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i Ass, 3 ] TECNOLOGIA DO CONCRETO DE ITAIPU EM QUE EAD PARTES
ITAIPU, UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA E FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU.

ITAIPU, entidade binacional constituida nos termos do Artigo |lI
do Tratado firmado entre a RepUlblica Federativa do Brasil e a Republica do Paraguai em 26 de abril de
1973, com sedes em Brasilia - DF, Brasil, no Centro Empresarial Brasil 21, SHS, Quadra 06, Conjunto A,
Bloco A, Sala 103, com escritorio na cidade de Curitiba, Parana, na Rua Comendador Araljo n° 551; e, em
Assuncdo, Paraguai, na rua De la Residenta n° 1075, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.395.988/0001-35,
neste ato representada pelo seu Diretor-Geral Brasileiro, JORGE MIGUEL SAMEK, e por seu Diretor-Geral
Paraguaio, JAMES SPALDING HELLMERS;

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
pessoa juridica de direito publico, autarquia federal vinculada ao Ministerio da Educacao criada pela Lei
12.189 de 12 de janeiro de 2010, com sede na cidade de Foz do Iguacu - PR, na Av. Tancredo Neves n®
3838, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.806.275/0001-33, doravante denominada UNILA, neste ato
representada pelo seu Reitor JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO; e

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - FPTI, pessoa
juridica de direito privade, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Foz do Iguacu, Parana, na Av.
Tancredo Neves n° 6731, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.769.688/0001-18, doravante denominada FPTI,
neste ato representada por seu Diretor Superintendente, JUAN CARLOS SOTUYO, e por seu Diretor
Tecnico, CLAUDIO ISSAMY OSAKO;

Considerando:

s« que a ITAIPU tem por missao gerar energia elétrica de qualidade, com responsabilidade social e
ambiental, impulsionando o desenvolvimento econdmico, turistico e tecnoldgico, sustentavel, no
Brasil e no Paraguai;

¢ que a UNILA & uma universidade voltada para a America Latina e orientada pelo principio da
cooperacao solidaria e mantém relacdes com instituicoes e organismos representativos da
comunidade internacional e latino-americanos, em especial, no ambito social, politico e
académico, valorizando os aspectos geopoliticos e estratégicos;

s que a FPTI-BR tem por objetivo manter e operar o Parque Tecnoldgico Itaipu (PTl), contribuindo
para o desenvolvimento regional de forma sustentavel, por meio de atividades que propiciem o
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnologico e inovacao, a difusac do conhecimento, a
capacitacao profissional, e a geracao de empresas, emprego e renda, interagindo, para esses fins,
com entidades publicas e privadas, académicas e de pesquisa, de fomento e de producao;

¢ a manifestacao dos participes demonstrada no Acordo de Cooperacao JE.JD/0012/13, formalizado
em 11 abril de 2013 entre a ITAIPU Binacional, a Universidade Federal da Integracao Latino-
Americana (Unila) e a Fundacao Parque Tecnologico de Itaipu (FPTI-BR), que prevé o
desenvolvimento e a execucao conjunta de acoes, programas e projetos, o intercambio em assuntos
educacionais, cientificos e tecnologicos e de pesquisa;

= 0 que consta do processo administrativo da UNILA n° 23422.007679/2015-97 e o processo
administrativo FPTI n® 582/15; V
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E no uso das atribuicées legais que lhe conferem seus Estatutos, respectivamente, resolvem, em comum
acordo, celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, que sera regido, no que couber, pela legislacao
brasileira, especialmente pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracOes posteriores, bem
como pela Norma Geral de Licitacao da ITAIPU (NGL), obrigando-se, nos termos das clausulas a seguir que,
mutuamente, outorgam e aceitam.

CAPITULO |
DO OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente ACORDO tem por objeto estabelecer a cooperacao técnico-cientifica
entre os participes para execucao de atividades pedagogicas nas dependéncias da ITAIPU, UNILA e FPTI
com vistas a atender os Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao nas areas tecnologicas da UNILA e FPTI nos
seguintes ambitos: aulas de campo e de laboratorio, trabalhos académicos disciplinares, projetos de
pesquisa e visitas técnicas monitoradas, conforme Plano de Trabalho, Anexo deste instrumento.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONVENIO

CLAUSULA SEGUNDA - Este ACORDO rege-se pelas clausulas nele contidas e por seu anexo que, rubricado
pelas partes, integra o presente instrumento.

Paragrafo Unico - Em caso de divergéncia entre o previsto neste ACORDO e no seu anexo, prevalecera
sempre o estabelecido neste ACORDO.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO ACORDO

CLAUSULA SEGUNDA - Os participes designarao os gestores do presente ACORDO, mediante
correspondéncia formal enviada em até cinco dias apos a celebracao do presente instrumento.

Paragrafo primeiro - Os gestores designados pelos participes serao responsaveis, cada qual, pelo
acompanhamento, anotacées e registros de ocorréncias, cabendo a cada um o dever de orientar as
atividades na sua respectiva esfera de atuacao e manter as condicoes estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo segundo - Podera haver, a qualquer tempo, substituicao dos gestores de qualquer um dos
participes, bastando a comunicacao aos outros participes.

Paragrafo terceiro - Todas as comunicacdes entre os participes deverao ser feitas por escrito aos gestores
designados e protocoladas no ato do recebimento.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

CLAUSULA TERCEIRA - As obrigacées de cada um dos participes estao definidas neste instrumento, bem
como no Plano de Trabalho (Anexo).

CLAUSULA QUARTA - Os participes serao, cada qual, responsaveis pela alocacao e administracao das
atividades laborais de seus profissionais, alunos e/ou pesquisadores que venham a participar de projetos
desenvolvidos em decorréncia do presente ACORDO.

Paragrafo Unico - O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer
outra natureza entre os profissionais dos participes, ficando as entidades isentas de qualquer obrigacao de
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natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria e/ou securitaria em relacao aos profissionais das outras
partes.

CLAUSULA QUINTA - Cada parte se responsabilizara por prejuizos causados por si ou pelos seus prepostos,
profissionais ou alunos a pessoas ou bens, na execucao deste ACORDO, e resultantes de atos ou omissoes
culposas ou dolosas, na medida em que tais danos nao estejam cobertos por seguros ou que ultrapassem o
valor segurado.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SEXTA - O presente ACORDO ndo obriga a transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, nao gerando qualquer encargo entre as mesmas, inclusive o de indenizar, caso as acoes
previstas nao sejam realizadas, arcando cada qual com as eventuais despesas realizadas.

Paragrafo primeiro - Para a execucao das atividades pactuadas no presente instrumento e seu Anexo que
envolvam transferéncia de recursos financeiros, os participes deverdao observar suas respectivas normas
proprias.

Paragrafo segundo - Nao se aplicam ao presente instrumento as exigéncias estabelecidas no Decreto n°
6170/2007 e na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n® 507, de 24 de novembro de 2011.

CAPITULO V
DA VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA SETIMA - O presente ACORDO terd vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses a contar da sua
assinatura, podendo ser denunciado por qualquer dos participes mediante comunicacao por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Como condicao indispensavel para a eficacia deste Instrumento para a UNILA, este
ACORDO devera ser publicado, sob forma de extrato no Diario Oficial da Unido até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao da sua assinatura, nos termos do paragrafo Unico do Art. 61 da Lei n” 8.666 de 21 de junho de
1993, aplicavel a autarquia, correndo as despesas por conta da UNILA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para efeitos de Prestacao de Contas, os gestores deverao apresentar um relatorio
especifico sobre as atividades executadas e os resultados atingidos.

CLAUSULA NONA - Este Acordo podera ser alterado, por acordo dos participes, mediante a celebracao de
aditamento, desde que nao seja modificado seu objeto.

Paragrafo unico - A solicitacao de alteracao formulada por quaisquer dos participes devera estar
devidamente justificada e ser apresentada no prazo de ate 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
deste ACORDO, a qual sera previamente apreciada pelos participes e, se aprovada, incorporada a este
instrumento mediante aditamento.

CLAUSULA DECIMA - Os participes comprometem-se a submeter, previamente a divulgacao, para o
consentimento formal do outro, todas as informacoes, dados, resultados, estudos, pesquisas, artigos,
teses, entre outros, referentes ao objeto da parceria prevista neste ACORDO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os termos e condicoes deste ACORDO prevalecerao sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, verbais ou escritos, referentes as condicoes nele
estabelecidas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A omissao ou tolerancia das partes em exigir o fiel cumprimento das
disposicoes ora pactuadas ndo constituira novacao ou renuncia, nem lhes afetara o direito de exigir, a
qualquer tempo, o fiel cumprimento do avencado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os casos omissos e/ou situacées contraditorias deste ACORDO deverao ser
resolvidos mediante conciliacao dos participes, a luz da legislacao e dos regulamentos que regem a
matéria, com prévia comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta em até 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A FPTI e UNILA devem conhecer e respeitar a Politica e as Diretrizes de
Equidade de Género da ITAIPU.

CAPITULO X
DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Foz do Iguacu - PR,
com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas
oriundas deste ACORDO.

E, por estarem assim, justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so fim, para que produza seus devidos e legais efeitos.

Curitiba, 30 de. "Miaftco de Ioig.
; .

P/ITAIPU:
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JBR JAMES SPALDING MELLMERS
Dive Diretor-Geral Paraguaio
~ P/UNILA
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JOSUBE-MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
Reitor
P/ FPTI o
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‘JUAN CARLOS SDTL[Y CLAUDIO ISSAMY OSAKO
Diretar Superintendente da FPTI-BR Diretor Técnico da FPTI-BR
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PLANO DE TRABALHO

EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DE
ABRANGENCIA DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA
DO CONCRETO DA ITAIPU.

0O presente plano de trabalho foi elaborado em conjunto entre ITAIPU, representada por MARCO
AURELIO VIANNA DE ESCOBAR, Superintendente de Obras da Diretoria Técnica e responsavel pelo
Laboratorio de Tecnologia do Concreto de Itaipu - LTCI; UNILA representada por EDNA POS5AN,
Professora Doutora do Curso de Engenharia Civil de Infraestrutura, e FPTI, representada por
ALEXANDRA DA SILVA, Coordenadora do Centro de Estudos Avancados em Seguranca de Barragens
- CEASB.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Plano de Trabalho é estabelecer e regulamentar a forma pela qual
ITAIPU autorizara o uso das dependéncias e dos equipamentos do LTCI, para fins de promover as
atividades de intercambio em assuntos educacionais, cientificos, tecnologicos e de pesquisa.

1.2  Os assuntos educacionais abrangem a realizacao de aulas de laboratério vinculadas as
disciplinas curriculares de cursos de graduacao e pos-graduacao da area de engenharia da UNILA
correlatas a area de atuacao do LTCI.

1.3 Os assuntos cientificos, tecnologicos e de pesquisa visam o desenvolvimento de projetos
especificos aprovados em editais internos da UNILA ou junto a agéncias de fomento.

2. DA DESCRICAO E DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Para a realizacao das atividades de abrangéncia descritas nos itens 2.1 e 2.2, a ITAIPU emitira
uma autorizacao para uso do LTCl, conforme modelo anexo ao presente plano de trabalho,
respeitados os procedimentos definidos para cada atividade. Toda atividade desenvolvida no
LTCI devera respeitar os horarios comerciais da ITAIPU.

2.1 Atividades educacionais:

2.1.1 As aulas de laboratorio ministradas pelos professores da UNILA poderao ser experimentais
ou demonstrativas e envolverao a execucao ou demonstracao de atividades de cunho pratico das
diferentes areas de atuacao do LTCl e estardao vinculadas as disciplinas de graduacao e pos-
graduacao.

2.1.2 A programacao das atividades de ensino devera ser enviada previamente ao
representante da ITAIPU indicado neste instrumento para analise, no inicio de cada semestre.
Adicionalmente, o representante da UNILA devera enviar até o quinto dia Gtil de cada més a
ITAIPU o cronograma de atividades para o més subsequente, detalhando a data, tema, objetivo,
horario da aula pratica, docente responsavel e a relacao de tecnicos e discentes que
acompanharao os trabalhos.

2.1.3 Excepcionalmente, as visitas técnicas poderao ser programadas com antecedéncia de
cinco dias Uteis, a fim viabilizar eventuais adequacoes de atividades prioritarias do LTCI.
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2.1.4 As atividades educacionais realizadas nas dependéncias do LTC| deverao ser conduzida
com a supervisao do docente responsavel pela disciplina e/ou de um técnico de laboratério
designado pela UNILA e/ou FPTI, além de acompanhadas por empregado de ITAIPU.

2.1.5 Os trabalhos académicos disciplinares serao executados pelos estudantes, com a
orientacao e supervisao do professor responsavel pela atividade e o acompanhamento de um
técnico em laboratorio da UNILA e/ou FPTI, além de acompanhadas por empregado de ITAIPU.

2.2 Atividades cientificas, tecnolégicas e de pesquisa:

2.2.1 Estas atividades envolvem estudos especificos estritamente relacionados a ciéncia,
tecnologia e pesquisa e serdo formalizadas por meio Planos de Atividades de Pesquisa, os quais
deverao ser encaminhados a ITAIPU para aprovacao.

2.2.2 Os Planos de Atividades de Pesquisa deverao ser elaborados e encaminhados até o quinto
dia Gtil de cada més a fim de viabilizar eventuais adequacoes de atividades prioritarias do LTCI.

2.2.3 As atividades de pesquisa realizadas nas dependéncias do LTC| deverao ser conduzidas
com a supervisao do responsavel pelo projeto e/ou de um técnico de laboratorio designado pela
UNILA e/ou FPTI, além de acompanhadas por empregado de ITAIPU.

3. RECURSOS NECESSARIOS
3.1 Equipamentos de protecao individual (EPI), conforme indicado no item 7.

3.2 Suprimento de insumos (material de consumo) para desenvolvimento de atividades de
ensino e pesquisa nas instalacoes do LTCI, conforme indicado no item 7.

4. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

4.1 Atividades educacionais tém por metas promover o aprendizado complementar de alunos
dos cursos de Engenharia (graduacao e de pos-graduacao), cumprindo o cronograma e o plano de
aulas definido no inicio de cada semestre.

4.2 As metas das atividades cientificas, tecnologicas e de pesquisa sao: a) fornecer maior
capacitacao do profissional de Engenharia; b) contribuir para os avancos tecnologicos em areas
correlatas a da pesquisa; e c) contribuir para o aprimoramento do LTCI.

5. DAS ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

5.1 Atividades educacionais:

5.1.1 Planejamento das atividades, conforme Autorizacao de Uso;
5.1.2 Realizacao das aulas praticas no LTCI;

5.1.3 Descricao das atividades realizadas no més.

5.1.4 Emissao de relatorio final dos trabalhos desenvolvidas no LTCI.




5.2 Atividades cientificas, tecnoldgicas e de pesquisa:

5.2.1 Planejamento das atividades, conforme Autorizacao de Uso;
5.2.2 Realizacao das atividades no LTCI;

5.2.3 Descricao das atividades realizadas no més;

5.2.4 Emissao de relatério final dos trabalhos desenvolvidas no LTCI, acompanhado de todos os
dados produzidos na pesquisa.

6. DAS NORMAS APLICAVEIS

6.1 A execucao dos trabalhos académicos e de pesquisa estara restrita aos locais, horarios e
pessoas, observadas as limitacoes estabelecidas na autorizacao para uso.

6.2 Durante as atividades, todos os participantes deverao apresentar-se devidamente
identificados.

6.3 A Unila e a FPTI sao exclusivamente responsaveis pela seguranca pessoal contra acidentes
de seus respectivos alunos, docentes e técnicos de laboratorio.

6.4 0 nao cumprimento por parte dos alunos, professores e técnicos dos termos de autorizacao
de uso do LTCI podera ensejar a denuncia do acordo de cooperacao por parte da |taipu.

7. DAS RESPONSABILIDADES

7.1 Sao responsabilidades da UNILA/CIT! e da FPTI/ CEASB, em conjunto ou separadamente:

a) Cumprir integralmente todas as normas internas de ITAIPU;

b) Apresentar toda a documentacao necessaria para a realizacao das atividades;

¢) Fornecer insumos/suprimentos para a conducao de aulas praticas assim como para
projetos de pesquisa, além de materiais de consumo necessarios para a realizacdo de
atividades no LTCI;

d) Manter o responsavel pelas atividades no local de sua realizacao, de modo a dar
atendimento e se responsabilizar por toda e qualquer obrigacao e necessidade afeta a
autorizacao para uso. _

e) Responsabilizar-se por danos nos equipamentos, devendo repor em perfeitas condicoes e
com a devida equivaléncia o item danificado.

f) Fornecer e supervisionar o uso de equipamentos de protecao individual (EPI) a todos os
participantes das atividades, conforme necessario.

g) Referenciar a colaboracao da ITAIPU, por ter autorizado o uso do LTCI.

7.2 Sao responsabilidades da ITAIPU:

a) Autorizar, quando lhe for conveniente e desde que respeitadas as normas internas, o uso
das instalacoes do LTCI, conforme cronograma prévio de execucao de atividades.

b) Operar os equipamentos do LTC| de uso restrito, que exigem treinamento especifico,
durante a realizacao de aulas ou conducao de atividades de pesquisa.

8. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 Nao ha transferéncia de recursos financeiros prevista entre os participes.
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8.2 Os participes poderao comprometer outros recursos que nao apenas financeiros, co
equipamentos, bens e materiais, desde que respeitadas suas normas internas.

=

E por estarem de pleno acordo, os gestores assinam o presente plano de trabalho, em trés vias
de igual teor.

Foz do lguacu,““de Jmire, ro de 2016
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MARCO AURELIO VIANNA DE ESCOBAR ALEXANDRA DA SILVA EDNA POSSAN
Pela ITAIPU Pela FPTI Pela Unila
Superintendente de obras Coordenador do CEASB Prof. Dra. Do Curso de

Eng.Civil Infraestrutura



