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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE A UNIVERSIDADE DE VIGO
(ESPANA) E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
(BRASIL)

CONVENIO MARCO DE COLABORAGAO
ENTRE A UNIVERSIDADE DE VIGO
(ESPANHA) E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
(BRASIL)

Vigo, na data da ultima sinatura eletrénica

REUNIDOS

Dunha parte, don Manuel Joaquin Reigosa
Roger, Reitor Magnifico da Universidade de
Vigo, nomeado segundo o Decreto da
Comunidade Auténoma de Galicia 59/2018, do
31 de maio, publicado no Diario Oficial de
Galicia (DOG) n° 109, do 8 de xufio de 2018, de
acordo coas competencias que lle outorga o
artigo 20 da Lei organica 6/2001, do 21 de
decembro, de Universidades, e o artigo 29 dos
Estatutos da Universidade de Vigo, aprobados
polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, €
publicados no DOG n° 38, do 22 de febreiro do
2019. Con enderezo en Edificio Exeria, campus
universitario, 36310 Vigo.

E doutra, A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA,
autarquia vinculada ao Ministerio de Educacion
do Brasil, con sede na cidade de Foz do Iguagu,
Estado de Parana, na Avenida Silvio Américo
Sasdeli, n° 1842, Edificio Comercial Lorivo, Vila
A, inscrita no CNPJ co no 11.806.275/0001-33,
en diante UNILA, representada aqui polo seu
Magnifico Reitor Dr. Gleisson Alisson Pereira de
Brito, RG 7.1H-5/SSPPR, CPF
O ©8, nomeado de conformidade co
Decreto da Presidencia do 31 de maio de 2019,
publicado no BOA Ano LX no 105, do 3 de xufio
de 2019, Seccion 2, Paxina 1, do Ministerio de
Educacién

Ambas as partes recofiécense entre si
capacidade xuridica suficiente e poder bastante
para obrigarse neste Convenio e, a tal efecto,

Vigo, na data da ultima assinatura eletronica

REUNIDOS

De uma parte, Manuel Joaquin Reigosa Roger,
Reitor Magnifico da Universidade de Vigo,
nomeado segundo o Decreto da Comunidade
Auténoma de Galicia 59/2018, do 31 de maio,
publicado no Diario Oficial de Galicia (DOG) n°®
109, de 8 de Junho de 2018, de acordo com as
competéncias outorgadas pelo artigo 20 da Lei
organica 6/2001, de 21 de Dezembro, de
Universidades, e o artigo 29 dos Estatutos da
Universidade de Vigo, aprovados pelo Decreto
13/2019, de 24 de Janeiro, e publicados no
DOG n° 38, de 22 de Fevereiro de 2019. Com
domicilio no Edificio Exeria, campus
universitario, 36310 Vigo.

E de outra, A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA,
autarquia vinculada ao Ministério da Educacgao
do Brasil, com sede na cidade de Foz do Iguagu,
Estado do Parana, na Avenida Silvio Américo
Sasdeli, n°® 1842, Edificio Comercial Lorivo, Vila
A, inscrita no CNPJ sob o n° 11.806.275/0001-
33, doravante denominada UNILA, neste ato
representada pelo seu Magnifico Reitor Dr.
Gleisson Alisson Pereira de Brito, RG
7./ 5/SSPPR, CPF 0 ©S.
nomeado conforme Decreto Presidencial de 31
de maio de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido Ano LX N° 105 do dia 03 de junho de
2019, Sec¢do 2, Pagina 1, do Ministério de
Educacéo.

Se reconhecem mutuamente com capacidade
juridica suficiente e poder bastante para
vincular-se ao presente acordo e, a tal efeito,
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EXPONEN

l.- Que ambas as duas entidades consideran de
interese comun promover a cooperacion e a
colaboracion para o desenvolvemento cientifico
e tecnoldxico, procurando unha aplicacion
practica do cofiecemento en proveito da
sociedade.

I.- Que é desexo de ambas as duas institucions
a subscricion dun convenio marco de
colaboracion que instrumente e regule as suas
relaciéns mediante a eventual subscricion de
convenios especificos.

Por isto, acordan subscribir este convenio
marco de colaboraciéon, de acordo coas
seguintes,

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- O obxecto deste convenio consiste
en regular a colaboracion entre a Universidade
de Vigo e a Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana.

SEGUNDA.- O proposito deste convenio é
realizar actividades e proxectos en forma
conxunta en todo tipo de asuntos que resulten
de interese para as institucibns que
representan, entre as cales, en forma
enunciativa pero non limitada, menciénanse as
seguintes:

1.- Desenvolvemento de proxectos de
investigacion.

2.- Organizacion e realizacién de todo
tipo de actividades académicas,
tales como: cursos, conferencias,
simposios ou seminarios.

3.- Apoio a investigadores/as e
estudantes.

UNILA

Universidade Federal
da Integracdo
Latino-Americana

EXPOEM

l.- Que ambas partes consideram de interesse
comum promover a cooperagdo € a
colaboragéo para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, procurando uma aplicagdo pratica
do conhecimento em prol da sociedade.

Il.- Que é desejo de ambas instituicdes a
assinatura de um convénio que instrumente e
regule suas relagbes por meio da eventual
subscrigdo de convénios especificos.

Com base no exposto, ambos manifestam sua
vontade de subscrever este convénio marco de
colaboracgédo, de acordo com as seguintes

CLAUSULAS

PRIMERA. — O objeto deste convénio consiste
em regular a colaboragéo entre a Universidade
de Vigo e a Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana.

SEGUNDA. — O proposito deste convénio é
realizar conjuntamente atividades e projetos em
todo tipo de assuntos que sejam de interesse
para as instituicbes que representam. Dentre
essas atividades, de forma enunciativa, mas
nao limitada, sao citadas as seguintes:

1.- Desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

2.- Organizagéo e realizagéo de todo tipo
de atividades académicas, tais como
cursos, conferéncias, simpoésios ou
seminarios.

3.- Apoio a pesquisadores/fas e
estudantes.

4.- Intercambio de publicagdes,

trabalhos de pesquisa e de qualquer
tipo de materiais académicos que
sejam de interesse.
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4.- Intercambio
traballos de
calquera
académicos
interese.
Intercambio e colaboraciéon en todo
tipo de proxectos culturais de
interese comun.

Promocién da igualdade de
oportunidades entre mulleres e
homes en todos os ambitos da
sociedade.

Mobilidade de estudantes e de
persoal docente.

Cantas outras sexan consideradas
de interese mutuo, dentro das
dispofiibilidades das partes e
segundo a legalidade establecida na
normativa de contratacién do sector
publico.

de publicaciéns,
investigacién e de
tipo de materiais
que resulten de

TERCEIRA. - Cada wunha das partes
comprométese a non difundir, baixo ningun
aspecto, as informaciéns cientificas ou técnicas
no desenvolvemento dos proxectos de
investigacion que se leven a cabo.

Os datos e informes obtidos durante a
realizacion dos proxectos conxuntos, asi como
os resultados finais, teran caracter confidencial.
Cando unha das partes desexe utilizar os
resultados parciais ou finais, en parte ou na sua
totalidade, para a sua publicacion como artigo,

conferencia, etc., debera solicitar a
conformidade da outra parte por escrito,
mediante carta certificada dirixida ao

responsable do seguimento do proxecto.

Calquera que sexa o modo de difusion,
respectarase sempre a menciéon dos/as
autores/as do traballo. No caso de patentes,
estes/estas figuraran na calidade de
inventores/as. En calquera caso, farase sempre
referencia especial a este convenio.

UNILA

Universidade Federal
da Integracdo
Latino-Americana

5.- Intercambio e colaboragcdo em todo
tipo de projetos culturais de interesse
comum.

Promogdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e
homens em todos os ambitos da
sociedade.

7.- Mobilidade de estudantes e do corpo
docente.

Quantas sejam consideradas de
interesse mutuo, dentro das
disponibilidades das partes e de
acordo com a legalidade estabelecida
na normativa de contratagdo do setor
publico.

6.-

8.-

TERCEIRA. - Cada uma das partes se
compromete a nao difundir, em nenhum
aspecto, as informagdes cientificas ou técnicas
no desenvolvimento dos projetos de pesquisa
que sejam realizados.

Os dados e relatérios obtidos durante a
realizacdo dos projetos conjuntos, assim como
os resultados finais, terdo carater confidencial.
Quando uma de suas partes deseje utilizar os
resultados parciais ou finais, em parte ou em
sua totalidade, para sua publicagdo como
artigo, conferéncia, etc., devera solicitar a
conformidade da outra parte por escrito, por
meio de carta certificada dirigida ao responsavel
do seguimento do projeto.

Seja qual for o modo de difusdo, sera sempre
respeitada a mencgdo dos/as autores/as do
trabalho. No caso de patentes, eles/elas
constardo em qualidade de inventores/as. Em
qualquer caso, se fara sempre referéncia
especial a este convénio.

QUARTA. — Sera constituida uma comisséo
mista, com representantes designados/as pelos
6rgaos reitores de ambas partes em regime de
paridade. Dita comissdo sera o 6rgdo de
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CUARTA. - Constituirase unha comision mixta,
con representantes designados/as polos
6rganos reitores de ambas as duas partes en
réxime de paridade. A dita comisién sera o
organo de planificacién, seguimento e
avaliacion das accions derivadas deste
convenio marco e entendera e resolvera todas
as cuestibns relacionadas con el e cos
convenios especificos. A comision mixta
reunirase sempre que o solicite unha das partes
e, polo menos, unha vez ao ano, elevara
informes e propostas aos érganos reitores de
ambas as partes.

QUINTA. - A celebracién deste convenio marco
non supén gasto algun para ningunha das
partes asinantes, polo que non precisa
consignacion orzamentaria.

SEXTA. - Cada un dos programas concretos de
colaboracion entre ambas as partes requirira a
elaboracion dun convenio especifico no que se
determinara:

Definicion do obxecto que se persegue.
Descricion do programa de traballo, con
indicacion das suas distintas fases e do
correspondente horario.

Formulacion e aprobacion do orzamento
total asignando, de ser o caso, a
conseguinte partida orzamentaria.
Relacion das persoas que
intervefien.

No caso de investigacions conxuntas
estableceranse as bases de
entendemento para a publicacion de
resultados, recofiecemento de créditos a
investigadores/as, asi como a forma de
rexistro e participacién no relativo a
dereitos da propiedade industrial e
intelectual.
Calquera outro
considere relevante.

2.-

nel

aspecto que se

SETIMA. - Este convenio empezara a producir
os seus efectos a partir da data da sua sinatura
e tera unha duracion de 4 anos.

UNILA

Universidade Federal
da Integracdo
Latino-Americana

planificagédo, seguimento e avaliagdo das agdes
derivadas deste convénio marco, e entendera e
resolvera todas as questbes relacionadas com
ele e com os convénios especificos. A comissao
mista se reunira sempre que seja solicitado por
uma das partes e, pelo menos, uma vez ao ano,
elevara relatérios e propostas aos 0Orgéos
reitores de ambas partes.

QUINTA. — A celebragdo deste convénio marco
ndo supde gasto algum para nenhuma das
partes signatarias, motivo pelo qual n&o precisa
de consignagéo orgcamental.

SEXTA. — Cada um dos programas concretos
de colaboragéo entre ambas partes requerera a
elaboragcdo de um convénio especifico no qual
se determinara:

1. Definicdo do objetivo que se persegue.
Descrigdo do programa de trabalho, com
indicagdo das distintas fases e do
programa correspondente.

Formulagéo e aprovagdo do orgamento
total assignado e, se for o caso, a
conseguinte rubrica orgamental.
Relagéo das pessoas que intervém nele.
No caso de pesquisas conjuntas seréo
estabelecidas as bases de
entendimento para a publicacdo de
resultados, reconhecimento de créditos
a pesquisadores/as, assim como a
forma de registro e participacdo no que
se refere aos direitos de propriedade
industrial e intelectual.

Qualquer outro aspecto considerado
relevante.

SETIMA. - Este convénio comecara a produzir
seus efeitos a partir da data de assinatura e tera
uma duragdo de quatro (4) anos.

No entanto, antes do final do prazo previsto, e
se as circunstancias o aconselharem, as partes,
por unanimidade poderdo concordar sobre sua
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Non obstante, antes do remate do prazo
previsto se as circunstancias o fan aconsellable,
as partes por unanimidade poderan acordar a
sia prérroga polo periodo estritamente
necesario e sempre dentro do limite maximo de
ata catro anos adicional establecido na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

OITAVA. - Son causas de resolucion:

1.- O transcurso do prazo de vixencia do
convenio sen acordarse a prorroga
do mesmo.

2.- O transcurso do prazo maximo de
vixencia do mesmo incluido o
periodo de prorroga establecido no
mesmo.

3.- O acordo unanime dos asinantes.

4.- O incumprimento das obrigas e
compromisos asumidos por parte de
algun dos asinantes.

5.- Por decision xudicial declaratoria da
nulidade do convenio.

6.- Por calquera das causas

contempladas na normativa da
universidade sobre o contido do
convenio.

NOVENA. - No caso de que calquera das partes
decida denunciar este convenio, debera
anuncialo & outra con, polo menos, tres meses
de antelacion. As partes convefien que, non
obstante o anterior, os proxectos especificos e
actividades que, de ser o caso, se estivesen
desenvolvendo no momento de declararse a
terminacion deste convenio, continuaran
desenvolvéndose ata a sla total conclusion
baixo as bases que orixinariamente se
acordaron.

DECIMA. O incumprimento de calquera das
obrigas contraidas por este convenio por unha
das partes, facultara a outra para rescindilo,
quedando automaticamente anulados todos os

UNILA

Universidade Federal
da Integracdo
Latino-Americana

prorrogacdo pelo  periodo  estritamente
necessario e sempre dentro do limite maximo de
até quatro (4) anos adicionais estabelecido na
Lei 40/2015, de 1 de outubro, do regime juridico
do setor publico.

OITAVA. — Serdo motivos para rescisao:

1. O transcurso do prazo de vigéncia do
convénio sem concordar sobre a
prorrogagdo do mesmo.

2. O transcurso do plazo maximo de
vigéncia do mesmo incluido o periodo
de prorrogacgéao estabelecido no mesmo.

3. O acordo unénime dos signatarios.

O incumprimento dos deveres e

compromissos assumidos por parte de

de algum dos signatarios.

5. Por uma deciséao judicial declaratéria da
nulidade do convénio.

6. Por qualquer uma das causas
abrangidas pela normativa da
universidade sobre o conteudo do
convénio.

NOVENA. — Em caso que qualquer uma das
partes decida denunciar este convénio, devera
anuncia-lo a outra parte com pelo menos trés (3)
meses de antecedéncia. As partes convém que,
nao obstante o exposto, os projetos especificos
e atividades que, de ser o caso, estivessem
sendo desenvolvidas no momento de declarar o
término deste convénio, continuardo sendo
desenvolvidos até sua total conclusdo nas
bases originalmente acordadas.

DECIMA. — O incumprimento de qualquer uma
das obrigagbes contraidas por este convénio
por uma das partes facultarda a outra para
rescindi-lo, ficando automaticamente anulados
todos os direitos correspondentes sobre o
objeto do programa realizado.
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dereitos correspondentes sobre o obxecto do
programa realizado.

DECIMO PRIMEIRA. - As partes poderan
modificar este documento en calquera momento
de mutuo acordo.

DECIMO SEGUNDA. - Os acordos que se
reflicten neste convenio, e nos especificos que se
asinen, teran sempre caracter administrativo e
non se derivaran deles, en ningun dos casos,
dereitos ou obrigas de caracter laboral.

DECIMO TERCEIRA. - As cuestions litixiosas
xurdidas verbo da interpretacién, modificacion,
resolucion e efectos deste convenio, seran
resoltas en primeira instancia, pola comisiéon mixta
paritaria. As que non poidan ser resoltas na
comision, someteranse a xurisdicion contencioso-
administrativa, dado o caracter administrativo do
convenio.

DECIMO CUARTA. CLAUSULA PARA

CONVENIOS CON PAISES NON
PERTENCENTES A UE E NON
DECLARADOS ADECUADOS

Ao tratarse dun pais carente de lexislacion
equiparable ao Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de
abril de 2016, dunha decision de adecuaciéon ou
das garantias adecuadas para a transferencia
de datos de caracter persoal dende a Unién
Europea, dita transferencia soamente sera
posible se a persoa interesada deu
explicitamente o0 seu consentimento a
transferencia de datos, tras ser informada dos
posibles riscos para ela das devanditas
transferencias debido a ausencia dunha
decision de adecuacibn ou das garantias
adecuadas.

UNILA

Universidade Federal
da Integracdo
Latino-Americana

DECIMA PRIMEIRA. - As partes poderdo
modificar este documento em qualquer
momento de comum acordo.

DECIMA SEGUNDA. - Os acordos que se
refletem neste convénio, e nos especificos que
se assinem, terdo sempre carater administrativo
e deles ndo se derivardo, em nenhum caso,
direitos ou obrigacdes de carater laboral.

DECIMA TERCEIRA. — As questdes litigiosas
surgidas da interpretacdo, modificacao,
resolugcdo e efeitos deste convénio serdo
resolvidas em primeira instancia pela comissao
mista paritaria. Aquelas que ndo possam ser
resolvidas por dita comiss&o, se submeterdo a
jurisdicdo contencioso-administrativa, dado o
carater administrativo do convénio.

DECIMA QUARTA. CLAUSULA RELATIVA
AOS ACORDOS COM PAISES QUE NAO
PERTENCEM A UE E NAO DECLARADOS
ADEQUADOS

Como é um pais que carece de legislagédo
comparavel ao Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativo a decisdo sobre a
adequacédo ou as garantias adequadas para a
transferéncia de dados pessoais da Unidao
Europeia , esta transferéncia s6 sera possivel
se a pessoa em causa tiver expressamente
consentido a transferéncia de dados, apés ter
sido informada dos possiveis riscos para as
referidas transferéncias, devido a auséncia de
uma decisdo de adequacgdo ou das garantias
adequadas.

E como prova de conformidade, o presente
convénio marco é assinado no lugar e na data
indicados no inicio.

Pag. 6de 7




UniversidagaVigo

UNILA

Universidade Federal
da Integracao
Latino-Americana

E en proba de conformidade, asinase o presente
convenio marco no lugar e data indicados no
inicio.

POLA UNIVERSIDADE DE VIGO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
D. Manuel Joaquin Reigosa Roger
D. Gleisson Alisson Pereira de Brito

Firmado digitalmente por

O Reitor‘ 36023985M « 36023985M MANUEL
MANUEL JOAQUIN joAQuIN REIGOSA (R: . ASSINADO DIGITALVENTE
X Q86500028)
REIGOSA (R: ) .23 O Reitor GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
Q86500028) 10:28:32 +02'00"
DATA
09/06/2022

a assinatura pode ser verificada em:
httpi//serpro.gov.br/assinador-digital

@ serpro
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UNILA

Universidade Federal
da Integracao
atino-Americana

PLANO DE TRABALHO ANEXO AO | PLAN DE TRABAJO ANEXO AL
ACORDO DE INTERCAMBIO | ACUERDO DE INTERCAMBIO
ACADEMICO N° / , | ACADEMICO N° / ,
CELEBRADO ENTRE A | CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DA | FEDERAL DE INTEGRACION
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA E | LATINOAMERICANA Y LA
A UNIVERSIDAD DE VIGO UNIVERSIDAD DE VIGO

Objetivo Objeto

Promover o intercambio entre estudantes da|Promover el intercambio entre estudiantes de
graduagdo e da pos-graduagio de ambas as|grado y posgrado de ambas universidades.
universidades.
Responsabilidades de las Universidades
Responsabilidades das Universidades Cada institucion sera responsable de seleccionar y
Cada instituigdo sera responsavel por selecionar|orientar a los estudiantes, docentes y personal
e orientar os estudantes, docentes e pessoal|técnico administrativo que partiran de intercambio
técnico-administrativo que farfio intercambio naja la Institucidn convenida. Sera responsable,
Institui¢@o parceira. Sera responsavel ainda, pela|ademas, de brindar orientacion a los estudiantes
orientacdo aos estudantes oriundos da Institui¢o | originarios de la Institucion extranjera.

estrangeira.

Metas
Metas a) Intercambiar la cantidad minima de estudiante,
a) Intercambiar a quantidade minima de|conforme acuerdo especifico, a cada semestre
estudantes  propostas, conforme  acordo|académico;
especifico, a cada semestre académico; b) estrechar los lazos académicos y culturales entre
b) estreitar os lagos académicos e culturais entre | las dos instituciones;
as duas instituicdes; c) fortalecer los estudios de espafiol y portugués.

c) fortalecer os estudos de espanhol e portugués.
Area de Interés

Area de Interesse El intercambio serd de cardcter amplio en el nivel
O intercambio sera de carater amplo no nivel de|de grado y posgrado. Sin embargo, cada afio las
graduacdo e da pds-graduagdo. No entanto,| universidades acordaran las condiciones del
anualmente as universidades negociardo as|intercambio para el afio siguiente en aspectos tales
condi¢des do intercAmbio para o ano seguinte em | como: 4reas, carreras, numero de estudiantes,
aspectos como: areas, cursos, nimero de alunos, | semestre del intercambio, etc.

semestre do intercimbio, etc.

Nimero de estudantes da Graduacio Nimero de estudiantes de Grado
A troca de estudantes podera ser de até 2 (dois)|Para el intercambio de estudiantes de grado se
alunos por semestre. podran aceptar hasta 2 (dos) estudiantes por

Anualmente, estudantes de graduacdo da UNILA | semestre.

cumprirdo 1(um) semestre de intercambio|Cada aflo, estudiantes de grado de la UNILA
académico na UVIGO, no periodo de marco a|cumpliran 1 (un) semestre de intercambio
julho (1° semestre) ou de agosto a dezembro (2°|académico en la UVIGO, en el periodo de marzo a
semestre). julio (1° semestre) o de agosto a diciembre (2°
Anualmente, estudantes de graduacdo da|semestre).

UVIGO.. cumprirdo 1 (um) semestre de|Cada afio, estudiantes de grado de la UVIGO
intercdmbio académico na UNILA, no periodo|cumpliran 1 (un) semestre de intercambio
de margo a julho (1° semestre) ou de agosto a|académico en la UNILA, en el periodo de marzo a
dezembro (2° semestre). julio (1° semestre) o de agosto a diciembre (2°
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A durac¢do do intercimbio académico ndo sera
superior a 1 (um) ano académico.

Estudantes da Pés-Graduacéo

A troca de estudantes de pos-graduagido podera
ser de até 2 (dois) alunos por semestre.

De modo geral, os estudantes de Pos-Graduagao
poderdo frequentar cursos/disciplinas ou realizar
pesquisa, desde que essas atividades estejam
formalizadas através de um plano de trabalho e
tenham sido aprovadas pelo orientador, seguindo
os critérios estabelecidos pelo Colegiado do
Curso.

Os estudantes participantes do programa de
intercambio deverdo ser estimulados a
desenvolver o conhecimento do idioma do pais
da instituicdo receptora.

A duragdo do intercdmbio académico ndo sera
superior a 1 (un) ano académico.

Periodo de Duracio

Este plano de trabalho sera valido até o
vencimento do Acordo de intercAmbio ao qual
estd vinculado.

Coordenacio

No ambito da UNILA, a coordenacdo cabera a
Sec¢do de Mobilidade Académica
(mobilidade.proint@unila.edu.br
+554535292798).

No 4ambito da Universdade de Vigo, a

coordenagdo cabera a Oficina de Relacions
Internacionais dir.ori@uvigo.es +34986813751

Fontes de financiamento

Os estudantes, docentes e  técnicos-
administrativos participantes do programa de
intercAmbio serdo isentos do pagamento de taxas
na instituicdo receptora. Todos os gastos
(viagem, hospedagem, seguro de satde, dentre
outros) correrdo por conta dos intercambistas. A
remuneracdo dos docentes e  técnicos-
administrativos serda paga pela instituigdo de
origem. As institui¢gdes, os estudantes, os
docentes e os técnicos-administrativos podem
recorrer a instituicdes de fomento de ambos
paises.

Nesse sentido, considerando viavel a execugdo

semestre).
La duracion del intercambio académico no sera
superior a 1 (un) afio académico.

Estudiantes de Posgrado

Para el intercambio de estudiantes de posgrado se
podran aceptar hasta 2 (dos) estudiantes.

De manera general, los estudiantes de Posgrado
podran asistir a cursos/asignatura o realizar
investigacion, siempre que esas actividades hayan
sido formalizadas a través de un plan de trabajo y
aprobadas por el orientador, segin los criterios que
establece el Colegiado de la Carrera.

Los estudiantes participantes en el programa de
intercambio deberdn ser motivados a desarrollar
el conocimiento del idioma del pais de la
institucion receptora.

La duracién del intercambio académico no sera
superior a 1 (un) afio académico.

Periodo de Duracién

Este plan de trabajo sera valido hasta el
vencimiento del Acuerdo de intercambio a que se
vincula.

Coordinaciéon

En el ambito de la UNILA, la coordinacion estara
a cargo de la Secciéon de Movilidad Académica
(mobilidade.proint@unila.edu.br
+554535292798).

En el ambito de la Universidade de Vigo la
coordinacion estara a cargo de la Oficina de
Relaciones  Internacionales  dir.ori@uvigo.es
+34986813751

Fuentes de financiacion

Los  estudiantes, docentes y  técnicos
administrativos participantes en el programa de
intercambio estaran exentos del pago de tasas en la
institucidon receptora. Todos los gastos (de viajes,
hospedaje, seguro de salud, entre otros) estaran a
cargo de los participantes en el intercambio. La
remuneracion de los docentes y técnicos
administrativos serd pagada por la institucion de
origen. Las instituciones, los estudiantes, los
docentes y los técnicos administrativos pueden
recurrir a instituciones de fomento de ambos
paises.

De este modo, considerando viable la ejecucion
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UniversidagVigo

UNILA

Universidade Federal
da Integracao
Latino-Americana

do respectivo Plano de Trabalho e, por estarem|del respectivo Plan de Trabajo y en prueba de
justas e acordadas, as partes firmam o presente | conformidad y aceptacion, las partes firman el
Plano de Trabalho em 02 (duas) vias, de igual |presente Plan de Trabajo en 02 (duas) ejemplares,
teor e forma, duas em idioma portugués e duas|de igual tenor y forma, dos en idioma portugués y

em idioma espanhol, para o mesmo fim. dos en idioma espafiol, a un solo efecto.
Vigo, em de de 2022
Foz do Iguagu, em de de 2022

Prof. Gleisson Alisson Pereira de Brito Prof. Manuel Joaquin Reigosa Roger

Reitor

. . . . Reitor
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Universidad de Vigo
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MINISTERIO DA EDUCACAO )

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 07/06/2022

ACORDO DE COOPERACAO N° 10/2022 - DICONI (10.01.05.26.01.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/06/2022 13:43 )
CRISTIANE DUTRA STRUCKES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DICONI (10.01.05.26.01.04)

Matricula: 2146789

Para verificar a autenticidade deste documento entre em httpg://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 10, ano: 2022, tipo: ACORDO DE COOPERACAQO, data de emissao: 07/06/2022 ¢ o codigo de
verificagdo: a911f8aaal



MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 20/06/2022

ACORDO DE COOPERAGAO N° 12/2022 - DICONI (10.01.05.26.01.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 20/06/2022 10:23)
CRISTIANE DUTRA STRUCKES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SEMA (10.01.05.26.01.03)

Matricula: 2146789

Paraverificar a autenticidade deste documento entre em httpg://si g.unila.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 12, ano: 2022, tipo: ACORDO DE COOPERACAO, data de emissdo: 20/06/2022 e o codigo de
verificagdo: 12ead0f2d1
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