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N° 47, quarta-feira, 11 de margo de 2015

N° 033 - Cargo da Carreira de Magistério Superior, Classe A,
Nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva, objeto do Edital n° 75
publicado no D.OU. de 02/12/2014. (Processo n°
23070.021529/2014-42), Area do Concurso: Geologia Geral/UAE/CI-
TEC-AP, exercicio: Aparecida de Goidnia/l GO, Candidata Aprovada:
Martha Noélia Lima, média: 7,61.

N° 034 - Cargo da Carreira de Magistério Superior, Classe A,
Nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva, objeto do Edital n° 75
publicado no D.OU. de 02/12/2014. (Processo n°
23070.006479/2014-73), Area do Concurso: Artes Visuais - Licen-
ciatura/FAV, exercicio: Goiania/GO, Candidata Aprovada: Carla Luzia
de Abreu, média: 8,20.

Em 3 de marco de 2015.

N° 035 - O Reitor daUniversidede Federa de Goiés, usando de suas
atribuicies esautarias e regimentais, tendo em vista o digposto na Lei n°
8.745, de 09/12/1993, com aredacép dadape as Leisn®s9.849, de 26/12/1999,
€10.667, de 14/05/2003, homologa e torna plblico o resultado find do pro-
cesso seletivo simplificado para contratagio de professor subdtituto:

1) Edital n° 05 publicado no D.O.U de 22/01/2015.

a) Processo n° 23070.000845/2015-61, Area/Disciplina: Ciéncias
Sociaig/FCS, exercicio: Goianial GO, Candidatos Aprovados: 12 Aline Te-
rezaBorgui Leite, média: 9,2; 2% Kéarita Segato Rodrigues, média: 8,3; 3*

Linamar Teixeirade Amorim, média: 7,5; 4°- Marcos Henrique Barbosa
Ferreira, média: 7,2; 5% Gabriela Peixoto Vieira Silva, média: 7,0.

b) Processo n° 23070.024175/2014-98, Area/Disciplina
Diagnostico Integrado das Afecgdes do Complexo Bucomaxilofa-
cia/FO, exercicio: GoianiadlGO, Candidato Aprovado: Diego Antonio
Costa Arantes, média: 8,6.

O Reitor da Universidade Federal de Goiés, usando de suas
atribuicoes estatutérias e regimentais, tendo em vista o disposto no De-
creto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009, na
Lei n°12.772, de 28/12/2012, dteradapela L e n° 12.863, de 24/09/2013
e 0 que consta da Resoluggio Conjunta CONSUNI/CEPEC n° 01/2013,
homologa e torna publico o resultado final do Concurso Publico:

N° 036 - Cargo da Carreira de Magistério Superior, Classe A,
Nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva, objeto do Edital n° 65
publicado no D.O.U. de 29/09/2014. (Processo n° 23070.004386/2014-
12), Area do Concurso: Producéo de Bovinos de Leite/EVZ; exercicio:
GoianialGO, Candidatos Aprovados: 1> Ozana de Fatima Zacaroni,
média: 8,12; 23 Juliana Aparecida Mello Lima, média: 7,85; 3°- Lean-
dro Ferreira Greco, média: 7,44; 4% Francilaine Eloise de Marchi,
média: 7,42; 5°- Marcos Brand&o Dias Ferreira, média: 7,18.

Em 4 de marco de 2015.
ORLANDO AFONSO VALLE DO AMARAL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Conv. n° 48/2015. Proc. n° 23070.001532/2015-21. Objeto:
Concess3o de estégio curricular aos estudantes de graduagéo da UFG.
Convenentes: UFG e a Campos Pesquisa Agricola Ltda. Assinatura:
09/03/2015. Validade: 09/03/2015 a 08/03/2020.

Espécie: Conv. n° 49/2015. Proc. n.° 23070.002063/2015-67. Objeto:
Concess3o de estégio curricular aos estudantes de graduagéo da UFG.
Convenentes: UFG e a MW Auditoria e Consultoria Ltda. Assinatura:
10/03/2015. Validade: 10/03/2015 a 09/03/2020.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

n° proc.: 23070.007470/2014-80. PE-142/2014 objeto: contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos de locagéo de vei-
culos tipo sedan, minimo 1.4 cc, visando atender as necessidades da
Regional Cataldo - Universidade Federal de Goiés. Registrador: UFG
- CNPJ 015676010001-43; ata n° 182/14 - Premium Veic. Ltda -
ME, CNPJ n.° 06.922.950/0001-50, (item: 2, valor total de R$
69.000,00); ata n° 183/14 LD Rosas & Cia Ltda, CNPJ n°
82.309.204/0001-73 (itens: 1, valor total de R$ 230.250,00) e valor
global R$ 299.250,00. Vigéncia: 365 dias a contar de sua assinatura
em 25/11/2014.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

N° Processo: 23070.000688/2015-94 - PE 47/15. Objeto: Prestagdo de
servicos de montagem e desmontagem de tendas e locag&o de tendas;
Ata n° 163/15 - Aluban Eventos Ltda, CNPJ: 076005610001-70;
Valor Global R$ 145.160,00. Vigéncia: 365 dias a contar de sua
assinatura em 05.03.2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO
LATINO-AMERICANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2015 - UASG 158658

N° Processo: 23422006546201412.

PREGAO SRP N° 42/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA INTEGRACAOLATINO-AMERICANA. CNPJ Contratado:
02777356000161. Contratado : BADEN AUTOMOTORES LTDA. -
Objeto: Aquisicéo de veiculo tipo Caminhdo Carga. Fundamento Le-

gal: Lel 8666/93, lei 10520/02, lei 8078/90. Vigéncia: 26/02/2015 a
25/02/2016. Vaor Total: R$215.548,84. Fonte: 112000000 -
2015NE800120. Data de Assinatura: 26/02/2015.

(SICON - 10/03/2015) 158658-26267-2015NE800011
EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2015 - UASG 158658

N° Processo: 23422006546201412.

PREGAO SRP N° 42/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA INTEGRACAOLATINO-AMERICANA. CNPJ Contratado:
84938430000149. Contratado : ICAVEL VEICULOS LTDA -Objeto:
Aquisicdo de veiculo tipo Onibus urbanoFundamento Legal: Lei
8666/93, lei 10520/02, lei 8078/90. Vigénciaz 09/03/2015 a
08/03/2016. Vaor Total: R$338.900,00. Fonte: 112000000 -
2015NE800121. Data de Assinatura: 09/03/2015.

(SICON - 10/03/2015) 158658-26267-2015NES800011

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n° 23422.013069/2014-41. Cedente: Universidade Federa
da Integracdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-
33. Concedente: Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia, CNPJ: 77.071.579/0001-
08. Resumo do Objeto: Formalizar as condiges basicas para a rea
lizagdo dos Estégios de estudantes da Unila em Orgdos da Admi-
nistragdo Direta, Indireta e Autérquica do Poder Executivo do Estado
do Parana. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
assinatura. Data da Assinatura: 25 de novembro de 2014. Assina pela
UNILA: Josué Modesto dos Passos Subrinho - Reitor Pro tempore.
Assina pela Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia:
Dinorah Botto Portugal Nogara - Secretéria de Estado.

EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: Termo de Distrato n°® 01/2014, celebrado entre a Univer-
sidade Federal da Integrago Latino-Americana e Duany Bruna Lima
Parpinelli: rescisdo contratual a partir de 28/02/2015. DATA DA
ASSINATURA: 06/03/2015. Josué Modesto dos Passos Subrinho pela
contratante e Duany Bruna Lima Parpinelli, contratada.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1.8 A homologag&o das inscri¢des seré divulgada em edital especifico, conforme cronograma do

Anexo.
EDITAL PROGEPE N° 25, DE 9 DE MARCO DE 2015 2 Das Vagas
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2015 2.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:
O Pro-Reitor de Gest&o de Pessoas da Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana - Area de Co- | Subdrea de Conhecimento Titulaggo Minima Carga | Vagas
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de nhecimento . B Horaria

2013, torna ptiblico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratago de Engenharia Ci-|Construgao %ﬁgﬂg:’ﬂrgggﬂg ia Civil ou Ar- sgr%er\]n/a 01
Professor Substituto, por tempo determinado, conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e
alteragBes posteriores, nos termos que seguem:

1 Da inscricéo 3 Da Avaliagfo

1.1 A inscricdo serd realizada exclusivamente pelo enderego eletronico unila.edu.br/concursos,
no periodo da 00h00 de 13 de marco as 23h59 de 22 de margo de 2015.
1.2 Caso nédo haja inscritos para uma determinada é&rea, 0 periodo para as inscrigoes ficara

automaticamente prorrogado por prazo igua ao do subitem 1.1.

1.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar 01 (uma) via atualizada do Curriculo Lattes

3.1 A avaliagdo se dara pela andlise do curriculo do candidato, sendo atribuida uma pontuacdo para cada
item devidamente comprovado, conforme os quadros a seguir:

3.1.1 Engenharia Civil - Construgédo

ou Vitae, em formato .pdf, em arquivo Unico, que ndo devera ultrapassar IMb (um megabyte) e Item Avaliado PontosPon}]qugQéo Maxi-
documentos comprobatérios, que ndo devera ultrapassar 10Mb (dez megabytes). Doutorado na &rea de conhecimento 3,0 3,0
1.4 O quadro de pontuagdes consta dos subitens 3.1.1 e 3.1.2. Doutorado em areas afins 25
1.4.1 Poderdo ser utilizados para fins de comprovacdo dos itens a serem pontuados: I\\”Aggg giaéreésdiﬁﬁghw mento %g
a) titulos: diplomas ou declaracdes de conclusao, Livro na &rea de conhecimento, publicado por editora com conselho edi-| 0.5 1,0
b) livros: capa do livro e ficha catalografica; torial ] i ] ] ]
c) capitulos de livros; capa do livro; ficha catalogréfica e primeira pagina do capitulo; (s:elaﬁgutlagi t%(raielaivro na area de conhecimento, publicado por editora com con-| 0,2 10
_ d) artigos impressos: capa da revista; ficha catalogréfica; sumario e primeira pagina do ar- Artigo em periédico indexado na area de conhecimento 0.2 1.0
tigo; Trabalho completo publicado em anais de eventos académicos 0,1 0,5
€) artigos digitais: informar o endereco eletronico no corpo do e-mail. Semestre lecionado na area de conhecimento Toia lv(IJ"7' 13050
() aximo }

f) experiéncia (semestres lecionados):

|. Carteira de trabalho acompanhada de declaracéo do setor de recursos humanos especificando

as matérias lecionadas, em caso de trabalho prestado em instituicdo privada.
1. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de 6rgédo publico e

publicagdo em Di&rio Oficia do extrato do contrato.

Il. Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais
publicagdio em Diério Oficial da nomeagdo, em caso de ex-professor de carreira de 6rgao publico.
1.4.4 Os documentos deverdo seguir rigorosamente as condicOes descritas abaixo, sob pena de

serem desconsiderados:
a) serem legivels;

b) estarem completos, em um Unico arquivo cada, em formato .pdf;

) possuirem dimensGes compativeis com o do original.

1.5 Os dados informados na inscri¢do sdo de total e exclusiva responsabilidade do candidato.

1.6 N&o hé taxa de inscrigéo.

1.7 Apbs a redlizagdo da inscrigdo, o candidato visualizard um comprovante, que podera ser

impresso.

disposto no subitem 1.4.4.

3.2 N&o serdo pontuados itens sem a devida comprovagdo, bem como agueles que ndo atenderem ao

3.3 Sera eliminado do certame o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima exigida, bem como

aquele que ndo enviar o e-mail, conforme item 1.4.
3.4 Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 7,0 (sete) pontos na avaliagéo.
3.5 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art. 27, parégrafo Unico,
da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Maior titulagdo.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) Maior idade.
4 Dos Recursos

o cronograma do Anexo.

4.1 Os candidatos poder&o interpor recursos do resultado das inscrigdes e do resultado final, conforme

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031100082

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.




