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ANEXO1-PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DOS PARTICIPES

Participe I — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, doravante denominada
simplesmente UNILA, neste ato representada pela sua Reitora, a Sra. Diana Araujo Pereira, devidamente
qualificada no Acordo de Cooperagdo Técnica pactuado entre a UNILA e a Frimesa.

Participe II — Frimesa Cooperativa Central, doravante denominada simplesmente concedente, neste ato

representada pela Sra. Lordelisa Maria Fredo ja devidamente qualificada no Acordo de Cooperagio
Técnica pactuado entre a UNILA e o/a PARCEIRO. "

2. DISCRIMINACAO DO OBJETO

a) Identificagdo do objeto: Cooperagdo para a realizagdo de estdgio obrigatério e nio-obrigatério
pelos discentes dos cursos de graduagdo da UNILA.

b) Periodo de Execucao: 60 (sessenta) meses

c¢) Contrapartidas: .

I- UNILA:
* Disponibilizar toda a documentag@o necessaria & formalizagdo dos estagios
desenvolvidos pelos discentes.
Acompanhar e avaliar todo o desenvolvimento do estagio;
* Oferecer seguro contra acidentes pessoais aos discentes na modalidade de estégio
obrigatorio.

II - PARCEIRO:

* Disponibilizar vagas de estdgio aos discentes da UNILA, de acordo com as
especificidades de seus cursos de graduagdo e com as possibilidades dos campos de
estagio

| oferecidos pela concedente;

* Acesso para estagidrios as instalagdes, equipamentos e insumos necessarios para a
realizagdo das atividades previstas no plano de trabalho;
* Oferecér seguro contra acidentes pessoais aos discentes da UNILA, nos casos de estagio
nao-obrigatdrio.
* Propiciar ao estagiario as oportunidades e condigdes para vivenciar o aprendizado e
adquirir experiéncias praticas na linha de sua formagao;
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d) Obrigacdes dos participes:
I- UNILA:

Firmar Termo de Compromisso entre as partes;
Designar um docente para realizar a orienta¢do do discente estagiério;
Participar da elaboragdo do plano de estagio;
Manter a disposi¢do os documentos que comprovam a realizagdo de estagio;
Comunicar a Institui¢cdo cedente quando ocorrer desligamento do estagiario.
Auvaliar as atividades desenvolvidas pelo discente estagiario;
Comunicar a institui¢cdo cedente quaisquer irregularidades decorrentes das atividades de
estagio. ,

» Contratar seguro contra acidentes pessoais para os discentes que realizardo estagio
obrigatdrio;

» Registrar e controlar os estagios, desenvolvidos pelos discentes;

II - FRIMESA:

* Zelar para que o discente estagiario ndo preste servicos em desacordo com o plano de
estagio, ou em local insalubre que coloque em risco sua integridade, respeitando o contido
Lei N°. 11.788;

e Manter contato com a Universidade para o aprimoramento do processo, quando
necessario, e a resolu¢do de possiveis problemas;

*  Fazer cumprir as normas estabelecidas nas normativas internas e na legislagdo vigente;
Assinar termos de compromisso dos discentes estagiarios;

Awvaliar as atividades desenvolvidas pelo discente estagiario.
1]

III - ESTAGIARIO:

e Estar regularmente matriculado em curso de graduagao;

e Apresentar termo de compromisso e Plano de Estagio, devidamente preenchidos e

assinados pelas partes, antes do inicio das atividades de estagio;

e Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso e Plano de Estagio;

e Acatar as orientagdes e decisdes do supervisor do local de estagio e cumprir os horarios,
as normas e os regulamentos, agindo de forma ética e preservando sigilo referente as
informagdes a que tiver acesso na instituigao;

e Comunicar aos 6rgaos competentes situacdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento
das atividades e que necessitem da sua interferéncia.

Apresentar os relatorios de atividades nos prazos estabelecidos.
Participar das reunides de orientacao;
Realizar atividades correlatas.

h) Unidade responsavel: Divisdo de Estagio e Atividades Complementares

i) Coordenadores pela UNILA:
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Titular: Thais Antunes Riolfi Peres

Auxiliar (opcional): Kelin Franciane Diedrich

j) Coordenadores pela FRIMESA:
Titular: Lordelisa Maria Fredo

Auxiliar (opcional):

3. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO NA PARCERIA

Os estagios realizados no ambito deste convénio podem ser tanto obrigatérios quanto ndo-
obrigatérios, possibilitando ao estagidrio o contato com processos e atividades nos diferentes setores da
empresa FRIMESA, onde as atribuigdes préticas evidenciam e potencializam o crescimento profissional
dos participantes. :

Isso proporciona a diversificagdo das oportunidades de vagas de estagio oferecidas aos discentes da
graduagdo, contemplando as areas de abrangéncia dos cursos da UNILA e possibilita aos discentes
importantes oportunidades de contato com as atividades profissionais da carreira, além de aperfeigoar os

~ contetdos tedricos trabalhados em sala de aula.

4. VINCULACAO DAS ACOES DA PARCERIA COM'O PDI DA UNILA

- ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DE ESTUDANTES E OFERTA DE APOIO
ACADEMICO |

Além desse regime de acompanhamento pelo curso, sio promovidas agdes € programas, no ambito da
Universidade, que auxiliam os(as) estudantes no planejamento de suas carreiras, na compreensio dos
fluxos e registros necessarios a formagdo superior, assim como no acesso a atividades de enriquecimento
cientifico-cultural. Citam-se como exemplos dessa dimensio a monitoria académica, o apoio a
participagdo discente em eventos cientificos, artistico-culturais e de extens3o, e o aporte financeiro para
realizagdo de pesquisa de campo, de visita técnica e de viagem de estudos, destinados, principalmente, &
realizagdo do trabalho de conclusio de curso. Somam-se a essas agdes e programas, a Educagio Tutorial
(PET), no qual se prevé o acompanhamento discente por parte de docentes tutores, para: I) sugerir
caminhos a percorrer na trajetoria académica; II) indicar metodologias de estudo que possam contribuir
para a melhoria do desempenho académico; III) orientar a participagio em programas de pesquisa e de
extensdo abertos 3 comunidade discente, além de atividades de estdgio e/ou de enriquecimento curricular;
IV) avaliar/refletir a respeito de possibilidades e de caminhos relacionados a atuago profissional.

5. OBJETIVO GERAL
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Cooperagdo para realizagdo de estagio obrigatorio pelos estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagdo da UNILA, buscando viabilizar experiéncias profissionais diversificadas nas 4reas
de abrangéncia dos cursos, por meio de atividades planejadas, orientadas e avaliadas, compreendidas
como meios de aprimoramento da formagdo académica e profissional;

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver a competéncia técnico-cientifica mediante circunstancias reais e cotidianas de
trabalho; )

e Contribuir para a consolidagdo de saberes e habilidades, estimulando o desenvolvimento critico,
reflexivo e a autonomia dos discentes.

6. BENEFICIARIOS

Discentes matriculados nos cursos de graduagdo da UNILA.

7. RESULTADOS ESPERADOS

e Relatério de atividades do estagiario; -
e Formacio de recursos humanos;
e Aprimoramento da formacdo dos estudantes, de acordo com as especificidades de cada curso;

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO .
Etapa Atividade _ Meta Periodo de Execucio
Inicio Término
Cumprimento das normas de ambas
Estabelecimento institui¢des, visando o estabelecimento de Estabelecimento de ST T
de Convénio Convénio para concess3o de estigio Convénio
Contato com a Estabelecimento de contato com a Viabilizar a
instituigdo institui¢do concedente para realizagao realizagdo do
concedente para de estagio estagio, de acordo Antes do inicio do estagio.
realizagdo do com exigéncias das
estagio institui¢des
Definigdo do docente orientador pelo(a)
Docente discente. s .
Orientador Antes da elaboragdo dos documentos de estigio
Elaborar, acompanhado do docente
‘. " orientador e supervisor, seu plano de Antes do inicio d Lo
Plano de estagio estigin individual n 0 inicio do estagio.
Elaboragdo do Preenchimento do Termo de
Teomo d.e Compromizso de Extigio Antes do inicio do estagio.
Compromisso
de Estagio
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Inicio das atividades de estdgio na Inicio das
o 5 s institni¢do concedente, de acordo com o - Data prevista no termo de
Inicio do Estagio A atividades de -
estabelecido no Termo de il COmMpromisso
3 estagio
Compromisso.
Realizagdo das atividades previstas no plano Cumprimento do
| de estagio, . estabelecimento no
Plano de Estagio, por parte do discente, .
. - . plano de estagio, :
Desenvolvimento visando o efetivo . foti Data prevista no termo de
do Estagio com orientagdo do docente orientador e Vjamio b e compromisso.
supervisdo no pessoal e supervisor da crescimento pessoal
concedente. e profissional do
discente estagidrio.
Apbs ténnfno da vigéncia d9 essa’gio, " Avaliagio do
2o e/ou apés 6 meses fie realizacdo, discente, baseado
Finalizagdo do elaboragdo do relatério, por parte do S B
Estagio e estagidrio e avaliagdo de seu d Até 15 (quinze) dias ap6s o término do
. Entrega do desempenho pelo docente orientador e mcem}?enho s estagio.
Relatério supervisor da concedente. cumprimento do
estabelecido em
Plano de Estagio.

O presente Plano de Trabalho se remete as todas regras, condiges e informag¢Ges constantes no Acordo
de Cooperagdo Técnica pactuado entre a UNILA e a FRIMESA, em / /
Foz do Iguagu, (PR), 13 de junho de 2024.
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