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Objetivo Objeto

Promover o intercdmbio entre estudantes da
graduacdo e da pés-graduacdo, de docentes e
pessoal técnico-administrativo de ambas as
universidades.

Responsabilidades das Universidades

Cada instituigdo serd responsavel por selecionar
¢ orientar os estudantes, docentes e pessoal
técnico-administrativo que farfo intercdmbio na
Instituicio parceira. Serda responsdvel ainda,
pela orientagdo aos estudantes oriundos da
Instituigdo estrangeira.

Metas

a) fortalecer o conhecimento teérico e
pratico nas dreas de estudo acordadas:

b) promover o conhecimento cultural
entre os dois paises;

¢) estreitar os lagos académicos e
culturais entre as duas instituigdes;

d) fortalecer os estudos de inglés ¢
portugugés.

Area de Interesse

O intercdmbio serd de caréter amplo no nivel de
graduagdo ¢ da pods-graduagio. No entanto,
anualmente as universidades negociardo as
condigdes do intercdmbio para o ano seguinte
em aspectos como: dreas, cursos, numero de
alunos, semestre do intercdmbio, etc.

As instituigdes comprometem-se a revisar
anualmente a oferta de cursos de idioma e de
disciplinas em idioma estrangeiro, visando
garantir a viabilidade académica e o
aproveitamento dos estudantes participantes.

Niamero de estudantes da Graduacio

A troca de estudantes serda de até 20 (vinte)
alunos por ano académico, no nivel de
graduagio. Cada estudante poderd realizar uma
mobilidade de 2 (dois) semestres, ou seja, 1

Promover el intercambio entre estudiantes de
grado y posgrado, docentes y personal técnico
administrativo de ambas universidades.

Responsabilidades de las Universidades

Cada institucion sera responsable de seleccionar
y orientar a los estudiantes, docentes y personal
técnico  administrativo que  partiran  de
intercambio a la Institucién convenida. Serd
responsable, ademas, de brindar orientacién a los
estudiantes  originarios de la Institucién
extranjera,

Metas

e) fortalecer el conocimiento teérico y
prictico en las dreas de estudio
acordadas;

f) promover el conocimiento cultural entre
los dos paises;

g) cstrechar los lazos académicos vy
culturales entre las dos instituciones;

h) fortalecer los estudios de inglés vy
portugués,

Area de Interés

El intercambio serd de carcter amplio en el nivel
de grado y posgrado. Sin embargo, cada afio las
universidades acordardn las condiciones del
intercambio para el afio siguiente en aspectos
tales como: 4reas, carreras, numero de
estudiantes, semestre del intercambio, etc.

Las instituciones se comprometen a revisar
anualmente la oferta de cursos de idiomas y de
asignaturas en idioma extranjero, con el objetivo
de garantizar la viabilidad académica y el
aprovechamiento de los estudiantes participantes.

Niimero de estudiantes de Grado

El intercambio de estudiantes seri de hasta 20
(veinte) alumnos por afio académico, a nivel de
grado. Cada estudiante podré realizar una
movilidad de 2 (dos) semestres, o sea, 1 (un) afio

1/3



(um) ano académico.

Anualmente, estudantes de graduagdo da
UNILA cumprirdo 1 (um) ou 2 (dois) semestres
de intercdmbio académico na BFSU, no
periodo de margo a julho (1.° semestre) ¢/ou de
agosto a dezembro (2.° semestre).

Anualmente, estudantes de graduagio da BFSU
cumprirdo 1 (um) ou 2 (dois) semestres de
intercdmbio académico na UNILA, no periodo
de margo a julho (1.° semestre) e/ou de agosto a
dezembro (2.° semestre).

A duracio do intercdmbio académico ndo sera
superior a 1 (um) ano académico.

Em cariter de reciprocidade, a UNILA
oferccerd 2 (duas) vagas de alojamento por
semestre para estudantes da BFSU. Os demais
estudantes da BFSU deverde providenciar
alojamento por conta propria ou com apoio da
universidade anfitrid. Da mesma forma, a
BFSU oferecera 2 (duas) vagas de alojamento
por semestre para estudantes da UNILA, sendo
os demais responsaveis por providenciar sua
propria hospedagem ou contar com apoio da
institui¢do anfitria,

A UNILA indicard a oferta de disciplinas dos
cursos de graduagdo ministradas em espanhol e,
mediante  oferta a  ser  confirmada
semestralmente, oferecerd curso de Portugués
como Lingua Estrangeira (PLE) aos estudantes
da BFSU.
A BFSU oferecerd curso de Mandarim aos
estudantes da UNILA, bem como indicara
disciplinas ministradas em espanhol disponiveis
aos intercambistas.

Estudantes da Pés-Graduacio

A troca de estudantes de pés-graduagdo poderd
ser de até 2 (dois) alunos por semestre.

De modo geral, os ecstudantes de Pos-
Graduagdo poderio frequentar
cursos/disciplinas ou realizar pesquisa, desde
que cssas atividades cstcjam formalizadas
através de um plano de trabalho e tenham sido
aprovadas pelo orientador, seguindo os critérios
estabelecidos pelo Colegiado do Curso.

Os estudantes participantes do programa de
intercdmbio deverfio ser estimulados a
desenvolver o conhecimento do idioma do
pais da institui¢do receptora.

A duraciio do intercdmbio académico nio serd
superior a 1 (un) ano académico.

Intercimbio de docentes e pessoal técnico-
administrativo
Membros do corpo docente e administrativo de

académico.

Cada afio, estudiantes de grado de la UNILA
cumpliran 1 (uno) o 2 (dos) semestres de
intercambio académico en la BFSU, en el periodo
de marzo a julio (1° semestre) y/o de agosto a
diciembre (2° semestre).

Cada afio, estudiantes de grado de la BFSU
cumpliran 1 (uno) o 2 (dos) semestres de
intercambio académico en la UNILA, en el
periodo de marzo a julio (1° semestre) y/o de
agosto a diciembre (2° semestre).

La duracién del intercambio académico no serd
superior a 1 (un) afio académico.

En carécter de reciprocidad, la UNILA ofreceré 2
(dos) cupos de alojamiento por semestre para
estudiantes de la BFSU. Los demés estudiantes
de la BFSU deberan procurar alojamiento por su
cuenta o con el apoyo de la universidad
anfitriona. De la misma manera, la BFSU
ofrecerd 2 (dos) cupos de alojamiento por
semestre para estudiantes de la UNILA, siendo
los demds responsables de gestionar su propia
hospedaje o contar con el apoyo de la institucion
anfitriona,

La UNILA indicara la oferta de asignaturas de los
cursos de grado impartidas en espafiol y, sujeto a
oferta que deberd confirmarse semestralmente,
ofrecerd un curso de Portugués como Lengua
Extranjera (PLE) a los estudiantes de la BFSU.
La BFSU ofrecera un curso de mandarin a los
estudiantes de la UNILA, asi como indicara las
asignaturas impartidas en espafiol disponibles
para los estudiantes de intercambio.

Estudiantes de Posgrado

Para el intercambio de estudiantes de posgrado se
podrédn aceptar hasta 2 (dos) estudiantes.

De manera general, los estudiantes de Posgrado
podran asistir a cursos/asignatura o realizar
investigacion, siempre que esas actividades hayan
sido formalizadas a través de un plan de trabajo y
aprobadas por el orientador, segin los criterios
que establece el Colegiado de la Carrera.

Los estudiantes participantes en el programa de
intercambio deberan ser motivados a desarrollar
el conocimiento del idioma del pais de la
institucion receptora.

La duracion del intercambio académico no sera
superior a | (un) afio académico.

Intercambio de docentes y personal técnico
administrativo
Miembros del cuerpo docente y administrativo de
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uma instituigdo podem ser convidados a se
tornar  colaboradores visitantes na outra
universidade. Os docentes ¢ técnicos-
admistrativos devem apresentar na instituicdo
de origem uma carta convite. O professor
visitante serd envolvido em atividades de
palestras, ensino, e/ou pesquisa e, o técnico-
administrativo em atividades organizacionais,
de acordo com os interesses da instituicdo
hospedeira.

Periodo de Duracio

Este plano de trabalho serd valido até o
vencimento do Acordo de intercAmbio ao qual
estd vinculado.

Coordenacio

No dmbito da UNILA, a coordenagio caberd a
Secdo de Mobilidade Académica
(mobilidade.proint@unila.edu.br
+554535292798).

No 4mbito da BFSU a coordenagio caberd a
Faculdade de Estudos Hispanicos ¢ Portugueses
(bwxpxy@bfsu.edu.cn).

Fontes de financiamento

Os  cstudantes, docentes ¢  técnicos
administrativos participantes do programa de
intercdmbio serdo isentos do pagamento de
taxas na instituicdo receptora. Todos os gastos
(viagem, hospedagem, seguro de satde, dentre
outros) correrdo por conta dos intercambistas.
A remuneragio dos docentes e técnico-
administrativos serd paga pela instituigdo de
origem. As instituicdes. os estudantes, os
docentes e os técnico-administrativos podem
recorrer a institui¢des de fomento de ambos
paises.

Nesse sentido, considerando vidvel a execugio
do respectivo Plano de Trabalho €, por estarem
justas ¢ acordadas, as partes firmam o presente
Plano de Trabalho em 02 (duas) vias, de igual
teor e forma, duas em versdo bilingue
(portugués ¢ espanhol) e duas em idioma chinés
para o mesmo fim.

una institucién podran ser invitados a ser
colaboradores visitantes en la otra universidad.
Los docentes y técnicos administrativos deben
presentar en la institucion de origen una carta de
invitacion. El  profesor  visitante estard
involucrado en actividades de conferencias,
ensefianza y/o investigacién, y el técnico
administrativo en actividades organizacionales,
segun los intereses de la institucion receptora.

Periodo de Duracién

Este plan de trabajo serd vélido hasta el
vencimiento del Acuerdo de intercambio a que se
vincula.

Coordinacién

En el dmbito de la UNILA, la coordinacion estard
a cargo de la Seccion de Movilidad Académica
(mobilidade.proint@unila.edu.br
+554535292798).

En el ambito de la BFSU, la coordinacidn estars a
cargo de la Facultad de Estudios Hispanicos y
portugueses (bwxpxy@bfsu.edu.cn).

Fuentes de financiacién

Los  estudiantes, docentes y técnicos
administrativos participantes en el programa de
intercambio estardn exentos del pago de tasas en
la institucién receptora. Todos los gastos (de
viajes, hospedaje, seguro de salud, entre otros)
estardn a cargo de los participantes en el
intercambio. La remuneracién de los docentes y
técnicos administrativos serd pagada por la
institucion de origen. Las instituciones, los
estudiantes, los docentes y los técnicos
administrativos pueden recurrir a instituciones de
fomento de ambos paises.

De este modo, considerando viable la ejecucién
del respectivo Plan de Trabajo y en prueba de
conformidad y aceptacioén, las partes firman el
presente Plan de Trabajo en 02 (dos) ejemplares,
de igual tenor y forma, dos en version bilingiie
(portugués y espafiol) y dos en idioma chino, para
el mismo propésito.

Cristiane Dutra Struckes
Jefe de Movilidad Académica
Universidade Federal da Integracio Latino-
Americana

Documento assirado digitalmente
CRISTIANE DUTRA STRUCKES

Datar 29572025 10¢52:25 0300
Werifique em https: rvalitar it gov. br

|
-

Dirctor da Fag ,da de pinicos e
7{Portugues )
Universidadd'de Estudg angeitos de Beijing




BT R — BRI RE 5L RSN EE R
FARZZ R TR

Hn
TRHEP T K SE AR ERIGE A BT BAT B AR A R 2 M 380 .

KA
BRI I PUAR KA IO . BOTRVTBEEARA R . At
KA HR TR A B B 16 5.

BEEER

D EHEXTFEL e WF TR M B R 9k ]
2) freBEP IR ] SCA A3 s

3) EBHPIT A2 Z I ) 2R RS AE

4) T Py PR IF 5 A 4 A TR

& Lt

Y2, (AR RIBF S A: o (AAERUT TR 4R BE (A ek
KA 8 AR Tk, AR BRI,

ST AR AR AL TR 103 7 SRR RIS MRV, DUBRIESEA b (T 47
PERIZ L5051 H 22 2 5 1K

ARHEAS

AR RIS 20 AR L, 23] 1 244K,

REERLT S - PRI S R A B A A2 A6 5 SN B VB K S AT — 52 0
HIZRB e, S TSR - -4 (3 AR 7 1) s (8 HE 12 A);
FRAR AL ROOP R A MR AR KRBT S A0 A I A 2 AT T AN 22 30y 2%
R, B TNEY 2430 (3 A 7 ) RS2 8 HE 12 ).
RIS B IR A - AN 24,



ETLREIEN 1, UNILA SE2230005K 1 BESU [R25 4 34k 2 MER 4%, K
REPIE T AT S HEOA oD 2B W B 22tk [l RE M, BSFU %34 UNILA
M2 AL REAIPIAE 2 MG 400, JERE A T 147 22, SRR AL
FIISCRE . UNILA K451 H ] e 26 16 AR BE I 76 BE 7 V5 4200 URRE, 4952300
PAAIA, I BFSU “2/EJF 8 4 474 MR (PLE); BFSU #£24 UNILA
FAEPEPEDGEURRE, I HR I T QL PR 0 vE PE 2 YRR

WA #e
WA AEAZ BT H de 2 il 2 44254
AR, WA DL S IR R ST ST R AL, {HR IR B R A
BIHEPRBR R IE, 2 1M RIEAHE, I8 S
SINAHI H IR 272 IR 7 2 b R 0 35
SERAZ BT [ dp KA AN 24

BUT RATBEAR A R 25 #e

TR BT ARIAT B AR D30T B 45 53— T K 2404 U [ 22 % 3R AT
WS BT RATBHARN DT IR R A2 56

Vil B 2 50 HORRI B RS S 47BN B RURRE B bR A2
K, SHMRYLGU AT R L4

B
ARSI ROW AT B A T i B2 H

i

LEALT S ALK A% (UNILAD, 2Rt 2R A FAb 47 S i A
Bx &7 A mobilidade.prointa unila.edu.br +554535292798 .

LEALLOME T R A(BFSU), % 3-RIh VA4 18 2 e 4 3 Hh A B
Bk R J7 N bwxpxy @bl



R eI

SINBHITH 22 BOMRIATBEAR N JAAE H BRSBTS FF4Y
CRFEZRE . R0, RIS B & A TR . 8O RATEEA
NS BIR A SA  BO K% 2k BOTRIATBOR AR B AT UL 9 E
(K 58 WO BLAE H 43 B G S

XUTREIIE L8 WSR2 LR, ST BT A TR . AT
R 6y, WOt VEIIXGE SR, PGt e SR, BT RS .

Documento assinado digitalmente

“b CRISTIANE DUTRA STRUCKES
g Data: 30/05/2025 09:54:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

BT S LI A eSO
ERZERALAAT

o, FRLOT 5 e AR - TR £ i b




MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

PLANO DE TRABALHO N°56/2025 - DICONI (10.01.05.26.01.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/05/2025 10:31)
ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO
CHEFE DE DIVISAO - TITULAR
DICONI (10.01.05.26.01.04)

Matricula: ###417#1

Visualize o documento original em https.//sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 56, ano: 2025,
tipo: PLANO DE TRABALHO, data de emissdo: 30/05/2025 e o codigo de verificagdo: c364463475


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

