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1. DADOS CADASTRAIS
DADOS DA CAPES
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
Coordenagdo de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior 00889834/0001-08
ENDERECO: BAIRRO:
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio CAPES Asa Norte
MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
Brasilia DF 70.040-031 (61) 2022-6400
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME: CARGO: CPF:
Carlos Cesar Modernel Lenuzza Diretor .094.980-
ENDERECO: BAIRRO:
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio CAPES Asa Norte
MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
Brasilia DF 70.040-031 (61) 2022-6400
MATRICULA: RG: ORGAO EXPEDITOR: EMAIL:

1222 SSP/RS ded@capes.gov.br

DADOS DA INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR INTEGRANTE DA UAB

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA 11.806.275/0001-33

ENDERECO: BAIRRO:

Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Edificio Comercial Lorivo Itaipu A

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:

Foz do Iguagu PA 85866-000 (045) 3522-9603
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME: CARGO: CPF:

Gleisson Alisson Pereira de Brito Reitor .478.739-

ENDERECO: BAIRRO:

Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Edificio Comercial Lorivo Itaipu A




MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:

Foz do Iguagu PA 85866-000 (045) 3522-9603

MATRICULA: RG: :E))?:E?)?TOR' EMAIL:

1924802-0 91.0 SESP-PR — II]’R reitoria.gabinete@unila.edu.br

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1. Mediante a definicdo das responsabilidades de cada integrante da parceria, o Acordo de

Cooperagdo Técnica - ACT visa, por meio desse Plano de Trabalho, a implementacdo de ofertas de
cursos EaD no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, a serem executados pelas
instituicGes publicas de ensino superior integrantes do Programa UAB objetivando o cumprimento dos
objetivos do Programa conforme o Decreto n? 5.800/2016.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Censo Escolar de 2018 registrou que o Brasil possui 2,2 milhdes de docentes atuando na
educagdo basica (educagdo infantil, séries iniciais e finais do ensino fundamental e ensino médio).
Conforme a Lei de Diretrizes e Bases, em seu Artigo 62, que estabeleceu a obrigatoriedade de formacao
em nivel superior em curso de licenciatura ou bacharelado complementado com um curso de
complementacdo pedagodgica (com excecdo dos professores que atuam na Educacgdo Infantil e Séries
Iniciais, que podem atuar apenas tendo a formag¢do em Magistério, curso técnico atrelado ao Ensino
Médio), o INEP/MEC, por meio do Indicador de Adequacdo da Formacdo Docente —IAFD, métrica
estabelecida para indicar o percentual de disciplinas ofertadas por docentes conforme 5 tipos de
formagdo, vem publicando anualmente os percentuais de formacgdo dos professores da Educagao Basica a
partir de sua atuac¢ao nas redes de ensino.
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3.2.
3.3. Até 2016, os nimeros em nivel nacional referentes ao grupo 1 em cada etapa da educagdo

basica eram: 46,6% na educacdo infantil, 59% nas séries iniciais do ensino fundamental, 50,9 % nas séries
finais do ensino fundamental e 60,4% no ensino médio. Os mesmos dados considerados em nivel
estadual revelam desigualdades regionais em todas as etapas da educacdo basica, sendo as séries finais
do ensino fundamental a com menores percentuais de docentes no grupo 1. Os dados indicam que a
grande maioria dos municipios da Regido Norte, Nordeste e Centro-Oeste sdo as regides cujos grande
parte dos municipios possuem menos de 30% dos professores com formag¢do adequada. O Maranhdo é o
estado com o menor percentual de docentes no grupo 1 e o Parand sendo o com maior percentual,
75,5%. Estudos educacionais indicam que professores ndo formados nas dreas que lecionam contribuem
para o baixo desempenho escolar e consequentemente, para o aumento do indice de distor¢do idade-
série (atraso escolar).



3.4, Este diagndstico tem direcionado as ag¢des do Programa UAB a fim de cumprir com
sua finalidade de a¢do do governo federal, em regime de colabora¢do estados e municipios, para ofertas
de cursos de licenciatura para egressos do ensino médio para formacdao de novos professores para as
areas do conhecimento com escassez de professores, dando possibilidade para que estados e municipios
possam adequar a locacdo dos professores nas suas redes de ensino relacionando as disciplinas com a
formacgdo do professor; formar os professores concursados que atuam sem formac¢do em nivel superior
ou fora da sua area de formacdo; formacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu para possibilitar a
implementacdo da politica de formacdo continuada, direito do professor que atuam nas redes de ensino.
Também é importante salientar que a oferta de curso via UB na modalidade EaD, permite maior
democratizacdo do acesso ao Ensino Superior, ja que as vagas publicas de ensino superior historicamente
sempre esteve concentrada nas grandes capitais. E de conhecimento o fenémeno que ocorreu durante
muitos anos de migracdo da populagdo interiorana brasileira para os grandes centros na busca de dar
continuidade aos estudos na etapa do ensino superior.

3.5. Atualmente, o Programa UAB conta com 133 InstituicGes Publicas de Ensino Superior
(IPES), que ofertam 534 cursos em mais de 916 polos de apoio presencial ativos em todo o Brasil, em
articulagdo com estados e municipios. O fomento concedido aos participantes da UAB consiste no
repasse de recursos de custeio as IPES e de bolsas para os profissionais (docentes, tutores,
coordenadores) desenvolverem as atividades de formacao e gestdo dos cursos. A articulagdo entre os
cursos e programas de educagdo superior a distdncia e os polos EaD sera realizada mediante edital
publicado pela Capes, que dispora sobre os requisitos, as condicdes de participacdo e os critérios de
selecdo para o Sistema UAB. Os polos EaD deverdo dispor de infraestrutura e recursos humanos
adequados as fases presenciais dos cursos e programas do Sistema UAB.

3.6. A fim de atingir tais objetivos, a Capes firmara acordos de cooperacdo técnica com os entes
federativos interessados em manter polos EaD do Sistema UAB, assim como também com as
IPES, responsaveis pelas ofertas dos cursos EaD. Fez-se necessario um acordo entre as IPES e a Capes para
operacionalizar a oferta desses cursos. O ACT prevé a necessidade de responsabilizacdo no caso de
descumprimento de alguma cldusula do acordo, regulamentando a parceria.

4. ABRANGENCIA

4.1. As instituicdes publicas de ensino superior, objeto deste padrdao de ACT estdo localizadas
nos 26 estados e no Distrito Federal, preferencialmente, em municipios de porte médio, que apresentam
um total de habitantes entre 20 e 50 mil, perfazendo cerca de 900 municipios individuais integrantes do
Sistema UAB.

4.2. No presente, trata-se da instituicdo publica de ensino superior Universidade Federal da
Integragao Latino-Americana.

4.3. O publico alvo prioritario sdo egressos do ensino médio para a formacdao de novos
professores e professores sem formacdao em nivel superior ou que buscam uma segunda licenciatura para
as areas prioritarias de formacdo (Letras Portugués, Matemadtica, Ciéncias da Natureza, Tecnologias na
Educacdo).

5. JUSTIFICATIVA

5.1. O Sistema Universidade Aberta do Brasil foi instituido pelo Decreto n2 5.800, de 08 de
junho de 2006, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagdo
superior no Pais. Esse sistema € integrado, por Instituicdes Publicas de Ensino Superior e polos EAD/UAB,
distribuidos em todas as unidades da federacdo, atendendo ao objetivo de oferecer prioritariamente
cursos de licenciatura e de formagdo continuada para professores da educac¢do basica.

5.2. Nessa perspectiva, o Sistema UAB opera em regime de colaboragdo entre a Unido e os
entes federados, em especial os municipios, estimulando a criagdo de centros de formagdo permanentes
de professores da Educagdo Basica por meio dos polos de apoio presencial em localidades estratégicas.



Ele ainda propicia a criagdo e a efetivacdo de tecnologias de informagdo e comunicagao (TICs), vinculadas
a melhoria do ensino. Ressalta-se que tais parcerias devem ser formalizadas para que o publico alvo
tenha garantias da execucgao do acordo.

5.3. Dessa maneira, garantindo a presenca da universidade publica no interior do Pais, o
Sistema UAB e seus objetivos convergem, juntamente com outras a¢des do Ministério da Educacdo
(MEC), para o alcance das metas do PNE 2014-2024. Ademais, o Sistema contribui para a melhoria do
indice de Desenvolvimento da Educac¢do Basica (Ideb) e incentiva os desenvolvimentos local e regional.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

6.1. O objetivo geral deste Plano de Trabalho é estabelecer o compromisso entre as IPES e a
Capes, com vistas a implementag¢do ou continuidade de curso(s) a distancia em polo(s) do Sistema UAB.

6.2. Como objetivos especificos, acompanhar, avaliar, orientar, controlar e fiscalizar a execucdo
do presente ACT, por intermédio da DED/Capes, visando ao seu cumprimento e ao funcionamento
harmonico do Sistema UAB, assim como garantir que as instituicdes cumpram com as metas
estabelecidas ao final de cada oferta de curso.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

7.1. Compete as partes zelar pelo cumprimento das obrigacGes acordadas enquanto vigente o
ACT.

7.2. A Capes compete gerir e coordenar o Sistema UAB e entre suas acdes

deve: acompanhar as atividades das instituicdes quanto a implementacao das ofertas de cursos deferidas
e autorizadas nos editais, assim como acompanhar o andamento das ofertas considerando as taxas de
evasdo ao longo do curso, taxa de formacdo ao fim do curso e taxa de retencdo apds fim do curso. Este
acompanhamento é feito por meio do Sistema de Gestdo do Programa UAB, intitulado SisUAB. Também
faz parte das suas atribuicGes dar suporte as IPES por meio de uma equipe de atendimento que aukxilia as
instituicGes por meio de emails e telefone e orienta-los sobre a Politica Nacional de Formagdo de
Professores da Educacgao Basica.

7.3. As instituicdes compete a incumbéncia de propor cursos na area de formagdo de
professores, preferencialmente os que sdo demandados pelos Polos UAB; implementar as ofertas de
cursos deferidas e autorizadas, zelar para que os fendmenos de retengdo de alunos e de evasdo estejam
abaixo das metas previstas pelo Programa.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

8.1. Na Capes, a unidade responsavel pelo presente ACT é a Diretoria de Educagao a Distancia -
DED, representada por seu gestor, o Diretor de Educacgao a Distancia.

8.2. Na instituicdo, a unidade responsdvel pelo presente ACT é a Reitoria ou unidade
equivalente, representada por seu gestor, o reitor ou cargo equivalente.

9. RESULTADOS ESPERADOS

9.1. Espera-se a implementacdo das ofertas de cursos deferidas e autorizadas nos editais.

9.2. Espera-se que a taxa de formados esteja dentro da meta indicada pela DED/Capes.

9.3. Espera-se atender as demandas de formagdo dos profissionais da educa¢do bdsica, de

agentes publicos das trés esferas governamentais (municipios, estados e distrito federal; e Unido).

9.4. Outro resultado esperado é a interiorizagdo dos cursos superiores EaD.
10. PLANO DE ACAO
10.1. O plano de acdo foi dividido entre atividades de competéncia da Capes e atividades de

competéncia das instituicdes integrantes da UAB como se segue:



10.2. De competéncia da Capes:

Agdo Prazo

Formalizagéo e renovagido do ACT junto as instituigdes

integrantes do Programa UAB A cada 5 anos

Realizar chamadas publicas para seleg@o de institui¢cdes

2 integrantes do Programa UAB para proposi¢ao de cursos EaD Conforme capacidade

e orcamentaria
conforme os objetivos do Programa. ame
Disponibilizar apoio técnico e canal de comunicagéo para ,
3 . Lo Continuo
atendimento das demandas das instituigdes.
Monitorar as taxas de evasdo e retencdo de alunos do Programa ,
4 Continuo
UAB.
Acompanhar as instituicdes com taxas de evasio consideradas ,
5 . . Continuo
abaixo da meta prevista.
10.3. De competéncia da Universidade Federal da Integracao Latino-Americana :
Agdo Prazo
. - nforme praz abertura da
Propor cursos alinhados aos objetivos do Programa UAB: Conforme prazo de abertu (} S
! formacédo de professores e de gestores publicos chamadas piiblicas para selegao de
p & p ’ cursos no ambito da UAB.
. . o A ser preenchido conforme o
Implementar as ofertas deferidas e autorizadas nos editais de P .
2 cronogramas previsto para cada

articulacdo do Programa UAB. instituico.

Atualizar a trajetéria académica dos alunos registrados no

3 SisUAB conforme a situagido mais atual de acordo com status Ao final de cada Etapa indicada no

. o isSUAB.
previstos para cada situagao. SisU
Gerir a evasdo de alunos das ofertas dos cursos, prevendo Ao final da 1* Etapa - 2° ano;
4  medidas que venham a minimizar as taxas de alunos ndo
concluintes do cursos UAB. Ao final da 2* Etapa - 4° ano.

Gerir a reteng@o de alunos das ofertas ao longo do curso,
identificando os gargalos de retengdo e os porqués,
implementando medidas que venham a melhorar o fluxo
estudantil nos cursos UAB.

Ao final de cada ano do curso.



Gerir a retengo de alunos das ofertas apods findar o prazo a o
regular da oferta do curso no ambito da UAB. Ao final da 2* Etapa - 47 ano.

Disponibilizar o material didatico dos cursos UAB na

plataforma Educapes Ao final de cada semestre.
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