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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 407/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a 
Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria nº 
8/2011/GR; e o que consta no processo nº 23422.015174/2020-63 , 
resolve:   

Art. 1º Reverter a jornada de trabalho concedida pela Portaria nº 
60/1899/GR,  publicada no Boletim de Serviço nº 422, de 13 de 
fevereiro de 2019, p. 5.  deseis horas diárias e trinta horas semanais, 
para oito horas diárias e quarenta horas semanais à servidora 
FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, Relações Públicas, SIAPE nº 2139545, 
a partir de 14 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 408/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o 
Regime Disciplinar da Universidade Federal da Integração Latino-
Americana, RESOLVE:

Art. 1º  Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 
Discente, instaurada por meio da PORTARIA Nº 577/2019/GR, 
publicada no Boletim de Serviço nº 475, de 30 de agosto de 2019, p. 
1, com vistas a apuração das eventuais responsabilidades descritas no 
Processo nº 23422.007240/2019-11.
Art. 2º  Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida comissão
Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 409/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso 
II do art. 35 da Lei nº 8.112/90; e o processo 23422.015133/2020-06, 
resolve:

Art. 1º Dispensar a pedido, a partir de 21 de dezembro de 2020, a 
servidora MAYARA SABRINA DE GODOY, Jornalista, SIAPE 1807082, da 
função de Chefe da Divisão de Comunicação Digital, código FG-2, 
designada pela Portaria nº 632/2019/GR, publicada no DOU nº 183, de 
20 de setembro de 2019, seção 2, página 39.

Art. 2º Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
no Diário Oficial da União 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 410/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso 
II do art. 9º da Lei nº 8.112/90 e o processo 23422.015133/2020-06, 
resolve:

Art. 1º Designar, a partir de 21 de dezembro de 2020, a servidora 
FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, Relações Públicas, SIAPE 2139545, 
para exercer a função de Chefe da Divisão de Comunicação Digital, 
código FG-2.

Art. 2º Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 
no Diário Oficial da União 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 411/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuições legais, considerando a solicitação 
do Ouvidor Geral da UNILA, realizada no Memorando Eletrônico n. 
291/2020, em 11 de novembro de 2020, e o que conta no processo n. 
23422.010043/2020-84. RESOLVE:

Art. 1º Alterar a Portaria UNILA n. 1258, de 08 de dezembro de 2017, 
que designou o Ouvidor Geral da UNILA.

 Art. 2º o art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 1º Designar o servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, 
SIAPE n. 1939658, para exercer a função de Ouvidor Geral, código FG-
1.
Parágrafo único. O mandato de que trata esta Portaria se encerra com a
publicação de ato de designação do Ouvidor Geral para o mandato 
2021/2023, com a aprovação da Controladoria Geral da União - CGU. 
(NR)

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim de serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 412/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuições legais, considerando a solicitação 
do Ouvidor Geral da UNILA, realizada no Memorando Eletrônico n. 
291/2020/Ouvidoria, em 11 de novembro de 2020, e o que conta no 
processo n. 23422.010043/2020-84. RESOLVE:

Art. 1º Alterar a Portaria UNILA n. 1262, de 08 de dezembro de 2017, 
que designou o Ouvidor Geral da UNILA.
 
Art. 2º o art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:
 Art. 1º Designar, a partir de 11 de dezembro de 2017, a servidora 
EDINA DORILDA DE OLIVEIRA, Administradora, SIAPE n.2145890, para 
exercer o encargo de Vice-Ouvidora Geral.
 Parágrafo único. O mandato de que trata esta Portaria se encerra com 
a publicação do ato de designação de Vice-Ouvidora Geral para o 
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mandato 2021/2023, com a aprovação da Controladoria Geral da 
União - CGU. (NR)
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim de serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de dezembro de 2020

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANÇADOS DA
UNILA

EDITAL Nº 26/2020/IMEA

O  COORDENADOR  do  Instituto  Mercosul  de  Estudos  Avançados  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana  (UNILA),
nomeado  pela  Portaria  UNILA  360/2019/GR  Torna  público  o  Edital
26/2020/IMEA  que relaciona recursos às avaliações de propostas  ao
Edital nº 11/2020/IMEA apoio à participação em eventos, e as decisões
exaradas.

1. Da Impugnação
1.1 Número: 201212073403582
1.2 Nome da Requerente: Gil Almeida Felix
1.3  Itens  impugnados:  Solicitou  recurso  do  resultado  da

avaliação do item 4.1.1 - I; dos itens 4.1.2-I, II, III, e IV; e dos itens 4.1.3-
I, II, IV e V.

1.4  Razões  da  impugnação:  juntados  aos  autos
23422.013633/2020-57

1.5 Pedidos: juntados aos autos 23422.013633/2020-57

2. Da Decisão Ad Hoc
Houve alteração da nota de um dos pareceristas de 5,4 para

5,55 no total,  conforme justificativas a  seguir.  Relativo aos  itens do
pedido de recurso e a planilha de pontuação dos critérios de seleção,
considera-se:

4.1.1 Justificativa da necessidade de participação no evento:
I - Justificativa, por meio de texto escrito argumentativo, dos

benefícios  da  participação  no  evento  para  melhoria  da  pesquisa
científica em curso, ou para início de pesquisa em temática inédita na
UNILA;

O proponente informa, basicamente, que o benefício de sua
participação no evento será a apresentação e a discussão de resultados
de  suas  pesquisas  com  os  pares  e,  por  conta  disso,  um  possível
desdobramento  de  novas  pesquisas.  Mesmo  sendo  vaga  essa
informação, pois não é informado como se darão a apresentação e a
discussão  desses  resultados  –  na  forma  de  poster,  minicurso,
apresentação  oral,  resumo  expandido  etc.  –  nem  quais  são  as
pesquisas ou seu possível desdobramento, ela foi considerada. Há uma
dificuldade de se saber com precisão qual é a pesquisa desenvolvida
pelo proponente.

Não há nenhuma informação, em seu texto, sobre o que será
divulgado  ou  discutido  no  evento.  As  informações  do  seu  currículo
indicam a existência de um projeto de pesquisa registrado na Unila –
Trabalho  e  trabalhadores  na  América  Latina  e  Caribe:  economia,
sociedade  e  política  –  em  2018,  mas,  no  resumo  do  projeto
apresentado neste certame, não constam informações necessárias para
sua avaliação.

Não  é  possível  saber  os  objetivos  da  pesquisa,  seu  marco
teórico, sua metodologia, o público-alvo ou os resultados esperados.
Em nenhum momento foi informado quais resultados desse trabalho
seriam apresentados e discutidos no evento. Esperava-se, neste inciso,
com  texto  argumentativo,  que  o  proponente  fosse  específico/claro

quanto  ao  seu  projeto  de  pesquisa,  os  resultados  produzidos,  se
existem, como se daria a divulgação e a discussão deles com seus pares
no  evento,  e  quais  seriam  os  seus  desdobramentos  conforme  o
compromisso  assumido.  Este  parecerista  mantém  a  pontuação
atribuída inicialmente.

4.1.2 Propostas para difusão do conhecimento, adquirido na
participação do evento, à comunidade acadêmica interna;

I - Proposta de realização de seminário(s) para apresentação
dos resultados  da pesquisa,  com ampla divulgação  e  aberto  à  toda
comunidade  acadêmica;  Foi  considerada  parcialmente  a  difusão  de
conhecimento,  especialmente  aquela  proposta  descrita  no  item  1,
onde  o  parecerista  entendeu  que  tal  difusão  será  feita  através  de
pesquisa em iniciação científica, sem que o processo fique claro. Foi
considerado  o  item  6,  mesmo  sem  estar  indicado  a  quantidade  de
público  atingido  ou  a  data  aproximada  do  evento.  Outros  eixos
elencados pelo proponente não têm relação com o processo de difusão
de  conhecimentos  adquiridos  na  participação  nesse  evento,  como
aquele descrito no item 3, que indica que o proponente irá participar
de outro congresso que ele mesmo irá organizar. Não foi considerada a
argumentação do item 5, que se compromete a publicar os resultados
para os pesquisadores da Unila, a partir de publicações resultantes dos
trabalhos por ele apresentados e submetidos à discussão no evento
com os nossos pares, pois não há clareza nessa ação. Esta parecerista
mantém a pontuação atribuída inicialmente

II - Demonstração de formas de incorporação da experiência
e/ou conhecimentos adquiridos para melhoria de planos de ensino da
graduação e/ou pós-graduação.

Foi  considerada  parcialmente  a  proposta.  No  item  2,  o
proponente  não  indica  em  quais  cursos  e  disciplinas  de  graduação
esses saberes adquiridos/apresentados no congresso poderão ser úteis.
O docente não informa se está vinculado a algum programa de pós-
graduação na Unila e, se não está, como ele atingiria esse público. Este
parecerista mantém a pontuação atribuída inicialmente.

III  -  Publicação  do  resumo  expandido  ou  de  artigo  e/ou
trabalho completo, aceito e/ou aprovado pela coordenação do evento,
no  repositório  institucional  da  UNILA.  Por  conta  da  pandemia,  os
prazos  de  submissão  dos  trabalhos  nos  congressos  podem  ser
alterados, e o Edital não é específico quanto à forma de submissão do
resumo. Por entender que o proponente não é responsável por essas
dificuldades, a pontuação desse subitem é alterada para valor máximo.

IV - Proposta de realização de colóquio para apresentação e
discussão  da  metodologia  da  pesquisa  científica  junto  aos
pesquisadores vinculados ao IMEA e aos programas de pós-graduação
da UNILA.

O  parecerista  aceita  o  recurso  relativo  a  este  inciso  e  lhe
atribui  valor  2,0,  pois  entende-se  que  o  proponente  indica
parcialmente uma proposta de interlocução com o IMEA.

4.1.3 Produção acadêmica na temática relacionada ao evento
indicado nos últimos 5 anos**

A proposta inicial não informa as temáticas do evento nem
suas relações com o trabalho de pesquisa do proponente. No recurso
apresentado,  não  estão  claras  quais  são  as  três  publicações
relacionadas  ao  tema do  seu  projeto  de pesquisa  e  a  consequente
relação com os temas do evento, nem os seus respectivos fatores de
impacto. 

Mesmo  não  estando  claro,  na  proposta  inicial,  quais
publicações  deveriam  ser  consideradas  (aquelas  com  relação  direta
com  o  projeto  e  tema  do  evento),  ao  computar  as  publicações  do
proponente, o parecerista considerou todas aquelas com Qualis.  São
elas:

- Felix, Gil. Super-circulation: towards a political economy of
platformisation. Critical

Sociology, v. 1, p. 1, 2020. – Classificação B2.
-  Felix,  Gil.  Circulación  y  superexplotación  del  trabajo.

Sociología del Trabajo, v. 92, p.
87-105, 2018.- Classificação B1.



UNILA Boletim de Serviço nº 113, de 16 de dezembro de 2020, p. 3

As demais publicações do proponente não apresentam Qualis
na área da antropologia, estão fora do prazo estabelecido pelo Edital
ou não constituem métrica na planilha de pontuação.

2.1 Fundamentação
A planilha de pontuação foi corrigida, da seguinte forma:
A  pontuação  total  do  item  4.1.1  foi  corrigido  conforme  o

somatório das parciais que não sofreram alteração;
A  pontuação  total  do  item  4.1.2  foi  corrigida  conforme

somatório das parciais que sofreram alteração;
A  pontuação  total  do  item  4.1.3  foi  corrigido  conforme  o

somatório das parciais que sofreram alteração.

2.2 Dispositivo

Nesse sentido, os pareceristas Ad Hoc deferem, em parte, o
pedido para o fim de reformular a nota exarada, alterando-a para a
4,77  (quatro  vírgula  setenta  e  sete),  arredondada  para  4,8  (quatro
vírgula oito).

JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JUNIOR
15 de Dezembro de 2020

EDITAL Nº 27/2020/IMEA

O  Coordenador  do  Instituto  Mercosul  de  Estudos  Avançados da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana  (UNILA),
nomeado pela Portaria UNILA 360/2019/GR, torna público o Edital 27
que homologa o resultado final ao Edital 11/2020/IMEA:

1. Lista de Resultado

Ordem INSCRIÇÃO PROPONENTE Nota Resultado

1 201129091632911 Marco Roberto Cavallari 7,7 Aprovado

2 201129132707453 Lívia Santos de Souza 7,7 Aprovada

3 201126113022759
Francisney Pinto do 
Nascimento

7,3 Aprovado

4 201128100027703 Silvia Lilian Ferro 7,2 Aprovada

5 201129235546938
Maria Lúcia Navarro Lins 
Brzezinski

7,2 Aprovada

6 201129132651497
Anaxsuell Fernando da 
Silva

7,1 Aprovado

7 201125114120420 Diana Araujo Pereira 5,3 Reprovada

8 201125112429682 Gil Almeida Felix 4,8 Reprovado

9 201129224824070
Natalia dos Santos 
Figueiredo

3,2 Reprovada

* Os critérios de desempate utilizados foram aqueles do item 4.8 e subsequentes, do edital IMEA 11/2020.

2. Abre-se prazo para instrução financeira-orçamentária.

JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JUNIOR
15 de Dezembro de 2020

EDITAL Nº 28/2020/IMEA

O  Coordenador  do  Instituto  Mercosul  de  Estudos  Avançados da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana  (UNILA),
nomeado pela Portaria UNILA 360/2019/GR, torna público o Edital 28
que  homologa  o  resultado  final  da  seleção  e  dá  a  ordem  de
classificação das propostas apresentadas ao Edital 08/2020/IMEA:

1. Lista de Resultado

ORDEM PROPONENTE NOME DO PROJETO
STATUS PARA 
FOMENTO

1
Francisney Pinto do 
Nascimento

Envolvimento de citocinas 
inflamatórias e de fatores 
neurotróficos na fisiopatogenia de 
sequelas neuropsiquiátricas pós-
covid-19 e o potencial terapêutico 
de canabinoides na reversão desse 
quadro

Aprovado

2
Clovis Antonio 
Brighenti

As morais da História - epidemias, 
pandemias e povos no Brasil

Aprovado

3
Gustavo Adolfo 
Ronceros Rivas

Desenvolvimento de um protótipo 
espirômetro de fluxo integrado 
digital ao diagnóstico e 
acompanhamento de doenças 
pulmonares

Classificado

4
Michel Rodrigo 
Zambrano Passarini

Avaliação da microbiota humana 
intestinal em pacientes com COVID-
19

Classificado

5 Flávio Luiz Tavares

A pandemia por Covid-19 e a 
epidemia de dengue na tríplice 
fronteira brasileira: intersecções e 
impactos para a área da saúde.

Classificado

6 Aníbal Orué Pozzo
Relaciones Paraguay Brasil en la pos 
pandemia

Classificado

2. Abre-se prazo para instrução financeira-orçamentária.

JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JUNIOR
15 de Dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 198/2020/PROAGI

O  PRÓ-REITOR  DE  ADMINISTRAÇÃO,  GESTÃO  E  INFRAESTRUTURA  DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a
delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no
uso de suas atribuições e considerando o previsto no Decreto 10.024 de
20 de setembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de  Planejamento  da  Contratação  para  contratação  de  empresa
especializada para Recuperação de Poço Artesiano e Obtenção de Outorga
de  Direito  de  Uso  de  Águas  Subterrâneas,  conforme  processo
administrativo 23422.014873/2020-42:

I. HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR, SIAPE 1823953, Engenheiro
Eletricista, lotação DPP;

II. JOSE SERGIO SILVA DE ALMEIDA, SIAPE 1916374, Administrador, lotação
SECLO;

Art.  2º  São  atribuições  da  equipe de  Planejamento  da  Contratação  a
consecução das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratação - ETP Digital;
II. Gerenciamento de Riscos; e
III. Projeto Básico ou Termo de Referência.

Art.  3º  A  presente  equipe  de  Planejamento  da  Contratação  será
automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA
09 de dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

EDITAL N.° 40/2020/PROEX

A PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO EM EXERCÍCIO, nomeada pela Portaria
n.°  1.314/2017/PROGEPE,  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana,  no uso de suas atribuições legais,  considerando a
Política de Extensão, aprovada pela Resolução COSUEX n.º 03, de 02 de
setembro de 2014, a Resolução CNE n.º 7, de 18 de dezembro de 2018,
o  Regulamento  de  Extensão  Universitária,  aprovado  pela  Resolução
COSUEX n.º 01, de 25 de fevereiro de 2015, o Programa de Bolsas de
Extensão da UNILA (PROBEX), aprovado pela  Resolução COSUEX n.º
01, de 20 de janeiro de 2017, e o Programa de Consolidação Acadêmica
(PCA), aprovado pela Resolução CONSUN 28/2014, divulga o resultado
preliminar  no  âmbito  do  Edital  n.º  34/2020/PROEX,  nos  seguintes
termos:

1 RESULTADO PRELIMINAR 
1.1.  A  homologação  dos  projetos  de extensão  que  concorreram no
âmbito do Edital n.º 34/2020/PROEX, consta no ANEXO I.

2 RECURSO
2.1.  O(A)  proponente  que  teve  sua  proposta  desclassificada  em
resultado preliminar, poderá interpor recurso, via SIGAA, no período de
08 a 10 de dezembro de 2020, conforme instruções do TUTORIAL I.
§ 1º O recurso deverá ser devidamente fundamentado, indicando os
motivos e os pontos a serem reapreciados.
§  2º  Não  serão  apreciados  recursos  intempestivos  ou  que  sejam
submetidos fora do prazo e meio estabelecido no caput. 
2.2. O(A) coordenador(a) que teve a proposta desclassificada em razão
da alínea “a”, item 3.1, do Edital n.º 34/2020/PROEX deverá regularizar
a pendência diretamente na Pró-Reitoria com a qual estiver em débito.
2.3. As propostas desclassificadas por não atenderem a alínea “c”, item
3.1,  do  Edital  n.º  34/2020/PROEX,  deverão  realizar,  no  pedido  de
reconsideração via SIGAA, a solicitação de substituição de coordenação
da  proposta,  devendo  ser  indicado  o  nome  do(a)  novo(a)
coordenador(a) responsável..  
2.3.1.  O(A)  indicado (a)  deve estar  de acordo com os  requisitos  do
edital,  caso  contrário,  a  proposta  será  desclassificada,  não cabendo
novo pedido de recurso.
2.4. As propostas desclassificadas em razão do item 6.5.1 do Edital n.º
34/2020/PROEX  que  solicitarem  reconsideração,  poderão  ser
encaminhadas  para  avaliação  de  outro  parecerista  Ad  Hoc,  caso  a
PROEX julgue necessário.  Nesse caso,  serão utilizadas as  duas notas
para cálculo da média.
2.5. As propostas desclassificadas com base no item 6.7.1 do Edital n.º
34/2020/PROEX,  poderão  realizar  as  adequações  na  Proposta  de
Execução  Financeira  do  recurso  PROFIEX,  conforme  solicitado  pela
PROEX.
2.6.  Não será admitida interposição de recurso referente à nota,  no
caso de propostas classificadas.
2.7.  Os  projetos  que  não  apresentaram  a  Proposta  de  Execução
Financeira  do  recurso  PROFIEX  no  ato  da  submissão  foram
desconsiderados.
2.7.1 Não será admitida interposição de recurso na hipótese do item
2.7.

3 DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1. A submissão de proposta implica o conhecimento e concordância
com  o  Edital  n.º  34/2020/PROEX  e  seus  anexos,  por  parte  do(a)
proponente, e também sobre as responsabilidades e atribuições que
lhe competem na execução das ações propostas e no desenvolvimento
das atividades do(a) bolsista de extensão.
3.2. A aprovação da Proposta de Execução Financeira não se vincula à
aprovação  da  prestação  de  contas,  sendo  responsabilidade  do(a)
coordenador(a) observar as disposições do Edital n.º 34/2020/PROEX.
3.3. Poderá este edital ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, o que não gera direito à indenização de
qualquer natureza.
3.4. Dúvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail
sigaa.extensao@unila.edu.br.
3.5. Dúvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.
3.6. Os casos omissos serão analisados e decididos pela PROEX e, se
necessário, será consultada a Comissão Superior de Extensão.

Integram este edital os seguintes anexos: 

ANEXO I - RESULTADO PRELIMINAR 

1 PROPOSTAS HOMOLOGADAS

Título do projeto Coordenador(a)

DIREITO À POESIA - CÍRCULOS DE LEITURA E OFICINAS DE ESCRITA COM
PESSOAS EM PRIVAÇÃO DE LIBERDADE EM FOZ DO IGUAÇU / 2021

CRISTIANE CHECCHIA

PROYECTO MILPA - MÚSICAS Y DANZAS DE AMÉRICA LATINA FELIX CENEVIVA EID

VI(VENDO) E APRENDENDO: RASTREAMENTO DE DÉFICITS VISUAIS EM
CRIANÇAS EM IDADE ESCOLAR

FABIANA AIDAR FERMINO

XADREZ – EMPODERAMENTO INTRAPESSOAL NA CONQUISTA DO REI
ALESSANDRA CRISTIANE

SIBIM

DO ESPAÇO LIVRE AO ESPAÇO APROPRIADO: UMA PROPOSTA DE
REQUALIFICAÇÃO PARA AS ÁREAS DE LAZER DE QUATRO CASAS-LARES EM

FOZ DO IGUAÇU - PR
JULIANA PIRES FRIGO

OBSERVATÓRIO DE GÊNERO E DIVERSIDADE NA AMÉRICA LATINA E CARIBE:
MAPA/MONITORAMENTO DA VIOLÊNCIA DE GÊNERO NA FRONTEIRA (BRASIL,

ARGENTINA E PARAGUAI).
CLEUSA GOMES DA SILVA

BOLETIM KULTRUN DE ARTES E LETRAS EDUARDO FAVA RUBIO

CINECLUBE CINELATINO: IMAGENS DA AMÉRICA LATINA A SEREM
DECIFRADAS

ESTER MARCAL FER

LABORATÓRIO DE ENSINO DE MATEMÁTICA
PATRICIA COUTO

GONÇALVES MAURO

80 ANOS DO AEROPORTO DO PARQUE NACIONAL DO IGUASSÚ (1941-2021):
EDUCAÇÃO PATRIMONIAL E CAMPANHA DE FINANCIAMENTO COLETIVO

PEDRO LOUVAIN DE
CAMPOS OLIVEIRA

LABORATÓRIO DE TRADUÇÃO DA UNILA
LARISSA FOSTINONE

LOCOSELLI

MALOCA - POPULARIZAÇÃO DA CIÊNCIA, NO TERRITÓRIO DA TRÍPLICE
FRONTEIRA

GABRIEL RODRIGUES DA
CUNHA

FANBIO: FANÁTICOS POR BIOLOGIA
GIOVANA SECRETTI

VENDRUSCOLO

REGISTRO DE SARAMBI: MEMÓRIA DA DIÁSPORA GUARANI EM AUDIOVISUAL
CLOVIS ANTONIO

BRIGHENTI

LNC-COMUNICA
FRANCISNEY PINTO DO

NASCIMENTO

PEDAGOGÍA DE FRONTERA JORGELINA TALLE

CIDADANIA NA ESCOLA: AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS VOLTADAS PARA A
DIFUSÃO DOS DIRETOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

TALITA DE MELO LIRA

XIRÚ: DESAFIOS À TRADUÇÃO DA CULTURA E DO PLURILINGUISMO DA
FRONTEIRA BRASIL - PARAGUAI

DEBORA COTA

CICLO SONORO
FELIPE JOSE OLIVEIRA

ABREU

PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA CLÍNICA BILÍNGUE - ONLINE ENSINO-
APRENDIZAGEM E A EDUCAÇÃO CONTINUA POR MEIO DA CONSTRUÇÃO DE

MEIOS AUDIOVISUAIS.
SEIDEL GUERRA LOPEZ

ENTENDENDO OS FENÔMENOS DA NATUREZA: ÊNFASE NA EDUCAÇÃO
INCLUSIVA

MARCIA APARECIDA
PROCOPIO DA SILVA

SCHEER

DESPLASTIFIQUE-SE
CAROLINE C.S.

GONÇALVES

COMPREENSÃO E PRODUÇÃO ORAL E ESCRITA NA UNIVERSIDADE (CORES)
SIMONE DA COSTA

CARVALHO

REDE DE DIÁLOGO: A EDUCAÇÃO EM DEBATE JULIANA FRANZI

UNIVERSIDADE E SOCIEDADE - O QUE A UNIVERSIDADE PÚBLICA PODE JOSE RICARDO CEZAR
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OFERECER AOS ESTUDANTES -ELETROQUÍMICA AO ALCANCE DE TODA A
SOCIEDADE

SALGADO

EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA PUERICULTURA
LUDYMILLA RODRIGUES

FURLAN

RECICLAJE EN ESCUELA PÚBLICA DE FOZ DO IGUAÇU MARA RUBIA SILVA

BIJI - BIBLIOTECA PARA INFÂNCIA E JUVENTUDE DA VILA C MARIANA CORTEZ

AÇÕES DE CONSERVAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DO ACERVO MOEMA VIEZZER
SUELLEN MAYARA PERES

DE OLIVEIRA

DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA SOBRE A ENERGIA LIMPA E SUSTENTABILIDADE
COM A ENERGIA SOLAR

JOYLAN NUNES MACIEL

CINEMA NA ESCOLA: FORMAÇÃO DE PROFESSORES KIRA SANTOS PEREIRA

LIXO ELETRÔNICO: UMA ABORDAGEM AUDIOVISUAL NA CONSCIENTIZAÇÃO E
AÇÃO PERANTE UM GRANDE DESAFIO AMBIENTAL

EDUARDO GONÇALVES
REIMBRECHT

PROJETO ANDANÇAS: ATENÇÃO À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA, EM
DEFESA DA EDUCAÇÃO POPULAR NO CONTEXTO DO SISTEMA ÚNICO DE

SAÚDE

PATRICIA MARIA DE
OLIVEIRA MACHADO

CONHECENDO AEDES AEGYPTI E AEDES ALBOPICTUS, OS MOSQUITOS DOS
VÁRIOS VÍRUS.

CRISTIAN ANTONIO
ROJAS

CRIOULO HAITIANO - LÍNGUA E CULTURA. KREYÒL AYISYEN: KREYÒL PALE,
KREYÒL KONPRANN!”

LIVIA FERNANDA
MORALES

EDUCOMUNICAÇÃO E CULTURA GUARANI II LAURA FORTES

IDIOMAS SEM FRONTEIRAS: FORMAÇÃO CONTINUADA
NATALIA DOS SANTOS

FIGUEIREDO

PREPARAÇÃO DE SABÃO COM PROPRIEDADES E EMOLIENTES A PARTIR DO
ÓLEO VEGETAL DE COZINHA

ALVARO BARCELLOS
ONOFRIO

POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANÇA
ALIMENTAR NO ÂMBITO DA REAF MERCOSUL (REUNIÃO ESPECIALIZADA

SOBRE AGRICULTURA FAMILIAR)
REGIS DA CUNHA BELEM

JUVENTUDES E DIREITOS NA TRÍPLICE FRONTEIRA CRISTIANE SANDER

ECOLOGIA E SAÚDE: CIÊNCIA CIDADÃ PARA MONITORAMENTO DA DENGUE
ANA ALICE AGUIAR

ELEUTERIO

MEMÓRIAS SUBTERRÂNEAS: PRODUÇÃO DE ACERVO E ESPAÇOS DE DIÁLOGO
SOBRE COTIDIANO, VIOLÊNCIA E RESISTÊNCIA DOS TRABALHADORES DE FOZ

DO IGUAÇU
TIAGO BONATO

IN ALIA VERBA: ATELIÊ DE TRADUÇÃO, REVISÃO TEXTUAL E DIAGRAMAÇÃO
PARA REVISTA CIENTÍFICA

MARCOS DE JESUS
OLIVEIRA

OBSERVATÓRIO LATINO-AMERICANO DA GEOPOLÍTICA DA ENERGIA :
GEOPOLÍTICA DOS RECURSOS ENERGÉTICOS, INFRAESTRUTURA,

TECNOLOGIA, SEGURANÇA E INTEGRAÇÃO ENERGÉTICA
LUCAS KERR DE OLIVEIRA

TOQUE DE RESPEITO, LAÇOS DE PROTEÇÃO
ADRIANA CHALITA

GOMES

GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS ESPECIAIS DA VILA C
JULIO CESAR BIZARRETA

ORTEGA

PROJETO DE SAÚDE “BOTA A CARA NO SUS: SAÚDE LGBTI+
TATIANA PINHEIRO

ROCHA DE SOUZA ALVES

CLUBE DA EVOLUÇÃO HERMES JOSE SCHMITZ

CHACHALACAS, ESPAÑOL PARA NIÑOS
SIMONE BEATRIZ

CORDEIRO RIBEIRO

ESCOLA DIVULGA CIÊNCIA
LAURA MARCIA LUIZA

FERREIRA

COM A CABEÇA NAS NUVENS: UMA ABORDAGEM LÚDICA NO ENSINO SOBRE
POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA

HENRIQUE CESAR
ALMEIDA

LA ESCRITURA Y EL AFUERA (LITERATURAS EN EL CONTEXTO CARCELARIO) -
2021

MARIO RENE RODRIGUEZ
TORRES

OBSERVATÓRIO DOS BRICS E DAS RELAÇÕES SUL-SUL FABIO BORGES

AMBIENTADOR – REPELENTE NATURAL CONTRA MOSCAS E MOSQUITOS
ANDREIA CRISTINA

FURTADO

DIFUSÃO DE PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS NAS RESIDÊNCIAS: MINIMIZAÇÃO DA
PRODUÇÃO DE RESÍDUOS E USO RACIONAL DE ÁGUA E ENERGIA

HERLANDER DA MATA
FERNANDES LIMA

REESTRUTURAÇÃO DOS PROCESSOS BUROCRÁTICOS E ASSISTENCIAIS NA
MELHORA DA ACESSIBILIDADE E QUALIDADE DOS SERVIÇOS DA APAE

ANALIA ROSARIO LOPES

2 PROPOSTAS DESCLASSIFICADAS
2.1. O(A)  proponente  que  teve  sua  proposta  desclassificada  em
resultado  preliminar  poderá  interpor  recurso,  conforme  instruções
deste edital.

Título da proposta Motivo

AMIGOS DO CORAÇÃO
Desclassificada com base na alínea a, item 3.1

e  item 6.7.1 do Edital n.º 34/2020/PROEX

APOYO AL PROCESO ORGANIZATIVO DEL FORO SOCIAL
POPULAR DE LA TRIPLE FRONTERA III

Desclassificada com base no item 6.7.1 do
Edital n.º 34/2020/PROEX

Doc Ambiente
Desclassificadas por não atender a alínea c,

item 3.1, do Edital n.º 34/2020/PROEX

      ENFRENTANDO A VIOLÊNCIA DE GÊNERO E
SEXUAL

Desclassificada com base no item 6.5.1 do
Edital n.º 34/2020/PROEX

ESTUDO SOBRE PRODUÇÃO DE BIOETANOL
UTILIZANDO RESÍDUOS DE FRUTAS APLICANDO

ROTAS QUÍMICAS CONHECIDAS

Desclassificada com base no item 6.5.1 do
Edital n.º 34/2020/PROEX

¡GENIAL! – FORMAÇÃO EM ESTUDOS DECOLONIAIS
Desclassificada com base no item 6.5.1 do

Edital n.º 34/2020/PROEX

KILOMBA.LAB: LABORATÓRIOS ESPECIALIZADOS DE
INOVAÇÃO

Desclassificada com base nos itens 6.5.1 e
6.7.1 do Edital n.º 34/2020/PROEX

MATERIAIS DIDÁTICOS PARA A EDUCAÇÃO EM
DIREITOS HUMANOS, VALORES E CIDADANIA NOS

SISTEMAS ESCOLARES DA TRÍPLICE FRONTEIRA.

Desclassificada com base no item 6.5.1 do
Edital n.º 34/2020/PROEX

      VOZES NEGRAS FEMININAS DA AMÉFRICA
LADINA

Desclassificada com base no item 6.5.1 do
Edital n.º 34/2020/PROEX

POR QUE NÃO...? CONVERSANDO SOBRE
COMPORTAMENTOS DE RISCO

Desclassificada com base no item 3.1, alínea a
e item 6.7.1 do Edital n.º 34/2020/PROEX

REVISTA DO GRUPO DE PESQUISA ¡DALE! –
DECOLONIZAR A AMÉRICA LATINA E SEUS ESPAÇOS

Desclassificada com base no item 6.1.2 do
Edital n.º 34/2020/PROEX

OBSERVATÓRIO SEGURANÇA, INFRAESTRUTURA E
FRONTEIRA

Desclassificada com base no item 3.1, alínea
a, do Edital n.º 34/2020/PROEX

PROMOÇÃO DE SAÚDE NAS ESCOLAS. 2021
Desclassificada com base no item 3.1, alínea

a, do Edital n.º 34/2020/PROEX

3 PROPOSTAS DESCONSIDERADAS
3.1. Não será admitida interposição de recurso no caso de propostas 
desconsideradas.

Título da proposta Motivo

ANÁLISE GEOGRÁFICA DE COVID-19 E DE INDICADORES
SOCIOECONÔMICOS NO MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU

- PR E REGIÃO

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

BLOG DE HISTÓRIA DA UNILA (UMA VISÃO DA HISTÓRIA
A PARTIR DO SUL GLOBAL)

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

DANÇA NA EDUCAÇÃO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
DOS EDUCADORES NA REDE ESTADUAL DE ENSINO: UM
OLHAR PARA A REALIDADE NO ENSINO MÉDIO EM FOZ

DO IGUAÇU-PR

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

DAR A VER. NÚCLEO DE ESTUDO E FORMAÇÃO EM
FUNÇÕES DE APOIO À DIREÇÃO DE ARTE AUDIOVISUAL.

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

DIVERSIDAD LINGÜÍSTICA, CONSTRUCCIÓN Y
TRANSMISIÓN DE SABERES LOCALES EN AMÉRICA

LATINA

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

DÚVIDAS SOBRE DOENÇAS GENÉTICAS? PERGUNTE QUE
EU RESPONDO

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

EDUCAÇÃO FINANCEIRA PARA A COMUNIDADE DE FOZ
DO IGUAÇU

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

GEOTECNIA E A CIDADE DE FOZ DO IGUAÇU
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

LABORATÓRIO DE ESCRITA CRIATIVA
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

MEMÓRIAS DAS CULTURAS NA UNILA
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

MURAU: MUSEU DE RUA UNILEIRO Desconsiderada. Ação removida do SIGAA.

OBSERVATÓRIO DE DEMOCRACIAS
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

PAISAGENS SONORAS DA TRÍPLICE FRONTEIRA
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

PEQUENAS AÇÕES SALVAM VIDAS
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX
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PEQUENOS FILÓSOFOS EM TORNO DO RELÓGIO DE SOL
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO DIGITAL PARA ENSINO E
DIVULGAÇÃO DE CARREIRAS NAS ÁREAS DE CIÊNCIA E

TECNOLOGIA.

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

REVISTA PAINEL (1973-2017): HISTÓRIA E MEMÓRIA DE
FOZ DO IGUAÇU E REGIÃO (DIGITALIZAÇÃO,

CATALOGAÇÃO E DIFUSÃO DE FONTES HISTÓRICAS)

Desconsiderada com base no item 5.7, alínea
c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

SABERES DO SUL GLOBAL
Desconsiderada com base no item 5.7, alínea

c,  do Edital n.º 34/2020/PROEX

ANEXO II - CRONOGRAMA

ETAPA I

Divulgação preliminar das propostas selecionadas 08/12/2020

Prazo para pedido de reconsideração 08 a 10/12/2020

Divulgação do resultado final
A partir de

11/12/2020

Assinatura do termo de compromisso PROFIEX Até 14/12/2020

Disponibilização  do  recurso  em  conta  corrente  do
proponente

A partir de
15/12/2020

ETAPA II

Processo de seleção do(a) bolsista
15/12/2020 a
10/02/2021

Indicação do(a) discente no Plano de Trabalho pelo(a)
coordenador(a)

Até 11/02/2021

Resultado Preliminar  de homologação dos discentes
indicados nos Planos de Trabalho

22/02/2021

Período recursal 22 a 25/02/2021

Resultado  Final  de  homologação  dos  bolsistas
indicados nos Planos de Trabalho 26/02/2021

Assinatura do termo de compromisso (via SIGAA)* 22 a 28/02/2021

Vigência  das  ações  e  período  para  execução  do
recurso financeiro

15/12/2020 a
15/12/2021

Vigência das bolsas
01/03/2021 a
15/12/2021

ETAPA III

Submissão do relatório final da ação, via SIGAA Até 15/01/2022

Submissão do relatório final do bolsista, via SIGAA Até 31/12/2021

Prestação de contas dos recursos do PROFIEX Até 15/02/2022

*  Somente  os  bolsistas  homologados  deverão  assinar  termo  de
compromisso.

BIANCA PETERMANN STOECKL
08 de dezembro de 2020

EDITAL N.° 41/2020/PROEX

A  PRÓ-REITORA  DE  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designada  pela  Portaria
UNILA n.º 362/2019/GR, da Universidade Federal da Integração Latino-
Americana,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  considerando  a
RESOLUÇÃO  Nº  6/2020/CONSUN,  o  Edital  17/2020/PROEX  e  o
Memorando Eletrônico n.º 10/2020 - VR, torna pública a prorrogação
do  “Projeto  Institucional  UNILA  de  Enfrentamento  ao  Coronavírus
(SARS-COV-2):  ações  de  enfrentamento”  e  da  vigência  de  cotas  de
bolsa, nos seguintes termos:

1 PRORROGAÇÃO
1.1. O “Projeto Institucional UNILA de Enfrentamento ao Coronavírus
(SARS-COV-2): ações de enfrentamento”, bem como algumas cotas de
bolsa de extensão vinculadas a ele, passam a ter vigência até dia 15 de
março de 2021.
1.2. Ficam prorrogadas as cotas das seguintes ações que compõem o
projeto, na seguinte forma:

Ação N° de cotas de bolsa prorrogadas

Produção de álcool glicerinado 80% conforme formulação OMS 7

Diagnóstico de COVID-19 por  identificação molecular  por  RT-q
PCR

2

Busca  de financiamento para  apoio  às  ações  institucionais  de
combate a COVID-19

1

Modelos e projeção de contágio por COVID -19 em Foz do Iguaçu
e 9ª Regional de Saúde

5

Medicina Personalizada para tratamento de pacientes COVID-19
em Foz do Iguaçu

2

1.3.  As  bolsas  de  extensão  tem  valor  mensal  de  R$400,00
(quatrocentos  reais),  e  serão  pagas  no  mês  subsequente  ao  da
realização das atividades.
1.4. A PROEX realizará, de ofício, a adequação do período do projeto e
dos Planos de Trabalho dos Bolsistas prorrogados, conforme item 1.1
deste edital.
1.5. Fica estabelecido o prazo de 14/12/2020 para que a PROEX seja
informada, através do email deaex.proex@unila.edu.br:
a) dos discentes que terão o Plano de Trabalho finalizado;
b) dos discentes que terão os Plano de Trabalho prorrogados; 
c) da substituição de bolsistas (substituído e substituto). 
1.6.  A  substituição  de  bolsistas,  se  houver,  deve  seguir  a  ordem
classificatória publicada no Edital n.º 26/2020/PROEX.
1.6.1.  Caso não exista candidato(a)  apto(a) para assumir a bolsa em
cadastro  de  reserva,  o(a)  coordenador(a)  deverá  priorizar  na
substituição  o(a)  discente  que  esteja  atuando  na  ação  como
voluntário(a), desde que cumpra os requisitos elencados no item 2.1 do
Edital n.º 17/2020/PROEX.
1.6.2. Na inexistência de voluntário(a) apto(a) para assumir a cota de
bolsa,  o(a)  coordenador(a)  e/ou  orientador(a)  poderá  realizar  novo
processo seletivo que deverá ser amplamente divulgado.
1.7  Não  poderá  assumir  a  bolsa  o  discente  que  não  atender  os
requisitos estabelecidos no item 2.1 do Edital n.º 17/2020/PROEX.
1.8.  Todo cancelamento de bolsa,   desligamento ou  substituição de
bolsistas  deverá  ser  imediatamente  informado  e  justificado  pelo(a)
coordenador(a) à PROEX até o dia 24 de cada mês, que irá repassar as
devidas orientações.
1.9. O(A) discente que se desligar de outra bolsa para assumir a bolsa
de extensão, fará jus à ela somente no mês seguinte à substituição,
sendo necessário concluir o seu desligamento no SIGAA e SIPAC para
assumir a bolsa de extensão.

2 DISPOSIÇÕES FINAIS
2.1.  É  compromisso  do(a)  coordenador(a)/orientador(a)  e  do(a)
bolsista observarem o Edital 17/2020/PROEX e os que dele resultarem,
a RESOLUÇÃO Nº 6/2020/CONSUN e demais normativas cabíveis. 
 2.2.  A  qualquer  tempo,  o  presente  edital  poderá  ser  revogado  ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisão colegiada em instância
competente, seja por motivo de interesse público ou exigência legal,
em  decisão  fundamentada,  sem  que  isso  implique  em  direito  à
indenização ou reclamação de qualquer natureza.
2.3.  A  PROEX  poderá  cancelar  ou  suspender  a  bolsa  a  qualquer
momento,  caso  se  verifique  o  descumprimento  do  Edital  n.º
17/2020/PROEX, deste edital, da Resolução COSUEX 01/2017, de 20 de
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janeiro de 2017, da RESOLUÇÃO Nº 6/2020/CONSUN, e demais normas
aplicáveis, respeitado o contraditório. 
2.4. Os casos omissos serão analisados e decididos pela PROEX e, se
necessário, será consultada a Comissão Superior de Extensão.

KELLY DAIANE SOSSMEIER
10 de dezembro de 2020

EDITAL N.° 42/2020/PROEX

A  PRÓ-REITORA  DE  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designada  pela  Portaria
UNILA  n.º  362/2019/GR,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,
considerando a Política de Extensão, aprovada pela Resolução COSUEX
n.º 03, de 02 de setembro de 2014, a Resolução CNE n.º 7, de 18 de
dezembro  de  2018,  o  Regulamento  de  Extensão  Universitária,
aprovado pela Resolução COSUEX n.º 01, de 25 de fevereiro de 2015, o
Programa de Bolsas de Extensão da UNILA (PROBEX), aprovado pela
Resolução COSUEX n.º 01, de 20 de janeiro de 2017, e o Programa de
Consolidação Acadêmica (PCA), divulga o resultado final no âmbito do
Edital n.º 34/2020/PROEX, nos seguintes termos:

1 RESULTADO FINAL 
1.1. Consta no ANEXO I o resultado final dos projetos de extensão que
concorreram no âmbito do Edital n.º 34/2020/PROEX, por ordem de
classificação.

2 DA EXECUÇÃO DO AUXÍLIO FINANCEIRO AO PESQUISADOR
2.1. O(A) coordenador(a) contemplado(a) por este edital deverá:
a)  Assinar  o  Termo  de  Compromisso  do  PROFIEX,  via  SIPAC,  até
14/12/2020.
b) Informar a conta corrente para depósito do auxílio pesquisador, via
FORMULÁRIO INSCREVA, até 14/12/2020.
2.2.  O recurso financeiro no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) será
depositado em parcela única na conta corrente do(a) coordenador(a),
que ficará encarregado(a) da operacionalização dos mesmos.
2.2.1.  O(A) coordenador(a) que não cumprir ao estabelecido no item
2.1,  no  prazo  determinado,  não  fará  jus  ao  auxílio  financeiro  ao
pesquisador e terá o projeto desclassificado.
2.3 A aprovação da Proposta de Execução Financeira não se vincula à
aprovação  da  prestação  de  contas,  sendo  responsabilidade  do(a)
coordenador(a) observar as disposições do Edital n.º 34/2020/PROEX.
2.3.1. A qualquer tempo, a PROEX poderá exigir do(a) coordenador(a) a
readequação da Proposta de Execução Financeira no SIGAA.
2.3.2.  Qualquer  dúvida  ou  circunstância  extraordinária  referente  a
execução  orçamentária,  deverá  ser  consultada a  PROEX   (no  e-mail
deaex.proex@unila.edu.br) antes de ser efetivada a compra. 
2.3.3.  As  alterações  de  itens  previstos  na  Proposta  de  Execução
Financeira pelo(a) coordenador(a) deverão ser submetidas à PROEX (no
e-mail  deaex.proex@unila.edu.br),  contendo  a  justificativa.  A
efetivação das despesas só poderá ocorrer após autorização. 

3 DO PROCESSO DE SELEÇÃO DE BOLSISTA
3.1. O processo de seleção deverá seguir as disposições do item 9 do
Edital 34/2020/PROEX.
3.2.  Conforme  previsto  em  cronograma,  o  período  do  processo  de
seleção de bolsista para as ações contempladas é de 15/12/2020 até
10/02/2021.

4 DISPOSIÇÕES FINAIS
4.1. A submissão de proposta implica o conhecimento e concordância
com  o  Edital  n.º  34/2020/PROEX  e  seus  anexos,  por  parte  do(a)
proponente, e também sobre as responsabilidades e atribuições que

lhe competem na execução das ações propostas e no desenvolvimento
das atividades do(a) bolsista de extensão.
4.2. Em caso de atualização das normas que regem o financiamento
dos  projetos  de  extensão,  a  execução  orçamentária,  bem  como  a
prestação de contas deverá se adequar a norma vigente, no que não
conste no edital.
4.3 Todas as etapas do cronograma se darão nos termos do Edital n.º
34/2020/PROEX.
4.4. Poderá este edital ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, o que não gera direito à indenização de
qualquer natureza.
4.5. Dúvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail
sigaa.extensao@unila.edu.br.
4.6. Dúvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.
4.7. Os casos omissos serão analisados e decididos pela PROEX e, se
necessário, será consultada a Comissão Superior de Extensão.

ANEXO I - RESULTADO FINAL 

Classificação Título do projeto Coordenador(a) Resultado final

1º
DIREITO À POESIA - CÍRCULOS DE LEITURA E

OFICINAS DE ESCRITA COM PESSOAS EM PRIVAÇÃO
DE LIBERDADE EM FOZ DO IGUAÇU / 2021

CRISTIANE CHECCHIA Contemplado(a)

2º
PROYECTO MILPA - MÚSICAS Y DANZAS DE

AMÉRICA LATINA
FELIX CENEVIVA EID Contemplado(a)

3º
VI(VENDO) E APRENDENDO: RASTREAMENTO DE

DÉFICITS VISUAIS EM CRIANÇAS EM IDADE
ESCOLAR

FABIANA AIDAR
FERMINO

Contemplado(a)

4º
XADREZ – EMPODERAMENTO INTRAPESSOAL NA

CONQUISTA DO REI
ALESSANDRA

CRISTIANE SIBIM
Contemplado(a)

5º

DO ESPAÇO LIVRE AO ESPAÇO APROPRIADO: UMA
PROPOSTA DE REQUALIFICAÇÃO PARA AS ÁREAS
DE LAZER DE QUATRO CASAS-LARES EM FOZ DO

IGUAÇU - PR

JULIANA PIRES FRIGO Contemplado(a)

6º

OBSERVATÓRIO DE GÊNERO E DIVERSIDADE NA
AMÉRICA LATINA E CARIBE:

MAPA/MONITORAMENTO DA VIOLÊNCIA DE
GÊNERO NA FRONTEIRA (BRASIL, ARGENTINA E

PARAGUAI).

CLEUSA GOMES DA
SILVA

Contemplado(a)

7º BOLETIM KULTRUN DE ARTES E LETRAS
EDUARDO FAVA

RUBIO
Contemplado(a)

8º
CINECLUBE CINELATINO: IMAGENS DA AMÉRICA

LATINA A SEREM DECIFRADAS
ESTER MARCAL FER Contemplado(a)

9º LABORATÓRIO DE ENSINO DE MATEMÁTICA
PATRICIA COUTO

GONÇALVES MAURO
Contemplado(a)

10º

80 ANOS DO AEROPORTO DO PARQUE NACIONAL
DO IGUASSÚ (1941-2021): EDUCAÇÃO

PATRIMONIAL E CAMPANHA DE FINANCIAMENTO
COLETIVO

PEDRO LOUVAIN DE
CAMPOS OLIVEIRA

Contemplado(a)

11º LABORATÓRIO DE TRADUÇÃO DA UNILA
LARISSA FOSTINONE

LOCOSELLI
Contemplado(a)

12º
MALOCA - POPULARIZAÇÃO DA CIÊNCIA, NO

TERRITÓRIO DA TRÍPLICE FRONTEIRA
GABRIEL RODRIGUES

DA CUNHA
Contemplado(a)

13º FANBIO: FANÁTICOS POR BIOLOGIA
GIOVANA SECRETTI

VENDRUSCOLO
Contemplado(a)

14º
REGISTRO DE SARAMBI: MEMÓRIA DA DIÁSPORA

GUARANI EM AUDIOVISUAL
CLOVIS ANTONIO

BRIGHENTI
Contemplado(a)

15º LNC-COMUNICA
FRANCISNEY PINTO
DO NASCIMENTO

Contemplado(a)

16º PEDAGOGÍA DE FRONTERA JORGELINA TALLE Contemplado(a)

17º PROMOÇÃO DE SAÚDE NAS ESCOLAS. 2021
CARMEN JUSTINA

GAMARRA
Contemplado(a)

18º
CIDADANIA NA ESCOLA: AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS

VOLTADAS PARA A DIFUSÃO DOS DIRETOS DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

TALITA DE MELO LIRA Contemplado(a)

19º
XIRÚ: DESAFIOS À TRADUÇÃO DA CULTURA E DO

PLURILINGUISMO DA FRONTEIRA BRASIL -
PARAGUAI

DEBORA COTA Contemplado(a)

20º

PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA CLÍNICA BILÍNGUE -
ONLINE ENSINO- APRENDIZAGEM E A EDUCAÇÃO
CONTINUA POR MEIO DA CONSTRUÇÃO DE MEIOS

AUDIOVISUAIS.

SEIDEL GUERRA
LOPEZ

Contemplado(a)

21º CICLO SONORO
FELIPE JOSE OLIVEIRA

ABREU
Contemplado(a)

22º
ENTENDENDO OS FENÔMENOS DA NATUREZA:

ÊNFASE NA EDUCAÇÃO INCLUSIVA

MARCIA APARECIDA
PROCOPIO DA SILVA

SCHEER
Contemplado(a)

23º DESPLASTIFIQUE-SE
CAROLINE C.S.

GONÇALVES
Contemplado(a)

24º
COMPREENSÃO E PRODUÇÃO ORAL E ESCRITA NA

UNIVERSIDADE (CORES)
SIMONE DA COSTA

CARVALHO
Contemplado(a)

25º REDE DE DIÁLOGO: A EDUCAÇÃO EM DEBATE JULIANA FRANZI Contemplado(a)
26º UNIVERSIDADE E SOCIEDADE - O QUE A

UNIVERSIDADE PÚBLICA PODE OFERECER AOS
ESTUDANTES -ELETROQUÍMICA AO ALCANCE DE

JOSE RICARDO CEZAR
SALGADO

Contemplado(a)
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TODA A SOCIEDADE

27º EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA PUERICULTURA
LUDYMILLA

RODRIGUES FURLAN
Contemplado(a)

28º
RECICLAJE EN ESCUELA PÚBLICA DE FOZ DO

IGUAÇU
MARA RUBIA SILVA Contemplado(a)

29º
DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA SOBRE A ENERGIA LIMPA

E SUSTENTABILIDADE COM A ENERGIA SOLAR
JOYLAN NUNES

MACIEL
Contemplado(a)

30º
AÇÕES DE CONSERVAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DO

ACERVO MOEMA VIEZZER
SUELLEN MAYARA

PERES DE OLIVEIRA
Contemplado(a)

31º
BIJI - BIBLIOTECA PARA INFÂNCIA E JUVENTUDE DA

VILA C
MARIANA CORTEZ Contemplado(a)

32º
LIXO ELETRÔNICO: UMA ABORDAGEM

AUDIOVISUAL NA CONSCIENTIZAÇÃO E AÇÃO
PERANTE UM GRANDE DESAFIO AMBIENTAL

EDUARDO
GONÇALVES

REIMBRECHT
Contemplado(a)

33º

PROJETO ANDANÇAS: ATENÇÃO À POPULAÇÃO EM
SITUAÇÃO DE RUA, EM DEFESA DA EDUCAÇÃO

POPULAR NO CONTEXTO DO SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE

PATRICIA MARIA DE
OLIVEIRA MACHADO

Contemplado(a)

34º
CINEMA NA ESCOLA: FORMAÇÃO DE

PROFESSORES
KIRA SANTOS

PEREIRA
Contemplado(a)

35º
POR QUE NÃO...? CONVERSANDO SOBRE

COMPORTAMENTOS DE RISCO
RAMON MARIO

BELLON PRESTAMO
Contemplado(a)

36º
CONHECENDO AEDES AEGYPTI E AEDES

ALBOPICTUS, OS MOSQUITOS DOS VÁRIOS VÍRUS.
CRISTIAN ANTONIO

ROJAS
Contemplado(a)

37º
CRIOULO HAITIANO - LÍNGUA E CULTURA. KREYÒL

AYISYEN: KREYÒL PALE, KREYÒL KONPRANN!”
LIVIA FERNANDA

MORALES
Contemplado(a)

38º EDUCOMUNICAÇÃO E CULTURA GUARANI II LAURA FORTES Contemplado(a)

39ª
IDIOMAS SEM FRONTEIRAS: FORMAÇÃO

CONTINUADA
NATALIA DOS SANTOS

FIGUEIREDO
Contemplado(a)

40º
PREPARAÇÃO DE SABÃO COM PROPRIEDADES E

EMOLIENTES A PARTIR DO ÓLEO VEGETAL DE
COZINHA

ALVARO BARCELLOS
ONOFRIO

Contemplado(a)

41º

POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANÇA ALIMENTAR NO ÂMBITO DA
REAF MERCOSUL (REUNIÃO ESPECIALIZADA SOBRE

AGRICULTURA FAMILIAR)

REGIS DA CUNHA
BELEM

Contemplado(a)

42º JUVENTUDES E DIREITOS NA TRÍPLICE FRONTEIRA CRISTIANE SANDER Contemplado(a) c

43º
ECOLOGIA E SAÚDE: CIÊNCIA CIDADÃ PARA

MONITORAMENTO DA DENGUE
ANA ALICE AGUIAR

ELEUTERIO
Contemplado(a)

44º

MEMÓRIAS SUBTERRÂNEAS: PRODUÇÃO DE
ACERVO E ESPAÇOS DE DIÁLOGO SOBRE

COTIDIANO, VIOLÊNCIA E RESISTÊNCIA DOS
TRABALHADORES DE FOZ DO IGUAÇU

TIAGO BONATO Contemplado(a)

45º

OBSERVATÓRIO LATINO-AMERICANO DA
GEOPOLÍTICA DA ENERGIA : GEOPOLÍTICA DOS
RECURSOS ENERGÉTICOS, INFRAESTRUTURA,

TECNOLOGIA, SEGURANÇA E INTEGRAÇÃO
ENERGÉTICA

LUCAS KERR DE
OLIVEIRA

Contemplado(a)

46º
IN ALIA VERBA: ATELIÊ DE TRADUÇÃO, REVISÃO

TEXTUAL E DIAGRAMAÇÃO PARA REVISTA
CIENTÍFICA

MARCOS DE JESUS
OLIVEIRA

Contemplado(a)

47º TOQUE DE RESPEITO, LAÇOS DE PROTEÇÃO
ADRIANA CHALITA

GOMES
Contemplado(a)

48º
GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS ESPECIAIS DA VILA

C
JULIO CESAR

BIZARRETA ORTEGA
Contemplado(a)

49º
PROJETO DE SAÚDE “BOTA A CARA NO SUS: SAÚDE

LGBTI+

TATIANA PINHEIRO
ROCHA DE SOUZA

ALVES
Contemplado(a)

50º CLUBE DA EVOLUÇÃO
HERMES JOSE

SCHMITZ
Contemplado(a)

51º CHACHALACAS, ESPAÑOL PARA NIÑOS
SIMONE BEATRIZ

CORDEIRO RIBEIRO
Contemplado(a)

52º ESCOLA DIVULGA CIÊNCIA
LAURA MARCIA
LUIZA FERREIRA

Contemplado(a)

53º DOC AMBIENTE
MIRIAM CRISTIANY

GARCIA ROSA
Contemplado(a)

54º VOZES NEGRAS FEMININAS DA AMÉFRICA LADINA
ANGELA MARIA DE

SOUZA
Contemplado(a)

55º ENFRENTANDO A VIOLÊNCIA DE GÊNERO E SEXUAL
CAROLINA LEÃO

ODERICH
Contemplado(a)

56º
COM A CABEÇA NAS NUVENS: UMA ABORDAGEM

LÚDICA NO ENSINO SOBRE POLUIÇÃO
ATMOSFÉRICA

HENRIQUE CESAR
ALMEIDA

Contemplado(a)

57º
MATERIAIS DIDÁTICOS PARA A EDUCAÇÃO EM

DIREITOS HUMANOS, VALORES E CIDADANIA NOS
SISTEMAS ESCOLARES DA TRÍPLICE FRONTEIRA.

MIGUEL ANTONIO
AHUMADA CRISTI

Contemplado(a)

58º
OBSERVATÓRIO DOS BRICS E DAS RELAÇÕES SUL-

SUL
FABIO BORGES Contemplado(a)

59º
LA ESCRITURA Y EL AFUERA (LITERATURAS EN EL

CONTEXTO CARCELARIO) - 2021
MARIO RENE

RODRIGUEZ TORRES
Contemplado(a)

60º
AMBIENTADOR – REPELENTE NATURAL CONTRA

MOSCAS E MOSQUITOS
ANDREIA CRISTINA

FURTADO
Contemplado(a)

61º
DIFUSÃO DE PRÁTICAS SUSTENTÁVEIS NAS

RESIDÊNCIAS: MINIMIZAÇÃO DA PRODUÇÃO DE
RESÍDUOS E USO RACIONAL DE ÁGUA E ENERGIA

HERLANDER DA
MATA FERNANDES

LIMA
Contemplado(a)

62º

REESTRUTURAÇÃO DOS PROCESSOS
BUROCRÁTICOS E ASSISTENCIAIS NA MELHORA DA
ACESSIBILIDADE E QUALIDADE DOS SERVIÇOS DA

APAE

ANALIA ROSARIO
LOPES

Contemplado(a)

- AMIGOS DO CORAÇÃO
Desclassificada com base no item 6.7.1

do Edital n.º 34/2020/PROEX

- APOYO AL PROCESO ORGANIZATIVO DEL FORO
SOCIAL POPULAR DE LA TRIPLE FRONTERA III

Desclassificada com base no item 6.7.1
do Edital n.º 34/2020/PROEX

-
ESTUDO SOBRE PRODUÇÃO DE BIOETANOL

UTILIZANDO RESÍDUOS DE FRUTAS APLICANDO
ROTAS QUÍMICAS CONHECIDAS

Desclassificada com base no item 6.5.1
do Edital n.º 34/2020/PROEX

-
¡GENIAL! – FORMAÇÃO EM ESTUDOS

DECOLONIAIS

Desclassificada com base no item 6.1.2
do Edital n.º 34/2020/PROEX

-
KILOMBA.LAB: LABORATÓRIOS ESPECIALIZADOS DE

INOVAÇÃO

Desclassificada com base nos itens 6.5.1
e 6.7.1 do Edital n.º 34/2020/PROEX

-
REVISTA DO GRUPO DE PESQUISA ¡DALE! –

DECOLONIZAR A AMÉRICA LATINA E SEUS ESPAÇOS

Desclassificada com base no item 6.1.2
do Edital n.º 34/2020/PROEX

-
OBSERVATÓRIO SEGURANÇA, INFRAESTRUTURA E

FRONTEIRA

Desclassificada com base no item 3.1,
alínea a, do Edital n.º 34/2020/PROEX

ANEXO II – CRONOGRAMA
ETAPAS ATIVIDADES PRAZO

ETAPA I

Assinatura do termo de compromisso PROFIEX e
envio os dados bancários via FORMULÁRIO

Até 14/12/2020

Disponibilização do recurso em conta corrente do
proponente

A partir de
15/12/2020

ETAPA II

Processo de seleção do(a) bolsista
15/12/2020 a
10/02/2021

Indicação  do(a)  discente  no  Plano  de  Trabalho
pelo(a) coordenador(a)

Até 11/02/2021

Resultado  Preliminar  de  homologação  dos
discentes indicados nos Planos de Trabalho

22/02/2021

Período recursal 22 a 25/02/2021

Resultado  Final  de  homologação  dos  bolsistas
indicados nos Planos de Trabalho 26/02/2021

Assinatura  do  termo  de  compromisso  (via
SIGAA)*

22 a 28/02/2021

Vigência das ações e período para execução do
recurso financeiro

15/12/2020 a
15/12/2021

Vigência das bolsas
01/03/2021 a
15/12/2021

ETAPA III

Submissão do relatório final da ação, via SIGAA Até 15/01/2022

Submissão  do  relatório  final  do  bolsista,  via
SIGAA

Até 31/12/2021

Prestação de contas dos recursos do PROFIEX Até 15/02/2022

* Somente os bolsistas homologados deverão assinar termo de compromisso.

KELLY DAIANE SOSSMEIER 
11 de dezembro de 2020

EDITAL N.° 43/2020/PROEX

A  PRÓ-REITORA  DE  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designada  pela  Portaria
UNILA n.º 362/2019/GR, no uso de suas atribuições, considerando a
Resolução n.° 02 de 29/2015/COSUEX, de 29 abril de 2015, a Resolução
n.°  01/2017/COSUEX,  de  20  de  janeiro  de  2017,  e  o  Edital  n.°
39/2020/PROEX,  de  24  de  novembro,  divulga  a  retificação  de
cronograma nos seguintes termos:

1.  Fica  prorrogado  o  prazo  para  envio  dos  relatórios  parciais  dos
Programas de Extensão até 17 de dezembro de 2020;

2. No Anexo I, onde se lê:
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ATIVIDADE PRAZO

Envio do relatório parcial até 14/12/2020

Leia-se:
ATIVIDADE PRAZO

Envio do relatório parcial até 17/12/2020

3.  Os demais prazos permanecem inalterados.

KELLY DAIANE SOSSMEIER 
14 de dezembro de 2020

EDITAL N.° 44/2020/PROEX

A  PRÓ-REITORA  DE  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designada  pela  Portaria
UNILA  n.º  362/2019/GR,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,
considerando a Política de Extensão, aprovada pela Resolução COSUEX
n.º 03, de 02 de setembro de 2014, a  Resolução CNE n.º 7, de 18 de
dezembro  de  2018, o  Regulamento  de  Extensão  Universitária,
aprovado pela Resolução COSUEX n.º 01, de 25 de fevereiro de 2015, o
Programa de Bolsas de Extensão da UNILA (PROBEX), aprovado pela
Resolução COSUEX n.º 01, de 20 de janeiro de 2017, e o Programa de
Consolidação Acadêmica (PCA), considerando a solicitação, em tempo,
de  troca  de  coordenação  na  ação  classificada  em  24º  lugar
“COMPREENSÃO  E  PRODUÇÃO  ORAL  E  ESCRITA  NA  UNIVERSIDADE
(CORES)”,  retifica  o  ANEXO  I  do  Edital  n.º  42/2020/PROEX,  nos
seguintes termos:

1 RETIFICAÇÃO DO ANEXO I
1.1 No ANEXO I do Edital n.º 42/2020/PROEX, onde se lê:

24º
COMPREENSÃO E PRODUÇÃO ORAL E
ESCRITA NA UNIVERSIDADE (CORES)

SIMONE DA COSTA
CARVALHO

Contemplado(a)

1.2 Leia-se:
24º

COMPREENSÃO E PRODUÇÃO ORAL E
ESCRITA NA UNIVERSIDADE (CORES)

FRANCIELE MARIA
MARTINY

Contemplado(a)

KELLY DAIANE SOSSMEIER 
15 de dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 839/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições de acordo com o
Parágrafo  Único  do  Art.  13  da  Lei  nº  12.772/12  alterada  pela  Lei  nº
12.863/13; a Portaria nº 834/13/GR; e o processo 23422.014531/2020-
61, resolve:

Art. 1º Conceder Aceleração da Promoção, da Classe A, denominação de
Professor  Adjunto A,  Nível  01,  para a  Classe C,  com denominação de
Professor Adjunto, Nível 01, à servidora PATRÍCIA NAKAYAMA, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 2268518, a partir de 2 de dezembro de
2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 10 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 840/2020/PROGEPE

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
nº 54/2020/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela  Portaria  nº  630/2020/PROGEPE,  no  uso  de  suas  atribuições,  de
acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; a Lei nº
12.772/2012; a Portaria nº 09/2006/MEC; o Decreto nº 5.824, de 29 de
junho de 2006; e o processo nº 23422.015122/2020-12, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Capacitação  Profissional  ao  servidor
SALANIR  FERNANDES  DOS  SANTOS JUNIOR,  Técnico  de  Tecnologia  da
Informação,  SIAPE  2414837,  nível  de  Classificação  D,  do  nível  de
capacitação II para o nível III, a partir de 9 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FABIO SILVA MELO
 10 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 841/2020/PROGEPE

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
nº 54/2020/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela  Portaria  nº  630/2020/PROGEPE,  no  uso  de  suas  atribuições,  de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº
11.091/2005;  a  portaria  nº  553/2012/GR  alterada  pela  portaria  nº
13/2018/GR e o processo nº 23422.015084/2020-68, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCO
AURÉLIO  DEMARCO  DE  SOUZA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2172505, nível de Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o
padrão de vencimento 05, a partir de 20 de outubro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FABIO SILVA MELO
 10 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 842/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº  12.772/2012,  alterada  pela  Lei  nº  13.325/2016;  e  o  processo  nº
23422.014718/2020-56, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora JULIANA PIRES FRIGO,
Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE  2145281,  Classe  B,  com  a
denominação de Professor Assistente, do Nível 01 para o Nível 02, a partir
de 7 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 11 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 843/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº  12.772/2012,  alterada  pela  Lei  nº  13.325/2016;  e  o  processo  nº
23422.014154/2020-55, resolve:
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Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  à  servidora  LIGIA  MARIA
HEINZMANN, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1324478, Classe D,
com a denominação de Professor Associado, do Nível 01 para o Nível 02, a
partir de 7 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 11 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 844/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº  12.772/2012,  alterada  pela  Lei  nº  13.325/2016;  e  o  processo  nº
23422.014618/2020-40, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  ao  servidor  MICHEL  VARAJAO
GAREY, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1035583, Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 02 para o Nível 03, a partir
de 7 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 11 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 845/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº  12.772/2012,  alterada  pela  Lei  nº  13.325/2016;  e  o  processo  nº
23422.014289/2020-96, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor FÁBIO ALLAN MENDES
RAMALHO, Professor do Magistério Superior,  SIAPE 2198150, Classe C,
com a denominação de Professor Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a
partir de 7 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 11 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 846/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº  12.772/2012,  alterada  pela  Lei  nº  13.325/2016;  e  o  processo  nº
23422.014253/2020-98, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor MARCOS DE OLIVEIRA
GARCIAS, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1257703, Classe C, com
a denominação de Professor Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a partir
de 7 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 11 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 847/2020/PROGEPE

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
nº 54/2020/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela  Portaria  nº  630/2020/PROGEPE,  no  uso  de  suas  atribuições,  de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº
11.091/2005;  a  portaria  nº  553/2012/GR  alterada  pela  portaria  nº
13/2018/GR e o processo nº 23422.015124/2020-55, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor PAULO
ROBERTO DOS SANTOS MENDONÇA, Assistente em Administração, SIAPE
1636470, nível de Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o
padrão de vencimento 05, a partir de 6 de outubro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FABIO SILVA MELO
 11 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 848/2020/PROGEPE

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
nº 54/2020/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela  Portaria  nº  630/2020/PROGEPE,  no  uso  de  suas  atribuições,  de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº
11.091/2005;  a  portaria  nº  553/2012/GR  alterada  pela  portaria  nº
13/2018/GR e o processo nº 23422.014909/2020-40, resolve:

Art.  1º Conceder Progressão por Mérito Profissional  à servidora DEISE
BAUMGRATZ,  Assistente  em  Administração,  SIAPE  2148975,  nível  de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 11 de agosto de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FABIO SILVA MELO
 11 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 852/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 13.288,
resolve:

Art. 1º Designar a servidora MARIA APARECIDA WEBBER, Administradora,
SIAPE  1957480,  como  substituta  da  titular  da  função  de  chefe  do
Departamento de Acompanhamento do Ciclo Comum, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 15 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 853/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 832/2020/PROGEPE, publicada no
Boletim de Serviço nº 111, de 11 de dezembro de 2020, que revogou o
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artigo 2º da portaria nº 1496/2019/PROGEPE, publicada no Boletim de
Serviço nº 501, de 29 de novembro de 2019, que designou o servidor
RICARDO PACHECO BONOMETO, Engenheiro de Segurança do Trabalho,
SIAPE  2141065,  como  substituto  da  titular  da  função  de  chefe  do
Departamento de Promoção e Vigilância à Saúde, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 15 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 854/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 833/2020/PROGEPE, publicada no
Boletim de Serviço nº 111, de 11 de dezembro de 2020, que designou o
servidor  EDER  DO  NASCIMENTO,  Técnico  em  Segurança  do  Trabalho,
SIAPE  3050917,  como  substituto  da  titular  da  função  de  chefe  do
Departamento de Promoção e Vigilância à Saúde, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 15 de dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE PEQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

EDITAL N° 123/2020/PRPPG

1 RETIFICAÇÃO
1.1 Onde se lê: 

ANEXO I - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO

Divulgação  das  inscrições
homologadas

A partir de 07/12/2020

Solicitações  de  recursos  para
inscrições não homologadas

48 horas a partir da data de
divulgação das inscrições

homologadas

Análise  das  solicitações  de
recursos e deliberação

A partir de 10/12/2020 

Divulgação  do  resultado  final,
com contemplados

A partir de 15/12/2020 

1.2 Leia-se:

ANEXO I - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO

Divulgação  das  inscrições
homologadas

A partir de 17/12/2020

Solicitações  de  recursos  para
inscrições não homologadas

48 horas a partir da data de
divulgação das inscrições

homologadas

Análise  das  solicitações  de
recursos e deliberação

A partir de 23/12/2020

Divulgação  do  resultado  final,
com contemplados

A partir de 28/12/2020

2 DISPOSIÇÕES FINAIS 
2.1 As demais disposições do Edital n° 66/2020/PRPPG permanecem
inalteradas.

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
11 de dezembro de 2020.

EDITAL Nº 124/2020-PRPPG

A Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PRPPG), da Universidade
Federal  da  Integração  Latino-Americana  (UNILA),  em  conformidade
com as suas finalidades e em cumprimento ao resultado da Chamada
Pública Nº 13/2017 – Programa de Apoio aos NITs, e referente ao Edital
Nº 115/2020/PRPPG, de 25/11/2020,  divulga homologação final  das
inscrições, após recursos e convoca os candidatos para entrevista, após
Recursos.

1. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E DA CONVOCAÇÃO PARA 
ENTREVISTA

1.1. Considerando os Requisitos estabelecidos aos Candidatos, no item
2,  do  Edital  Nº  115/2020/PRPPG,  e  que não houve  interposição de
recursos, divulga-se o resultado da Homologação final das Inscrições e
convocação para Entrevistas:

CANDIDATO(A) RESULTADO(1) HORÁRIO 
ENTREVISTA

Adriano Peretti da Silva San-
tos

Homologada 
(Classificado)

14/12/2020 - 
09:00hs

Cícera Angelina Feitosa Homologada 
(Classificada)

14/12/2020 - 
09:10hs

Clarissa Ribeiro de Sá Rodri-
gues Olinda

Homologada 
(Classificada)

14/12/2020 - 
09:20hs

Clayton Augusto Fontana Izo-
ton

Homologada 
(Classificado)

14/12/2020  - 
09:30hs

Fernando Célio Monte Freire 
Filho

Homologada 
(Classificado)

14/12/2020  - 
09:40hs

Gabriel Gusttavo de Souza 
Lauton Oliveira

Homologada 
(Classificado)

14/12/2020 - 
09:50hs

Jackson Jose Sales Miranda 
Junior

Homologada 
(Classificado)

14/12/2020 - 
10:00hs

Julio Matheus Donato da 
Costa

Homologada 
(Classificado)

14/12/2020 - 
10:10hs

Karoline Bach Pauli Homologada 
(Classificada)

14/12/2020 - 
10:20hs

Marcos Vinicius Iglesias Homologada 
(Classificado)

14/12/2020 - 
10:30hs

Mariane Isadora Alves Inscrição Indeferi-
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da. Não atendi-
mento ao Item 
4.2 do Edital 
115/2020-PRPPG:
"apresentação de 
cópia do diploma 
de graduação, ou 
documento equi-
valente"

Stephani Sufredini Homologada 
(Classificada)

14/12/2020 - 
10:40hs

Tarcísio Moreira de Queiroga
Junior

Homologada 
(Classificado)

14/12/2020 - 
10:50hs

Yudi Lorena Gómez Bravo Homologada 
(Classificada)

14/12/2020 - 
11:00hs

 (1) Resultados por Ordem Alfabética

1.2.  As  entrevistas  ocorrerão  neste  endereço:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/nit-unila que  pode  ser
acessado por meio de uma conta do Gmail. 

1.3. Os candidatos deverão acessar a Plataforma 15 minutos antes de 
seu horário agendado e aguardar autorização de acesso a Sala Virtual.

1.4.  A  Unila  não  se  responsabilizará  por  problemas  técnicos  ou  de
conexão de cada candidato, não havendo a possibilidade de realização
da  entrevista em outro horário e data.

Publique-se.

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
11 de dezembro de 2020.

EDITAL Nº 125/2020-PRPPG

A Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PRPPG), da Universidade
Federal  da  Integração  Latino-Americana  (UNILA),  em  conformidade
com as suas finalidades e em cumprimento ao resultado da Chamada
Pública  Nº  13/2017  –  Programa  de  Apoio  aos  NITs  –  Fundação
Araucária, bem como o Edital Nº 115/2020/PRPPG, divulga o Resultado
do  Processo  Seletivo  para  Bolsas  de  Apoio  Técnico  à  Pesquisa  e
Inovação Tecnológica.

1. DO RESULTADO FINAL 
1.1. Considerando as fases do Processo Seletivo, conforme Item 5, do
Edital Nº 115/2020/PRPPG, divulga-se o Resultado Final:

CLASSIFICAÇ
ÃO

CANDIDATO(A) RESULTADO

1º Gabriel Gusttavo de Souza 
Lauton Oliveira

APROVADO

2º Karoline Bach Pauli APROVADA

3º Julio Matheus Donato da 
Costa

CLASSIFICADO

4º Jackson Jose Sales Miranda 
Junior

CLASSIFICADO

5º Cícera Angelina Feitosa CLASSIFICADA

6º Fernando Célio Monte Freire 
Filho

CLASSIFICADO

7º Adriano Peretti da Silva 
Santos

CLASSIFICADO

8º Yudi Lorena Gómez Bravo CLASSIFICADA

9º Stephani Sufredini CLASSIFICADA

- Marcos Vinicius Iglesias Não  Classificado:  não
atendimento ao Item -
2.1.; IV) Não acumular
bolsas  de  qualquer
modalidade e não pos-
suir vínculo empregatí-
cio  durante a vigência
da bolsa deste Edital.

- Clarissa Ribeiro de Sá 
Rodrigues Olinda

DESCLASSIFICADO

- Clayton Augusto Fontana 
Izoton

DESCLASSIFICADO

- Tarcísio Moreira de Queiroga 
Junior

DESCLASSIFICADO

Publique-se.

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
14 de dezembro de 2020.

EDITAL Nº 126/2020/PRPPG

O  Pró-reitor  Adjunto  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da  Universidade
Federal da Integração Latino-Americana, nomeado pela Portaria UNILA
nº  503/2019 - GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribuições
legais,  delegadas pela Portaria n.  282/2020/GR, de 21 de agosto de
2020, considerando a Resolução CONSUN n. 09 de 7 de maio de 2018,
torna público o resultado da análise dos recursos submetidos ao Edital
120/2020/PRPPG  do  Edital  n.  105/2020/PRPPG  -  Programa
Institucional Prioridade América Latina e Caribe.

1 RESULTADO DOS RECURSOS 
NOME COMPLETO NÚMERO DO

RECURSO
RECURSO

       Ana Alice Aguiar
Eleuterio

201211165605497 Indeferido

201210135014638 Deferido

       Edna Possan 201210105000781 Deferido
       Helenice Maria

Sacht
201211163642937 Parcialmente

deferido
       Herlander da
Mata Fernandes

Lima

201210211718670 Deferido

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/nit-unila
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       Leonardo dos
Passos Miranda

Name

201211183757365 Indeferido

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
15 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 73/2020/PRPPG

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA
(UNILA),  nomeado pela  Portaria  n°  503/2019 –  GR,  no  uso  de suas
atribuições legais,  conferidas  pela  Portaria  n°  282/2020/GR,  em seu
Art.  4º,  e  considerando:  o  Decreto  da  Presidência  da  República  nº
9.759, de 11  de abril de  2019,  o Regimento Interno do  Programa de
Pós-graduação  em  Literatura  Comparada  (PPGLC)  e  o  pedido
formalizado pela Secretaria do referido PPG,

RESOLVE:

Art.  1º  Alterar  a  Portaria  nº  46/2020  que  institui  o  Colegiado  do
Programa de Pós-graduação em Literatura Comparada (PPGLC).

Art. 2º O art. 2º, da Portaria nº 46/2020 – PRPPG, passa a vigorar com
a seguinte redação:

“Art. 2º Compõem o novo Colegiado do PPGLC: 

a) REPRESENTANTES DOCENTES: 
I – DÉBORA COTA, presidente;
II – ANTONIO REDIVER GUIZZO;
III – CARLOS HENRIQUE LOPES DE ALMEIDA;
IV – LEONARDO DOS PASSOS MIRANDA NAME;
V – LÍVIA SANTOS DE SOUZA;
VI – ROSANGELA DE JESUS SILVA;

b) REPRESENTANTES DISCENTES:
VII – HUGO ELIECER DORADO MENDEZ; 
VIII – JOSÉ LUCIANO DA COSTA JUNIOR;

c) REPRESENTANTE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO:
IX – CLÉDISON IGNÁCIO.”(NR)

Art. 3º  Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria  nº
46/2020 – PRPPG.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 74/2020/PRPPG

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA
(UNILA),  nomeado pela  Portaria  n°  503/2019 –  GR,  no  uso  de suas
atribuições legais,  conferidas  pela  Portaria  n°  282/2020/GR,  em seu
Art.  4º,  e  considerando:  o  Decreto  da  Presidência  da  República  nº

9.759, de 11 de abril de 2019, e o Edital n°105/2020/PRPPG, que trata
do Programa Institucional Prioridade América Latina e Caribe.

RESOLVE:

Art. 1º  Alterar a Portaria nº 69/2020/PRPPG que institui a Comissão
Avaliadora  do  Edital  n°  105/2020/PRPPG,  que  trata  do  Programa
Institucional Prioridade América Latina e Caribe.

Art. 2º A Portaria nº 69/2020 – PRPPG passa a vigorar com a seguinte
redação:

“Art.  2º  Designa  os  membros  para  compor  a  Comissão
mencionada no Art. 1°: 

I –  Jonatas Filipe Rodrigues Gerke, SIAPE 2232760;
II - Jéssica Aparecida Soares, SIAPE 2199897;
III - Carolina Balbi Uchôa Brasil, SIAPE 1378825;
IV - Emanuelli de Oliveira Avila, SIAPE 2297141;
V - Giane de Godoy Favaro Fidelis, SIAPE 2162843.
VI - Danúbia Frasson Furtado, SIAPE 2886345;” (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 75/2020/PRPPG

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA
(UNILA),  nomeado pela  Portaria  n°  503/2019 – GR,  no  uso  de suas
atribuições  legais,  conferidas  pela  Portaria  n°  282/2020/GR,  em seu
Art.  4º,  e  considerando:  o  Decreto  da  Presidência  da  República  nº
9.759, de 11 de abril de 2019, e os dispositivos do Edital n° 110/2018 –
PRPPG.

RESOLVE:

Art.  1º  Reconduzir  os  membros da Comissão de Avaliação do Edital
n°110/2018-PRPPG, que trata do Programa Institucional de Apoio aos
Grupos de Pesquisa.

Art. 2º São membros da Comissão mencionada no Art. 1°:
 I-Danúbia Frasson Furtado – presidente;

II - Jéssica Aparecida Soares,
III - Carolina Balbi Uchôa Brasil,
IV - Emanuelli de Oliveira Avila, 
V - Giane Fávaro Fidelis,
VI - Jonatas Filipe Rodrigues Gerke,
VII - Kelvinson Fernandes Viana ”(NR)

Art. 3º Convalidar os atos praticados pela Comissão de Avaliação do
Edital n°110/2018 – PRPPG desde o término da vigência da Portaria nº
85/2019/PRPPG.

Art. 4º A Comissão terá vigência, máxima, de 12 (doze meses), nos ter-
mos do Decreto da Presidência da República nº 9.759, de 11 de abril de



UNILA Boletim de Serviço nº 113, de 16 de dezembro de 2020, p. 14

2019, ainda que a vigência do respectivo Edital seja superior a este pe-
ríodo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
16 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 76/2020/PRPPG

O  PRÓ-REITOR  ADJUNTO  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA
(UNILA),  nomeado pela  Portaria  n°  503/2019 –  GR,  no  uso  de suas
atribuições legais,  conferidas  pela  Portaria  n°  282/2020/GR,  em seu
Art.  4º,  e  considerando:  o  Decreto  da  Presidência  da  República  nº
9.759, de 11  de abril de  2019,  e os dispositivos do Edital n°66/2020-
PRPPG.

RESOLVE:

Art.  1º  Alterar  a  Portaria  n°59/2020/PRPPG que institui  a  Comissão
Avaliadora  do  Edital  n°66/2020/PRPPG,  que  trata  da  concessão  de
apoio  aos  docentes  para  a  apresentação  de  trabalhos,  em  eventos
científicos, com recursos da Fundação Araucária.

Art. 2° A Portaria n° 59/2020 – PRPPG passa a vigorar com a seguinte
redação:

“Art.  2º  Designar  os  membros  para  compor  a  Comissão
mencionada no Art. 1°: 

I – Danúbia Frasson Furtado, SIAPE 2886345, presidente; 
II – Jonatas Filipe Rodrigues Gerke, SIAPE 2232760, vice-presi-

den te; 
III – Carolina Balbi Uchôa Brasil, SIAPE 1378825; 
IV – Emanuelli de Oliveira Avila, SIAPE 2297141; 
V – Jéssica Aparecida Soares, SIAPE 2199897;”(NR)

Art.  3º Permanecem inalterados os  demais dispositivos da Portaria nº
59/2020/PRPPG.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MÁRCIO DE SOUSA GÓES
16 de dezembro de 2020.

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

PORTARIA N° 39/2020/PROINT

O  PRÓ-REITOR  DE  RELAÇÕES  INSTITUCIONAIS  E  INTERNACIONAIS
nomeado pela Portaria nº 365/2019/GR, de acordo §§ 1º e 2º do art.
38  da  Lei  nº  8.112  de 11  de dezembro de 1990, tendo em vista  a
delegação  de  competência  conferida  pela  Portaria  nº  287/2020/GR
publicada  no  Boletim  de  Serviço  nº  73,  de  21  de  agosto  de  2020;
Portaria nº 159/2020/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 41, de 20

de  maio  de  2020  e  o  que  consta  no  processo  associado  n°
23422.0014649/2020-16;
RESOLVE:

Art. 1º  Designar as servidoras abaixo relacionadas para a coordenação
referente ao Termo de Cooperação Técnica – 48/2020, celebrado com a
COORDENAÇÃO  DE  APERFEIÇOAMENTO  DE  PESSOAL  DE  NÍVEL
SUPERIOR - CAPES, CNPJ: 00.889.834/0001-08, que tem como objeto a
cooperação  entre  os  partícipes  para  execução  do  Programa  de
Demanda  Social,  segundo  as  normas  contidas  em seu  regulamento
vigente, no âmbito da Ação 0487-Concessão de Bolsas de Estudo no
Ensino Superior, integrante do Programa de Governo 5013 - Educação
Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão. 

I.  COORDENADOR DO  CONVÊNIO: LICIANE ROLING,  ASSISTENTE  EM

ADMINISTRAÇÃO, SIAPE: 2142855;
II.  COORDENADOR  AUXILIAR  DO  CONVÊNIO:  FERNANDA  SOBRAL
ROCHA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, SIAPE 2190919. ;

Art. 2º As atribuições das nomeadas consistem em realizar a execução
e gestão do Acordo, Plano de trabalho e demais anexos, zelando pelo
fiel cumprimento de todas as etapas; verificar a execução, de acordo
com  as  especificações;  solicitar  Termo  Aditivo  quando  necessário;
apresentar  relatórios  parciais,  sempre  que  solicitados  pela  área  de
acompanhamento de convênios,  e efetuar a prestação de contas ao
final da vigência. 

Art.  3º Esta  portaria  entra  em vigor  na  data  de  sua  publicação  no
boletim de serviço.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
14 de dezembro de 2020

RETIFICAÇÃO

Na Portaria PROINT N° 38/2020/PROINT que designa servidora para a
coordenação do Acordo de Cooperação Técnica, publicada Boletim de
Serviço nº 111, de 11 de dezembro de 2020, p. 19;

Onde se lê:
“Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenação
referente ao Acordo de cooperação técnica – ACT 40/2020...”.

Leia-se:
“Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenação
referente ao Acordo de cooperação técnica – ACT 41/2020...”.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
14 de dezembro de 2020

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA 

PORTARIA Nº 06/2020 /ILACVN

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E
DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO 
LATINOAMERICANA, nomeado pela Portaria nº 531/2017/GR, tendo 
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 
275/2020/GR, no uso de suas atribuições, e o que consta no processo 
nº23422.002619/2020-33, resolve:

Art. 1º Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA nº 013/2020 de 03 de março
de 2020, publicada no Boletim de serviço nº 15 de 04 de março de
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2020  que  designou  os  membros  para  constituírem  o  Colegiado  do
Curso  de  graduação  em  Química,  grau  licenciatura,  nos  termos  da
Resolução COSUEN Nº 007/2014, que passará a vigorar com a seguinte
composição:

Presidente

Maria das Graças Cleophas Porto

Representação Docentes

Gilcélia Aparecida Cordeiro - Titular

Janine Padilha Botton - Titular

Marcela Boroski - Titular

Marcelo Gonçalves Honnicke - Titular

Paula Andrea Jaramillo Araujo - Titular

Aline Theodoro Toci - Titular

Representação Discente

João Victor de Oliveira Campaner- Titular

Mirian Cristina do Nascimento Lopez - Titular

Odilon José Ribeiro de França- Suplente

Natalia Maria Lucas dos Anjos - Suplente

Representação dos Técnicos-administrativos

Carla Janaina Skorek Branco - Titular

Roseli Cândido - Suplente

Art. 2º As atribuições e funções estão dispostas na Resolução COSUEN
Nº 007/2014 e no Regimento Interno de cada Colegiado de Curso.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
MARIA CLAUDIA GROSS

15 de dezembro de 2020

EDITAL Nº20/2020/PPGBN

O  COORDENADOR  DO  PROGRAMA  DE  PÓS-GRADUAÇÃO  EM
BIODIVERSIDADE  NEOTROPICAL  –  NÍVEL  MESTRADO  -  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA
(UNILA), nomeado pela Portaria nº 530/2019/GR, publicada no Boletim
de Serviço nº 471, de 16 de agosto de 2019, no uso de suas atribuições
e  pelo  presente  Edital,  torna  público  o  regulamento  e  datas  do
processo  seletivo  para  alunos  regulares  no  curso  de  Mestrado  em
Biodiversidade  Neotropical  no  primeiro  semestre  letivo  do  ano  de
2021. 

1. Cronograma

Abertura do edital. 14 de dezembro de 2020. 
Encerramento do prazo para as inscrições. 01 de fevereiro de 2021. 
Encerramento do prazo para a divulgação das inscrições. 03 de fevereiro de 2021. 
Encerramento do prazo para interposição de recursos quanto 
às inscrições. 

05 de fevereiro de 2021. 

Encerramento do prazo para a análise dos recursos quanto às 
inscrições. 

08 de fevereiro de 2021 .

Divulgação preliminar dos resultados. 12 de fevereiro de 2021. 
Encerramento do prazo para interposição de recursos quanto 17 de fevereiro de 2021. 

ao resultado preliminar. 
Divulgação do resultado final. 19 de fevereiro de 2021. 
Prazo para a realização das matrículas. 22 a 26 de fevereiro de 2021. 

2. Da Comissão de Seleção e suas atribuições

2.1. A Comissão de Seleção é composta por docentes credenciados no
Programa, designados pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, a
pedido  da  Coordenação  do  PPGBN,  através  da  Portaria
66/2020/PRPPG. 2.2. São atribuições da Comissão de Seleção:

2.2.1.  Proceder  ao  processo  de  seleção  de  discentes  do  PPGBN
conforme as normas do presente edital.

2.2.2.  Formular  e  avaliar  os  documentos  requisitados  aos(às)
candidatos(as). 2.2.3. Acompanhar as inscrições dos(as) candidatos(as),
com apoio da Secretaria do Programa, e decidir sobre o deferimento
ou indeferimento das mesmas.

2.2.4. Encaminhar os resultados de cada etapa do processo seletivo à
Coordenação do PPGBN para divulgação.

2.2.5. Avaliar recursos e emitir pareceres em cada etapa do processo
ou quando solicitado pela Coordenação do Programa.

2.2.6.  Definir as datas,  formatos e plataformas de mídia digital  para
envio dos documentos de seleção dos(as) candidatos(as).

2.2.7. Acompanhar o recebimento dos documentos de seleção dos(as)
candidatos(as).

2.2.8.  Avaliar  os  documentos  de  seleção  emitindo  avaliação
documentada dos(as) candidatos(as).

2.2.9. Deliberar os casos omissos no presente Edital.

3. Das Inscrições

3.1. As inscrições para o processo seletivo do PPGBN serão gratuitas,
realizadas exclusivamente via internet, através da página eletrônica do
SIGAA  da  UNILA
<https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf> para
preenchimento  dos  dados  e  envio  de  documentos  pelos(as)
candidatos(as),  e  através  de  e-mail  da  Comissão  de  Seleção
(selecao.ppgbn@unila.edu.br) para o qual alguns dos documentos de
seleção dos(as) candidatos(as) deverão ser enviados.

3.2.  As inscrições via internet,  não recebidas por motivos de ordem
técnica  -  problema  nos  computadores,  falhas  de  comunicação,
congestionamento  das  linhas  de  comunicação,  cadastramentos,
preenchimentos, uploads ou envios incorretos, bem como em função
de  outros  fatores  que  impossibilitem  a  transferência  dos  dados  da
inscrição para o sistema da TI-UNILA, isentam a PRPPG e o PPGBN de
responsabilidade.

3.3.  Os  documentos  necessários  para  inscrição  podem  ser
apresentados em português ou espanhol e devem estar digitalizados
para serem anexados e enviados pela plataforma SIGAA ou e-mail da
Comissão de Seleção, conforme o itens 3.1 e 5 deste Edital.

3.4. A inscrição será deferida desde que o preenchimento dos dados e
a  documentação  de  seleção  esteja  completa,  legível  e  em
conformidade com o presente Edital.

3.5.  O(a)  solicitante  é  o(a)  único(a)  responsável  pelas  informações
prestadas, respondendo, inclusive, por eventuais equívocos. A inscrição
que estiver em desacordo com este Edital será indeferida.

3.6.  O  envio  de  documentos  ilegíveis  ou  arquivos  corrompidos
implicará no indeferimento da solicitação.

https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf
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3.7. Não será aceita a alteração ou a complementação das informações
ou  documentações  exigidas  após  o  encerramento  do  prazo  de
inscrição.

4. Das vagas

4.1. Serão oferecidas 24 vagas a serem preenchidas de acordo com os
critérios de aprovação e classificação indicados no presente Edital.

4.2.  Não  há  obrigatoriedade  do  preenchimento  de  todas  as  vagas
oferecidas,  no  caso  de não haver candidatos(as)  aprovados(as)  para
determinado(a) orientador(a).

4.3.  Seguindo as  diretrizes da Portaria Normativa no .  13,  de 11 de
maio de 2016, do Ministério da Educação, publicada no DOU de 12 de
maio de 2016, que estabelece as ações afirmativas na pós-graduação,
ficam reservadas 20% das vagas, respeitando o  arredondamento mais
próximo  (cinco  [5]  vagas),  para  candidatos(as)  autodeclarados(as)
negros(as), pretos(as) e pardos(as), indígenas e/ou pessoas portadoras
de  deficiência.  Não  havendo  candidatos(as)  habilitados(as)  na
modalidade, as vagas serão redirecionadas para ampla concorrência.
Conforme  legislação  vigente,  a  opção  pelas  ações  afirmativas  é
exclusiva  para  brasileiros(as)  e  o(a)  candidato(a)  deverá  optar  pela
modalidade de concorrência na ficha de inscrição.

4.4.  Será  destinado  o  número  máximo  de  vagas  a  cada  docente
orientador(a)  credenciado(a)  no  PPGBN  conforme  a  relação  abaixo,
respeitando-se  o  número  máximo  do  processo  seletivo  definido  no
item  4.1  deste  Edital.  A  lista  de  docentes  credenciados(as)  para
orientação,  linhas  de  pesquisa,  link  para  curriculum  e  e-mail  para
contato está disponível na página eletrônica do PPGBN.

Docente orientador(a) Número de vagas oferecidas para a 
presente seleção 

Alexandre Vogliotti 0
Ana Alice Eleuterio 1
Carolina Isabel Miño 0
Cleto Kaveski Peres 1
Cristian Antonio Rojas 0
Dalva Maria da Silva 1 
Elaine Della Giustina Soares 2 
Fernando César Vieira Zanella 2
Frederico Falcão Salles 0
Hermes José Schmitz 2
Laura Cristina Pires Lima 1
Lucas de Moraes Aguiar 1
Luiz Henrique Garcia Pereira 2
Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior 2
Michel Rodrigo Zambrano Passarini 0
Michel Varajão Garey 2
Neucir Szinwelski 1
Pablo Henrique Nunes 1 
Peter Löwemberg Neto 1
Rafaella Costa Bonugli Santos 1
Samuel Fernando Adami 0
Santiago José Elías Velazco 1
Wagner Antonio Chiba de Castro 2

5. Dos documentos necessários para a inscrição

5.1. Para a inscrição serão necessários os seguintes documentos:

5.1.1. Ficha de inscrição devidamente preenchida, disponível na página 
eletrônica do PPGBN 
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/proc
esso-seletivo>.

5.1.2. Cópia de documento de identidade oficial com foto: RG, RNE,
CNH, CTPS, DNI ou passaporte.

5.1.3. Cópia do diploma de graduação expedido por estabelecimento
oficial  ou  oficialmente  reconhecido,  ou  documento  equivalente
comprovando que o(a) candidato(a) estará graduado(a) antes do início
do  curso  de  pós-graduação,  ficando  a  matrícula  condicionada  à
conclusão comprovada da graduação. Títulos escolares em idiomas que

não  o  português,  espanhol  ou  inglês  devem  ser  acompanhados  de
tradução juramentada.

5.1.4.  Curriculum  vitae  (preferencialmente  gerado  pela  plataforma
Lattes/CNPq) contendo títulos, produção intelectual e outras atividades
acadêmicas  realizadas  pelos(as)  candidatos(as),  acompanhado  de
documentações  comprobatórias.  Os  documentos  comprobatórios
devem  ser  numerados  e  apresentados  na  mesma  sequência  da
apresentada no curriculum e deverão ser combinados em um único
arquivo digital, com tamanho máximo de 100 MB.

5.1.5.  Duas  cartas  de  recomendação  do(a)  candidato(a),  conforme
modelo  disponível  na  página  eletrônica  do  PPGBN.  As  cartas  serão
enviadas pelo(a) recomendante, e somente por ele(a), para o e-mail da
Comissão  de  Seleção  (selecao.ppgbn@unila.edu.br)  até  o  fim  do
período das  inscrições.  Entre  os(as)  recomendantes  é  desejável  que
estejam  pessoas  que  tenham  orientado  academicamente  o(a)
candidato(a) em algum momento da vida acadêmica ou profissional. O
não  envio  das  duas  cartas  implica  na  desclassificação  do(a)
candidato(a)  e,  caso  sejam  enviadas  mais  de  duas  cartas,  serão
consideradas somente as duas primeiras pela ordem de chegada. Um
dos  recomendantes  deverá  ser  Professor(a)  Doutor(a)  (ou
doutorando[a])  de  Instituição  de  Ensino  Superior,  ou  Doutor(a)  (ou
doutorando[a]) de Instituto de Pesquisa, e o(a) outro(a) recomendante
poderá ter o título de Mestre. Não serão aceitas cartas provenientes de
membros desta Comissão de Seleção.

5.1.6. Um vídeo do(a) candidato(a), gravado exclusivamente para esta
seleção, onde o(a) candidato(a) comunique sua intenção em cursar o
mestrado do PPGBN, descrevendo em detalhes:  1)  o porquê do seu
interesse  neste  curso,  relacionando  2)  suas  qualidades  pessoais  e
experiências prévias que o(a) considera apto(a) para o curso, 3) que
tipo de pesquisa espera desenvolver durante o mestrado e 4) quais as
habilidades  e  qualificações  espera  obter  ao  cursar  o  mestrado  do
PPGBN.

5.2.  Os documentos citados no item 5.1.2  ao item 5.1.5  devem ser
enviados em arquivos digitais em formato PDF. 5.3. No caso do vídeo,
item  5.1.6.,  o(a)  candidato(a)  deverá  fazer  o  upload  do  arquivo,
preferencialmente no formato MP4, e com limite de tamanho digital de
50  MB,  em  uma  conta  do  Google  Drive.  O(A)  candidato(a)  deverá
disponibilizar o link na plataforma digital de inscrição do SIGAA para
que a Comissão tenha acesso ao documento e possa baixá-lo.

5.3.1.  O(A)  candidato(a)  deverá  deixar  o  arquivo  disponível  no  link
informado  até  o  prazo  de  divulgação  dos  resultados  preliminares
conforme o cronograma do presente Edital.

5.3.2. É de responsabilidade do(a) candidato(a) a criação de sua conta
na plataforma acima, bem como a correta disponibilização do vídeo na
plataforma para análise da Comissão de Seleção.

5.4.  A  lista  de  inscrições  deferidas  e  indeferidas  será  divulgada  na
página eletrônica do PPGBN, conforme cronograma do presente edital.

6. Da seleção

6.1. O processo seletivo compreenderá:

6.1.1.  Uma  fase  eliminatória  que  corresponde  ao  recebimento  da
inscrição e documentos pessoais, e das duas cartas de recomendação
do(a)  candidato(a)  conforme  o  item  5  deste  Edital,  sendo  que  em
ambas  as  cartas  o(a)  candidato(a)  deve:  1)  ser  no  mínimo
recomendado(a) para cursar o mestrado, mesmo havendo reservas por
parte dos(as) recomendantes, e 2) ter pontuado pelo menos seis dos
oito aspectos da avaliação do item 6 da carta, com avaliação mínima
igual a B (conforme o formulário citado no item 5.1.5) em cada uma
das cartas.



UNILA Boletim de Serviço nº 113, de 16 de dezembro de 2020, p. 17

6.1.2.  Uma  avaliação  classificatória  da  Formação  e  Produção
Acadêmica do(a) candidato(a).

6.1.3. Uma avaliação classificatória do vídeo do(a) candidato(a), feito
especificamente para esta seleção, proferindo sua intenção em cursar o
mestrado, conforme item 5 deste Edital.

7. Da Avaliação dos documentos

7.1.  Uma  vez  que  o(a)  candidato(a)  inscrito(a)  tenha  cumprindo  a
requisição das cartas de recomendação conforme item 5 deste Edital,
ocorrerá  a  avaliação  dos  demais  documentos  classificatórios  para  o
ingresso no Programa, isto é, do curriculum e do vídeo de intenção.

7.2. A avaliação do curriculum terá peso 6 (seis) e a avaliação do vídeo
de intenção terá peso 4 (quatro) para o cálculo da nota final. A nota
final  será calculada através  de uma média  ponderada das notas  de
avaliação  dos  dois  documentos,  levando-se  em  conta  os  seus
respectivos pesos.

8. Da avaliação do Curriculum

8.1. A avaliação da Formação e Produção Acadêmica a partir da análise
do curriculum se baseará nos documentos comprobatórios  enviados
pelo(a)  candidato(o),  onde  as  atividades  deverão  estar  claramente
discriminadas.

8.2.  Se  um mesmo certificado  discriminar  duas  ou  mais  atividades,
serão  atribuídas  notas  para  cada  uma  delas.  No  caso  em  que  um
mesmo  certificado  se  enquadre  em  mais  de  um  item  da  lista  de
pontuação  apresentada  abaixo  (item  8.4),  o  certificado  receberá  a
maior  pontuação  possível.  Em  nenhuma  hipótese  haverá  dupla
pontuação de uma mesma atividade.

8.3.  As  notas  atribuídas  aos  curricula  dos(as)  candidatos(as)  serão
normalizadas,  isto é, será atribuída nota 10 (dez)  para o  curriculum
com maior pontuação total e os demais terão suas notas recalculadas
como proporções da maior nota (10).

8.4. As notas atribuídas por unidade (entre parênteses a nota máxima
possível  para  a  atividade)  da  Formação  e  Produção  Acadêmica  do
curriculum será tal como se segue:

a.1.  Participação  em Projeto  de Iniciação  Científica,  certificado  pela
instituição, concluído: 1,0 (3,0)

a.2. Participação em Projeto de Iniciação Científica, certificado pelo(a)
orientador(a), concluído: 0,5 (1,5)

a.3.  Participação  em Projeto  de Iniciação  Científica,  certificado  pela
instituição, em andamento: 0,3 (0,3) 

a.4. Participação em Projeto de Iniciação Científica, certificado pelo(a)
orientador(a), em andamento: 0,2 (0,2) 

b. Participação em Programa de Monitoria Institucional, por semestre
letivo: 0,2 (1,0) 

c.1.  Cursos  de formação complementar,  de no mínimo 8 horas,  em
temas relacionados à atuação na área de Ciências Biológicas: 0,1 (1,0)
c.2. Palestras de formação complementar, de no mínimo 1 hora, em
temas relacionados à atuação na área de Ciências Biológicas: 0,05 (0,5)

 d. Participação em projeto institucional de Extensão, no mínimo um
semestre letivo: 0,3 por semestre (0,9)

e.  Atuação  profissional  na  área  de  Ciências  Biológicas;  pontos  por
semestre de atuação ou projeto de consultoria ou assessoria: 0,5 (5,0) 

f.  Autoria  de  livro  sobre  assunto  relacionado  à  área  de  Ciências
Biológicas, publicado em editora com corpo editorial e com ISBN: 4,0
(8,0) 

g. Organização de livro sobre assunto relacionado à área de Ciências
Biológicas, publicado em editora com corpo editorial e com ISBN: 3,0
(6,0) 

h.  Autoria de capítulo de livro sobre assunto  relacionado à área de
Ciências Biológicas, publicado em editora com corpo editorial  e com
ISBN: 3,0 (6,0) 

i.  Tradução  de  livro  sobre  assunto  relacionado  à  área  de  Ciências
Biológicas, publicado em editora com corpo editorial e com ISBN: 3,0
(6,0)

j. Artigo completo publicado ou aceito para publicação em periódico
científico na área de conhecimento de Ciências Biológicas, classificado
no Estrato Qualis CAPES na área de Biodiversidade (quadriênio 2013-
2016):

 j.1. Artigo A1: 10,0 (30,0) 

j.2. Artigo A2: 9,0 (27,0) 

j.3. Artigo B1: 8,0 (32,0) 

j.4. Artigo B2: 7,0 (28,0) 

j.5. Artigo B3: 6,0 (30,0) 

j.6. Artigo B4: 5,0 (30,0) 

j.7. Artigo B5: 4,0 (28,0) 

j.8. Artigo C e não indexados: 3,0 (24,0) 

k. Trabalho científico apresentado em evento científico e publicado na
íntegra, ou como resumo expandido, em anais de evento científico na
área de Ciências Biológicas: 

k.1. Eventos internacionais: 3,0 (24,0) 

k.2. Eventos nacionais: 2,0 (16,0) 

k.3. Eventos locais: 1,0 (8,0) 

l. Trabalho científico apresentado em evento científico e com resumo
simplificado  publicado  em  anais  de  evento  científico  na  área  de
Ciências Biológicas:

l.1. Eventos internacionais: 1,5 (12,0)

l.2. Eventos nacionais: 1,0 (8,0)

l.3. Eventos locais: 0,5 (4,0)

m. Participação em eventos científicos na área de Ciências Biológicas
ou áreas afins:

m.1. Eventos internacionais: 0,5 (5,0)

m.2. Eventos nacionais: 0,4 (4,0)

m.3. Eventos locais: 0,3 (3,0)

n.  Participação  em  Programa  de  Mobilidade  Acadêmica,  certificado
pela Instituição de origem (por semestre): 

n.1. Em instituições internacionais: 1,5 (3,0) 

n.2. Em instituições nacionais: 0,5 (1,0) 

o. Apresentação oral de trabalho científico em evento científico na área
de Ciências Biológicas: 

o.1. Eventos internacionais: 3,0 (24,0) 

o.2. Eventos nacionais: 2,0 (16,0) 

o.3. Eventos locais: 1,0 (8,0) 
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p. Participação em comissão organizadora de evento científico na área
de Ciências Biológicas (evento com carga-horária mínima de 20 horas):
0,8 (2,0) 

p.1. Eventos internacionais: 3,0 (24,0) 

p.2. Eventos nacionais: 2,0 (16,0) 

p.3. Eventos locais: 1,0 (8,0) 

q.  Monitoria  em  evento  científico  na  área  de  Ciências  Biológicas
(evento com carga horária mínima de 20 horas): 

q.1. Eventos internacionais: 1,5 (12,0) 

q.2. Eventos nacionais: 1,0 (8,0) 

q.3. Eventos locais: 0,5 (4,0) 

r.  Apresentação de palestra  na área de Ciências  Biológicas  ou  áreas
afins, mínimo de uma hora, certificado pela instituição promotora do
evento: 

r.1. Instituições internacionais: 4,0 (12,0) 

r.2. Instituições nacionais: 2,0 (6,0) 

s. Coordenação de projeto de pesquisa, certificado institucionalmente.
s.1. Projeto com financiamento: 3,0 (9,0) 

s.2. Projeto sem financiamento: 2,0 (6,0) 

t. Participação em projeto de pesquisa, certificado institucionalmente
(exceto projetos pontuados como Iniciação Científica): 0,5 (1,5). 

u. Participação em entidades de representação estudantil (DCE, DA, CA
e afins) ou conselhos, como representante discente (órgãos colegiados
e afins), por semestre: 0,1 (0,5). 

v. Prêmios, menções honrosas e distinções acadêmicas: 2,5 (10,0).

8.5.  O  escopo  “internacional”,  “nacional”  e  “local”  dos  eventos
científicos citados acima (item 8.4) refere-se à abrangência dos eventos
e não ao local de realização dos mesmos.

9. Da avaliação do vídeo de intenção

9.1.  O  vídeo  de  intenção  do(a)  candidato(a)  deverá  ter  um  tempo
mínimo de cinco (5) minutos e um máximo seis (6) minutos de duração.

9.2.  O  vídeo  será  avaliado  por  três  (3)  membros  da  Comissão  de
Seleção que atribuirão notas individuais de até 10 (dez) pontos, sendo
a nota final a média simples das três notas individuais.

9.3.  Os  três  membros  da  Comissão  avaliarão  a  apresentação  das
informações significativas com respeito aos quatro itens apresentados
no item 5.1.6 e ao cumprimento do tempo solicitado no item 9.1 deste
Edital,  atentando-se  à  capacidade  de  expressão,  à  organização  das
informações apresentadas e ao respeito do tempo sugerido.

10. Da aprovação dos(as) candidatos(as)

10.1. Será considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) ao Mestrado
do  PPGBN  cuja  inscrição  foi  deferida  pelo  devido  cumprimento  da
inscrição  e  envio  dos  documentos  pessoais,  eliminatórios  e
classificatórios dispostos por este Edital,  e que obtiver nota igual ou
superior  a  cinco  (5,0)  pontos  na  média  final  dos  documentos
classificatórios, conforme o disposto nos itens 6 a 9 do presente Edital.
11. Da classificação e divulgação dos resultados

11.1. A classificação dos(as) candidatos(as) aprovados(as) será feita em
ordem decrescente da pontuação da média final obtida pela avaliação
dos documentos classificatórios, conforme disposto pelos itens 6 a 9
deste Edital. Em caso de empate entre candidatos(as), serão utilizados

como critério  de desempate,  na seguinte  sequência,  as  notas  do 1)
curriculum e 2) do vídeo de intenção para cursar o mestrado.

11.2. As vagas disponíveis para cada orientador(a) serão preenchidas
conforme  a  classificação  dos  candidatos(as)  aprovados(as),  sendo  o
número de vagas especificado no item 4 deste Edital.

11.3. A atribuição dos(as) aprovados(as) aos(às) orientadores(as) será
feita da seguinte forma:

11.3.1.  Serão  considerados(as)  os(as)  orientadores(as)  indicados(as)
como  primeira  opção  pelos(as)  candidatos(as)  aprovados(as),
respeitando-se  estritamente  a  ordem  de  classificação  dos(as)
candidatos(as) e o número de vagas por docente (item 4).

11.3.2.  Esgotadas  as  vagas  indicadas  como  primeira  opção,  serão
preenchidas  as  vagas  indicadas  como  segunda  opção  pelos(as)
candidatos(as) aprovados(as), respeitando-se estritamente a ordem de
classificação e o número de vagas por docente.

11.3.3.  Se  um(a)  candidato(a)  aprovado(a)  não  conseguir  uma  vaga
para  os(as)  orientadores(as)  pretendidos(as)  em primeira  e  segunda
opção,  a  definição do(a)  orientador(a)  será  realizada  pelo  colegiado
ouvidas  as  partes  e  atentando-se  ao  número  de  vagas  dos(as)
orientadores(as) do Programa.

11.3.4.  Ao  indicar  ou  aceitar  um(a)  orientador(a),  o(a)  candidato(a)
declara-se ciente de que elaborará e executará um projeto de acordo
com a linha de pesquisa do(a) docente (as linhas de pesquisas de cada
docente podem ser consultadas na página eletrônica do PPGBN).

11.3.5. Caso o número de candidatos(as) aprovados(as), respeitando-se
o limite de vagas por orientador(a), for inferior ao número de vagas
oferecidas, as vagas remanescentes não serão preenchidas.

11.3.6.  O  resultado  será  divulgado  na  página  eletrônica  do  PPGBN,
devendo constar o número de identificação dos(as) candidatos(as) na
ordem  de  classificação,  suas  notas  das  avaliações  dos  documentos
classificatórios,  a  pontuação  final  e  o(a)  orientador(a)  atribuído(a)
ao(à) candidato(a) aprovado(a).

11.3.7.  Os(as)  candidatos(as)  aprovados(as),  mas que não obtiveram
vagas  para  os(as)  orientadores(as)  indicados(as)  como  primeira  ou
segunda  opção,  aparecerão  no  resultado  final  em  situação  de
“aguardando definição de orientador(a)”.

12. Dos Recursos

12.1. O prazo para a interposição de recursos definido no cronograma,
item 1 do presente Edital, será contado a partir da data da divulgação
do resultado do processo. Um formulário específico para a interposição
de recurso será disponibilizado na página eletrônica do PPGBN.

13. Das bolsas de estudo

13.1. A aprovação e classificação no edital de seleção não garante a
concessão de bolsa de estudo.

13.2. As bolsas de estudo, se e quando disponíveis, serão distribuídas
pela  Comissão  de  Bolsas,  atentando-se  à  classificação  dos(as)
aprovados(as) nesta seleção e seguindo-se o edital que será publicado
em momento oportuno.

14. Da matrícula

14.1. A princípio, há a possibilidade de realização de matrícula online.
Os procedimentos e documentos para a matrícula serão tratados em
edital específico, a ser publicado após a divulgação dos resultados.

15. Disposições finais
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15.1. A inscrição do(a) candidato(a) implica na aceitação das normas
para  o  processo  seletivo  contidas  neste  Edital,  do  regimento  do
Programa e das normas da Pós-Graduação na UNILA.

15.2.  Ao  realizar  a  matrícula,  o(a)  candidato(a)  se  compromete  a
entregar seu projeto de pesquisa com anuência do(a) orientador(a) na
secretaria do PPGBN no prazo a ser informado pela Coordenação do
Programa,  podendo  ser  desligado(a)  do  curso  no  caso  de  não
atendimento.

15.3. A burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas
neste edital, bem como o tratamento incorreto, descortês, a qualquer
pessoa envolvida neste processo seletivo acarretará a eliminação do(a)
candidato(a) do processo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis a
qualquer momento.

15.4. O não cumprimento pelo(a) candidato(a) das requisições contidas
em quaisquer uma das etapas deste Edital resultará em sua eliminação
do processo seletivo.

15.5. Eventuais despesas decorrentes da participação ou realização de
procedimentos  e  etapas  deste  processo  seletivo  correm  por  conta
do(a)  candidato(a),  o(a)  qual  não  terá  direito  a  ressarcimento  de
quaisquer despesas.

15.6.  O(a)  candidato(a)  deverá  ficar  atento(a)  e  acompanhar  os
informes, prazos e documentos disponibilizados na página eletrônica
do  PPGBN  enquanto  estiver  participando  do  processo  de  seleção,
ficando  desobrigada  a  Instituição  de  fornecer  qualquer  tipo  de
informação, incluindo atualizações ou resultados desta seleção ao (à)
candidato(a),  seja  pessoalmente,  via  correio  eletrônico  ou  contato
telefônico.

15.7.  Os  casos  omissos  do  presente  Edital  serão  resolvidos  pela
Comissão  de  Seleção,  cabendo  recurso  ao  colegiado  do  PPGBN  da
UNILA.

ANEXO I

FORMULÁRIO PARA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS
REGULARES 2021 

Nome completo: Documento de identificação (RG/RNE/DNI):
Modalidade de concorrência: ( ) Ampla concorrência ( ) Ação afirmativa
(exclusiva para candidatos(as) brasileiros(as), nos termos do item 4.3
do Edital PPGBN 20/2020).

Eu,  identificado  acima,  apresento  minha  candidatura  ao  Processo
Seletivo de Alunos Regulares 2021 do Programa de Pós-Graduação em
Biodiversidade  Neotropical  (PPGBN/UNILA),  declarando  ciência  e
concordância com o que consta no Edital PPGBN 20/2020.

 Orientadores(as) pretendidos(as) (conforme itens 4.4. e 11 do Edital
PPGBN 20/2020): 
Opção 1: 
Opção 2: 

Local e Data:

______________________________________ 
Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO II

CARTA DE RECOMENDAÇÃO CONFIDENCIAL À CANDIDATURA DE
MESTRADO

Assunto: Carta de Recomendação Confidencial à Candidatura de 
Mestrado 

Em favor do Candidato: 
__________________________________________________________
_

Senhor  Recomendante,  esta  carta  é  de  caráter  confidencial,  e  será
utilizada para avaliar a potencialidade do candidato acima identificado
em participar do Curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação
em Biodiversidade Neotropical. Por favor, preencher a mesma e enviar
pelo  correio  eletrônico  (selecao.ppgbn@unila.edu.br).  Ressaltamos
que,  de  acordo  com  o  edital,  a  carta  deve  ser  enviada  pelo
recomendante diretamente para a Comissão de Seleção. 

1. Dados do Recomendante
Nome completo: 
Título (Doutorado ou Mestrado): 
Área de Conhecimento: 
Instituição de Titulação: 
Ano: 
Local de Trabalho: 
Cargo ou função: 
Cidade: 
Estado/Provincia: 
País (se diferente do Brasil): 
Telefone (s): 
E-mail: 

2. Conheço a(o) candidata(o) há ______ anos ______ meses na 
qualidade de (pode marcar mais de uma alternativa):
( ) Meu aluno(a) de graduação 
( ) Meu aluno(a) de pós-graduação 
( ) Meu orientando(a) de iniciação científica 
( ) Meu monitor(a) 
( ) Estagiário(a) em meu projeto de pesquisa 
( ) Outro. Especifique 

3. Durante o período de contato com a(o) candidata(o), as principais
atividades  técnico/acadêmicas  desenvolvidas  foram (especificar  tipo,
tema, duração, nível, incluindo informações como disciplina, tcc, etc.):

4.  Como você avalia  o potencial  do candidato para estudos de pós-
graduação e atuação em pesquisa, com base em sua experiência?

5. Quais seriam os aspectos mais relevantes a respeito do candidato
(pontos fortes e fracos) para desenvolver trabalhos científicos em nível
de mestrado?

6. Assinale com um X o conceito que melhor qualifica o candidato, com
relação aos seus atributos.

Perfil do candidado (a):

Motivação para
estudos 
avançados e 
pesquisa 

E MB B F N 

Facilidade de 
aprendizado 
/capacidade 
intelectual 

Assiduidade, 
perseverança, 
dedicação 

Originalidade / 
Criatividade 
para encontrar 
soluções 

Iniciativa para 
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trabalho 
individual 

Relacionament
o com colegas 
e superiores 

Capacidade de 
expressão 
escrita 

Capacidade de 
expressão oral 

E = Excelente MB = muito bom B = bom F = fraco N = sem condições de 
informar 

7. Nesse espaço você pode fornecer informações adicionais que julgar 
necessária.

8.  Assinalar  com  um  X  qual  seria  a  sua  recomendação  final  do
candidado para um curso de pós-graduação em Biodiversidade, nível
mestrado:

fortemente recomendado 
recomendado 
recomendado com reservas 
não recomendado

Local e data:                                                    ,    /     /

_____________________________________
Assinatura do recomendante

MICHEL VARAJÃO GAREY
 14 de dezembro de 2020

__________________________________________________________
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