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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 413/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais,  de   acordo com o inciso I  do art.  35  da Lei  nº  8.112/90;  e o
processo eletrônico 23422.015369/2020-36, resolve:

Art. 1º Dispensar a servidora JULIANA PIROLA DA CONCEIÇÃO BALESTRA,
Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE  2318394,  da  função  de
Coordenadora do Curso de História - Licenciatura, código FCC, designada
pela Portaria nº 314/2020/GR, publicada no DOU de 14 de setembro de
2020, seção 2, página 26.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União

 
LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO

22 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 414/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais,  de   acordo  com o  art.  38  da  Lei  nº  8.112/90;  e  o  processo
23422.015369/2020-36, resolve:

Art.  1º  Dispensar  a  servidora  ENDRICA  GERALDO,  Professora  do
Magistério Superior,  SIAPE 1022729, da Vice-coordenação do Curso de
História - Licenciatura, designada pela Portaria nº 543/2018/GR, publicada
no  Boletim  de  Serviço  n°  373,  de  8  de agosto de  2018.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
22 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 415/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais,  de  acordo  com o  art.  38  da  Lei  nº  8.112/90;  e  o  processo
23422.015369/2020-36, resolve:

Art. 1º Designar a servidora ANA RITA UHLE, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1829050, para a Vice-Coordenação pro tempore do Curso
de História – Licenciatura.

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União

 
LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO

22 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 416/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais,  de   acordo com o inciso II  do art.  9º da Lei  nº 8.112/90; e o
processo 23422015369/2020-36, resolve:

Art. 1º Designar a servidora ENDRICA GERALDO, Professora do Magistério
Superior,  SIAPE 1022729,  para exercer  a  função de Coordenadora pro
tempore do Curso de História - Licenciatura, código FCC.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União

 
LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO

22 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 417/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de suas  atribuições
legais,  de  acordo  com o  art.  38  da  Lei  nº  8.112/90;  e  o  processo
23422.015249/2020-75, resolve:

Art.  1º Designar  a  servidora  JÚLIA  BATISTA  ALVES,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2306903,  para a Vice-coordenação  pro
tempore do  Curso  de  Letras  -  Espanhol  e  Português  Como  Línguas
Estrangeiras.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União

 
LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO

22 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 423/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de suas  atribuições
legais,  com fundamento nos artigos  143,  148 e  152,  todos da Lei  nº
8.112/1990,  e  o  que  consta  no  Processo  nº  23422.013871/2019-36,
RESOLVE:

Art.  1º  Prorrogar,  por  60  (sessenta)  dias,  o  prazo  de  conclusão  dos
trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, designada
pela Portaria nº 59, de 27 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de
Serviço nº 14, de 28 de fevereiro de 2020, p. 1, referente ao Processo nº
23422.013871/2019-36.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos
a partir de 26 de dezembro de 2020.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
29 de dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 203/2020/PROAGI

O  PRÓ-REITOR  DE  ADMINISTRAÇÃO,  GESTÃO  E  INFRAESTRUTURA  DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a
delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no
uso de suas atribuições, e observando o disposto da RESOLUÇÃO CONSUN
nº. 33/2018 que estabelece a Instrução Normativa nº 05 de 26/05/2017
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do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão/MPDG como
critério de fiscalização de contratos, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato n°. 32/2020, firmado com
a  empresa  ARCOM  COMÉRCIO  E  SERVIÇOS  EIRELI,  cujo  objeto  é
Contratação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e
corretiva das instalações da UNILA, com disponibilização de mão de obra
em  regime  de  dedicação  exclusiva,  conforme  documento
23422.015714/2020-33:

Gestor  de  Execução:  JOÁSIO  DE  AQUINO  -  ASSISTENTE  EM
ADMINISTRAÇÃO, SIAPE 2145320, lotado no DES;

Fiscal  Técnico:  RICARDO  BENEDITO  JACINTHO  JUNIOR,  Mestre  em
Edificações, SIAPE 1275099, lotação SEMAP; e MARCELO ANTUNES DA
SILVA, Mestre em Edificações, SIAPE 2998027, lotação SEMAP.

Fiscal  Administrativo:  VANESSA  SILVA  DE  SOUZA,  Assistente  em
Administração,  SIAPE  2140705  lotação  Divisão  de  Fiscalização  de
Contratos  e  KARLA  GHELLERE,  Assistente  em  Administração  SIAPE
2128503, lotação Departamento de Contratos.

Fiscal Setorial: não se aplica.

Art.  2º  Para  fins  de  fiscalização,  gestão  e  acompanhamento  deste
contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art.  3º  É  de responsabilidade destes servidores efetuar  o registro das
ocorrências  no  Relatório  de  Fiscalização  do  SIPAC,  no  qual  estão
disponíveis  os  documentos  editalícios  e  contratuais  básicos  para  tal
atividade.

Art.  4º  Em períodos  de férias  ou  ausências  justificadas do Gestor  de
Execução,  o  primeiro  fiscal  técnico  assume  a  gestão  do  contrato  no
período,  ficando  os  demais  fiscais  responsáveis  pelo  encargo  da
fiscalização técnica.

Art.  5º  Quando  houver  a  necessidade  de  alterações  na  equipe  de
fiscalização  ora  nomeada,  o  Setor  Requisitante  do  contrato  deverá,
tempestivamente,  solicitar  ao  Departamento  de  Contratos  as
providências, sendo que na omissão será aplicado o disposto no §3º do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA
22 de DEZEMBRO de 2020

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 874/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo
com o Inciso VIII  do Art.  33 da Lei  nº 8.112/1990; e o processo nº
23422.014480/2020-80, resolve:

Art. 1º Declarar vacância, a partir de 22 de dezembro de 2020, do cargo
de Analista de Tecnologia da Informação, código de vaga nº 875305,

ocupado  pelo  servidor  CLEYSSON JOHNNY COPPINI,  SIAPE  1921234,
por posse em cargo inacumulável.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 22 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 875/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º  e 2º  do Art.  38 da Lei  nº 8.112/1990; e a solicitação
eletrônica nº 13.309, resolve:

Art.  1º  Revogar  a  portaria  Nº  727/2020/PROGEPE,  publicada  no
Boletim de Serviço nº 95, de 23 de outubro de 2020, que designou o
servidor  WILLIAM  RICARDO  MUNARETTO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2148277, como substituto do titular da função de
Chefe do Departamento de Estrutura e Serviços, Código FG-1

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 23 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 876/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  os  §§  1º  e  2º  do  Art.  38  da  Lei  nº  8.112/90;  e  a  solicitação
eletrônica nº 13.309, resolve:

Art.  1º  Designar  o  servidor  DAVID  WILLIAN  DE  CAMPOS  ROCHA,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2134676,  como  substituto  do
titular da função de Chefe do Departamento de Estrutura e Serviços,
Código FG-1

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 23 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 877/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art.  38 da Lei  nº 8.112/1990; e a solicitação
eletrônica nº 13.310, resolve:

Art. 1º Revogar a Portaria nº 68/2020/PROGEPE, publicada no DOU nº
31, de 13 de fevereiro de 2020, seção 2, página 33, que designou o
servidor  HENRIQUE  COELHO  KAWAMURA,  Professor  do  Magistério
Superior, SIAPE 2139207, como substituto do titular do cargo de Pró-
Reitor de Relações Institucionais e Internacionais, Código CD-2.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 23 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 878/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art.  38 da Lei  nº 8.112/1990; e a  solicitação
eletrônica nº 13.310, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  CLAUDIA  LUCIA  BISAGGIO  SOARES,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1533933, como substituta do
titular  do  cargo  de  Pró-Reitor  de  Relações  Institucionais  e
Internacionais, Código CD-2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 23 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 879/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e as solicitações
eletrônicas nº 13.298 e 13.299, resolve:

Art. 1º Revogar, a partir de 3 de janeiro de 2021, o artigo 2º da portaria
nº 67/2020/PROGEPE, publicada no DOU nº 31, de 13 de fevereiro de
2020, que designou a servidora MARLEI ROLING SCARIOT, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1720764, como substituta da titular do
cargo de Coordenadora de Relações Internacionais, Código CD-4.

Art.  2º  Designar  a  servidora  ANDRESSA  ROSPIRSKI,  Administradora,
SIAPE 2823979, como substituta da titular do cargo de Coordenadora
de Relações Internacionais, Código CD-4, pelo período de 3 de janeiro
de 2021 a 2 de fevereiro de 2021.

Art. 3º Designar a servidora MARLEI  ROLING SCARIOT, Professora do
Magistério  Superior,  SIAPE  1720764,  como  substituta  da  titular  do
cargo  de  Coordenadora  de  Relações  Internacionais,  Código  CD-4,  a
partir de 2 de fevereiro de 2021.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 23 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 880/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  o  Art.  87  da  Lei  nº  8.112/1990;  o  Decreto  nº  9.991/2019;  a
Instrução  Normativa  n°  201/2019  do  Ministério  da  Economia;  a
Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº 23422.015927/2020-
05 resolve:

Art.  1º  Conceder Licença para capacitação à  servidora  FRANCIANNY
MARIANO GONÇALVES, Assistente em Administração, SIAPE 2146483,
pelo  período  de  3  de  maio  de  2021  a  1º  de  junho  de  2021,
correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 29 de julho
de 2014 a 29 de julho de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 28 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 881/2020/PROGEPE

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXERCÍCIO, DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, designada pela Portaria nº 324/2020/GR, tendo em vista
a  delegação  de  competência  conferida  pela  Portaria  nº
630/2020/PROGEPE,  no  uso  de suas  atribuições,  de  acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo
Anexo XV da Lei nº 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº
12.772/2012; os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo
nº 23422.015971/2020-78, resolve:

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 30 % (trinta
por cento), a partir de 22 de dezembro de 2020, ao servidor João Pedro
dos  Santos  Thome,  Técnico  de  Tecnologia  da  Informação,  SIAPE
2151391, correspondente ao Curso de MBA em DESIGN DE INTERAÇÃO
- nível de Especialização – Pós-graduação  Lato Sensu, por ter relação
direta com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

 28 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 882/2020/PROGEPE

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS, EM EXERCÍCIO, DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria nº 324/2020/GR, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso
de  suas  atribuições,  de  acordo  com  os  Arts.  11  e  12  da  Lei  nº
11.091/2005  e  o  seu  Anexo  IV,  alterado  pelo  Anexo  XV  da  Lei  nº
11.784/2008,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº  12.772/2012;  os

Anexos  II  e  III do  Decreto  nº  5.824/2006;  e  o  processo  nº
23422.015767/2020-57, resolve:

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 30 % (trinta
por cento),  a partir de 18 de dezembro de 2020, ao servidor Paulo
Cesar  do  Nascimento,  Técnico  em  Enfermagem,  SIAPE  2160054  ,
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correspondente ao  Curso  de Gestão Estratégica  na Área  de Saúde -
nível  de Especialização – Pós-graduação  Lato  Sensu,  por  ter  relação
direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
 28 de dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

PORTARIA Nº 52/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designado  pela  Portaria
UNILA  nº  24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas
atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no Boletim
de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020, considerando o Edital CAPES
1/2020, RESOLVE:

Art.1º Designar o servidor Tiago Costa Sanches, Professor do Magistério
Superior,  SIAPE  1225552,  para  o  encargo  de  docente  orientador  do
subprojeto de História, no âmbito do Programa de Residência Pedagógica
da UNILA, com data retroativa de 9 de novembro de 2020.

Art. 2º O encargo terá duração de 18 (dezoito) meses ou tempo inferior
caso o docente seja desvinculado do PRP.
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PABLO HENRIQUE NUNES
29 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 53/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designado  pela  Portaria
UNILA  nº  24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas
atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no Boletim
de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020, considerando o Edital CAPES
1/2020, RESOLVE:

Art.1º  Designar  a  servidora  Lívia  Fernanda  Morales,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  1932110,  para  o  encargo  de  docente
orientadora do subprojeto de Língua Espanhola, no âmbito do Programa
de  Residência  Pedagógica  da  UNILA,  com  data  retroativa  de  9  de
novembro de 2020.

Art. 2º O encargo terá duração de 18 (dezoito) meses ou tempo inferior
caso a docente seja desvinculada do PRP.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES
29 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 54/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designado  pela  Portaria
UNILA  nº  24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas
atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no Boletim
de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020, considerando o Edital CAPES
2/2020, RESOLVE:

Art.1º  Designar  a  servidora  Márcia  Regina  Becker,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 1585820, para o encargo de Coordenadora de
Área do subprojeto de Química, no âmbito do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciação à Docência da UNILA, com data retroativa de 16 de
novembro de 2020.

Art. 2º O encargo terá duração de 18 (dezoito) meses ou tempo inferior
caso a docente seja desvinculada do PIBID.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES
29 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 55/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designado  pela  Portaria
UNILA  nº  24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas
atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no Boletim
de Serviço  nº  73,  de  21  de  agosto  de  2020  e  considerando  o  Edital
02/2020/Capes e o processo 23422.011036/2020-45, RESOLVE:

Art. 1º Revogar a Portaria 40/2020/PROGRAD, publicada no Boletim de
Serviço n°  86  de 25 de setembro de 2020,  que designou a  servidora
CATARINA COSTA FERNANDES, Professora do Magistério Superior, SIAPE
1728724,  para  exercer  o  encargo  de  Coordenadora  Institucional  do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência da UNILA.

Art.  2º  Designar  a  servidora  MARIA  DAS  GRAÇAS  CLEOPHAS  PORTO,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1832774, para exercer o encargo
de Coordenadora Institucional  do  Programa Institucional  de  Bolsas  de
Iniciação à Docência da UNILA, com data retroativa de 11 de dezembro de
2020.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES
29 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 56/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designado  pela  Portaria
UNILA  nº  24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas
atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no Boletim
de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020,  considerando o Edital CAPES
1/2020, RESOLVE:

Art.1º  Designar  o  servidor  Marcelo  Augusto  Rocha,  Professor  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2345017,  para  o  encargo  de  docente
orientador  do  subprojeto  de  Geografia,  no  âmbito  do  Programa  de
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Residência Pedagógica da UNILA, com data retroativa de 9 de novembro
de 2020.

Art. 2º O encargo terá duração de 18 (dezoito) meses ou tempo inferior
caso o docente seja desvinculado do PRP.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES
29 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 57/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designado  pela  Portaria
UNILA  nº  24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas
atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no Boletim
de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020, considerando o Edital CAPES
2/2020, RESOLVE:

Art.1º  Designar  o  servidor  Éder  Cristiano  de  Souza,  Professor  do
Magistério Superior, SIAPE 2146300, para o encargo de Coordenador de
Área do subprojeto de História, no âmbito do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciação à Docência da UNILA, com data retroativa de 16 de
novembro de 2020.

Art. 2º O encargo terá duração de 18 (dezoito) meses ou tempo inferior
caso o docente seja desvinculado do PIBID.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES
29 de dezembro de 2020

PORTARIA Nº 58/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –  UNILA,  designado  pela  Portaria
UNILA  nº  24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas
atribuições delegadas pela Portaria nº 280/2020/GR, publicada no Boletim
de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020, considerando o Edital CAPES
2/2020, RESOLVE:

Art.1º  Designar  a  servidora  Mariléia  Silva  dos  Reis,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 1766893, para o encargo de Coordenadora de
Área  do  subprojeto  de  Língua  Portuguesa,  no  âmbito  do  Programa
Institucional  de  Bolsas  de  Iniciação  à  Docência  da  UNILA,  com  data
retroativa de 16 de novembro de 2020.

Art. 2º O encargo terá duração de 18 (dezoito) meses ou tempo inferior
caso a docente seja desvinculada do PIBID.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES
29 de dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E
FINANÇAS

PORTARIA  Nº 02/2020/PROPLAN

O  PRÓ-REITOR  DE  PLANEJAMENTO,  ORÇAMENTO  E  FINANÇAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, designado pela Portaria PROGEPE nº 1.009/2019, no uso de
suas atribuições e tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria UNILA nº 284, de 21 de agosto de 2020, e considerando o
que consta no seu Art. 2º, inciso XIII,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  a  servidora  LORECI  RENK  FERREIRA,  técnica  em
contabilidade, SIAPE 1908411, para o encargo de Gestora Financeira da
UNILA, a constar no Rol de Responsáveis, entre os dias 28 de dezembro de
2020 a 08 de janeiro de 2021;
Art. 2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIEGO MESSIAS
28 de dezembro de 2020

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

RETIFICAÇÃO

Na Portaria PROINT N° 40/2020/PROINT que designa servidores para a
coordenação referente ao Acordo de Cooperação Técnica – 40/2020,
celebrado com o Município de Foz do Iguaçu por meio da Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informação - PMFI/SMTI, publicada Boletim
de Serviço nº 116, de 23 de dezembro de 2020, p. 07:

Onde se lê:
“II. COORDENADOR AUXILIAR DO ACORDO: LUCIANO FERNANDO BOFF
ZARPELON, PROFESSOR, SIAPE 2208560”.

Leia-se:
“II.  COORDENADOR  AUXILIAR  DO  ACORDO:  LUIS  FERNANDO  BOFF
ZARPELON, PROFESSOR, SIAPE 2208560”.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
28 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 42/2020/PROINT

O  PRÓ-REITOR  DE  RELAÇÕES  INSTITUCIONAIS  E  INTERNACIONAIS
nomeado pela Portaria nº 365/2019/GR, de acordo §§ 1º e 2º do art.
38  da Lei  nº  8.112 de 11  de dezembro de 1990, tendo em vista  a
delegação  de  competência  conferida  pela  Portaria  nº  287/2020/GR
publicada  no  Boletim  de  Serviço  nº  73,  de  21  de  agosto  de  2020;
Portaria nº 159/2020/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 41, de 20
de  maio  de  2020  e  o  que  consta  no  processo  associado  n°
23422.013628/2018-04;
RESOLVE:
Art.  1º  Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenação
referente ao Convênio de Estágio - CE 46/2020, celebrado com a Escola
Superior  do  Instituto  Butantan  -  ESIB,  CNPJ:  61.821.344/0001-56,
conforme consta no plano de trabalho, que tem como objeto regular as
condições de realização de estágios obrigatórios a alunos regularmente
matriculados  e  que  venham  frequentando,  efetivamente  os  cursos
ministrados na UNILA.
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I.  COORDENADOR  TITULAR DO CONVÊNIO: PABLO HENRIQUE NUNES
COORDENADOR  DO  PLANO,  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO,  SIAPE
2195962.

Art. 2º As atribuições do nomeado consistem em: realizar a execução e
gestão do convênio, Plano de trabalho e demais anexos, zelando pelo
fiel cumprimento de todas as etapas; verificar a execução, de acordo
com  as  especificações;  solicitar  Termo  Aditivo,  quando  necessário;
apresentar  relatórios parciais,  sempre  que  solicitados  pela  área  de
acompanhamento de convênios,  e efetuar  a  prestação de contas ao
final  da  vigência  parciais,  sempre  que  solicitados  pela  área  de
acompanhamento de convênios,  e efetuar  a  prestação de contas ao
final da vigência.

Art.  3º Fica  o coordenador  responsável  pela  indicação  de
coordenador/a substituto/a à área de acompanhamento de convênios,
em caso de impossibilidade de continuidade à frente do encargo.

Art.  4º Esta  portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação  no
boletim de serviço.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
28 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 43/2020/PROINT

O  PRÓ-REITOR  DE  RELAÇÕES  INSTITUCIONAIS  E  INTERNACIONAIS
nomeado pela Portaria nº 365/2019/GR, de acordo §§ 1º e 2º do art.
38  da  Lei  nº  8.112  de 11  de dezembro de 1990, tendo em vista  a
delegação  de  competência  conferida  pela  Portaria  nº  287/2020/GR
publicada  no  Boletim  de  Serviço  nº  73,  de  21  de  agosto  de  2020;
Portaria nº 159/2020/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 41, de 20
de  maio  de  2020  e  o  que  consta  no  processo  associado  n°
23422.010834/2020-67;
RESOLVE:
Art. 1º  Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenação
referente ao Protocolo de Intenções – PI  42/2020,  celebrado com a
Fundação  Araucária  de  Apoio  ao  Desenvolvimento  Científico  e
Tecnológico, CNPJ:  3.579.617/0001-00, conforme consta no plano de
trabalho, que tem como objeto Cooperação técnico-científica entre os
Partícipes,  com vistas  ao desenvolvimento de programas,  projetos e
atividades  no  campo  da  pesquisa,  ensino,  desenvolvimento
tecnológico,  produção,  informação  técnico-científica  e  inovação,
contribuindo para a constituição de um Novo Arranjo de Pesquisa e
Inovação (NAPI) na área de segurança pública.
I. COORDENADORA TITULAR DO PROTOCOLO: ALINE THEODORO TOCI,
DOCENTE, SIAPE: 1653503.

Art. 2º As atribuições da nomeada consistem em: realizar a execução e
gestão do protocolo, Plano de trabalho e demais anexos, zelando pelo
fiel cumprimento de todas as etapas; verificar a execução, de acordo
com  as  especificações;  solicitar  Termo  Aditivo,  quando  necessário;
apresentar  relatórios  parciais,  sempre  que  solicitados  pela  área  de
acompanhamento de convênios,  e efetuar  a  prestação de contas ao
final da vigência.

Art.  3º Fica  o coordenador  responsável  pela  indicação  de
coordenador/a substituto/a à área de acompanhamento de convênios,
em caso de impossibilidade de continuidade à frente do encargo.

Art.  4º Esta  portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação  no
boletim de serviço.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
28 de dezembro de 2020

PORTARIA N° 44/2020/PROINT

O  PRÓ-REITOR  DE  RELAÇÕES  INSTITUCIONAIS  E  INTERNACIONAIS
nomeado pela Portaria nº 365/2019/GR, de acordo §§ 1º e 2º do art.
38  da Lei  nº  8.112 de 11  de dezembro de 1990, tendo em vista  a
delegação  de  competência  conferida  pela  Portaria  nº  287/2020/GR
publicada  no  Boletim  de  Serviço  nº  73,  de  21  de  agosto  de  2020;
Portaria nº 159/2020/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 41, de 20
de  maio  de  2020  e  o  que  consta  no  processo  associado  n°
23422.011788/2020-14;
RESOLVE:
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para a coordenação
referente  do  Termo  de  Execução  Descentralizada  -  TED  50/2020,
celebrado  com  a  Secretaria  de  Educação  Superior  -  SESU,  CNPJ:
00.394.445/0074-59, que tem como objeto Contratação de empresa de
engenharia, através de RDC, para execução da Segunda Etapa:
I. COORDENADOR  TITULAR:  JOSÉ  SERGIO  SILVA  DE  ALMEIDA,
ADMINISTRADOR, SIAPE: 1916374;
II. COORDENADOR AUXILIAR:  RUDNEY  BOSTEL,  ENGENHEIRO  CIVIL,
SIAPE: 1916792.

Art. 2º As atribuições dos nomeados consistem em: realizar a execução
e gestão do protocolo, Plano de trabalho e demais anexos, zelando
pelo  fiel  cumprimento de todas  as  etapas;  verificar  a  execução,  de
acordo  com  as  especificações;  solicitar  Termo  Aditivo,  quando
necessário; apresentar relatórios parciais, sempre que solicitados pela
área  de  acompanhamento  de  convênios,  e  efetuar  a  prestação  de
contas ao final da vigência.

Art.  3º Fica  a  coordenadora  responsável  pela  indicação  de
coordenador/a substituto/a à área de acompanhamento de convênios,
em caso de impossibilidade de continuidade à frente do encargo.

Art.  4º  Esta  portaria  entra  em vigor  na  data  de  sua  publicação  no
boletim de serviço.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
30 de dezembro de 2020

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA 

EDITAL Nº. 021/2020/ PPGBC

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biociências (PPG-BC),
vinculado ao Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza
(ILACVN),  da  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº. 0415/2019, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº. 148, seção 2, de 02 de agosto de 2019; e no
Boletim  de  Serviço  nº.  467,  de  02  de  agosto  de  2019;  conforme
competências  regulamentadas pela  Portaria  PRPPG nº.  003,  de  07  de
fevereiro de 2019; e Art. 44 da Instrução Normativa PRPPG nº. 001, de 07
de fevereiro de 2019, publicadas no Boletim de Serviço UNILA nº. 421, de
08 de fevereiro de 2019; no uso de suas atribuições, previstas no Art. 15
do Regimento Interno do PPG-BC, aprovado pela Resolução CONSUN nº.
012, de 24 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço UNILA nº.
352,  de 25 de maio de 2018;  de acordo com as deliberações de seu
Colegiado, conforme o Edital PPG-BC nº. 012/2020, suas retificações e
resultados parciais, pelo presente edital torna público o julgamento dos
recursos  administrativos  impetrados,  em  contestação  ao  resultado
preliminar da avaliação das entrevistas e curriculum vitae dos candidatos
inscritos  ao  Processo  Seletivo  Regular  (PSR),  para  ingresso  de  alunos
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regulares no curso de mestrado em Biociências,  no primeiro semestre
letivo do ano de 2021:

1. Dos recursos administrativos
1.1. 01 (um) recurso administrativo foi submetido em contestação ao
resultado preliminar da avaliação,  das entrevistas  e curriculum vitae
dos  candidatos  inscritos  ao  Processo  Seletivo  Regular  (PSR),  para
ingresso de alunos regulares no curso de mestrado em Biociências, no
primeiro semestre letivo do ano de 2021, divulgado pelo Edital PPG-BC
nº. 020/2020, nas condições e prazos dispostos no Edital PPG-BC nº.
012/2020 e suas retificações.
1.2.  Fica  parcialmente  deferido  o  recurso  administrativo submetido,
conforme decisão do Colegiado do PPG-BC, pelas razões relacionadas
no Anexo I.

2.  Das  entrevistas  dos  candidatos  com  recursos  administrativos
deferidos
2.1.  Os  candidatos  com  recursos  administrativos  deferidos  ficam
convocados para realizar nova entrevista, que será realizada na forma
dos itens 4.4.2, 6.2.3, 6.6.4, 6.6.5, 6.10.2, 6.10.3, 7 e Anexo II do Edital
PPG-BC  nº.  012/2020,  em  data,  horário  e  meio  de  comunicação  a
serem divulgados.
2.2. A Secretaria do PPG-BC encaminhará aos candidatos com recursos
administrativos  deferidos,  no  contato  eletrônico  indicado  pelo
candidato no ato de sua inscrição, o link de acesso da videoconferência
em plataforma digital  online, com antecedência mínima de 10 (dez)
minutos ao horário de início previsto para as entrevistas.
2.3.  Os  candidatos  inscritos  ao  presente  processo  seletivo  ficam
informados  sobre  a  possibilidade  de  ocorrer  alteração  dos
examinadores, bancas, locais, plataformas digitais, Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA’s), datas e horários de realização das entrevistas
por  motivos  de  ordem  técnica,  conveniência  ou  força  maior;  na
hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis,  ou previsíveis  porém de
consequências  incalculáveis,  retardadores  ou  impeditivos,  conforme
calendário  informado  na  página  eletrônica
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biociencias/calendario>.

Candidato Orientador
pretendido

Número da
inscrição

Solicita
concessão de

bolsa?

Área temática
indicada a ser
abordada na

entrevista

Data, horário
e meio de

comunicação
da entrevista

Rosane 
Arimatea Braun

Dr. Jorge Luis 
Maria Ruiz

6212 Não Fisiologia A serem
divulgados

Projeto de pesquisa: Padronização dos valores bioquímicos em araras (Ara sp) mantidas em cativeiro

3. Das disposições finais
3.1. Permanecem inalteradas as notas individuais e finais dos demais
candidatos  avaliados  no  presente  processo  seletivo,  divulgadas  nos
Anexos I e II do Edital PPG-BC nº. 020/2020, sendo estas consideradas
os resultados finais destes candidatos.

ANEXO I DO EDITAL PPG-BC Nº. 021/2020
DECISÃO AO RECURSO ADMINISTRATIVO IMPETRADO PELA CANDIDATA

ROSANE ARIMATEA BRAUN, INSCRIÇÃO Nº. 6212

Nome do(a) candidato(a): Rosane Arimatea Braun

Número da inscrição: 6212

Nome completo do(a) orientador(a) pretendido(a): Dr. Jorge Luis Maria Ruiz

Identificação da decisão questionada: Notas do resultado preliminar da entrevista de avaliação da defesa
do projeto de pesquisa; e dos conhecimentos em Biociências, na área temática de Fisiologia, indicada no
ato da inscrição

Fundamento legal ou editalício do questionamento: Edital PPG-BC nº. 012/2020, item 9. Dos recursos
administrativos

Solicitação/Questionamento: A candidata impetrante questiona as divergências de avaliações atribuídas
pelos examinadores da banca de fisiologia, realizada na noite do dia 07/12/2020, segunda-feira, um dos
quais  considerou a candidata classificada com notas excedentes aos 50 (cinquenta)  pontos mínimos
exigidos para a aprovação, enquanto o outro examinador à desclassificou com uma grande diferença de
nota em relação ao outro primeiro.

A candidata impetrante solicita a revisão e reavaliação das suas notas atribuídas pela banca examinadora
à sua entrevista, em que foi avaliada pela defesa do projeto de pesquisa; e por seus conhecimentos em
Biociências, na área temática de Fisiologia, indicada no ato da inscrição, divulgadas pelo Edital PPG-BC nº.
020/2020,  que  trata  do  resultado  preliminar  da  avaliação  das  entrevistas  e  curriculum  vitae  dos
candidatos inscritos ao Processo Seletivo Regular (PSR), para ingresso de alunos regulares no curso de
mestrado em Biociências, no primeiro semestre letivo do ano de 2021, pois:

1. na avaliação do curriculum vitae a candidata obteve a maior nota bruta e normalizada entre todos os
candidatos, de 41,0 (quarenta e um) de um máximo de 155,0 (cento e cinquenta e cinco) pontos; e 100,0
(cem) de um máximo de 100,0 (cem) pontos, respectivamente, sendo avaliado como o currículo mais
completo entre os candidatos participantes deste processo seletivo;

2.  na avaliação de defesa do projeto de pesquisa do(a) candidato(a), o primeiro examinador atribuiu à
candidata  uma nota de 43 (quarenta  e três)  pontos de um máximo de 60 (sessenta)  pontos totais,
enquanto o segundo examinador atribuiu a nota de 10 (dez) pontos numa escala de até 60 (sessenta)
pontos, de modo que o primeiro examinador teria considerado as respostas da candidata suficientes para
a aprovação de seu projeto de pesquisa e, por isso, atribuído nota superior ao mínimo exigido, o que não
teria ocorrido com o segundo examinador, que atribuiu nota divergente comparado à primeira, havendo
entre as duas notas uma diferença de 33 (trinta e três) pontos, o que não seria observado em nenhuma
outra banca, cujas maiores diferenças teriam sido de, no máximo, 15 (quinze) pontos, de modo que a
candidata obteve média preliminar de 49,0 (quarenta e nove pontos), valor muito próximo da linha de
corte de 50 (cinquenta) pontos mínimos exigidos para a classificação;

3.  na avaliação de conhecimentos em Biociências, na área temática de Fisiologia, indicada no ato da
inscrição, foi informada que deveria responder 03 (três) das 05 (cinco) questões apresentadas e poderia
deixar  de responder  as  outras  02 (duas)  sem  ser  prejudicada,  o que  teria  feito,  cujas  respostas  na
avaliação de um dos examinadores foi suficiente para a sua aprovação, enquanto o segundo examinador
avaliou que suas respostas e conhecimentos sobre a área estariam muito abaixo do necessário à sua
aprovação, visto que o primeiro examinador atribuiu à candidata uma nota de 65 (sessenta e cinco)
pontos de um máximo de 100 (cem) pontos totais, enquanto o segundo examinador atribuiu a nota de 30
(trinta)  pontos  sobre  100  (cem)  totais,  de  modo  que  o  primeiro  examinador  teria  considerado  as
respostas da candidata suficientes para a sua classificação e, por isso, atribuído nota superior ao mínimo
exigido, o que não teria ocorrido com o segundo examinador, que atribuiu nota divergente comparado à
primeira, havendo entre as duas notas uma diferença de 35 (trinta e cinco) pontos, o que não seria
observado em nenhuma outra banca, cujas maiores diferenças teriam sido de, no máximo, 15 (quinze)
pontos, de modo que a candidata obteve média preliminar de 47,5 (quarenta e sete pontos e meio), valor
muito próximo da linha de corte de 50 (cinquenta) pontos mínimos exigidos para a classificação; e

4.considera ter sido prejudicada por tal discrepância entre as avaliações atribuídas pelos examinadores
de sua banca.

Decisão: Parcialmente deferido

Razões  para  o  deferimento  ou  indeferimento  do  recurso  administrativo:  com  relação  ao  recurso
administrativo  submetido  pela  candidata  Rosane  Arimatea  Braun,  inscrição  nº.  6212,  solicitando  a
reavaliação e revisão de suas notas nas avaliações de defesa do projeto de pesquisa e de conhecimentos
em Biociências, na área temática de Fisiologia, indicada no ato da inscrição, divulgadas pelo Edital PPG-BC
nº.  020/2020, que trata do resultado preliminar da avaliação das entrevistas e  curriculum vitae dos
candidatos inscritos ao Processo Seletivo Regular (PSR), para ingresso de alunos regulares no curso de
mestrado em Biociências, no primeiro semestre letivo do ano de 2021, a Coordenação argumenta que,
para haver uma reavaliação e revisão das notas recebidas e das respostas apresentadas pela candidata,
os argumentos apresentados no recurso administrativo devem estar baseados nas normas editalícias,
para questionar as avaliações ou as notas recebidas em função das respostas dadas pela candidata, o que
parece estar atendido no presente caso.

Observa-se que as perguntas das provas do presente processo seletivo foram formuladas e corrigidas por
docentes  pertencentes  ao  quadro do PPG-BC,  cabendo revisão  das notas  recebidas  e  das respostas
apresentadas pela candidata, por presença de detalhamento, referenciais teóricos ou questionamentos
técnico e/ou científicos no presente recurso administrativo, o que parece estar atendido no presente
caso.

Por  esta  razão,  solicitou-se  aos  examinadores  da  referida  banca  a  análise  do  presente  recurso
administrativo; e eventual revisão das notas atribuídas à candidata.

Os examinadores da banca novamente não chegaram a consenso e não alteraram as notas atribuídas à
candidata.

Sendo o Coordenador do PPG-BC interessado na matéria, por ser o orientador pretendido pela candidata,
solicitou-se aos membros do Colegiado a análise do presente recurso administrativo e sua decisão.

Assim,  o  Colegiado  deliberou  sobre  o  presente  recurso  administrativo,  entendendo  pelo  seu
DEFERIMENTO PARCIAL, decidindo pela realização de nova entrevista da candidata, para reavaliá-la por
nova banca e chegar  a consenso sobre a sua candidatura, a realizar-se  em data, horário e  meio de
comunicação a serem divulgados, sendo esta a ser considerada o resultado final do desempenho da
candidata, considerando a divergência das avaliações preliminares e notas atribuídas pelos examinadores
da banca, que não chegaram a novo consenso sobre a classificação da candidata; e se tratar de caso
omisso, nos termos do item 14.9 do Edital PPG-BC nº. 012/2020.

Ressalta-se  que  todos  os  candidatos  tiveram  ciência  prévia  do  regulamento  do  presente  processo
seletivo e com ele concordaram ao se  inscrever e não apresentar  tempestivamente impugnação ou
questionamento quanto às suas normas.

JORGE LUIS MARIA RUIZ
23 de novembro de 2020

____________________________________________________________


