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PORTARIA UNILA N° 126, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2015

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
0 Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo
23422.001292/2014-46,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da
Homologagao

Cargo Resultado

ALESSANDRO
RUCHINSQUE LUIZ

Técnico de | 1916407 | 01/02/2015

Tecnologia da
Informagao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 127, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990 e o que consta no processo 23422.001458/2015-13,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora CLAUDIA MARIA
SERINO LACERDA MUNIZ, Secretaria Executiva, SIAPE
1916998, da funcdo de chefe da Secretaria Geral da
Reitoria, cédigo FG-1, designada pela Portaria UNILA N°
235/2014, publicada no Diario Oficial da Unidao n° 65, de 04
de abril de 2014, pagina 38, a partir de 09 de margo de
2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 128, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990 e o que consta no processo 23422.001458/2015-13,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROSELAINE BERNARDINO,
Secretaria Executiva, SIAPE 1634335, para exercer a
funcao de Chefe da Secretaria Geral da Reitoria, cddigo FG-
1, a partir de 09 de margo de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 130, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, e
Considerando as atribuigbes estabelecidas no sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens — SCDP, a necessidade
de descentralizagdo dos procedimentos para a concessao
de diarias e passagens e atendendo ao art. 30 da I.N.
PROAGI n° 03/2013,

Aprovado

RESOLVE:
Art. 1° Designar para o encargo de Solicitante de Viagem e
de Solicitante de Passagem, no ambito do Instituto Latino-
Americano de Economia, Sociedade e Politica — ILAESP, a
servidora RAPHAELLA KARINE NASCIMENTO E SILVA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2145830, CPF n°
405.563.618-06.
Art. 2° O SCDP atribui o perfil de SOLICITANTE DE
VIAGEM as responsabilidades de cadastramento da
solicitagao inicial da viagem, prorrogagao e complementagéao
de viagem, formalizagdo de prestagédo de contas, anexagao
de documentos, cancelamento de viagem e exclusdo de
SCDP.
Art. 3° O SCDP atribui o perfil de SOLICITANTE DE
PASSAGEM a responsabilidade de efetuar os
procedimentos de cotagéo de pregos de passagens junto as
companhias aéreas e agéncia de viagens, devendo realizar
o langamento do roteiro selecionado no SCDP e encaminhar
para aprovagao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 131, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0s §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.012231/2014-12,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagédo Profissional a
servidora YULLA GONCALVES RUAS LUCAS, Assistente
em Administragcdo, SIAPE 1902541, nivel de Classificagdo
D, do nivel de capacitagéo Il para o nivel lll, a partir de 17 de
novembro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 132, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragédo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 35 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990 e o que consta no processo 23422.001573/2015-80,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora NOEMI FERREIRA
FELISBERTO PEREIRA, Técnica em  Assuntos
Educacionais, SIAPE 1837310, da funcdo de Chefe da
Divisdo de Acompanhamento das Ac¢bes de Extensao,
codigo FG-2, designada pela Portaria UNILA N° 530/2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de agosto de
2013, pagina 34, a partir de 02 de margo de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 133, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
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Educacgéo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.001588/2015-48,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ROSE CLER OBREGAO
LOPES, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1955737, da
funcdo de Chefe da Secédo de Patriménio, designada pela
Portaria UNILA N° 355/2013, publicada no Diario Oficial da
Unido de 02 de julho de 2013, pagina 27.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 134, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragédo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990 e o que consta no processo 23422.001588/2015-48,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA CRISTINA WELTER,
Assistente em Administragéo, SIAPE 2141393, para exercer
a funcéo de Chefe da Segao de Patrimdnio, codigo FG-3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 135, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990 e o que consta no processo 23422.001519/2015-34,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor NILSON CARLOS VIEIRA
JUNIOR, Bibliotecario-Documentalista, SIAPE 2146682,
para exercer a fungdo de Chefe do Servigo de Atendimento
ao Usuério da BIUNILA, codigo FG-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 136, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando
a Portaria MPOG n° 15, de 03 de fevereiro de 2015, e a

Resolugdo CONSUN n° 45, de 18 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Calendario Administrativo para o ano

de 2015, na forma do Anexo |.

Art. 2° Os dias de guarda dos credos e das religibes, nao

relacionados nesta Portaria, poderdo ser compensados na

forma do inciso Il do art. 44 da Lei 8.112/1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagédo, com efeitos a partir de sua assinatura.
ANEXO |

Confraternizagdo Universal

1° de janeiro -
Nacional)

16 de fevereiro — Carnaval (Ponto Facultativo)
17 de fevereiro — Carnaval (Ponto Facultativo)

(Feriado

18 de fevereiro — Quarta-feira de Cinzas (Ponto Facultativo)

03 de abril — Sexta-feira da Paixao (Feriado Nacional)

20 de abril — Recesso Administrativo

21 de abril — Tiradentes (Feriado Nacional)

1° de maio — Dia do Trabalho (Feriado Nacional)

04 de junho — Corpus Christi (Ponto Facultativo)

05 de junho — Recesso Administrativo

10 de junho — Aniversario de Foz do Iguagu (Feriado

Municipal)

24 de junho — Sado Jodo Batista — Padroeiro de Foz do

Iguagu (Feriado Municipal)

07 de setembro — Independéncia do Brasil (Feriado

Nacional)

12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida — Padroeira do

Brasil (Feriado Nacional)

30 de outubro — Dia do Servidor Publico — art. 236 da Lei n°

8.112/1990 (Ponto facultativo)

02 de novembro — Finados (Feriado Nacional)

15 de novembro — Proclamagdo da Republica (Feriado

Nacional)

24 de dezembro — Véspera de Natal (Ponto Facultativo)

31 de dezembro — Véspera de Ano Novo (Ponto Facultativo)
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 137, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n® 91.800/1985; art. 95 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990, Decreto n® 1.387/95,
com alteragbes dadas pelos Decretos n° 2.349/99 e n°
3.025/99 e o que consta no processo 23422.001504/2015-
76,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor ANAXSUELL FERNANDO DA SILVA, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 1526904, no periodo de 07 a
22 de fevereiro de 2015, para participar de curso Intensivo
de Espanhol, pelo “Programa de Mobilidade Académica”,
para Cérdoba, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 138, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuiges legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n°® 2.174-28 de 24 de
agosto 2001 e o que consta no processo n°

23422.001487/2015-77,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder redugéo de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais para seis horas
didrias e trinta horas semanais, a servidora DANIELA
JAQUELINE DE ALMEIDA QUARESMA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2129208, a partir de 09 de fevereiro
de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 139, DE 09 DE FEVEREIRO DE
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2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.011590/2014-44,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao
servidor RICARDO DUTRA REZENDE, Bibliotecario-
Documentalista, SIAPE 1833757, nivel de Classificagdo E,
do padrdo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento
03, a partir de 23 de outubro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 140, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
0 Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo

23422.001332/2014-50,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

SIAPE Data da
Homologagao

Cargo Resultado

VANESSA
WOICOLESCO

GABRIELLE | Técnica em | 1916955 08/02/2015

Assuntos
Educacionais

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 141, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
0 Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo

23422.001336/2014-38,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

Aprovada

SIAPE Data da | Resultado

Homologagao

Cargo

‘ RUDNEY BOSTEL

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 142, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo

23422.011595/2014-77,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

‘ Engenheiro Civil ‘ 1916792 ‘ 09/02/2015 ‘ Aprovado ‘

SIAPE Data da

Homologagao

Cargo Resultado

JOSE SERGIO SILVA DE
ALMEIDA

Administrador 1916374 06/02/2015

Aprovado ‘

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 143, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo

23422.001333/2014-02,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da
Homologagao

Cargo Resultado

RAFAEL DRAGO Assistente em | 1916680 | 09/02/2015

Administragéo
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 144, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo

23422.001331/2014-13,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

Aprovado

SIAPE Data da
Homologagéao

Cargo Resultado

SAMUEL
MONTEIRO

RODRIGUES | Assistente em | 1916447 | 07/02/2015

Administragao
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 145, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ANGELA MARIA DE SOUZA,
Pré-Reitora de Extensao, SIAPE 1851747, como substituta
do titular do cargo de Reitor, codigo CD-1, no periodo de
11 a 13 de fevereiro de 2015.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos a partir de sua assinatura.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 146, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana — UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU

Aprovado
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de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e o que consta no processo
23422.001817/2015-24,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ADRIANA CHALITA GOMES na vaga de
codigo n° 930338.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 147, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana — UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e o0 que consta no processo

23422.001824/2015-26,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear CONCEICAO APARECIDA WOYTOVETCH
BRASIL na vaga de cddigo n° 905000.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 148, DE 09 DE FEVEREIRO DE

2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana — UNILA, designado pela

Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n°® 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e o0 que consta no processo
23422.001814/2015-91,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROBERTO DE ALMEIDA na vaga de cédigo
n°® 930337.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 149, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; Decreto da
Presidéncia da Republica n° 1.387/95 alterado pelos
Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, §2° do art. 1° do
Decreto n° 5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do
Decreto n° 7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112 de 11 de

dezembro de 1990, Autorizagao do Ministério da Educagéo
n°® 20140407.1909 e o que consta no processo
23422.001479/2015-21,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 06nus, da
servidora GISELE RICOBOM, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1729514, no periodo de 23 de fevereiro a
02 de margo de 2015, para expor o projeto institucional da
Unila no “lll Congreso Juvenil del Alto Piura y | Congreso
Internacional de Jévenes Latinoamericanos” e para cumprir
cronograma de Missdo Internacional, desenvolvendo
agenda institucional, para La Paz, Bolivia e para Lima e
Piura, Peru.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 165, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2015
A Reitora pro tempore em exercicio, da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, designada pela

Portaria n® 145/2015, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Boletim de Servigo da Universidade
Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA).

§ 1° Serdo publicados no Boletim de Servigco, os atos
praticados pelas autoridades da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), observadas as
normas legais e regulamentares pertinentes a divulgagéo de
atos mediante boletim de pessoal ou servigo.

§ 2° O Boletim de Servigco serd editado e publicado pela
Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM) da UNILA
semanalmente, as sextas-feiras e a publicagdo sera
exclusivamente em meio eletrénico, estando disponivel na
pagina da Universidade.

§ 3° Os documentos para publicagdo no Boletim deveréo ser
encaminhadas a  SECOM, através do e-mail
boletimdeservico@unila.edu.br, até a sexta-feira, as 10h.

§ 4° O envio do material para publicacdo devera ser feito
pelos servidores designados pela Unidade Administrativa,
que, por sua vez, devera informar a SECOM quais os
profissionais responsaveis pelo envio dos documentos.

§ 5° O Boletim de Servigo tem um modelo pré-definido,
que sera enviado a todas as unidades e devera ser usado
como parametro para elaboragao das publicagées.

§ 6° A edicdo dos documentos devem seguir as normas
relacionadas no ANEXO | desta Portaria.

Art. 2° Revoga-se a Portaria Unila n° 102, de 03 de
novembro de 2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ANEXO |
Normas para edigédo do boletim:
As publicagdes ndo podem conter figuras;
Os titulos de cada publicagdo devem estar em caixa alta,
sem negrito;
A data da publicagéo deve estar no titulo;
A publicagdo deve terminar com a assinatura (nome) do
chefe da Unidade, em caixa alta.
FORMATACAO DO TEXTO
Pagina formatada em duas colunas;
Fonte: Arial / tamanho 9 / sem negrito;
Paragrafo: 0,00 mm em todos os recuos;
Espagcamento simples em todas as linhas;
N&o deve haver espacgos entre as linhas.
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FORMATACAO DAS TABELAS

As tabelas devem ser feitas no Writer ou Word;
Nunca usar planilhas do Calc ou Excel;

Fonte das tabelas: Arial / tamanho 5 / sem negrito.

em Administragdo, SIAPE 2160765, correspondente ao
curso de Graduagdo em Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

ANGELA MARIA DE SOUZA JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 46 DE 09 DE FEVEREIRO DE =~ PORTARIA PROGEPE N° 049 DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015. 2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria UNILA 772/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de
21 de outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12
da Lei n°® 11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo
XV da Lei n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n®
12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que
consta no processo n° 23422.001073/2015-48,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 29 de janeiro de
2015, ao servidor WALDEMIR ELEUTERIO LUCHIS,
Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, SIAPE 2139502,
correspondente ao curso de Graduagdo em Engenharia —
Habilitagdo em Engenharia Ambiental.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 47 DE 09 DE FEVEREIRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria UNILA 722/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de
21 de outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12
da Lei n® 11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo
XV da Lei n® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°®
12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que
consta no processo n° 23422.013786/2014-73,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 17 de dezembro
de 2014, a servidora MICHELLI BONETE, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2146535, correspondente ao curso
de Graduagédo em Administragéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 48 DE 09 DE FEVEREIRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
Portaria UNILA 722/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de
21 de outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12
da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo |V, alterado pelo Anexo
XV da Lei n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°®
12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que
consta no processo n° 23422.013780/2014-04,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 17 de dezembro
de 2014, a servidora LUISA CECILIA CALDART, Assistente

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.001720/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor LUIZ FERNANDO KIIHL
MATIAS, Administrador, SIAPE 1661292, da Ouvidoria para
a Secretaria de Comunicagdo Social, a partir de 27 de
janeiro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 50 DE 09 DE FEVEREIRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegagéo
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.000727/2015-16,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ELOIZA ALEXANDRE DE
SOUZA SILVA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2139264, da Divisao de Apoio as Comissdes Institucionais
para a Divisdo de Compras.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 51 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, designado pela
Portaria UNILA 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo 23422.001754/2015-14,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor FERNANDO CESAR VIEIRA
ZANELLA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
338238, como substituto do titular do cargo de Pro-Reitor
de Pesquisa e Pds-Graduagéo, codigo CD-2, a partir de 06
de fevereiro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 52 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
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AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
Portaria UNILA 772/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21
de outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38
da Lei N°8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor DALGLISH FERNANDO VIEIRA,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2162860, como
substituto do titular da fungdo de Chefe do Departamento de
Agbes de Extensdo, cdédigo FG-1, no periodo de 18 de
fevereiro a 27 de margo de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 53 DE 11 DE FEVEREIRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria 772/2013, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21
de outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38
daLei N°8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora TEREZA MARIA SPYER
DULCI, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2885320,
como substituta do titular do cargo de Diretor do Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica,
codigo CD-3, no periodo de 09 a 23 de fevereiro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 054 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegagédo
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.001921/2015-19,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor RAFAEL SANDERSON
SANTOS DA SILVA, Assistente em Administragdo, SIAPE
1102355, do Departamento de Agdes de Extensdo para o
Servigo de Gestao de Recursos.
Art. 2° Remover o servidor ROGERIO MOTTA MOREIRA,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2140090, do
Departamento de Ag¢des de Extensdo para a Segdo de
Apoio as Agdes de Extenséo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 055 DE 11 DE FEVEREIRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuiges, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.001969/2015-27,

RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor MARCOS LUIZ WILHELM,
Técnico de Tecnologia da Informacgdo, SIAPE 2148382, da
Divisdo de Suporte Técnico para a Divisdo de Sistemas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 056 DE 12 DE FEVEREIRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
portaria UNILA 772/2013, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo 23422.0001588/2015-48,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria PROGEPE n° 201/2014,
publicada no Boletim de Servigo n® 116, de 22 de agosto de
2014, que designou a servidora ANA CRISTINA WELTER,
SIAPE 2141393, como substituta do titular da fungdo de
Chefe da Secgéo de Patriménio, cédigo FG-3, a partir de 09
de fevereiro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 057 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegagao
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.001556/2015-42,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora CRISTIANE MARCIA
DURANTE, Assistente em Administracdo, SIAPE 1825727,
do Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Economia, Sociedade e Politica para a Pro-
Reitoria de Graduagao.
Art. 2° Remover o servidor DIEGO LUIZ RIBEIRO DE
OLIVEIRA MARTINS, Assistente em Administragéo, SIAPE
1902836, da Biblioteca Latino-Americana para o
Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano
de Economia, Sociedade e Politica.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 058 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
Portaria PROGEPE 772/2013, tendo em vista a delegagao
de competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013,
de 21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.001555/2015-06,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor ALEXANDRE BELO, Secretario
Executivo, SIAPE 2143944, do Departamento Administrativo
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do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politca para a Divisdo de Apoio as Comissdes
Institucionais.
Art. 2° Remover o servidor MAURI ANTONIO GAUER
JUNIOR, Assistente em Administracédo, SIAPE 2124193, da
Biblioteca Latino-Americana para o Departamento
Administrativo do Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Palitica.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 59, DE 13 DE FEVEREIRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria PROGEPE n° 772/2013, tendo em vista a
delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com o Art.
98 da Lei n° 8.112/90 e o que consta no processo n°
23422.001353/2015-56,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
JULIANE NATAL PERETTI, Assistente em Administragéo,
SIAPE 1906966, lotada na Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia de 02 de fevereiro a
17 de abril de 2015, periodo no qual a servidora devera
proceder a compensacao de horario com vistas a cumprir
a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.
§1° A compensagéao de horario de que trata o caput sera
realizada em consonéncia com a proposta apresentada
pela servidora em questdo, constante nos autos do
processo e com expressa aprovagao de sua chefia
imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensacao de horario de que trata
0 caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 60 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, designado pela
Portaria  PROGEPE n° 772/2013, tendo em vista a
delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com o Art.
98 da Lei n° 8.112/90 e o que consta no processo n°
23422.000706/2014-10,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1652668, lotado na
Coordenadoria de Extensao.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia a partir de 03 de
fevereiro de 2015, periodo no qual o servidor devera
proceder a compensagao de horario com vistas a cumprir
a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.
§1° A compensacédo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonancia com a proposta apresentada
pelo servidor em questdo, constante nos autos do
processo e com expressa aprovagao de sua chefia

imediata.
§2° A chefia imediata do servidor ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensagao de horario de que trata
0 capult.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROAGI N° 14, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2015.

O Pro-Reitor de Administracao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6é tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada no Boletim de Servigo n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n° 09/2014, firmado com a
empresa VEPER — SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA,
que tem como objeto contratacdo de servigos de vigilancia
armada e desarmada, que serdo prestados pela
contratada, nas condigbes estabelecidas no termo de
referéncia, anexo do edital de licitagdo, pregdo eletrénico
36/2013, com as seguintes atribui¢des:

|. GESTOR DE EXECUCAO: Edson Carlos Thomas —
Administrador, Matricula SIAPE n° 1828798, lotado na
Coordenadoria de Infraestrutura, do termo de contrato
acima referenciado, para gestdo e execugdo do contrato
previstas no manual de procedimentos de fiscalizagao de
contratos de servigos continuos — terceirizados v01.2 e no
contrato, especialmente as atividades relacionadas a
organizagao e custddia da pasta de controle de gestédo do
contrato — geral; a conferéncia das clausulas dispostas na
garantia contratual, manutencdo de sua vigéncia e
liberacdo; ao controle dos prazos de vencimento
contratual; a negociacdo das alteragdes contratuais; a
prorrogacao e a decorrente proposi¢éo de termos aditivos,
exigéncia a contratada de apresentagdo de documentos
pertinentes a regularidade fiscal, trabalhista e

previdenciaria, para efeito de pagamentos, quando
exigido.
Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: Cleide Miglioli -

Administradora, Matricula SIAPE n° 1910208, lotado na
Divisao de Fiscalizagdo de Contratos, com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execugao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugéo e
do Fiscal de Documentagédo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagdo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

Ill. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Unidade CENTRO:
Joasio de Aquino — Assistente em Administragéo,
Matricula SIAPE n° 2145320, lotado na Segédo de
Administracdo de Espagos; e Ivania Ferronato -
Assessora da Reitoria, Matricula SIAPE n° 1885536,
lotado na Assessoria da Reitoria; Unidade ALMADA:
David Willian de Campos Rocha - Assistente em
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Administracdo, Matricula SIAPE n° 2134676, lotado na
Secgdo de Manutengdo Predial; e Roberson Luiz Martins
da Cruz — Técnico em Eletrotécnica — Matricula SIAPE n°
2139311 — lotado na Segdo de Manutengdo Predial;
Unidade VILA A: William Ricardo Munaretto — Assistente
em Administracdo, Matricula SIAPE n°® 2148277, lotado no
Servigo de Gestdo de Servigos Terceirizados; e José
Leandro Porto Targdo — Assistente em Administracio,
Matricula SIAPE n° 2148323, lotado na Segdo de
Administracdo de Espagos; Unidade UNIAMERICA:
Vagner Miyamura — Administrador, Matricula SIAPE n°
2144202, lotado na Pro-Reitoria de Graduacdo; e
Roseane dos Santos — Assistente em Administragéo,
Matricula SIAPE n° 2138656, lotado no Instituto Latino-
Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza; Unidade
CAIXA: Jeferson Magnun Delpino — Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 2146731, lotado na
Segdo de Patrimbnio; e Cicero Ramon Bezerra —
Assistente em Administragdo, SIAPE n°® 2145997, lotado
na Sec¢do de Almoxarifado; Unidade MORADIA: Luan
Matthaeus Rover Fagundes da Silva — Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE n° 2141753, lotado no
Departamento de Gestdo de Moradias; e Claudia Janice
Hilgert — Assistente em Administragao, Matricula SIAPE n°
1826882, lotado no Departamento de Gestdo de
Moradias; Unidade CAMPUS/OBRA: William Ricardo
Munaretto — Assistente em Administragdo, Matricula
SIAPE n° 2148277, lotado no Servico de Gestdo de
Servigos Terceirizados; e José Leandro Porto Targdo —
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°
2148323, lotado na Segdo de Administragcdo de Espagos,
com a atribuicdo de fiscalizagdo diaria das atividades
executadas pela contratada previstas no Manual de
Procedimentos de Fiscalizagdo de Contratos de Servigos
Continuos — Terceirizados v01.2 e no Contrato,
especialmente as atividades relacionadas a registro de
ocorréncias; a verificagdo da execugéo e da qualidade dos
servigos, de acordo com as especificagdes, planejamento
e programagdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociacao de precos novos e proposicdo de quantitativos
das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAOQ: Douglas Dezordi
Link — Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
1826805, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentacéo
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigcos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custodia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagéo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.

Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.
LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 15, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2015.

O Pro-Reitor de Administragao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada no Boletim de Servigo n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n° 03/2011, firmado com a
empresa ONDREPSB PR LIMPEZA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, que tem como objeto a contratagéo de
empresa especializada para prestacédo de servicos de
mao de obra terceirizada, com fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para
a perfeita execugdo dos servigos, que serdo prestados
pela contratada, nas condigbes estabelecidas no termo de
referéncia, anexo do edital de licitagdo, pregdo eletrénico
IFPR SRP 10/2010, ata de registro de pregos 06/2010,
com as seguintes atribuicdes:

|. GESTOR DE EXECUCAO: Viviana Beatriz Huespe
Aquino Vieira — Administradora, Matricula SIAPE n°
1957479, lotada no Departamento de Estruturas e
Servigos, do termo de contrato acima referenciado, para
gestdo e execugdo do contrato previstas no manual de
procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custédia da pasta de controle de gestdo do contrato —
geral; a conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutengdo de sua vigéncia e liberacéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociagao das alteragbes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposi¢cdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: Cleide Miglioli -
Administradora, Matricula SIAPE n° 1910208, lotada na
Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos, com a atribuigdo de
gerenciar e supervisionar a execugdao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagéo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislacdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagao
financeira do contrato.

Ill. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Unidade CENTRO:
Joasio de Aquino — Assistente em Administragéo,
Matricula SIAPE n° 2145320, lotado na Sec¢ido de
Administragdo de Espacgos; e Ivania Ferronato -
Assessora da Reitoria, Matricula SIAPE n° 1885536,
lotada na Assessoria da Reitoria; Unidade ALMADA:
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David Wilian de Campos Rocha - Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE n° 2134676, lotado na
Secdo de Manutencgédo Predial; e Heberty Huilton Amaral —
Técnico em Eletrotécnica — Matricula SIAPE n°® 2141144 —
lotado na Secdo de Manutengao Predial; Unidade VILA A:
Nardeli Anastacio De Andrade - Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 2146959, lotado no
Servigo de Gestdo de Servigos Terceirizados; e Carolina
Corazon Nunes — Assistente em Administragdo, Matricula
SIAPE n° 2144700, lotada no Servico de Gestdo de
Servigos Terceirizados; Unidade PTI: Marcel Carlos
Nieuwenhoff da Silva — Assistente em Administragao,
Matricula SIAPE n° 2134632, lotado na Secdo de
Administracdo de Espacos; e Solange Aikes — Técnico de
Laboratério, Matricula SIAPE n° 1847352, lotada no
Departamento de Laboratérios de Ensino; Unidade
MORADIA: Claudia Janice Hilgert — Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE n° 1826882, lotada no
Departamento de Gestdo de Moradias; e Flavia Caroline
Correia Valvassori — Assistente em Administracao,
Matricula SIAPE n° 2145388, lotada no Departamento de
Gestao de Moradias, com a atribuicdo de fiscalizagéo
diaria das atividades executadas pela contratada previstas
no Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e
no Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programagéo, quando aplicaveis; a
avaliacdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagdo de pregos novos e proposigdo de
quantitativos das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Jorge Alberto
Bittencourt Saraiva — Técnico em Contabilidade, Matricula
SIAPE n° 2150041, lotado no Departamento de Contratos,
com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servicos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagéo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 16, DE 11 DE FEVEREIRO DE
2015.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada no Boletim de Servigo n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n° 03/2014, firmado com a
empresa HAMIRIS|I SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA - EPP, que tem como objeto a
contratagdo de servigos de limpeza, conservagao, asseio
e copeiragem com disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, bem como dos materiais e
equipamentos que serdo empregados na correta
prestagdo do servigo, que serdo prestados pela
contratada, nas condigbes estabelecidas no termo de
referéncia, anexo do edital de licitagdo, pregdo eletronico
03/2014, com as seguintes atribui¢des:

|. GESTOR DE EXECUCAO: Viviana Beatriz Huespe
Aquino Vieira — Administradora, Matricula SIAPE n°
1957479, lotada no Departamento de Estruturas e
Servigos, do termo de contrato acima referenciado, para
gestdo e execugdo do contrato previstas no manual de
procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custédia da pasta de controle de gestdo do contrato —
geral; a conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutengdo de sua vigéncia e liberagéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociagao das alteragbes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: Cleide Miglioli -
Administradora, Matricula SIAPE n° 1910208, lotada na
Divisédo de Fiscalizagdo de Contratos, com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execugao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagédo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagdo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Unidade CENTRO:
Joasio de Aquino — Assistente em Administragao,
Matricula SIAPE n° 2145320, lotado na Secgdo de
Administragdo de Espagos; e Ivania Ferronato -
Assessora da Reitoria, Matricula SIAPE n° 1885536,
lotada na Assessoria da Reitoria; Unidade ALMADA:
David Willian de Campos Rocha - Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE n° 2134676, lotado na
Secdo de Manutengdo Predial; e Roberson Luiz Martins
da Cruz — Técnico em Eletrotécnica — Matricula SIAPE n°
2139311 - lotado na Sec¢do de Manutencdo Predial;
Unidade VILA A: Nardeli Anastacio De Andrade -
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
2146959, lotado no Servico de Gestdo de Servigos
Terceirizados; e Carolina Corazon Nunes — Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE n° 2144700, lotada no
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Servigo de Gestdo de Servigos Terceirizados; Unidade
UNIAMERICA: Vagner Miyamura — Administrador,
Matricula SIAPE n° 2144202, lotado na Pro-Reitoria de
Graduacdo; e Roseane dos Santos — Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 2138656, lotada no
Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza; Unidade PTI: Marcel Carlos Nieuwenhoff da
Silva — Assistente em Administragéo, Matricula SIAPE n°
2134632, lotado na Segdo de Administragdo de Espacos;
e Solange Aikes — Técnico de Laboratério, Matricula
SIAPE n° 1847352, lotada no Departamento de
Laboratérios de Ensino; Unidade MORADIA: Claudia
Janice Hilgert — Assistente em Administragdo, Matricula
SIAPE n° 1826882, lotada no Departamento de Gestao de
Moradias; e Flavia Caroline Correia Valvassori -
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
2145388, lotada no Departamento de Gestdo de
Moradias, com a atribuigdo de fiscalizagdo diaria das
atividades executadas pela contratada previstas no
Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de Contratos
de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagédo, quando aplicaveis; a
avaliagdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagdo de pregos novos e proposigao de
quantitativos das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Karla Ghellere —
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°
2128503, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda documentagéo
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacéo e
custédia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagao pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langcados na proposta contratada, mediante a verificagédo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 17, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2015.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuicdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013, e

Considerando as atribuigdes estabelecidas no Sistema de
Concessdao de Diarias e Passagens — SCDP, a
necessidade de descentralizagao dos procedimentos para
a concessdo de diarias e passagens e atendendo ao art.
30 da I.N. PROAGI n° 03/2013,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora EDILAINE LOVATTO,
Secretaria Executiva, Matricula SIAPE n°® 1828796, CPF
047.881.029-60, do encargo de Solicitante de Viagem e
de Solicitante de Passagem, no ambito da Pré-reitoria de
Administragdo, Gestéo e Infraestrutura — Proagi.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 18, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2015
O Pro-Reitor de Administracao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6é tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
Considerando as atribuigdes estabelecidas no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, a
necessidade de descentralizagao dos procedimentos para
a concessdo de diarias e passagens e atendendo ao art.
30 da I.N. PROAGI n° 03/2013,
RESOLVE:
Art. 1° Designar para o encargo de Solicitante de Viagem
e de Solicitante de Passagem, no ambito da Proé-reitoria
de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da UNILA, a
servidora LISANDRA ROSA RODRIGUES DE LIMA
MORAES, Administradora, matricula SIAPE n° 1093768,
CPF n° 003.893.149-43.
Art. 2° O SCDP atribui o perfil de SOLICITANTE DE
VIAGEM as responsabilidades de cadastramento da
solicitagdo  inicial da  viagem, prorrogacdo e
complementagdo de viagem, formalizagdo de prestagéo
de contas, anexacado de documentos, cancelamento de
viagem e exclusdo de SCDP.
Art. 3° O SCDP atribui o perfil de SOLICITANTE DE
PASSAGEM a responsabilidade de efetuar os
procedimentos de cotacdo de precos de passagens junto
as companhias aéreas e agéncia de viagens, devendo
realizar o langamento do roteiro selecionado no SCDP e
encaminhar para aprovagao.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA
EDITAL PROEX 02/2015, de 13 de fevereiro de
2015
PROBEX - 2015
A Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria
de Extensdo (PROEX) e da Comissao Superior de
Extensdo (COSUEX), considerando o Decreto n°
7.416, de 30 de dezembro de 2010, considerando a
Resolugédo n°® 01/2013, de 08 de abril de 2013, do
Comité Assessor de Extensado, torna publico aos
discentes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo da UNILA o processo seletivo de
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bolsistas para atuagéo junto as ag¢des de extensao,
nos seguintes termos:

1 DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecado de
discentes para participarem como bolsistas nas
acdes de extensao selecionadas pelo Edital PROEX
n® 14/2014, que ndo obtiveram candidatos
selecionados  pelo Edital PROEX n° 24/2014,
conforme especificado no Anexo |I.

1.2 A concessao de bolsas de extensdo tem como
objetivos:

| — Estimular a pratica de extensao como parte
integrante do processo de formagao académica;

Il — Fortalecer e ampliar a interacdo dos
conhecimentos praticos e tedricos;

Il — Incentivar a participagdo de estudantes de
graduagéo em agdes de extenséo;

IV — Fomentar a socializagdo, a sistematizacédo e a

producdo do conhecimento por meio das
experiéncias de extensao;
V — Possibilitar o aprimoramento do processo

educativo por meio do envolvimento de estudantes e
professores das diversas areas do conhecimento
em acgdes de extensao;

VI — Promover a interagédo entre a Universidade e os
demais setores da sociedade, bem como a troca de
saberes.

2 DOS CONCEITOS

2.1 Entende-se por bolsa de extensdo o auxilio
financeiro destinado aos discentes selecionados
pelo presente Edital, dentro do numero de vagas,
para o desenvolvimento de agbes de extensdao com
carater académico, educativo, social, cultural ou
tecnoldgico, objetivando ampliar e fortalecer a
integragcdo da Universidade com a sociedade.

3 DAS BOLSAS

3.1 Serao concedidas pelo presente Edital até 11
(onze) bolsas de extenséo, distribuidas conforme a
ordem de classificacdo das acbes de extensao
constante do anexo I.

3.2 A acéo de extensdo ndo contemplada com bolsa
podera selecionar os interessados formando
cadastro de reserva.

3.3 A aprovagdo do candidato em cadastro de
reserva nao garante o direito a bolsa de extensao.
3.4 As bolsas de extensao terdo validade no periodo
de 01/04/2015 a 31/12/2015.

3.5 O bolsista somente fara jus ao recebimento da
bolsa de extensdo no periodo de execugédo das
atividades da respectiva agado de extenséo.

36 O valor da bolsa serda de R$ 400,00
(quatrocentos reais), a serem depositados em conta
corrente de titularidade do bolsista, no més
subsequente a execugao das agdes de extensio.
3.7 A bolsa de extensao tem carater temporario e
ndo podera ser acumulada com estagios
remunerados e bolsas de outras agdes, excetuadas
apenas aquelas obtidas no ambito do Programa

Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

3.8 A participagéo do aluno no Programa de Bolsas
de Extensdo da UNILA — PROBEX n&o implicara,
em qualquer hipotese, em relagdo de trabalho com a
Universidade e ndo gerara expectativas de
obrigacGes trabalhistas e eventuais direitos a
indenizagao.

3.9 A carga horaria minima para o desenvolvimento
das atividades inerentes a bolsa de extensao é de
12 horas semanais.

4 DOS CANDIDATOS A BOLSA

4.1 Podem concorrer ao presente Edital discentes
regularmente matriculados em cursos de graduagao
da UNILA.

4.2 O candidato a bolsa de extensao deve preencher
0s seguintes requisitos:

I — Apresentar indicadores satisfatérios
desempenho académico, entendidos como:

a) Indice minimo de aproveitamento igual ou
superior a 6,0;

b) Matricula ativa na quantidade minima de créditos
indicados pelo curso para o semestre.

Il — Nao receber qualquer outra bolsa financiada por
programas oficiais, exceto quando se ftratar de
auxilio de assisténcia estudantil;

Il — Nao receber remuneragdo proveniente de
atividades laborais;

IV — Ter carga horaria disponivel de, no minimo, 12
(doze) horas semanais;

V — Estar matriculado a partir do segundo semestre
do curso de graduacéo;

VI — N&o ser aluno com previsdo de conclusao da
graduagao durante a vigéncia da bolsa;

VIl — Nao possuir pendéncias com a Pro-Reitoria de
Extens&o e os demais setores da Universidade;

VIII = Cumprir os requisitos exigidos pela agédo de
extensao escolhida.

Paragrafo unico. Os requisitos acima elencados
constituem condigbes de participagdo, o candidato
que nao os preencher tera indeferida a sua
inscrigao.

5 DA INSCRICAO DOS BOLSISTAS

5.1 O candidato interessado em concorrer a uma
bolsa de extensao devera acessar o Portal Discente,
disponivel no SIGAA, no periodo de 23/02/2015 a
08/03/2015, e efetuar a inscricdo com base nos
dados exigidos, indicando a acédo de extensdo que
deseja participar, conforme instrugdes constantes do
Anexo II.

5.2 Serao desconsideradas as inscrigcoes:

| — Fora do meio definido no item 5.1;

Il — Efetuadas fora do prazo;

Il — Que ndo se enquadrem em uma das acoes de
extenséao definidas no Anexo I.

5.3 Apds efetuar a inscrigdo, o candidato participara
de entrevista com o coordenador da agao de
extensdo selecionada, conforme o cronograma
descrito no item 9.

de
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5.4 E vedada a inscricdo de candidatos em débito
com a PROEX ou que ndo atendam aos requisitos
deste Edital.

5.5 E vedada a inscricdo em mais de uma agdo de
extensdo, na hipotese de haver mais de uma

inscricdo para o0 mesmo candidato, sera
considerada como valida a JUltima inscrigdo
efetuada.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A selecdo dos candidatos a bolsa ficara sob a
responsabilidade do coordenador da acdo de
extensdo e consistira em uma entrevista na qual
serdo avaliados os requisitos constantes do Anexo |.
Paragrafo unico. A entrevista sera realizada no
periodo de 16/03/15 a 18/03/15, em horarios e
locais a serem especificados em edital posterior.

6.2 Os candidatos aprovados serao relacionados em
lista decrescente, por acado de extensao.

6.3 Os aprovados acima do numero de bolsas
concedidas por agdo de extensao formarao cadastro
de reserva especifico, com rol de selecionados por
agao, e poderdao ser chamados para ocuparem as

bolsas oriundas de substitui¢cdes elou
cancelamentos.
6.4 Na hipotese de nado haver candidatos

selecionados pela agédo, ou os selecionados nao
assumirem a vaga de Dbolsista, podera o
coordenador realizar chamamento publico para
efetivar nova selegdo, respeitadas as exigéncias
legais e os requisitos deste Edital.

6.5 O discente selecionado sera vinculado ao
Programa de Bolsas de Extensdo da UNILA pela
assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista,
nos prazos estipulados neste Edital, juntamente com
a Pré-Reitoria de Extensdo, com o coordenador e
com o orientador da agéo de extenséo.

6.6 Os discentes selecionados deverao apresentar a
PROEX, nos dias especificados no item 9 do
cronograma, o original dos seguintes documentos:

| — Dados bancéarios de conta corrente de sua
titularidade, junto ao Banco do Brasil ou Caixa
Econbmica Federal;

[l — Comprovante de Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF;

Il — Documento original de identidade ou, se
estrangeiro, Registro Nacional de Estrangeiros —
RNE, dentro do prazo de validade;

IV — Comprovante de residéncia em nome proprio
ou, em caso do documento estar em nome de
terceiros, apresentar documentagdo da qual se
comprove residéncia conjunta.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo da
documentacao arrolada nos incisos anteriores, nos
prazos estipulados neste Edital, implicara na
desclassificagdo do candidato.

6.7 Nao é necessaria a apresentagao de cépias dos
documentos relacionados no item 6.6.

7 DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

7.1 O bolsista de extensdo selecionado devera
assumir os seguintes compromissos e atribuicoes
com a Pré-Reitoria de Extensao:

| — Respeitar a carga horaria de, ao menos, 12
(doze) horas semanais e as atividades previstas no
Plano de Trabalho do bolsista de extenséo;

Il — Cumprir as obrigagdes previstas no Termo de
Compromisso;

Il — Zelar pelo cumprimento das responsabilidades,
condigdes e obrigagdes previstas neste Edital;

IV — Seguir as orientagdes do professor orientador;
V — Participar de treinamentos, reunides de
planejamento e avaliagdo, quando exigido;

VI — Elaborar os relatérios semestrais e finais, que
devem ser entregues a PROEX no prazo estipulado,
relativos ao periodo de duracdo da bolsa de
extensdo, conforme modelo fornecido pela Pro-
Reitoria de Extenséo;

VIl — Apresentar o trabalho no Evento Institucional
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNILA ou
evento analogo;

VIII — Manter todos os dados cadastrais atualizados
com a PROEX, informando-a caso haja alteragdes
dos mesmos;

IX — Acessar periodicamente o sitio eletrénico da
PROEX, bem como seus editais e manter-se
informado sobre as orientagcbes relativas ao
Programa de Bolsas de Extens&do da UNILA,;

X — Fazer referéncia a sua condigao de bolsista de
extensdo, quando das publicagdes e apresentagoes
de trabalhos, relacionados a agao de extensao;

XI — Manter, durante toda a vigéncia da bolsa de
extensdo, indicadores satisfatérios de desempenho
académico, mensurados pelo aproveitamento igual
ou superior a 6,0 (seis) no Indice de Rendimento
Académico — IRA, conforme Resolugdo CAEX
01/2013;

XII — Nao receber, durante toda a vigéncia da bolsa
de extensdo, estagios remunerados e bolsas de
outros programas, ressalvadas apenas aquelas
obtidas no &ambito do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES;

Xl — Quando ndo cumpridos 0s compromissos
assumidos, devolver a UNILA, em valores
atualizados, as mensalidades recebidas como bolsa
de extenséo.

7.2 O coordenador da agdo de extensdao devera
assumir os seguintes compromissos e atribui¢cdes
junto a Pré-Reitoria de Extenséao:

| — Realizar o processo de seleg¢éo dos bolsistas;

Il — Elaborar o Plano de Trabalho, quando possivel
em conjunto com o bolsista, orientando e
acompanhando o desenvolvimento das atividades
realizadas;

[l — Orientar os bolsistas nas distintas fases do
trabalho, incluindo a elaboragdo de relatérios e
apresentagdes dos resultados em eventos sobre
atividades de extenséao;
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IV — Acompanhar a elaboragcdo dos relatérios
parciais e também do relatério final, bem como a
apresentacao dos resultados feita pelos bolsistas no
Evento Institucional de Ensino, Pesquisa e Extensao
e em outros eventos de relevancia para a agao de
extensao;

V — Comunicar a PROEX qualquer alteragdo no
Plano de Trabalho e no cronograma de atividades
dos bolsistas;

VI — Comunicar formalmente a PROEX quando
ocorrer a situacao de auséncia, frequéncia parcial,
substituicdo, abandono, trancamento de matricula,
conclusdo do curso, desisténcia, suspensido do
bolsista ou cancelamento da bolsa;

VIl — Assinar o Termo de Compromisso e o relatério
final do bolsista de extensao sob sua orientacao;

VIII — Incluir o nome dos bolsistas nas publicacbes e
nos trabalhos apresentados em eventos sobre as
atividades de extensao, cujos resultados tiveram a
participagao efetiva dos estudantes;

IX — Encaminhar, quando for o caso, pedido de
substituicdo dos bolsistas ou o cancelamento das
bolsas;

X — Prestar informagbes sobre o andamento do
trabalho quando solicitadas pela Pro-Reitoria de
Extensao;

XI — Respeitar todos os prazos estabelecidos para a
entrega e assinatura de todos os documentos
solicitados;

XII — Divulgar junto aos bolsistas as informacoes
recebidas da PROEX;
Xlll — Estabelecer prazos, receber e avaliar o

relatério final do bolsista de extenséo;

XIV — Encaminhar a PROEX, até o quinto dia de
cada més, declaragao de frequéncia e execugédo das
atividades propostas no Plano de Trabalho.
Paragrafo unico. A orientacdo dos bolsistas de
extensdo devera ser efetivada por Docente
componente do quadro da UNILA.

8 DO CANCELAMENTO E SUBSTITUICAO DA
BOLSA

8.1 A bolsa de extensdo sera cancelada nos
seguintes casos:

| — Conclusédo do curso de graduagéo na UNILA;

I — Desempenho académico insuficiente,
mensurado pelo aproveitamento inferior a 6,0 (seis)
no indice de Rendimento Académico — IRA;

[l — Trancamento de disciplinas, quando influenciar
na quantidade minima de créditos indicados para o
semestre;

IV — Desisténcia da bolsa de extenséo;

V — Abandono do curso de graduacéo;

VI — Pratica de atos ndo condizentes com o
ambiente universitario, sempre respeitados o
contraditério e a ampla defesa;

VIl — Descumprimento das condi¢cbes estabelecidas
no Termo de Compromisso;

VIII — Suspenséo ou término da acéo de extensao;

IX — Na&o cumprimento das suas atribuicdes
especificas, previstas no Termo de Compromisso da
bolsa e no Plano de Trabalho;

X — Descumprimento da Resolucédo 01/2013 do
Comité Assessor de Extensdo, de 8 de abril de
2013, e demais normatizagdes pertinentes;

XI — Negligéncia no desenvolvimento das atividades
propostas nas acgbes de extensdo, garantidos a
ampla defesa e o contraditério.

8.2 A substituicdo do bolsista de extensédo podera
ocorrer em caso de desisténcia, abandono ou em
razdo de pedido justificado do coordenador da agao
de extensao, respeitado o disposto no item 8.6.

8.3 A substituicdo devera ocorrer na forma e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, respeitado o
resultado classificatério.

8.4 A entrega dos documentos do novo bolsista
devera ocorrer em até 15 (quinze) dias a partir do
encerramento do vinculo do bolsista anterior.
Paragrafo unico. A ndo entrega da documentagéo do
novo bolsista junto a Pro-Reitoria de Extensao,
neste prazo, implicara na desclassificagdo do
bolsista e na designagdo do subsequente para o
preenchimento da bolsa de extenséao.

8.5 O periodo de vigéncia da bolsa do novo discente
sera contado a partir da assinatura do Termo de
Compromisso.

8.6 Nao podera haver substituicdo de bolsistas nos
Ultimos trés meses de execugdo da agdo de
extensao, considerada a data de inicio da agao.

8.7 O bolsista de extensdo, que por quaisquer
razdes tiver sua bolsa cancelada, n&o podera
reingressar, na condicdo de bolsista, em agdes de
extensdo selecionadas e classificadas durante a

vigéncia deste Edital.
9 CRONOGRAMA

EVENTO PRAZOS

Publicagao do Edital 13/02/15

Periodo para inscrigao 23/02 a 08/03/15

Divulgagéo dos horarios e locais da entrevista 13/03/15

Processo seletivo/entrevista 16 a 18/03/15

Entrega dos resultados 8 PROEX Até 19/03/15

Divulgagao dos resultados preliminares 25/03/15

Prazo para submissédo dos recursos 26 e 27/03/15

Divulgagao do resultado final 30/03/15

ol |~N|o|la|ls|lw|N]|a

Entrega da documentagao dos bolsistas selecionados e 31/03 e 01/04/15

assinatura do Termo de Compromisso

10 Cadastro do Plano de Trabalho do bolsista pelo 25/03 a 31/03/15

Coordenador

" Desenvolvimento das atividades 01/04 a 31/12/15

10 DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A PROEX podera cancelar ou suspender a
bolsa a qualquer momento, caso se verifique o
descumprimento deste Edital, da Resolugdo N°
01/2013 do CAEX e demais normas aplicaveis.
10.2 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-
Reitoria de Extensdo em conjunto com a Comissao
Superior de Extensdo — COSUEX.

Foz do Iguagu, 13 de fevereiro de 2015.

Professora Doutora Angela Maria de Souza


http://unila.edu.br/sites/default/files/files/Resolucao%2001-2013.pdf
http://unila.edu.br/sites/default/files/files/Resolucao%2001-2013.pdf
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Pro-Reitora de Extensao

Obs.: Anexos disponiveis em
http://unila.edu.br/conteudo/editais

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2015 — DENDC, DE 10
DE FEVEREIRO DE 2015

Dispbe sobre procedimentos a serem adotados para a

operacionalizagdo do plano de ensino no Sistema

Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA.

1. DA DEFINICAO E DAS CARACTERISTICAS DO

PLANO DE ENSINO

O plano de ensino é o documento de planejamento

didatico-pedagogico de todas as turmas ofertadas nos

cursos de graduacgéo da UNILA.

1.2 O plano de ensino € um documento que:

1. subsidia a pratica de ensino do docente, servindo como

instrumento balizador para as agdes educativas;

2. garante aos discentes a melhor compreensdo dos

objetivos do componente curricular, a ciéncia dos

conteudos que serdo estudados, dos critérios de

avaliacdo utilizados e outros aspectos norteadores que

envolvem o processo de ensino e aprendizagem;

3. permite que os coordenadores de curso, docentes e

unidades académicas vinculadas a Pro-Reitoria de

Graduacéo realizem o acompanhamento pedagégico dos

componentes curriculares ofertados;

4. apresenta-se como registro das concepgdes de

curriculo e da organizagdo didatico- pedagdgica a serem

apresentados a orgdos externos de avaliagdo, em

processos de reconhecimento de curso, e a outras

instituicbes de ensino superior em processos de

transferéncia, aproveitamentos de estudos e outros

solicitados pelos discentes.

1.3 O plano de ensino, a ser elaborado pelo docente,

devera:

5. estar em consonancia com o Projeto Pedagdgico do

Curso - PPC e com as normativas vigentes na UNILA;

6. considerar que as agdes educativas devem abranger

as peculiaridades e necessidades de cada turma,

inclusive atendendo as pessoas com deficiéncia e/ou com

necessidades especiais.

1.4 Compdem o plano de ensino, conforme Portaria

UNILA n° 429/2011 e Resolugdo COSUEN 007/2014:

a) nomenclatura e cédigo do componente curricular e do

Curso;

Serdo vinculados automaticamente pelo sistema, por

meio das informagbes langadas na estrutura curricular do

curso.

b) nome do professor responsavel;

Sera vinculado automaticamente pelo sistema. Quando,

por ventura, o nome do professor responsavel pela

disciplina ndo estiver cadastrado no sistema ou estiver

inadequado, o professor devera solicitar sua incluséo a

Secretaria Académica responsével pelo curso.

c) carga horaria e créditos correspondentes;

Serdo vinculados automaticamente pelo sistema, por

meio das informagbes langadas na estrutura curricular do

curso.

d) ano e semestre de oferta do componente curricular;

Serdo vinculados automaticamente pelo sistema, por

meio das informagbes langadas na estrutura curricular do

curso.

e) pré-requisito(s) e/ou correquisito(s) dos componentes,

quando houver;

Seréo vinculados automaticamente pelo sistema, por meio
das informag6es langadas na estrutura curricular do curso.
f) ementa do componente curricular, conforme aprovado
no Projeto Pedagdgico do curso;

Sera vinculada automaticamente pelo sistema através das
informagdes langcadas na estrutura curricular do curso. As
ementas estardo cadastradas no sistema conforme
Projeto Pedagdgico do curso aprovado pela COSUEN. No
caso de disciplinas optativas, cujo PPC prevé a criagdo de
novas disciplinas, suas ementas serdo cadastradas pelo
Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular,
conforme ata de aprovagéo elaborada pelo colegiado de
curso.

g) objetivo(s) do componente curricular;

Este campo sera preenchido pelo docente conforme
ementario do PPC. Para componentes curriculares do
Ciclo Comum de Estudos, os objetivos devem ser
inseridos conforme constam nas Resolugbes CONSUN
009/2013 e COSUEN 006/2014. Nos casos em que o PPC
ndo contempla os objetivos do referido componente
curricular, o professor devera elabora-los.

h) conteudo programatico e cronograma de atividades;
Constara da relagdo dos contetidos selecionados para
serem trabalhados com a turma. Devem ser inseridas as
datas em que os conteudos serdo ministrados, assim
como as datas em que serdo realizadas visitas técnicas,
atividades de campo e avaliagdo do componente em suas
diversas formas. Os conteudos deverdo ser apresentados
em forma de topicos e, na medida do possivel, em
subtdpicos e outras subdivisbes porventura existentes, de
modo que definam o grau de aprofundamento levado a
efeito no componente curricular. O contetudo programatico
deve apresentar, necessariamente, relagdo com sua
ementa, uma vez que esta representa uma visdo geral do
componente.

i) metodologia adotada com indicagdo das estratégias
didaticas;

Neste campo estarda descrita a forma como sera
desenvolvido o trabalho com os estudantes. Deve-se
apresentar as técnicas de ensino que serdo utilizadas,
como exposigao dialogada, seminarios, debates, painéis,
estudos dirigidos, aulas expositivas, realizacdo de
experimentos, dindmica de grupo, oficinas, exercicios,
dentre outros. Deve-se apresentar, também, os recursos
didaticos que serdo utilizados para o enriquecimento do
processo de ensino-aprendizagem, como quadro e giz,
lousa e pincel atbémico, computadores, recursos
audiovisuais (retroprojetor, data show, TV, aparelho de
som, aparelho de DVD, gravadores, dentre outros).

j) definicdo das formas e critérios de avaliagdo de acordo
com os objetivos e praticas propostas para a disciplina;
Seréo apresentados os critérios a serem considerados na
avaliagdo a ser desenvolvida para acompanhamento e
verificagdo da aprendizagem do estudante. Devera estar
explicita a periodicidade do processo avaliativo bem como
os instrumentos ou formas de avaliagdo a serem
empregados. Ex.: provas (dissertativas, objetivas,
préticas, individuais, em grupo, etc.), estudos de caso,
relatérios (de pesquisa, de Vvisitas técnicas, de
experimentos) elaboracdo de textos, (sinteses, resenhas),
apresentacbes orais, apresentacbées de painéis, dentre
outros. Devera ser apresentado, também, o valor que sera
atribuido a cada instrumento proposto.

k) atividades de recuperagao;


http://unila.edu.br/conteudo/editais
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Constara do sistema de recuperagdo da aprendizagem a
ser estabelecido pelo professor do componente curricular
ap6s diagnosticar o desempenho académico do
estudante. Ex.: lista de exercicios adicionais, atividades
de extensdo, trabalhos/seminarios, estudos dirigidos,
monitoria, dentre outros.

I) bibliografia basica e complementar, de acordo com o
Projeto Pedagdgico do curso;

Este campo sera preenchido pelo docente com as
bibliografias basicas e complementares constantes no
ementario do Projeto Pedagdgico do Curso.

m) data de aprovagéo do plano de ensino pelo Colegiado
de curso, em cumprimento ao disposto no Art. 8° da
Resolugdo COSUEN 007/2014;

O coordenador do curso, apds submeter o plano de
ensino a aprovagdo do Colegiado de curso, inserira a data
de sua aprovagéo antes de sua autenticagdo no sistema.
n) assinatura(s) do(s) professor(res) responsavel(is);

Sera realizada pelo sistema através da autenticagdo
automatica.

0) assinatura do coordenador do curso.

Seré realizada pelo sistema através da autenticagdo
automatica.

2. DA IMPLANTACAO DO PLANO DE ENSINO
ELETRONICO

2.1 A partir do primeiro semestre de 2015, todas as
etapas de produgao, aprovagao, registro e

armazenamento de planos de ensino na UNILA seréo
realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestédo de
Atividades Académicas — SIGAA.
2.2 Ficam extintos quaisquer outros procedimentos de
envio do planos (impressos e em formatos .doc .odt, .pdf e
outros) a qualquer setor da Universidade.
2.3 Os planos de ensino ndo entregues, referentes aos
anos e semestres anteriores a 2015.1, deverdo ser
entregues imediatamente as Secretarias Académicas nos
formatos citados no item anterior, conforme ja solicitado e
orientado pelo Departamento de Normas e
Desenvolvimento Curricular.
2.4 O plano de ensino eletrénico, sempre que necessario,
estara a disposi¢cado para impressédo a todos os usuarios
que tiverem acesso ao modulo “graduagao” do SIGAA.
3 DOS AGENTES, SEUS PAPEIS E FUNCIONALIDADES
DO SIGAA
3.1 Dos docentes
3.1.1 Cabe aos docentes, o cadastro e autenticagcao dos
planos de ensino.
3.1.2 O acesso ao sistema pelos docentes permite o
cadastro e autenticagdo do plano de ensino por dois
caminhos:
Médulo Graduagdo — Portal do Docente — Ensino —
Turmas — Gerenciar Plano de Ensino
Ou
Moédulo Graduagéo — Portal do Docente — _Minhas
turmas no semestre — Turma Virtual — Plano de ensino
3.1.3 Apds seguir um dos caminhos acima apresentados,
aparecera uma tela contendo o0s campos de
preenchimento automatico e de preenchimento obrigatério
pelo docente, bem como algumas funcionalidades, as
quais seguem:
|. opgao salvar — salva o plano de ensino que esta sendo
cadastrado pelo docente, sem encaminha-lo para
autenticagdo do coordenador de curso. Neste caso, ha
possibilidade de o docente reabrir o plano de ensino e
alterar o conteudo informado anteriormente;

Il. opgao salvar e autenticar — salva, autentica e envia o
plano de ensino ao coordenador de curso. Neste caso, s6
havera possibilidade de alterar o contelido informado caso
o coordenador de curso rejeite o plano de ensino para
adequagdes;
Ill.opcéo gerenciar outros planos — esta opgao permite
que o docente altere o conteudo de outros planos de
ensino salvos anteriormente.
3.1.4 Apos o cadastro e autenticagdo do plano de ensino
pelo docente, este sera encaminhado para a autenticagédo
do coordenador do curso. A autenticagdo ocorrera apos
submissdo e aprovagdo pelo Colegiado de curso.
Concluido este processo, o plano de ensino s6 podera ser
alterado através de solicitagdo justificada ao
Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular.
3.1.4 Nos casos de componentes curriculares ministrados
em mais de uma turma, deverdo ser cadastrados um
plano de ensino por turma.
3.2 Dos coordenadores de curso
3.2.1 Cabe aos coordenadores de curso, o acesso ao
planos de ensino cadastrados pelos docentes do curso, o
lancamento da data de aprovacdo pelo Colegiado de
curso e validagao por autenticagdo do documento.
3.2.2 No caso dos planos de ensino correspondentes aos
componentes curriculares do Ciclo Comum de Estudos, o
coordenador de curso devera encaminha-los para
aprovacédo do Colegiado do Ciclo Comum de Estudos.
3.2.3 A autenticagao dos planos de ensino mencionados
no item anterior se dard mediante apresentacédo da ata de
reunido de sua aprovacao fornecida pelo Colegiado do
Ciclo Comum de Estudos.
3.24 O acesso aos planos de ensino sera realizado
conforme caminho abaixo:

Médulo Graduagdo — Portal do Coordenador — Menu

Turmas — Planos de Ensino

3.2.5 Apos o acesso, aparecera uma tela contendo as
turmas com planos de ensino pendentes de aprovagao,
bem como algumas funcionalidades, as quais seguem:
|. opgéo visualizar — abre os campos de preenchimento
automatico e os preenchidos pelo docente;
Il. opgdo imprimir em pdf — abre a visualizagdo do
formulario do plano de ensino, em formato .pdf, para
impresséo;
I1l. opgao rejeitar — retorna o plano de ensino para que o
docente do componente curricular faga as adequagdes
necessarias;
IV.opgéo aprovar — abre o campo para insergdo da data
de aprovagdo do plano de ensino pelo colegiado, para
posterior autenticagdo, o qual sera realizado clicando no
icone ok.
3.2.6 O coordenador devera encaminhar os planos de
ensino para aprovagao ao Colegiado de curso, no periodo
de 16 a 21 de margo, antes de efetivar a autenticagao.
Apés a aprovagao, o coordenador devera inserir a data de
aprovagao do plano de ensino pelo Colegiado e autentica-
lo no sistema SIGAA, conforme prazo estabelecido no
calendario administrativo de atividades.
3.3 Dos discentes
3.3.1 Cabe aos discentes o acesso ao link de impressao
dos planos de ensino, autenticados pelo docente
responsavel pelo componente curricular e coordenador de
curso, com a finalidade de acompanhamento do
planejamento docente e preparagdo para as atividades
por ele planejadas.
3.3.2 Os discentes poderéo visualizar e imprimir os planos
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de ensino conforme caminho abaixo:

Médulo Graduagédo — Portal do Discente — Turma

Virtual - Turma — Plano de Ensino

3.3.3 Apo6s, aparecera uma tela contendo
funcionalidades que seguem:
|. opcao visualizar — abre os campos de preenchimento
automatico e os preenchidos pelo docente;
Il. op¢do imprimir em pdf — abre a visualizagdo do
formulario do plano de ensino, em formato .pdf, para
impresséo.
3.4 Das Secretarias Académicas
3.4.1 Cabe as Secretarias Académicas o acesso ao link
de impressdo dos planos de ensino, autenticados pelo
docente responsavel pelo componente curricular e
coordenador de curso, quando solicitados pela
comunidade académica como documento comprobatério
para finalidade especifica.
3.4.2 A impressao de planos de ensino pelas Secretarias
Académicas sera realizada acessando o caminho:

Mddulo Graduagédo — Consultas — Consulta Geral de

as

Turmas
Clicar no botdo disponivel ao lado da situagédo da turma.
3.4.3 Apo6s, aparecera uma tela contendo as

funcionalidades que seguem:
4. opgéao visualizar — abre os campos de preenchimento
automatico e os preenchidos pelo docente;
5. opgdo imprimir _em pdf — abre a visualizagdo do
formulario do plano de ensino, em formato .pdf, para
impresséao.
3.5 De outros agentes da comunidade académica
3.5 Os planos de ensino poderao ser impressos em
formato .pdf por todos os usuarios do sistema SIGAA que
possuem acesso a aba Consultas, conforme caminho
abaixo:
Médulo Graduagdo — Consultas — Consulta Geral de
Turmas
Clicar no botéo disponivel ao lado da situagéo da turma.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Cabera ao coordenador de curso submeter os planos
de ensino a aprovagado do Colegiado de curso, conforme
previsto no Art. 8° da Resolugdo COSUEN 007/2014.
4.2 A previsdo de aulas, a ser preenchida no campo
“‘conteudo programatico e cronograma de atividades”,
devera levar em consideragdo o cumprimento do Art. 47
da LDB, a qual dispbe: “Na educagdo superior, o ano
letivo reqular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver’.
4.3 Tendo por base a legislacao citada no item anterior, os
docentes ndo precisam prever carga horaria adicional
para os componentes curriculares, no entanto, € preciso
prever atividades para os dias faltantes ao cumprimento
dos 100 (cem) dias letivos por semestre.
4.4 A nao elaboragdo do plano de ensino através do
SIGAA limitara o acesso a turma virtual do professor,
bloqueando, a este, a funcdo de inser¢cdo de notas e
frequéncia dos discentes.
4.5 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.
Foz do Iguacu, 10 de fevereiro de 2015.
MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA

Chefe do Departamento de Normas e Desenvolvimento
Curricular em exercicio

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2015 — DENDC, DE 10
DE FEVEREIRO DE 2015

Dispbe sobre procedimentos a serem adotados para a
operacionalizagdo do plano de ensino no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA.
1. DA DEFINICAO E DAS CARACTERISTICAS DO
PLANO DE ENSINO
O plano de ensino é o documento de planejamento
didatico-pedagdégico de todas as turmas ofertadas nos
cursos de graduagao da UNILA.

1.2 O plano de ensino é um documento que:
5. subsidia a pratica de ensino do docente, servindo como
instrumento balizador para as a¢des educativas;
6. garante aos discentes a melhor compreensao dos
objetivos do componente curricular, a ciéncia dos
conteudos que serdo estudados, dos critérios de avaliagéo
utilizados e outros aspectos norteadores que envolvem o
processo de ensino e aprendizagem;
7. permite que os coordenadores de curso, docentes e
unidades académicas vinculadas a Pro-Reitoria de
Graduagéo realizem o acompanhamento pedagdgico dos
componentes curriculares ofertados;
8. apresenta-se como registro das concepgbes de
curriculo e da organizagéo didatico- pedagdgica a serem
apresentados a oOrgdos externos de avaliacdo, em
processos de reconhecimento de curso, e a outras
instituicbes de ensino superior em processos de
transferéncia, aproveitamentos de estudos e outros
solicitados pelos discentes.

1.3 O plano de ensino, a ser elaborado pelo docente,
devera:
7. estar em consonancia com o Projeto Pedagdgico do
Curso - PPC e com as normativas vigentes na UNILA;
8. considerar que as agdes educativas devem abranger
as peculiaridades e necessidades de cada turma, inclusive
atendendo as pessoas com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais.

1.4 Compdéem o plano de ensino, conforme Portaria
UNILA n° 429/2011 e Resolugdo COSUEN 007/2014:
p) nomenclatura e cédigo do componente curricular e do
Curso;

Seréo vinculados automaticamente pelo sistema, por meio
das informag6es langadas na estrutura curricular do curso.
q) nome do professor responsavel;

Sera vinculado automaticamente pelo sistema. Quando,
por ventura, o nome do professor responsavel pela
disciplina néo estiver cadastrado no sistema ou estiver
inadequado, o professor devera solicitar sua inclusdo a
Secretaria Académica responsavel pelo curso.
r) carga horaria e créditos correspondentes;

Serao vinculados automaticamente pelo sistema, por meio
das informag6es langadas na estrutura curricular do curso.
s) ano e semestre de oferta do componente curricular;
Seréo vinculados automaticamente pelo sistema, por meio
das informag6es langadas na estrutura curricular do curso.
t) pré-requisito(s) e/ou correquisito(s) dos componentes,
quando houver;

Seréo vinculados automaticamente pelo sistema, por meio
das informag6es langadas na estrutura curricular do curso.
u) ementa do componente curricular, conforme aprovado
no Projeto Pedagdgico do curso;

Sera vinculada automaticamente pelo sistema através das
informagdes langcadas na estrutura curricular do curso. As
ementas estardo cadastradas no sistema conforme
Projeto Pedagdgico do curso aprovado pela COSUEN. No
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caso de disciplinas optativas, cujo PPC prevé a criagao de
novas disciplinas, suas ementas serdo cadastradas pelo
Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular,
conforme ata de aprovagdo elaborada pelo colegiado de
curso.

V) objetivo(s) do componente curricular;

Este campo sera preenchido pelo docente conforme
ementario do PPC. Para componentes curriculares do
Ciclo Comum de Estudos, os objetivos devem ser
inseridos conforme constam nas Resolugées CONSUN
009/2013 e COSUEN 006/2014. Nos casos em que o
PPC néo contempla os objetivos do referido componente
curricular, o professor devera elabora-los.

w) conteldo programatico e cronograma de atividades;
Constara da relagdo dos conteudos selecionados para
serem trabalhados com a turma. Devem ser inseridas as
datas em que os conteudos serdo ministrados, assim
como as datas em que serdo realizadas visitas técnicas,
atividades de campo e avaliagdo do componente em suas
diversas formas. Os contelidos deverado ser apresentados
em forma de tdpicos e, na medida do possivel, em
subtoépicos e outras subdivisbes porventura existentes, de
modo que definam o grau de aprofundamento levado a
efeito no componente curricular. O contetido programatico
deve apresentar, necessariamente, relagdo com sua
ementa, uma vez que esta representa uma viséo geral do
componente.

x) metodologia adotada com indicagdo das estratégias
didaticas;

Neste campo estara descrita a forma como sera
desenvolvido o trabalho com os estudantes. Deve-se
apresentar as técnicas de ensino que serdo utilizadas,
como exposi¢do dialogada, seminarios, debates, painéis,
estudos dirigidos, aulas expositivas, realizagdo de
experimentos, dinamica de grupo, oficinas, exercicios,
dentre outros. Deve-se apresentar, também, 0s recursos
didaticos que serdo utilizados para o enriquecimento do
processo de ensino-aprendizagem, como quadro e giz,
lousa e pincel atémico, computadores, recursos
audiovisuais (retroprojetor, data show, TV, aparelho de
som, aparelho de DVD, gravadores, dentre outros).

y) definigdo das formas e critérios de avaliagdo de acordo
com os objetivos e praticas propostas para a disciplina;
Serao apresentados os critérios a serem considerados na
avaliagdo a ser desenvolvida para acompanhamento e
verificagdo da aprendizagem do estudante. Devera estar
explicita a periodicidade do processo avaliativo bem como
os instrumentos ou formas de avaliagdo a serem
empregados. Ex.: provas (dissertativas, objetivas,
praticas, individuais, em grupo, etc.), estudos de caso,
relatérios (de pesquisa, de visitas técnicas, de
experimentos) elaboragéo de textos, (sinteses, resenhas),
apresentagbes orais, apresentagbes de painéis, dentre
outros. Devera ser apresentado, também, o valor que
sera atribuido a cada instrumento proposto.

z) atividades de recuperagao;

Constara do sistema de recuperagdo da aprendizagem a
ser estabelecido pelo professor do componente curricular
ap6s diagnosticar o desempenho académico do
estudante. Ex.: lista de exercicios adicionais, atividades
de extenséo, trabalhos/seminarios, estudos dirigidos,
monitoria, dentre outros.

aa) bibliografia basica e complementar, de acordo com o
Projeto Pedagdgico do curso;

Este campo sera preenchido pelo docente com as

bibliografias basicas e complementares constantes no
ementario do Projeto Pedagdégico do Curso.
bb) data de aprovagao do plano de ensino pelo Colegiado
de curso, em cumprimento ao disposto no Art. 8° da
Resolugdo COSUEN 007/2014;
O coordenador do curso, apés submeter o plano de
ensino a aprovagdo do Colegiado de curso, inserira a data
de sua aprovagdo antes de sua autenticagdo no sistema.
cc) assinatura(s) do(s) professor(res) responsavel(is);
Seré realizada pelo sistema através da autenticagdo
automatica.
dd) assinatura do coordenador do curso.
Sera realizada pelo sistema através da autenticacdo
automatica.
2. DA IMPLANTACAO DO PLANO DE ENSINO
ELETRONICO
2.1 A partir do primeiro semestre de 2015, todas as etapas
de producado, aprovagao, registro e armazenamento de
planos de ensino na UNILA serdo realizadas por meio do
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas —
SIGAA.
2.2 Ficam extintos quaisquer outros procedimentos de
envio do planos (impressos e em formatos .doc .odt, .pdf e
outros) a qualquer setor da Universidade.
2.3 Os planos de ensino nado entregues, referentes aos
anos e semestres anteriores a 2015.1, deverdo ser
entregues imediatamente as Secretarias Académicas nos
formatos citados no item anterior, conforme ja solicitado e
orientado  pelo Departamento de Normas e
Desenvolvimento Curricular.
2.4 O plano de ensino eletrénico, sempre que necessario,
estara a disposigdo para impressdo a todos os usuarios
que tiverem acesso ao médulo “graduacgdo” do SIGAA.
3 DOS AGENTES, SEUS PAPEIS E FUNCIONALIDADES
DO SIGAA
3.1 Dos docentes
3.1.1 Cabe aos docentes, o cadastro e autenticacdo dos
planos de ensino.
3.1.2 O acesso ao sistema pelos docentes permite o
cadastro e autenticagdo do plano de ensino por dois
caminhos:

Médulo Graduacdo — Portal do Docente — Ensino —

Turmas — Gerenciar Plano de Ensino
Ou

Modulo Graduagéo — Portal do Docente — _Minhas
turmas no semestre — Turma Virtual — Plano de ensino
3.1.3 Ap6s seguir um dos caminhos acima apresentados,
aparecera uma tela contendo os campos de
preenchimento automatico e de preenchimento obrigatorio
pelo docente, bem como algumas funcionalidades, as
quais seguem:
IV.opgao salvar — salva o plano de ensino que esta sendo
cadastrado pelo docente, sem encaminha-lo para
autenticacdo do coordenador de curso. Neste caso, ha
possibilidade de o docente reabrir o plano de ensino e
alterar o conteudo informado anteriormente;
V. opgao salvar e autenticar — salva, autentica e envia o
plano de ensino ao coordenador de curso. Neste caso, s6
havera possibilidade de alterar o contelido informado caso
o coordenador de curso rejeite o plano de ensino para
adequagdes;
VlI.opgao gerenciar outros planos — esta opg¢do permite
que o docente altere o conteudo de outros planos de
ensino salvos anteriormente.
3.1.4 Apos o cadastro e autenticagdo do plano de ensino
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pelo docente, este sera encaminhado para a autenticagao
do coordenador do curso. A autenticagdo ocorrera apos
submissdo e aprovagdo pelo Colegiado de curso.
Concluido este processo, o plano de ensino s6 podera ser
alterado através de solicitagdo justificada ao
Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular.
3.1.4 Nos casos de componentes curriculares ministrados
em mais de uma turma, deverdo ser cadastrados um
plano de ensino por turma.
3.2 Dos coordenadores de curso
3.2.1 Cabe aos coordenadores de curso, o acesso ao
planos de ensino cadastrados pelos docentes do curso, 0
lancamento da data de aprovacdo pelo Colegiado de
curso e validagao por autenticagdo do documento.
3.2.2 No caso dos planos de ensino correspondentes aos
componentes curriculares do Ciclo Comum de Estudos, o
coordenador de curso devera encaminha-los para
aprovagao do Colegiado do Ciclo Comum de Estudos.
3.2.3 A autenticagdo dos planos de ensino mencionados
no item anterior se dara mediante apresentagéo da ata de
reunido de sua aprovagao fornecida pelo Colegiado do
Ciclo Comum de Estudos.
3.2.4 O acesso aos planos de ensino sera realizado
conforme caminho abaixo:
Médulo Graduagdo — Portal do Coordenador — Menu
Turmas — Planos de Ensino
3.2.5 Apds o acesso, aparecera uma tela contendo as
turmas com planos de ensino pendentes de aprovagao,
bem como algumas funcionalidades, as quais seguem:
V. opgao visualizar — abre os campos de preenchimento
automatico e os preenchidos pelo docente;
Vl.opgdo imprimir em pdf — abre a visualizagdo do
formulario do plano de ensino, em formato .pdf, para
impressao;
VII. opgao rejeitar — retorna o plano de ensino para
que o docente do componente curricular faga as
adequacbes necessarias;
VIIL. opgao aprovar — abre o campo para insercéo da
data de aprovagédo do plano de ensino pelo colegiado,
para posterior autenticagédo, o qual sera realizado clicando
no icone ok.
3.2.6 O coordenador devera encaminhar os planos de
ensino para aprovagéo ao Colegiado de curso, no periodo
de 16 a 21 de margo, antes de efetivar a autenticagao.
Ap6s a aprovagéao, o coordenador devera inserir a data de
aprovagéao do plano de ensino pelo Colegiado e autentica-
lo no sistema SIGAA, conforme prazo estabelecido no
calendario administrativo de atividades.
3.3 Dos discentes
3.3.1 Cabe aos discentes o acesso ao link de impressao
dos planos de ensino, autenticados pelo docente
responsavel pelo componente curricular e coordenador de
curso, com a finalidade de acompanhamento do
planejamento docente e preparagdo para as atividades
por ele planejadas.
3.3.2 Os discentes poderao visualizar e imprimir os planos
de ensino conforme caminho abaixo:
Médulo Graduagédo — Portal do Discente — Turma
Virtual — Turma — Plano de Ensino
3.3.3 Apds, aparecera uma tela contendo as
funcionalidades que seguem:
Ill. opgado visualizar — abre os campos de preenchimento
automatico e os preenchidos pelo docente;
IV.opgédo imprimir em pdf — abre a visualizagdo do
formulario do plano de ensino, em formato .pdf, para

impresséo.
3.4 Das Secretarias Académicas
3.4.1 Cabe as Secretarias Académicas o acesso ao link
de impressao dos planos de ensino, autenticados pelo
docente responsavel pelo componente curricular e
coordenador de curso, quando solicitados pela
comunidade académica como documento comprobatério
para finalidade especifica.
3.4.2 A impressao de planos de ensino pelas Secretarias
Académicas sera realizada acessando o caminho:

Médulo Graduagdo — Consultas — Consulta Geral de

Turmas
Clicar no botdo disponivel ao lado da situagédo da turma.
3.43 Apo6s, aparecera uma tela contendo as

funcionalidades que seguem:
a) opgao visualizar — abre os campos de preenchimento
automatico e os preenchidos pelo docente;
b) opg¢do imprimir em pdf — abre a visualizagdo do
formulario do plano de ensino, em formato .pdf, para
impresséo.
3.5 De outros agentes da comunidade académica
3.5 Os planos de ensino poderdo ser impressos em
formato .pdf por todos os usuarios do sistema SIGAA que
possuem acesso a aba Consultas, conforme caminho
abaixo:
Médulo Graduagédo — Consultas — Consulta Geral de
Turmas
Clicar no botao disponivel ao lado da situagéo da turma.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Cabera ao coordenador de curso submeter os planos
de ensino a aprovagéo do Colegiado de curso, conforme
previsto no Art. 8° da Resolugdo COSUEN 007/2014.
4.2 A previsdo de aulas, a ser preenchida no campo
“conteudo programatico e cronograma de atividades”,
devera levar em consideragdo o cumprimento do Art. 47
da LDB, a qual dispde: “Na educagéo superior, o ano
letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver’.
4.3 Tendo por base a legislagéo citada no item anterior, os
docentes ndo precisam prever carga horaria adicional
para os componentes curriculares, no entanto, € preciso
prever atividades para os dias faltantes ao cumprimento
dos 100 (cem) dias letivos por semestre.
4.4 A nao elaboragdo do plano de ensino através do
SIGAA limitara o acesso a turma virtual do professor,
bloqueando, a este, a fungdo de insercdo de notas e
frequéncia dos discentes.
4.5 Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.
Foz do Iguagu, 10 de fevereiro de 2015.
MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA
Chefe do Departamento de Normas e Desenvolvimento
Curricular em exercicio

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 009/2015, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2015

O Pro-reitor de Graduagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n° 325/2013, de 28 de junho de 2013, e com
base nas atribuicdes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012,

RESOLVE :

Art. 1° Alterar a Portaria n°® 016/2013 que designa os
professores para constituirem o Nucleo Docente Estruturante —
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NDE, do Curso de Graduagdo em Ciéncias da Natureza —
Biologia, Fisica e Quimica, grau licenciatura, nos termos
da Resolugdo n° 013/2013-Conselho Superior Deliberativo
Pro Tempore, alterada pela Resolugdo n° 022/2013-
Conselho Universitario:
I. ALVARO BARCELLOS ONOFRIO- Presidente;
Il. RODRIGO LEONARDO DE OLIVEIRA BASSO - Vice-
Presidente;
Ill. MARCELA STUKER KROPF — Secretaria;
IV. CATARINA COSTA FERNANDES — Membro;
V. DINEIA GHIZZO NETO FELLINI — Membro;
VI. DAVI DA SILVA MONTEIRO — Membro.
Art. 2° As atribuicbes e fungdes estdo dispostas na
Resolugdo N°013/2013-Conselho Superior Deliberativo Pro
Tempore, na Resolugdo n° 022/2013 do Conselho
Universitario e no Regimento Interno de cada NDE.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguacu, 11 de fevereiro de 2015.

Marcos Antonio De Moraes Xavier

EDITAL PRPPG N°. 09/2015 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2015.

O Pré-reitor de Pesquisa e Pés-graduagdo em exercicio
da Universidade Federal da Integragcdo Latino-americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo
presente edital, o resultado do processo seletivo dos
candidatos ao Curso de Especializagdo em Alimentos,
Nutricdo e Saude para o Ensino de Ciéncias da
Universidade Federal da Integracdo Latino-americana
(UNILA).

1. SELECIONADOS
1.1. CONVOCADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

|__Ndmero de Inscricdo Candidato
512 Viviana Morel de Hartmann
535 Viviane Vieira
544 Rosinéia Matheus
545 Silmara Stadler
546 Maria Isabel Gomes Vieira
719 Cristiane da Silva Vieira Brandao
736 Jane Kelly de Freita Santos
738 Leandro Pereira da Silva
744 Valdir Teixeira Junior
747 Shirlei de Matos da Silva
752 Maria Eugenia Miskalo
753 Blenda Tembra Scardua

02. DOCUMENTOS E
MATRICULAS

Para efetivagdo da matricula, os candidatos selecionados
deverdo entregar os documentos abaixo relacionados na
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo da UNILA,
situada na Av. Silvio Américo Sasdelli, no 1842, térreo,
Sala 01 - Vila A — Foz do Iguagu, PR — Brasil. A
matricula sera feita Gnica e exclusivamente nos dias
19 e 20 de fevereiro de 2015.

1. Copia e original do diploma e do histérico de
graduacgao;

CRONOGRAMA  PARA

2. Copia e original do documento de identidade com foto,
CPF, comprovante de residéncia, e uma foto 3/4;

3. Copias e originais do Titulo de Eleitor e Certificado de
Reservista.

Obs.: O candidato aprovado, que ndo comparecer na data
estabelecida por este edital, ndo tera sua matricula
efetivada.

3. RECURSOS

O candidato que se julgar prejudicado no Processo
Seletivo, podera recorrer no dia 13 de fevereiro a
divulgacdo dos resultados, enviando o recurso para
alimentos.saude@unila.edu.br.

A relagdo dos recursos deferidos e/ou indeferidos, caso
haja, serd publicada na pagina do «curso <
http://unila.edu.br/especializacao-alimentos-nutricao>, no
dia 16 de fevereiro de 2015. As respostas aos recursos
submetidos serdo encaminhadas aos candidatos
recorrentes, via e-mail.

Fernando Cesar Vieira Zanella

EDITAL PRPPG N°. 10/2015 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2015.

O Pro-reitor de Pesquisa e Pés-graduagcao em exercicio
da Universidade Federal da Integragdo Latino-americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo
presente edital, o resultado do processo seletivo dos
candidatos ao Curso Especializagdo em Ensino de
Ciéncias e Matematica para Séries Finais: Ensino
Fundamental - 6° ao 9° ano da Universidade
Federal da Integragdo Latino Americana (UNILA).

1. SELECIONADOS

1.1. CONVOCADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

Candidato(a) N° Inscrigéo

ADRIELI VANESSA MINUCELI DE PAIVA 749

ALINE SOARES DA SILVA 682

ANNE KAROLINE ASSIS BARBOZA 731

ARI ERNANI MAI 569

BRIGIDA MACHADO DA CRUZ 550

DAIANE ROYER ESTECHE 603

EDSON GEREMIA 712

ERIONILDO MELO DOS SANTOS 593

FERNANDA MARA FREIRE DE OLIVEIRA 614

GILVANI FRANCO KRELING 735

HELENE REGINA PALAVRO LAZZERIS 555

INGRID DA SILVA NUERNBERG 607

JAQUELINE MIRIAM CASCAES 522

JONAS HENRIQUE SILVA BRANCO 524

JONNATHAN DA SILVA 552

JOSIANE DO AMARAL VALIM 596

LEIZE APARECIDA CHAIBEN 575

LENI RODRIGUES RAMOS 750

LINCON DE SOUZA SENGER 751
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LUCIANE THIELE 525
MARCELO CASANOVA 602
MARCOS DE ABREU DOS SANTOS 568
MAYARA BORGES 730
MICHAEL WILLIAN DE OLIVEIRA FREITAS 573
PATRICIA FARINEA DA ROCHA 741
PATRICIA MARIA DE SOUSA CASSUBOSKI 583
PAULA CRISTINA FERREIRA DA SILVAAMARAL 748
REGIANE APARECIDA MARTINS 592
RODNEY BATISTA 528
VALERIA OLIVO 574
WALTER BUBIAK JUNIOR 526
WILLIAN JHONATAN WIERTEL 571

02. MATRICULAS da 12 chamada — nos dias 02 e 03 de
margo de 2015:

Para efetivagdo da matricula, os candidatos
selecionados, deverao entregar os documentos abaixo
relacionados na Proé-reitoria de Pesquisa e Pods-
graduagdo da UNILA, situada na Av. Silvio Américo
Sasdelli, n°® 1842, térreo, sala 01— Vila A — Foz do
Iguagu, PR — Brasil. A data da matricula sera feita,
unica e exclusivamente na data estabelecida acima:

1. Coépia do diploma de graduagdo ou documento
equivalente, expedido por estabelecimento oficial ou
oficialmente reconhecido, ou de outro documento que
comprove estar o candidato em condi¢gdes de concluir o
curso de graduacdo até o término do periodo para
registro académico no curso de pos- graduagéo, ficando
tal registro condicionado a prova de conclusdo da
graduacao; conforme legislagéo brasileira, para ingresso
em cursos de poés-graduacdo o candidato deve ter
concluido a graduagdo no momento de matricula,
apresentar declaragdo de conclusdo + histérico do curso
de graduacéo;

2. Copia e original do Histérico Escolar da Graduagao;
3.Copia e original da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

4. Copia e original do CPF, R.G., ou Passaporte;

5. Copia e original do Comprovante de Endereco;

6. Copias e original do Titulo de Eleitor e Certificado de
Reservista.

7. Curriculum Vitae com documentos probatérios do que
foi declarado;

8. 1 foto 3x4 Clorida Recente.

3. RECURSOS

O candidato que se julgar prejudicado no Processo
Seletivo, podera recorrer até as 23h59min do dia 19 de
fevereiro de 2015, enviando o recurso para
ciencias.ensino@unila.edu.br.

A relagédo dos recursos deferidos e/ou indeferidos, caso
haja, serd publicada na péagina do curso <

http://unila.edu.br/Especializacao-Ens-Cienc-Mat-SF, até

o dia 20 de fevereiro de 2015. As respostas aos
recursos submetidos serdo encaminhadas aos
candidatos recorrentes, via e-mail.

Fernando Cesar Vieira Zanella

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM INTEGRACAO
CONTEMPORANEA DA AMERICA
LATINA
EDITAL PPG-ICAL n° 07 de 09 de margo de 2015
Segunda chamada do processo seletivo regido pelo Edital

PPG_ICAL no 12/2014
1. O Programa de Pods-Graduagdo em Integragdo
Contemporanea da América Latina (PPG-ICAL) no uso de
suas atribuicdes legais convoca os candidatos: JULIEN
MARIE DEMELENNE, e ERICA DA SILVA CARIOLANO,
90 e 100 classificados no processo de selegdo para
mestrado conforme edital PPG-ICAL n° 4 DE 27 DE
JANEIRO DE 2015, para matricula a ser realizada no dia
24 de fevereiro, de 2015, das 8h as 12h e das 13h30 as
17h, na Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés- Graduacéo,
Departamento de Pds-graduacéo, situado na Avenida
Silvio Américo Sasdelli, 1842, Vila A, Edificio comercial
Lorivo, Piso térreo.
2. MATRICULA
As matriculas dos candidatos aprovados serdo realizadas
presencialmente no dia 24 de fevereiro de 2015, das 9h as
12h e das 13h30 as 17h, na secretaria do PPG-ICAL: Os
candidatos aprovados deverdo agendar o horario para
realizacao da matricula pelo telefone +55 (45) 3529- 2147.
Para matricula, os candidatos aprovados deverdo
apresentar:
1) Formulario de matricula do anexo | preenchido;
Il) Termo de anuéncia (anexo Il) assinado e datado;
1) Curriculo;
IV) Copias simples e originais da documentagao a seguir
relacionada:
a) Diploma de graduagdo. Em caso de curso feito em
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo também sera aceita a
declaragdo de que o diploma esta sendo
confeccionado.
b) Histérico Escolar do curso de graduacéo.
c) Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte
para estrangeiros com visto valido.
d) CPF.(obrigatorio para brasileiros).
e) Titulo de eleitor (para brasileiros).
f) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
Declaragao de quitagao eleitoral (para
brasileiros).
g) Certiddo de nascimento ou casamento.
h) Comprovante de residéncia.
i) Prova de quitagcdo com o servigo militar (para candidatos
brasileiros do sexo masculino).
j) 01 (uma) fotografia 3x4 recente.
k) Projeto de pesquisa.

ANEXO |

FORMULARIO PARA MATRICULA

DADOS PESSOAIS
CPF:

NOME COMPLETO:
E-MAIL:

NOME DA MAE:

(OPCIONAL PARA ESTRANGEIRO)
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NOME DO PAI:

SEXO: ( )MASCULINO ( ) FEMININO

DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO CIVIL:

RACA:

( )AMARELO ( )BRANCO ( )INDIGENA ( )
NAO DECLARADO ( )PARDO

( )NEGRO

ESCOLA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO:

ANO DE CONCLUSAO:
QUANTIDADE DE ANOS DO ENSINO MEDIO
CURSADOS EM ESCOLA PUBLICA:

TIPO SANGUINEO: FATOR RH:

PAIS NATURALIDADE:

PAIS NACIONALIDADE:
MUNICIPIO:
NACIONALIDADE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE (PARA BRASILEIROS)
RG: ORGAO DE
EXPEDICAO:
UF: DATA DA EXPEDICAO:
TITULO DE ELEITOR (PARA BRASILEIROS)
NUMERO: ZONA:
SECAO: UF:

PASSAPORTE E RNE (PARA ESTRANGEIROS):
PASSAPORTE:
RNE:
RNE:

VALIDADE DO

CONTATO:

CEP:

LOGRADOURO: N.
BAIRRO:

COMPLEMENTO:

ESTADO:

TELEFONE FIXO: ( )
TELEFONE CELULAR: ( )

MUNICIPIO:

DADOS DE CONCLUSAO DA GRADUAGAO
INSTITUIGAO DE CONCLUSAO:

TIPO: ( ) PUBLICA | ( ) PARTICULAR
CURSO:

GRAU ACADEMICO:
TURNO:

CONCLUSAO: /

ANO/SEMESTRE DE

DADOS PARA O CURSO:
LINHA DE PESQUISA:
( )LINHA 1: INTEGRACAO, ESTADO E SOCIEDADE

() LINHA 2: INTEGRACAO, CULTURA E SOCIEDADE
DISCIPLINAS 1 SEMESTRE DE 2015:

OBRIGATORIA (PARA TODOS OS ALUNOS):
SEMINARIO TEORICO: AMERICA LATINA E AS
INTEGRACAOES REGIONAIS (TERCA-FEIRA, 14H-

18H)
OBRIGATORIA POR LINHA DE PESQUISA:

LINHA 1: INTEGRACAO POLITICA E SOCIAL
CONTEMPORANEA DA AMERICA LATINA (QUINTA-
FEIRA, 14H-18H)

LINHA 2: CULTURA E SOCIEDADE NA AMERICA
LATINA (QUINTA-FEIRA, 8H30-12H30)

OPTATIVAS (ESCOLHER 1 DISCIPLINA):

() INTEGRACAO COMPETITIVA E USO
CORPORATIVO DO TERRITORIO (SEGUNDA-FEIRA,
8H30-12H30)

() NOVO CONSTITUCIONALISMO LATINO
AMERICANO (SEGUNDA-FEIRA, 8H30-12H30)

() INTEGRAGCAO, PENSAMENTO DE FRONTEIRA E
FRONTEIRAS (QUARTA-FEIRA, 8H30-12H30)

() TEORIA GEOPOLITICA (QUARTA-FEIRA, 14H-18H)
() SEGURANCA INTERNACIONAL, CONFLITOS E
INTEGRACAO REGIONAL NA AMERICA LATINA E
AMERICA DO SUL (QUARTA-FEIRA, 14H-18H)

() ECONOMIA POLITICA DA AMERICA LATINA
(QUINTA-FEIRA, 8H30-12H30)

() HISTORIA DA AMERICA LATINA (SEXTA-FEIRA,
8H30-12H30)

() PERONISMO: SETORES POPULARES,
DEMOCRACIA E REVOLUGCAO NA AMERICA LATINA
(SEXTA-FEIRA, 14H-18H)

As ementas e os professores das disciplinas podem ser
consultados na péagina http://unila.edu.br/mestrado/ical, aba
disciplinas.

RETIFICACAO

No Extrato de Concessdo de Suprimento de Fundos n°
002/2015, publicada no Boletim de Servigos Unila n° 138,
de 06 de fevereiro de 2015, pag. 12, onde se lé :
Processo de concessdo: 23422.001331/2015-96, leia-se:
Processo de Concesséo: 23422.001376/2015-61.
Foz do Iguagu, 09 de fevereiro de 2015.

CAETANO CARLOS BONCHRISTIANI

RETIFICACAO

NA RESOLUGCAO COSUEN N° 56/2015 PUBLICADA NO
BOLETIM DE SERVICOS N° 138, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2015,INCLUA-SE POR TER SIDO
OMITIDO , O ANEXO I.

NORMAS GERAIS DE POS-GRADUACAO DA UNILA
TITULO |
DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO DA POS-
GRADUACAO
Art. 1° A poés-graduagdo da Universidade Federal da
Integracdo  Latino-Americana tem como objetivos
principais:
| — estruturar programas de pés-graduagao que articulem
os varios niveis de ensino voltados para a formagédo do
pesquisador e para a produgdo cientifica, tecnologica,
filosofica, cultural e artistica;
Il — capacitar docentes para o ensino da graduacgéo e da
pos-graduagdo, bem como atender a profissionalizagédo e
aos varios setores produtivos da sociedade, no que
concerne a qualificagao técnica e cientifica;
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Il — promover a educagao continuada para portadores de
diplomas de curso superior, de forma a qualifica-los para o
exercicio profissional nos diversos setores da sociedade;
IV — contribuir para o desenvolvimento de profissionais e
pesquisadores de alto nivel, que participem ativamente na
resolucdo de problemas sociais e no desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, politico e sociocultural da América
Latina e Caribe.
Art. 2° Os cursos de poés-graduagéo stricto sensu e os
cursos de pos-graduagdo lato sensu constituem niveis
independentes de ensino, qualificagdo e titulagdo ou
certificagéo.
Paragrafo Unico. As atividades dos cursos de pos-
graduacdo serdo desenvolvidas preferencialmente em
portugués e espanhol.
Art. 3° Os cursos de poés-graduagdo stricto sensu
consistem em programas de estudos avancados, incluindo
um trabalho de conclusdo, oferecidos nos niveis de
mestrado e doutorado, visando a formagdo de recursos
humanos de alto nivel para o exercicio de fungbes
relacionadas a produgdo de conhecimentos em
instituicdes ou organizagbes de qualquer natureza.
§ 1°Denomina-se programa de pds-graduagdo o conjunto
constituido de um ou mais cursos de mestrado ou
doutorado, oferecidos pela instituicdo na mesma area de
estudos.
§ 2°Os cursos de mestrado poderdo ser oferecidos nas
modalidades académica e profissional.
§ 3° Os cursos de mestrado académico visam a
capacitagdo para a docéncia e a formacao cientifica ou
tecnolégica para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa.
§ 4° Os cursos de mestrado profissional visam a
capacitagdo de pessoal para a pratica profissional,
habilitando-os para atuarem nas atividades pedagégicas,
técnicas, cientificas e de inovagao.
§ 50 Os cursos de doutorado visam a capacitagdo para a
docéncia na graduagédo e pos-graduacédo e a formacao
cientifica, tecnolodgica, cultural ou artistica ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade individual de
ensino, pesquisa e a criatividade nos diferentes dominios
do saber.
Art. 4° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu séo
classificados em:
I — cursos de especializagdo, que visam a
complementacéo, ampliacdo e desenvolvimento do nivel
de conhecimento tedrico-pratico em determinado dominio
do saber;
Il — cursos de residéncia, que visam a educagdo em
servico para favorecer a insergdo qualificada de novos
profissionais no mercado de trabalho.
TITULO Il

DOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° Os cursos de pos-graduacgdo stricto sensu da
UNILA séo promovidos por programas de pds-graduagéo
vinculados administrativamente a um Instituto.
Paragrafo unico. A COSUEN podera aprovar o
funcionamento de programas de pos-graduagéo
vinculados a uma ou mais unidades académicas, ou em
associagdo com outras instituicbes de ensino superior,
nacionais e/ou internacionais, devendo o regimento
préprio e a proposta de criagdo explicitarem as

responsabilidades de cada unidade ou instituigao.
Art. 60 Todo programa de pds-graduagao é regido por
regimento proprio, aprovado por seu colegiado, pelo
Conselho da unidade académica de vinculagdo e pela
COSUEN.
Paragrafo unico. O regimento do programa de pos-
graduacgdo deve estabelecer: organizagdo administrativa;
composicdo do corpo docente, com regras para
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
de docentes; critérios de selegdo e avaliagdo do corpo
discente; forma de composi¢cdo e competéncias do 6rgao
colegiado; forma de eleicdo e competéncias do
coordenador e vice-coordenador do programa; regime
académico dos cursos oferecidos; normas para
composigao e funcionamento da comisséo de bolsas, bem
como os critérios de distribuicdo de bolsas e outras regras
pertinentes.
CAPITULO Il

DA AUTORIZACAO E IMPLANTACAO
Art. 70 A criacdo de programas e cursos de pos-
graduacdo stricto sensu é de responsabilidade do
CONSUN, apds aprovacao da proposta pelo Conselho da
unidade académica e pela COSUEN.
Paragrafo unico. Cabe as unidades de lotagdo dos
docentes envolvidos aprovar a disponibilidade e computar
— junto as demais atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, a carga horaria dos respectivos professores.
Art. 80 A proposta devera ser encaminhada na forma
prevista no aplicativo da agéncia de acreditagdo (CAPES),
complementada com outros documentos se necessario,
de modo a explicitar os seguintes elementos:
| — infraestrutura administrativa e de ensino e pesquisa,
incluindo o acesso a equipamentos de informatica
atualizados, a rede mundial de computadores e a fontes
de informacgao multimidia;
Il — adequagédo da proposta ao PDI da instituicdo, com
justificativa e objetivos do programa ou curso, indicando
relevancia, contribuicdo ao ensino e pesquisa na area e
perspectivas futuras;
Il — histérico do curso preexistente ou do grupo de
docentes proponente;
IV — cooperagdes e intercambios;
V — areas de concentragao e linhas de pesquisa;
VI — estrutura curricular, indicando os componentes
curriculares com as respectivas ementas, bibliografias e
cargas horarias;
VIl — corpo docente, indicando titulagdo, regime de
trabalho, lotagdo, carga horaria no programa de pos-
graduacdo, grupo ou linha de pesquisa ao qual cada
professor encontra-se associado e respectivo enderego na
plataforma Lattes do CNPq dos curriculos;
VIl — produgdo bibliografica, artistica e técnica,
dependendo da area de conhecimento da proposta;
IX — projetos de pesquisa relacionados a proposta que
estejam em execugao;
X — regimento interno (conforme artigo 60);
XI — relagdo dos recursos humanos de apoio técnico e
administrativo com que contara o programa para seu
funcionamento.
Paragrafo unico. Devera ser incluida a ciéncia das
unidades de lotacdo dos professores quanto a sua
participacdo na proposta.
Art. 90 Além dos itens relacionados no artigo 8o, a
proposta de criagdo do curso de mestrado profissional
deve identificar:
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| — as fontes de recursos financeiros para a realizagdo do
curso dentro do cronograma proposto;
Il — o perfil do profissional a ser formado;
Il = a caracterizagdo do publico-alvo e dos resultados
esperados;
IV — a natureza e formato do trabalho de concluséao.
Art. 10° A proposta de curso de mestrado profissional
devera apresentar estrutura curricular objetiva, coerente
com as finalidades do curso e especificidade, enfatizando
a articulagdo entre conhecimento atualizado, dominio da
metodologia pertinente e aplicacdo orientada para o
campo de atuagao profissional.
Art. 11° Apés a criagdo do curso ou programa de pos-
graduacgao pelo CONSUN, a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Poés-Graduagdo se encarregara de solicitar o respectivo
credenciamento junto a CAPES.
Paragrafo unico. Os cursos s6 poderdo iniciar suas
atividades apds a recomendagdo da proposta pelo
Conselho Técnico Consultivo da CAPES.
CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA
Art. 12° A gestdo do programa de poés-graduagdo €
exercida por sua coordenagdo, que &€ 0 6rgao executivo
do programa.
Paragrafo unico. A secretaria do Programa de pos-
graduagdo sera exercida por um TAE designado
especificamente para esse fim.
SECAO |
Do Colegiado do Programa
Art. 13° Os programas de pos-graduagdo tém um
colegiado constituido pelo corpo docente permanente,
professores ndo permanentes (visitantes e colaboradores
com direito a voz e voto) definido de acordo com o seu
regimento interno, e representacao discente.
Paragrafo tnico. A representagdo discente sera composta
por 01 (um) representante discente titular e seu respectivo
suplente, eleitos pelos seus pares, com mandato de um
ano.
Art. 14° Sao atribuigbes do colegiado do programa de pds-
graduacgao:
| — exercer a supervisdo didatica dos cursos que
compdéem o programa, bem como propor medidas e
providéncias visando a melhoria do ensino ministrado;
Il — aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos e
seus respectivos professores, para cada periodo letivo;
Il — avaliar as disciplinas do curriculo, sugerindo
modificagdes, quando necessario, inclusive quanto a
numero de créditos e critérios de avaliagio;
IV — apreciar e sugerir nomes de professores para orientar
projetos de mestrado e de doutorado;
V — apreciar planos de trabalho que visem a elaboragao
de tese ou dissertagao;
VI — aprovar nomes de examinadores que constituam
bancas de julgamento de exame de qualificagdo, de
defesa de tese de doutorado ou dissertagdo de mestrado;
VII — deliberar sobre o desligamento de alunos, nos casos
ndo previstos nesta Resolugdo e/ou no regimento do
programa;
VIl — deliberar sobre qualquer assunto de ordem
académica que lhe seja submetido pelo coordenador do
programa;
IX — Propor alteragées no regimento do programa e, apos
aprovagao, encaminha-lo para apreciagdo pelo Conselho
da unidade académica de vinculagéo e aprovagéo final da
COSUEN;

X — analisar e decidir acerca da proposta de distribuicao
de bolsas de estudo elaborada pela comissao de bolsas
que sera formada por — pelo menos cinco (5) docentes do
programa e um representante do corpo discente;
XI — aprovar o credenciamento, descredenciamento, além
do enquadramento de docentes como permanentes ou
colaboradores, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo programa e parametros da respectiva area de
conhecimento;
Xl — analisar e deliberar sobre as solicitagbes de
prorrogacao para o prazo de conclusdo do curso.
Xlll- Cabe ao coordenador e vice-coordenador
submeterem ao Colegiado o plano de utilizagdo dos
recursos préprios do programa provindos do orgamento da
Unila ou de agéncias de fomento.

SECAO Il

Da Coordenacéo do Programa
Art. 15° O Coordenador e o Vice-Coordenador de
programa de poés-graduagdo pertencem ao quadro de
docentes permanentes do programa e sdo eleitos pelo
colegiado do programa.
Paragrafo unico. Os mandatos de Coordenador e Vice-
Coordenador serdo de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugéo.
Art. 16° Ao Coordenador de programa de pos-graduagao
compete:
| — responder pela coordenacao e representar o colegiado
do programa;
Il — convocar e presidir as reunides do colegiado do
programa;
Il - submeter ao colegiado do programa, o plano das
atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo,
que devera incluir a lista de disciplinas oferecidas, e, apds
aprovagao, registra-lo no sistema oficial de registro e
controle académico;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado
do programa e dos 6rgdos da administragdo superior da
universidade;
V — tomar providéncias no sentido de serem cumpridas as
disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da UNILA,
do regimento do Instituto ao qual o programa esteja
vinculado, e do regimento do programa;
VI — submeter ao colegiado os programas de adaptacao e
0s processos de aproveitamento de estudos;
VII — elaborar e coordenar a execugéo de plano de metas
trienal;
VIl — elaborar relatério anual das atividades do programa
para envio a CAPES através da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Po6s-Graduagao;
IX — submeter ao colegiado do programa os nomes dos
membros de bancas examinadoras para exames de
qualificacdo e para defesas de tese ou dissertagdo, ouvido
o orientador do aluno;
X — adotar, quando necessario, medidas que se
imponham em nome do colegiado do programa,
submetendo-as a homologacéo do colegiado na primeira
reunido subsequente.
CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

SECAO |
Do Ingresso e da Proficiéncia em Portugués e em Linguas
Estrangeiras
Art. 17° O numero de vagas em cada curso ¢ fixado em
edital pelo colegiado do programa, a cada processo
seletivo, observando-se:
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| — 0 numero de orientadores disponiveis;
Il — as atividades de pesquisa do programa;
Il — os recursos financeiros disponiveis;
IV — disponibilidade de infraestrutura;
V — relagdo numero de alunos por orientador, estabelecida
pela CAPES;
VI — fluxo de entrada e saida de alunos.
Paragrafo dnico. O colegiado de cada programa
estabelecera o numero maximo de orientandos por
docente, observando-se os critérios da area de
conhecimento para avaliagdo da pés-Graduagéo.
Art. 18° As inscrigbes em processos seletivos para os
cursos de mestrado e doutorado ocorrerdo através do
sistema oficial de registro e controle académico,
obedecendo ao edital disponibilizado no sistema apds
aprovagao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo.
§ 1o Cabe ao programa definir os documentos
necessarios para inscricdo e as normas do processo
seletivo, que devem constar no edital.
§ 20 A aceitagdo de diplomados por instituicdo de nivel
superior estrangeira dependerd de aprovacdo pelo
colegiado do programa, observados o histérico escolar do
candidato e a legislagdo em vigor.
Art. 19° Sera exigida proficiéncia em portugués ou
espanhol e em uma lingua estrangeira até o exame de
qualificagdo do aluno.
§ 10 O regimento do programa, no caso de curso de
mestrado, pode definir a exigéncia de proficiéncia apenas
em portugués e espanhol.
§ 20 O regimento do programa deve definir os idiomas
aceitos para proficiéncia em lingua estrangeira adicional.
§ 30 A critério do colegiado do programa, a proficiéncia
sera um requisito para ingresso no curso ou exigida em
outro momento, definido em regimento, desde que
anterior a qualificagdo do aluno.
§ 40 O exame de proficiéncia em lingua portuguesa é
dispensado para candidatos cuja lingua materna é o
portugués.
§ 50 O exame de proficiéncia em espanhol é dispensado
para candidatos cuja lingua materna € o espanhol.
§ 60 O exame de proficiéncia em lingua estrangeira
adicional sera dispensado no caso do idioma estrangeiro
aceito ser a lingua materna do aluno.
§ 70 O regimento do programa regulamentara os
requisitos necessarios para comprovagado de proficiéncia
em portugués, espanhol e na lingua estrangeira adicional,
nos casos nao cobertos nos demais paragrafos deste
artigo.

SECAO Il
Dos Componentes Curriculares e seu Aproveitamento
Art. 20° Os componentes curriculares dos cursos de pds-
graduacao correspondem a disciplinas, modulos, blocos,
além de atividades académicas, autbnomas ou de
orientagéo individual ou coletiva, como estagios, docéncia
assistida, participagdo em projetos de extensdo, entre
outros.
Paragrafo unico. O programa do curso deve definir os
componentes obrigatdrios e optativos bem como a carga
horaria minima exigida para obtencédo do grau de mestre
ou doutor.
Art. 21° Disciplina envolve um conjunto sistematizado de
conhecimentos a serem ministrados por um ou mais
docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria
semestral pré-determinada e sempre mdultipla de 15
(quinze) horas.

Art. 22° Médulo é o componente curricular que possui
caracterizacdo analoga a de disciplina, com ressalva que
pode ter carga horaria que ndo seja um mdultiplo de 15
(quinze) horas;

Art. 23° O bloco é composto de subunidades articuladas
que funcionam, no que couber, com caracteristicas de
disciplinas ou modulos.

Art. 24° O bloco € caracterizado como os demais
componentes curriculares, com alguns elementos
adicionais que caracterizam as subunidades.

§ 10 As subunidades se caracterizam por nome, carga
horaria e ementa, de livre definicdo, por um codigo
derivado do codigo do bloco e pelas demais
caracteristicas que serdo idénticas as definidas para o
bloco.

§ 20 A carga horaria do bloco é a soma das cargas
horarias das subunidades e sua descricdo engloba as
ementas das subunidades.

Art. 25° A criagdo, alteracdo e desativagdo de
componentes curriculares sao propostas pelo colegiado
do programa a apreciagdo pelo Conselho da unidade
académica de vinculagéo e aprovacao final da COSUEN.
§ 10 A proposta de criagdo ou de alteragdo de disciplina
devera conter:

| — justificativa contendo o perfil e disponibilidade do corpo
docente;

Il — ementa e bibliografia;

Il — nUmero de horas de atividades;

IV — indicacdo das areas que poderéo ser beneficiadas.

§ 20 Néo sera contabilizada carga horaria nos casos das
atividades: defesa/elaboragdo de dissertagdo ou tese,
exame de proficiéncia e qualificagao.

Art. 26° A docéncia assistida é regulamentada através de
resolugdo especifica.

Paragrafo unico. Entende-se por docéncia assistida a
atuacdo do aluno de péds-graduacdo em atividades
académicas na graduagdo sob a supervisdo direta de
professor do quadro efetivo da UNILA como parte do
processo de formagdo de mestres e doutores para a
docéncia.

Art. 27° A avaliagdo de desempenho do aluno em cada
componente do tipo disciplina, médulo ou bloco devera
incluir pelo menos um documento escrito e sera traduzida
de acordo com os seguintes conceitos:

- A — Excelente, equivalente a um aproveitamento
entre 90% e 100%;

- B — Bom, equivalente a um aproveitamento entre
80% e 89%;

- C — Regular, equivalente a um aproveitamento
entre 70% e 79%,;

A\ D - Insuficiente,
aproveitamento inferior a 70%;
V- E — Reprovado por faltas, correspondendo a uma
frequéncia inferior a 75%.

§ 10 Sera considerado aprovado no componente o aluno
que obtiver conceito A, B ou C e apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 20 O registro de componentes do tipo atividade que nao
atribuir conceito deve indicar apenas a situagdo de
aprovagao ou reprovagao.

Art. 28° O aluno sera desligado do programa nas
seguintes situagdes:

| — quando tiver 02 (duas) reprovagdes em disciplinas ou
modulos;

Il — em caso de insucesso na defesa do trabalho de

equivalente a um



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VI N°139 13 DE FEVEREIRO DE 2015 26

conclusao;
Il — quando exceder os prazos de duragdo do curso em
que esta matriculado, conforme definidos no regimento
interno do programa;
IV — por decisdo do colegiado, ouvido o orientador, nos
casos previstos no regimento do programa.
Art. 29° O prazo de conclusdo do curso, incluidas a
elaboragdo e a defesa do trabalho de concluséo, devera
ser definido pelo respectivo regimento do programa, nao
podendo exceder 30 (trinta) meses para cursos de
mestrado e 54 (cinquenta e quatro) meses para
doutorado, considerando possiveis prorrogagdes
concedidas pelo colegiado do programa.
Art. 30° O colegiado podera deferir o aproveitamento de
carga horaria de componentes obtida em cursos de poés-
graduacao da UNILA ou de outras instituicdes nacionais
ou estrangeiras, de conformidade com o regimento do
programa.

SECAOQ IlI

Da Matricula
Art. 31° A matricula em cursos de pés-graduacgéo € aberta
aos portadores de diploma de nivel superior e exige
aprovagdo em processo seletivo, cujos critérios sao
estabelecidos no regimento de cada programa.
Paragrafo unico. E permitida a matricula em cursos de
mestrado e doutorado da UNILA sem a prestagdo de
processo seletivo aos alunos em mobilidade pertencentes
a instituicbes nacionais ou estrangeiras desde que
amparados por acordos celebrados entre a UNILA e
essas instituicdes, submetido e aprovado no dmbito do
Colegiado do Programa ou legislagao especifica.
Art. 32° O aluno podera solicitar trancamento de matricula
de um ou mais componentes curriculares desde que ainda
nao tenha transcorrido metade da carga horaria total
prevista para o respectivo componente e com a
concordancia do seu orientador.
Paragrafo unico. O trancamento de todos os componentes
curriculares em que o aluno estiver matriculado sera
considerado desligamento do programa.
Art. 33° No caso de parto ocorrido durante o prazo
regulamentar do curso, formalmente comunicado a
coordenagdo, a aluna podera prorrogar 0 prazo maximo
regulamentar de duragdo do curso por até 04 (quatro)
meses.

SECAO IV

Do Corpo Docente e da Orientagcéo

Art. 34° A execugdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo dos programas de poés-graduagdo € da
responsabilidade do seu corpo docente, composto por:
| — docentes permanentes — aqueles que possuem vinculo
funcional com a UNILA, sdo devidamente credenciados
como orientadores pelo colegiado do programa e
desenvolvem atividades de ensino e pesquisa no
programa;
Il — docentes visitantes — aqueles que possuem vinculo
funcional com outras instituicdes, brasileiras ou néo, que
sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo
integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino
no programa, podendo ser orientadores e participar de
atividades de extensdo, ou ainda pesquisadores com
bolsa concedida para esse fim pela propria instituicdo ou
agéncia de fomento;
Il — docentes colaboradores — aqueles que nado se

enquadram nas demais categorias, mas participam de
forma sistematica dos projetos de pesquisa ou atividades
de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de alunos,
independente de possuirem vinculo com a UNILA.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, podem ser
enquadrados como docentes permanentes, bolsistas de
agéncias de fomento em modalidades de fixagdo de
docentes/pesquisadores; professores ou pesquisadores
aposentados que tenham firmado com a instituigdo termo
de compromisso de participagcdo como docente do
programa; professores ou pesquisadores de outras
instituicdes que tenham sido cedidos para tal, por acordo

formal, desde que atendam aos critérios de
credenciamento estabelecidos pelo colegiado do
programa.

Art. 35° Durante todo o curso, o aluno sera supervisionado
por um professor- orientador, o qual podera ser
substituido, caso seja do interesse de uma das partes.
§ 10 A substituicdo do orientador requer homologacao
pelo colegiado do programa.
§ 20 Considerada a natureza do trabalho de concluséo, o
orientador, em comum acordo com o aluno, podera indicar
um co-orientador, com a aprovagdo do colegiado do
programa.
§ 30 Em caso de descredenciamento do professor-
orientador, este podera manter a orientagdo dos alunos
sob sua responsabilidade até a conclusdo e defesa do
trabalho.
Art. 36° Compete aos professores orientadores e co-
orientadores:
| — supervisionar o aluno na organizagdo do seu plano de
curso e assisti-lo em sua formagéo;
Il — propor ao aluno, se necessario, a realizagdo de cursos
ou estagios paralelos;
Ill — assistir ao aluno no desenvolvimento do seu projeto
de pesquisa e elaboragao do trabalho de conclusao.

SECAOV

Do Corpo Discente

Art. 37° O corpo discente é constituido pelos alunos dos
programas de pds- graduagéo da universidade.
Art. 38° Sdo duas as categorias de alunos dos programas
de pés-graduagédo da universidade:
| — alunos regulares;
Il — alunos especiais.
§ 10 Sé&o alunos regulares os matriculados em cursos de
pos-graduacéo stricto sensu, observados os requisitos
previstos no artigo 31 desta Resolugéo.
§ 20 Sao alunos especiais os portadores de diploma de
nivel superior inscritos em componentes curriculares de
cursos de pos-graduagdo stricto sensu, observados os

requisitos fixados nos respectivos regimentos dos
programas.

§ 30 A mudancga de categoria de aluno especial para a de
aluno regular ndo implica, necessariamente, no

aproveitamento dos estudos realizados e concluidos nos
componentes curriculares referidos no paragrafo anterior,
sendo a matéria analisada pelo colegiado do programa
pretendido.

§ 40 A inscricio em componentes curriculares, na
qualidade de aluno especial, ndo assegura direito a
obtencdo de diploma de poés-graduagdo, devendo o
regimento do programa fixar:

| — 0 nimero maximo de componentes ou a carga horaria
maxima que poderdo ser cursados como aluno especial;

Il — 0 tempo maximo em que o aluno pode permanecer na
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condicéo de aluno especial, ndo podendo exceder 2 (dois)
semestres, consecutivos ou nao.
Art. 39° O corpo discente tem representagdo no colegiado
do programa, com direito a voz e a voto, na forma definida
no artigo 13 desta Resolugéo.
SECAO VI

Do Trabalho de Conclusao
Art. 40° O trabalho de conclusdo deve ser aprovado
segundo normas definidas no regimento do programa.
Art. 41° O exame de qualificagdo sera definido pelo
regimento do programa quanto aos prazos, formato e
procedimentos.
Art. 42° Na dissertagdo de mestrado, o candidato deve
demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de
pesquisa e sistematizagao do conhecimento.
Paragrafo unico. No caso do mestrado profissional, de
acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, o
trabalho de conclusdo podera ser apresentado em formato
especifico, contemplando o processo de obtencdo de
produtos resultados de conhecimentos aplicados.
Art. 43° A tese de doutorado deve oferecer contribuigédo
original e significativa a area de estudo em que for
desenvolvida.
Art. 44° Em qualquer fase de elaboragéo do trabalho de
conclusdo, o aluno sera desligado do programa se for
verificada a ocorréncia de plagio, conforme disposto na
legislacao vigente.
Art. 45° Apds cumprir todos os requisitos exigidos pelo
regimento do programa, e finalizado o trabalho de
concluséo, o orientador requer ao colegiado a avaliagdo
do trabalho, de acordo com o disposto no regimento do
programa.
§ 1o Junto com o requerimento, serdo entregues
exemplares do trabalho de conclusdo em numero
suficiente para atender aos membros da banca
examinadora.
§ 20 A banca examinadora de trabalho de conclus&o deve
ser composta de, no minimo, 03 (trés) membros para
mestrado e 05 (cinco) membros para doutorado, sendo
permitido, a critério do regimento do programa, que o
orientador seja o seu presidente.
§ 30 Na composigao das bancas examinadoras de tese ou
dissertagdo, & obrigatoria a presenca de profissionais
externos a UNILA, portadores de titulo de doutor ou
equivalente, na quantidade minima de 01 (um) para
mestrado e 02 (dois) para doutorado.
§ 40 E facultada a participagdo de membros da banca de
exames de qualificacdo e defesas de trabalho de
conclusdo através de videoconferéncia, desde que
devidamente registrado em ata.
§ 50 No caso de escolha do formato de artigos, o aluno
devera ser o primeiro autor dos artigos.
Art. 46° No prazo definido pela banca examinadora, o
aluno devera entregar a coordenagdo do programa o
trabalho de conclusdo em sua versdo final, com as
devidas retificagdes solicitadas pela banca, atestadas pelo
orientador.
§ 10 Para emisséo do diploma, o aluno devera solicitar no
prazo maximo de 03 (irés) meses, apos a defesa do
trabalho de conclusao, a certiddo negativa do sistema de
bibliotecas da UNILA e o termo de autorizagdo para
publicacéo de teses e dissertacdes.
§ 20 O processo de homologagcdo do trabalho de
conclusdo sera encaminhado pela coordenagdo do
programa, contendo os seguintes documentos gerados

pelo sistema oficial de registro e controle académico:
| — verséo final do trabalho de conclusdo em formato
digital;
Il — termo de autorizagdo para publicagdo de teses e
dissertacoes;
Il — histérico escolar;
IV — ata da sessédo de defesa do trabalho de concluséo,
assinada por todos os membros da banca e pelo
candidato;
V — certiddo negativa do sistema de bibliotecas da UNILA,;
VI — formulario de solicitagdo para emissao do diploma;
VIl — copia digitalizada de documento de identificagdo com
foto.
CAPITULO V
DO GRAU ACADEMICO, DOS DIPLOMAS E OUTROS
DOCUMENTOS
Art. 47° Para obtengdo do grau de mestre, o aluno deve
satisfazer as seguintes exigéncias:
| — contabilizar em componentes curriculares de pods-
graduacéo a carga horaria minima exigida pelo regimento
do programa;
Il — ser aprovado em exame de proficiéncia nos termos do
artigo 19 e na forma definida pelo regimento do programa;
Ill — ser aprovado em exame de qualificagdo definido pelo
regimento do programa;
IV — apresentar o trabalho de conclusdo perante banca
examinadora, devendo obter a aprovagao;
V — quando for o caso, comprovar a produgio técnico-
cientifica minima exigida pelo programa como requisito;
VI — obter homologacdo do processo de emissdo do
diploma, efetuada pela Pro- Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagéo.
Art. 48° Para a obtencgéo do grau de doutor, o candidato
deve satisfazer as seguintes exigéncias:
| — contabilizar, em disciplinas de pés-graduacéo, a carga
horaria minima exigida pelo regimento do programa;
Il — ser aprovado em exame de proficiéncia nos termos do
artigo 19 e na forma definida pelo regimento do programa;
IIl — apresentar tese perante banca examinadora, devendo
obter aprovagao;
IV — comprovar a produgédo técnico-cientifica minima
exigida pelo programa como requisito;
V — obter homologacdo do processo de emisséo do
diploma, efetuada pela Pro- Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgéo.
Art. 49° Os diplomas e documentos comprobatérios de
conclusdo do curso somente serdo fornecidos apoés o
cumprimento das exigéncias regimentais e do disposto
nesta Resolugao.
Paragrafo unico. Os diplomas de que trata este artigo
serdo registrados no setor competente da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pdés-Graduagdo, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagédo -
CNE.
CAPITULO VI
DAS TESES EM COTUTELA ENTRE A UNILA E
OUTRAS UNIVERSIDADES
Art. 50° A realizagdo de doutorado em cotutela entre a
UNILA e outras universidades visa a instaurar e
desenvolver a cooperagéo cientifica nas diversas areas.
Art. 51° As teses em cotutela se desenvolverdo no ambito
de um Acordo de Cooperacao a ser definido por ambas as
partes interessadas, que implique um principio de
reciprocidade e reconhega a validade do titulo pelas duas
instituicdes.
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Paragrafo unico. O acordo de cooperagdo devera
explicitar os idiomas nos quais o trabalho de conclusao
sera redigido, as atividades a serem cumpridas em cada
instituicdo, sendo que a composicdo da banca
examinadora devera ser composta por docentes de
ambas as instituicdes envolvidas, local de defesa e custos
delas decorrentes.
Art. 52° O processo de acordo de cooperagdo para
realizacdo de tese em cotutela sera criado pela
coordenagado do programa de poés-graduagéo e analisado
pela PRPPG e setor de relagdes internacionais da UNILA,
que providenciara a formalizagdo do termo de cooperacgao
e emisséo de carta de apresentagao do aluno.
CAPITULO VI

DA REVALIDACAO DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

DE POS-GRADUACAO
Art. 53° A UNILA, por deliberagdo da COSUEN, podera
efetuar a revalidagdo de diplomas e certificados de cursos
de pés-graduacao stricto sensu, expedidos por instituicdes
estrangeiras, de acordo com a legislagao federal vigente e
nos termos desta Resolugao.
Paragrafo udnico. Revalidagdo é a declaracdo de
equivaléncia de diplomas, certificados e titulos expedidos
por instituicdes estrangeiras de ensino superior com
aqueles expedidos pela UNILA, dando-lhe
reconhecimento em nivel nacional e tornando-os validos
para os fins previstos em lei.
Art. 54° O processo de revalidagdo é instaurado mediante
requerimento do interessado ao Pro-Reitor de Pesquisa e
Pos-Graduagao, contendo:
| — requerimento indicando o programa de poés-graduagao
que avaliara o processo;
Il — copia de documento de identidade;
Il - copia do diploma ou certificado a ser revalidado,
devidamente visado mediante carimbo de reconhecimento
do Consulado Brasileiro sediado no pais onde o mesmo
foi expedido, se for o caso;
IV — copia do histérico escolar, quando pertinente,
contendo o programa dos componentes curriculares
cursados, com as respectivas cargas horarias, conceitos
ou notas obtidas, indicagdo do nome, titulagdo e vinculo
institucional dos professores responsaveis, ou documento
comprobatério da IES informando as caracteristicas do
curso e, se for o caso, com visto do Consulado Brasileiro
sediado no pais onde a documentagao foi expedida;
V — exemplar da tese, dissertacdo ou trabalho
equivalente.
Paragrafo unico. Todos os documentos em lingua
estrangeira distinta do espanhol, exceto a tese ou
dissertacao, deverao ser acompanhados da tradugao para
o portugués, por tradutor credenciado.
Art. 55° O julgamento da equivaléncia é efetuado por uma
comissao de revalidagdo, especialmente designada pelo
colegiado do programa de pds-graduacgdo, constituida de
professores da UNILA que componham o corpo docente
permanente do programa de pos-graduagédo que avaliara
0 processo e que tenham a qualificagdo compativel com a
area de conhecimento.
Art. 56° A Comissdo de que trata o artigo anterior deve
examinar, entre outros, os seguintes aspectos:
| — qualificagdo conferida pelo titulo e adequagdo da
documentagéo que o acompanha;
Il — correspondéncia do curso realizado no exterior em
area semelhante na UNILA.
§ 10 A Comissdo pode solicitar documentagdo e

informagbdes complementares que, a seu critério, sejam
consideradas necessarias.
§ 20 Em caso de existéncia de acordo formal entre a
instituicdo de origem do titulo e a UNILA, deveréo ser
consideradas as clausulas do acordo no processo de
revalidagao.
Art. 57° Cabe a Comissdo de Revalidagdo elaborar
relatério  circunstanciado sobre os procedimentos
adotados e, com base no atendimento as exigéncias
estabelecidas para o reconhecimento de equivaléncia,
emitir parecer conclusivo sobre o0 mérito da revalidagao
pretendida, a ser aprovado pela COSUEN.
Art. 58° Concluido o processo de revalidagéo, o registro e
o apostilamento efetuar-se-do0 no setor competente da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo da UNILA.
Paragrafo Unico. O trabalho de conclusdo do(a)
requerente devera ser encaminhado a PRPPG.
Art. 59° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
devera pronunciar-se sobre o pedido de revalidagdo no
prazo maximo de 06 (seis) meses da data de recebimento
do mesmo, fazendo o devido registro ou devolvendo a
solicitagédo ao interessado, com a justificativa cabivel.
TITULO IlI
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DOS CURSOS
Art. 60° Os cursos de pos-graduagao lato sensu deverdo
obedecer ao disposto em regulamentacédo especifica do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE), bem como as
disposicdes desta Resolugéo, para que seus certificados
tenham validade nacional.
Art. 61° Cada curso de especializagdo deve estar
relacionado a uma area de conhecimento, vinculada a
Instituto que possua dominio académico sobre a area,
sendo ofertado por demanda especifica, sem carater
permanente.
§ 10 Os cursos de especializagdo tém um minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas em disciplinas, nao
computado o tempo de estudo individual ou em grupo,
sem assisténcia docente, e o destinado a elaboragao do
trabalho de conclusdo do curso.
§ 20 A duragao dos cursos de especializagéo, incluindo a
elaboragdo do trabalho de conclusdo, é de até 18
(dezoito) meses.
§ 30 Cursos de especializagdo que demandarem, para a
sua realizagdo, um tempo de duragcdo maior do que o
estipulado no paragrafo anterior, poderado ser aprovados
pela COSUEN em carater excepcional com base em seus
respectivos projetos.
Art. 62° As residéncias sdo organizadas em programas e
constituem modalidade de ensino de pds-graduacgéo lato
sensu destinada a profissdes diversas, sob a forma de
curso caracterizado por ensino em servigo, tendo carater
permanente.
§ 10 Além do treinamento em servigo, os projetos dos
cursos de residéncia deverdo prever sessbes de
atualizagdo, seminarios, discussao de casos ou outras,
conforme legislagdo especifica, perfazendo uma carga
horéria tedrica entre 10 e 20% da carga horaria total.
§ 20 A duragéo e carga horaria dos cursos de residéncia
deverdo ser definidos no projeto do curso, conforme
legislagao especifica.
§ 30 As residéncias devem ser cadastradas no sistema
oficial de registro e controle académico, contemplando as
atividades e conteldos especificos exigidos para a
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respectiva area de formacéo na legislacéo pertinente.
Art. 63° As residéncias em saude sdo organizadas em
programas, sob a responsabilidade de unidade hospitalar
vinculada a UNILA e ligadas academicamente a Pré-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo.
Art. 64° Os docentes e preceptores devem ser
cadastrados no sistema com a respectiva carga horaria
dedicada a essas atividades.
CAPITULO I
DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO
SECAO |
Da Coordenagéo

Art. 65° Os cursos de especializagdo terdo um
coordenador e um vice-coordenador, ambos integrantes
do corpo docente efetivo da UNILA.
§ 1o Cabe ao coordenador a responsabilidade pelas
gestdes administrativas e académicas necessérias a
condugado do curso e a elaboragdo do relatério final do
curso.
§ 20 E vedada a coordenagdo de cursos de pos-
graduacao lato sensu por professores que estejam com
pendéncias de aprovacgao do relatério final pela COSUEN.
§ 30 E vedada a coordenacdo simultanea de mais de um
curso por um mesmo docente.
§ 40 A secretaria executiva dos cursos sera exercida por
servidor técnico- administrativo da UNILA.

SECAO Il

Do Corpo Docente

Art. 66° O corpo docente de cursos de pés-graduagao lato
sensu deverd ser constituido de professores com titulagao
minima  equivalente ao curso  oferecido e,
necessariamente, por, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) de professores portadores de titulo de mestre ou
de doutor, obtido em programa de pds-graduagdo stricto
sensu reconhecido.
§ 10 Pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria didatica de qualquer curso de pds-graduagéo lato
sensu serdo ministrados por professores da UNILA.
§ 20 Os institutos de lotacdo dos docentes envolvidos
deveréao decidir acerca da sua participagdo nesses cursos.
§ 30 A carga horaria didatica por docente em cursos de
especializagdo ndo pode exceder o limite de 120 (cento e
vinte) horas anuais.

SECAO IlI
Da Criagao dos Cursos
Art. 67° As propostas de cursos serdo submetidas a
aprovagdo da COSUEN, através do sistema oficial de
registro e controle académico, até 90 (noventa) dias antes
do inicio do periodo de inscrigao previsto.
Paragrafo uUnico. A divulgagdo e o inicio do curso so6
poderdo ocorrer apds a sua aprovacgao final.
Art. 68° Os cursos de poés-graduacéo lato sensu serdo
propostos pelos programas de poés-graduagdo, centros
interdisciplinares, unidades académicas ou nucleos
interdisciplinares interessados, devendo ser aprovados
por seus respectivos colegiados, pelo CONSUNI, pela
PRPPG e apreciados, em ultima instancia, pela COSUEN.
Art. 69° As propostas de cursos de pos-graduagdo lato
sensu deveréo conter:
| — identificagdo do curso;
Il — objetivos e justificativa para a criagcdo do curso;
Il — definicdo do processo seletivo;
IV — corpo docente, com respectiva titulagéo e vinculagéo,
assim como o links dos curriculos cadastrados na
plataforma Lattes do CNPq;

V — estrutura curricular com ementas, bibliografia basica
dos componentes curriculares e docentes responsaveis ;
VI — duragéo, carga horaria, numero de vagas, local e
datas de inicio e término do curso;
VIl — processo de avaliagcdo a ser adotado e natureza do
trabalho de concluséo;
VIII — demonstrativo financeiro (receita/despesa) incluindo
a fonte de recursos e indicando os recursos financeiros no
que se referem a bolsas de estudos, remuneragcdo do
pessoal docente e previsao de pagamento das taxas
previstas em Resolugdo do CONSUN;
IX — infraestrutura fisica e administrativa disponiveis para
a realizacdo do curso.
§ 10 A receita dos cursos autofinanciados s6 podera ser
utilizada nas atividades académicas e operacionalizagdo
do curso.
§ 20 Os recursos remanescentes deverdo ser repassados
a unidade proponente.
SECAO IV
Da Inscri¢cao, da Matricula e do Prazo para a Duragéo dos
Cursos
Art. 70° Serdo admitidos nos cursos de pods-graduacgao
lato sensu apenas os portadores de diploma de curso
superior reconhecido pelo MEC e que preencham os
requisitos exigidos no edital do processo seletivo.
Paragrafo unico. A critério do colegiado poderdo ser
admitidos candidatos portadores de diploma de graduacgéo
expedido por instituicdo de outro pais, obedecidas as
exigéncias da legislagéo pertinente.
Art. 71° As inscricbes em processos seletivos para os
cursos lato sensu e Strito sensu ocorrerdo através do
sistema oficial de registro e controle académico,
obedecendo ao edital disponibilizado no sistema apdés
aprovagéo da PRPPG.
Paragrafo unico. Os critérios e documentos necessarios
para inscrigdo, bem como as normas do processo seletivo
sdo definidos na proposta de criagdo do curso e devem
constar no edital.
Art. 72° Visando a atender as necessidades de
qualificagdo dos servidores da instituicdo, os cursos de
pos-graduacéo lato sensu da UNILA destinarédo vagas
complementares em seus processos seletivos de um
minimo de 10% (dez por cento) das vagas para servidores
da UNILA.
Paragrafo unico. Em caso de curso autofinanciado, os
servidores selecionados serdo isentos de taxas e
mensalidades, exceto os valores referentes a aquisi¢cao de
material didatico.
Art. 73° No caso de comprovada a hipossuficiéncia
financeira, os alunos da demanda social poderao solicitar
a PRPPG, a isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, exceto os valores referentes a aquisi¢cao de
material didatico, de acordo com a legislagéo em vigor.
SECAOV
Da Avaliagdo do Curso e das de
Aproveitamento
Art. 74° A avaliagdo de desempenho do aluno em cada
componente sera traduzida de acordo com os seguintes
conceitos:
|- A — Excelente, equivalente a um aproveitamento
entre 90% e 100%;
Il - B — Bom, equivalente a um aproveitamento entre
80% e 89%;
- C - Regular, equivalente a um aproveitamento
entre 70% e 79%;
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IV - D - Insuficiente,
aproveitamento inferior a 70%);
V- E — Reprovado por faltas, correspondendo a uma
frequéncia inferior a 75%.

Art. 75° Sera considerado aprovado no curso, o aluno que
satisfizer os seguintes requisitos:

| — aprovagdo em todos os componentes curriculares com
conceito igual ou superior “C”;

Il — frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
em cada componente;

Il — aprovagdo do trabalho de conclusdo de curso
conforme definido no projeto.

§ 10 O trabalho de concluséo é de carater individual.

§ 20 Nos cursos a distancia, as provas e defesa do
trabalho de conclusdo serao presenciais.

Art. 76° Uma vez satisfeitas todas as exigéncias
estabelecidas no artigo 75, o aluno podera requerer a
emissao do certificado a que faz jus.

Paragrafo unico. O prazo para a entrega do certificado,
apds o requerimento, € de no maximo 90 (noventa) dias
corridos.

Art. 77° Apds o término das atividades letivas do curso, o
coordenador deve apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pdés-Graduacgao, relatério das atividades académicas e
financeiras desenvolvidas, devidamente aprovado pelo
conselho da respectiva unidade académica.

Paragrafo Unico. Enquanto o relatério ndo for aprovado, o

equivalente a um

coordenador ficara impedido de submeter novas
propostas e ministrar aulas em cursos lato sensu.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 78° Esta Resolugao entrara em vigor a partir do inicio
do periodo letivo 2015.1.
Paragrafo Unico. Ficam resguardados os direitos dos
alunos que ingressaram no Sistema antes da data da
publicagédo desta Resolugao.
Art. 79° Os programas de pds-graduacdo deverao
providenciar a adequacgéo dos seus regimentos e normas
a esta Resolugdo em um prazo de 180 dias contados a
partir da data de sua publicagéo.
Art. 80° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Superior de Ensino (COSUEN), de acordo com
as suas atribuicdes estatutarias e regimentais.

MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER
PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 03/2015
PRAE — UNILA — INSCRIGAO PARA OS AUXILIOS DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
DESTINADO AOS DISCENTES INGRESSANTES VIA
SISU 2015.1/COTISTAS

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da
Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana
(UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°. 370/2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de n° 125 de 02 de
julho de 2013, torna publico o resultado preliminar do
Edital n°® 03/2015 PRAE — Unila (Inscrigao para os Auxilios
do Programa de Assisténcia Estudantil destinados aos
discentes ingressantes via SISU 2015.1/COTISTAS).

Comunicamos aos estudantes que tiveram seus
pedidos de inscrigdo INDEFERIDOS que os mesmos
terdo o prazo de cinco dias a contar da data da publicagédo

do resultado preliminar para protocolar recurso nesta Pro-
Reitoria, mediante o preenchimento do Formulario de
Recurso (disponivel no site da UNILA/Assisténcia
Estudantil/Documentos/Formularios), anexando os

documentos que entender necessario para sua
reavaliagao.
O pedido de recurso podera ser feito

pessoalmente ou mediante procurador na UNILA- Centro,
situada no enderego: Alameda Rui Ferreira, 164 — B —
Centro - Foz do Iguagu — em frente ao Corpo de
Bombeiros.

Os estudantes poderdo ainda, encaminhar
documentagdo a PRAE por correio, desde que a data de
postagem esteja dentro do periodo de recurso. Os
documentos encaminhados pelo correio devem ser
enderecados a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
situada no enderego: Avenida Silvio Américo Sasdeli,
1842 — Sala 105 — 1 andar - Vila A - CEP: 85.866-000
Foz do Iguagu/ Parana/ Brasil.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o
indeferimento, entre em contato com a Equipe da PRAE
pelos fones (45) 3576-7327, (45) 3576-7317, (45) 3576-

2193 ou pelo e-mail prae@unila.edu.br
Foz do Iguacgu, 12 de fevereiro de 2015.

Elias de Sousa Oliveira
Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

ADELMO LAURENTINO DE OLIVEIRA

DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO

ALESSANDRA CAROLINE TILTEY DITZ

DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO

ALINE ALMEIDA CABANHAS

INDEFERIDO INDEFERIDO #

ALINE DAIANE LIPKE

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

ANA KAROLINA MORAIS DA SILVA

DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO

ANA PAULA ALCANTARA DOS SANTOS INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

ANA PAULA DE OLIVEIRA GONCALVES
CLARINDA
INDEFERIDO

INDEFERIDO INDEFERIDO

ANDERSON DUARTE DE ALENCAR DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO

ANDRE MARQUES DOS SANTOS

INDEFERIDO INDEFERIDO #

ANDRESSA ROSTELATO DE MIRANDA

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

BARBARA ALICE PIEDADE DOS

SANTOS DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO

BRUNA MICHELLINE DE SOUZA E

SILVA INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

BRUNO GUSTAVO BOUFLEUER VIER

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CAMILA BONATTO DE MELO

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CAMILA CRISTINA DE MORAES CUNHA

DEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CAMILA LARISSA RAISA MONTOANI

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CARLOS ALBERTO DA ROSA ROSA

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CARLOS EDUARDO CARDOZO

GAGLIANO INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CAROLINA MAIA ROCHA MICHERINO

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CAROLINE DE ANDRADE INDEFERIDO INDEFERIDO #

CLAUDINEI MARCOS DA COSTA INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CLAUDIO MAGALHAES SANTANA

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

CRISTIAN ACKER GODOY

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

DAVID DE JESUS ZULUAGA OSORIO

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

DIEGO KIILL # INDEFERIDO INDEFERIDO

EDIANE HIRLE

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

EDUARDO WOLFGRAM

INDEFERIDO INDEFERIDO INDEFERIDO

ELIAS DIAS DOS SANTOS

INDEFERIDO INDEFERIDO #
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ELIZIANA DE SOUZA DEFERIDO DEFERIDO | DEFERIDO MARIA ELIZA PIRES NASSER INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
ELIZIANE BATISTA DEFERIDO DEFERIDO # MARANA eNezEs INDEFERIDO | INDEFERIDO #
ERICK SOLTO DE MORAES DEFERIDO DEFERIDO | _DEFERIDO MARKSON RANGEL SILVA INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
EVANDRO GOMES MENESES FILHO INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO MARY ALDENY TORRES PAULINO DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
FABIANA MOREIRA COSTA # DEFERIDO # MATHEUS HENRIQUE TOGNOLLI INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
FELIPE CORREA DE OLIVEIRA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO AR D araNa s P INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
FELIPE NAGUAL PARANHOS RABELO | |\ oo | o | inoererio MICHELE CALIXTO DE JESUS INDEFERIDO | INDEFERIDO |  INDEFERIDO
FERNANDO HENRIQUE DAMASIO INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO MIENA ST S Tog T oS INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
FLAVIA KAROLINE GAMLA FARIAS INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO NADINE BIANCA PEREIRA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
GABRIEL ROSSETO PEDRY INDEFERIDO | INDEFERIDO # NATASHA FERNANDES DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
GABRIEL SMANIOTTO INDEFERIDO | INDEFERIDO # OTAVIO AUGUSTO COSTA INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
GABRIELA CRIVOLI FIORI INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO PATRICIA OLIVEIRA DE PAULA INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
NASOIVENTG | NPA PO INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO PATRICK KOBAYASHI RODRIGUES INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
GABRIELA ROCKENBACH DE SOUZA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO PAULO EDUARDO GARCIA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
GABRIELLE SKRASCKE DOS SANTOS | |NDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO PEPRO MO SANToS - 0O INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
ﬁkggggsoos ANOS SILVA INDEFERIDO INDEFERIDO | INDEFERIDO RAFAEL SANTOS DO NASCIMENTO INDEFERIDO INDEFERIDO | INDEFERIDO
GUILHERME TAVARES DE SA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO RAQUEL MAIA FERREIRA ARVELOS DEFERIDO DEFERIDO |  DEFERIDO
GUSTAVO MULLER RACHI FARIA DEFERIDO DEFERIDO # RENAN AYRTON VALIAT INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
HENRIQUE NUGLISCH DE FREITAS INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO RICK MATEUS SILVA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
JACKSON FRANCISCO DE LIMA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO RUBENS COELHO SAAD INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
JARLINGTON DA SILVA BARROS DEFERIDO DEFERIDO | INDEFERIDO SAMUEL CEVIDANES NEVES DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
JESSICA ALSIN DEL PALLO INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO SERVOLO DE OLIVEIRA E SILVA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
JHONATAN HENRIQUE DUTRA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO SILMAR FRANCISCO DOS SANTOS INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
JHONATAN PINTO VIEIRA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO TALITA MOTA MORAIS FERRARO INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
JOAO PEDRO DE OLIVEIRA BONFIM INDEFERIDO | INDEFERIDO # ARSI - (UEROA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
JONATHAS ROCHA DE ALMEIDA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO THAIS MILLENE DE OLIVEIRA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
JOSUE BULLE DOS SANTOS INDEFERIDO # # THAIS RIBEIRO SA FORTES INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO
KAUANA DA COSTA INDEFERIDO INDEFERIDO | INDEFERIDO TOBIAS GUSTAVO DA SILVA SOARES INDEFERIDO INDEFERIDO | INDEFERIDO
LARYANNE NAIARA RODRIGUES INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO VTR VERA INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO

VINICIUS ALEXANDRE FERNANDES
REQUELME GONGALVES DEFERIDO DEFERIDO | INDEFERIDO
LUANA DE ALMEIDA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO VINICIUS CAMPOS DE NOVAES INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
LUCIANA YUMI YARA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO VINICIUS CARVALHO DE ANDRADE INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO

LUIS AUGUSTO DORCIVAL MARTINS DEFERIDO DEFERIDO # VS D s o MPAID INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
LUIZ EDUARDO MACULAN BERGMANN | \\pepFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO WASHINGTON SANTANA ALVES DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO

MAICON JULIANO GONGALVES DA

DEFERIDO DEFERIDO | _INDEFERIDO WESLEY MELCHIORI SANTANA INDEFERIDO | INDEFERIDO | INDEFERIDO
MAIRARA CAROLINE WACHOLZ # INDEFERIDO # HINNE CAgilﬂ:mgg E OLIVERA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
MARCO MARQUES INDEFERIDO | INDEFERIDO | _INDEFERIDO




	3. RECURSOS

