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FÉRIAS MAIO
Servidor Matrícula SIAPE Período

  GISLAINE PEREIRA RAMOS  1910446 04/05/2015 a 13/05/2015

 ERICH GUSTAV SCHLEDER  0358672 28/05/2015 a 16/06/2015

 LARA DA COSTA DOTTO  1831111 11/05/2015 a 20/05/2015

 EDSON CARLOS THOMAS  1828798 18/05/2015 a 29/05/2015

 LUCAS DANELLI  1939198 04/05/2015 a 15/05/2015

 TIAGO LUIS BRUGNERA  1908034 05/05/2015 a 10/05/2015

 MARCELO NEPOMOCENO KAPP  1798354 07/05/2015 a 08/05/2015

 FERNANDA SOTELLO  1943262 12/05/2015 a 21/05/2015

 JULIANA DA ROCHA VIEIRA  1839475 25/05/2015 a 09/06/2015

 TATIANA LOPES DE FREITAS  1801891 18/05/2015 a 29/05/2015

 PATRICIA HEDLER OKUNO  1773428 04/05/2015 a 08/05/2015

 RICARDO DUTRA REZENDE  1833757 18/05/2015 a 29/05/2015

 BEATRIZ DE ARRUDA DIAS  1922446 11/05/2015 a 22/05/2015

 LUCIMAR HORBATEY  1955538 18/05/2015 a 29/05/2015

 FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA  1652668 11/05/2015 a 15/05/2015

 FABIANA COLOMBELLI  1907987 06/05/2015 a 15/05/2015

 MARIA APARECIDA WEBBER  1957480 25/05/2015 a 03/06/2015

 ENEAS ANTUNES RAMOS  2124715 31/05/2015 a 03/06/2015

 MICHELLE LECHETA  2123403 25/05/2015 a 03/06/2015

 CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN  1816588 05/05/2015 a 15/05/2015 e 18/05/2015 a 03/06/2015

 MONICA FERNANDES CANZIANI  1322258 04/05/2015 a 05/05/2015

 PETER LOWENBERG NETO  1783156 04/05/2015 a 15/05/2015
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RETIFICAÇÃO
Na Portaria UNILA Nº 435/2013, de 10 de julho de 2013,
publicada no Boletim de Serviço nº 60 de 12 de julho de
2013, página 05, onde se lê:…a partir de 31 de março de
2013., leia-se:...a partir de 01 de abril de 2013.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RETIFICAÇÃO
Na Portaria UNILA Nº 439/2013, de 10 de julho de 2013,
publicada no Boletim de Serviço nº 60 de 12 de julho de
2013, página 05, onde se lê:…a partir de 23 de abril de
2013, leia-se:...a partir de 24 de abril de 2013. 

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RETIFICAÇÃO
Na Portaria  UNILA Nº 139/2015,  de 09 de fevereiro  de
2015, publicada no Boletim de Serviço nº 139 de 13 de
fevereiro de 2015, páginas 03 e 04, onde se lê: …a partir
de  23  de  outubro  de  2014,  leia-se:...a  partir  de  24  de
outubro de 2014.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RETIFICAÇÃO
Na Portaria UNILA Nº 329/2015, de 27 de março de 2015,
publicada no Boletim de Serviço nº 145 de 27 de março
de  2015,  página  05,  onde  se  lê:  …a  partir  de  14  de
novembro de 2014, leia-se:...a partir de 07 de dezembro
de 2014.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 566, DE 03 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  e
considerando  o  que  consta  no  processo
23422.003724/2015-34,
RESOLVE: 
Art. 1º  Tornar  sem efeito a Portaria UNILA Nº  358/2015,
publicada no Diário Oficial da União nº 69, de 13 de abril de
2015, seção 2, página 33, que autorizou o afastamento do
país,  com  ônus  limitado,  da  servidora  ROSANGELA DE
JESUS SILVA,  Professora  do Magistério  Superior, SIAPE
2093481, no período de 29 de junho a 05 de julho de 2015,
para Querétano, México.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 567, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana, designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.006945/2015-64,
RESOLVE: 
Art.  1º  Nomear  a  servidora  CLAUDIA LUCIA BISAGGIO
SOARES,  Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE
1533933, para exercer o cargo de Pró-Reitora de Relações
Institucionais e Internacionais, código CD-3.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

 PORTARIA UNILA Nº 568, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da

Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei Nº 8.112/90 e o que consta no processo
23422.001377/2014-24,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório do

servidor abaixo relacionado: 
Servidor(a) Cargo SIAPE Data  da

Homologação
Resultado

MARCELO  TOLEDO
DUARTE

Assistente  em
administração

1774579 06/06/15 Aprovado

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 569, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com o Art. 20 da
Lei  Nº  8.112/90  e  o  que  consta  no  processo
23422.001376/2014-80,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório da
servidora abaixo relacionada: 

Servidor(a) Cargo SIAPE Data da
Homologação

Resultado

CRISTINE  MARISTELA
LIMBERGER LANGE

Secretária Executiva 1895350 06/06/15 Aprovada

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 570, 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana, designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando
o que consta no processo 23422.006494/2015-65,
RESOLVE: 
Art.  1º Designar servidores para exercerem o encargo de
coordenadores das áreas do Ciclo Comum de Estudos:
I-  Servidor  LUCIANO  WEXELL  SEVERO,  Professor  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2892002,  para  área
Fundamentos de América Latina.
II- Servidora MARIA ETA VIEIRA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2865749, para área Línguas Adicionais –
Português e Espanhol.
III-  Servidor  GILMAR  JOSÉ  DE  TONI,  Professor  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2523165,  para  área
Epistemologia e Metodologia.
Art. 2º Dentre as atividades realizadas pelos responsáveis
das áreas, destaca-se:
I-  Zelar  pelo  cumprimento  e  aprimoramento  do  Plano
Pedagógico do Ciclo Comum de Estudos;
II-  Atribuir  aulas  para os  professores  das  disciplinas de
Epistemologia  e  Metodologia,  Fundamentos  de  América
Latina, Línguas e Métodos de Estudos;
III-  Elaborar  a  grade  horária  das  disciplinas  do  Ciclo
Comum  de  Estudos  em  cooperação  com  as
Coordenações dos Centros Interdisciplinares e de Cursos;
IV- Acompanhar  as atividades relacionadas ao ensino e
aprendizagem;
V-  Organizar  atividades  complementares  no  âmbito  do
Ciclo  Comum  de  Estudos,  respeitando  o  calendário
acadêmico  e  a  grade  horária  dos  cursos,  tais  como
seminários,  palestras,  mesas  redondas  entre  outros
diretamente vinculados aos estudos do referido ciclo;
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VI-  Auxiliar  em  concurso  e  processo  seletivo  para
docentes do Ciclo Comum de Estudo;
VII- Analisar os Planos de Estudos e Plano de Atividade
Docente das disciplinas pertencentes ao Ciclo Comum de
Estudo;
VIII- Analisar os processos de aproveitamento de estudo,
bem  como,  auxiliar  na  organização  dos  processos  de
nivelamento de línguas;
IX- Desenvolver outras atividades correlatas.
Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

 PORTARIA UNILA Nº 571, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.004976/2015-81,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao servidor HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR,
Engenheiro, SIAPE 1823953,  nível de Classificação E, do
nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 22 de abril
de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

 PORTARIA UNILA Nº 572, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.004481/2015-51,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora NOELLE MARIANA SANTOS ARAUJO FRITZEN,
Auditora, SIAPE 1951564, nível de Classificação E, do nível
de capacitação I para o nível II, a partir de 07 de abril de
2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 573, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.003964/2015-39,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao servidor HELDER CALSAVARA FERREIRA, Engenheiro,
SIAPE  1861752,  nível  de  Classificação  E,  do  nível  de
capacitação III para o nível IV, a partir de 26 de março de
2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

 PORTARIA UNILA Nº 574, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com os §§ 1º e 3º
do  Art.  10  da  Lei  nº  11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005,
Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que consta
no processo 23422.003456/2015-51,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora ANDRESSA  ROSPIRSKI,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1823979, nível de Classificação D, do
nível de capacitação II para o nível III, a partir de 24 de abril
de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 575, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com os §§ 1º e 3º
do  Art.  10  da  Lei  nº  11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005,
Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que consta
no processo 23422.003616/2015-61,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao  servidor JOSE  SERGIO  SILVA  DE  ALMEIDA,
Administrador, SIAPE 1916374, nível de Classificação E, do
nível  de capacitação II  para o nível  III,  a partir  de 20 de
março de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 576, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com os §§ 1º e 3º
do  Art.  10  da  Lei  nº  11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005,
Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que consta
no processo 23422.003690/2015-88,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao servidor DIEGO SOARES ALVES, Administrador, SIAPE
1059323, nível de Classificação E, do nível de capacitação I
para o nível II, a partir de 24 de março de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 577, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.005847/2015-18,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  FABIANA  MIRANDA  REIS  DE  CARVALHO,
Administradora, SIAPE 1827977, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento
04, a partir de 12 de maio de 2015.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 578, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.004980/2015-49,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  HAMILTON  LUIZ  MACHADO  NUNES  JUNIOR,
Engenheiro, SIAPE 1823953, nível de Classificação E,  do
padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04,
a partir de 22 de abril de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 579, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.005753/2015-31,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor FELIPE PIERRE CONTER, Analista de Tecnologia
da Informação, SIAPE 1823961, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04,
a partir de 28 de abril de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 580, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.004815/2015-97,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  CLEOFAS  BERWANGER,  Engenheiro,  SIAPE
1823954, nível de Classificação E, do padrão de vencimento
03 para o padrão de vencimento 04, a partir de 22 de abril
de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 581, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.004723/2015-15,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a

servidora  VANUSA  CRISTINA  DARIO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1934940, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03,
a partir de 09 de abril de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 582, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore, da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.005607/2015-13,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  GUILHERMINA  MARIA  DE  MAIA  AREIAS,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  1937171, nível  de
Classificação D, do padrão de vencimento 02 para o padrão
de vencimento 03, a partir de 18 de abril de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 583, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O  Reitor  pro  tempore, da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.005605/2015-16,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  MARA  LUCIA  MAGALHÃES,  Bibliotecária-
Documentalista, SIAPE 1939767, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento
03, a partir de 27 de abril de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 584, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.002959/2015-17,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  ARCELO  LUIS  PEREIRA,  Administrador,  SIAPE
1445935, nível de Classificação E, do padrão de vencimento
03  para  o  padrão  de  vencimento  04,  a  partir  de  26  de
fevereiro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 585, DE 08 DE JUNHO DE 2015
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 2º do Art.
10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
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janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.005963/2015-29,
RESOLVE:
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  RUMINIKI  PAVEI  SCHMOELLER,  Analista  de
Tecnologia  da  Informação,  SIAPE  1939682, nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 02 para o padrão
de vencimento 03, a partir de 02 de maio de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA PROGEPE Nº 222 DE 29 DE MAIO DE 2015.
O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei Nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo 23422.006870/2015-11,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  MAMADOU ALPHA DIALLO,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE 2139247, como
substituto  do  titular  do  cargo  de  Pró-Reitor  de  Relações
Institucionais e Internacionais, código CD-3, a partir de 29 de
maio de 2015.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 223 DE 29 DE MAIO DE 2015.
O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições,  designado pela
Portaria UNILA 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei Nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar a servidora LIGIANE MARIE SHIQUEDONI
KIHARA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE  1907855,
como substituta do titular do cargo de Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas, código CD-2, a partir de 01 de junho de 2015.
Art.  2º  Revogar  a  Portaria  PROGEPE  nº  005/2014,
publicada no Boletim de Serviço UNILA nº 84, que designou
o  servidor  ALAN  LUIZ  GREGÓRIO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1823974, como substituto do titular
do cargo de Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, a partir de 01
de junho de 2015. 
Art.  3º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 224 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designado  pela  portaria  PROGEPE  Nº
223/2015,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei Nº 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  WILLIAM  MORI  JUNIOR,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2149358, como

substituto do titular do cargo de Chefe da Auditoria Interna,
código CD-3, no período de 08 a 11 de junho de 2015.
Art.  2º  Revogar  a  Portaria  PROGEPE  nº  027/2013,
publicada no Boletim de Serviço UNILA Nº 76, que designou
o servidor DAVI CAMARGO DE FRANCA, Contador, SIAPE
1828794,  como substituto do titular do  cargo de Chefe da
Auditoria Interna, código CD-3, a partir de 08 de junho de
2015.
Art.  3º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 225 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designado  pela  portaria  PROGEPE  Nº
223/2015,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei Nº 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar a servidora SOLANGE ANTONIO ROCHA,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2157410, como
substituta do titular da função de Chefe da Seção de Arquivo
e Informações de Pessoal, código FG-1, no período de 11 a
23 de junho de 2015.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 226 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designado  pela  portaria  PROGEPE  Nº
223/2015,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei Nº 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  NICOLE  SAYUMI  DIER,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2168516, como
substituta  do  titular  da  função  de  Chefe  da  Secretaria
Acadêmica do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
História, código FG-4, a partir de 27 de maio de 2015.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 227 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designada  pela  portaria  PROGEPE  Nº
223/2015,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112, de 11 de
dezembro  de  1990  e  o  que  consta  no  processo
23422.006777/2015-15,
RESOLVE: 
Art. 1º Remover a servidora JULIANA MANICA HONNICKE,
Técnica de Laboratório, SIAPE 2151420, do Departamento
de Laboratórios de Ensino para o Laboratório de Física.
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Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 228 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designada  pela  portaria  PROGEPE  Nº
223/2015,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112, de 11 de
dezembro  de  1990  e  o  que  consta  no  processo
23422.006860/2015-86,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  a  servidora  DIANE  CASSIA  SEBBEN,
Nutricionista, SIAPE 1826886, da Secretaria de Implantação
do Campus para o Departamento de Promoção e Vigilância
à Saúde.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 229 DE 08 DE JUNHO DE
2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designado  pela  portaria  PROGEPE  Nº
223/2015,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei Nº 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  ISABELLE MAYSA DUTRA
SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2117033,
como  substituta  do  titular  da  função  de  Chefe  do
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal,
código FG-1, a partir de 15 de junho de 2015.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 230 DE 09 DE JUNHO DE
2015.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designada  pela  portaria  PROGEPE  Nº
223/2015,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Remover a servidora GISELE RICOBOM, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1729514, da Pró-Reitoria de
Relações  Institucionais  e  Internacionais  para  o  Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 231, DE 11 DE JUNHO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela

portaria UNILA Nº 772/2013,  tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786/2013, de
21 de outubro de 2013, de acordo com o inciso VIII do Art.
33 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no Processo nº 23422.006515/2015-42,
RESOLVE: 
Art. 1º  Declarar vacância, a partir de 10 de junho de 2015,
do  cargo  de  Secretária  Executiva,  código  de  vaga  nº
905079,  ocupado  pela  servidora  GISLAINE  PEREIRA
RAMOS,  SIAPE  1910446,  por  posse  em  cargo
inacumulável.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGRAD Nº 28 DE 11 DE JUNHO DE 2015.
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal  da
Integração  Latino-Americana  -  UNILA,  designado  pela
Portaria  UNILA Nº 384/2015,  de 14 de abril  de 2015, e
com base nas atribuições delegadas pela Portaria UNILA
N° 474/2012,
Considerando as atribuições estabelecidas no Sistema de
Concessão  de  Diárias  e  Passagens  –  SCDP,  a
necessidade de descentralização dos procedimentos para
a concessão de diárias e passagens e atendendo ao art.
30 da I.N. PROAGI nº 03/20113,
RESOLVE :
Art. 1º Designar para atuar com o perfil de Proponente e
Ordenador  de  Despesas  Substituto  no  Sistema  de
Concessão de Diárias e Passagens – SCDP, no âmbito da
Pró-Reitoria  de  Graduação,  o  servidor  GERALDINO
ALVES BARTOZEK, SIAPE 1916526.
Art.  2º  As  atribuições  e  funções  estão  dispostas  na
Portaria UNILA Nº 487/2015, de 08 de maio de 2015.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA PROAGI Nº 57, DE 28 DE MAIO DE 2015.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 13/2014, firmado com a
FUNDAÇÃO PARQUE TECNOLÓGICO ITAIPU – BRASIL,
que  tem  como  objeto  a  locação  de  espaços
administrativos  e  acadêmicos,  visando  atender  as
necessidades institucionais da UNILA, com as seguintes
atribuições: 
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  Andressa  Rospirski  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
1823979,  lotada  no  Departamento  de  Estruturas  e
Serviços, do termo de contrato acima referenciado, para
gestão  e execução do contrato  previstas no manual  de
procedimentos  de  fiscalização  de  contratos  de  serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia  da  pasta  de  controle  de  gestão  do  contrato  –
geral; à conferência das clausulas dispostas na garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e  liberação;  ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
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negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II. GESTOR ADMINISTRATIVO: André Sekunda Gallina –
Contador,  Matrícula  SIAPE  n°  1959843,  lotado  no
Departamento  de  Contratos,  com  a  atribuição  de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato. 
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  Marcel  Carlos
Nieuwenhoff  Da  Silva  –  Assistente  em  Administração,
Matrícula  SIAPE  nº  2134632,  lotado  na  Seção  de
Administração de Espaços; e Solange Aikes – Técnico de
Laboratório,  Matrícula  SIAPE  nº  1847352,  lotada  no
Departamento  de  Laboratórios  de  Ensino,  com  a
atribuição de fiscalização diária das atividades executadas
pela contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos. 
IV. FISCAL(IS)  DE DOCUMENTAÇÃO: Karla  Ghellere –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato. 
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI Nº 58, DE 28 DE MAIO DE 2015. 
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da

Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 03/2011, firmado com a
empresa  ONDREPSB  PR  LIMPEZA  E  SERVIÇOS
ESPECIAIS LTDA, que tem como objeto a contratação de
empresa  especializada  para  prestação  de  serviços  de
mão de obra terceirizada, com fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários para
a  perfeita  execução  dos  serviços,  que  serão  prestados
pela contratada, nas condições estabelecidas no termo de
referência, anexo do edital de licitação, pregão eletrônico
IFPR SRP 10/2010,  ata de registro  de preços  06/2010,
com as seguintes atribuições: 
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  Andressa  Rospirski  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
1823979,  lotada  no  Departamento  de  Estruturas  e
Serviços, do termo de contrato acima referenciado, para
gestão  e execução do contrato  previstas no manual  de
procedimentos  de  fiscalização  de  contratos  de  serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia  da  pasta  de  controle  de  gestão  do  contrato  –
geral; à conferência das clausulas dispostas na garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e  liberação;  ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  Cleide  Miglioli  –
Administradora,  Matrícula  SIAPE n°  1910208,  lotada na
Divisão de Fiscalização de Contratos, com a atribuição de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato. 
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  Unidade  CENTRO:
Joasio  de  Aquino  –  Assistente  em  Administração,
Matrícula  SIAPE  nº  2145320,  lotado  na  Seção  de
Administração  de  Espaços;  e  Ivania  Ferronato  –
Assessora  da  Reitoria,  Matrícula  SIAPE  nº  1885536,
lotada na Assessoria da Reitoria; Unidade ALMADA: David
Willian de Campos Rocha – Assistente em Administração,
Matrícula  SIAPE  nº  2134676,  lotado  na  Seção  de
Manutenção Predial; e Heberty Huilton Amaral – Técnico
em Eletrotécnica – Matrícula SIAPE nº 2141144 – lotado
na  Seção  de  Manutenção  Predial;  Unidade  VILA  A:
Douglas  Felipe  Galvão  –  Assistente  em  Administração,
Matrícula SIAPE nº 2146516, lotado no Departamento de
Estrutura  e  Serviços;  e  Carolina  Corazon  Nunes  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
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2144700,  lotada  no  Serviço  de  Gestão  de  Serviços
Terceirizados; Unidade PTI: Marcel Carlos Nieuwenhoff da
Silva – Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº
2134632, lotado na Seção de Administração de Espaços;
e  Solange  Aikes  –  Técnico  de  Laboratório,  Matrícula
SIAPE  n°  1847352,  lotada  no  Departamento  de
Laboratórios  de  Ensino;  Unidade  MORADIA:  Claudia
Janice  Hilgert  –  Assistente  em Administração,  Matrícula
SIAPE n° 1826882, lotada no Departamento de Gestão de
Moradias;  e  Flávia  Caroline  Correia  Valvassori  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
2145388,  lotada  no  Departamento  de  Gestão  de
Moradias;  Unidade  JD.  UNIVERSITÁRIO:  Vagner
Miyamura – Administrador, Matrícula SIAPE nº 2144202,
lotado no Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano  de  Ciências  da  Vida  e  da  Natureza;  e
Francielly  Ponzio  –  Assistente  em  Administração,
Matrícula  SIAPE  nº  2150086,  lotada  no  Departamento
Administrativo do Instituto Latino-Americano de Ciências
da Vida e da Natureza, com a atribuição de fiscalização
diária das atividades executadas pela contratada previstas
no  Manual  de  Procedimentos  de  Fiscalização  de
Contratos de Serviços Contínuos – Terceirizados v01.2 e
no Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorrências;  à verificação da execução e da
qualidade dos serviços, de acordo com as especificações,
planejamento  e  programação,  quando  aplicáveis;  à
avaliação  de  desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao
Gestor na negociação de preços novos e proposição de
quantitativos das planilhas de custos. 
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  Jorge  Alberto
Bittencourt Saraiva – Técnico em Contabilidade, Matrícula
SIAPE nº 2150041, lotado no Divisão de Fiscalização de
Contratos,  com  a  atribuição  de  fiscalização  de  toda
documentação  necessária  encaminhada  pela  empresa
contratada  para  efeito  de  pagamento  de  serviços
executados,  previstas  no  manual  de  procedimentos  de
fiscalização  de  contratos  de  serviços  contínuos  –
terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades relacionadas à organização e custódia da pasta
do  processo  de  pagamento,  específica  para  guarda
documentação  obrigatória  relacionada  ao  pagamento
mensal  à  contratada;  conferência  da  documentação
pertinente  à  regularidade  fiscal,  trabalhista  e
previdenciária  da  contratada para  efeito  de  pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato. 
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI Nº 59, DE 28 DE MAIO DE 2015. 
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015,

RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissão de Gestão e Fiscalização Designar
os  servidores  abaixo  relacionados  para  comporem  a
Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos  serviços
referentes  ao  Contrato  n°  14/2013,  firmado  com  a
empresa MERCANTIL IMÓVEIS PAULUK, que tem como
objeto a locação de salas comerciais do imóvel situado no
endereço Av. Sílvio Américo Sasdelli, n° 1842, Vila A, para
abrigar as instalações administrativas da UNILA, com as
seguintes atribuições: 
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  Andressa  Rospirski  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
1823979,  lotada  no  Departamento  de  Estruturas  e
Serviços, do termo de contrato acima referenciado, para
gestão  e execução do contrato  previstas no manual  de
procedimentos  de  fiscalização  de  contratos  de  serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia  da  pasta  de  controle  de  gestão  do  contrato  –
geral; à conferência das clausulas dispostas na garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e  liberação;  ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  Juliana  Bento  Porto
Gomes – Assistente em Administração, Matrícula SIAPE
n° 2143192, lotada no Departamento de Contratos, com a
atribuição  de  gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do
contrato  administrativamente,  com  auxílio  do  Fiscal  de
Execução e do Fiscal de Documentação, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o  cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato. 
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: Douglas Felipe Galvão –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
2146516,  lotado  no  Departamento  de  Estruturas  e
Serviços;  e  Carolina  Corazon  Nunes  –  Assistente  em
Administração,  Matrícula  SIAPE  n°  2144700,  lotada  no
Serviço  de  Gestão  de  Serviços  Terceirizados,  com  a
atribuição de fiscalização diária das atividades executadas
pela contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos. 
IV. FISCAL(IS)  DE DOCUMENTAÇÃO:  Karla  Ghellere –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa  contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
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manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato. 
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI Nº 60, DE 28 DE MAIO DE 2015. 
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015,
RESOLVE: 
Art.  1º Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 04/2012, firmado com a
empresa  CONSTRUTORA  SITE  LTDA,  que  tem  como
objeto a locação de imóvel não residencial localizado na
Alameda Rui Ferreira,  n°  164 – Centro,  Foz do Iguaçu,
com as seguintes atribuições: 
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  Andressa  Rospirski  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
1823979,  lotada  no  Departamento  de  Estruturas  e
Serviços, do termo de contrato acima referenciado, para
gestão e execução do contrato previstas no manual  de
procedimentos  de  fiscalização de  contratos  de  serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia  da pasta  de  controle  de gestão  do  contrato  –
geral; à conferência das clausulas dispostas na garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e liberação; ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II. GESTOR ADMINISTRATIVO: Erwin Becker Marques –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
1828799,  lotado no Departamento de  Contratos,  com a
atribuição  de  gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do
contrato  administrativamente,  com  auxílio  do  Fiscal  de
Execução e do Fiscal de Documentação, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e

normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato. 
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  Joasio  de  Aquino  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
2145320, lotado na Seção de Administração de Espaços;
e  Ivania  Ferronato  –  Assessora  da  Reitoria,  Matrícula
SIAPE nº 1885536, lotada na Assessoria da Reitoria, com
a  atribuição  de  fiscalização  diária  das  atividades
executadas  pela  contratada  previstas  no  Manual  de
Procedimentos de Fiscalização de Contratos de Serviços
Contínuos  –  Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,
especialmente  as  atividades  relacionadas  a  registro  de
ocorrências; à verificação da execução e da qualidade dos
serviços, de acordo com as especificações, planejamento
e  programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos. 
IV. FISCAL(IS)  DE DOCUMENTAÇÃO:  Karla  Ghellere –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa  contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato. 
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI Nº 61, DE 28 DE MAIO DE 2015. 
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 03/2012, firmado com a
empresa TAROBÁ CONSTRUÇÕES LTDA, que tem como
objeto  a  locação  de  imóvel  não  residencial  situado  na
Avenida Tancredo Neves, n° 3838, bairro Porto Belo, Foz
do Iguaçu, com as seguintes atribuições:
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  Andressa  Rospirski  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
1823979,  lotada  no  Departamento  de  Estruturas  e
Serviços, do termo de contrato acima referenciado, para
gestão  e execução do contrato  previstas no manual  de
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procedimentos  de  fiscalização de  contratos  de  serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia  da pasta  de  controle  de gestão  do  contrato  –
geral; à conferência das clausulas dispostas na garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e liberação; ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  Juliana  Bento  Porto
Gomes – Assistente em Administração, Matrícula SIAPE
n° 2143192, lotada no Departamento de Contratos, com a
atribuição  de  gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do
contrato  administrativamente,  com  auxílio  do  Fiscal  de
Execução e do Fiscal de Documentação, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: David Willian de Campos
Rocha – Assistente em Administração, Matrícula SIAPE n°
2134676,  lotado  na  Seção  de  Manutenção  Predial;  e
Waldemir  Eleutério  Luchis  –  Mestre  em  Edificações  e
Infraestrutura,  Matrícula  SIAPE  nº  2139502,  lotado  na
Seção  de  Manutenção  Predial,  com  a  atribuição  de
fiscalização  diária  das  atividades  executadas  pela
contratada  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos. 
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  Jorge  Alberto
Bittencourt Saraiva – Técnico em Contabilidade, Matrícula
SIAPE nº 2150041, lotado no Divisão de Fiscalização de
Contratos,  com  a  atribuição  de  fiscalização  de  toda
documentação  necessária  encaminhada  pela  empresa
contratada  para  efeito  de  pagamento  de  serviços
executados,  previstas  no  manual  de  procedimentos  de
fiscalização  de  contratos  de  serviços  contínuos  –
terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades relacionadas à organização e custódia da pasta
do  processo  de  pagamento,  específica  para  guarda
documentação  obrigatória  relacionada  ao  pagamento
mensal  à  contratada;  conferência  da  documentação
pertinente  à  regularidade  fiscal,  trabalhista  e
previdenciária  da  contratada para  efeito  de  pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato. 
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria. 

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI Nº 62, DE 28 DE MAIO DE 2015. 
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 03/2014, firmado com a
empresa  HAMIRISI  SERVIÇOS  DE  CONSERVAÇÃO  E
LIMPEZA LTDA - EPP, que tem como objeto a contratação
de  serviços  de  limpeza,  conservação,  asseio  e
copeiragem  com  disponibilização  de  mão  de  obra  em
regime de dedicação exclusiva, bem como dos materiais e
equipamentos  que  serão  empregados  na  correta
prestação  do  serviço,  que  serão  prestados  pela
contratada,  nas  condições  estabelecidas  no  termo  de
referência, anexo do edital de licitação, pregão eletrônico
03/2014, com as seguintes atribuições: 
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  Andressa  Rospirski  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
1823979,  lotada  no  Departamento  de  Estruturas  e
Serviços, do termo de contrato acima referenciado, para
gestão  e execução do contrato  previstas no manual  de
procedimentos  de  fiscalização  de  contratos  de  serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia  da  pasta  de  controle  de  gestão  do  contrato  –
geral; à conferência das clausulas dispostas na garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e  liberação;  ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  Cleide  Miglioli  –
Administradora,  Matrícula  SIAPE n°  1910208,  lotada na
Divisão de Fiscalização de Contratos, com a atribuição de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato. 
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  Unidade  CENTRO:
Joasio  de  Aquino  –  Assistente  em  Administração,
Matrícula  SIAPE  nº  2145320,  lotado  na  Seção  de
Administração  de  Espaços;  e  Ivania  Ferronato  –
Assessora  da  Reitoria,  Matrícula  SIAPE  nº  1885536,
lotada na Assessoria da Reitoria; Unidade ALMADA: David
Willian de Campos Rocha – Assistente em Administração,
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Matrícula  SIAPE  nº  2134676,  lotado  na  Seção  de
Manutenção Predial; e Roberson Luiz Martins da Cruz –
Técnico em Eletrotécnica – Matrícula SIAPE nº 2139311 –
lotado na Seção de Manutenção Predial; Unidade VILA A:
Douglas  Felipe  Galvão  –  Assistente  em  Administração,
Matrícula SIAPE nº 2146516, lotado no Departamento de
Estrutura  e  Serviços;  e  Carolina  Corazon  Nunes  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
2144700,  lotada  no  Serviço  de  Gestão  de  Serviços
Terceirizados;  Unidade  JD.  UNIVERSITÁRIO:  Vagner
Miyamura – Administrador, Matrícula SIAPE nº 2144202,
lotado no Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Ciências da Vida e da Natureza; e Roseane
dos  Santos  –  Assistente  em  Administração,  Matrícula
SIAPE n° 2138656, lotada no Instituto Latino-Americano
de Ciências da Vida e da Natureza; Unidade PTI: Marcel
Carlos  Nieuwenhoff  da  Silva  –  Assistente  em
Administração,  Matrícula  SIAPE  nº  2134632,  lotado  na
Seção de Administração de Espaços; e Solange Aikes –
Técnico  de  Laboratório,  Matrícula  SIAPE  n°  1847352,
lotada  no  Departamento  de  Laboratórios  de  Ensino;
Unidade MORADIA:  Claudia  Janice Hilgert  –  Assistente
em Administração, Matrícula SIAPE n° 1826882, lotada no
Departamento de Gestão de Moradias; e Flávia Caroline
Correia  Valvassori  –  Assistente  em  Administração,
Matrícula SIAPE n° 2145388, lotada no Departamento de
Gestão  de  Moradias,  com  a  atribuição  de  fiscalização
diária das atividades executadas pela contratada previstas
no  Manual  de  Procedimentos  de  Fiscalização  de
Contratos de Serviços Contínuos – Terceirizados v01.2 e
no Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorrências;  à verificação da execução e da

qualidade dos serviços, de acordo com as especificações,
planejamento  e  programação,  quando  aplicáveis;  à
avaliação  de  desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao
Gestor na negociação de preços novos e proposição de
quantitativos das planilhas de custos. 
IV. FISCAL(IS)  DE DOCUMENTAÇÃO:  Karla  Ghellere –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
2128503, lotado na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa  contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato. 
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.
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