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FERIAS JUNHO
Servidor Matricula SIAPE Periodo
ELAINE APARECIDA LIMA 1826888 08/06/2015 a 09/06/2015
EDSON CARLOS THOMAS 1828798 11/06/2015 a 12/06/2015
JONAS CARVALHO TEIXEIRA 1102183 08/06/2015 a 12/06/2015
DIOGO ANDRE BASTIAN 1916477 11/06/2015 a 23/06/2015
FERNANDO SATORO KOGUTI SANTIN 2124461 25/06/2015 a 26/06/2015
ALBERTO SAMPAIO 1960705 29/06/2015 a 07/07/2015
MARCIO SCHOSSLER 2102830 08/06/2015 a 13/06/2015
VIVIANA BEATRIZ HUESPE AQUINO VIEIRA 1957479 08/06/2015 a 22/06/2015, 23/06/2015 a 26/06/2015 e 29/06/2015 a
03/07/2015

CARLOS EDUARDO GREGORIO PIRES 1908362 08/06/2015 a 19/06/2015
DANIEL TEOTONIO DO NASCIMENTO 1955718 11/06/2015 a 26/06/2015
CLEVERSON JOSE ABATI 1828793 08/06/2015 a 19/06/2015
RAUL DOS SANTOS THOME 1849742 08/06/2015 a 09/06/2015
MARCIO APARECIDO YOKOMIZO 1908111 30/06/2015 a 14/07/2015
SOLANGE AIKES 1847352 11/06/2015 a 23/06/2015
JOYCE MENDES GOMES 1552812 01/06/2015 a 03/06/2015
ANDREIA DA CRUZ 1923676 08/06/2015 a 27/06/2015
ROSIMEIRE FRANCISCA DA SILVA 1956623 01/06/2015 a 05/06/2015
CLAUDIA JANICE HILGERT 1826882 25/06/2015 a 09/07/2015
ELVIS DE SIQUEIRA 1590657 25/06/2015 a 03/07/2015
JAIR JEREMIAS JUNIOR 1820382 08/06/2015 a 09/06/2015
JULIANE NATAL PERETTI 1906966 08/06/2015 a 09/06/2015
RAFAEL GALVAO NOJIMA 1983367 08/06/2015 a 20/06/2015

DIEGO RAFAEL HAUBERT 2116927 01/06/2015 a 03/06/2015 e 08/06/2015 a 09/06/2015
CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE 1895350 11/06/2015 a 23/06/2015
GEISA PEREIRA GARCIA 2124415 01/06/2015 a 03/06/2015
MARCELO TOLEDO DUARTE 1774579 11/06/2015 a 23/06/2015
ALAN LUIZ GREGORIO 1823974 08/06/2015 a 09/06/2015
LUCIANA MELLO RIBEIRO 1925831 08/06/2015 a 27/06/2015
WOLNEY ROBERTO CARVALHO 2331463 21/06/2015 a 05/07/2015
LUCAS KERR DE OLIVEIRA 1615734 30/06/2015 a 12/07/2015
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CRISTIAN ANTONIO ROJAS

2878195

27/06/2015 a 11/07/2015

JOSE MARIO DOS SANTOS RESENDE

1479573

02/06/2015 a 07/07/2015
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RESOLUGCAO CONSUN N° 18, DE 24 DE JULHO DE
2015

O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana - UNILA, no uso de suas
atribuicbes legais, regimentais e estatutarias, e
CONSIDERANDO:
o Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;
o Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;
o disposto na Lei 8.112/90;
o disposto na Lei 11.091/2005 e o Art. 3° do Decreto n°
1.590/95 alterado pelo Decreto n° 4.836/2003;
que o horério de funcionamento didatico da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana ocorre nos trés
turnos, das 08h as 22h;
os objetivos e finalidades estatutarias da UNILA, assim
como a sua fungdo social que prima pelo aumento na
qualidade do servico publico oferecido pela Instituicdo a
comunidade académica, bem como, a sociedade em geral,
que exigem o aperfeicoamento de procedimentos
administrativos mais modernos e eficazes;
0 que consta no processo n° 23422.008314/2014-07, e o
deliberado na 212 reunido ordinaria realizada em 29 de
junho 2015,
e o parecer da Comissdo instituida pela Resolugdo
CONSUN n° 04/2015 de 23 de margo de 2015 designada

para este fim.

RESOLVE:

Art. 1° Implantar a politica de flexibilizagdo da jornada de
trabalho obedecendo aos limites e caracteristicas legais,
de forma, também, a atender o principio constitucional da
eficiéncia do servigo publico e proporcionar subsidios a
adequacéo e dimensionamento de recursos humanos, nas
unidades/subunidades administrativas e académicas, do
quadro permanente de pessoal técnico-administrativo em
educagao da UNILA.

Art. 2° A flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educagido sera
organizada mediante a observancia da natureza dos
servicos de cada unidade/subunidade, primando pelos
seguintes critérios:

| — a exigéncia de atividades continuas;

Il — a necessidade do regime de trabalho organizado por
meio de turnos ou escalas;

Il — que o trabalho ocorra em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao
publico usuario ou trabalho no periodo noturno apés as
22h (vinte e duas horas).

Paragrafo unico. Considera-se publico usuario, pessoas
ou coletividades internas ou externas a Instituicido Federal
de Ensino que usufruam direta ou indiretamente dos
servigos por ela prestados, conforme art. 5° da Lei no
11.091/2005.

Art. 3° Na adequagdo de cada unidade/subunidade
administrativa ou académica ao regime de flexibilizagao
da jornada de trabalho deverdo ser observadas as
conveniéncias e as peculiaridades da prestacdo de
servicos da unidade/subunidade para o atendimento de
qualidade ao publico interno e externo.

Paragrafo unico. Para o atendimento do que dispde o
caput deste artigo as unidades/subunidades que
desenvolvem atividades afins poderdo trabalhar de
maneira integrada, com a concentracdo dos técnico-

administrativos em educacédo e dos recursos materiais,
sem acarretar alteragdo da estrutura organizacional
formal.

Art. 4° Os servidores lotados nas unidades/subunidades
que se enquadrem na hipétese prevista no Art. 2° desta
Resolugédo, poderdo ter autorizado o cumprimento da
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, dispensando o
intervalo para refei¢des.

§ 1° A flexibilizagdo da jornada de trabalho para 06 (seis)
horas, a que se refere o caput deste artigo, fica
condicionada a comprovagao da existéncia de servidores
lotados na unidade/subunidade em quantidade suficiente
que garanta o funcionamento por um periodo minimo de
12 (doze) horas diarias em atendimento ao publico usuario
de forma ininterrupta, sem prejuizos para as atividades do
ambiente laborativo.

§ 2° A flexibilizagdo da jornada de trabalho tratada nesta
Resolugéo nao se aplica aos servidores:

| — ocupantes de cargos com jornada semanal de trabalho
estabelecida em lei especifica;

Il — detentores de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada.

§ 3° No caso dos servidores que atuam em regime de
plantdo deve ser feita andlise da necessidade da
atividade, em conformidade com os critérios desta
Resolucdo, a fim de definir qual o regime mais adequado:
a flexibilizagdo da jornada de trabalho ou o plantdo
discriminado em regulamentagéo propria.

§ 4° O servidor que laborar em unidade/subunidade onde
for implantada a flexibilizagdo podera, a qualquer
momento, mediante solicitagdo formal, optar pelo
cumprimento de uma das duas jornadas de trabalho, a
saber: a de 08 (oito) ou a de 06 (seis) horas diarias.

Art. 5° Sao critérios minimos para solicitagdo da
flexibilizagdo da jornada de trabalho na
unidade/subunidade, cumulativamente:

| — assinatura do Requerimento e Termo de
Responsabilidade (ANEXO I);

Il — necessidade justificada de execugdo, pela
unidade/subunidade, atendendo o Art. 2° desta

Resolugéo;

Il — estudo da viabilidade da implantagdo, com a
apresentagdo prévia das escalas de servico a serem
adotados na unidade/subunidade solicitante, justificando o
horario de inicio e encerramento do expediente.

§ 1° O estudo da viabilidade e a justificativa de execucgéo,
previstos nos incisos | e Il, devem ser formulados pelos
técnico-administrativos em educagdo lotados na
unidade/subunidade e ter a ciéncia da chefia.

§ 2° O Requerimento e Termo de Responsabilidade
previsto no inciso | sera assinado pelos técnico-
administrativos em educacédo, da unidade/subunidade, de
forma conjunta, em formulario padrédo (ANEXO |) e com a
ciéncia da chefia imediata ou do gestor maximo da
unidade.

Art. 6° Para atender a necessidades temporarias de
interesse publico, o técnico-administrativo em educagao
podera ser convocado pela chefia imediata para cumprir
jornada prevista de 08 (oito) horas diarias, desde que para
atender casos excepcionais que fogem ao planejamento
setorial vigente, neste caso respeitando-se o intervalo
para descanso e alimentagdo previsto na legislagdo, sem
direito a compensacédo posterior da carga horaria ou
repercussao salarial.
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Art. 7° Devera ser afixado nas dependéncias das
unidades/subunidades, em local visivel e de grande
circulagdo de wusuarios dos servigos, um quadro
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores, constando dias e horarios dos seus
expedientes, independentemente do regime de trabalho.
Paragrafo unico. Sempre que houver atualizagdo, as
unidades/subunidades deverdo encaminhar a PROGEPE
o quadro a que se refere o caput deste artigo,
devidamente assinado pela chefia imediata.

Art. 8 A competéncia pela avaliagdo e pelo
acompanhamento do previsto nesta Resolugdo sera da
Comissdo Permanente de Flexibilizagdo da Jornada
(CPFJ), vinculada ao Conselho Universitario e formada
por representantes da categoria dos  técnico-
administrativos em educagdo, por membros indicados
pela Reitoria, membros docentes e membros discentes.
Paragrafo unico. Cabera a CPFJ orientar os servidores e
a Administragdo quanto ao processo de implantagdo da
flexibilizagao da jornada de trabalho.

Art. 9° A Comissdo Permanente de Flexibilizagdo da
Jornada (CPFJ) sera composta por:

| — 02 (dois) membros indicados pela Reitoria para um

mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugao;
Il — 03 (trés) membros técnico-administrativos em

educacgao, eleitos por maioria simples entre seus pares,
ndo detentores de cargo em comissdo ou fungado
gratificada, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducéo;

Il = 02 (dois) membros docentes, eleitos por maioria
simples entre seus pares, ndo detentores de cargo em
comissao ou fungdo gratificada para um mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida uma recondugéo;

IV - 02 (dois) membros docentes, eleitos por maioria
simples entre seus pares, para um mandato de 01 (um)
ano, sendo permitida uma recondugéo;

§ 1° Para a representacao referida nos incisos Il, lll e IV
do caput deverdo ser eleitos o mesmo quantitativo de
membros suplentes.

§ 2° Cabera as entidades representativas das categorias a
realizagao da eleigéo prevista no inciso I, lll e IV do caput
e a divulgagéo do resultado em um periodo maximo de 15
(quinze) dias consecutivos a contar da data de publicagédo
desta Resolugéo.

§ 3° Cabera a Reitoria a publicacdo de portaria especifica
designando os membros indicados por esta e os membros
eleitos pela categoria, em um prazo maximo de 20 (vinte)
dias consecutivos a contar da data de publicacédo desta
Resolugéo.

§ 4° A presidéncia da Comissdo a que se refere o caput
desse artigo sera exercida por membro eleito por maioria
simples, dentre os membros que compde a mesma,
cabendo-lhe as seguintes fungdes:

| — convocar reunides da CPFJ;

Il — zelar pelo devido funcionamento da comissao;

Il — providenciar suporte material, fisico e de recursos
humanos necessarios ao funcionamento da comisséo.

§ 5° O presidente da CPFJ s6 tera direito a voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes da
comissao que preside.

§ 6° A eleicdo do presidente da CPFJ devera ocorrer na
primeira reuni&o.

§ 7° Excepcionalmente, as reunides da CPFJ poderao ser
convocadas mediante requerimento assinado por no

minimo 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 10. A partir da data de publicagdo desta Resolugao,
caberd as unidades/subunidades, interessadas na
flexibilizagdo, elaborar e submeter a CPFJ os critérios
previstos no Art. 5°.

Art. 11. Cabera a CPFJ, em um prazo maximo de 60
(sessenta) dias consecutivos, emitir e submeter a Reitoria
parecer sobre as solicitagdes encaminhadas pelas
unidades/subunidades académicas e administrativas.

Art. 12. Cabera a Reitoria, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos, deferir ou indeferir os pareceres
emitidos pela CPFJ, salvo prorrogagéo por igual periodo
expressamente motivada.

§ 1° No caso de deferimento, a unidade/subunidade tem
15 (quinze) dias para atender ao previsto no Art. 7° e
efetivar a flexibilizagao da jornada de trabalho.

§ 2° Cabera a Reitoria a emisséo de justificativa expressa
no caso de indeferimento de parecer da CPFJ.

§ 3° No caso de indeferimento, a unidade/subunidade
podera reapresentar o pedido de flexibilizagdo da jornada
de trabalho a qualquer momento, considerando os termos
desta Resolugéo.

Art. 13. A CPFJ, ouvidas a entidade representativa da
categoria dos técnico-administrativos em educagéo, a Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas e a Comisséo Interna de
Supervisdo de Carreira — CIS-PCCTAE, compete avaliar
qualitativamente a nova rotina de trabalho.

§ 1° As oitivas do caput ndo diluem a competéncia
exclusiva da CPFJ quanto a avaliagdo das novas rotinas
de trabalho.

§2° Cabe a CPFJ, a qualquer momento, propor a
Instituicdo alteragbes no modo de aplicagdo da
flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores
técnico-administrativos em educagdo que deverdao ser
submetidas para analise e aprovagdo do CONSUN.

Art. 14. Na aplicagao das determinagbes desta Resolugéo
devera prevalecer o interesse publico, cabendo o efetivo
acompanhamento de seu cumprimento aos responsaveis
e orgaos de controle interno.

Art.15. Para os casos de revogagao da flexibilizagdo da
jornada de trabalho em unidades/subunidades que trata
esta Resolugdo, prerrogativa do gestor maximo, deverao
ser ouvidas, antes da decisao, a CIS-PCCTAE, CPFJ e a
Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas.

Art. 16. Os casos omissos seréo decididos pelo CONSUN,
ouvidas a CIS-PCCTAE e a Pr6-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e CPFJ.

Art. 17. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUN N° 09/2015
DE 29 DE JULHO DE 2015.

O Presidente do Conselho Universitario, em exercicio, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso das atribuigbes estatutarias e regimentais
que lhe sdo conferidas, considerando o que determina o art.
8° da Lei n°® 12.772/2012, com as alteragbes dadas pela Lei
n°® 12.863/2013, de acordo com o que consta no processo n°

23422.002073/2013-01.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a dispensa, no edital do concurso publico
para a Carreira de Magistério Superior, da exigéncia de
titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, para
area de Servico Social, subarea Servigo Social e Questao
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Social.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.
EDUARDO DE OLIVEIRAELIAS
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO EM
EXERCICIO

PORTARIA UNILA N° 678, DE 29 DE JULHO DE 2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n°® 676/2015, no uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com o Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no
processo 23422.001653/2014-54,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

SIAPE Data da
Homologagao

Cargo Resultado

MICHELE DE OLIVEIRA | Técnica em Assuntos
JIMENEZ Educacionais

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PORTARIA UNILA N° 679, DE 29 DE JULHO DE 2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n°® 676/2015 no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n° 2.174-
28 de 24 de agosto 2001 e o que consta no processo n°
23422.006776/2015-62,
RESOLVE:
Art. 1° Reverter a jornada de trabalho concedida pela
Portaria UNILA 501/2015, de 12 de maio de 2015, publicada
no Boletim de Servico n° 152, de 15 de maio de 2015,
pagina 03, de seis horas diarias e trinta horas semanais
para oito horas diarias e quarenta horas semanais, da
servidora GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2152173, a partir de 1°
de junho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PORTARIA UNILA N° 680, DE 29 DE JULHO DE 2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
676/2015, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n® 2.174-28 de 24 de
agosto 2001 e o que consta no processo n°
23422.006651/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder redugdo de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais para seis horas
diarias e trinta horas semanais, ao servidor SERGIO LUIS
FERREIRA E SILVA, Técnico em Enfermagem, SIAPE
2148524, a partir de 08 de junho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo
EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PORTARIA UNILA N° 683, DE 29 DE JULHO DE 2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 676/2015, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no

1959844 25/07/2015 Aprovada

Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagédo Exclusiva,
€ o0 que consta no processo 23422.007980/2015-09,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear KATIA REGINA GARCIA PUNHAGUI na
vaga de codigo n° 930361.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA UNILA N° 684, DE 30 DE JULHO DE 2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 676/2015, no uso de suas atribuigbes legais, de
acordo com o Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no
processo 23422.001656/2014-98,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da

Homologagao

Cargo Resultado

ANDRE
GALLINA

SEKUNDA | Contador 1959843 30/07/2015 Aprovado

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA UNILA N° 685, DE 30 DE JULHO DE 2015

O Reitor pro tempore em exercicio, da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
Unila n® 676/2015 no uso de suas atribuigcbes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 1° do Decreto n°® 91.800/1985;
art. 95 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Decreto n°
1.387/95, com alteragdes dadas pelos Decretos n° 2.349/99
e n° 302599 e o que consta no processo
23422.007603/2015-61,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor JOSE RICARDO CEZAR SALGADO, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 1492219, no dia 07 de
agosto de 2015, para realizar visita técnica a Faculdade de
Engenharia da Universidad Nacional de Misiones, para
Obera, Misiones, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA UNILA N° 686, DE 30 DE JULHO DE 2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria
Unila n® 676/2015 no uso de suas atribuigbes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 1° do Decreto n°® 91.800/1985;
art. 95 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Decreto n°
1.387/95, com alteragdes dadas pelos Decretos n° 2.349/99
e n° 302599 e o que consta no processo
23422.007603/2015-61,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidlor FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 338238, no dia 07
de agosto de 2015, para realizar visita técnica a Faculdade
de Engenharia da Universidad Nacional de Misiones, para
Obera, Misiones, Argentina.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
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EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA PROAGI N° 67, DE 13 DE JULHO DE 2015.

O Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n° 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n° 022/2015, firmado com
a empresa DSOARES EMPREEDIMENTOS E
CONSTRUCOES EIRELI — EPP, que tem como objeto a
contratagdo de servigos de engenharia especializada em

geotecnia, que serdo prestados nas condi¢cdes
estabelecidas no Projeto Basico, com as seguintes
atribuicdes:

. GESTOR DE EXECUCAO: Robinson Alexander
Sturmer, Contador, Siape 1956620, lotado na Secretaria
de Implantacdo do Campus (SECIC), do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestado e execugédo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagdo e custddia da
Pasta de Controle de Gestido do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutengcédo de sua vigéncia e liberagcédo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociacdo das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: Erwin Becker Marques,
Assistente em Administragcdo, Siape 1828799, lotado no
Departamento de Contratos, com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagédo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUGCAO: Cleofas Berwanger,
Engenheiro  Civil, Siape 1823954, lotado na
Coordenadoria de Obras; e Jodo Batista Durgante Colpo,
Engenheiro Civil, Siape 2147226, lotado na
Coordenadoria de Projetos e Planejamento, com a
atribuicdo de fiscalizag&o diaria das atividades executadas
pela contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
programagao, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociacao de pregos novos e proposicdo de quantitativos

das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Marco Aurélio
Alves da Silva, Assistente em Administragdo, Siape
1355075, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuicdo de fiscalizacdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custédia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentacdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentacgédo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 68, DE 22 DE JULHO DE 2015.
O Pré-Reitor de Administragao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°® 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 026/2015, firmado com
a empresa PLASMAR INDUSTRIA METALURGICA LTDA
— ME - FILIAL, que tem como objeto a aquisi¢do de 01
(uma) camara de nitretagédo para preparagdo de amostras,
com as seguintes atribuigdes:

|. GESTOR DE EXECUCAO: Clézia de Souza Santos,
Economista, Siape 1647274, lotada na Secretaria de
Apoio Cientifico e Tecnoldgico, do Termo de Contrato
acima referenciado, para gestdo e execucédo do contrato
previstas no Manual de Procedimentos de Fiscalizagao de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e
no contrato, especialmente as atividades relacionadas a
organizacdo e custédia da Pasta de Controle de Gestao
do Contrato — Geral; a conferéncia das clausulas
dispostas na garantia contratual, manutengdo de sua
vigéncia e liberagcdo; ao controle dos prazos de
vencimento contratual; a negociagdo das alteragdes
contratuais; a prorrogagédo e a decorrente proposigdo de
termos aditivos, exigéncia a contratada de apresentacao
de documentos pertinentes a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, para efeito de pagamentos,
quando exigido.

II. GESTOR ADMINISTRATIVO: Juliana Bento Porto,
Assistente em Administracdo, Siape 2143192, lotada no
Departamento de Contratos, com a atribuicdo de gerenciar
e supervisionar a €execucao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucéo e
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do Fiscal de Documentagao, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuacdes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.
Ill. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Fernanda Sotello,
Administradora, SIAPE 1943262, lotada na Secretaria de
Apoio Cientifico e Tecnoldgico; e Solange Aikes, Técnico
de Laboratério, Matricula SIAPE n°® 1847352, lotada no
Departamento de Laboratérios de Ensino, com a
atribuicdo de fiscalizagéo diaria das atividades executadas
pela contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
programagao, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposicdo de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Sandro
Landskron, Tecndlogo em Gestdo Publica, Siape
1120204, lotado no Departamento de Contratos, com a
atribuicdo de fiscalizacdo de toda documentacéo
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigcos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custodia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentacéo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagédo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposigdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 69, DE 28 DE JULHO DE 2015.
O Pré-Reitor de Administragcao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n° 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 030/2015, firmado com
a empresa CCIA IMOVEIS LTDA ME, que tem como
objeto a contratagdo de servigos de alojamento estudantil,

com as seguintes atribuigbes:

|. GESTOR DE EXECUCAO: Elias de Souza Oliveira,
Assistente Social, Siape 1841252, lotado na Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis, do Termo de Contrato acima
referenciado, para gestdo e execugdo do contrato
previstas no Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e
no contrato, especialmente as atividades relacionadas a
organizacédo e custddia da Pasta de Controle de Gestéo
do Contrato — Geral; a conferéncia das clausulas
dispostas na garantia contratual, manutengdo de sua
vigéncia e liberacdo; ao controle dos prazos de
vencimento contratual; a negociagdo das alteragdes
contratuais; a prorrogagédo e a decorrente proposi¢do de
termos aditivos, exigéncia a contratada de apresentagao
de documentos pertinentes a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, para efeito de pagamentos,
quando exigido.

II. GESTOR ADMINISTRATIVO: Juliana Bento Porto,
Assistente em Administracdo, Siape 2143192, lotada no
Departamento de Contratos, com a atribuicdo de gerenciar
e supervisionar a execucao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucgéo e
do Fiscal de Documentagéo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagdo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagdes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

Il. FISCAL(IS) DE EXECUGAO: Claudia Janice Hilgert,
Assistente em Administragdo, Siape 1826882, lotada no
Departamento de Gestdo de Moradias; e Rosimeire
Francisca da Silva, Administradora, Siape 1956623, lotada
na Divisdo de Administragcado e Finangas, com a atribuigdo
de fiscalizacdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos —
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugao e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
programacdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposigao de quantitativos
das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Sandro
Landskron, Tecnodlogo em Gestdo Publica, Siape
1120204, lotado no Departamento de Contratos, com a
atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentacao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentacdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentacgédo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
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realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do

Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA




