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PORTARIA UNILA N° 968, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.010346/2015-45,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora MABEL FATIMA SCHLEDER CEZAR WIGGERS,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1839158, nivel de
Classificagdo D, do padrao de vencimento 03 para o padrao
de vencimento 04, a partir de 01 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 969, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008162/2015-15,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora KARINE ZIELASKO, Assistente em Administracao,
SIAPE 2086674, nivel de Classificagdo D, do padrdo de
vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de
03 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 970, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.008160/2015-26,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional a
servidora KARINE ZIELASKO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2086674, nivel de Classificagéo D, do
nivel de capacitagdo | para o nivel Il, a partir de 05 de
agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 971, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°®
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.008087/2015-92,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao por Capacitagédo Profissional a
servidora MARIZE RAIMUNDO, Secretaria Executiva,
SIAPE 1959841, nivel de Classificagcdo E, do nivel de
capacitagao Il para o nivel lll, a partir de 04 de agosto de
2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 972, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008084/2015-59,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora MARIZE RAIMUNDO, Secretaria Executiva,
SIAPE 1959841, nivel de Classificacdo E, do padrao de
vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de
03 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 973, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.008082/2015-60,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional a

servidora ELIANE REGINA SACKSER, Assistente em

Administragao, SIAPE 2086027, nivel de Classificacdo D, do

padréo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02,

a partir de 03 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 974, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.007740/2015-04,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional a
servidora NOEMI FERREIRA FELISBERTO PEREIRA,
Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1837310, nivel
de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 03 para o
padrao de vencimento 04, a partir de 19 de julho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 975, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
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O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n®
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008212/2015-64,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor ANTONIO WARNER LUCAS ALVES, Técnico em
Contabilidade, SIAPE 2039705, nivel de Classificagdo D, do
padrao de vencimento 12 para o padréo de vencimento 13,
a partir de 17 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 976, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008426/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora KEILE JOSIELI NIEDERMEIER SCARTON,
Secretaria  Executiva, SIAPE 1839164, nivel de
Classificagao E, do padrao de vencimento 03 para o padrao
de vencimento 04, a partir de 01 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 977, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008239/2015-57,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora LETICIA SCHEIDT, Psicéloga, SIAPE 1923754,
nivel de Classificagao E, do padrdo de vencimento 02 para o
padréo de vencimento 03, a partir de 01 de margo de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 978, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacgédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.008304/2015-44,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao

servidor RICARDO GASPAROTTO, Administrador, SIAPE

1845936, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento

03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 08 de agosto
de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 979, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015.
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008404/2015-71,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor ALBERTO SAMPAIO, Arquivista, SIAPE 1960705,
nivel de Classificagéo E, do padrdo de vencimento 02 para o
padréo de vencimento 03, a partir de 08 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 980, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Provisoria n® 2.174-28 de 24 de
agosto 2001 e o que consta no processo n°
23422.010999/2015-24,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder redugio de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais para seis horas
diarias e trinta horas semanais, a servidora LORECI RENK
FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1908411, a
partir de 30 de novembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 981, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando as atribuicbes estabelecidas no sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP, a necessidade
de descentralizagdo dos procedimentos para a concessao
de diarias e passagens e atendendo ao art. 30 da I.N.
PROAGI n° 03/2013,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor RONALDO PIRES
CANABARRO, Assistente em Administragdo, Matricula
SIAPE 1038084, CPF n° 814.267.470-04, do encargo de
Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem perante
0 SCDP no ambito do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e Historia - ILAACH.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 982, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
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da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Decreto n° 1.387/95,
com alteracbes dadas pelos Decretos n°® 2.349/99 e n°
3.025/99 e o que consta no processo 23422.010063/2015-
01,
RESOLVE:
Art. 1° Convalidar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor ROBERTO DE ALMEIDA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1193235, no periodo de 03 a 10
de junho de 2015, para participar do Congresso “Toward a
Science of Consciousness 2015, para Helsinki, Finlandia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 983, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
0 que consta no processo 23422.011096/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comisséao Eleitoral Local do Curso de
Arquitetura e Urbanismo, no &mbito do Instituto Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério —
ILATIT.
Art. 2° A comissdo devera conduzir os processos
eleitorais de consulta a comunidade académica para a
escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do
Colegiado do curso de Arquitetura e Urbanismo, para o
biénio de dezembro de 2015 a novembro de 2017.
Art. 3° Designar para compor a referida comissdo, sob
presidéncia do primeiro, com titulares e suplentes,
respectivamente:
| — LEONARDO DOS PASSOS MIRANDA NAME,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1697121;
Il — CELINE FELICIO VERISSIMO, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1142748;
Il — JULIANA RAMME, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 2201741,
IV — RODRIGO DA CUNHA NOGUEIRA , Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2245566.
V — ANDREIA DA SILVA MOASSAB |,
Magistério Superior, SIAPE 2942304.
Art. 4° A esta comissao eleitoral compete o planejamento,
a organizagao, a execugao e a divulgacao de resultados
dos processos eleitorais previstos nesta portaria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Professora do

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 984, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n®
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o art. 30 da Lei n® 12.772/2012, a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 5.707/2006, a Resolugao
CONSUN n° 008/2014 e o que consta no processo
23422.005387/2015-10,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento do pais para realizagdo de
Pés-Doutorado Departamento de Fisiologia e Cinesiologia
Aplicada, ao servidor FERNANDO KENJI NAMPO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1961240, no
periodo de 12 (doze) meses a partir de 01 de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2017, para Flérida, Estados Unidos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 985, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
oinciso Il do art. 1° do Decreto n°® 91.800/1985; art. 95 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990; Decreto n° 1.387/95, com
alteragdes dadas pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99,
€ 0 que consta no processo 23422.005387/2015-10,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com énus limitado,
do servidor FERNANDO KENJI NAMPO, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1961240, no periodo de 01 de
fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, para realizagdo
de capacitagdo em nivel Pos-Doutorado Departamento de
Fisiologia e Cinesiologia Aplicada, para Florida, Estados
Unidos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 986, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.009322/2015-43,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidlor MARCOS ANTONIO DE
MORAIS XAVIER, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1798356, da fungéo de Coordenador do Curso de Geografia
— Territorio e Sociedade na América Latina, cédigo FCC,
designado pela Portaria UNILA N° 744/2015, publicada no
Diario Oficial da Unido de 25 de setembro de 2015, segao 2,
pagina 29, a partir de 02 de outubro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 987, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuiges legais, de acordo com
0 Art. 34 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.009912/2015-76,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 19 de novembro de
2015, o servidor LUIS FERNANDO MUNARETTI DA ROSA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2193853, nomeado
pela Portaria UNILA n° 160/2015, publicada no Diario Oficial
da Uniéo de 18 de fevereiro de 2015, Secéo 2, pag. 24, na
vaga de codigo n°® 930341.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 988, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°®
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.007931/2015-68,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ, Técnica em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1959844, nivel de
Classificagao E, do padrao de vencimento 02 para o padrao
de vencimento 03, a partir de 29 de julho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 989, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n®

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.008542/2015-50,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao

servidor CHRISTOPHER JONAS TELES, Assistente em

Administragcdo, SIAPE 1908318, nivel de Classificagdo D, do

padrao de vencimento 02 para o padréo de vencimento 03,

a partir de 06 de janeiro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 990, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacgédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com

os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de

2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que

consta no processo 23422.008423/2015-05,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional a

servidora KEILE JOSIELI NIEDERMEIER SCARTON,

Secretaria  Executiva, SIAPE 1839164, nivel de

Classificagdo E, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a

partir de 04 de setembro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 991, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0s §§ 1° e 3°do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de

2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.008939/2015-41,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagédo Profissional a
servidora SOLANGE AIKES, Técnica de Laboratdrio, SIAPE
1847352, nivel de Classificagado D, do nivel de capacitagdo
Il para o nivel IV, a partir de 08 de setembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 992, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéao, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008937/2015-52,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor ROBINSON ALEXANDER STURMER, Contador,
SIAPE 1956620, nivel de Classificacdo E, do padrdo de
vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de
16 de julho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 993, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.008945/2015-07,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional a

servidora SANDRA AKEMI NARITA, Jornalista, SIAPE

1828806, nivel de Classificagédo E, do padrdo de vencimento

03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 29 de maio

de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 994, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacgéao, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.008947/2015-98,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao

servidor DIEGO RAFAEL HAUBERT, Assistente em

Administragao, SIAPE 2116927, nivel de Classificagédo D, do

padrdo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02,

a partir de 30 de outubro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES
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PORTARIA UNILA N° 995, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008994/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora PAULA REGINA DOS SANTOS, Técnica de
Laboratério, SIAPE 1863554, nivel de Classificagdo D, do
padrdo de vencimento 03 para o padrao de vencimento 04,
a partir de 04 de outubro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 996, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
os §§ 1° e 3°do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009145/2015-03,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional a
servidora KELIN FRANCIANE DIEDRICH, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1916723, nivel de Classificagéo D, do
nivel de capacitagdo Il para o nivel lll, a partir de 17 de
setembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 997, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.008437/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora TATIANNE AKAICHI, Arquivista, SIAPE 1848359,
nivel de Classificagao E, do padrao de vencimento 03 para o
padréo de vencimento 04, a partir de 24 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 998, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragao Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0s §§ 1° e 3°do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009766/2015-89,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional a

servidora TATIANNE AKAICHI, Arquivista, SIAPE 1848359,
nivel de Classificagcdo E, do nivel de capacitagéo Il para o
nivel IV, a partir de 13 de outubro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 999, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.009114/2015-44,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor MARCIO SCHOSSLER, Assistente em
Administragéo, SIAPE 2102830, nivel de Classificagdo D, do
padrao de vencimento 01 para o padrao de vencimento 02,
a partir de 19 de setembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1000, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.009102/2015-10,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a

servidora CLAUDIA JANICE HILGERT, Assistente em

Administragdo, SIAPE 1826882, nivel de Classificagao D, do

padrao de vencimento 03 para o padrao de vencimento 04,

a partir de 22 de maio de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1001, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.009154/2015-96,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a

servidora LILIAM DA SILVA VEIGA, Técnica de Laboratério,

SIAPE 1841134, nivel de Classificagdo D, do padrao de

vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de

03 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1002, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
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074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.009200/2015-57,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora SOLANGE AIKES, Técnica de Laboratorio, SIAPE
1847352, nivel de Classificagdo D, do padrdo de
vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de
18 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1003, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n®
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.009434/2015-02,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora NOELLE MARIANA SANTOS ARAUJO FRITZEN,
Auditora, SIAPE 1951564, nivel de Classificagdo E, do
padrao de vencimento 02 para o padréo de vencimento 03,
a partir de 20 de junho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1004, DE 12 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.009219/2015-01,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a

servidora ANELISE PESSI, Assistente em Administragéo,

SIAPE 2114988, nivel de Classificagdo D, do padrdo de

vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de

24 de setembro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1005, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com
0s §§ 1° e 3°do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.010622/2015-75,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional a
servidora MABEL FATIMA SCHLEDER CEZAR WIGGERS,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1839158, nivel de
Classificagao D, do nivel de capacitacao lll para o nivel IV, a

partir de 17 de agosto de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1006, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015.
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéao, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 35 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011006/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora LORECI RENK
FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1908411, da
funcdo de Chefe do Servigco de Execugdo Orgamentaria e
Financeira, cédigo FG-4, designada pela Portaria UNILA N°
866/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de
agosto de 2014, secdo 2, pagina 32, a partir de 30 de
novembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1007, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011012/2015-99,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ELISEU JOSE BECKER,
Contador, SIAPE 2199780, para exercer a fungdo de Chefe
do Servigco de Execugdo Orcamentaria e Financeira, codigo
FG-4, a partir de 30 de novembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1008, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011138/2015-63,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor VALDIR FOLIATTI JUNIOR,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2143002, da fung¢éo de
Chefe do Servigo de Controle de Documentos, codigo FG-4,
designado pela Portaria UNILA n° 32/2015, publicada no
Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2015, segao 2,
pagina 19.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1009, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
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1990 e o que consta no processo 23422.011138/2015-63,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ELISIANE FIORENTIN DOTTO,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2187286, para exercer
a funcdo de Chefe do Servigo de Controle de Documentos,
codigo FG-4.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

o inciso Il do art. 9° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011318/2015-45,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora LAIS CAROLINI KRUDYCZ,
Assistente em Administragao, SIAPE 2146541, para exercer
a fungdo de Chefe da Secéo de Pregdes, codigo FG-3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1010, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011235/2015-56,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor ARCELO LUIS PEREIRA,
Administrador, SIAPE 1445935, da fungdo de Chefe da
Divisdo de Convénios, codigo FG-2, designado pela Portaria
UNILA n° 419/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
17 de junho de 2014, segao 2, pagina 26.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1014, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011321/2015-69,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor TIAGO LUIS BRUGNERA,
Assistente em Administragédo, SIAPE 1908034, da fungao de
Chefe da Divisdo de Compras, cddigo FG-2, designado pela
Portaria UNILA n°® 256/2015, publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 09 de margo de 2015, segéo 2, pagina 35.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1011, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°®
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011235/2015-56,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VALDIR FOLIATTI JUNIOR,
Assistente em Administracédo, SIAPE 2143002, para exercer
a fungdo de Chefe da Divisdo de Convénios, codigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1015, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011321/2015-69,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ELIANE REGINA SACKSER,
Assistente em Administragcao, SIAPE 2086027, para exercer
a funcdo de Chefe da Divisdo de Compras, cédigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1012, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011318/2015-45,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora ELIANE REGINA SACKSER,
Assistente em Administragao, SIAPE 2086027, da fungéo de
Chefe da Secgao de Pregdes, codigo FG-3, designada pela
Portaria UNILA N° 743/2014, publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 09 de julho de 2014, segéo 2, pagina 18.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1013, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracado Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com

PORTARIA UNILA N° 1016, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n° 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagédo Exclusiva,
€ o0 que consta no processo 23422.011052/2015-31.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear Maira Machado Bichir na vaga de codigo n°
930366.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILAN° 1017, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
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O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n®
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, na
Orientagdo Normativa SRH/MP N° 3, de 23 de fevereiro de
2010 e o que consta no processo 23422.011390/2015-72,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora CARLA PINNA GUIMARAES
SVOBODA, Médica, CPF 021.820.467-12, SIAPE 1215555,
para exercer a funcdo de MEDICA PERITA da unidade
SIASS - Sistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
Publico Federal, da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1018, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor RINALDO VITOR DA COSTA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1570511, para
substituir o servidor PAULO RENATO SILVA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1637878, na Comisséao
Permanente de Pessoal Docente, instituida pela Portaria
719/2015, publicada no Boletim de Servigo n°® 167, pagina 3,
de 28 de agosto de 2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1019, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°®
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribuigbes legais, e de acordo
com os §§ 1° e 2° do art. 38° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o que consta no Processo n°
23422.009697/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora GIANE DA SILVA MARIANO
LESSA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1488654,
para exercer o encargo de Vice-Coordenadora do Curso de
Pés-Graduagédo Interdisciplinar em Estudos Latino-
Americanos, a partir de 16 de outubro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1020, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar Discente, a fim de apurar os fatos constantes
no processo 23422.011435/2015-17, a ser conduzida
pelos servidores LILIANY BODART DE SOUZA LEITE,
Assistente em Administracédo, SIAPE 1826775, RODNE DE

OLIVEIRA LIMA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1006615 e DEBORA VILLETI ZUCK, Pedagoga, SIAPE
2148185, sendo presidida pela primeira.
Art. 2° Estipular o prazo de 60 dias para a conclusdo dos
trabalhos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1022, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Resolugao 012/2015 de 24 de julho de 2013, Portaria
Unila n°® 783/2013 de 21 de outubro de 2013, Resolugédo n°
027/2013 de 26 de novembro de 2013, Portaria Unila n°
1079/2014 de 06 de outubro de 2014, Portaria Unila
1245/2014 de 17 de dezembro de 2014 e Portaria Unila n°
613/2015 de 22 de junho de 2015,
RESOLVE:
Art. 1° Estender, por no maximo 6 (seis) meses, a partir do
dia 22 de outubro de 2015, o mandato dos membros da
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA/UNILA, instaurada
pela Portaria 783/2013 de 21 de outubro de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1023, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; Decreto
da Presidéncia da Republica n° 1.387/95 alterado pelos
Decretos n°® 2.349/99 e n° 3.025/99, §2° do art. 1° do Decreto
n° 5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do Decreto n°
7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, Autorizacdo do Ministério da Educagdo n°
201504022499 e o0 que consta no processo
23422.011266/2015-15,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do
servidor PEDRO AFONSO CRISTOVAO DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2222384, no
periodo de 19 a 22 de novembro de 2015, para acompanhar
os alunos em pesquisa de campo, a fim de conhecer
acervos de museus arquitetdnicos, na cidade de Assungao,
Paraguai.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1024, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educag&o, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, no Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial n° 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe n° 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de 10/01/2014, do concurso publico para o cargo de
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Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva,
€ 0 que consta no processo 23422.009146/2015-40,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear Silvina Mercedes Irusta na vaga de cddigo
n°® 857006.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1026, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagdo, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com o inciso | do art. 1° do Decreto n°® 91.800/1985; Decreto
da Presidéncia da Republica n° 1.387/95 alterado pelos
Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, §2° do art. 1° do
Decreto n° 5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do
Decreto n° 7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, Autorizagdo do Ministério da Educagéo
n°® 20150402.2499 e o que consta no processo
23422.011377/2015-13,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, da
servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1952009, no periodo de 18 a 22
de novembro de 2015, para acompanhar os alunos no
evento “lll Jornadas de Reflexion: Paraguay, territorio,
frontera y guerras”, para Los Polvorines, Buenos Aires,
Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1027, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagcédo, no uso de suas atribuigcbes legais, de acordo
com o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; Decreto
da Presidéncia da Republica n® 1.387/95 alterado pelos
Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, §2° do art. 1° do
Decreto n° 5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do
Decreto n° 7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, Autorizagdo do Ministério da Educagéo
n°® 20150402.2499 e o que consta no processo
23422.011265/2015-62,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, da
servidora EDINA DORILDA DE OLIVEIRA, Administradora,
SIAPE 2145890, no periodo de 30 de novembro a 03 de
dezembro de 2015, para visitar veiculos de comunicagéo do
Paraguai para apresentar o projeto UNILA e divulgar o
processo seletivo internacional, para Assungéo, Paraguai.
Art. 2° Autorizar o afastamento do pais, com Onus, da
servidora GABRIELA WILLIG, Jornalista, SIAPE 1825719,
no periodo de 30 de novembro a 03 de dezembro de 2015,
para visitar veiculos de comunicacdo do Paraguai para
apresentar o projeto UNILA e divulgar o processo seletivo
internacional, para Assuncao, Paraguai.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1028, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéao, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011387/2015-59,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE DA PAZ, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2140293, para exercer a fungéo
de Chefe do Servico de Atendimento e Protocolo, codigo
FG-4.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1029, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011493/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor JAIR JEREMIAS, Mestre de
Edificagbes e Infraestrutura, SIAPE 2141116, da fungdo de
Chefe da Secdo de Manutencdo Predial, cddigo FG-3,
designado pela Portaria UNILA n° 943/2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26 de agosto de 2014, segéo 2,
pagina 23.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1030, DE17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011493/2015-32,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor LUCAS DANELLI, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1939198, para exercer a fungdo de
Chefe da Se¢éo de Manutengao Predial, codigo FG-3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1031, DE 19 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.010837/2015-96,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a

servidora ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA, Técnica em

Assuntos Educacionais, SIAPE 2117033, nivel de

Classificagéo E, do padrao de vencimento 01 para o padrao
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de vencimento 02, a partir de 30 de outubro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1032, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.010403/2015-96,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora LUCIMAR HORBATEY, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 1955538, nivel de Classificagdo E, do
padrédo de vencimento 02 para o padréo de vencimento 03,
a partir de 10 de julho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1033, DE 19 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integragao Latino-Americana, designado pela Portaria n°®

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.010212/2015-24,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao

servidor ERICH GUSTAV SCHLEDER, Assistente em

Administragdo, SIAPE 358672, nivel de Classificagdo D, do

padrao de vencimento 06 para o padréo de vencimento 07,

a partir de 02 de junho de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1034, DE 19 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.010099/2015-87,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a

servidora LARA DA COSTA DOTTO, Assistente em

Administragao, SIAPE 1831111, nivel de Classificagdo D, do

padrao de vencimento 03 para o padréo de vencimento 04,

a partir de 01 de junho de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1035, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgédo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.009663/2015-19,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor ANILTON OLIVEIRA DA SILVA, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1960703, nivel de
Classificagéo E, do padrdo de vencimento 02 para o padrao
de vencimento 03, a partir de 05 de setembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 1036, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009218/2015-59,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional a
servidora ANELISE PESSI, Assistente em Administragao,
SIAPE 2114988, nivel de Classificagdo D, do nivel de
capacitagao | para o nivel Il, a partir de 23 de outubro de
2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1037, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0s §§ 1°e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009213/2015-26,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressédo por Capacitagdo Profissional
ao servidor ROBINSON ALEXANDER STURMER,
Contador, SIAPE 1956620, nivel de Classificagao E, do nivel
de capacitagao Il para o nivel lll, a partir de 22 de setembro
de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1038, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0s §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.007926/2015-55,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséao por Capacitagéo Profissional a
servidora MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ, Técnica em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1959844, nivel de
Classificagdo E, do nivel de capacitagdo Il para o nivel lll, a
partir de 27 de julho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1039, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
os §§ 1° e 3°do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.007912/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional a
servidora DIANE CASSIA SEBBEN, Nutricionista, SIAPE
1826886, nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagdo
Il para o nivel IV, a partir de 24 de julho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 1040, DE 19 DE NOVEMBRO DE

2015

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal

da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°

652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com

0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°

11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.007667/2015-62,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao

servidor RODRIGO PINHEIRO COSTA, Administrador,

SIAPE 1955723, nivel de Classificagédo E, do padrdo de

vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de

02 de julho de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA PROGEPE N° 373 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.009267/2015-91,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor MARIO RAMAO VILLALVA
FILHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1927115,
do Curso de Letras, Artes e Mediagdo Cultural para o
Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria, a partir
de 22 de setembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 374 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011501/2015-41,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ANA PAULA NUNES, Assistente
Social, SIAPE 1794373, do Departamento de Apoio ao
Estudante para a Secao de Servigo Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 375 DE 16 DE NOVEMBRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011502/2015-95,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA
DE FERNANDEZ, Assistente Social, SIAPE 2143708, do
Departamento de Apoio ao Estudante para a Secdo de
Servigo Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 376 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela

portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de

outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo

23422.011503/2015-30,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora DANIELA ELIS DONDOSSOLA,

Assistente Social, SIAPE 2143389, do Departamento de

Apoio ao Estudante para a Segéo de Servigo Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 377 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela

portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de

outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo

23422.011504/2015-84,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora IVANICE DE OLIVEIRA

CANDIDO NERES, Assistente Social, SIAPE 2182610, da

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis para a Segédo de

Servigo Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 378 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011505/2015-29,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora SILVANA RODRIGUES DE
SOUZA, Assistente Social, SIAPE 2140927, do
Departamento de Apoio ao Estudante para a Secdo de
Servigo Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 379 DE 16 DE NOVEMBRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011498/2015-65,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA
VALVASSORI, Assistente em Administracdo, SIAPE
2145388, da Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimento
ao Publico para o Departamento de Gestao de Moradias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 380 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.011499/2015-18,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor LUA MATTHAEUS ROUVER
FAGUNDES DA SILVA, Assistente em Administragédo, SIAPE
2141753, da Divisédo de Apoio Administrativo e Atendimento
ao Publico para o Departamento de Gestao de Moradias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 381 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.011497/2015-11,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor ALEXANDRE JORGE BARROS

DE MORAES, Médico, SIAPE 2195897, da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis para o Departamento de Atendimento a
Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 382 DE 17 DE NOVEMBRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
Portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o Art. 98 da Lei n° 8.112/90
€ 0 que consta no processo n°® 23422.011375/2015-24,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
JESSICA APARECIDA SOARES, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2199897, lotada na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao.
Art. 2° O horério especial tera vigéncia no periodo de 14 de
outubro de 2015 a 17 de fevereiro de 2016, periodo no qual
a servidora devera proceder a compensagao de horario
com vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta
horas semanais.
§1° A compensagdo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonéncia com a proposta apresentada
pela servidora em questdo, constante nos autos do
processo e com expressa aprovagdo de sua chefia
imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensagéo de horario de que trata
0 caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 383 DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
Portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/12,
os Anexos Il e Ill do Decreto n°® 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.008767/2015-14,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 01 de setembro de 2015,
ao servidor NELSON FIGUEIRA SOBRINHO, Editor de
Publicacdes, SIAPE 2172674, correspondente ao curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia do Ensino
Superior.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 384 DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela

portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
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competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 96-A da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, o § 7° do Art. 9° da Lei n°
11.091/2005, o Decreto n° 5.707/2006, a Resolugdo
CONSUN n° 016/2014 e o que consta no processo
23422.009739/2015-14,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar Sem Efeito a Portaria PROGEPE n° 372/2015,
publicada no Boletim de Servigo n® 178 de 13 de novembro
de 2015.
Art. 2° Conceder afastamento no pais, para realizagdo de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel de Mestrado, no
Programa de Pés-Graduagdo em Contabilidade, ao servidor
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO, Administrador,
SIAPE 1905452, pelo periodo de 12 meses, a partir de 01
de dezembro de 2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 385 DE 18 DE NOVEMBRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.011619/2015-79,
RESOLVE:
Art. 1° Remover servidores na estrutura da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao:
I- Servidora GIANE DE GODOY FAVARO FIDELIS,
Assistente em Administragcdo, SIAPE 2162843, da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo para o
Departamento de Pesquisa.
Il- Servidora JESSICA APARECIDA SOARES, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2199897, da Proé-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo para o Departamento de
Pesquisa.
lll- Servidora YULLA GONCALVES RUAS LUCAS,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1902541, do
Departamento de Pesquisa para a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 387 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
Portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o Art. 98 da Lei n°® 8.112/90
€ 0 que consta no processo n°® 23422.004597/2015-91,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante ao
RUMINIKI PAVEI SCHMOELLER, Analista de Tecnologia da
Informagao, SIAPE 1939682, lotado na Divisdo de Sistemas.
Art. 2° O horério especial tera vigéncia no periodo de 01 de
setembro de 2015 a 18 de dezembro de 2015, periodo no
qual o servidor devera proceder a compensacao de horario
com vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta
horas semanais.
§1° A compensagéo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonéncia com a proposta apresentada
pelo servidor em questdo, constante nos autos do
processo e com expressa aprovagdo de sua chefia
imediata.
§2° A chefia imediata do servidor ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensacgao de horario de que trata
0 caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 388 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.010720/2015-11,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor FABIO DOZZA DE MIRANDA,
Economista, SIAPE 2141318, do Departamento de
Planejamento Estratégico para a Editora Universitaria, a
partir de 25 de setembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 386 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢gdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor DAVI CAMARGO DE FRANCA,
Contador, SIAPE 1828794, como substituto do titular do
cargo de Chefe da Auditoria Interna, cédigo CD-3, a partir de
23 de novembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 389 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigcbes, designado pela

portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de

outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo

23422.011688/2015-82,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor CLAUDIO COSTA LIMA

MONTEIRO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2150705,

da Divisdo de Apoio do IMEA para a Secretaria Académica

do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e

Politica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicagéao.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 390 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Art.  1° Designar a servidora MAGNA ROSANE
GONCALVES DE GONGALVES, Assistente em

Administragcdo, SIAPE 2139717, como substituta do titular
da funcdo de Chefe do Departamento de Comunicagédo
Institucional, cédigo FG-1.
Art. 2° Revogar a Portaria PROGEPE n° 292/2014,
publicada no Boletim de Servigo n° 119, que designou a
servidora FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, Relagdes
Publicas, SIAPE 2139545, como substituta do titular da
fungcdo de Chefe do Departamento de Comunicagado
Institucional, codigo FG-1.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 391 DE 18 DE NOVEMBRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor LUIZ FERNANDO KIIHL
MATIAS, Administrador, SIAPE 1661292, como substituto do
titular da fungéo de Chefe do Servigo de Projetos Especiais
de Comunicagéo, codigo FG-4.
Art. 2° Revogar a Portaria PROGEPE n° 105/2015,
publicada no Boletim de Servigo n° 144, que designou a
servidora PRISCILLA FATIMA BOMFIM DOMINGUES,
Publicitaria, SIAPE 1872426, como substituta do titular da
funcdo de Chefe do Servico de Projetos Especiais de
Comunicagéo, codigo FG-4.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

2015, a servidora DIANE CASSIA SEBBEN, Nutricionista,
SIAPE 1826886, correspondente ao Programa de Pos-
Graduagao em Ciéncia de Alimentos - Mestrado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 393 DE 19 DE NOVEMBRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
Portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12,
os Anexos |l e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.009779/2015-58,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 13 de outubro
de 2015, a servidora SANDRA AKEMI NARITA, Jornalista,
SIAPE 1828806, correspondente ao Programa de Pos-
Graduagao em Estudos do Lazer - Mestrado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 394 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
Portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n° 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12,
os Anexos |l e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.011088/2015-14,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 05 de novembro de 2015,
ao servidor CARLOS EDUARDO LUSTRE, Engenheiro,
SIAPE 2143312, correspondente ao curso de Pos-
Graduacgao Lato Sensu Especializagdo em MBA em Gestao
de Projetos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 392 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
Portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n° 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/12,
os Anexos Il e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.007913/2015-86,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 24 de julho de

PORTARIA PROGEPE N° 395 DE 20 DE NOVEMBRO DE
2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela

portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de

outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da

Lei N°8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALISSON VINICIUS SILVA

FERREIRA, Psicologo, SIAPE 2143311, como substituto do

titular da fungdo de Chefe da Secdo de Psicologia, cédigo

FG-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 396 DE 20 DE NOVEMBRO DE

2015.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.011843/2015-61,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor MICAEL ALVINO DA SILVA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2806633, da
Coordenadoria de Relagbes Institucionais para o Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica, a
partir de 24 de junho de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROAGI N° 99, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Pré-Reitor de Administragédo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n° 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 20/2012, firmado com
a empresa N. ALLEBRANDT & CIA LTDA, que tem como
objeto a contratacdo de servigcos de alojamento para os
estudantes da UNILA, que serdo prestados pela
contratada, nas condigbes estabelecidas no termo de
referéncia, anexo do edital de licitagdo, pregdo eletrénico
06/2012 e ata de registro de pregos 028/2012, com as
seguintes atribuigbes:

I. GESTOR DE EXECUCAO: Elias de Souza Oliveira —
Assistente Social, Matricula SIAPE n° 1841252, lotado na
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugdo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagdo e custdédia da
Pasta de Controle de Gestdo do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutencédo de sua vigéncia e liberacéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociacao das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagédo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: André Sekunda Gallina —
Contador, Matricula SIAPE n° 1959843, lotado no
Departamento de Contratos, com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execugcdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagdo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o

cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.
Il. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Claudia Janice Hilgert —
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
1826882, lotado no Departamento de Gestdo de
Moradias; e Lud Matthaeus Rouver Fagundes da Silva —
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
2141753, lotado no Departamento de Gestdo de
Moradias, com a atribuicdo de fiscalizagdo diaria das
atividades executadas pela contratada previstas no
Manual de Procedimentos de Fiscalizagdao de Contratos
de Servigcos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagcdo, quando aplicaveis; a
avaliacdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagdo de pregos novos e proposicao de
quantitativos das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Jorge Alberto
Bittencourt Saraiva — Técnico em Contabilidade, Matricula
SIAPE n° 2150041, lotado no Departamento de Contratos,
com a atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentacao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagéo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentacdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentacgédo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI N° 100, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°® 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 21/2012, firmado com
a empresa ARNALDO COLOMBELLI JUNIOR -
POUSADA ME, que tem como objeto a contratagdo de
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servigos de alojamento para os estudantes da UNILA, que
serdao prestados pela contratada, nas condigcbes
estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital de
licitagdo, pregéo eletronico 06/2012 e ata de registro de
precos 029/2012, com as seguintes atribui¢des:

|. GESTOR DE EXECUGAO: Elias de Souza Oliveira —
Assistente Social, Matricula SIAPE n° 1841252, lotado na
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugdo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagdo e custddia da
Pasta de Controle de Gestdo do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutengédo de sua vigéncia e liberagéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociagao das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentacdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: André Sekunda Gallina —
Contador, Matricula SIAPE n° 1959843, Iotado no
Departamento de Contratos, com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentacgdo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

ll. FISCAL(IS) DE EXECUCAQ: Claudia Janice Hilgert —
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°
1826882, lotada no Departamento de Gestdo de
Moradias; e Flavia Caroline Correia Valvassori -
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
2145388, lotada no Departamento de Gestdo de
Moradias, com a atribuicdo de fiscalizagdo diaria das
atividades executadas pela contratada previstas no
Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos
de Servicos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
avaliagdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagdo de precos novos e proposigao de
quantitativos das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Zuelzer Vieira
Junior — Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
2146236, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servicos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custdédia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da

documentagao pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizacao dos servigcos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI N° 101, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n® 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 030/2015, firmado com
a empresa CCIA IMOVEIS LTDA ME, que tem como
objeto a contratagédo de servicos de alojamento estudantil,
com as seguintes atribuigbes:

|. GESTOR DE EXECUCAO: Elias de Souza Oliveira —
Assistente Social, Matricula SIAPE n°® 1841252, lotado na
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugéo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servigos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagao e custddia da Pasta
de Controle de Gestao do Contrato — Geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutenc¢ao de sua vigéncia e liberagao; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; a negociagdo das
alteragdes contratuais; a prorrogagdo e a decorrente
proposi¢do de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacdo de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: Juliana Bento Porto,
Assistente em Administragcdo, Siape 2143192, lotada no
Departamento de Contratos, com a atribuigdo de gerenciar
e supervisionar a execugao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucgao e
do Fiscal de Documentagéo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

Il. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Claudia Janice Hilgert —
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
1826882, lotada no Departamento de Gestdo de
Moradias; e Flavia Caroline Correia Valvassori —
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Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
2145388, lotada no Departamento de Gestdo de
Moradias, com a atribuicdo de fiscalizagdo diaria das
atividades executadas pela contratada previstas no
Manual de Procedimentos de Fiscalizacdo de Contratos
de Servicos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
avaliagdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociacdo de precos novos e proposigao de
quantitativos das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAQ: Sandro Landskron,
Tecndlogo em Gestao Publica, Siape 1120204, lotado no
Departamento de Contratos, com a atribuicdo de
fiscalizagdo de toda documentagdo necessaria
encaminhada pela empresa contratada para efeito de
pagamento de servigos executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custdédia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagédo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
lancados na proposta contratada, mediante a verificacdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI N° 102, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n® 147, de 10/04/2015
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os servidores abaixo listados a
conduzirem os veiculos oficiais que compdem a frota
desta instituigao:

I. CESAR WINTER DE MELLO, Matricula SIAPE
2089329, RG 2049004373 SESP/RS, n° registro
02130267813;

Il. EVANDRO CESCA MEZZARI, Matricula SIAPE
2139281, RG 9430286-2 SESP/PR, n° registro CNH
03926038229;

Art. 2° O condutor deve assinar a declaragdo de
conhecimento do contido na Lei n° 9.327, de 9 de
dezembro de 2006; no Decreto no. 6.403, de 17 de margo
de 2008; e na Instrugdo Normativa SAF no. 183, de 8 de
setembro de 1986; e na Instru¢do Normativa da PROAGI
n.° 01/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagédo no Boletim de Servigos da UNILA com efeitos a
partir de sua data de assinatura.
LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROPLAN N° 008/2015 DE 16 DE

NOVEMBRO DE 2015
O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designado pela
Portaria UNILA n° 594/2013, no uso de suas atribui¢cdes e
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria UNILA n°® 633 de 09 de setembro de 2013, e
considerando o que consta no seu Art. 2°,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora GENESIA DA SILVA, Técnica
em Contabilidade, SIAPE 2136069, para o encargo de
Gestora Financeira da UNILA, a constar no Rol de
Responsaveis, entre os dias 17 e 18 de novembro de
2015;
Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

CAETANO CARLOS BONCHRISTIANI

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 054/2015, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2015.

O Pré-Reitor de Graduagédo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n® 384/2015, de 14 de abril de 2015, e com
base nas atribuicbes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir e nomear Grupo de Trabalho de revisao
das Normas Gerais de Graduagdo da Universidade
Federal da Integragédo Latino-Americana — UNILA.
Art. 2° O Grupo de Trabalho supracitado sera composto
pelos seguintes membros:
|. Geraldino Alves Bartozek, coordenador;
Il. Aroldo da Silva Tavares, membro;
I1l. Débora Villetti Zuck, membro;
IV. Jair Afonso Heck, membro;
V. Michael Jackson da Silva Lira, membro;
VI. Nicole Sayumi Dier, membro;
VII. Suzana Angela Biesdorf, membro.
Art. 3° O referido Grupo de Trabalho devera apresentar a
PROGRAD os resultados do trabalho, no prazo de 60
(sessenta) dias.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 20 de novembro de 2015.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

EDITAL PROEX 29/2015, de 04 de novembro de 2015
PROFIEX MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES —
MEC/MinC
A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Comissdo Superior de
Extensdo (COSUEX) e da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), com base nas disposi¢cbes da Resolugédo do
Conselho Universitario n. 28, de 25 de julho de 2014, que
institui o Programa de Consolidagdo Académica (PCA) e o
Programa de Fomento a Projetos Inovadores na Area de
Extensdo (PROFIEX), torna publico o resultado preliminar
do ‘processo de selegcdo para concessdo de auxilio
financeiro aos coordenadores de agcbes de extensdo que
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Compéem o Plano de Cultura da UN/LA”, de que trata o 02 Periodo para submisséo de recursos Até 06/11/2015 as 18h
EDITAL PROEX 28/2015, de 23 de outubro de 2015, nos 03 Avaliagio dos recursos pela COSUEX 07/11 & 08/11/2015
SeQUinteS termOS: 04 Resultado final das propostas 09/11/2015
1 DOS RESULTADOS 05 Assinatura do termo de compromisso 11/11 a 13/11/2015
11 RO| de propOStas CIaSSiﬁcadas em Sede de resu'tado 06 Disponibilizagdo do recurso em conta-corrente do A partir de 01/12/2015

re“mlnar: proponente

N. COORDENADOR DA ACAO AGAO DE EXTENSAO

ANAXSUELL FERNANDO DA SILVA |CAPOEIRA

2 |CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI ATY MIRIN

3 |FERNANDO MESQUITADE FARIA |ENTENDIMENTOS E PRATICAS DA HISTORIA,
RITMOS E DANCAS AFRO-LATINAS E AFRO-

CARIBENHAS

4 |FRANCIELI REBELATTO NUCLEO CINEMA E AUDIOVISUAL

5 |GABRIEL FERRAO MOREIRA CURSO DE GRAVACAO E EDICAO EM AUDIO

DIGITAL

6 |MARCELO RICARDO VILLENA NOSSA MUSICA

7 |MARIA INES AMARANTE RADIO ENCENA: CULTURAS SEM FRONTEIRAS

8 JRENAN SCHLUP XAVIER REVISTA PEABIRU

9 |ROGERIO MOTTAMOREIRA O AUDIOVISUAL COMO

DIALOGO: DESCOBRINDO-SE

INSTRUMENTO  DE

1.2 Fica facultado aos coordenadores que solicitaram na
proposta valor inferior a R$ 21.818,86 (vinte e um mil,
oitocentos e dezoito e oitenta e seis centavos) a
readequacgédo do valor até esse limite.

1.3 As propostas que consignaram valor superior a R$
21.818,86 (vinte e um mil, oitocentos e dezoito e oitenta e
seis centavos) devem enviar a readequacdo para
atendimento ao limite estipulado, nos termos do item 2.
1.4 A classificagdo em resultado final fica condicionada a
adequacgao da proposta, quando solicitada pela PROEX,
nos termos do item 2.

2 DA READEQUACAO DA PROPOSTA

2.1 A readequacgado de que trata o item 1.2, quando for o
caso, e 1.3 devera ocorrer, impreterivelmente, até o dia 06
de novembro de 2015, as 18h, sob pena de
desclassificagdo em sede de resultado final.

2.2 Caso seja necessario, a PROEX podera solicitar, a
qualquer tempo, as readequacgdes devidas na proposta e
demais informagdes pertinentes ao processo de
execugao.

3 DOS RECURSOS

3.1 Do resultado preliminar podera ser interposto recurso
até o dia 06 de novembro de 2015, as 18h, conforme
formulario constante do Anexo |, a ser encaminhado ao e-
mail editais.proex@unila.edu.br.

3.2 Somente podera interpor recurso o coordenador que
tiver sua proposta desclassificada.
3.3 Né&o cabe recurso para
concedido.

3.4 Os recursos serdo analisados pela COSUEX nos dias
07 e 08 de novembro de 2015.

4 CRONOGRAMA

reapreciagdo do valor

ETAPA DESCRIGAO DATAS

01 Prazo para readequagao da proposta Até 06/11/2015 as 18h

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O resultado preliminar podera ser alterado, ocorrendo
a classificagdo definitiva somente com a divulgagdo do
resultado final.

5.2 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao
Superior de Extensao.

Foz do Iguacu, 04 de novembro de 2015.

Fernando Cesar Mendes Barbosa
Pro-Reitor de Extensao em Exercicio

EDITAL PROEX 30/2015, de 09 de novembro de 2015
PROFIEX MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES —
MEC/MinC
A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Comissdao Superior de
Extensdo (COSUEX) e da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), com base nas disposicbes da Resolugédo do
Conselho Universitario n. 28, de 25 de julho de 2014, que
institui o Programa de Consolidagdo Académica (PCA) e o
Programa de Fomento a Projetos Inovadores na Area de
Extensdo (PROFIEX), considerando o decurso do prazo
recursal, torna publico o resultado final do “processo de
selegcdo para concessdo de auxilio financeiro aos
coordenadores de agbes de extensdo que compbem o
Plano de Cultura da UNILA”, de que trata o EDITAL
PROEX 28/2015, de 23 de outubro de 2015, nos

seguintes termos:

1 DOS RESULTADOS

1.1 Rol de propostas classificadas em sede de resultado
final:

N. COORDENADOR DA AGAO ACAO DE EXTENSAO VALOR
1 JANAXSUELL FERNANDO DA|CAPOEIRA R$ 21.818,86
SILVA
2 |CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI |ATY MIRIN R$ 21.819,00
3 |FERNANDO MESQUITA DE|ENTENDIMENTOS E PRATICAS DA| R$ 21.829,00
FARIA HISTORIA, RITMOS E DANCAS AFRO-
LATINAS E AFRO-CARIBENHAS
4 |FRANCIELI REBELATTO NUCLEO CINEMA E AUDIOVISUAL R$ 21.030,00
5 |GABRIEL FERRAO MOREIRA |CURSO DE GRAVAGAO E EDIGAO EM| R$ 21.720,00
AUDIO DIGITAL
6 |MARCELO RICARDO VILLENA |NOSSA MUSICA R$ 21.700,00
7 |MARIA INES AMARANTE RADIO ENCENA: CULTURAS SEM| RS 21.810,00
FRONTEIRAS
8 |RENAN SCHLUP XAVIER REVISTA PEABIRU R$ 21.816,86
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9 |ROGERIO MOTTAMOREIRA | O AUDIOVISUAL OOMO INSTRUMENTO DE DALOGO:| R$ 21.800,00
DESCOBRNDOSE

2 CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DATAS

01 Assinatura do termo de compromisso 11/11 a 13/11/2015

02 Disponibilizagdo do recurso em conta-corrente do
proponente

A partir de 01/12/2015

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Para fazer jus ao recebimento do recurso financeiro, o
coordenador da proposta classificada devera assinar o
termo de compromisso nos dias especificados no
cronograma.

3.2 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao
Superior de Extenséo.

Foz do Iguagu, 09 de novembro de 2015.

Professora Doutora Angela Maria de Souza

PRO-REITORA DE EXTENSAO

EDITAL DE CONSULTA ELEITORAL PARA
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS, DE 16
DE NOVEMBRO DE 2015.

A Comissao Eleitoral Local, instituida pela
Portaria n° 949, de 05 de novembro de 2015, torna publico
o presente Edital que regera o processo eleitoral para
consulta a comunidade universitaria (docentes, discentes
e Técnicos- Administrativos em Educagdo - TAEs) para
coordenador e vice-coordenador do Engenharia de
Energias Renovaveis (EER), nos termos do Estatuto da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), aprovada pela Portaria n. 32, de 11 de abril de
2012, da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educagdo Superior (Ministério da Educagdo), e da
Resolugdo CONSUEN n° 007/2014, de 30 de julho de
2014.

1. DOS OBJETIVOS DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL
(CEL).

A CEL tem por atribuicbes o planejamento, a
organizagéo e a execugdo do processo eleitoral do curso
de EER para os cargos de coordenador e Vvice-
coordenador de curso, bem como a divulgagdo dos seus
resultados, conforme Calendario Eleitoral, (Anexo I). Essa
comissao foi constituida apenas para o processo eleitoral
que elegera um coordenador e um vice-coordenador para
o curso de EER de 2016 a 2018.

1.1 DA PREVISAO REGIMENTAL
(COMISSAO ELEITORAL LOCAL).

A CEL sera composta por docentes, escolhidos e
respaldados pela reunido de colegiado do curso de EER.
Assim sendo, na reunido do dia quatro de setembro de
dois mil e quinze, ATA n°04/2015, nomeou-se a CEL do
curso de EER, constando do ato legal que a instituir suas
atribuicdes. Como ndo foi indicado na dita reunido de
colegiado um representante TAE para compor a CEL pelo
representante da categoria, o mesmo foi indicado entre os
TAEs lotados no Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territério (ILATIT), aceito ad referendum
pela coordenagéao pro tempore do curso.

Desta forma, este processo eleitoral de que trata este
Edital sera dirigido pela CEL para o Curso de EER,
composta por — Larissa Andreia Wagner Machado
(Professor de Magistério Superior), Glaucio Roloff

DA CEL

(Professor de Magistério Superior), Laiz Keiko Kawahara e
Norah Nadia Sanchez Torres (Discente do Curso de EER),
sob a presidéncia da docente Larissa Andreia Wagner
Machado, conforme ATA n° 04/2015 do Colegiado de
curso de EER.

1.2 DA COMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL
Compete a comisséao eleitoral:

| — coordenar o processo eleitoral;

Il — disponibilizar a lista de eleitores e elegiveis, conforme
Anexos IV, V, Vl e VII;

Il — supervisionar a campanha eleitoral,

IV — instituir a sistematica de inscricdo de candidatos,
votagéo e apuragéo dos votos, conforme estas normas;

V — providenciar os recursos necessarios para 0 processo
eleitoral;

VI — deliberar sobre os recursos impetrados;

VIl — publicar todas as informagdes referentes ao
processo eleitoral nos meios oficiais de comunicagédo da
UNILA,;

VIl — apurar os votos, publicar e encaminhar o resultado
da consulta eleitoral ao Reitor;

IX — decidir sobre os casos omissos.

2. DOS ELEITORES E ELEGIVEIS

2.1 DAS INSCRICOES E CANDIDATURAS

A inscricdo para a candidatura devera ser feita mediante o
preenchimento do Anexo Il, e enviada pelo titular da
inscricdo, para o enderego eletrébnico da presidente da

CEL larissa.machado@unila.edu.br, com coépia para
glaucio.roloff@unila.edu.br, laiz.kawahara@unila.edu.br e
norah.torres@aluno.unila.edu.br (Membros da CEL), em
arquivo digital com extenséo pdf.

2.2 DO PROCESSO ELEITORAL E DA FORMULA PARA
PONDERACAO DOS VOTOS

2.2.1 A consulta eleitoral para coordenador e vice-
coordenador do curso EER/UNILA realizar-se-a de acordo
com a pratica universitaria (resolugdo CONSUEN n°
08/2014) e na forma da legislagdo em vigor.

2.2.2 As consultas serdo convocadas, por edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias (REGIMENTO
ART. 178).

2.3 A consulta eleitoral ocorrera por meio de votagao
direta e secreta, sendo permitido apenas um voto por
pessoa.

2.3.1 Poderdo votar os docentes que ministram ou
ministraram qualquer componente curricular do curso no
semestre letivo corrente ou no anterior, ou em parte
desses, os discentes regularmente matriculados no curso
e os técnicos administrativos em educagéo, devidamente
lotados no curso, no semestre em que ocorrer as eleigdes.
2.3.1.1 O docente que ministrar aulas em mais de um
curso, tera direito a um voto por curso, desde que no
semestre de votacdo, esteja vinculado ao curso em
questdo. Entende-se por vinculo com a curso as seguintes
condigdes: 1. Estar ministrando disciplina no semestre
corrente; ou 2. Ser membro do colegiado de curso.

2.3.1.2 Inexistindo técnicos administrativos em educagéo
lotados no curso, o voto sera exercido pelos técnicos que
estejam lotados no Instituto ao qual o curso esteja
vinculado.

2.3.2 E vedado o voto por procuracéo.

2.3.3 O peso eleitoral dos votos para cada categoria
corresponde a 51% (cinquenta e um porcento) para
docentes, 39% (trinta e nove porcento) para os discentes
e 10% (dez por cento) para os TAEs, conforme previsto na
Resolugéo n°08/20104.
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2.3.4 A férmula do calculo do resultado final para cada
candidato sera calculada da seguinte maneira:

VIae x 0,1

RVC= VDo *,0.,51 VD.l *,0.,39
VDo vdlidos VDivdlidos
Onde:

RVC: Resultado da Votacgao obtida por Candidato;

VDo: Votos de Docentes;

VDi: Votos de Discentes;

VTae: Votos de Técnico-administrativos em educacgao.

Os votos validos sdo os votos efetivados pelos eleitores,
descontando-se os votos brancos e nulos.

2.3.5 Se uma categoria ndo comparecer a votagdo, o
resultado sera a soma das categorias que comparecerem.
Caso duas categorias ndo comparecerem, a CEL
convocara novas eleicoes.

2.4 Sera considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria dos votos.

2.5 Havendo empate, sera considerado eleito o candidato
com maior titulagéo, persistindo o empate o docente mais
antigo no Instituto e prevalecendo a situagdo, o mais
idoso.

2.4 Nao havendo apresentacdo de candidatos ou
candidaturas deferidas, impossibilitando o pleito, o
coordenador e/ou vice-coordenador sera indicado pelo
Diretor do ILATIT, ouvido o colegiado do curso de EER.
25 O resultado da consulta eleitoral devera ser
homologado pela CEL, conforme estabelecido no
calendario eleitoral.

2.6 DOS ELEITORES

Poderao votar:

| — os docentes que ministram ou ministraram qualquer
componente curricular no curso no semestre letivo
corrente ou no anterior, ou em parte desses;

Il — os discentes regularmente matriculados no curso; e

Il — os técnicos administrativos em educagao,
devidamente lotados no curso, no semestre em que
ocorrer as eleigdes.

IV — O docente que ministrar aulas em mais de um curso,
tera direito a um voto por curso, desde que no semestre
de votacdo, esteja vinculado ao curso em questdo.
Entende-se por vinculo com a curso as seguintes
condi¢des: 1. Estar ministrando disciplina no semestre
corrente; ou 2. Ser membro do colegiado de curso.

V — Inexistindo técnicos administrativos em educagdo
lotados no curso, o voto sera exercido pelos técnicos que
estejam lotados no Instituto ao qual o curso esteja
vinculado.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURAS.

3.1 As candidaturas para coordenador e vice-coordenador
de curso deveréao ser apresentadas em conjunto.

3.2 Os candidatos a coordenador e vice-coordenador de
colegiado deverao:

| — ser professores efetivos da UNILA;

Il — ser professores efetivos pertencentes a area
especifica do curso de EER;

Il — estar lotados no Instituto a qual pertence o curso de
EER.

4. DA CAMPANHA ELEITORAL

4.1 Considerar-se-a como Campanha Eleitoral o periodo
compreendido entre a homologacdo e publicacdo dos
pedidos de registros de candidaturas pela CEL.

4.2 Das Proibigées Durante o Periodo Eleitoral

No periodo de campanha eleitoral fica proibido:

| — a veiculagdo de propaganda de qualquer natureza,

Vlaevdlidos

inclusive pichagédo, inscrigdo a tinta, fixagdo de placas,
estandartes, faixas e assemelhados nos bens cujo uso
dependa de cessdo ou permissdo do Poder Publico, ou
que a ele pertengam, e nos de uso comum;

Il — a confecgdo, a utilizagéo, distribuigdo por candidato,
ou com a sua autorizagdo, de camisetas, chaveiros,
bonés, canetas, brindes, cestas basicas ou quaisquer
outros bens ou materiais que possam proporcionar
vantagem ao eleitor;

Il — a distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios
por parte do candidato, exceto nos casos de calamidade
publica, de estado de emergéncia ou de programas
sociais autorizados em lei;

IV —a divulgacdo de propaganda mediante cartazes,
camisas e bonés;

V — a arregimentagao de eleitor ou a propaganda de boca
de urna.

4.3 Das Agdes Permitidas Durante a Campanha Eleitoral
No periodo de campanha eleitoral sera permitido aos
candidatos:

| — visita as salas de aulas, mediante comunicado prévio e
autorizado pela CEL.

Il — reunides eleitorais para exposigdo do Programa de
Trabalho;

Il — confecgdes de folders, folhetos e broches;

IV — utilizagdo de paginas virtuais.

4.3.1 Qualquer candidato podera apresentar a CEL provas
e pedir a abertura de investigacao para apurar condutas
em desacordo com as normas deste edital, mediante o
preenchimento e envio do Anexo Ill aos membros da CEL.
4.3.2 As eleigbes deverao transcorrer em clima de plena
liberdade de disputa, sendo vedado o uso de
equipamentos e veiculos da UNILA, em beneficio de
qualquer candidato, cabendo a CEL zelar pela
preservagcao dos proprios, bem como dos espagos
cedidos pela UNILA.

5. DA VOTACAO

5.1 A votagdo dar-se-a em data e horario estabelecidos
no calendario eleitoral (Anexo I)

5.2 Havera uma unica sec¢éao eleitoral, localizada no PTI,
Bloco 04, espago 3, sala 10. Sendo a Mesa Apuradora
designada pela CEL composta por Andreia Cristina
Furtado (Professora do Magistério Superior) — Presidente;
um TAE a ser indicado pela CEL- Secretario; Rodrigo
Adrian Jimenez Armoa (Discente do curso de EER) —
Mesario; Walfrido Alonso Pippo (Professor Visitante) —
Suplente.

5.3 A ordem de inscricdo do candidato seguira a ordem
alfabética;

5.4 Neste processo eleitoral havera 03 tipos de cédulas
eleitorais, uma para cada categoria.

5.5 Para votar o eleitor devera apresentar documento de
identificagéo oficial que contenha foto.

5.5.1 Seréo considerados documentos de identificacado os
documentos oficiais, originais de identidade, expedidos
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou de Justica,
pelas Forgas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaportes, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) e carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) que contenham foto.

5.5.2 Sera considerado documento de identificagdo para
alunos e docentes estrangeiros, o RNE (Registro Nacional
de Estrangeiro) ou o protocolo de requerimento de RNE
dentro do prazo de validade, emitido pela Policia Federal
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do Brasil.
5.5.3 Caso o candidato ndo apresente o documento oficial Responsavel pela conferéncia (CEL)
e original de identidade que contenha
foto, por motivo de furto ou roubo, devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia (BO) expedido por érgéo policial e
nos ultimos seis meses anteriores a data da votacgao.
5.5.4 Para votagdo ndo sera aceita cépia do documento Fozdolguagu, ____de de 2015.
de identificagdo, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento. ANEXO llI

6. DAAPURACAO E DA TOTALIZAGAO DOS VOTOS.

FORMULARIO PARA RECURSOS

6.1 A Mesa Apuradora, justamente com a CEL REPRESENTAGAO COMISSAO ELEITORAL LOCAL — ECI
coordenara os trabalhos de apuracdo da votagdo e Nome do Requerente:
decidirao sobre incidentes que se verificarem, cabendo (' )Docente ( )Técnico-administrativo em educagdo ( ) Discente
recurso é CEL Recursq com relagao a situagéo de: .
6.2 O computo dos votos sera realizado pelo sistema de | Fetr () Elegivel
votagdo, utilizando como base a féormula do calculo do  |Pescricao dorecurso:
resultado final por candidato (RVC), conforme item 2.3.4
deste edital.
6.3 Nos casos de registros Unicos de candidaturas, |conrerenciADORECURSO (de uso exclusivo da Comisséo Eleitoral Local/EC])
Obse.rvar'se'a o quantltatlvo . de VOtOS ObtldOS pe|0 ( .)Anexo 11l corretamente preenchido e encaminhado pelo titular, na forma e prazo determinados pelo
candidato em relagdo ao quantitativo de votos “brancos” e  |Edita!
“nulos”. Se o candidato receber votos validos maior que - —
« 5 « » , . Responsavel pela conferéncia (CEL)
votos “brancos” e “nulos” o mesmo estara eleito. Caso
contrario sera convocado novo processo eleitoral.
7. DA HOMOLOGAGAO DAS ELEICOES E NOMEACAO e
DOS ELEITOS.
7.1 O resultado da consulta eleitoral devera ser Fozdolguagu, ____de de 2015.
homologado pela CEL (Anexo VIII), conforme estabelecido
. . ANEXO IV
no Calendario Eleitoral. LISTA DE ELEITORES DISCENTES
7.2 O Resultado das eleigbes sera encaminhado a
. . . ~ Matricul Discent
Reitoria para procedimentos legais de nomeacao e posse. e ooen®
ANEXO | 2014108050105058 ADA LETICIA GONZALEZ BAEZ
CALENDARIO ELEITORAL 201110284 ALBA BEATRIZ BISGARRA FIGUEREDO
Publicagao do edital 20/11/2015 201110286 ALEXANDER IQUIZE CONDORI
Recebimento de recursos quanto a situagéo de eleitor e elegiveis 23/11/2015 201020137 ALEXANDRE MARCONDES
Resultado da analise dos recursos apresentados quanto a situagéo de 2711112015 2012107050102898 ALVARO GERMAN LEIVA GOMEZ
steftor ¢ elegivel 2012110050102911 ANA CAROLINA SOUTO ETCHAMENDI
Prazo final para recebimento das inscrigées de candidaturas 04/12/2015
2012110050102920 ANA LAURA CORTAZZO DORADO
Publicagéo das candidaturas 11/12/2015
2015100050108911 ANDERSON DUCLOSIL
Prazo final para Recurso quanto as inscrigdes de candidaturas 14/12/2015
201110287 ANDERSON LUIS OLIVEIRA MARAN
Homologagéo Final das candidaturas 18/12/2015
201020139 ANDREA GUADALUPE SOTTO CALONGA
Realizagdo da consulta publica 21/03/2016 — das 8h00 as
2015101050005470 ANELIZE BAILL
Apuragéo dos resultados pela Segéo Eleitoral 04/04/2016 201110289 ANGEL AMBROCIO QUISPE
Divulgag&o dos resultados pela Comisséo Eleitoral Local 05/04/2016 201110290 ANTHONY JAIR CHUMPITAZ HUAMANI
Recebimento de recursos quanto aos resultados 07/04/2016 2014102010104743 ARLENE ANAHI LUFT
Publicagéo dos resultados dos recursos analisados 08/04/2016 201110292 BENHUR AZAMBUJA POSSATTO
Homologago dos resultados. 11/04/2016 201020140 BLAS RAMON CANIZA GALVAN
ANEXO Il 2014101050101477 BRENDA MONTEIRO RODRIGUES
FORMULARIO PARA INSCRICAO DE CANDIDATURAS 2014101050104138 BRUNA CAMILA ROGOFSKI
REPRESENTACAO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE ECI 201020141 BRUNA SMANIOTTO
Nome do candidato a coordenador: 2014101050102456 CAMILA BONATTO DE MELO
201020142 CAMILA MARIA DE PAULA
Nome do candidato a vice-coordenador: 2014101050100139 CARLA GOMES RODRIGUES TAVORA
201110294 CARLOS ALEJANDRO URZAGASTI
Candidato 2014108050104328 CESAR DAVID BENITEZ
2015101050006771 CINDY HORRANA SCHEFFER
2014108050105370 CLARISSA ELIANA ALMEIDA GONZALEZ
Assinatura
2012101050102350 CLAUDENNBERG NASCIMENTO E SILVA
Fozdolguagu, _ de de 2015. 2014108050104337 CRISTHIAN ROLANDO AGUERO DOMINGUEZ
- - - — 2012104050103423 CRISTOBAL ALFREDO BECERRA DIAZ
) Anexo Il corretamente preenchido e encaminhado pelo titular da inscricdo, na forma e prazo
determinado pelo Edital. 201110297 DAIANE DE FATIMA PIVA
2015201050500130 DANILLO HENRIQUE GIMENES
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2014108050105316 DARIO ALEJANDRO LEGUIZAMON ALFONZO 2015201050800833 LEONIDAS LOPES DE CAMARGO
2014107050105397 DAVID ANTONIO LIMA CHAGUEZAC 2015101050006682 LETICIA AGUIAR FERREIRA
201110298 DAVID NAHUEL FLORES ARIAS 2012103050104652 LIBERTAD WARA MAMANI MEDRANO
2012108050103556 DENIS PORFIRIO VIVEROS RODAS 2012105050106552 LORENA STEFANIA ACOSTA ZUNIGA
2012107050103563 DENNIS PAUL PAZ LOPEZ 2015101050006815 LUCAS EDUARDO SPACIARI BARROS
201110299 DIEGO OSMAR GALEANO ESPINOLA 2015201050500443 LUIZ CARLOS DA SILVA
2012000778 ELVIS CORDERO LOAYZA 2012101050102289 MAIARA FERNANDA GARCIA
2012102050103760 ENRIQUE MATIAS ORELLANA RIVERO 201020160 MARCOS AURELIO DE ARAUJO
2015101050000867 ERICH GUSTAV SCHLEDER 201020161 MARCOS EDUARDO ESTECHE DOS REIS
2015101050011323 ERICK VINICIUS DE OLIVEIRA 2012103050104812 MARCOS YASMANI POMA HUANCA
201110301 ERNESTO RODRIGO BAUTE ESPINDOLA 2014108050105067 MARIA ALEJANDRA ROMAN
2012107050103797 EVELYN ARIANA CABRERA REINOSO 201110313 MARIA AUGUSTA SIMAO COLUGO
2014101050101637 EVELYN CRYSTYNE LIZZI DA SILVA 201110314 MARIA CELIA MAIA RIBEIRO
2015104050109489 FELIPE IGNACIO CLAVIJO MENESES 2014108050203504 MARIA MERCEDES ROLON SOSA
2014108050105049 FERNANDO DAVID CESPEDES VILLALBA 2014101050101996 MARIANA MAYUMI KAWACHI
2014108050105011 FERNANDO GABRIEL TOLEDO GONZALEZ 2015101050006234 MARJORIE BEATRIZ TORRES
2014108050105076 FIAMA NOEMI CENTURION DUARTE 2014108050104444 MARTIN EDUARDO ACOSTA MARTINEZ
201110303 FLAVIO FERREIRA FREITAS 2012103050105050 MARTIN MAMANI CALAMANI
201110304 FRANCISCO JAVIER ARIAS ORTIZ 201020162 MAYCON FIOREZE
2015101050010522 GABRIELA ELISANGELA RODRIGUES 201110316 MAYDA MARIA BENITEZ MEDINA
2015101050002128 GABRIELLA FEITOSA SILVA FELICIANO 2012110050105074 MELANIE GISSEL URDANGARIN GAMARRA
2015101050005611 GABRIEL MARINS LEMOS 2015101050011341 MICAELLA THAIS SOUZA SIQUEIRA
2015100050505546 GEOVANE ALEXANDRE OTTO GUIBES 201020163 MIGUEL ANTONIO GEREZ
2014108050106144 GERHARD EGEWARTH ROHDEN 2014201050500631 MIGUEL SIQUEIRA ALVES
2014101050102438 GIANNA ALVES MACIEL CEZAR 2014101050806050 MOHAMED HAWALI
2014108050106091 GIANNINA MARIA FRETEZ BOBADILLA 2015104050109587 NATALIA CAMILA ROBLES DOMINGUEZ
88 GIOVANE RONEI SYLVESTRIN 2015108050109403 NATALIA MARTINEZ DELGADILLO
2012900300 GLENDA RODRIGUES DE SOUSA 201020164 NATHALIE DANREE BUSTI
2014101050102198 GUSTAF VINICIUS VIANA RAMOS 2012105050106599 NELSON CALDERON HENAO
201020151 HECTOR JAVIER SALAS 2015108050108513 NESTOR RAMON SANABRIA NUNES
201110305 HUGO LEONARDO ESCOBAR CANELAS 2014103050105110 NIKOLE TERAN URUCHI
2015108050110665 HUGO MARCELO BOGADO BAEZ 2012103050105284 NOEMI SARAH QUISPE FRANCO
2015201050501093 INARA RODRIGUES SANTOS 2012109050105294 NORAH NADIA SANCHEZ TORRES
2014101160103119 INGRID RHADASSA VEDOY POGGERE 2015107050109831 NURI ESPERANZA SARANGO SARANGO
2012105050106409 ISNEL UBAQUE DIAZ 2015109050110086 PAOLA MARISSA ZEA JARA
2014108050203513 IVAN ALEJANDRO PAREDES PRINCIGALLI 2015201050800083 PAULO DA SILVA PEREIRA
2014100050100146 JACKSON LEAL LAUREANO 2014101050102474 PAULO SERGIO DE TONI
2015100050109866 JEAN HILAIRE JUNIOR PAUL 2015107050109789 PAUL RIGOBERTO NINABANDA AGUALONGO
2015100050108994 JHONNY JOISSAINT 2015108050110727 PEDRO MANUEL GALEANO AMARILLA
2012105050106436 JHON STEVEN NAVARRO HOYOS 2015101050005827 RAFAELA GOMES DE SOUZA PINHO
201120497 JHONY RODRIGO DA SILVA 2014101050104156 RAMON LUIZ DE FREITAS CAMELO
2014103050106397 JOAQUIN ABRAHAM HINOJOSA MAMANI 2015101050006468 RICHARD FERNANDES DE OLIVEIRA SANTOS
2014110050104629 JOAQUIN BERNASSA BLIXEN 201110322 ROBERT ALEXIS LEONCZUK MINETTO
2014105050105455 JOICE ANDREA PENAGOS MENDEZ 2015108050109557 RODRIGO ADRIAN GIMENEZ ARMOA
2012107050104382 JONATHAN PAUL VALVERDE JIMENEZ 2015100050108591 RODRIGO ALEJANDRO FLORES ESCALANTE
201110307 JORGE RAMON GALEANO CABRAL 2015104050109451 RODRIGO ANDRES REBOLLEDO MATURANA
2015101050006566 JOSEANE DE ANDRADE REGO 2012110050105412 RODRIGO FABIAN FERREIRA MARTINEZ
2012107050104453 JOSE LUIS HERRERA ALTAMIRANO 2012103050105435 RODRIGO WENCESLAO APAZA CHOQUEHUANCA
2012107050104462 JOSE LUIS TITUANA GUALOTO 2015100050107191 ROLAND ESTIMABLE
2015108050109350 JOSE MARIA TORRES 2012111050107043 ROMULO ENRIQUE VALLES SUBERO
201110308 JUAN RAFAEL COSTA FERREIRA 2015201050800851 RONEI KUCK
2014101050505389 JULIO CEZAR ALVES JUNIOR 201110324 ROQUE MARTINS DUARTE JUNIOR
2015109050109568 JULIO RENATO SUNI CHAVEZ 2015100050109427 ROUDELIN SEVERE
201020156 KADIA BELEN PERALTA PATINO 2014101050100030 RUBIA BARRETO BRAZIL PAIVA
2015103050111019 KATIA MEDRANO ORTUNO 2015108050109762 RUTH MARIA ROLON QUINONEZ
201020157 LARISSA YAMILE SEGOVIA RAMIREZ 201020168 SANTIAGO EFRAIN ZARACHO CACERES
2014108050105290 LAURA GRACIELA BLANCO BORJA 2015101050006136 SARA TORRES
2014105050105320 LAURA MILENA JULIO VERGARA 2012110050105584 SEBASTIAN ALBERTO GUACH CURBELO
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201110325

SERGIO ANDRES ARGUELLO

KELLY DAIANE SOSSMEIER

ATIVO PERMANENTE

2014103080105167

SHIRLEY CARLA CHAMBY ESPEJO

LARISSA ANDREIA WAGNER MACHADO

ATIVO PERMANENTE

2012110050105600

SILVANA PAOLA MOREIRA IFRAN

LAURA MARCIA LUIZA FERREIRA

ATIVO PERMANENTE

2014101050105968

STELA BECKER GHEDIM

LIGIA KARINA MARTINS DE ANDRADE

ATIVO PERMANENTE

201020169

TALES DE SOUZA QUEIROZ

LUCIANA MELLO RIBEIRO

ATIVO PERMANENTE

2015108050109520

TEOFILO ARMANDO GONZALEZ ROJAS

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

ATIVO PERMANENTE

2012105050106650

VALENTINA VASQUEZ ARANGO

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO

ATIVO PERMANENTE

2012110050105673

VALENTIN NICOLAS SILVERA DIAZ

MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE

ATIVO PERMANENTE

2014105050104799

VANESSA MARIA CAROLINA SERRANO ARDILA

MARCELINO TEIXEIRA LISBOA

ATIVO PERMANENTE

2014201050500767

VANESSA MARUYAMA

MARIA CERES PEREIRA

ATIVO PERMANENTE

201110329

VICTOR ALEJANDRO RIVAROLA BALBUENA

MARIA INES AMARANTE

ATIVO PERMANENTE

2015100050002135

VICTOR IGOR CARVALHO DE OLIVEIRA

MARIANA RAMOS REIS GAETE

ATIVO PERMANENTE

2014101050106286

VITOR FINGER TURETA

MARLEI ROLING SCARIOT

ATIVO PERMANENTE

2015101050011332

WILLIAM RODRIGUES SARTURI

MICAEL ALVINO DA SILVA

ATIVO PERMANENTE

2014101050101870

YASMINE FIALHO LINHARES

NEWTON MAYER SOLORZANO CHAVEZ

ATIVO PERMANENTE

2014105050105544

YUDI LORENA GOMEZ BRAVO

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR

ATIVO PERMANENTE

2012109050105848

YURI ESTHER ESTRELLA CONDEZO

PATRICIA COUTO GONCALVES MAURO

ATIVO PERMANENTE

TOTAL

164

RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA

ATIVO PERMANENTE

ANEXO V

LISTADOS ELEITORES TAEs (TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ)

RINALDO VITOR DA COSTA

ATIVO PERMANENTE

RODRIGO BLOOT

ATIVO PERMANENTE

RODRIGO LEONARDO DE OLIVEIRA BASSO

ATIVO PERMANENTE

ELEITOR TAE SITUAGAO RODRIGO MONTEIRO ELIOTT ATIVO PERMANENTE
EDUARDO DALCIN CASTILHA EFETIVO RODRIGO SANTOS DA LAPA ATIVO PERMANENTE
FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA EFETIVO RONALDO RODRIGUES DE MENEZES PROFESSOR SUBSTITUTO
LAIZ KEIKO KAWAHARA EFETIVO SHAHRAM JALALZADEH PROFESSOR VISITANTE

ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA

ATIVO PERMANENTE

ANDREIA CRISTINA FURTADO

ATIVO PERMANENTE

CLEILTON APARECIDO CANAL

ATIVO PERMANENTE

DAVI DA SILVAMONTEIRO

ATIVO PERMANENTE

EDUARDO GONCALVES REIMBRECHT

ATIVO PERMANENTE

ERALCILENE MOREIRA TEREZIO

ATIVO PERMANENTE

FABIO ALLAN MENDES RAMALHO

ATIVO PERMANENTE

FABIO ARISTIMUNHO VARGAS

PROFESSOR SUBSTITUTO

FABIO SILVAMELO

ATIVO PERMANENTE

FABYO LUIZ PEREIRA

ATIVO PERMANENTE

GILCELIA APARECIDA CORDEIRO

ATIVO PERMANENTE

GLAUCIA MARIA DALFRE

ATIVO PERMANENTE

GLAUCIO ROLOFF

ATIVO PERMANENTE

GREGORIO PEREZ DE OBANOS ROMERO

ATIVO PERMANENTE

GUILHERME VASCONCELOS DA SILVA MAURO

ATIVO PERMANENTE

GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS

ATIVO PERMANENTE

GUSTAVO DE JESUS LOPEZ NUNEZ

PROFESSOR VISITANTE

HENRIQUE RODRIGUES LEROY

ATIVO PERMANENTE

JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA

ATIVO PERMANENTE

JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR

ATIVO PERMANENTE

JOYLAN NUNES MACIEL

ATIVO PERMANENTE

JUAN DE DIOS GARRIDO ARRATE

ATIVO PERMANENTE

KATYA REGINA DE FREITAS

ATIVO PERMANENTE

ADRIANO DE OLIVEIRA NUNES EFETIVO SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA ATIVO PERMANENTE
CARLA JANAINA SKOREK BRANCO EFETIVO ULISES BOBADILLA GUADALUPE ATIVO PERMANENTE
JAIR AFONSO HECK EFETIVO VICTOR ARTURO MARTINEZ LEON ATIVO PERMANENTE
KAREN LORAINE KRAULICH EFETIVO \WWALBER FERREIRA BRAGA ATIVO PERMANENTE
TOTAL 7 WALFRIDO ALONSO PIPPO PROFESSOR VISITANTE
ANEXO VI TOTAL 56
DOCENTES ELEITORES SITUAGAO DOCENTES ELEGiVE|S

ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM ATIVO PERMANENTE DOCENTE SITUAGAO
ALEXANDRE ALVES ATIVO PERMANENTE ALEXANDRE ALVES ATIVO PERMANENTE

ALINE THEODORO TOCI ATIVO PERMANENTE ANDREIA CRISTINA FURTADO ATIVO PERMANENTE

EDUARDO GONCALVES REIMBRECHT

ATIVO PERMANENTE

FABYO LUIZ PEREIRA

ATIVO PERMANENTE

GLAUCIA MARIA DALFRE

ATIVO PERMANENTE

GLAUCIO ROLOFF

ATIVO PERMANENTE

GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS

ATIVO PERMANENTE

JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR

ATIVO PERMANENTE

KATYA REGINA DE FREITAS

ATIVO PERMANENTE

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO

ATIVO PERMANENTE

MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE

ATIVO PERMANENTE

MARLEI ROLING SCARIOT

ATIVO PERMANENTE

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR

ATIVO PERMANENTE

RODRIGO MONTEIRO ELIOTT

ATIVO PERMANENTE

ULISES BOBADILLA GUADALUPE

ATIVO PERMANENTE

WALBER FERREIRA BRAGA

ATIVO PERMANENTE

TOTAL

16

ANEXO VIII

RESULTADO FINAL DA CONSULTA ELEITORAL DE

COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO

DE ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS — EER

A Comisséao Eleitoral Local do curso de EER, no uso de
suas atribuicdes legais,DECRETA

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o Resultado Final

consulta eleitoral para coordenador e vice-coordenador do
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curso de EER, concernente ao Edital de Consulta Eleitoral
para Coordenador e Vice-Coordenador do curso de
Engenharia de Energias Renovaveis.
Art. 2° - Publique-se o candidato eleito.
Foz do Iguagu, de
Comissao eleitoral local

de 2015.

Larissa Andreia Wagner Machado Justino
Siape: 21023190

Glaucio Roloff
Siape:341119

Laiz Keiko Kawahara
Siape: 2141886

Norah Nadia Sanchez Torres
Matricula:2012109050105294
EDUARDO GONGALVES REIMBRECHT

EDITAL PPG-ICAL N° 26/2015, DE 1° OUTUBRO DE
2015

A Comisséo de bolsas do Programa de Pés-Graduagao
em Integragdo contemporanea da América Latina (PPG-
ICAL), da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), no uso de suas atribuigbes, torna
publica a homologagao das inscrigdes de 1 (uma) bolsa
de, em nivel Pés-Doutorado, vinculadas ao Programa
Nacional de Pés-Doutorado - PNPD/CAPES.

Aldira Guimaraes Duarte Dominguez

Rogério Pereira de Campos

FABIO BORGES

EDITAL PPG-ICAL N° 28/2015, DE 23 DE OUTUBRO DE
2015

A Comisséo de bolsas do Programa de Pés-Graduagao
em Integragdo contemporanea da América Latina (PPG-
ICAL), da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), no uso de suas atribuigbes, torna
publico o resultado da distribuicdo de 1 (uma) bolsa em
nivel Pos-Doutorado, vinculadas ao Programa Nacional
de Pés-Doutorado - PNPD/CAPES, para o Curso de
Mestrado em Integracdo Contemporanea da América
Latina, ICAL, de acordo com as seguintes disposic¢des:

1 - DO RESULTADO

1° Aldira Guimaraes Duarte Dominguez

2° Rogério Pereira de Campos

2 — DA CHAMADA COMPLEMENTAR

Sera convocado(a) o(a) segundo(a) classificado(a), caso
haja desisténcia ou impedimento do(a) primeiro(a)
colocado(a).

2. DADOCUMENTACAO

O selecionado sera informado, em momento oportuno,
sobre a documentagdo necessaria para seu
cadastramento junto ao 6rgéo de fomento que concedera
as bolsas.

LUCAS KERR DE OLIVEIRA

EDITAL PPG-ICAL N° 30/2015 DE 29 DE OUTUBRO DE
2015

A Coordenagdo do Programa de Pdés-Graduagdo em
Integragdo Contempordnea da América Latina (PPG-
ICAL) torna publico a retificacdo da homologacao das

inscricbes que estdo de acordo com o0s requisitos
descritos no Edital de selegdo PPG-ICAL N° 25, de 25 de
setembro de 2015.

1 - INSCRICOES HOMOLOGADAS

Linha de Pesquisa: Integragéo, Cultura e Sociedade

Andrea Mara Francischetti
Andreia da Cruz

Angela Maria Ferreira da Silva
Auriori Queiroz Vieira

Beatriz Schimith de Freitas
Bruno César Alves Marcelino
Carlos Patricio Dandaluz Sosa
Clara Barbosa de Almeida
Eliane Maria de Pieri

Elisa Inés Christ Dill

Elissandro dos Santos Santana
Fabio Dozza de Miranda
Fatima Regina Cividini

Felipe Cordeiro da Rocha
Gleidistania Gomes Cavalcanti B6
Guilherme Silva da Cruz

Hilda Soares Silva Dacorreio
Irving Elias de Vellasco Vieira
Isabel Mattos Schmidt
Jacqueline Mendez Gamboa
James Jean Baptiste

Jhanira Mayra Conde Osco
Jhonathan Bastian Castro Pino
Josiane Valcarenghi Ribeiro Nantes
Julidn David Cuaspa Ropain
Karen Johanna bombon Pozo
Karina Schiavini

Ludmila Ferreira Ribeiro
Manuella Sampaio

Maria Silvina Sosa Vota

Renan Pinna Nascimento
Ricardo Jiménez Palacios
Samuel José Cassian

Silvinha Felix de Oliveira Rocha
Suzielen Taiane das Gragas
Virginia Santiago dos Santos
Viviana Morel de Hartmann

Linha de Pesquisa: Integragéo, Estado e Sociedade
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Alexandre Barros da Costa
Amanda Caroline Harumy Oliveira
Ana Paula Daniela da Silva Rodrigues
Andres Felipe Bautista Pefialoza
Aracelli Bianchin

Beatriz Walid de Magalhaes Naddi
Beatriz Soares Lourengo

Bruno Henrique Lopes

Bruno Magno

Carla Marcela Barbosa Fortes
Carlos de Aimeida Campos

Cintia Patricia Tomacheski Bordignon
Cristiano Augusto Galdino

Daniela Maia Cunha

Daniel Galo Carli Mariano da Cunha
Diego Alfredo Pavez Contreras
Diogo Bianchi Fazolo

Diogo de Oliveira da Silva
Domingos Alves de Almeida

Eliane Zanette Batista

Elismari Katialine Domanovski

Elsa Marina Carcamo de Barrancos
Elton Luiz Ludwig

Eny Annelus Eliazard

Fabrizio Conte Jacobucci

Fernando Matias Carnebia Lopez
Francinaldo Machado B6

Gabriela Alves Queluz

Gabriela Dotti Chioquetta

Gilciana Hasegawa Centurion
Gionei Gaio

Giselle nunes Florentino

Greisly Roman Picolotto

Guido Martin Roa Gimenez
Guilherme Gomes Skrivan
Guilherme Savio Marchi

Gustavo Bodaneze

Hugo Alfredo Jiménez Reyes
Ivandro marcelo Kukul

Jacqueline Marinho de Souza

Jardel Sestrem

José Antonio da Silveira Junior

José Victor Franklin Gongalves de Medeiros
Josiane zanette Batista

Larissa Radaelli

Lourdes eddy Flores Bordais

Lubian Fréehlich Palma

Lucas Bispo dos Santos

Luciana Dias Gontijo Soares

Luciano Giambarresi Ganho

Marcia Angela Dahmer Quinzani

Maria de Fatima Souza da Silveira
Maria Eugénia Rodrigues Luz

Matheus Gonzaga Teles

Maya Gabriela Verazain Zuazo

Paola Cristina Nicolau

Patricia de Freitas

Paula de Sousa Constante

Paulo Roberto dos Santos Mendonga
Pedro Franco de Carvalho da Silva Pereira
Polianna Teixeira olegario

Rafael Teixeira de Lima

Raphaela Andressa Gongalves Teixeira
Raquel dos Santos Pereira

Raul Henrique Florindo

Renata Cristiane de Mello

Renata Kastner Olivi

Roberta Pacheco Antunes

Robson Santiago da Silva

Rocio Elizabeth Martinez Huenchuman
Ronaldo Silva

Roseli Izabel Schuster

Rubens Willian Teixeira da Costa
Samuel Barreto Siqueira

Samuelli Cristine Fernandes

Saul Olarte Calsina

Shyrley Tatiana Pefia Aymara

Tamires Eugenia Barbosa

Tania Rodriguez Ravera

Tatiana da Silva Lopes

Thaise Vieira Thomé Werri

Thiago Maycon Sanches Santos
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Wanderson de Oliviera Coelho 12, GUSTAVO BONDANEZE 7
Washington Luiz Cornélio Junior 13.  HUGO ALFREDO JIMENEZ REYES 70
FABIO BORGES 14. JARDEL SESTREM "3

15 JOSE VICTOR FRANKLIN GONGALVES DE 70
0S
EDITAL PPG-ICAL N° 33/2015, DE 10 DE NOVEMBRO MEPER
DE 2015 16. LOURDES EDDY FLORES BORDAIS o
O presidente da Comissdo de selegdo torna publico a 17, LUCIANA DIAS GONTIIO SOARES 70
retificacdo do resultado da primeira fase do processo ’
seletivo para ingresso em 2016 com pontuagdo no 18.  MARIADE FATIMA SOUZA DA SILVEIRA o
Programa de Pds-Graduagdo em Integragdo 19 - 76
Contemporanea da América Latina, conforme normas do + MARIAEUGENIARODRIGUES LUZ
edital de selegéo PPG-ICAL n.° 25, de 25 de setembro de 20. MATHEUS GONZAGA TELES 72
2015.
B 76
Linha de Pesquisa: Integracéo, Cultura 21, PaTRicIA DE FREITAS
1. ANDREIACRUZ 7.2 22. PAULADE SOUSA CONSTANTE o7
2_ ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA 7.3 23 PEDRO FRANCO DE CARVALHO DA SILVA 70
PEREIRA
3. BRUNO CESAR ALVES MARCELINO 82 24 R 7,0
. POLIANNA TEIXEIRA OLEGARIO
4. CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA 71 25 7,0
. RAFAEL TEIXEIRA DE LIMA
7,0
5. CLARABARBOSADEALMEIDA 26. RAUL HENRIQUE FLORINDO 3
6. ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA 8.2 27 7.7
. ROBERTA PACHECO ANTUNES
71
7. FELIPE CORDEIRO DA ROCHA 28 RONALDO SILVA 7.0
8. GUILHERME SILVA DA CRUZ 70 ~ 8,8
29.  SHYRLEY TATIANA PENA AYMARA
9. IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA 70 7.1
30. TAMIRES EUGENIA BARBOSA
10 JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO 70 7.0
31. TANIARODRIGUEZ RAVERA
11.  KAREN JOHANNA BOMBON POZO s 7.7
32. TATIANADASILVALOPES
12. LUDMILA FERREIRA RIBEIRO m FABIO BORGES
13.  MANUELLA sAMPAIO T4
14. MARIASILVINA SOSA VOTA 70 EDITAL PPG-ICAL 34/2015 DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
7,0
15, MAVAGAERIELAVERAZAIN 2UAZO O presidente da Comissdo de selecdo no Programa de
16. RENAN PINNANASCIMENTO 73 Pés-Graduagdo em Integracdo Contemporanea da
17 1 América Latina torna publico o resultado dos recursos
. RICARDO JIMENEZ PALACIOS ! : H H
referentes a primeira fase do processo seletivo 2015
18. SAMUEL JOSE CASSIANG 74 conforme EDITAL PPG-ICAL N° 25, DE 25 DE
- SETEMBRO DE 2015.
19, suzieLen TAIANE DAS GRAGAS 1. A comissdo de selecdo do processo seletivo referente
20. VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS 87 ao edital PPG-ICAL 25/?015 resolv.e:~
. — = - 1.1 INDEFERIR o pedido de revisdo aos resultados da
Linha de Pesquisa: Integracdo, Estado e Sociedade N : :
p . primeira fase do processo seletivo para os candidatos a
. AMANDA CAROLINE HARUMY OLIVEIRA ' seguir relacionados:
2 ANA PAULA DANIELA DA SILVA RODRIGUES 70 CANDIDATOS
73 ANDREA MARA FRANCISCHETTI
3 ARACELLI BIANCHIN ' ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA
4 BEATRIZ SOARES LOURENGO 7.3 ELSA MARINA CARCAMO DE BARRANCOS
RUBENS WILLIAN TEIXEIRA DA COSTA
5 BEATRIZ WALID DE MAGALHAES NADDI 75 - ™
1.2 DEFERR o pedido de revisédo aos resultados da
6.  BRUNOMAGNO 85 primeira fase do processo seletivo para o candidato a
7 70 seguir relacionado:
DIOGO DE OLIVEIRA DA SILVA :
CANDIDATO
8 DOMINGOS ALVES DE ALMEIDA 10.0 GIONEI GAIO
7.0 2. Os candidatos relacionados podem solicitar o parecer
9 ENY ANNELUS ELIAZARD . ~ ~
da comissao de selegéo referente ao recurso apresentado
10. FERNANDO MATIAS CARNEBIA LOPEZ s através do correio eletronico secretaria.ical@unila.edu.br.
11.  GISELLE NUNES FLORENTINO e FABIO BORGES
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EDITAL PPG-ICAL 35/2015, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015

O presidente da Comissdo de selegdo no Programa de
Pés-Graduacdo em Integracdo Contemporadnea da
América Latina torna publico o calendario de entrevistas
para os candidatos aprovados na primeira fase do
processo seletivo — 2015 conforme EDITAL PPG-ICAL
N°25 DE SETEMBRO DE 2015.

1. As entrevistas terdo duragao de até 20 (vinte) minutos e
devem observar as regras do Edital N° 25/2015 — PPG-
ICAL.

2. O cronograma de entrevista a distancia aos candidatos
por meio do programa skype seguira os dias e horarios
relacionados nos itens 2.1 e 2.2:

2.1. Linha de Pesquisa: Integragéo, Cultura e Sociedade
DATA: 23/11/2015

HORARIO

14h20 - | ANDREIA CRUZ

14h40 - | ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA

15h00 - | BRUNO CESAR ALVES MARCELINO

15h20 - | CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA

15h40 - | CLARA BARBOSA DE ALMEIDA

16h00 - | ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA

16h20 - | FELIPE CORDEIRO DA ROCHA

16h40 - | GUILHERME SILVA DA CRUZ

17h00 - | IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA

17h20 - | JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO

DATA: 24/11/2015
HORARIO

08h20 KAREN JOHANNA BOMBON POZO

08h40 - | LUDMILA FERREIRA RIBEIRO

09h00 - | MANUELLA SAMPAIO

09h20 - | MARIA SILVINA SOSA VOTA

09h40 - | MAYA GABRIELA VERAZAIN ZUAZO

10h00 - | RENAN PINNA NASCIMENTO

10h20 - | RICARDO JIMENEZ PALACIOS

10h40 - | SAMUEL JOSE CASSIANO

11h00 - | SUZIELEN TAIANE DAS GRAGAS

11h20 - | VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS

2.2 Linha de Pesquisa: Integragdo, Estado e Sociedade
DATA: 23/11/2015
HORARIO

13h00 - | AMANDA CAROLINE HARUMY OLIVEIRA

13h20 - | ANA PAULA DANIELA DA SILVARODRIGUES

13h40 - | ARACELLI BIANCHIN

14h00 - | BEATRIZ SOARES LOURENCO

14h20 - | BEATRIZ WALID DE MAGALHAES NADDI

14h40 - | BRUNO MAGNO

15h00 - | DIOGO DE OLIVEIRA DA SILVA

15h20 - | DOMINGOS ALVES DE ALMEIDA

15h40 - | ENY ANNELUS ELAZARD

18h00 - | FERNANDO MATIAS CARNEBIA LOPEZ

18h20 - | GISELLE NUNES FLORENTINO

18h40 - | GUSTAVO BONDANEZE

19h00 - | HUGO ALFREDO JIMENEZ REYES

19h20 - | JARDEL SESTREM

19h40 - | JOSE VICTOR FRANKLIN GONGALVES DE MEDEIROS

20h00 - | LOURDES EDDY FLORES BORDAIS

20h20 - | LUCIANA DIAS GONTIJO SOARES

20h40 - | MARIA DE FATIMA SOUZA DA SILVEIRA

21h00 - | MARIA EUGENIA RODRIGUES LUZ

DATA: 24/11/2015
HORARIO

16h40 -

MATHEUS GONZAGA TELES

17h00 - | PATRICIA DE FREITAS

17h20 - | PAULA DE SOUSA CONSTANTE

17h40 - | PEDRO FRANCO DE CARVALHO DA SILVA PEREIRA

18h00 - | POLIANNA TEIXEIRA OLEGARIO

18h20 - | RAFAEL TEIXEIRA DE LIMA

18h40 - | RAUL HENRIQUE FLORINDO

19h00 - | ROBERTA PACHECO ANTUNES

19h40 - | RONALDO SILVA

20h00 SHYRLEY TATIANA PENA AYMARA

20h20 TAMIRES EUGENIA BARBOSA

20h40 TANIA RODRIGUEZ RAVERA

21h00 -

3. Os candidatos deverdo confirmar a participagdo na
entrevista por meio do correio eletrénico
selecao.ical@unila.edu.br impreterivelmente no dia 18 de
novembro de 2015. No ato de confirmagdo da data e
horario da entrevista o candidato devera informar seu
nome completo e nome de usuario Skype para
cadastramento pela banca.

3. A ndo confirmagdo do candidato conforme item 3
configurara desisténcia do mesmo no processo seletivo.
N&o serdo aceitos pedidos de mudanga de data e horario
da entrevista.

4. As entrevistas ocorrerdo Unica e exclusivamente a
distdncia por meio do programa Skype. Os candidatos
deverdo se conectar por meio do programa Skype com
pelo menos 5 minutos de antecedéncia ao horario
estabelecido para sua entrevista.

5. Aresponsabilidade do comparecimento a entrevista por
meio do programa Skype na data e horario previsto neste
edital é unica do candidato. A comissdo n&o se
responsabiliza por problemas de conexao, por atrasos ou
ndo comparecimento do candidato. A auséncia do
candidato no ato da entrevista configurara desisténcia no
processo seletivo.

Fabio Borges

TATIANA DA SILVALOPES

EDITAL PPG-ICAL 36/2015, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015

O presidente da Comissao de sele¢do no Programa de
Pés-Graduagdo em Integracdo Contemporédnea da
América Latina torna publico a retificagdo do edital PPG-
ICAL N° 35/2015, de 14 de novembro de 2015, nos itens a
seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do
referido edital.

Onde se lé:

2.1. Linha de Pesquisa: Integragéo, Cultura e Sociedade
DATA: 23/11/2015

HORARIO

ANDREIA CRUZ

14h20 -

14h40 — | ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA

15h00 — | BRUNO CESAR ALVES MARCELINO

15h20 — | CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA

15h40 — | CLARA BARBOSA DE ALMEIDA

16h00 — | ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA
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‘ 16h20 — ‘ FELIPE CORDEIRO DA ROCHA ‘ ‘ 16h40 — ‘ GUILHERME SILVA DA CRUZ ‘
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17h00 - | IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA 09h40 - | CLARA BARBOSA DE ALMEIDA
17h20 — | JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO 10h00— | ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA
10h20 - | FELIPE CORDEIRO DA ROCHA
DATA,: 24/11/2015 10h40— | GUILHERME SILVA DA CRUZ
HORARIO 11h00 - | IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA
08h20 - | KAREN JOHANNA BOMBON POZO 11h20 - | JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO
08h40 - | LUDMILA FERREIRA RIBEIRO
09h00 - | MANUELLA SAMPAIO DATA: 25/11/2015
09h20 - | MARIA SILVINA SOSA VOTA HORARIO
09h40 - | MAYA GABRIELA VERAZAIN ZUAZO 08h20 - | KAREN JOHANNA BOMBON POZO
10h00- | RENAN PINNA NASCIMENTO 08h40 - | LUDMILA FERREIRA RIBEIRO
10h20 - | RICARDO JIMENEZ PALACIOS 09h00 - | MANUELLA SAMPAIO
10h40- | SAMUEL JOSE CASSIANO 09h20- | MARIA SILVINA SOSA VOTA
11h00 - | SUZIELEN TAIANE DAS GRAGAS 09h40- | MAYA GABRIELA VERAZAIN ZUAZO
11h20- | VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS 10h00- | RENAN PINNA NASCIMENTO
10h20- | RICARDO JIMENEZ PALACIOS
Leia-se: -
DATA: 24/11/2015 10h40- | SAMUEL JOSE CASSIANO
HORARIO 11h00 - | SUZIELEN TAIANE DAS GRACAS

08h20 — | ANDREIA CRUZ 11h20 - | VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS

08h40 — | ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA

09h00 — | BRUNO CESAR ALVES MARCELINO FAB'O BORGES

09h20 — | CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA
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RESULTADO FINAL DO EDITAL PRPPG 16/2015
PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UNILA
PIBIC 2015/2016, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015
O Proé-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagédo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n® 169/2015, publicada no Boletim de
Servigo n°® 140, de 20 de fevereiro de 2015, no uso das suas atribuicbes delegadas pela Portaria UNILA n°® 445/2013, torna publico o resultado final das cotas de bolsas Pibic/UNILA e
Pibic/CNPq, do presente edital, nos termos estabelecidos a seguir:

1. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria (ILAACH):

12 RODADA
paoms re: sp(::'n(:;;el e Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho | Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificagao
Marcelo Marinho Literatura e Geopoética: canograﬁas imaginarias da América Cartografias imaginarias da Amerlca Latina: 12 675 23 68,75 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 10
Latina cultura e espago em Sor Juana Inés de la Cruz
A et sl il de onenioe2 | prano o bl oSl do st o 62 )~
Gabriel Ferrao Moreira L . e - Cientifica de Tecnologia e Inovagéo - pesquisa 12 567 22 62,35 = COTAREMUNERADA 2°
abordagem musicoldgico-analitica da musica de concerto B o remanescente + ndo-
" N N de compositores bolivianos .
latino-americana dos séculos XX e XXI. remunerada (até 1 cota)
Linguagens, Integragéo e Culturas Migrantes: construindo Linguagens, Integragédo e Culturas Migrantes:
Emerson Pereti estratégias de acolhimento a partir do espago da universidade | construindo estratégias de acolhimento por 15 410 25 60,5 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 3°
publica meio da iniciagdo cientifica
Estéticas da lingua: contribuicdes da constitui¢do do Ameéri . " : ‘sl Remunerada (até 2 cotas) —
. I = B . o mérica Latina: narrativas, imaginarios e a
Antonio Rediver Guizzo imaginario e da construgéo dos territérios existenciais nas | o nca citural no ensino-aprendizagem de 14 520 20 60 caso houver cota COTAREMUNERADA 4
Narrativas Latino-Americanas para o ensino-aprendizagem de Portugués LAILE para alunos hispanofalantes remanescente + ndo-
Portugués LA/LE. 9 P P remunerada (até 1 cota)
Reconhecimento, subjetividade e emogdes: a construgéo da = . " . Remunerada (até 2 cotas) —
Lorena Rodrigues Tavares de Freitas identidade sexual de Iésbicas e gays morador@s de Foz do Aconstruggo da Ildentldade lésbica em Foz do 15 147 25 47,35 caso houver COt? COTAREMUNERADA 5°
| PR guagu - PR remanescente + nao-
guagu .
remunerada (até 1 cota)
2° RODADA
Mo respi‘:l(:;vel Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho | Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificagao
PR . Iconos Globales y construccion de lugar en América Latina: Cataratas de Iguazu/Iguacu: Genealogia y Remunerada (até 1 cota) + °
Mercedes Yasmin Lopez Lenci Cataratos do Iguacu/lguazi y Machu Picchu Memoria Cultural de un Icono Global 15 998 20 84,9 nao-remunerada (até 2 cotas) COTAREMUNERADA 1
Remunerada (até 2 cotas) —
" . . Cartografias Imaginarias: Geopoética da Triplice Fronteira . . caso houver cota "
Diana Araujo Pereira (Brasil, Paraguai e Argentina) Arte Mural na Triplice Fronteira 12 739 23 71,95 remanescente + nao- COTAREMUNERADA 2
remunerada (até 1 cota)
As poéticas Latino-Americanas como objeto de ensino nas ﬁ: gg?:&ciséga;'Ez_/:n:ﬁgfmai;agﬁ:ndiﬁ :‘2
Mariana Cortez aulas de Portugués e Espanhol Lingua Estrangeira e Ad'g' " P | 9 9 14 732 20 70,6 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 3°
Adicional icional: desgpvo vendo propostas
pedagogicas criticas e humanizadoras
Anaxsuell Fernando da Silva Mlgragoe_s, mobllldades_e tradlu;oe§ rellglosa_s naregiao Islamismo, fluxo e migragao na triplice fronteira 13 678 23 69,9 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 4°
trinacional (Brasil, Paraguai e Argentina)
A"Confraternidade Argentino-Paraguaia": uma revisao das Peronismo, relagdes internacionais e opinido
Paulo Renato da Silva relagdes entre Paraguai, Brasil e Argentina durante o publica: o Paraguai e o Brasil na revista 14 711 20 69,55 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 5°
stronismo. "Mundo Peronista” (1951-1955).
" - PP g Levantamento e organizacéo de fontes para
Andrea Ciacchi Antropologias na AmencaFI;z;temf. rajetorias e insttuigoes. uma histéria da antropologia na América 15 551 25 67,55 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 6°
Latina.
Gabriel Sampaio Souza Lima Rezende “Industria cultural’, “diversidade cultural” e *integragéo latino- | Um mapa das indUstrias culturals dos palses 12 652 20 64,6 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 7
americana” no | Micsur: entre ideais e interesses participantes do | Micsur
A oo i oo riiadetsde onaBioes | paro g Tabalh do Botista o iacdo o (082 )~
Gabriel Ferrao Moreira geog S P! b - Cientifica de Tecnologia e Inovagao - pesquisa 12 567 22 62,35 = COTAREMUNERADA 8°
abordagem musicoldgico-analitica da musica de concerto . remanescente + ndo-
" . N de compositores equatorianos .
latino-americana dos séculos XX e XXI. remunerada (até 1 cota)
Estéticas da lingua: contribuicdes da constituicdo do Identidades, processos de identificagéo e Remunerada (até 2 cotas) —
Antonio Rediver Guizzo imaginario e da construgéo dos territorios existenciais nas territorios existéncias na América Latina e a 14 520 20 60 caso houver cota COTA REMUNERADA 9
Narrativas Latino-Americanas para o ensino-aprendizagem de | dimens&o cultural no ensino-aprendizagem de remanescente + néo-
Portugués LA/LE. Portugués LA/LE para alunos hispano-falantes remunerada (até 1 cota)
Ideologias y estrategias de produccion familiar agricola en el . : .
Antonio de la Peiia Garcia contexto de la expansion de monocultivos forestales en Economias Morales del agricultor familiar del 13 379 25 56,95 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 10°

Misiones, Argentina

noroeste de Misiones, Argentina




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VI

N°179 20 DE NOVEMBRO DE 2015

32

A (des)construcao da América Latina: imprensa ilustrada na

Construgdes visuais oitocentista a partir da

Rosangela de Jesus Silva " : p B 15 402 20 55,1 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 11°
segunda metade do século XIX imprensa ilustrada paraguaia
Remunerada (até 2 cotas) —
. T o memoérias e narrativas de migragdo asiatica na triplice Memérias da imigragdo arabe em Foz do caso houver cota o
Mirian Santos Ribeiro de Oliveira fronteira (brasil, argentina e paraguai) lguacu 13 264 24 50,2 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 12
remunerada (até 1 cota)
Reconhecimento, subjetividade e emogdes: a construgéo da A construcao da identidade gay em Foz do Remug:srgdhil(st:r i:;tas) -
Lorena Rodrigues Tavares de Freitas identidade sexual de lésbicas e gays morador@s de Foz do < | PR gay 15 147 25 47,35 te + na COTAREMUNERADA 13°
lquacu - PR guagu - remanescente + néo-
remunerada (até 1 cota)
Discurso, poder y sujeto latinoamericano en la
Ligia Karina Martins de Andrade Discurso, Poder y Midia actual en América Latina midia actual en la regién de la Triplice 12 259 18 42,95 Remunerado (até 1 cota) COTAREMUNERADA 14°
Fronteira
3% RODADA
Wome res p(:;(:;v el Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho | Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas CLASSIFICAGAO
Mercedes Yasmin Lopez Lenci Iconos Globales y construccion de lugar en América Latina: | Machu Picchu: Genealdgia y Memoria Cultural 15 998 20 849 Remunerada (até 1 cota) + VOLUNTARIO 10
P Cataratos do Iguacu/lguazi y Machu Picchu de un Icono Global 7 nao-remunerada (até 2 cotas)
Remunerada (até 2 cotas) —
Diana Araujo Pereira Cartografias 'Tgf;:ﬁ‘”;;a%i‘;ﬁ’?}\'f;ei:nTar;p'we Fronteira | | jtcratura e Paisagem na Triplice Fronteira 12 739 23 71,95 refn?rf’e:g::fe' f"rfgo_ COTAREMUNERADA 2
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Mirian Santos Ribeiro de Oliveira memoérias e narrativas de migragéo asiatica na triplice Memérias da imigragéo taiwanesa em Foz do 13 264 23 292 caso houver cota COTA REMUNERADA 30
fronteira (brasil, argentina e paraguai) Iguagu ” remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Mirian Santos Ribeiro de Oliveira memérias e narrativas de migragdo asiatica na triplice Memoérias da imigragdo asiatica em Ciudad del 13 264 22 482 caso houver cota VOLUNTARIO 2
fronteira (brasil, argentina e paraguai) Este e Puerto Iguazu 7 remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
2. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN:
12 RODADA
poie e espi‘:l(:;v el b Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas solicitadas Bolsas Concedidas Classificagao
. - Remunerada (até 2 cotas) —
. s . A Células fotoeletroquimicas com estrutura
Marcio de Sousa Goées Sintese e Carais;}gggg:ﬁ‘ V\gztﬁlrgssgllz:reosceramlcos para hibrida: sintese e caracterizagéo estrutural e 14 1128 24 94,4 re;ﬁ:r?e:gggg 50:20_ COTAREMUNERADA 1°
eletroquimica remunerada (até 1 cota)
Estrutura genética do pintado Remu{r:-laesrgiilﬁt; i(;:gas) -
Luiz Henrique Garcia Pereira Diversidade e Genética de Peixes Neotropicais (Pseudoplatystoma corrucans) na area de 14 975 25 87,75 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 2°
influéncia da barragem da Itaipu Binacional .
remunerada (até 1 cota)
Macroalgas de riachos do oeste paranaense: abordagens f’adrées de tamanho e variabilidade do Remu;azr:%zﬂiz izft(a)taS) -
Cleto Kaveski Peres taxonamicas e ecologicas . diametro de Zygnematales filamentosas de 15 813 25 80,65 remanescente + nao- COTAREMUNERADA 3°
9 riachos e relagao com fatores ambientais .
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
. Estudo da diversidade, avaliagdo funcional e biotecnolégica | Isolamento e identificagéo de fungos da regido caso houver cota °
Rafaella Costa Bonugli Santos de fungos da regido do Parque Nacional do Iguagu - Parana do Parque Nacional Do Iguagu - Parana 15 807 25 80,35 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 4
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Hermes José Schmitz Ecologia e Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera) | e/a¢9es entre diversidade & nicho tréfico em 15 699 25 74,95 caso houver cota COTAREMUNERADA 5
Drosophilidae (Insecta, Diptera) remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Desvendando os efeitos dos componentes espaciais e A Inﬂ;ii;fsliadcajZ:?L?necritg;aaldsedﬁésaa na
Michel Varajao Garey ambientais na diversidade beta de metacomunidades de metacomunidades de girinos (Amphibia 15 819 15 70,95 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 6°
anfibios em diferentes escalas espaciais I 9 P ’
nura)
Maria Leandra Terencio Investigagdo dos padrdes de herdabilidade de doengas Andlise investigativa de cromossomopatias 10 840 18 70 Remunerada (até 2 cotas) — COTAREMUNERADA 7°

humanas: mutagdes génicas e cromossémicas

numéricas e seus mecanismos de heranga.

caso houver cota
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remanescente + nao-
remunerada (até 1 cota)

Utilizagdo de fontes alternativas de biomassa para obtencéo

Utilizagdo de catélise heterogénea a sintese do

Remunerada (até 2 cotas) —
caso houver cota

i i i o0
Marcela Boroski de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano (DMF) HMF e DMF a parsi;(xeafsc;rl:es alternativas de 12 614 23 65,7 remanescente + nao- COTAREMUNERADA 8
remunerada (até 1 cota)
Marcelo Gongalves Honnicke Implementagao de um Iabolrja,\ztluiig de andlise por imagem na | Montagem, constru(r;aéiz:)t(estes detectores de 12 727 17 65,35 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 9
Efel‘tos da‘ fragmeintaqao na morfologia dos Remunerada (até 2 cotas) —
organismos: variagdo no tamanho das asas de caso houver cota
Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior Padrbes ecomorfolégicos em insetos neotropicais Eufriesea violacea (Blanchard) em uma 12 614 22 64,7 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 10°
paisagem altamente fragmentada no oeste do d 61
Parana remunerada (até 1 cota)
Abrado Jessé Capistrano de Souza Fundamentos da Geometria de imersoes com aplicagdo & A aproximagao quase-newtoniana e o 15 462 25 63,1 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 11°
Fisica problema de 3 corpos
s o . : Fabricag&o e caracterizagdo de nanomateriais:
Kelly Daiane Sossmeier Fabr|ca(;ac:nea;;aﬁc;ae£zeag;%g]?cga;:ems;;uszzazg%fpnedades explorando propriedades do Fe, Ni e 15 474 23 61,7 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 12°
Ni_xFe_(1-x)
Estratégias de invas&o de Tradescantia Remunerada (até 2 cotas) —
" " Estudo transfronteirio de invasdes bioldgicas vegetais no | zebrina (Schinz) D. R. Hunt (Commelinaceae) caso houver cota o
Wagner Antonio Chiba de Castro Parque Nacional do Iguagu, Argentina Paraguai e Brasil sob diferentes condigdes competitivas e 15 416 25 6038 remanescente + nao- COTAREMUNERADA 18
ambientais remunerada (até 1 cota)
Area de distribuigao potencial de Philornis
Peter Lowenberg Neto Nicho ecolégico e a distribuicdo geografica de espécies ('"sdec“f‘: Diptera) e o reconhecimento de &reas 13 47 25 58,85 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 140
le risco parasitico para aves na América
Central e do Sul.
Rafael Otoniel Ribeiro Rodrigues da Cunha Estudo do transporte eletronico e correntes de spin na Desenvolvimento computacional aplicado a 13 434 24 58,7 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 150
matéria sistemas magnéticos
Elaine Della Giustina Soares Muscidae (Diptera, Inse_cta)vem Floresta Estacional Sinantropia de Musmqae (D|p§era) em Foz do 15 342 25 57,1 lfemunerada (até 1'cota) + COTA REMUNERADA 160
Semidecidual Iguacu, Parana nao-remunerada (até 1 cota)
Est:g?sgsed:ggi}gs;:ga;;ﬂ;sg&o;alsggss ;Jes;gzadeasscts;a: % | Floristca em fragmento florestal de Floresta Remunerada (até 1 cota) +
. " y I N o o
Giovana Secretti Vendruscolo estrutura da vegetagdo e estoque de carbono no solo em Esta\clonalFsoezrr:;?Jela‘cjlé\:al| ngal\rn;igrreglao de 12 441 23 57,05 nao-remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 17
fragmentos de Floresta Estacional Semidecidual quagy,
Correlagdes entre pardmetros antropométricos, hébitos Habitos alimentares e pratica de atividade Remunerada (até 2 cotas) —
Dandbia Frasson Furtado alimentares e prética de atividade fisica dos estudantes da fisica & suas '(;“e”el’enc'zs ”S;I’I’_’zd'(fas 10 530 20 56,5 caso houver cota COTAREMUNERADA 18°
UNILA antropométricas os alunos da \ urante remanescenlef nao-
a fase adaptativa e pés-adaptativa. remunerada (até 1 cota)
Avaliagdo socioeconémica e analise do relato Remunerada (até 2 cotas) —
Avaliagdo do perfil comportamental de pacientes com verbal de pais de criangas portadoras de caso houver cota o
Robson Zazula doengas genéticas da triplice fronteira sindromes genéticas na regido da triplice 12 503 18 55,15 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 19
fronteira remunerada (até 1 cota)
Materiais poliméricos como eletrélitos para células a Preparag&o de compésitos de membranas
Marcia Regina Becker combustivel: Geragao de energia a partir de fontes poliméricas de poli (benzimidazol) para 12 455 20 54,75 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 20°
renovaveis. aplicagéo em célula a combustivel.
Eduardo do Carmo Modelos de rede para o ordenamento nemético e de spin Simulagdes de M'\zzit;_csz;rbc;sara o modelo de 1" 314 20 46,7 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 21°
2° RODADA
Rome gola) Titulo do Projeto d i Titulo do Plano de Trabalh Nota do Projeto | Perfil do Ori Nota Plano de Trabalho |\, Final 4 licitad Bol id lassificaga
responsavel itulo do Projeto de pesquisa itulo do Plano de Trabalho ota do Projeto erfil do Orientador 1 ota Final Cotas solicitadas olsas Concedidas Classificagao
o = Remunerada (até 2 cotas) —
. o . A Sintese e caracterizagéo de fotoanodos
Marcio de Sousa Gées Sintese e Caraf\‘eﬁ'zcaa‘?gg ;’; '\éaéﬁl’:s'ssg::g’sce’am'“’s para nanoestruturados de TIO2 e ZnO para 14 1128 24 94,4 re;?r:’ezgzr‘fe' f"rfg& COTAREMUNERADA 10
plicag aplicagdo em células fotoeletroquimicas .
remunerada (até 1 cota)
Diversidade genética e estruturagao Rem“ggj‘:\ifg i:;‘as) -
Luiz Henrique Garcia Pereira Diversidade e Genética de Peixes Neotropicais populacional do bagre de riacho Heptapterus 14 975 24 87,75 % COTAREMUNERADA 2°
mustelinus remanescente + néo-
remunerada (até 1 cota)
Macroalgas de riachos do oeste paranaense: abordagens Taxonomia de algas filamentosas de sarjetas o Remugairsiih(steér i;t?atas} -
Cleto Kaveski Peres g P paran . 9 pogas temporarias na cidade de Foz do 15 813 25 80,65 = COTAREMUNERADA 3°
taxondmicas e ecolégicas < remanescente + ndo-
Iguagu, Parana .
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Rafaella Costa Bonugli Santos Estudo da diversidade, avaliagéo funcional e biotecnolégica Avaliagéo Funcional de fungos da regido do 15 807 25 80,35 caso houver cota COTA REMUNERADA 2
9 de fungos da regido do Parque Nacional do Iguagu - Parana Parque Nacional Do Iguagu - Parana 4 remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Cristian Antonio Rojas Estudos sobre a Produtividade da erva-mate Anélise da base molecular da interrupgéo do 12 810 23 75,5 Remunerada (até 2 cotas) — COTAREMUNERADA 50
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caso houver cota
processo de dorméncia em llex paraguariensis remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Hermes José Schmitz Ecologia e Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera) | DiVersidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera) 15 699 25 74,95 caso houver cota COTAREMUNERADA 6°
na Floresta Umida de Araucéria remanescente + néo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Luciano Calheiros Lapas Condugé&o térmica em regime local de campo-préximo Simulagéio de_ transporte de calor entre 15 666 25 73,3 caso houver cot% COTAREMUNERADA 7°
materiais nanoestruturados remanescente + néo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Maria Leandra Terencio Inveitlgagao (‘ios pad{oes Qe_herdabllldade ({e QOengas Analise |_nvest|gat|va de gromossomopatlas 10 840 18 70 caso houver cotzf COTA REMUNERADA 8
umanas: mutagées génicas e cromossémicas estruturais e seus mecanismos de heranga. remanescente + n&o-
remunerada (até 1 cota)
Estudo da variabilidade antropométrica e de marcadores Eﬂ:fczg;:rgglIfﬁi:;?gg?fxgz eége
bioguimicos, e da correlagéo destes com indicadores de destes com indictl:adores ‘e programa Qéo
Gleisson Alisson Pereira de Brito programagédo metabolica em adolescentes de comunidades metabélica em adolescentes d’:e c%muni?jades 15 590 25 69,5 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 9°
indigena e quilombola do Br_asnl, e em area urbana do Brasil, quilombola do Brasil, ¢ em 4rea urbana do
Paraguai e Argentina. N A
Brasil e Paraguai.
Efeitos da fragmentagéﬂo na morfologia dos Remunerada (até 2 cotas) —
organismos: variagéo em estruturas caso houver cota
Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior Padrdes ecomorfolégicos em insetos neotropicais associadas ao forrageamento em uma espécie 12 614 22 64,7 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 10°
de formiga em uma paisagem altamente remunerada (até 1 cota)
fragmentada no oeste do Parana
" 5 . A Remunerada (até 2 cotas) —
Utilizagdo de fontes alternativas de biomassa para obtencéo Utilizago de catélise homogénea para a caso houver cota
Marcela Boroski . " " sintese do HMF a partir de fontes alternativas 12 614 22 64,7 = COTAREMUNERADA 11°
de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano (DMF) de bi remanescente + nao-
le biomassa "
remunerada (até 1 cota)
Manipulagéo de objetos e forrageamento Remunerada (até 2 cotas) —
N : p percussivo de macacos-prego (Sapajus sp.) caso houver cota o
Lucas de Moraes Aguiar Sociedades de Mamiferos em um bosque urbano em Foz do Iguacy, Sul 10 629 20 61,45 remanescente + nao- COTAREMUNERADA 12
do Brasil remunerada (até 1 cota)
Influéncia da invasora Tradescantia zebrina Remunerada (até 2 cotas) —
" " Estudo transfronteirigo de invasdes bioldgicas vegetais no (Schinz) D. R. Hunt (Commelinaceae) nos caso houver cota o
Wagner Antonio Chiba de Castro Parque Nacional do Iguagu, Argentina Paraguai e Brasil regenerantes de fragmentos florestais sob 15 416 25 60,8 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 18
diferentes condigdes de luminosidade remunerada (até 1 cota)
José Ricardo Cezar Salgado Eletrocatalisadores suponados em carb'ono para as reagdes Slntese' qe eletrocatalisadores de platina 13 495 23 60,75 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 140
em células a combustivel metélica sobre suporte de grafeno
Remunerada (até 2 cotas) —
Michel Rodrigo Zambrano Passarini Triagem de hidrocarbonetos em !Ja_c!enas isoladas de Avaliagdo d? produgéo _de hidrocarbonetos em 13 563 18 50,15 caso houver cot§ VOLUNTARIO 150
amostras da Antartica bactéras de ambientes extremos remanescente + nao-
remunerada (até 1 cota)
Estudo da dinémica espacial-temporal dos usos das terras da " : . =
Giovana Secretti Vendruscolo paisagem de Foz do Iguagu/PR e suas relagdes com a F't°sp?§fe'§'fig'€sé§i‘£:ﬁ”s'ii.adli%eﬁf e 12 441 23 57,05 Remunerada (até 1 cota) + VOLUNTARIO 16°
estrutura da vegetagdo e estoque de carbono no solo em . <~ . ’ nao-remunerada (até 1 cota)
. o Microrregido de Foz do Iguagu, Parana
fragmentos de Floresta Estacional Semidecidual
Estudo descritivo da mortalidade por doengas
o ~ P cardiovasculares (grupo de Doengas do 5
" Doengas cronicas néo transmissiveis em Foz do Iguagu: " 2. o Remunerada (até 1 cota) + o
Carmen Justina Gamarra Fatores de risco & mortalidade Apa're_lho Circulatério) utilizando gados 12 471 20 55,55 nao-remunerada (até 2 cotas) VOLUNTARIO 17
secundarios do Sistema de Informagtes sobre
Mortalidade (SIM).
Avaliaco d il I d is d Remunerada (até 2 cotas) —
Avaliagdo do perfil comportamental de pacientes com Avaliagao do estilo pafe”'a © pais ce caso houver cota A
Robson Zazula d . o - criangas portadoras de sindromes genéticas 12 503 18 55,15 = VOLUNTARIO 18°
loengas genéticas da triplice fronteira P . remanescente + ndo-
na triplice fronteira .
remunerada (até 1 cota)
Estudo sobre evas&o e retengdo na UNILA: fomento a criagdo | Estudo sobre evas&o e retengéo na UNILA: .
Ana Paula Araujo Fonseca de politicas institucionais de permanéncia discente e de fomento & criagéo de politicas institucionais de 13 332 23 52,6 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 19°
formag&o docente. permanéncia discente e de formag&o docente.
- - - Anélise da estabilidade de fases ordenadas em
Rodrigo Santos da Lapa Estudo Analitico € Numérico de Transigbes de Fase em |0 aq magnaticos via métodos analiticos 14 233 25 50,65 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 20°
Sistemas Magnéticos ”
numéricos.
" : Diagnéstico da Qualidade do Ar na Zona Urbana e na Zona | Andlise de gases poluentes e do efeito estufa . °
Henrique Cesar Almeida Rural em Regido de Fronteira no Oeste do Parana na regido urbana e rural de Foz do Iguagu, PR. 14 212 22 46,6 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 21
3% RODADA
Nome do(a) Ti A q . 8 5 Nota Plano de Trabalho . ha . n =
itulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador 1 Nota Final 1 Cotas solicitadas Bolsas Concedidas Classificagéo

responsavel




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VI

N°179 20 DE NOVEMBRO DE 2015

35

Identificagdo molecular (DNA barcoding) dos

Remunerada (até 2 cotas) —
caso houver cota

Luiz Henrique Garcia Pereira Diversidade e Genética de Peixes Neotropicais - N . 14 975 23 87,75 = VOLUNTARIO 1°
peixes da bacia do rio Iguagu remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
< . . " . . " Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera) caso houver cota o
Hermes José Schmitz Ecologia e Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera) ha Floresta Atiantica do Alto Parana 15 699 25 74,95 remanescente + nao- VOLUNTARIO 2
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
. " . - Andlise da interagdo endofitica entre caso houver cota o
Cristian Antonio Rojas Estudos sobre a Produtividade da erva-mate microrganismos benéficos e a erva-mate 12 810 22 74,5 remanescente + ndo- VOLUNTARIO 3
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Luciano Calheiros Lapas Condugao térmica em regime local de campo-préximo Modelagem de dlspos_mvo conversor de 15 666 25 73,3 ©aso houver cotzj VOLUNTARIO 4°
energia remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Comportamento de se lavar com a urina em Remugaesjrgdhzﬁt; i;;;!as) - .
Lucas de Moraes Aguiar Sociedades de Mamiferos macacos-prego (Sapajus sp.) em um bosque 10 629 20 61,45 remanescente + nao- VOLUNTARIO 5°
urbano em Foz do Iguagu, Sul do Brasil remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Michel Rodrigo Zambrano Passarini Triagem de hidrocarbonetos em bactérias isoladas de Extrago de hidrocarbonetos produzidos por 13 563 17 58,15 caso houver cota VOLUNTARIO &
amostras da Antartica bactérias de ambientes frios remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Estudo descritivo da mortalidade por doengas
Doengas cronicas ndo transmissiveis em Foz do Iguagu: cardiovasculares (grupo de Doengas Remunerada (até 1 cota) + A
Carmen Justina Gamarra N } Isquémicas do Coragéo) utilizando dados 12 471 20 55,55 5 . VOLUNTARIO 7°
Fatores de risco e mortalidade o ~ nao-remunerada (até 2 cotas)
secundarios do Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade (SIM).
Estudo descritivo da mortalidade por doengas
Carmen Justina Gamarra Doengas cronicas nao transmissiveis em Foz do Iguagu: Ccﬂ"ngfacs”liﬁfegrﬂﬁﬁziﬁd?dea"ﬁi? 12 471 20 55,55 Remunerada (até 1 cota) + VOLUNTARIO 8
Fatores de risco e mortalidade - - ” nao-remunerada (até 2 cotas)
secundarios do Sistema de Informagdes sobre
Mortalidade (SIM).
3. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP):
12 RODADA
Nome resp(:’c:'f:;"el A Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificagdo
- - . Remunerada (até 2 cotas) —
Percepgéo da Integracdo Regional na Fronteira do Brasil Percepgao da Integragao Regional na caso houver cota
Jayme Benvenuto Lima Junior s . ’ Fronteira do Brasil, Argentina e Paraguai: " 863 18 72,15 = COTAREMUNERADA 1°
Argentina e Paraguai - remanescente + ndo-
Ciudad Del Este e Foz Do Iguagu .
remunerada (até 1 cota)
Rodrigo Cantu de Souza Crises e regimes fiscais nas trajetérias dos Estados Latino- | Histdria e estatisticas das financas publicas do 12 315 20 47,75 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 2
Americanos Chile e do Paraguai
Remunerada (até 2 cotas) —
Felipe Cordeiro de Almeida Cooperagéo |n1erna0|9nal descentralizada: os governos locais | Mapeamento da atU§gao |nt§rr_|a0|onal dt_e Foz 13 157 20 40,85 caso houver cotzj COTA REMUNERADA 30
e a construgao do mercosul contemporaneo. do Iguagu na regiao da Triplice Fronteira. remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
22 RODADA
Mo respc:l(::)ivel . Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificacao
Remunerada (até 2 cotas) —
Valdemar Joio Wesz Junior O mercado da soja no Paraguai: as relagdes entre produtores | TransformagSes agrarias e a consolidagéo da 14 1200 20 94 caso houver cota COTAREMUNERADA 10
rurais e empresas soja no Paraguai remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Flavio Alfredo Gaitan Actores estratégicos y dmamlcas d_e desarrollo en Argentina, Actores estratégicos y_desarrollo. El caso 15 811 25 80,55 caso houver cotg COTA REMUNERADA 2
Brasil y Chile argentino. remanescente + nao-
remunerada (até 1 cota)
Fabio Borges As relagdes entre China e Amazoénia no inicio do século XXI: A politica externa da China para a América 14,5 730 25 76 Remunerada (até 2 cotas) — COTAREMUNERADA 3°
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oportunidades e riscos

Latina entre 2000 e 2015

caso houver cota
remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)

AAmérica do Sul e a paz internacional: de sujeito a agente da

As Operagoes de Paz nas Politicas Externas

Remunerada (até 2 cotas) —
caso houver cota

Ramon Blanco de Freitas paz dos Paises Sul-Americanos. Estudo de Caso 13 787 23 75,35 remanescente + nao- COTAREMUNERADA 4°
do Eixo Andino: Chile, Bolivia e Peru remunerada (até 1 cota)
. : e . Remunerada (até 2 cotas) —
" e — - " La influencia positivista en el urbanismo de
johnny octavio obando moran Los positivismos filoséficos en las Ameéricas y los Caribes | s 1rica | atina: Los casos de Lima y Ciudad 15 659 25 72,95 caso houver cota COTAREMUNERADA 50
(Relectura y Antologia) de mexico (Mijael Aguirre Aguirre) remanescente + nao-
I} g ) remunerada (até 1 cota)
P 50dal 50 Regional Remunerada (até 2 cotas) —
. . Percepcao da Integragao Regional na Fronteira do Brasil ercepgao ca r_\tegragaz_) egionaina caso houver cota
Jayme Benvenuto Lima Junior A s . v Fronteira do Brasil, Argentina e Paraguai: 1" 863 18 72,15 = COTAREMUNERADA 6°
rgentina e Paraguai p remanescente + n&o-
Puerto Iguazu .
remunerada (até 1 cota)
Agricultura familiar, desenvolvimento rural e seguranga Remunerada (até 2 cotas) —
T . " alimentar na América Latina: um olhar sobre as politicas Mapeamento das agdes e politicas publicas na caso houver cota o
Silvia Aparecida Zimmermann publicas na reunido especializada sobre agricultura familiar América Latina voltadas a agricultura familiar 13 620 23 67 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 7
(reaf) remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
T . Modelos de Ampliagdo Democratica na Politica Externa Sul- Diretrizes comparadas da politica externa caso houver cota o
Lucas Ribeiro Mesquita americana uruguaia e paraguaia (2010-2015) 13 618 23 66,9 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 8
remunerada (até 1 cota)
Tensiones vigentes entre la reivindicaciones
identitarias plurinacionales y el modelo de
Silvina Mercedes Irusta Region andlrja: democ_racla y r_1-[OV|m!entos sqclales como desarrollo que opera en Bolivia dgsde el 2906, 15 381 25 59,05 Bemunerada (até 1'cota) + COTA REMUNERADA o
desafio para la integracion latinoamericana. en relacion a su propuesta de integracion nao-remunerada (até 1 cota)
regional: el caso del Movimiento al Socialismo
(MAS).
Remunerada (até 2 cotas) —
Ana Alice Aguiar Eleuterio EfectO§ de los cambios globalgs _sobre la prodgcclon de Produccién y descompos_lcmn de_ la h_ojarasca 12 300 2 49 caso houver cot@ COTA REMUNERADA 100
hojarasca en Bosques Atlanticos Semideciduos en un Bosque Atlantico Semideciduo remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
. . " " “Mensurando o Acimulo de Yuans por Bancos Centrais da | “Mensurando o Actimulo de Yuans por Bancos . °
Rodrigo Luiz Medeiros da Silva América Latina” Centrais da América Latina” 7.5 334 20 44,2 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 11
Victoria 1. Darling Creacion de materiales d'e_ trabajo para Fundamentos de Andlisis de los materiales de t[a_bajo existentes 12 241 20 44,05 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 120
América Latina para Fundamentos de América Latina I.
Remunerada (até 2 cotas) —
Wolney Roberto Carvalho Consideragdes acerca do capital financeiro na América Latina | Un estudio sobre el capital financiero en 12 203 20 42,15 caso houver cota COTAREMUNERADA 130
américa latina: el caso ecuatoriano remanescente + n&o-
remunerada (até 1 cota)
A compactuagdo das diretrizes da integragao Remunerada (até 2 cotas) —
Felipe Cordeiro de Almeida Cooperagao mlernaclf)nal descentralizada: os governos locais | regional da politica externaubra_swlelra no am_b\to 13 157 20 40,85 caso houver cot@ COTA REMUNERADA 140
e a construgao do mercosul contemporaneo. do Mercosul, com as agdes internacionais remanescente + ndo-
implementadas pelo poder local remunerada (até 1 cota)
32 RODADA
paoms resp‘:‘;‘:;;el Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificagao
Remunerada (até 2 cotas) —
Valdemar Joo Wesz Junior O mercado da soja no Par_agual: as relagdes entre produtores | O mercado df'a soja no Paraguai: expanséo, 14 1200 20 94 caso houver cotzj COTA REMUNERADA 10
rurais e empresas consolidagio e momento atual remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Flavio Alfredo Gaitan Actores estratégicos y dlnam_lcas d_e desarrollo en Argentina, Actores estrateglcos_y Elesarrollo. El caso 15 811 25 80,55 caso houver cot@ COTA REMUNERADA 2
Brasil y Chile brasilefio. remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
L - " Remunerada (até 2 cotas) —
_ . - L . . As relagbes econdmicas entre o Brasil e a
Fébio Borges As relagdes entre China e Amazénia no inicio do século XXI: | -6 tre 2000 & 2015 reprimarizacdo da 145 730 25 76 caso houver cota COTAREMUNERADA 30
oportunidades e riscos economia brasileira? remanescente + ndo-
: remunerada (até 1 cota)
As Operagdes de Paz nas Politicas Externas Remunerada (até 2 cotas) —
Ramon Blanco de Freitas A América do Sul e a paz internacional: de sujeito a agente da | dos Pajses Sgl—Amevrlcanos.vEstudo de Qaso 13 787 23 75,35 caso houver cotzj COTA REMUNERADA 40
paz do Eixo Sul: Brasil, Argentina, Uruguai e remanescente + n&o-
Paraguai remunerada (até 1 cota)
johnny octavio obando moran “Los positivismos filoséficos en las Américas y los Caribes El Positivismo en la Arquitectura EI nacimiento 15 659 25 72,95 Remunerada (até 2 cotas) — VOLUNTARIO 6°

(Relectura y Antologia)”

e impacto de un paradigma cientifico en la
arquitectura moderna en América Latina:
Transicion de lo tradicional a lo universal

caso houver cota
remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
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(Angélicas Santa maria Alvarado)

Agricultura familiar, desenvolvimento rural e seguranga
alimentar na América Latina: um olhar sobre as politicas

Mapeamento das agdes e politicas publicas

Remunerada (até 2 cotas) —
caso houver cota

ilvi i i A o
Silvia Aparecida Zimmermann publicas na reunido especializada sobre agricultura familiar executadas no ambito da REAF 13 620 23 67 remanescente + ndo- VOLUNTARIO 7
(REAF) remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Lucas Ribeiro Mesquita Modelos de Ampliagao Democrética na Politica Externa Sul- | Aatuagéo e a proqugao Legislativa em Politica 13 618 23 66,9 caso houver cota VOLUNTARIO g
americana Externa: o caso paraguaio remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Mapeo sobre las demandas de los
Silvina Mercedes Irusta Region andlpa: democ_racla y Towmlgntos sqclales como movimientos camp_eslnos-lndlg_enas en 15 381 25 59,05 Bemunerada (até 1'cota) + VOLUNTARIO o
desafio para la integracion Latinoamericana. Ecuador y Colombia sobre la tierra y el nao-remunerada (até 1 cota)
territorio 2005-2015.
. . . Remunerada (até 2 cotas) —
Efectos de los cambios globales sobre la produccion de Descomposicion de la hojarasca en sitios con caso houver cota A
Ana Alice Aguiar Eleuterio : P o reduccion de la limitacion de nutrientes en un 12 300 22 49 = VOLUNTARIO 10°
hojarasca en Bosques Atlanticos Semideciduos P P remanescente + ndo-
Bosque Atlantico Semideciduo .
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Wolney Roberto Carvalho Consideragdes acerca do capital financeiro na América Latina Um estudo sobre o status ‘.jo capital financeiro 12 203 20 42,15 caso houver cotg VOLUNTARIO 11°
no Brasil remanescente + néo-
remunerada (até 1 cota)
Apontar as potencialidades de atuagédo do Remunerada (até 2 cotas) —
Felipe Cordeiro de Almeida Cooperagéo Internacl?nal descentralizada: os governos locais governo local como ator subnacional nas 13 157 20 40,85 caso houver COt? VOLUNTARIO 12°
e a construgao do mercosul contemporaneo. oo P remanescente + n&o-
relagbes internacionais; .
remunerada (até 1 cota)
4* RODADA
Mo respi‘:l(:;vel Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificacao
Remunerada (até 2 cotas) —
Valdemar Jodo Wesz Junior O mercado da soja no Par_agual: as relagdes entre produtores As relagdes entre produtores rurais e . 14 1200 20 94 caso houver cot@ VOLUNTARIO 10
rurais e empresas empresas no mercado da soja no Paraguai remanescente + ndo-
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Flavio Alfredo Gaitan Actores estratégicos y dindmicas de desarrollo en Argentina, Actores estratégicos y desarrollo. El caso 15 811 25 80,55 caso houver cota VOLUNTARIO 2
Brasil y Chile chileno. remanescente + n&o-
remunerada (até 1 cota)
A América do Sul e a paz internacional: de sujeito a agente da As Operagbes de Paz nas Politicas Externas Remugairsiih(;teer ici?as} - A
Ramon Blanco de Freitas az : dos Paises Sul-Americanos. Estudo de Caso 13 787 23 75,35 remanescente + ndo- VOLUNTARIO 3°
P do Eixo Norte: Venezuela, Colémbia e Equador .
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
N As relagdes entre China e Amazoénia no inicio do século XXI: | As relagdes entre os paises amazonicos entre caso houver cota A °
Fabio Borges oportunidades e riscos 2000 e 2015: IIRSA e seus desafios 4.5 730 24 7% remanescente + ndo- VOLUNTARIO 4
remunerada (até 1 cota)
Remunerada (até 2 cotas) —
Lucas Ribeiro Mesquita Modelos de Ampliagéo Demoqratlca na Politica Externa Sul- | Aatuagdo e a prod.ug:ao Leglslahvg em Politica 13 618 23 66,9 caso houver cotg VOLUNTARIO 50
americana Externa: o caso uruguaio remanescente + néo-
remunerada (até 1 cota)
Agricultura familiar, desenvolvimento rural e seguranga Mapeamento das agdes e politicas piblicas na Remunerada (até 2 cotas) —
Silvia Aparecida Zimmermann alimentar na américa latina: um olhar sobre as polfticas América Latina voltadas a soberania e 13 620 20 64 caso houver cota VOLUNTARIO 6°
publicas na reunido especializada sobre agricultura familiar y remanescente + ndo-
seguranga alimentar .
(reaf) remunerada (até 1 cota)
4. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio (ILATIT)
12 RODADA
poins resp‘::;(:;vel b Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificagao
Edna Possan Carbonatagao e captura de CO2 do residuo de concreto Avaliaghio da~ Captura'de CO2 devido & 13 1200 23 96 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 1°
carbonatagao do residuo de concreto
Leonardo dos Passos Miranda Name [cartografias alternativas]: centralidades e (i)mobilidades na | [cartografias do arco-iris]: homoafetividades e 8,5 1200 18 86,5 Remunerada (até 2 cotas) — COTAREMUNERADA 2°
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area transfronteirica de Foz do Iguagu, Puerto Iguazi e
Ciudad Del Este (segunda fase).

homofobias na area transfronteirica de Foz do
Iguagu, Puerto Iguazu e Ciudad Del Este
(segunda fase).

caso houver + néo-
remunerada (até 1 cota)

Avaliagao de confinamento de pilares submersos reforgados

Andlise experimental de pilares submersos

Remunerada (até 2 cotas) —

Glaucia Maria Dalfré segundo a técnica EBR reforgados com mantas de CFRP quando 15 764 25 78,2 caso houver + néo- COTAREMUNERADA 3°
quando submetidos a ciclos de umidade submetidos a ciclos de umidade remunerada (até 1 cota)
Noé Villegas Flores Estudio de viapilid.ad en el uso de ‘mezclas asfalticas tibias en Cuantiﬁcacion‘d‘e valor de una mezcla asféltica 12 704 2 70,2 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 40
vias interurbanas aplicando MIVES tibia para carreteras
Samuel Fernando Adami P 9 0 lguag % destinado ao estudo da paisagem na 15 597 24 68,85 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 5°
estrutura da vegetagéo e estoque de carbono no solo em N 50 de Foz do I /PR
fra tos de floresta estacional idecidual microrregido de Foz do Iguagu/PR.
gmentos de floresta estacional semidecidual.
- P s . . Remunerada (até 2 cotas) —
Helenice Maria Sacht Avaliagao de Desempe_n}jo L_umlnlco. Imagens HDR X Avaliagao de De_s?mpenho Lu'm|n|co Através 13 503 25 67,65 caso houver + ndo- COTA REMUNERADA g0
Medigdes in Loco de Medigdes com Luximetro .
remunerada (até 1 cota)
. L Estudo da retragdo em uma estrutura de grande espessura de | “Estudo experimental da retragéo diferencial de . o
Ana Carolina Parapinski dos Santos concreto — estudo tedrico e experimental concretos” 12 693 20 66,65 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 7
" . Os nos logisticos da regido trinacional (Brasil, Paraguai e . . . g . . o
Roberto Franga da Silva Junior ‘Argentina). Mobilidade regional e fluxos de mercadorias Nos logisticos e aduanas na fronteira sul-Brasil 12 737 15 63,85 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 8
Contribuigéo para estudo, compreensao e redugdo dos riscos |  Contribuigdo para Estudo, Compreensao e
Herlander da Mata Fernandes Lima naturais: uma abordagem sistémica dos pilares da Redugao dos Riscos Naturais: uma abordagem 10 612 20 60,6 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 9°
sustentabilidade sistémica dos pilares da sustentabilidade
Rubens de Toledo Junior IIRSA - Escalas & Intencionalidades das Modernizagdes da IRSA — Implicagies sociespaciais e 15 501 20 60,05 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 100
América do Sul desigualdades regionais
Sintese e caracterizagéo de catalisadores ni-
s ioti Desenvolvimento e avaliagé&o de sistemas cataliticos para cu/nb205 para aplicagéo na producéo de h2 a 5 o
Andréia Cristina Furtado produgdo de hidrogénio a partir de biomassas partir da reagéo de reforma de biocombustiveis 12 359 22 51,95 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA "
derivados da biomassa
Breno Viotto Pedrosa Arecepgao da teoria de polos de desenvolvimento no Brasil A concepgéo de pla"?’@memo territorial na 8 517 15 48,85 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 12°
obra de Inacio Rangel
DIREITO A DIVERSIDADE E AO PATRIMONIO CULTURAL: | Identificacion de patrimonio cultural material e Remunerada (até 2 cotas) —
Renata Silva Machado trajetdrias, praticas e fazeres num contexto fronteirico e de inmaterial con la inclusién de una educacién 13,5 305 19,5 48,25 caso houver + néo- COTAREMUNERADA 13°
cidade média patrimonial en la triplice frontera remunerada (até 1 cota)
Mara Rubia Silva Técnicas de Geoprc_tcgssamento como §uporte para Tomada | Andlise espacial dos casos de Dengue em Foz 13 188 24 46,4 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 140
de Decis6es no Combate a Dengue do Iguagu
Andlise de Ferramentas e Tecnologias de Desenvolvimento Anadlise de Tecnologias de Desenvolvimento
Joylan Nunes Maciel dt_e Softvyare para Dlspgsmvos MO\_/e|s: Estudo d_e Qaso para Dlspfnsmvos Mo_vels e Pro]elo_ e 15 208 19,5 459 Bemunerada (até 1'cota) + COTA REMUNERADA 150
Aplicado a Implementag&o de um Sistema Especialista na Implementagdo de um Sistema Especialista nao-remunerada (até 1 cota)
Area de Seguranca do Trabalho em Seguranga do Trabalho
" . Utilizagao de fios de cabelo para melhoria das propriedades | Utilizagéo de fios de cabelo para melhoria das 5 o
Ricardo Oliveira de Souza do concreto de cimento Portland propriedades do concreto de cimento Portland 14,5 224 19,5 45,2 Remunerada (até 1 cota) COTAREMUNERADA 16
Leandro Trevisan Informag&o, Normas e Circulos de Coopera_g'éqz uma _an‘allse As En_m'p(esas dg _Seguro e 0s Usos do 10 289 20 44,45 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 170
do setor de seguros e resseguros no territério brasileiro Territorio Brasileiro no Periodo Atual
Andlise sismico-estatica equivalente: uma Remunerada (até 1 cota) +
Ulises Bobadilla Guadalupe Andlise Dindmica Modal e Espectral de Estruturas comparag&o entre as normas sismicas 13 101 23 41,05 = 5 COTAREMUNERADA 18°
L nao-remunerada (até 1 cota)
brasileira e peruana
James Humberto Zomighani Janior América do Sul_ - Inlegragag _Reglonal, IZ_)e’s!guaIdades Territério, Sistema de J!Js_tlga Crlmm_al e 12 277 15 40,85 Bemunerada (até 1' cota) + COTA REMUNERADA 190
Espaciais e usos llicitos do Territorio. Aprisionamento na Triplice Fronteira. n&o-remunerada (até 2 cotas)
2 RODADA
poins res p‘::;(:;v el b Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificagao
[cartografias alternativas]: centralidades e (i)mobilidades na ulgzz:gr:z?Zsreaal\t?:;‘:sﬁf\:g:yei(n:'ii:r:r:gd::zecsjo Remug:srgdhil(st:r ié:;tas) -
: Y = . o
Leonardo dos Passos Miranda Name area transfronteirica de Foz do Iguagu, Puerto Iguazi e lguacu, Puerto Iguazti e Ciudad Del Este 85 1200 15 83,5 remanescente + nao- COTAREMUNERADA 1
Ciudad Del Este (segunda fase). .
(segunda fase). remunerada (até 1 cota)
Estudo, Desenvolvimento e Modelagem Remunerada (até 2 cotas) —
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para Numérica do Sistema de Transferéncia caso houver cota
Oswaldo Hideo Ando Junior Microgeragéo de Energia através da Captacao de Energias | Térmica do Microgerador de estado sélido para 15 1200 5 80 remanescente + ndo- COTAREMUNERADA 2°
Residuais (Energy Harvesting) captagéo de energias residuais (Energy ‘
" remunerada (até 1 cota)
Harvesting).
Avaliagao de confinamento de pilares submersos reforcados | Andlise da degradagao das propriedades de Remugazr:dhzl(sz i;étas) -
Glaucia Maria Dalfré segundo a técnica EBR resinas epoxidicas quando submetida a 15 764 25 78,2 = COTAREMUNERADA 3°
" " . ; . remanescente + néo-
quando submetidos a ciclos de umidade umidade constante e a ciclos de umidade .
remunerada (até 1 cota)
Helenice Maria Sacht Avaliagao de Desempenho Luminico: Imagens HDR X Avaliagéo de Desempenho Luminico Através 13 593 22 64,65 Remunerada (até 2 cotas) — COTAREMUNERADA 4°

Medigdes in Loco

de Imagens HDR

caso houver cota
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remanescente + nao-
remunerada (até 1 cota)

DIREITO A DIVERSIDADE E AO PATRIMONIO CULTURAL:

DIREITO A DIVERSIDADE E AO
PATRIMONIO CULTURAL: identificag&o,

Remunerada (até 2 cotas) —

" s ) - Py .
Renata Silva Machado trajetdrias, praticas e fa;eres nu_m_contexto fronteirigo e de andlise e relagao de bens culturais materiais 13,5 305 19,5 48,25 caso houver +ndo COTAREMUNERADA 5
cidade média ! . ! remunerada (até 1 cota)
edificados na triplice fronteira
Estudo bibliografico sobre a presenca e
Eliane Sloboda Rigobello Remocgéo de farmacos em tratamento de agua remogao de residuos de farmacos em 12 284 20 46,2 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 6°
tratamento de agua
Marcelo Cezar Pinto Algoritmos e Bases de Dados para Modelagem e Simulagao | v\ qeia0em de base de dados biolégicos 12 231 22 45,55 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 7°
em Bioinformatica
Educacio. Territorio e Direitos Humanos: habitacio rural e o Educacéo, Territério e Direitos Humanos: Remunerada (até 2 cotas) — .
Gabriel Rodrigues da Cunha 6ao, . - < habitagéo rural e o ensino de Arquitetura e 15 196 18 42,8 caso houver + néo- VOLUNTARIO 8°
ensino de Arquitetura e Urbanismo. . o .
Urbanismo Brasileiro. remunerada (até 1 cota)
James Humberto Zomighani Jinior América do Sul_ - Imegra(;ag _Reglonal, Dgs!gualdades Territério, Mulheres, C'or?trabandO e Tréfico de 12 277 15 40,85 Bemunerada (até 1, cota) + VOLUNTARIO o
Espaciais e usos llicitos do Territorio. Drogas na Triplice Fronteira. nao-remunerada (até 2 cotas)
" " 0 Estudo do potencial de recuperagéo energética a partir de | Balango energético e hidrico do aterro sanitario 5 o
Luis Evelio Garcia Acevedo residuos slidos em Foz do Iguagu. de Foz do Iguacu 10 176 20 38,8 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 10
Andlise de Confiabilidade das Torres de Transmissé&o via Modelo Mecanico Nao Linear Geométrico para Remunerada (até 2 cotas) —
Aref Kalilo Lima Kzam Modelo Mecanico Probabilistico com o MEF Nao Linear . o P 10 201 15 35,05 caso houver + néo- VOLUNTARIO 11°
o Torres e Linhas de Transmiss&o "
Geométrico remunerada (até 1 cota)
Analise das propriedades fisicas e mecanicas Remunerada (até 1 cota) + .
César Winter De Mello Revestimentos em argamassa projetada de argamassa projetada na regido de Foz do 10 236 10 31,8 5 d 62 cot VOLUNTARIO 12°
Iguau nao-remunerada (até 2 cotas)
3% RODADA
Mo re: spi‘:n(:;v el Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificagao
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para D'Temnfr'l?;zgm;r;?; (T;’g;':gfr:@ﬂgi‘gffa de Remucr:rgc:;bit; i:;tas) -
i 5 i 5 5 i o
OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR Microgeragéo %zggﬁ;?':é::::esgzr(v::spéic")"o de Energias captagdo de energias residuais (Energy 15 1200 5 80 remanescente + ndo- VOLUNTARIO 1
ay 9 Harvesting) remunerada (até 1 cota)
< S . . — Educacéo, Territério e Direitos Humanos: Remunerada (até 2 cotas) — .
Gabriel Rodrigues da Cunha Educagéo, Temtpno 6 Direitos Humanos: habltagao rural e o habitagéo rural e o ensino de Arquitetura e 15 196 18 42,8 caso houver + néo- VOLUNTARIO 2°
ensino de Arquitetura e Urbanismo. y . .
Urbanismo Paraguaio. remunerada (até 1 cota)
James Humberto Zomighani Janior América do Sul_ - Integragag _Reglonal, D_eggualdades Territorio, Blopoder'e_Dlsposltlvos de 12 277 15 40,85 f{emunerada (até 1' cota) + VOLUNTARIO 30
Espaciais e usos llicitos do Territorio. Seguranga na Triplice Fronteira. nao-remunerada (até 2 cotas)
Anélise de Confiabilidade das Torres de Transmisséo via Modelo Probabilistico de Confiabilidade Remunerada (até 2 cotas) — .
. i o = P o
Aref Kalilo Lima Kzam Modelo Mecanico Probablllst}ct_) com o MEF Nao Linear Estrutural para Torres e Linhas de Transmisso 10 201 15 35,05 caso houver +néo VOLUNTARIO 4
Geométrico remunerada (até 1 cota)
) Verificagao das propriedades no estado fresco Remunerada (até 1 cota) + .
CESAR WINTER DE MELLO REVESTIMENTOS EM ARGAMASSA PROJETADA e endurecido de argamassas na Regido de 10 236 10 31,8 = da (até 2 cot VOLUNTARIO 5°
Foz do lguagu nao-remunerada (até 2 cotas)
4° RODADA
poms resp(:)‘:l(:?é\;el . Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto | Perfil do Orientador | Nota Plano de Trabalho| Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificagao
. . R Estudo, Desenvolvimento e Caracterizagéo de Remunerada (até 2 cotas) —
Projeto & Desenvolvimento de Novos Métodos para Materiais Termoelétricos para uso em caso houver cota A
OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR Microgeracdo de Energia através da Captagao de Energias . oS p: = 15 1200 5 80 = VOLUNTARIO 1°
S . microgerador de estado sélido para captagdo remanescente + ndo-
Residuais (Energy Harvesting) N . " .
de energias residuais (Energy Harvesting) remunerada (até 1 cota)
= - P . P Educacéo, Territério e Direitos Humanos: Remunerada (até 2 cotas) — .
Gabriel Rodrigues da Cunha Educagdo, Territério  Direitos Humanos: habitaggo rural & o habitag&o rural e o ensino de Arquitetura e 15 196 18 42,8 caso houver + nao- VOLUNTARIO 2°

ensino de Arquitetura e Urbanismo.

Urbanismo Argentino.

remunerada (até 1 cota)

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

RESULTADO FINAL DO EDITAL PRPPG 17/2015
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA ACOES AFIRMATIVAS

PIBIC/AF 2015/2016, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VI

N°179 20 DE NOVEMBRO DE 2015

40

O Proé-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagéo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n® 169/2015, publicada no Boletim de
Servigo n° 140, de 20 de fevereiro de 2015, no uso das suas atribuicdes delegadas pela Portaria UNILA n° 445/2013, torna publico o resultado final das cotas de bolsas PIBIC-Af/
UNILA e PIBIC-Af/ CNPq, do presente edital, nos termos estabelecidos a seguir:

Geométrico.

Linear Geométrico

12 RODADA
Nome completo do(a) I n 0 0 n 0 . : . ’ ~
pesquisador(a) responsavel Lotagao Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto Produgéo Intelectual Notas Plano de Trabalho Nota Final Cota Concedida Classificagao
LUDMILA MOURAO XAVIER ILACVN Mortalidade por causas externas em municipio da triplice Analise das taxas de mortalidade por causas externas 12 1200 21 93 COTA 10
GOMES fronteira em Foz do Iguagu entre 2000 a 2013 REMUNERADA
Avaliagdo de confinamento de pilares submersos reforgados Andlise experimental de pilares submersos COTA
GLAUCIA MARIA DALFRE (ILATIT) segundo a técnica EBR quando submetidos a ciclos de reforgados com mantas de CFRP quando submetidos 15 764 25 78,2 2°
N . N REMUNERADA
umidade a ciclos de umidade
A composigao musical como articuladora de concepgdes
geograficas, socio-histéricas, politicas e culturais: uma . " - COTA o
GABRIEL FERRAO MOREIRA ILAACH abordagem musicolégico-analitica da musica de concerto pesquisa de compositores bolivianos 12 567 22 62,35 REMUNERADA 3
latino-americana dos séculos XX e XXI.
Reconhecimento, subjetividade e emogdes: a construgéo da < . " o
LORENA RODRIGUES TAVARES . y P A construgao da identidade lésbica em Foz do Iguagu COTA °
DE FREITAS ILAACH identidade sexual de lésbicas e gays morador@s de Foz do 15 147 25 47,35 REMUNERADA 4
Iguagu - PR
Andlise de Ferramentas e Tecnologias de Desenvolvimento de Analise de Tecnologias de Desenvolvimento para
JOYLAN NUNES MACIEL (LATIT) Software para Dispositivos Moveis: Estudo de Caso Aplicado & | . ity Méveis e Projeto e Implementagdo de um 15 298 195 459 COTA 50
Implementagé@o de um Sistema Especialista na Area de " N REMUNERADA
Sistema Especialista em Seguranga do Trabalho
Seguranga do Trabalho
ANALISE SISMICO-ESTATICA EQUIVALENTE: UMA COTA
ULISES BOBADILLA GUADALUPE (ILATIT) Andlise Dindmica Modal e Espectral de Estruturas COMPARACAO ENTRE AS NORMAS SISMICAS 13 101 23 41,05 REMUNERADA 6°
BRASILEIRA E PERUANA
22 RODADA
Nome completo do(a) I n 0 0 n 0 I : . ’ ~
pesquisador(a) responsével Lotagao Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto Produgéo Intelectual Notas Plano de Trabalho Nota Final Cota Concedida Classificagao
NATALIA DOS SANTOS ILAACH Descrigéo Linguistica do espanhol e do portugués na Triplice | Mapeamento prosédico do contato entre o portugués 15 378 25 589 COTA 10
FIGUEIREDO Fronteira e o espanhol ’ REMUNERADA
Estado, identidades politicas e formagdes nacionais: o caso | O Estado contra a Nagdo: a retérica da raga no Brasil COTA o
WALDEMIR ROSA ILAACH das politicas afro-reparatérias no Brasil no contexto das politicas afro-reparatérias. 13 288 25 52,4 REMUNERADA 2
. " . = . x Determinagdo das propriedades hidraulicas nao
JULIO CESAR BIZARRETA (ILATIT) Aplicabilidade dos residuos da construgap e de_mohgao COMO |+ radas de residuos da construgio e demoligao & 15 262 2 50,1 COTA 30
ORTEGA camada grossa de uma barreira capilar REMUNERADA
do solo residual de Foz Iguagu
~ . .. . I Educagéo, Territério e Direitos Humanos: habitagédo
GABRIEL RODRIGUES DA Educagéo, Territério e Direitos Humanos: habitagéo rural e o N h . - °
CUNHA (ILATIT) ensino de Arquitetura e Urbanismmo. rural e o ensino dBe':;ﬁg‘l:gtura e Urbanismo 15 196 18 42,8 Voluntario 4
Andlise de Confiabilidade das Torres de Transmiss&o via Anélise de Confiabilidade das Torres de Transmiss&o
AREF KALILO LIMA KZAM (ILATIT) Modelo Mecanico Probabilistico com o MEF Nao Linear via Modelo Mecanico Probabilistico com o MEF Nao 10 201 15 35,05 Voluntario 5°

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

O Proé-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°®

RESULTADO FINAL DO EDITAL PRPPG 18/2015 ~
PROGRAMA DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO DA UNILA
PIBITI 2015/2016, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

169/2015, publicada no Boletim de

Servigo n°® 140, de 20 de fevereiro de 2015, no uso das suas atribuicbes delegadas pela Portaria UNILA n°® 445/2013, torna publico o resultado final das cotas de bolsas PIBITI/UNILA
e PIBITI/CNPq, do presente edital, nos termos estabelecidos a seguir:

12 RODADA
M compl:aé:p%i(:a?\zsqulsador(a) Lotagao Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho Nota do Projeto iz dto Eimtenita Nota Plano de Trabalho Nota Final Cota Solicitada Cota Concedida Classificacao
Edna Possan ILATIT Aproveitamento de residuos industriais na producao de Desenvolvimento de material cimenticio 14 23 97 Remunerada (até 1 cota) COTA 1°
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materiais cimenticios ambientalmente ami_ga'.vel a parti_r de residuo REMUNERADA
da construgao: estudo piloto
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para D"E?r?sm'?;zrgn:rnaf; (;:f:::gs'géﬁzzl';:;de Remunerada (até 2 cota) — COTA
Oswaldo Hideo Ando Junior ILATIT Microgeragéo de Energia através da Captagao de Energias = " S 15 1200 5 80 caso houver cota remanescente 2°
Residuais (Energy Harvesting) captagdo de energias _reS|dua|s (Energy + nao-remunerada (até 1 cota) REMUNERADA
Harvesting)
Avaliagéo de confinamento de pilares submersos Andlise experimental de pilares submersos 5 5
Glaucia Maria Dalfré ILATIT reforgados segundo a técnica EBR reforgados com mantas de CFRP quando 15 764 25 78,2 ReT:r:ﬁ;Z?gé:‘(ea:éc;fg‘;s';ao REMSgégADA 3°
quando submetidos a ciclos de umidade submetidos a ciclos de umidade
Utilizag&o de fontes alternativas de biomassa para Utilizag&o de catélise homogénea para a Remunerada (até 2 cota) — COTA
Marcela Boroski ILACVN obtencéo de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano | sintese do HMF a partir de fontes alternativas 12 614 22 64,7 caso houver cota remanescente 4°
N = . REMUNERADA
(DMF) de biomassa + ndo-remunerada (até 1 cota)
A composigao n"lu_slcql como artlcgl_adora de conpe.pcoes Plano de Trabalho do Bolsista de Iniciagdo Remunerada (até 2 cota) —
. = . geograficas, socio-histéricas, politicas e culturais: uma I, . = N COTA o
Gabriel Ferrdo Moreira ILAACH IR " P Cientifica de Tecnologia e Inovagéo - pesquisa 12 567 22 62,35 caso houver cota remanescente 5
abordagem musicoldgico-analitica da musica de concerto : " = . REMUNERADA
" N 2 de compositores bolivianos + ndo-remunerada (até 1 cota)
latino-americana dos séculos XX e XXI.
< Ri Eletrocatalisadores suportados em carbono para as Sintese de eletrocatalisadores de platina . COTA o
José Ricardo Cezar Salgado ILACVN reagdes em células a combustivel metdlica sobre suporte de grafeno 13 495 2 60,75 Remunerada (até 1 cota) REMUNERADA 6
Caroline Da Costa Silva Goncalves ILACVN A;ahl:3?;2::;2‘3’:;331?:;rgglti'g:;g?;‘;iig;:g:r;?e “/X:“ifzs:;:sﬁéfi’?s \?ee S:‘cei;ijzg ¢ 12 491 23 59,55 Remunerada (até 1 cota) COTA 7°
biorremediagéo de fungos isolados do Parque Nacional do 9 \qua u9 ’ REMUNERADA
Iguagu.” quagu.
Renata Silva Machado ILATIT CULTURAL: trajetérias, praticas e fazeres num contexto L = . . agao, 13,5 305 19,5 48,25 Remunerada (até 1 cota) 8°
L N o analise e relagao de bens culturais edificados REMUNERADA
fronteirico e de cidade média " .
na triplice fronteira
Andlise de Ferramentas e Tecnologias de Desenvolvimento | Analise de Tecnologias de Desenvolvimento
. de Software para Dispositivos Méveis: Estudo de Caso para Dispositivos Méveis e Projeto e Remunerada (até 1 cota) + nao- COTA o
Joylan Nunes Maciel ILATIT Aplicado & Implementagéo de um Sistema Especialista na Implementagdo de um Sistema Especialista "5 298 195 45,9 remunerada (até 1 cota) REMUNERADA 9
Area de Seguranca do Trabalho em Seguranga do Trabalho
ANALISE SISMICO-ESTATICA
) ) e EQUIVALENTE: UMA COMPARAGAO ENTRE Remunerada (até 1 cota) + nao- COTA o
Ulises Bobadilla Guadalupe ILATIT Andlise Dinamica Modal e espectral de Estruturas AS NORMAS SISMICAS BRASILEIRA E 13 101 23 41,05 remunerada (até 1 cota) REMUNERADA 10
PERUANA
2° RODADA
Nome completo do(a) pesquisador(a) Lotaca Titulo do Proj o Titul Pl Trabalho - 1 Nota do Proj Nota do Curriculo Notas P! Trabalh Nota Final licitad B Jassificacs
responsavel otagao itulo do Projeto de pesquisa itulo do Plano de Trabalho - ota do Projeto Lattes otas Plano de Trabalho ota Final Cota solicitada Cota Concedida Classificagdo
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para Estudo, Des_envolwmerju? e Caracterizagfio de Remunerada (até 2 cota) —
. . . = . N ~ . Materiais Termoelétricos para uso em COTA °
Oswaldo Hideo Ando Junior ILATIT Microgeracdo de Energia através da Captacéo de Energias microgerador de estado solido para captagao 15 1200 5 80 caso houver cota remanescente REMUNERADA 1
Residuais (Energy Harvesting) de energias residuais (Energy Harvesting) + nao-remunerada (até 1 cota)
Avaliagéo de confinamento de pilares submersos Anélise da degradagao das propriedades de . s
Glaucia Maria Dalfré ILATIT reforgados segundo a técnica EBR resinas epoxidicas quando submetida a 15 764 25 78,2 Re"::;ﬁ:fedr: df‘(ea:;;fg‘;s’;a" VOLUNTARIO 2
quando submetidos a ciclos de umidade umidade constante e a ciclos de umidade
A P " ~ Remunerada (até 2 cota) —
. y Avaliagdo do Desempenho Térmico de Perfis Utilizados em | Levantamento e Detalhamento de Solugdes de o
Helenice Maria Sacht iLATIT Fachadas por Meio de Simulagédo Computacional Fachadas Padréao Utilizados no Brasil 15 593 2 69,65 caso houver cota remal:\escente VOLUNTARIO 3
+ ndo-remunerada (até 1 cota)
Utilizagdo de fontes alternativas de biomassa para Utilizagdo de catdlise heterogénea a sintese Remunerada (até 2 cota) — .
Marcela Boroski ILACVN obtengao de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano | do HMF e DMF a partir de fontes alternativas 12 614 22 64,7 caso houver cota remanescente VOLUNTARIO 4°
(DMF) de biomassa + ndo-remunerada (até 1 cota)
A Z%mfé?ﬁggzosrggiifﬂgf;:g:mgm;‘:;rz gﬁﬁﬁgszﬁz:s Plano de Trabalho do Bolsista de Iniciagdo Remunerada (até 2 cota) — i
Gabriel Ferrdo Moreira ILAACH geog L . P e . Cientifica de Tecnologia e Inovag&o - pesquisa 12 567 22 62,35 caso houver cota remanescente VOLUNTARIO 5°
abordagem musicoldgico-analitica da musica de concerto . N = .
" N . de compositores equatorianos + ndo-remunerada (até 1 cota)
latino-americana dos séculos XX e XXI.
Contribuigdo para Estudo, Compreens&o e Redug&o dos - .
. - e s K Gestao do Risco de Desastres 5 o
Herlander da Mata Fernandes Lima ILATIT Riscos Naturais: uma abordagem sistémica dos pilares da Hidrometeorolgicos em Bacias Hidrograficas 10 612 20 60,6 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTARIO 6
sustentabilidade
Anélise de Confiabilidade das Torres de Transmiss&o via - Aol - Remunerada (até 2 cota) —
Aref Kalilo Lima Kzam ILATIT Modelo Mecanico Probabilistico com o MEF N&o Linear Modelo Mecamco» Nao-Linear Geo_mefrlco para 10 201 15 35,5 caso houver cota remanescente VOLUNTARIO 7°
i Torres e Linhas de Transmisséo = 5
Geométrico + néo-remunerada (até 1 cota)
32 RODADA
N7 complreégpic:}:a?‘zsqulsador(a) Lotagao Titulo do Projeto de pesquisa Titulo do Plano de Trabalho - 1 Nota do Projeto [\t ?_‘;g;'smcu'o Notas Plano de Trabalho 1| Nota Final Cota Solicitada Cota Concedida Classificagao
Oswaldo Hideo Ando Junior ILATIT Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos 15 1200 5 80 Remunerada (até 2 cota) — VOLUNTARIO 1°
Microgeragao de Energia através da Captagéo de Energias para Microgeragéo de Energia através da caso houver cota remanescente
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Residuais (Energy Harvesting) Captagao de Energias _Reslduals (Energy + ndo-remunerada (até 1 cota)
Harvesting)
- P . = " = . Remunerada (até 2 cota) —
. . Avaliagao do Desempenho Térmico de Perfis Utilizados em Execugéo de Simulagédo Computacional de A o
Helenice Maria Sacht ILATIT Fachadas por Meio de Simulagdo Computacional Perfis Utilizados em Fachadas 15 593 25 69,65 Cfi%gg:ﬁ:;:::d':?:gjszgf VOLUNTARIO 2
Analise de Confiabilidade das Torres de Transmissao via Modelo Probabilistico de Confiabilidade Remunerada (até 2 cota) — )
Avref Kalilo Lima Kzam ILATIT Modelo Mecanico Probabilistico com o MEF N&o Linear Estrutural para Torres e Linhas de 10 201 15 35,5 caso houver cota remanescente VOLUNTARIO 3°

Geométrico

Transmiss&o

+ nao-remunerada (até 1 cota)

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

TERMO ADITIVO 02/2015 AO EDITAL PRPPG PIBIC/2015/2016, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo da Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n° 169/2015, publicada no Boletim de
Servigo n° 140, de 20 de fevereiro de 2015, considerando o disposto na Resolugdo COSUP 04/2014, art. 8°, na Relatoria do Comité Local Permanente de Iniciagédo Cientifica-Clic e

considerando a urgéncia em dar continuidade ao Edital PRPPG 16/2015, minimizando os prejuizos institucionais com a sua suspensao:

RESOLVE:

1) Dar prosseguimento ao processo de selegédo de projetos de iniciagéo cientifica.

2) Alterar a redagéo do item 12 CRONOGRAMA nos termos seguintes:
a) Onde se lé:
12 CRONOGRAMA

Atividades Prazo
[Submissao de propostas 23/03/15 a 24/04/15
IAvaliagdo do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015
Divulgagdo preliminar da homologagéo das inscrigdes e declaragdes de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015
Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015
Divulgagao da homologagéo das inscrigoes Até 22/05/2015
Divulgagao do resultado final das propostas submetidas 01/07/2015
Indicagao dos estudantes de graduagao 01/07/2015 a 15/07/2015
Divulgagao da homologagéo do processo seletivo pela PRPPG 31/07/2015
Implementacéo das bolsas e execugédo dos planos de trabalho* A partir de 01/08/15 a 31/07/16)
(Confirmag&o de frequéncia mensal do bolsista pelo orientador Vide item §
Entrega de relatérios final de atividades e apresentagéo de trabalho no evento de IC da UNILA outubro de 2016
Publicagdo dos Anais e disponibilizagéo dos certificados de participagdo no programa de IC na pagina eletronica oficial da UNILA Até marco de 2017
Leia-se:
12 CRONOGRAMA
Atividades Prazo
[Submiss@o de propostas 23/03/15 a 24/04/15
Avaliagdo do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015
Divulgagao preliminar da homologagao das inscrigdes e declaragdes de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015
Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015
Divulgagao da homologag&o das inscrigdes Até 22/05/2015
Divulgagao do resultado final das propostas submetidas 13/11/2015
Indicagdo dos estudantes de graduagéo

16/11/2015 a 25/11/2015|

Divulgagédo da homologagéo do processo seletivo pela PRPPG

a partir de 01/12/2015 *|

Implementacao das bolsas e execugédo dos planos de trabalho*

01/12/2015 a 31/07/2016)

[Confirmagdo de frequéncia mensal do bolsista pelo orientador

Vide item §

Entrega de relatdrios final de atividades e apresentagéo de trabalho no evento de IC da UNILA

outubro de 2016

Publicagéo dos Anais e disponibilizagdo dos certificados de participagdo no programa de IC na pagina eletrénica oficial da UNILA

Até margo de 2017

*somente apos a comprovagao da ciéncia do Termo de Compromisso do bolsista/voluntario.
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2) As demais disposi¢des do Edital PRPPG 16 de 2015 permanecem inalteradas.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

TERMO ADITIVO 02/2015 AO EDITAL PRPPG 17/2015 — PIBIC-AF/UNILA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015
O Proé-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagado da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n® 169/2015, publicada no Boletim de
Servigo n° 140, de 20 de fevereiro de 2015, considerando o disposto na Resolugdo COSUP 04/2014, art. 8°, na Relatoria do Comité Local Permanente de Iniciagédo Cientifica-Clic e
considerando a urgéncia em dar continuidade ao Edital PRPPG 17/2015, minimizando os prejuizos institucionais com a sua suspenséo:

RESOLVE:

1) Dar prosseguimento ao processo de selegdo de projetos de iniciagao cientifica.

2) Alterar a redagéo do item 12 CRONOGRAMA e nos termos seguintes:
a) Onde se lé:
12 CRONOGRAMA

Atividades

Prazo
[Submissao de propostas 23/03/15 a 24/04/15
IAvaliagdo do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015
Divulgagao preliminar da homologagéo das inscrigdes e declaragdes de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015
Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015
Divulgagéo da homologagéo das inscrigdes Até 22/05/2015
Divulgagao do resultado final das propostas submetidas 01/07/2015
Indicagao dos estudantes de graduagao 01/07/2015 a 15/07/2015
Divulgagao da homologag&o do processo seletivo pela PRPPG 31/07/201§
Implementacédo das bolsas e execugédo dos planos de trabalho* A partir de 01/08/15 a 31/07/16|
(Confirmag&o de frequéncia mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8
Entrega de relatdrios final de atividades e apresentagéo de trabalho no evento de IC da UNILA outubro de 2016
Publicagdo dos Anais e disponibilizagéo dos certificados de participagdo no programa de IC na péagina eletronica oficial da UNILA Até margo de 2017|
* data que pode ser alterada dependendo da concess&o de bolsas pelas agéncias de fomento.
Leia-se:
12 CRONOGRAMA
Atividades Prazo
[Submiss&o de propostas

23/03/15 a 24/04/15

IAvaliagdo do Clic

27/04/2015 a 08/05/2015

Divulgagao preliminar da homologagéo das inscrigdes e declaragdes de Produtividade Intelectual do Pesquisador
Recurso administrativo

11/05/2015

12/05/2015 a 13/05/2015

Divulgagdo da homologagdo das inscrigoes

Até 22/05/2015

Divulgagéo do resultado final das propostas submetidas

13/11/2015

Indicagdo dos estudantes de graduagdo

16/11/2015 a 25/11/2015

Divulgagdo da homologag&o do processo seletivo pela PRPPG

a partir de 01/12/2015 7|

Implementagao das bolsas e execugao dos planos de trabalho*

01/12/2015 a 31/07/2016

(Confirmagao de frequéncia mensal do bolsista pelo orientador

Vide item 8

Entrega de relatdrios final de atividades e apresentagéo de trabalho no evento de IC da UNILA

outubro de 2016

Publicagdo dos Anais e disponibilizagéo dos certificados de participagao no programa de IC na pagina eletrénica oficial da UNILA

Até margo de 2017]

'somente apds a comprovagao da ciéncia do Termo de Compromisso do bolsista/voluntario.

2) As demais disposi¢des do Edital PRPPG 17/2015 permanecem inalteradas.
FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
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ERMO ADITIVO 02/2015 AO EDITAL PRPPG 18/2015 PIBITI-UNILA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015
O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n° 169/2015, publicada no Boletim de

Servigo n° 140, de 20 de fevereiro de 2015, considerando o disposto na Resolugdo COSUP 07/2014, art. 7° e considerando a urgéncia em dar continuidade ao Edital PRPPG
18/2015, minimizando os prejuizos institucionais com a sua suspenséo:

RESOLVE:

1) Dar prosseguimento ao processo de selegdo de projetos de iniciagéo cientifica.

2) Alterar a redagéo do item 12 CRONOGRAMA nos termos seguintes:

a) Onde se lé:

12 CRONOGRAMA

Atividades Prazo
[Submissao de propostas 23/03/15 a 24/04/15
Avaliagdo do GITI 27/04/2015 a 08/05/2015
Divulgagdo preliminar da homologagéo das inscrigdes e declaragdes de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015
Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015
Divulgagao da homologagéo das inscrigdes Até 22/05/2015
Divulgagao do resultado final das propostas submetidas 01/07/201§
Indicagao dos estudantes de graduagao 01/07/2015 a 15/07/2015
Divulgagdo da homologagéo do processo seletivo pela PRPPG 31/07/201§
Implementacao das bolsas e execugédo dos planos de trabalho* A partir de 01/08/15 a 31/07/16|
(Confirmagao de frequéncia mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8
Entrega de relatérios final de atividades e apresentagéo de trabalho no evento de IC e ITI da UNILA outubro de 2016
Publicagdo dos Anais e disponibilizagdo dos certificados de participagao no programa de IC e na pagina eletronica oficial da UNILA Até margo de 2017
* data que pode ser alterada dependendo da concess&o de bolsas pelas agéncias de fomento.
Leia-se:
Atividades Prazo
[Submissao de propostas

23/03/15 a 24/04/15
27/04/2015 a 08/05/2015

(Avaliagao do Clic

Divulgagdo preliminar da homologagéo das inscrigdes e declaragdes de Produtividade Intelectual do Pesquisador

11/05/2015
Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015
Divulgagdo da homologagao das inscrigdes Até 22/05/2015
Divulgagdo do resultado final das propostas submetidas 13/11/2015
Indicagao dos estudantes de graduagao

16/11/2015 a 25/11/2015
a partir de 01/12/2015
01/12/2015 a 31/07/2016
Vide item 8

outubro de 2016

Até marco de 2017]

Divulgagao da homologagao do processo seletivo pela PRPPG
Implementacao das bolsas e execugéo dos planos de trabalho*

(Confirmagao de frequéncia mensal do bolsista pelo orientador

Entrega de relatérios final de atividades e apresentagéo de trabalho no evento de IC da UNILA

Publicagao dos Anais e disponibilizagéo dos certificados de participagdo no programa de IC na pagina eletronica oficial da UNILA

*somente apds a comprovagao da ciéncia do Termo de Compromisso do bolsista/voluntario.

2) As demais disposi¢des do Edital PRPPG 18/2015 permanecem inalteradas.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELL
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RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUN N° 016, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015
O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, no uso das atribuigdes estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas, considerando o
que consta no Processo 23422. 010011/2015-27, em consonancia com a Lei 9394/1996, o Regimento Geral da Universidade e as recomendagdes da Comissao Superior de Ensino.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Calendario Académico, ano letivo de 2016 da Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana, cujo teor publica-se em anexo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
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Anexo da Resolugdo ad referendum CONSUN n° 15/2015

MINISTERIO DA EDUCA(;I:EO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA UN'LA

CONSELHO UNIVERSITARIO

CALENDARIO ACADEMICO UNIVERSITARIO — UNILA - 2016

DANEIRG - DATA - ATIVIDADES

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos na Semana:
1 2 1 1 Ano novo.

16a31  mplantagdo, no SIGAA, das turmas de componentes curri para o periodo letivo 2016.1.
s 11 12 13 14 15 16
i 18 19 20 21 22 23
LB 25 26 27 28 29 30
31

[ B R )

FEVEREIRO - ATIVIDADES

Dom Seg Ter Sex Sab -Dias Letivos na Semana:

1 2 3 4 5 6 6 08e09  Recesso de Camaval — Suspenséo das atividades administrativas e académicas.

8 9 10 11 12 13 4 12a18  Rematricula onfine de alunos regulares da graduagdo em componentes curriculares para o primeiro semestre letivo 2016.1."
15 16 17 18 19 20 6
22 23 24 25 26 27 6 15 Divulgagéo, pela PROGRAD, do Edital de Selegéo das Propostas de Monitoria para 2016.1.
29 1 19 Processamento das matriculas para o primeiro semestre letivo de 2016.
29 Periodo de matricula presencial de alunos de graduagéo néo brasileiros, selecionados em Processo Seletivo principal 2016.1.

1 Os estudantes ingressantes brasileiros serdo matriculados de acordo com edital especifico que seguira as datas estipuladas pelo SiSU (Sistema de Selegdo Unificada/MEC).

MARGCO - 20 dias letivos

- ATIVIDADES

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos na Semana:

1 2 3 4 5 5 01a04  periodo de matricula presencial de alunos de graduagéo néo brasileiros, selecionados em Processo Seletivo principal 2016.1.
6 7 8 g 10 11 12 6 7 Inicio do primeiro semestre letivo de 2016.
1 Divulgagéo de edital para selegéo de de gl &0, que atuardo como monitores em Propostas de Monitorias selecionadas para
ik 14 15 16 17 18 19 6 2016.1.
U 21 22 23 24 25 26 4 7e8 Atividades de Recepgéo.
744 28 29 30 31 4 07a10  Ajustes, pelas unidades académicas, na oferta de vagas das turmas de componentes curriculares do periodo 2016.1.
10 Divulgacéo do Edital de Nivelamento de Linguas.
1" Publicagéo do Edital de Atividades Académicas Complementares.

14 a19 Periodo pararealizagao de ajustes de matricula onfine em cursos de graduagéo.

21 Prazo final para solicitagdo de matricula em TCC atividade.

23 Data maxima para solicitagéo, por alunos de graduagéo, de trancamento total de matricula.
24 Data maxima para registro dos Planos de Ensino no SIGAA, referentes ao semestre 2016.1.
25 Feriado de Sexta-feira Santa.

26 R — Susy ao das ativi inistrativas e démi
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ABRIL - 23 dias letivos

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos na Semana: ~ DATA - ATIVIDADES
1 2 2 1 Data maxima para divulgacéo de lista de di com lad
3 4 5 6 7 8 9 6 6 Dia da Integragéo*.
(A 11 12 13 14 15 16 6 15 Data maxima para alunos da gr a ici aprovei ito de estud.
irgm 18 19 20 21 22 23 3 21 Feriado de Tiradentes.
vl 26 26 27 28 29 30 6 22e23  Recesso - Suspenséo das atividades administrativas e académicas.

*Dia reservado para toda a comunidade académica com a realizagéo de atividades de integragéo

MAIO - 25 dias letivos
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos nha Semana:

- ATIVIDADES

5 Publicagéo de edital da graduagéo para o Pi de pr himento de vagas oci , primeira fase, conforme Resolugédo CONSUN
1 2 3 4 5 6 7 6 029/2013, para ingresso em 2016.2, em cursos com oferta de turmas do primeiro semestre.
10 Inicio do periodo para solicitagéo eletronica de colagdo de grau pelos provaveis formandos do primeiro semestre de 2016.
8 9 10 11 12 13 14 6
i 16 17 18 19 20 21 6 26 Feriado de Corpus Christi.
28 Data maxima para a entrega, pelas coordenagdes de curso, dos resultados de distribuigdo de aulas e dos horarios de disciplinas referentes ao
byl 23 24 25 26 27 28 5 segundo semestre letivo de 2016.
31 Ultimo dia para envio a PROGRAD, pelas unidades académicas, da relagéo dos concluintes do periodo letivo 2016.1.
ril 30 31 2

JUNHO - 24 dias letivos

Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos na Semana: DATA - ATIVIDADES
1 2 3 4 4 1 Fim do periodo para solicitagao eletronica de colagao de grau pelos pr is f dos da grad
6 Publicacéo de edital da graduagéo para o Pr odep ito de vagas oci , seg fase, conforme Resolugdao CONSUN

5 6 7 8 ol 0N 11
4 13 14 15 16 17 18

(o 20 21 22 23 24 25
7o 27 28 29 30

029/2013, para ingresso em 2016.2.

Substituigéo das atividades de graduagéo por aquelas programadas para 10 de junho*.

10 Feriado pelo Aniversario de Foz do Iguagu.

15a23 Implantagéo, no SIGAA, das turmas de componentes curriculares para o periodo letivo 2016.2.
24 Feriado de S&o Joao, padroeiro de Foz do Iguagu.

30 Divulgagéo, pela PROGRAD, do Edital de Selecao das Propostas de Monitoria para 2016-2.

OO O
~

*Para fins de cumprimento das 17 semanas de aula, conforme Resolugdo CONSUN 11/2015, de 25 de abril de 2015, publicada no Boletim de Servigos n® 150

JULHO - 20 dias letivos

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos na Semana: - DATA - ATIVIDADES
1 2 2 4 Substituigéo das atividades de graduagéo por aq! prog! para 24 de junho*.
3 4 5 6 7 8 9 6 16 Término do primeiro semestre letivo de 2016.
(A 11 12 13 14 15 16 6 18a23  Periodo para realizagéo de exames finais.
ifam 18 19 20 21 22 23 6 25 Ultimo dia para consolidacéo eletrénica, apos exames finais, de turmas de graduacéo.
o 25 26 27 28 29 30 0 25/07 a 07/08 Feérias letivas discentes.
31 26/07 a 07/08 Férias letivas docentes.

29/07 a 02/08 Rematricula onfine de alunos regulares da gr em p es curriculares para o periodo letivo 2016.2.

*Para fins de cumprimento das 17 semanas de aula, conforme Resolugao CONSUN 11/2015, de 25 de abril de 2015, publicada no Boletim de Servigos n® 150,
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AGOSTO - 21 dias letivos

: : : - DATA - ATIVIDADES
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos na Semana:
1 2 3 4 5 6 0 3 Processamento das matriculas para o segundo semestre letivo de 2016.
8e9 Ajustes, pelas unidades académicas, ha oferta de vagas das turmas de componentes curriculares do periodo 2016.2.
8 9 10 11 12 13 6
15 16 17 18 19 20 6 8 Inicio do segundo semestre letivo de 2016.
8 Divulgacéo de edital para selegédo de estudantes de graduagéo, que atuardo como monitores em Propostas de Monitorias selecionadas para
22 23 24 25 26 27 6 2016.2.
29 30 31 3 15a18  Periodo pararealizacéo de ajustes de matricula onfine em cursos de graduacéo.
16
Divulgacéo de edital para selegéo de alunos de graduagéo, que atuardo como monitores em projetos selecionados.
16 Divulgacéo do Edital de Nivelamento de Linguas para alunos da graduagéao.
19 Publicagéao do Edital de Atividades Académicas Complementares.
22 Prazo final para solicitagdo de matricula em TCC atividade.
23 Data maxima para registro dos Planos de Ensino no SIGAA, referentes ao semestre 2016.2.
24 Data maxima para solicitagdo, por alunos de graduacgéo, de trancamento total de matricula.
26 Data maxima para divulgagéo de lista de discentes com matricula cancelada.

SETEMBRO - 25 dias letivos

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos naSemana: DATA - ATIVIDADES
1 2 3 3 7 Feriado de Independéncia do Brasil.
4 5 6 7 8 9 10 10 Data maxima para pedido de aproveitamento de estudos para o semestre 2016.2.
1 12 13 14 15 16 17 2 Inicio do periodo para solicitagéo eletrénica de colagéo de grau pelos provaveis formandos da graduagéo.

i 19 20 21 22 23 24
7ol 26 27 28 29 30

a oo,

OUTUBRO - 23 dias letivos

Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos ha Semana: DATA - ATIVIDADES
1 1 03a05 Datas reservadas para Semanas Académicas?.
2 3 4 5 6 7 8 6 06208  Eventos de Pesquisa e Extenséo®.
9 10 11 12 13 14 15 5 10 Ultimo dia para envio a PROGRAD, pelas unidades académicas, da relagéo dos concluintes do periodo letivo 2016.2.
(8 17 18 19 20 21 22 6 10 Fim do periodo para solicitagéo eletrénica de colagéo de grau pelos provaveis formandos da graduagéo.
vl 24 25 26 27 28 29 4 12 Feriado de Nossa Senhora Aparecida.
£ 31 1 28 Dia do Servidor Publico - Suspenséo das atividades administrativas e académicas.
29 Recesso - Suspenséo das atividades administrativas e académicas.

2 Vedada a marcagdo de avaliages da aprendizagem neste periodo. Ndo ha suspensio de aulas e demais
evento.

3 Nestes dias, as aulas poderdo ser suspensas, sem prejuizo do total de dias letivos do semestre. Os cursos de graduagdo que optarem por realizar suas Semanas Académicasem
outras datas poderdo fazé-lo, desde que informem & unidade administrativa competente.

icas, podendo haver substituigdo por participagdo no
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NOVEMBRO - 23 dias letivos

- DATA

- ATIVIDADES

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos ha Semana:

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

= 14 15 16 17 18 19
Al 21 22 23 24 25 26

woeobh ob

DEZEMBRO - 9 dias letivos

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab -Dias Letivos ha Semana:

- DATA

Feriado de Finados.

Substituigao das atividades de graduagéo por aquelas programadas para 3 de novembro®.

Data maxima para a entrega, pelas coordenagdes de curso, dos resultados de distribuicédo de aulas e dos horarios de disciplinas referentes ao
primeiro semestre letivo de 2017.

Recesso - Suspenséao das atividades administrativas e académicas.
Feriado de Proclamagéo da Republica.
Implantagao, no SIGAA, das turmas de componentes curriculares para o periodo letivo 2017.1.

*Para fins de cumprimento das 17 semanas de aula, conforme Resolugdo CONSUN 11/2015, de 25 de abril de 2015, publicada no Boletim de Servigos n® 150.

*Em decorréncia de alguns feriados, havera insuficiéncia de um dia letivo na quarta-feira. Diante do exposto, devera ser estabelecida
a reposigao de aulas, que sera definida pelos docentes efou Colegiado de Curso.

- ATIVIDADES

1 2 3 3
4 5 6 7 8 9 10
i 12 13 14 15 16 17
8 19 20 21 22 23 24
7ii) 26 27 28 29 30 31

oo o

10

12a17

17
19

20 a31/12

Término do segundo semestre letivo de 2016.

Periodo reservado pararealizagéo de exames finais.

Ultimo dia para consolidagéo eletronica, apos exames finais, de turmas de graduagéo.
Dia da Emancipacao Politica do Parana - Suspenséao das atividades administrativas e académicas.

Férias letivas discentes e docentes.

Periodo para Solenidades de Colacao de Grau

01/08/2016 a 01/09/2016
20/12/2016 a 18/01/2017

Os sabados sao considerados dias letivos.

Para formandos de graduagéo 2016.1

Para formandos de graduagdo 2016.2

Periodos de Possibilidade de Férias Docentes (45 dias — Lei n°. 12772/2012)

02/01/2016 a 29/02/2016
26/07/2016 a 07/08/2016
20/12/2016 a 31/12/2016

2016.1

07/03/16
16/07/16
25107116

59 dias
13 dias
11 dias

Datas Limites dos Periodos Letivos

2016.2

08/08/16
10/12/16
17/12/16
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