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 PORTARIA UNILA Nº 968, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.010346/2015-45,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora MABEL FATIMA SCHLEDER CEZAR WIGGERS,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  1839158,  nível  de
Classificação D, do padrão de vencimento 03 para o padrão
de vencimento 04, a partir de 01 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 969, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008162/2015-15,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora KARINE ZIELASKO, Assistente em Administração,
SIAPE 2086674,  nível  de  Classificação D, do padrão de
vencimento 01 para o padrão de vencimento 02, a partir de
03 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 970, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.008160/2015-26,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora   KARINE  ZIELASKO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2086674, nível de Classificação D, do
nível  de capacitação I  para o nível  II,  a  partir  de  05 de
agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 971, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.008087/2015-92,
RESOLVE: 

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora   MARIZE  RAIMUNDO,  Secretária  Executiva,
SIAPE  1959841,  nível  de  Classificação  E,  do  nível  de
capacitação II para o nível III, a partir de 04 de agosto de
2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 972, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008084/2015-59,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  MARIZE  RAIMUNDO,  Secretária  Executiva,
SIAPE 1959841, nível  de  Classificação E,  do  padrão  de
vencimento 02 para o padrão de vencimento 03, a partir de
03 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 973, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008082/2015-60,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  ELIANE  REGINA  SACKSER,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2086027, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02,
a partir de 03 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 974, DE 12 DE  NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.007740/2015-04,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  NOEMI  FERREIRA  FELISBERTO  PEREIRA,
Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1837310, nível
de Classificação E,  do padrão  de  vencimento  03  para o
padrão de vencimento 04, a partir de 19 de julho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 975, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
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O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008212/2015-64,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor ANTONIO WARNER LUCAS ALVES, Técnico em
Contabilidade, SIAPE 2039705, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 12 para o padrão de vencimento 13,
a partir de 17 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 976, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008426/2015-31,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  KEILE  JOSIELI  NIEDERMEIER  SCARTON,
Secretária  Executiva,  SIAPE  1839164, nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 03 para o padrão
de vencimento 04, a partir de 01 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 977, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008239/2015-57,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora LETICIA SCHEIDT, Psicóloga,  SIAPE 1923754,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 02 para o
padrão de vencimento 03, a partir de 01 de março de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 978, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008304/2015-44,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  RICARDO GASPAROTTO,  Administrador,  SIAPE
1845936, nível de Classificação E, do padrão de vencimento

03 para o padrão de vencimento 04, a partir de 08 de agosto
de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 979, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008404/2015-71,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor ALBERTO SAMPAIO, Arquivista, SIAPE 1960705,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 02 para o
padrão de vencimento 03, a partir de 08 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 980, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os arts. 5º e 6º da Medida Provisória nº 2.174-28 de 24 de
agosto  2001  e  o  que  consta  no  processo  nº
23422.010999/2015-24,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder redução de jornada de trabalho de oito
horas diárias e quarenta horas semanais para seis horas
diárias e trinta horas semanais, a servidora LORECI RENK
FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1908411, a
partir de 30 de novembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 981, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, e 
Considerando as atribuições estabelecidas no sistema de
Concessão de Diárias e Passagens - SCDP, a necessidade
de descentralização dos procedimentos para a concessão
de  diárias  e  passagens  e  atendendo  ao  art.  30  da  I.N.
PROAGI n° 03/2013,
RESOLVE:
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  RONALDO  PIRES
CANABARRO,  Assistente  em  Administração,  Matrícula
SIAPE 1038084,  CPF n°  814.267.470-04,  do encargo  de
Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem perante
o SCDP  no âmbito do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e História - ILAACH.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 982, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
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da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 1º do Decreto nº 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Decreto nº 1.387/95,
com  alterações  dadas  pelos  Decretos  nº  2.349/99  e  nº
3.025/99 e o que consta no processo 23422.010063/2015-
01,
RESOLVE: 
Art. 1º Convalidar o afastamento do país, com ônus limitado,
do  servidor  ROBERTO  DE  ALMEIDA,  Professor  do
Magistério Superior, SIAPE 1193235, no período de 03 a 10
de junho de 2015, para participar do Congresso “Toward a
Science of Consciousness 2015”, para Helsinki, Finlândia.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 983, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o que consta no processo 23422.011096/2015-31,
RESOLVE:
Art. 1º  Instituir  a  Comissão Eleitoral  Local  do Curso de
Arquitetura  e  Urbanismo,  no  âmbito  do  Instituto  Latino-
Americano  de  Tecnologia,  Infraestrutura  e  Território  –
ILATIT.
Art. 2º  A  comissão  deverá  conduzir  os  processos
eleitorais  de  consulta  à  comunidade  acadêmica  para  a
escolha  do  Coordenador  e  Vice-Coordenador  do
Colegiado do curso de  Arquitetura e Urbanismo, para o
biênio de dezembro de 2015 a novembro de 2017.
Art.  3º  Designar  para  compor  a referida  comissão,  sob
presidência  do  primeiro,  com  titulares  e  suplentes,
respectivamente:
I  –  LEONARDO  DOS  PASSOS  MIRANDA  NAME,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1697121;
II  –  CELINE  FELICIO  VERISSIMO,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 1142748;
II – JULIANA RAMME, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 2201741;
IV – RODRIGO DA CUNHA NOGUEIRA ,  Professor  do
Magistério Superior, SIAPE 2245566.
V  –  ANDREIA  DA  SILVA MOASSAB  ,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 2942304.
Art. 4º A esta comissão eleitoral compete o planejamento,
a organização, a execução e a divulgação de resultados
dos processos eleitorais previstos nesta portaria.
Art.  5º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 984, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o art. 30 da Lei nº 12.772/2012, a Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto nº 5.707/2006, a Resolução
CONSUN   nº  008/2014  e  o  que  consta  no  processo
23422.005387/2015-10,
RESOLVE: 

Art.  1º  Conceder afastamento do país para realização de
Pós-Doutorado Departamento de Fisiologia e Cinesiologia
Aplicada,  ao  servidor  FERNANDO  KENJI  NAMPO,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  1961240,  no
período de 12 (doze) meses a partir de 01 de fevereiro de
2016 a 31 de janeiro de 2017, para Flórida, Estados Unidos.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 985, DE 12 DE  NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 1º do Decreto nº 91.800/1985; art. 95 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 1.387/95, com
alterações dadas pelos Decretos nº 2.349/99 e nº 3.025/99,
e o que consta no processo 23422.005387/2015-10,
RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado,
do  servidor  FERNANDO  KENJI  NAMPO,  Professor  do
Magistério Superior, SIAPE 1961240, no período de 01 de
fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, para realização
de capacitação em nível Pós-Doutorado Departamento de
Fisiologia  e  Cinesiologia  Aplicada,  para  Flórida,  Estados
Unidos.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 986, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso I do art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.009322/2015-43,
RESOLVE: 
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  MARCOS  ANTONIO  DE
MORAIS XAVIER, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1798356, da função de Coordenador do Curso de Geografia
– Território  e  Sociedade na América  Latina,  código FCC,
designado pela Portaria UNILA Nº 744/2015, publicada no
Diário Oficial da União de 25 de setembro de 2015, seção 2,
página 29, a partir de 02 de outubro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. 

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 987, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o Art. 34 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo 23422.009912/2015-76,
RESOLVE: 
Art. 1º Exonerar a pedido, a partir de 19 de novembro de
2015, o servidor LUIS FERNANDO MUNARETTI DA ROSA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2193853, nomeado
pela Portaria UNILA nº 160/2015, publicada no Diário Oficial
da União de 18 de fevereiro de 2015, Seção 2, pág. 24, na
vaga de código nº 930341.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 988, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.007931/2015-68,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ, Técnica em
Assuntos  Educacionais,  SIAPE  1959844, nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 02 para o padrão
de vencimento 03, a partir de 29 de julho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 989, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008542/2015-50,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  CHRISTOPHER  JONAS  TELES,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1908318, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03,
a partir de 06 de janeiro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 990, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.008423/2015-05,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora KEILE  JOSIELI  NIEDERMEIER  SCARTON,
Secretária  Executiva,  SIAPE  1839164,  nível  de
Classificação E, do nível de capacitação III para o nível IV, a
partir de 04 de setembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 991, DE 12 DE  NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de

2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.008939/2015-41,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora SOLANGE AIKES, Técnica de Laboratório, SIAPE
1847352, nível de Classificação D, do nível de capacitação
III para o nível IV, a partir de 08 de setembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 992, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008937/2015-52,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  ROBINSON  ALEXANDER  STURMER,  Contador,
SIAPE 1956620,  nível  de  Classificação E,  do  padrão  de
vencimento 02 para o padrão de vencimento 03, a partir de
16 de julho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 993, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008945/2015-07,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  SANDRA  AKEMI  NARITA,  Jornalista,  SIAPE
1828806, nível de Classificação E, do padrão de vencimento
03 para o padrão de vencimento 04, a partir de 29 de maio
de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 994, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008947/2015-98,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  DIEGO  RAFAEL  HAUBERT,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2116927, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02,
a partir de 30 de outubro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES
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PORTARIA UNILA Nº 995, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008994/2015-31,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  PAULA  REGINA  DOS  SANTOS,  Técnica  de
Laboratório, SIAPE 1863554,  nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04,
a partir de 04 de outubro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 996, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009145/2015-03,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora   KELIN FRANCIANE DIEDRICH, Assistente em
Administração, SIAPE 1916723, nível de Classificação D, do
nível de capacitação II  para o nível  III,  a partir  de 17 de
setembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 997, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.008437/2015-11,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora TATIANNE AKAICHI, Arquivista, SIAPE 1848359,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 03 para o
padrão de vencimento 04, a partir de 24 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 998, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009766/2015-89,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a

servidora   TATIANNE AKAICHI, Arquivista, SIAPE 1848359,
nível de Classificação E, do nível de capacitação III para o
nível IV, a partir de 13 de outubro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 999, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.009114/2015-44,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  MARCIO  SCHOSSLER,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2102830, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02,
a partir de 19 de setembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1000, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.009102/2015-10,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  CLAUDIA  JANICE  HILGERT,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1826882, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04,
a partir de 22 de maio de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1001, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.009154/2015-96,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora LILIAM DA SILVA VEIGA, Técnica de Laboratório,
SIAPE 1841134,  nível  de  Classificação D, do  padrão  de
vencimento 03 para o padrão de vencimento 04, a partir de
03 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1002, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
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074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.009200/2015-57,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora SOLANGE AIKES, Técnica de Laboratório, SIAPE
1847352,  nível  de  Classificação  D, do  padrão  de
vencimento 03 para o padrão de vencimento 04, a partir de
18 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1003, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.009434/2015-02,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora NOELLE MARIANA SANTOS ARAUJO FRITZEN,
Auditora,  SIAPE  1951564,  nível  de  Classificação  E,  do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03,
a partir de 20 de junho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1004, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.009219/2015-01,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  ANELISE  PESSI,  Assistente  em Administração,
SIAPE 2114988,  nível  de  Classificação D, do padrão  de
vencimento 01 para o padrão de vencimento 02, a partir de
24 de setembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1005, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.010622/2015-75,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora MABEL FATIMA SCHLEDER CEZAR WIGGERS,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  1839158,  nível  de
Classificação D, do nível de capacitação III para o nível IV, a

partir de 17 de agosto de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1006, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011006/2015-31,
RESOLVE: 
Art.  1º  Dispensar,  a  pedido,  a  servidora  LORECI  RENK
FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1908411, da
função de Chefe do Serviço de Execução Orçamentária e
Financeira, código FG-4, designada pela Portaria UNILA Nº
866/2014,  publicada no Diário Oficial  da União de 08 de
agosto  de  2014,  seção 2,  página  32,  a  partir  de  30  de
novembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1007, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011012/2015-99,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  ELISEU  JOSE  BECKER,
Contador, SIAPE 2199780, para exercer a função de Chefe
do Serviço de Execução Orçamentária e Financeira, código
FG-4, a partir de 30 de novembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1008, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso I do art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011138/2015-63,
RESOLVE: 
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  VALDIR  FOLIATTI  JUNIOR,
Assistente em Administração, SIAPE 2143002, da função de
Chefe do Serviço de Controle de Documentos, código FG-4,
designado  pela  Portaria  UNILA nº  32/2015,  publicada no
Diário Oficial da União de 13 de janeiro de 2015, seção 2,
página 19.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1009, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
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1990 e o que consta no processo 23422.011138/2015-63,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar a servidora ELISIANE FIORENTIN DOTTO,
Assistente em Administração, SIAPE 2187286, para exercer
a função de Chefe do Serviço de Controle de Documentos,
código FG-4.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1010, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso I do art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011235/2015-56,
RESOLVE: 
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  ARCELO  LUIS  PEREIRA,
Administrador,  SIAPE  1445935,  da  função  de  Chefe  da
Divisão de Convênios, código FG-2, designado pela Portaria
UNILA nº 419/2014, publicada no Diário Oficial da União de
17 de junho de 2014, seção 2, página 26.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1011, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011235/2015-56,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  VALDIR  FOLIATTI  JUNIOR,
Assistente em Administração, SIAPE 2143002, para exercer
a função de Chefe da Divisão de Convênios, código FG-2.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1012, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso I do art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011318/2015-45,
RESOLVE: 
Art. 1º Dispensar a servidora ELIANE REGINA SACKSER,
Assistente em Administração, SIAPE 2086027, da função de
Chefe da Seção de Pregões, código FG-3, designada pela
Portaria UNILA Nº 743/2014, publicada no Diário Oficial da
União de 09 de julho de 2014, seção 2, página 18.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1013, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com

o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011318/2015-45,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  LAIS CAROLINI  KRUDYCZ,
Assistente em Administração, SIAPE 2146541, para exercer
a função de Chefe da Seção de Pregões, código FG-3.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1014, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso I do art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011321/2015-69,
RESOLVE: 
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  TIAGO  LUIS  BRUGNERA,
Assistente em Administração, SIAPE 1908034, da função de
Chefe da Divisão de Compras, código FG-2, designado pela
Portaria UNILA nº 256/2015, publicada no Diário Oficial da
União de 09 de março de 2015, seção 2, página 35.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1015, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011321/2015-69,
RESOLVE: 
Art.  1º Designar a servidora ELIANE REGINA SACKSER,
Assistente em Administração, SIAPE 2086027, para exercer
a função de Chefe da Divisão de Compras, código FG-2.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1016, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana -  UNILA,  designado pela
Portaria nº 074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação,  no uso de  suas  atribuições  legais,
considerando o que consta no inciso I  do art.  9º  da Lei
8.112/1990, no Decreto nº 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial nº 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe nº 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de  10/01/2014,  do  concurso  público  para  o  cargo  de
Professor  do Magistério  Superior, Classe A,  Nível  1,  da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com Dedicação Exclusiva,
e o que consta no processo 23422.011052/2015-31.
RESOLVE: 
Art. 1º Nomear Maíra Machado Bichir na vaga de código nº
930366.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1017, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
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O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando
o disposto no Decreto nº 6.833, de 29 de abril de 2009, na
Orientação Normativa SRH/MP Nº 3, de 23 de fevereiro de
2010 e o que consta no processo 23422.011390/2015-72,
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora CARLA PINNA GUIMARÃES
SVOBODA, Médica, CPF 021.820.467-12, SIAPE 1215555,
para  exercer  a  função  de  MÉDICA PERITA da  unidade
SIASS – Sistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor
Público  Federal,  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1018, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Designar o servidor RINALDO VITOR DA COSTA,
Professor  do Magistério  Superior, SIAPE 1570511,  para
substituir o servidor PAULO RENATO SILVA, Professor do
Magistério  Superior,  SIAPE  1637878,  na  Comissão
Permanente  de  Pessoal  Docente,  instituída  pela  Portaria
719/2015, publicada no Boletim de Serviço nº 167, página 3,
de 28 de agosto de 2015.
Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1019, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, e  de acordo
com os §§ 1º e 2º do art. 38º, da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro  de  1990,  e  o  que  consta  no  Processo  nº
23422.009697/2015-11,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar a servidora GIANE DA SILVA MARIANO
LESSA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1488654,
para exercer o encargo de Vice-Coordenadora do Curso de
Pós-Graduação  Interdisciplinar  em  Estudos  Latino-
Americanos, a partir de 16 de outubro de 2015.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1020, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º  Instaurar  Comissão  de  Processo  Administrativo
Disciplinar Discente, a fim de apurar os fatos constantes
no  processo  23422.011435/2015-17,  a  ser  conduzida
pelos  servidores  LILIANY BODART DE SOUZA LEITE,
Assistente em Administração, SIAPE 1826775, RODNE DE

OLIVEIRA LIMA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1006615 e  DEBORA VILLETI  ZUCK,  Pedagoga,  SIAPE
2148185, sendo presidida pela primeira.
Art. 2º Estipular o prazo de 60 dias para a conclusão dos
trabalhos.
Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1022, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação,  no uso de suas atribuições legais e de acordo
com a Resolução 012/2015 de 24 de julho de 2013, Portaria
Unila nº 783/2013 de 21 de outubro de 2013, Resolução nº
027/2013 de 26 de novembro de 2013,  Portaria  Unila  nº
1079/2014  de  06  de  outubro  de  2014,  Portaria  Unila
1245/2014 de 17 de dezembro de 2014 e Portaria Unila nº
613/2015 de 22 de junho de 2015,
RESOLVE:
Art. 1º Estender, por no máximo 6 (seis) meses, a partir do
dia 22 de outubro de 2015, o mandato dos membros da
Comissão Própria de Avaliação – CPA/UNILA, instaurada
pela Portaria 783/2013 de 21 de outubro de 2013. 
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1023, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação,  no uso de suas atribuições legais,  de acordo
com o inciso I do art. 1º do Decreto nº 91.800/1985; Decreto
da  Presidência  da  República  nº  1.387/95  alterado  pelos
Decretos nº 2.349/99 e nº 3.025/99, §2º do art. 1º do Decreto
nº 5.992/2006; art. 6º e inciso IV do art. 7º do Decreto nº
7.689/2012;  art.  95  da Lei  8.112  de  11 de  dezembro de
1990,  Autorização  do  Ministério  da  Educação  nº
20150402.2499  e  o  que  consta  no  processo
23422.011266/2015-15,
RESOLVE: 
Art.  1º  Autorizar  o  afastamento  do  país,  com  ônus,  do
servidor  PEDRO  AFONSO  CRISTOVAO  DOS  SANTOS,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  2222384,  no
período de 19 a 22 de novembro de 2015, para acompanhar
os  alunos  em  pesquisa  de  campo,  a  fim  de  conhecer
acervos de museus arquitetônicos, na cidade de Assunção,
Paraguai.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1024, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana -  UNILA,  designado pela
Portaria nº 074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação,  no uso de  suas  atribuições  legais,
considerando o que consta no inciso I  do art.  9º  da Lei
8.112/1990, no Decreto nº 7.485, de 18/05/11, na Portaria
Interministerial nº 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no
Edital Progepe nº 01, de 09/01/2014, publicado no DOU
de  10/01/2014,  do  concurso  público  para  o  cargo  de
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Professor do Magistério  Superior, Classe A,  Nível  1,  da
Carreira do Magistério Superior, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, com Dedicação Exclusiva,
e o que consta no processo 23422.009146/2015-40,
RESOLVE: 
Art. 1º Nomear Silvina Mercedes Irusta na vaga de código
nº 857006.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1026, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação,  no uso de suas atribuições legais, de acordo
com o inciso I do art. 1º do Decreto nº 91.800/1985; Decreto
da  Presidência  da  República  nº  1.387/95  alterado  pelos
Decretos  nº  2.349/99  e  nº  3.025/99,  §2º  do  art.  1º  do
Decreto  nº  5.992/2006;  art.  6º  e  inciso  IV  do  art.  7º  do
Decreto  nº  7.689/2012;  art.  95  da  Lei  8.112  de  11  de
dezembro de 1990, Autorização do Ministério da Educação
nº  20150402.2499  e  o  que  consta  no  processo
23422.011377/2015-13,
RESOLVE: 
Art.  1º  Autorizar  o  afastamento  do  país,  com  ônus,  da
servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1952009, no período de 18 a 22
de  novembro  de  2015,  para  acompanhar  os  alunos  no
evento  “III  Jornadas  de  Reflexión:  Paraguay,  territorio,
frontera  y  guerras”,   para  Los  Polvorines,  Buenos  Aires,
Argentina.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1027, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação,  no uso de suas atribuições legais, de acordo
com o inciso I do art. 1º do Decreto nº 91.800/1985; Decreto
da  Presidência  da  República  nº  1.387/95  alterado  pelos
Decretos  nº  2.349/99  e  nº  3.025/99,  §2º  do  art.  1º  do
Decreto  nº  5.992/2006;  art.  6º  e  inciso  IV  do  art.  7º  do
Decreto  nº  7.689/2012;  art.  95  da  Lei  8.112  de  11  de
dezembro de 1990, Autorização do Ministério da Educação
nº  20150402.2499  e  o  que  consta  no  processo
23422.011265/2015-62,
RESOLVE: 
Art.  1º  Autorizar  o  afastamento  do  país,  com  ônus,  da
servidora EDINA DORILDA DE OLIVEIRA, Administradora,
SIAPE 2145890, no período de 30 de novembro a 03 de
dezembro de 2015, para visitar veículos de comunicação do
Paraguai  para  apresentar  o  projeto  UNILA e  divulgar  o
processo seletivo internacional,  para Assunção, Paraguai.
Art. 2º Autorizar  o  afastamento  do  país,  com  ônus,  da
servidora GABRIELA WILLIG, Jornalista,  SIAPE 1825719,
no período de 30 de novembro a 03 de dezembro de 2015,
para  visitar  veículos  de  comunicação  do  Paraguai  para
apresentar o projeto UNILA e divulgar o processo seletivo
internacional,  para Assunção, Paraguai.
Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1028, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011387/2015-59,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor ALEXANDRE DA PAZ, Assistente
em Administração, SIAPE 2140293, para exercer a função
de Chefe do Serviço de Atendimento e Protocolo,  código
FG-4.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1029, DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso I do art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011493/2015-32,
RESOLVE: 
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  JAIR JEREMIAS,  Mestre de
Edificações e Infraestrutura, SIAPE 2141116,  da função de
Chefe  da  Seção  de  Manutenção  Predial,  código  FG-3,
designado pela Portaria UNILA nº 943/2014, publicada no
Diário Oficial da União de 26 de agosto de 2014, seção 2,
página 23.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1030, DE17 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.011493/2015-32,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor LUCAS DANELLI, Assistente em
Administração, SIAPE 1939198, para exercer a função de
Chefe da Seção de Manutenção Predial, código FG-3.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1031, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.010837/2015-96,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA,  Técnica  em
Assuntos  Educacionais,  SIAPE  2117033, nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 01 para o padrão
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de vencimento 02, a partir de 30 de outubro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1032, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.010403/2015-96,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  LUCIMAR  HORBATEY,  Técnica  em  Assuntos
Educacionais, SIAPE 1955538, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03,
a partir de 10 de julho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1033, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.010212/2015-24,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  ERICH  GUSTAV  SCHLEDER,  Assistente  em
Administração, SIAPE 358672, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07,
a partir de 02 de junho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1034, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.010099/2015-87,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  a
servidora  LARA  DA  COSTA  DOTTO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1831111, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04,
a partir de 01 de junho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1035, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com

o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.009663/2015-19,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  ANILTON  OLIVEIRA  DA  SILVA,  Técnico  em
Assuntos  Educacionais,  SIAPE  1960703, nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 02 para o padrão
de vencimento 03, a partir de 05 de setembro de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1036, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009218/2015-59,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora ANELISE  PESSI,  Assistente  em  Administração,
SIAPE  2114988,  nível  de  Classificação  D,  do  nível  de
capacitação I para o nível II, a partir de 23 de outubro de
2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1037, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.009213/2015-26,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao  servidor   ROBINSON  ALEXANDER  STURMER,
Contador, SIAPE 1956620, nível de Classificação E, do nível
de capacitação II para o nível III, a partir de 22 de setembro
de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 1038, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.007926/2015-55,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora   MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ, Técnica em
Assuntos  Educacionais,  SIAPE  1959844,  nível  de
Classificação E, do nível de capacitação II para o nível III, a
partir de 27 de julho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicação.
NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1039, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
074/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, Portaria MEC nº 9, de 29 de junho de 2006 e o que
consta no processo 23422.007912/2015-31,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional a
servidora   DIANE CASSIA SEBBEN, Nutricionista, SIAPE
1826886, nível de Classificação E, do nível de capacitação
III para o nível IV, a partir de 24 de julho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

 PORTARIA UNILA Nº 1040, DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
652/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº
11.091,  de  12  de  janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no
processo 23422.007667/2015-62,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  RODRIGO  PINHEIRO  COSTA,  Administrador,
SIAPE 1955723,  nível  de  Classificação E,  do  padrão  de
vencimento 02 para o padrão de vencimento 03, a partir de
02 de julho de 2015.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA PROGEPE Nº 373 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.009267/2015-91,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  o  servidor  MARIO  RAMAO  VILLALVA
FILHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1927115,
do  Curso  de  Letras,  Artes  e  Mediação  Cultural  para  o
Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História, a partir
de 22 de setembro de 2015.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 374 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,

de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011501/2015-41,
RESOLVE: 
Art. 1º Remover a servidora ANA PAULA NUNES, Assistente
Social,  SIAPE  1794373,  do  Departamento  de  Apoio  ao
Estudante para a Seção de Serviço Social.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 375 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011502/2015-95,
RESOLVE: 
Art. 1º  Remover a servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA
DE FERNANDEZ,  Assistente  Social,  SIAPE 2143708,  do
Departamento  de  Apoio  ao  Estudante  para  a  Seção  de
Serviço Social.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 376 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011503/2015-30,
RESOLVE: 
Art. 1º Remover a servidora DANIELA ELIS DONDOSSOLA,
Assistente  Social,  SIAPE  2143389,  do  Departamento  de
Apoio ao Estudante para a Seção de Serviço Social.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 377 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011504/2015-84,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  a  servidora  IVANICE  DE  OLIVEIRA
CANDIDO NERES, Assistente Social, SIAPE 2182610, da
Pró-Reitoria  de  Assuntos  Estudantis  para  a  Seção  de
Serviço Social.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 378 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.
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O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011505/2015-29,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  a  servidora  SILVANA RODRIGUES  DE
SOUZA,  Assistente  Social,  SIAPE  2140927,  do
Departamento  de  Apoio  ao  Estudante  para  a  Seção  de
Serviço Social.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 379 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011498/2015-65,
RESOLVE: 
Art. 1º Remover a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA
VALVASSORI,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2145388, da Divisão de Apoio Administrativo e Atendimento
ao Público para o Departamento de Gestão de Moradias.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 380 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011499/2015-18,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  o  servidor  LUA MATTHAEUS  ROUVER
FAGUNDES DA SILVA, Assistente em Administração, SIAPE
2141753, da Divisão de Apoio Administrativo e Atendimento
ao Público para o Departamento de Gestão de Moradias.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 381 DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011497/2015-11,
RESOLVE: 
Art. 1º Remover o servidor ALEXANDRE JORGE BARROS

DE MORAES, Médico, SIAPE 2195897, da Pró-Reitoria de
Assuntos Estudantis para o Departamento de Atendimento à
Saúde.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 382 DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o Art. 98 da Lei nº 8.112/90
e o que consta no processo nº 23422.011375/2015-24,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder horário especial para servidor estudante a
JESSICA  APARECIDA  SOARES,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2199897, lotada na Pró-Reitoria de
Pesquisa e Pós-Graduação.
Art. 2º O horário especial terá vigência no período de 14 de
outubro de 2015 a 17 de fevereiro de 2016, período no qual
a servidora  deverá  proceder  à  compensação de horário
com vistas a cumprir  a jornada de trabalho  de quarenta
horas semanais.
§1° A compensação de horário de que trata o caput  será
realizada  em consonância  com a  proposta  apresentada
pela  servidora  em  questão,  constante  nos   autos  do
processo  e  com  expressa  aprovação  de  sua  chefia
imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficará responsável pelo
acompanhamento da compensação de horário de que trata
o caput.
Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 383 DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei nº
11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei
nº 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/12,
os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que consta no
processo nº 23422.008767/2015-14,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 01 de setembro de 2015,
ao  servidor  NELSON  FIGUEIRA  SOBRINHO,  Editor  de
Publicações, SIAPE 2172674, correspondente ao curso de
Pós-Graduação  Lato  Sensu  em Docência  do  Ensino
Superior.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 384 DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
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competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 96-A da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, o  § 7º do Art.  9º da Lei nº
11.091/2005,  o  Decreto  nº  5.707/2006,  a  Resolução
CONSUN   nº  016/2014 e  o  que  consta  no  processo
23422.009739/2015-14,
RESOLVE: 
Art. 1º Tornar Sem Efeito a Portaria PROGEPE nº 372/2015,
publicada no Boletim de Serviço nº 178 de 13 de novembro
de 2015.
Art. 2º  Conceder afastamento no país, para realização de
Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  nível  de  Mestrado,  no
Programa de Pós-Graduação em Contabilidade, ao servidor
THIAGO  CESAR  BEZERRA  MORENO,  Administrador,
SIAPE 1905452, pelo período de 12 meses, a partir de 01
de dezembro de 2015.
Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 385 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011619/2015-79,
RESOLVE: 
Art. 1º Remover servidores na estrutura da Pró-Reitoria de
Pesquisa e Pós-Graduação:
I-  Servidora  GIANE  DE  GODOY  FAVARO  FIDELIS,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2162843,  da  Pró-
Reitoria  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  para  o
Departamento de Pesquisa.
II-  Servidora  JESSICA APARECIDA SOARES,  Assistente
em  Administração,  SIAPE  2199897,  da  Pró-Reitoria  de
Pesquisa  e  Pós-Graduação  para  o  Departamento  de
Pesquisa.
III-  Servidora  YULLA  GONÇALVES  RUAS  LUCAS,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  1902541,  do
Departamento de Pesquisa  para a Pró-Reitoria de Pesquisa
e Pós-Graduação.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 386 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei Nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor DAVI CAMARGO DE FRANCA,
Contador,  SIAPE 1828794, como substituto  do  titular  do
cargo de Chefe da Auditoria Interna, código CD-3, a partir de
23 de novembro de 2015.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 387 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o Art. 98 da Lei nº 8.112/90
e o que consta no processo nº 23422.004597/2015-91,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder horário especial para servidor estudante ao
RUMINIKI PAVEI SCHMOELLER, Analista de Tecnologia da
Informação, SIAPE 1939682, lotado na Divisão de Sistemas.
Art. 2º O horário especial terá vigência no período de 01 de
setembro de 2015 a 18 de dezembro de 2015, período no
qual o servidor deverá proceder à compensação de horário
com vistas a cumprir  a jornada de trabalho  de quarenta
horas semanais.
§1° A compensação de horário de que trata o caput  será
realizada  em consonância  com a  proposta  apresentada
pelo  servidor  em  questão,  constante  nos   autos  do
processo  e  com  expressa  aprovação  de  sua  chefia
imediata.
§2° A chefia imediata do servidor ficará responsável pelo
acompanhamento da compensação de horário de que trata
o caput.
Art.  3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 388 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.010720/2015-11,
RESOLVE: 
Art. 1º  Remover o servidor FABIO DOZZA DE MIRANDA,
Economista,  SIAPE  2141318,  do  Departamento  de
Planejamento  Estratégico  para  a  Editora  Universitária,  a
partir de 25 de setembro de 2015.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 389 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011688/2015-82,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  o  servidor  CLAUDIO  COSTA  LIMA
MONTEIRO, Assistente em Administração, SIAPE 2150705,
da Divisão de Apoio do IMEA para a Secretaria Acadêmica
do Instituto  Latino-Americano  de  Economia,  Sociedade  e
Política.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicação.
JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 390 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei Nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  MAGNA  ROSANE
GONÇALVES  DE  GONÇALVES,  Assistente  em
Administração, SIAPE  2139717, como substituta do titular
da  função  de  Chefe  do  Departamento  de  Comunicação
Institucional, código FG-1.
Art.  2º  Revogar  a  Portaria  PROGEPE  nº  292/2014,
publicada no Boletim de Serviço nº 119,  que designou a
servidora  FRANCIELE  CONSALTER  SAVARIS,  Relações
Públicas,  SIAPE  2139545,  como  substituta  do  titular  da
função  de  Chefe  do  Departamento  de  Comunicação
Institucional, código FG-1.
Art.  3º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 391 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei Nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  LUIZ  FERNANDO  KIIHL
MATIAS, Administrador, SIAPE 1661292, como substituto do
titular da função de Chefe do Serviço de Projetos Especiais
de Comunicação, código FG-4.
Art.  2º  Revogar  a  Portaria  PROGEPE  nº  105/2015,
publicada no Boletim de Serviço nº 144, que designou a
servidora  PRISCILLA  FATIMA  BOMFIM  DOMINGUES,
Publicitária, SIAPE 1872426,  como substituta do titular da
função  de  Chefe  do  Serviço  de  Projetos  Especiais  de
Comunicação, código FG-4.
Art.  3º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 392 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei nº
11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei
nº 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/12,
os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que consta no
processo nº 23422.007913/2015-86,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 24 de julho de

2015, a servidora DIANE CASSIA SEBBEN, Nutricionista,
SIAPE  1826886,  correspondente  ao  Programa  de  Pós-
Graduação em Ciência de Alimentos - Mestrado.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 393 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei nº
11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei
nº 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/12,
os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que consta no
processo nº 23422.009779/2015-58,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 13 de outubro
de 2015, a servidora SANDRA AKEMI NARITA, Jornalista,
SIAPE  1828806,  correspondente  ao  Programa  de  Pós-
Graduação em Estudos do Lazer - Mestrado.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 394 DE 19 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei nº
11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei
nº 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/12,
os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que consta no
processo nº 23422.011088/2015-14,
RESOLVE: 
Art. 1º  Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 05 de novembro de 2015,
ao  servidor  CARLOS  EDUARDO  LUSTRE,  Engenheiro,
SIAPE  2143312,  correspondente  ao  curso  de  Pós-
Graduação Lato Sensu Especialização em MBA em Gestão
de Projetos.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 395 DE 20 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei Nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  ALISSON  VINICIUS  SILVA
FERREIRA, Psicólogo, SIAPE 2143311, como substituto do
titular da função de Chefe da Seção de Psicologia, código
FG-3.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicação.
JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE Nº 396 DE 20 DE NOVEMBRO DE
2015.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
portaria UNILA Nº 772/2013, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei Nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.011843/2015-61,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  o  servidor  MICAEL ALVINO  DA SILVA,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  2806633,  da
Coordenadoria  de Relações Institucionais  para  o Instituto
Latino-Americano  de  Economia,  Sociedade  e  Política,  a
partir de 24 de junho de 2015.
Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROAGI Nº 99, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada  no  Boletim  Interno  nº  147,  de  10/04/2015,
RESOLVE: 
Art.  1º Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n°. 20/2012, firmado com
a empresa  N. ALLEBRANDT & CIA LTDA, que tem como
objeto a contratação de serviços de alojamento para os
estudantes  da  UNILA,  que  serão  prestados  pela
contratada,  nas  condições  estabelecidas  no  termo  de
referência, anexo do edital de licitação, pregão eletrônico
06/2012 e ata  de registro  de preços 028/2012,  com as
seguintes atribuições: 
I.  GESTOR DE EXECUÇÃO: Elias de Souza Oliveira  –
Assistente Social, Matrícula SIAPE n° 1841252, lotado na
Pró-Reitoria  de  Assuntos  Estudantis,  do  Termo  de
Contrato acima referenciado, para gestão e execução do
contrato  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  à  organização  e  custódia  da
Pasta  de  Controle  de  Gestão  do  Contrato  –  Geral;  à
conferência  das  clausulas  dispostas  na  garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e liberação; ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II. GESTOR ADMINISTRATIVO: André Sekunda Gallina –
Contador,  Matrícula  SIAPE  n°  1959843,  lotado  no
Departamento  de  Contratos,  com  a  atribuição  de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o

cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato. 
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: Cláudia Janice Hilgert –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
1826882,  lotado  no  Departamento  de  Gestão  de
Moradias; e Luã Matthaeus Rouver Fagundes da Silva –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
2141753,  lotado  no  Departamento  de  Gestão  de
Moradias,  com  a  atribuição  de  fiscalização  diária  das
atividades  executadas  pela  contratada  previstas  no
Manual  de Procedimentos de Fiscalização de Contratos
de  Serviços  Contínuos  –  Terceirizados  v01.2  e  no
Contrato,  especialmente  as  atividades  relacionadas  a
registro  de ocorrências;  à verificação da execução e da
qualidade dos serviços, de acordo com as especificações,
planejamento  e  programação,  quando  aplicáveis;  à
avaliação  de  desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao
Gestor na negociação de preços novos e proposição de
quantitativos das planilhas de custos. 
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  Jorge  Alberto
Bittencourt Saraiva – Técnico em Contabilidade, Matrícula
SIAPE nº 2150041, lotado no Departamento de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa  contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato. 
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 100, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015, 
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n°. 21/2012, firmado com
a  empresa  ARNALDO  COLOMBELLI  JUNIOR  –
POUSADA ME,  que tem como objeto  a  contratação de
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serviços de alojamento para os estudantes da UNILA, que
serão  prestados  pela  contratada,  nas  condições
estabelecidas no termo de referência, anexo do edital de
licitação, pregão eletrônico 06/2012 e ata de registro de
preços 029/2012, com as seguintes atribuições: 
I.  GESTOR DE EXECUÇÃO: Elias de Souza Oliveira  –
Assistente Social, Matrícula SIAPE n° 1841252, lotado na
Pró-Reitoria  de  Assuntos  Estudantis,  do  Termo  de
Contrato acima referenciado, para gestão e execução do
contrato  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  à  organização  e  custódia  da
Pasta  de  Controle  de  Gestão  do  Contrato  –  Geral;  à
conferência  das  clausulas  dispostas  na  garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e liberação; ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido. 
II. GESTOR ADMINISTRATIVO: André Sekunda Gallina –
Contador,  Matrícula  SIAPE  n°  1959843,  lotado  no
Departamento  de  Contratos,  com  a  atribuição  de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: Cláudia Janice Hilgert –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
1826882,  lotada  no  Departamento  de  Gestão  de
Moradias;  e  Flávia  Caroline  Correia  Valvassori  –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
2145388,  lotada  no  Departamento  de  Gestão  de
Moradias,  com  a  atribuição  de  fiscalização  diária  das
atividades  executadas  pela  contratada  previstas  no
Manual de Procedimentos de Fiscalização de Contratos
de  Serviços  Contínuos  –  Terceirizados  v01.2  e  no
Contrato,  especialmente  as  atividades  relacionadas  a
registro de ocorrências;  à verificação da execução e da
qualidade dos serviços, de acordo com as especificações,
planejamento  e  programação,  quando  aplicáveis;  à
avaliação  de  desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao
Gestor na negociação de preços novos e proposição de
quantitativos das planilhas de custos.
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  Zuelzer  Vieira
Júnior – Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº
2146236, lotado na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da

documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 101, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada no Boletim Interno nº 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n°. 030/2015, firmado com
a  empresa  CCIA  IMÓVEIS  LTDA  ME,  que  tem  como
objeto a contratação de serviços de alojamento estudantil,
com as seguintes atribuições:
I.  GESTOR DE EXECUÇÃO: Elias de Souza Oliveira  –
Assistente Social, Matrícula SIAPE n° 1841252, lotado na
Pró-Reitoria  de  Assuntos  Estudantis,  do  Termo  de
Contrato acima referenciado, para gestão e execução do
contrato  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades relacionadas à organização e custódia da Pasta
de Controle de Gestão do Contrato – Geral; à conferência
das  clausulas  dispostas  na  garantia  contratual,
manutenção de sua vigência e liberação; ao controle dos
prazos  de  vencimento  contratual;  à  negociação  das
alterações  contratuais;  à  prorrogação  e  a  decorrente
proposição de termos aditivos, exigência à contratada de
apresentação de documentos pertinentes à regularidade
fiscal,  trabalhista  e  previdenciária,  para  efeito  de
pagamentos, quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  Juliana  Bento  Porto,
Assistente  em Administração,  Siape 2143192,  lotada no
Departamento de Contratos, com a atribuição de gerenciar
e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: Cláudia Janice Hilgert –
Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  nº
1826882,  lotada  no  Departamento  de  Gestão  de
Moradias;  e  Flávia  Caroline  Correia  Valvassori  –



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                           ANO VI      Nº 179  20 DE NOVEMBRO DE 2015        18

Assistente  em  Administração,  Matrícula  SIAPE  n°
2145388,  lotada  no  Departamento  de  Gestão  de
Moradias,  com  a  atribuição  de  fiscalização  diária  das
atividades  executadas  pela  contratada  previstas  no
Manual de Procedimentos de Fiscalização de Contratos
de  Serviços  Contínuos  –  Terceirizados  v01.2  e  no
Contrato,  especialmente  as  atividades  relacionadas  a
registro de ocorrências;  à verificação da execução e da
qualidade dos serviços, de acordo com as especificações,
planejamento  e  programação,  quando  aplicáveis;  à
avaliação  de  desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao
Gestor na negociação de preços novos e proposição de
quantitativos das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTAÇÃO: Sandro Landskron,
Tecnólogo em Gestão Pública, Siape 1120204, lotado no
Departamento  de  Contratos,  com  a  atribuição  de
fiscalização  de  toda  documentação  necessária
encaminhada  pela  empresa  contratada  para  efeito  de
pagamento de serviços executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalização de contratos de serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 102, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2015.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  através  da  Portaria  UNILA  nº  367/2015,
publicada  no  Boletim  Interno  nº  147,  de  10/04/2015
RESOLVE:
Art.  1º  Autorizar  os  servidores  abaixo  listados  a
conduzirem  os  veículos  oficiais  que  compõem  a  frota
desta instituição:
I.  CESAR  WINTER  DE  MELLO,  Matrícula  SIAPE
2089329,  RG  2049004373  SESP/RS,  nº  registro
02130267813;
II.  EVANDRO  CESCA  MEZZARI,  Matrícula  SIAPE
2139281,  RG  9430286-2  SESP/PR,  nº  registro  CNH
03926038229;
Art.  2º   O  condutor  deve  assinar  a  declaração  de
conhecimento  do  contido  na  Lei  n.º  9.327,  de  9  de
dezembro de 2006; no Decreto no. 6.403, de 17 de março
de 2008; e na Instrução Normativa SAF no. 183, de 8 de
setembro de 1986; e na Instrução Normativa da PROAGI
n.º 01/2013. 
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicação no Boletim de Serviços da UNILA com efeitos a
partir de sua data de assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROPLAN Nº 008/2015 DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2015

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E
FINANÇAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  designado  pela
Portaria UNILA nº 594/2013, no uso de suas atribuições e
tendo  em  vista  a  delegação  de  competência  conferida
pela Portaria UNILA nº 633 de 09 de setembro de 2013, e
considerando o que consta no seu Art. 2º,
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora GENESIA DA SILVA, Técnica
em  Contabilidade,  SIAPE  2136069,  para  o  encargo  de
Gestora  Financeira  da  UNILA,  à  constar  no  Rol  de
Responsáveis,  entre  os  dias  17  e  18  de  novembro  de
2015; 
Art.  2º  Essa  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CAETANO CARLOS BONCHRISTIANI

PORTARIA PROGRAD-UNILA Nº. 054/2015, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2015.

O Pró-Reitor de Graduação da Universidade Federal  da
Integração  Latino-Americana  -  UNILA,  designado  pela
Portaria Unila nº 384/2015, de 14 de abril de 2015, e com
base  nas  atribuições  delegadas  pela  Portaria  Unila  n°
474/2012, 
RESOLVE:
Art.  1º  Instituir  e nomear Grupo de Trabalho de revisão
das  Normas  Gerais  de  Graduação  da   Universidade
Federal da Integração Latino-Americana – UNILA.
Art. 2º O Grupo de Trabalho supracitado será composto
pelos seguintes membros:
I. Geraldino Alves Bartozek, coordenador;
II. Aroldo da Silva Tavares, membro;
III. Débora Villetti Zuck, membro;
IV. Jair Afonso Heck, membro;
V. Michael Jackson da Silva Lira, membro;
VI. Nicole Sayumi Dier, membro;
VII. Suzana Angela Biesdorf, membro.
Art. 3º O referido Grupo de Trabalho deverá apresentar à
PROGRAD  os  resultados  do  trabalho,  no  prazo  de  60
(sessenta) dias.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.
Foz do Iguaçu, 20 de novembro de 2015.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

EDITAL PROEX 29/2015, de 04 de novembro de 2015
PROFIEX MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES –

MEC/MinC
A Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  por  intermédio  da  Comissão  Superior  de
Extensão  (COSUEX)  e  da  Pró-Reitoria  de  Extensão
(PROEX),  com base  nas  disposições  da  Resolução  do
Conselho Universitário n. 28, de 25 de julho de 2014, que
institui o Programa de Consolidação Acadêmica (PCA) e o
Programa de Fomento a Projetos Inovadores na Área de
Extensão (PROFIEX), torna público o resultado preliminar
do  “processo  de  seleção  para  concessão  de  auxílio
financeiro aos coordenadores de ações de extensão que
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compõem o Plano de Cultura da UNILA”, de que trata o
EDITAL PROEX 28/2015, de 23 de outubro de 2015, nos
seguintes termos:
1 DOS RESULTADOS
1.1 Rol de propostas classificadas em sede de resultado
preliminar:

N. COORDENADOR DA AÇÃO AÇÃO DE EXTENSÃO

1 ANAXSUELL FERNANDO DA SILVA CAPOEIRA

2 CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI ATY MIRIN 

3 FERNANDO MESQUITA DE FARIA ENTENDIMENTOS  E  PRÁTICAS  DA  HISTÓRIA,
RITMOS  E  DANÇAS  AFRO-LATINAS  E  AFRO-
CARIBENHAS

4 FRANCIELI REBELATTO NÚCLEO CINEMA E AUDIOVISUAL

5 GABRIEL FERRÃO MOREIRA CURSO  DE  GRAVAÇÃO  E  EDIÇÃO  EM  AUDIO
DIGITAL 

6 MARCELO RICARDO VILLENA NOSSA MÚSICA 

7 MARIA INÊS AMARANTE RÁDIO ENCENA: CULTURAS SEM FRONTEIRAS

8 RENAN SCHLUP XAVIER REVISTA PEABIRU

9 ROGÉRIO MOTTA MOREIRA O  AUDIOVISUAL  COMO  INSTRUMENTO  DE
DIÁLOGO: DESCOBRINDO-SE

1.2 Fica facultado aos coordenadores que solicitaram na
proposta  valor  inferior  a  R$ 21.818,86  (vinte  e  um mil,
oitocentos  e  dezoito  e  oitenta  e  seis  centavos)  a
readequação do valor até esse limite. 
1.3 As  propostas  que consignaram valor  superior  a  R$
21.818,86 (vinte e um mil, oitocentos e dezoito e oitenta e
seis  centavos)  devem  enviar  a  readequação  para
atendimento ao limite estipulado, nos termos do item 2.
1.4 A classificação em resultado final fica condicionada à
adequação da proposta, quando solicitada pela PROEX,
nos termos do item 2.
2 DA READEQUAÇÃO DA PROPOSTA
2.1 A readequação de que trata o item 1.2, quando for o
caso, e 1.3 deverá ocorrer, impreterivelmente, até o dia 06
de  novembro  de  2015,  às  18h,  sob  pena  de
desclassificação em sede de resultado final.
2.2  Caso seja necessário,  a  PROEX poderá solicitar, a
qualquer tempo, as readequações devidas na proposta e
demais  informações  pertinentes  ao  processo  de
execução. 
3 DOS RECURSOS
3.1 Do resultado preliminar poderá ser interposto recurso
até  o  dia  06  de  novembro  de  2015,  às  18h,  conforme
formulário constante do Anexo I, a ser encaminhado ao e-
mail editais.proex@unila.edu.br. 
3.2 Somente poderá interpor recurso o coordenador que
tiver sua proposta desclassificada.
3.3  Não  cabe  recurso  para  reapreciação  do  valor
concedido.
3.4 Os recursos serão analisados pela COSUEX nos dias
07 e 08 de novembro de 2015.
4 CRONOGRAMA

ETAPA DESCRIÇÃO DATAS

01 Prazo para readequação da proposta Até 06/11/2015 às 18h

02 Período para submissão de recursos Até 06/11/2015 às 18h

03 Avaliação dos recursos pela COSUEX 07/11 e 08/11/2015

04 Resultado final das propostas 09/11/2015

05 Assinatura do termo de compromisso 11/11 a 13/11/2015

06 Disponibilização do recurso em conta-corrente do
proponente

A partir de 01/12/2015

5 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
5.1 O resultado preliminar poderá ser alterado, ocorrendo
a  classificação  definitiva  somente  com a  divulgação  do
resultado final.
5.2  Os  casos  omissos  serão  decididos  pela  Comissão
Superior de Extensão.

Foz do Iguaçu, 04 de novembro de 2015.

Fernando Cesar Mendes Barbosa
Pró-Reitor de Extensão em Exercício

EDITAL PROEX 30/2015, de 09 de novembro de 2015
PROFIEX MAIS CULTURA NAS UNIVERSIDADES –

MEC/MinC
A Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  por  intermédio  da  Comissão  Superior  de
Extensão  (COSUEX)  e  da  Pró-Reitoria  de  Extensão
(PROEX),  com base  nas  disposições  da  Resolução  do
Conselho Universitário n. 28, de 25 de julho de 2014, que
institui o Programa de Consolidação Acadêmica (PCA) e o
Programa de Fomento a Projetos Inovadores na Área de
Extensão (PROFIEX),  considerando o decurso do prazo
recursal,  torna público o resultado final do  “processo de
seleção  para  concessão  de  auxílio  financeiro  aos
coordenadores  de  ações  de  extensão  que compõem o
Plano  de  Cultura  da  UNILA”,  de  que  trata  o  EDITAL
PROEX  28/2015,  de  23  de  outubro  de  2015, nos
seguintes termos:
1 DOS RESULTADOS
1.1 Rol de propostas classificadas em sede de resultado
final:

N. COORDENADOR DA AÇÃO AÇÃO DE EXTENSÃO VALOR

1 ANAXSUELL  FERNANDO  DA
SILVA

CAPOEIRA R$ 21.818,86

2 CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI ATY MIRIN R$ 21.819,00

3 FERNANDO  MESQUITA  DE
FARIA

ENTENDIMENTOS  E  PRÁTICAS  DA
HISTÓRIA,  RITMOS  E  DANÇAS  AFRO-
LATINAS E AFRO-CARIBENHAS

R$ 21.829,00

4 FRANCIELI REBELATTO NÚCLEO CINEMA E AUDIOVISUAL R$ 21.030,00

5 GABRIEL FERRÃO MOREIRA CURSO  DE  GRAVAÇÃO  E  EDIÇÃO  EM
AUDIO DIGITAL 

R$ 21.720,00

6 MARCELO RICARDO VILLENA NOSSA MÚSICA R$ 21.700,00

7 MARIA INÊS AMARANTE RÁDIO  ENCENA:  CULTURAS  SEM
FRONTEIRAS

R$ 21.810,00

8 RENAN SCHLUP XAVIER REVISTA PEABIRU R$ 21.816,86

mailto:editais.proex@unila.edu.br


BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                           ANO VI      Nº 179  20 DE NOVEMBRO DE 2015        20

9 ROGÉRIO MOTTA MOREIRA O AUDIOVISUAL COMO INSTRUMENTO DE DIÁLOGO:
DESCOBRINDO-SE

R$ 21.800,00

2 CRONOGRAMA
ETAPA DESCRIÇÃO DATAS

01 Assinatura do termo de compromisso 11/11 a 13/11/2015

02 Disponibilização do  recurso em conta-corrente do
proponente

A partir de 01/12/2015

3 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
3.1 Para fazer jus ao recebimento do recurso financeiro, o
coordenador  da  proposta  classificada  deverá  assinar  o
termo  de  compromisso  nos  dias  especificados  no
cronograma. 
3.2  Os  casos  omissos  serão  decididos  pela  Comissão
Superior de Extensão.

Foz do Iguaçu, 09 de novembro de 2015.

Professora Doutora Angela Maria de Souza

PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO 

EDITAL  DE  CONSULTA  ELEITORAL  PARA
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVÁVEIS, DE 16
DE NOVEMBRO DE 2015.

A  Comissão  Eleitoral  Local,  instituída  pela
Portaria n° 949, de 05 de novembro de 2015, torna público
o  presente  Edital  que  regerá  o  processo  eleitoral  para
consulta à comunidade universitária (docentes, discentes
e Técnicos-  Administrativos  em Educação -  TAEs)  para
coordenador  e  vice-coordenador  do  Engenharia  de
Energias Renováveis  (EER), nos termos do Estatuto da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), aprovada pela Portaria n. 32, de 11 de abril de
2012,  da  Secretaria  de  Regulação  e  Supervisão  da
Educação  Superior  (Ministério  da  Educação),  e  da
Resolução  CONSUEN nº  007/2014,  de  30  de  julho  de
2014.
1. DOS OBJETIVOS DA COMISSÃO ELEITORAL LOCAL
(CEL).

A  CEL  tem  por  atribuições  o  planejamento,  a
organização e a execução do processo eleitoral do curso
de  EER  para  os  cargos  de  coordenador  e  vice-
coordenador de curso, bem como a divulgação dos seus
resultados, conforme Calendário Eleitoral, (Anexo I). Essa
comissão foi constituída apenas para o processo eleitoral
que elegerá um coordenador e um vice-coordenador para
o curso de EER de 2016 a 2018.
1.1 DA  PREVISÃO  REGIMENTAL  DA  CEL
(COMISSÃO ELEITORAL LOCAL).
A  CEL  será  composta  por  docentes,  escolhidos  e
respaldados pela reunião de colegiado do curso de EER.
Assim sendo, na reunião do dia quatro de setembro de
dois mil e quinze, ATA n°04/2015, nomeou-se a CEL do
curso de EER, constando do ato legal que a instituir suas
atribuições.  Como  não  foi  indicado  na  dita  reunião  de
colegiado um representante TAE para compor a CEL pelo
representante da categoria, o mesmo foi indicado entre os
TAEs lotados no Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Território (ILATIT),  aceito  ad referendum
pela coordenação pro tempore do curso.
Desta  forma,  este  processo  eleitoral  de  que  trata  este
Edital  será  dirigido  pela  CEL  para  o  Curso  de  EER,
composta  por  –  Larissa  Andreia  Wagner  Machado
(Professor  de  Magistério  Superior),  Glaucio  Roloff

(Professor de Magistério Superior), Laiz Keiko Kawahara e
Norah Nadia Sanchez Torres (Discente do Curso de EER),
sob  a  presidência  da  docente  Larissa  Andreia  Wagner
Machado,  conforme  ATA nº  04/2015  do  Colegiado  de
curso de EER.
1.2 DA COMPETÊNCIA DA COMISSÃO ELEITORAL
Compete à comissão eleitoral:
I – coordenar o processo eleitoral;
II – disponibilizar a lista de eleitores e elegíveis, conforme
Anexos IV, V, VI e VII;
III – supervisionar a campanha eleitoral;
IV  –  instituir  a  sistemática  de  inscrição  de  candidatos,
votação e apuração dos votos, conforme estas normas;
V – providenciar os recursos necessários para o processo
eleitoral;
VI – deliberar sobre os recursos impetrados;
VII  –  publicar  todas  as  informações  referentes  ao
processo eleitoral nos meios oficiais de comunicação da
UNILA;
VIII – apurar os votos, publicar e encaminhar o resultado
da consulta eleitoral ao Reitor;
IX – decidir sobre os casos omissos.
2. DOS ELEITORES E ELEGÍVEIS
2.1 DAS INSCRIÇÕES E CANDIDATURAS
A inscrição para a candidatura deverá ser feita mediante o
preenchimento  do  Anexo  II,  e  enviada  pelo  titular  da
inscrição,  para  o  endereço  eletrônico  da  presidente  da
CEL  larissa.machado@unila.edu.br,  com  cópia  para
glaucio.roloff@unila.edu.br, laiz.kawahara@unila.edu.br  e
norah.torres@aluno.unila.edu.br (Membros  da  CEL),  em
arquivo digital com extensão pdf.
2.2 DO PROCESSO ELEITORAL E DA FÓRMULA PARA
PONDERAÇÃO DOS VOTOS
2.2.1  A  consulta  eleitoral  para  coordenador  e  vice-
coordenador do curso EER/UNILA realizar-se-á de acordo
com  a  prática  universitária  (resolução  CONSUEN  nº
08/2014) e na forma da legislação em vigor.
2.2.2  As  consultas  serão  convocadas,  por  edital,  com
antecedência  mínima  de  30  (trinta)  dias  (REGIMENTO
ART. 178).
2.3  A consulta  eleitoral  ocorrerá  por  meio  de  votação
direta  e  secreta,  sendo  permitido  apenas  um  voto  por
pessoa.
2.3.1  Poderão  votar  os  docentes  que  ministram  ou
ministraram qualquer componente curricular do curso no
semestre  letivo  corrente  ou  no  anterior,  ou  em  parte
desses, os discentes regularmente matriculados no curso
e os técnicos administrativos em educação, devidamente
lotados no curso, no semestre em que ocorrer as eleições.
2.3.1.1  O docente  que  ministrar  aulas  em mais  de  um
curso,  terá  direito  a  um voto  por  curso,  desde  que  no
semestre  de  votação,  esteja  vinculado  ao  curso  em
questão. Entende-se por vínculo com a curso as seguintes
condições:  1.  Estar  ministrando  disciplina  no  semestre
corrente; ou 2. Ser membro do colegiado de curso.
2.3.1.2 Inexistindo técnicos administrativos em educação
lotados no curso, o voto será exercido pelos técnicos que
estejam  lotados  no  Instituto  ao  qual  o  curso  esteja
vinculado.
2.3.2 É vedado o voto por procuração.
2.3.3  O  peso  eleitoral  dos  votos  para  cada  categoria
corresponde  a  51%  (cinquenta  e  um  porcento)  para
docentes, 39% (trinta e nove porcento) para os discentes
e 10% (dez por cento) para os TAEs, conforme previsto na
Resolução nº08/20104.

mailto:laiz.kawahara@unila.edu.br
mailto:glaucio.roloff@unila.edu.br
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2.3.4 A fórmula do cálculo do resultado final  para cada
candidato será calculada da seguinte maneira:

RVC=
VDo∗0,51
VDo válidos

+
VDi∗0,39
VDi válidos

+
VTae∗0,1

VTaeválidos
Onde: 
RVC: Resultado da Votação obtida por Candidato;
VDo: Votos de Docentes;
VDi: Votos de Discentes;
VTae: Votos de Técnico-administrativos em educação.
Os votos válidos são os votos efetivados pelos eleitores,
descontando-se os votos brancos e nulos.
2.3.5  Se  uma  categoria  não  comparecer  à  votação,  o
resultado será a soma das categorias que comparecerem.
Caso  duas  categorias  não  comparecerem,  a  CEL
convocará novas eleições. 
2.4  Será  considerado  eleito  o  candidato  que  obtiver  a
maioria dos votos.
2.5 Havendo empate, será considerado eleito o candidato
com maior titulação, persistindo o empate o docente mais
antigo  no  Instituto  e  prevalecendo  a  situação,  o  mais
idoso.
2.4  Não  havendo  apresentação  de  candidatos  ou
candidaturas  deferidas,  impossibilitando  o  pleito,  o
coordenador  e/ou  vice-coordenador  será  indicado  pelo
Diretor do ILATIT, ouvido o colegiado do curso de EER.
2.5  O  resultado  da  consulta  eleitoral  deverá  ser
homologado pela  CEL,  conforme  estabelecido  no
calendário eleitoral.
2.6 DOS ELEITORES
Poderão votar:
I  – os docentes que ministram ou ministraram qualquer
componente  curricular  no  curso  no  semestre  letivo
corrente ou no anterior, ou em parte desses;
II – os discentes regularmente matriculados no curso; e
III  –  os  técnicos  administrativos  em  educação,
devidamente  lotados  no  curso,  no  semestre  em  que
ocorrer as eleições.
IV – O docente que ministrar aulas em mais de um curso,
terá direito a um voto por curso, desde que no semestre
de  votação,  esteja  vinculado  ao  curso  em  questão.
Entende-se  por  vínculo  com  a  curso  as  seguintes
condições:  1.  Estar  ministrando  disciplina  no  semestre
corrente; ou 2. Ser membro do colegiado de curso.
V  –  Inexistindo  técnicos  administrativos  em  educação
lotados no curso, o voto será exercido pelos técnicos que
estejam  lotados  no  Instituto  ao  qual  o  curso  esteja
vinculado.
3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURAS.
3.1 As candidaturas para coordenador e vice-coordenador
de curso deverão ser apresentadas em conjunto.
3.2 Os candidatos a coordenador e vice-coordenador de
colegiado deverão:
I – ser professores efetivos da UNILA;
II  –  ser  professores  efetivos  pertencentes  à  área
específica do curso de EER;
III – estar lotados no Instituto a qual pertence o curso de
EER.
4. DA CAMPANHA ELEITORAL
4.1 Considerar-se-á como Campanha Eleitoral o período
compreendido  entre  a  homologação  e  publicação  dos
pedidos de registros de candidaturas pela CEL.
4.2 Das Proibições Durante o Período Eleitoral
No período de campanha eleitoral fica proibido:
I  –  a  veiculação  de  propaganda  de  qualquer  natureza,

inclusive  pichação,  inscrição  a  tinta,  fixação  de  placas,
estandartes,  faixas  e  assemelhados  nos  bens  cujo  uso
dependa de cessão ou permissão do Poder Público,  ou
que a ele pertençam, e nos de uso comum;
II – a confecção, a utilização, distribuição por candidato,
ou  com  a  sua  autorização,  de  camisetas,  chaveiros,
bonés,  canetas,  brindes,  cestas  básicas  ou  quaisquer
outros  bens  ou  materiais  que  possam  proporcionar
vantagem ao eleitor;
III – a distribuição gratuita de bens, valores ou benefícios
por parte do candidato, exceto nos casos de calamidade
pública,  de  estado  de  emergência  ou  de  programas
sociais autorizados em lei;
IV  –a  divulgação  de  propaganda  mediante  cartazes,
camisas e bonés;
V – a arregimentação de eleitor ou a propaganda de boca
de urna.
4.3 Das Ações Permitidas Durante a Campanha Eleitoral
No  período  de  campanha  eleitoral  será  permitido  aos
candidatos:
I – visita às salas de aulas, mediante comunicado prévio e
autorizado pela CEL.
II  –  reuniões  eleitorais  para exposição do Programa de
Trabalho;
III – confecções de folders, folhetos e broches;
IV – utilização de páginas virtuais.
4.3.1 Qualquer candidato poderá apresentar à CEL provas
e pedir a abertura de investigação para apurar condutas
em desacordo  com as normas deste  edital,  mediante o
preenchimento e envio do Anexo III aos membros da CEL.
4.3.2 As eleições deverão transcorrer em clima de plena
liberdade  de  disputa,  sendo  vedado  o  uso  de
equipamentos  e  veículos  da  UNILA,  em  benefício  de
qualquer  candidato,  cabendo  à  CEL  zelar  pela
preservação  dos  próprios,  bem  como  dos  espaços
cedidos pela UNILA.
5. DA VOTAÇÃO
5.1  A votação dar-se-á em data e horário estabelecidos
no calendário eleitoral (Anexo I)
5.2 Haverá uma única seção eleitoral, localizada no PTI,
Bloco 04,  espaço 3,  sala  10.  Sendo a Mesa Apuradora
designada  pela  CEL  composta  por  Andreia  Cristina
Furtado (Professora do Magistério Superior) – Presidente;
um  TAE  a  ser  indicado  pela  CEL–  Secretário;  Rodrigo
Adrian  Jimenez  Armoa  (Discente  do  curso  de  EER)  –
Mesário;  Walfrido  Alonso  Pippo  (Professor  Visitante)  –
Suplente.
5.3 A ordem de inscrição do candidato seguirá a ordem
alfabética;
5.4 Neste processo eleitoral  haverá 03 tipos de cédulas
eleitorais, uma para cada categoria.
5.5 Para votar o eleitor deverá apresentar documento de
identificação oficial que contenha foto. 
5.5.1 Serão considerados documentos de identificação os
documentos  oficiais,  originais  de  identidade,  expedidos
pelas  Secretarias  de  Segurança  Pública  ou  de  Justiça,
pelas  Forças  Armadas  ou  pela  Polícia  Militar,  carteiras
expedidas  por  ordens  ou  conselhos  profissionais
regulamentados  na  forma  da  lei,  passaportes,  Carteira
Nacional  de  Habilitação (CNH) e  carteira  de trabalho  e
previdência social (CTPS) que contenham foto.
5.5.2 Será considerado documento de identificação para
alunos e docentes estrangeiros, o RNE (Registro Nacional
de Estrangeiro) ou o protocolo de requerimento de RNE
dentro do prazo de validade, emitido pela Polícia Federal
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do Brasil.
5.5.3 Caso o candidato não apresente o documento oficial
e original de identidade que contenha
foto, por motivo de furto ou roubo, deverá apresentar o
Boletim de Ocorrência (BO) expedido por  órgão policial
nos últimos seis meses anteriores à data da votação. 
5.5.4 Para votação não será aceita cópia do documento
de identificação, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento.
6. DA APURAÇÃO E DA TOTALIZAÇÃO DOS VOTOS.
6.1  A  Mesa  Apuradora,  justamente  com  a  CEL,
coordenará  os  trabalhos  de  apuração  da  votação  e
decidirão  sobre  incidentes  que  se  verificarem,  cabendo
recurso à CEL.
6.2 O cômputo dos votos será realizado pelo sistema de
votação,  utilizando  como base a  fórmula  do  cálculo  do
resultado final por candidato (RVC),  conforme item 2.3.4
deste edital.
6.3  Nos  casos  de  registros  únicos  de  candidaturas,
observar-se-á  o  quantitativo  de  votos  obtidos  pelo
candidato em relação ao quantitativo de votos “brancos” e
“nulos”. Se o candidato receber votos válidos maior que
votos  “brancos”  e  “nulos”  o  mesmo estará  eleito.  Caso
contrário será convocado novo processo eleitoral.
7. DA HOMOLOGAÇÃO DAS ELEIÇÕES E NOMEAÇÃO
DOS ELEITOS.
7.1  O  resultado  da  consulta  eleitoral  deverá  ser
homologado pela CEL (Anexo VIII), conforme estabelecido
no Calendário Eleitoral.
7.2  O  Resultado  das  eleições  será  encaminhado  à
Reitoria para procedimentos legais de nomeação e posse.
ANEXO I
CALENDÁRIO ELEITORAL
Publicação do edital 20/11/2015

Recebimento de recursos quanto à situação de eleitor e elegíveis 23/11/2015

Resultado da análise dos recursos apresentados quanto à situação de 
eleitor e elegível

27/11/2015

Prazo final para recebimento das inscrições de candidaturas 04/12/2015

Publicação das candidaturas 11/12/2015

Prazo final para Recurso quanto às inscrições de candidaturas 14/12/2015

Homologação Final das candidaturas 18/12/2015

Realização da consulta pública 21/03/2016 – das 8h00 às
18h00

Apuração dos resultados pela Seção Eleitoral 04/04/2016

Divulgação dos resultados pela Comissão Eleitoral Local 05/04/2016

Recebimento de recursos quanto aos resultados 07/04/2016

Publicação dos resultados dos recursos analisados 08/04/2016

Homologação dos resultados. 11/04/2016

ANEXO II
FORMULÁRIO PARA INSCRIÇÃO DE CANDIDATURAS

REPRESENTAÇÃO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE ECI

Nome do candidato a coordenador:

Nome do candidato a vice-coordenador:

Candidato

_______________________________
Assinatura

Foz do Iguaçu, ______ de ____________ de 2015.

(    )  Anexo  II  corretamente  preenchido  e  encaminhado pelo  titular  da  inscrição,  na  forma  e  prazo
determinado pelo Edital.

Responsável pela conferência (CEL)

_______________________________
Assinatura

Foz do Iguaçu, ______ de ____________ de 2015.

ANEXO III
FORMULÁRIO PARA RECURSOS

REPRESENTAÇÃO COMISSÃO ELEITORAL LOCAL – ECI 

Nome do Requerente:

(    ) Docente    (    ) Técnico-administrativo em educação   (    ) Discente

Recurso com relação a situação de:
(    ) Eleitor                                       (    ) Elegível.

Descrição do recurso:

CONFERÊNCIA DO RECURSO (de uso exclusivo da Comissão Eleitoral Local/ECI)

(    ) Anexo III corretamente preenchido e encaminhado pelo titular, na forma e prazo determinados pelo
Edital.

Responsável pela conferência (CEL)

__________________________
Assinatura

Foz do Iguaçu, ______ de ____________ de 2015.

ANEXO IV
LISTA DE ELEITORES DISCENTES

Matrícula Discente

2014108050105058 ADA LETICIA GONZALEZ BAEZ

201110284 ALBA BEATRIZ BISGARRA FIGUEREDO

201110286 ALEXANDER IQUIZE CONDORI

201020137 ALEXANDRE MARCONDES

2012107050102898 ALVARO GERMAN LEIVA GOMEZ

2012110050102911 ANA CAROLINA SOUTO ETCHAMENDI

2012110050102920 ANA LAURA CORTAZZO DORADO

2015100050108911 ANDERSON DUCLOSIL

201110287 ANDERSON LUIS OLIVEIRA MARAN

201020139 ANDREA GUADALUPE SOTTO CALONGA

2015101050005470 ANELIZE BAILL

201110289 ANGEL AMBROCIO QUISPE

201110290 ANTHONY JAIR CHUMPITAZ HUAMANI

2014102010104743 ARLENE ANAHI LUFT

201110292 BENHUR AZAMBUJA POSSATTO

201020140 BLÁS RAMÓN CAÑIZA GALVÁN

2014101050101477 BRENDA MONTEIRO RODRIGUES

2014101050104138 BRUNA CAMILA ROGOFSKI

201020141 BRUNA SMANIOTTO

2014101050102456 CAMILA BONATTO DE MELO

201020142 CAMILA MARIA DE PAULA

2014101050100139 CARLA GOMES RODRIGUES TAVORA

201110294 CARLOS ALEJANDRO URZAGASTI

2014108050104328 CESAR DAVID BENITEZ

2015101050006771 CINDY HORRANA SCHEFFER

2014108050105370 CLARISSA ELIANA ALMEIDA GONZÁLEZ

2012101050102350 CLAUDENNBERG NASCIMENTO E SILVA

2014108050104337 CRISTHIAN ROLANDO AGUERO DOMINGUEZ

2012104050103423 CRISTOBAL ALFREDO BECERRA DIAZ

201110297 DAIANE DE FATIMA PIVA

2015201050500130 DANILLO HENRIQUE GIMENES
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2014108050105316 DARIO ALEJANDRO LEGUIZAMÓN ALFONZO

2014107050105397 DAVID ANTONIO LIMA CHAGUEZAC

201110298 DAVID NAHUEL FLORES ARIAS

2012108050103556 DENIS PORFIRIO VIVEROS RODAS

2012107050103563 DENNIS PAUL PAZ LOPEZ

201110299 DIEGO OSMAR GALEANO ESPINOLA

2012000778 ELVIS CORDERO LOAYZA

2012102050103760 ENRIQUE MATÍAS ORELLANA RIVERO

2015101050000867 ERICH GUSTAV SCHLEDER

2015101050011323 ERICK VINICIUS DE OLIVEIRA

201110301 ERNESTO RODRIGO BAUTE ESPINDOLA

2012107050103797 EVELYN ARIANA CABRERA REINOSO

2014101050101637 EVELYN CRYSTYNE LIZZI DA SILVA

2015104050109489 FELIPE IGNACIO CLAVIJO MENESES

2014108050105049 FERNANDO DAVID CESPEDES VILLALBA

2014108050105011 FERNANDO GABRIEL TOLEDO GONZALEZ

2014108050105076 FIAMA NOEMI CENTURION DUARTE

201110303 FLÁVIO FERREIRA FREITAS

201110304 FRANCISCO JAVIER ARIAS ORTIZ

2015101050010522 GABRIELA ELISANGELA RODRIGUES

2015101050002128 GABRIELLA FEITOSA SILVA FELICIANO

2015101050005611 GABRIEL MARINS LEMOS

2015100050505546 GEOVANE ALEXANDRE OTTO GUIBES

2014108050106144 GERHARD EGEWARTH ROHDEN

2014101050102438 GIANNA ALVES MACIEL CEZAR

2014108050106091 GIANNINA MARIA FRETEZ BOBADILLA

88 GIOVANE RONEI SYLVESTRIN

2012900300 GLENDA RODRIGUES DE SOUSA

2014101050102198 GUSTAF VINICIUS VIANA RAMOS

201020151 HECTOR JAVIER SALAS

201110305 HUGO LEONARDO ESCOBAR CANELAS

2015108050110665 HUGO MARCELO BOGADO BAEZ

2015201050501093 INARA RODRIGUES SANTOS

2014101160103119 INGRID RHADASSA VEDOY POGGERE

2012105050106409 ISNEL UBAQUE DIAZ

2014108050203513 IVAN ALEJANDRO PAREDES PRINCIGALLI

2014100050100146 JACKSON LEAL LAUREANO

2015100050109866 JEAN HILAIRE JUNIOR PAUL

2015100050108994 JHONNY JOISSAINT

2012105050106436 JHON STEVEN NAVARRO HOYOS

201120497 JHONY RODRIGO DA SILVA

2014103050106397 JOAQUIN ABRAHAM HINOJOSA MAMANI

2014110050104629 JOAQUIN BERNASSA BLIXEN

2014105050105455 JOICE ANDREA PENAGOS MENDEZ

2012107050104382 JONATHAN PAUL VALVERDE JIMENEZ

201110307 JORGE RAMON GALEANO CABRAL

2015101050006566 JOSEANE DE ANDRADE RÊGO

2012107050104453 JOSE LUIS HERRERA ALTAMIRANO

2012107050104462 JOSÉ LUIS TITUAÑA GUALOTO

2015108050109350 JOSE MARIA TORRES

201110308 JUAN RAFAEL COSTA FERREIRA

2014101050505389 JULIO CEZAR ALVES JUNIOR

2015109050109568 JULIO RENATO SUNI CHAVEZ

201020156 KADIA BELEN PERALTA PATIÑO

2015103050111019 KATIA MEDRANO ORTUÑO

201020157 LARISSA YAMILE SEGOVIA RAMIREZ

2014108050105290 LAURA GRACIELA BLANCO BORJA

2014105050105320 LAURA MILENA JULIO VERGARA

2015201050800833 LEONIDAS LOPES DE CAMARGO

2015101050006682 LETÍCIA AGUIAR FERREIRA

2012103050104652 LIBERTAD WARA MAMANI MEDRANO

2012105050106552 LORENA STEFANIA ACOSTA ZUÑIGA

2015101050006815 LUCAS EDUARDO SPACIARI BARROS

2015201050500443 LUIZ CARLOS DA SILVA

2012101050102289 MAIARA FERNANDA GARCIA

201020160 MARCOS AURELIO DE ARAUJO

201020161 MARCOS EDUARDO ESTECHE DOS REIS

2012103050104812 MARCOS YASMANI POMA HUANCA

2014108050105067 MARIA ALEJANDRA ROMÁN

201110313 MARIA AUGUSTA SIMÃO COLUÇO

201110314 MARIA CÉLIA MAIA RIBEIRO

2014108050203504 MARÍA MERCEDES ROLÓN SOSA

2014101050101996 MARIANA MAYUMI KAWACHI

2015101050006234 MARJORIE BEATRIZ TORRES

2014108050104444 MARTIN EDUARDO ACOSTA MARTINEZ

2012103050105050 MARTIN MAMANI CALAMANI

201020162 MAYCON FIOREZE

201110316 MAYDA MARÍA BENÍTEZ MEDINA

2012110050105074 MELANIE GISSEL URDANGARÍN GAMARRA

2015101050011341 MICAELLA THAÍS SOUZA SIQUEIRA

201020163 MIGUEL ANTONIO GEREZ

2014201050500631 MIGUEL SIQUEIRA ALVES

2014101050806050 MOHAMED HAWALI

2015104050109587 NATALIA CAMILA ROBLES DOMINGUEZ

2015108050109403 NATALIA MARTINEZ DELGADILLO

201020164 NATHALIE DANRÉE BUSTI

2012105050106599 NELSON CALDERON HENAO

2015108050108513 NESTOR RAMON SANABRIA NUNES

2014103050105110 NIKOLE TERAN URUCHI

2012103050105284 NOEMI SARAH QUISPE FRANCO

2012109050105294 NORAH NADIA SANCHEZ TORRES

2015107050109831 NURI ESPERANZA SARANGO SARANGO

2015109050110086 PAOLA MARISSA ZEA JARA

2015201050800083 PAULO DA SILVA PEREIRA

2014101050102474 PAULO SÉRGIO DE TONI

2015107050109789 PAUL RIGOBERTO NINABANDA AGUALONGO

2015108050110727 PEDRO MANUEL GALEANO AMARILLA

2015101050005827 RAFAELA GOMES DE SOUZA PINHO

2014101050104156 RAMON LUIZ DE FREITAS CAMELO

2015101050006468 RICHARD FERNANDES DE OLIVEIRA SANTOS

201110322 ROBERT ALEXIS LEONCZUK MINETTO

2015108050109557 RODRIGO ADRIAN GIMENEZ ARMOA

2015100050108591 RODRIGO ALEJANDRO FLORES ESCALANTE

2015104050109451 RODRIGO ANDRES REBOLLEDO MATURANA

2012110050105412 RODRIGO FABIÁN FERREIRA MARTÍNEZ

2012103050105435 RODRIGO WENCESLAO APAZA CHOQUEHUANCA

2015100050107191 ROLAND ESTIMABLE

2012111050107043 ROMULO ENRIQUE VALLES SUBERO

2015201050800851 RONEI KUCK

201110324 ROQUE MARTINS DUARTE JUNIOR

2015100050109427 ROUDELIN SEVERE

2014101050100030 RUBIA BARRETO BRAZIL PAIVA

2015108050109762 RUTH MARIA ROLON QUIÑONEZ

201020168 SANTIAGO EFRAIN ZARACHO CACERES

2015101050006136 SARA TORRES

2012110050105584 SEBASTIÁN ALBERTO GUACH CURBELO
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201110325 SERGIO ANDRÉS ARGUELLO

2014103080105167 SHIRLEY CARLA CHAMBY ESPEJO

2012110050105600 SILVANA PAOLA MOREIRA IFRÁN

2014101050105968 STELA BECKER GHEDIM

201020169 TALES DE SOUZA QUEIROZ

2015108050109520 TEOFILO ARMANDO GONZALEZ ROJAS

2012105050106650 VALENTINA VASQUEZ ARANGO

2012110050105673 VALENTIN NICOLAS SILVERA DIAZ

2014105050104799 VANESSA MARIA CAROLINA SERRANO ARDILA

2014201050500767 VANESSA MARUYAMA

201110329 VICTOR ALEJANDRO RIVAROLA BALBUENA

2015100050002135 VICTOR IGOR CARVALHO DE OLIVEIRA

2014101050106286 VITOR FINGER TURETA

2015101050011332 WILLIAM RODRIGUES SARTURI

2014101050101870 YASMINE FIALHO LINHARES

2014105050105544 YUDI LORENA GOMEZ BRAVO

2012109050105848 YURI ESTHER ESTRELLA CONDEZO

TOTAL 164

ANEXO V
LISTA DOS ELEITORES TAEs (TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO)

ELEITOR TAE SITUAÇÃO

EDUARDO DALCIN CASTILHA EFETIVO

FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA EFETIVO

LAIZ KEIKO KAWAHARA EFETIVO

ADRIANO DE OLIVEIRA NUNES EFETIVO

CARLA JANAINA SKOREK BRANCO EFETIVO

JAIR AFONSO HECK EFETIVO

KAREN LORAINE KRAULICH EFETIVO

TOTAL 7

ANEXO VI
DOCENTES ELEITORES

DOCENTES ELEITORES  SITUAÇÃO

ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM ATIVO PERMANENTE

ALEXANDRE ALVES ATIVO PERMANENTE

ALINE THEODORO TOCI ATIVO PERMANENTE

ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA ATIVO PERMANENTE

ANDREIA CRISTINA FURTADO ATIVO PERMANENTE

CLEILTON APARECIDO CANAL ATIVO PERMANENTE

DAVI DA SILVA MONTEIRO ATIVO PERMANENTE

EDUARDO GONCALVES REIMBRECHT ATIVO PERMANENTE

ERALCILENE MOREIRA TEREZIO ATIVO PERMANENTE

FABIO ALLAN MENDES RAMALHO ATIVO PERMANENTE

FABIO ARISTIMUNHO VARGAS PROFESSOR SUBSTITUTO

FABIO SILVA MELO ATIVO PERMANENTE

FABYO LUIZ PEREIRA ATIVO PERMANENTE

GILCELIA APARECIDA CORDEIRO ATIVO PERMANENTE

GLAUCIA MARIA DALFRE ATIVO PERMANENTE

GLAUCIO ROLOFF ATIVO PERMANENTE

GREGORIO PEREZ DE OBANOS ROMERO ATIVO PERMANENTE

GUILHERME VASCONCELOS DA SILVA MAURO ATIVO PERMANENTE

GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS ATIVO PERMANENTE

GUSTAVO DE JESUS LOPEZ NUNEZ PROFESSOR VISITANTE

HENRIQUE RODRIGUES LEROY ATIVO PERMANENTE

JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA ATIVO PERMANENTE

JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR ATIVO PERMANENTE

JOYLAN NUNES MACIEL ATIVO PERMANENTE

JUAN DE DIOS GARRIDO ARRATE ATIVO PERMANENTE

KATYA REGINA DE FREITAS ATIVO PERMANENTE

KELLY DAIANE SOSSMEIER ATIVO PERMANENTE

LARISSA ANDREIA WAGNER MACHADO ATIVO PERMANENTE

LAURA MARCIA LUIZA FERREIRA ATIVO PERMANENTE

LIGIA KARINA MARTINS DE ANDRADE ATIVO PERMANENTE

LUCIANA MELLO RIBEIRO ATIVO PERMANENTE

LUCIANO CALHEIROS LAPAS ATIVO PERMANENTE

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO ATIVO PERMANENTE

MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE ATIVO PERMANENTE

MARCELINO TEIXEIRA LISBOA ATIVO PERMANENTE

MARIA CERES PEREIRA ATIVO PERMANENTE

MARIA INES AMARANTE ATIVO PERMANENTE

MARIANA RAMOS REIS GAETE ATIVO PERMANENTE

MARLEI ROLING SCARIOT ATIVO PERMANENTE

MICAEL ALVINO DA SILVA ATIVO PERMANENTE

NEWTON MAYER SOLORZANO CHAVEZ ATIVO PERMANENTE

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR ATIVO PERMANENTE

PATRICIA COUTO GONCALVES MAURO ATIVO PERMANENTE

RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA ATIVO PERMANENTE

RINALDO VITOR DA COSTA ATIVO PERMANENTE

RODRIGO BLOOT ATIVO PERMANENTE

RODRIGO LEONARDO DE OLIVEIRA BASSO ATIVO PERMANENTE

RODRIGO MONTEIRO ELIOTT ATIVO PERMANENTE

RODRIGO SANTOS DA LAPA ATIVO PERMANENTE

RONALDO RODRIGUES DE MENEZES PROFESSOR SUBSTITUTO

SHAHRAM JALALZADEH PROFESSOR VISITANTE

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA ATIVO PERMANENTE

ULISES BOBADILLA GUADALUPE ATIVO PERMANENTE

VICTOR ARTURO MARTINEZ LEON ATIVO PERMANENTE

WALBER FERREIRA BRAGA ATIVO PERMANENTE

WALFRIDO ALONSO PIPPO PROFESSOR VISITANTE

TOTAL 56

ANEXO VII
DOCENTES ELEGÍVEIS

DOCENTE SITUAÇÃO

ALEXANDRE ALVES ATIVO PERMANENTE

ANDREIA CRISTINA FURTADO ATIVO PERMANENTE

EDUARDO GONCALVES REIMBRECHT ATIVO PERMANENTE

FABYO LUIZ PEREIRA ATIVO PERMANENTE

GLAUCIA MARIA DALFRE ATIVO PERMANENTE

GLAUCIO ROLOFF ATIVO PERMANENTE

GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS ATIVO PERMANENTE

JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR ATIVO PERMANENTE

KATYA REGINA DE FREITAS ATIVO PERMANENTE

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO ATIVO PERMANENTE

MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE ATIVO PERMANENTE

MARLEI ROLING SCARIOT ATIVO PERMANENTE

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR ATIVO PERMANENTE

RODRIGO MONTEIRO ELIOTT ATIVO PERMANENTE

ULISES BOBADILLA GUADALUPE ATIVO PERMANENTE

WALBER FERREIRA BRAGA ATIVO PERMANENTE

TOTAL 16

ANEXO VIII
RESULTADO FINAL DA CONSULTA ELEITORAL DE 
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO 
DE ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVÁVEIS – EER
A Comissão Eleitoral Local do curso de EER, no uso de
suas atribuições legais,DECRETA
Art.  1º  -  Fica  HOMOLOGADO  o  Resultado  Final  da
consulta eleitoral para coordenador e vice-coordenador do
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curso de EER, concernente ao Edital de Consulta Eleitoral
para  Coordenador  e  Vice-Coordenador  do  curso  de
Engenharia de Energias Renováveis.
Art. 2º - Publique-se o candidato eleito.
Foz do Iguaçu, ________ de ______________ de 2015.
Comissão eleitoral local
______________________
Larissa Andreia Wagner Machado Justino
Siape: 21023190
______________________
Glaucio Roloff
Siape:341119
______________________
Laiz Keiko Kawahara
Siape: 2141886
______________________
Norah Nadia Sanchez Torres
Matrícula:2012109050105294
EDUARDO GONÇALVES REIMBRECHT

EDITAL  PPG-ICAL  Nº  26/2015,  DE  1º  OUTUBRO  DE
2015
A Comissão de bolsas do Programa de Pós-Graduação
em Integração contemporânea da América Latina (PPG-
ICAL),  da  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-
Americana (UNILA),  no  uso de  suas  atribuições,  torna
pública a homologação das inscrições de 1 (uma) bolsa
de,  em  nível  Pós-Doutorado,  vinculadas  ao  Programa
Nacional de Pós-Doutorado -  PNPD/CAPES.
Aldira Guimarães Duarte Domínguez
Rogério Pereira de Campos
FÁBIO BORGES

EDITAL PPG-ICAL Nº 28/2015, DE 23 DE OUTUBRO DE
2015
A Comissão de bolsas do Programa de Pós-Graduação
em Integração contemporânea da América Latina (PPG-
ICAL),  da  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-
Americana (UNILA),  no  uso de  suas  atribuições,  torna
público o resultado da distribuição de 1 (uma) bolsa em
nível Pós-Doutorado, vinculadas ao Programa Nacional
de  Pós-Doutorado  -   PNPD/CAPES,  para  o  Curso  de
Mestrado  em  Integração  Contemporânea  da  América
Latina, ICAL, de acordo com as seguintes disposições:
1 – DO RESULTADO
1º Aldira Guimarães Duarte Domínguez
2º Rogério Pereira de Campos
2 – DA CHAMADA COMPLEMENTAR
Será convocado(a) o(a) segundo(a) classificado(a), caso
haja  desistência  ou  impedimento  do(a)  primeiro(a)
colocado(a).
2. DA DOCUMENTAÇÃO
O selecionado será  informado,  em momento oportuno,
sobre  a  documentação  necessária  para  seu
cadastramento junto ao órgão de fomento que concederá
as bolsas.
LUCAS KERR DE OLIVEIRA

EDITAL PPG-ICAL Nº 30/2015 DE 29 DE OUTUBRO DE
2015
A  Coordenação  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Integração  Contemporânea  da  América  Latina  (PPG-
ICAL)  torna  público  a  retificação  da  homologação  das

inscrições  que  estão  de  acordo  com  os  requisitos
descritos no Edital de seleção PPG-ICAL N° 25, de 25 de
setembro de 2015.
1 - INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS
Linha de Pesquisa: Integração, Cultura e Sociedade

Andrea Mara Francischetti

Andreia da Cruz

Angela Maria Ferreira da Silva

Auriori Queiroz Vieira

Beatriz Schimith de Freitas

Bruno César Alves Marcelino

Carlos Patricio Dandaluz Sosa

Clara Barbosa de Almeida

Eliane Maria de Pieri

Elisa Inês Christ Dill

Elissandro dos Santos Santana

Fábio Dozza de Miranda

Fátima Regina Cividini

Felipe Cordeiro da Rocha

Gleidistânia Gomes Cavalcanti Bó

Guilherme Silva da Cruz

Hilda Soares Silva Dacorreio

Irving Elias de Vellasco Vieira

Isabel Mattos Schmidt

Jacqueline Mendez Gamboa

James Jean Baptiste

Jhanira Mayra Conde Osco

Jhonathan Bastian Castro Pino

Josiane Valcarenghi Ribeiro Nantes

Julián David Cuaspa Ropain

Karen Johanna bombon Pozo

Karina Schiavini

Ludmila Ferreira Ribeiro

Manuella Sampaio

Maria Silvina Sosa Vota

Renan Pinna Nascimento

Ricardo Jiménez Palacios

Samuel José Cassian

Silvinha Felix de Oliveira Rocha

Suzielen Taiane das Graças

Virginia Santiago dos Santos

Viviana Morel de Hartmann

Linha de Pesquisa: Integração, Estado e Sociedade
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Alexandre Barros da Costa

Amanda Caroline Harumy Oliveira

Ana Paula Daniela da Silva Rodrigues

Andres Felipe Bautista Peñaloza

Aracelli Bianchin

Beatriz Walid de Magalhães Naddi

Beatriz Soares Lourenço

Bruno Henrique Lopes

Bruno Magno

Carla Marcela Barbosa Fortes

Carlos de Almeida Campos

Cintia Patricia Tomacheski Bordignon

Cristiano Augusto Galdino

Daniela Maia Cunha

Daniel Galo Carli Mariano da Cunha

Diego Alfredo Pavez Contreras

Diogo Bianchi Fazolo

Diogo de Oliveira da Silva

Domingos Alves de Almeida

Eliane Zanette Batista

Elismari Katialine Domanovski

Elsa Marina Carcamo de Barrancos

Elton Luiz Ludwig

Eny Annelus Eliazard

Fabrízio Conte Jacobucci

Fernando Matias Carnebia Lopez

Francinaldo Machado Bó

Gabriela Alves Queluz

Gabriela Dotti Chioquetta

Gilciana Hasegawa Centurion

Gionei Gaio

Giselle nunes Florentino

Greisly Roman Picolotto

Guido Martin Roa Gimenez

Guilherme Gomes Skrivan

Guilherme Sávio Marchi

Gustavo Bodaneze

Hugo Alfredo Jiménez Reyes

Ivandro marcelo Kukul

Jacqueline Marinho de Souza

Jardel Sestrem

José Antonio da Silveira Junior

José Victor Franklin Gonçalves de Medeiros

Josiane zanette Batista

Larissa Radaelli

Lourdes eddy Flores Bordais

Lubian Fróehlich Palma

Lucas Bispo dos Santos

Luciana Dias Gontijo Soares

Luciano Giambarresi Ganho

Marcia Angela Dahmer Quinzani

Maria de Fátima Souza da Silveira

Maria Eugênia Rodrigues Luz

Matheus Gonzaga Teles

Maya Gabriela Verazain Zuazo

Paola Cristina Nicolau

Patrícia de Freitas

Paula de Sousa Constante

Paulo Roberto dos Santos Mendonça

Pedro Franco de Carvalho da Silva Pereira

Polianna Teixeira olegário

Rafael Teixeira de Lima

Raphaela Andressa Gonçalves Teixeira

Raquel dos Santos Pereira

Raul Henrique Florindo

Renata Cristiane de Mello

Renata Kastner Olivi

Roberta Pacheco Antunes

Robson Santiago da Silva

Rocío Elizabeth Martínez Huenchuman

Ronaldo Silva

Roseli Izabel Schuster

Rubens Willian Teixeira da Costa

Samuel Barreto Siqueira

Samuelli Cristine Fernandes

Saul Olarte Calsina

Shyrley Tatiana Peña Aymara

Tamires Eugenia Barbosa

Tania Rodriguez Ravera

Tatiana da Silva Lopes

Thaise Vieira Thomé Werri

Thiago Maycon Sanches Santos
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Wanderson de Oliviera Coelho

Washington Luiz Cornélio Júnior

FÁBIO BORGES

EDITAL PPG-ICAL Nº 33/2015, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2015
O presidente  da  Comissão  de  seleção  torna  público  a
retificação  do  resultado  da  primeira  fase  do  processo
seletivo  para  ingresso  em  2016  com  pontuação  no
Programa   de  Pós-Graduação  em  Integração
Contemporânea da América Latina, conforme normas do
edital de seleção PPG-ICAL n.º 25, de 25 de setembro de
2015.
Linha de Pesquisa: Integração, Cultura

1.  ANDREIA CRUZ
7,2

2.  ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA
7,3

3.  BRUNO CÉSAR ALVES MARCELINO
8,2

4.  CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA
7,1

5.  CLARA BARBOSA DE ALMEIDA
7,0

6.  ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA 
8,2

7.  FELIPE CORDEIRO DA ROCHA
7,1

8.  GUILHERME SILVA DA CRUZ
7,0

9.  IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA
7,0

10.  JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO
7,0

11.  KAREN JOHANNA BOMBON POZO
7,5

12.  LUDMILA FERREIRA RIBEIRO
7,1

13.  MANUELLA SAMPAIO
7,4

14.  MARIA SILVINA SOSA VOTA
7,0

15.  MAYA GABRIELA VERAZAIN ZUAZO
7,0

16.  RENAN PINNA NASCIMENTO
7,3

17.  RICARDO JIMÉNEZ PALACIOS
                            7,1

18.  SAMUEL JOSÉ CASSIANO
7,4

19.  SUZIELEN TAIANE DAS GRAÇAS
7,2

20.  VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS
8,7

Linha de Pesquisa: Integração, Estado e Sociedade

1.  AMANDA CAROLINE HARUMY OLIVEIRA
7,1

2.  ANA PAULA DANIELA DA SILVA RODRIGUES
7,0

3.  ARACELLI BIANCHIN
7,3

4.  BEATRIZ SOARES LOURENÇO
7,3

5.  BEATRIZ WALID DE MAGALHÃES NADDI
7,5

6.  BRUNO MAGNO
8,5

7.  DIOGO DE OLIVEIRA DA SILVA
7,0

8.  DOMINGOS ALVES DE ALMEIDA
10,0

9.  ENY ANNELUS ELIAZARD
7,0

10.  FERNANDO MATIAS CARNEBIA LOPEZ
7,5

11.  GISELLE NUNES FLORENTINO
7,6

12.  GUSTAVO BONDANEZE
7,1

13.  HUGO ALFREDO JIMÉNEZ REYES
7,0

14.  JARDEL SESTREM
7,3

15. JOSÉ  VICTOR  FRANKLIN  GONÇALVES  DE
MEDEIROS

                          7,0

16.  LOURDES EDDY FLORES BORDAIS
7,0

17.  LUCIANA DIAS GONTIJO SOARES
7,0

18.  MARIA DE FÁTIMA SOUZA DA SILVEIRA
7,0

19.  MARIA EUGÊNIA RODRIGUES LUZ
7,6

20.  MATHEUS GONZAGA TELES
7,2

21.  PATRÍCIA DE FREITAS
7,6

22.  PAULA DE SOUSA CONSTANTE
9,7

23.  PEDRO FRANCO DE CARVALHO  DA SILVA
PEREIRA

7,0

24.  POLIANNA TEIXEIRA OLEGÁRIO
7,0

25.  RAFAEL TEIXEIRA DE LIMA
7,0

26.  RAUL HENRIQUE FLORINDO
7,3

27.  ROBERTA PACHECO ANTUNES
7,7

28.  RONALDO SILVA
7,0

29.  SHYRLEY TATIANA PEÑA AYMARA
8,8

30.  TAMIRES EUGENIA BARBOSA
7,1

31.  TANIA RODRIGUEZ RAVERA
7,0

32.  TATIANA DA SILVA LOPES
7,7

FÁBIO BORGES

EDITAL PPG-ICAL 34/2015 DE 12 DE NOVEMBRO DE
2015
O presidente da Comissão de seleção no Programa de
Pós-Graduação  em  Integração  Contemporânea  da
América  Latina  torna  público  o  resultado  dos  recursos
referentes  a  primeira  fase  do  processo  seletivo  2015
conforme  EDITAL  PPG-ICAL  Nº  25,  DE  25  DE
SETEMBRO DE 2015.
1. A comissão de seleção do processo seletivo referente
ao edital PPG-ICAL 25/2015 resolve:
1.1  INDEFERIR o  pedido  de revisão  aos  resultados  da
primeira fase do processo seletivo para os candidatos a
seguir relacionados:
CANDIDATOS

ANDREA MARA FRANCISCHETTI

ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA

ELSA MARINA CARCAMO DE BARRANCOS

RUBENS WILLIAN TEIXEIRA DA COSTA

1.2  DEFERR  o  pedido  de  revisão  aos  resultados  da
primeira  fase  do  processo  seletivo  para  o  candidato  a
seguir relacionado:
CANDIDATO

GIONEI GAIO

2. Os candidatos relacionados podem solicitar o parecer
da comissão de seleção referente ao recurso apresentado
através do correio eletrônico secretaria.ical@unila.edu.br.
FÁBIO BORGES

mailto:secretaria.ical@unila.edu.br
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EDITAL PPG-ICAL 35/2015, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2015
O presidente da Comissão de seleção no Programa de
Pós-Graduação  em  Integração  Contemporânea  da
América Latina torna público o calendário de entrevistas
para  os  candidatos  aprovados  na  primeira  fase  do
processo  seletivo  –  2015  conforme  EDITAL  PPG-ICAL
N°25 DE SETEMBRO DE 2015.
1. As entrevistas terão duração de até 20 (vinte) minutos e
devem observar as regras do Edital N° 25/2015 – PPG-
ICAL.
2. O cronograma de entrevista à distância aos candidatos
por meio do programa  skype seguirá os dias e horários
relacionados nos itens 2.1 e 2.2:
2.1. Linha de Pesquisa: Integração, Cultura e Sociedade
DATA: 23/11/2015
HORÁRIO

14h20 - ANDREIA CRUZ

14h40 - ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA

15h00 - BRUNO CÉSAR ALVES MARCELINO

15h20 - CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA

15h40 - CLARA BARBOSA DE ALMEIDA

16h00 - ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA

16h20 - FELIPE CORDEIRO DA ROCHA

16h40 - GUILHERME SILVA DA CRUZ

17h00 - IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA

17h20 - JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO

DATA: 24/11/2015
HORÁRIO

08h20 KAREN JOHANNA BOMBON POZO

08h40 - LUDMILA FERREIRA RIBEIRO

09h00 - MANUELLA SAMPAIO

09h20 - MARIA SILVINA SOSA VOTA

09h40 - MAYA GABRIELA VERAZAIN ZUAZO

10h00 - RENAN PINNA NASCIMENTO

10h20 - RICARDO JIMÉNEZ PALACIOS

10h40 - SAMUEL JOSÉ CASSIANO

11h00 - SUZIELEN TAIANE DAS GRAÇAS

11h20 - VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS

2.2 Linha de Pesquisa: Integração, Estado e Sociedade
DATA: 23/11/2015
HORÁRIO

13h00 - AMANDA CAROLINE HARUMY OLIVEIRA

13h20 - ANA PAULA DANIELA DA SILVA RODRIGUES

13h40 - ARACELLI BIANCHIN

14h00 - BEATRIZ SOARES LOURENÇO

14h20 - BEATRIZ WALID DE MAGALHÃES  NADDI

14h40 - BRUNO MAGNO

15h00 - DIOGO DE OLIVEIRA DA SILVA

15h20 - DOMINGOS ALVES DE ALMEIDA

15h40 - ENY ANNELUS ELAZARD

18h00 - FERNANDO MATIAS CARNEBIA LOPEZ

18h20 - GISELLE NUNES FLORENTINO

18h40 - GUSTAVO BONDANEZE

19h00 - HUGO ALFREDO JIMÉNEZ REYES

19h20 - JARDEL SESTREM

19h40 - JOSÉ VICTOR FRANKLIN GONÇALVES DE MEDEIROS

20h00 - LOURDES EDDY FLORES BORDAIS

20h20 - LUCIANA DIAS GONTIJO SOARES

20h40 - MARIA DE FÁTIMA SOUZA DA SILVEIRA

21h00 - MARIA EUGÊNIA RODRIGUES LUZ

DATA: 24/11/2015
HORÁRIO
16h40 - MATHEUS GONZAGA TELES

17h00 - PATRÍCIA DE FREITAS

17h20 - PAULA DE SOUSA CONSTANTE

17h40 - PEDRO FRANCO DE CARVALHO DA SILVA PEREIRA

18h00 - POLIANNA TEIXEIRA OLEGÁRIO

18h20 - RAFAEL TEIXEIRA DE LIMA

18h40 - RAUL HENRIQUE FLORINDO

19h00 - ROBERTA PACHECO ANTUNES

19h40 - RONALDO SILVA

20h00 SHYRLEY TATIANA PEÑA AYMARA

20h20 TAMIRES EUGENIA BARBOSA

20h40 TANIA RODRIGUEZ RAVERA

21h00 - TATIANA DA SILVA LOPES

3.  Os  candidatos  deverão  confirmar  a  participação  na
entrevista  por  meio  do  correio  eletrônico
se  lecao  .ical@unila.edu.br  impreterivelmente no dia 18 de
novembro  de  2015.  No  ato  de  confirmação  da  data  e
horário  da  entrevista  o  candidato  deverá  informar  seu
nome  completo  e  nome  de  usuário  Skype  para
cadastramento pela banca.
3.  A  não  confirmação  do  candidato  conforme  item  3
configurará desistência do mesmo no processo seletivo.
Não serão aceitos pedidos de mudança de data e horário
da entrevista.
4.  As  entrevistas  ocorrerão  única  e  exclusivamente  à
distância  por  meio  do  programa  Skype.  Os  candidatos
deverão se conectar  por  meio do programa Skype com
pelo  menos  5  minutos  de  antecedência  ao  horário
estabelecido para sua entrevista.
5. A responsabilidade do comparecimento à entrevista por
meio do programa Skype na data e horário previsto neste
edital  é  única  do  candidato.  A  comissão  não  se
responsabiliza por problemas de conexão, por atrasos  ou
não  comparecimento  do  candidato.  A  ausência  do
candidato no ato da entrevista configurará desistência no
processo seletivo.
Fábio Borges

EDITAL PPG-ICAL 36/2015, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2015
O presidente da Comissão de seleção no Programa de
Pós-Graduação  em  Integração  Contemporânea  da
América Latina torna público a retificação do edital PPG-
ICAL Nº 35/2015, de 14 de novembro de 2015, nos itens a
seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do
referido edital.
Onde se lê:
2.1. Linha de Pesquisa: Integração, Cultura e Sociedade
DATA: 23/11/2015
HORÁRIO
14h20 – ANDREIA CRUZ

14h40 – ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA

15h00 – BRUNO CÉSAR ALVES MARCELINO

15h20 – CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA

15h40 – CLARA BARBOSA DE ALMEIDA

16h00 – ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA

mailto:secretaria.ical@unila.edu.br
mailto:secretaria.ical@unila.edu.br
mailto:secretaria.ical@unila.edu.br
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16h20 – FELIPE CORDEIRO DA ROCHA 16h40 – GUILHERME SILVA DA CRUZ
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17h00 – IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA

17h20 – JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO

DATA: 24/11/2015
HORÁRIO
08h20 - KAREN JOHANNA BOMBON POZO

08h40 - LUDMILA FERREIRA RIBEIRO

09h00 - MANUELLA SAMPAIO

09h20 - MARIA SILVINA SOSA VOTA

09h40 - MAYA GABRIELA VERAZAIN ZUAZO

10h00 - RENAN PINNA NASCIMENTO

10h20 - RICARDO JIMÉNEZ PALACIOS

10h40 - SAMUEL JOSÉ CASSIANO

11h00 - SUZIELEN TAIANE DAS GRAÇAS

11h20 - VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS

Leia-se: 
DATA: 24/11/2015
HORÀRIO

08h20 – ANDREIA CRUZ

08h40 – ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA

09h00 – BRUNO CÉSAR ALVES MARCELINO

09h20 – CARLOS PATRICIO DANDALUZ SOSA

09h40 – CLARA BARBOSA DE ALMEIDA

10h00 – ELISSANDRO DOS SANTOS SANTANA

10h20 – FELIPE CORDEIRO DA ROCHA

10h40 – GUILHERME SILVA DA CRUZ

11h00 – IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA

11h20 – JHONATHAN BASTIAN CASTRO PINO

DATA: 25/11/2015
HORÁRIO
08h20 - KAREN JOHANNA BOMBON POZO

08h40 - LUDMILA FERREIRA RIBEIRO

09h00 - MANUELLA SAMPAIO

09h20 - MARIA SILVINA SOSA VOTA

09h40 - MAYA GABRIELA VERAZAIN ZUAZO

10h00 - RENAN PINNA NASCIMENTO

10h20 - RICARDO JIMÉNEZ PALACIOS

10h40 - SAMUEL JOSÉ CASSIANO

11h00 - SUZIELEN TAIANE DAS GRAÇAS

11h20 - VIRGINIA SANTIAGO DOS SANTOS

FÁBIO BORGES
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RESULTADO FINAL DO EDITAL PRPPG 16/2015
PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DA UNILA
PIBIC 2015/2016, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 169/2015, publicada no Boletim de
Serviço nº 140, de 20 de fevereiro de 2015, no uso das suas atribuições delegadas pela Portaria UNILA nº 445/2013, torna público o resultado final das cotas de bolsas Pibic/UNILA e
Pibic/CNPq, do presente edital, nos termos estabelecidos a seguir:
1. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH):

1ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificação

Marcelo Marinho
Literatura e Geopoética: cartografias imaginárias da América

Latina
Cartografias imaginárias da América Latina:

cultura e espaço em Sor Juana Inés de la Cruz
12 675 23 68,75 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 1º

Gabriel Ferrão Moreira

A composição musical como articuladora de concepções
geográficas, sócio-históricas, políticas e culturais: uma

abordagem musicológico-analítica da música de concerto
latino-americana dos séculos XX e XXI.

Plano de Trabalho do Bolsista de Iniciação
Científica de Tecnologia e Inovação - pesquisa

de compositores bolivianos
12 567 22 62,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Emerson Pereti
Linguagens, Integração e Culturas Migrantes: construindo

estratégias de acolhimento a partir do espaço da universidade
pública

Linguagens, Integração e Culturas Migrantes:
construindo estratégias de acolhimento por

meio da iniciação científica
15 410 25 60,5 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 3º

Antonio Rediver Guizzo

Estéticas da língua: contribuições da constituição do
imaginário e da construção dos territórios existenciais nas

Narrativas Latino-Americanas para o ensino-aprendizagem de
Português LA/LE.

América Latina: narrativas, imaginários e a
dimensão cultural no ensino-aprendizagem de
Português LA/LE para alunos hispanofalantes

14 520 20 60

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 4º

Lorena Rodrigues Tavares de Freitas
Reconhecimento, subjetividade e emoções: a construção da
identidade sexual de lésbicas e gays morador@s de Foz do

Iguaçu – PR

A construção da identidade lésbica em Foz do
Iguaçu - PR

15 147 25 47,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 5º

2ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificação

Mercedes Yasmín López Lenci
Iconos Globales y construcción de lugar en América Latina:

Cataratos do Iguacu/Iguazú y Machu Picchu
Cataratas de Iguazú/Iguacu: Genealogía y

Memoria Cultural de un Icono Global
15 998 20 84,9

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 2 cotas)

COTA REMUNERADA 1º

Diana Araujo Pereira
Cartografias Imaginárias: Geopoética da Tríplice Fronteira

(Brasil, Paraguai e Argentina)
Arte Mural na Tríplice Fronteira 12 739 23 71,95

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Mariana Cortez
As poéticas Latino-Americanas como objeto de ensino nas

aulas de Português e Espanhol Língua Estrangeira e
Adicional

As poéticas Latino-Americanas na sala de aula
de Português e Espanhol Língua Estrangeira e

Adicional: desenvolvendo propostas
pedagógicas críticas e humanizadoras

14 732 20 70,6 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 3º

Anaxsuell Fernando da Silva
Migrações, mobilidades e tradições religiosas na região

trinacional (Brasil, Paraguai e Argentina)
Islamismo, fluxo e migração na tríplice fronteira 13 678 23 69,9 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 4º

Paulo Renato da Silva
A "Confraternidade Argentino-Paraguaia": uma revisão das

relações entre Paraguai, Brasil e Argentina durante o
stronismo.

Peronismo, relações internacionais e opinião
pública: o Paraguai e o Brasil na revista

"Mundo Peronista" (1951-1955).
14 711 20 69,55 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 5º

Andrea Ciacchi
Antropologias na América Latina: trajetórias e instituições.

Fase 1.

Levantamento e organização de fontes para
uma história da antropologia na América

Latina.
15 551 25 67,55 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 6º

Gabriel Sampaio Souza Lima Rezende
“Indústria cultural”, “diversidade cultural” e “integração latino-

americana” no I Micsur: entre ideais e interesses
Um mapa das indústrias culturais dos países

participantes do I Micsur
12 652 20 64,6 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 7º

Gabriel Ferrão Moreira

A composição musical como articuladora de concepções
geográficas, sócio-históricas, políticas e culturais: uma

abordagem musicológico-analítica da música de concerto
latino-americana dos séculos XX e XXI.

Plano de Trabalho do Bolsista de Iniciação
Científica de Tecnologia e Inovação - pesquisa

de compositores equatorianos
12 567 22 62,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 8º

Antonio Rediver Guizzo

Estéticas da língua: contribuições da constituição do
imaginário e da construção dos territórios existenciais nas

Narrativas Latino-Americanas para o ensino-aprendizagem de
Português LA/LE.

Identidades, processos de identificação e
territórios existências na América Latina e a

dimensão cultural no ensino-aprendizagem de
Português LA/LE para alunos hispano-falantes

14 520 20 60

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 9º

Antonio de la Peña García
Ideologías y estrategias de producción familiar agrícola en el

contexto de la expansión de monocultivos forestales en
Misiones, Argentina

Economías Morales del agricultor familiar del
noroeste de Misiones, Argentina

13 379 25 56,95 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 10º
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Rosangela de Jesus Silva
A (des)construção da América Latina: imprensa ilustrada na

segunda metade do século XIX
Construções visuais oitocentista a partir da

imprensa ilustrada paraguaia
15 402 20 55,1 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 11º

Mirian Santos Ribeiro de Oliveira
memórias e narrativas de migração asiática na tríplice

fronteira (brasil, argentina e paraguai)
Memórias da imigração árabe em Foz do

Iguaçu
13 264 24 50,2

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 12º

Lorena Rodrigues Tavares de Freitas
Reconhecimento, subjetividade e emoções: a construção da
identidade sexual de lésbicas e gays morador@s de Foz do

Iguaçu – PR

A construção da identidade gay em Foz do
Iguaçu - PR

15 147 25 47,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 13º

Ligia Karina Martins de Andrade Discurso, Poder y Midia actual en América Latina
Discurso, poder y sujeto latinoamericano en la

mídia actual en la región de la Tríplice
Fronteira

12 259 18 42,95 Remunerado (até 1 cota) COTA REMUNERADA 14º

3ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas CLASSIFICAÇÃO

Mercedes Yasmín López Lenci
Iconos Globales y construcción de lugar en América Latina:

Cataratos do Iguacu/Iguazú y Machu Picchu
Machu Picchu: Genealógía y Memoria Cultural

de un Icono Global
15 998 20 84,9

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 2 cotas)

VOLUNTÁRIO 1º

Diana Araujo Pereira
Cartografias Imaginárias: Geopoética da Tríplice Fronteira

(Brasil, Paraguai e Argentina)
Literatura e Paisagem na Tríplice Fronteira 12 739 23 71,95

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Mirian Santos Ribeiro de Oliveira
memórias e narrativas de migração asiática na tríplice

fronteira (brasil, argentina e paraguai)
Memórias da imigração taiwanesa em Foz do

Iguaçu
13 264 23 49,2

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 3º

Mirian Santos Ribeiro de Oliveira
memórias e narrativas de migração asiática na tríplice

fronteira (brasil, argentina e paraguai)
Memórias da imigração asiática em Ciudad del

Este e Puerto Iguazú
13 264 22 48,2

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 4º

2. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (ILACVN:

1ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas solicitadas Bolsas Concedidas Classificação

Marcio de Sousa Góes
Síntese e Caracterização de Materiais Eletrocerâmicos para

Aplicação em Células Solares

Células fotoeletroquímicas com estrutura
híbrida: síntese e caracterização estrutural e

eletroquímica
14 1128 24 94,4

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 1º

Luiz Henrique Garcia Pereira Diversidade e Genética de Peixes Neotropicais
Estrutura genética do pintado

(Pseudoplatystoma corrucans) na área de
influência da barragem da Itaipu Binacional

14 975 25 87,75

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Cleto Kaveski Peres
Macroalgas de riachos do oeste paranaense: abordagens

taxonômicas e ecológicas

Padrões de tamanho e variabilidade do
diâmetro de Zygnematales filamentosas de
riachos e relação com fatores ambientais

15 813 25 80,65

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 3º

Rafaella Costa Bonugli Santos
Estudo da diversidade, avaliação funcional e biotecnológica
de fungos da região do Parque Nacional do Iguaçu - Paraná

Isolamento e identificação de fungos da região
do Parque Nacional Do Iguaçu - Paraná

15 807 25 80,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 4º

Hermes José Schmitz Ecologia e Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera)
Relações entre diversidade e nicho trófico em

Drosophilidae (Insecta, Diptera)
15 699 25 74,95

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 5º

Michel Varajão Garey
Desvendando os efeitos dos componentes espaciais e

ambientais na diversidade beta de metacomunidades de
anfíbios em diferentes escalas espaciais

A influência da cobertura de dossel na
diversidade funcional de uma

metacomunidades de girinos (Amphibia,
Anura)

15 819 15 70,95 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 6º

Maria Leandra Terencio Investigação dos padrões de herdabilidade de doenças
humanas: mutações gênicas e cromossômicas

Análise investigativa de cromossomopatias
numéricas e seus mecanismos de herança.

10 840 18 70 Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

COTA REMUNERADA 7º
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remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

Marcela Boroski
Utilização de fontes alternativas de biomassa para obtenção

de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano (DMF)

Utilização de catálise heterogênea a síntese do
HMF e DMF a partir de fontes alternativas de

biomassa
12 614 23 65,7

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 8º

Marcelo Gonçalves Honnicke
Implementação de um laboratório de análise por imagem na

UNILA
Montagem, construção e testes detectores de

raios X
12 727 17 65,35 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 9º

Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior Padrões ecomorfológicos em insetos neotropicais

Efeitos da fragmentação na morfologia dos
organismos: variação no tamanho das asas de

Eufriesea violacea (Blanchard) em uma
paisagem altamente fragmentada no oeste do

Paraná

12 614 22 64,7

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 10º

Abraão Jessé Capistrano de Souza
Fundamentos da Geometria de imersões com aplicação à

Física
A aproximação quase-newtoniana e o

problema de 3 corpos
15 462 25 63,1 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 11º

Kelly Daiane Sossmeier
Fabricação e caracterização de nanoestruturas: propriedades

magnéticas e dinâmica da magnetização

Fabricação e caracterização de nanomateriais:
explorando propriedades do Fe, Ni e

Ni_xFe_(1-x)
15 474 23 61,7 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 12º

Wagner Antonio Chiba de Castro
Estudo transfronteiriço de invasões biológicas vegetais no
Parque Nacional do Iguaçu, Argentina Paraguai e Brasil

Estratégias de invasão de Tradescantia
zebrina (Schinz) D. R. Hunt (Commelinaceae)

sob diferentes condições competitivas e
ambientais

15 416 25 60,8

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 13º

Peter Lowenberg Neto Nicho ecológico e a distribuição geográfica de espécies

Área de distribuição potencial de Philornis
(Insecta: Diptera) e o reconhecimento de áreas

de risco parasítico para aves na América
Central e do Sul.

13 417 25 58,85 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 14º

Rafael Otoniel Ribeiro Rodrigues da Cunha
Estudo do transporte eletrônico e correntes de spin na

matéria
Desenvolvimento computacional aplicado a

sistemas magnéticos
13 434 24 58,7 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 15º

Elaine Della Giustina Soares
Muscidae (Diptera, Insecta) em Floresta Estacional

Semidecidual
Sinantropia de Muscidae (Diptera) em Foz do

Iguaçú, Paraná
15 342 25 57,1

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 16º

Giovana Secretti Vendruscolo

Estudo da dinâmica espacial-temporal dos usos das terras da
paisagem de Foz do Iguaçu/PR e suas relações com a

estrutura da vegetação e estoque de carbono no solo em
fragmentos de Floresta Estacional Semidecidual

Florística em fragmento florestal de Floresta
Estacional Semidecidual na Microrregião de

Foz do Iguaçu, Paraná
12 441 23 57,05

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 17º

Danúbia Frasson Furtado
Correlações entre parâmetros antropométricos, hábitos

alimentares e prática de atividade física dos estudantes da
UNILA

Hábitos alimentares e prática de atividade
física e suas interferências nas medidas

antropométricas dos alunos da UNILA, durante
a fase adaptativa e pós-adaptativa.

10 530 20 56,5

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 18º

Robson Zazula
Avaliação do perfil comportamental de pacientes com

doenças genéticas da tríplice fronteira

Avaliação socioeconômica e análise do relato
verbal de pais de crianças portadoras de
síndromes genéticas na região da tríplice

fronteira

12 503 18 55,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 19º

Márcia Regina Becker
Materiais poliméricos como eletrólitos para células a
combustível: Geração de energia a partir de fontes

renováveis.

Preparação de compósitos de membranas
poliméricas de poli (benzimidazol) para

aplicação em célula a combustível.
12 455 20 54,75 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 20º

Eduardo do Carmo Modelos de rede para o ordenamento nemático e de spin
Simulações de Monte Carlo para o modelo de

Maier-Saupe
11 314 20 46,7 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 21º

2ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador 
Nota Plano de Trabalho

1
Nota Final 1 Cotas solicitadas Bolsas Concedidas Classificação

Marcio de Sousa Góes
Síntese e Caracterização de Materiais Eletrocerâmicos para

Aplicação em Células Solares

Síntese e caracterização de fotoanodos
nanoestruturados de TiO2 e ZnO para

aplicação em células fotoeletroquímicas
14 1128 24 94,4

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 1º

Luiz Henrique Garcia Pereira Diversidade e Genética de Peixes Neotropicais
Diversidade genética e estruturação

populacional do bagre de riacho Heptapterus
mustelinus

14 975 24 87,75

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Cleto Kaveski Peres
Macroalgas de riachos do oeste paranaense: abordagens

taxonômicas e ecológicas

Taxonomia de algas filamentosas de sarjetas e
poças temporárias na cidade de Foz do

Iguaçu, Paraná
15 813 25 80,65

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 3º

Rafaella Costa Bonugli Santos
Estudo da diversidade, avaliação funcional e biotecnológica
de fungos da região do Parque Nacional do Iguaçu - Paraná

Avaliação Funcional de fungos da região do
Parque Nacional Do Iguaçu - Paraná

15 807 25 80,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 4º

Cristian Antonio Rojas Estudos sobre a Produtividade da erva-mate Análise da base molecular da interrupção do 12 810 23 75,5 Remunerada (até 2 cotas) – COTA REMUNERADA 5º



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                                                                                                                              ANO VI      Nº 179    20 DE NOVEMBRO DE 2015          34

processo de dormência em Ilex paraguariensis
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

Hermes José Schmitz Ecologia e Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera)
Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera)

na Floresta Úmida de Araucária
15 699 25 74,95

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 6º

Luciano Calheiros Lapas Condução térmica em regime local de campo-próximo
Simulação de transporte de calor entre

materiais nanoestruturados
15 666 25 73,3

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 7º

Maria Leandra Terencio
Investigação dos padrões de herdabilidade de doenças

humanas: mutações gênicas e cromossômicas
Análise investigativa de cromossomopatias
estruturais e seus mecanismos de herança.

10 840 18 70

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 8º

Gleisson Alisson Pereira de Brito

Estudo da variabilidade antropométrica e de marcadores
bioquímicos, e da correlação destes com indicadores de

programação metabólica em adolescentes de comunidades
indígena e quilombola do Brasil, e em área urbana do Brasil,

Paraguai e Argentina.

Estudo da variabilidade antropométrica e de
marcadores bioquímicos, e da correlação
destes com indicadores de programação

metabólica em adolescentes de comunidades
quilombola do Brasil, e em área urbana do

Brasil e Paraguai.

15 590 25 69,5 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 9º

Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior Padrões ecomorfológicos em insetos neotropicais

Efeitos da fragmentação na morfologia dos
organismos: variação em estruturas

associadas ao forrageamento em uma espécie
de formiga em uma paisagem altamente

fragmentada no oeste do Paraná

12 614 22 64,7

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 10º

Marcela Boroski
Utilização de fontes alternativas de biomassa para obtenção

de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano (DMF)

Utilização de catálise homogênea para a
síntese do HMF a partir de fontes alternativas

de biomassa
12 614 22 64,7

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 11º

Lucas de Moraes Aguiar Sociedades de Mamíferos

Manipulação de objetos e forrageamento
percussivo de macacos-prego (Sapajus sp.)

em um bosque urbano em Foz do Iguaçu, Sul
do Brasil

10 629 20 61,45

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 12º

Wagner Antonio Chiba de Castro
Estudo transfronteiriço de invasões biológicas vegetais no
Parque Nacional do Iguaçu, Argentina Paraguai e Brasil

Influência da invasora Tradescantia zebrina
(Schinz) D. R. Hunt (Commelinaceae) nos
regenerantes de fragmentos florestais sob

diferentes condições de luminosidade

15 416 25 60,8

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 13º

José Ricardo Cezar Salgado
Eletrocatalisadores suportados em carbono para as reações

em células a combustível
Síntese de eletrocatalisadores de platina

metálica sobre suporte de grafeno
13 495 23 60,75 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 14º

Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Triagem de hidrocarbonetos em bactérias isoladas de

amostras da Antártica
Avaliação da produção de hidrocarbonetos em

bactéras de ambientes extremos
13 563 18 59,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 15º

Giovana Secretti Vendruscolo

Estudo da dinâmica espacial-temporal dos usos das terras da
paisagem de Foz do Iguaçu/PR e suas relações com a

estrutura da vegetação e estoque de carbono no solo em
fragmentos de Floresta Estacional Semidecidual

Fitossociologia e estrutura da vegetação em
Floresta Estacional Semidecidual na

Microrregião de Foz do Iguaçu, Paraná
12 441 23 57,05

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 16º

Carmen Justina Gamarra
Doenças crônicas não transmissíveis em Foz do Iguaçu:

Fatores de risco e mortalidade

Estudo descritivo da mortalidade por doenças
cardiovasculares (grupo de Doenças do
Aparelho Circulatório) utilizando dados

secundários do Sistema de Informações sobre
Mortalidade (SIM).

12 471 20 55,55
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 2 cotas)
VOLUNTÁRIO 17º

Robson Zazula
Avaliação do perfil comportamental de pacientes com

doenças genéticas da tríplice fronteira

Avaliação do estilo parental de pais de
crianças portadoras de síndromes genéticas

na tríplice fronteira
12 503 18 55,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 18º

Ana Paula Araujo Fonseca
Estudo sobre evasão e retenção na UNILA: fomento à criação

de políticas institucionais de permanência discente e de
formação docente.

Estudo sobre evasão e retenção na UNILA:
fomento à criação de políticas institucionais de
permanência discente e de formação docente.

13 332 23 52,6 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 19º

Rodrigo Santos da Lapa
Estudo Analítico e Numérico de Transições de Fase em

Sistemas Magnéticos

Análise da estabilidade de fases ordenadas em
sistemas magnéticos via métodos analíticos e

numéricos.
14 233 25 50,65 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 20º

Henrique Cesar Almeida
Diagnóstico da Qualidade do Ar na Zona Urbana e na Zona

Rural em Região de Fronteira no Oeste do Paraná
Análise de gases poluentes e do efeito estufa

na região urbana e rural de Foz do Iguaçu, PR.
14 212 22 46,6 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 21º

3ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador 
Nota Plano de Trabalho

1
Nota Final 1 Cotas solicitadas Bolsas Concedidas Classificação
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Luiz Henrique Garcia Pereira Diversidade e Genética de Peixes Neotropicais
Identificação molecular (DNA barcoding) dos

peixes da bacia do rio Iguaçu
14 975 23 87,75

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 1º

Hermes José Schmitz Ecologia e Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera)
Diversidade de Drosophilidae (Insecta, Diptera)

na Floresta Atlântica do Alto Paraná
15 699 25 74,95

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 2º

Cristian Antonio Rojas Estudos sobre a Produtividade da erva-mate
Análise da interação endofítica entre

microrganismos benéficos e a erva-mate
12 810 22 74,5

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 3º

Luciano Calheiros Lapas Condução térmica em regime local de campo-próximo
Modelagem de dispositivo conversor de

energia
15 666 25 73,3

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 4º

Lucas de Moraes Aguiar Sociedades de Mamíferos
Comportamento de se lavar com a urina em
macacos-prego (Sapajus sp.) em um bosque

urbano em Foz do Iguaçu, Sul do Brasil
10 629 20 61,45

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 5º

Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Triagem de hidrocarbonetos em bactérias isoladas de

amostras da Antártica
Extração de hidrocarbonetos produzidos por

bactérias de ambientes frios
13 563 17 58,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 6º

Carmen Justina Gamarra
Doenças crônicas não transmissíveis em Foz do Iguaçu:

Fatores de risco e mortalidade

Estudo descritivo da mortalidade por doenças
cardiovasculares (grupo de Doenças

Isquêmicas do Coração) utilizando dados
secundários do Sistema de Informações sobre

Mortalidade (SIM).

12 471 20 55,55
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 2 cotas)
VOLUNTÁRIO 7º

Carmen Justina Gamarra
Doenças crônicas não transmissíveis em Foz do Iguaçu:

Fatores de risco e mortalidade

Estudo descritivo da mortalidade por doenças
cardiovasculares (grupo de Doenças
Cerebrovasculares) utilizando dados

secundários do Sistema de Informações sobre
Mortalidade (SIM).

12 471 20 55,55
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 2 cotas)
VOLUNTÁRIO 8º

3. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política (ILAESP):

1ª RODADA
Nome completo do(a) pesquisador(a)

responsável
Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificação 

Jayme Benvenuto Lima Junior
Percepção da Integração Regional na Fronteira do Brasil,

Argentina e Paraguai

Percepção da Integração Regional na
Fronteira do Brasil, Argentina e Paraguai:

Ciudad Del Este e Foz Do Iguaçu
11 863 18 72,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 1º

Rodrigo Cantu de Souza
Crises e regimes fiscais nas trajetórias dos Estados Latino-

Americanos
História e estatísticas das finanças públicas do

Chile e do Paraguai
12 315 20 47,75 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 2º

Felipe Cordeiro de Almeida
Cooperação internacional descentralizada: os governos locais

e a construção do mercosul contemporâneo.
Mapeamento da atuação internacional de Foz

do Iguaçu na região da Tríplice Fronteira.
13 157 20 40,85

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 3º

2ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificação 

Valdemar João Wesz Junior
O mercado da soja no Paraguai: as relações entre produtores

rurais e empresas
Transformações agrárias e a consolidação da

soja no Paraguai
14 1200 20 94

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 1º

Flavio Alfredo Gaitán
Actores estratégicos y dinámicas de desarrollo en Argentina,

Brasil y Chile
Actores estratégicos y desarrollo. El caso

argentino.
15 811 25 80,55

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Fábio Borges As relações entre China e Amazônia no início do século XXI: A política externa da China para a América 14,5 730 25 76 Remunerada (até 2 cotas) – COTA REMUNERADA 3º
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oportunidades e riscos Latina entre 2000 e 2015
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

Ramon Blanco de Freitas
A América do Sul e a paz internacional: de sujeito a agente da

paz

As Operações de Paz nas Políticas Externas
dos Países Sul-Americanos. Estudo de Caso

do Eixo Andino: Chile, Bolívia e Peru
13 787 23 75,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 4º

johnny octavio obando moran
“Los positivismos filosóficos en las Américas y los Caribes

(Relectura y Antología)”

La influencia positivista en el urbanismo de
America Latina: Los casos de Lima y Ciudad

de mexico (Mijael Aguirre Aguirre)
15 659 25 72,95

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 5º

Jayme Benvenuto Lima Junior
Percepção da Integração Regional na Fronteira do Brasil,

Argentina e Paraguai

Percepção da Integração Regional na
Fronteira do Brasil, Argentina e Paraguai:

Puerto Iguazú
11 863 18 72,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 6º

Silvia Aparecida Zimmermann

Agricultura familiar, desenvolvimento rural e segurança
alimentar na América Latina: um olhar sobre as políticas

públicas na reunião especializada sobre agricultura familiar
(reaf)

Mapeamento das ações e políticas públicas na
América Latina voltadas à agricultura familiar

13 620 23 67

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 7º

Lucas Ribeiro Mesquita
Modelos de Ampliação Democrática na Política Externa Sul-

americana
Diretrizes comparadas da política externa

uruguaia e paraguaia (2010-2015)
13 618 23 66,9

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 8º

Silvina Mercedes Irusta
Región andina: democracia y movimientos sociales como

desafío para la integración latinoamericana.

Tensiones vigentes entre la reivindicaciones
identitarias plurinacionales y el modelo de

desarrollo que opera en Bolivia desde el 2006,
en relación a su propuesta de integración

regional: el caso del Movimiento al Socialismo
(MAS).

15 381 25 59,05
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 1 cota)
COTA REMUNERADA 9º

Ana Alice Aguiar Eleuterio 
Efectos de los cambios globales sobre la producción de

hojarasca en Bosques Atlánticos Semideciduos
Producción y descomposición de la hojarasca

en un Bosque Atlántico Semideciduo
12 300 22 49

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 10º

Rodrigo Luiz Medeiros da Silva
“Mensurando o Acúmulo de Yuans por Bancos Centrais da

América Latina”
“Mensurando o Acúmulo de Yuans por Bancos

Centrais da América Latina”
7,5 334 20 44,2 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 11º

Victoria I. Darling
Creación de materiales de trabajo para Fundamentos de

América Latina
Análisis de los materiales de trabajo existentes

para Fundamentos de América Latina I.
12 241 20 44,05 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 12º

Wolney Roberto Carvalho Considerações acerca do capital financeiro na América Latina
Un estudio sobre el capital financiero en

américa latina: el caso ecuatoriano
12 203 20 42,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 13º

Felipe Cordeiro de Almeida
Cooperação internacional descentralizada: os governos locais

e a construção do mercosul contemporâneo.

A compactuação das diretrizes da integração
regional da política externa brasileira no âmbito

do Mercosul, com as ações internacionais
implementadas pelo poder local

13 157 20 40,85

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 14º

3ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificação 

Valdemar João Wesz Junior
O mercado da soja no Paraguai: as relações entre produtores

rurais e empresas
O mercado da soja no Paraguai: expansão,

consolidação e momento atual
14 1200 20 94

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 1º

Flavio Alfredo Gaitán
Actores estratégicos y dinámicas de desarrollo en Argentina,

Brasil y Chile
Actores estratégicos y desarrollo. El caso

brasileño.
15 811 25 80,55

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Fábio Borges
As relações entre China e Amazônia no início do século XXI:

oportunidades e riscos

As relações econômicas entre o Brasil e a
China entre 2000 e 2015: reprimarização da

economia brasileira?
14,5 730 25 76

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 3º

Ramon Blanco de Freitas
A América do Sul e a paz internacional: de sujeito a agente da

paz

As Operações de Paz nas Políticas Externas
dos Países Sul-Americanos. Estudo de Caso

do Eixo Sul: Brasil, Argentina, Uruguai e
Paraguai

13 787 23 75,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 4º

johnny octavio obando moran “Los positivismos filosóficos en las Américas y los Caribes
(Relectura y Antología)”

El Positivismo en la Arquitectura El nacimiento
e impacto de un paradigma científico en la
arquitectura moderna en América Latina:
Transición de lo tradicional a lo universal

15 659 25 72,95 Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 6º
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(Angélicas Santa maria Alvarado)

Silvia Aparecida Zimmermann

Agricultura familiar, desenvolvimento rural e segurança
alimentar na América Latina: um olhar sobre as políticas

públicas na reunião especializada sobre agricultura familiar
(REAF)

Mapeamento das ações e politicas públicas
executadas no âmbito da REAF

13 620 23 67

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 7º

Lucas Ribeiro Mesquita
Modelos de Ampliação Democrática na Política Externa Sul-

americana
A atuação e a produção Legislativa em Política

Externa: o caso paraguaio
13 618 23 66,9

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 8º

Silvina Mercedes Irusta
Región andina: democracia y movimientos sociales como

desafío para la integración Latinoamericana.

Mapeo sobre las demandas de los
movimientos campesinos-indigenas en
Ecuador y Colombia sobre la tierra y el

territorio 2005-2015.

15 381 25 59,05
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 1 cota)
VOLUNTÁRIO 9º

Ana Alice Aguiar Eleuterio 
Efectos de los cambios globales sobre la producción de

hojarasca en Bosques Atlánticos Semideciduos

Descomposición de la hojarasca en sitios con
reducción de la limitación de nutrientes en un

Bosque Atlántico Semideciduo
12 300 22 49

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 10º

Wolney Roberto Carvalho Considerações acerca do capital financeiro na América Latina
Um estudo sobre o status do capital financeiro

no Brasil
12 203 20 42,15

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 11º

Felipe Cordeiro de Almeida
Cooperação internacional descentralizada: os governos locais

e a construção do mercosul contemporâneo.

Apontar as potencialidades de atuação do
governo local como ator subnacional nas

relações internacionais;
13 157 20 40,85

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 12º

4ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas Solicitadas Cotas Concedidas Classificação 

Valdemar João Wesz Junior
O mercado da soja no Paraguai: as relações entre produtores

rurais e empresas
As relações entre produtores rurais e

empresas no mercado da soja no Paraguai
14 1200 20 94

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 1º

Flavio Alfredo Gaitán
Actores estratégicos y dinámicas de desarrollo en Argentina,

Brasil y Chile
Actores estratégicos y desarrollo. El caso

chileno.
15 811 25 80,55

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 2º

Ramon Blanco de Freitas
A América do Sul e a paz internacional: de sujeito a agente da

paz

As Operações de Paz nas Políticas Externas
dos Países Sul-Americanos. Estudo de Caso

do Eixo Norte: Venezuela, Colômbia e Equador
13 787 23 75,35

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 3º

Fábio Borges
As relações entre China e Amazônia no início do século XXI:

oportunidades e riscos
As relações entre os países amazônicos entre

2000 e 2015: IIRSA e seus desafios
14,5 730 24 75

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 4º

Lucas Ribeiro Mesquita
Modelos de Ampliação Democrática na Política Externa Sul-

americana
A atuação e a produção Legislativa em Politica

Externa: o caso uruguaio
13 618 23 66,9

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 5º

Silvia Aparecida Zimmermann

Agricultura familiar, desenvolvimento rural e segurança
alimentar na américa latina: um olhar sobre as políticas

públicas na reunião especializada sobre agricultura familiar
(reaf)

Mapeamento das ações e políticas públicas na
América Latina voltadas à soberania e

segurança alimentar
13 620 20 64

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 6º

4. Resultado final para o Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território (ILATIT)

1ª RODADA
Nome completo do(a) pesquisador(a)

responsável
Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificação

Edna Possan Carbonatação e captura de CO2 do resíduo de concreto
Avaliação da Captura de CO2 devido à
carbonatação do resíduo de concreto

13 1200 23 96 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 1º

Leonardo dos Passos Miranda Name [cartografias alternativas]: centralidades e (i)mobilidades na [cartografias do arco-íris]: homoafetividades e 8,5 1200 18 86,5 Remunerada (até 2 cotas) – COTA REMUNERADA 2º
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área transfronteiriça de Foz do Iguaçu, Puerto Iguazú e
Ciudad Del Este (segunda fase).

homofobias na área transfronteiriça de Foz do
Iguaçu, Puerto Iguazú e Ciudad Del Este

(segunda fase).

caso houver + não-
remunerada (até 1 cota)

Gláucia Maria Dalfré
Avaliação de confinamento de pilares submersos reforçados

segundo a técnica EBR
quando submetidos a ciclos de umidade

Análise experimental de pilares submersos
reforçados com mantas de CFRP quando

submetidos a ciclos de umidade
15 764 25 78,2

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver + não-

remunerada (até 1 cota)
COTA REMUNERADA 3º

Noé Villegas Flores
Estudio de viabilidad en el uso de mezclas asfálticas tibias en

vías interurbanas aplicando MIVES
Cuantificación de valor de una mezcla asfáltica

tibia para carreteras
12 724 22 70,2 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 4º

Samuel Fernando Adami

Estudo da dinâmica espacial-temporal dos usos das terras da
paisagem de Foz do Iguaçu/PR e suas relações com a

estrutura da vegetação e estoque de carbono no solo em
fragmentos de floresta estacional semidecidual.

Modelagem de banco de dados do meio físico
destinado ao estudo da paisagem na
microrregião de Foz do Iguaçu/PR.

15 597 24 68,85 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 5º

Helenice Maria Sacht
Avaliação de Desempenho Lumínico: Imagens HDR X

Medições in Loco
Avaliação de Desempenho Lumínico Através

de Medições com Luxímetro
13 593 25 67,65

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver + não-

remunerada (até 1 cota)
COTA REMUNERADA 6º

Ana Carolina Parapinski dos Santos
Estudo da retração em uma estrutura de grande espessura de

concreto – estudo teórico e experimental
“Estudo experimental da retração diferencial de

concretos”
12 693 20 66,65 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 7º

Roberto França da Silva Junior
Os nós logísticos da região trinacional (Brasil, Paraguai e
Argentina). Mobilidade regional e fluxos de mercadorias

Nós logísticos e aduanas na fronteira sul-Brasil 12 737 15 63,85 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 8º

Herlander da Mata Fernandes Lima
Contribuição para estudo, compreensão e redução dos riscos

naturais: uma abordagem sistêmica dos pilares da
sustentabilidade

Contribuição para Estudo, Compreensão e
Redução dos Riscos Naturais: uma abordagem

sistêmica dos pilares da sustentabilidade
10 612 20 60,6 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 9º

Rubens de Toledo Junior
IIRSA - Escalas e Intencionalidades das Modernizações da

América do Sul
IIRSA – Implicações sociespaciais e

desigualdades regionais
15 501 20 60,05 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 10º

Andréia Cristina Furtado
Desenvolvimento e avaliação de sistemas catalíticos para

produção de hidrogênio a partir de biomassas

Síntese e caracterização de catalisadores ni-
cu/nb2o5 para aplicação na produção de h2 a

partir da reação de reforma de biocombustíveis
derivados da biomassa

12 359 22 51,95 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 11º

Breno Viotto Pedrosa A recepção da teoria de polos de desenvolvimento no Brasil
A concepção de planejamento territorial na

obra de Inácio Rangel
8 517 15 48,85 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 12º

Renata Silva Machado
DIREITO À DIVERSIDADE E AO PATRIMÔNIO CULTURAL:
trajetórias, práticas e fazeres num contexto fronteiriço e de

cidade média

Identificación de patrimonio cultural material e
inmaterial con la inclusión de una educación

patrimonial en la triplice frontera
13,5 305 19,5 48,25

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver + não-

remunerada (até 1 cota)
COTA REMUNERADA 13º

Mara Rubia Silva
Técnicas de Geoprocessamento como Suporte para Tomada

de Decisões no Combate à Dengue
Análise espacial dos casos de Dengue em Foz

do Iguaçu
13 188 24 46,4 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 14º

Joylan Nunes Maciel

Análise de Ferramentas e Tecnologias de Desenvolvimento
de Software para Dispositivos Móveis: Estudo de Caso

Aplicado à Implementação de um Sistema Especialista na
Área de Segurança do Trabalho

Análise de Tecnologias de Desenvolvimento
para Dispositivos Móveis e Projeto e

Implementação de um Sistema Especialista
em Segurança do Trabalho

11,5 298 19,5 45,9
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 1 cota)
COTA REMUNERADA 15º

Ricardo Oliveira de Souza
Utilização de fios de cabelo para melhoria das propriedades

do concreto de cimento Portland
Utilização de fios de cabelo para melhoria das
propriedades do concreto de cimento Portland

14,5 224 19,5 45,2 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 16º

Leandro Trevisan
Informação, Normas e Círculos de Cooperação: uma análise

do setor de seguros e resseguros no território brasileiro
As Empresas de Seguro e os Usos do
Território Brasileiro no Período Atual

10 289 20 44,45 Remunerada (até 1 cota) COTA REMUNERADA 17º

Ulises Bobadilla Guadalupe Análise Dinâmica Modal e Espectral de Estruturas
Análise sísmico-estática equivalente: uma

comparação entre as normas sísmicas
brasileira e peruana

13 101 23 41,05
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 1 cota)
COTA REMUNERADA 18º

James Humberto Zomighani Júnior
América do Sul – Integração Regional, Desigualdades

Espaciais e usos Ilícitos do Território.
Território, Sistema de Justiça Criminal e

Aprisionamento na Tríplice Fronteira.
12 277 15 40,85

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 2 cotas)

COTA REMUNERADA 19º

2ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificação

Leonardo dos Passos Miranda Name
[cartografias alternativas]: centralidades e (i)mobilidades na

área transfronteiriça de Foz do Iguaçu, Puerto Iguazú e
Ciudad Del Este (segunda fase).

[cartografias alternativas]: centralidades
urbanas na área transfronteiriça de Foz do
Iguaçu, Puerto Iguazú e Ciudad Del Este

(segunda fase).

8,5 1200 15 83,5

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 1º

Oswaldo Hideo Ando Junior
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para

Microgeração de Energia através da Captação de Energias
Residuais (Energy Harvesting)

Estudo, Desenvolvimento e Modelagem
Numérica do Sistema de Transferência

Térmica do Microgerador de estado sólido para
captação de energias residuais (Energy

Harvesting).

15 1200 5 80

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 2º

Gláucia Maria Dalfré
Avaliação de confinamento de pilares submersos reforçados

segundo a técnica EBR
quando submetidos a ciclos de umidade

Análise da degradação das propriedades de
resinas epoxídicas quando submetida a

umidade constante e a ciclos de umidade
15 764 25 78,2

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 3º

Helenice Maria Sacht Avaliação de Desempenho Lumínico: Imagens HDR X
Medições in Loco

Avaliação de Desempenho Lumínico Através
de Imagens HDR

13 593 22 64,65 Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

COTA REMUNERADA 4º
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remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

Renata Silva Machado
DIREITO À DIVERSIDADE E AO PATRIMÔNIO CULTURAL:
trajetórias, práticas e fazeres num contexto fronteiriço e de

cidade média

DIREITO À DIVERSIDADE E AO
PATRIMÔNIO CULTURAL: identificação,

análise e relação de bens culturais materiais
edificados na tríplice fronteira

13,5 305 19,5 48,25
Remunerada (até 2 cotas) –

caso houver + não-
remunerada (até 1 cota)

COTA REMUNERADA 5º

Eliane Sloboda Rigobello Remoção de fármacos em tratamento de água
Estudo bibliográfico sobre a presença e
remoção de resíduos de fármacos em

tratamento de água
12 284 20 46,2 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 6º

Marcelo Cezar Pinto
Algoritmos e Bases de Dados para Modelagem e Simulação

em Bioinformática
Modelagem de base de dados biológicos 12 231 22 45,55 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 7º

Gabriel Rodrigues da Cunha
Educação, Território e Direitos Humanos: habitação rural e o

ensino de Arquitetura e Urbanismo.

Educação, Território e Direitos Humanos:
habitação rural e o ensino de Arquitetura e

Urbanismo Brasileiro.
15 196 18 42,8

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver + não-

remunerada (até 1 cota)
VOLUNTÁRIO 8º

James Humberto Zomighani Júnior
América do Sul – Integração Regional, Desigualdades

Espaciais e usos Ilícitos do Território.
Território, Mulheres, Contrabando e Tráfico de

Drogas na Tríplice Fronteira.
12 277 15 40,85

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 2 cotas)

VOLUNTÁRIO 9º

Luis Evelio Garcia Acevedo
Estudo do potencial de recuperação energética a partir de

resíduos sólidos em Foz do Iguaçu.
Balanço energético e hídrico do aterro sanitário

de Foz do Iguaçu
10 176 20 38,8 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 10º

Aref Kalilo Lima Kzam
Análise de Confiabilidade das Torres de Transmissão via
Modelo Mecânico Probabilístico com o MEF Não Linear

Geométrico

Modelo Mecânico Não Linear Geométrico para
Torres e Linhas de Transmissão

10 201 15 35,05
Remunerada (até 2 cotas) –

caso houver + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 11º

César Winter De Mello Revestimentos em argamassa projetada
Análise das propriedades físicas e mecânicas
de argamassa projetada na região de Foz do

Iguaçu
10 236 10 31,8

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 2 cotas)

VOLUNTÁRIO 12º

3ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificação

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para

Microgeração de Energia através da Captação de Energias
Residuais (Energy Harvesting)

Dimensionamento e modelagem analítica de
um microgerador de estado sólido para
captação de energias residuais (Energy

Harvesting)

15 1200 5 80

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 1º

Gabriel Rodrigues da Cunha
Educação, Território e Direitos Humanos: habitação rural e o

ensino de Arquitetura e Urbanismo.

Educação, Território e Direitos Humanos:
habitação rural e o ensino de Arquitetura e

Urbanismo Paraguaio.
15 196 18 42,8

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver + não-

remunerada (até 1 cota)
VOLUNTÁRIO 2º

James Humberto Zomighani Júnior
América do Sul – Integração Regional, Desigualdades

Espaciais e usos Ilícitos do Território.
Território, Biopoder e Dispositivos de

Segurança na Tríplice Fronteira.
12 277 15 40,85

Remunerada (até 1 cota) +
não-remunerada (até 2 cotas)

VOLUNTÁRIO 3º

Aref Kalilo Lima Kzam
Análise de Confiabilidade das Torres de Transmissão via
Modelo Mecânico Probabilístico com o MEF Não Linear

Geométrico

Modelo Probabilístico de Confiabilidade
Estrutural para Torres e Linhas de Transmissão

10 201 15 35,05
Remunerada (até 2 cotas) –

caso houver + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 4º

CÉSAR WINTER DE MELLO REVESTIMENTOS EM ARGAMASSA PROJETADA
Verificação das propriedades no estado fresco

e endurecido de argamassas na Região de
Foz do Iguaçu

10 236 10 31,8
Remunerada (até 1 cota) +

não-remunerada (até 2 cotas)
VOLUNTÁRIO 5º

4ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Perfil do Orientador Nota Plano de Trabalho Nota Final Cotas solicitadas Cotas Concedidas Classificação

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para

Microgeração de Energia através da Captação de Energias
Residuais (Energy Harvesting)

Estudo, Desenvolvimento e Caracterização de
Materiais Termoelétricos para uso em

microgerador de estado sólido para captação
de energias residuais (Energy Harvesting)

15 1200 5 80

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver cota

remanescente + não-
remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 1º

Gabriel Rodrigues da Cunha
Educação, Território e Direitos Humanos: habitação rural e o

ensino de Arquitetura e Urbanismo.

Educação, Território e Direitos Humanos:
habitação rural e o ensino de Arquitetura e

Urbanismo Argentino.
15 196 18 42,8

Remunerada (até 2 cotas) –
caso houver + não-

remunerada (até 1 cota)
VOLUNTÁRIO 2º

FERNANDO CÉSAR VIEIRA ZANELLA

RESULTADO FINAL DO EDITAL PRPPG 17/2015
PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA AÇÕES AFIRMATIVAS

PIBIC/AF 2015/2016, DE  13 DE NOVEMBRO DE 2015
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O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 169/2015, publicada no Boletim de
Serviço nº 140, de 20 de fevereiro de 2015, no uso das suas atribuições delegadas pela Portaria UNILA nº 445/2013,  torna público o resultado final das cotas de bolsas PIBIC-Af/
UNILA e PIBIC-Af/ CNPq, do presente edital, nos termos estabelecidos a seguir:
1ª RODADA

Nome completo do(a)
pesquisador(a) responsável

Lotação Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Produção Intelectual Notas Plano de Trabalho Nota Final Cota Concedida Classificação

LUDMILA MOURAO XAVIER
GOMES

ILACVN
Mortalidade por causas externas em município da tríplice

fronteira
Análise das taxas de mortalidade por causas externas

em Foz do Iguaçu entre 2000 a 2013
12 1200 21 93

COTA
REMUNERADA

1º

GLAUCIA MARIA DALFRE (ILATIT)
Avaliação de confinamento de pilares submersos reforçados

segundo a técnica EBR quando submetidos a ciclos de
umidade

Análise experimental de pilares submersos
reforçados com mantas de CFRP quando submetidos

a ciclos de umidade
15 764 25 78,2

COTA
REMUNERADA

2º

GABRIEL FERRAO MOREIRA ILAACH

A composição musical como articuladora de concepções
geográficas, sócio-históricas, políticas e culturais: uma

abordagem musicológico-analítica da música de concerto
latino-americana dos séculos XX e XXI.

pesquisa de compositores bolivianos 12 567 22 62,35
COTA

REMUNERADA
3º

LORENA RODRIGUES TAVARES
DE FREITAS

ILAACH
Reconhecimento, subjetividade e emoções: a construção da
identidade sexual de lésbicas e gays morador@s de Foz do

Iguaçu – PR

A construção da identidade lésbica em Foz do Iguaçu
- PR

15 147 25 47,35
COTA

REMUNERADA
4º

JOYLAN NUNES MACIEL (ILATIT)

Análise de Ferramentas e Tecnologias de Desenvolvimento de
Software para Dispositivos Móveis: Estudo de Caso Aplicado à

Implementação de um Sistema Especialista na Área de
Segurança do Trabalho

Análise de Tecnologias de Desenvolvimento para
Dispositivos Móveis e Projeto e Implementação de um

Sistema Especialista em Segurança do Trabalho
11,5 298 19,5 45,9

COTA
REMUNERADA

5º

ULISES BOBADILLA GUADALUPE (ILATIT) Análise Dinâmica Modal e Espectral de Estruturas
ANÁLISE SÍSMICO-ESTÁTICA EQUIVALENTE: UMA

COMPARAÇÃO ENTRE AS NORMAS SÍSMICAS
BRASILEIRA E PERUANA

13 101 23 41,05
COTA

REMUNERADA
6º

2ª RODADA

Nome completo do(a)
pesquisador(a) responsável

Lotação Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto Produção Intelectual Notas Plano de Trabalho Nota Final Cota Concedida Classificação

NATALIA DOS SANTOS
FIGUEIREDO

ILAACH
Descrição Linguística do espanhol e do português na Tríplice

Fronteira
Mapeamento prosódico do contato entre o português

e o espanhol
15 378 25 58,9

COTA
REMUNERADA

1º

WALDEMIR ROSA ILAACH
Estado, identidades políticas e formações nacionais: o caso

das políticas afro-reparatórias no Brasil
O Estado contra a Nação: a retórica da raça no Brasil

no contexto das políticas afro-reparatórias.
13 288 25 52,4

COTA
REMUNERADA

2º

JULIO CESAR BIZARRETA
ORTEGA

(ILATIT)
Aplicabilidade dos resíduos da construção e demolição como

camada grossa de uma barreira capilar

Determinação das propriedades hidráulicas não
saturadas de resíduos da construção e demolição e

do solo residual de Foz Iguaçu
15 262 22 50,1

COTA
REMUNERADA

3º

GABRIEL RODRIGUES DA
CUNHA

(ILATIT)
Educação, Território e Direitos Humanos: habitação rural e o

ensino de Arquitetura e Urbanismo.

Educação, Território e Direitos Humanos: habitação
rural e o ensino de Arquitetura e Urbanismo

Brasileiro.
15 196 18 42,8 Voluntário 4º

AREF KALILO LIMA KZAM (ILATIT)
Análise de Confiabilidade das Torres de Transmissão via
Modelo Mecânico Probabilístico com o MEF Não Linear

Geométrico.

Análise de Confiabilidade das Torres de Transmissão
via Modelo Mecânico Probabilístico com o MEF Não

Linear Geométrico
10 201 15 35,05 Voluntário 5º

FERNANDO CÉSAR VIEIRA ZANELLA

RESULTADO FINAL DO EDITAL PRPPG 18/2015
PROGRAMA DE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO DA UNILA

PIBITI 2015/2016, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 169/2015, publicada no Boletim de
Serviço nº 140, de 20 de fevereiro de 2015, no uso das suas atribuições delegadas pela Portaria UNILA nº 445/2013, torna público o resultado final das cotas de bolsas PIBITI/UNILA
e PIBITI/CNPq, do presente edital, nos termos estabelecidos a seguir:

1ª RODADA
Nome completo do(a) pesquisador(a)

responsável
Lotação Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho Nota do Projeto

Nota do Currículo
Lattes

Nota Plano de Trabalho Nota Final Cota Solicitada Cota Concedida Classificação

Edna Possan ILATIT Aproveitamento de resíduos industriais na produção de Desenvolvimento de material cimentício 14 1200 23 97 Remunerada (até 1 cota) COTA 1º
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materiais cimentícios
ambientalmente amigável a partir de resíduo

da construção: estudo piloto
REMUNERADA

Oswaldo Hideo Ando Junior ILATIT
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para

Microgeração de Energia através da Captação de Energias
Residuais (Energy Harvesting)

Dimensionamento e modelagem analítica de
um microgerador de estado sólido para
captação de energias residuais (Energy

Harvesting)

15 1200 5 80
Remunerada (até 2 cota) –

caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

COTA
REMUNERADA

2º

Gláucia Maria Dalfré ILATIT
Avaliação de confinamento de pilares submersos

reforçados segundo a técnica EBR
quando submetidos a ciclos de umidade

Análise experimental de pilares submersos
reforçados com mantas de CFRP quando

submetidos a ciclos de umidade
15 764 25 78,2

Remunerada (até 1 cota) + não-
remunerada (até 2 cotas)

COTA
REMUNERADA

3º

Marcela Boroski ILACVN
Utilização de fontes alternativas de biomassa para

obtenção de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano
(DMF)

Utilização de catálise homogênea para a
síntese do HMF a partir de fontes alternativas

de biomassa
12 614 22 64,7

Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

COTA
REMUNERADA

4º

Gabriel Ferrão Moreira ILAACH

A composição musical como articuladora de concepções
geográficas, sócio-históricas, políticas e culturais: uma

abordagem musicológico-analítica da música de concerto
latino-americana dos séculos XX e XXI.

Plano de Trabalho do Bolsista de Iniciação
Científica de Tecnologia e Inovação - pesquisa

de compositores bolivianos
12 567 22 62,35

Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

COTA
REMUNERADA

5º

José Ricardo Cezar Salgado ILACVN
Eletrocatalisadores suportados em carbono para as

reações em células a combustível
Síntese de eletrocatalisadores de platina

metálica sobre suporte de grafeno
13 495 23 60,75 Remunerada (até 1 cota)

COTA
REMUNERADA

6º

Caroline Da Costa Silva Goncalves ILACVN

“Avaliação dasatividadesenzimáticas(álcool desidrogenase
e hidrolases)e da potencial aplicação em processos de

biorremediação de fungos isolados do Parque Nacional do
Iguaçu.”

“Avaliação das atividades de esterases de
fungos isolados do Parque Nacional do

Iguaçu.”
12 491 23 59,55 Remunerada (até 1 cota)

COTA
REMUNERADA

7º

Renata Silva Machado ILATIT
DIREITO À DIVERSIDADE E AO PATRIMÔNIO

CULTURAL: trajetórias, práticas e fazeres num contexto
fronteiriço e de cidade média

DIREITO À DIVERSIDADE E AO
PATRIMÔNIO CULTURAL: identificação,

análise e relação de bens culturais edificados
na tríplice fronteira

13,5 305 19,5 48,25 Remunerada (até 1 cota)
COTA

REMUNERADA
8º

Joylan Nunes Maciel ILATIT

Análise de Ferramentas e Tecnologias de Desenvolvimento
de Software para Dispositivos Móveis: Estudo de Caso

Aplicado à Implementação de um Sistema Especialista na
Área de Segurança do Trabalho

Análise de Tecnologias de Desenvolvimento
para Dispositivos Móveis e Projeto e

Implementação de um Sistema Especialista
em Segurança do Trabalho

11,5 298 19,5 45,9
Remunerada (até 1 cota) + não-

remunerada (até 1 cota)
COTA

REMUNERADA
9º

Ulises Bobadilla Guadalupe ILATIT Análise Dinâmica Modal e espectral de Estruturas

ANÁLISE SÍSMICO-ESTÁTICA
EQUIVALENTE: UMA COMPARAÇÃO ENTRE

AS NORMAS SÍSMICAS BRASILEIRA E
PERUANA

13 101 23 41,05
Remunerada (até 1 cota) + não-

remunerada (até 1 cota)
COTA

REMUNERADA
10º

2ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Lotação Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho - 1 Nota do Projeto
Nota do Currículo

Lattes
Notas Plano de Trabalho Nota Final Cota solicitada Cota Concedida Classificação

Oswaldo Hideo Ando Junior ILATIT
Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para

Microgeração de Energia através da Captação de Energias
Residuais (Energy Harvesting)

Estudo, Desenvolvimento e Caracterização de
Materiais Termoelétricos para uso em

microgerador de estado sólido para captação
de energias residuais (Energy Harvesting)

15 1200 5 80
Remunerada (até 2 cota) –

caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

COTA
REMUNERADA

1º

Gláucia Maria Dalfré ILATIT
Avaliação de confinamento de pilares submersos

reforçados segundo a técnica EBR
quando submetidos a ciclos de umidade

Análise da degradação das propriedades de
resinas epoxídicas quando submetida a

umidade constante e a ciclos de umidade
15 764 25 78,2

Remunerada (até 1 cota) + não-
remunerada (até 2 cotas)

VOLUNTÁRIO 2º

Helenice Maria Sacht ILATIT
Avaliação do Desempenho Térmico de Perfis Utilizados em

Fachadas por Meio de Simulação Computacional
Levantamento e Detalhamento de Soluções de

Fachadas Padrão Utilizados no Brasil
15 593 25 69,65

Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 3º

Marcela Boroski ILACVN
Utilização de fontes alternativas de biomassa para

obtenção de 5-hidroximetilfurfural (HMF) e 2,5 dimetilfurano
(DMF)

Utilização de catálise heterogênea a síntese
do HMF e DMF a partir de fontes alternativas

de biomassa
12 614 22 64,7

Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 4º

Gabriel Ferrão Moreira ILAACH

A composição musical como articuladora de concepções
geográficas, sócio-históricas, políticas e culturais: uma

abordagem musicológico-analítica da música de concerto
latino-americana dos séculos XX e XXI.

Plano de Trabalho do Bolsista de Iniciação
Científica de Tecnologia e Inovação - pesquisa

de compositores equatorianos
12 567 22 62,35

Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 5º

Herlander da Mata Fernandes Lima ILATIT
Contribuição para Estudo, Compreensão e Redução dos

Riscos Naturais: uma abordagem sistêmica dos pilares da
sustentabilidade

Gestão do Risco de Desastres
Hidrometeorológicos em Bacias Hidrográficas

10 612 20 60,6 Remunerada (até 1 cota) VOLUNTÁRIO 6º

Aref Kalilo Lima Kzam ILATIT
Análise de Confiabilidade das Torres de Transmissão via
Modelo Mecânico Probabilístico com o MEF Não Linear

Geométrico

Modelo Mecânico Não-Linear Geométrico para
Torres e Linhas de Transmissão

10 201 15 35,5
Remunerada (até 2 cota) –

caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 7º

3ª RODADA

Nome completo do(a) pesquisador(a)
responsável

Lotação Título do Projeto de pesquisa Título do Plano de Trabalho - 1 Nota do Projeto
Nota do Currículo

Lattes
Notas Plano de Trabalho 1 Nota Final Cota Solicitada Cota Concedida Classificação

Oswaldo Hideo Ando Junior ILATIT Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos para
Microgeração de Energia através da Captação de Energias

Projeto e Desenvolvimento de Novos Métodos
para Microgeração de Energia através da

15 1200 5 80 Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente

VOLUNTÁRIO 1º
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Residuais (Energy Harvesting)
Captação de Energias Residuais (Energy

Harvesting)
+ não-remunerada (até 1 cota)

Helenice Maria Sacht ILATIT
Avaliação do Desempenho Térmico de Perfis Utilizados em

Fachadas por Meio de Simulação Computacional
Execução de Simulação Computacional de

Perfis Utilizados em Fachadas
15 593 25 69,65

Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 2º

Aref Kalilo Lima Kzam ILATIT
Análise de Confiabilidade das Torres de Transmissão via
Modelo Mecânico Probabilístico com o MEF Não Linear

Geométrico

Modelo Probabilístico de Confiabilidade
Estrutural para Torres e Linhas de

Transmissão
10 201 15 35,5

Remunerada (até 2 cota) –
caso houver cota remanescente
+ não-remunerada (até 1 cota)

VOLUNTÁRIO 3º

FERNANDO CÉSAR VIEIRA ZANELLA

TERMO ADITIVO 02/2015 AO EDITAL PRPPG PIBIC/2015/2016, DE  13 DE NOVEMBRO DE 2015
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 169/2015, publicada no Boletim de
Serviço nº 140, de 20 de fevereiro de 2015,  considerando o disposto na Resolução COSUP 04/2014, art. 8º, na Relatoria do Comitê Local Permanente  de Iniciação Científica-Clic e
considerando a urgência em dar continuidade ao Edital PRPPG 16/2015, minimizando os prejuízos institucionais com a sua suspensão:
RESOLVE:
1) Dar prosseguimento ao processo de seleção de projetos de iniciação científica.
2) Alterar a redação do item 12 CRONOGRAMA  nos termos seguintes:
a)  Onde se lê:
12 CRONOGRAMA

Atividades Prazo

Submissão de propostas 23/03/15 a 24/04/15

Avaliação do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015

Divulgação preliminar da homologação das inscrições e declarações de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015

Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015

Divulgação da homologação das inscrições Até 22/05/2015

Divulgação do resultado final das propostas submetidas 01/07/2015

Indicação dos estudantes de graduação 01/07/2015 a 15/07/2015

Divulgação da homologação do processo seletivo pela PRPPG 31/07/2015

Implementação das bolsas e execução dos planos de trabalho* A partir de 01/08/15 a 31/07/16

Confirmação de frequência  mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8

Entrega de relatórios final de atividades e apresentação de trabalho no evento de IC da UNILA outubro de 2016

Publicação dos Anais e disponibilização dos certificados de participação no programa de IC na página eletrônica oficial da UNILA  Até março de 2017

Leia-se: 
12  CRONOGRAMA

Atividades Prazo

Submissão de propostas 23/03/15 a 24/04/15

Avaliação do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015

Divulgação preliminar da homologação das inscrições e declarações de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015

Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015

Divulgação da homologação das inscrições Até 22/05/2015

Divulgação do resultado final das propostas submetidas 13/11/2015

Indicação dos estudantes de graduação 16/11/2015 a 25/11/2015

Divulgação da homologação do processo seletivo pela PRPPG  a partir de 01/12/2015 *

Implementação das bolsas e execução dos planos de trabalho* 01/12/2015 a 31/07/2016

Confirmação de frequência  mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8

Entrega de relatórios final de atividades e apresentação de trabalho no evento de IC da UNILA outubro de 2016

Publicação dos Anais e disponibilização dos certificados de participação no programa de IC na página eletrônica oficial da UNILA  Até março de 2017

*somente após a comprovação da ciência do Termo de Compromisso do bolsista/voluntário.
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2) As demais disposições do Edital PRPPG 16 de 2015 permanecem inalteradas.

FERNANDO CÉSAR VIEIRA ZANELLA  

TERMO ADITIVO 02/2015 AO EDITAL PRPPG 17/2015 – PIBIC-AF/UNILA, DE  13 DE NOVEMBRO DE 2015
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 169/2015, publicada no Boletim de
Serviço nº 140, de 20 de fevereiro de 2015,  considerando o disposto na Resolução COSUP 04/2014, art. 8º, na Relatoria do Comitê Local Permanente  de Iniciação Científica-Clic e
considerando a urgência em dar continuidade ao Edital PRPPG 17/2015, minimizando os prejuízos institucionais com a sua suspensão:
RESOLVE:
1) Dar prosseguimento ao processo de seleção de projetos de iniciação científica.
2) Alterar a redação do item 12 CRONOGRAMA e nos termos seguintes:
a)  Onde se lê:
12 CRONOGRAMA 

Atividades Prazo

Submissão de propostas 23/03/15 a 24/04/15

Avaliação do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015

Divulgação preliminar da homologação das inscrições e declarações de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015

Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015

Divulgação da homologação das inscrições Até 22/05/2015

Divulgação do resultado final das propostas submetidas 01/07/2015

Indicação dos estudantes de graduação 01/07/2015 a 15/07/2015

Divulgação da homologação do processo seletivo pela PRPPG 31/07/2015

Implementação das bolsas e execução dos planos de trabalho* A partir de 01/08/15 a 31/07/16

Confirmação de frequência  mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8

Entrega de relatórios final de atividades e apresentação de trabalho no evento de IC da UNILA outubro de 2016

Publicação dos Anais e disponibilização dos certificados de participação no programa de IC na página eletrônica oficial da UNILA  Até março de 2017

* data que pode ser alterada dependendo da concessão de bolsas pelas agências de fomento.

Leia-se: 
12 CRONOGRAMA

Atividades Prazo

Submissão de propostas 23/03/15 a 24/04/15

Avaliação do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015

Divulgação preliminar da homologação das inscrições e declarações de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015

Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015

Divulgação da homologação das inscrições Até 22/05/2015

Divulgação do resultado final das propostas submetidas 13/11/2015

Indicação dos estudantes de graduação 16/11/2015 a 25/11/2015

Divulgação da homologação do processo seletivo pela PRPPG a partir de 01/12/2015 *

Implementação das bolsas e execução dos planos de trabalho* 01/12/2015 a 31/07/2016

Confirmação de frequência  mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8

Entrega de relatórios final de atividades e apresentação de trabalho no evento de IC da UNILA outubro de 2016
Publicação dos Anais e disponibilização dos certificados de participação no programa de IC na página eletrônica oficial da UNILA  Até março de 2017

*somente após a comprovação da ciência do Termo de Compromisso do bolsista/voluntário.

2) As demais disposições do Edital PRPPG 17/2015  permanecem inalteradas.

FERNANDO CÉSAR VIEIRA ZANELLA  



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                                                                                                                              ANO VI      Nº 179    20 DE NOVEMBRO DE 2015          44

ERMO ADITIVO 02/2015 AO EDITAL PRPPG 18/2015 PIBITI-UNILA, DE  13 DE NOVEMBRO DE 2015
O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 169/2015, publicada no Boletim de
Serviço nº 140, de 20 de fevereiro de 2015,  considerando o disposto na Resolução COSUP 07/2014, art. 7º e considerando a urgência em dar continuidade ao Edital PRPPG
18/2015, minimizando os prejuízos institucionais com a sua suspensão:
RESOLVE:
1) Dar prosseguimento ao processo de seleção de projetos de iniciação científica.
2) Alterar a redação do item 12 CRONOGRAMA nos termos seguintes:
a)  Onde se lê:
12 CRONOGRAMA  

Atividades Prazo

Submissão de propostas 23/03/15 a 24/04/15

Avaliação do GITI 27/04/2015 a 08/05/2015

Divulgação preliminar da homologação das inscrições e declarações de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015

Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015

Divulgação da homologação das inscrições Até 22/05/2015

Divulgação do resultado final das propostas submetidas 01/07/2015

Indicação dos estudantes de graduação 01/07/2015 a 15/07/2015

Divulgação da homologação do processo seletivo pela PRPPG 31/07/2015

Implementação das bolsas e execução dos planos de trabalho* A partir de 01/08/15 a 31/07/16

Confirmação de frequência  mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8

Entrega de relatórios final de atividades e apresentação de trabalho no evento de IC e ITI  da UNILA outubro de 2016

Publicação dos Anais e disponibilização dos certificados de participação no programa de IC e na página eletrônica oficial da UNILA  Até março de 2017

* data que pode ser alterada dependendo da concessão de bolsas pelas agências de fomento.

Leia-se: 
Atividades Prazo

Submissão de propostas 23/03/15 a 24/04/15

Avaliação do Clic 27/04/2015 a 08/05/2015

Divulgação preliminar da homologação das inscrições e declarações de Produtividade Intelectual do Pesquisador 11/05/2015

Recurso administrativo 12/05/2015 a 13/05/2015

Divulgação da homologação das inscrições Até 22/05/2015

Divulgação do resultado final das propostas submetidas 13/11/2015

Indicação dos estudantes de graduação 16/11/2015 a 25/11/2015

Divulgação da homologação do processo seletivo pela PRPPG  a partir de 01/12/2015 *

Implementação das bolsas e execução dos planos de trabalho* 01/12/2015 a 31/07/2016

Confirmação de frequência  mensal do bolsista pelo orientador Vide item 8

Entrega de relatórios final de atividades e apresentação de trabalho no evento de IC da UNILA outubro de 2016

Publicação dos Anais e disponibilização dos certificados de participação no programa de IC na página eletrônica oficial da UNILA  Até março de 2017

*somente após a comprovação da ciência do Termo de Compromisso do bolsista/voluntário.

2) As demais disposições do Edital PRPPG 18/2015  permanecem inalteradas.

FERNANDO CÉSAR VIEIRA ZANELL
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RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONSUN N° 016, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015
O Presidente do Conselho Universitário da Universidade Federal da Integração Latino-Americana, no uso das atribuições estatutárias e regimentais que lhe são conferidas, considerando o
que consta no Processo 23422. 010011/2015-27, em consonância com a Lei 9394/1996, o Regimento Geral da Universidade e as recomendações da Comissão Superior de Ensino.
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar o Calendário Acadêmico, ano letivo de 2016 da Universidade Federal da Integração Latino-Americana, cujo teor publica-se em anexo.
Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO
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