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PORTARIA UNILA N° 0196, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com alteragbes dadas
pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, e o que consta no
processo 23422.001365/2016-61,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor JULIO DA SILVEIRA MOREIRA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2195263, no periodo de 18 a 23
de fevereiro de 2016, para proferir palestra de abertura no
Simposio Internacional Critica do Direito Politico, para
Nurnberg, Alemanha.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 0197, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando
0 que consta no inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990, no
Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria Interministerial
n°® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no Edital Progepe
n°® 423, de 01/07/2014, publicado no DOU de 02/07/2014,
do concurso publico para o cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, da Carreira do
Magistério Superior, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com Dedicagédo Exclusiva, e o
que consta no processo 23422.001705/2016-54,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear MARCELO FERREIRA CORREA na vaga
de cédigo n°® 904823.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0198, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2016

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°®
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
0 Art. 34 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que
consta no processo 23422.001509/2016-80,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 15 de fevereiro de
2016, o servidor RAFAEL GALVAO NOJIMA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1983367, nomeado pela Portaria
UNILA n° 372/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
28 de junho de 2012, Segédo 2, pag. 25, na vaga de cadigo
n°® 868423.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0199, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°®
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
0 Art. 34 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que
consta no processo 23422.001820/2016-29,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 14 de fevereiro de
2016, o servidor THYAGO FERREIRA DE MEDEIROS,
Administrador, SIAPE 2144388, nomeado pela Portaria
UNILA n° 603/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
02 de julho de 2014, Segao 2, pag. 63, na vaga de cédigo n°®
899960.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 200, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
074/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Designar FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA,
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagéo, SIAPE 338238,
para substituir o titular do cargo de Reitor pro tempore,
cédigo CD-1, no periodo de 24 a 28 de fevereiro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0201, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2016

O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragcdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985;
Decreto da Presidéncia da Republica n° 1.387/95 alterado
pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, §2° do art. 1° do
Decreto n° 5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do
Decreto n°® 7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, Autorizagdo do Ministério da Educagao
n® 20150402.2499 e o que consta no processo
23422.002431/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° Convalidar o afastamento do pais, com 6nus, do
servidor NIELSEN DE PAULA PIRES, Vice-Reitor pro
tempore, SIAPE 404135, no periodo de 24 a 29 de fevereiro
de 2016, para participagdo em reunido do projeto “Disefio de
un curso de capacitacién sobre integracion energética y
planificacion”, para Santiago, Chile.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0202, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracédo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 1° do Decreto n°® 91.800/1985;
art. 95 da Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com
alteragbes dadas pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99,

€ 0 que consta no processo 23422.002338/2016-14,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com énus limitado,
da servidora MARIA ETA VIEIRA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2865749, no periodo de 26 de fevereiro a
20 de margo de 2016, para ministrar aulas de Portugués
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Lingua Estrangeira, no Curso de Lingua Portuguesa do
Programa Mais Médicos para o Brasil, para Havana, Cuba.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0203, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com o inciso |l do art. 1° do Decreto n® 91.800/1985;
art. 95 da Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com
alteragbes dadas pelos Decretos n°® 2.349/99 e n° 3.025/99,

€ 0 que consta no processo 23422.002158/2016-24,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
da servidora TATIANA PEREIRA CARVALHAL, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 2942613, no periodo de 26
de fevereiro a 19 de margo de 2016, para participar do
Médulo de Acolhimento e Avaliagdo do Projeto Mais
Médicos para o Brasil, para Havana, Cuba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0204, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com o inciso |l do art. 1° do Decreto n® 91.800/1985;
art. 95 da Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com
alteragbes dadas pelos Decretos n°® 2.349/99 e n° 3.025/99,

€ 0 que consta no processo 23422.002066/2016-44,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
da servidora VIRGINIA OSORIO FLORES, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1315569, no periodo de 21 de
abril a 02 de maio de 2016, para participar do evento
“Colloque Cinéma Chanson Belgique — La chanson dans le
cinémas d'Europe e d'Amérique Latine, para Bruxelas,
Bélgica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0205, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985;
art. 95 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, Decreto n°
1.387/95, com alteragdes dadas pelos Decretos n° 2.349/99
e n° 3.025/99 e o que consta no processo

23422.001726/2016-70,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, sem 6nus, do
servidor CARLOS NORBERTO BERGER, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 2272587, no periodo de 17
a 27 de margo de 2016, por motivos particulares, para
Lisboa, Portugal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0206, DE 24 DE FEVEREIRO DE

2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracédo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuiges legais, de
acordo com o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985;
art. 95 da Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com
alteragdes dadas pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99,
€ 0 que consta no processo 23422.001526/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor RAMON BLANCO DE FREITAS, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2089331, no periodo de 12 a 20
de margo de 2016, para apresentar trabalho na Conferéncia
Anual da International Studies Association, participar de
reunides técnicas e grupos de pesquisa, para Aflanta,
Estados Unidos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0207, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de

2006, e o que consta no processo 23422.000038/2016-92,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagado Profissional
ao servidor FABIANO SIMON BRUNETTO, Assistente em
Administragao, SIAPE 2145662, nivel de Classificagdo D, do
nivel de capacitacao | para o nivel ll, a partir de 31 de janeiro
de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0208, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta

no processo 23422.013630/2015-73,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor  EVANDRO CESCA MEZZARI, Administrador,
SIAPE 2139281, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de
07 de janeiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0209, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta

no processo 23422.000066/2016-18,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional a
servidora DRIELLY FONTANA, Assistente em
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Administragao, SIAPE 2141343, nivel de Classificagédo D, do
padréo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02,
a partir de 21 de janeiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0210, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta

no processo 23422.000062/2016-21,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR,
Contador, SIAPE 2141146, nivel de Classificagdo E, do
padrao de vencimento 01 para o padréo de vencimento 02,
a partir de 08 de janeiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0211, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta

no processo 23422.000063/2016-76,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora MARYELLEN DORNELLES ZARTH, Enfermeira,
SIAPE 2139463, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de
15 de janeiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0212, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de

2006, e o que consta no processo 23422.000079/2016-89,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional a
servidora MARIA APARECIDA DE SOUZA SCHIMITT
FUNEZ, Assistente em Administracdo, SIAPE 2141206,
nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo | para o
nivel Il, a partir de 22 de janeiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0213, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de

2006, e o que consta no processo 23422.000008/2016-86,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagédo Profissional a
servidora DAIANE CAROLINA PAULINO, Assistente em
Administracéo, SIAPE 2141982, nivel de Classificagao D, do
nivel de capacitacdo | para o nivel ll, a partir de 31 de janeiro
de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0214, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta

no processo 23422.000010/2016-55,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2145388, nivel de
Classificagéo D, do padrdo de vencimento 01 para o padrao
de vencimento 02, a partir de 28 de janeiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0215, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integragcdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de

2006, e o que consta no processo 23422.000068/2016-07,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacéo Profissional a
servidora DRIELLY FONTANA, Assistente em
Administragao, SIAPE 2141343, nivel de Classificagdo D, do
nivel de capacitacgéo | para o nivel Il, a partir de 21 de janeiro
de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0216, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracédo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta

no processo 23422.013391/2015-51,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador,
SIAPE 2147153, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de
04 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0217, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
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da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o artigo 143 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro
de 1990, e tendo em vista a solicitagdo formulada pela
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar responsavel pelo processo n°
23422.000222/2016-32, instaurada pela Portaria UNILA N°
30, de 11 de janeiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar de rito sumario para dar continuidade aos
trabalhos de apuragao dos fatos constantes no supracitado
processo, com vistas a apurar possivel abandono de cargo
por parte do servidor Wiliams Cezar da Silva, SIAPE
1369965, considerando a auséncia ininterrupta ao servigo
de 13/10/2015 até 08/01/2016.

Art. 2° Designar, como membros da Comisséo, a servidora
MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 1959844, e o servidor DIOGO ANDRE
BASTIAN, Assistente em Administracdo, SIAPE 1916477,
sob presidéncia da primeira.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA
PORTARIA UNILA N° 0218, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016
O Reitor pro tempore em exercicio da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 200/2016, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o artigo 164, § 2° da Lei n° 8.112/90, e tendo
em vista a solicitagdo formulada pela presidente da
Comissdao de Processo Administrativo  Disciplinar
responsavel pelo processo n° 23422.000222/2016-32,
instaurada pela Portaria UNILA N° 30, de 11 de janeiro de

2016,
RESOLVE:
Art. 1° Designar ALVARO JOSE TRENTINI, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2160781, para, sem prejuizo de
suas demais atribuicdes, exercer o encargo de defensor
dativo do acusado WILLIAMS CEZAR DA SILVA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1369965, no
processo administrativo acima indicado, para apresentar
defesa escrita, podendo requerer a Comisséo Processante
eventuais providéncias relacionadas diretamente a esta
atividade.
Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria UNILA n° 194 de 12 de
fevereiro de 2016, publicada no Boletim de Servigo n® 191,
de 12 de fevereiro de 2016, pagina 6.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 388/2015, publicada no Boletim
de Servigo UNILA n°® 179, de 20 de novembro de 2015,
onde se lé: “...do Departamento de Planejamento
Estratégico para a Editora Universitaria, a partir de 25 de
setembro de 2015.” Leia-se: “...do Departamento de
Planejamento Estratégico para a Divisdo de Apoio do
IMEA, a partir de 25 de setembro de 2015.”
JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 069 DE 23 DE FEVEREIRO DE

2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegagao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora FRANCIELLE AMARAL DA
SILVA MESQUITA, Bibliotecaria - Documentalista, SIAPE
2141353, como substituta do titular da fungdo de Chefe do
Servigo de Atendimento ao Usuario da BIUNILA, cédigo FG-
4.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 070 DE 23 DE FEVEREIRO DE

2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor EDNO BERNARDES DA
ROCHA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2141358,
como substituto do titular da funcdo de Chefe da Divisdo
Administrativa da Biblioteca, codigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 071 DE 23 DE FEVEREIRO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
Portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/12,
os Anexos Il e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.000291/2016-46,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 08 de janeiro
de 2016, ao servidor RONALDO PIRES CANABARRO,
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2038084,
correspondente ao Programa de Pods-Graduagdo em
Histdria, nivel Mestrado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 072 DE 23 DE FEVEREIRO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
Portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
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11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n° 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/12,
os Anexos Il e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.000346/2016-18,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 11 de janeiro de 2016, a
servidora SARAH ELOISA SCHOLZ DIAS, Programadora
Visual, SIAPE 2143974, correspondente ao curso de Pés —
Graduagdo Lato Sensu em Comunicagdo e Informagao
Educacional e Empresarial.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 073 DE 23 DE FEVEREIRO DE

2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
Portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacgao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12,
os Anexos Il e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.000355/2016-17,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagcdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 11 de janeiro de
2016, ao servidor FABIANO SIMON BRUNETTO, Assistente
em Administragéo, SIAPE 2145662, correspondente ao
curso de Graduagéo em Direito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 074 DE 23 DE FEVEREIRO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
Portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 € 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/12,
os Anexos Il e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.000430/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 12 de janeiro
de 2016, ao servidor CARLOS NORBERTO BERGER,
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2272587,
correspondente ao curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu
em Educacao nas Ciéncias, nivel Mestrado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 075, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de

outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art. 36 da Lei
N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo 23422.001869/2016-81,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora CRISTIANE DUTRA
STRUCKES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146789,
da Secgao de Apoio Administrativo para o Departamento de
Cerimonial e Protocolo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéao.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 076, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagado de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o inciso | do art. 36 da Lei
N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo 23422.002408/2016-26,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ROSILENE ALVES DA SILVA
VITORINI, Pedagoga, SIAPE 2277827, da Pro-Reitoria de
Extensao para a Coordenadoria de Extensao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 077, DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.002587/2016-00,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ROSELI CANDIDO, Assistente
em Administracdo, SIAPE 2143887, da Divisdo de
Convénios para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 078 DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela

portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de

outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da

Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA,

Administrador, SIAPE 2147153, como substituto do titular do

cargo de Chefe da Auditoria Interna, codigo CD-3, no

periodo de 29 de fevereiro a 01 de junho de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 079, DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2016.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.002485/2016-86,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor WEBER SHOITY RESENDE
TAKAKI, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE
1828810, da Coordenadoria de Tecnologia de Informacgao
para a Divisao de Infraestrutura de Redes e Telefonia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 080, DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.002486/2016-21,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora JULIANA CARLA SCALCON,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2125551, do
Departamento de Administragdo de Pessoal para a Segao
de Capacitagdo e Desenvolvimento, a partir de 01 de
fevereiro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 081, DE 25 DE FEVEREIRO
DE 2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacio de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.002521/2016-10,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor ZUELZER VIEIRA JUNIOR,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2146236, do
Departamento de Contratos para a Divisdo de Fiscalizagdo
de Contratos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROAGI N°. 08, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada em Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos

servigos referentes ao Contrato n°. 13/2014, firmado com
a FUNDAGCAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU -
BRASIL, que tem como objeto a locagdo de espagos
administrativos e académicos, visando atender as
necessidades institucionais da UNILA, com as seguintes
atribui¢des:

. Gestor de execugdo: ANDRESSA ROSPIRSKI -
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°.
1823979, lotado no Departamento de Estruturas e
Servigos, do termo de contrato acima referenciado, para
gestdo e execucdo do contrato previstas no manual de
procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados Vv01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custédia da pasta de controle de gestdo do contrato —
geral; a conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutengdo de sua vigéncia e liberacéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociacao das alteragbes contratuais; a prorrogacéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: ANDRE SEKUNDA
GALLINA — Contador, Matricula SIAPE n°. 1959843,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuigao de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucgao e
do Fiscal de Documentagéo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: MARCEL CARLOS
NIEUWENHOFF DA SILVA - Assistente em
Administragcdo, Matricula SIAPE n°. 2134632, lotado na
Secdo de Administragdo de Espagos; e Nardeli Anastacio
de Andrade — Assistente em Administragdo, Matricula
SIAPE n°. 2146959, lotado no Departamento de Estrutura
e Servicos, com a atribuicdo de fiscalizagdo diaria das
atividades executadas pela contratada previstas no
Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de Contratos
de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
avaliagdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagdo de pregos novos e proposicao de
quantitativos das planilhas de custos.

IV. Fiscal(is) de documentagdo: KARLA GHELLERE -
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°.
2128503, lotado na Divisao de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagéo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentacdo obrigatoria relacionada ao
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pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagédo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
lancados na proposta contratada, mediante a verificacdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 09, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n°. 632/2013,
publicada em Boletim Interno n°. 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 05/2015, firmado com
a empresa ORTOSOLUTION LTDA, que tem como objeto
a contratagdo de servicos de manutengdo e corregao
preventiva de equipamentos laboratoriais, que serdo
prestados pela contratada, nas condigbes estabelecidas
no termo de referéncia, anexo do edital de licitacdo,
Pregdo Eletrénico n° 48/2014, com as seguintes
atribuicdes:

I. Gestor de execugdo: CLEZIA DE SOUZA SANTOS,
Economista, Siape n°. 1647274, lotada na Secretaria de
Apoio Cientifico e Tecnolégico, do termo de contrato
acima referenciado, para gestdo e execugdo do contrato
previstas no manual de procedimentos de fiscalizagao de
contratos de servigos continuos — terceirizados v01.2 e no
contrato, especialmente as atividades relacionadas a
organizagao e custoddia da pasta de controle de gestao do
contrato — geral; a conferéncia das clausulas dispostas na
garantia contratual, manutencdo de sua vigéncia e
liberacdo; ao controle dos prazos de vencimento
contratual; & negociacdo das alteragdes contratuais; a
prorrogacao e a decorrente proposi¢do de termos aditivos,
exigéncia a contratada de apresentagdo de documentos

pertinentes a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, para efeito de pagamentos, quando
exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: ERWIN BECKER
MARQUES, Assistente em Administragcdo, Siape n°.
1828799, lotado no Departamento de Contratos, com a
atribuicdo de gerenciar e supervisionar a execugdo do
contrato administrativamente, com auxilio do Fiscal de
Execucao e do Fiscal de Documentagao, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo

financeira do contrato.
Ill. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: GILEMAR SEFSTROEM,
Técnico de Laboratério, Siape n°. 2160097, lotado no
Departamento de Laboratério de Ensino; e Liliam da Silva
Veiga, Técnica de Laboratério, Siape n°. 1841347, lotada
no Departamento de Laboratério de Ensino, com a
atribuicao de fiscalizagdo diaria das atividades executadas
pela contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servigcos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
programacdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposigao de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. Fiscal(is) de documentagdo: ZUELZER VIEIRA
JUNIOR, Assistente em Administracao, Siape n°. 2146236,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuicdo de
fiscalizagdo de toda documentagdo necesséria
encaminhada pela empresa contratada para efeito de
pagamento de servigos executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custodia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentacdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentacgédo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de margo
de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N° 10, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada em Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 24/2015, firmado com
a empresa PROGRESSO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, que tem como objeto a contratagcdo de empresa
especializada para prestacéo de servigos de auxiliares de
recepgao, portaria, servigos gerais, informatica e auxiliares
de bibliotecarios, que serao prestados pela contratada,
nas condi¢cdes estabelecidas no termo de referéncia,
anexo do edital de licitagdo, Pregdo Eletronico SRP n°.
13/2014, Ata de Registro de Precos n°. 56/2014, com as
seguintes atribuicdes:

I. Gestor de execugao:

ANDRESSA ROSPIRSKI,
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Assistente em Administragdo, Siape 1823979, lotada no
Departamento de Estruturas e Servigos (DES), do termo
de contrato acima referenciado, para gestdo e execugao
do contrato previstas no manual de procedimentos de
fiscalizagdo de contratos de servicos continuos -—
terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagao e custddia da pasta
de controle de gestdo do contrato — geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manuteng¢ao de sua vigéncia e liberagdo; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; & negociacdo das
alteragbes contratuais; a prorrogacdo e a decorrente
proposicéo de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacao de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
pagamentos, quando exigido.

1. Gestor administrativo: CLEIDE MIGLIOLI,
Administradora, Siape 1910208, lotada na Divisdo de
Fiscalizagdo de Contratos (DIFISC), com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execucdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentacgdo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

lll. Fiscais de execugdo, com a atribuigdo de fiscalizagédo
diaria das atividades executadas pela contratada previstas
no Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e
no Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
avaliacdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagdo de pregos novos e proposicdo de
quantitativos das planilhas de custos:

a. na Unidade VILA A: CAROLINA CORAZON NUNES,
Siape 2144700, Assistente em Administracdo, lotada no
Servico de Gestdo de Servigos Terceirizados; e
DOUGLAS FELIPE GALVAO, Siape 2146516, Assistente
em Administragao, lotado no Departamento de Estrutura e
Servigos; ALBERTO SAMPAIO, Siape 1960705,
Arquivista, lotado na Secdo de Protocolo e Arquivo;
LIZANDRO LEMOS LUZ, Siape 2124504, Assistente em
Administragdo, lotado na Segdo de Protocolo e Arquivo;
KARYNGE CARNEGIE DIAS BACELAR RODRIGUES,
Siape 2140018, Assistente em Administragdo, lotado na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas; SILVIO CESAR
FERREIRA, Siape 1957478, Administrador, lotado na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas; VANESSA GABRIELLE
WOICOLESCO, Siape 1916955-3, Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado no Departamento de Apoio
Académico ao Aluno; e AROLDO DA SILVA TAVARES,
Siape 2144305, Técnico em Assuntos Educacionais,
lotado no Pré-Reitoria de Graduagéo;

b. na Unidade Jardim Universitario: DAVID WILLIAN DE
CAMPOS ROCHA, Siape 2134676, Assistente em
Administragdo, lotado na Segdo de Manutencdo Predial;
LUCAS DANELLI, Siape 1939198, Assistente em
Administragdo, lotado na Segdo de Manutengdo Predial;

JOSE LEANDRO PORTO TARGAO, Siape 2148323,
Assistente em Administragéo, lotado no Servigo de Gestéo
de Servigos Terceirizados;

c. na Unidade PTl: MARCEL CARLOS NIEUWENHOFF
DA SILVA, Siape 2134632, Assistente em Administragéo,
lotado na Sec¢&o de Administracdo dos Espacos; NARDELI
ANASTACIO DE ANDRADE, Assistente em
Administragdo, Siape 2146959, lotado no Departamento
de Estrutura e Servigos; WELLINGTON CARNIATO
CAMARGO DE OLIVEIRA, Siape 2146422, Técnico em
Tecnologia da Informacéo, lotado na Divisdo de Suporte
Técnico; JACKSON MARTINS DOS SANTOS, Siape
1863555, Técnico em Tecnologia da Informacéo, lotado na
Divisdo de Suporte Técnico; FABIANA COLOMBELLI,
Siape 1907987, Assistente em Administragdo, lotada na
Divisdo de Apoio Administrativo e Atendimento ao Publico
(DIAAAP); GUILHERME ADAM SCHUCK, Siape 2141376,
Assistente em Administracao, lotado na Divisdo de Apoio
Administrativo e Atendimento ao Publico (DIAAAP);
FRANCIELLE AMARAL DA SILVA MESQUITA, Siape
2141353, Bibliotecario Documentalista, lotada no Servigo
de Atendimento ao Usuario da BIUNILA; e MARA LUCIA

MAGALHAES, Siape 1939767, Bibliotecario
Documentalista, lotado na Biblioteca Latino-Americana
(BIUNILA);

d. na Unidade Almada: FABRICIO DALCIN CASTILHA,
Siape 2143408, Assistente em Administragdo, lotado na
Divisdo de Transportes (DITRAN); e DIOGO ANDRE
BASTIAN, Siape 1916477, Assistente em Administracéo,
lotado na Divisdo de Transportes (DITRAN);

e. na Unidade Moradia Estudantil: FLAVIA CAROLINE
CORREIA VALVASSORI, Siape 2145388, Assistente em
Administragdo, lotada no Departamento de Gestdo de
Moradias; e CLAUDIA JANICE HILGERT, Siape 1826882,
Assistente em Administragéo, lotada no Departamento de
Gestdo de Moradias;

f. na Unidade Centro: JOASIO DE AQUINO, Siape
2145320, Assistente em Administracdo, lotado na Secéao
de Administracdo dos Espacos; IVANIA FERRONATTO,
Siape 1885536, Assessora, lotada na Reitoria; FABIANA
COLOMBELLI, Siape 1907987, Assistente em
Administragao, lotada na Divisao de Apoio Administrativo e
Atendimento ao Publico (DIAAAP); GUILHERME ADAM
SCHUCK, Siape 2141376, Assistente em Administracao,
lotado na Divisao de Apoio Administrativo e Atendimento
ao Publico (DIAAAP); WELLINGTON CARNIATO
CAMARGO DE OLIVEIRA, Siape 2146422, Técnico em
Tecnologia da Informagéo, lotado na Divisdo de Suporte
Técnico; e JACKSON MARTINS DOS SANTOS, Siape
1863555, Técnico em Tecnologia da Informacao, lotado na
Divisdo de Suporte Técnico;

g. na Unidade Almoxarifado: CICERO RAMON BEZERRA,
Siape 2145997, Assistente em Administracao, lotado na
Se¢do de Almoxarifado; e JEFERSON MAGNUN
DELPINO, Siape 2146731, Assistente em Administracéo,
lotado na Segao de Patriménio;

IV. Fiscais de segurangca e saude do trabalho: GAIA
ROMAGNA DE LIMA, Siape 2138752, Técnica de
Seguranca do Trabalho, lotada no Servigo de Seguranca
do Trabalho (SST); e RICARDO PACHECO BONOMETO,
Siape 2141065, Engenheiro de Segurangca do Trabalho,
lotado no Departamento de Promogédo e Vigilancia a
Saude (DVPS), com atribuicbes limitadas as atividades
pertinentes a area de Seguranga e Saude do Trabalho
(SSST), previstas no Manual de Procedimentos de
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Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a subsidiar ou assistir o gestor e
fiscais do contrato; participar da reunido inicial com os
demais membros da Comissdo de Fiscalizagdo, para
apresentacdo da lista de documentos da area de
Seguranga e Saude do Trabalho a serem providenciados
pela contratada; interagir com o gestor do contrato, com
vistas ao cumprimento das recomendagdes no
regulamento da area de SST; comunicar ao gestor do
contrato as irregularidades verificadas no exercicio das
atividades da contratada, tais como: a nao utilizagdo de
Equipamento de Protecao Individual (EPI) por parte dos
empregados alocados no contrato; a falta de treinamentos
obrigatérios dos empregados; irregularidades nos
documentos apresentados (PCMSO, PPRA, etc); nao
cumprimento ou atraso na apresentagdo dos documentos
previstos no Manual de Procedimentos de Seguranga do
Trabalho vigente; propor a aplicacdo de penalidade ou
outras sangdes previstas em contrato, quando for o caso,
devidamente motivada e justificada, com copia para os
demais membros da Comissao de Fiscalizagao; elaborar,
trimestralmente, em conjunto com os demais membros da
comissdo, a avaliagdo dos servigos contratados,
observando os aspectos que abrangem a seguranca do
trabalho relacionados a execugéo do contrato.

V. Fiscal(is) de documentagdo: JORGE ALBERTO
BITTENCOURT SARAIVA, Técnico em Contabilidade,
Siape 2150041, lotado no Divisdo de Fiscalizacdo de
Contratos (DIFISC), com a atribuicdo de fiscalizagéo de
toda documentagdo necessaria encaminhada pela
empresa contratada para efeito de pagamento de servigos
executados, previstas no manual de procedimentos de
fiscalizagdo de contratos de servigos continuos -—
terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizacao e custddia da pasta
do processo de pagamento, especifica para guarda
documentagcdo obrigatéria relacionada ao pagamento
mensal a contratada; conferéncia da documentagéo
pertinente a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
lancados na proposta contratada, mediante a verificagédo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.

Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢gdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N° 11, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho, através da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada em Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos

servigos referentes ao Contrato n°. 026/2015, firmado com
a empresa PLASMAR INDUSTRIA METALURGICA LTDA
— ME - FILIAL, que tem como objeto a aquisicdo de 01
(uma) camara de nitretagdo para preparagdo de amostras,
com as seguintes atribuigbes:

. GESTOR DE EXECUCAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape n°. 1647274, lotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugdo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagao e custddia da Pasta
de Controle de Gestao do Contrato — Geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutengao de sua vigéncia e liberagao; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; a negociacdo das
alteragdes contratuais; a prorrogagdo e a decorrente
proposi¢do de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacdo de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
pagamentos, quando exigido.

II. GESTOR ADMINISTRATIVO: JULIANA BENTO
PORTO, Assistente em Administracdo, Siape n°. 2143192,
lotada no Departamento de Contratos, com a atribuigao de
gerenciar e supervisionar a execugdao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucgao e
do Fiscal de Documentagao, observando, no que couber,
0os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

Il. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: FERNANDA SOTELLO,
Administradora, Siape n°. 1943262, lotada na Secretaria
de Apoio Cientifico e Tecnologico, e RODRIGO
LEONARDO DE OLIVEIRA BASSO, Siape n°. 1937394,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto
Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, com
a atribuicdo de fiscalizacdo diaria das atividades
executadas pela contratada previstas no Manual de
Procedimentos de Fiscalizagao de Contratos de Servigos
Continuos — Terceirizados v01.2 e no Contrato,
especialmente as atividades relacionadas a registro de
ocorréncias; a verificagdo da execugao e da qualidade dos
servigos, de acordo com as especificagdes, planejamento
e programagao, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociacao de pre¢os novos e proposicao de quantitativos
das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: SANDRO
LANDSKRON, Tecndlogo-Formacado, Siape 1120204,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuigao de
fiscalizacdo de toda documentagdo necessaria
encaminhada pela empresa contratada para efeito de
pagamento de servigos executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados Vv01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
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documentagao pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langcados na proposta contratada, mediante a verificagédo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de margo
de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢gdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N° 12, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada em Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 35/2015, firmado com
a empresa PROGRESSO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, que tem como objeto a contratacdo residual de
servicos de limpeza, conservacdo, asseio e copeiragem
com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, bem como dos materiais e
equipamentos que serdo empregados na correta
prestagdo do servico, que serdo prestados pela
contratada, nas condigbes estabelecidas no termo de
referéncia, anexo do edital de licitagdo, Pregao Eletronico
n°. 03/2014 e Dispensa de Licitagdo n°. 14/2015, com as
seguintes atribuigdes:
I. Gestor de execugdo: ANDRESSA ROSPIRSKI,
Assistente em Administragédo, Siape 1823979, lotada no
Departamento de Estruturas e Servigos (DES), do termo
de contrato acima referenciado, para gestdo e execugao
do contrato previstas no manual de procedimentos de
fiscalizagdo de contratos de servigos continuos —
terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizacao e custddia da pasta
de controle de gestdo do contrato — geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutengao de sua vigéncia e liberagéo; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; a negociagdo das
alteragBes contratuais; a prorrogagdo e a decorrente
proposi¢éo de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacdo de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
pagamentos, quando exigido.
Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: CLEIDE MIGLIOLI,
Administradora, Siape 1910208, lotada na Divisdo de
Fiscalizagdo de Contratos (DIFISC), com a atribuigdo de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucéo e
do Fiscal de Documentagdo, observando, no que couber,
0os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagao as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacdes,

revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagcao
financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Unidade CENTRO:
JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administragéo, Siape
2145320, lotado na Secao de Administracdo de Espacgos;
e IVANIA FERRONATO, Assessora da Reitoria, Siape
1885536, lotada na Assessoria da Reitoria; Unidade
ALMADA: DIEGO SANTOS DE SOUZA, Siape 2145611,
Assistente em Administragdo, lotado na Divisdo de
Transportes (DITRAN); e DIOGO ANDRE BASTIAN, Siape
1916477, Assistente em Administracao, lotado na Divisdo
de Transportes (DITRAN); Unidade VILA A: DOUGLAS
FELIPE GALVAO, Assistente em Administraco, Siape
2146516, lotado no Departamento de Estrutura e
Servigos; e DIONE LOCKS, Assistente em Administracéo,
Siape 2129167, lotado no Departamento de Estrutura e
Servicos; Unidade UNIAMERICA: JOSE LEANDRO
PORTO TARGAO, Siape 2148323, Assistente em
Administragdo, lotado no Servico de Gestdo de Servigos
Terceirizados; e DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA,
Siape 2134676, Assistente em Administragdo, lotado na
Secdo de Manutengdo Predial; Unidade PTI: MARCEL
CARLOS NIEUWENHOFF DA SILVA, Assistente em
Administragdo, Siape 2134632, lotado na Secdo de
Administragdo de Espacos; e NARDELI ANASTACIO DE
ANDRADE, Assistente em Administracdo, Siape 2146959,
lotado no Departamento de Estrutura e Servigos; Unidade
MORADIA: CLAUDIA JANICE HILGERT, Assistente em
Administragcédo, Siape 1826882, lotado no Departamento
de Gestao de Moradias; e FLAVIA CAROLINE CORREIA
VALVASSORI, Assistente em Administracdo, Siape
2145388, lotado no Departamento de Gestdo de
Moradias; Unidade ALMOXARIFADO: ADRIANO JOSE DA
SILVA, Assistente em Administracdo, Siape 2129068,
lotado na Secgédo de Almoxarifado; e TATIANE AKAICHI,
Arquivista, Siape 1848359, lotada na Segéo de Protocolo
e Arquivo (SEPRO), com a atribuicdo de fiscalizagéo diaria
das atividades executadas pela contratada previstas no
Manual de Procedimentos de Fiscalizagdao de Contratos
de Servigcos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagcdo, quando aplicaveis; a
avaliacdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagdo de pregos novos e proposicao de
quantitativos das planilhas de custos.

IV. Fiscais de segurangca e saude do trabalho: GAIA
ROMAGNA DE LIMA, Siape 2138752, Técnica de
Seguranca do Trabalho, lotada no Servigo de Seguranca
do Trabalho (SST); e RICARDO PACHECO BONOMETO,
Siape 2141065, Engenheiro de Segurangca do Trabalho,
lotado no Departamento de Promogédo e Vigilancia a
Saude (DVPS), com atribuicbes limitadas as atividades
pertinentes a area de Seguranga e Saude do Trabalho
(SSST), previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servigos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a subsidiar ou assistir o gestor e
fiscais do contrato; participar da reunido inicial com os
demais membros da Comissdo de Fiscalizagdo, para
apresentacdo da lista de documentos da area de
Seguranga e Saude do Trabalho a serem providenciados
pela contratada; interagir com o gestor do contrato, com
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vistas ao cumprimento das recomendagdes no
regulamento da area de SST; comunicar ao gestor do
contrato as irregularidades verificadas no exercicio das
atividades da contratada, tais como: a nao utilizagdo de
Equipamento de Protecao Individual (EPI) por parte dos
empregados alocados no contrato; a falta de treinamentos
obrigatérios dos empregados; irregularidades nos
documentos apresentados (PCMSO, PPRA, etc); nao
cumprimento ou atraso na apresentagdo dos documentos
previstos no Manual de Procedimentos de Seguranga do
Trabalho vigente; propor a aplicacdo de penalidade ou
outras sangdes previstas em contrato, quando for o caso,
devidamente motivada e justificada, com copia para os
demais membros da Comissao de Fiscalizagao; elaborar,
trimestralmente, em conjunto com os demais membros da
comissdo, a avaliagdo dos servigos contratados,
observando os aspectos que abrangem a seguranca do
trabalho relacionados a execugéo do contrato.

V. Fiscal(is) de documentagdo: KARLA GHELLERE,
Assistente em Administragdo, Siape 2128503, lotada na
Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos (DIFISC), com a
atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentacéo
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacéo e
custodia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagéo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.

Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 13 DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 38/2015, firmado com
a empresa EMBRASUL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA,
que tem como objeto a aquisicdo e implantagdo de uma
estacdo solarimétrica e sistema analisador de qualidade
de energia elétrica, contemplando materiais e mao de
obra necessarios para sua instalagdo, com as seguintes
atribui¢des:

. GESTOR DE EXECUCAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, Ilotada na

Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugéo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servigos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagao e custddia da Pasta
de Controle de Gestao do Contrato — Geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutencdo de sua vigéncia e liberacdo; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; a negociagdo das
alteracdes contratuais; a prorrogacdo e a decorrente
proposi¢do de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacdo de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: ERWIN BECKER
MARQUES, Assistente em Administragéo, Siape 1828799,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuigao de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucgao e
do Fiscal de Documentagéo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

ll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: HEBERTY HUILTON
AMARAL, Técnico em Eletroeletronica, Siape 2141144,
lotado na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico; e
GLAUCIO ROLOFF, Professor do Magistério Superior,
Siape n°. 341119, lotado no Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério, com a atribuicdo de
fiscalizacdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizacdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagdes, planejamento e
programacdo, quando aplicdveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociacao de pregos novos e proposicao de quantitativos
das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: JORGE ALBERTO
BITTENCOURT SARAIVA, Técnico em Contabilidade,
Siape 2150041, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de
Contratos, com a atribuicdo de fiscalizagdo de toda
documentagdo necessaria encaminhada pela empresa
contratada para efeito de pagamento de servigos
executados, previstas no manual de procedimentos de
fiscalizagdo de contratos de servicos continuos -
terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagao e custddia da pasta
do processo de pagamento, especifica para guarda
documentagdo obrigatéria relacionada ao pagamento
mensal a contratada; conferéncia da documentacdo
pertinente a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizacdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIl N°194 26 DE FEVEREIRO DE 2016 13

empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de
margo de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 14, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 39/2015, firmado com
a empresa EMBRATOP GEO TECNOLOGIAS LTDA, que
tem como objeto a aquisicdo de equipamentos e materiais
topograficos para estruturagcdo do Laboratério de
Geomatica da UNILA, com as seguintes atribui¢des:
. GESTOR DE EXECUCAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, Ilotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugdo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagdo e custddia da
Pasta de Controle de Gestdo do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutengdo de sua vigéncia e liberagdo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociacao das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentacdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.
Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: JULIANA BENTO
PORTO GOMES, Assistente em Administragdo, Siape
2143192, lotada no Departamento de Contratos, com a
atribuicdo de gerenciar e supervisionar a execugéo do
contrato administrativamente, com auxilio do Fiscal de
Execucao e do Fiscal de Documentagao, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
0 cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.
lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: CESAR AUGUSTO
RAMOS, Técnico em Agrimensura, Siape 1728069, lotado
na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico; e Glaucio
Roloff, Professor do Magistério Superior, Siape 341119,
lotado no Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territério, com a atribui¢do de fiscalizagao
diaria das atividades executadas pela contratada previstas
no Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e
no Contrato, especialmente as atividades relacionadas a

registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
avaliagdo de desempenho da contratada; ao auxilio ao
Gestor na negociagédo de pregcos novos e proposicao de
quantitativos das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: SANDRO
LANDSKRON, Tecnologo em Gestdo Publica, Siape
1120204, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentacdo obrigatoria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagao pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de margo
de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 15, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 40/2015, firmado com
a empresa L.B. BEZERRA - COMERCIO DE PRODUTOS
E EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP, que tem como objeto a
aquisicdo de equipamentos e materiais topograficos para
estruturagdo do Laboratério de Geomatica da UNILA, com
as seguintes atribuigdes:
. GESTOR DE EXECUGAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, lotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugdo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos —
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagao e custddia da Pasta
de Controle de Gestéo do Contrato — Geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutencao de sua vigéncia e liberacdo; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; a negociacdo das
alteracdes contratuais; a prorrogacdo e a decorrente
proposicéo de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacdo de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
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pagamentos, quando exigido.
Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: ERWIN BECKER
MARQUES, Assistente em Administragdo, Siape 1828799,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuigcdo de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagdo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questbes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.
lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: CESAR AUGUSTO
RAMOS, Técnico em Agrimensura, Siape 1728069, lotado
na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolédgico; e
GLAUCIO ROLOFF, Professor do Magistério Superior,
Siape 341119, lotado no Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio, com a atribuigdo de
fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagdes, planejamento e
programagao, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposigdo de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: MARCO AURELIO
ALVES DA SILVA, Assistente em Administragdo, Siape
1355075, lotado na Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos,
com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servicos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagéo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de
margo de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 16, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016
O Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,

publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 41/2015, firmado com
a empresa JW EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS LTDA
- ME, que tem como objeto a aquisicdo de equipamentos
e materiais topograficos para estruturacdo do Laboratério
de Geomatica da UNILA, com as seguintes atribuicoes:

. GESTOR DE EXECUGAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, lotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugéo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos —
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizacao e custddia da Pasta
de Controle de Gestéo do Contrato — Geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutencao de sua vigéncia e liberacdo; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; a negociacdo das
alteracdes contratuais; a prorrogacdo e a decorrente
proposicdo de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacdo de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: JULIANA BENTO PORTO
GOMES, Assistente em Administracdo, Siape 2143192,
lotada no Departamento de Contratos, com a atribuicédo de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagéo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagdo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

Ill. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: CESAR AUGUSTO
RAMOS, Técnico em Agrimensura, Siape 1728069, lotado
na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico; e
GLAUCIO ROLOFF, Professor do Magistério Superior,
Siape 341119, lotado no Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio, com a atribuicdo de
fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servigcos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
programacdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposigao de quantitativos
das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: KARLA
GHELLERE, Assistente em Administracdo, Siape
2128503, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuicdo de fiscalizacdo de toda documentacao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagéo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
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especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagéo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de
margo de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 17, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servicos referentes ao Contrato n°. 42/2015, firmado com
a empresa ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, que tem como objeto a
aquisicdo de equipamentos e materiais topograficos para
estruturagdo do Laboratério de Geomatica da UNILA, com
as seguintes atribuigdes:
. GESTOR DE EXECUGAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, Ilotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugédo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagdo e custddia da
Pasta de Controle de Gestido do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutencédo de sua vigéncia e liberagéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociacdo das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.
Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: ERWIN BECKER
MARQUES, Assistente em Administragcéo, Siape 1828799,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuigao de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execucéo e
do Fiscal de Documentacédo, observando, no que couber,
0s normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo

financeira do contrato.
lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: CESAR AUGUSTO
RAMOS, Técnico em Agrimensura, Siape 1728069, lotado
na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico; e
GLAUCIO ROLOFF, Professor do Magistério Superior,
Siape 341119, lotado no Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério, com a atribuigdo de
fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servigos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificacdo da execugcdo e da qualidade dos servigcos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
programagdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociacao de pre¢os novos e proposi¢cao de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAOQ: ZUELZER VIEIRA
JUNIOR, Assistente em Administragdo, Siape 2146236,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuigédo de
fiscalizagdo de toda documentacdo  necessaria
encaminhada pela empresa contratada para efeito de
pagamento de servigos executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados Vv01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custodia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagdo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagdo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de margo
de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 18, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pré-Reitor de Administragao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho, por meio da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 43/2015, firmado com
a empresa POWERTOP — GEO TECNOLOGIAS LTDA -
EPP, que tem como objeto a aquisi¢do de equipamentos e
materiais topograficos para estruturagdo do Laboratério de
Geomatica da UNILA, com as seguintes atribui¢des:

. GESTOR DE EXECUGAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, lotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugéo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
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Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizacdo e custédia da
Pasta de Controle de Gestdo do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutencédo de sua vigéncia e liberagéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociacdo das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

I. GESTOR ADMINISTRATIVO: JULIANA BENTO
PORTO GOMES, Assistente em Administracdo, Siape
2143192, lotada no Departamento de Contratos, com a
atribuicdo de gerenciar e supervisionar a execugdo do
contrato administrativamente, com auxilio do Fiscal de
Execucao e do Fiscal de Documentagao, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacdes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagéo
financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: CESAR AUGUSTO
RAMOQOS, Técnico em Agrimensura, Siape 1728069, lotado
na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico; e
GLAUCIO ROLOFF, Professor do Magistério Superior,
Siape 341119, lotado no Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio, com a atribuigdo de
fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificacdo da execugéo e da qualidade dos servicos, de
acordo com as especificagbes, planegjamento e
programagao, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposi¢cao de quantitativos
das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTAGCAO: JORGE ALBERTO
BITTENCOURT SARAIVA, Técnico em Contabilidade,
Siape 2150041, lotado na Divisdo de Fiscalizacdo de
Contratos, com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda
documentagdo necessaria encaminhada pela empresa
contratada para efeito de pagamento de servigos
executados, previstas no manual de procedimentos de
fiscalizagdo de contratos de servigcos continuos -—
terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizacao e custoddia da pasta
do processo de pagamento, especifica para guarda
documentacdo obrigatdria relacionada ao pagamento
mensal a contratada; conferéncia da documentagéo
pertinente a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langcados na proposta contratada, mediante a verificagédo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de

marco de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 19, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho, por meio da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 44/2015, firmado com
a empresa BRASIDAS EIRELI - ME, que tem como objeto
a aquisicdo de equipamentos e materiais topograficos
para estruturagdo do Laboratério de Geomatica da UNILA,
com as seguintes atribuigbes:
. GESTOR DE EXECUCAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, lotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugéo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizacgdo de Contratos de Servicos Continuos —
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizacao e custddia da Pasta
de Controle de Gestao do Contrato — Geral; a conferéncia
das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutengao de sua vigéncia e liberagao; ao controle dos
prazos de vencimento contratual; a negociagdo das
alteragdes contratuais; a prorrogagdo e a decorrente
proposicéo de termos aditivos, exigéncia a contratada de
apresentacdo de documentos pertinentes a regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito de
pagamentos, quando exigido.
Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: ERWIN BECKER
MARQUES, Assistente em Administragéo, Siape 1828799,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuicédo de
gerenciar e supervisionar a execugdao do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagao, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagédo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagcao
financeira do contrato.
ll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: CESAR AUGUSTO
RAMOS, Técnico em Agrimensura, Siape 1728069, lotado
na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico; e
GLAUCIO ROLOFF, Professor do Magistério Superior,
Siape 341119, lotado no Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério, com a atribuigdo de
fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigcos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
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programacdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociacao de precos novos e proposicéo de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: SANDRO
LANDSKRON, Tecndlogo em Gestdo Publica, Siape
1120204, Iotado na Divisédo de Fiscalizagao de Contratos,
com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custédia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagao pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langcados na proposta contratada, mediante a verificagédo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de
margo de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢gdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 20, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho, por meio da Portaria UNILA n°. 367/2015,
publicada no Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 45/2015, firmado com
a empresa MANFRA E CIA LTDA, que tem como objeto a
aquisicdo de equipamentos e materiais topograficos para
estruturagdo do Laboratério de Geomatica da UNILA, com
as seguintes atribuigbes:
. GESTOR DE EXECUGAO: CLEZIA DE SOUZA
SANTOS, Economista, Siape 1647274, Ilotada na
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestdo e execugéo do
contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizacdo e custédia da
Pasta de Controle de Gestdao do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutengédo de sua vigéncia e liberagéo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual; a
negociagao das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentacdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.
I. GESTOR ADMINISTRATIVO: JULIANA BENTO
PORTO GOMES, Assistente em Administragdo, Siape

2143192, lotada no Departamento de Contratos, com a
atribuicdo de gerenciar e supervisionar a execugao do
contrato administrativamente, com auxilio do Fiscal de
Execugao e do Fiscal de Documentagao, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizacdo
financeira do contrato.
Ill. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: CESAR AUGUSTO
RAMOS, Técnico em Agrimensura, Siape 1728069, lotado
na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico; e
GLAUCIO ROLOFF, Professor do Magistério Superior,
Siape 341119, lotado no Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério, com a atribuigdo de
fiscalizacdo didria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizacdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigcos, de
acordo com as especificagbes, planegjamento e
programacgdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociacao de pre¢os novos e proposicao de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTAGCAO: MARCO AURELIO
ALVES DA SILVA, Assistente em Administragdo, Siape
1355075, lotado na Divisdo de Fiscalizagcdo de Contratos,
com a atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentacao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servigos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizagao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagdo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 23 de margo
de 2016.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

PORTARIA PROAGI N°. 21, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

O Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho, através da Portaria UNILA n° 367/2015,
publicada em Boletim Interno n°. 147, de 10/04/2015,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
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comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n°. 02/2016, firmado com
a empresa COPEL TELECOMUNICACOES S/A, que tem
como objeto a contratagdo de servigcos de rede privativa
de dados MPLS, para atender a demanda da UNILA, com
as seguintes atribuicbes:

I. GESTOR DE EXECUCAO: JOSE ARNILDO WELTER
NETO, Analista de Tecnologia da Informagao, Siape n°.
1921783, lotado na Divisdo de Infraestrutura de Redes e
Telefonia (DIRT), do Termo de Contrato acima
referenciado, para gestdo e execugdo do contrato
previstas no Manual de Procedimentos de Fiscalizagao de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e
no contrato, especialmente as atividades relacionadas a
organizagéo e custodia da Pasta de Controle de Gestéo
do Contrato — Geral; a conferéncia das clausulas
dispostas na garantia contratual, manutengdo de sua
vigéncia e liberagdo; ao controle dos prazos de
vencimento contratual; & negociacdo das alteracbes
contratuais; a prorrogacao e a decorrente proposicdo de
termos aditivos, exigéncia a contratada de apresentagao
de documentos pertinentes a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, para efeito de pagamentos,
quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: JULIANA BENTO
PORTO GOMES, Assistente em Administragdo, Siape n°.
2143192, lotada no Departamento de Contratos (DECON),
com a atribuicdo de gerenciar e supervisionar a execug¢ao
do contrato administrativamente, com auxilio do Fiscal de
Execucao e do Fiscal de Documentagao, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
0 cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuagoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

Ill. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: WEBER SHOITY
RESENDE TAKAKI, Siape n° 1828810, Analista de
Tecnologia da Informacédo, lotado na Divisdo de
Infraestrutura de Redes e Telefonia (DIRT); e KARIS
FABIANE DIEDRICH, Siape n°. 2164071, Assistente em
Administracdo, lotada na Secdo de Administracdo do
Parque de Tecnologia da Informacdo (SEATI), com a
atribuicdo de fiscalizagao diaria das atividades executadas
pela contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagdes, planejamento e
programagao, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposigdo de quantitativos
das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: KARLA
GHELLERE, Assistente em Administracdo, Siape n°.
2128503, lotada na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servicos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e

custodia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal & contratada; conferéncia da
documentagao pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizacdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢cdes anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

Luiz Marcos de Oliveira Silva

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE RENOVAGAO
DOS AUXILIOS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
REFERENTE A FREQUENCIA E DESEMPENHO

ACADEMICO

O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis da
Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana
(UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°. 370/2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de n° 125 de 02 de
julho de 2013, torna publico o resultado final do processo
de renovagédo dos auxilios estudantis por desempenho
académico e frequéncia.

O processo de renovagéo dos auxilios iniciou-se
em dezembro de 2015, ocasido em que os discentes
foram comunicados via e-mail institucional e publicagédo de
informe na pagina da Prae quanto a datas, prazos e meios
de acesso a informacgao e apresentagao de recursos.

Em 13 de janeiro, realizado o processo de
levantamento dos dados académicos, foi publicado lista
dos discentes que teriam os auxilios finalizados em
29/02/2015, evidenciando prazo e meio de interpor
recurso. Observe-se que na mesma data foi enviado e-
mail individualmente para cada discente que teria seus
auxilios finalizados.

Devido a constatacdo de problemas técnicos
apresentado pelo sistema INSCREVA no Ultimo dia de
submissao de recursos (25/01/16), foi disponibilizado novo
prazo para apresentacdo de recurso do dia 16/02/16 ao
17/02/16 e consequentemente adiada a data do resultado
final.

Os recursos recebidos através do sistema
INSCREVA foram analisados por bancas compostas por
profissionais da equipe multidisciplinar da Prae, sendo
que, estes realizaram contato e reunibes com os
coordenadores de curso para apreensao da realidade e do
contexto de cada curso.

Foz do Iguagu, 19 de fevereiro de 2016.
Elias de Sousa Oliveira
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

O resultado dos recursos seguem identificando o discente

por curso e numero de matricula.
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ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS

MATRICULA RESULTADO
2012110050102920 DEFERIDO
2015100050108911 DEFERIDO

201020139 INDEFERIDO

201110290 DEFERIDO
2014108050104328 DEFERIDO
2015101050006771 DEFERIDO

2012000778 DEFERIDO

201110301 DEFERIDO
2015104050109489 DEFERIDO
2014101050102198 DEFERIDO

201110305 INDEFERIDO
2014101160103119 INDEFERIDO
2014108050203513 DEFERIDO
2015100050108994 DEFERIDO

201120497 DEFERIDO
2014110050104629 DEFERIDO

201110308 INDEFERIDO

201020156 INDEFERIDO
2014105050105320 DEFERIDO
2012103050104652 DEFERIDO
2012105050106552 DEFERIDO
2012103050104812 DEFERIDO
2014108050203504 DEFERIDO

201110316 DEFERIDO
2012103050105050 INDEFERIDO
2012110050105074 DEFERIDO
2014201050500631 DEFERIDO
2015104050109587 DEFERIDO
2012103050105284 DEFERIDO
2012109050105294 DEFERIDO
2014101050104156 DEFERIDO
2015101050006468 DEFERIDO
2012110050105412 DEFERIDO
2012103050105435 DEFERIDO

201110324 DEFERIDO
2014103080105167 DEFERIDO
2012110050105673 DEFERIDO
2012105050106650 DEFERIDO

201110313 DEFERIDA
2012107050103797 DEFERIDA
2015201050501093 DEFERIDO

ENGENHARIA FiSICA

MATRICULA RESULTADO
2015101000010640 INDEFERIDO
2015100000108047 DEFERIDO
2015100000106660 DEFERIDO
2015101000006218 DEFERIDO
2015100000109008 DEFERIDO
2015100000109652 DEFERIDO
2015101000006165 DEFERIDO

MATRICULA RESULTADO
2015100000109044 DEFERIDO
2015103000111100 DEFERIDO

ENGENHARIA QUIMICA

MATRICULA RESULTADO
2015103000111001 DEFERIDO
2015103000111262 DEFERIDO
2015104000111470 DEFERIDO
2015103000111048 DEFERIDO
2015100000108486 DEFERIDO
2015100000109705 DEFERIDO
2015100000110706 DEFERIDO
2015100000109920 DEFERIDO
2015101000003655 INDEFERIDO
2015100000109723 DEFERIDO
2015100000109607 DEFERIDO
2015101000003440 DEFERIDO
2015101000003860 DEFERIDO

HISTORIA — AMERICA LATINA
MATRICULA RESULTADO
65 DEFERIDO
2014101110103970 INDEFERIDO
2012101110102189 INDEFERIDO
HISTORIA — LICENCIATURA

MATRICULA RESULTADO
2016101000200170 INDEFERIDO
2016101000200081 DEFERIDA

GEOGRAFIA - Territério e Sociedade na América Latina

MATRICULA RESULTADO
2014101100102512 DEFERIDO
201110340 DEFERIDO
19 INDEFERIDO
2012101100105919 DEFERIDO
2015101100003531 DEFERIDO
2014101100101112 DEFERIDO
2015100100108809 DEFERIDO
SERVICO SOCIAL
MATRICULA RESULTADO
2015100000107952 DEFERIDO
CURSO DE BIOTECNOLOGIA
MATRICULA RESULTADO
2015100000107139 DEFERIDO
2015101000005257 DEFERIDO
2015101000005604 DEFERIDO
CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
MATRICULA RESULTADO
201110079 INDEFER/I\[l)J?( i(l_r:ég)RECEBE
2014101020102750 DEFERIDO
2012108020102852 DEFERIDO
2015101020004373 INDEFERIDO
2012109020103056 DEFERIDO
201020039 INDEFERA[[)J())( l(ﬂég)RECEBE
2015101020004570 DEFERIDO
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MATRICULA RESULTADO
2015100020108920 DEFERIDO
2015103020111161 DEFERIDO
2015100020108008 DEFERIDO
2015103020111241 DEFERIDO
2014101020101458 DEFERIDO
2015104020110827 DEFERIDO
2015101020004201 DEFERIDO
2014101020101921 DEFERIDO
2015101020004168 DEFERIDO
2014101020104315 DEFERIDO
2015101020004041 INDEFERIDO
2015100020106380 DEFERIDO
2014110020104762 DEFERIDO
2014100020102005 INDEFERIDO
2015105020111192 DEFERIDO
2015101020004650 INDEFERIDO
201110111 DEFERIDO
2014105020106433 INDEFERIDA
2012107020105137 INDEFERIDO
CURSO DE CIENCIAS DA NATUREZA

MATRICULA RESULTADO
2012101080102136 DEFERIDO
2015101080003780 DEFERIDO
201110516 INDEFERIDO
2015101080004070 DEFERIDO
2012101080105933 DEFERIDA
CURSO DE CINEMA E AUDIOVISUAL

MATRICULA RESULTADO
2012001120 DEFERIDO
2012101140102036 DEFERIDO
2014101140103677 DEFERIDO
2015101140005209 DEFERIDO
2012001096 DEFERIDO
2014101090104221 INDEFERIDO
2012101100106166 DEFERIDO
2014101140104280 DEFERIDO
2012102140104936 DEFERIDO
2012000974 DEFERIDO
2012101140101511 DEFERIDO
2015101140005951 INDEFERIDO
2015101140100217 DEFERIDO
CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS

MATRICULA RESULTADO
2015100000109035 DEFERIDO
2015101000006325 INDEFERIDO
2015105000111542 DEFERIDO
2015103000111057 DEFERIDO
2015101000007251 DEFERIDO
2015100000108566 DEFERIDO
2015201000201660 DEFERIDO
2015103000110990 DEFERIDO
2015103000110962 DEFERIDO

MATRICULA RESULTADO
2015101000006263 DEFERIDO
CURSO DE MUSICA
MATRICULA RESULTADO
2015101150107982 DEFERIDO
2014101150104195 INDEFERIDO
CURSO DE SAUDE COLETIVA
MATRICULA RESULTADO
2014103160105144 DEFERIDO
2012103160105576 DEFERIDO
2014101160101615 DEFERIDO
2014101160102603 DEFERIDO
2014101160102480 DEFERIDO
2015101160003391 DEFERIDO
2014101160101670 DEFERIDO
2012101160101869 DEFERIDO
2015101160103216 DEFERIDO
2015100160105845 DEFERIDO
2015100160107160 DEFERIDO
2015108160107998 DEFERIDO
2012108160104255 DEFERIDO
2012108160105234 DEFERIDO
ANTROPOLOGIA
MATRICULA RESULTADO
2014107070203439 DEFERIDO
201110010 DEFERIDO
2012101070106230 DEFERIDO
2015101070002045 DEFERIDO
2014101070103530 INDEFERIDO
28 DEFERIDO
2014101070100430 INDEFERIDO
2015100070005288 DEFERIDO
59 INDEFERIDO
2014101070103648 INDEFERIDO
2012101070105887 DEFERIDO
2014101100103654 DEFERIDO
2015101070001745 DEFERIDO
2014100070101267 INDEFERIDO
2014101070100664 INDEFERIDO
2015101070003614 INDEFERIDO
2012001274 DEFERIDO
ARQUITETURA E URBANISMO
MATRICULA RESULTADO
2014103130106632 INDEFERIDO
2012108130103856 DEFERIDO
2012103130104068 DEFERIDO
2014110130104722 DEFERIDO
2014103130106409 DEFERIDO
2012107130104969 DEFERIDO
2012102130105107 DEFERIDO
2014101130102943 DEFERIDO
2012001078 DEFERIDO
2014105130106298 DEFERIDO
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MATRICULA RESULTADO
2012108130104610 DEFERIDO
2012110130105267 DEFERIDO

ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA

MATRICULA RESULTADO
2012109040102771 DEFERIDO
2014201040500692 DEFERIDO
2014105040106127 DEFERIDO
2014101040101348 DEFERIDO
2015101040503156 INDEFERIDO

2012000849 INDEFERIDO
2014101040104303 DEFERIDO
2012105040106307 DEFERIDO
2015100040108631 DEFERIDO
2012109040103732 INDEFERIDO

2012001210 INDEFERIDO

201120490 DEFERIDO
2012105040106399 INDEFERIDO
201110255 DEFERIDO
2014108040203467 INDEFERIDO
2015103040111490 DEFERIDO
2012103040104096 DEFERIDO
2015107040109874 DEFERIDO
2014108040104558 DEFERIDO
201110256 INDEFERIDO
201020119 DEFERIDO
2015100040108613 DEFERIDO
2012103040104505 DEFERIDO
201110263 DEFERIDO
2015101040110776 INDEFERIDO
201110272 DEFERIDO
201110275 DEFERIDO
201110276 INDEFERIDO
201020126 DEFERIDO
2015100040108669 DEFERIDO
2012105040106610 DEFERIDO
2012109040105700 INDEFERIDO
2015103040111454 DEFERIDO
2015100040108570 DEFERIDO
201020103 DEFERIDO
201120507 DEFERIDO
FILOSOFIA — LICENCIATURA

MATRICULA RESULTADO

2015101000002872 INDEFERIDO

CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA - SOC|

IEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA

MATRICULA RESULTADO
2012111010106720 DEFERIDO
2012108010104002 INDEFERIDO
2012111010106865 DEFERIDO
2015104010110672 INDEFERIDO
2014101090103270 INDEFERIDO
2014103010105125 DEFERIDO

MATRICULA RESULTADO
201110065 DEFERIDO
20141010103136 DEFERIDA
2014101010103350 INDEFERIDO

CURSO DE LETRAS — ESPANHOL E POR

TUGUES COMO LINGUAS ESTRANGEIRAS

MATRICULA RESULTADO
2015101000003243 INDEFERIDO
2015100000002585 DEFERIDO
2015100000010513 DEFERIDO

CURSO DE LETRAS — ARTES E MEDIAGAO CULTURAL

MATRICULA RESULTADO
2015101120110790 DEFERIDO
2015100120004472 DEFERIDO
2014101120103811 DEFERIDO
2012101120102585 DEFERIDO
2015101120004320 DEFERIDO
2012101120106252 DEFERIDO
2015101120004670 INDEFERIDO
2015100120001505 DEFERIDO

2012000929 DEFERIDO
2014101120103188 INDEFERIDO
2012105120106661 DEFERIDO

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS —

NOMIA, INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO

MATRICULA RESULTADO
2015104030108608 INDEFERIDO
201110293 INDEFERIDO
2012111030106782 DEFERIDO
2015108030108820 DEFERIDO
201110159 DEFERIDO
2012108030103933 DEFERIDO
2014107030203541 DEFERIDO
201110167 DEFERIDO
201110171 INDEFERIDO
2014101030102646 DEFERIDO
2012108030104672 DEFERIDO
201020086 DEFERIDO
2015101030005211 DEFERIDO
2015101030002407 DEFERIDO
2014108030104358 DEFERIDO
2015101030009981 DEFERIDO

CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E

POLITICAS PUBLICAS

MATRICULA RESULTADO
2015100000002790 INDEFERIDO
2015101000001365 DEFERIDO
2015101000004017 INDEFERIDO
2015101000003889 DEFERIDO

CURSO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

E SEGURANCA ALIMENTAR

MATRICULA RESULTADO
201110198 DEFERIDO

87 DEFERIDO
201110315 INDEFERIDO
201110221 DEFERIDO




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIl N°194 26 DE FEVEREIRO DE 2016 22

2014101090101220 | INDEFERIDO

CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRACAO

MATRICULA RESULTADO
2012109060103909 DEFERIDO

201020189 DEFERIDO
2012101060102685 DEFERIDO
2012109060104049 DEFERIDO
2014110060104883 DEFERIDO
2015100060002881 INDEFERIDO
2014101060101935 DEFERIDA
2015101060001278 DEFERIDO
2015102060108875 DEFERIDO
2014107060105695 INDEFERIDO
2015101060002785 DEFERIDO

CURSO DE QUIMICA — LICENCIATURA

MATRICULA RESULTADO
2015100000001309 INDEFERIDO
2015108000106735 INDEFERIDO
2015101000005355 INDEFERIDO

CURSO DE MATEMATICA — LICENCIATURA

MATRICULA RESULTADO
2015101000007663 INDEFERIDO
2015100000002001 DEFERIDO
2015101000007627 DEFERIDO
2015108000107008 DEFERIDO
2015101000010462 DEFERIDO

RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL N°
04/2015 PRAE — INSCRIGAO NOS AUXILIOS DO
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UNILA
— AMPLA CONCORRENCIA.

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da
Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana
(UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°. 370/2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de n° 125 de 02 de
julho de 2013, torna publica a retificagao do resultado final
do Edital n° 04/2015 PRAE — Unila, inscrigdo nos auxilios
do Programa de Assisténcia Estudanti - ampla
concorréncia.

Solicitamos aos discentes, cujos requerimentos
foram deferidos, que comparegam a recepgdo da Prae
para assinatura dos termos de compromisso. Cabe
ressaltar que a ndo assinatura do termo de compromisso
até a data de 20/06/2015 significa desisténcia dos auxilios
estudantis.

Infformamos aos discentes que ainda néao
apresentaram CPF e dados bancéarios e tiveram
requerimento deferido para auxilio modalidade Subsidio
Financeiro (alimentagdo e/ou Moradia), que tais
documentos sdo requisito para processo de pagamento e
devem ser apresentados no ato da assinatura dos termos
de compromisso. Os discentes deferidos para o auxilio
moradia modalidade subsidio financeiro, que ainda néao
apresentaram copia de contrato de locagéo, tem o prazo
de até 11/07/2015 para apresenta-lo, sob pena de
finalizagado do auxilio.

Maiores informagdes quanto ao resultado serédo

disponibilizadas via Sistema Eletronico de Gestdo de
Informagéo (SIG).

Foz do Iguacu, 28 de maio de 2015.

Edineia Aparecida Machado Dutra
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis em exercicio

NOME TRANSPORTE ALIMENTACAO MORADIA
INGRID NASCIMENTO DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
EUCLIDES
MARIANA CLARA NEVES DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
MAYARA APARECIDA GOMES DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
MONALIZA KARINA CORREA DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
DA SILVA
VITORIA DOANNA PLACIDO DEFERIDO DEFERIDO DEFERIDO
SANTANA

EDITAL PRPPG 04/2016, de 19 DE FEVEREIRO DE
2016, DIVULGACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS E
DOS CANDIDATOS SUPLENTES.

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao da Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria Unila n° 169, de 12 de fevereiro de 2015,
publicada no Boletim de Servigo n® 140, de 20 de fevereiro
de 2015 torna publica, pelo presente Edital, a relagdo dos
candidatos classificados dentro do numero de vagas e dos

candidatos suplentes, referente ao Edital PRPPG 37/2015.
1. CANDIDATOS CLASSIFICADOS DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS E SUPLENTES

ORDEM | INSCRIGAO | AREA: NUTRIGAO NOTA | SITUAGAO

10 921 BRUNA PEDROSO THOMAZ DE | 7,38 CLASSIFICADO
OLIVEIRA

20 867 ALINE LUIZA FUHR 7,28 CLASSIFICADO

3° 955 SILVANE GROTH LANGE 7,27 SUPLENTE

ORDEM | INSCRIGAO | AREA: FISIOTERAPIA NOTA | SITUAGAO

1° 851 MORGANI DALPIAS 7,22 CLASSIFICADO

20 941 PRISCILLA GRACIELY JOHANN 7,20 CLASSIFICADO

3° 903 CARLA DAIANA SANTIN 6,43 SUPLENTE

4 863 CAMILA ZANATTA 6,03 SUPLENTE

ORDEM | INSCRIGAO | AREA: PSICOLOGIA NOTA | SITUAGAO

1° 925 RAQUEL MARIA NELLI NOBREGA 72 CLASSIFICADO

20 919 SUELLEN ROSSETTI RITTER 6,25 CLASSIFICADO

ORDEM | INSCRIGAO | AREA: ENFERMAGEM NOTA | SITUAGAO

1° 848 ELANE DORNELLES RICARTE 8,50 CLASSIFICADO

20 852 JULIANA SOTELLO DOS SANTOS 7,26 CLASSIFICADO

3° 860 CAROLINA ROSA DE ARAUJO 6,96 SUPLENTE

4° 949 QUESIA CRISTINA WILAND 6,88 SUPLENTE

5° 856 ALEX GUILHERME FARINA 6,55 SUPLENTE

6° 946 ALINE REGINA PATRICIO 6,12 SUPLENTE

ORDEM | INSCRIGAO | AREA: ODONTOLOGIA NOTA | SITUAGAO

10 853 BRUNA PAOLA MARTINS 7,20 CLASSIFICADO

20 858 CAROLINE MARTINS SABETZKI 6,23 CLASSIFICADO

ORDEM | INSCRIGAO | AREA: SAUDE COLETIVA NOTA | SITUAGAO

10 854 CARLOS GUILHERME MEISTER | 7,43 CLASSIFICADO
ARENHART

20 912 LARISSA BORGES DOS SANTOS DE | 6,69 CLASSIFICADO
MENEZES
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OBS.: O Prazo para recurso relativo a analise do curriculo
sera até o dia 23/02/2016 as 18 horas, conforme Edital
PRPPG 37/2015. Apds o julgamento dos recursos, sera
divulgado edital com a convocagéo para matriculas.
FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

EDITAL N° 02, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016
RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO PARA INGRESSO DOS ALUNOS
REGULARES 1° SEMESTRE LETIVO DE 2016

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Fisica Aplicada (PPGFisA) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria n® 1047/2015, publicada no Boletim de Servigo n°®
180, de 27 de novembro de 2015, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, pelo presente Edital, o
Resultado Final do Processo de Selegao Simplificado para
ingresso dos alunos regulares no 1° semestre letivo de
2016, referente ao Edital PPGFisA n° 05/2015.

1. RESULTADO FINAL
CLAUDIA JOSE SANCHEZ QUINTERO

1° COLOCADA

GUILHERME RIBEIRO GONCALVES 2° COLOCADO

BARROCAS

2. RESULTADO FINAL PARA INGRESSO NO CURSO DE
NIVELAMENTO

Evandro Cesca Mezzari Integragdo  Competitva e  Uso

Corporativo do Territério

Aldo Silverio da Rosa Integracé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Ana Paula Cardoso da Cruz Integracéo, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Anderson Antonio Andreata Integragé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Andréa Mara Francischetti Integracéo, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Angela da Silva Moreira Integragé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Carlos Roberto da Silva Integracéo, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Carmo Braz de Oliveira Integracéo, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Fabio Dozza de Miranda Integracé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Fabricia Nogueira da Silva Bonfante Integracéo, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Gabriela Dotti Chioquetta Integracé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

llza Maria Pereira da Cruz Dotto Integracéo, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Jessé Giliard de Castro Integracé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Leticia Scheidt Integracéo, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

‘ EDER WINKERT* 1° COLOCADO

*Com base na formagédo do candidato, a Comissédo de
Po6s-Graduagdo do PPGFISA deliberou que o candidato
estd apto a matricular-se nas seguintes disciplinas de
nivelamento: Teoria Eletromagnética e Mecéanica
Quantica.

MARCELO GONGALVES HONNICKE

EDITAL PPG-ICAL N° 05, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2016

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO PROCESSO
SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS 1° SEMESTRE DE
2016

O coordenador do Programa de Mestrado em Integragao
contemporanea da América Latina, no uso de suas
atribuicdes, torna publico a homologacdo das inscricdes
do processo seletivo para alunos especiais regido pelo
edital PPG-ICAL 03/2016.
CANDIDATOS

DISCIPLINA

Ana Laura Coelho da Silva Heck Amazonia: Histéria, Problemas e

Potencialidades

Claudio Costa Lima Monteiro Amazoénia: Histéria, Problemas e

Potencialidades

Julie Andrea Lemos Bohorquez Amazénia: Histéria, Problemas e

Potencialidades

Luis Alfredo Almanza Larrazabal Amazoénia: Histéria, Problemas e

Potencialidades

Adriano José da Silva

Economia Politica da América Latina

lvonei Gomes

Economia Politica da América Latina

Jocinéia Medeiros

Economia Politica da América Latina

Natali Laise Zamboni Hoff

Economia Politica da América Latina

Pamella Regina da Cruz Canton

Economia Politica da América Latina

Raphael Lobo Duarte Batista Teixeira

Economia Politica da América Latina

Sonia dos Santos

Economia Politica da América Latina

Cleber Silva Santos

Integragdo  Competitva e  Uso
Corporativo do Territério

Luiz Monteiro Franco Integracé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

Vanessa Silvestro Integracé@o, Pensamento de Fronteira e

Fronteiras

FABIO BORGES

EDITAL PPG-ICAL N° 04, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2016

Quarta chamada do processo seletivo regido pelo Edital
PPG-ICAL N° 25/2015

O Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em
Integracéo Contemporanea da América Latina (PPG-ICAL)
no uso de suas atribuigbes, resolve tornar publico a quarta
chamada do processo seletivo regido pelo Edital PPG-
ICAL N° 25/2015:

Linha de Pesquisa: Integragédo, Estado e Sociedade

B20 RONALDO SILVA

Linha de Pesquisa: Integracdo, Cultura e Sociedade

11° ‘ LUDMILA FERREIRA RIBEIRO ‘
1. MATRICULA

As matriculas serdo realizadas presencialmente no dia 26
de fevereiro de 2016 , das 09h00 as 12h00 e das 13h30
as 17h, na secretaria do PPG-ICAL.

Para matricula, os candidatos aprovados deverédo
apresentar:

1) Formulario de matricula do anexo | preenchido;

II) Termo de anuéncia (anexo Il) assinado e datado;

IIl) Curriculum Vitae (obrigatoriamente no formato Lattes:
http://lattes.cnpq.br) para brasileiros;

1V) 1 foto 3X4 colorida e recente.

V) Cépias simples e originais da documentagédo a seguir
relacionada:

a) Diploma de graduagdo. Em caso de curso feito em
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo também sera aceita a declaragdo de que o
diploma esta sendo confeccionado.



http://lattes.cnpq.br/
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20INTEGRA%C3%87%C3%83O%20PENSAMENTO%20DE%20FRONTEIRA(1).pdf
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https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20INTEGRA%C3%87%C3%83O%20PENSAMENTO%20DE%20FRONTEIRA(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20INTEGRA%C3%87%C3%83O%20PENSAMENTO%20DE%20FRONTEIRA(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20INTEGRA%C3%87%C3%83O%20PENSAMENTO%20DE%20FRONTEIRA(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20INTEGRA%C3%87%C3%83O%20PENSAMENTO%20DE%20FRONTEIRA(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20INTEGRA%C3%87%C3%83O%20PENSAMENTO%20DE%20FRONTEIRA(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20INTEGRA%C3%87%C3%83O%20PENSAMENTO%20DE%20FRONTEIRA(1).pdf
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https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/INTEGRA%C3%87%C3%83O%20COMPETITIVA.pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/INTEGRA%C3%87%C3%83O%20COMPETITIVA.pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/INTEGRA%C3%87%C3%83O%20COMPETITIVA.pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/INTEGRA%C3%87%C3%83O%20COMPETITIVA.pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20ECONOMIA%20POL%C3%8DTICA%20DA%20AM%C3%89RICA%20LATINA(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20ECONOMIA%20POL%C3%8DTICA%20DA%20AM%C3%89RICA%20LATINA(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa%20-%20ECONOMIA%20POL%C3%8DTICA%20DA%20AM%C3%89RICA%20LATINA(1).pdf
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https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa_Amazonia(1).pdf
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https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa_Amazonia(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa_Amazonia(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa_Amazonia(1).pdf
https://www.unila.edu.br/sites/default/files/files/Ementa_Amazonia(1).pdf
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b) Histérico Escolar do curso de graduagéo. José Antonio Silveira Junior .00 Nao
. . . . Classificado(a)
c) Registro Geral (carteira de identidade) ou RNE ou DNI Carlos Roberto da Silva 7,00 Na&o
i i Ali Classificado(a)
d) Passapor.te para estrangelrog com visto vélido. Cauans Varoreli Siva 700 oo
d) CPF (obrigatério para brasileiros). Classificado(a)
e) Titulo de eleitor (obrigatério para brasileiros) Nilson Carlos Vieira Junior 7,00 Class'i‘f‘iécg dota)
f) Prova de quitacgdo com o servico militar (para [Naiara Bruna Laabs 7.00 Néo
candidatos brasileiros do sexo masculino). : : Classificado(a)
R Beatriz Gomes Cornachin 7,00 Nao
FABIO BORGES Classificado(a)
Fatima Regina Cividini 6,50 Eliminado(a)
Icaro Vasques Inchauspe 6,50 Eliminado(a)
EDITAL PPGPPD N° 07, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016 fkarc'je‘h'ia'us:(' ﬁe'l?l g’?g E:!m!nagoga;
vandro Marcelo Kuku , iminado(a
RESULTADO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE -  [Thiago Sardinha Santos 6.05 Eliminado(a)
ANALISE DO PROJETO, CONFORME EDITAL PPGPPD |Tiago Oliveira Custodio 6,00 Eliminado(a)
Michele Fernandes 5,75 Eliminado(a)
01/2016 Waldir Vieira da Costa 5,75 Eliminado(a)
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e '(\:/Iarlcia Angela gahn;e:t Quinzani ggg E:iminagogai
. . . arlos Meist renha s iminado(a
Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade Federal da Josiane Heck 5,25 Eliminado(a)
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela éi!ian di Melo‘ Akse_rlwa_r = gfg E:?m?nago(a)
R . L cero Augusto Silveira Braga , minado(a
Portaria UNILA n° 67/2016, publicada no Diario Oficial da  [Tras temg o2 515 Edm:nadoga;
Unido n° 13, de 20 de janeiro de 2016, no uso de suas ,’i,d”a”f, Brgndt Rogri%ues ggg E:iminago(a)
. .~ P B t s imi
atribuicdes, torna publico, pelo presente Edital, o resultado | jean Garios Gongaga 500 El:g:ggdggg;
preliminar da primeira fase do processo seletivo, conforme gunotRiggrflO_Alparaz de Maia Areias ggg E:!m!nagoga;
. enata Pialarissi , iminado(a
Edital PPGPPD 1/20 1_6. i i i Elaine Cristina Cardoso Freitas 4,95 Eliminado(a)
Resultado Preliminar da Primeira Fase — Andlise do Projeto — do Processo Seletivo Fernanda Carminati 4385 Eliminado(a)
do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Sandra de Oliveira Ferreira 4,85 Eliminado(a)
Linha de Pesquisa 1 — Estratégias de Desenvolvimento Germano Luiz Kalinoski 4,75 Eliminado(a)
Candidatos(as) de Ampla Concorréncia Média Resultado Josiane Conceicao de Andrade Higa 4,75 Eliminado(a)
Emanuelle Carvalho Moreira 8,40 Classificado(a) Jaimir Reinaldo Rezner 4,65 Eliminado(a)
Eduardo Dalcin Castilha 8,25 Classificado(a) Gabriela Dotti Chioquetta 4,35 Eliminado(a)
José Victor Franklin Gongalves de Medeiros 8,00 Classificado(a) Célia Regina Carvalho dos Santos 4,30 Eliminado(a)
Eduardo Alves Gomes 7,75 Classificado(a) Ritismery Alves do Amaral 4,30 Eliminado(a)
Maria Eugénia Rodrigues Luz 7,45 Classificado(a) Fatima Regina Portela de Menezes 4,25 Eliminado(a)
Karini Aparecida Scarpari 7,25 Classificado(a) Francisco Petronio Araujo Costa 4,20 Eliminado(a)
Fayla Zulmira Menezes 7,10 Classificado(a) Juliane Maria Flores Bernardo 4,10 Eliminado(a)
Gustavo Bodaneze 7,00 Classificado(a) Ellen Biavatti 4,00 Eliminado(a)
Luis Alfredo Almanza Larrazabal 7,00 Classificado(a) Glaucia Lorenzi 4,00 Eliminado(a)
Jodo Pedro Wicinovski 6,25 Eliminado(a) Stephany Dayana Pereira Mencato 4,00 Eliminado(a)
Eder Winkert i 5,90 Eliminado(a) Jairo Alves de Almeida 3,95 Eliminado(a)
Nathaly Haissa Schmidt Rayzer 5,75 Eliminado(a) Angela Aiche Kittlaus Baalbaki 3,75 Eliminado(a)
Aida Nascimento do Vale Moreira 5,50 Eliminado(a) Aruana Emiliano Martins Pinheiro Rosa 3,75 Eliminado(a)
Kamyla Taysa Teske i 5,25 Eliminado(a) Djuly Francielly Brito 3,75 Eliminado(a)
Bruna Renata da Silva Faria 5,20 Eliminado(a) Ana Carolline dos Santos Bertao 3,70 Eliminado(a)
Andreilcy Alvino Borba 5,15 Eliminado(a) Renata Brasileiro Franco 3,50 Eliminado(a)
Jessé Giliard de Castro 5,00 Eliminado(a) Solange Pinto Soprani 3,50 Eliminado(a)
Marcelo Alves de Sousa 5,00 Eliminado(a) Elizete Pereira Barbosa 3,45 Eliminado(a)
Renata Moreno Dariva 5,00 Eliminado(a) Michelly Fernanda Pereira da Silva 2,95 Eliminado(a)
Alba Valério de Sant'Anna de Freitas Loiola 4,75 Eliminado(a) Bruna Natasha Rial Rosa 2,80 Eliminado(a)
Elaine Michele Diniz Santos 4,75 Eliminado(a) Kizzy Bandeira Macédo 2,75 Eliminado(a)
Ronei Kuck 4,75 Eliminado(a) Hélio Fagundes dos Santos 2,70 Eliminado(a)
Cleto Fank : 4,15 Eliminado(a) Carlos Eduardo Tiseo 2,45 Eliminado(a)
Alessandra de Sant'Anna 4,00 Eliminado(a) Paula Padilha Brando Vilela 2,25 Eliminado(a)
Ligia da Silva Vitor _ 4,00 Eliminado(a) Stela Becker Ghedim 2,25 Eliminado(a)
Ana Paula Iracet Nuglisch 3,95 Eliminado(a) Osly Machado de Campos 2,15 Eliminado(a)
Carlos Eduardo Cavalcante Quartim da Fonseca 3,85 Eliminado(a) Marcos Cargnin 1,00 Eliminado(a)
Adriano José da Silva 3,70 Eliminado(a) Carlos Assis Gamarra 0,00 Eliminado(a)
Priscylla Angélica Pereira Caceres Rodriguez 3,50 Eliminado(a) Candidatos(as) Estrangeiros(as) oriundos(as) da
Carlos Eduardo Rizzo 3,00 Eliminado(a) Ameérica Latina e Caribe
Lusianne de Azamor Torres 2,95 Eliminado(a) Victor Elias Guevara Flérez 8,15 Classificado(a)
Jodo Batista Zanette 2,05 Eliminado(a) Susana Beatriz Zubillaga Acosta 7,30 Classificado(a)
Kleber Alberton 1,10 Eliminado(a) Hugo Alfredo Jiménez Reyes 7,25 Classificado(a)
Viviana Morel de Hartmann ] 1,00 Eliminado(a) Jhomelin Milagros Flores Bordais 7,25 Classificado(a)
Candidatos(as) ~Estrangeiros(as) ~oriundos(as) da Julie Andrea Lemos Bohorquez 6,50 Eliminado(a)
América Latina e Caribe __ Elsa Marina Carcamo Castillo 5,40 Eliminado(a)
Nicolés Garzdén Rodriguez 6,75 Eliminado(a) Angie Edell Campos Lazo 2,00 Eliminado(a)
Saul Olarte Calsina 5,25 Eliminado(a)
Angelica Ginneth Moreno Calderon 1,30 Eliminado(a)
GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
Linha de Pesquisa 2 — Politicas Publicas e
Sociedade
Candidatos(as) de Ampla Concorréncia Média Resultado PORTARIA 05/2016 — PRPPG, DE 24 DE FEVEREIRO
Emanuela Pereira Correia 8,25 Classificado(a) DE 2016
Marcia Andréa Marques Francellino 8,20 Classificado(a) ; . ! ; -
Marta Juraci Pastorelo 8,20 Classificado(a) O Pro-Reitor de PequIsa e Pos-Graduagao da
Priscila Souza Gyenge 8,15 Classificado(a) H H = O :
Gissle Cavanra rome 790 Classificado(a) UnlyerS|dad§ Federal da Intggraggo Latino-Americana
Andréa Pavei Schmoeller 7,70 Classificado(a) (Unila), designado pela Portaria Unila n° 169, de 12 de
Renann Ferreira 7,50 Classificado(a) : H 7 : o
Vanessa dos Sanfos Gongalves 750 Classificado(a) fevereiro de 2015, publllcada no Boletim de Servico n
Leticia Aurora de Almeida Grasselli 7,50 Classificado(a) 140, de 20 de fevereiro de 201 5, no uso de suas
David Campos Andrade 7,50 Classificado(a) AR
Leandro Barbosa Rolim 7,25 Classificado(a) atrIbUIgoeS ’
Cinthya de Fatima Oliveira Strada 7,25 Classificado(a) RESOLVE:
Janice Fatima de Souza 725  Classificado(a) Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT) em Laboratérios
Aracely de Souza Cossa 7,25 Classificado(a) . .
Leticia de Quadros 7,25 Classificado(a) Multiusuarios.
Emilin Marchesan Zanatta 7,20 Classificado(a) o H 7 H P
R e e >0 Gisoliondota) Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para
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compor o] GT:
I- José Ricardo Cezar Salgado, SIAPE 1492219, como
Presidente;

II- Andreia Cristina Furtado, SIAPE 2886873;
Ill- Clezia de Souza Santos, SIAPE
V- Edna Possan, SIAPE

V- Maria Leandra Teréncio, SIAPE 2140303;
VI- Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso, SIAPE 1937394;
VII- Silvia Aparecida Zimmermann, Siape 2091123;

VIII- Pablo Gongalo Pires de Campos Martins, SIAPE
1457436.

Art. 3° Compete aos membros do GT:
I- Avaliar a pertinéncia da criagdo de estrutura de
laboratérios Multiusuarios vinculada a administragao
superior como suporte a pesquisa na UNILA;
II- Caso pertinente, elaborar proposta de normas para
criacéo e gestéo de laboratérios multiusuarios;

Ill- Propor outros documentos e normativas que forem
julgados necessarios para o] tema.
Art. 4° O prazo para execugdo dos trabalhos do GT é de
60 dias, prorrogaveis por igual periodo, a partir da
publicacéo desta portaria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

1647274;
1747524;

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

selegéo de agbes de extensdo, a serem desenvolvidas no

ano de 2016”, nos seguintes termos:

1 DO RESULTADO FINAL

1.1 Conforme disposto no item 7.5 do Edital 27/2015, as

propostas aprovadas em sede de resultado final, na

segunda etapa de selegdo, nos termos do item 6.1, I, do

Edital citado, constam discriminadas nas tabelas abaixo:
PROJETOS

CLASSIFI-

CAcRo AGAO DE EXTENSAO COORDENADOR
01 PANAMBI V CRISTIANE GRANDO
RASANBLEMAN: ENCONTROS COM AS
02 e EMERSON PERETI
03 CINEMA NA CURVA DO RIO FRANCIELI REBELATTO
CATEDRA PAULO FREIRE: EDUCAGAO DE
04 PO R EDU LUCIANA MELLO RIBEIRO
EDUCAGAO EM SAUDE: A UTILIZAGAO DE
PANFLETOS INFORMATIVOS E EDUCATIVOS
COMO ESTRATEGIA DE PREVENGAO AS
05 PATOLOGIAS MAIS PREVALENTES DA MARIA LEANDRA TERENCIO
POPULAGAO NO CONTEXTO DA ATENGAO
BASICA
SONAR: ITINERARIOS POETICOS/MUSICAIS
06 NERFRIOS POETICO LIVIA FERNANDA MORALES
! . LIGIA KARINA MARTINS DE
o7 FEIRA DE LIVROS: OLHA A PALAVRA, Ail! RINAMAR

GRUPO DE APOIO SOBRE GESTAGAO,
08 PARTO E ALEITAMENTO MATERNO NA REDE
DE ATENGAO BASICA DE FOZ DO IGUAGU

ANA PAULA ARAUJO FONSECA

ARTESANATO GUARANI — ANCESTRALIDADE

09 E DIFUSAO

WENDER SILVEIRA FREITAS

EDITAL PPGFISA 03/2016 DE 26 DE FEVEREIRO DE
2016 - CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO -
DEMANDA SOCIAL UNILA

O Coordenador do
em Fisica Aplicada (PPGFISA) da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria n°1047/2015, publicada no Boletim
de Servigo n° 180, de 27 de novembro de 2015, no uso de
suas atribuicdes, torna publico, pelo presente
Edital, o Resultado da Selegéo para bolsas de estudo
conforme deliberado pela ata 001/2016 da Comissado de
Bolsas do PPGFISA referente ao processo seletivo regido
pelo EDITAL PPGFISA 05/2015 - EDITAL DE SELECAO
SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO MESTRADO EM
FiISICA APLICADA 1° SEMESTRE LETIVO DE 2016.

Programa de Pos-Graduagéo

Dos selecionados:

Ill. CLAUDIA JOSE SANCHEZ QUINTERO -
Demanda Social UNILA

IV. GUILHERME RIBEIRO
BARROCAS - Demanda Social UNILA

GONCALVES

MARCELO GONGALVES HONNICKE

EDITAL PROEX 03/2016, de 23 de fevereiro de 2016
ACOES DE EXTENSAO - 2016
A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extenséo
(PROEX), no uso de suas atribuigdes, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX
n. 03, de 02 de setembro de 2014, e o Regulamento de
Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugao
COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, divulga, apés
analise dos recursos, o resultado final referente ao Edital
27/2015, de 23 de outubro de 2015, que “disciplina a

CLUBE DE LEITURA: CLASSICOS DO
10 PENSAMENTO SOCIAL LATINO-AMERICANO |~ MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

BLOG UNILA — CURSO DE HISTORIA: BLOG
1" DO PRIMEIRO BACHARELADO EM HISTORIA
COM ENFASE EM AMERICA LATINA

PEDRO AFONSO CRISTOVAO
DOS SANTOS

CARTOGRAFIA DO DEVIR NO QUILOMBO DE
APEPU: MAPEAMENTO DE
TRANSFORMAGOES SOCIO ESPACIAIS NA
ARQUITETURA AFRO-BRASILEIRA

ANDREIA DA SILVAMOASSAB

13 OFICINAS CORAIS TODOCANTO LUCIANO SIMOES SILVA

CONSTRUGAO DE RECURSOS DIDATICOS
PARA O EMPODERAMENTO DA TEMATICA
14 AGUA: JOGOS DIDATICOS E SUA
IMPORTANCIA PARA O ENSINO E
APRENDIZAGEM DE TEMAS TRANSVERSAIS

MARIA DAS GRACAS CLEOPHAS
ORTO

REVISTA PEABIRU: AGOES E PRODUTOS DE
COMUNICAGAO COLABORATIVAE

MULTIMIDIA SOBRE CULTURA LATINO- MICHELE DACAS

AMERICANA
16 VISITAS PROGRAMADAS - 2016 EDINA DORILDA DE OLIVEIRA
CARLA VALERIA DO
17 UNILA NAS FEIRAS NASCIMENTO

HABILIDADES DE COMUNICACAO E
COMUNICAGAO DE NOTICIAS DIFICEIS: O
18 DESENVOLVIMENTO E AAVALIACAO DE
HABILIDADES DE COMUNICAGAO EM
GRADUANDOS E PROFISSIONAIS DE SAUDE

ROBSON ZAZULA

DAR AVER. NUCLEO DE ESTUDO E A
19 FORMAGAO EM FUNCOES DE APOIO A
DIREGAO DE ARTE AUDIOVISUAL.

TAINA XAVIER PEREIRA HUHOLD

VIVENDO LIVROS LATINO-AMERICANOS NA
20 TRIPLICE FRONTEIRA: DESCOBRIR E
RESGATAR IDENTIDADES

MARIANA CORTEZ

WEBRADIO UNILA: INTEGRAGAO VIA ONDAS

2 SONORAS

ANDERSON ANTONIO ANDREATA

INCUBADORA INTERNACIONAL DE
EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
22 SOLIDARIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — INEES-
UNILA

ROGERIO MOTTA MOREIRA

PATRIMONIO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGU LETICIA ORACILDA ACOSTA
23 - ETAPAIII: INVENTARIO DE BENS E

EDUCAGAO PATRIMONIAL.

OBSERVATORIO AMBIENTAL: IMPLA'NTAQAO
24 DA POLITICA MUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EM FOZ DO IGUAGU

SUELLEN MAYARA PERES DE
OLIVEIRA

25 CICLO SONORO ALEXANDRE AGUIAR LOPES

PREPARACION PARA LA PRUEBA DE

26 E GREGORIO PEREZ DE OBANOS
ESPANOL DE MESTRADO Y DOCTORADO ROMERO

CINECLUBE CINELATINO: IMAGENS DA
AMERICA-LATINA A SEREM DECIFRADAS

LEONARDO DOS PASSOS

o MIRANDA NAME
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DIREITO A POESIA: CIRCULOS DE LEITURA POLITICAS LINGUISTICAS E POVOS
28 COM PESSOAS EM SITUACAO DE PRIVAGAO CRISTIANE CHECCHIA 59 ORIGINARIOS DA AMERICA LATINA. JORGELINA IVANA TALLEI
DE LIBERDADE EM FOZ DO IGUAGU -
DESARMAMENTO HUMANITARIO:
GENETICA CLINICA: INVESTIGACAO DOS 60 ABORDAGEM POLITICA GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PADROES DE HERDABILIDADE DE DOENCAS
20 HUMANAS POR MEIO DA OFERTA DE MARIA LEANDRA TERENCIO BAMBU E ARQUITETURA - DIVERSIDADE E
EXAMES DE CARIOTIPO A COMUNIDADE 61 INOVAGAO TECNOLOGIA REGIONAL LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS
ASSISTIDA PELO SUS
“UNIVERSIDADE E SOCIEDADE - O QUE A
LA ESCUELITADE ITAPOTY MIMBI. o UNIVERSIDADE PUBLICA PODE OFERECER JOSE RICARDO CEZAR
30 ALFABETIZACION DE JOVENES Y ADULTOS VICTORIA INES DARLING AOS ESTUDANTES -ELETROQUIMICA AO SALGADO
MBYA GUARANI. ALCANCE DE TODA SOCIEDADE”
EDUCACAO POPULAR E COMUNITARIA EM PREVENGAO E PROMOGAO A SAUDE NA CARLOS KUSANO BUCALEN
31 AREAS DE REFORMA AGARIA NO PARANA JULIO DA SILVEIRA MOREIRA 63 COMUNIDADE DA VILA BANCARIA. FERRARI
2 PALAVRA QUE ANDA: SOBRE VOZES, EMERSON PERET! PROJETO ETERNIZAR-TE: INTERVENGOES
CORPOS E OUTROS ESPACOS o EM SAUDE RELACIONADAS APREVENCAO | oot o oo o
: - DE DOENGAS CARDIOVASCULARES
33 MUSICAS DA AMERICA LATINA FELIX CENEVIVAEID ATRAVES DO TEATRO
34 TEATRO MUSICAL GUSTAVO HENRIQUE PINTO o EDUCAGAO EM MUSEUS: CONHECER PARA GIOVANA SECRETTI
. CONSERVAR A FLORESTA ESTACIONAL VENDRUSCOLO
a5 OFICINA PERMANENTE DE TERTULIA E IVAN ALEJANDRO ULLOA
CRIACAO LITERARIA BUSTINZA 66 UNILA FALA FRANCES VALCIR RIBEIRO DE LIMA
TECNOLOGIA APROPRIADA PARA MINIMIZAR . CARLA VERMEULEN CARVALHO
36 0S EFEITOS DE INUNDACOES URBANAS: O GLAUCIO ROLOFF 67 CIENCIA E BIOTECNOLOGIANO COTIDIANO GRADE
CASO DO RIO M'BOICY EM FOZ DO IGUACU. .
ASSESSORIA TECNOLOGICA EM
DIALOGOS Y DIVERSIDAD: LA FORMACION 68 ARQUITETURA E ENGENHARIA PARA GABRIEL RODK\GUES DA
37 CONTINUADA DE PROFESORES DE ESPANOL | REJANE ESCOTO BUENO HABITAGAO POPULAR
DESDE LA PERSPECTIVA INTERCULTURAL Il| -
69 ORQUESTRA E CORO SINFONICOS DAUNILA | GUSTAVO HENRIQUE PINTO
- GABRIEL HENRIQUE BIANCO
38 ORQUESTRA DE VIOLOES - UNILA MAPEAMENTO SOCIAL DA REGIAO DE
70 FRONTEIRA TRINACIONAL: BRASIL, RAFAEL FRANCA PALMEIRA
AVALIAGAO DA QUALIDADE DE ENSINO NAS ARGENTINA E PARAGUAL.
39 ESCOLAS MUNICIPAIS DE FOZ DO IGUAGU - | MARCELA NOGUEIRA FERRARIO -
PR VIGILANCIA INTEGRADA DE AEDES AEGYPTI
71 E AEDES ALBOPICTUS, OS MOSQUITOS DOS | CRISTIAN ANTONIO ROJAS
ESTRATEGIA DE INTEGRAGAO DOS ATORES VARIOS VIRUS
TERRITORIAIS PARA A CONSERVACAO DO
CORREDOR DE BIODIVERSIDADE . . PATRICIA COUTO GONCALVES
40 TRANGRRONTEIRIGO FORIADG PELO MARCELA STUKER KROPF 72 LABORATORIO DE ENSINO DE MATEMATICA
PARQUE NACIONAL DO IGUACU (BR) E . .
IGUAZU (AR). PREPARAGAO DE SABAO COM
PROPRIEDADES FITOTERAPICAS E
4 0 DESPERTAR DA CIENCIA MARCIA REGINA BECKER & EMOLIENTES A PARTIR DO OLEO VEGETAL | ALVARO BARCELLOS ONOFRIO
DE COZINHA.
INTEGRANDO A UNILA COM RODAS DE ,
CONVERSA - A UTILIZAGAO DA TERAPIA ATENDIMENTO JURIDICO A ESTUDANTES DA
COMUNITARIA INTEGRATIVA (TCI) COMO 4 UNILA RODNE DE OLIVEIRALIMA
42 TECNOLOGIA SOCIAL LEVE PARAMELHORIA | WALFRIDO KUHL SVOBODA -
DAS RELAGOES INTERPESSOAIS E SOCIAIS, PILPINTU: CLASES DE ESPANOL Y CULTURA
AUTO-ESTIMA, EMPODERAMENTO E SAUDE 75 BOLIVIANA PARA EL BARRIO CIDADE NOVA FABIANA COLOMBELLI
NA COMUNIDADE ACADEMICA E EXTERNA DE FOZ DO IGUAGU
TEKOHA GUASU - MUSEOLOGIA SOCIAL POLITICAS, SISTEMAS E MODELOS DE
43 ATRAVES DA EDUCACAO PATRIMONIAL NA LETICIA ORACILDAACOSTA ATENGAO A SAUDE NO ENFRENTAMENTO
EDUCAGAO PUBLICA DA MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL NA
76 TRIPLICE FRONTEIRA: FOZ DE IGUAGU- ELISETE MARIARIBEIRO
POLITICAS PUBLICAS DE BRASIL, PUERTO IGUAZU- ARGENTINA E
DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANGA CIUDAD DEL ESTE- PARAGUAI.
44 ALIMENTAR NO AMBITO DA REAF (REUNIAO Ryl - - -
ESPECIALIZADA SOBRE AGRICULTURA 7 NUCLEO DE DOCUMENTAGAO DA QUESTAO SILVIA LIMADE AQUING
FAMILIAR DO MERCOSUL) AGRARIA NA TRIPLICE FRONTEIRA
MANIFESTACOES CULTURAIS DA AMERICA ATUALIZAGAO E DIFUSAO DE DADOS
45 LATINA POR UMA SAUDE HUMANIZADA Iil FIDEL PASCUA VILCHEZ 78 LOCAIS: AS RELACOES INTERNACIONAIS | Lo e copr oo e
COMO VETOR DE DESENVOLVIMENTO NA
PLANO POPULAR DE RECUPERAGAO DAS REGIAO DA TRINACIONAL
46 NASCENTES DO CORREGO MATHIAS JULIANA RAMME -
ALMADA _ EPPC INTEGRACAO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE: A
70 TRADUGAO COMO UMA PONTE PARA GABRIEL RODRIGUES DA
EXTENSAO E COMUNIDADE: A UNILA AO SEU TRANSMISSAO DE CONHECIMENTO NA CUNHA
47 o MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ RO AT A
48 FRONTEIRA INTERCULTURAL Il LAURA JANAINA DIAS AMATO CONSOLIDAGAO DA RESPONSABILIDADE
80 SOCIAL NAS ORGANIZACOES EM FOZ DO AN
4 PROMOGAO DO ESTILO DE VIDA ROBERTO DE ALMEIDA IGUAGU
SALUTOGENICO
. o1 REFORGO DE MATEMATICAPARA O ENSINO | PRISCILA GLEDEN NOVAES DA
5 MEMORIAS DO RESTO: VIOLENCIAS E MARIO RENE RODRIGUEZ MEDIO SILVA
RESISTENCIAS EM FOZ DO IGUAGU. TORRES
OBSERVATORIO AMBIENTAL: ARTICULACAO
s FEIRAPOPULAR DAPRODUGAO FAMILIAR | 1o il DRES QUEIROZ NETO 82 SOCIAL LUCIANA MELLO RIBEIRO
NAVILA C EM FOZ DO IGUAGU, PR
- - ~ o CINEFOTOCLUBE TAANGA BERNARDO TEODORICO COSTA
52 MEMORIA INDIGENA E REPARAGOES CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI
PEDAGOGICAS NA REGIAO DE FRONTEIRA -
o MUSEO DIGITAL ACADEMICO DE LA YERBA SILVIA LILIAN FERRO
ELABORAGAO DE VIDEOS EDUCATIVOS
53 PARA ESCLARECIMENTO DA POPULACAO GLAUCKA*Q\"DQ;ESDA DE
SOBRE O ZYKAVIRUS QUESTAO AGRARIA NOS PAISES DA
o TRIPLICE FRONTEIRA (ARGENTINA, HELOISA MARQUES GIMENEZ

54

DESMISTIFICANDO A ANALISE ECONOMICO-
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ARTIGO CIENTIFICO: PROCEDIMENTOS PARA

FRANCIELE MARIA MARTINY

bolsistas para atuacdo junto as agdes de extensado, nos
seguintes termos:

1 DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de
discentes para participar como bolsistas nas acgbes de
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extensdo aprovadas pelo Edital PROEX n. 27/2015,
conforme especificado no Anexo .

1.2 A concessdao de bolsas de extensdo tem como
objetivos:

| — estimular a pratica de extensdo como parte integrante
do processo de formagédo académica;

Il — fortalecer e ampliar a interagdo dos conhecimentos
praticos e tedricos;

IIl — incentivar a participacao de estudantes de graduacgéo
em agdes de extensao;

IV — fomentar a socializagdo, a sistematizagdo e a
produg¢ao do conhecimento por meio das experiéncias de
extenséo;

V — possibilitar o aprimoramento do processo educativo
por meio do envolvimento de estudantes e professores
das diversas areas do conhecimento em agbes de
extensao;

VI — promover a interagdo entre a Universidade e os
demais setores da sociedade, bem como a troca de
saberes;

VIl — contribuir para a curricularizagdo das acdes de
extensdo como elemento integrante e articulador do
ensino de graduagéo.

2 DOS CONCEITOS

2.1 Entende-se por bolsa de extensio o auxilio financeiro
destinado aos discentes selecionados pelo presente
Edital, dentro do numero de vagas, para o
desenvolvimento de agbes de extensdo com carater
académico, educativo, social, cultural ou tecnolégico,
objetivando ampliar e fortalecer a integracdo da
universidade com a sociedade.

3 DAS BOLSAS

3.1 Serdo concedidas pelo presente Edital até 119 (cento
e dezenove) bolsas de extensao, distribuidas conforme a
ordem de classificacdo das agdes de extensdo constante
do Anexo |.

Paragrafo unico. Na superveniéncia de recursos
financeiros poderdo ser concedidas novas bolsas de
extensao.

3.2 A acdo de extensdo ndo contemplada com bolsa
podera selecionar os interessados formando cadastro de
reserva.

3.3 Aaprovagéao do candidato em cadastro de reserva nao
garante o direito a bolsa de extensao.

3.4 As bolsas de extensao terdo validade no periodo de
01/05/2016 a 30/11/2016.

3.5 O bolsista somente fara jus ao recebimento da bolsa
de extensdo no periodo de execugdo das atividades da
respectiva acao de extensao.

Paragrafo unico. O periodo de execugédo das atividades
desenvolvidas pelo discente deve estar vinculado ao
intersticio de tempo do Plano de Trabalho.

3.6 O valor da bolsa sera de até R$ 400,00 (quatrocentos
reais), a serem depositados em conta corrente de
titularidade do bolsista, no més subsequente a execugao
das atividades descritas no Plano de Trabalho.

3.7 A bolsa de extensao tem carater temporario e nao
podera ser acumulada com estagios remunerados e
bolsas de outras agbes, excetuadas apenas aquelas
obtidas no dmbito do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES.

3.8 A participacdo do aluno no Programa de Bolsas de
Extensdo da UNILA — PROBEX n&o implicara, em
qualquer hipdtese, relacdo de trabalho com a
Universidade e ndo gerara expectativas de obrigacdes

trabalhistas e eventuais direitos a indenizagao.

3.9 A carga horaria minima para o desenvolvimento das
atividades inerentes a bolsa de extensdo é de 12 horas
semanais.

4 DOS CANDIDATOS A BOLSA

4.1 Podem concorrer ao presente Edital discentes
regularmente matriculados em cursos de graduagido da
UNILA.

4.2 O candidato a bolsa de extensdo deve preencher os
seguintes requisitos:

| — apresentar indicadores satisfatérios de desempenho
académico, entendidos como:

a) indice minimo de aproveitamento igual ou superior a
6,0;

b) matricula ativa na quantidade minima de créditos
indicados pelo curso para o semestre.

Il — ndo receber qualquer outra bolsa financiada por
programas oficiais, exceto quando se tratar de auxilio de
assisténcia estudantil;

Il — ndo receber remuneragao proveniente de atividades
laborais;

IV — ter carga horaria disponivel de, no minimo, 12 (doze)
horas semanais;

V — estar matriculado a partir do segundo semestre do
curso de graduacéo;

VI — ndo ser aluno com previsdo de conclusdo da
graduacéo durante a vigéncia da bolsa;
VIl — ndo possuir pendéncias com a Proé-Reitoria de

Extensdo e com os demais setores da Universidade.

§ 1° Os requisitos acima elencados constituem condigées
de participagdo, o candidato que nao os preencher tera
indeferida a sua inscrigao.

§ 2° O candidato declarara, sob as penas da lei, no ato de
assinatura do Termo de Compromisso, o atendimento ao
disposto nos incisos Il e Ill, deste item.

4.3 Além dos requisitos para inscricao, descritos no item
4.2, o candidato sujeitar-se-a a analise, em entrevista com
o coordenador/orientador da acdo, dos requisitos exigidos
pela agdo de extensao escolhida.

5 DA INSCRICAO DOS BOLSISTAS

5.1 O candidato interessado em concorrer a uma bolsa de
extensdo devera acessar o Portal Discente, disponivel no
SIGAA, no periodo de 01/03/2016 a 20/03/2016, até as
23h59min, e efetuar a inscricdo com base nos dados
exigidos, indicando a acdo de extensdo que deseja
participar, conforme instru¢des constantes do Anexo II.
Paragrafo Unico. A PROEX ndo se responsabilizara por
inscricdes ndo recebidas por motivo de inconsisténcias do
sistema, de ordem técnica, falha na comunicagdo ou
outros fatores que impegam a transferéncia de dados,
ficando a cargo do candidato a efetivagédo da inscrigdo no
prazo estipulado.

5.2 E vedada a inscricdo de candidatos em débito com a
PROEX ou que ndo atendam aos requisitos deste Edital.
5.3 O candidato podera se inscrever em até duas agdes
de extenséo, ficando sob sua responsabilidade a escolha
de qual entrevista participara, quando presente o conflito
de horarios.

5.4 Serao indeferidas as inscri¢des:

| — fora do meio definido no item 5.1;

Il — efetuadas fora do prazo;

Il — de candidatos em débito com a PROEX, nos termos
do item 5.2;

IV — que excederem o limite de duas inscrigdes por
candidato, tomando-se como validas as duas Uultimas
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realizadas;

V — que ndo se enquadrem em uma das agdes de
extensdo definidas no Anexo I.

5.5 A PROEX divulgara na data provavel de 23/03/2016 o
rol de inscrigbes homologadas.

Paragrafo unico. Da decisdo de homologagédo ndo cabe
recurso, salvo para corregao de erros formais.

5.6 O candidato que teve sua inscricdo homologada
participara de entrevista com o coordenador da agédo de
extensao selecionada, conforme o cronograma descrito no
item 11.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A selecdo dos candidatos a bolsa ficara sob a
responsabilidade do coordenador da agédo de extenséo e
consistira em uma entrevista, que sera realizada no
periodo de 28/03/2016 a 01/04/2016, na qual serdo
avaliados os critérios por ele estabelecidos.

6.2 A PROEX, ap6s a homologagdo das inscri¢des,
encaminhara ao coordenador da agao lista dos candidatos
interessados em participar da entrevista.

Paragrafo Unico. E obrigagdo do coordenador comunicar
expressamente, através de meio que possibilite a
confirmagéo, os interessados do local, data e horario da
entrevista.

6.3 O coordenador registrara a entrevista em formulario
especifico encaminhado pela PROEX, atestando os
critérios de analise, o parecer de aprovagdao e
classificagdo, bem como encaminhara lista de presencga
dos candidatos que compareceram na data, horario e
local designados.

Paragrafo unico. Os resultados das entrevistas, contendo
os candidatos aprovados e sua classificagdo, e as listas
de presenga deverdo ser encaminhados a PROEX até o
dia 05/04/2016 as 18h, por e-mail
(editais.proex@unila.edu.br) ou fisicamente.

6.4 Os candidatos aprovados serdo relacionados em lista
decrescente de classificagéo, por acao de extensao.

6.5 Caso selecionado em mais de uma agéo de extensao,
o candidato devera indicar qual deseja participar como
bolsista, sendo vedada a acumulagéo de bolsas.

6.6 Os aprovados acima do numero de bolsas concedidas
por agdo de extensdo formardo cadastro de reserva
especifico, com rol de selecionados por agdo, e poderdo
ser chamados para ocupar as bolsas oriundas de
substituicdes e/ou cancelamentos, ou participar da acao
como voluntario.

6.7 Na hipotese de ndo haver candidatos selecionados
pela acdo, ou os selecionados ndo assumirem a vaga de
bolsista, podera o coordenador realizar chamamento
publico para efetivar nova selegdo, respeitadas as
exigéncias legais e os requisitos deste Edital.

7 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 Na data provavel de 08/04/2016 sera divulgado o
resultado preliminar do processo de selegéo.

7.2 O candidato reprovado podera interpor recurso em
face do resultado preliminar.

§ 1° O recurso devera ser interposto exclusivamente via e-
mail  (editais.proex@unila.edu.br) no periodo de
09/04/2016 a 11/04/2016.

§ 2° O recurso devera ser devidamente fundamentado,
com os elementos necessarios a analise, indicando os
motivos que ensejaram a pretensdo recursal.

§ 3° Nao serdo apreciados recursos encaminhados fora
do meio definido, intempestivos ou que ndo estejam
devidamente fundamentados.

7.3 A ordem de classificagdo divulgada no resultado
preliminar podera sofrer alteragdes apds o julgamento dos
recursos.

7.4 Na data provavel de 15/04/2016 sera divulgado o
resultado final do processo de selegéo.

8 DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE
COMPROMISSO

8.1 O coordenador devera cadastrar no SIGAA Plano de
Trabalho para o discente selecionado, impreterivelmente
no periodo de 16/04/2016 a 24/04/2016.

8.2 O discente selecionado sera vinculado ao Programa
de Bolsas de Extensdo da UNILA pela assinatura do
Termo de Compromisso do Bolsista, com a Pro-Reitoria de
Extensdo e com o coordenador/orientador da agédo de
extenséo.

8.3 Apos o cadastro do Plano de Trabalho pelo
coordenador, os discentes selecionados deverao
comparecer na PROEX, impreterivelmente no periodo de
25/04/2016 a 29/04/2016, para assinatura do Termo de
Compromisso, portando o original dos seguintes
documentos:

| — documento original de identidade ou, se estrangeiro,
Registro Nacional de Estrangeiros — RNE, dentro do prazo
de validade;

Il — comprovante de residéncia em nome proprio ou, em
caso do documento estar em nome de terceiros,
apresentar documentacgao da qual se comprove residéncia
conjunta.

§ 1° N&o é necessaria a apresentacdo de cépias dos
documentos relacionados nos incisos deste item.

§ 2° O ndo comparecimento para assinatura do Termo de
Compromisso, nos prazos estipulados neste Edital,
impede o recebimento da bolsa de extensdo e podera
acarretar, a depender do caso, a desclassificagdo do
candidato.

8.4 Caso admitido o cadastro do Plano de Trabalho e/ou a
assinatura do Termo de Compromisso fora dos periodos
estabelecidos neste Edital, o pagamento da bolsa de
extensdo ficara condicionado a regularizagdo, nessa
hipétese, a bolsa tera validade a partir da data em que
forem cumpridas as exigéncias e o discente nédo fara jus
ao recebimento dos valores retroativos.

9 DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

9.1 O bolsista de extensao selecionado devera assumir os
seguintes compromissos e atribuicdes com a Pré-Reitoria
de Extensao:

| — respeitar a carga horaria de, ao menos, 12 (doze)
horas semanais e as atividades previstas no Plano de
Trabalho do bolsista de extensao;

Il — cumprir as obrigagcdes previstas no Termo de
Compromisso;

Il — zelar pelo cumprimento das responsabilidades,
condigcbes e obrigagbes previstas neste Edital;

IV — seguir as orienta¢des do professor orientador;

V — participar de treinamentos, reunides de planejamento
e avaliagdo, quando exigido;

VI — elaborar os relatérios parciais e finais, que devem ser
enviados a PROEX, pelo SIGAA, no prazo estipulado,
relativos ao periodo de duragdo da bolsa de extensao,
conforme modelo fornecido pela Pré-Reitoria de Extensao;
VIl — apresentar o trabalho no Evento Institucional de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNILA ou evento
analogo;

VIIl — manter todos os dados cadastrais atualizados junto
a PROEX, informando-a caso haja alteragoes;
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IX — acessar periodicamente o sitio eletronico da PROEX,
bem como seus editais e manter-se informado sobre as
orientagdes relativas ao Programa de Bolsas de Extensao
da UNILA;

X — fazer referéncia a sua condicdo de bolsista de
extensao, quando das publicagbes e apresentacbes de
trabalhos, relacionados a agédo de extenséo;

XI — manter, durante toda a vigéncia da bolsa de
extensdo, indicadores satisfatérios de desempenho
académico, mensurados pelo aproveitamento igual ou
superior a 6,0 (seis) no Indice de Rendimento Académico
—IRA, conforme Resolugdo CAEX 01/2013;

XII — ndo receber, durante toda a vigéncia da bolsa de
extensdo, estagios remunerados e bolsas de outros
programas, ressalvadas apenas aquelas obtidas no
ambito do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES;

Xl — quando ndo cumpridos 0s compromissos
assumidos, devolver a UNILA, em valores atualizados, as
mensalidades recebidas como bolsa de extenséo.

9.2 O coordenador da agédo de extensdo devera assumir
0s seguintes compromissos e atribuicbes junto a Pro-
Reitoria de Extensao:

| — realizar o processo de selegéo dos bolsistas;

Il — elaborar o Plano de Trabalho, quando possivel em
conjunto com o bolsista, orientando e acompanhando o
desenvolvimento das atividades realizadas;

Il = cadastrar o Plano de Trabalho no prazo estipulado
pela PROEX;

IV — orientar os bolsistas nas distintas fases do trabalho,
incluindo a elaboragado de relatérios e apresentagdes dos
resultados em eventos sobre atividades de extenséo;

V — acompanhar a elaboragdo dos relatérios parciais e
também do relatério final, bem como a apresentagédo dos
resultados feita pelos bolsistas no Evento Institucional de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e em outros eventos de
relevancia para a agéo de extensao;

VI — comunicar imediatamente a PROEX qualquer
alteracdo no Plano de Trabalho e no cronograma de
atividades dos bolsistas;

VII — comunicar formalmente a PROEX quando ocorrer a
situagdo de auséncia, frequéncia parcial, substituicao,
abandono, trancamento de matricula, conclusdo do curso,
desisténcia, suspensdo do bolsista ou cancelamento da
bolsa;

VIII — assinar o Termo de Compromisso e o relatério final
do bolsista de extensdo sob sua orientagao;

IX — incluir o nome dos bolsistas nas publicagbes e nos
trabalhos apresentados em eventos sobre as atividades
de extensdo, cujos resultados tiveram a participacao
efetiva dos estudantes;

X — encaminhar, quando for o caso, pedido de substituicao
dos bolsistas ou o cancelamento das bolsas;

XI — prestar informagbes sobre o andamento do trabalho
quando solicitadas pela Pro-Reitoria de Extenséao;

XII — respeitar todos os prazos estabelecidos para a
entrega e assinatura de todos os documentos solicitados;

Xl = divulgar junto aos bolsistas as informagdes
recebidas da PROEX;

XIV — receber e avaliar o relatério parcial e final do
bolsista de extenséo, no prazo estabelecido pela PROEX;

XV — encaminhar a PROEX, entre o 15° e o0 20° dia de
cada més, declaragdo de frequéncia e execugdo das
atividades propostas no Plano de Trabalho, nos termos
estabelecidos pela PROEX.

Paragrafo unico. A orientagdo dos bolsistas de extenséo
devera ser efetivada por Docente componente do quadro
da UNILA.

10 DO CANCELAMENTO E DA SUBSTITUICAO DA
BOLSA

10.1 A bolsa de extensdo sera cancelada nos seguintes
casos:

| — concluséo do curso de graduagado na UNILA;

Il — desempenho académico insuficiente, mensurado pelo
aproveitamento inferior a 6,0 (seis) no Indice de
Rendimento Académico — IRA;

Il — trancamento de disciplinas, quando influenciar na
quantidade minima de créditos indicados para o semestre;
IV — desisténcia da bolsa de extensao;

V — abandono do curso de graduacgao;

VI — pratica de atos ndo condizentes com o ambiente
universitario, sempre respeitados o contraditério e a ampla
defesa;

VIl — descumprimento das condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Compromisso;

VIIl — suspenséo ou término da acéo de extenséo;

IX — ndo cumprimento das suas atribuicdes especificas,
previstas no Termo de Compromisso e no Plano de
Trabalho;

X — descumprimento da Resolugdo 01/2013 do Comité
Assessor de Extensdo, de 8 de abril de 2013, e demais
normatizagbes pertinentes;

Xl — negligéncia no desenvolvimento das atividades
propostas nas agbes de extensdo, garantidos a ampla
defesa e o contraditério.

10.2 A substituigdo do bolsista de extensao podera ocorrer
em caso de desisténcia, abandono ou em razdo de pedido
justificado do coordenador da agdo de extenséao,
respeitado o disposto no item 10.6.

10.3 A substituicdo devera ocorrer na forma e condi¢des
estabelecidas neste Edital, respeitado o resultado
classificatorio.

10.4 A entrega dos documentos do novo bolsista devera
ocorrer em até 15 (quinze) dias a partir do encerramento
do vinculo do bolsista anterior.

Paragrafo unico. A ndo entrega da documentagéo do novo
bolsista junto a Pro-Reitoria de Extensdo, neste prazo,
implicara na desclassificagdo do bolsista e na designagéo
do subsequente para o preenchimento da bolsa de
extenséo.

10.5 O periodo de vigéncia da bolsa do novo discente
sera contado a partir da assinatura do Termo de
Compromisso e vinculagdo ao Plano de Trabalho
estabelecido pelo coordenador.

10.6 Nao podera haver substituigdo de bolsistas nos
ultimos trés meses de execugao da agédo de extenséo,
considerada a data de inicio da agao.

10.7 O bolsista de extensdo, que por quaisquer razdes
tiver sua bolsa cancelada, ndo podera reingressar, na
condigédo de bolsista, em agbes de extensao selecionadas
e classificadas durante a vigéncia deste Edital.

11 CRONOGRAMA

EVENTO

PRAZOS

Publicagdo do Edital 23/02/2016

Periodo para inscrigao 01 a 20/03/2016

Divulgagéo das inscrigdes homologadas 23/03/2016

N O N

Processo seletivo/entrevista 28/03 a 01/04/2016

Entrega dos resultados 8 PROEX Até o dia 05/04/2016 as 18h

o | o

Divulgagao dos resultados preliminares 08/04/2016



http://unila.edu.br/sites/default/files/files/Resolucao%2001-2013.pdf
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7 Prazo para submiss&o dos recursos 09 a 11/04/2016

8 Divulgagao do resultado final 15/04/2016

9 Cadastro do Plano de Trabalho do bolsista pelo 16 a 24/04/2016

Coordenador

10 Assinatura do Termo de Compromisso 25 a 29/04/2016

" Desenvolvimento das atividades 01/05 a 30/11/2016

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A PROEX podera cancelar ou suspender a bolsa a
qualquer momento, caso se verifique o descumprimento
deste Edital, da Resolugdo n. 01/2013 do CAEX e demais
normas aplicaveis, respeitado o contraditorio.

12.2 As agbes de extensdo coordenadas por servidores
componentes do quadro funcional da PROEX néao
receberdo bolsistas.

12.3 Duvidas referentes ao cadastro no SIGAA podem ser
encaminhadas ao e-mail sigaa.extensao@unila.edu.br ou
pelo telefone (45) 3529-2145.

12.4 Duvidas referentes ao Edital podem ser
encaminhadas ao e-mail editais.proex@unila.edu.br ou
pelo telefone (45) 3529-2813.

12.5 Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria
de Extensdo em conjunto com a Comissdo Superior de
Extensdo — COSUEX.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de manifestagdo da
COSUEX, os casos omissos serdo decididos pela
PROEX.

Foz do Iguacu, 23 de fevereiro de 2016.

Professora Doutora Angela Maria de Souza
Pré-Reitora de Extenséo

Obs.: Anexos disponiveis em:
https://unila.edu.br/conteudo/editais

EDITAL UNILA N° 015/2016, DE 15 DE FERVEREIRO DE
2016

CONSIDERANDO as normas estabelecidas pela Resolu-
¢ao n° 005/2013 - CONSUN, que aprova o Regulamento
do Programa de Monitoria Académica da Universidade Fe-
deral da Integracdo Latino Americana - Proma, a Pro-Rei-
toria de Graduagao, no uso de suas atribuigdes, torna pu-
blico o Edital de submissao de propostas de monitoria
para o Proma, nas modalidades de monitoria voluntaria e
remunerada, no dmbito dos cursos de graduagao, para o
primeiro semestre letivo de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As propostas de monitoria académica, selecionadas
por este Edital, deverdo ser implantadas no primeiro
semestre letivo de 2016.

2. DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA -
PROMA

21 O Proma objetiva viabilizar atividades de
acompanhamento discente, vinculadas as necessidades
de formagédo académica dos estudantes de graduagao,
aprimorando o processo de ensino e aprendizagem
relacionado ao conteudo programatico dos componentes
curriculares de seus cursos.

3. DAS COMPETENCIAS DOS AGENTES

3.1 As competéncias dos agentes envolvidos na
realizagdo do Proma obedecerao integralmente ao Titulo
IV da Resolugdo n°® 005/2013, aprovada pelo Conselho
Superior Pro Tempore.

4. DAS RESTRICOES DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

4.1 N&o séo consideradas atividades de monitoria:

a) exercicio de atividades técnico-administrativas;

b) regéncia de classe, em aulas tedricas e/ou praticas, em
substituicdo ao docente titular do componente curricular,
limitando-se ao auxilio aos discentes que buscam apoio
na monitoria;

c) preenchimento de documentos
responsabilidade dos docentes;

d) correcéo de prova ou outros trabalhos académicos que
impliquem na atribuigdo de mérito ou julgamento de valor,
excecdo feita as atividades especificas da area de
linguas;

e) resolugédo de listas de exercicios ou outros trabalhos
académicos, nao contemplados nos momentos de
orientagdo do monitor pelo docente orientador.

5. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS DE MONITORIA
5.1 Os docentes interessados em orientar monitores no
componente curricular que ministrarédo no

primeiro semestre letivo de 2016 deverdo elaborar a
proposta do projeto de monitoria e cadastra-la no Sistema
Integrado de Gestédo de Atividades Académicas — SIGAA
(anexo |l deste edital) no periodo de 15 a 24 de fevereiro
de 2016.

5.2 A coordenagdo de curso devera emitir parecer
referente a aprovagdo das propostas de projetos de
monitoria cadastradas pelos docentes, no periodo de 25 a
29 de fevereiro de 2016.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE
MONITORIA

6.1 Compete ao Departamento de Apoio Académico ao
Aluno analisar, classificar e divulgar o resultado da
selecdo das propostas de monitoria.

6.2 Para a classificagdo das propostas de monitoria,
aplicar-se-a0 os seguintes critérios de prioridade:

a) componente curricular com maior numero de
reprovagdes no ultimo semestre em que foi ministrado;

b) componente curricular com maior numero de discentes
matriculados na turma que recebera monitoria no
semestre atual;

¢) docente com maior tempo de dedicagdo ao componente
curricular da proposta.

7. DA DIVULGACAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS
7.1 O resultado preliminar da selegdo das propostas de
monitora sera publicado no dia 03 de margo de 2016 no
endereco eletrénico
https://www.unila.edu.br/conteudo/editais-graduacao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Para os efeitos deste Edital, entende-se como recurso
o pedido de reconsideragcdo de decisdo relativa a
classificagdo preliminar da proposta de monitoria
académica apresentada.

8.2. Caso o docente proponente discorde da classificagao,
podera solicitar recurso a fim de reconsiderar a
classificagdo da proposta. A reconsideracdo devera ser
solicitada entre os dias 04 e 05 de margo de 2016, por
justificativas, explicagdes ou outros dados que possam
contribuir para o novo exame.

8.3 Os pedidos de recurso deverdo ser realizados
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA, no Portal do Docente na
Aba Ensino > Projetos > Projetos de Monitoria/Apoio da
Qualidade do Ensino > Coordenagéao de Projeto > Solicitar
Reconsideragdo da Avaliagao.

8.4 Somente serdo admitidos recursos que versem sobre
falhas de julgamento quanto a classificagdo da proposta

oficiais, de


mailto:editais.proex@unila.edu.br
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BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIl N°194 26 DE FEVEREIRO DE 2016 32

ou procedimentos administrativos.
8.5 Nao serdo consideradas como recurso alteragdes no
conteudo da proposta inicial.
8.6 Os resultados das analises de recursos serao
divulgados em Edital especifico, no enderego eletrdnico
https://www.unila.edu.br/conteudo/editais-graduacao, no
dia 08 de margo de 2016.
9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final da selecdo das propostas de
monitora sera publicado no dia 08 de margo de 2016, no
enderego eletrénico
https://www.unila.edu.br/conteudo/editais-graduacao.
10. DAS BOLSAS DE MONITORIA
10.1 Serado ofertadas 60 bolsas de monitoria académica
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais,
destinadas as propostas conforme classificagao.
11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
11.1 N&o serdo aceitas propostas de monitoria entregues
fora do prazo e dos tramites estipulados neste Edital.
11.2 O periodo de vigéncia da monitoria tera inicio com a
assinatura do termo de compromisso e o término sera
concomitante ao fim do semestre letivo, previsto em
calendario académico.
11.3 A divulgacao de Edital de selecdo de monitores, para
as propostas docentes aprovadas por este Edital,
acontecera no dia 08 de margo de 2016.
11.4 Os monitores serdo selecionados em processo de
selegdo regido por edital especifico para as propostas
contempladas com bolsas. Os monitores bolsistas
deverdo cumprir a carga horaria de 12h (doze horas)
semanais de atividades. Caso a modalidade de exercicio
da monitoria seja voluntaria deverdo cumprir 4h (quatro
horas) semanais de atividades.
11.5 Constituem o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo |: Cronograma;
b) Anexo II: Cadastro dos projetos de monitoria
académica;
c) Anexo lll: Aprovacéo das propostas pela coordenagao
de curso ou chefia do Departamento de
Acompanhamento do Ciclo Comum de Estudos.
11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria
de Graduagao.

Geraldino Alves Bartozek

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ABERTURA DO PROMA 2016-1
1 Divulgagdo do edital de submisséo de propostas de projetos 15/02
de monitoria
2 Submissdo das propostas dos projetos de monitoria no 15 a 24/02
Sistema SIGAA
3 Aprovagdo das propostas pela Coordenagdo de Curso ou 25 a 29/02
chefia do Departamento de Acompanhamento do Ciclo
Comum de Estudos no Sistema SIGAA
4 Publicagédo do edital de classificagdo preliminar das 03/03
propostas
5 Prazo para interposi¢do de recurso administrativo referente a 04 e 05/03
reconsideragdo do resultado da classificagdo do projeto de
monitoria
6 Publicagdo do edital do resultado das avaliagdes dos 08/03
recursos
7 Divulgagéo do Edital de classificagao final das propostas 08/03
8 Divulgagéo do Edital de selegao de monitores para propostas 09/03
de monitorias aprovadas pelo presente Edital
ANEXO I
CADASTRO DO PROJETO DE MONITORIA
1 Acessar o Sistema SIGAA:

h’.[th://sig.unila.edu.br/sigaa/verTeIaLogin.do
No Portal do Docente, acessar Menu "Ensino" > "Projetos"

> "Projeto de Monitoria / Apoio da Qualidade do Ensino" >

"Submeter Projeto”

e Ensino & Pesquisa ¥ Extensao i Acdes Integradas | Convénios [ Biblioteca | Producao Intelectual % Ambientes Virtuais (g Outros

Orientacao Académica - Graduagao
Orientagaes Pés-Graduagao

4 Estagios »

AP »

Reposicao de Avaliacao »

Turmas 3

Projetos »|  Projeto de Monitoria / Apoia da Qualidade do Ensino  »|  Listar Meus Projetos

Avaliacao Institucional »|  Proposta de Curso Lato Sensu »|  Submeter Projeto

Plano Individual do Docente (PID) » Consultar Projetos Submetidos

Declaracaes
Consultas 3

Monitares

Solicitar Compra de Livros para a Biblioteca

Atividades de Campo »

Férum de Cursos

Férum Docente

Declaracao de Disciplinas Ministradas

Planos de Docéncia Assistida

Declaracao de Participacao em Banca

Ou clicar no icone "Submeter Proposta de Projeto” @ na
area "Editais Publicados" na pagina de entrada do Portal
do Docente:

Epitars PusLicabos

Edital Periodo de Submissdes
EXTENSAQ 08/09/2014 a 05/10/2014 @ @
EDITAL PROEX 14/2014

MONITORIA 01/01/2014 a 31/12/2014 § @

Edital Monitoria 2014-01
ver todos os editais

Ao acessar a funcionalidade de Submissdo de Projeto de
Monitoria a seguinte tela sera exibida, correspondente a
primeira de sete etapas:

MONITORIA > CADASTRO DE PROJETO DE ENSINO

1. Dimensso do Projeto

Nesta tela deve

DIMENSAO DA PROPOSTA
Caro Docente,
0 preenchimento do formulério de apresentagéo das propostas de projeto deve ser feito de forma que a redagdo permita entender com
clareza as diferentes possibilidades de associacdo entre as dimensdes de projeto de monitoria, bem como a dimensdo de projeto de
melhoria da qualidade do ensino de graduagao, visando possibilitar a aderéncia aos critérios de selegdo dispostos no edital.
PROJETO DE MONITORIA | PROJETO DE APOIO A MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO DE GRADUAGAO - PAMQEG

Avangar >> || Cancelar

MONITORIA > CADASTRO DE PROJETO DE ENSINO

Nesta tela devem ser informados os dados gerais do Projeto.

SOLICITAR CADASTRO DE PROJETO DE ENSINO

DADOS GERAIS

e B

Obietivos || Wetodologia || Resultados | Produtos

~ Tamanho da~ | A-w-

x x 2

* Campos de preenchimento obrigatério

2. Na tela acima, selecionar a dimensao da proposta do
projeto de monitoria a ser cadastrado: PROJETO DE
MONITORIA. Ap6s escolher a dimenséo desejada, clicar
no botao "Avancgar" para continuar.

A seguinte tela sera exibida:


https://sig.unila.edu.br/sigaa/verTelaLogin.do
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3. Preencher o "Titulo do Projeto" e selecionar a "Forma
de Financiamento do Projeto": “Financiamento Interno”. Ao
selecionar "Financiamento Interno" surgird os campos
"Edital" e "Bolsas Solicitadas" conforme imagem abaixo:

E

Financiamento Interno: &
Edital: #

Bolsas Solicitadas: #

4. Escolher o Edital da lista e em seguida informar a
quantidade Bolsas que deseja solicitar.

Em seguida o Docente devera preencher as informagdes
da proposta de projeto de monitoria:

. Resumo: Informar o resumo do projeto de
monitoria;
. Justificativa e Diagnostico: Inserir a justificativa

para execucao do projeto de monitoria. O usuario devera
incluir os beneficios esperados no processo ensino-
aprendizagem dos alunos de graduagdo vinculados ao
projeto. Explicitar também o retorno para os cursos de
graduacgao e para os professores da Unila em geral;

. Objetivos: Fornecer os objetivos (Geral e
especifico) do projeto de monitoria;

. Metodologia: Escrever a metodologia de
desenvolvimento do projeto de monitoria;

. Resultados: Descrever os resultados esperados
ao final do projeto de monitoria;

. Produtos: Informar a produgéo a ser realizada no
projeto de monitoria;

. Avaliagao: Redigir  uma avaliagao do
desenvolvimento do projeto de monitoria;

. Processo Seletivo: Inserir informagdes quanto ao
processo seletivo de escolha dos monitores;

. Referéncias: Fornecer as referéncias

bibliograficas do projeto de monitoria.

E possivel salvar parcialmente a Proposta, clicando no
botédo "Gravar Proposta". Apds preenchidos todos os
campos, clicar no botao "Avangar" para continuar.

A seguinte tela serg exibida:

PORTAL DO DOCENTE > CADASTRO DE PROJETO DE ENSINO

SELECIONAR COMPONENTES CURRICULARES PARA O PROJETO

ADICIONAR COMPONENTE CURRICULAR
Por Nome
‘Adicionar Componente Curricular
@: Remover Componente Curricular do Projeto de Ensino

LISTA DE COMPONENTES CURRICULARES DO PROJETO *

SELECIONAR COMPONENTES CURRICULARES PARA O PROJETO

ADICIONAR COMPONENTE CURRICULAR
Por Nome
Adicionar Componente Curricular
4: Remover Componente Curricular do Projeto de Ensino
LISTA DE COMPONENTES CURRICULARES DO PROJETO *

EER0109 - FISICA T '}

10 Semestre 20 Semestre

onte ~ Tamanho da~

>
1€

x x 2

x x £2

onte ~ Tamanho da~

* Campos de preenchimento obrigatdrio.

— SELECIONE -- |

5. Selecionar um Componente Curricular para adicionar
ao Projeto da Monitoria. Para adicionar, o docente deve
digitar o nome do Componente Curricular, ao digitar as
primeiras letras o sistema apresentara uma caixa para
selecdo. Clicar no Componente desejado e em seguida
clicar no botdo "Adicionar Componente Curricular". O
Sistema adicionara na tela novos campos para serem
preenchidos conforme a seguinte imagem:

6. Selecionar o periodo em que a Monitoria sera oferecida
(1° Semestre ou 2° Semestre).

7. Na secé@o "Plano de Trabalho", definir a carga-horaria
semanal (item11.4 deste edital) destinada ao projeto e
descrever as Atividades desenvolvidas pelo monitor, bem
como o método de avaliagdo para a escolha do Monitor.
Caso opte por remover o componente curricular do

projeto, clicar no icone ] . O Sistema permite adicionar
varios componentes curriculares. Apos preenchidos os

campos, clicar no botao "Avancgar" para continuar.
A seguinte tela sera exibida:

PORTAL DO DOCENTE > DOCENTES DE MONITORIA

Atengdo: Selecio
Somente docentes

20 docente (orientador).
dos 20 projeto

SELECAO DE DOCENTES

Docente:

=

Lista de Componentes Curriculares do Projeto
BI00010 - QUIMICA GERAL

Componente Curricular Relacionado

r || cancelar || Avancar >>

* Campos de preenchimento obrigatri.

8. Ao digitar as primeiras letras do nome, o sistema exibira
as opgdes contidas no banco de dados. Em seguida,
selecionar o (s) componente(s) curricular(es) que seréo
associados a proposta. Apos essas defini¢cdes, clicar em
“Adicionar Docente ao Projeto”. O mesmo passara a ser
visualizado na Lista de Orientadores e seus Componentes
Curriculares, conforme mostrado na imagem a seguir:

PORTAL DO DOCENTE > DOCENTES DE MONITORIA

Atencdo: Selecione os compor
Somente docent

Docente:

Lista de Componentes Curriculares do Projeto
MATO018 - CALCULO 1T
EER0109 - FISICA T
BI00010 - QUIMICA GERAL
8100006 - BIOQUIMICA
MAT0009 - CALCULO 1
ARQD023 - HISTORIA GERAL I
‘Adicionar Docente a0 Projeto
@: Remover
Orientadores
usta eseus
Orientador(a)
1965331 - LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
1999700 - ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM

Componente Curricular Relacionado
MATO018 - CALCULO IT
MAT0018 - CALCULO It

ea

Lista eseus
Orientador(a)
1926933 - MARCELA BOROSKI

Componente Curricular Relacionado
EER0109 - FISICA 1 9
Lista eseus
Orientador(a)

1926933 - MARCELA BOROSKI

Componente Curricular Relacionado
8100010 - QUIMICA GERAL c}
Lista eseus

Orientador(a)

1728724 - CATARINA COSTA FERNANDES
2144145 - CARLA VERMEULEN CARVALHO GRADE

Componente Curricular Relacionado
8100006 - BIOQUIMICA
100006 - BIOQUIMICA

ee

usta eseus
Orientador(a)

1965331 - LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
1999700 - ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM

Componente Curricular Relacionado
MAT0009 - CALCULO T
MAT0009 - CALCULO

e

Lista eseus
Orientador(a)
2936174 - ANALIA CHERNAVSKY

Componente Curricular

* Campos ce preenchimento obrigatério.

Caso opte por remover o Orientador do projeto de



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIl N°194 26 DE FEVEREIRO DE 2016 34

monitoria, clicar no icone & .

Apos incluidos os orientadores, clicar no botao "Avancar"
para continuar.

A seguinte tela sera exibida:

PORTAL DO DOCENTE > ANEXAR ARQUIVOS

1. Dimensao do Projeto
Dad

Nesta tela devem ser anexados os ar

INFORME 0S DADOS DO ARQUIVO

Titulo: Projeto Teste.
Descriga

\: Visualizar Arquivo  %J: Remover Arquivo
Lista o€ ARQUIVOS ANEXADOS COM SuCESSO
Descriéo do Arquivo

9. E possivel anexar arquivos a proposta. Pode-se utilizar
este espaco para enviar foto ou qualquer outro documento
que julgar importante para aprovagao e/ou execugédo do
projeto de ensino que esta sendo cadastrado. Para anexar
um arquivo, preencher a descrigdo do arquivo e inseri-lo.
Em seguida, clicar em “Anexar Arquivo”. Sera exibida uma
tela com a mensagem de confirmagéo da operagéo.

Clicar no icone *, sera possivel efetuar o download do
arquivo inserido no projeto.

Clicar no icone o , sera possivel remover o arquivo. (e}
sistema fornecera uma caixa de dialogo para confirmar a
exclusao.

O Sistema permite anexar qualquer quantidade de
arquivos.

10. Apds anexados os arquivos, clicar no botao "Avancgar”
para continuar.

Sera exibido um resumo da Proposta como no exemplo a
seguir:

Edital No 08/PROGRAD.
Centro: CCHLA - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGEO SOCIAL (13.15)
DETALHES DO PROJETO

ara a prestacio de servigos de comunicagdo inovadores. A gestdo
XL

ne sator de noves modelos de negécios e ressaltando as particularidades de produtos e servigos da

nto do P

mpreender a dinamica do mercado de comunicacd, seus produtos e servicos, modelos de

Brasiiense, 2003. BUENO, Wilson.
3o, o,

comy ricular:
Como OGIAS DE COMUNICACAO

al destinada ao projeto:

L: vi

lizar Arquivo

Arquivos

Finalizar Edigo e Enviar || Gravar (Rascunho) || << Voltar || Cancelar

11. Pode-se clicar no botdo "Gravar (Rascunho)", para
salvar a proposta sem enviar para aprovagao ou clicar

diretamente no botdo "Finalizar Edicdo e Enviar" para
salvar a proposta e envia-la para aprovagdo pela
coordenagéo do curso.
12. O Sistema ira exibir uma versdo da proposta para
impressdo onde o docente podera imprimir a proposta.
Clicando em "Voltar" o Cadastro é finalizado.
ANEXO Il
APROVACAO DOS PROJETOS DE MONITORIA PELA

COORDENACAO DE CURSO
1. Uma vez cadastrado uma Proposta de Projeto de
Monitoria no sistema, € necessaria a aprovagao dos
coordenadores de curso onde o0s componentes
curriculares serdo ofertados. Para aprovar uma proposta
de Projeto de Monitoria, no Portal Docente, com o vinculo
"Chefia" o coordenador de curso devera acessar:
Menu "Chefia" > "Autorizagbes" > "Autorizar Projetos de
Monitoria"

& Ensino &Cheﬁa c‘, Pesquisa ™ Extensdo I‘ﬁEA;EEsIntegradas | | Convénios gBibh

Autorizacoes Autorizar Projetos de Monitoria %

Avaliacdo Institucional Autorizar Acoes de Extensao
Componentes Curriculares Autorizar Grupo de Pesquisa

Discentes Validar Relatdrios de Agdes de Extensdo

Docentes
Pagina WEB
Plano Individual do Docente

Relatdrios

* vy v v v ow v v w

Turmas

A seguinte tela sera exibida:

@eEnsino & Chefia o Pesquisa P Extensao & Acoes Integradas | Convénios [YBiblioteca ] Produgao Intelectual %5 Ambientes Virtuais g Outros

PORTAL DO DOCENTE > AUTORIZACAO DE PROPOSTAS DE PROJETO DE ENSINO

vis

rojeto  (: Anal

Ano  Titulo

2014 Projeto Teste NAO ANALISADO 1@

Clicar no icone ~“* ("Visualizar Projeto"), proposta do
projeto de monitoria podera ser visualizada.

Clicar no icone "':i.i:;} ("Analisar Projeto"), o coordenador
podera fazer a aprovagéo do projeto. Sera exibida a tela
seguinte:

@ Ensino 8 chefia & Pesquisa P Extensao I Acdes Integradas | Convénios Y Biblioteca -] Produgao Intelectual % Ambientes Virtuais & Outros
PORTAL DO DOCENTE > AUTORIZACAO DO PROJETO DE MONITORIA

ANALISE Do PROJETO DE ENSINO

2014 - Projeto Teste
MARCELA BOROSKI
Ver Anexo.

Autorizar Projeto de Ensino: @ sim Nao

* Campos de preenchimento obrigatério.

2. A coordenagédo de curso devera indicar se Autoriza ou
nao a Proposta de Projeto.
Caso ndo autorize. marcar a oncao “ndo” e clicar no botao

ipo de Autorizagac

opgdes sao:

. AD-REFERENDUM

. REUNIAO EXTRA-ORDINARIA
. REUNIAO ORDINARIA

3. Caso o Tipo de Autorizagdo selecionado for AD-
REFERENDUM, n&o é necessario informar a data. vasu
contrario, o usuario devera informar a "Data da Reunido".
4. Clicando no botdo "Confirmar" o Sistema exibe em
formato para impressdo um RECIBO DE AUTORIZ
Clicar em "Voltar" para retornar para a tela de Autorizayau.
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5. Se desejar autorizar outro projeto, clicar no botado
"Voltar", para retornar a lista de projetos de monitoria que
aguardam autorizacao.

6. O botéo "Cancelar" descarta todos os itens ja inseridos.
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