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RESOLUCAO COSUEN N° 03 DE 07 DE MARCO DE
2016
O PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA - UNILA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Regimento Geral e seu Regimento Interno, e
com base no processo n° 23422.002335/2016-72
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Adendo | ao projeto
pedagogico do curso de Graduagdo em Musica, Grau
Bacharelado, da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana — UNILA.
§ 1° O Adendo que se refere o caput deste artigo devera
ser incorporado ao Projeto Pedagégico do Curso de
Graduagao em Musica.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.
EDUARDO DE OLIVEIRAELIAS
PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO COSUEN N° 04 DE 10 DE MARCO DE
2016
O PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA - UNILA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Regimento Geral e seu Regimento Interno, e
com base no processo n° 23422.000743/2016-90
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Adendo | ao projeto
pedagdgico do curso de Graduagdo em Servigo Social,
Grau Bacharelado, da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana — UNILA.
§ 1° O Adendo que se refere o caput deste artigo devera
ser incorporado ao Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagéao em Servico Social.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.
EDUARDO DE OLIVEIRAELIAS
PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
0 que consta no inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990, no
Decreto n° 7.485, de 18/05/11, na Portaria Interministerial
n°® 461, de 20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no Edital Progepe
n® 31 de 24 de fevereiro de 2016, publicado no DOU em
26/02/2016, de homologacdo do concurso publico para o
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel
1, da Carreira do Magistério Superior, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e o que consta
no processo 23422.002821/2016-91,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GISELE DOS REIS DAL-CHERI na vaga de
cédigo n° 930375.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 313, DE 04 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n° 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que consta
no inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990, no Decreto n°
7.485, de 18/05/11, na Portaria Interministerial n°® 461, de
20/11/13, D.O.U. de 21/11/13, no Edital Progepe n° 32 de
24 de fevereiro de 2016, publicado no DOU em
26/02/2016, de homologacédo do concurso publico para o
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel
1, da Carreira do Magistério Superior, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e o que consta

no processo 23422.002822/2016-35,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear CIRLEINE COSTA COUTO na vaga de
codigo n°® 930381.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RETIFICACAO
Na Portaria UNILA n°® 1147/2015, publicada no Boletim de
Servigo n° 183, de 18 de dezembro de 2015, p. 4, onde se
|é: “...contados a partir de 16 de fevereiro de 2016.”, leia-
se: “...contados a partir de 17 de margo de 2016.”
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0311, DE 04 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéao, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o Art. 26-A da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005 € o
que consta no processo 23398.001420/2014-04,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder prorrogacdo de afastamento, com 6nus
para a origem, a servidora LUZIA ALVES DA SILVA, Técnica
em Assuntos Educacionais, SIAPE 2145391, para
continuidade a Colaboragéo Técnica no Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Parana, pelo periodo de
12 (doze) meses, a partir de 27 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0312, DE 04 DE MARCO DE 2016

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

PORTARIA UNILA N° 0314, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 30 da
Lei n° 12.772/2012, o Decreto n° 5.707/2006, a Resolugao
CONSUN n° 008/2014, o inciso Il do art. 1° do Decreto n°
91.800/1985; art. 95 e 102 da Lei 8.112 de 11 de dezembro
de 1990; Decreto n° 1.387/95, com alteragbes dadas pelos
Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, e o que consta no
processo 23422.012897/2015-43,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor DAVI DA SILVA MONTEIRO, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2897938, no periodo de 01 de
margo de 2016 a 01 de margo de 2017, para realizagéo de
Pdés-Doutorado na Universidade de Notre Dame, para South
Bend, Indiana, Estados Unidos da América.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0315, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacao, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o que
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consta no processo 23422.000574/2016-98,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria UNILA n° 0115/2016
publicada no Diario Oficial da Unido n° 25 de 5 de fevereiro
de 2016, Secgéo 2, p. 33, que autorizou o afastamento do
pais, com 6nus, dos servidores ANALIA CHERNAVSKY,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2936174, e
GABRIEL SAMPAIO SOUZA LIMA REZENDE, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1035581, para Havana, Cuba,
no periodo de 06 a 12 de margo de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0316, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragédo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da
Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com alteragbes dadas
pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, e o que consta no

processo 23422.002398/2016-29,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
da servidora BARBARA MAISONNAVE ARISI, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1570096, no periodo de 16 a
28 de margo de 2016, para apresentagdo de trabalho na
International Conference 'Undisciplined Environments', no
KTH Royal Institute of Technology, para Estocolmo, Suécia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0317, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
0 Art. 34 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que

consta no processo 23422.002618/2016-14,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 9 de fevereiro de 2016,
o servidor GUSTAU NERIN ABAD, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2156067, nomeado pela Portaria UNILA n°
952/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de
agosto de 2014, Secédo 2, p. 25, na vaga de cddigo n°
924157.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0318, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e o que consta no processo 23422.002764/2016-40,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor KARL STOECKL,
Administrador, SIAPE 2141387, da fungdo de Chefe do
Departamento de Logistica, cddigo FG-1, designado pela
Portaria UNILA n° 505/2015, publicada no Diario Oficial da
Unido de 14 de maio de 2015, secao 2, p. 30, a partir de 1
de margo de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0319, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n° 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do
art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que

consta no processo 23422.002941/2016-98,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor EVANDRO CESCA MEZZARI,
Administrador, SIAPE 2139281, da fungdo de Chefe da
Secdo de Almoxarifado, codigo FG-3, designado pela
Portaria UNILA n°® 951/2015, publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 9 de novembro de 2015, se¢éo 2, p. 31.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0320, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do
art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que

consta no processo 23422.003019/2016-18,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANDRESSA ROSPIRSKI,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1823979, do
Departamento de Estrutura e Servico, cédigo FG-1,
designada pela Portaria UNILA n° 425/2015, publicada no
Diario Oficial da Unido de 1 de maio de 2015, se¢éo 2, p. 36.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0321, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cbes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e 0 que consta no processo 23422.003019/2016-18,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CAROLINA CORAZON NUNES,
Assistente em Administragao, SIAPE 2144700, para exercer
a funcao de Chefe do Departamento de Estrutura e Servigo,
codigo FG-1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0322, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragédo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o inciso | do
art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que

consta no processo 23422.002613/2016-91,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora THAMELLA HELLEN
ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em Administragao,
SIAPE 2139712, da fungdo de Chefe do Servigo de
Seguranga do Trabalho, cédigo FG-4, designada pela
Portaria UNILA n° 439/2015, publicada no Diario Oficial da
Unido de 4 de maio de 2015, secao 2, p. 28.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0323, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéao, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e o que consta no processo 23422.002613/2016-91,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GAIA ROMAGNA DE LIMA,
Técnica em Seguranga do Trabalho, SIAPE 2138752, para
exercer a fungdo de Chefe do Servico de Seguranca do
Trabalho, cédigo FG-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0324, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e o que consta no processo 23422.002941/2016-98,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor EVANDRO CESCA MEZZARI,
Administrador, SIAPE 2139281, para exercer a fungdo de
Chefe do Departamento de Logistica, codigo FG-1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0325, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e o que consta no processo 23422.002942/2016-32,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JEFERSON MAGNUN
DELPINO, Assistente em Administragéo, SIAPE 2146731,
para exercer a fungdo de Chefe da Secdo de Almoxarifado,
codigo FG-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0326, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o inciso | do art. 35 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e o que consta no processo 23422.002943/2016-87,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora ANA CRISTINA WELTER,
Assistente em Administracao, SIAPE 2141393, da fungéo de
Chefe da Segédo de Patriménio, cédigo FG-3, designada
pela Portaria UNILA n°® 134/2015, publicada no Diario Oficial
da Unido de 9 de fevereiro de 2015, segéo 2, p. 32.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 327, DE 08 DE MARCO DE 2016

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o que consta no processo 23422.002943/2016-87,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DIONE LOCKS, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2129167, para exercer a fungdo de
Chefe da Segdo de Patriménio, cédigo FG-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0328, DE 09 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013, do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no

uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as Areas de Conhecimento para a
Alocacao de Vagas Docentes nas unidades académicas.
Art. 2° Dos Objetivos:

| A organizagao por areas de conhecimento visa disciplinar e
operacionalizar: dimensionamento e alocagdo de vagas
docentes; lotagdo de docentes; através da normalizagdo de
cargas horarias docentes.

Il A classificacdo das areas de conhecimento tem
finalidade eminentemente pratica, sendo organizadas em
virtude da afinidade de seus objetos, métodos cognitivos e
recursos instrumentais.

Il O dimensionamento e a alocagdo de vagas tem
finalidade de quantificar o numero de vagas docentes, de
forma equanime, entre todos os cursos oferecidos.

IV A lotagédo docente tem a finalidade de vincular docente
a respectivo Instituto nos moldes estabelecidos pelo art. 9°
da Resolugdo CONSUN n° 039/2014.

V A normalizacdo de cargas horarias docentes tem a
finalidade de acompanhar o cumprimento da Lei n° 9.394,
Art. 57; Resolugdo CONSUN n° 044/2014; bem como
constituir banco de dados relativos as horas docentes em
ensino, pesquisa, extensdao, de cada docente, para
acompanhamento das Unidades Académicas, Reitoria e
monitoramento da Controladoria Geral da Unido — CGU.
VI O numero de vagas docentes deve, necessariamente,
estar contido na pontuagdo do Banco de Professores
Equivalentes da UNILA, por vagas aprovadas pelo
Congresso Nacional e destinadas pelo MEC a
Universidade, de acordo com Pactuagdes realizadas junto
ao Ministério da Educacao.

VII As vagas mencionadas, assim que disponibilizadas a
instituicdo, objetivam a disponibilizagdo as areas de
conhecimento pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE, em conjunto com a Pro-Reitoria de
Graduagao — PROGRAD, ouvida a CPPD.

Art. 3° Da Caracterizagdo e operacionalizagéo das Areas
de Conhecimento:

| As areas de conhecimento resultaram de consulta prévia
a todos os cursos de graduacgao e representantes do Ciclo
Comum de estudo, constituidas por areas de
dimensionamento que englobam componentes
curriculares e alocacdo de vagas docentes, identificadas
nos anexos | e Il.

Il As areas de conhecimento serdo coordenadas pelos
Diretores de Instituto, com possibilidade de subdelegacao
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a professores — encarregados, designados em portaria
especifica, a ser expedida pela Reitoria, com respectivas
atribui¢des.

Paragrafo unico. excetua-se ao disposto no caput as
areas dispostas no art. 8° da Resolugdo CONSUN n°
039/2014, as quais terdo seus coordenadores instituidos
por eixo.

Il Os coordenadores de cursos deverao enviar as
demandas de créditos devidamente justificadas ao
docente encarregado pela area, prezando pelo calendario
académico e manutencgéo das disciplinas obrigatorias.

IV Os coordenadores de areas deverdo enviar o
planejamento de alocagdo docente para analise da
necessidade, Vviabilidade e posterior aprovagédo da
PROGEPE e PROGRAD, de acordo com calendario a ser
disponibilizado por Portaria especifica visando ato
especifico de distribuicdo de vagas, realizacdo de
concursos e provimento das vagas.

V A PROGRAD devera observar o cumprimento das
exigéncias contidas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
bem como demais normativas pertinentes, na vinculagédo
e atribuicdo de aulas, por disciplina ou médulo, as areas
de conhecimento, quando da elaboragdo da grade horaria
semanal.

VI A criagdo de novos cursos com as respectivas matrizes
curriculares, alteracbes de matrizes curriculares,
alteragbes de nomenclaturas e respectivas ementas de
disciplinas ou moédulos deverdo ser enviadas a
PROGRAD-DENDC, para analise e inser¢do nas
respectivas areas.

Art. 4° Do Dimensionamento e alocagdo de vagas
docentes:

I O modelo de dimensionamento e alocagdo de vagas
docentes a ser aplicado, por area de conhecimento,
obedecera a férmula estipulada no Art. 5° da Resolugao
CONSUN n. 039/2014.

Art. 5° Dos Concursos:

I A solicitagcdo de abertura de concursos publicos, para
contratagdo docente do quadro permanente, devera ser
enviada através de formulario especifico, pelos
encarregados de areas com anuéncia do respectivo
Diretor de Instituto, para Divisdo de Concursos e Selegdes
para devida instrugdo processual.

Il A instrugdo de processo referida no item 4.1 devera
obedecer ao fluxo: da coordenagcdo das areas, com a
devida justificativa e demandas recebidas dos cursos,
anuéncia da diretoria do Instituto que realizara
respectivamente o0 encaminhamento a Divisdo de
Concursos e Sele¢des da PROGEPE.

Il A PROGEPE, apés analise e deliberagao,
disponibilizara para as respectivas areas solicitantes,
cronograma para realizacdo dos concursos, assessorando
o planejamento e execugdo dos certames, a serem
viabilizados pelas areas com apoio do respectivo Instituto.
IV Apés aprovagao em concurso docente, o candidato tera
seu provimento, conforme cronograma a ser divulgado
pela PROGEPE, de modo a propiciar seu ingresso na
instituicdo anteriormente ao inicio do calendario
académico, bem como sera lotado no Instituto da
respectiva area do concurso.

V O remanejamento de docente podera ser solicitado pelo
mesmo, ou pela coordenacdo de areas, apds parecer e
deliberacdo do diretor do instituto que enviara a
solicitagdo aos encarregados de areas para a devida
instrucdo e encaminhamento a PROGEPE, a qual apds

andlise e deliberagdo retornara as areas, com o
deferimento ou indeferimento, para a finalizagdo do
processo.

Paragrafo unico. Em caso de muitos interessados no
remanejamento de area, sera organizado concurso interno
de remanejamento.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
ANEXO |

DOCENTES AREAS

ADMINISTRAGAO E POLITICAS

MARIA ALEJANDRA NICOLAS PUBLICAS

ADMINISTRAGAO E POLITICAS

JAMUR JOHNAS MARCHI PUBLICAS

ANDREA CIACCHI ANTROPOLOGIA

SENILDE ALCANTARA GUANAES ANTROPOLOGIA

DANIELLE MICHELLE MOURA DE ARAUJO ANTROPOLOGIA

BARBARA MAISONNAVE ARISI ANTROPOLOGIA

ANTONIO DE LA PENA GARCIA ANTROPOLOGIA

ANAXSUELL FERNANDO DA SILVA ANTROPOLOGIA

LORENA RODRIGUES TAVARES DE FREITAS ANTROPOLOGIA

WALDEMIR ROSA ANTROPOLOGIA

ANGELA MARIA DE SOUZA ANTROPOLOGIA

ANDREIA DA SILVAMOASSAB ARQUITETURA E URBANISMO

LEONARDO DOS PASSOS MIRANDA NAME ARQUITETURA E URBANISMO

PATRICIA ZANDONADE ARQUITETURA E URBANISMO

KARINE GOMES QUEIROZ ARQUITETURA E URBANISMO

EGON VETTORAZZ| ARQUITETURA E URBANISMO

TIAGO SOUZA BASTOS ARQUITETURA E URBANISMO

MARCOS EDUARDO VITORINO DA SILVA ARQUITETURA E URBANISMO

CECILIA MARIA DE MORAIS MACHADO ANGILELI | ARQUITETURA E URBANISMO

JULIANA PIRES FRIGO ARQUITETURA E URBANISMO

LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS ARQUITETURA E URBANISMO

GABRIEL RODRIGUES DA CUNHA ARQUITETURA E URBANISMO

CELINA FELICIO VERISSIMO ARQUITETURA E URBANISMO

JULIANA RAMME ARQUITETURA E URBANISMO

RENATA SILVA MACHADO ARQUITETURA E URBANISMO

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS ARQUITETURA E URBANISMO

JORGE ANTONIO DA SILVA ARTES

GABRIELA CANALE MIOLA ARTES

LUCAS DE MORAES AGUIAR BIOLOGIA

PETER LOWENBERG NETO BIOLOGIA

ALEXANDRE VOGLIOTTI BIOLOGIA

HERMES JOSE SCHMITZ BIOLOGIA
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DESENVOLVIMENTO RURAL E

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA BIOLOGIA ANA ALICE AGUIAR ELEUTERIO S QURANGA ALIVEN AR
CLETO KAVESKI PERES BIOLOGIA GILSON BATISTA DE OLIVEIRA ECONOMIA
DANUBIA FRASSON FURTADO BIOLOGIA WOLNEY ROBERTO CARVALHO ECONOMIA
CRISTIAN ANTONIO ROJAS BIOLOGIA LUCIANO WEXELL SEVERO ECONOMIA
GIOVANA SECRETTI VENDRUSCOLO BIOLOGIA RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA ECONOMIA
GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO BIOLOGIA MARINA MACHADO DE MAGALHAES GOUVEA | ECONOMIA
LUIZ HENRIQUE GARCIA PEREIRA BIOLOGIA FERNANDO CORREA PRADO ECONOMIA
MICHEL VARAJAO GAREY BIOLOGIA HENRIQUE COELHO KAWAMURA ECONOMIA
LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR BIOLOGIA GEISIANE MICHELLE ZANQUETTADE PINTOR | ECONOMIA
ELAINE DELLA GIUSTINA SOARES BIOLOGIA MARCOS AURELIO ANDRADE ROCHA ECONOMIA
CARLA VERMEULEN CARVALHO GRADE BIOLOGIA PEDRO MARCELO STAEVIE ECONOMIA
MARCELA STUKER KROPF BIOLOGIA CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES ECONOMIA
LAURA CRISTINA PIRES LIMA BIOLOGIA SAMUEL ALEX COELHO CAMPOS ECONOMIA
RAFAELA COSTA BONUGLI SANTOS BIOLOGIA CATARINA COSTA FERNANDES EDUCAGAO
MICHEL RODRIGO ZAMBRANO PASSARINI BIOLOGIA DINEIA GHIZZO NETO FELLINI EDUCACAO
PABLO HENRIQUE NUNES BIOLOGIA GLAUCIO ROLOFF ENGENHARIAS
JORGE LUIS MARIARUIZ BIOLOGIA ULISES BOBADILLA GUADALUPE ENGENHARIAS
JOYLAN NUNES MACIEL CIENCIA DA COMPUTAGAO ELIANE SLOBODA RIGOBELLO ENGENHARIAS
MARCELO NEPOMOCENO KAPP CIENCIA DA COMPUTAGAO JULIO CESAR BIZARRETA ORTEGA ENGENHARIAS
RENATA PEIXOTO DE OLIVEIRA CIENCIA POLITICA EDNA POSSAN ENGENHARIAS
JUAN AGULLO FERNANDEZ CIENCIA POLITICA ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS ENGENHARIAS
ANDRE KAYSEL VELASCO E CRUZ CIENCIA POLITICA GLAUCIA MARIA DALFRE ENGENHARIAS
VICTORIA INES DARLING CIENCIA POLITICA NOE VILLEGAS FLORES ENGENHARIAS
MAIRA MACHADO BICHIR CIENCIA POLITICA MARA RUBIA SILVA ENGENHARIAS
FRANCIELI REBELATTO CINEMA AREF KALILO LIMA KZAM ENGENHARIAS
EDUARDO DIAS FONSECA CINEMA CESAR WINTER DE MELLO ENGENHARIAS
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO CINEMA HELENICE MARIA SACHT ENGENHARIAS
BRUNO LOPEZ PETZOLDT CINEMA RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA ENGENHARIAS
KIRA SANTOS PEREIRA CINEMA JIAM PIRES FRIGO ENGENHARIAS
BERNARDO TEODORICO COSTA SOUZA CINEMA HERLANDER DA MATA FERNANDES LIMA ENGENHARIAS
TAINA XAVIER PEREIRA HUHOLD CINEMA RODRIGO DE MELO LAMEIRAS ENGENHARIAS
VIRGINIA OSORIO FLORES CINEMA HELENA FERNANDA GRAF ENGENHARIAS
PABLO GONCALO PIRES DE CAMPOS MARTINS | CINEMA KATIA REGINA GARCIA PUNHAGUI ENGENHARIAS
EXZOLVILDRES QUEIROZ NETO gggﬁg\f\ﬂ'é\ﬂ“f\m;&%s“ E GISLAINE BEZERRA PINTO FERREIRA ENGENHARIAS
DIRCEU BASSO gggﬁﬁﬂ'é\ﬂ"gmﬂ?ﬁ:g“ E JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR ENGENHARIAS
REGIS DA CUNHA BELEM 2525%%‘82":5&‘;&%5“ E MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE ENGENHARIAS
GUILLERMO JAVIER DIAZ VILLAVICENCIO gEéEgXﬂE\QRAEmAT&$:§AL E LARISSA ANDREIA WAGNER MACHADO ENGENHARIAS
SILVIA APARECIDA ZIMMERMANN gégﬁ'éﬁé\ﬂ“ifm;&%“ E JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA ENGENHARIAS
VALDEMAR JOAO WESZ JUNIOR DESENVOLVIMENTO RURAL E OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR ENGENHARIAS

SEGURANGCA ALIMENTAR
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RODRIGO DELFIM GUARIZI ENGENHARIAS RODRIGO LEONARDO DE OLIVEIRA BASSO FiSICA
YUNIER GARCIA BASABE ENGENHARIAS KELLY DAIANE SOSSMEIER FisICA
EDUARDO GONCALVES REIMBRECHT ENGENHARIAS DAVI DA SILVAMONTEIRO FiSICA
GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS ENGENHARIAS RODRIGO SANTOS DA LAPA FisICA
RODRIGO MONTEIRO ELIOTT ENGENHARIAS RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA FiSICA
WALBER FERREIRA BRAGA ENGENHARIAS DAFNI FERNANDA ZENEDIN MARCHIORO FiSICA
ALEXANDRE ALVES ENGENHARIAS DANIEL LUIZ NEDEL FiSICA
FABYO LUIZ PEREIRA ENGENHARIAS RUBENS DE TOLEDO JUNIOR GEOGRAFIA
LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO ENGENHARIAS MARCOS ANTONIO DE MORAIS XAVIER GEOGRAFIA
ANDREIA CRISTINA FURTADO ENGENHARIAS N ARCIAAPARECIDA PROCOPIO DASILVA GEOGRAFIA
KATYA REGINA DE FREITAS ENGENHARIAS SAMUEL FERNANDO ADAMI GEOGRAFIA
MARLEI ROLING SCARIOT ENGENHARIAS ROBERTO FRANCA DA SILVA JUNIOR GEOGRAFIA
FABIO ALLAN MENDES RAMALHO FAL LEANDRO TREVISAN GEOGRAFIA
VIVIANE DA SILVAARAUJO FAL JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JUNIOR GEOGRAFIA
ENDRICA GERALDO FAL ANA CLARISSA STEFANELLO GEOGRAFIA
WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO FAL ZENO SOARES CROCETTI GEOGRAFIA
JULIO DA SILVEIRA MOREIRA FAL BRENO VIOTTO PEDROSA GEOGRAFIA
SILVIA LILIAN FERRO FAL GERSON GALO LEDEZMA MENESES HISTORIA
MARCOS DE JESUS OLIVEIRA FAL PAULO RENATO DA SILVA HISTORIA
PATRICIA SPOSITO MECHI FAL CLEUSA GOMES DA SILVA HISTORIA
HELOISA MARQUES GIMENEZ FAL CEZAR KARPINSKI HISTORIA
ANDRE LUIS ANDRE FAL / AREA HERNAN VENEGAS MARCELO HISTORIA
FLAVIO ALFREDO GAITAN FAL / AREA RODRIGO FAUSTINONI BONCIANI HISTORIA
LUCAS RIBEIRO MESQUITA FAL / AREA ALEXANDRE CAMERA VARELLA HISTORIA
MIRIAN SANTOS RIBEIRO DE OLIVEIRA FAL / AREA EDER CRISTIANO DE SOUZA HISTORIA
MARIA INES AMARANTE FAL / AREA PEDRO AFONSO CRISTOVAO DOS SANTOS HISTORIA
FERNANDO MESQUITA DE FARIA FAL / AREA TIAGO COSTA SANCHES HISTORIA
CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI FAL / AREA LAURA JANAINA DIAS AMATO LETRAS E LINGUISTICA
GUSTAU NERIN ABAD FAL / AREA DIANA ARAUJO PEREIRA LETRAS E LINGUISTICA
ROSANGELA DE JESUS SILVA FAL / AREA SAMIRA ABDEL JALILLETRAS E LINGUISTICA | LETRAS E LINGUISTICA
MARCELA NOGUEIRA FERRARIO FAL / AREA GIANE DA SILVA MARIANO LESSA LETRAS E LINGUISTICA
RODRIGO CANTU DE SOUZA FAL / AREA MARIO RAMAO VILLALVA FILHO LETRAS E LINGUISTICA
MARCELO CEZAR PINTO FAL / AREA DEBORA COTA LETRAS E LINGUISTICA
FELIX CENEVIVAEID FAL / AREA MARCELO MARINHO LETRAS E LINGUISTICA
LUCIANO CALHEIROS LAPAS FiSICA ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA LETRAS E LINGUISTICA
JUAN DE DIOS GARRIDO ARRATE FiSICA CRISTIANE CHECCHIA LETRAS E LINGUISTICA
EDUARDO DO CARMO FiSICA FELIPE DOS SANTOS MATIAS LETRAS E LINGUISTICA
ABRAAO JESSE CAPISTRANO DE SOUZA FiSICA FRANCIELE MARIA MARTINY LETRAS E LINGUISTICA
MARCELO GONCALVES HONNICKE FiSICA DIEGO CHOZAS RUIZ BELLOSO LETRAS E LINGUISTICA
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MERCEDES YASMIN LOPEZ LENCI LETRAS E LINGUISTICA MARIANA RAMOS REIS GAETE MATEMATICA
REJANE ESCOTO BUENO LETRAS E LINGUISTICA ADRIANA FLORES DE ALMEIDA MATEMATICA
FIDEL PASCUA VILCHEZ LETRAS E LINGUISTICA PATRICIA COUTO GONCALVES MAURO MATEMATICA
MARIA ETAVIEIRA LETRAS E LINGUISTICA VICTOR ARTURO MARTINEZ LEON MATEMATICA
THIAGO MARCONDES VALENZUELA BOLIVAR LETRAS E LINGUISTICA GUILHERME VASCONCELOS DA SILVA MAURO MATEMATICA
TATIANA PEREIRA CARVALHAL LETRAS E LINGUISTICA PRISCILA GLEDEN NOVAES DA SILVA MATEMATICA
HENRIQUE RODRIGUES LEROY LETRAS E LINGUISTICA CLEILTON APARECIDO CANAL MATEMATICA
JORGELINA IVANA TALLEI LETRAS E LINGUISTICA NEWTON MAYER SOLORZANO CHAVEZ MATEMATICA
NATALIA DOS SANTOS FIGUEIREDO LETRAS E LINGUISTICA ERALCILENE MOREIRA TEREZIO MATEMATICA
LIGIA KARINA MARTINS DE ANDRADE LETRAS E LINGUISTICA MARIA LEANDRA TERENCIO MEDICINA
CRISTIANA VIEIRA LETRAS E LINGUISTICA RODRIGO JULIANO GRIGNET MEDICINA
FRANCISCA PAULA SOARES MAIA LETRAS E LINGUISTICA ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR MEDICINA
ANTONIO REDIVER GUIZZO LETRAS E LINGUISTICA REGINA MARIA GONCALVES DIAS MEDICINA
MARIANA CORTEZ LETRAS E LINGUISTICA ROBSON ZAZULA MEDICINA
IVAN ALEJANDRO ULLOA BUSTINZA LETRAS E LINGUISTICA LUDMILA MOURAO XAVIER GOMES MEDICINA
MARIA CERES PEREIRA LETRAS E LINGUISTICA RICARDO ZASLAVSKY MEDICINA
RINALDO VITOR DA COSTA LETRAS E LINGUISTICA GERMAN ANDRES PIGNOLO MEDICINA
EMERSON PERETI LETRAS E LINGUISTICA CEZAR RANGEL PESTANA MEDICINA
LAURA MARCIA LUIZA FERREIRA LETRAS E LINGUISTICA LUIS FERNANDO BOFF ZARPELON MEDICINA
VALDILENA RAMME LETRAS E LINGUISTICA GLAUCIA APARECIDA DE MENEZES MEDICINA
CRISTIANE GRANDO LETRAS E LINGUISTICA CAROLINA LEAO ODERICH MEDICINA
GASTON COSENTINO LETRAS E LINGUISTICA FLAVIA JULYANA PINA TRENCH MEDICINA
ANGELA MARIA ERAZO MUNOZ LETRAS E LINGUISTICA SEIDEL GUERRA LOPEZ MEDICINA
LIVIA FERNANDA MORALES LETRAS E LINGUISTICA ROBERTO DE ALMEIDA MEDICINA
MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES LETRAS E LINGUISTICA ADRIANA CHALITA GOMES MEDICINA
MARICELIA NUNES DOS SANTOS LETRAS E LINGUISTICA ELTON GOMES DA SILVA MEDICINA
MIRIAM CRISTIANY GARCIA ROSA LETRAS E LINGUISTICA FLAVIO LUIZ TAVARES MEDICINA
MARCELO MACHADO MARTINS LETRAS E LINGUISTICA CARLOS EDUARDO FICHT DE OLIVEIRA MEDICINA
ALVARO JOSE DOS SANTOS GOMES LETRAS E LINGUISTICA ALESSANDRA PAWELEC DA SILVA MEDICINA
EDUARDO FAVA RUBIO LETRAS E LINGUISTICA THIAGO LUIS DE ANDRADE BARBOSA MEDICINA
GREGORIO PEREZ DE OBANOS ROMERO LETRAS E LINGUISTICA CAMILO ANTONIO DE LIMA MEDICINA
BRUNA MACEDO DE OLIVEIRA LETRAS E LINGUISTICA WILMANANCY CAMPOS ARZE MEDICINA
BRUNA OTANI RIBEIRO LETRAS E LINGUISTICA ROSANA ALVAREZ CALLEJAS MEDICINA
MIGUEL ANTONIO AHUMADA CRISTI LETRAS E LINGUISTICA FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO MEDICINA
LARISSA FOSTINONE LOCOSELLI LETRAS E LINGUISTICA RAMON MAIRIO BELLON PRESTAMO MEDICINA
LIVIA SANTOS DE SOUZA LETRAS E LINGUISTICA CRISTIANO FERRARI SIQUEIRA MEDICINA
SIMONE BEATRIZ CORDEIRO RIBEIRO LETRAS E LINGUISTICA IDETE TELES DOS SANTOS FILOSOFIA
RODRIGO BLOOT MATEMATICA PATRICIA NAKAYAMA FILOSOFIA
FABIO SILVAMELO MATEMATICA JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN FILOSOFIA
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LUCIANA MELLO RIBEIRO FILOSOFIA RAMON BLANCO DE FREITAS RELAGOES INTERNACIONAIS
TITO ALENCAR FLORES FILOSOFIA GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA RELAGOES INTERNACIONAIS
GILMAR JOSE DE TONI FILOSOFIA KAREN DOS SANTOS HONORIO RELAGOES INTERNACIONAIS
JOAO ROBERTO BARROS I FILOSOFIA MARCELINO TEIXEIRA LISBOA RELAGOES INTERNACIONAIS
ROGERIO GIMENES DE CAMPOS FILOSOFIA FERNANDO GABRIEL ROMERO RELAGOES INTERNACIONAIS
NAPOLEAO SCHOELLER DE AZEVEDO JUNIOR FILOSOFIA SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA RELAGOES INTERNACIONAIS
GONZALO PATRICIO MONTENEGRO VARGAS FILOSOFIA PAULA DANIELA FERNANDEZ RELACOES INTERNACIONAIS
JULIANE CRISTINA LARSEN MUSICA MAMADOU ALPHA DIALLO RELAGOES INTERNACIONAIS
MARIA BEATRIZ CYRINO MOREIRA MUSICA FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA RELACOES INTERNACIONAIS
BRUNO SOARES SANTOS MUSICA MARIA LUCIA NAVARRO LINS BRZEZINSKI RELAGOES INTERNACIONAIS
ALEXANDRE AGUIAR LOPES MUSICA MICAEL ALVINO DA SILVA RELACOES INTERNACIONAIS
GABRIEL SAMPAIO SOUZA LIMA REZENDE MUSICA ROBERTA SPERANDIO TRASPADINI RELACOES INTERNACIONAIS
GABRIEL FERRAO MOREIRA MUSICA FABIO BORGES RELAGCOES INTERNACIONAIS
LUCIANO SIMOES SILVA MUSICA ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI SAUDE COLETIVA
ANALIA CHERNAVSKY MUSICA GLADYS AMELIA VELEZ BENITO SAUDE COLETIVA
MARCELO RICARDO VILLENA MUSICA CARMEN JUSTINA GAMARRA SAUDE COLETIVA
GABRIEL HENRIQUE BIANCO NAVIA MUSICA CARLOS KUSANO BUCALEN FERRARI SAUDE COLETIVA
JOSIAS MATSCHULAT MUSICA WALFRIDO KUHL SVOBODA SAUDE COLETIVA
ALMIR CORTES BARRETO MUSICA RODNE DE OLIVEIRA LIMA SAUDE COLETIVA

LUIZ ALBINO TEIXEIRA JUNIOR

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

ELISETE MARIA RIBEIRO

SAUDE COLETIVA

ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

MARIA GEUSINA DA SILVA

SERVICO SOCIAL

JANINE PADILHA BOTTON QuimICcA MIRELLA FARIAS ROCHA SERVIGO SOCIAL
GILCELIA APARECIDA CORDEIRO QUIMICA JOSE RENATO VIEIRA MARTINS SOCIOLOGIA
ALVARO BARCELLOS ONOFRIO QUIMICA SILVIA LIMA DE AQUINO SOCIOLOGIA
MARCELA BOROSKI QuiMICcA ELEN CRISTIANE SCHNEIDER SOCIOLOGIA
MARCIO DE SOUSA GOES QUIMICA ANEXO II
HENRIQUE CESAR ALMEIDA QUIMICA AREA: FISICA
MARGIA REGINA BEGKER QUIMICA CURSO DEMANDANTE COMPONENTE DEMANDADO
MODULO CONFORTO AMBIENTAL

’ ARQUITETURAE  [MODULO CONFORTO AMBIENTAL I

PAULA ANDREA JARAMILLO ARAUJO QuimIcA URBANISMO MODULO GONFORTO AMBIENTAL 11
MODULO CONFORTO AMBIENTAL IV

) BIOTECNOLOGIA _ |FISICA PARA BIOTECNOLOGI

ALINE THEODORO TOCI QuiMICcA (MODULO TEMATICO EM
BIOLOGIA MOLECULAR EFISICA PARA BIOTECNOLOGIA EXPERIMENTAL

' SAUDE)

CAROLINE DA COSTA SILVA GONCALVES QuiMicA BIOTECNOLOGIA __[FISICA PARA BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO EM[—
MARIA DAS GRACAS GLEOPHAS PORTO QUIMICA MEIO AMBIENTE E  |FISICA PARA BIOTECNOLOGIA EXPERIMENTAL
INDUSTRIA)
CIENCIA DA " X

’ A FiSICA PARA COMPUTAGAO

JOSE RICARDO CEZAR SALGADO QUIMICA COMPUTAGAO ¢
CIENCIAS BIOLOGICAS JASTROBIOLOGIA
(BACHARELADO) _|FISICA PARA BIOLOGIA

SILVINA MERCEDES IRUSTA RELAGOES INTERNACIONAIS GIENCIAS FISICA APLICADA A BIOLOGIAT

GISELE RICOBOM

RELAGOES INTERNACIONAIS

BIOLOGICAS(LICENCIAT

FISICA APLICADA A BIOLOGIA II

FELIX PABLO FRIGGERI

RELACOES INTERNACIONAIS

JAYME BENVENUTO LIMA JUNIOR

RELAGOES INTERNACIONAIS

TEREZA MARIA SPYER DULCI

RELACOES INTERNACIONAIS

LUCAS KERR DE OLIVEIRA

RELAGOES INTERNACIONAIS

CIENCIAS DA NATUREZA|

ICOMPLEMENTOS DE MECANICA CLASSICA

ELEMENTOS DE FISICA

ELETROMAGNETISMO, OPTICA E PROPAGACAO DE ONDAS

ESPACO, TEMPO E MEDICOES EM FISICA

ESPECTROSCOPIA

TAGIO SUPERVISIONADO

AGIO SUPERVISIONADO I

O SUPERVISIONADO Il

AGIO SUPERVISIONADO IV

T[T
Ps
@

RUTURA DA MATERIA E FISICA QUANTICA

EVOLUCAO DOS CONCEITOS DE FISICA

FISICA DOS SOLIDOS, LIQUIDOS E GASES

FISICO-QUIMICA DE SUPERFICIES E COLOIDES

FUNDAMENTOS DE ASTRONOMIA

[MECANICA CLASSICA
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IMETODOLOGIA DO ENSINO DE FISICA

IOSCILACOES E ONDAS

RELATIVIDADE

DESIGN

FISICA

IATERIAIS INDUSTRIAIS E RESISTENCIA

EDUCAGAO DO CAMPO

SICA NA EDUCACAO BASICA

FISICA NA EDUCACAO BASICA I
FISICA NA EDUCACAO BASICA Il

ARQUEOLOGIA INTRODUGAO A CARTOGRAFIA: LINGUAGENS E INTERPRETAGOES
ARQUITETURAE  |CARTOGRAFIA
URBANISMO IGEOPROCESSAMENTO
CIENCIAS BIOLOGICAS
(BACHARELADQ)  [SEOPROCESSAMENTO

ENGENHARIA CIVIL E
INFRAESTRUTURA

IDINAMICA COMPUTACIONAL DOS FLUIDOS

ELETROMAGNETISMO E OTICA

’E'E ICA TERMICA E ONDULATORIA

CIENCIAS ECONOMICAS

IANALISE DE DADOS EM GEOGRAFIA

IGEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA: TERRITORIO E PODER

PROCESSOS E TEORIAS DA INTEGRACAO

LABORA ELETROMAGNETISMO E OTICA

LABORA FISICA TERMICA E ONDULATORIA

LABORATORIO DE MECANICA

LABORATORIO DE OPTICA E FISICA MODERNA

IMECANICA

IMETODO DOS ELEMENTOS FINITOS

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANCA
ALIMENTAR

DINAMICA DO RELEVO E USO DO TERRITORIO

IGEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA: TERRITORIO E PODER

IGEOPROCESSAMENTO

PROCESSOS E TEORIAS DA INTEGRACAO

REDES E FLUXOS: TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

[TERRITORIO E AGRICULTURA

IOPTICA E FISICA MODERNA

[TERMODINAMICA

TERMODINAMICA APLICADA

EDUCACAO
INTERCULTURAL
INDIGENA

ICARTOGRAFIA E RECONHECIMENTO DO ESPACO GEOGRAFICO
INDIGENA

ENGENHARIA DE
ENERGIAS RENOVAVEIS,

ICIRCUITOS ELETRICOS |
FISICA

CA | EXPERIMENTAL

CAll

il

CA Il EXPERIMENTAL

FISICA Il

FISICA Il EXPERIMENTAL

FUNDAMENTOS DE CINETICA QUIMICA

LABORATORIO DE OTICA E FISICA MODERNA

OTICAE FISICA MODERNA

[TEORIA DOS ERROS

TERMODINAMICA

ISICA GERAL
ENGENHARIA DOS SICA GERAL Il
MATERIAIS [SICA GERAL Il
FISICA GERAL IV
IAUTOMACAO E CONTROLE DE EXPERIMENTOS

ENGENHARIA FiSICA

ICIRCUITOS ELETRICOS 1

ICONTROLE E SERVOMECANISMOS

IDIAGRAMA DE FASES

™
m
T

ETROMAGNETISMO

ROMAGNETISMO AVANCADO

RONICA APLICADA

Ju
-
m|m|m|r

ETRONICA DE POTENCIA

’ENGENHARIA ECONOMICA PARA ENGENHARIA FISICA

':NSAIOS EM ENGENHARIA FISICA

UACOES DIFERENCIAIS

TADO SOLIDO |

TADO SOLIDO Il

TAGIO CURRICULAR EM ENGENHARIA FISICA

TRUTURA E PROPRIEDADES DOS MATERIAIS

SICA ESTATISTICA

TEMATICA |

GEOGRAFIA
(BACHARELADO)

IANALISE DE DADOS EM GEOGRAFIA E CARTOGRAFIA

ICARTOGRAFIA TEMATICA DIGITAL

ICOMPARTIMENTACAO DO ESPACO MUNDIAL

DESIGUALDADES SOCIOESPACIAIS NA AMERICA LATINA

DINAMICA DO CLIMA E USO DO TERRITORIO

DINAMICA DO RELEVO E USO DO TERRITORIO

DINAMICA TERRITORIAL DA POPULACAO

ECONOMIA POLITICA DO TERRITORIO

ESPACO GEOGRAFICO E CULTURA

ESPACO GEOGRAFICO E TECNICA

ESTRATEGIAS E DINAMICAS TERRITORIAIS DA INDUSTRIA

ESTRATEGIAS E DINAMICAS TERRITORIAIS DAS EMPRESAS DE
ICOMERCIO E SERVICOS

ESTRUTURA E DINAMICA DO SISTEMA TERRA

FUNDAMENTOS DE BIOGEOGRAFIA

IGEOGRAFIA E METODO

IGEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA: TERRITORIO E PODER

IGEOPOLITICA DA AMERICA LATINA

IGEOPROCESSAMENTO

IGLOBALIZACAO E COMPARTIMENTACAO DO ESPACO MUNDIAL

HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO

TERPRETACAO DE IMAGENS DE SENSORIAMENTO REMOTO
INTRODUCAO A CARTOGRAFIA: LINGUAGENS E INTERPRETACOES

LIMITES E FRONTEIRAS: TEORIAS E CONCEITOS
LOGISTICA E TERRITORIO

PROCESSOS E TEORIAS DA INTEGRACAO

REDES E FLUXOS: TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

REGIAO E REGIONALIZAGAO: PROCESSOS E TEORIAS

TECNICAS DE TRABALHO DE CAMPO

[TEORIAS DA GEOGRAFIA CLASSICA

EORIAS DA RENOVACAO DA GEOGRAFIA

ERRITORIO E AGRICULTURA

RABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

RABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

A
CA MATEMATICA II
ODERNA

SICA TERMICA

FiSICO-QUIMICA

FLUIDOS, ONDAS E OSCILACOES

NTRODUCAO A ENGENHARIA FISICA

LABORATORIO DE INSTRUMENTACAO PARA ENGENGARIA FiSICA

LASER E APLICACOES

ECANICA |

ECANICA Il

ECANICA CLASSICA |

ECANICA CLASSICA Il

ECANICA DOS FLUIDOS

ECANICA QUANTICA |

ECANICA QUANTICA Il

ETODOS DE CARACTERIZAGAO |

ETODOS DE CARACTERIZACAO I

ETODOS E TECNICAS EXPERIMENTAIS EM FISICA NUCLEAR

IETODOS NUMERICOS E COMPUTACIONAIS EM ENGENHARIA
FISICA |

IMETODOS NUMERICOS E COMPUTACIONAIS EM ENGENHARIA
FISICA Il

IMICROESTAGIO

OPTOELETRONICA

OTICA E RELATIVIDADE

(OTICA MODERNA

IPROCESSAMENTO DIGITAL DE SINAIS

REOLOGIA

L?ENSORES E TRANSDUTORES
ECNICAS AVANCADAS EM INSTRUMENTALIZA(;AO

ECNOLOGIA DE VIDROS E CERAMICOS

ECNOLOGIA E APLICACOES DE MATERIAIS SUPERCONDUTORES

ECNOLOGIA E APLICACOES DE MATERIAS SEMICONDUTORES

ERMODINAMICA

RABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

ARIAVEIS COMPLEXAS

ENGENHARIA QUIMICA

SICA GERAL

GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

[}

ARTOGRAFIA TEMATICA DIGITAL

ARTOGRAFIA: LINGUAGENS E INTERPRETAGOES

ESIGUALDADES SOCIOESPACIAIS NA AMERICA LATINA

AMICA DO CLIMA E USO DO TERRITORIO

IAMICA DO RELEVO E USO DO TERRITORIO

A CA DOS SISTEMAS AGRARIOS

uuuuu\o

CATERRITORIAL DA POPULACAO

ECONOMIA POLITICA DO TERRITORIO

ESPACO GEOGRAFICO E CULTURA

ESPACO GEOGRAFICO E TECNICA

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

A

ESTAGIO SUPERVISIONADO III

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

ESTRATEGIAS E DINAMICAS TERRITORIAIS DA INDUSTRIA

ESTRATEGIAS E DINAMICAS TERRITORIAIS DAS EMPRESAS DE
ICOMERCIO E SERVICOS

ESTRUTURA E DINAMICA DO SISTEMA TERRA

IGEOGRAFIA E METODO

IGEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA: TERRITORIO E PODER

EOPOLITICA DA AMERICA LATINA

EOPROCESSAMENTO

EOTECNOLOGIAS APLICADAS AO ENSINO DE GEOGRAFIA

LOBALIZACAO E COMPARTIMENTACAO DO ESPACO MUNDIAL

STORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO

Z[I[QO[O[®

TRODUCAO A CARTOGRAFIA

LIMITES E FRONTEIRAS: TEORIAS E CONCEITOS

LOGISTICA E TERRITORIO

REDES E FLUXOS: TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

REGIAO E REGIONALIZACAO: PROCESSOS E TEORIAS

TCCI

mccl

ECNICAS DE TRABALHO DE CAMPO

EORIAS DA GEOGRAFICA CLASSICA

EORIAS DA RENOVACAO DA GEOGRAFIA

ERRITORIO E AGRICULTURA

SICA GERAL Il

SICA GERAL Il

FUNDAMENTOS DE CFD (DINAMICA COMPUTACIONAL DOS
FLUIDOS)

IMECANICA COMPUTACIONAL

RELAGOES
INTERNACIONAIS

IGEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA: TERRITORIO E PODER

IGEOPOLITICA DA AMAZONIA

IGEOPOLITICA DA AMERICA LATINA

IGEOPOLITICA DA ENERGIA E DOS RECURSOS ENERGETICOS

[TOPICOS AVANCADOS EM GEOPOLITICA

FARMACIA

FISICO-QUIMICA

IMETODOS FISICOS APLICADOS A FARMACIA

MATEMATICA

-ILOSOFIA DA MATEMATICA

SAUDE COLETIVA

ISISTEMAS DE INFORMAGCOES GEOGRAFICAS EM SAUDE

CA

CAll

CA Il

CA IV

AREA: FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA

LABORATORIO DE FISICA |

QUIMICA
(LICENCIATURA)

FISICA EXPERIMENTAL PARA A QUIMICA

FISICA GERAL APLICADA A QUIMICA |

FISICA GERAL APLICADA A QUIMICA I1

AREA: GEOGRAFIA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRA(;AO PUBLICA[FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA |

E POLITICAS PUBLICAS
(ENFASE EM

IFUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA Il

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA 1l

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

IADMINISTRAGAO PUBLICA)|

ADMINISTRACAO PUBLICA FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA |

E POLITICAS PUBLICAS [FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA Il

(ENFASE EM POLITICAS 2 )\ b AMENTOS DE AMERICA LATINA Il

ANTROPOLOGIA

IGEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA: TERRITORIO E PODER

PUBLICAS)
IFUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA |

ANTROPOLOGIA IFUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il

[FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il
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FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA | RELACOES FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINAT

ARQUEOLOGIA  FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA I INTERNAGIONAIS  EUNDAVENTO DE AMERICA LATINA 1
FUNDAMENTOS ERICA LATINA Il DAMENTOS DE AMERICA LATINA li
FUNDAMENTO: ERICA LATINA FUNDAMENTO ERICA LATINA

AR oy = [FUNDAMENTO! ERICA LATINA I SAUDE COLETIVA  [FUNDAMENTO ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il FUNDAMENTO! ERICA LATINA LI
FUNDAMENTO! ERICA LATINA SERVICO SOGIAL __FUNDAVENTO: ERICA LATINA

ARTES CENICAS ~ |FUNDAMENTO! ERICA LATINA FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA 1
FUNDAMENTO: ERICA LATINA Il FUNDAMENTOS DE AMERIGA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA

ARTES VISUAIS ~ |FUNDAMENTO! ERICA LATINA
FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il

BIOTECNOLOGIA _|FUNDAMENTO! ERICA LATINA

(MODULO TEMATICO EM [FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA I AREA: HISTORIA

BIOLOGIA MOLECULAR E
SAUDE)

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO EM
MEIO AMBIENTE E
INDUSTRIA)

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA |

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA I

CIENCIA DA COMPUTAGAO

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA |

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINAII

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRAGAO PUBLICA
E POLITICAS PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTTRAGAO
PUBLICA)

HISTORIA CONTEMPORANEA

ADMINISTRAGAO PUBLICA
E POLITICAS PUBLICAS
(ENFASE EM POLITICAS

PUBLICAS)

HISTORIA CONTEMPORANEA

ANTROPOLOGIA

NTRODUCAO A HISTORIA

IACIONALIDADES, FRONTEIRAS E MIGRACOES

ARQUEOLOGIA

HISTORIA DA ARQUEOLOGIA

NTRODUGAO A HISTORIA

POVOAMENTO DAS AMERICAS

PRE-HISTORIA GERAL

ARQUITETURAE
URBANISMO

IAMERICA: COLONIZAGAO, INVASAO E RESISTENCIA

CIENCIA POLITICAE
SOCIOLOGIA

LIBERALISMO, REVOLUCAO E DEMOCRACIA NA EUROPA E NOS
ESTADOS UNIDOS

MODERNIDADES, ESTADOS NACIONAIS E CAPITALISMO NA
EUROPA

CIENCIAS ECONOMICAS

IANALISES DAS RELACOES SUL-SUL

HISTORIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS

TORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NA AMERICA LATINA

T

ERICA: INVASAO, COLONIZACAO E RESISTENCIA

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO E SOCIAL LATINO-
IAMERICANO

HISTORIA E GENERO NA AMERICA LATINA

DESENVOLVIMENTO ~ [NVENGAO DA AMERICA
RURAL E SEGURANGA |MODERNIDADES, ESTADOS NACIONATS E CAPITALISMO NA
ALIMENTAR EUROPA
NEGOCIAGGES E COOPERAGAG INTERNACIONAL
POLITICA EXTERNA NA AMERICA LATINA|
POLITICA EXTERNA NA AMERICA LATINA I
REVOLUGAO, DITADURA E DEMOCRACIA NA AMERICA LATINA
EDUCAGAC HISTORIA DO PENSAMENTO OCIDENTAL
INTERCULTURAL  HISTORIA INDIGENA PRE E POS-COLONIAL
AFRICA CONTEMPORANEA: COLONIZAGAO, INDEPENDENCIA E
RESISTENCIA A MODERNIDADE
GEOGRAFIA AMERICA: INVASAO, COLONIZAGAO E RESISTENCIA
(LoEnaoRn)  FISTORIA EUROCENTRISMO E ENCOBRIVIENTO DA AFRICAE DA

IASIA

IMODERNIDADES, ESTADOS NACIONAIS E CAPITALISMO NA
EUROPA

HISTORIA (BACHARELADO!

IAFRICA CONTEMPORANEA: COLONIZACAO, INDEPENDENCIA E
RESISTENCIA A MODERNIDADE

p3

ERICA: INVASAO, COLONIZAGAO E RESISTENCIA

EXPANSAO ULTRAMARINA: DO MEDITERRANEO AO ATLANTICO

HISTORIA DA CONSTRUCAO DO OCIDENTE

HISTORIA DAS RELACOES INTERREGIONAIS DO CONTINENTE
IAMERICANO

HISTORIA DOS INDIGENAS DA AMERICA DO NORTE

HISTORIA DOS INDIGENAS DA AMERICA DO SUL

HISTORIA E GENERO NA AMERICA LATINA

HISTORIA, CULTURA E ARTE NA AMERICA LATINA

HISTORIA. EUROCENTRISMO E ENCOBRIMENTO DA AFRICAE DA
ASIA

HISTORIA, IMAGENS E ORALIDADE

HISTORIA, PATRIMONIO E MEMORIA

DEPENDENCIA, ESTADOS NACIONAIS E SETORES POPULARES
INA AMERICA LATINA

INTRODUGCAO A HISTORIA

INVENGAO DA AMERICA

LIBERALISMO, REVOLUCAO E DEMOCRACIA NA EUROPA E NOS
ESTADOS UNIDOS

IMODERNIDADE E IDENTIDADES NA ASIA CONTEMPORANEA

MODERNIDADES, ESTADOS NACIONAIS E CAPITALISMO NA
EUROPA

IMONOGRAFIA |

MONOGRAFIA Il

MONOGRAFIA III

REVOLUGOES, DITADURAS E DEMOCRACIA NA AMERICA LATINA

[TEORIA E METODOLOGIA DA HISTORIA: DANOVA HISTORIA A
HISTORIA CULTURAL

[TEORIA E METODOLOGIA DA HISTORIA: MODERNIDADES E
INARRATIVAS

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA I1
CIENCIAPOLITICAE ~ |FUNDAMENTO ERICA LATINA
Al FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
CIENCIAS BIOLOGICAS | FUNDAMENTO: ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
CIENCIAS BIOLOGICAS [FUNDAMENTO: ERICA LATINA
(LICENCIATURA)  [EUNDAMENTO: ERICA LATINAI
FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
CIENCIAS DANATUREZA [FUNDAMENTO ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
CIENCIAS ECONOMICAS [FUNDAMENTO: ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
CINEMA E AUDIOVISUAL [FUNDAMENTO: ERICA LATINA
FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il
DESENVOLVIMENTO  [FUNDAMENTO ERICA LATINA
RURAL E SEGURANGA [FUNDAMENTO ERICA LATINA I
ALIMENTAR FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
DESIGN FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
EDUCAGAO DO CAMPO |FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO: ERICA LATINA I
|NTERCSETUUCRA£_A|gDiGDM FUNDAVENTO ERICA LATIVAT
~ " FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il
ENGENHARIA CIVIL DE  [-UNDAMENTO ERICA LATINA
INFRAESTRUTURA | EUNDAMENTO: ERICA LATINAI
UNDAMENTO ERICA LATINAI
ENGENHARIADE ~ |UNDAMENTO ERICA LATINA
ENERGIAS RENOVAVEIS [EUNDAMENTO ERICALATINAI
UNDAMENTO ERICA LATINA ]
ENGENHARIADOS  [TUNDAMENTO ERICA LATINA
e FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
UNDAMENTO ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
ENGENHARIAFISICA  |FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
ENGENHARIA QUIMICA |FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO: ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
FARMACIA FUNDAMENTO! ERICA LATINA
FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il
FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA|
FILOSOFIA FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA
FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA Il
UNDAMENTOS DE AMERICA LATINA
(BECESERFEALZ'SC» FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINAIL
FUNDAMENTO! ERICA LATINA ]
CEOGRAFIA FUNDAMENTO! ERICA LATINA
(LICENCIATURA) ~ [EUNDAMENTO: ERICA LATINAI
UNDAMENTO ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
HISTORIA FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINA Il
FUNDAMENTO! ERICA LATINA
JORNALISMO FUNDAMENTO! ERICA LATINA I
FUNDAMENTO! ERICA LATINAI
LETRAS - ARTESE  [CUNDAMENTO ERICALATINA
MEDIAGAO CULTURAL ~ [EUNDAMENTOS DE AMERICA LATINAI
FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il
FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA|
LETRAS (LICENCIATURA) FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA I
FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA Il
FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA
MATEMATICA FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA I
FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il
FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA T (EIXO 5 — FORMAGAO)
HUMANISTICA E CIDADA DO MEDICO LATINO-AMERICANO)
MEDICINA FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA Il (EIXO 5 — FORMAGAQ
HUMANISTICA E CIDADA DO MEDICO LATINO-AMERICANO)
FUNDAMENTOS DA AMERICA LATINA Il (EIXO 5 — FORMAGAO)
HUMANISTICA E CIDADA DO MEDICO LATINO-AMERICANO)
MUSICA FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA|
(ENFASE — PRATICAS  FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA I
INTERPRETATIVAS) _|FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il
MUSICA FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA|
(ENFASE — PESQUISA EM [FUNDAME E AMERICA LATINATI
MUSICA) FUNDAME! ERICA LATINA I
; FUNDAME! ERICA LATINA
(L|o¥NUcS|I/ST/tJRA) FUNDAME! DE AMERICA LATINA I
FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA Il
FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINA|
PEDAGOGIA FUNDAME! DE AMERICA LATINA
FUNDAME! ERICA LATINA I
FUNDAME ERICA LATINA
QuiMicA FUNDA! DE AMERICA LATINA I

FUNDAMENTOS DE AMERICA LATINAIII

HISTORIA (LICENCIATURA)

(AFRICA CONTEMPORANEA: COLONIZACAO, INDEPENDENCIA E
RESISTENCIA A MODERNIDADE

AMERICA: INVASAO E COLONIZAGCAO; COLONIALIDADE E
RESISTENCIA

|ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

OLONIALISMO IBERICO

AGIO SUPERVISIONADO |

AGIO SUPERVISIONADO I

MMM Q)|
I

ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI

EUROCENTRISMO E COLONIALIDADE

IGENERO E DIVERSIDADE NA HISTORIA DA AMERICA LATINA

HISTORIA DA CONSTRUGAO DO OCIDENTE

HISTORIA DA FRONTEIRA TRINACIONAL

HISTORIA DO ENSINO DE HISTORIA NA AMERICA LATINA

HISTORIA DOS POVOS ORIGINARIOS (SECULO XXI ATE ANTES DA
INVASAQ IBERICA EM 1492)

HISTORIA E LINGUAGENS

HISTORIA, PATRIMONIO E MEMORIA

INDEPENDENCIAS, ESTADOS, NAGOES/REGIOES E SETORES
POPULARES NA AMERICA LATINA
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INTERDISCIPLINARIDADE: HISTORIA E CIENCIAS SOCIAIS

INTRODUC@O AHISTORIA

NTRODUCAO AO CONCEITO DE CULTURA
LABORATORIO DE ENSINO EM HISTORIA |
LABORATORI ISINO EM HISTORIA Il
LABORATORIO DE ENSINO EM HISTORIA il
LIBERALISMO, REVOLUGAO E DEMOCRACIA NA EUROPA E NOS

ESTADOS UNIDOS

INTERMEDIARIO

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES  ADICIONAL  INTERMEDIARIO  I/ESPANHOL
CIENCIAS DA NATUREZA |ADICIONAL INTERMEDIARIO |

PORTUGUES  ADICIONAL  INTERMEDIARIO  IVESPANHOL

ADICIONAL INTERMEDIARIO I

IMODERNIDADE E IDENTIDADES NA ASIA CONTEMPORANEA

IMODERNIDADE, ESTADOS NACIONAIS E CAPITALISMO NA
EUROPA

POLITICAS EDUCACIONAIS NA AMERICA LATINA

REVOLUCOES, DITADURAS E DEMOCRACIA NA AMERICA LATINA

[TEORIA E METODOLOGIA DA HISTORIA: POSITIVISMO,
IMARXISMO, NOVA HISTORIA E HISTORIA CULTURAL

CIENCIAS ECONOMICAS

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PORTUGUES  ADICIONAL INTERMEDIARIO II/ESPANHOL

ADICIONAL INTERMEDIARIO |1

[TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

JORNALISMO

HISTORIA CONTEMPORANEA DO BRASIL

LETRAS — ARTES E
MEDIAGAO CULTURAL

HISTORIA E MEMORIA

HISTORIA ORAL

CINEMA E AUDIOVISUAL

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO |

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO II/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO I

[TEORIA E METODOLOGIA DA HISTORIA: MODERNIDADES E
INARRATIVAS

LETRAS — ESPANHOL E
. PORTUGUES COMO
LINGUAS ESTRANGEIRAS

INVENCAO DA AMERICA

SISTEMAS CULTURAIS AMERINDIOS, AFRICANOS E EUROPEUS:
DIALOGOS E MONOLOGOS

MUSICA

HISTORIA, PATRIMONIO E MEMORIA

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PEDAGOGIA

[CONTEUDOS, METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE
HISTORIA |

DESENVOLVIMENTO PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO /ESPANHOL
RURAL E SEGURANGA | ADICIONAL INTERMEDIARIO |
ALIMENTAR e A
PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO II/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO |1
DESIGN PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

(CONTEUDOS, METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE
HISTORIA Il

RELAGOES
INTERNACIONAIS

HISTORIA DOS ESTADOS UNIDOS

IMODERNIDADE, ESTADOS NACIONAIS E CAPITALISMO NA
EUROPA

EDUCAGAO DO CAMPO

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO/ESPANHOL ADICIONAL
INTERMEDIARIO

INACAO E NACIONALISMOS

[TOGPICOS ESPECIAIS EM DIREITOS HUMANOS

[TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DA AMERICA LATINA

[TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DOS ESTADOS UNIDOS

3REA: LETRAS E LINGUISTICA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |

'ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

EDUCACAO
INTERCULTURAL
INDIGENA

LAB. DE ENS. DE LINGUA INDIGENA IV GUARANI,
KAINGANG,XOKLEING

LABORATORIO DE LINGUA GUARANI

LABORATORIO DE LINGUA GUARANI-POLITICA LINGUISTICA

LABORATORIO DE LINGUA GUARANI: FUNDAMENTOS DA
ESCRITA

LABORATORIO DE LINGUA KAINGANG

LABORATORIO DE LINGUA KAINGANG-FUNDAMENTOS DA
ESCRITA

LABORATORIO DE LINGUA KAINGANG-POLITICA LINGUISTICA

LABORATORIO DE LINGUA XOKLENG

LABORATORIO DE LINGUA XOKLENG-POLITICA LINGUISTICA

LABORATORIO DE LINGUA XOKLENG: FUNDAMENTOS DA
ESCRITA

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO

ENGENHARIA CIVIL DE

PORTUGUES ADICIONAL BASICO /
BASICO

ESPANHOL ADICIONAL

PORTUGUES  ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ ESPANHOL

(ENFASF,’EUS,\I]I%?JHCAS PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PUBLICAS)
PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ ESPANHOL ADICIONAL BASICO
PORTUGUES  ADICIONAL  INTERMEDIARIO  I/ESPANHOL
ANTROPOLOGIA ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PORTUGUES  ADICIONAL  INTERMEDIARIO  II/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO Il
PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
ARQUEOLOGIA PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO/ESPANHOL ADICIONAL

INTERMEDIARIO

ARQUITETURAE
URBANISMO

ESP/PORT ADICIONAL INTERMEDIARIO | [1:30]

ESP/PORT BASICO ADICIONAL [1:30]

ARTES CENICAS

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

INFRAESTRUTURA ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO II/ ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO I
LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS |
LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS I
PORTUGUES ADICIONAL BASICO / ESPANHOL ADICIONAL
ENGENHARIA DE BASICO

ENERGIAS RENOVAVEIS

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO | / ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I / ESPANHOL

ADICIONAL INTERMEDIARIO II

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO

ARTES VISUAIS

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO/ESPANHOL ADICIONAL
INTERMEDIARIO

ENGENHARIA DOS
MATERIAIS

LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS |

LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS I

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |

BIOTECNOLOGIA

(MODULO TEMATICO EM

BIOLOGIA MOLECULAR E
SAUDE)

LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS

ENGENHARIA FISICA

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO EM
MEIO AMBIENTE E

LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

ENGENHARIA QUIMICA

LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS |

LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS I

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |

INDUSTRIA) PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO | LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS
CIENCIADA PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO EARMACIA PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
COMPUTAGAO PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO/ESPANHOL ADICIONAL
PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO INTERMEDIARIO i
CIENCIAPOLITICAE | PORTUGUES _ ADICIONAL  INTERMEDIARIO  /ESPANHOL FILOSOFIA PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

NS ADICIONAL INTERMEDIARIO | PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PORTUGUES _ ADICIONAL  INTERMEDIARIO  I/ESPANHOL GEOGRAFIA PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
ADICIONAL INTERMEDIARIO 1t __ PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO VESPANHOL
LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS | ADICIONAL INTERMEDIARIO |
LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS II PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS I ADICIONAL INTERMEDIARIO Il ,
LINGUA INGLESA PARA FINS ACADEMICOS IV CEOGRAFIA PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

CIENCIAS BIOLOGICAS

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ ESPANHOL ADICIONAL BASICO

(LICENCIATURA)

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO

ADICIONAL INTERMEDIARIO |

I/ESPANHOL

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PORTUGUES  ADICIONAL INTERMEDIARIO IIVESPANHOL

ADICIONAL INTERMEDIARIO I

CIENCIAS BIOLOGICAS
(LICENCIATURA)

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO/ESPANHOL ADICIONAL

HISTORIA

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO |
PORTUGUES  ADICIONAL INTERMEDIARIO II/ESPANHOL

ADICIONAL INTERMEDIARIO I
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JORNALISMO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

LETRAS - ARTES E
MEDIAGAO CULTURAL

CURSO MONOGRAFICO EM LITERATURA

DESCRIGAO DE LINGUAS |

DESCRIGAO DE LINGUAS II

EPISTEMIOS DA LITERATURA

EPISTEMIOS DA LITERATURA I

ESPANHOL ADICIONAL AVANGCADO |

ESPANHOL ADICIONAL AVANCADO I

ESTETICAS CONTEMPORANEAS

ESTUDOS DA TRADUGAO

GENEALOGIA DA LITERATURA

GENEALOGIA DAS MENTALIDADES

IMPROVISACAO E DRAMATURGIA

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

INVENGAO DA AMERICA

LETRAMENTOS

LINGUAGEM E SOCIEDADE

LINGUAS MINORITARIZADAS

LITERATURA DA COMARCA AMAZONICA

LITERATURA DA COMARCA ANDINA

LITERATURA DA COMARCA CARIBENHA

LITERATURA DA COMARCA PLATINA

LITERATURA DE FRONTEIRA (NORTE/SUL)

ORALIDADES LATINO-AMERICANAS

PESQUISA EM LINGUISTICA

PESQUISA EM LITERATURA

POLITICA LINGUISTICA

PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO |

PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO II/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO I

PORTUGUES ADICIONAL AVANGADO |

PORTUGUES ADICIONAL AVANGADO I

PORTUGUES | (BRASILEIROS) / PORTUGUES |
(HISPANOFALANTES)

TERCEIRA MARGEM: GUARANI |

TERCEIRA MARGEM: GUARANI II

TERCEIRA MARGEM: GUARANI 1l

TERCEIRA MARGEM: GUARANI IV

TEXTO E DISCURSO

TOPICOS EM LINGUISTICA APLICADA |

TOPICOS EM LINGUISTICA APLICADA II

TOPICOS EM LITERATURA |

TOPICOS EM LITERATURA Il

TOPICOS EM SOCIOLINGUISTICA

TOPICOS EM TRADUGAO |

TOPICOS EM TRADUGAO II

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TRADUGAO CULTURAL

VANGUARDAS HISTORICAS LATINO-AMERICANAS

LETRAS (LICENCIATURA)

AVALIACAO E EXAMES DE PROFICIENCIA EM LINGUAS
ADICIONAIS

BILINGUISMO E MULTILINGUISMO/PLURILINGUISMO

CRITICA LITERARIA E CULTURAL NA AMERICA LATINA

DESCRICAO LINGUISTICA|

DESCRIGAO LINGUISTICAI

DESCRICAO LINGUISTICA Il

DISPOSITIVOS PORTATEIS NAS AULAS DE IDIOMA

EPISTEMIOS DA LITERATURA

ESPANHOL/ PORTUGUES ADICIONAL BASICO

ESPANHOL/ PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO |

ESPANHOL/ PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO |1

ESPANHOL/ PORTUGUES ADICIONAL AVANGADO |

ESPANHOL/ PORTUGUES ADICIONAL AVANGADO II

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

ESTAGIO SUPERVISIONADO il

LETRAMENTOS

LINGUAGEM E IDENTIDADE

LINGUAGEM EM CONTEXTO SOCIAL

LINGUAGENS DIGITAIS

LINGUISTICA TEXTUAL

LITERATURA E ENSINO

LITERATURA E ENSINO DA LINGUA ESTRANGEIRA

LITERATURA, HISTORIA E POLITICAS DA MEMORIA E DO
ESQUECIMENTO

LITERATURA INFANTO-JUVENIL

METODOLOGIA DE PESQUISA EM LINGUISTICA APLICADA

NARRATIVA LATINO-AMERICANA ANOS 90

POETICAS LATINO-AMERICANAS |

POETICAS LATINO-AMERICANAS ||

POETICAS LATINO-AMERICANAS III

POETICAS LATINO-AMERICANAS IV

POETICAS LATINO-AMERICANAS V

POETICAS LATINO-AMERICANAS VI

POETICAS LATINO-AMERICANAS VII

POETICAS LATINO-AMERICANAS VIII

REDAGAO E DIVULGAGAO CIENTIFICA

TEORIAS DE AQUISICAO

TOPICOS EM ESTUDOS DA LINGUAGEM |

TOPICOS EM ESTUDOS DA LINGUAGEM I

TOPICOS EM ESTUDOS DA LINGUAGEM I1I

TOPICOS EM ESTUDOS DA LINGUAGEM IV

TOPICOS EM ESTUDOS INTERDISCIPLINARES |

TOPICOS EM ESTUDOS INTERDISCIPLINARES II

TOPICOS EM ESTUDOS INTERDISCIPLINARES Il

TOPICOS EM ESTUDOS INTERDISCIPLINARES IV

TOPICOS EM LITERATURA |

TOPICOS EM LITERATURA |

TOPICOS EM LITERATURA |

TOPICOS EM LITERATURA |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

MATEMATICA - -
PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |
CICLO COMUM: PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
(EIXO 5 - FORMAGAO HUMANISTICA E CIDADA DO MEDICO
LATINO AMERICANO
MEDICINA _
CICLO  COMUM;  PORTUGUES/ESPANHOL  ADICIONAL
INTERMEDIARIO | (EIXO 5 - FORMAGAO HUMANISTICA E CIDADA
DO MEDICO LATINO-AMERICANO)
PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
_ MUsIcA PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
(ENFASE — PRATICAS | ADICIONAL INTERMEDIARIO |
INTERPRETATIVAS)  [ORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO Il
PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
_ MUSICA PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
(ENFASE — PESQUISA EM | ADICIONAL INTERMEDIARIO |
MUSICA) PORTUGUES ADICIONAL INTERMEDIARIO I/ESPANHOL
ADICIONAL INTERMEDIARIO Il
PEDAGOGIA PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
INGLES INSTRUMENTAL
QUIMICA PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |
INGLES INSTRUMENTAL PARA RELAGOES INTERNACIONAIS
PORTUGUES ADICIONAL BASICO/ESPANHOL ADICIONAL BASICO
RELAGOES igggﬁgﬁs“m x&%fﬁ% | INTERMEDIARIO  I/ESPANHOL
INTERNACIONAIS d i
PORTUGUES  ADICIONAL  INTERMEDIARIO  I/ESPANHOL

ADICIONAL INTERMEDIARIO |1

TOPICOS EM LINGUAS - GUARANI

SAUDE COLETIVA

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL - INTERMEDIARIO |

SERVICO SOCIAL

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL BASICO

PORTUGUES/ESPANHOL ADICIONAL INTERMEDIARIO |

ESTUDOS DA NARRAGAO

ESTUDOS DA TRADUGAO: A TRADUGAO NA FRONTEIRA

FUNDAMENTOS DA LINGUISTICA

HETEROGENEIDADE, DIGLOSSIA E QONSTRUCAO DE
HEGEMONIAS LINGUISTICAS NA AMERICA LATINA COLONIAL

INTERCULTURALIDADE NO ENSINO E APRENDIZAGEM DE
LINGUAS

INTRODUGAO A LINGUA E CULTURA GUARANI

INTRODUGAO AOS ESTUDOS DA LINGUAGEM

LEITURA E PRODUGCAO TEXTUAL

LEITURA DE OBRAS AUDIOVISUAIS

AREA: ADMINISTRAGAO E POLITICAS PUBLICAS

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRAGAO PUBLICA
E POLITICAS PUBLICAS
(ENFASE EM
IADMINISTRAGAO PUBLICA)

IADMINISTRACAO DE PROCESSOS DE INTEGRACAO REGIONAL

IANALISE DO DESENVOLVIMENTO

ICOMUNICAGAO PUBLICA

(CONTABILIDADE PARA O SETOR PUBLICO

REITO ADMINISTRATIVO |

REITO ADMINISTRATIVO I

REITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

[=li=ii=ii=

REITO REGULATORIO COMPARADO

ELABORAGAO E GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS

ESTAGIO SUPERVISIONADO

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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IFUNDAMENTOS DA POLITICA PUBLICA

GESTAO DE PESSOAS PARA O SETOR PUBLICO

"ADMINISTRACAO
PUBLICA E POLITICAS

TAO DE PLANO DE GOVERNO " PUBLICAS | ANTROPOLOGIA ECONOMICA
TAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (ENFASE EM POLITICAS
ESTAO PARTICIPATIVA PUBLICAS)
INOVACAO NO SETOR PUBLICO ANTROPOLOGIA DAS RELIGIOES
INTRODUGAO A PESQUISA QUALITATIVA ANTROPOLOGIA DO CORPO E DA SAUDE
LOGISTICA NO SETOR PUBLICO ANTROPOLOGIA E DIREITO
IMETODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA ANTROPOLOGIA E EDUCAGAO
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL ANTROPOLOGIA ECONOMICA
POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL E ANTROPOLOGIA, RITUAL E PERFORMANCE
REGIONAL ICULTURA E PODER
POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS DEBATES ANTROPOLOGICOS CONTEMPORANEOS
POPULAGAO E DESENVOLVIMENTO DIVERSIDADE CULTURAL E INTERCULTURALIDADE
REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS TUDOS AFRO-LATINO-AMERICANOS
TECNICAS DE PESQUISA QUALITATIVA TUDOS CULTURAIS
TEORIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA | NOGRAFIAS DAS POPULACOES RURAIS
EORIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA I NOGRAFIAS DOS POVOS INDIGENAS
EORIA DAS ORGANIZAGOES NOGRAFIAS EM CONTEXTOS URBANOS
OPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO PUBLICA | ETNOLOGIA INDIGENA
GPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA ANTROPOLOGIA [ ISTORIA DA ANTROPGLOGIA
TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO PUBLICA i TRODUGAO A ANTROPOLOGIA
TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA IV TRODUGAO AO CONCEITO DE CULTURA
OPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA V PENSAMENTO ANTROPOLOGICO NA AMERICA LATINA
OPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA VI RACA, GENERO E ETNIA
OPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA VI TEORIAS E PRATICAS DA ETNOGRAFIA
GPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA VIII GPICOS ANTROPOLOGICOS
TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA IX GPICOS ANTROPOLOGICOS I
[TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO PUBLICA X OPICOS ANTROPOLOGICOS Il
OPICOS ESPECIAIS EM DESENVOLVIMENTO OPICOS ANTROPOLOGICOS IV
OPICOS ESPECIAIS EM DESENVOLVIMENTO I RABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I: ELABORAGAO DE
OPICOS ESPECIAIS EM DESENVOLVIVENTOII PROJETO
GPICOS ESPECIAIS EM DESENVOLVIMENTO IV [FRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I TECNICAS E PRATICAS
TOPIGOS ESPEGIAIS EM DESENVOLVIMENTGV DE ESCRITA
TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Iil: PESQUISA DE CAMPO
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO Il TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO IV: ELABORAGAO E
GPICOS ESPECIAIS EM DIREITO Il APRESENTACAO DA MONOGRAFIA
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO IV [ETNOLOGIA INDIGENA
GPICOS ESPECIAIS EM DIREITO V ARQUEOLOGIA  |NTRODUCAO A ANTROPOLOGIA
TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO VI -
FGPICOS ESPECIAIS EM DIREFTO VT ARTES VISUAIS  |ANTROPOLOGIA E AS EXPRESSOES VISUAIS
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO VIl
BPIGOS ESPEGIAIS EM DIRETO X CIENGIADA  ARQUITETURA DE COMPUTADORES I
5PIGOS ESPECIAIS EMDIREITO X CoMPUTAGRO  CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
RABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | ESTATISTICA E PROBABILIDADE

[TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

IANALISE DO DESENVOLVIMENTO

ICONTABILIDADE PARA O SETOR PUBLICO

CIENCIA POLITICAE

INTRODUGAO AO CONCEITO DE CULTURA

DIREITO ADMINISTRATIVO |

DIREITO ADMINISTRATIVO Il

PIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

DIREITO REGULATORIO COMPARADO

[ELABORAGAO E GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS

ESTAGIO SUPERVISIONADO

FUNDAMENTOS DA ADMI

ISTRACAO PUBLICA

IFUNDAMENTOS DA POLI

TICA PUBLICA

IGESTAO DE PESSOAS P.

RA O SETOR PUBLICO

ADMINISTRAGAO PUBLICA
E POLITICAS PUBLICAS
(ENFASE EM POLITICAS

IGESTAO DE PLANO DE GOVERNO

IGESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

IGESTAOQ PARTICIPATIVA

INTRODUCAO A PESQUISA QUALITATIVA

LOGISTICA NO SETOR PUBLICO

IMETODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA

IPLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

SOCIOLOGIA
CIENCIAS
EA S s ANTROPOLOGIA ECONOMICA
ANTROPOLOGIA DAS POPULAGOES RURAIS
ANTROPOLOGIA DO CORPO E DA SAUDE
ANTROPOLOGIA ECONOMICA
ERSIDADE CULTURAL E GRUPOS ETNICOS NA AMERICA LATINA
g gé\é'l’)"s\ﬂ& DIVERSIDABE GULTURAL £ INTERGULTURALIDADE
S PECLRANGA ETNODESENVOLVIMENTO E MEDIAGOES POLITICO-CULTURATS DO
MUNDO RURAL
[ETNOGRAFIAS DAS POPULACOES RURAIS
GENERO E FEMINISMO
INTRODUCAO AANTROPOLOGIA
DESIGN IANTROPOLOGIA FILOSOFICA E TEOLOGICA

POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL E
REGIONAL

POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS

EDUCAGAO DO CAMPO

IANTROPOLOGIA DAS POPULAGOES RURAIS: INFANCIA E
WJUVENTUDE NO CAMPO

REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS

ECNICAS DE PESQUISA QUANTITATIVA

EDUCAGAO
INTERCULTURAL
INDIGENA

ANTROPOLOGIA

IBIODIVERSIDADE E SOCIODIVERSIDADE

ICULTURA INDIGENA |

ICULTURA INDIGENA II

REITOS INDIGENAS II

ESTAO, CONTROLE E MONITORAMENTO DAS AREAS INDIGENAS

FANCIA INDIGENA

TRODUCAO AOS DIREITOS INDIGENAS

§__G)U

ETODOLOGIA DE PESQUISA |

ETODOLOGIA DE PESQUISA Il

OLOGIA GUARANI

OLOGIA KAINGANG

OLOGIA XOKLENG

IORGANIZAGAO SOCIAL GUARANI

IORGANIZAGAO SOCIAL KAINGANG

IORGANIZAGAO SOCIAL XOKLENG

ABERES TRADICIONAIS NO BIOMA MATA ATLANTICA

TERRITORIOS E TERRITORIALIDADES

GEOGRAFIA
(BACHARELADO)

[ETNOGRAFIA EM CONTEXTOS URBANOS

[ETNOGRAFIA IIl: SOCIEDADES URBANAS

GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

IANTROPOLOGIA E EDUCACAO

[ETNOLOGIA INDIGENA

PUBLICAS) RIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA |
EORIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA II
EORIA DAS ORGANIZACOE
OPICOS ESPECIAIS EM DESENVOLVIMENTO
OPICOS ESPECIAIS El ENTO Il
OPICOS ESPECIAIS El ENTO Il
OPICOS ESPECIAIS EM DI ENTO IV
OPICOS ESPECIAIS EM DE! ENTO V
OPICOS ESPECIAIS EM DI
OPICOS ESPECIAIS EM D
OPICOS ESPECIAIS EM DI
OPICOS ESPECIAIS EM D
OPICOS ESPECIAIS EM Di
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO VI
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO VII
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO VIII
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO IX
OPICOS ESPECIAIS EM DIREITO X
RABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
RABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

B A T URSE [EMPREENDEDORISMO

HISTORIA

IDIVERSIDADE CULTURAL E GRUPOS ETNICOS NA AMERICA LATINA

INTRODUCAO AO CONCEITO DE CULTURA

ENGENHARIA FiSICA

IADMINISTRAGAO EM ENGENHARIA

ICONTABILIDADE E FINANCAS

EMPREENDEDORISMO

IORGANIZAGAO INDUSTRIAL

JORNALISMO

ANTROPOLOGIA CULTURAL

ANTROPOLOGIA TEOLOGICA |

IANTROPOLOGIA TEOLOGICA I

IANTROPOLOGIA TEOLOGICA Il

ATIV ORIENT PROJ EXPER-JORNALISMO DIGITAL

ENGENHARIA QUIMICA

IADMINISTRAGCAO

LETRAS — ARTES E
MEDIACAO CULTURAL

[TEORIAS E PRATICAS DA ETNOGRAFIA

FARMACIA

IGESTAO E EMPREENDEDORISMO APLICADO A FARMACIA

PESQUISA E INOVAGAO TECNOLOGICA PARA FARMACIA

LETRAS — ESPANHOL E
PORTUGUES COMO
LINGUAS
ESTRANGEIRAS

[ENSINO EM CONTEXTO MULTIETNICO E MULTICULTURAL

IDIVERSIDADE CULTURAL E INTERCULTURALIDADE

AREA: ANTROPOLOGIA

SAUDE COLETIVA

ANTROPOLOGIA DA SAUDE

IGENERO, RACA E ETNIA NA SAUDE PUBLICA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

SERVICO SOCIAL

IANTROPOLOGIA SOCIAL

'ADMINISTRACAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

IANTROPOLOGIA ECONOMICA

AREA: ARQUITETURA E URBANISMO

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

Arquitetura e Urbanismo |JARQUITETURA E UTOPIA MODERNISTA

ARQUITETURA |




BOLETIM DE SERVICO UNILA ANO VIl N°196 11 DE MARCO DE 2016 15

[ARQUITETURA Il

ARQUITETURAIII ENCENAGAO |

ARQUITETURA IV i

ARQUITETURAV ENCENAGAO Il

[ARQUITETURA VI

ARQUITETURAVII ESPAGO E CENOGRAFIA

ARQUITETURA Vill ESTUDOS DA PERFORMANCE |

ARQUITETURA, CIDADE E SOCIEDADE ‘

IARQUITETURA, CIDADE, RELACOES ETNICAS E DE GENERO ESTUDOS DA PERFORMANCE I

IARQUITETURAS AFROBRASILEIRAS

IARQUITETURAS E CIDADES AFRICANAS ESTUDOS DAS ARTES CENICAS |

IARQUITETURAS E CIDADES NA AMERICA LATINA

IARQUI URAS INDIGENA ESTUDOS DAS ARTES CENICAS II

IARQUITETURAS LATINO-AMERICANAS

ATELIER INTEGRADO DE PROJETO DE HABITAGAO DE INTERESSE ESTUDOS DAS ARTES CENICAS Il

ISOCIAL

ICANTEIRO EXPERIMENTAL [ FIGURINO/ INDUMENTARIA

ICANTEIRO EXPERIMENTAL I -

ICANTEIRO EXPERIMENTAL Il GENEALOGIAS DRAMATICAS LATINO-AMERICANAS

ICANTEIRO EXPERIMENTAL IV ——

ICIDADES LATINO-AMERICANAS ILUMINAGAO CENICA

ICOMUNICACAO VISUAL APLICADA A ARQUITETURA E URBANISMO -

ICONFORTO AMBIENTAL: ACUSTICO IMPROVISAGAO CENICA

ICONFORTO AMBIENTAL: LUMINICO

ICONFORTO AMBIENTAL: TERMICO LEITURA DO TEXTO ESPETACULAR

ICRITICA E HISTORIA DA ARQUITETURA E DA CIDADE | -

CRITICA E HISTORIA DA ARQUITETURA E DA CIDADE II MASCARAS LATINO-AMERICANAS

ICRITICA E HISTORIA DA ARQUITETURA E DA CIDADE IIl —

ICRITICA E HISTORIA DA ARQUITETURA E DA CIDADE IV METODOLOGIA E CRIAGCAO CENICA

DEONTOLOGIA DA ARQUITETURA E URBANISMO .

DESENHO PROJETIVO POETICAS DAVOZ |

DESENHO PROJETIVO Il 3

ERGONOMIA DO ESPACO CONSTRUIDO E HABITADO POETICAS DAVOZII

ESTAGIO CURRICULAR

ESTETICA E FILOSOFIA DA ARQUITETURA POETICAS DAVOZ il

ESTUDOS DO TERRITORIO 5 -

ESTUDOS URBANGS PRODUGAO E GESTAO TEATRAL

EXPRESSAO GRAFICA EM PROJETOS ARQUITETONICOS X .

EXPRESSAO GRAFICA EM PROJETOS URBANOS E PAISAGISTICOS RECEPCAQ E PUBLICO

HISTORIA DA CASA E DA HABITACAO . .

INSTALAGGES PREDIAS | TCC: LABORATORIO DE MONTAGEM |

NSTALACOES PREDIAIS 11 . 5

LABORATORIO DE TOPOGRAFIA - TCC: LABORATORIO DE MONTAGEM I
EIOS DE EXPRESSAO E REPRESENTACAO | TEATRO DE FORMAS ANIMADAS
EIOS DE EXPRESSAO E REPRESENTAGAO I

METODOLOGIA DE PESQUISA EM ARQUITETURA E URBANISMO TEATRO DE RUA E CARNAVALIZACAO

PAISAGEM |

PAISAGEM I TEATRO E COMUNIDADE

PAISAGEM Il

PAISAGEM IV TECNICAS CIRCENSES |

PLANEJAMENTO TERRITORIAL E REGIONAL |

PLANEJAMENTO TERRITORIAL E REGIONAL I TECNICAS CIRCENSES I

POLITICAS DE PRESERVACAO E CARTAS PATRIMONIAIS

POLITICAS PUBLICAS DE HABITACAO TECNICAS DE ATUAGAO |

PRATICAS PARTICIPATIVAS EM ARQUITETURA E URBANISMO

REPRESENTACAO TECNICA EM ARQUITETURA | TECNICAS DE ATUAGAO I

REPRESENTACAO TECNICA EM ARQUITETURA Il - -

[SEMINARIO DE ESTUDOS ESPECIAIS | TECNICAS DE ATUAGAO III

[SEMINARIO DE ESTUDOS ESPECIAIS i - -

[SEMINARIO DE ESTUDO ESPECIAIS 11 TECNICAS DE ATUAGAO IV

SISTEMAS ESTRUTURAI

SISTEMAS ESTRUTURAS || ARTE E INTERCULTURALIDADE

TcCl

ool ESTUDOS CULTURAIS

[TOPICOS ESPECIAI EM ARQUITETURA E URBANISMO | ANTROPOLOGIA

TOPICOS E: ARQU URA E URBANISMO I

TOPICOS ARQU URA E URBANISMO il

ETNOMUSICOLOGIA

PATRIMONIOS CULTURAIS NA AMERICA LATINA

TOPICOS ARQU URAS LATINO-AMERICANAS |
TOPICOS ARQUITETURAS LATINO-AMERICANAS I
[TOPICO! M ARQUITETURAS LATINO-AMERICANAS Il

TOl CIDADES LATINO-AMERICANAS I

TOl CIDADES LATINO-AMERICANAS Il

E
El
El
El
[TOPICO! ESPECIAI EM CIDADES LATINO-AMERICANAS |
E! El
El
El

TOl LINGUAGENS ARTISTICAS |

ARQUITETURAE
URBANISMO

POETICAS VISUAIS |

POETICAS VISUAIS II

POETICAS VISUAIS NA AMERICA LATINA

TOl LINGUAGENS ARTISTICAS Il

[TOPICOS ESPECIAIS EM LINGUAGENS ARTISTICAS lII

[TOPOGRAFIA

URBANISMO

URBANISMO |1

URBANISMO IlI

URBANISMO IV

URBANISMO V

CIENCIAS BIOLOGICAS

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

(BACHARELADO)
ENGENHARIA CIVILE |HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL NA AMERICA LATINA
INFRAESTRUTURA __|RESTAURAGAO DE EDIFICAGOES HISTORICAS
DESENVOLVIMENTO _ |PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

RURAL E SEGURANGA |PLANEJAMENTO RURAL E ANALISE DE INFORMAGOES ESPACIAIS

ALIMENTAR URBANIZAGAO: PROCESSOS E TEORIAS
METROPOLES LATINO-AMERICANAS
PLANEJAMENTO TERRITORIAL
GEOGRAFIA PLANEJAMENTO URBANO
[FEORIAS DA CIDADE E DO URBANISMO
URBANIZAGAO: PROCESSOS E TEORIAS
METROPOLES LATINO-AMERICANAS
(LEEﬂSmE'QA) [TEORIAS DA CIDADE E DO URBANISMO

URBANIZAGAQ: PROCESSOS E TEORIAS

AREA: ARTES

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ARTES CENICAS

ARTES DO CORPO

CARACTERIZAGAO CENICA

CONSCIENCIA CORPORAL |

CONSCIENCIA CORPORAL II

DANGCAS LATINO-AMERICANAS

DRAMATURGIA

ARTES VISUAIS

ARTE E NOVAS MIDIAS

DESENHO

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

ESTAGIO SUPERVISIONADO |I

ESTAGIO SUPERVISIONADO III

ESTETICAS E TEORIAS DAS ARTES

ESTUDOS DA COR, DA FORMA E COMPOSIGAO

HISTORIA DAS EXPRESSOES VISUAIS |

HISTORIA DAS EXPRESSOES VISUAIS Il

HISTORIA DAS EXPRESSOES VISUAIS IlI

HISTORIA DAS EXPRESSOES VISUAIS IV

HISTORIA DO ENSINO DE ARTES DA AMERICA LATINA

INTRODUGAO A LINGUAGEM FOTOGRAFICA

INTRODUGAO AOS PROCESSOS PICTORICOS

LABORATORIO DE ENSINO DE ARTES |

LABORATORIO DE ENSINO DE ARTES I

LABORATORIO DE ENSINO DE ARTES Il

LABORATORIO DE EXPRESSOES TRIDIMENSIONAIS |

LABORATORIO DE EXPRESSOES TRIDIMENSIONAIS |1

LABORATORIO DE PROCESSOS GRAFICOS |

LABORATORIO DE PROCESSOS GRAFICOS I
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PROCESSOS PICTORICOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CINEMAE
AUDIOVISUAL

GENEALOGIA DAS ARTES NO OCIDENTE

IMAGEM E SOCIEDADE

IMPROVISACAO E DRAMARTUGIA

DESIGN

COMPUTAGAO GRAFICA

DESENHO DE OBSERVAGAO E ILUSTRAGAO

DESIGN DE INTERFACES | (ROTEIRO E ANIMAGAO DE
PERSONAGENS)

DESIGN DE INTERFACES Il (MULTIMIDIA, GAMES)

GRAVURA

HISTORIA DA ARTE E DO DESIGN

LINGUAGEM VISUAL

PLASTICA

RENDERING

EDUCAGAO
INTERCULTURAL
INDIGENA

ARTE INDIGENA|

ARTE INDIGENAII

PRATICAS CORPORAIS |

PRATICAS CORPORAIS Il

FILOSOFIA

TOPICOS EM ESTETICA

LETRAS - ARTES E
MEDIACAO
CULTURAL

A CENA POS-DRAMATICA LATINO-AMERICANA

ARTE E INTERCULTURALIDADE

ARTE, RECEPCAO E COMUNIDADE

COMUNICAGAO COMUNITARIA

CULTURAS DIGITAIS

CURSO MONOGRAFICO EM ARTES CENICAS

CURSO MONOGRAFICO EM ARTES VISUAIS

ECONOMIA DA CULTURA

GENEALOGIA DA DRAMATURGIA LATINO-AMERICANA

GENEALOGIA DAS ARTES

GENEALOGIA DAS ARTES VISUAIS

GESTAO CULTURAL

INTERMEDIALIDADE

LABORATORIO DE CANTO

PERFORMANCE

POETICAS DE RESISTENCIA

PRATICA CRIATIVA CONTRASTIVA

RADIO COMUNITARIA

RADIO E COMUNIDADE

TECNICAS CENICAS POPULARES

TOPICOS EM ARTES CENICAS |

TOPICOS EM ARTES CENICAS I

TOPICOS EM GESTAO CULTURAL

TOPICOS EM PRAGMATICA

LETRAS
(LICENCIATURA)

PRAGMATICA DA COMUNICAGAO INTERCULTURAL

AREA: BIOLOGIA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO

EM BIOLOGIA

ADMINISTRACAO, GESTAO E EMPREENDEDORISMO PARA
BIOTECNOLOGIA

BIOINORGANICA

BIOLOGIA CELULAR

BIOLOGIA CELULAR EXPERIMENTAL

BIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO APLICADA A BIOTECNOLOGIA

BIOLOGIA MOLECULAR

BIOMATERIAIS E BIOSSENSORES

BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR DE PLANTAS

BIOQUIMICA |

BIOQUIMICA Il

CIENCIAS OMICAS

CULTURA DE CELULAS ANIMAIS

CULTURA DE CELULAS ANIMAIS EXPERIMENTAL

CULTURA DE CELULAS VEGETAIS

CULTURA DE CELULAS VEGETAIS EXPERIMENTAL

ECOLOGIA GERAL

ENGENHARIA GENETICA

ENGENHARIA GENETICA EXPERIMENTAL

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

FISIOLOGIA ANIMAL

FITOQUIMICA

GENETICA E FISIOLOGIA DE MICRORGANISMOS

GENETICA ECOLOGICA

GENETICA GERAL

GENETICA GERAL EXPERIMENTAL

IMUNOLOGIA APLICADA A BIOTECNOLOGIA

IMUNOLOGIA APLICADA A BIOTECNOLOGIA EXPERIMENTAL

IMUNOLOGIA GERAL

INTRODUGAO A BIOTECNOLOGIA

METODOS DIAGNOSTICOS APLICADOS A SAUDE

MODELAGEM PARA BIOTECNOLOGIA

MORFOFISIOLOGIA VEGETAL

MORFOFISIOLOGIA VEGETAL EXPERIMENTAL

MORFOLOGIA ANIMAL

PARASITOLOGIA GERAL

PRINCIPIOS DE BIOPROCESSOS EM BIOTECNOLOGIA

PROPRIEDADE INTELECTUAL

PURIFICAGAO DE PROTEINAS

TCCI

TCCII

TECNOLOGIA DE CELULAS-TRONCO E TERAPIA GENICA

TECNOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE VACINAS

TOPICOS AVANGADOS EM METABOLISMO E BIOENERGETICA

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA |

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA Il

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA 1l

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA IV

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA V

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA VI

VIROLOGIA MOLECULAR

MOLECULAR E SAUDE) | ANALISES MOLECULARES DAS DOENGAS GENETICAS

BIODIVERSIDADE ANIMAL

BIODIVERSIDADE ANIMAL EXPERIMENTAL

BIODIVERSIDADE DE MICRORGANISMOS

BIODIVERSIDADE MOLECULAR

BIODIVERSIDADE VEGETAL

BIODIVERSIDADE VEGETAL EXPERIMENTAL

BIOETICA E BIOSEGURANCA

BIOFISICA

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO
EM MEIO AMBIENTE E

INDUSTRIA)

ADMINISTRAGAO, GESTAO E EMPREENDEDORISMO PARA
BIOTECNOLOGIA

BIODIVERSIDADE ANIMAL

BIODIVERSIDADE ANIMAL EXPERIMENTAL

BIODIVERSIDADE DE MICRORGANISMOS

BIODIVERSIDADE MOLECULAR

BIODIVERSIDADE VEGETAL

BIODIVERSIDADE VEGETAL EXPERIMENTAL

BIOETICA E BIOSEGURANGA

BIOFABRICAS

BIOFISICA
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BIOINORGANICA

BIOLOGIA CELULAR

BIOLOGIA CELULAR EXPERIMENTAL

BIOLOGIA MOLECULAR

BIOMATERIAIS E BIOSSENSORES

BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR DE PLANTAS

BIOQUIMICA |

BIOQUIMICA Il

BIORREATORES

BIORREMEDIAGAO E BIOSSOLUBILIZAGAO

BIOTECNOLOGIA NO CONTROLE DE PRAGAS

BIOTECNOLOGIA NO TRATAMENTO DE RESIDUOS

CIENCIAS OMICAS

CULTURA DE CELULAS ANIMAIS

CULTURA DE CELULAS ANIMAIS EXPERIMENTAL

CULTURA DE CELULAS VEGETAIS

CULTURA DE CELULAS VEGETAIS EXPERIMENTAL

ECOLOGIA GERAL

ENGENHARIA GENETICA

ENGENHARIA GENETICA EXPERIMENTAL

ENZIMOLOGIA

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

FISIOLOGIA ANIMAL

FITOQUIMICA

GENETICA E FISIOLOGIA DE MICRORGANISMOS

GENETICA ECOLOGICA

GENETICA GERAL

GENETICA GERAL EXPERIMENTAL

IMUNOLOGIA APLICADA A BIOTECNOLOGIA

IMUNOLOGIA APLICADA A BIOTECNOLOGIA EXPERIMENTAL

IMUNOLOGIA GERAL

INTRODUGAO A BIOTECNOLOGIA

MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL

MORFOFISIOLOGIA VEGETAL

MORFOFISIOLOGIA VEGETAL EXPERIMENTAL

MORFOLOGIA ANIMAL

PARASITOLOGIA GERAL

PRINCIPIOS DE BIOPROCESSOS EM BIOTECNOLOGIA

PROPRIEDADE INTELECTUAL

TCCI

TCC I

TECNOLOGIA DOS PROCESSOS FERMENTATIVOS

TOPICOS AVANCADOS EM METABOLISMO E BIOENERGETICA

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA |

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA I

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA il

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA IV

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA V

TOPICOS ESPECIAIS EM BIOTECNOLOGIA VI

CIENCIAS BIOLOGICAS
(BACHARELADO)

ANATOMIA E MORFOLOGIA VEGETAL

ANATOMIA FUNCIONAL E EVOLUTIVA DE METAZOA

AS QUESTOES AMBIENTAIS E AS RELACOES INTERNACIONAIS

BIODIVERSIDADE

BIODIVERSIDADE MOLECULAR

BIOETICA

BIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

BIOLOGIA MOLECULAR

BIOQUIMICA

BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR DE PLANTAS

CLIMATOLOGIA ECOLOGICA

DIVERSIDADE DE ALGAS E FUNGOS

DIVERSIDADE DE ANGIOSPERMAS

DIVERSIDADE DE DEUTEROSTOMIA

DIVERSIDADE DE PLANTAS ARQUEGONIADAS

DIVERSIDADE PROTOSTOMIA

ECOLOGIA COMPORTAMENTAL

ECOLOGIA DE CAMPO I

ECOLOGIA DE COMUNIDADES E ECOSSISTEMAS

ECOLOGIA DO CAMPO |

ECOLOGIA DO ORGANISMO E DE POPULAGOES

ECOLOGIA HUMANA

ECOLOGIA NUMERICA

EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

ENTOMOLOGIA GERAL

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO |

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO I

ESTRUTURA DA TERRA E HISTORIA DA BIODIVERSIDADE

ETNOBIOLOGIA

EVOLUGAO

EVOLUGAO HUMANA

FISIOLOGIA VEGETAL

FLORISTICA E FITOSSOCIOLOGIA

FUNDAMENTOS DE BIOGEOGRAFIA

GENETICA

GENETICA ECOLOGICA

HERPETOLOGIA

HISTOLOGIA DE VERTEBRADOS

HISTORIA DA ECOLOGIA

HISTORIA NATURAL DAS INTERAGOES PARASITA-HOSPEDEIRO

IMUNOLOGIA

INTRODUGAO A BIOLOGIA

INTRODUGAO A PRIMATOLOGIA

INTRODUGAO AO ESTUDO DE METAZOA

INVENTARIO E MONITORAMENTO DE FAUNA

LIMNOLOGIA

MACROECOLOGIA

METODOS BIOFiSICOS DE ANALISE

MICROBIOLOGIA

MORFOFISIOLOGIA DE VERTEBRADOS

SISTEMATICA FILOGENETICA

SOCIEDADE E NATUREZA

TOPICOS AVANGADOS EM METABOLISMO E BIOENERGETICA

TOPICOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS NO CONTEXTO LATINO-
AMERICANO E CARIBENHO

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS BIOLOGICAS |

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS BIOLOGICAS |I

TOPICOS ESPECIAIS EM ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE |

TOPICOS ESPECIAIS EM ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE I

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

BIOGEOGRAFIA HUMANA

BIOLOGIA CELULAR

BIOLOGIA DA CONSERVAGAO

BIOLOGIA DE ABELHAS NATIVAS

CIENCIAS BIOLOGICAS
(LICENCIATURA)

A ZOOLOGIA NA CULTURA POP

ANIMAIS PECONHENTOS E VENENOSOS

BIOLOGIA CELULAR

BIOLOGIA MOLECULAR

BIOQUIMICA
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BOTANICA I: DIVERSIDADE VEGETAL |

BOTANICA Il: ANATOMIA E MORFOLOGIA VEGETAL

BOTANICA III: DIVERSIDADE VEGETAL II

BOTANICA IV: FISIOLOGIA VEGETAL

BOTANICA NO COTIDIANO

RURAL E SEGURANGCA
ALIMENTAR

BIOLOGIA DA CONSERVAGAO

EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

INTRODUGAO A BIOLOGIA

TOPICOS EM CIENCIAS BIOLOGICAS NO CONTEXTO LATINO-
AMERICANO E CARIBENHO

CIENCIA E TECNOLOGIA DA SUSTENTABILIDADE

ENGENHARIA QUIMICA

BIOQUIMICA

CONSERVAGCAO E RESTAURAGAO AMBIENTAL

ECOLOGIA HUMANA

ECOLOGIA|

ECOLOGIAII

EDUCAGAO AMBIENTAL

ENTOMOLOGIA E SUA APLICAGAO COMO RECURSO DIDATICO

EDUCAGAO DO

AGROECOLOGIA

BIOLOGIA NA EDUCAGAO BASICA |

BIOLOGIA NA EDUCAGAO BASICA I

BIOLOGIA NA EDUCAGAO BASICA Il

BIOLOGIA NA EDUCAGAO BASICA IV

FISIOLOGIA VEGETAL

ESTAGIO | CAMPO FITOTECNIA
ESTAGIO Il FUNDAMENTOS DA ECOLOGIA
ETNOBIOLOGIA INTRODUGAO AS CIENCIAS AGRARIAS
EVOLUGAO E SISTEMATICA FILOGENETICA OLERICULTURA
FUNDAMENTOS DE BIOGEOGRAFIA SOLOS
GENETICA CLASSICA ZOOTECNIA
GEOGRAFIA FISICA E BIOLOGICA DA AMERICA LATINA EDUCAGAO
INTERCULTURAL PROJETOS PARA SUSTENTABILIDADE
HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA INDIGENA
HISTORIA DA VIDA NA TERRA (GEOLOGIA, PALEONTOLOGIA E ANATOMIA
BIOGEOGRAFIA)
BIOLOGIA CELULAR
INTRODUGAO A DIVERSIDADE BIOLOGICA
BIOLOGIA MOLECULAR
LIMNOLOGIA -
BIOQUIMICA |
MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA -
BIOQUIMICAII
MORFOFISIOLOGIA HUMANA - - -
BOTANICA APLICADA A FARMACIA
MORFOLOGIA FUNCIONAL E EVOLUTIVA DE METAZOA
BROMATOLOGIA
PARASITOLOGIA
EPIDEMIOLOGIA
TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS BIOLOGICAS |
) FISIOLOGIA |
TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS BIOLOGICAS i FARMACIA
FISIOLOGIA Il
TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS BIOLOGICAS III -
GENETICA
TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS BIOLOGICAS IV
HEMATOLOGIA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENSINO DE CIENCIAS BIOLOGICAS |
HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA COMPARADA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENSINO DE CIENCIAS BIOLOGICAS I
IMUNOLOGIA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENSINO DE CIENCIAS BIOLOGICAS |II -
IMUNOLOGIA CLINICA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENSINO DE CIENCIAS BIOLOGICAS IV
MICROBIOLOGIA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
PARASITOLOGIA
ZOOLOGIA I: INTRODUGAO AO ESTUDO DE METAZOA
PATOLOGIA
ZOOLOGIA Il: PROTOSTOMIA
BIOLOGIA EDUCACIONAL
ZOOLOGIA Ill: DEUTEROSTOMIA
FILOSOFIA BIOPOLITICA
BIOLOGIA HUMANA - -
POLITICA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR
BIOQUIMICA PARA LCN GEOGRAFIA FUNDAMENTOS DE BIOGEOGRAFIA
ECOLOGIA E BIOGEOGRAFIA QUIMICA

EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

(LICENCIATURA)

FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA

ELEMENTOS DE BIOLOGIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

SAUDE COLETIVA

INTRODUGAO A BIOLOGIA HUMANA

MEIO AMBIENTE E SAUDE

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

AREA: CIENCIA DA COMPUTAGAO

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA O SETOR PUBLICO

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO
EM BIOLOGIA
MOLECULAR E SAUDE)

BIOINFORMATICA

PENSAMENTO COMPUTACIONAL EM BIOTECNOLOGIA

CIENCIAS DA ESTAGIO SUPERVISIONADO Il
ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
GENETICA E EVOLUGAO
INTRODUGAO A BIOLOGIA I; CITOLOGIA E GENETICA
INTRODUGAO A BIOLOGIA Il: MORFOLOGIAS BIOLOGICAS
INTRODUGAO A BIOLOGIA lI; BIODIVERSIDADE
INTRODUGAO A BIOLOGIA IV: ECOLOGIA E EVOLUGAO
MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

EC%EN%%/II)IACSAS MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS NA AMERICA LATINA

DESENVOLVIMENTO | BIODIVERSIDADE

CIENCIA DA
COMPUTAGAO

ARQUITETURA DE COMPUTADORES |

ARQUITETURA DE COMPUTADORES II

ARQUITETURA DE COMPUTADORES Il

BANCOS DE DADOS
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COMPILADORES

CURSO DEMANDANTE

‘ COMPONENTE DEMANDADO

COMPUTAGAO GRAFICA

COMPUTADORES E SOCIEDADE

EMPREENDEDORISMO

ENGENHARIA DE SOFTWARE |

ENGENHARIA DE SOFTWARE I

ENGENHARIA DE SOFTWARE Il

ESTATISTICA E PROBABILIDADE

GRAFOS E TEORIA DA COMPLEXIDADE

INICIAGAO A PESQUISA EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INTERAGAO HOMEM COMPUTADOR

INTRODUGAO A CIENCIA DA COMPUTACAO

LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO

MODELAGEM E AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROCESSAMENTO DE IMAGENS DIGITAIS

PROGRAMAGAO CONCORRENTE E DISTRIBUIDA

REDES DE COMPUTADORES |

REDES DE COMPUTADORES I

SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS

ADMINISTRAGAO
PUBLICAE POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

ESTADO E GOVERNO

ESTADO E SOCIEDADE CIVIL

INSTITUICOES POLITICAS

POLITICA COMPARADA

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO

POLITICAS PUBLICAS DE HABITACAO

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

POLITICAS PUBLICAS |

POLITICAS PUBLICAS II

POLITICAS SOCIAIS

REGIMES E FORMAS DE GOVERNO

SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS

TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA |

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA Il

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA I

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA IV

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICAV

SEMINARIOS | TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA VI
SEMINARIOS Il TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA VII
SEMINARIOS Il TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA VI
SEMINARIOS IV TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA IX
SEMINARIOS V TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA X
SEMINARIOS VI 'ADMINISTRACAO AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

- PUBLICA E POLITICAS
SEMINARIOS VI PUBLICAS ESTADO E GOVERNO

- ENFASE EM
SEMINARIOS VIII POLITICAS PUBLICAS) | ESTADO E SOCIEDADE CIVIL

SISTEMAS OPERACIONAIS

TEORIAS DE LINGUAGENS

TOPICOS EM COMPUTAGAO |

TOPICOS EM COMPUTAGAO I

TRABALHO DE DIPLOMAGAO |

TRABALHO DE DIPLOMAGAO II

CIENCIAS DA -
NATUREZA INSTRUMENTALIZAGAO DIGITAL
CIENCIAS 5 B
ECONOMICAS TECNOLOGIA, ESPECIALIZAGAO PRODUTIVA E INOVAGAO
R%iiﬁ”g/ g'g\é'ggm& TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO
ALIMENTAR APLICADAS AO PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS
DESIGN COMPUTAGAO GRAFICA | (VETOR)

EDUCAGAO DO CAMPO

INTRODUGAO A INFORMATICA

EDUCAGAO
INTERCULTURAL
INDIGENA

TECNOLOGIAS DE'INFORMAQAO E COMUNICAGAO E
POPULAGOES INDIGENAS

ENGENHARIA CIVIL DE

PROGRAMAGAO DE COMPUTADORES

INFRAESTRUTURA
ENGENHARIA DE PROGRAMAGAO DE COMPUTADORES
ENERGIAS
RENOVAVEIS PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS
ENGENHARIA DOS i
MATERIAIS PROGRAMACAO DE COMPUTADORES

ENGENHARIA FiSICA

LOGICA DIGITAL

PROGRAMAGAO DE COMPUTADORES

ENGENHARIA QUIMICA

MODELAGEM E SIMULACAO DE PROCESSOS

PROGRAMAGCAO DE COMPUTADORES

PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS

MATEMATICA

INTRODUGAO A COMPUTACAO

SAUDE COLETIVA

INFORMATICA APLICADA A SAUDE

AREA: CIENCIA POLITICA

INSTITUICOES POLITICAS

METODOS DE PESQUISA DE POLITICA COMPARADA

POLITICAS MIGRATORIAS

POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO

POLITICAS PUBLICAS DE HABITAGCAO

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

POLITICAS PUBLICAS |

POLITICAS PUBLICAS II

POLITICAS SOCIAIS

REGIMES E FORMAS DE GOVERNO

SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS

TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA |

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA Il

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA I

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA IV

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICAV

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA VI

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA VII

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA VI

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA IX

TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIA POLITICA X

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS |

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS I

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS il

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS IV

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS V

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS VI

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS VI

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS Vil

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS IX
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TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICAS PUBLICAS X

CIENCIA POLITICAE
SOCIOLOGIA

COMUNICAGAO POLITICA

EPISTEMOLOGIA E METODO NAS CIENCIAS SOCIAIS

ESTADO DE BEM-ESTAR SOCIAL E POLITICAS SOCIAIS NA
AMERICA LATINA

ESTADO E DESENVOLVIMENTO NA AMERICA LATINA

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

ESTADO E SOCIEDADE

ESTATISTICA SOCIAL E MODELOS ESTATISTICOS

ESTRUTURA DE CLASSES, DESIGUALDADE SOCIAL E POBREZA

FORMULAGAO DE PROJETOS

GENERO E FEMINISMO

GLOBALIZAGAO E GOVERNANGA GLOBAL

INSTITUICOES POLITICAS E SISTEMAS DE GOVERNO

INSTITUICOES POLITICAS NA AMERICA LATINA

INTRODUGAO A CIENCIA POLITICA

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA

NOVO CONSTITUCIONALISMO E ESTADO NA AMERICA LATINA

PARLAMENTO E INSTITUIGOES DE INTEGRAGAO

POL'iTICA E SOCIEDADE: O BRASIL, OS BRASILEIROS E 0S
INTERPRETES DO BRASIL

POLITICA EXTERNA BRASILEIRA

CONTEMPORANEAS: Al E All GUERRAS MUNDIAIS

POLITICA, ESTRATEGIA E DIPLOMACIA NAS GRANDES GUERRAS

SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS NA REGIAO ANDINA

SISTEMAS POLITICOS COMPARADOS: ARGENTINA, BRASIL E
MEXICO

TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA

TEORIA POLITICA MODERNA

TEORIAS GEOPOLITICAS E TEORIAS DO PODER

TOPICOS AVANGADOS EM POLITICA NA AMERICA LATINA

TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO INTERNACIONAL

TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO DA INTEGRAGAO

TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DA GUERRA E DA POLITICA
INTERNACIONAL

METODOS E TECNICAS QUALITATIVAS DE INVESTIGAGAO
SOCIAL

METODOS E TECNICAS QUANTITATIVAS DE INVESTIGAGAO
SOCIAL

MOVIMENTOS SOCIAIS E CENARIOS POLITICOS NA AMERICA
LATINA

PENSAMENTO POLITICO E SOCIAL LATINO-AMERICANO

POLITICA COMPARADA

RACAE ETNIA

REFORMAS ESTRUTURAIS E POS-NEOLIBERALISMO NA
AMERICA LATINA

SERVICO SOCIAL

DIREITOS HUMANOS NA AMERICA LATINA

MOVIMENTOS EMANCIPATORIOS E BUEN VIVIR

QUESTAO SOCIAL NO BRASIL

QUESTAO URBANA E SERVIGO SOCIAL NA AMERICA LATINA

QUESTOES DO CAPITALISMO CONTEMPORANEO

TEORIA POLITICA E SOCIOLOGICA

TRAJETORIA DO TRABALHO SOCIAL NA REGIAO ANDINA

TRAJETORIA DO TRABALHO SOCIAL NA REGIAO CENTRO-
CARIBE

TRAJETORIA DO TRABALHO SOCIAL NA REGIAO SUL

TEORIA DEMOCRATICA CONTEMPORANEA

TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA

AREA: CINEMA

TEORIA POLITICA MODERNA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

TEORIA SOCIOLOGICA CLASSICA

TEORIA SOCIOLOGICA CONTEMPORANEA

ANTROPOLOGIA

NARRATIVAS AUDIOVISUAIS

TOPICOS EM CIENCIA POLITICA|

TOPICOS EM CIENCIA POLITICA Il

ARQUITETURAE

EXPRESSAO E COMUNICAGAO EM MIDIAS DIGITAIS

TOPICOS EM CIENCIA POLITICA Il

TOPICOS EM CIENCIA POLITICA IV

TOPICOS EM CIENCIA POLITICA V

TOPICOS EM INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CIENCIAS
ECONOMICAS

AQUESTAO AMAZONICA E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ESTADO E POLITICAS SOCIAIS NA AMERICA LATINA

FORMAGAO DOS ESTADOS MODERNOS E DO PODER

TOPICOS ESPECIAIS DE CIENCIA POLITICA

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANCA
ALIMENTAR

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

ESTADO E POLITICAS SOCIAIS NA AMERICA LATINA

ESTRUTURA DE CLASSES, DESIGUALDADES E POBREZA

PENSAMENTO POLITICO E SOCIAL LATINO-AMERICANO

EDUCAGAO DO CAMPO

DIREITOS E CIDADANIA

INICIACAO PRATICA E CIENTIFICA

REALIDADE DO CAMPO BRASILEIRO

FILOSOFIA TEORIAS DE ESTADO NA AMERICA LATINA
ECONOMIA POLITICA|
ESTADO E SOCIEDADE
GEOGRAFIA
ESTRUTURA E REFORMA DO ESTADO
TEORIA SOCIOLOGICA CLASSICA
JORNALISMO TEORIAS POLITICAS

LETRAS - ARTES E

MEDIAGOES POLITICAS CULTURAIS NA AMERICA LATINA
CULTURAIS
RELACOES DIREITOS HUMANOS NA AMERICA LATINA

INTERNACIONAIS

ESTADO E SOCIEDADE

URBANISMO MIDIAS DIGITAIS PARA ARQUITETURA E URBANISMO
CINEMAE AFILOSOFIANO CINEMA |
AUDIOVISUAL

AFILOSOFIANO CINEMAII

AFILOSOFIA NO CINEMA Il

AFILOSOFIA NO CINEMA IV

AMERICA LATINA NO CINEMA E AUDIOVISUAL

ANTROPOLOGIA VISUAL

CINEMA DE ANIMAGAO

CINEMA E LITERATURA NA AMERICA LATINA |

CINEMA E LITERATURA NA AMERICA LATINA II

CINEMA E LITERATURA NA AMERICA LATINA Il

CINEMA E LITERATURA NA AMERICA LATINA IV

CINEMA EXPERIMENTAL

CINEMA LATINO-AMERICANO |

CINEMA LATINO-AMERICANO I

CINEMAMUNDIAL |

CINEMA MUNDIAL Il

CRITICA CINEMATOGRAFICA

CULTURA DAS MIDIAS

CULTURAS DIGITAIS

DIRECAO DE ARTE |

DIREGAO DE ARTE Il

DIREGAO DE ATORES

DIREGAO DE FOTOGRAFIA |

DIREGAO DE FOTOGRAFIA Il

DIREGAO |

DIREGAO Il

DUBLAGEM E AUDIODESCRIGAO
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ECONOMIA DO AUDIOVISUAL LATINO-AMERICANO

EDIGAO E DESIGN SONORO

ESPACO SONORO AUDIOVISUAL

ESTUDOS DA NARRAGAO

ESTUDOS DA RECEPCAO

FINALIZACAO AUDIOVISUAL

FOTOGRAFIA

INTRODUGAO AO TRABALHO AUDIOVISUAL

LEITURA DE OBRAS AUDIOVISUAIS

LINGUAGENS EM CONVERGENCIA

LITERATURA LATINO-AMERICANA

LITERATURA NO CINEMA LATINO-AMERICANO |

LITERATURA NO CINEMA LATINO-AMERICANO Il

LITERATURA NO CINEMA LATINO-AMERICANO il

LITERATURA NO CINEMA LATINO-AMERICANO IV

FOTOGRAFIA

GERENCIA DE PRODUGAO (ARRANJO FiSICO, ESTOQUE ETC)

MEIOS E METODOS DE REPRESENTAGAO ESPACIAL

MEIOS E METODOS DE REPRESENTAGAO TECNICA (CAD)

METODOLOGIA DO PROJETO DE DESIGN

MODELOS FiSICOS |

MODELOS FiSICOS I

PRODUGAO E ANALISE GRAFICA | (DESIGN DE EMBALAGENS)

PRODUGAO E ANALISE GRAFICA Il (DESIGN GRAFICO EDITORIAL)

PROJETO E ENGENHARIA DE PRODUTO | (PRODUTO E VISUAL)

PROJETO E ENGENHARIA DE PRODUTO Il (GRAPHIC DESIGN)

PROJETO E ENGENHARIA DE PRODUTO III (INDUSTRIAL DESIGN)

SISTEMAS MECANICOS

TEORIA DO DESIGN

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

METODOS DE PESQUISA EM CINEMA E AUDIOVISUAL

OFICINA AUDIOVISUAL: OFICINA CRIATIVAI

OFICINA AUDIOVISUAL: OFICINA CRIATIVAII

DESIGN COMPUTADORIZADO DE INSTRUMENTAGAO |

ENGENHARIA
FISICA

DESIGN COMPUTADORIZADO DE INSTRUMENTAGAO II

ENGENHARIA DO PRODUTO

PRATICA DE EDIGAO E MONTAGEM

AREA: DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANGA ALIMENTAR

PRATICA DE TELEVISAO

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

PRESERVAGAO AUDIOVISUAL

PRODUAGAO AUDIOVISUAL

CIENCIAS BIOLOGICAS

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

PRODUGAO |

PRODUGAO I

ECONOMIA DO ESPACO RURAL

PRODUGAO Il

PRODUGAO IV

PROJETOS MULTIMIDIA TRANSNACIONAIS

REALIZACAO DOCUMENTAL

ROTEIRO |

ROTEIRO Il

TELEVISAO

TEORIAS CINEMATOGRAFICAS CONTEMPORANEAS

TEORIAS CINEMATOGRAFICAS MODERNAS

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL LATINO-AMERICANOS |

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL LATINO-AMERICANOS I

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL LATINO-AMERICANOS |1l

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL LATINO-AMERICANOS IV

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL MUNDIAIS |

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL MUNDIAIS |1

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL MUNDIAIS 111

TOPICOS EM CINEMA E AUDIOVISUAL MUNDIAIS IV

TOPICOS EM TELEVISAO |

TOPICOS EM TELEVISAO Il

TOPICOS EM TELEVISAO il

TOPICOS EM TELEVISAO IV

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — MONOGRAFIA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — OBRA AUDIOVISUAL

TRILHA SONORA PARA CINEMA E AUDIOVISUAL

GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

AMERICA LATINA NO CINEMA E AUDIOVISUAL

LETRAS - ARTES E
MEDIAGAO
CULTURAL

DIREGAO DE ARTE

MONTAGEM EM ARTES VISUAIS

AREA: DESENHO INDUSTRIAL

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

DESIGN

DESIGN THINKING

ECODESIGN

ERGONOMIA |

ERGONOMIA Il

FABRICAGAO

CIENCIAS
ECONOMICAS POLITICAS PUBLICAS PARA AGRICULTURA E ESPAGO RURAL
DESENVOLVIMENTO | AGRICULTURA, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE
RURAL E SEGURANGA
ALIMENTAR AGROECOLOGIA

AGROECOSSISTEMAS |

AGROECOSSISTEMAS Il

ALIMENTACAO E CULTURA

ALIMENTOS, NUTRIGAO E SAUDE

ANALISE E DIAGNOSTICO DE SISTEMAS AGRARIOS

ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO NA AMERICA LATINA

AVALIAGAO DE PROGRAMAS

DESENVOLVIMENTO RURAL NA AMERICA LATINA

DINAMICA DOS SISTEMAS AGRARIOS

ESTADO DE BEM-ESTAR SOCIAL E POLITICAS SOCIAIS NA
AMERICA LATINA

ESTADO E DESENVOLVIMENTO NA AMERICA LATINA

EXTENSAO RURAL

GLOBALIZAGAO E GOVERNANGA GLOBAL

GLOBALIZAGAO, REGIONALIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

HISTORIA DA ALIMENTAGAO

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO LATINO-AMERICANO

INTRODUGAO AO DESENVOLVIMENTO RURAL E A SEGURANGA
ALIMENTAR

LEGISLAGAO, QUALIDADE E CONTROLE DE ALIMENTOS

ORGANIZAGAO SOCIAL E MOVIMENTOS SOCIAIS RURAIS

PEDOLOGIA E GEOMORFOLOGIA: BASES CONCEITUAIS
APLICADAS AO ESPACO RURAL

PLANEJAMENTO, ELABORAGAO E AVALIAGAO DE PROJETOS

POLITICAS DE SOBERANIA E SEGURANGA ALIMENTAR

POLITICAS PUBLICAS PARA AAGRICULTURA E ESPAGO RURAL

REFORMAS ESTRUTURAIS E POS-NEOLIBERALISMO NA
AMERICA LATINA

SISTEMAS AGROALIMENTARES

SOCIEDADE-NATUREZA E DESENVOLVIMENTO RURAL

TEMATICAS TERRITORIAIS RURAIS: AS MULTIPLAS ESCALAS
ENTRE O LOCAL E O GLOBAL

TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA

TEORIAS DO DESENVOLVIMENTO

TEORIAS DO DESENVOLVIMENTO RURAL

TOPICOS DE COOPERATIVISMO
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TOPICOS DE DESENVOLVIMENTO RURAL |

TOPICOS DE DESENVOLVIMENTO RURAL I

TOPICOS DE INDICADORES PARA O PLANEJAMENTO RURAL

TOPICOS DE PLANEJAMENTO RURAL

TOPICOS DE POLITICAS PUBLICAS AO DESENVOLVIMENTO
RURAL |

TOPICOS DE POLITICAS PUBLICAS AO DESENVOLVIMENTO
RURAL Il

TOPICOS DE SEGURANGA ALIMENTAR

TOPICOS DE SOBERANIA ALIMENTAR

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

ANALISE SENSORIAL DE ALIMENTOS

FARMACIA CERTIFICAGAO DE AREAS LIMPAS E PRODUTOS ESTEREIS
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
GEOGRAFIA DINAMICA DOS SISTEMAS AGRARIOS

AREA: ECONOMIA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO

INTRODUGAO A MACROECONOMIA

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA |

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA Il

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA I

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA IV

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIAV

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA VI

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA VII

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA VIl

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA IX

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA X

ADMINISTRAGAO
PUBLICAE POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM POLITICAS
PUBLICAS)

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO

INTRODUGAO A MACROECONOMIA

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA |

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA I

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA I

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA IV

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIAV

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA VI

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA VII

ECONOMIA MONETARIA

ECONOMIA POLITICA |

ECONOMIA POLITICA I

ECONOMIA POLITICA Il

ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL

ECONOMIA, VALOR E MEIO AMBIENTE

ESTATISTICA ECONOMICA

ESTRUTURA AGRARIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXPERIENCIAS COMPARADAS DE DESENVOLVIMENTO

FINANGCAS DAS ORGANIZAGOES EMPRESARIAIS

FINANCIAMENTO E COOPERAGAO INTERNACIONAL

FORMAGAO ECONOMICA DA AMERICA LATINA

FORMAGAO ECONOMICA DO BRASIL

GLOBALIZAGAO, REGIONALIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO E SOCIAL LATINO-
AMERICANO

HISTORIA ECONOMICA GERAL |

HISTORIA ECONOMICA GERAL Il

INSTITUIGOES, INTEGRAGAO E DIREITO INTERNACIONAL

INTEGRAGCAO E BLOCOS ECONOMICOS REGIONAIS

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

MACROECONOMIA

MATEMATICA APLICADA A ECONOMIA |

MATEMATICA APLICADA A ECONOMIA |1

MERCADO DE TRABALHO E INTEGRAGAO

MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

MICROECONOMIA

MONOGRAFIA|

MONOGRAFIAII

PADROES MONETARIOS INTERNACIONAIS

POLITICA E PLANEJAMENTO ECONOMICO

SOCIEDADE, ESTADO E MERCADO

TECNICAS DE PESQUISA EM ECONOMIA

TEORIAS DO CRESCIMENTO ECONOMICO

TEORIAS DO DESENVOLVIMENTO

TOPICOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO

TOPICOS ESPECIAIS DE ECONOMETRIA

TOPICOS ESPECIAIS DE ECONOMIA BRASILEIRA

TOPICOS ESPECIAIS DE MACROECONOMIA: FINANGAS NUMA
ECONOMIA ABERTA

TOPICOS ESPECIAIS DE MICROECONOMIA

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA VIl

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA IX

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA X

CIENCIA POLITICA E
SOCIOLOGIA

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO

CIENCIAS ECONOMICAS

CONE SUL: FORMAGAO ECONOMICA E DESAFIOS
ESTRUTURAIS

CONTABILIDADE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DISTRIBUIGAO DE RENDA

NA AMERICA LATINA

ECONOMETRIA

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

ECONOMIA DO ESPACO RURAL

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANGA
ALIMENTAR

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DISTRIBUICAO DE RENDA
NA AMERICA LATINA

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

ECONOMIA DO ESPACO RURAL

ECONOMIA E MEIO AMBIENTE

ECONOMIA ESPACIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ECONOMIA LATINO-AMERICANA CONTEMPORANEA

ECONOMIA, VALOR E MEIO AMBIENTE

ESTRUTURA AGRARIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FORMAGAO ECONOMICA DO BRASIL

INTEGRAGAO E BLOCOS ECONOMICOS REGIONAIS

INTRODUGAO A ECONOMIA

SOCIEDADE, ESTADO E MERCADO

ECONOMIA E MEIO AMBIENTE

EDUCAGAO DO CAMPO

MEIO AMBIENTE, ECONOMIA E SOCIEDADE

ECONOMIA ESPACIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ECONOMIA INDUSTRIAL

ENGENHARIA FiSICA

ECONOMIA INDUSTRIAL

ECONOMIA INTERNACIONAL

ECONOMIA LATINO-AMERICANA CONTEMPORANEA

GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

ECONOMIA LATINO-AMERICANA CONTEMPORANEA

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO
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JORNALISMO

ECONOMIA

ECONOMIA POLITICA |

LIBRAS |

LIBRAS Il

SERVIGO SOCIAL CINEMAE 30 A i
ECONOMIA POLITICA I AUDIOVISUAL INTRODUGAO A LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
DESENVOLVIMENTO o )
P - RURAL E SEGURANGA | INTRODUGAO A LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
AREA: EDUCAGAO ALIMENTAR

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRACAO | LIBRAS |
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO | HIBRASI
PUBLICA)
ADMINISTRACAO | LIBRAS |
PUBLICA E POLITICAS
~ PUBLICAS
(ENFASE EM POLITICAS | LIBRAS I
PUBLICAS)
ARQUITETURA E LIBRAS |
URBANISMO LBRAS I

ARTES VISUAIS

EDUCAGAO INCLUSIVA

LIBRAS |

LIBRAS II

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO

POLITICAS EDUCACIONAIS NA AMERICA LATINA

ANTROPOLOGIA

CULTURA E DIREITOS HUMANOS

INTRODUGAO A LIBRAS

LINGUAGEM E CULTURA

SOCIEDADE E NATUREZA

EDUCAGAO DO CAMPO

DIDATICA GERAL

EDUCAQAQ, MOVIMENTOS SOCIAIS E ORGANIZACAO
COMUNITARIA

ESCOLA E EDUCAGAO DO CAMPO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO il

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO IV

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

INSTRUMENTAGAO PARA O ENSINO DE QUIMICA E FISICA

LIBRAS |

LIBRAS II

ORGANIZAGAO DO TRABALHO ESCOLAR E PEDAGOGICO

POLITICA EDUCACIONAL E LEGISLAGAO DO ENSINO NO BRASIL

TEORIAS DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO IIl

BIOTECNOLOGIA LIBRAS |
(MODULO TEMATICO
EM BIOLOGIA
MOLECULAR E SAUDE) LIBRAS I
BIOTECNOLOGIA LIBRAS |
(MODULO TEMATICO
EMMEIOAMBIENTEE | | noac )

INDUSTRIA)

CIENCIA POLITICAE
SOCIOLOGIA

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

ESTAGIO |

ESTAGIO Il

ESTAGIO Il

ESTAGIO IV

GESTAO EDUCACIONAL INDIGENA

INTROD. A EDUCAGAO ESP.E AS POLITICAS EDUCACIONAIS DE
INCLUSAO

] EDUCAGH LIBRAS |
CIENCIAS BIOLOGICAS INTERCULTURAL [ o
(BACHARELADO) | ioreas INDIGENA
- : - METODOLOGIA DE ENSINO |
ALIMENTOS, NUTRIGAO E SAUDE PARA O ENSINO DE CIENCIAS
- . METODOLOGIA DE ENSINO Il
CURRICULO E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
: ORGANIZAGAO DO TRABALHO ESCOLAR |
DIDATICA
- ORGANIZAGAO DO TRABALHO ESCOLAR Il
EDUCAGAO INCLUSIVA
, - . ORGANIZAGAO DO TRABALHO ESCOLAR il
ESTAGIO Ill: IMPLEMENTACAO DE PROJETO E REGENCIANO
ENSINO FUNDAMENTAL TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
ESTAGIO IV: IMPLEMENTAGAO DE PROJETO E REGENCIANO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II
ENSINO MEDIO
ENGENHARIA CIVIL DE .
LBRAS | e A CTURAE | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
O ENGIToRA S | LiBRAS I ENGENHARIA DE )
ENERGIAS LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
POLITICA E ORGANIZAGAO DO ENSINO BASICO RENOVAVEIS
PRATICAS PEDAGOGICAS PARA O ENSINO DA BIODIVERSIDADE ENGENHARIADOS | LIBRAS
PRATICAS PEDAGOGICAS PARA O ENSINO DE BIOLOGIA | MATERIAIS LIBRAS Il
PRATICAS PEDAGOGICAS PARA O ENSINO DE BIOLOGIA I LIBRAS |
. ENGENHARIA FISICA
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO LIBRAS I
REDAGAO DE PROJETOS DE PESQUISA EM EDUCAGAO LIBRAS |
- ENGENHARIA QUIMICA
SAUDE ESCOLAR LIBRAS Il
TOPICOS AVANCADOS PARA O ENSINO DA EVOLUGAO LIBRAS |
FARMACIA
CIENGIAS LIBRAS | LIBRAS Il
ECONOMICAS LIBRAS Il FILOSOFIA DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO
CIENCIAS DA DIDATICA GERAL EDUCACAO INCLUSIVA
NATUREZA

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO NA AMERICA LATINA

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO

FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO |

FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO
I

GESTAO ESCOLAR |

GESTAO ESCOLAR I

FILOSOFIA DA EDUCAGAO

HISTORIA DA EDUCAGAO

LIBRAS |

LIBRAS Il

POLITICA E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO

TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO APLICADAS
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AO ENSINO DE FILOSOFIA CONTEUDOS, METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE ARTES
TOPICOS EM EDUCAGAO - -
CONTEUDOS, METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE
GEOGRAFIA INTRODUGAO A LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS CIENCIAS |
- CONTEUDOS, METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE
AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM CIENCIAS 1|
DIDATICA DIDATICA
DIDATICA E PRATICA PEDAGOGICA EM GEOGRAFIA | EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
DIDATICA E PRATICA PEDAGOGICA EM GEOGRAFIA Il ESTAGIO SUPERVISIONADO E PRATICA DE ENSINO DOS ANOS
p p - INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
DIDATICA E PRATICA PEDAGOGICA EM GEOGRAFIA Il
- p - ESTAGIO SUPERVISIONADO E PRATICA DE ENSINO EM
DIDATICA E PRATICA PEDAGOGICA EM GEOGRAFIA IV EDUCACAO INFANTIL
EDUCAGAO INCLUSIVA ESTAGIO SUPERVISIONADO E PRATICA DE ENSINO EM GESTAO
- EDUCACIONAL
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO
- ETICA E PROFISSIONALIZAGAO DOCENTE
(L%E?ngﬂs 4) | FILOSOFIADAEDUCAGAO ¢
: . FILOSOFIA DA EDUCAGAO |
HISTORIA DA EDUCAGAO
FILOSOFIA DA EDUCAGAO II
LIBRAS |
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
LIBRAS Il FUNDAMENTAL
METODOLOGIA DO ENSINO DE GEOGRAFIA FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA
METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS DA GEOGRAFIA FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO INFANTIL
POLITICAS CULTURAIS NA AMERICA LATINA GESTAO E ORGANIZAGAO DA ESCOLA
PSICOLOGIA DA EDUCACAO GESTAO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO EM INSTITUICOES
- EDUCATIVAS
SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO
GESTAO EDUCACIONAL E ORGANIZAGAO DO TRABALHO
LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS PEDAGOGICO
HISTORIA -
POLITICAS EDUCACIONAIS NA AMERICA LATINA HISTORIA DA EDUCAGAO |
LIBRAS | HISTORIA DA EDUCAGAO I
HISTORIA
(LICENCIATURA) | HIBRASTI LIBRAS |
PSICOLOGIA DA ADOLESCENCIA LIBRAS II
HISTORIA LIBRAS | METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO EM EDUCAGAO INFANTIL
(BACHARELADO) LIBRAS I DE 0A3ANOS
. METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO EM EDUCAGAO INFANTIL
EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS E IDENTIDADE CULTURAL DE 4 A6 ANOS
JORNALISMO - -
PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM NA TRAJETORIA DE POLITICAS EDUCACIONAIS E LEGISLAGAO BRASILEIRA
FORMAGAO
LETRAS - ARTES E PSICOLOGIA DA CRIANGA DE 0 A6 ANOS
. LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
MEDIACAO CULTURAL PSICOLOGIA DA EDUCAGAO |
ENSINO DE LINGUAS PARA CRIANGAS PSICOLOGIA DA EDUCAGAO II
LIBRAS | SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO |
LIBRAS Il SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO II
LIBRAS Il TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO NA
EDUCAGAO
LIBRAS IV
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
LETRAS - ESPANHOL E | LIBRAS VV
PORTUGUES COMO — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
LINGUAS MIDIA E EDUCAGAO
ESTRANGEIRAS - - EDUCAGAO INCLUSIVA
POLITICAS EDUCACIONAIS NA AMERICA LATINA
~ - ESTUDOS EM CURRICULO E AVALIAGAO
PRODUGAO DE MATERIAL DIDATICO PARA LINGUAS
ESTRANGEIRAS HISTORIA, POLITICAS EDUCACIONAIS E ORGANIZAGAO DA
- EDUCACAO BASICA
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO QUIMICA

TEORIAS E ABORDAGENS DE ENSINO E APRENDIZAGEM |

TEORIAS E ABORDAGENS DE ENSINO E APRENDIZAGEM II

EDUCAGCAO INCLUSIVA

FUNDAMENTOS DE EDUCAGAO NA AMERICA LATINA

(LICENCIATURA)

LIBRAS |

LIBRAS I

PESQUISA EM ENSINO DE QUIMICA

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO

RELAGOES
INTERNACIONAIS

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

] LIBRAS |
SAUDE COLETIVA
LIBRAS I
SERVICO sOCIAL | LIBRASI
LIBRAS I

AREA: FARMACIA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

) BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO EM BIOLOGIA
MOLECULAR E SAUDE)

FARMACOLOGIA APLICADA A BIOTECNOLOGIA

FARMACOLOGIA GERAL

LIBRAS |
MATEMATICA LIBRAS I
POLITICAS EDUCACIONAIS E ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO
BASICA
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
_ MUsicA LIBRAS |
(ENFASE - PRATICAS
INTERPRETATIVAS) | LIBRAS Il
_ MUsICA LIBRAS |
(ENFASE - PESQUISA
EM MUSICA) LIBRAS Il
LIBRAS |
MUSICA
(LICENCIATURA) | HIBRAS
SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO
PEDAGOGIA AVALIAGAO EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL

CONTEUDOS, METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE ARTES |

) BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO EM MEIO AMBIENTE

ANALISE MOLECULAR DA BIODIVERSIDADE

TOXICOLOGIA
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E INDUSTRIA)

ENTOMOLOGIA

FARMACOLOGIA GERAL

ENGENHARIA QUIMICA

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

AREA: FILOSOFIA

FARMACIA

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRAGAO
PUBLICA
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ADMINISTRAGAO
PUBLICA
(ENFASE EM POLITICAS
PUBLICAS)

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ARQUEOLOGIA

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ARQUITETURAE
URBANISMO

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ARTES CENICAS

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ARTES VISUAIS

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ANTROPOLOGIA

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO
EM BIOLOGIA
MOLECULAR E SAUDE)

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

BIOTECNOLOGIA

(MODULO TEMATICO

EM MEIO AMBIENTE E
INDUSTRIA)

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CIENCIA DA
COMPUTAGAO

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CIENCIA POLITICAE
SOCIOLOGIA

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CIENCIAS BIOLOGICAS

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

REDAGCAO E METODOLOGIA CIENTIFICA

CIENCIAS BIOLOGICAS
(LICENCIATURA)

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CIENCIAS DA NATUREZA

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CIENCIAS ECONOMICAS

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CINEMA E AUDIOVISUAL

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

DESENVOLVIMENTO | ETICAE CIENCIA
RURAL E SEGURANCA -
ALIMENTAR INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO
ETICAE CIENCIA
DESIGN

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

EDUCAGAO DO CAMPO

ETICAE CIENCIA

HISTORIA E FILOSOFIA DAS CIENCIAS NATURAIS E DA

FILOSOFIA FILOSOFIA

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA E COLONIALISMO

DESCOLONIZAGAO EPISTEMICA

EPISTEMOLOGIA DAS CIENCIAS — HUMANAS, SOCIAIS E
NATURAIS

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO |

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO Il

ESTETICA

ETICA

ETICA E CIENCIA

FILOSOFIA DA CULTURA

FILOSOFIA DA LINGUAGEM

FILOSOFIA DAMENTE

FILOSOFIA E CINEMA

FILOSOFIA POLITICA

FILOSOFIA POLITICA: AMERICA LATINA

HISTORIA DA FILOSOFIA ANTIGA

HISTORIA DA FILOSOFIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DA FILOSOFIA MEDIEVAL A PARTIR DE UMA
PERSPECTIVA COLONIAL

HISTORIA DA FILOSOFIA MODERNA

INTRODUGAO A FILOSOFIA

INTRODUGAO A PROBLEMAS DA FILOSOFIA LATINO-AMERICANA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

LOGICA

METAFISICA

ONTOLOGIA

PESQUISA FILOSOFICA E PROJETO

TCCI

TCCIlI

TECNOLOGIA, PENSAMENTO E SOCIEDADE

TEORIA CRITICA

TEORIA DO CONHECIMENTO

TOPICOS EM COSMOLOGIA

TOPICOS EM ETICA

TOPICOS EM FILOSOFIA ANTIGA

TOPICOS EM FILOSOFIA CONTEMPORANEA

TOPICOS EM FILOSOFIA DA CIENCIA

TOPICOS EM FILOSOFIA DA LINGUAGEM

TOPICOS EM FILOSOFIA DAMENTE

TOPICOS EM FILOSOFIA DO DIREITO

TOPICOS EM FILOSOFIA E LITERATURA

TOPICOS EM FILOSOFIA MEDIEVAL

TOPICOS EM FILOSOFIA MODERNA

EDUCAGAO
INTERCULTURAL
INDIGENA

MATEMATICA TOPICOS EM TEORIA DO CONHECIMENTO
INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO ETICA E CIENCIA

GEOGRAFIA - -
ETICAE CIENCIA INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO
INTRODUGAO AO DISCURSO CIENTIFICO GEOGRAFIA ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

(LICENCIATURA)

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ETICAE CIENCIA

ETICA E CIENCIA

ENGENHARIA CIVIL E HISTORIA
INFRAESTRUTURA || |N\TRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO (BACHARELADO) | |NTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO
ENGENHARIA DE ETICAE CIENCIA HISTORIA ETICA E CIENCIA
ENERGIAS (LICENCIATURA) : .
RENOVAVEIS INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ENGENHARIA DOS
MATERIAIS

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ENGENHARIA FiSICA

ETICAE CIENCIA

JORNALISMO

ETICAE CIENCIA

FILOSOFIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

LETRAS —ARTES E

ETICAE CIENCIA
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MEDIAGAO CULTURAL

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

ETICAE CIENCIA

MATEMATICA NA EDUCAGAO BASICA |

MATEMATICA NA EDUCAGAO BASICA II

LETRAS
(LICENCIATURA) INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO MATEMATICA NA EDUCAGAO BASICA Il
ETICAE CIENCIA EDUCAGAO ETNOMATEMATICA |
, — : INTERCULTURAL -
MATEMATICA INTRODUGAO A METODOLOGIA CINENTIFICA INDIGENA ETNOMATEMATICA I
INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO ALGEBRA LINEAR
ETICAE CIENCIA CALCULO |
MEDICINA _ . i
INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO ENGENHARIA GIVIL DE | CALCULO I
~ MUSICA ETICAE CIENCIA INFRAESTRUTURA | c4LcuLo
(ENFASE — PRATICAS - - -
INTERPRETATIVAS) | INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO GEOMETRIA ANALITICA
_ MUsICA ETICAE CIENCIA PRE - CALCULO
(ENFASE - PESQUISA - - -
EM MUSICA) INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO ALGEBRA LINEAR
MOSICA ETICAE CIENCIA CALCULO |
(LICENCIATURA) INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO ENGENHARIA DE CALCULO Il
: _ ENERGIAS
ETICAE CIENCIA RENOVAVEIS CALCULO Il
PEDAGOGIA :
INTRODUGAO AO PENSAMENTO GIENTIFICO GEOMETRIA ANALITICA
) ETICAE CIENCIA PRE-CALCULO
QUIMICA -~ : :
INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO ALGEBRA LINEAR
RELAGOES ETICAE CIENCIA CALCULO |
INTERNACIONAIS | |NTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO CALcuLO I
caoE coLerva | ETICAE CIENCIA ENGENHARIADOS | CALCULO I
MATERIAIS

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

SERVICO SOCIAL

ETICAE CIENCIA

INTRODUGAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO

CALCULO NUMERICO

CALCULO NUMERICO PARA ENGENHARIA

GEOMETRIA ANALITICA

PRE-CALCULO

AREA: MATEMATICA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ARQUITETURAE
URBANISMO

MODULO DE MATEMATICA

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO
EM BIOLOGIA
MOLECULAR E SAUDE)

CALCULO PARA BIOTECNOLOGIA

ENGENHARIA FSICA

CALCULO AVANGADO, SERIES E SEQUENCIAS

CALCULO DE FUNGOES DE UMA VARIAVEL

CALCULO DE FUNGOES DE VARIAS VARIAVEIS

CALCULO NUMERICO

EQUAGOES DIFERENCIAIS

SISTEMAS LINEARES

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO

CALCULO PARA BIOTECNOLOGIA

ALGEBRA LINEAR

EM MEIO AMBIENTE E CALCULO |
INDUSTRIA) -
CALCULO Il
ALGEBRA LINEAR ) -
ENGENHARIA QUIMICA | CALCULO Il
ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS | - -
CALCULO NUMERICO PARA ENGENHARIA
ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS Il -
GEOMETRIA ANALITICA
ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS Il
- PRE-CALCULO
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL |
CIENCIA DA i FARMACIA MATEMATICA
COMPUTAGAO CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II
GEOMETRIA ANALITICA MATEMATICA ALGEBRA |
MATEMATICA COMPUTACIONAL ALGEBRAIII
MATEMATICA DISCRETA | ALGEBRAIII

MATEMATICA DISCRETA Il

PROJETO E ANALISE DE ALGORITMOS

CIENCIAS BIOLOGICAS
(BACHARELADO)

MATEMATICA APLICADA A BIOLOGIA

IENCIAS
BIOLOGICAS(LICENCIAT
URA)

MATEMATICA

CIENCIAS ECONOMICAS

PRE-CALCULO

CIENCIAS DA NATUREZA

CALCULO AVANGADO, SEQUENCIAS E SERIES

CALCULO |

CALCULO Il

ELEMENTOS DE CALCULO

GEOMETRIA ANALITICA E ALGEBRA LINEAR

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANGCA | FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
ALIMENTAR
DESIGN CALCULO GEOMETRICO

EDUCAGAO DO CAMPO

MATEMATICA INSTRUMENTAL

ALGEBRA LINEAR |

ALGEBRA LINEAR Il

ANALISE MATRICIAL

ANALISE REAL |

ANALISE REAL Il

ANALISE REAL Il

ANALISE REAL IV

AVALIAGAO ESCOLAR

CALCULO |

CALCULO Il

CALCULO Il

CALCULO IV

CALCULO NUMERICO

DIDATICA DA MATEMATICA

EQUAGOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS

EQUAGOES DIFERENCIAIS PARCIAIS

ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO
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FUNDAMENTAL |

ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO
FUNDAMENTAL Il

DO ATOMO A CELULA E DA CELULA AOS TECIDOS | (EIXO 3 —A
DIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECCOES PREVALENTES DO SER
HUMANO)

ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO MEDIO |

ESTAGIO CLINICA CIRURGICA

ESTAGIO OBRIGATORIO EM MATEMATICA NO ENSINO MEDIO II

ESTAGIO CLINICA CIRURGICA

FUNCOES COMPLEXAS

ESTAGIO CLINICA MEDICA

GEOMETRIA ANALITICA ESPACIAL

ESTAGIO CLINICA MEDICA

GEOMETRIA DIFERENCIAL

ESTAGIO CONTROLE DE ZOONOZES

GEOMETRIA EUCLIDIANA ESPACIAL

ESTAGIO CONTROLE DE ZOONOZES

GEOMETRIA EUCLIDIANA PLANA

ESTAGIO ELETIVO

GEOMETRIA NAO EUCLIDIANA

ESTAGIO ELETIVO

HISTORIA DA MATEMATICA

ESTAGIO GINECOLOGIA

INTRODUGAO A ANALISE FUNCIONAL

ESTAGIO GINECOLOGIA

INTRODUGAO A LOGICA

ESTAGIO NEONATALOGIA

INTRODUGAO A MEDIDA E INTEGRAGAO

ESTAGIO NEONATALOGIA

INTRODUGAO A TOPOLOGIA

ESTAGIO OBSTETRICIA

INTRODUGAO AOS ESPACOS METRICOS

ESTAGIO OBSTETRICIA

MATEMATICA DISCRETA

ESTAGIO PEDIATRIA GERAL

MATEMATICA FINANCEIRA

ESTAGIO PEDIATRIA GERAL

O USO DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E .
COMUNICACAO(TIC'S) NA APRENDIZAGEM MATEMATICA

ESTAGIO PRONTO ATENDIMENTO

OTIMIZACAO NAO-LINEAR

ESTAGIO PRONTO ATENDIMENTO

PRATICA DA MATEMATICA EM DIFERENTES MODALIDADES

ESTAGIO SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

PRATICA DE ENSINO |

ESTAGIO SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

PRATICA DE ENSINO Il

ESTAGIO SAUDE MENTAL

PRATICA DE ENSINO Il

ESTAGIO SAUDE MENTAL

PRATICA DE ENSINO IV

ESTAGIO URGENCIA E EMERGENCIA

PRATICA DE ENSINO V

ESTAGIO URGENCIA E EMERGENCIA

TCCI

ESTAGIO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

TCCII

ESTAGIO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

TEORIA DOS CONJUNTOS

ESTAGIO VIGILANCIA SANITARIA

CONTEL:JDOS. METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE
MATEMATICA |

ESTAGIO VIGILANCIA SANITARIA

INTRQDUCAO A MEDICINAE AO ENSINO MEDICO: CONTEXTO
HISTORICO (EIXO 1 - FORMAGCAO MEDICA PARA O CUIDADO)

MODULO: BASES MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO
CARDIOVASCULAR E RESPIRATORIO (EIXO 3 - A DIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

PEDAGOGIA 5 .
CONTEUDOS, METODOLOGIA E PRATICA DE ENSINO DE
MATEMATICAII
QUIMICA CALCULO I
(LICENCIATURA) CALCULO Il

SAUDE COLETIVA

BASES MATEMATICAS PARA A SAUDE COLETIVA

MODULO; BASES MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO
NEUROLOGICO E ENDOCRINOLOGICO | (EIXO 3 - A DIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: BIOESTATiSTICA (EIXO 4 - FORMAGAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

AREA: MEDICINA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

MODULO: HABILIDADE EM PROCEDIMENTOS INVASIVOS | (EIXO
2 — DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

ANALISE TOXICOLOGICA

MODULO: TECNICAS DE COLETA DE EXAMES SUB$IDIARIOS
(EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

MODULO OPTATIVO: HABILIDADES DE COMUNICAGAO NA
PRATICA DO MEDICO: O CONHECIMENTO DE LIBRAS (EIXO 2 -
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

FARMACIA BIOSSEGURANGA E PRIMEIROS SOCORROS
TOXICOLOGIA FORENSE
MEDICINA A COMUNICAGAO E A PRATICA MEDICA (EIXO 2 —

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS

MODULO: MEDICINA BASEADA EM EVIDENCIAS (EIXO 4 -
FORMAGAO CRITICA E INVESTIGATIVA DO MEDICO)

AMEDICINANO CONTEXTO DA ATENGCAO A SAUDE (EIXO 1 -
FORMAGCAO MEDICA PARA O CUIDADO)

MODULO: ACOLHIMENTO DE E’OLiT]CAS DE SEGURANGCA DO
PACIENTE (EIXO 1 — FORMACAO MEDICA PARA O CUIDADO)

BASES MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO LOCOMOTOR E
SISTEMA TEGUMENTAR (EIXO 3 — A DIMENSAO BIOLOGICA E AS
AFECGOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MQDULO: ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DA PRATICA
MEDICA (EIXO 2 -~ DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
MEDICAS)

CASOS MOTIVADORES | (EIXO 4 — FORMAGAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: ANAMNESE NOS CICLOS DE VIDA (EIXO 2 —
DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES MEDICAS)

CASOS MOTIVADORES I (EIXO 4 — FORMAGCAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

CASOS MOTIVADORES Il (EIXO 4 — FORMAGAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: ATENCAO INTEGRAL A SAUDE'DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (EIXO 1 — FORMAGAO MEDICA PARA O
CUIDADO)

CASOS MOTIVADORES IV (EIXO 4 - FORMAGAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: ATENCZ\O INTEGRAL A SAUDE DA MULHER (EIXO 1 —
FORMAGAO MEDICA PARA O CUIDADO)

CASOS MOTIVADORES V (EIXO 4 — FORMAGAO CRITICA E
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO ADULTO E DO
IDOSO/IDOSA (EIXO 1 — FORMAGAO MEDICA PARA O CUIDADO)

CASOS MOTIVADORES VI (EIXO 4 - FORMAGAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: ATEN(;Z\O INTEGRAL A SAUDE MENTAL (EIXO 1 -
FORMAGAO MEDICA PARA O CUIDADO)

CASOS MOTIVADORES VI (EIXO 4 — FORMAGAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: BASES DA TECNICA E DA CLINICA CIRURGICA (EIXO 2
— DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

CASOS MOTIVADORES VIl (EIXO 4 — FORMAGAO CRITICAE
INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: BASES DO DESENVOLVIMENTO HUMANO (EIXO 1 -
FORMAGAO MEDICA PARA O CUIDADO)

MODULO: BASES FISIOPATOLOGICAS E FARMACOLOGICAS DO
APARELHO CARDIOVASCULAR, RESPIRATORIO E GENITO-
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URINARIO (EIXO 3 — A DIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECGOES
PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: BASES FISIOPATOLOGICAS E FARMACOLOGICAS DO
APARELHO DIGESTORIO E DO SISTEMA NEUROENDOCRINO
(EIXO 3 — A DIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECGOES
PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: BASES MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO
DIGESTORIO (EIXO 3 — ADIMENSAO BIOLOGICAE AS
AFECGOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: BASES MORFOFUNCIONAIS DO APARELHO
NEUROLOGICO E ENDOCRINOLOGICO Il (EIXO — 3 ADIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: BASES MORFOFUNCIONAIS DOS APARELHOS
GENITO-URINARIO E REPRODUTOR (EIXO 3 — ADIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: BIOETICA E CIDADANIA (EIXO 5 - FORMAGAO
HUMANISTICA E CIDADA DO MEDICO LATINO-AMERICANO)

MODULO: CUIDADOS PALIATIVOS (EIXO 1 — FORMAGAO MEDICA
PARA O CUIDADO )

MODULO: DIREITOS HUMANOS E SAUDE (EIXO 5 - FORMAGAO
HUMANISTICA E CIDADA DO MEDICO LATINO-AMERICANO)

MODULO: DO ATOMO A CELULA E DA CELULA AOS TECIDOS I
( EIXO 3 — ADIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECGOES
PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: OBSTETRICIA | (EIXO 3 — ADIMENSAO BIOLOGICA E
AS AFECCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: PROPEDEUTICA MEDICA | (EIXO 2 —
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

MODULO: PROPEDEUTICA MEDICA Il (EIXO 2 -
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

MODULO: SAUDE COLETIVAI (EIXO 1 — FORMACAO MEDICA
PARA O CUIDADO)

MODULO: SEMINARIOS INTEGRATIVOS: AMEDICINA E A
PRATICA MEDICA NOS PAISES LATINO-AMERICANOS E DO
CARIBE | (EIXO 5 - FORMAGAO HUMANISTICA E CIDADA DO
MEDICO LATINO-AMERICANO)

MODULO: SEMINARIOS INTEGRATIVOS: AMEDICINA E A
PRATICA MEDICA NOS PAISES LATINO-AMERICANOS E DO
CARIBE Il (EIXO 5 - FORMACAO HUMANISTICA E CIDADA DO
MEDICO LATINO-AMERICANO)

PROCEDIMENTOS BASICOS NO ATENDIMENTO EM SAUDE (EIXO
2 — DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

SEMINARIOS INTEGRATIVOS: A RELEVANCIA DA PESQUISANO
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA (EIXO 4 — FORMACAO
CRITICA E INVESTIGATIVA DO MEDICO)

SUPORTE BASICO DE VIDA - BLS (EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO
DE HABILIDADES MEDICAS)

MODULO: EL{\BORACAO DE PROJETO DE INTER)/EN(;AO (EIXO
4 — FORMACAO CRITICA E INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: EXAME FiSICO NORMAL ( EIXO 2 —
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

AREA: MUSICA

MODULO: GERONTOLOGIA E GERIATRIA (EIXO 3 — ADIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

MODL}LO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Il (EIXO 3 — ADIMESAO
BIOLOGICA E AS AFECCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

CINEMA E AUDIOVISUAL

MUSICA LATINO-AMERICANA: TONS E SONS DA AMERICA
LATINA

MODULO: HABILIDADES NOS PROCEDIMENTOS INVASIVOS 1l
(EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES MEDICAS)

MODULO: HUMANIZAGAO NA PRATICA MEDICA E EM SAUDE
(EIXO 5 - FORMAGAO HUMANISTICA E CIDADA DO MEDICO
LATINO-AMERICANO)

MODULO: INTRODQ(}AO AO TCC — PROJETO DE INTER)/EN(;AO
(EIXO 4 — FORMACAO CRITICA E INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: MECANISMOS DE AGRESSAO E DEFESA | (EIXO 3-A
DIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECCOES PREVALENTES DO SER
HUMANO)

MODULO: MECANISMOS DE AGRESSAO E DEFESA Il (EIXO 3 -A
DIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECCOES PREVALENTES DO SER
HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL : DOENGAS E AGRAVOS )
SENSORIAIS PREVALENTES (EIXO 3 — ADIMENSAO BIOLOGICA
E AS AFECGOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL DA INFANCIA E DA eDOLESCENCIA |
(EIXO 3 — ADIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECCOES
PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
1l (EIXO 3 — ADIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECGOES
PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL: DOENCAS E AGRAVOS CARDIO-
RESPIRATORIOS PREVALENTES (EIXO 3 -A DIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULQ: MEDICINA GERAL: DOENCAS E AGRAVOS
DIGESTORIOS PREVALENTES (EIXO 3 - A DIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODU[_O: MEDICINA GERAL: DOENCAS E AGRAVOS NEFRO-
UROLOGICOS PREVALENTES (EIXO 3 — A DIMENSAO BIOLOGICA
E AS AFECGOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL: DOENCAS E AGRAVOS
NEUROPSIQUIATRICOS PREVALENTES (EIXO 3 - A DIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL: DOENCAS E AGRAVOS ONCO-
HEMATOLOGICOS PREVALENTES (EIXO 3 —A DIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL: DOENGAS E AGRAVOS OSTEO-
ARTICULARES PREVALENTES (EIXO 3 -A DIMENSAO
BIOLOGICA E AS AFECGCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO; MEDICINA GERAL: DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS (EIXO 3 — A DIMENSAO BIOLOGICA E AS
AFECCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA GERAL: ENDOCRINOPATIAS E
DERMATOPATIAS (EIXO 3 — ADIMENSAO BIOLOGICA E AS
AFECCOES PREVALENTES DO SER HUMANO)

MODULO: MEDICINA LEGAL E DEONTOLOGIA (EIXO 3 - A
DIMENSAO BIOLOGICA E AS AFECCOES PREVALENTES DO SER
HUMANO)

MODULO: O METODO CIENTIFICO (EIXO 4 — FORMAGAO
CRITICA E INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MODULO: O SER HUMANO E SEU ENTORNO (EIXO 1 —
FORMAGCAO MEDICA PARA O CUIDADO)

_ MUsicA
(ENFASE — PRATICAS
INTERPRETATIVAS)

ACUSTICA E PERCEPGAO SONORA - A

ACUSTICA E PSICOFISICA DO SOM

ANALISE MUSICAL |

ANALISE MUSICAL Il

APRECIAGAO MUSICAL

ARRANJO |

ARRANJO Il

CANTO CORAL |

CANTO CORAL Il

CANTO | (AULAS INDIVIDUAIS)*

CANTO Il (AULAS INDIVIDUAIS)*

CANTO Il (AULAS INDIVIDUAIS)*

CANTO IV (AULAS INDIVIDUAIS)*

CANTO V (AULAS INDIVIDUAIS)*

CANTO VI (AULAS INDIVIDUAIS)*

CANTO VII (AULAS INDIVIDUAIS)*

CONTRAPONTO MODAL

DIDATICA DO INSTRUMENTO — CANTO

DIDATICA DO INSTRUMENTO — PIANO

DIDATICA DO INSTRUMENTO - VIOLAO

ESTRUTURAGAO MUSICAL BASICA

ETNOMUSICOLOGIA|

FILOSOFIA DAMUSICA |

FILOSOFIA DAMUSICA Il

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO MUSICAL

FUNDAMENTOS DO VIOLAO |

FUNDAMENTOS DO VIOLAOQ I

GRAVACAO E PROCESSAMENTO DE AUDIO

HARMONIA E CONTRAPONTO |

HARMONIA E CONTRAPONTO Il

HARMONIA E CONTRAPONTO liI

HARMONIA E CONTRAPONTO IV

HISTORIA DAMUSICA |

HISTORIA DAMUSICA II

HISTORIA DA MUSICA Il

HISTORIA DA MUSICA IV

IMPROVISAGAO |

IMPROVISAGAO I
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INSTRUMENTO SUPLEMENTAR | — CANTO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR | - PIANO VIOLAO | (AULAS INDIVIDUAIS)
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR | - VIOLAO VIOLAO Il (AULAS INDIVIDUAIS)
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il - CANTO VIOLAO Il (AULAS INDIVIDUAIS)
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il — PIANO VIOLAO IV (AULAS INDIVIDUAIS)
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il — VIOLAO VIOLAO V (AULAS INDIVIDUAIS)
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il — PIANO VIOLAO VI (AULAS INDIVIDUAIS)
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR il - VIOLAO VIOLAO VII (AULAS INDIVIDUAIS)
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR IV — PIANO _ MUSICA ACUSTICA E PERCEPGAO SONORA - A

- (ENFASE — PESQUISA - -
INSTRUMENTO SUPLEMENTAR IV - VIOLAO EM MUSICA) ACUSTICA E PSICOFISICA DO SOM

INTRODUGAO A PESQUISA EM MUSICA

LABORATORIO DE CRIAGAO MUSICAL

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL | — CANTO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL | — PIANO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL | - VIOLAO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL Il - CANTO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL Il — PIANO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL Il — VIOLAO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL Il - CANTO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL Iil — PIANO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL Il - VIOLAO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL IV — CANTO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL IV — PIANO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL IV - VIOLAO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL V — CANTO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL V — PIANO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL V - VIOLAO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL VI — CANTO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL VI — PIANO

LABORATORIO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL VI - VIOLAO

LITERATURA DE REPERTORIO | - VIOLAO

LITERATURA DE REPERTORIO | - PIANO

LITERATURA DE REPERTORIO Il - PIANO

LITERATURA DE REPERTORIO Il - VIOLAO

METODOLOGIA DE PESQUISA EM MUSICA

MUSICOLOGIA

PERCEPGAO E APRECIAGAO MUSICAL |

PERCEPGAO E APRECIAGAO MUSICAL Il

PERCEPGAO E APRECIAGAO MUSICAL Il

PERCEPGAO E APRECIACAO MUSICAL IV

PIANO | (AULAS INDIVIDUAIS)

PIANO Il (AULAS INDIVIDUAIS)

PIANO III (AULAS INDIVIDUAIS)

PIANO IV (AULAS INDIVIDUAIS)

PIANO V (AULAS INDIVIDUAIS)

PIANO VI (AULAS INDIVIDUAIS)

PIANO VII (AULAS INDIVIDUAIS)

PRATICA DE CONJUNTO |

PRATICA DE CONJUNTO I

PRATICA DE CONJUNTO il

PRATICA DE CONJUNTO IV

RITMICA

SOCIOLOGIA DA MUSICA NA AMERICA LATINA

TOPICOS DE PESQUISA EM MUSICA

TOPICOS DE PESQUISA EM MUSICA Il

TOPICOS DE PRATICAS INTERPRETATIVAS |

TOPICOS DE PRATICAS INTERPRETATIVAS I

TOPICOS ESPECIAIS EM MUSICA: MUSICA E NACIONALISMO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

ANALISE MUSICAL |

ANALISE MUSICAL II

APRECIAGAO MUSICAL

ARRANJO |

ARRANJO I

CANTO CORAL |

CANTO CORAL Il

CONTRAPONTO MODAL

ESTRUTURAGAO MUSICAL BASICA

ETNOMUSICOLOGIA|

FILOSOFIA DAMUSICA |

FILOSOFIA DAMUSICA Il

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO MUSICAL

FUNDAMENTOS DO VIOLAO |

FUNDAMENTOS DO VIOLAO II

GRAVAGCAO E PROCESSAMENTO DE AUDIO

HARMONIA E CONTRAPONTO |

HARMONIA E CONTRAPONTO II

HARMONIA E CONTRAPONTO il

HARMONIA E CONTRAPONTO IV

HISTORIA DAMUSICA |

HISTORIA DAMUSICA Il

HISTORIA DA MUSICA Il

HISTORIA DA MUSICA IV

IMPROVISAGAO |

IMPROVISAGAO I

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR | — CANTO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR | — PIANO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR | - VIOLAO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il - CANTO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il — PIANO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il — VIOLAO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR Il — PIANO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR il - VIOLAO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR IV — PIANO

INSTRUMENTO SUPLEMENTAR IV — VIOLAO

INTRODUGAO A PESQUISA EM MUSICA

LABORATORIO DE CRIAGAO MUSICAL

LITERATURA DE REPERTORIO Il - VIOLAO

METODOLOGIA DE PESQUISA EM MUSICA

MUSICOLOGIAI

PERCEPGAO E APRECIAGAO MUSICAL |

PERCEPCAO E APRECIAGAO MUSICAL Il

PERCEPCAO E APRECIAGAO MUSICAL Ili

PERCEPGAO E APRECIAGCAO MUSICAL IV

PRATICA DE CONJUNTO |

PRATICA DE CONJUNTO II

PRATICA DE CONJUNTO il

PRATICA DE CONJUNTO IV
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RITMICA |

SOCIOLOGIA DA MUSICA NA AMERICA LATINA

TOPICOS DE PESQUISA EM MUSICA |

ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

TOPICOS DE PESQUISA EM MUSICA Il

TOPICOS DE PRATICAS INTERPRETATIVAS |

TOPICOS DE PRATICAS INTERPRETATIVAS I

'ADMINISTRACAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM POLITICAS
PUBLICAS)

INTRODUGAO A ESTATISTICA

TOPICOS ESPECIAIS EM MUSICA: MUSICA E NACIONALISMO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO
EM BIOLOGIA
MOLECULAR E SAUDE)

BIOESTATISTICA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

MUSICA
(LICENCIATURA)

ARRANJO |

ARRANJO II

BIOTECNOLOGIA

(MODULO TEMATICO

EM MEIO AMBIENTE E
INDUSTRIA)

BIOESTATISTICA

EDUCAGAO MUSICAL E INCLUSAO

CIENCIA DA
COMPUTAGAO

ESTATISTICA E PROBABILIDADE

EDUCAGCAO MUSICAL NOS CONTEXTOS LATINO-AMERICANOS

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

CIENCIAS BIOLOGICAS

BIOESTATISTICA

ESTATISTICA EXPERIMENTAL

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

ESTAGIO SUPERVISIONADO il

CIENCIAS
BIOLOGICAS(LICENCIAT
URA)

BIOESTATISTICA

ETNOMUSICOLOGIA

FILOSOFIA DA EDUCAGCAO MUSICAL

FUNDAMENTOS DA ED. MUSICAL

FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM MUSICAL

FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DA EDUCAGAO MUSICAL

GRUPOS MUSICAIS - FLAUTA

CIENCIAS DA (
NATUREZA ESTATISTICA EDUCACIONAL
CIENCIAS ECONOMICAS | ESTATISTICA
DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANGA | ESTATISTICA
ALIMENTAR

HARMONIA E CONTRAPONTO |

EDUCAGAO DO CAMPO

ESTATISTICA BASICA

HARMONIA E CONTRAPONTO Il

HISTORIA DAMUSICA |

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

HISTORIA DAMUSICA Il

HISTORIA DAMUSICA Il

ENGENHARIA DE
ENERGIAS
RENOVAVEIS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

HISTORIA DA MUSICA IV

ENGENHARIA DOS
MATERIAIS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

HISTORIA, MEMORIA E PATRIMONIO

INSTRUMENTO HARMONICO | - VIOLAO

ENGENHARIA FiSICA

INTRODUGAO A PROBABILIDADE E AOS METODOS
ESTATISTICOS

INSTRUMENTO HARMONICO 11 - VIOLAO

ENGENHARIA QUIMICA

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

INTRODUGAO A TECNOLOGIA MUSICAL

LABORATORIO DE CRIAGAO MUSICAL

LABORATORIO DE EDUCAGAO MUSICAL

MUSICA CONTEMPORANEA NA ED. MUSICAL

FARMACIA BIOESTATISTICA
MATEMATICA PROBABILIDADE E ESTATISTICA
MEDICINA MODULO: BIOESTATISTICA (EIXO 4 - FORMAGAO CRITICAE

INVESTIGATIVA DO MEDICO)

MUSICA E ESCOLA

PEDAGOGIA CORAL

SAUDE COLETIVA

BIOESTATISTICA|

BIOESTATISTICA I

PERCEPGAO E APRECIAGAO MUSICAL |

PERCEPGAO E APRECIAGAO MUSICAL Il

AREA: QUIMICA

PERCUSSAO E RITMICA |

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

PERCUSSAO E RITMICA Il

PIANO COMPLEMENTAR |

PIANO COMPLEMENTAR Il

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO
EM BIOLOGIA
MOLECULAR E SAUDE)

QUIMICA GERAL

QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL

QUIMICA ORGANICA PARA BIOTECNOLOGIA

PRATICA DE CONJUNTO |

PRATICA DE CONJUNTO I

PRATICAS E METODOS DAE.M

BIOTECNOLOGIA
(MODULO TEMATICO
EM MEIO AMBIENTE E

INDUSTRIA)

QUIMICA GERAL

QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL

QUIMICA ORGANICA PARA BIOTECNOLOGIA

PRODUG. MATERIAL DIDATICO

PROJETOS EM EDUCAGAO MUSICAL

CIENCIAS BIOLOGICAS

QUIMICA APLICADA A BIOLOGIA

TCCI

TCCII

TECNICA E EXPRESSAO VOCAL |

TECNICA E EXPRESSAO VOCAL I

TECNOLOGIA NA ED.MUSICAL

TOPICOS EM EDUCAGAO MUSICAL

AREA: PROBABILIDADE E ESTATISTICA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRACAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM

INTRODUGAO A ESTATISTICA

(BACHARELADO)
CIENCIAS QUIMICA GERAL PARA BIOLOGIA
BIOLOGICAS(LICENCIA
TURA) QUIMICA ORGANICA
CIENCIAS DA BIOMOLECULAS ORGANICAS
NATUREZA

CINETICA QUIMICA

ELEMENTOS DE QUIMICA

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

ESTAGIO SUPERVISIONADO |I

ESTAGIO SUPERVISIONADO il

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

ESTRUTURA DOS SOLIDOS

FiSICO-QUIMICA

FiSICO-QUIMICA DE SUPERFICIES E COLOIDES
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FiSICO-QUIMICA EXPERIMENTAL

NORMAS E SEGURANGA EM LABORATORIO

QUIMICA AMBIENTAL

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA ANALITICA EXPERIMENTAL

QUIMICA DOS MATERIAIS

QUIMICA GERAL E INORGANICA

QUIMICA GERAL E INORGANICA EXPERIMENTAL

QUIMICA ORGANICA

QUIMICA ORGANICA EXPERIMENTAL

QUIMICA VERDE

TECNOLOGIA QUIMICA

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANCA
ALIMENTAR

FUNDAMENTOS DE QUIMICA PARA A AGRICULTURA

EDUCAGAO DO CAMPO

QUIMICA NA EDUCAGAO BASICA |

QUIMICA NA EDUCAGAO BASICA Il

QUIMICA NA EDUCAGAO BASICA Il

LABORATORIO DE QUIMICA GERAL

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA QUIMICA GERAL
ENGENHARIA DE QUIMICA GERAL
ENERGIAS -
RENOVAVEIS QUIMICA ORGANICA |
ENGENHARIA DOS
MATERIAIS QUIMICA GERAL

ENGENHARIA FiSICA

CIENCIA DO AMBIENTE

QUIMICA AMBIENTAL E SOCIEDADE

QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA

QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA

QUIMICA DE ALIMENTOS

QUIMICA DE MATERIAIS

QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL

QUIMICA GERAL |

QUIMICA GERAL Il

QUIMICA INORGANICA EXPERIMENTAL

QUIMICA INORGANICA |

QUIMICA INORGANICA Il

QUIMICA INSTRUMENTAL

QUIMICA MODERNA CONCEITUAL

QUIMICA ORGANICA EXPERIMENTAL

QUIMICA ORGANICA |

QUIMICA ORGANICA Il

QUIMICA VERDE

SEMINARIOS INTEGRADORES DE PESQUISA

TECNOLOGIA QUIMICA

TOPICOS ESPECIAIS EM QUIMICA |

TOPICOS ESPECIAIS EM QUIMICA Il

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA GERAL

AREA: RELAGOES INTERNACIONAIS

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ENGENHARIA QUIMICA

ANALISE INSTRUMENTAL

FiSICO-QUIMICA APLICADA

QUIMICA ANALITICA APLICADA

QUIMICA ANALITICA EXPERIMENTAL APLICADA

ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

DIREITO CONTITUCIONAL

ELEMENTOS DE DIREITO INTERNACIONAL

TEORIAS E PROCESSOS DE INTEGRAGAO REGIONAL

QUIMICA GERAL

QUIMICA GERAL EXPERIMENTAL

QUIMICA INORGANICA

ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM POLITICAS
PUBLICAS)

DIREITO CONTITUCIONAL

DIREITO E CIDADANIA

ELEMENTOS DE DIREITO INTERNACIONAL

TEORIAS E PROCESSOS DE INTEGRAGAO REGIONAL

QUIMICA ORGANICA EXPERIMENTAL

CIENCIA POLITICAE
SOCIOLOGIA

RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

QUIMICA ORGANICA |

QUIMICA ORGANICA II

CIENCIAS ECONOMICAS

DIREITO INTERNACIONAL

BIOQUIMICA DE MACROMOLECULAS

FITOQUIMICA

QUIMICA ANALITICA APLICADA |

CULTURA E PODER NAS RELAGOES INTERNACIONAIS

DESENVOLVIMENTO E BEM-VIVER: O GRANDE DILEMA DA
AMERICA LATINA

FARMACIA QUIMICA ANALITICA APLICADA Il
QUIMICA FUNDAMENTAL
QUIMICA ORGANICA |
QUIMICA ORGANICA Il
QUIMICA ELETROQUIMICA
(LICENCIATURA)

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

ESTAGIO SUPERVISIONADO IiI

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

ESTRUTURA DE SOLIDOS

FiSICO-QUIMICA EXPERIMENTAL

FiSICO-QUIMICA|

FiSICO-QUIMICAII

FiSICO-QUIMICAIII

HISTORIA E EPISTEMOLOGIA DA QUIMICA |

HISTORIA E EPISTEMOLOGIA DA QUMICAII

INSTRUMENTALIZAGAO PARA O ENSINO DA QUIMICA|

INSTRUMENTALIZAGAO PARA O ENSINO DE QUIMICA I

MINEROLOGIA

PESQUISA EM ENSINO DE QUIMICAI

PESQUISA EM ENSINO DE QUIMICA II

DESENVOLVIMENTO -
RURAL E SEGURANCA | INSERGAO INTERNACIONAL E GEOPOLITICA DOS EMERGENTES
ALIMENTAR POLITICA EXTERNA BRASILEIRA
QUESTOES AMBIENTAIS E AS RELAGOES INTERNACIONAIS
RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
POLITICA EXTERNA DA AMERICA LATINA |
GEOGRAFIA - -
POLITICA EXTERNA DA AMERICA LATINA ||
RELAGOES AMERICA LATINA: SEMINARIOS TEMATICOS |

INTERNACIONAIS

AMERICA LATINA: SEMINARIOS TEMATICOS II

ANALISE DA POLITICA EXTERNA BRASILEIRA

ANALISE DAS PARCERIAS ESTRATEGICAS INTERNACIONAIS DO
BRASIL

ANALISE DAS RELAGOES INTERNACIONAIS CONTEMPORANEAS

ANALISE DAS RELAGOES SUL-SUL

ANALISE DOS CONFLITOS, GUERRAS E PROCESSOS DE
INTEGRAGAO REGIONAL NA AFRICA

ANALISE DOS CONFLITOS, GUERRAS E PROCESSOS DE
INTEGRAGAO REGIONAL NA AMERICA LATINA

ANALISE DOS CONFLITOS, GUERRAS E PROCESSOS DE
INTEGRAGAO REGIONAL NA ASIA-PACIFICO

ANALISE DOS CONFLITOS, GUERRAS E PROCESSOS DE
INTEGRAGAO REGIONAL NA EUROPA

ANALISE DOS CONFLITOS, GUERRAS E PROCESSOS DE
INTEGRAGAO REGIONAL NO ORIENTE MEDIO E ASIA CENTRAL

AS RELACOES ESTADOS UNIDOS - AMERICA LATINA

CULTURA E PODER NAS RELAGOES INTERNACIONAIS

DESARROLLO Y BUEN VIVIR: EL GRAN DILEMA DE AMERICA
LATINA

DESENVOLVIMENTO NAS RELAGOES INTERNACIONAIS

DIPLOMACIA FEDERATIVA, PARADIPLOMACIA, DIPLOMACIA DE
GOVERNOS SUBNACIONAIS E A SOCIEDADE CIVIL NAS
RELACOES INTERNACIONAIS

DIREITO DA INTEGRAGAO

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO
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ECONOMIA DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA NA INTEGRACAO
REGIONAL

ECONOMIA INTERNACIONAL

ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL

TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA EXTERNA

TOPICOS ESPECIAIS EM RELAGOES INTERNACIONAIS

TOPICOS ESPECIAIS EM SOCIOLOGIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS

ESTUDOS ESTRATEGICOS E DEFESA NAS RELAGOES
INTERNACIONAIS

FORMAGAO ECONOMICA DO BRASIL

AREA: SAUDE COLETIVA

HISTORIA DAS RELAGOES INTERNACIONAIS |

HISTORIA DAS RELAGOES INTERNACIONAIS 1I

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

HISTORIA DAS RELAGOES INTERREGIONAIS DO CONTINENTE
AMERICANO

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO

INSERGAO INTERNACIONAL E GEOPOLITICA DOS EMERGENTES

INTRODUGAO AO DIREITO

INTRODUGAO AO ESTUDO DAS RELAGOES INTERNACIONAIS

INTRODUGAO AOS ESTUDOS ESTRATEGICOS E DE SEGURANGA
NAS RELAGOES INTERNACIONAIS

LIBERALISMO, REVOLUGAO E DEMOCRACIA NA EUROPA E NOS
ESTADOS UNIDOS

CIENCIAS DA ¢

NATUREZA SAUDE

EDUCAGAO SAUDE INDIGENA

INTERCULTURAL - - :
NDIGENA SAUDE INDIGENA Il - GUARANI, KAINGANG E XOKLENG
] SAUDE AMBIENTAL
FARMACIA —
SAUDE PUBLICA
MEDICINA SAUDE COLETIVA I - (EIXO 1 - FORMAGAO MEDICA PARA O

CUIDADO)

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONTROVERSIAS NA AMERICA
LATINA

MERCOSUL E UNASUL

MODERNIDADES E IDENTIDADES NA ASIA CONTEMPORANEA

NEGOCIAGOES E COOPERAGAO INTERNACIONAL

ORGANIZACOES INTERNACIONAIS

PADROES MONETARIOS INTERNACIONAIS

PESQUISA EM RELAGOES INTERNACIONAIS |

PESQUISA EM RELAGOES INTERNACIONAIS II

PESQUISA EM RELAGOES INTERNACIONAIS 1I

POLITICA EXTERNA NA AMERICA LATINA |

POLITICA EXTERNA NA AMERICA LATINA Il

POLITICA, ESTRATEGIA E DIPLOMACIA NAS GRANDES GUERRAS
CONTEMPORANEAS: DA GUERRA DA COREIA A GUERRA DO
IRAQUE

PROCESSOS DE INTEGRAGAO REGIONAL EM PERSPECTIVA
COMPARADA

PROCESSOS E TEORIAS DE INTEGRAGAO

QUESTOES AMBIENTAIS E AS RELACOES INTERNACIONAIS

REFORMAS ESTRUTURAIS E POS-NEOLIBERALISMO NA AMERICA
LATINA

REGIMES INTERNACIONAIS E GOVERNANCA NO SISTEMA
INTERNACIONAL

RELAGOES ASIA E AMERICA LATINA

TECNICAS DE TRABALHO DE CAMPO

TEORIA DAS RELAGOES INTERNACIONAIS |

TEORIA DAS RELAGOES INTERNACIONAIS |1

TEORIAS E AGENDAS DE PESQUISA EM RELAGOES
INTERNACIONAIS

TOPICOS AVANGADOS DE DIREITO INTERNACIONAL E
INTEGRAGCAO

TOPICOS AVANGCADOS EM ECONOMIA DA AMERICA LATINA

TOPICOS AVANCADOS EM ECONOMIA INTERNACIONAL

TOPICOS AVANCADOS EM ESTUDOS ESTRATEGICOS E DEFESA

TOPICOS AVANGADOS EM HISTORIA DA AMERICA LATINA:
AMERICA CENTRAL E CARIBE (SECULOS XX E XXI)

TOPICOS AVANGADOS EM INTEGRAGAO REGIONAL

TOPICOS AVANGADOS EM POLITICA EXTERNA

TOPICOS AVANGADOS EM TEORIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS: IDEALISMO, LIBERALISMO,
INSTITUCIONALISMO E NEOINSTITUCIONALISMO

TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS: O DEBATE TEORICO SOBRE A CRISE OU
RENOVACAO DA HEGEMONIA DOS ESTADOS UNIDOS

TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS: REALISMO, CONSTRUTIVISMO E POS-
COLONIALISMO

TOPICOS AVANGADOS EM TEORIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS: REALISMO, NEOREALISMO E BALANCEAMENTO
DE PODER

TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA DAS RELACOES
INTERNACIONAIS: TEORIAS CRITICAS, MARXISMO,
NEOMARXISMO, POS-MARXISMO E GLOBALISMO

TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS: TEORIAS DA TRANSIGAO DE PODER E DA
TRANSIGAO HEGEMONICA

TOPICOS AVANCADOS EM TEORIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS: TEORIAS POS-COLONIAIS E DECOLONIAIS,
TEORIAS FEMINISTAS E POS-MODERNAS

TOPICOS ESPECIAIS DE HISTORIA DA AMERICA LATINA

TOPICOS ESPECIAIS DE HISTORIA DAS RELAGOES
INTERNACIONAIS

TOPICOS ESPECIAIS DE RELAGOES INTERNACIONAIS: ATUAGAO
PROFISSIONAL

TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS ESTRATEGICOS

TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DA AMERICA LATINA: EXILIOS
POLITICOS NA AMERICA LATINA

TOPICOS ESPECIAIS EM INTEGRAGAO REGIONAL

TOPICOS ESPECIAIS EM INTEGRAGAO REGIONAL NA AMERICA
LATINA

SAUDE COLETIVA

ANALISE ESPACIAL E EPIDEMIOLOGIA

AVALIACAO EM SAUDE

BASES ORGANICAS DA SAUDE

BIOETICA E SAUDE COLETIVA

COMUNICAGAO E EDUCAGAO EM SAUDE |

COMUNICAGAO E EDUCAGAO EM SAUDE II

DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE

DIREITO SANITARIO |

DIREITO SANITARIO Il

ECOLOGIA HUMANA APLICADA A SAUDE COLETIVA

ECONOMIA E SAUDE

EPI-INFO

EPIDEMIOLOGIA DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS E NAO
TRANSMISSIVEIS

ESTAGIO SUPERVISIONADO

ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS EM SAUDE

ETNOPSIQUIATRIA

FORMACAO PROFISSIONAL EM SAUDE

FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA

GENERO, RACA E ETNIA NA SAUDE PUBLICA

GERONTOLOGIA SOCIAL

GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE

INICIAGAO CIENTIFICA

INTERDISCIPLINARIDADE EM SAUDE

INTRODUGAO A ANALISE DE SOBREVIVENCIA

INTRODUGAO A SAUDE PUBLICA

MECANISMOS DE AQUISICAO DE DOENCAS

MECANISMOS DE TRANSMISSAO DE DOENGAS

METODOS EPIDEMIOLOGICOS EM SAUDE

MODELOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE

PESQUISA ETNOGRAFICA EM SAUDE

PESQUISA SOCIAL EM SAUDE

POLITICAS, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE |

POLITICAS, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE I

POLITICAS, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE I

POLITICAS, PROGRAMAS E ACOES DE SAUDE NA AMERICA
LATINA

PRATICAS INTERDISCIPLINARES |

PRATICAS INTERDISCIPLINARES I

PRATICAS INTERDISCIPLINARES III

PRATICAS INTERDISCIPLINARES IV

PRATICAS INTERDISCIPLINARES V

PRATICAS INTERDISCIPLINARES VI

PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE

PROMOGAO DA SAUDE

SAUDE DO TRABALHADOR

SAUDE E SOCIEDADE

SAUDE INDIGENA
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SEMINARIOS DE SAUDE COLETIVA

SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

SOCIOLOGIA DA SAUDE

TECNICAS PEDAGOGICAS EM SAUDE

TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVAI

POLITICA SOCIAL NA AMERICA LATINA 1l

QUESTAO SOCIAL NA AMERICA LATINA |

QUESTAO SOCIAL NA AMERICA LATINA Il

TRABALHO, CLASSE E MOVIMENTOS POLITICOS E SOCIAIS NA
AMERICA LATINA

TOPICOS ESPECIAIS EM SAUDE COLETIVAII

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

AREA: SERVIGO SOCIAL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Ill

CURSO
DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA NUTRICIONAL

AREA: SOCIOLOGIA

CURSO DEMANDANTE

COMPONENTE DEMANDADO

ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA)

CONTROLE SOCIAL

ADMINISTRAGAO
PUBLICA E POLITICAS
PUBLICAS
(ENFASE EM
POLITICAS PUBLICAS)

CONTROLE SOCIAL

ANTROPOLOGIA

TEORIA SOCIOLOGICA CLASSICA

ARQUITETURAE
URBANISMO

ESTADO, INDUSTRIALIZAGAO E SOCIEDADE [1:30]

ESTUDOS SOCIOECONOMICOS E AMBIENTAIS [1:30]

CIENCIA POLITICA E
SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA DA CRIMINALIDADE

SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO

SOCIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

SOCIOLOGIA DO MUNDO RURAL

SOCIOLOGIA DO TRABALHO

SOCIOLOGIA URBANA

TOPICOS DE SOCIOLOGIA|

TOPICOS DE SOCIOLOGIA Il

TOPICOS DE SOCIOLOGIA I

TOPICOS DE SOCIOLOGIA IV

TOPICOS DE SOCIOLOGIAV

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANCA
ALIMENTAR

CULTURAE PODER

ESTADO E SOCIEDADE

ESTRUTURA DE CLASSES, DESIGUALDADES E POBREZA

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA

SOCIEDADE E NATUREZA

SOCIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

SOCIOLOGIA DO MUNDO RURAL

EDUCACAO DO

FUNDAMENTOS DA CRITICA SOCIAL

ANALISE DE INDICADORES SOCIAIS PARA O SERVIGO SOCIAL

DIREITO E LEGISLAGAO SOCIAL NA AMERICA LATINA

ESTAGIO OBRIGATORIO |

ESTAGIO OBRIGATORIO I

ESTAGIO OBRIGATORIO il

ESTAGIO OBRIGATORIO IV

ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS HISTORICO-TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL |

FUNDAMENTOS HISTORICO-TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL Il

FUNDAMENTOS HISTORICO-TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL 1l

FUNDAMENTOS HISTORICO-TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL IV

IDENTIDADES CULTURAIS E SERVICO SOCIAL

INSTRUMENTOS E TECNICAS EM SERVIGO SOCIAL

INTRODUGAO AO SERVIGO SOCIAL

MONOGRAFIA|

OFICINA DE PREPARAGAO PARA ESTAGIO

OFICINAS TEMATICAS |

SERVICO SOCIAL

OFICINAS TEMATICAS II

OFICINAS TEMATICAS IlI

ORGANIZAGAO E INTEGRAGAO DO TRABALHO SOCIAL NA AMERICA
LATINA

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

PLANEJAMENTO E PROJETOS EM SERVICO SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL

QUESTAO SOCIAL E SERVIGO SOCIAL

SERVICO SOCIAL E ASSISTENCIA SOCIAL NA AMERICA LATINA

SERVICO SOCIAL E GENERO

SERVICO SOCIAL E PREVIDENCIA SOCIAL NA AMERICA LATINA

SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO |

SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO I

SERVIGO SOCIAL E SAUDE NA AMERICA LATINA

SOCIEDADE, INSTITUICOES E SERVIGO SOCIAL

SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO |

CAMPO INTRODUGAO AO PENSAMENTO SOCIAL SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO Il
MATERIALISMO HISTORICO DIALETICO SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO Il
FILOSOFIA PENSAMENTO DOS POVOS ORIGINARIOS DO CONTINENTE SUPERVISAO ACADEMICA DE ESTAGIO OBRIGATORIO IV
AMERICANO
: : TRABALHO E SOCIABILIDADE
GEOGRAFIA TEORIA SOCIOLOGICA CLASSICA
(BACHARELADO) | 50¢10L0GIA DO MUNDO RURAL -
AREA: ENGENHARIAS
GEOGRAFIA
(LICENCIATURA) SOCIOLOGIA DO MUNDO RURAL CURSO DEMANDANTE COMPONENTE DEMANDADO
SOCIOLOGIA CIENCIAS INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO LATINO-AMERICANO
ECONOMICAS
. . ENGENHARIACIVILE | ADMINISTRAGAO DE OBRAS
EPISTEMOLOGIA E METODOS DAS CIENCIAS SOCIAIS ety '
. — : AEROPORTOS, PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS
RELAGOES INTRODUGAO A TEORIA POLITICA SOCIAL E LATINO-AMERICANA

INTERNACIONAIS

TEORIA SOCIOLOGICA CLASSICA

TEORIA SOCIOLOGICA CONTEMPORANEA

SERVICO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA, ESTADO E CLASSES SOCIAIS

POLITICA SOCIAL NA AMERICA LATINA |

POLITICA SOCIAL NA AMERICA LATINAII

ANALISE AERODINAMICA

ANALISE AERODINAMICA APLICADA

ANALISE SiSMICA

ANALISE SiSMICA APLICADA

ASPECTOS LEGAIS E AMBIENTAIS DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL
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CALCULO ESTRUTURAL POR COMPUTADOR

CALCULO NUMERICO PARA ENGENHARIA

CIENCIA DOS MATERIAIS

COMPATIBILIZAGAO DE PROJETOS

CONCRETO PROTENDIDO

CONFORTO AMBIENTAL

CONSTRUGAO CIVIL |

CONSTRUGAO CIVIL I

CONSTRUGAO PESADA

CORROSAO: PRINCIPIOS E PREVENGAO

TEORIA DAS ESTRUTURAS |

TEORIA DAS ESTRUTURAS I

TEORIA DOS ERROS

TOPICOS ESPECIAIS EM ENERGIA DAS MARES E DAS ONDAS

TOPOGRAFIA

TOPOGRAFIA APLICADA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

TRANSPORTES E MEIO AMBIENTE

TUNEIS

DESENHO PROJETIVO

DESENHO TECNICO

DOSAGEM DE CONCRETOS CONVENCIONAIS E ESPECIAIS

ENGENHARIA DE AVALIAGOES

ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO

ENGENHARIA ECONOMICA PARA ENGENHARIA CIVIL

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

ESTRADAS |

ESTRADAS Il

ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO |

ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO I

ESTRUTURAS DE ACO E MADEIRA

FERROVIAS

FONTES DE ENERGIA E TECNOLOGIAS DE CONVERSAO

FUNDAGOES

GEOLOGIA APLICADA A ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA

GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

GESTAO DE CONSTRUGAO

HIDRAULICA

HIDROLOGIA APLICADA

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS NA AMERICA

ACIONAMENTOS

BIOCOMBUSTIVEIS

CELULAS A COMBUSTIVEL

CENTRAIS TERMOELETRICAS E DE COGERAGAO

CIENCIA DOS MATERIAIS

CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA |

CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA Il

CORROSAO: PRINCIPIOS E PREVENCAO

DESENHO TECNICO

ELETRONICA BASICA

ENERGIA AZUL

ENERGIA E MEIO AMBIENTE

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHARIA ECONOMICA PARA ENGENHARIA DE ENERGIAS
RENOVAVEIS

ESTAGIO SUPERVISONADO

GEOPROCESSAMENTO PARA ENGENHARIA

INOVAGAO E MERCADO

INTRODUGAO A ENGENHARIA DE ENERGIA

LABORATORIO DE MECANICA DOS FLUIDOS |

LABORATORIO DE PROCESSOS TERMOQUIMICOS

LABORATORIO DE TRANSFERENCIA DE CALOR

MAQUINAS DE FLUXO

LATINA ENGENHARIA DE - -
— - ENERGIAS MAQUINAS TERMICAS
INSTALAGOES ELETRICAS RENOVAVEIS
— - MECANICA APLICADA A ENGENHARIA DE ENERGIAS
INSTALAGOES HIDRAULICAS E PREDIAIS
- MECANICA DOS FLUIDOS E TRANSFERENCIA DE CALOR
INTRODUGAO A ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL
MECANICA APLICADA | MECANICA DOS FLUIDOS |
MECANICA APLICADA Il MECANICA DOS FLUIDOS Il
MECANICA DOS FLUIDOS MEDIDAS E METROLOGIA
MECANICA DOS SOLOS | MODELAGEM E SIMULAGAO DE SISTEMAS ENERGETICOS
MECANICA DOS SOLOS I OPERAGOES UNITARIAS PARA ENGENHARIA DE ENERGIA
METODOLOGIA CIENTIFICA APLICADA A ENGENHARIA PLANEJAMENTO DE SISTEMAS ENERGETICOS
OBRAS HIDRAULICAS PROCESSOS TERMO-QUIMICOS DE CONVERSAO DE ENERGIA
PAVIMENTACAO QUIMICA INDUSTRIAL
PEQUENAS CENTRAIS HIDRELETRICAS SISTEMAS DE CONTROLE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE INVESTIMENTOS SISTEMAS DE ENERGIA EOLICA
PONTES DE CONCRETO E ACO SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR
PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS SISTEMAS HIDROELETRICOS
REPARO E REFORGO DE ESTRUTURAS TECNOLOGIA DO HIDROGENIO
RESISTENCIA DOS MATERIAIS | TOPICOS ESPECIAIS EM BIOGAS
RESISTENCIA DOS MATERIAIS Il TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
SANEAMENTO | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II
SANEAMENTO II TRANSFERENCIA DE CALOR
SEGURANGA DE BARRAGENS TRANSFERENCIA DE MASSA
SISTEMAS DE TRANSPORTE TRANSMISSAO E DISTRIBUIGAO DE ENERGIA
SISTEMAS ESTRUTURAIS NA AMERICA LATINA VENTILAGAO, REFRIGERAGAO E CONDICIONAMENTO DE AR
SUSTENTABILIDADE OBRAS DE INFRAESTRUTURA ENG&L\J%A;?KTSDOS ANALISE DE FALHAS

TECNOLOGIA DO CONCRETO

TECNOLOGIA DOS MATERIAIS DE CONSTRUGAO

CARACTERIZAGAO DE MATERIAIS |

CARACTERIZAGAO DE MATERIAIS II
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CIENCIA DOS MATERIAIS APLICADA DESENHO TECNICO
CORROSAO E DEGRADAGAO DE MATERIAIS DIREITO APLICADO AO TRABALHO
DESENHO TECNICO ENGENHARIA BIOQUIMICA
ELETROELETRONICA ENGENHARIA DE SEGURANGA NO TRABALHO
ENGENHARIA AMBIENTAL ENGENHARIA ECONOMICA PARA ENGENHARIA QUIMICA
ENGENHARIA DE SEGURANGCA NO TRABALHO EQUIPAMENTOS DA INDUSTRIA QUIMICA
ENGENHARIA ECONOMICA PARA ENGENHARIA DE MATERIAIS ESTAGIO SUPERVISIONADO
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO FENOMENOS DE TRANSPORTE |
FUNDAMENTOS DE REOLOGIA FENOMENOS DE TRANSPORTE I
GESTAO DE PROCESSO E PROJETOS FUNDAMENTOS DE ELETROTECNICA GERAL
INTRODUGAO A ENGENHARIA DE MATERIAIS INTRODUGAO A ENGENHARIA QUIMICA
LABORATORIO DE OPERAGOES UNITARIAS LABORATORIO DE ELETROTECNICA GERAL
MATERIAIS CERAMICOS LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA |
MATERIAIS COMPOSITOS LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA II
MATERIAIS METALICOS LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA III
MATERIAIS POLIMERICOS MATERIAIS DA INDUSTRIA QUIMICA
MECANICA DOS FLUIDOS MECANICA APLICADA
MECANICA DOS $OLIDOS | MECANICA DOS FLUIDOS E TRANSFERENCIA DE CALOR
- - COMPUTACIONAL
MECANICA DOS SOLIDOS II -
OPERAGOES UNITARIAS |
MEDIDAS E METROLOGIA - -
- - OPERAGOES UNITARIAS Il
METODOLOGIA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - -
- OPERAGOES UNITARIAS Il
PROCESSAMENTO DE MATERIAIS CERAMICOS
- POLIMEROS
PROCESSAMENTO DE MATERIAIS COMPOSITOS
- PROJETO DE REATORES |
PROCESSAMENTO DE MATERIAIS METALICOS
PROJETO DE REATORES I
PROCESSAMENTO DE MATERIAIS POLIMERICOS
. TERMODINAMICA QUIMICA |
QUIMICA APLICADA A MATERIAIS | - -
- TERMODINAMICA QUIMICA Il
QUIMICA APLICADA A MATERIAIS Il - -
- TOPICOS ESPECIAIS EM BIOGAS
QUIMICA APLICADA A MATERIAIS Il
- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
RECURSOS MINERAIS NA AMERICA LATINA
- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II
SELEGCAO DE MATERIAIS -
TRATAMENTO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS
TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO
TUBULAGOES INDUSTRIAIS
TEORIA DOS ERROS -
- SISTEMAS DE ENGENHARIA E INTEGRAGAO TERRITORIAL NA
TERMODINAMICA APLICADA A MATERIAIS GEOGRAFIA AMERICA LATINA
TOPICOS EM MATERIAIS INTELIGENTES TOPOGRAFIA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE MATERIAIS | REDES E FLUXOS: TRANSPORTES E TELECOMUNICAGOES
GEOGRAFIA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE MATERIAIS Il (LICENCIATURA) SISTEMAS DE ENGENHARIA E INTEGRAGAO TERRITORIAL NA
AMERICA LATINA
TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE MATERIAIS Il

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE MATERIAIS IV

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE MATERIAIS V

TOPICOS ESPECIAIS EM ENGENHARIA DE MATERIAIS VI

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

TRANSFERENCIA DE CALOR E DE MASSA

ENGENHARIA FiSICA

CIRCUITOS ELETRICOS |

CIRCUITOS ELETRICOS Il

DESENHO TECNICO

ENGENHARIA DE SEGURANCA NO TRABALHO

ENGENHARIA ECONOMICA PARA ENGENHARIA FISICA

ENGENHARIA ELETROQUIMICA

ESTATISTICA INDUSTRIAL E CONTROLE DE QUALIDADE

FENOMENOS DE TRANSPORTE

MAQUINAS ELETRICAS

RESISTENCIA DE MATERIAIS

TECNOLOGIA E APLICAGOES DE MATERIAIS FERROELETRICOS

TECNOLOGIA E APLICAGOES DE MATERIAIS MAGNETICOS

ENGENHARIA
QUIMICA

ANALISE E OTIMIZAGCAO DE PROCESSOS QUIMICOS

BALANCO DE MASSA E ENERGIA

CINETICA QUIMICA

CONTROLE DE PROCESSOS QUIMICOS

PORTARIA UNILA N° 0329, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES,
Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais,
SIAPE 1533933, para substituir o titular do cargo de Reitor
pro tempore, cédigo CD-1, no dia 11 de margo de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0330, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n° 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no

uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, nos termos do artigo 155 do Regimento
Geral da Unila, o Grupo de Trabalho — GT — destinado a
elaborar a minuta de implantagdo das Comissdes de
Avaliagcdo de Desempenho Docente na UNILA.
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Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor o
referido Grupo de Trabalho, sob a coordenagdo da
primeira:
I. GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1662987;
Il. RINALDO VITOR DA COSTA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1570511;
lll. JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador,
1820382;
IV. LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA, Assistente
em Administracdo, SIAPE 1907855.
Art. 3° Este GT tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual periodo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0331, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com
os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90, o Art. 12 da Lei N°
8.270/91 e o que consta no processo 23422.001787/2016-
37,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau meédio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir de 24 de fevereiro de 2016, a servidora MEIRIELI
ISIDE MATTOS CARVALHO, Técnica de Laboratorio,
SIAPE 2274198, lotada no Departamento de Laboratérios
de Ensino.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0332, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n° 2.174-28/2001 e o
que consta no processo n° 23422.002709/2016-50,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder reducédo de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais para seis horas
diarias e ftrinta horas semanais, a servidora ELAINE
MICHELE DINIZ SANTOS, Secretaria Executiva, SIAPE
1658884, a partir de 01 de marco de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0333, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéao, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Educagéo a Distancia (NEaD) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA) e dar outras providéncias, conforme disposto nesta
Portaria.

SIAPE

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA
Art. 2° O Nuacleo de Educagdo a Distancia (NEaD) da
UNILA é uma estrutura de carater permanente, de

natureza interdisciplinar e institucional, com Regimento
Interno préprio, vinculado a Reitoria.
Art. 3° O NEAD tem como finalidade planejar, coordenar,
organizar, desenvolver e acompanhar as atividades
pedagdgicas e administrativas da modalidade de
educacao a distancia da Universidade.
Art. 4° S&o principios do NEAD:
| Aintegracao dos paises da América Latina;
I A promocao e o fortalecimento do bilinguismo: portugués
e espanhol;
Il O respeito as diferencas étnico-raciais, culturais e de
géneros;
IV A interatividade como potencializadora da relacéo
ensinar-aprender;
V A valorizagdo dos saberes dos docentes e discentes;
VI A formagado critica dos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° Para atender a sua finalidade, o NEaD tem os
seguintes objetivos:
| Desenvolver agbes que venham a contribuir para a
ampliagdo da oferta de acesso a educagao superior;
Il Promover a interdisciplinaridade nas diferentes
modalidades de ensino, através da acdo coletiva, da
discussdo entre disciplinas e especialidades, entre
pessoas e saberes;
Il Prestar suporte técnico, tecnolégico e pedagdgico em
educacao a distancia aos Institutos, Centros e demais
unidades administrativas e académicas da Universidade;
IV Propiciar condigdes de recursos humanos e materiais
para o desenvolvimento de atividades na area de
educacdo a distancia e estudos voltados para a
apropriagao das tecnologias aplicadas a educacgao;
V Viabilizar a oferta de cursos e programas de
desenvolvimento profissional aos docentes e técnicos-
administrativos em educacéo;
VI Fomentar a educagéo continuada e o aperfeicoamento
profissional aos egressos dos cursos da UNILA e a
comunidade em geral;
VIl Planificar e realizar seminarios, oficinas, debates e
congressos na area de EaD;
VIl Buscar a cooperagdo e parcerias com instituicdes
locais, nacionais e internacionais, com o objetivo de
desenvolver a EaD de forma interinstitucional e solidaria,
com vistas a missao da UNILA;
IX Criar e manter pesquisas, laboratérios e bibliotecas
atinentes a area da educagéo a distancia;
X Produzir materiais didatico-pedagogicos em diferentes
midias;
XI Priorizar o uso e a difusdo de recursos educativos
abertos (REA);
Paragrafo unico. Para concretizar seus objetivos, o NEAD
promovera agbes nas linhas de ensino, pesquisa e
extensdo focadas na area de educacgao a distancia.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 6° O NEaD constituir-se-a pelas seguintes unidades:
| Coordenacgdo do NEaD;
Il Coordenagéo Académico-Pedagogica;
Il Coordenagéo de Tecnologia e Informacgao;
IV Coordenagao Administrativo-Financeira;
V Férum em EAD.
Art. 7° A Coordenagdo do NEaD coordena e acompanha
as agbes do Nucleo de Educacado a Distancia, sendo
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responsavel, do ponto de vista administrativo e
académico, pelas agdes empreendidas em seu ambito de
acao.

Art. 8° A Coordenagdo Académico-Pedagdgica responde
pelo(a):

| Concepgao e estruturacdo das propostas educativas na
modalidade a distancia implementadas pela UNILA;

Il Elaboragdo do planejamento do material didatico e o
acompanhamento de sua produgdo, bem como a sua
adequacéo as especificidades da educacgao a distancia;

Il Formagdo inicial e continuada em EAD para
professores e tutores;

IV Acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem em seu ambito de acao.

Art. 9° A Coordenagdo de Tecnologia e Informagao
responde pelo atendimento e suporte técnico e
tecnolégico aos usuérios, pela implantacdo, administragéo
e manutengdo da infraestrutura tecnoldgica relativa ao
ambiente virtual de aprendizagem, além da producdo do
material impresso, digital e eletrénico dos cursos.

Art. 10 A Coordenagédo Administrativo-Financeira, como
unidade de suporte, responde pelo(a):
I Gerenciamento de processos

financeiros do NEaD;

Il Planejamento, execucdo e avaliacdo da logistica de
distribuicdo de materiais aos estudantes;

Il Divulgacdo e promocdo das acbes do NEaD, por
intermédio da midia, da organizacédo de eventos, visitas e
outros instrumentos dirigidos ao publico;

IV Documentacao, registro e certificacdo, em colaboragéo
com demais unidades administrativas e académicas da
Universidade.

Art. 11 O Férum de EaD, de carater consultivo, é
responsavel pela promogdo de debates e eventos
relativos a area de educagédo a distancia no ambito da
UNILA.

Paragrafo unico. As reunides do Férum seréo realizadas
por convocacdo da Coordenacgdo do Nucleo de Educagéo
a Distancia. As datas das reunides do exercicio serao
definidas pelo plenario na primeira reunido de cada ano
letivo.

Art. 12 O Férum de EaD sera composto pelos seguintes
membros:

| O Coordenador do NEaD;

Il Um representante das Comissdes de Ensino Superior
de Ensino, Pesquisa e Extenséo, definidos internamente;

Il Um representante de cada um dos Institutos Latino-
Americanos da UNILA;

IV Um representante docente e
administrativo, selecionados pelos pares;
V Um coordenador dos cursos de pds-graduacdo na
modalidade a distancia, indicado por seus pares;

VI Um coordenador dos cursos de graduagdo na
modalidade a distancia, indicado por seus pares;

VIl Dois representantes do corpo discente do ensino na
modalidade a distancia, indicado por seus pares, sendo
desejavel a representacdo da graduacdo e da pos-
graduacao;

VIl Um representante dos coordenadores de polos
vinculados ao NEAD, indicado por seus pares.

§1° Cada representante eleito tera o seu respectivo
suplente, que o substituira em suas faltas e impedimentos.
§ 2° Perdera automaticamente o mandato o representante
que deixar de pertencer a categoria representada. Nesse
caso, assumira o suplente, até nova eleigéo para titulares

administrativos e

outro técnico-

e suplentes.
§ 3° Cabera ao titular a responsabilidade de chamada do
suplente para substitui-lo na respectiva reuniao.
§ 4° O Férum em EaD sera presidido pelo Coordenador do
Nucleo.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 13 O quadro de pessoal do Nucleo de Educagéo a
Distancia sera constituido de servidores publicos efetivos
da carreira de técnico-administrativos em educagéo e do
Magistério Superior.
Art. 14 Para funcionamento das atividades do NEaD,
podera, a critério da Coordenagdo, ser solicitado a
Reitoria o remanejamento de pessoal do quadro efetivo da
carreira técnico-administrativa e docente.
Art. 15 A organizagéo, o funcionamento e as atividades do
Nucleo e do Férum reger-se-do por esta Portaria e por
Regimento Interno, em conformidade com o Regimento
Geral da UNILA e nos termos das demais legislagdes em
vigor.
Art. 16 Os recursos do Nucleo auferidos de entidades
externas a Universidade ou de qualquer outra
proveniéncia deverdo obedecer aos tramites previstos no
regimento da Universidade e serdo destinados
exclusivamente a consecugao de seus objetivos.
Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0334, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario de Apoio
Cientifico e Tecnoldgico para praticar os atos administrativos
enumerados:

| Assinar Portarias, Instrugdes Normativas, Editais, Avisos e
Certiddes no admbito da Secretaria de Apoio Cientifico e
Tecnolégico — SACT — bem como autorizar a publicagéo
destes no Boletim de Servigo e na Imprensa;

Art. 2° Os atos praticados com fundamento na delegagao
de poderes arrolados nesta Portaria devem mencionar
expressamente esta qualidade, permitida a subdelegacao
por motivo de necessidade de servigo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0335, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario de Comunicagao
Social para praticar os atos administrativos enumerados:

| Assinar Portarias, Instru¢des Normativas, Editais, Avisos e
Certiddes no ambito da Secretaria de Comunicagdo Social —
SECOM — bem como autorizar a publicagdo destes no
Boletim de Servigo e na Imprensa;

Art. 2° Os atos praticados com fundamento na delegacao
de poderes arrolados nesta Portaria devem mencionar
expressamente esta qualidade, permitida a subdelegagao
por motivo de necessidade de servigo.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0336, DE 10 DE MARCO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com as disposi¢des da Instrugdo Normativa n° 04/2010 da

SLTI/MP e recomendagdes do TCU,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo (2016-2018) da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana — PDTI/UNILA 2016-2018,
conforme o disposto no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° O PDTI foi elaborado com o objetivo de promover o
uso da Tl para apoiar as necessidades institucionais e
embasar as futuras contratagbes de TIl, que, conforme
descrito na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 04/2008, Art. 2°,
inciso X, é um “instrumento de diagndstico, planejamento e
gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da
Infformagcdo que visa atender as necessidades de

informagédo de um 6rgdo ou entidade para um determinado
periodo” e Art. 4°, inciso lll, deve “contemplar, pelo menos,
as seguintes areas: necessidades de informagéo alinhadas
a estratégia do 6rgdo ou entidade, plano de investimentos,
contratagdes de servigos, aquisicdo de equipamentos,
quantitativo e capacitacdo de pessoal, gestao de risco”.
Art. 3° O documento primeiramente estabelece os principios
e diretrizes adotados pela area de TIC, apresenta um
diagnodstico da situagdo atual, consolida um inventario das
necessidades levantadas, plano de capacitagdo da area, e
propde um plano de metas e agbes a serem executadas no
periodo de 2016 — 2018.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

ANEXO |

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2016-2018
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APRESENTACAO

A érea de Tecnologia da Informacao (TI) é reconhecidamente estratégica na expansao institucional,
melhoria da gestdo administrativa, no provimento de recursos de tecnologia para o ensino. E
inexequivel uma boa gestdo administrativa ou melhorias no ensino sem o uso dos recursos providos
pela area. Para que a TIC funcione bem, e atenda aos anseios institucionais, sdo necessarias
ferramentas de gestdo que permitam identificar aonde a institui¢do esta e para aonde ela quer ir.

O Plano Diretor de Tecnologia (PDTI) da UNILA € o instrumento que transcreve as estratégias que
a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢ao(TIC) deve seguir para que as estratégias da
UNILA sejam atingidas. Ele permite nortear e acompanhar a atuacio da area de TIC, exibe o
planejamento e a gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informagao.

A responsabilidade pelo planejamento, execucdo e acompanhamento das metas e acoes existentes
neste documento nao sao exclusivas da area de TIC. O PDTI ¢ assunto de responsabilidade
compartilhada cuja aprovagdo ocorre pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagao — CGTI,
composto pelas areas fins da UNILA.

A Instrugdo Normativa IN/SLTI 04/2010 torna a elaboracao/atualizacao do PDTI obrigatério para a
universidade, sendo que as contratacdes de que trata esta Instrucdo Normativa devem ser precedidas
de planejamento, elaborado em harmonia com o PDTI, alinhado a estratégia do 6rgdo ou entidade.

Este PDTI abrange todas as areas da universidade e seu planejamento reflete o periodo de 2016-
2018, com revisdes anuais pela area de Tecnologia da Informagao seguidas da respectiva aprovagao
pelo CGTI .
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INTRODUCAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI, conforme descrito na Instru¢do Normativa
SLTI/MP no 04/2008, Art. 20, X, ¢ um “instrumento de diagnoéstico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos de Tecnologia da Informacao que visa atender as necessidades de informacgao
de um o6rgao ou entidade para um determinado periodo” e (Art. 40, I1I) deve “contemplar, pelo
menos, as seguintes areas: necessidades de informacao alinhadas a estratégia do 6rgao ou entidade,
plano de investimentos, contratagdes de servigos, aquisi¢ao de equipamentos, quantitativo e
capacitagdo de pessoal, gestdo de risco”.

O PDTI apresentado ¢ um instrumento de alinhamento das necessidades de gestdo da Universidade
Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA) aos investimentos e acdes de sua area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC). Portanto, todas as contratacdes e aquisi¢des
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais da UNILA serdo baseadas neste
documento.

Finalmente, conforme as disposi¢des da IN no 04/2008 SLTI/MP e recomendacdes do TCU, este
documento foi elaborado com o objetivo de promover o uso da TIC para apoiar as necessidades
institucionais e embasar as futuras contratagdes de TIC. Ele primeiramente estabelece os principios
e diretrizes adotados pela area de TIC, apresenta um diagndstico da situagdo atual da TIC, consolida
um inventario das necessidades levantadas, plano de capacitagdo da area, e propde um plano de
metas e agdes a serem executadas no periodo de 2016 — 2018.

METODOLOGIA APLICADA

Para a elaboragao do PDTI adotou-se o Guia de Elaboracao e Modelo de Referéncia do PDTI do
SISP (Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagao). Neste modelo, o
desenvolvimento do PDTI divide-se em trés fases: preparagdo, diagnostico da situagdo atual e
planejamento da situacdo desejada. A Figura 1 representa tais fases.

O - - - +C)

+ \ +|
PREPARAGAO DIAGNOSTICO PLANEJAMENTO

(situacao atual) [situacio desejada)

ELABORACAD DO PLANO DIRETOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

Figura 1: Fases do Processo de Elaboragcéo de PDTI [Referencia]

Na fase de preparagao foi definida a equipe responsavel pela elaboracdo do PDTI, sua abrangéncia e
periodo, e também foram identificados principios, diretrizes e necessidades do 6rgdo. Algumas
referéncias e documentos que pudessem embasar a elaboragao do documento também foram
reunidos. No término desta fase, apos a aprovacao do Plano de Trabalho pelo Comité, foi realizado
o diagndstico da situagdo atual da UNILA em relagdo ao referencial estratégico de TIC e das
necessidades de pessoal, demandas de informacao, equipamentos, servigos de TIC, servigos
contratados, e os resultados até o presente momento. Finalmente, na fase de planejamento da
situacdo desejada, foram priorizadas as necessidades levantadas na etapa anterior e definidas metas
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e acOes alinhadas ao Planejamento Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNILA. Durante a
producdo do PDTI, todas as fases foram executadas por meio de diversas reunides entre o equipe de
elaboracdo, equipe interna da TIC e dreas externas. Finalmente coube ao Comité Gestor de TI,
aprovar os temas de competéncia e apreciar a versao final do documento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Este PDTI foi elaborado a partir das seguintes referéncias:

+ Lein® 12.189, de 12 de janeiro de 2010 - Dispde sobre a criacao
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA
e da outras providéncias;

Estatuto da Universidade Federal da Integracio Latino-
Americana;

Regimento Geral da Universidade Federal da Integracio
Latino-Americana;

- PDI UNILA 2013-2017 - Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal da Integra¢ao Latino-Americana
(UNILA), relativo ao quinquénio 2013-2017;

Instrucao Normativa No 04/2014 SLTI/MP - Dispde sobre o
processo de contratacao de servicos de tecnologia da informacgao
pela administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Instruciao Normativa No 02/2008 SLTI/MP - Dispde sobre regras
e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou nao;

« Acordao No 1603/2008 — TCU - Situacao da Governanga de
Tecnologia da Informacao — TI na Administragdo Publica Federal.
Auséncia de Planejamento Estratégico Institucional, deficiéncia na
estrutura de pessoal, tratamento inadequado a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes;

Decreto N° 8.135 de 04 de novembro de 2013 - Dispde sobre as
comunicagdes de dados da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e sobre a dispensa de licitagdo nas
contratacdes que possam comprometer a seguranga nacional.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Principios norteadores

Sao principios norteadores deste Plano:

P1

P2.

P3.

P4.

P5.

. A Tecnologia da Informacéo e das Comunicagdes como fator facilitador na realizagéo da estratégia institucional
e académica da UNILA, norteada pelos objetivos estabelecidos no PDI. (Fonte: PDI)

O PDTI abrangera toda a instituicdo, sendo a CTIC responsavel por prover e gerir as solugbes de TIC da
Universidade, exceto quando se tratarem de solugdes cujas caracteristicas extrapolarem a sua competéncia
técnica e administrativa.

A participagdo no planejamento de aquisi¢do, contratacédo e desenvolvimento de solugbées de tecnologia da
UNILA, a fim de garantir a integragédo ao ambiente e a infraestrutura de TIC da Universidade. (Fonte: IN 04)

O estimulo ao desenvolvimento tecnoldgico, padronizagdo, integracgéo, interoperabilidade, normalizagdo das
solugdes e a transparéncia da gestao institucional. (Fonte: IN 04)

A alta qualificacéo da equipe de servidores da TIC a fim de acompanhar as mudancas tecnoldgicas e garantir a
entrega de servigos de qualidade.
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P6. A priorizagdo das agdes de TIC com base nos critérios de abrangéncia, impacto e riscos envolvidos.

P7. Preservagdo dos investimentos através de escolhas tecnoldgicas que considerem solugdes preexistentes na
UNILA.

P8. A melhoria continua dos servicos de Tecnologia da Informagdo e das Comunicagdes com o objetivo de
promover a eficiéncia no servigo publico.

Diretrizes

D1. Informatizar os procedimentos administrativos e académicos através da implantagdo dos Sistemas Integrados
de Gestao (SIG).

D2. Proporcionar a comunidade académica amplo acesso aos servigos de TIC, com o objetivo de consolidar as
estratégias institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, observando os critérios de seguranga da informagao.

D3. Compatibilizar o quadro de servidores efetivos de TIC com a necessidade institucional, a fim de viabilizar as
estratégias de gestéo.

D4. Priorizar as atividades de gestéo, planejamento, desenvolvimento e pesquisa de novas solugdes, estimulando
a terceirizagéo das atividades de execucgao.

D5. Implantar a infraestrutura de TIC do novo campus, adequada ao crescimento previsto da UNILA.

D6. Manter atualizado o parque de TIC para viabilizar um ambiente produtivo e eficiente.

D7. Estabelecer normas de uso dos servicos de TIC como parte integrante das solugdes, publicizando-as na
medida em que os servigos sao disponibilizados.

D8. Priorizar o uso e a adesédo a padrées tecnoldgicos abertos e alinhados a Estratégia Geral de Tl - EGTI.

D9. Propor parcerias e convénios com outras instituicdes a fim de cumprir os objetivos institucionais, no que tange
a tecnologia da informag&o e comunicacao.

D10. Implantar modelo de governanga, visando padronizar e otimizar 0s projetos, processos € servigcos
de TIC.

D11. Catalogar todos os servigos oferecidos pela TIC, consolidando-os em repositério publico.

D12. Estabelecer canal uUnico de relacionamento com a comunidade universitaria, por meio do qual serdo
realizadas as solicita¢cdes de TIC, visando garantir a qualidade do atendimento aos usuarios.

D13. Estabelecer mecanismos de medigdo e avaliacdo do desempenho de TIC com a finalidade de assegurar a
conformidade com requisitos preestabelecidos e promover a melhoria continua.

D14. Estabelecer a Politica de Seguranga da Informagéo orientada pelas normas ISO 27.001, ISO 27.002 e em
conformidade com o Decreto N° 8.135 de 04 de novembro de 2013.

D15. Aperfeicoar a Gestdo do conhecimento de TIC, mantendo atualizada a documentagéo de infraestrutura,
sistemas e servigos.

ORGANIZACAO DA TIC

Organograma e Atribuicoes Atuais

A estrutura organizacional atual da Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo ¢ a seguinte:

COORDENADORIA DE
TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO

LABORATGRIO DE
COMPUTAGAO DE ALTO
DESEMPENHO

5 Lcap

S ———————

DIVISAO DE
INFRAESTRUTURA DE
REDES E TELEFONIA

SECAO DE GOVERNANGA
DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ

SEGAO DE ADMINISTRAGAO DO
PARQUE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

DIVISI\Q DE SUPORTE
TECNICO

DIVISAO DE SISTEMAS
CORPORATIVOS E

= isis
SEGURANCA

DIVISAO DE SERVIOS

= oisur
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Figura 2: Estrutura Organizacional da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

Tabela 1: Estrutura e Atribuigées da CTIC

Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - CTIC

A CTIC é o 6rgao da UNILA que prové solucdes de TIC (Tecnologia da Informagé&o e das Comunicagbes) ao corpo
administrativo e académico.

Atribuicbes

*  Coordenar as agbes de TIC visando atender os objetivos estratégicos da Universidade.
*  Prover e gerir a infraestrutura de tecnologia da informacéo, telefonia e comunicagao de
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dados da Universidade.

Prover e gerir 0s recursos de hardware e software da Universidade, exceto quando se
tratarem de hardwares e softwares de Pesquisa Académica, cujas caracteristicas
extrapolarem a competéncia técnica da TI.

Manter o parque de TIC da Universidade, estabelecendo padrées e garantindo a
compatibilidade e integracdo entre os diversos recursos computacionais.

Dotar a universidade de sistemas informatizados de apoio a atividade administrativa e
académica.

Estabelecer normas e politicas de utilizagdo dos recursos de TIC (Tecnologia da
Informacgéo e das Comunicag¢des) da Universidade.

Prestar suporte e orientagao técnica a comunidade universitaria.

Divisao de Infraestrutura de Redes e Telefonia - DIRT

A DIRT é a divisdo da CTIC responsavel por manter, gerir e atualizar a infraestrutura de comunicacéo de dados e
telefonia em toda a Universidade, bem como a conexao da rede da UNILA com a rede mundial de computadores
(Internet) e outras redes de instituicdes parceiras.

Atribuigbes

Planejar e coordenar a instalagdo, manutengéo e expanséo da rede fisica de dados e
voz, incluindo redes sem fio.

Corrigir defeitos de ordem légica ou fisica nas redes de voz e dados.

Gerenciar a rede logica e os servicos de rede, incluindo a configuragdo e a
administracao de switches, roteadores, access points e outros elementos ativos ou
passivos.

Prover e administrar servigos de videoconferéncia.

Prospectar tecnologias, produtos e topologias de rede com vistas a atualizagdo
tecnologica permanente das redes de voz e dados.

Elaborar especificacéo técnica de produtos de hardware e software aplicados a area,
com vistas a aquisicao.

Aplicar personaliza¢des possiveis aos aplicativos empregados na area, desenvolvendo
novas fung¢des ou modificando suas partes.

Monitorar o estado e o desempenho dos links de Internet.

Fazer interface com a RNP (Rede Nacional de Pesquisa) e outros provedores de
servigos de comunicagao de dados e voz.

Manter documentagéo da topologia da rede e da distribuicdo dos pontos de acesso.
Realizar estudos de desempenho, confiabilidade e disponibilidade geral da rede de
dados a fim de orientar agbes de planejamento da area.

Prover acesso a rede corporativa para servidores e docentes.

Prover acesso a Internet, nas dependéncias da UNILA, para a comunidade
universitaria.

Divisao de Servicos Corporativos e Seguranga - DISEG

A DISEG ¢ a divisdo da CTIC responsavel pela implantacdo, manutengéo e operagédo dos equipamentos e sistemas
centrais que dao suporte aos diversos servigcos de rede prestados pela CTIC a comunidade universitaria, bem como
por zelar pela seguranca dos dados e das informagdes institucionais.

Atribuicbes

Planejar e coordenar a instalagdo, manutengéo e atualizagdo de servidores corporativos
e de seus respectivos servigos (sistemas operacionais, armazenamento,
processamento, web e e-mail).

Monitorar o estado e o desempenho dos servidores corporativos, adotando estratégias
de virtualizagdo, clusterizacdo e redundancia para manter os servigos com alta
disponibilidade, confiabilidade e escalabilidade.

Prospectar tecnologias, produtos e sistemas, tendo em vista a atualizagédo tecnolégica
permanente dos servidores corporativos e de seus respectivos servigos.

Corrigir problemas que possam ocorrer quanto a disponibilidade de acesso a dados nos
servidores de armazenamento, de aplicagdes corporativas e web.

Definir tecnologias e padrdes de acesso a dados e servigos.

Administrar o acesso a dados e servigos corporativos de TIC, garantindo sua seguranga
e integridade.

Realizar estudos de desempenho, confiabilidade e disponibilidade geral dos servidores
corporativos e seus servigos.

Identificar a necessidade de adequagdo de equipamentos e da configuragdo dos
mesmos para a interligacdo interna das estagcbes de trabalho e para a interligacdo da
UNILA com redes cientificas externas.




BOLETIM DE SERVICO UNILA ANO VIl N°196 11 DE MARCO DE 2016 47

Especificar a infraestrutura fisica para acondicionamento ideal de servidores
corporativos, garantindo, entre outras coisas, a seguranga fisica para os equipamentos.
Identificar problemas em processos e equipamentos e encaminha-los para suporte
adequado, quando necessario.

Manter documentagéo da organizacdo dos servidores corporativos e de seus respectivos
Servicos.

Elaborar especificagdo técnica especializada para a aquisigdo de novos servidores
corporativos e equipamentos de processamento para suprir as demandas de servigos
atuais e futuras.

Elaborar material de cunho instrutivo para a utilizagdo dos servicos pelos usuarios
(docentes, discentes e demais servidores da UNILA).

Administrar copias de seguranga (backups) dos dados institucionais que estejam
disponiveis nos servidores corporativos.

Administrar o firewall corporativo e outros dispositivos de seguranga.

Elaborar e manter atualizada a Politica de Seguranga da Informagdo, fomentando a
cultura de seguranga na universidade e garantindo a seguranca de dados na rede
interna da UNILA.

Garantir acesso dos docentes, discentes e servidores administrativos aos sistemas e
servicos de TIC a eles disponibilizados com garantia de autenticidade, integridade e
privacidade do acesso.

Divisao de Sistemas - DISIS

A DISIS ¢ a divisdo da CTIC responsavel por prover solugbes de software (sistemas de informacgéo, ferramentas de
produtividade e aplicativos diversos) que apoiam a atividade administrativa e académica.

Atribuicbes

Identificar processos administrativos, processos académicos e demais atividades nas
quais a TIC pode atuar de forma positiva.

Pesquisar padrbes, metodologias e abordagens de arquitetura na area de
desenvolvimento de sistemas, estando sempre atento a novidades e melhorias que
podem ser aplicadas nesse processo.

Manter uma arquitetura padrdo para o desenvolvimento de sistemas na UNILA, visando
o trabalho unificado e a padronizagao das tecnologias utilizadas. Agir igualmente no que
diz respeito a arquiteturas e padrdes de desenvolvimento com sistemas terceirizados ou
desenvolvidos de forma colaborativa.

Realizar um controle de versédo do cddigo-fonte dos sistemas da UNILA, observando a
correcéo de bugs (falhas), testes e atualizagdes. Planejar a execucéo dessas atividades
e implantacdo dessas atualizagdes.

Mensurar tempo, custo e esforco no desenvolvimento/aquisicdo, implantagdo e
manutengao de solugdes de TIC.

Implantagdo e manutengéo de sistemas de informagéo basicos da UNILA, aplicando a
TIC como maneira de atuar nos processos administrativos, realizando-os,
preferencialmente, por meio digital.

Relagcdo com instituicbes parceiras e terceiros que estejam envolvidos com o
desenvolvimento ou manutengéo de sistemas de informagéo utilizados na UNILA.
Relagdo com usuarios no que diz respeito a utilizagcdo dos sistemas (englobando
treinamento, documentagéo, duvidas e sugestdes).

Prover solugdes de apoio a decisdo, através de ferramentas de business inteligence.
Buscar a evolugdo e a melhoria continua dos sistemas sob sua gestdo e suas
tecnologias.

Divisao de Suporte Técnico - DISUT

A DISUT ¢ a divisdo de relacionamento da CTIC pois mantém contato mais direto com os usuarios dos servigos de
TIC, provendo equipamentos de uso individual e coletivo as diversas areas da Universidade, e prestando orientagéo e

suporte aos usuarios finais.

Atribuigbes

Instalar e configurar software e hardware de acordo com as necessidades e dentro dos
padrées estabelecidos pela UNILA.

Orientar os usuarios quanto as funcionalidades, operacionalizagdo e utilizagdo de
softwares de uso comum.

Atuar nas questdes de desempenho, dimensionamento de capacidade e orientagédo
técnica acerca de configuragbes de uso e ajustes especiais dos softwares e sistemas,
em conformidade com necessidades de integracdo e operacionalizagdo no ambiente
computacional da UNILA.
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« Participar de projetos de arquitetura de software e de desenvolvimento de aplicagdes e
artefatos, orientando a definicdo das melhores praticas e técnicas de utilizagdo dos
produtos desde o ponto de vista do usuario.

*« Analisar e dimensionar o impacto das mudangas e atualizagbes nos ambientes
computacionais de usuarios da UNILA (produgdo, teste, homologagéo,
desenvolvimento).

* Realizar planejamento e execucdo de atualizagcdes, migracdes e substituicbes de
versdes de software nos ambientes computacionais de usuarios da UNILA (produgéo,
homologacéo, teste, desenvolvimento).

e Atuar nas questdes de aquisicdo e suporte técnico de hardware e software de uso
comum.

Secgao de Administragdo do Parque de Tecnologia da Informagao - SEATI

A SEATI é a secgdo da CTIC responsavel pela gestdo administrativa do parque de TIC, incluindo bens (almoxarifado de
TIC) e servigos contratados sob responsabilidade da CTIC.

Atribuicbes

*  Controlar o estoque de equipamentos de informatica e periféricos.

* Elaborar e monitorar o inventario de hardware e software da UNILA, bem como
estabelecer procedimentos e propor normas de distribuicdo e movimentagéo dos bens
patrimoniais.

»  Controlar e encaminhar faturas dos contratos de servigos de TIC.

»  Prestar apoio a fiscalizagdo dos contratos de TIC.

* Apoiar a instrugdo de processos de aquisigdo e contratacdo de TIC, protocolos e
documentos oficiais.

»  Estabelecer normas e padrdes de armazenamento e guarda dos equipamentos de TIC.

Secao de Governanga de Tecnologia da Informagéao - SGTI

A SGTI é a segéo da CTIC responsavel pela orientagdo metodoldgica e normatizagdo dos processos internos a TIC e
dos canais de solicitagdo de servigos de TIC prestados a comunidade universitaria.

Atribuicbes

e Atuar como suporte da Coordenadoria de TIC e suas subdivisbes na elaboragdo de
politicas e processos internos.

* Planejar, monitorar e dar suporte a implantacdo de processos e melhores praticas de
governancga de TIC, incluindo gerenciamento de servigos e projetos.

* Apoiar a DISIS na elaboragdo e manutengdo do processo de desenvolvimento de
software, alinhado as estratégias de governanga de TIC.

*  Prestar apoio a CTIC visando o alinhamento de suas ag¢des ao planejamento estratégico
da instituigéo.

» Capacitar a equipe interna quanto aos processos de governanca de TIC da
Universidade.

* Prover a coordenadoria de TIC de indicadores que possibilitem a mensuragdo dos
servigos prestados, buscando a melhoria continua e a gestdo da qualidade.

Laboratério de Computagcao de Alto Desempenho - LCAD

O Laboratério de Computacéo de Alto Desempenho (LCAD) é o 6rgao transversal, responsavel por apoiar a pesquisa
mediante a aplicagdo de recursos de alta performance computacional da UNILA, vocacionado a pesquisa em ciéncias
basicas e aplicadas da universidade.

Atribuigbes

* Planejar e coordenar a instalagdo, manutencdo e expansédo da infraestrutura do cluster
HPC-Lattes.

*  Administrar 0 acesso aos recursos de computacdo de alto desempenho contidos no
LCAD.

*  Monitorar o estado e o desempenho do cluster HPC-Lattes.

*  Corrigir problemas que possam ocorrer quanto a disponibilidade de acesso ao cluster
HPC-Lattes.

» Elaborar especificagdo técnica especializada para a aquisicdo de novos recursos de
hardware e software para suprir as demandas de computagdo de alto desempenho

* Identificar problemas em processos e equipamentos e encaminha-los para suporte
adequado, quando necessario.

* Elaborar material de cunho instrutivo para a utilizagdo do cluster HPC-Lattes pelos
usuarios
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RESULTADOS DO PDTI ANTERIOR

Nao foi possivel tragar comparacdes de resultados uma vez que a UNILA, dada sua recente criacao,
ainda ndo possui parametros comparativos.

REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TIC

Missdo

Prover recursos tecnoldgicos de qualidade a fim de contribuir para o alcance dos objetivos da UNILA
Visdo

Ser reconhecida como modelo de eficiéncia no provimento e gestdo de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo dentre as Institui¢des de Ensino Superior

Valores
» Etica e integridade profissional

 Comprometimento
« Inovagao

« Eficiéncia

* Proatividade

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos no ambito da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao definidos
no PDI da UNILA sao:

Objetivo Geral: Desenvolver e apropriar-se de tecnologias da informagao, para prover a
UNILA de acesso a informagao, instalagdes especificas e equipamentos que supram as necessidades
de desenvolvimento institucional.

Objetivo especifico 1: Diagnosticar as necessidades de infraestrutura de tecnologia da
informagdo, visando atender as demandas identificadas, de acordo com os objetivos institucionais.

Objetivo especifico 2: Prover a UNILA de instalacdes fisicas e equipamentos especificos de
Tecnologia da Informagdo, bem como manuais de procedimento e acesso ao usuario leigo,
viabilizando a implantag@o e uso das tecnologias necessérias ao desenvolvimento institucional.

Andlise de SWOT da TIC

A andlise SWOT ¢é uma ferramenta de gestdo estratégica, baseada em andlise de cendrio, que permite avaliar
e sintetizar os fatores que intervém no funcionamento de uma instituicdo ou determinada area. A partir destas
avaliacdes € possivel estabelecer prioridades de atuagdo, identificar riscos, solugdes para problemas e
oportunidades.

A andlise interna e externa do ambiente em que a drea de Tecnologia de Informac@o estd inserida permite a
identificacdo de elementos chaves para a gestdo. Reconhecer as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas é
um passo importante na melhoria dos servigos entregues e na otimizag@o dos recursos investidos.

Durante o processo de elaboracao deste PDTI, na fase de diagnéstico, cada unidade organizacional da CTIC
realizou individualmente a andlise SWOT, que fora conduzida pela chefia dos respectivos setores. Apds
concluidas as anélises setoriais, as chefias das unidades reuniram-se e apresentaram os levantamentos as
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demais chefias. Os pontos em comum existentes entre as andlises SWOT setoriais foram ajustados e
consolidados em uma unica andlise, de maneira que esta representa a analise SWOT completa da CTIC.

Forgas

Internas

Externas

L

Analise SWOT - CTIC Bui

ajudam

Auséncia de vicios institucionais

Nenhum sistema/hardware legado de dificil manutencao

Boa estabilidade da infraestrutura de TI

Facilidade de comunicagao entre as areas da Tl

Quadro de servidores qualificados para o cumprimento das atribuicoes

Equipe receptiva a melhorias dos procedimentos internos

Pessoal motivado a adquirir e utilizar novos conhecimentos

Equipe responsiva a mudancas

Pessoal comprometido com o trabalho

Equipamentos e tecnologia de atualizados

Oportunidades

Reconhecimento da Tl como unidade estratégica na
consolidacdo das metas da UNILA

Computagao de alto desempenho como
destaque institucional

Criacdo de politicas, procedimentos
e normas compativeis com as
atividades reais

Possiblidade de busca de parcerias com
fornecedores de software gratuitos/baixo
custo para universidades

Informatizac3o dos processos de negécio da Instituicao

Espaco para implantacao de novos sistemas/madulos

Acesso orgamentario para
investimentos em infraestrutura de Tl

Fraquezas

Ameacgas

atrapalham

Datacenter Compartilhado com o PTI - guestdes de
seguranca fisica e dificuldade de acesso para manutengdes

Limitacdes nos links que interligam as unidades institucionais

Falta de redundancia em alguns servigos criticos

Auséncia de um Comité de Seguranca da Infermacao atuante

~| seguranca da informacao ]
—| uso do e-mail

Auséncia de politicas e normas

| | aquisicin/implantacao de servigos ou
sistemas provenientes de outras areas

Baixa regularidade nas capacitages da equipe

Caréncia de desktops mais robustos para a equipe

Pouca divulgacdo dos procedimentos basicos, resultados
alcancados e melhorias implementadas pela Tl

Gestao de contratos e controle do inventério de ativos

Ataques aos servidores e a sistemas institucionais

Desconhecimento do papel e dos servicos da Tl, por parte dos usuarios

«[Demandas inesperadas |

oficial para Tl de modo que possa afetar a

capacidade de entrega de servicos

Criagao de novos cursos sem a comunicagao
Lacunas no

planejamento L

institucional Planejamento de aquisicao/ Indisponibilidade
— aluguel de novos espagos de links
Fisicos sem participacao da dedicados para
equipe te Tl unidades novas

Aquisicdo de sistemas/hardware/servicos de Tl sem a anuénciada Tl e
sem considerar as prioridades de investimentos pré-estabelecidas

Uso da influéncia hierarquica em detrimento da area técnica

o trabalho

| excesso de barulho |
Instalacdes Fisicas «[iluminagéo inadequada |
inadequadas para <{

acesso publico a dreas sensiveis &
confidencialidade, a disponibilidade de dados e
patriménio

Acesso indevido aos recursos por parte de usuarios
desligados/removidos da instituicdo ou entre unidades

Falta de comunicagao entre unidades instituicionais

Mudancas constantes do guadro de servidores das areas clientes da TI

‘Iuso de softwares/aplicativos |

N3o engajamento das areas fins alternativos ndo suportados pela TI

da instituicdo quando da
implantacao ou uso de sistemas

“uti\.izacéo de controles paralelos ao ‘

Sistema Integrado de Gestao

Figura 3: Anélise SWOT da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicac&do

4

INVENTARIO DE NECESSIDADES

Critérios de Priorizacdo
O inventario de necessidades ¢ produto de varias reunides estratégicas da equipe de TIC e de um
levantamento realizado junto as unidades membros do Comité Gestor de TI (CGTI). As
necessidades apresentadas foram qualificadas nas categorias infraestrutura, software, contratagao,
servicos e Sistema Integrado de Gestao. Foram ainda identificadas pela origem da demanda e
unidade responsavel pelo seu atendimento (Tabela 15: Inventario de Necessidades).

A Matriz GUT foi a abordagem técnica adotada na priorizagao das necessidades. Essa abordagem
consiste em atribuir notas de 1 a 5 para cada demanda, levando em consideracao trés aspectos:

Gravidade: impacto do problema sobre coisas, pessoas, resultados, processos ou organizagoes;

Urgéncia: relagdo com o tempo disponivel ou necessario para resolver o problema;
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Tendéncia: potencial de crescimento do problema, avaliacdo da tendéncia de crescimento, reducdo
ou desaparecimento do problema.

Tabela 2: Matriz GUT

Gravidade Urgéncia Tendéncia
5 = extremamente grave (ou relevante) 5 = precisa de acéo imediata 5 = ira piorar rapidamente
4 = muito grave (ou relevante) 4 = é urgente 4 = ira piorar em pouco tempo
3 = grave (ou relevante) 3 = 0 mais rapido possivel 3 = ira piorar
2 = pouco grave (ou relevante) 2 = pouco urgente 2 = ira piorar a longo prazo
1 = sem gravidade (ou relevancia) 1 = pode esperar 1 = nao irda mudar

Apos atribuidas as pontuagoes, indicadas na Tabela 2, de cada necessidade multiplicamos GxUxT
para obtencao dos valores da coluna GUT. O produto € o critério utilizado na ordenagao: pontuacao
de maior nimero (maior prioridade) para de menor nimero (menor prioridade). O resultado final
das necessidades identificadas e suas respectivas prioridades estdo elencados na Tabela 3.

Cabe reportar que a pontuacdo GUT ndo transcreve necessariamente a ordem em que as que cada
demanda deva ser executada/resolvida, tdo somente indica quais sdo as demandas que requerem
mais atengdo. Isso porque como as diversas unidades atuam em tarefas paralelas, cada uma em sua
area de competéncia, pode ocorrer que demandas com menor prioridade sejam atendidas antes.
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Necessidades Identificadas
Tabela 3: Necessidades Identificadas e priorizadas conforme Matriz GUT
Unida-
Nece Origem da de
ssid Descricao Finalidade Categoria D R Gravidade Urgéncia Tendéncia GUT
ade emanda espo
nsavel
Expanséao do servigo 5=
N7 de telefonia da Ampliar o servigo de telefonia a todos os Infraestrutur PROAGI DIRT extremamente 5 = precisa de 5 = ira piorar 125
UNILA TAEs e professores da UNILA a grave (ou acéo imediata rapidamente
relevante)
Expanséo da infra- Atender a demanda desorganizada de 5=
NG estrutura de redes dg ~ °cuPacao das .unldades da UNILA, Infraestrutur PROAGI DIRT extremamente 5 = precisa de 5 = ira piorar 125
melhorando a infraestrutura atual das a grave (ou acéo imediata rapidamente
UNILA : I
unidades utilizadas atualmente pela UNILA. relevante)
Definicdo e Possibilitar o gerenciamento da seguranca 5=
implementacao da da informagao na UNILA, estabelecendo Governanca extremamente 4 = ira piorar
N3 Politica de diretrizes para protegéo dos ativos quanto a ¢ PROAGI SGTI 4 = é urgente em pouco 80
. S . . de TI grave (ou
Seguranga da disponibilidade, integridade e relevante) tempo
Informagéo - PSI confidencialidade.
:;nepc!::it:r%aoo dc;o Projeto do MPOG com objetivo de
intearacio do Siape integracao dos sistemas que possibilitara Sistema 4 = muito 5 = precisa de 4 = ira piorar
N75 grag P acesso dos o6rgdos autorizados , em tempo  Integrado de  PROGEPE DISIS grave (ou - pr . em pouco 80
com sistemas locais, . . ~ acao imediata
. real, aos dados cadastrais , funcionais, de Gestédo relevante) tempo
denominado Web- . h .
X afastamentos e financeiros dos servidores.
service
~ . Sistema 4 = muito .
N52 Implantagao quylo Gestéo do uso de espacos fisicos. Integrado de PROAGI DISIS grave (ou 4 = é urgente 5 = If'a piorar 80
Infraestrutura Fisica ~ rapidamente
Gestéo relevante)
Implantacdo do Sistema 4 = muito
Sistema de Prover seguranga ao acervo fisico da BIBLIOTEC _ 5 = ira piorar
N40 e Integrado de DISIS grave (ou 4 = é urgente . 80
Seguranca da biblioteca da UNILA. = A rapidamente
o Gestéo relevante)
Biblioteca
N37 Implantagao do Gerir e supervisionar as agdes de pesquisa Sistema PRPPG DISIS 4 = muito 4 = é urgente 5 = ira piorar 80
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Modulo de Pesquisa na instituicéo. Integrad~o de grave (ou rapidamente
Gestéo relevante)
LGé%irotadgjo @ Gerir os processos de solicitagéo e Sistema 4 = muito 5 =ira piorar
N36 PN ~ L Integrado de PRAE DISIS grave (ou 4 = é urgente . 80
Assisténcia ao concesséao de bolsa auxilio. ~ rapidamente
Gestéo relevante)
Estudante
Implantagao do Tramitagéo eletrénica de processos da Sistema 4 = muito 5 =ira piorar
N79 - P Integrado de PROAGI DISIS grave (ou 4 = é urgente . 80
Processo Eletrénico instituicao. ~ rapidamente
Gestéo relevante)
Implantagao Plano
Individual do Cadsatro e aprovagao do detalhamento das Sistema 4 = muito 5 =ira piorar
N78  Docente, segundo . Integrado de PROGRAD DISIS grave (ou 4 = é urgente . 80
~ atividades dos docentes. ~ rapidamente
resolugdo CONSUN Gestéo relevante)
44/2014
Ajustes Histdrico de Implantagdo de melhorias no histérico de Sistema 4 = muito 5 = ira piorar
N78 ~ = Integrado de PROGRAD DISIS grave (ou 4 = é urgente . 80
Graduagéao graduacéo. ~ rapidamente
Gestéo relevante)
Imolantacio do Sistema 4 = muito 4 =ira piorar
N45 P §ao Permitir a impressao e registro e diplomas Integrado de PROGRAD DISIS grave (ou 4 = é urgente em pouco 64
Modulo de Diplomas =
Gestéo relevante) tempo
Implantacao do Permitir aos docentes o registro de suas Sistema 4 = muito 4 = Ira piorar
N43  Mddulo de Produgao ~ 9 Integrado de PRPPG DISIS grave (ou 4 = é urgente em pouco 64
produgdes. ~
Intelectual Gestéo relevante) tempo
No mddulo de concursos o usuario tem
Implantacdo do acesso ao cadastro de concursos e vagas
moédulo Concursos autorizadas por tipo de provimento, fazer o Sistema 4 = muito 4 = ira piorar
N71  no Sistema Integrado  registro da classificagao, inserir editais e Integrado de  PROGEPE DISIS grave (ou 4 = é urgente em pouco 64
de Gestao de atas, informar portarias de nomeagéo, tanto Gestao relevante) tempo
Recursos Humanos individuais quando coletivas e inserir editais
de convocagéo.
Imolantacio Médulo Gerir as bolsas concedidas aos alunos, Sistema 4 = muito 3 = o mais 5 = ir4 piorar
N57 P ¢ sejam elas de monitoria, extensdo ou Integrado de = PROPLAN DISIS grave (ou rapido rap 60
Bolsas . ~ ; rapidamente
pesquisa. Gestéo relevante) possivel
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gng:rod?s%o?r';i a Estabelecer uma estrutura consultiva e Governanca 4 = muito 3 =0 mais 4 = ira piorar
N2 da Informa ég _ ¢ deliberativa das decisbes pertinentes a de Tl ¢ PROAGI SGTI grave (ou rapido em pouco 48
cGS| ¢ seguranca da informacao. relevante) possivel tempo
Atualizacédo do
modulo de Sistema 4 = ira piorar
Dimensionamento no  Com a atualizagao novas funcionalidades 3 =grave (ou _ . P
N63 . = . ) Integrado de PROGEPE DISIS 4 = é urgente em pouco 48
Sistema Integrado de  ser&o adicionadas ao médulo. Gestio relevante) temoo
Gestéo de Recursos P
Humanos
Possibilitar o manuseio das vagas
Imolantacio do disponibilizadas a Instituigdo, bem como
mépdulo Bganco de emitir relatérios que possibilitardo o controle
Vagas no Sistema e o acompanhamento das vagas que Sistema 3 = grave (ou 4 = ira piorar
N61 9 ~ possam ser utilizadas em novos concursos. Integrado de = PROGEPE DISIS 9 4 = é urgente em pouco 48
Integrado de Gestéo . . . ~ relevante)
de Recursos Adqmgls, o funmopamento de'ste modulo Gestédo tempo
Humanos esta diretamente ligado ao mdodulo de
Concursos, o qual também necessita ser
implantado.
Ampliagdo do servico  Ampliar o servigo de impressao conforme . 3 =grave (ou . 4 = Ira piorar
N34 . = Servigos PROAGI DISUT 4 = é urgente em pouco 48
de impressao contrato relevante)
tempo
Plano de Contratagdo/Renovagéo de servigos de
manutencio de assisténcia técnica, ou aquisi¢cao de Infraestrutur 3 = grave (ou 4 = ira piorar
N19 Equi amgntos de componentes necessarios para substituicao a PROAGI DISUT relgc;avante) 4 = é urgente em pouco 48
Inﬁorﬁqéﬁca (HD, RAM,CPU, TECLADO, MOUSE, VGA, tempo
MONITOR, etc... ).
Inventario de i(r;'n?onrrr]:: ea;: a?f?r;qgg gﬁxtiﬁ:??]lgg I1:=,as.(tjr21té ias Infraestrutur 4 = muito 3 = o mais 4 = ira piorar
N18 computadores e ¢ = = rateg PROAGI DISUT grave (ou rapido em pouco 48
de Manutencgéo, contratagéo, atualizagéao a ;
telefones otc relevante) possivel tempo
Permitir a conexao dos equipamentos
Manutencgao e adquiridos a infraestrutura de redes das _ 4 = ira piorar
N8 expansao das unidades da UNILA, além de promover a Infrae:trutur PROAGI DIRT 3 r?el?ar\?a:lr?tgu 4 = é urgente em pouco 48
instalagdes de rede manutencgao da infraestrutura de redes tempo

atual.
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Ampliacio de Garantir a disponibilidade de
A uFi) argnentos de armazenamento para a geréncia de Infraestrutur 4 = muito 3 = omais 4 = ira piorar
N11 a?mapzenamento de arquivos da instituicdo, bancos de dados, a PROAGI DISEG grave (ou rapido em pouco 48
dados armazenamento de cameras, midia digital, relevante) possivel tempo
backups de curto periodo, e-mails e etc.
Implantagdo Moédulo Sistema 3 =grave (ou 3 = o mais 5 = ira piorar
N53 : A Gerir atividades de Ensino a Distancia. Integrado de  PROGRAD DISIS rapido . 45
Ensino a Distancia Gestéo relevante) possivel rapidamente
Ree§truturagao de Remodelar estrutura de Firewalls, DNS, _ :
N14 ;e;:g?; [()ja;ra a autenticacao, e servicos disponibilizados Infraestrutur UNILA DISEG 3 =grave (ou 3 ;éo ir(?oals 5 = ira piorar 45
externamente (ex. Hitps e Smtp), para a relevante) pic rapidamente
seguranga da o : : possivel
) 7 prové-los com maior qualidade e seguranca
informacao
Preparagéo do
a;z'?nﬂtﬁann?gegzaéf Realizar a digitalizagdo dos processos e
,Fé)\ssentapmentcf documentos arquivados na pasta funcional Infraestrutur 3 = grave (ou 3 = omais 4 = ira piorar
N26 . s dos servidores, bem como documentos PROGEPE DISUT 9 rapido em pouco 36
Funcional Digital, e . . a relevante) .
e . produzidos futuramente, visando atender possivel tempo
utilizagao do sistema roieto do MPOG
disponibilizado pelo proJ ’
MPOG. Oficio anexo.
N23 Labora’tquos de Disponibilizar Iaboratorllos Qe.lnformatlca Infraestrutur PROAGI DISUT 3 = grave (ou 4= ¢ urgente 3 = ir piorar 36
Informatica conforme demanda da instituigéo a relevante)
Imolantacéo do Gerir os processos de requisi¢do de Sistema 4 = muito 3 =0 mais
N38 Mépdulo dge Comoras materiais e processos licitatérios da Integrado de PROAGI DISIS grave (ou rapido 3 = ira piorar 36
P instituicao. Gestao relevante) possivel
Espagos fisicos Ampliacdo do numero de salas nas Infraestrutur 3 = grave (ou 3 = o mais
N25  adequados para - . PROAGI DISUT rapido 3 =ira piorar 27
unidades para comportar pessoal e material a relevante) .
trabalho possivel
o . . Sistema 3 = o0 mais
Atualizacdo do Atualizar sistema com novas 3 =grave (ou -y I
N41 Sistema SIG funcionalidades desenvolvidas pela UFRN. Integrad~o de PROAGI DISIS relevante) raplgo 3 = ira piorar 27
Gestéo possivel
N28 Reestruturacido de Implantar novo Firewall de Aplicagao, Servigos PROAGI DISEG 3 =grave (ou 3 = 0 mais 3 =ira piorar 27
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servigos de revisando as regras de seguranga antigas e
seguranga de rede e implementando novas regras focadas em relevante) rapido
prevencao de grupos e aplicagdes, além de criar um possivel
intruséo sistema redundante minimo.
Adquirir memoria e discos para substituir
. pecas defeituosas, bem como aumentar a _ .
Melhoria na performance dos equipamentos atuais Infraestrutur 3 = grave (ou 3 = o mais
N13  performance dos . ’ PROAGI DISEG rapido 3 = ira piorar 27
X . considerando o aumento de demanda a relevante) .
servidores atuais . . possivel
necessario para atender a comunidade
académica
~ Ajustar e aprovar a politica de impresséo, _ i
N4 Imp]gmentagao da = responsavel por inibir desperdicios e Governanga PROAGI SGTI 3 = grave (ou 4 = é urgente 2 = ira piorar 24
Politica de Impressao . . de Tl relevante) a longo prazo
proporcionar o bom uso dos equipamentos.
Implantacdo de 2 = pouco 3 = o0 mais 4 = ira piorar
: ) - . "
N31  Servicode PASSO 1 - Inventario de Necessidades'l Servigos PROAGI  DISUT  grave (ou rapido em pouco 24
gerenciamento de A74= ;
i ~ relevante) possivel tempo
configuragcéo
Levantamento e Prover estagdes de trabalho para Infraestrutur 4 = muito 3 = 0 mais 2 = ir4 piorar
N21  aquisicdo de laboratdrios, sevidores técnicos PROAGI DISUT grave (ou rapido P 24
2 L . e a ; a longo prazo
estacdes de trabalho  administrativos, professores e estagiarios. relevante) possivel
Ree_struturagao de Remodelar estrutura de Firewalls, DNS, _ _ . .
servicos para a autenticagéo, e servigos disponibilizados Infraestrutur 2 = pouco 3 = o mais 4 = ira piorar
N17  melhoria da ’ UNILA DISEG grave (ou rapido em pouco 24
externamente (ex. Https e Smtp), para a ;
seguranca da o . : relevante) possivel tempo
; 7 prové-los com maior qualidade e seguranca
informacao
Implantacdo do Utilizando o mddulo de integragéo SIAPE é
madulo Integragéo possivel carregar os arquivos que séo Sistemna
N73 SIAPE no S|stema~ disponibilizados pelo SIAPE para 'allmentar Integrado de  PROGEPE DISIS 3 =grave (ou 2 = pouco 3 = ir4 piorar 18
Integrado de Gestdo o banco de dados do SIGRH. O sistema ~ relevante) urgente
. L h . ~ Gestéo
de Recursos também possibilita enviar as informagées
Humanos de férias do SIGRH para o SIAPE.
Implantagao do Esse modulo permite o gerenciamento de .
modulo Financeiro no  fungdes rotineiras associadas ao financeiro Sistema 3 = grave (ou 2 = pouco
N72 . . Integrado de PROGEPE DISIS 3 = ira piorar 18
Sistema Integrado de e também eventos extras como pagamento Gestio relevante) urgente

Gestao de Recursos

de adicional noturno, hora-extra,
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pagamento de cursos e concursos, entre
outros. Também fornece relatérios diversos
Humanos por periodo, por unidade, por servidor para
acompanhamento e analise das
ocorréncias relacionadas ao financeiro.
Conclusao de O maddulo de capacitagédo permite a gestao
Implantagao do dos programas de capacitagdo dos .
moddulo Capacitagédo servidores, formagéo de turmas, inscrigdes Sistema 3 =grave (ou 2 = pouco
N68 X . ’ - L 72 Integrado de  PROGEPE DISIS 3 =ira piorar 18
no Sistema Integrado  on-line, controle de progressdes, emissédo ~ relevante) urgente
~ ~ . Gestéo
de Gestao de de declaragéo e certificados, banco de
Recursos Humanos instrutores internos e externos.
Implantacdo do 18
madulo
Desenvolvimento de Implantagdo conjunta com o mdédulo de Sistema 3 = grave (ou 2 = pouco
N67  RH no Sistema 'plantag J Integrado de PROGEPE  DISIS 9 P 3 = ira piorar
= Dimensionamento ~ relevante) urgente
Integrado de Gestéo Gestéo
de Recursos
Humanos
Aplicar boas praticas 18
de gestao no Diminuir o tempo de resposta de resolugao 3 =grave (ou 3 =0 mais 2 =ira piorar
N32 gerenciamento dos — oA ) Servigos PROAGI DISUT rapido
: de incidentes e requisi¢édo de servigos relevante) . a longo prazo
servigos de suporte possivel
técnico
Prover uma interface entre o SIG e a base 2 = bouco 3 = o mais 18
N16 Integragdo entre de usuarios LDAP para a integragéo e Infraestrutur UNILA DISEG/ ra\F/)e (ou rapido 3 = ir4 piorar
LDAP e SIG controle dos usuarios entre os diversos a DISIS 9 pic P
. DR relevante) possivel
servigos de rede da instituigao
Aquisicao de Disponibilizar infraestrutura necessaria para Infraestrutur 2 = pouco 3 = o0 mais 18
N12  infraestrutura para instalar equipamentos de datacenter em a PROAGI DISEG grave (ou rapido 3 =ira piorar
Datacenter novas unidades da instituicdo relevante) possivel
Aquisi¢éo de Melhorar a seguranca fisica dos Infraestrutur 3 =grave (ou 2 = pouco 18
N10 quIsiG equipamentos de comutacao e PROAGI DISEG 9 P 3 = ira piorar
Datacenter completo L a relevante) urgente
armazenamento de dados da instituicao
N77 P_rowmento de Dlsponll:_n_llzar para a |nst|tu_|9ao ferramentas Software UNILA SEATI/ 3 =grave (ou 2 = pouco 3 = ir4 piorar 18
Licengas de Software  que auxiliem no desenvolvimento de suas DISUT relevante) urgente




BOLETIM DE SERVICO UNILA ANO VIl N°196 11 DE MARCO DE 2016 58
atividades administrativas e académicas.
Sc?r?tcr)a\l/taoggg d:rantia Contratar renovagao no contrato de 4 = muito 2 = ouco 2 = ir4 piorar
N1 ; 9 garantia do Firewall de Aplicagéo e do Contratagéo PROAGI DISEG grave (ou P P 16
de equipamentos de urgente a longo prazo
) e iy storage em 2018 relevante)
disponibilidade critica
Ampliagdo do parque de servidores para
atender a necessidade de implantagéo de
N9 Ampllagao do parque novos.3|stemas e servigos de gegtao e de Infraestrutur PROAGI DISEG 3 = grave (ou 2 = pouco 2 =ira piorar 12
de servidores pesquisa, bem como pela melhoria dos a relevante) urgente a longo prazo
sistemas atuais, para atender a crescente
comunidade académica.
Através do modulo Aposentadoria é
Imolantacio do possivel consultar as previsdes de
méFZquo ¢ aposentadoria dos servidores da Instituicao,
Aposentadoria no registrar os vinculos de trabalho anteriores, Sistema 3 = grave (ou 2 = pouco 2 = ir4 piorar
N64 Sistema Integrado de gerenciar a isencéo da contnbﬁuu;.ao Integrad~o de PROGEPE DISIS relevante) urgente a longo prazo 12
= previdenciaria(abono permanéncia), gerar a Gestéo
Gestéo de Recursos . . .
HuManos portgna de aposentadona. que sera
publicada no DOU e por fim, é possivel
gerar o titulo de inatividade.
Estudo sobre tecnologias RFID que sera
utilizada para diversos controles e setores, Infraestrutur 3 = grave (ou 1 = pode 4 =ira piorar
N24  SmartCard - RFID COmMo acesso a espagos restritos, controle PROGEPE DISUT 9 P em pouco 12
o . . a relevante) esperar
eletrénico de ponto, empréstimo de livros, tempo
identificagado funcional entre outros
Definir Modelos de - _ _ e
N20  computadores para Atender qlemandas exte"rnas utilizando Infraestrutur PROAGI DISUT 3 = grave (ou 2 = pouco 2 =ira piorar 12
o modelos "homologados" pela CTIC. a relevante) urgente a longo prazo
uso na instituicao
:;r:)pr)tlgln(tjzgao do Implantagédo das funcionalidades de Sistema 4 = muito 3 = o mais 1 =n30ira
N39 responsabilidade da coordenag&o de um Integrado de PROGRAD DISIS grave (ou rapido 12
Coordenador de = = ; mudar
~ curso de graduacgao. Gestéo relevante) possivel
Graduagéao
Implantagao do A implantagdo do médulo tem como seu Sistema 3 = grave (ou 1 = pode
N62  mddulo Frequéncia principal objetivo, permitir o gerenciamento Integrado de = PROGEPE DISIS 9 P 3 = ira piorar 9
X ; - . ~ relevante) esperar
no Sistema Integrado  das informagdes relacionadas ao controle Gestéo
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de Gestao de da frequéncia e da escala de trabalho dos
Recursos Humanos servidores ativos da Instituigao.
Implantacdo do Gestéo do patrimoénio da biblioteca também Sistema 3 =grave (ou 3 = o mais 1=ndoira
N60  Mddulo Biblioteca P Integrado de PROAGI DISIS =9 rapido - 9
pelo SIPAC. ~ relevante) . mudar
SIPAC Gestao possivel
Imolantacio Médulo Geragao automatizada do boletim de Sistema 3 = grave (ou 3 = o0 mais 1= ndo ira
N59 plantag - servigos com base nas informagdes Integrado de  PROGEPE DISIS 9 rapido 9
Boletim de Servigos ; ; ~ relevante) ; mudar
registradas no sistema. Gestéo possivel
Implantacdo Modulo Sistema 3 =grave (ou 3 = o mais 1=ndoira
N58 plan’a¢ . Gerir os patriménios iméveis da instituicdo.  Integrado de PROAGI DISIS 9 rapido 9
Patriménio Imovel = relevante) ; mudar
Gestéo possivel
Implantagdo Modulo Sistema 3 = grave (ou 3 =0 mais 1 =n30ira
N56  Avaliagédo de Aplicagéo de avaliacdo de desempenho. Integrado de PROGEPE DISIS 9 rapido 9
= relevante) . mudar
Desempenho Gestao possivel
Implantagao Modulo Gerir processos de formagéo Sistema 3 = grave (ou 3 = o mais 1=ndoira
N55  Formacao p ¢ Integrado de  PROGRAD  DISIS 9 rapido 9
complementar. ~ relevante) ; mudar
Complementar Gestéo possivel
Implantagcdo Mddulo s o Sistema _ 3 =0 mais e
N54  Atualizaco Gerir atividades de Atualizagdo Integrado de  PROGRAD ~ DIsIs ~ ° - grave (ou rapido 1=ndoira 9
% Pedagadgica. = relevante) ; mudar
Pedagdgica Gestéo possivel
Assisténcia ao Gerir as agdes e programas que visam a Sistema 3 =grave (ou 3 = o mais 1=nédoira
N51 . = . . Integrado de PROGEPE DISIS rapido 9
Servidor promogéao da saude do servidor = relevante) . mudar
Gestao possivel
Implantagcdo Modulo Gerir os ressarcimentos e adesées a planos Sistema 3 = grave (ou 3 = o mais 1=ndoira
N50 . . Integrado de  PROGEPE DISIS rapido 9
Plano de Saude de saude. ~ relevante) ; mudar
Gestéo possivel
Implantacdo Modulo Sistema 3 =grave (ou 3 = o mais 1=ndoira
N49 plantaca Gerir os convénios da instituigao. Integrado de  PROAGI DISIS 9 rapido 9
de Convénios = relevante) . mudar
Gestéo possivel
N48 Impllaptfj\géo Gerir as d_emandas_ de .aquisig:éo de Sistema PROAGI DISIS 3 =grave (ou 3 =0 _mais 1=ndoira 9
Aquisicao de materiais informacionais. Integrado de relevante) rapido mudar
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Materiais = .
L Gestéo possivel
Informacionais
Implantacdo do Sistema 3 = 0 mais
N47 Modulo de Gerlr.as demandas de manutencgédo predial Integrado de PROAGI DISIS 3 = grave (ou répido 1=ndoira 9
Infraestrutura e projetos de obras. ~ relevante) ; mudar
- Gestéo possivel
Manutengéo e Obras
Gestéo das faturas vinculadas as unidades . _ .
Implantacdo Modulo e as empresas que prestam servicos a Sistema 3 = grave (ou 3 = o mais 1=ndoira
N46 plantag ©as emp que presta §OS Integrado de  PROAGI DISIS 9 rapido 9
Faturas instituicdo. Exemplo: servigcos como agua, ~ relevante) ; mudar
Gestéo possivel
luz e telefone.
Imolantacio do Permitir o acompanhamento de Sistema 3 = grave (ou 3 = 0 mais 1= ndoira
N44 P ¢ - determinagdes do TCU, de recomendagdes Integrado de AUDITORIA  DISIS 9 rapido 9
Moédulo de Auditoria o o ~ relevante) ; mudar
da CGU e a auditoria interna da instituigao. Gestéo possivel
Implantagao do . _ .
Médulo de Gerir os processos de requisicéo de diarias Sistema 3 =grave (ou 3 = o mais 1=né&oira
N42 . Integrado de PROAGI DISIS rapido 9
Atendimento de e passagens na UNILA. ~ relevante) . mudar
L Gestao possivel
Requisi¢cdes
Implantacdo do Integrar as atividades da administragéo Sistema 3 = grave (ou 3= o mais 1=ndoira
N35  modulo de 9 v on ¢ Integrado de  PROPLAN  DISIS 9 rapido 9
com a execugao orgamentaria. = relevante) . mudar
Orgamento Gestéo possivel
Eilsubloraa%aoodeo Disponibilizar aos usuarios de TIC uma Governanca 1=sem 3 = o mais
N5 9ag . visdo clara dos servigos que sao ofertados ¢ PROAGI SGTI gravidade (ou rapido 3 =ira piorar 9
Portfélio e Catalogo . de TIC A .
. pela area. relevancia) possivel
de Servigos de TIC
Implantacdo de nova ~ . 2 = pouco _ I
N33 ferramenta de Melhorar a gest&o de incidentes e Servigos PROAGI DISUT grave (ou 2 = pouco 2 = ira piorar 8
= . requisicdes com a ferramenta CitSmart urgente a longo prazo
Gestao de Servigos relevante)
Implantar servigo de Implantar sistema que gerencie arquivos de 2 = pouco 2 = ouco 2 = ira piorar
N29 Gestdo de maneira eficiente, mantendo versées de Servigos PROAGI DISEG grave (ou P P 8
) urgente a longo prazo
Documentos arquivos alterados relevante)
Revisao de Revisar os servigos disponibilizados via Sistema 3 =grave (ou 1 =pode 2 = ira piorar
N74 Implantacao do sistema pela PROGEPE, incluindo novos Integrado de PROGEPE DISIS relevante) esperar a longo prazo 6
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maodulo Servigos no
Sistema Integrado de ue forem julgados necessarios Gestéo
Gestéo de Recursos a ulg
Humanos
Implantagao do
modulo Comissdes Este médulo tem por finalidade fazer a Sistema 3 = grave (ou 1 = pode 2 = ir4 piorar
N70  no Sistema Integrado  gestdo dos processos administrativos Integrado de  PROGEPE DISIS 9 P P 6
= o ~ relevante) esperar a longo prazo
de Gestao de disciplinares. Gestéo
Recursos Humanos
Este médulo tem por finalidade fazer a
Implantacdo do gestéo dos conselhos universitarios,
modulo Colegiados ementarios e resolucgdes, gestdo das Sistema 3 = grave (ou 1 = pode 2 = ir4 piorar
N69 no Sistema Integrado  reunides, abrangendo as pautas e atas, Integrado de  PROGEPE DISIS 9 P P 6
= = = relevante) esperar a longo prazo
de Gestao de marcagao de presenga de membros, Gestéo
Recursos Humanos geragdo de declaragbes e relatorios,
geragao da folha de comparecimento.
Implantar sistema para efetuar alteracdes e
. atualizagbes de sistemas e servigos de
Implantar servigo de . id Ses d balho d 1= 3= .
orquestracao de varios servidores e estagdes de trabalho de . =sem = 0 mais 2 = ir4 piorar
N30 . maneira unificada, para aumentar a Servigos PROAGI DISEG gravidade (ou rapido 6
servidores e i ~ A ; a longo prazo
. agilidade nas alteragbes e aumentar a relevancia) possivel
estagdes de trabalho : .
seguranca dos servigos aplicando
atualizacbes
~ Pelo médulo de assisténcia, e possivel
Implantagao do . ; -
. Lo gerar relatorios sobre informagdes
modulo Assisténcia . . . . . _
a0 Servidor no funcionais dqs sewldorgs, e gerenciar 0s Sistema 1 =sem 2 = pouco 2 = ira piorar
N65 ; exames médico ocupacional, informando os Integrado de PROGEPE DISIS  gravidade (ou 4
Sistema Integrado de . ~ . ~ A urgente a longo prazo
~ locais onde serao realizados, as pessoas Gestédo relevancia)
Gestéo de Recursos . o
H envolvidas e emitindo cartas de
umanos ~
convocagao.
Implantar nova verséo do protocolo IPv6 DIRT/D 2 = pouco 1 = pode 2 = jra piorar
N27  Implantagdo do IPv6 L e ’ Servigos PROAGI grave (ou 4
obrigatéria para os proximos anos ISEG esperar a longo prazo
relevante)
Aquisicao e Adquirir licengas de sistemas que por 1=sem _ I
= s . 2 = pouco 2 =ir4 piorar
N76  renovagao de ventura se tornem necessarios para a Software PROAGI DISEG gravidade (ou 4
. ~ : ) A urgente a longo prazo
licengas de softwares  gestédo de servigos em servidores ou relevancia)
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para servidores e .
. equipamentos do datacenter, como a
equipamentos de ; ; S
licenca do Firewall de Aplicagao.
datacenter
No mdédulo de atendimento o usuario pode
fazer a geracdo de documentos para os
servidores como: declaragao funcional,
Implantagao do declaragao de dependentes, declaragao de
maddulo Atendimento averbacgéo, termo de afastamento; . _
a0 Servidor no disponibilizagao de formulério de abono Sistema 1= sem 1=pode 2 =ira piorar
N66 ; . . AT Integrado de PROGEPE DISIS  gravidade (ou 2
Sistema Integrado de  aposentadoria, ficha funcional; solicitagcdes ~ A esperar a longo prazo
~ S = . Gestéo relevancia)
Gestdo de Recursos de auxilio alimentagéo e pré-escola,
Humanos consultas gerais a respeito de servidores,
auséncias, férias, dependentes, ocorréncias
funcionais, ocorréncias pessoais, relatorio
de previsdo de aposentadoria.
Criar programas de
otimizagéo de Economia de Papel, economia de energia, Infraestrutur 1=sem 1 = pode 2 = ir4 piorar
N22  recursos de uso adequado dos recursos de tecnologia PROAGI DISUT  gravidade (ou P P 2
. ! ~ a A esperar a longo prazo
Tecnologia da da informacgao relevancia)
Informacéao
Implantar servigos EduRoam e Cafe para
permitir que usuarios da UNILA usem seus
nomes de usuario institucionais para
Implantar acesso em portais académicos (ex: portal 1=sem
Ni5  autenticagdo da CAPES) e redes wi-fi participantes do Infraestrutur UNILA DISEG  gravidade (ou 1= pode 1=ndo ira 1
interinstitucional EduR P o i - a levanci esperar mudar
unificada duRoam. Permitir também que usuarios relevancia)

de universidades externas pertencentes ao
EduRoam acessem a rede wi-fi da UNILA
usando seus dados de autenticagéo.
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PLANO DE METAS E DE ACOES
Plano de Metas e Acdes
Tabela 4: Plano de Metas e A¢des
) Unid Execucdo das acoes
Meta Necessidade ade Detalhamento
2015 2016 2017 2018

Expansao da infra- Aquisicdo de 4 Comutador

MO1 N6 estrutura de redes DIRT Ethernet 48 portas com interfaces  0,00% 50,00% 50,00% 0,00%
da UNILA 40GDbE.
Expanséao da infra- Aquisigao de 50 Comutador

M02 N6 estrutura de redes DIRT Ethernet 48 portas 100/1000 com  30,00% 40,00% 30,00% 0,00%
da UNILA interfaces 10GbE.
Expansao da infra- Aquisi¢éo de 100 Transceiver

MO3 N6  estruturaderedes DIRT SFP 10GbE 20,00% 30,00% 30,00% 20,00%
da UNILA Multimodo/Monomodo.
Expansao da infra- s .

MO4 N6 estruturaderedes DIRT ~duisicdo de 50 Modulo para 20,00% 30,00% 30,00% 20,00%
da UNILA empilhamento.
Expansao da infra- Aquisigdo de 30 Transceiver SFP

MO5 N6 estrutura de redes DIRT 180089 T 30,00% 40,00% 30,00% 0,00%
da UNILA ase-1.
Expansao da infra- o

M6 N6 estruturaderedes DIRT AJUeIga0de 100 Ponto de 20,00% 60,00% 20,00% 0,00%
da UNILA acesso .1ac.
Expanséo da infra- Aquisicdo de Software de 100,00

o, o, I [v)

MO07 N6 gztrLL;'t\luILaAde redes  DIRT gerenciamento unificado, 0,00% 0,00% o 0,00%
Expansdo da infra- Contratagéo de Servigo de

MO8 N6 estruturaderedes DIRT Instalagdo e configuragdo do 0,00% 0,00% 10900 4000
da UNILA softyvare de gerenciamento Yo

unificado.

Expanséo da infra- Aquisigcao de 1 controladora 100,00

M09 N6 estrutura de redes DIRT Wirel 0,00% 0/’ 0,00% 0,00%
da UNILA ireless. o
Expansdo da infra- Contratagdo da ampliagdo da

M10 N6 estrutura de redes DIRT S 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
da UNILA rede MPLS.
Expanséao do s

M11 N7  servico de DIRT Aduisicao de 1 Controlador de 0,00% 0,00% 10900 4000
telefonia da UNILA Chamadas. %
Expansao do Aquisigado de 700 Telefone Voip

M12 N7  servigo de DIRT 100/1000— Tioo | 20,00% 30,00% 30,00% 20,00%
telefonia da UNILA — PO L.

M13 N7 Expanséo do DIRT Aquisicéo de 100 Telefone Voip 2000% 30,00% 30,00% 20.00%

servigo de

Wifi— Tipo 1.
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telefonia da UNILA
Expanséao do 100.00
M14 N7 servigo de DIRT Aquisicdo de 1 Gateway de Voz. 0,00% 0,00% 0/’ 0,00%
. (o]
telefonia da UNILA
Expansao do Contratagéo de Servigo de 100.00
M15 N7 servigo de DIRT Instalagdo da Solugéo de 0,00% 0,00% <y’ 0,00%
telefonia da UNILA telefonia. o
gﬂxar;ﬁseggzzs Aquisigao de suplementos para
M16 N8 eXp - DIRT manutencgao da infraestrutura de 30,00% 50,00% 20,00% 0,00%
instalagdes de redes
rede ’
Aquisicao estimada de cerca de
Ampliagdo do DISE 20 servidores de alto
M17 N9 parque de G desempenho, com 128 GB de 10,00% 24,00% 33,00% 33,00%
servidores memoria e dois processadores
com 16 nucleos cada.
Aquisicao de Datacenter de
conteiner ou sala construida, com
Aquisicao de DISE & condicionado de precisao
M18 N10 Datacenter G redundante, no-breaks 0,00% 80,00% 20,00% 0,00%
completo redundantes, gerador de energia,
paredes anti-chamas, dispositivo
anti incéndio e racks moveis.
Ampliagéo de Aquisicao de subsistema de
M19 N1 equipamentos de DISE a_rmazenafnento, _gavetas dp 30.00% 15,00% 40,00% 15.00%
armazenamento G discos e kits de discos, estimando
de dados 150TB de espaco.
Ampliagéo de S .
- Aquisicéo de equipamento para
M20 N1 Sauipamentosde - DISE o G tongo prazo, em fitaou  0,00% 80,00% 20,00%  0,00%
armazenamento G disco
de dados )
Aquisicao de equipamentos para
Aquisicao de DISE infraestrutura a ser utilizada em
M21 N12 infraestrutura para G novas unidades da instituigéo - 10,00% 10,00% 80,00% 0,00%
Datacenter Racks, ar condicionados, patch
panels.
Aquisicdo de memoria e discos
Melhoria na DISE Paraa substituicao de
M22 N13 performance dos G equipamentos defeituosos e para  25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
servidores atuais a melhoria de performance dos
servidores ja adquiridos.
Reestruturagéo de
servigos para a = i
M23 N14 melhoria da DISE  Reestruturagdo de firewalls 10,00% 90,00% 0,00%  0,00%
seguranca da G antigos das unidades da UNILA.
informacao
Reestruturacdo de
servicos para a DISE Implementacao de servigo
M24 N14 melhoria da G DNSSec para a resolugao de 80,00% 20,00% 0,00% 0,00%

seguranga da
informacao

nomes com maior seguranca.
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Reestruturagéo de
servigos para a DISE Implementagéo de proxy HTTPS

M25 N14 melhoria da G de alta disponibilidade e 80,00% 20,00% 0,00% 0,00%
seguranca da seguranga.
informacgao
Aquisicao e Adquirir licengas de sistemas que
renovagao de por ventura se tornem
licencas de DISE necessarios para a gestao de

M26 N76 softwares para G servigos em servidores ou 0,00% 33,33% 33,33% 33,33%
servidores e equipamentos do datacenter,
equipamentos de como a licenga do Firewall de
datacenter Aplicacgéo.

Renovacgéo de
contrato de

M27 N1 gargntla de DISE Renovagao de garantia de 000% 0,00% 2000% 80.00%
equipamentos de G storage NetApp.
disponibilidade
critica
Renovagéo de
contrato de

M28 N1 gara_ntla de DISE Renpvagao de licenga e garantia 000% 0,00% 2000% 80.00%
equipamentos de G de firewall PaloAlto.
disponibilidade
critica
Implantagao do DIRT/ Distribuir IPv6 em servidores e

M29  N27 DISE h - 40,00% 60,00% 0,00% 0,00%
IPv6 G servigos atuais.

- DIRT/ Implantar novo firewall
M30 N27  DPantacaodo DISE considerando o IPV6 e atualizar ~ 30,00% 70,00% 0,00%  0,00%
G firewalls atuais.

M31  N27 Implantagao do DDllFé-g Implantar IPv6 para estacdes de 000% 50.00% 50.00% 0 .00%
IPv6 G trabalho locais. e R SRR EERAR
Reestruturagéo de
servigos de . N

DISE Implantar firewall de Aplicagéo o o o o

M32 N28 Zesr:r\jaenngség%;ede G com IPS e IDS. 80,00% 20,00% 0,00% 0,00%
intruséo
Implantar servigo DISE Configuragéo do software de

M33 N29 de Gestdo de G ECM (Enterprise Content 80,00% 20,00% 0,00% 0,00%
Documentos Management).

Implantar servigo DISE Treinar usuarios e migrar arquivos

M34 N29 de Gestado de G da pasta compartilhada para ECM  10,00% 35,00% 30,00% 25,00%
Documentos onde for interessante.

Implantar servigo Implantagdo de ferramenta para a
de orquestragao DISE orquestragao de alteragdes e

M35 N30 de servidores e G atualizagdes em servidores e 20,00% 80,00% 0,00% 0,00%
estagdes de estagdes de trabalho, incluindo
trabalho espelho de atualizagdes.

Implantar DISE Implantagdo do servigo Café,

M36 N15 autenticagcdo G vinculado ao servigo de 20,00% 80,00% 0,00% 0,00%

interinstitucional autenticagcado da UNILA.
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unificada
Implantagdo do EduRoam,

Implantar vinculado ao servigo de

M37 Ni5 autenticacao DISE  autenticagao da UNILA para 20,00% 80,00% 0,00%  0,00%
interinstitucional G permitir aos usuarios da UNILA
unificada acesso a rede Wi-Fi de outras

instituicdes e vice-versa.

M38  N16 Integragao entre g/lng Implementar interface de jungéo 000% 80.00% 20.00% 0.00%
LDAP e SIG |5 entre SIG e LDAP. e SR ARERR SRR
Intearacio entre DISE Implementar bloqueio automatico

M39 N16 LDAgP gSIG G/DIS  de usuarios desligados da 0,00% 80,00% 20,00% 0,00%

IS instituicao.

Implantagao do 100.00

M40 N35 mddulo de DISIS Avaliagdo do Modulo. % 0,00% 0,00% 0,00%
Orgamento
Implantagao do 100.00

M41 N35 mobdulo de DISIS Teste e Corregao de Erros. % 0,00% 0,00% 0,00%
Orgamento
Implantagao do 100.00

M42 N35 modulo de DISIS Treinamento de Usuarios. % 0,00% 0,00% 0,00%
Orgamento
Implantagao do ' ~ .

M43  N35 médulo de DIsis ~ Sonfiguracao de Ambiente de 19099 0,00% 0,00% 0,00%
Orcamento rodugao. °
Implantagdo do

M4 N3g Modulode DISIS  Avaliagdo do Modulo. 100,00 5000 0,00% 0,00%
Assisténcia ao %
Estudante
Implantagao do

M45 N3g Modulode DISIS  Teste e Corregao de Erros. 100.00 4 00% 0,00% 0,00%
Assisténcia ao %
Estudante
Implantacdo do
moédulo de . - 100,00

M46  N36 Assistancia a0 DISIS Treinamento de Usuarios. o% 0,00% 0,00% 0,00%
Estudante
Implantacdo do
madulo de Configuragéo de Ambiente de 100,00 o o o

M47  N36 Assistancia a0 DISIS Produco. o 0,00% 0,00% 0,00%
Estudante
Implantagao do 100.00

M48 N37 Mddulo de DISIS Avaliagdo do Médulo. % 0,00% 0,00% 0,00%
Pesquisa
Implantacdo do

M49 N37 Modulo de DISIS Teste e Correcéo de Erros. 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Pesquisa

M50 N37 Implantacdo do DISIS Treinamento de Usuérios. 25,00% 75,00% 0,00% 0,00%
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Médulo de
Pesquisa

M51

N37

Implantagao do
Moédulo de
Pesquisa

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

25,00%

75,00%

0,00%

0,00%

M52

N38

Implantagado do
Médulo de
Compras

DISIS

Avaliagao do Modulo.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M53

N38

Implantagao do
Méddulo de
Compras

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M54

N38

Implantagao do
Moédulo de
Compras

DISIS

Treinamento de Usuarios.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M55

N38

Implantacédo do
Médulo de
Compras

DISIS

Configuracdo de Ambiente de
Produgéo.

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

M56

N39

Implantagao do
Portal do
Coordenador de
Graduagéo

DISIS

Avaliagao do Modulo.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M57

N39

Implantagao do
Portal do
Coordenador de
Graduagéo

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M58

N39

Implantagdo do
Portal do
Coordenador de
Graduagéo

DISIS

Treinamento de Usuarios.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M59

N39

Implantagao do
Portal do
Coordenador de
Graduagao

DISIS

Configuragdo de Ambiente de
Produgao.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M60

N40

Implantacdo do
Sistema de
Seguranga da
Biblioteca

DISIS

Integrar o sistema de seguranca
com o SIG.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M61

N41

Atualizagdo do
Sistema SIG

DISIS

Realizar o merge do codigo fonte.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M62

N41

Atualizagdo do
Sistema SIG

DISIS

Testar as funcionalidades e
modulos em uso na instituigao.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M63

N41

Atualizagado do
Sistema SIG

DISIS

Homologar e realizar corregdes.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M64

N41

Atualizacdo do
Sistema SIG

DISIS

Aplicar a atualizagdo em
ambiente de produgéo.

100,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

M65

N42

Implantagado do
Maddulo de

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%
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Atendimento de
Requisi¢oes

M66

N42

Implantagao do
Modulo de
Atendimento de
Requisi¢oes

DISIS

Teste e Corregéo de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M67

N42

Implantagao do
Modulo de
Atendimento de
Requisi¢des

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M68

N42

Implantacao do
Modulo de
Atendimento de
Requisi¢des

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Producéo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M69

N43

Implantacao do
Méddulo de
Producao
Intelectual

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M70

N43

Implantagao do
Moédulo de
Producao
Intelectual

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M71

N43

Implantagao do
Modulo de
Producao
Intelectual

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M72

N43

Implantacdo do
Modulo de
Producao
Intelectual

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M73

N44

Implantacdo do
Modulo de
Auditoria

DISIS

Avaliagéo do Médulo.

0,00%

0.00%

100,00
%

0,00%

M74

N44

Implantacdo do
Modulo de
Auditoria

DISIS

Teste e Correcao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M75

N44

Implantagao do
Modulo de
Auditoria

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M76

N44

Implantacdo do
Modulo de
Auditoria

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgéo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M77

N45

Implantacdo do
Moédulo de
Diplomas

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M78

N45

Implantagao do
Médulo de
Diplomas

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%
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M79

N45

Implantacado do
Maddulo de
Diplomas

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M80

N45

Implantagao do
Maédulo de
Diplomas

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M81

N46

Implantagao
Modulo Faturas

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M82

N46

Implantacéo
Médulo Faturas

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M83

N46

Implantagao
Modulo Faturas

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M84

N46

Implantacéao
Modulo Faturas

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgéo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M85

N47

Implantagao do
Modulo de
Infraestrutura
Manutengao e
Obras

DISIS

Avaliagdo do Modulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M86

N47

Implantagao do
Modulo de
Infraestrutura
Manutengao e
Obras

DISIS

Teste e Correcao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M87

N47

Implantagao do
Modulo de
Infraestrutura
Manutengao e
Obras

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M88

N47

Implantagao do
Moédulo de
Infraestrutura
Manutengao e
Obras

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Producao.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M89

N48

Implantagao
Aquisicao de
Materiais
Informacionais

DISIS

Avaliagdo do Modulo.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M90

N48

Implantacéao
Aquisicao de
Materiais
Informacionais

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M91

N48

Implantacéao
Aquisicéo de
Materiais
Informacionais

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M92

N48

Implantagao
Aquisicéo de
Materiais

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%
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Informacionais

M93

N49

Implantagao
Modulo de
Convénios

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M94

N49

Implantacéo
Moédulo de
Convénios

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M95

N49

Implantacéao
Modulo de
Convénios

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M96

N49

Implantagao
Modulo de
Convénios

DISIS

Configuracdo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M97

N50

Implantacéo

Modulo Plano de

Saude

DISIS

Avaliagéo do Médulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M98

N50

Implantacéao

Modulo Plano de

Saude

DISIS

Teste e Correcao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M99

N50

Implantagao

Modulo Plano de

Saude

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M100

N50

Implantacéo

Modulo Plano de

Saude

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgéo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M101

N51

Assisténcia ao
Servidor

DISIS

Avaliagéo do Médulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M102

N51

Assisténcia ao
Servidor

DISIS

Teste e Correcao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M103

N51

Assisténcia ao
Servidor

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M104

N51

Assisténcia ao
Servidor

DISIS

Configuragdo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M105

N52

Implantacéao
Médulo
Infraestrutura
Fisica

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M106

N52

Implantagao
Modulo
Infraestrutura
Fisica

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M107

N52

Implantagao
Maédulo
Infraestrutura
Fisica

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M108

N52

Implantacéo

DISIS

Configuragéo de Ambiente de

0,00%

100,00

0,00%

0,00%
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Modulo
Infraestrutura
Fisica

Produgao.

%

M109

N53

Implantacao
Maodulo Ensino a
Distancia

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M110

N53

Implantagao
Modulo Ensino a
Distancia

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M111

N53

Implantacéo
Modulo Ensino a
Distancia

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M112

N53

Implantacao
Maodulo Ensino a
Distancia

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M113

N54

Implantagao
Médulo

Atualizacao
Pedagdgica

DISIS

Avaliagdo do Médulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M114

N54

Implantacéao
Médulo

Atualizacao
Pedagdgica

DISIS

Teste e Correcao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M115

N54

Implantacéao
Médulo

Atualizacao
Pedagodgica

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M116

N54

Implantagao
Médulo

Atualizacao
Pedagodgica

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Producéo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M117

N55

Implantagao
Modulo Formagéao
Complementar

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M118

N55

Implantagao
Médulo Formagéao
Complementar

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M119

N55

Implantacéao
Modulo Formacéao
Complementar

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M120

N55

Implantagao
Modulo Formagéao
Complementar

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgéo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M121

N56

Implantagao
Moédulo Avaliagao
de Desempenho

DISIS

Avaliagdo do Médulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M122

N56

Implantacéao
Modulo Avaliagao

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%
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de Desempenho
Implantagao 100.00
M123 N56 Modulo Avaliagédo DISIS Treinamento de Usuarios. 0,00% 0,00% 0/’ 0,00%
de Desempenho °
Implantagao ' ~ .
M124 N56 Modulo Avaliagio  Disis  Configuragdo de Ambiente de 0,00% 0,00% 10900 4409
Producgao. %
de Desempenho
M125 Ns7 mPlantacdo DISIS  Avaliagdo do Médulo. 1000/;00 0,00% 0,00% 0,00%
M126 Ns7 TPEnacac DISIS  Teste e Corregéo de Erros. 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
M127 Ns7 |mplantagdo DISIS  Treinamento de Usudrios. 0,00% 19900 4009 0,00%
Médulo Bolsas %o
M128 N57 Im’plantagéo DISIS Configuﬂragéo de Ambiente de 0.00% 100,00 000% 0.00%
Modulo Bolsas Producao. ’ % ’ ’
Implantagédo 100.00
M129 N58 Modulo Patriménio DISIS Avaliagdo do Médulo. 0,00% 0,00% 0/’ 0,00%
Imével °
Implantagao 100.00
M130 N58 Modulo Patriménio DISIS Teste e Corregéo de Erros. 0,00% 0,00% o/’ 0,00%
Imovel °
Implantagao 100.00
M131 N58 Modulo Patriménio DISIS Treinamento de Usuarios. 0,00% 0,00% o/’ 0,00%
Imével °
Implantacéao ) = .
M132 N58 Modulo Patrimonio DISIS ~ SOniguracac de Ambiente de 000% 000% °0:%° 0,00%
Imovel gao. °
Implantagao 100.00
M133 N59 Médulo Boletimde DISIS  Avaliagdo do Médulo. 0,00% 0,00% 0/’ 0,00%
Servigos °
Implantagao 100.00
M134 N59 Modulo Boletimde DISIS Teste e Corregéo de Erros. 0,00% 0,00% o/’ 0,00%
Servigos °
Implantagéo 100.00
M135 N59 Modulo Boletimde DISIS  Treinamento de Usuarios. 0,00% 0,00% 0/’ 0,00%
Servigos °
Implantagao ) ~ .
M136 N59 Modulo Boletimde Disis Configuragdo de Ambiente de 0,00% 0,00% 10900 4409,
: Produgao. %o
Servigos
Implantagao do 100.00
M137 N60 Modulo Biblioteca DISIS Avaliagdo do Médulo. 0,00% 0,00% o) 0,00%
SIPAC o
Implantagao do 100.00
M138 N60 Modulo Biblioteca DISIS Teste e Corregéo de Erros. 0,00% 0,00% ’ 0,00%

SIPAC

%
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Implantacado do

M139 N60 Modulo Biblioteca  DISIS  Treinamento de Usuarios. 000% 000% 9% 000%
SIPAC °
Implantagao do ' ~ .
M140 N60 Modulo Biblioteca  DIsls ~ Configuragdo de Ambiente de 0,00% 0,00% 10900 400
Producéo. %o
SIPAC
Inventario de !niciar ollevantamento de
M141 N18 computadorese  D'SU  inventario do parque de TIC, 0,00% 19900 4009% 0,00%
T compreendendo Desktops, %
telefones :
telefones e ativos de rede.
Plano de Levantamento da atual situagéao
M142 N19 maqutengao de DISU dos contratos de garantia, 1000,00 0.00%
Equipamentos de T contratar e/ou renovar empresa %
Informatica para Assisténcia Técnica.
Plano de Definir plano de manutengao e
M143 N19 maqutengao de DISU §ubstlty|9ao dos equipamentos de 25.00% 0,00%
Equipamentos de T informatica conforme tempo de
Informatica uso.
Plano de
manutencao de DISU Detalha,r e executar o orgamento
M144 N19 - necessario para execugao do 0,00% 0,00%
Equipamentos de T -
e plano de manutengao.
Informatica
Definir Modelos de Espemflc?r no minimo 3 modelos
computadores DISU d? gstagao de ""?‘F’?'hf” entre 100,00
M145 N20 basico, intermediario e avangado o) 0,00%
para uso na T . . ) %
AR com sistemas operacional Linux e
instituicdo .
Windows.
Levantamento e
M146 N2q 2auisicdo de DISU Efetivar Registro cie preco dos 0.00% 40,00%
estagdes de T modelos de estagado de trabalho.
trabalho
Implantacao de
M147 N31 Servico de DISU Reallza’ggo de teste em 1000,00 0.00%
gerenciamento de T laboratorio. %
configuracéo
Ln;fJ?rgaC’%ao de DISU Com apoio da DSCS realizar a
M148 N31 o Implantagdo no parque de 0,00% 0,00%
gerenciamento de T L
' = maquinas.
configuragéo
Aplicar boas Com apoio da CTIC definir
praticas de gestao DISU métricas e indicadores para o
M149 N32 no gerenciamento T melhorar desempenho na 0,00% 0,00%
dos servigos de resolugao de problemas e
suporte técnico incidentes.
Criar programas Publicar periodicamente
de otimizagao de DISU informacgdes acerca de boas
M150 N22 recursos de T praticas quanto ao uso de 0,00% 0,00%
Tecnologia da Impresséo, informando os
Informacéo indicadores do Papercut.
M151 N22 Crlar.prlograNmas DISU Publlcar Perlodlcamente 0,00% 0.00%
de otimizagao de T informacgdes acerca de boas
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praticas quanto ao uso dos
recursos de o
. recursos computacionais.
Tecnologia da .
= Computadores - Projetores -
Informagéo o
Laboratorios.
Implantagao de
nova ferramenta DISU Estudo e testes da ferramenta o o o 100,00
M152 N33 de Gestao de T Citsmar. 0,00% 0,00%  0,00% %
Servigos
Implantagao de
nova ferramenta DISU  Substituicdo do GLPI pelo o o o 100,00
M153 N33 de Gestao de T Citsmart . 0,00% 0,00%  0,00% %
Servigos
Levantar a demanda de
M154 N23 Labora’tc')rlos de DISU Iaboratorlqs e implanta-los 0.00% 50,00% 5000% 0,00%
Informatica T conforme infraestrutura
disponivel.
Ampliagédo do DISU Planejar ampliagcéo do servigo de
M155 N34 servigo de T impressado em vistas das novas 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%
impressao unidades da UNILA.
Estudo sobre tecnologias RFID
que sera utilizada para diversos
DISU controles e setores, como acesso
M156 N24 SmartCard - RFID T a espacos restritos, controle 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%
eletrénico de ponto, empréstimo
de livros, identificagédo funcional
entre outros.
Espacos fisicos Solicitar novas salas para a
M157 N25 adequados para D'TSU DISUT, a%eq“aga;para a 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
trabalho naftureza o trabalho nas
unidades da UNILA.
Preparagéo do
ambiente
necessario para
implantagéo do
Assentamento T ~
M158 N26 Funcional Digital, ~ D'oU  APoio técnico para preparagao do ) 5q0, 100,00 550, 990y,
S T ambiente, %
e utilizagdo do
sistema
disponibilizado
pelo MPOG. Oficio
anexo.
Implantagao do
modulo Banco de
Vagas no Sistema 100.00
M159 N61 Integrado de DISIS Avaliagdo do Médulo. 0,00% 0/’ 0,00% 0,00%
Gestdo de °
Recursos
Humanos
Implantagao do
modulo Banco de
M160 N1 YagasnosSistema  pqs qocie 6 Correcdo de Erros. 50,00% 50,00% 0,00%  0,00%

Integrado de
Gestao de
Recursos
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Humanos

M161

N61

Implantagao do
modulo Banco de
Vagas no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M162

N61

Implantagao do
modulo Banco de
Vagas no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M163

N62

Implantacdo do
maodulo
Frequéncia no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagdo do Médulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M164

N62

Implantacao do
modulo
Frequéncia no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M165

N62

Implantacdo do
modulo
Frequéncia no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M166

N62

Implantagao do
madulo
Frequéncia no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgéo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M167

N63

Atualizagdo do
modulo de
Dimensionamento
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Atualizar Sistema.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M168

N64

Implantagao do
modulo
Aposentadoria no
Sistema Integrado

DISIS

Avaliagdo do Médulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%
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de Gestao de
Recursos
Humanos

M169

N64

Implantagao do
modulo
Aposentadoria no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregéo de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M170

N64

Implantacdo do
modulo
Aposentadoria no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M171

N64

Implantacédo do
modulo
Aposentadoria no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragédo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M172

N65

Implantagéo do
modulo
Assisténcia ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagéo do Médulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M173

N65

Implantagao do
modulo
Assisténcia ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M174

NG5

Implantacdo do
modulo
Assisténcia ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M175

NG5

Implantacdo do
modulo
Assisténcia ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%
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M176

NG66

Implantacado do
modulo
Atendimento ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagédo do Médulo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M177

NG66

Implantacdo do
modulo
Atendimento ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M178

N66

Implantagao do
modulo
Atendimento ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M179

NG6

Implantagao do
modulo
Atendimento ao
Servidor no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Producéo.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M180

N67

Implantagéo do
modulo
Desenvolvimento
de RH no Sistema
Integrado de
Gestéao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagéo do Médulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M181

N67

Implantagao do
modulo
Desenvolvimento
de RH no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M182

N67

Implantacdo do
maodulo
Desenvolvimento
de RH no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%
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M183

N67

Implantacado do
modulo
Desenvolvimento
de RH no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragdo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M184

NG68

Conclusao de
Implantagao do
modulo
Capacitagédo no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagédo do Médulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M185

N68

Conclusao de
Implantagao do
modulo
Capacitagédo no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M186

NG68

Conclusao de
Implantacédo do
modulo
Capacitagédo no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M187

N69

Implantagéo do
maodulo
Colegiados no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M188

NG9

Implantagao do
méddulo
Colegiados no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Correcao de Erros.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M189

NG9

Implantagao do
modulo
Colegiados no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M190

NG9

Implantagao do
modulo
Colegiados no

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%
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Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

M191

N70

Implantagao do
modulo
Comissdes no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagado do Médulo.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M192

N70

Implantacdo do
modulo
Comissdes no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M193

N70

Implantacao do
modulo
Comissdes no
Sistema Integrado
de Gestdo de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M194

N70

Implantacdo do
modulo
Comissdes no
Sistema Integrado
de Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M195

N71

Implantagao do
modulo Concursos
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagéo do Médulo.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M196

N71

Implantagao do
modulo Concursos
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M197

N71

Implantagao do
modulo Concursos
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

M198

N71

Implantacdo do
modulo Concursos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgéo.

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%
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no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

M199

N72

Implantacao do
modulo Financeiro
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagdo do Médulo.

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

M200

N72

Implantacdo do
modulo Financeiro
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

M201

N72

Implantagdo do
modulo Financeiro
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M202

N72

Implantagao do
modulo Financeiro
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M203

N73

Implantagao do
modulo Integracao
SIAPE no Sistema
Integrado de
Gestéo de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagdo do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M204

N73

Implantacdo do
modulo Integracao
SIAPE no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M205

N73

Implantacao do
modulo Integragao
SIAPE no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M206

N73

Implantacdo do

DISIS

Configuragéo de Ambiente de

0,00%

100,00

0,00%

0,00%
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modulo Integragao
SIAPE no Sistema

Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

Produgao.

%

M207

N74

Revisao de
Implantagéo do
modulo Servigos
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M208

N74

Revisao de
Implantagdo do
modulo Servigos
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Teste e Corregao de Erros.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M209

N74

Revisdo de
Implantacdo do
modulo Servigos
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M210

N74

Revisado de
Implantacdo do
moédulo Servigos
no Sistema
Integrado de
Gestao de
Recursos
Humanos

DISIS

Configuragéo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

0,00%

0,00%

100,00
%

M211

N75

Implantacédo do
mecanismo de
integracao do
Siape com
sistemas locais,

denominado Web-

service

DISIS

Avaliagao do Modulo.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M212

N75

Implantagéo do
mecanismo de
integracao do
Siape com
sistemas locais,

denominado Web-

service

DISIS

Teste e Correcao de Erros.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M213

N75

Implantagao do
mecanismo de
integracao do
Siape com

DISIS

Treinamento de Usuarios.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%
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sistemas locais,
denominado Web-
service

M214

N75

Implantagao do
mecanismo de
integracao do
Siape com
sistemas locais,
denominado Web-
service

DISIS

Configuragdo de Ambiente de
Produgao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M215

N2

Criagdo do Comité
Gestor de
Seguranga da
Informagéo - CGSI

SGTI

Confecgéo da minuta do
regimento e da portaria de
criagdo do Comité Gestor de
Seguranga da Informacgao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M216

N2

Criagédo do Comité
Gestor de
Seguranca da
Informagéo - CGSI

SGTI

Submiss&o da minuta para
aprovagéao pelo orgao
competente.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M217

N3

Definicdo e
implementagao da
Politica de
Segurancga da
Informagéo - PSI

SGTI

Definicao do escopo da PSI.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M218

N3

Definicdo e
implementagao da
Politica de
Seguranga da
Informacgéo - PSI

SGTI

Estabelecimento do processo de
Avaliagao/analise de riscos para a
organizagao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M219

N3

Definicdo e
implementagao da
Politica de
Seguranga da
Informacéo - PSI

SGTI

Identificagéo de riscos.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M220

N3

Definigcdo e
implementacéo da
Politica de
Seguranga da
Informacgéo - PSI

SGTI

Analise de riscos.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M221

N3

Definigao e
implementacao da
Politica de
Segurancga da
Informacgéo - PSI

SGTI

Avaliagao de riscos.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M222

N3

Definigao e
implementacao da
Politica de
Seguranga da
Informacgéo - PSI

SGTI

Tratamento/aceitagéo de riscos.

0,00%

0,00%

100,00
%

0,00%

M223

N4

Implementagao da
Politica de
Impressao

SGTI

Ajustar o texto da minuta de
Politica de Impresséo ja existente
e submeter para aprovagéao.

0,00%

100,00
%

0,00%

0,00%

M224

N4

Implementagao da

SGTI

Configuracdo do ambiente de

0,00%

100,00

0,00%

0,00%
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o impressao para responder as
rolltlca 96 expectativas da politica pré- %
mpressao e
definida.
Elaboracédo e
divulgagéo do = .
7 Elaboragéo do Catalogo de 100,00 o o o
M225 N5 Port]‘ollo e SGTI Servicos e Portfdlio de TIC. % 0,00% 0,00% 0,00%
Catélogo de
Servigos de Tl
Elaboracgéo e
divulgagéo do . = .
7R Divulgagao do Catalogo de o 100,00 o o
M226 N5 Portfoho e SGTI Servicos e Portfdlio de TIC. 0,00% o 0,00% 0,00%
Catélogo de
Servigos de Tl
Provimento de SEAT Levantamento e aquisi¢édo de
M227 N77 Licengas de I/DIS  softwares administrativos e 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%
Software uT académicos
Implantagéo do Atualizagdo do sistema,
M228 N79 Processo DISIS configuragdo, treinamento e 0,00% 25,00% 50,00% 25,00%
Eletroénico implantagao
Implantacdo Plano
Individual do : =
Desenvolvimento, homologacéao, o 100,00 o o
M229 N78 Docentg, segundo  DISIS treinamento e implantacao. 0,00% % 0,00% 0,00%
resolugéo
CONSUN 44/2014
. o Desenvolvimento e implantagéo
M230 N7g Alustes Historico  nqq 4o melhorias no historico de 0,00% 19990 4 00% 0,00%

de Graduagao

graduagéo.

%
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PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

Composicao da equipe de trabalho
A Tabela 5 relaciona a forga de trabalho de servidores alocados na CTIC. Além do quadro de
servidores, a unidade conta ainda com trés terceirizados que desempenham fungdes auxiliares.

Na consecugao do Plano de Metas e A¢des estabelecido neste documento, sera necessario um
refor¢o na equipe de trabalho acrescendo-se em vinte por cento o quantitativo de servidores da
Tabela 5, até 2018.

Caso a UNILA estabeleca contratagao e disponibilizagdo de estagiarios, poderda a CTIC alocé-los
para compor a equipe de trabalho, sendo que nesta situagao os alunos das areas conexas a
Tecnologia da Informacgao terdao preferéncia nas vagas. Em funcao da Seguranca da Informacao,
caberd a CTIC em tultima analise aceitar ou declinar a mao de obra do estagiario.

Tabela 5: Quantitativo de Servidores por Cargo de Ingresso - 2016

Analista
de Tec-
Analista | nologia
Técnico | Analista | de Tec- | da Infor- . Tota! de
. ~ Assiste | Servido-
de Tec- | de Tec- | nologia | magao/ _—
. . . Profess | Admini | nte em res
Unidade nologia | nologia | da Infor-| Desenv .
~ or strador | Admini | Lotados
da Infor- | da Infor- | magaol/l ol- stracio or
magido | magao | nfraestr | vimento ¢ Un? dade
utura de
Softwar
e
Coordenadoria de
Tecnologia de 0 1 0 0 1 0 0 2
Informacgao
Divisao de
Infraestrutura de Redes 0 1 1 0 0 0 0 2
e Telefonia
Divisdo de Servigos
Corporativos e 0 1 3 0 0 0 0 4
Seguranga
Divisao de Sistemas 2 3 0 7 0 0 0 12
Di’viséo de Suporte 17 0 0 0 0 0 0 17
Técnico
Secgao de
Administracao do . 0 0 0 0 0 1 > 3
Parque de Tecnologia
da Informacéo
Secgao de Governanga
de Tecnologia da 0 1 0 0 0 0 0 1
Informacao
Laboratério de
Computagéao de Alto 0 0 1 0 0 0 0 1
Desempenho
Total 19 7 5 7 1 1 1 42
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Quantitativo de Servidores por Grau de Escolaridade
Tabela 6: Quantitativo de Servidores por Grau de Escolaridade - 2016
Unidade En§ ino Graduacgao EsPe(i'a"' Mestrado | Doutorado Total
Médio zagao
Coordenadoria de Tecnologia de 1 1 2
Informagéao
Divisdo de Infraestrutura de Redes e
. 1 1 2
Telefonia
Divisdo de Servigos Corporativos e
3 1 4
Seguranca
Divisdo de Sistemas 4 7 1 12
Divisdo de Suporte Técnico 7 8 2 17
Secdo de Administragao Do Parque de
. ~ 3 3
Tecnologia da Informagao
Secdo de Governancga de Tecnologia da 1 1
Informacéo
Laboratério de Computagéo de Alto 1 1
Desempenho
Total 42

Demanda por capacitacoes
O Planejamento de Capacitagdes das areas de Tecnologia da Informacao sera incorporado ao Plano

Anual de Capacitagdes (PAC), na forma estabelecida pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

(PROGEPE). A PROGEPE ¢ a unidade competente para realizar o gerenciamento, manutengao e
execucdo do planejamento global da UNILA e por este motivo as capacitacdes ndo serdo

disponibilizadas neste documento.

Em fungdo da dinamicidade da Tecnologia de Informag¢do o PAC devera proporcionar um processo
de capacitacao permanente e ajustavel, de modo a assegurar que ndo somente as Metas ¢ Agoes
estabelecidas sejam atendidas, mas também quando do surgimento de eventuais demandas

imprevistas.
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PLANO DE INVESTIMENTOS E CUSTEIO

O Planejamento do Orcamento de Investimento e Custeio de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao corresponde ao planejamento financeiro a ser despendido quando da execugao das
Acgoes e Metas preestabelecidas. Ressalta-se que nem todas as A¢des e Metas possuem orgamento
relacionado, uma vez que a propria agao pode estabelecer/requerer o levantamento dos custos a
serem consumidos. Ainda, em funcdo da flutuagdo de cambio, equipamentos, softwares ou servigos
podem sofrer mutacdes nos precos.

Cabe reforgar que o Plano de Investimentos e de Custeio estabelecido neste documento ndo vincula
a administracao a sua execu¢do em favor de fornecedores. O planejamento e execucdo das agdes €
seus respectivos or¢amentos ¢ ato discricionario da administra¢do. Desta forma o planejamento
estabelecido ndo obriga a administragdo a executa-lo.
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Tabela 7: Plano de Execugdo do Orgcamento de Investimento

Invest  Nece
iment ssida

Detalhamento

N° Processo

Execuc¢ido do Orcamento

o de 2015 2016 2017 2018

ORI N6 Expansio da infra-estrutura de redes da UNILA 23422.005361/2015 — 71 R$ 1.566.581,96  R$ 1.244.000,00  R$ 1.244.000,00  R$ 1.244.000,00

OR2 N7  Expansdo do servigo de telefonia da UNILA 23422.005361/2015 — 71 R$ 419.000,00 R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 100.650,00

OR3 N8  Manutengio e expansdo das instalagdes de rede 23422.005361/2015 — 71 R$ 329.622,40 R$ 602.000,00 R$ 602.000,00 R$ 602.000,00
23422.000106/ 2014-51

OR4 N21 Levantamento e aquisi¢do de estagdes de trabalho 23422.000106/2015-51 R$ 0,00 R$ 275.000,00 R$ 413.000,00 R$ 552.000,00
23422.010438/2015-25

OR5 N9  Ampliagdo do parque de servidores 23422.005361/2015 — 71 R$ 0,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 300.000,00

OR6 N10 Agquisi¢do de Datacenter completo - R$ 0,00 R$ 2.500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

OR7 N1l Ampliagdo de equipamentos de armazenamento de dados 23422.005361/2015 — 71 R$ 100.000,00 R$ 50.000,00 R$ 134.000,00 R$ 50.000,00

ORS N12  Agquisicdo de infraestrutura para Datacenter 23422.005361/2015 - 71 R$ 0,00 R$ 1.000.000,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00

OR9 N13  Melhoria na performance dos servidores atuais 23422.005361/2015 — 71 R$ 60.000,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ORI0 NI glesg‘(’)ﬁgﬁ‘l’ d‘;ze“c’;‘f;if de garantia de equipamentos de ; RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 300.000,00

RS 2.475.204,36 | RS 6.401.000,00 |RS$ 3.193.000,00 |RS$ 3.148.650,00

Tabela 8: Plano de Execucdo do Orgcamento de Custeio

Execuc¢ido do Or¢camento
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Nece . 2015
Custeio ssida Descricao C l\i ¢ Status Atual 2016 2017 2018
de OISR Empenhado Consumido
Rede MPLS
Unila PTI (Site Central)
CUSTOl N6 éil‘ﬁ;agﬁfa?a 02/13 vigente RS$ 163.415,71 RS 136.430,40 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Unila Centro
Moradia

CUST02 N6 Rede MPLS - U(r[‘}ﬂf:; sirc‘;‘)m Universitario 15/2014  encerrado RS 13.041,66 RS 13.041,66 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
CUST03 N6 Rede MPLS - [i‘llj‘gf‘:; ;ﬁf}i‘)m Universitdrio 19/2015 vigente RS 33.819,24 RS 26.204,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO04 N6 Rede MPLS - Portal da Foz (Almoxarifado) 33/2015 vigente R$ 10.859,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Rede MPLS - Contrato Integrado:Viabilizar a

interligac@o das unidades remotas da UNILA, oM DrOCESSO
CUSTO05 N23 de forma a prover transmissdo de dados, entre - de Ecita %o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 311.192,14 R$342.311,35 R$ 376.542,49

essas redes geograficamente dispersas com a ¢

utilizagdo da tecnologia MPLS.
CUSTO06 - Servigo de Telefonia Movel Pessoal (SMP) 04/13 vigente R$ 62.569,02 RS 44.686,98 R$ 75.082,82 R$30.033,13 R$ 0,00
CUSTO7 - Servigo de Telefonia Mével Pessoal (SMP) - prcf:gso RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00  R$60.06626 RS 90.099,39
CUSTO08 N34  Solugdo de Impressdo Corporativa — Qutsourcing 14/2014 vigente R$ 137.811,09 R$ 107.934,88 R$ 160.333,33 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO09 N34  Solugdo de Impressdo Corporativa — Outsourcing - prc?ceg;so R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 80.166,67 R$264.550,00 R$291.005,00
RS 421.516,12 R$ 328.298,00 RS 626.774,96 RS 696.960,74 RS 757.646,88

*Valores empenhados até novembro de 2015
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS

Para cada agrupamento de agdes estabelecidas na Tabela 4: Plano de Metas e A¢des devera ser
observado, durante sua etapa de projeto, o estabelecimento, execugao € monitoramento um plano de
riscos, exceto quando pelas caracteristicas da a¢gdo o mesmo tornar-se inviavel. A analise de riscos,
quando incorporada nas etapas iniciais do projeto, proporciona uma melhor taxa de sucesso e por
consequéncia um melhor uso dos recursos dispendidos.

O Plano de Gestao de Riscos global, no ambito da Seguranca da Informacao, dada a sua
importancia, complexidade e extensdo, sera tratado junto a elaboracdo da Politica de Seguranca da
Informagao, em conformidade com a ISO 27.005.

PROPOSTA ORCAMENTARIA DE TIC

Tabela 9: Proposta de Orgamento Consolidado — TIC

Categoria 2015 2016 2017 2018
Investimento R$ 2.475.204,36 R$ 6.401.000,00 R$ 3.193.000,00 R$ 3.148.650,00
Custeio R$ 421.516,12 R$ 626.774,96 RS 696.960,74 RS 757.646,88

RS 2.896.720,48 R$ 7.027.774,96 RS 3.889.960,74 RS$ 3.906.296,88
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PROCESSO DE REVISAO DO PDTI

A equipe responsavel pela elaboragdo desde documento serd a mesma responsavel pela revisao do
PDTI. Este PDTI sera revisado formalmente em periodicidade anual no més de julho de cada ano.
Poder4 ainda ser sofrer ajustes quando motivos justificaram tal medida.

A revisdo permite que o documento permanega efetivo durante toda sua vigéncia bem como
proporciona incentivo as agdes estratégicas.

FATORES CRITICOS PARA A IMPLANTACAO DO PDTI

Fatores criticos sao os elementos chaves que propiciam a implantacdo do PDTI. Em oposigao,
quando neglicenciados contribuem para o fracasso no atingimento das Metas e A¢des estabelecidas,
bem como na ma execug¢ao dos recursos financeiros.

A listagem abaixo ¢ ndo exaustiva e tampouco observa ordem:

Acompanhamento periddico dos indicadores de metas estabelecidas pelo Comité Gestor de
TI (CGTI),;

Recepgao e priorizagdo de demandas estratégias de TIC exclusivamente via CGTI;

Participagdo e a anuéncia da CTIC em todas as aquisigdes (com ou sem custo) de
equipamentos, servicos, ou contratacdo com impacto na area de Tecnologia de Informacgdo e
Comunicagao;

Monitoramento constante de mudangas e suas respectivas atualizagdes nas agdes
estabelecidas neste documento;

Envolvimento e comprometimento da cupula estratégica na elaboragdo de demandas de TIC;
Capacitacao permanente dos servidores da area de TIC;

Execucdo das contratagdes de pessoal conforme planejamento estabelecido;
Disponibilizacao dos recursos financeiros em conformidade com os cronogramas fixados;

Revisao periddica deste documento;
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CONCLUSAO

A modernizagdo institucional, a eficicia operacional, a melhoria no atendimento da comunidade
académica, a redugdo de custos, a criagdo de novos processos e fluxos administrativos, o
gerenciamento de documentos, a criacdo de ambientes para Educagdo a Distancia, a transparéncia
no servigo publico, tudo isso sdo conceitos que orbitam em torno da area de Tecnologia de
Informacgao e Comunicagao.

A area de TIC ¢ capaz de prover recursos para cobrir cada um destes assuntos € muitos outros.
Desta forma resta concluir que trata-se de uma area de extrema importancia para o funcionamento e
evolucao da institui¢do como um todo.

Para que a area de TIC consiga desempenhar bem suas fung¢des sdo necessarios a compreensao e
valorizacao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI como ferramenta de
planejamento. Cabe relembrar que todos os planos estabelecidos nesse PDTI direcionam os
investimentos de recursos financeiros, de pessoal e orcamentario na consecucao dos objetivos
institucionais, visto que as estratégias da UNILA foram mapeadas para estratégias de TIC.

Considerando os fatores acima mencionados conclui-se que o PDTI UNILA 2016-2018 ¢
ferramenta essencial no atingimento dos objetivos institucionais e que a implementacao das Agdes e
Metas planejadas conduzira a UNILA para o crescimento firmado no Plano Diretor Institucional —
PDI.
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ANEXOS

I. DESCRICAO DA ARQUITETURA TECNOLOGICA ATUAL

Atualmente, a area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao(TIC) pode ser descrita de acordo
com o seguinte panorama:

Datacenter: a instituicdo possui 20 servidores fisicos: 8 deles sdo IBM x3550 M3, 4 sdo x3550 M4,
6 sdo x3650 m4 e dois sdo HPs. 98% dos sistemas operacionais dos servidores sdo baseados em
software livre (Linux). Também possui 2 storages Netapp Fas2040, cada um com cerca de 30TB.
Ainda com mais de 60% de espago livre.

Desktops: a TI mantém aproximadamente 1250 desktops em toda a institui¢ao.

Rede: As 6 unidades administrativas da institui¢ao sao interligadas por uma rede metropolitana
(MPLS). A grande maioria dos equipamentos utilizados ¢ da tecnologia CISCO.

Telefonia: Aproximadamente 300 ramais sao providos para toda a institui¢ao. Toda a telefonia ¢
baseada na tecnologia VOIP (Voice on IP).

Impressao: o servico de impressao ¢ realizado por meio de contrato de Outsourcing com controle
de impressdes/copias e sistema de gerenciamento via web.

Seguranca: além das medidas usuais de seguranca na configuragdo da rede, a TI conta com um
Firewall (Next Generation Firewall). Tal equipamento (PaloAlto PA3020) funciona com link de
1GBps e com sistemas de prevencio e deteccio de intrusos. E capaz de identificar usuérios e
aplicagdes (ao invés de somente portas e enderegos IPs).
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II. CATALOGO DE SERVICOS

Criagdo de conta

Alteracdo de senha
- Conta
Alteragdo de capacidade de armazenamento

Desativacdo de conta de e-mail ,f I\ -

Participacdo em lista |‘ Email

- N L
] Concessdo de recursos computacionais
— -

Computagio de Alto Desempenho | Solicitagdo de cadastro de pesquisador

_F Manutengdo de maguinas do laboratério
E-! { Solicitagdo de instalagdo de sistemas/aplicativos no laboratério
Laboratério [ Gerenclamento de laboratério

Criagdo de lista \- Lista
Definigdo de permisstes de uma lista

Solicitagdo de telefone

Alteraga@o/modificacdo de ramal ou grupo \= vorp ﬁ

Ativagdo de chamadas interurbanas e internacionais j \ Telefonia

=

Impressdo

Solicitacdo de telefone movel - Telefonia Movel

Reposigao de suprimentos de impressao

Instalacdo e configuragdo de impressora

Portal docente

Turma virtual
Monitoria

Convénios de estagio

Biblioteca
)

Reportar incidente Memorandos
Solicitacdo de mudanga J Protocolo Sistemas Integrados
Patriménio de Gestao

Configuracdo de acesso wifi

@ Concessdo de acesso wifi para visitantes

. Habilitagao d to d d
Acesso a Rede/Internet/Wifi abflitagao de ponto ce rede

Configuracdo de ponto de rede

Criagdo de compartilhamento

i [ Liberacdo e gestdo de acesso a USUAFIOS & grupos
Compartilhamento de Arguivos [ Restauracio de arquivos

Catélogo de Servigos
disponibilizado a UNILA

Instalagao de computador

Manutengdo de computador

-

Hardware/Equipamentos

Instalagdo de periféricos

Mudanga de localidade

\ Solicitagdo de manutengdo de projetor

Instalagao/remogao e atualizagao de aplicativos homologados
ﬁ Instalagdo/atualizagdo de sistema operacional
Agquisicdo de licencas de software

Aplicativos

Apoio a contratagdo de software

Treinamento ao Usudrio

Almoxarifado (

Transporte

Catalego de Materials . s )
——— | Sistemas Administrativos

orgamento | 1?6 /

Férias

CapacitagBes
Solicitagdes Eletronicas

EleicBes i
ouidorla !

Implantagéo de Novas Solugdes de TI

| jl - Solicitagdo de acesso administrative ao sistema
E Inscreva |
see =

Sistemas de Apoio

Solicitagdo de permissdo para publicagdo

Figura 4: Catalogo de Enderegos

Legenda - Areas Responsaveis

e T e
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I11.

INVENTARIO DE EQUIPAMENTOS CLIENTE

Tabela 10: Inventario de Equipamentos no Cliente

Equipamentos patrimoniados

Tipo do Ativo Marca/Modelo Descri¢ao Quantidade
Lenovo 9481AZ1 -Intel(R) Core(TM)2 Duo CPU E8400 @
LENOVO 3.00GHz- 2GB. 170
) ITAUTEC Infoway SM-3322 -AMD Phenom(tm) II X2 550 Processor— 170
Estagoes de 4GB.
Trabalho . .
(Desktops) Dell OptiPlex 790 — Intel(R) Core(TM) i5-2400 CPU @
DELL 3.10GHz — 4GB. 250
Hp HP EliteDesk 800 G1 SFF - Intel(R) Core(TM) i5-4570 653
CPU @ 3.20GHz — 8GB.
AOC 19” 170
. ITAUTEC Infoway W1942PEU - 19” 170
Monitores de
Video DELL Dell E1911c - 19 250
HP EliteDisplay E201 - 20” 653
Notebooks” LENOVO LENOVO T4 110 20
Scanner de mesa FUJITSU Scanner Fujitsu F16230 10
Cisco SPA .
500G IP Phone Cisco de mesa 300
Telefone IP
Cisco SPA . .
502G IP Phone Cisco wifi 20
Equipamentos em comodato
Tipo do Ativo Marca/Modelo Descricao Quantidade
Telefones Moveis Motorola ¢ Telefones celulares 70
Alcatel
Xerox WorkCentre 7835 -Color 1
Impressoras kyocera FS-C5015N -Color 1
kyocera FS-3640MFP - MON 52

* Patrimoniado pela Segéo de Patriménio
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IV. INVENTARIO NO AMBIENTE CENTRAL (DATA CENTER)

Tabela 11: Inventario de Equipamentos no Ambiente Central

Tipo do Ativo Marca/Modelo Descricao Quantidade
IBM/x3650 M4 Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2630 0 @ 2.30GHz 6
32GB
IBM/x3550 M4 Ilrgél]gR) Xeon(R) CPU E5-2620 0 @ 2.30GHz 4
Servidores Rack”
IBM/x3550 M3 Intel(R) Xeon(R) CPU E5506 @ 2.13GHz 12GB 8
oy Probiant D360 | 1 5430 2 66GHz 8GB >
Firewall Apliance PaloAlto PA-3020 Next generation firewall 1
Storages NETAPP/FAS2240- | 24 discos SATA 2TB )
g 4 24 discos SAS 600GB
Engetron DWTT pr s
Nobreak 30A2-380 80K Va trifasico 1
Extreme X460-24T | Switch 24 portas sem POE 4
Alfglt)reme X250E- Switch 48 portas com POE 11
Switches
Cisco SG300-28P Switch 28 portas com POE 12
Catalyst 2960X- .
2APS-L Switch 24 portas sem POE 11
Cisco 5508 Controladora de rede sem fio 1
Rede sem fio
11219R_CAP16021_T_ Ponto de Acesso sem fio 24
Vertical Grande Rack vertical grande 2
Vertical Pequeno Rack vertical pequeno 2
Racks
Parede Rack de parede 6
Rede Rack de rede 3
Equipamentos em comodato (Rede Nacional de Pesquisa - RNP)
Routers Cisco 3845-MB Roteador de servigos integrados 1

Juniper SRX240H2

Gateway com 2 GB de memoria ram e 16 portas

*A capacidade de memoria dos servidores é ajustada conforme necessidades de alocagdo dos ambientes de

virtualizagao.
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Gigabit Ethernet
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VL SOFTWARES UTILIZADOS
Tabela 12: Softwares Ultilizados
Ti
po
do Nome/Versao Descricio
Ati
vo
MS / Windows Vista Buss (Port) Sistema Operacional de 64 bits
MS /- Windows Vista Home Bas Sistema Operacional de 64 bits
(Port)
Sistema MS / Windows 7 Sistema Operacional de 64 bits
Operacional

UBUNTU / Linux 14

Sistema Operacional de 64 bits

Centos 7.1 Sistema Operacional de 64 bits - Servidores
Centos 6.6 Sistema Operacional de 64 bits - Servidores
Apache 2.4 Servidor WEB

Servidores de | NGINX 1.6 Servidor WEB

Internet
HAPROXY 1.5 Loadbalance

Servidores de

Correio Zimbra 8.6 Correio eletronico

Eletronico
Libre-Office 3 Suite de Aplicativos para Escritorio
ArchiCad Suite de Design de Projeto
ATPDraw (Alternat1v§ .Trans1ent Program) Software para estudos

eletromagnéticos

TECwin Desktop Sistema de pesquisa e classificagdo de mercadorias
GRASS 6.4 Sistema de informagdes geograficas

Software

Aplicativo

Quantum GIS Lisboa 1.8.0 (QGIS)

Sistema de Informacdo Geografica (SIG)

Iwis 3.3 Academic

Sistema integrado de informacdo geografica.

Astah Professional 6.6.4

Software de Modelagem UML

GlassFish Server 3.1.2.2

Servidor de aplicagdo open source - Sun Microsystems -
plataforma J2EE

NetBeans IDE 7.2.1

Ambiente de Desenvolvimento Integrado
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Ambiente de Desenvolvimento Integrado para calculos

R3.02 estatisticos e graficos
SAM 4.0 Software para Analise Espacial em Macroecologia
Scilab 5.4.1 Software cientifico para computagdo numérica

Kompozer 0.8b3

Editor HTML

IDE CodeBlocks 10.0.5-2

Ambiente de desenvolvimento Integrado

Eclipse

Ambiente de desenvolvimento Integrado - Java

MS / Project Professional 2013

Software de Gestdo/Geréncia de Projetos

Autodesk ARC / Education Master
Suite 2013

Suite de Aplicativos relacionados a construgdo civil,
voltado ao uso educacional.

ESRI / ArcGIS Lab Pak 31 Pack
License

Suite de sistema de informagdes geograficas, de uso
exclusivamente educacional.

Exelis VIS / ENVI 5

Visualizagdo, exploragdo, analise e apresentacdo de dados
na area de Sensoriamento Remoto/SIG

Clark Labs / IDRISI Selva

Suite de sistema de informagdes geograficas

Alfresco 5 Gestor de conteudo corporativo (ECM)

DSpace Repositdrio digital de documentos académicos.

SACI Software de gestdo de informagdes, conteudos, produtos ¢
veiculos de comunicagao.

Inscreva Software para gerenciamento de inscritos em eventos,
desenvolvido pela DISIS da UNILA

Moodle Ensino a distancia

Sistema Integrado de Gestdo - SIG

Os Sistemas Integrados de Gestdo (SIG) formam um
conjunto de sistemas cuja fung¢do é administrar informagdes
e procedimentos de diferentes areas funcionais, como
recursos humanos, patriménio, administrativo e académico,
dentre outros, propiciando integracdo dessas informagdes,
de forma que as mesmos possam ser manipuladas e
gerenciadas de maneira eficiente e segura.

WIKI Wiki institucional
Ferramentas de A aplicagdo web para gestdo de projetos que inclui um
Geréncia, Redmine grafico de Gantt, calenddrio, wiki, féruns, vérios papéis, e-
Administracio e mail de notificagdo
Monitoramento. ] ] T ]
Gitlab Gerenciador de repositorio de codigo fonte
Aplicagdo web para gerenciamento de atendimentos de
GLPI 0.85 . - )
chamados, inventario de equipamentos e softwares
Zabbix 2.4 Monitoramento de rede e servigos
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Bacula 7.0 Backup de banco de dados e servidores
Puppet 3.6 Orquestrador de atualizagdes - em fase de implantagdo
389 Directory Server, MIT Kerberos, NTP, DNS, Dogtag
FreelPA 4 (Certificate System)
Bind 9.9 Sistema de nomes de dominio, DNSSEC, TLSA

OCSng Inventory 2.1

Sistema de inventario de estagdes

TEEMIP 2.0

Gerenciamento de IP e CMDB para servidores e ativos de
rede

Loganalyzer 4.1

Analise e relatorios de LOGS dos servidores

SQUID 3.5 Proxy para acesso ao portal CAPES

CUPS Servi¢o de impressdo

FreeRadius Servico de autenticacdo e autorizagdo para WIFI
KVM - LibVirt Servigo de Virtualizagdo de servidores

Ovirt 3.5 Servico de Virtualizagdo de servidores

Asterisk 11

Servigo VoIP

Gerenciador de
Banco de Dados

PostgreSQL 9.2

Sistema gerenciador de banco de dados Postgres

MariaDB 10

Sistema gerenciador de banco de dados MySQL

Servidores de
Aplicagdo

JBoss

Servidor de Aplicagdes JBoss.org

Apache Tomcat 8

Servidor de aplicagdes Java

Unicorn / Rails

Servidor de aplica¢des Rails
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VII. INVENTARIO DO LABORATORIO DE COMPUTACAO DE ALTO
DESEMPENHO
Tabela 13: Hardware LCAD

Fabricante Modelo Descrigao basica Qtde
Bull Rack 42U Estrutura para alocar os equipamentos 2
Mellanox InfiniScale IV Switch infiniband 36 portas 2
Cisco C2960G-24TC Switch ethernet 24 portas 1
Bull Bullx Chassis | Chassis para alocar as blades 2

INCA
Bull B500 Blades de processamento 15
Bull B505 Blades de processamento grafico 8
Bull MESCA S6010 Nos de processamento e memoria compartilhada 5
Bull R423-E2 Servidor de administragdo do cluster 1
Bull Optima 2000 Storage de 36TB 1
Tabela 14: Software LCAD

Desenvolvedor Nome Descricao basica
RedHat/Bull Red Hat EL 5.3 RedHat otimizado para nés de processamento
RedHat/Bull Red Hat EL 5.3 RedHat otimizado para nos de servigo
Bull Bull XBAS 5v3.1ul Sistema de gerenciamento do cluster
Molpro Molpro 2010-1 Sistema de calculo de estruturas moleculares
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’
Tabela 15: Inventario de Necessidades
Descricio Finalidade Categoria (]):rlgem :1a R Umda(!sel
N1 g:goz?‘;:;g:tgslgéam de garantia Contratar renovagdo no contrato de garantia do N
¢ equipan o Firewall de Aplicagdo e do storage em 2018 Contratagdo PROAGI DISEG
disponibilidade critica
Criagéio do Comité Gestor de Estabelecer uma estrutura consultiva e deliberativa Governanga de
N2 Seguranga da Informagédo - CGSI das decisdes pertinentes a seguranga da informagao. TI PROAGI SGTI
S < Possibilitar o gerenciamento da seguranga da
Definigdo ¢ implementaggo da informagdo na UNILA, estabelecendo diretrizes para
N3 Politica de Seguranca da ~ N . ’ N o p Governanga de PROAGI SGTI
~ protegdo dos ativos quanto a disponibilidade, TI
Informagao - PSI f : L
integridade e confidencialidade.
Implementacio da Politica de Ajustar e aprovar a politica de impressao,
N4 plementag responsavel por inibir desperdicios e proporcionar o~ Governanca de PROAGI SGTI
Impressao : TI
bom uso dos equipamentos.
Elaboragdo e divulgagdo do . o - . X
- . . Disponibilizar aos usuarios de TI uma visao clara Governanga de
N5 lgeorgollo e Catalogo de Servigos dos servigos que sdo ofertados pela area. TI PROAGI SGTL
Atender a demanda desorganizada de ocupagdo das
N6 Expansao da infra-estrutura de unidades da UNILA, melhorando a infraestrutura
redes da UNILA atual das unidades utilizadas atualmente pela Infraestrutura PROAGI DIRT
UNILA.
N7 Expansao do servigo de telefonia Ampliar o servigo de telefonia a todos os TAEs e
da UNILA professores da UNILA Infraestrutura PROAGI DIRT
Permitir a conexdo dos equipamentos adquiridos a
N8 Manutengao e expansdo das infraestrutura de redes das unidades da UNILA,
instalagdes de rede além de promover a manutengdo da infraestrutura de Infraestrutura PROAGI DIRT
redes atual.
Ampliagdo do parque de servidores para atender a
. necessidade de implantagdo de novos sistemas e
Ampliagdo do parque de . s .
N9 j servigos de gestdo e de pesquisa, bem como pela Infraestrutura PROAGI DISEG
servidores . . .
melhoria dos sistemas atuais, para atender a
crescente comunidade académica.
- Melhorar a seguranga fisica dos equipamentos de
NI10 Aquisi¢ao de Datacenter completo comutagiio e armazenamento de dados da instituigio ~ Infracstrutura PROAGI DISEG
Garantir a disponibilidade de armazenamento para a
NI Ampliagdo de equipamentos de geréncia de arquivos da instituigdo, bancos de dados,
armazenamento de dados armazenamento de cAmeras, midia digital, backups Infraestrutura PROAGI DISEG
de curto periodo, e-mails e etc.
. . Disponibilizar infraestrutura necessaria para instalar
Aquisi¢do de infraestrutura para - )
N12 Datacenter equipamentos de datacenter em novas unidades da Infraestrutura PROAGI DISEG
institui¢ao
Adquirir memoria e discos para substituir pecas
. defeituosas, bem como aumentar a performance dos
Melhoria na performance dos . . .
N13 . . equipamentos atuais, considerando o aumento de Infraestrutura PROAGI DISEG
servidores atuais J .
demanda necessario para atender a comunidade
académica
~ . Remodelar estrutura de Firewalls, DNS,
Reestruturagdo de servigos para a S . - ibili
N4 melhoria da scguranga da autenticagdo, e servigos disponibilizados Infracstrat UNILA DISEG
. N externamente (ex. Https e Smtp), para prové-los com niraestrutura
informagao . .
maior qualidade e seguranga
Implantar servigos EduRoam e Cafe para permitir
que usuarios da UNILA usem seus nomes de usuario
Implantar autenticacio institucionais para acesso em portais académicos
N15 P N (ex: portal da CAPES) e redes wi-fi participantes do Infraestrutura UNILA DISEG

interinstitucional unificada

EduRoam. Permitir também que usuarios de
universidades externas pertencentes ao EduRoam
acessem a rede wi-fi da UNILA usando seus dados
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de autenticag@o.
Prover uma interface entre o SIG e a base de
< usuéarios LDAP para a integragao e controle dos
NI16 Integragdo entre LDAP e SIG usuarios entre os diversos servigos de rede da Infraestrutura UNILA DISEG/DISIS
institui¢do
. . Remodelar estrutura de Firewalls, DNS,
Reestruturagio de servigos para a S . . e
N17 melhoria da seguranga da autenticagdo, e servigos disponibilizados Inf . UNILA DISEG
. h externamente (ex. Https e Smtp), para prové-los com niragstrutura
informagao . .
maior qualidade e seguranga
- Conhecer o parque de tecnologia da informagao afim
Inventério de computadores e o - 5
NI18 telefones de auxiliar nas estratégias de Manuteng@o, Infraestrutura PROAGI DISUT
contratagdo, atualizagdo etc...
Contratagdo/Renovacao de servigos de assisténcia
NI19 Plano de manutengao de técnica, ou aquisi¢do de componentes necessarios
Equipamentos de Informatica para substitui¢do (HD, RAM,CPU, TECLADO, Infraestrutura PROAGI DISUT
MOUSE, VGA, MONITOR, etc... ).
N20 Definir Modelos de computadores ~ Atender demandas externas utilizando modelos
para uso na instituigao "homologados" pela CTIC. Infraestrutura PROAGI DISUT
. Prover estagdes de trabalho para laboratorios,
N21 Levantamento e aquisigao de sevidores técnicos administrativos, professores e Infi PROAGI DISUT
estacdes de trabalho p > nifraestrutura
estagiarios.
Criar programas de otimizacdo de . . .
N22 recursos de Tecnologia da Economia de Papel, economia de energia, uso Infracstrat PROAGI DISUT
~ adequado dos recursos de tecnologia da informagao niracstrutura
Informagdo
. . Disponibilizar laboratérios de informatica conforme
N23 Laboratorios de Informatica demanda da instituigio Infraestrutura PROAGI DISUT
Estudo sobre tecnologias RFID que sera utilizada
para diversos controles e setores, como acesso a
N24 SmartCard - RFID espagos restritos, controle eletronico de ponto, Infraestrutura PROGEPE DISUT
empréstimo de livros, identificagéo funcional entre
outros
N25 Espagos fisicos adequados para Ampliagdo do numero de salas nas unidades para
trabalho comportar pessoal ¢ material Infraestrutura PROAGI DISUT
Preparagdo do ambiente
necessario para implantagao do Realizar a digitalizagdo dos processos e documentos
N26 Assentamento Funcional Digital, arquivados na pasta funcional dos servidores, bem
e utilizagio do sistema como documentos produzidos futuramente, visando Infraestrutura PROGEPE DISUT
disponibilizado pelo MPOG. atender projeto do MPOG.
Oficio anexo.
5 Implantar nova versdo do protocolo IPv6, .
N27 Implantaggo do IPv6 obrigatoria para os proximos anos Servigos PROAGI DIRT/DISEG
Reestruturagio de servicos de Implan(tiar novo Flrewal] de Apllc;}qao, rev1csland0 as
N28 seguranca de rede ¢ prevencio de regras de seguranca antigas e implementando novas Servi PROAGI DISEG
inrusio regras focadas em grupos e aplicagdes, alem de criar CIVICOS
um sistema redundante minimo.
N29 Implantar servigo de Gestdo de Implantar sistema que gerencie arquivos de maneira .
Documentos eficiente, mantendo versdes de arquivos alterados Servigos PROAGI DISEG
Implantar sistema para efetuar alteragdes e
. ~ atualizagdes de sistemas e servigos de varios
Implantar servigo de orquestragao . ~ Ih .
N30 de servidores ¢ estacbes de selfv1dores e estagdes de trabaA 10 de maneira Servi PROAGI DISEG
trabalho unificada, para aumentar a agilidade nas alteragdes e CIVIgos
aumentar a seguranga dos servigos aplicando
atualizagdes
Implantagdo de servigo de - . " _ .
N31 gerenciamento de configuragio PASSO 1 - Inventario de Necessidades'! A74 Servigos PROAGI DISUT
Aphca? boas praticas dé gestao no Diminuir o tempo de resposta de resolugo de .
N32 gerenciamento dos servigos de Servigos PROAGI DISUT

suporte técnico

incidentes e requisi¢do de servigos
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N33 Implantagdo de nova ferramenta Melhorar a gestdo de incidentes e requisigdes com a .
de Gestio de Servicos ferramenta CitSmart Servigos PROAGI DISUT
N34 Ampliagdo do servico de Ampliar o servigo de impressdo conforme contrato i
impressdo p ¢ p Servigos PROAGI DISUT
N35 Implantagdo do mddulo de Integrar as atividades da administragdo com a Sistema
Orgamento execugdo orgamentaria. lntegjado de PROPLAN DISIS
Gestao
N36 Implantagdo do modulo de Gerir os processos de solicitagéo e concessdo de Sistema
Assisténcia ao Estudante bolsa auxilio. Integrado de PRAE DISIS
Gestao
N37 Implantagdo do Modulo de Gerir e supervisionar as a¢des de pesquisa na Sistema
Pesquisa instituigdo. Integ\rado de PRPPG DISIS
Gestao
N38 Implantagdo do Modulo de Gerir os processos de requisi¢do de materiais e Sistema
Compras processos licitatorios da instituigdo. Integrado de PROAGI DISIS
Gestao
N39 Implantaggo do Portal do i::zp?:st:lga?di?ii f;: Efﬁé::d; (111:: um curso de Distema
Coordenador de Graduagdo P! " G Integrado de PROGRAD DISIS
graduagdo. Gestdo
N40 Implantagdo do Sistema de Prover seguranga ao acervo fisico da biblioteca da Sistema
Seguranga da Biblioteca UNILA. lntegjado de BIBLIOTECA DISIS
Gestao
- . Atualizar sistema com novas funcionalidades Sistema
N41 Atualizagdo do Sistema SIG desenvolvidas pela UFRN. Integrado de PROAGI DISIS
Gestao
N42 Implantagdo do Modulo de Gerir os processos de requisi¢do de didrias e Sistema
Atendimento de Requisigdes passagens na UNILA. lnteg\rado de PROAGI DISIS
Gestao
Implantagdo do Médulo de . . N Sistema
N43 Produgdo Intelectual Permitir aos docentes o registro de suas produgdes. Integrado de PRPPG DISIS
Gestao
. . Permitir o acompanhamento de determinagdes do Sistema
N44 IAnlll%l;tlglt_?;ao do Médulo de TCU, de recomendagdes da CGU e a auditoria Integrado de AUDITORIA DISIS
interna da instituigdo. Gestio
Implantagdo do Médulo de S N . . Sistema
N45 Diplomas Permitir a impressdo e registro ¢ diplomas Integrado de PROGRAD DISIS
Gestao
Gestao das faturas vinculadas as unidades e as Sistema
N46 Implantagdo Modulo Faturas empresas que prestam servigos a instituigao. Integrado de PROAGI DISIS
Exemplo: servigos como agua, luz e telefone. Gestio
Implantacgo do MOdUIOf] N Gerir as demandas de manutengdo predial e projetos Sistema
N47 Infraestrutura Manutengio e de obras Integrado de PROAGI DISIS
Obras ’ Gestdo
N48 Implantagdo Aquisi¢ao de Gerir as demandas de aquisi¢ao de materiais Sistema
Materiais Informacionais informacionais. Integrado de PROAGI DISIS
Gestao
Implantagdo Médulo de . . N Sistema
N49 Convénios Gerir os convénios da institui¢ao. Integ\rado de PROAGI DISIS
Gestao
5 Sistema
N50 Implantagdo Modulo Plano de Gerir os ressarcimentos e adesdes a planos de satde. Integrado de PROGEPE DISIS

Satde

Gestao
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: 5 ; 3 Sistema
oA . Gerir as agdes e programas que visam a promogao
N51 Assisténcia ao Servidor da satde :1;0 serin)dof a p ¢ Integrado de PROGEPE DISIS
Gestao
Implantagdo Médulo ~ . Sistema
N52 In frr) acs trftura Fisica Gestao do uso de espagos fisicos. Integrado de PROAGI DISIS
Gestao
5 5 : Sistema
N53 g?:g:ct?:ao Médulo Ensino a Gerir atividades de Ensino a Distncia. Integrado de PROGRAD DISIS
Gestao
3 ‘ - Sistema
N54 Lfg;z%zf;o Médulo Atualizagdo Gerir atividades de Atualizagao Pedagogica. Integrado de PROGRAD DISIS
Gestdo
Implantagdo Modulo Formagao . ~ Sistema
N55 Cofnplenfen tar ¢ Gerir processos de formagao complementar. Integrado de PROGRAD DISIS
Gestao
Implantagdo Médulo Avaliagdo de N - Sistema
N56 DeSempeilho ¢ Aplicacdo de avaliagdo de desempenho. Integrado de PROGEPE DISIS
Gestao
- , Gerir as bolsas concedidas aos alunos, sejam elas de Sistema
N57 Implantagdo Médulo Bolsas monitoria, extensio ou pesquisa. Integrado de PROPLAN DISIS
Gestao
3 AN Sistema
N58 }ﬁgi}aer}taqao Modulo Patriménio Gerir os patriménios imoveis da instituigéo. Integrado de PROAGI DISIS
Gestao
N59 Implantagdo Médulo Boletim de Geragdo automatizada do boletim de servigos com Sistema
Servigos base nas informagdes registradas no sistema. Integrado de PROGEPE DISIS
Gestao
Implantagdo do Modulo Gestao do patrimdnio da biblioteca também pelo Sistema
N60 Biblioteca STPAC SIPAC. Integrado de PROAGI DISIS
Gestao
Possibilitar o0 manuseio das vagas disponibilizadas a
Instituigdo, bem como emitir relatorios que
Implantagdo do modulo Banco de possibilitardo o controle e o acompanhamento das Sistema
N6l Vagas no Sistema Integrado de vagas que possam ser utilizadas em novos Integrado de PROGEPE DISIS
Gestdo de Recursos Humanos concursos. Ademais, o funcionamento deste modulo Gestio
esta diretamente ligado a0 modulo de Concursos, o
qual também necessita ser implantado.
< X A implanta¢do do médulo tem como seu principal .
Implantagdo do modulo bieti ", . das inf ~ Sistema
N62 Frequéncia no Sistema Integrado 4 Jet.lVO, permitir o gerenciamento ?15 informagoes Int dod PROGEPE DISIS
de Gestio de Recursos Humanos relacionadas ao controle da frequéncia e da escala de ~ htegrado de
trabalho dos servidores ativos da Instituigao. Gestao
Atualizagdo do modulo de .
N63 Dimensionamento no Sistema Com a atualizago novas funcionalidades serdo Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos adicionadas ao modulo. Integfado de PROGEPE DISIS
Humanos Gestdo
Através do modulo Aposentadoria ¢ possivel
consultar as previsdes de aposentadoria dos
Implantagdo do modulo servidores da Institui¢do, registrar os vinculos de .
N64 Aposentadoria no Sistema trabalho anteriores, gerenciar a iseng¢do da Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos contribuigdo previdencidria(abono permanéncia), Integrado de PROGEPE DISIS
Humanos gerar a portaria de aposentadoria que sera publicada Gestao
no DOU e por fim, ¢ possivel gerar o titulo de
inatividade.
Pelo modulo de assisténcia, e possivel gerar
Implantagdo do modulo relatorios sobre informagdes funcionais dos .
N65 Assisténcia ao Servidor no servidores, e gerenciar os exames médico Sistema
Sistema Integrado de Gestdo de ocupacional, informando os locais onde serdo gltegrado de PROGEPE DISIS
estdo

Recursos Humanos

realizados, as pessoas envolvidas e emitindo cartas
de convocagao.
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No modulo de atendimento o usuario pode fazer a
geragdo de documentos para os servidores como:
declaragao funcional, declaragdo de dependentes,
Implantagdo do mddulo declaragdo de averbagdo, termo de afastamento; .
N66 Atendimento ao Servidor no disponibilizagdo de formulario de abono, Sistema
Sistema Integrado de Gestdo de aposentadoria, ficha funcional; solicitagdes de Integfado de PROGEPE DISIS
Recursos Humanos auxilio alimentagio e pré-escola, consultas gerais a Gestao
respeito de servidores, auséncias, férias,
dependentes, ocorréncias funcionais, ocorréncias
pessoais, relatorio de previsdo de aposentadoria.
Implantagdo do modulo Implantagdo conjunta com o modulo de .
N67 Desenvolvimento de RH no Dimensionamento Sistema
Sistema Integrado de Gestao de Integfado de PROGEPE DISIS
Recursos Humanos Gestao
Conclusio de Implantagio do O modulo de capacitagdo permite a gestdo dos
médulo Capacitagio no Sistema programas Fle caApe:citaqﬁo‘dos servidores, formagao Sistema
N68 Tntegrado de Gestdo de Recursos de turmas, inscri¢des on-line, controle de Integrado de PROGEPE DISIS
Humanos progressoes, emissao de declaracdo e certificados, Gestio
banco de instrutores internos e externos.
Este modulo tem por finalidade fazer a gestdo dos
~ . conselhos universitarios, ementarios e resolugdes, .
Implantagdo do médulo estio das reunides, abrangendo as pautas ¢ atas Sistema
N69 Colegiados no Sistema Integrado g ~ § & P ~ ? Inteerado de PROGEPE DISIS
de Gestio de Recursos Humanos marcagdo de presenga de membros, geracdo de 8t
declaragdes e relatorios, geragio da folha de Gestdo
comparecimento.
Implgnt~a 630 do médulo Este modulo tem por finalidade fazer a gestdo dos Sistema PROGEPE DISIS
N70 Comissdes no Sistema Integrado dmini . PR Integrado de
~ processos administrativos disciplinares. !
de Gestdo de Recursos Humanos Gestio
No moédulo de concursos 0 usudrio tem acesso ao
I ~ . cadastro de concursos e vagas autorizadas por tipo .
mplantagho do médulo de provimento, fazer o registro da classificagio Sistema
N71 Concursos no Sistema Integrado de provimento, oreg . §40, Inteerado de PROGEPE DISIS
d ~ inserir editais e atas, informar portarias de g~
e Gestdo de Recursos Humanos N R . Gestio
nomeagao, tanto individuais quando coletivas e
inserir editais de convocagéo.
Esse modulo permite o gerenciamento de fungdes
rotineiras associadas ao financeiro e também eventos
L ~ . extras como pagamento de adicional noturno, hora- i
mplantagdo do médulo extra, pagamento de cursos e concursos, entre Sistema
N72 Financeiro no Sistema Integrado > paganie R Integrado de PROGEPE DISIS
d N outros. Também fornece relatorios diversos por 8
e Gestdo de Recursos Humanos ‘od idad d Gestio
periodo, por unidade, por servidor para
acompanhamento e analise das ocorréncias
relacionadas ao financeiro.
Implantagdo do médulo Utilizando o modulo de integragao SIAPE ¢ possivel
< . carregar os arquivos que sdo disponibilizados pelo Sistema
Integragdo SIAPE no Sistema .
N73 Imegrago de Gestio de Recursos SIAPE para alimentar o banco de dados do SIGRH. Integrado de PROGEPE DISIS
Humanos O sistema também possibilita enviar as informagdes Gestio
de férias do SIGRH para o SIAPE.
i?gj?: s:ri?]il:zgaggt:;a Revisar os servigos disponibilizados via sistema pela  Sistema
N74 oS I PROGEPE, incluindo novos que forem julgados 1 dod PROGEPE DISIS
Integrado de Gestdo de Recursos . ntegrado de
Humanos necessarios Gestio
Implantagdo do mecanismo de Projeto do MPOG com objetivo de integragdo dos
integra¢do do Siape com sistemas sistemas que possibilitara acesso dos orgéos Sistema
N75 locais, denominado Web-service autorizados , em tempo real, aos dados cadastrais , Integrado de PROGEPE DISIS
funcionais, de afastamentos e financeiros dos Gestio
servidores.
Adquisicio e renovacio de licencas Adquirir licengas de sistemas que por ventura se
N76 de?so ftzvares ara sgrvi dores o ¢ tornem necessarios para a gestdo de servigos em
cani amentosp de datacenter servidores ou equipamentos do datacenter, como a Software PROAGI DISEG
quip licenga do Firewall de Aplicagao.
N77 . . Disponibilizar para a instituigao ferramentas que
ls)romr::;to de Licengas de auxiliem no desenvolvimento de suas atividades Software UNILA SEATI/DISUT
administrativas e académicas.
N78 Suporte ¢ Evolugdo do Médulo de  Implementar e/ou adequar funcionalidades de acordo  gjctarna PROGRAD DISIS

Graduagao

com as necessidades da insitui¢do e normativas
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vigentes.

Integrado de
Gestao

Suporte e Evolugdo do Modulo de

N79 Protocolo Eletronico

vigentes.

Implementar e/ou adequar funcionalidades de acordo
com as necessidades da insitui¢do e normativas

Sistema PROAGI DISIS
Integrado de

Gestao

PORTARIA PROGEPE N° 094, DE 09 DE MARCO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.003026/2016-10,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor EDUARDO DE PINTOR,
Economista, SIAPE 2140452, da Coordenadoria de
Infraestrutura para a Pré-Reitoria de Administragéo, Gestéao
e Infraestrutura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 095, DE 09 DE MARCO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA n® 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.012451/2015-19,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor ARIDES RODRIGUES DA SILVA
JUNIOR, Assistente em Administragdo, SIAPE 2164551, do
Servigo de Gestdo de Recursos para o Gabinete da
Reitoria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 096 DE 09 DE MARCO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela Portaria PROGEPE n°
223/2015, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos |l e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.001248/2016-06,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
30% ( trinta por cento), a partir de 28 de janeiro de 2016, a
servidora EDINA DORILDA DE OLIVEIRA, Administradora,
SIAPE 2145890, correspondente ao Curso de Pés-
Graduagdo Latu senso em MBA em Gerenciamento de

Projetos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 097 DE 09 DE MARCO DE
2016.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela Portaria PROGEPE n°
223/2015, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05
e o0 seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos |l e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.000948/2016-75,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 22 de janeiro de
2016, ao servidor CRISTIAN FABIO TYMUS, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2145662, correspondente ao Curso
de Graduagéo em Direito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 098, DE 09 DE MARCO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor WILSON VARASCHIN, Analista
de Técnologia da Informagéo, 1519014, como substituto do
titular da fungdo de Chefe do Laboratério de Computagéo de
Alto Desempenho, cddigo FG-1, no periodo de 17 a 24 de
marco de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 99 DE 09 DE MARCO DE 2016.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela Portaria PROGEPE n°
223/2015, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05
e o0 seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos |l e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.008727/2015-64,




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIl N°196 11 DE MARCO DE 2016 108

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 17 de dezembro de
2015, ao servidor WILLIAM RICARDO MUNARETTO,
Assistente em Administracao, SIAPE 2148277,
correspondente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Publica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 100, DE 10 DE MARCO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.009026/2015-42,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor BRENO VIOTTO PEDROSA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2085928, do Curso
de Geografia — Territério e Sociedade na América Latina
para o Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territério, a partir de 25 de setembro de
2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 101 DE 10 DE MARCO DE
2016.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des, designada pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria Progepe n° 052/2013, publicada
no Boletim de Servigo n° 82, que designou o servidor
EDSON CARLOS THOMAS, Administrador, SIAPE
1828798, como substituto do titular do cargo de Pré-Reitor
de Administracdo, Gestéo e Infraestrutura, cédigo CD-2, a
partir de 03 de margo de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS N° 002/2016

O Proé-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas em
exercicio da Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana, designado pela Portaria UNILA n°® 594/2013,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 633 de
09 de setembro de 2013, e considerando o que consta no
seu Art. 1°, inciso VI,
Torna publica a concessdo de suprimento de fundos,
conforme art. 13 da Resolugdo CONSUN n° 002 de 28 de
fevereiro de 2014.
Nome do agente suprido: Eliane Regina Sackser
Matricula SIAPE: 2086027

Processo de Concesséo: 23422.002961/2016-69
Valor total do suprimento: R$ 4.000,00
Periodo de aplicagédo: 07/03/2016 a 06/05/2016
Prazo para prestacao de contas: 26/05/2016
Tipo de suprimento: Materiais de Consumo e Outros
Servigos de Pessoa Juridica.
Foz do Iguagu, 07 de margo de 2016.
DIEGO MESSIAS

EDITAL PROGRAD N° 030, DE 11 DE MARCO DE 2016
CONSIDERANDO a Resolugao n° 008/2013 do Conselho
Universitédrio da Universidade Federal da Integragéo
Latino-Americana — UNILA, publicada em 27 de setembro
de 2013, respeitando a legislagéo vigente e as normas
complementares sobre o assunto, a Pro-Reitoria de
Graduagdo da UNILA, no uso de suas atribui¢cdes, torna
publicos as regras e os prazos para protocolo e avaliagdo
das atividades académicas complementares — AACs
realizadas por todos os alunos regularmente matriculados
nos cursos de graduacao da UNILA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As AACs integram em carater obrigatorio, os curriculos
dos cursos de graduacgéo da UNILA, respeitados os limites
estabelecidos na legislagdo vigente e no Projeto
Pedagogico de Curso — PPC.

1.2 As AACs devem ser desenvolvidas entre o primeiro € o
ultimo semestre do curso, conforme definicdo do PPC,
sendo a quantidade de créditos a ser cumprida, definida
pelo mesmo.

2. DOS PROCEDIMENTOS DE PROTOCOLO

2.1 Conforme prazo estipulado no cronograma que
compde o Anexo | deste Edital, o discente devera
apresentar a Secretaria Académica, a qual o curso esta
vinculado, os documentos originais comprobatérios das
atividades realizadas, acompanhados das respectivas
copias.

2.2 Cabera a Secretaria Académica atestar autenticidade
as copias apresentadas, protocolando o pedido e
devolvendo os documentos originais ao discente.

2.3 As copias dos documentos citados no item 2.1
deverédo ser absolutamente fiéis aos documentos originais,
sob pena de indeferimento do pedido.

2.4 Caso ndo seja possivel atestar autenticidade ao
documento apresentado, o discente devera tomar as
providéncias necessarias para a regularizagdo deste
documento.

2.5 Os coordenadores de cursos, ou pessoa(s) por ele
designada(s), avaliardo as atividades realizadas,
considerando a compatibilidade e a relevancia das
mesmas, em conformidade com a Resolugdo CONSUN
008/2013, com o PPC e o Regulamento de AACs do
Curso.

2.6 Apés a avaliagdo, os documentos deverao ser
encaminhados a Divisdo de Estagio e Atividade
Complementar — DEAC, para a continuidade dos tramites.
2.7 A matricula no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA dos discentes que
integralizarem o total de carga horaria em AAC, exigido
pelo curso, sera de competéncia da DEAC.

2.8 Cabe a coordenagdo de curso a consolidacdo do
componente AAC no SIGAA, conforme o cronograma
estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.8.1 A consolidagédo sera realizada mediante atribuicao
de conceito, aprovado ou reprovado, nao sendo
necessaria atribuicdo de nota ao discente.
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2.9 Serao registrados no SIGAA como aprovados em
AACs, apenas os discentes que atingirem o total da carga
horaria exigida pelo curso no referido componente.
2.10 Os discentes que nado integralizarem o total de carga
horaria em AAC exigido pelo curso, terdo uma observagéo
inserida em seu histdrico académico, na qual constara a
carga horaria integralizada. A insercdo da referida
observagédo é meramente informativa e € competéncia da
DEAC.
2.10.1 No caso especificado no item 2.10, os discentes
deverdo entregar novos certificados nos semestres
posteriores para completar a carga horaria exigida pelo
curso.
2.11 Nao serdo computadas, para nenhum efeito, as
cargas horarias em AACs excedentes ao total exigido pelo
curso.
3. O CRONOGRAMA
3.1 O cronograma referente ao periodo para protocolo e
avaliagdo das AACs compde o Anexo | deste Edital.
4. DISPOSICOES FINAIS
4.1 Se nao for possivel a entrega dos certificados na
Secretaria Académica a qual o curso esta vinculado, os
discentes poderdo, alternativamente, entrega-los na
Divisdo de Estagio e Atividades Complementares — DEAC,
situada no Edificio Lorivo Comercial, localizado na Av.
Silvio Américo Sasdelli, n°1842, sala 106 - Vila A.
4.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Graduagéo, ouvida a coordenacdo de curso envolvida,
quando necessario.
Eduardo de Oliveira Elias
ANEXO |
CRONOGRAMA DO PERIODO PARA PROTOCOLO E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES

PERIODO ATIVIDADE

11/03/2016 Publicagéo do Edital

Entrega da documentagéo pelos discentes junto a

14/03/16 a 06/05/16 Secretaria Académica

Encaminhamento pela Secretaria Académica da

Até 10/05116 documentagdo a DEAC

Até 01/06/16 Encaminha_mento pela !JE{\C da qqcumentagéo as
Coordenagdes, para avaliagdo das atividades

Até 15/07/16 Data final para as Coordenagdes avaliarem as AAC e

retornarem a documentagao a DEAC

Data final para as Coordenagdes consolidarem no
SIGAA o componente curricular AAC, para os discentes
aprovados

22/07/16

A partir de 25/07/2016 Resultado final para os discentes

PORTARIA PROINT UNILA N° 01, DE 9 DE MARCO DE
2016

A Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, no
uso de suas atribuicdes legais delegadas pelo Magnifico
Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos Subrinho
por meio da Portaria Unila n® 798/2015, publicada no
Boletim Interno n° 173 de 09/10/2015.

RESOLVE :
Art. 1° Instituir no dmbito da Proint, Grupo de Trabalho
Permanente — GTP - destinado a apoiar e sugerir

procedimentos para o processo de selegao de estudantes
estrangeiros.

Art. 2° Este GTP devera conduzir os trabalhos de forma a
buscar informagbes para subsidiar o procedimento de
normatizagdo dos histdricos escolares e outras pertinentes

ao bom andamento do processo de selegao de estudantes
estrangeiros, registrando-as em relatorio.

Art. 3° Por cada periodo de selecdo, o GTP devera elaborar
e apresentar para a PROINT um relatério com o resumo das
informacdes coletadas, sugestbes elaboradas e o que mais
parecer pertinente.

Art. 4° Os membros terdo um mandato de 24 meses sendo
que, ao fim dos primeiros 12 meses, excepcionalmente, 50
% dos membros do GTP original dever&o ser substituidos
por novos membros, indicados para um novo mandato
completo de 24 meses.

Art. 5° Anualmente 50% dos membros serdo substituidos
por uma nova indicagdo com um novo mandato de 24
meses.

Art 6° Designa-se os seguintes servidores para compor o
referido Grupo de Trabalho Permanente:
| - Claudia Lucia Bisaggio Soares,
presidente;

Il - Beatriz de Arruda Dias, Siape 1922446, representante da
PROGRAD;

Il -Karine Zielasko, Siape 2086674, representante da
PROGRAD;

Siape 1533933,

IV-  Ivanice de Oliveira Candido, Siape 2182610,
representante da PRAE;
V- Paulo Vinicius Avellar Rivello, Siape 2150003,
representante da PRAE;
VI -Maria Beatriz Cyrino Moreira, Siape 2151097,

representante do ILAACH,;

VIl -Mariana Cortez, Siape 2090379,
ILAACH;

VIl -Mario Raméao Villalva Filho,
representante do ILAACH;

IX -Katia Regina Garcia Punhagui,
representante do ILATIT;

X - Rodrigo Delfim Guarizi, Siape 2265923, representante do
ILATIT;

XI - Maria Alejandra Nicolas, Siape 2195845, representante
do ILAESP;

Xl - Micael Alvino da Silva, Siape 2806633, representante
do ILAESP;

Xl -Samuel Alex Coelho Campos,
representante do ILAESP;
XIV - German Andres
representante do ILACVN;
XV - Antonio Machado Felisberto Junior, Siape 2140244,
representante do ILACVN;

XVI - Elisete Maria Ribeiro, Siape 2198035, representante
do ILACVN;

XVIl - Maria Leandra
representante do ILACVN;
XVIII - Rafael Otoniel Ribeiro Rodrigues da Cunha, Siape
2201692, representante do ILACVN;

XIX - Seidel Guerra Lopez, Siape 2161228, representante
do ILACVN;

XX - Caroline da Costa Silva Gongalves, Siape 1136547,
representante do ILACVN.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

representante do
Siape 1927115,

Siape 2247142,

Siape 2242016,

Pignolo, Siape 2143153,

Terencio, Siape 2140303,

CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES

PORTARIA PROINT UNILA N° 02, DE 9 DE MARCO DE
2016
A Pro-Reitora de Relagées Institucionais e Internacionais da
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Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, no
uso de suas atribuicdes legais delegadas pelo Magnifico
Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos Subrinho
por meio da Portaria Unila n® 798/2015, publicada no
Boletim Interno n° 173 de 09/10/2015.
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor HENRIQUE RODRIGUES
LEROY, Professor do Magistério, SIAPE 1692591, da
fungdo de Coordenador do Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Exame Celpe-Bras),
designado pela Portaria UNILA n°® 248/2015, publicada no
Boletim de Servigo n® 143, de 13 de marcgo de 2015, pagina
3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES

PORTARIA PROINT UNILA N° 03, DE 9 DE MARCO DE
2016

A Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, no
uso de suas atribuicdes legais delegadas pelo Magnifico
Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos Subrinho
por meio da Portaria Unila n°® 798/2015, publicada no
Boletim Interno n° 173 de 09/10/2015.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora MARIA ETA VIEIRA, Professora
do Magistério, SIAPE 2865749, para exercer a fungédo de
Coordenador do Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (Exame Celpe-Bras).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES

CHAMADA INTERNA PRPPG 01/2016, DE 08 DE
MARCO DE 2016
SELECAO DE REPRESENTANTE DOCENTE PARA
COSUP
O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
nomeado pela Portaria 169/2015 publicada no Boletim de
Servigos n° 140 de 20 de Fevereiro de 2015, no uso de
suas atribuigcbes e, em atendimento a resolugdo COSUP
N° 01, de 04 de margo de 2016,
RESOLVE:
Estabelecer calendario e demais instrugbes para inscrigao
de chapas (titular e suplente) de representantes docentes
a COSUP para mandato pré-tempore, até efetivagdo de
eleicbes a serem definidas pela COSUP ou instancia
Superior.
1. Periodo de inscrigéao:
De 09 a 20 de margo de 2016.
2. Instrugbes:
E requisito do candidato ser coordenador de projeto de
pesquisa devidamente registrado na PRPPG.
Para se inscrever o candidato deve encaminhar via e-mail
institucional mensagem a Divisdo de Fomento a Pesquisa,
<fomentopesg@unila.edu.br>, contendo: anexos | e Il
desta chamada, preenchidos.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

ANEXO |
(CHAMADA PRPPG N° 01/2016)

Ficha de Inscricao
Selegao de representante docente para COSUP — margo
2016
Conforme Resolugdo COSUP N° 01, de 04 de margo de
2016
Noés, abaixo relacionados, solicitamos nossa inscrigdo no
processo seletivo para representante docente na
Comissao Superior de Pesquisa para mandato pro-
tempore,
Nome
Instituto de lotagao
Titular:
Suplente:
Declaramos que:
|- somos coordenadores de projeto de pesquisa registrado
na PRPPG;
Il- Estamos cientes e de acordo com as normas da
Resolugdo COSUP N° 01/2016 e Chamada PRPPG n°
01/2016, que normatizam a presente selegéo;
Il — Sou responsaveis pelas informagdes apresentadas na
ficha de produtividade intelectual do candidato a membro
titular, em anexo.

SIAPE

Foz do Iguagu, XX de margo de 2016

ANEXO Il
Processo Selegao representante docente pro-tempore COSUP
Formulario para declaragéo de produtividade intelectual do pesquisador: (CHAMADA PRPPG N° 01/2016)

Identificagdo do pesquisador:

Maior titulagao Peso Subtotal

Doutorado 10

Mestrado 8

Bolsista de produtividade (Pq ou DT) 15

Coordenagéo e participagdo em projetos Peso

Coordenagdo de projeto de pesquisa ou inovagdo com

financiamento 8

Coordenagéo de projeto de pesquisa ou inovagdo sem

financiamento

Participagdo em projetos de pesquisa e inovagao

Lider ou vice lider de grupo de pesquisa

Periddicos e/ou revistas

Membro de corpo editorial de periédicos ou revistas

cientificas e culturais ou organizador de dossiés tematicos

(pontos por ano por revista ou periédico) 6

Revisor de periédicos ou revistas cientificas e culturais

(pontos por parecer) 1

E  Artigos, trabalhos completos e resumos publicados Peso
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado —

1 Qualis A1 10
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —

2 Qualis A2 8
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —

3 Qualis B1eB2 6
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —

4 Qualis B3 4
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —

5 Qualis B4, B5 e C e sem Qualis. 2
Trabalho completo publicado em anais de evento

6 internacional 15
Trabalho completo publicado em anais de evento nacional,

7  regional ou local 1
Artigo de divulgagdo publicado em revistas ou jornais ou

8  resenha critica em periédicos indexados 1,5
Resumo expandido ou resumo publicado em evento
cientifico ou artistico-cultural internacional, nacional,

9  regional ou local 0,2

F  Produgao Artisticas (Conforme Qualis artistico Capes) Peso Quant.

1 Obra artistica — Qualis A1

2 Obra artistica — Qualis A2

3

4

5

OQOWN = >

Quant. Subtotal

OhwN
—woa

Peso Quant. Subtotal

Quant. Subtotal

Subtotal

N A OO

Obra artistica — Qualis B1 e B2
Obra artistica — Qualis B3
Obra artistica — Qualis B4, B5 e C e sem Qualis
Demais produgdes artisticas e culturais apresentadas ao
6 publico 0,5
G Livros Peso
Autoria de livro didatico, cultural, técnico ou cientifico com
1 ISBN 10
Edigéo, tradugéo, ou organizagao de livro didatico, cultural,
2 técnico ou cientifico com ISBN 8
Capitulo de livro didatico, cultural, técnico ou cientifico com
ISBN 6
Producgao técnica Peso
Patente ou produto registrado (aparelho ou instrumento,
aplicativo computacional, equipamento, farmaco, outros) -
acrescentar 5 pontos quando o projeto concorrer a editais
1 de Iniciagado Tecnolégica 10
Demais tipos de produgdo técnica (Cartilhas, Manual
Técnico, laudos e material institucional para EAD, Materiais
Cartograficos ou similares)
Parecer como Consultor "ad hoc" de projetos ou relatérios
técnicos ou cientificos de agéncia de fomento, comissao
nacional de reforma e avaliagdo de cursos de pds-

Quant. Subtotal

I w

Subtotal

wN
Ny

coo

coo

coooco

o

oo
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graduagao stricto sensu (pontos por parecer)

Parecer de trabalhos em eventos internacionais, nacionais,
regionais ou locais (pontos por parecer)

Eventos e cursos

Coordenador geral de eventos cientificos, desportivos ou
artistico-culturais internacionais e nacionais

Coordenador geral de eventos cientificos, desportivos ou
artistico-culturais regionais ou locais

Participagdes nas comissdes organizadoras de eventos
cientificos, desportivos ou artistico-culturais internacionais,
nacionais, regionais ou locais

Organizador de conferéncias, palestras, minicursos, mesas
redondas, eventos desportivos ou artistico-culturais
internacionais, nacionais, regionais ou locais (por agéo)
Organizador de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou
formagéo de professores da educagdo basica cadastrados
na [ES

Apresentagdo de trabalhos (comunicagéo oral, palestras,
etc) em eventos cientificos ou artistico-cultural
internacional, nacional, regional ou local

Apresentagdo de trabalhos: minicurso (ponto por hora de
minicurso ministrada), porter (ponto por poster)

Orientagoes

Orientagbes ou coorientagdes concluidas de doutorado ou
pds-doutorado na UNILA ou outra IES*

Orientagbes ou coorientagdes concluidas de mestrado na
UNILA ou outra IES*

Orientagbes ou coorientagdes em andamento mestrado,
doutorado ou pés-doutorado na UNILA ou outra IES*
Orientagbes ou coorientagdes concluidas de trabalho de
conclusdo de curso de graduagdo, poés-graduagdo lato
sensu, iniciacdo cientifica ou tecnolégica, iniciagdo docente
(PIBID), PET, extensdo, monitoria, tutoria, residéncia
médica ou estagio supervisionado na UNILA ou outra IES*
Orientagbes ou coorientagdes em andamento de trabalho
de conclus&o de curso de graduagéo, pos-graduagao lato
sensu, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica, iniciagédo docente
(PIBID), PET, extensdo, monitoria, tutoria, residéncia
médica ou estagio supervisionado na UNILA ou outra IES*

05
Quant. Subtotal
8

6

0,5

0,1
Quant. Subtotal
8

6

0,5

o

Participagdo em bancas Peso Quant. Subtotal
Participagdo em banca examinadora de dissertagdo ou tese

1 de doutorado 4

Participagdo em banca examinadora qualificagdo de

mestrado ou doutorado 2

Participagdo em banca de sele¢do de mestrado, doutorado

ou pos-doutorado 1

Participagdo em banca examinadora de TCC ou monografia 0,5

Participagdo em banca examinadora de concurso publico 0,2

Premiagdes Peso

Premiagdes recebidas (prémio de teses e dissertacdes

concedido por agencia de fomento ou sociedades

cientificas, prémios artisticos de abrangéncia nacional e/ou

internacional) 6

Premiagdo concedida por organismo de governanca

nacional ou internacional ou sociedade civil organizada e

2 instituicdes privadas 2
Artigos e obras premiadas em eventos cientificos e culturais

3 de abrangéncia nacional e/ou internacional 1,5
Demais premiagdes (mengao honrosa, segundo e terceiro

4 lugar, posteres, premiagdes locais) 0,2

OTAL

N

ZTosw

Quant. Subtotal

Total (conforme o Edital)

CHAMADA INTERNA PRPPG 02/2016, DE 09 DE
MARCO DE 2016 SELECAO DE REPRESENTANTE
DOCENTE NO CLIC
O Pré-Reitor de Pesquisa e Poés-Graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
nomeado pela Portaria 169/2015 publicada no Boletim de
Servigos n°® 140 de 20 de Fevereiro de 2015, no uso de
suas atribuicbes e, em atendimento a Resolugdo COSUP

N° 01, de 04 de margo de 2016,

RESOLVE:

Estabelecer calendario e demais instrugdes para inscrigdo
de chapas (titular e suplente) de representantes docentes
ao Comité Local de Iniciagao Cientifica para mandato pro-
tempore, até efetivacdo de eleicdes a serem definidas
pela COSUP ou instancia Superior.

1. Periodo de inscrigcéo:

De 10 a 20 de margo de 2016.

2. Instrugdes:

Para se inscrever o candidato deve encaminhar
mensagem a Divisdo de Fomento a Pesquisa,

<fomentopesq@unila.edu.br>, contendo os seguintes
documentos devidamente preenchidos:

I- Ficha de inscrigdo (anexo I) ou contendo as mesmas
informacdes;

II- Ficha de Produtividade Intelectual (anexo II).

Esta chamada entra em vigor na data de sua assinatura

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

coo

oo

ANEXO |
(CHAMADA PRPPG N° 02/2016)
Ficha de Inscricao
Selecgédo de representante docente no CLIC — margo 2016
Conforme Resolugdo COSUP N° 01, de 04 de margo de
2016

Nos, abaixo relacionados, solicitamos nossa inscricdo no
processo seletivo para representante docente no Comité
Local de Iniciagédo Cientifica para mandato pro-tempore,

Nome SIAPE Instituto de lotagéo

Titular:

Suplente:
Declaro que:

|- Somos docentes da UNILA;

II- Estamos cientes e de acordo com as normas da
Resolugdo COSUP 01/2016 e chamada PRPPG 02/2016,
que normatiza a presente selegao;

Il — Sou responsavel pelas informagbes apresentadas na
ficha de produtividade intelectual do candidato a membro

titular, em anexo.

Formulario para declaragao de produtividade intelectual do pesquisador: (CHAMADA PRPPG N° 02/2016)

- OrwN = OWN-=>

mN

BN TO

[oX2)

Tw

Foz do Iguagu, XX de margo de 2016

ANEXO Il

Processo Selegao representante docente pro-tempore CLIC

Identificagdo do pesquisador:

Maior titulagao

Doutorado

Mestrado

Bolsista de produtividade (Pq ou DT)

Coordenag&o e participagdo em projetos

Coordenagéo de projeto de pesquisa ou inovagédo com
financiamento

Coordenagéo de projeto de pesquisa ou inovagédo sem
financiamento

Participagdo em projetos de pesquisa e inovagao

Lider ou vice lider de grupo de pesquisa

Periédicos e/ou revistas

Membro de corpo editorial de periédicos ou revistas
cientificas e culturais ou organizador de dossiés tematicos
(pontos por ano por revista ou periédico)

Revisor de periédicos ou revistas cientificas e culturais
(pontos por parecer)

Artigos, trabalhos completos e resumos publicados

Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —
Qualis A1

Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —
Qualis A2

Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —
Qualis B1 e B2

Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —
Qualis B3

Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado —
Qualis B4, B5 e C e sem Qualis.

Trabalho completo publicado em anais
internacional

Trabalho completo publicado em anais de evento nacional,
regional ou local

Artigo de divulgagdo publicado em revistas ou jornais ou
resenha critica em periddicos indexados

Resumo expandido ou resumo publicado em evento
cientifico ou artistico-cultural internacional, nacional,
regional ou local

Produgéo Artisticas (Conforme Qualis artistico Capes)

Obra artistica — Qualis A1

Obra artistica — Qualis A2

Obra artistica — Qualis B1 e B2

Obra artistica — Qualis B3

Obra artistica — Qualis B4, B5 e C e sem Qualis

Demais produgdes artisticas e culturais apresentadas ao
publico

Livros

Autoria de livro didatico, cultural, técnico ou cientifico com
ISBN

Edigéo, tradugéo, ou organizagao de livro didatico, cultural,
técnico ou cientifico com ISBN

Capitulo de livro didatico, cultural, técnico ou cientifico com
ISBN

Producgao técnica

Patente ou produto registrado (aparelho ou instrumento,
aplicativo computacional, equipamento, farmaco, outros) -
acrescentar 5 pontos quando o projeto concorrer a editais
de Iniciagdo Tecnologica

Demais tipos de produgdo técnica (Cartilhas, Manual
Técnico, laudos e material institucional para EAD, Materiais
Cartograficos ou similares)

Parecer como Consultor "ad hoc" de projetos ou relatérios
técnicos ou cientificos de agéncia de fomento, comissao
nacional de reforma e avaliagdo de cursos de pos-
graduagéo stricto sensu (pontos por parecer)

Parecer de trabalhos em eventos internacionais, nacionais,
regionais ou locais (pontos por parecer)

de evento

Quant.

10
8
15

Quant.

8

5
3
1

Quant.

Quant.

15

02

Quant.

N Ao ®O

05

Quant.

10
8
6

Quant.

05

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal
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coooco
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| Eventos e cursos
Coordenador geral de eventos cientificos, desportivos ou
1 artistico-culturais internacionais e nacionais 8
Coordenador geral de eventos cientificos, desportivos ou 0
2 artistico-culturais regionais ou locais 6
Participagbes nas comissdes organizadoras de eventos 0
cientificos, desportivos ou artistico-culturais internacionais,
3 nacionais, regionais ou locais 4
Organizador de conferéncias, palestras, minicursos, mesas 0
redondas, eventos desportivos ou artistico-culturais
4 internacionais, nacionais, regionais ou locais (por agéo) 2
Organizador de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou 0
formagao de professores da educagéo basica cadastrados
5 nalES 1
Apresentagdo de trabalhos (comunicagdo oral, palestras, 0
etc.) em eventos cientificos ou artistico-cultural
6 internacional, nacional, regional ou local 0,5
Apresentagédo de trabalhos: minicurso (ponto por hora de 0
7  minicurso ministrada), porter (ponto por poster) 0,1
J  Orientagbes Peso
Orientagbes ou coorientagdes concluidas de doutorado ou
1 pds-doutorado na UNILA ou outra IES* 8
Orientagbes ou coorientagdes concluidas de mestrado na 0
2 UNILA ou outra IES* 6
Orientagdes ou coorientagdes em andamento mestrado, 0
3  doutorado ou pés-doutorado na UNILA ou outra IES* 4
Orientagbes ou coorientagdes concluidas de trabalho de 0
conclusdo de curso de graduagdo, pds-graduacgdo lato
sensu, iniciagdo cientifica ou tecnolégica, iniciagao docente
(PIBID), PET, extensdo, monitoria, tutoria, residéncia
4 médica ou estagio supervisionado na UNILA ou outra IES* 2
Orientagdes ou coorientagdes em andamento de trabalho 0
de concluséo de curso de graduagdo, pés-graduagéo lato
sensu, iniciagdo cientifica ou tecnolégica, iniciagao docente
(PIBID), PET, extensdo, monitoria, tutoria, residéncia
médica ou estagio supervisionado na UNILA ou outra IES* 0,5
Participagdo em bancas Peso
Participagdo em banca examinadora de dissertagéo ou tese
1 de doutorado 4
Participagdo em banca examinadora qualificagdo de 0
mestrado ou doutorado 2
Participagdo em banca de sele¢édo de mestrado, doutorado 0
ou pos-doutorado 1
Participagdo em banca examinadora de TCC ou monografia 0,5
Participagdo em banca examinadora de concurso publico 0,2
Premiagdes Peso
Premiagdes recebidas (prémio de teses e dissertacoes
concedido por agencia de fomento ou sociedades
cientificas, prémios artisticos de abrangéncia nacional e/ou
internacional) 6
Premiagdo concedida por organismo de governanca 0
nacional ou internacional ou sociedade civil organizada e
2 instituigdes privadas 2
Artigos e obras premiadas em eventos cientificos e culturais 0
3 de abrangéncia nacional e/ou internacional 15
Demais premiagdes (mengao honrosa, segundo e terceiro 0
4 lugar, posteres, premiagdes locais) 0,2
TOTAL

Peso Quant. Subtotal

Quant. Subtotal

o

Quant. Subtotal

N

ZTobsw
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Quant. Subtotal

oo

Total (conforme o Edital)

EDITAL PPGPPD N° 11, DE 08 DE MARCO DE 2016
RESULTADO DOS RECURSOS DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PRELIMINARES DA SEGUNDA FASE -
ANALISE DO CURRICULUM VITAE, CONFORME
EDITAL PPGPPD 1/2016

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n° 67/2016, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 13, de 20 de janeiro de 2016, no uso de suas
atribui¢des, torna publico, pelo presente Edital, o resultado
dos recursos da divulgagado dos resultados preliminares
da segunda fase do processo seletivo, conforme Edital
PPGPPD 1/2016.

Resultado dos Recursos da Divulgagdo dos Resultados Preliminares da Segunda Fase do Processo

Seletivo do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento

Candidatos(as) Resultado Motivo

Emanuelle Carvalho Moreira Deferido | A nota do item 3.5 foi revista considerando as

parcialment | comprovagdes apresentadas no ato de inscri¢do. As
e notas dos demais itens foram mantidas por critério da
comissdo de revisdo, conforme Edital PPGPPD

1/2016.

Gustavo Bodaneze Indeferido | Os documentos relativos as publicagdes citadas no
curriculo ndo foram anexadas no ato da inscrigéo,
conforme estabelecido no item 2.5 do Edital
PPGPPD 1/2016.

Renan Ferreira Deferido | A nota dos itens 3.3 e 3.5 foram revistas

parcialment | considerando as comprovagdes apresentadas no ato
e de inscrigdo. As notas dos demais itens foram
mantidas por critério da comissdo de revisdo,

conforme Edital PPGPPD 1/2016.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD N° 12, DE 08 DE MARCO DE 2016
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DA SEGUNDA FASE
— ANALISE DO CURRICULUM VITAE, CONFORME

EDITAL PPGPPD 1/2016

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n° 67/2016, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 13, de 20 de janeiro de 2016, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, pelo presente Edital, a
homologagéo do resultado da segunda fase do processo
seletivo, conforme Edital PPGPPD 1/2016.

Resultado Final da Segunda Fase — Analise do Curriculum Vitae — do Processo Seletivo do Mestrado
em Politicas Publicas e Desenvolvimento
Linha de Pesquisa 1 — Estratégias de Desenvolvimento
Candidatos(as) de Ampla Concorréncia Notas Resultado
Maria Eugénia Rodrigues Luz 10,00 Classificado(a)
Eduardo Dalcin Castilha 8,50 Classificado(a)
Emanuelle Carvalho Moreira 8,00 Classificado(a)
Eduardo Alves Gomes 8,00 Classificado(a)
Gustavo Bodaneze 7,00 Classificado(a)
Fayla Zulmira Menezes 7,00 Classificado(a)
Karini Aparecida Scarpari 7,00 Classificado(a)
José Victor Franklin Gongalves de Medeiros 7,00 Classificado(a)
Luis Alfredo Almanza Larrazabal 7,00 Classificado(a)
Candidatos(as) Estrangeiros(as) oriundos(as) da América
Latina e Caribe
N&o houve candidatos classificados na primeira fase - -
Linha de Pesquisa 2 — Politicas Publicas e Sociedade
Candidatos(as) de Ampla Concorréncia Notas Resultado
Andréa Pavei Schmoeller 10,00 Classificado(a)
Aracely de Souza Cossa 10,00 Classificado(a)
Cinthya de Fatima Oliveira Strada 10,00 Classificado(a)
Leandro Barbosa Rolim 8,50 Classificado(a)
Gisele Cavanha Tomim ,00 Classificado(a)
| Marcia Andréa Marques Francellino ,00 Classificado(a)
| Renann Ferreira ,00 Classificado(a)
| Elisiane Fernandes da Rosa .50 Classificado(a)
Vanessa dos Santos Gongalves 7,50 Classificado(a)
David Campos Andrade 7,50 Classificado(a)
Emilin Marchesan Zanatta 7,00 Classificado(a)
Leticia Aurora de Aimeida Grasselli 7,00 Classificado(a)
| Marta Juraci Pastorelo 7,00 Classificado(a)
| Leticia de Quadros 7,00 Classificado(a)
| Priscila Souza Gyenge 7,00 Classificado(a)
Emanuela Pereira Correia 7,00 Classificado(a)
Janice Fatima de Souza 7,00 Classificado(a)
Candidatos(as) Estrangeiros(as) oriundos(as) da América
Latina e Caribe
Jhomelin Milagros Flores Bordais 7,50 Classificado(a)
Hugo Alfredo Jiménez Reyes 7,50 Classificado(a)
Victor Elias Guevara Flérez 7,00 Classificado(a)
Susana Beatriz Zubillaga Acosta 7,00 Classificado(a)

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD N° 13, DE 10 DE MARCO DE 2016
CALENDARIO DE ENTREVISTAS DO PROCESSO
SELETIVO

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n° 67/2016, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 13, de 20 de janeiro de 2016, no uso de suas
atribuicdes, torna publico, pelo presente Edital, o
calendario das entrevistas do processo seletivo. Conforme
Edital PPGPPD 1/2016, solicita-se que o candidato(a)
confirme participagao via e-mail
(secretaria.ppgppd@unila.edu.br) nas datas estipuladas

Nno cronograma.

Calendario das Entrevistas Processo Seletivo do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento
via Skype (ppgppd_unila)
Candidatos(as) Data Horario de Brasilia
Andréa Pavei Schmoeller 16/03/2016 15h30min
Aracely de Souza Cossa 16/03/2016 11h40min
Cinthya de Fatima Oliveira Strada 16/03/2016 15h50min
David Campos Andrade 17/03/201 15h50min
Eduardo Alves Gomes 17/03/201 14h50min
Eduardo Dalcin Castilha 16/03/201 09h40min
Elisiane Fernandes da Rosa 17/03/201 16h30min
Emanuela Pereira Correia 17/03/201 15h30min
Emanuelle Carvalho Moreira 16/03/2016 09h20min
Emilin Marchesan Zanatta 16/03/201 12h00min
Fayla Zulmira Menezes 16/03/201 10h20min
Gisele Cavanha Tomim 16/03/201 1h20min
Gustavo Bodaneze 16/03/201 1h00min
Hugo Alfredo Jiménez Reyes 16/03201 6h30min
Janice Fatima de Souza 16/03/2016 6h10min
Jhomelin Milagros Flores Bordais 16/03/201 16h50min
José Victor Franklin Gongalves de Medeiros 7/03/20 4h30min
arini Aparecida Scarpari /03/20 4h30min
Leandro Barbosa Rolim /03/20 5h30min
| Leticia Aurora de Aimeida Grasselli /03/20 5h50min
Leticia de Quadros /03/2016 6h10min
Luis Alfredo Almanza Larrazabal 17/03/201 15h10min
Mércia Andréa Marques Francellino 16/03/201 14h30min
Maria Eugénia Rodrigues Luz 16/03/201 10h00min
Marta Juraci Pastorelo 16/03/201 14h50min
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e S @mm | recebido.
Susana Bealriz Zubillaga Acosta Zosiz016 6hS0min 2.7 A confirmagdo da inscrigdo n&o assegura
/2016

5h10min
6h10min

Vanessa dos Santos Gongalves 6/0:
Victor Elias Guevara Flérez 6/0:

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGLC N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2016
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES
2016 MESTRADO EM LITERATURA COMPARADA

O coordenador do Programa de Pods-Graduagdo em
Literatura Comparada (PPGLC) da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n° 0095/2016, de 26 de Janeiro de 2016,
publicada no Boletim de Servigo n° 189, de 29 de Janeiro
de 2016, no uso de suas atribuigbes, torna publica, pelo
presente Edital, a abertura do processo seletivo de alunos
regulares para o curso de Mestrado Académico em
Literatura Comparada.

1. DAS VAGAS

1.1 O Programa oferece 10 (dez) vagas totalmente
gratuitas no curso de Mestrado em Literatura Comparada,
area de concentragdo “Poéticas e Narrativas Latino-
Americanas”, distribuidas entre suas duas linhas de
pesquisa, “Narrativas, Diasporas, Memoria e Histéria” e
“Temas, Imagens, Transculturalidade”, para inicio de
atividades em agosto de 2016.

1.2 O preenchimento de todas as vagas néao é obrigatorio.
O preenchimento das vagas dependera da aprovacao dos
candidatos nos termos estabelecidos por este Edital, em
fungdo da decisdo exclusiva e soberana da Comissao de
Selecao.

1.3. O numero de vagas oferecidas por cada docente do
Programa encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricdes no Programa de Pdés-Graduagdo em
Literatura Comparada (PPGLC), para ingresso em agosto
de 2016, serdo realizadas do dia 07 de margo de 2016 ao
dia 03 de maio de 2016.

2.2 O Processo Seletivo destina-se a candidatos que
concluiram a graduagdo, interessados em desenvolver
investigagbes que se vinculem com as linhas de pesquisa
do Programa.

2.3 Candidatos que ndo concluiram a graduagéo até o
momento da inscrigio no processo seletivo deverao
anexar uma declaragdo de sua instituicdo de ensino
indicando a data da colagéo de grau, que n&o podera ser
superior a data limite de 05 de agosto de 2016.

2.4 As inscricdes serdo realizadas unicamente por via

eletrénica através do e-mail
(SECRETARIA.PPGLC@UNILA.EDU.BR). No campo

“assunto” do e-mail, o candidato devera colocar: nome
completo — inscricdo PPGLC.

2.5 A comissdo de selegdo ndo se responsabiliza por e-
mails ndo recebidos, e-mails recebidos sem anexo ou e-
mails recebidos com anexo corrompido. E de
responsabilidade do candidato estar atento a confirmagao
do recebimento pela secretaria do programa. Caso o
candidato ndo receba, no prazo de dois dias Uteis,
mensagem de confirmag&o da inscrigdo, devera entrar em
contato com a secretaria do programa através do e-mail
(SECRETARIA.PPGLC@UNILA.EDU.BR).

2.6 Confirmagéo da inscricdo: o candidato devera receber
no prazo de até dois dias Uteis a confirmagao da inscricdo
por e-mail, e arquivar a copia do e-mail de confirmagéo

automaticamente a homologacdo da inscricdo. A
homologacéo das inscricbes s6 ocorrera nos casos em
que a documentagdo entregue estiver de acordo com as
regras presentes no edital.

2.8 Sao imprescindiveis para a inscricdo os documentos
relacionados abaixo, que podem ser apresentados em
portugués e/ou espanhol, agrupados e enviados em
arquivo eletrénico Unico, no formato PDF (o tamanho do
arquivo ndo deve ultrapassar 15MB), organizado na
seguinte ordem:

a. Formulédrio de inscricdo (ANEXO ) devidamente
preenchido, solicitando inscricdo em uma linha de
pesquisa, com indicagdo do orientador ou orientadores
pretendidos (o candidato pode indicar até dois possiveis
orientadores). O formulario encontra-se disponivel em
formato editavel na pagina eletrébnica do PPGLC
(www.unila.edu.br/mestradol/literatura-comparada) e no
formato PDF no final deste edital.

b. Projeto de pesquisa (formato A4, maximo de 15
paginas, fonte Arial 12, espacgo duplo), assim estruturado:
Titulo;

Introdugéo;

Justificativa e apresentag¢édo do problema abordado;
Objetivos;

Fundamentacao tedrica e metodoldgica;

Bibliografia e outras fontes;

c. Curriculo Lattes (obrigatdrio para candidatos brasileiros)
ou Curriculum Vitae (para estrangeiros ndo cadastrados
na plataforma Lattes) com documentos comprobatérios
em anexo e seguindo a ordem estabelecida no curriculo;
d. Diploma e Histérico escolar de graduagéo (sé@o aceitos
documentos em espanhol, portugués e inglés. Para os
demais idiomas, os documentos devem ser apresentados
em tradugéo juramentada);

e. Documento de identidade valido no pais de residéncia
ou passaporte;

f. Comprovante atualizado de quitagdo eleitoral
(www.tse.gov.br) e de quitagdo de servico militar
obrigatdrio (unicamente para os candidatos brasileiros);

g. Formuldrio de anuéncia do orientador pretendido
(ANEXO ll); o candidato pode mandar até dois formularios
de diferentes orientadores;

h. Uma fotografia 3x4 recente;

i. Opcionalmente, o candidato podera anexar aos
documentos acima um trabalho comprovadamente de sua
autoria (ou coautoria), publicado em anais de evento ou
periddicos da area, ou monografia de conclusdo de curso
disponibilizada em biblioteca digital de sua universidade.
Paragrafo unico: os documentos comprobatérios originais
serdo obrigatoriamente verificados no ato da matricula dos
selecionados.

29 O(s) formulario(s) de anuéncia deve(m) ser
encaminhado(s) pelo candidato diretamente ao(s)
orientador(es) pretendido(s) e, apds o recebimento do(s)
mesmo(s) assinado(s) e preenchido(s), deve(m) ser
anexado(s) com os demais documentos no PDF unico.
2.9.1 Para solicitar o(s) formulario(s) de anuéncia, o
candidato devera enviar mensagem eletrénica a um ou
mais dos docentes que ofertam vaga(s) nesta selecao,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia do prazo final
de inscricdo no Processo Seletivo, descrevendo a
tematica do seu Projeto de Pesquisa ou o inteiro teor do
Projeto.


mailto:SECRETARIA.PPGLC@UNILA.EDU.BR
mailto:SECRETARIA.PPGLC@UNILA.EDU.BR

BOLETIM DE SERVICO UNILA ANO VIl  N°196 11 DE MARCO DE 2016 114
2.9.2 A decisdo de cada docente de assinar ou nao edital, e envia-lo por e-mail
assinar o formulario de anuéncia é soberana e (SECRETARIA.PPGLC@UNILA.EDU.BR) nos prazos
insindicavel. regulamentados no cronograma do edital.

2.9.3 Cada candidato podera solicitar o formulario de
anuéncia a qualquer professor do corpo docente, mas s6
podera apresentar, no maximo, dois formularios de
anuéncia no momento da inscri¢éo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo constara de duas fases:

a. Primeira Fase, eliminatéria e classificatéria, com
atribuicdo de nota: analise do Projeto de Pesquisa e do
curriculo do candidato (sera atribuida nota somente ao
Projeto de Pesquisa). Serdo automaticamente eliminadas
as candidaturas que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

b. Segunda Fase, eliminatéria e classificatoria, com
atribuicdo de nota: entrevista a distancia (Skype com
video) sobre o projeto do candidato. Serao
automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem
nota inferior a 7 (sete) em uma escala de 0 (zero) a 10
(dez). As entrevistas terdo duragdo maxima de 20 (vinte)
minutos.

Paragrafo Unico: o processo de selegao sera realizado por
Comissao de Selecdo formada por 4 (quatro) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, todos docentes do
programa, sendo (2) dois membros titulares e 1 (um)
suplente de cada linha de pesquisa.

3.2 O calendario de entrevistas sera divulgado na pagina
eletronica do PPGLC
(https://www.unila.edu.br/mestradol/literatura-comparada),
na aba “editais”.

3.3 Todos os candidatos selecionados para a entrevista a
distancia deverao confirmar previamente sua participagao
pelo correio eletrénico
(SECRETARIA.PPGLC@UNILA.EDU.BR). Caso algum
candidato selecionado deixe de confirmar sua participagao
na entrevista, o PPGLC podera convocar o classificado
seguinte.

3.4 A entrevista sera realizada em portugués ou espanhol,
segundo a opgao indicada pelo candidato no formulario de
inscricdo (ANEXO I).

3.5 Fica vedada a inscricdo de servidores da UNILA
vinculados administrativamente ao processo seletivo, caso
nao tenham solicitado afastamento de suas fungdes, no
minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste Edital.
4. DO RESULTADO DA SELECAO

4.1 Os resultados de cada fase da selegdo serdo
divulgados na pagina eletrbnica do PPGLC
(https://www.unila.edu.br/mestradol/literatura-comparada),
na aba “editais”.

4.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado
no dia 13 de junho de 2016.

5. DOS RECURSOS

5.1 Havera trés momentos em que o candidato podera
interpor recursos. Acerca da homologagdo das
candidaturas, no prazo de até 36 (trinta e seis) horas da
divulgagdo das candidaturas homologadas; acerca da
Analise do Projeto, no prazo de até 36 (trinta e seis) horas
apos a divulgacdo do Resultado Preliminar da Primeira
Fase; acerca do resultado final da selegédo, no prazo de
até 36 (trinta e seis) horas apos a divulgagdo do
Resultado Final da Selegao.

5.2 Em todos os casos de interposigao de recursos, o
candidato devera encaminhar a interpelagdo por escrito,
em formulario préprio disponibilizado no ANEXO |V deste

5.3 Os recursos serdo apresentados a Comissdo de
Selegdo do PPGLC, conforme os seguintes
procedimentos:

a) Apresentacdo do documento formal, assinado pelo
requerente, com as seguintes caracteristicas:

b) Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a
atengdo para os pontos que julgue discutiveis na
avaliagao;

c) Conter uma justificativa fundamentada do motivo do
recurso;

d) Constar nome, n° do RG (para brasileiros), RNE, DNI
ou Passaporte (para estrangeiros), e data.

5.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de
Selegao.
5.5 (@) resultado do(s) recurso(s) sera(ao)

disponibilizado(s) no site do PPGLC.

6. DA MATRICULA

6.1 A matricula dos candidatos aprovados sera realizada
do dia 27 de junho a 05 de agosto de 2016, conforme as
orientagbes dispostas no edital de homologagdo do
resultado final do processo de selegdo. Ndo havendo o
preenchimento das vagas apds o periodo regular de
matricula, poderdo ser chamados outros candidatos
aprovados no processo seletivo, conforme ordem de
classificagao.

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 O ingresso na Pés-Graduagéo ndo implica o direito a
recebimento de bolsa de estudo. A oferta de bolsas
dependera da disponibilidade das agéncias financiadoras.
7.2 Havendo disponibilidade, a classificagdo neste
processo seletivo sera critério para a eventual atribuigdo
de bolsas de estudos no primeiro semestre letivo do
Programa, desde que o candidato cumpra os requisitos
exigidos pelas agéncias financiadoras.

8. DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA
ESTRANGEIRA

8.1 O Exame de Proficiéncia ndo faz parte do Processo
Seletivo. No entanto, & etapa obrigatoria para a conclusdo
do curso.

8.2 O candidato selecionado devera ser aprovado no
Exame de Proficiéncia até a data de defesa de sua
dissertagcdo. Podera, ainda, ser dispensado da realizagdo
do exame, caso cumpra o0s requisitos previstos em
regulamento especifico que sera disponibilizado no
decorrer do curso.

8.3 Os requisitos para dispensa do Exame de Proficiéncia,
bem como orientagdes gerais para a realizagdo da prova,
serdo dispostas em regulamento especifico.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicarda conhecimento e
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, ndo sendo aceita alegagéo de desconhecimento.
9.2 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste
edital serdo analisados pela Comissdo de Selegcdo do
PPGLC.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1 A Comissdao de Selegdo, formada por 4 (quatro)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos docentes do
programa, sendo (2) dois membros titulares e 1 (um)
suplente de cada linha de pesquisa sera divulgada por
edital, até o dia 21 de margo de 2016, no site do PPGLC.
11. DO CRONOGRAMA
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Publicacdo do Edital

07 de marco de 2016

Periodo de Inscricdes

07 de margo a 03 de maio de 2016

Homologagao das Inscrigdes

Até 05 de maio de 2016 as 12h00min
(horério de Brasilia)

Interposi¢édo de Recurso

Até 06 de maio de 2016 as 23h59min
(horario de Brasilia)

Resultado da avaliagdo de recursos

10 de maio de 2016

Primeira Fase: analise do Projeto de
Pesquisa e curriculo do candidato

11 a 18 de maio de 2016

Divulgagao do Resultado preliminar da
Primeira Fase

Até 18 de maio de 2016 as 12h00min
(horario de Brasilia)

Interposi¢édo de Recurso

Até 19 de maio de 2016 as 23:59min
(horario de Brasilia)

Resultado da avaliagéo de recursos

23 de maio de 2016

Homologagao e divulgagdo do resultado
da Primeira Fase

23 de maio de 2016

Publicagéo do calendario de entrevistas

24 de maio de 2016

Confirmagéao pelo candidato de sua
entrevista

24 a 25 de maio de 2016

Segunda Fase: entrevista a distancia
(Skype com video) com o candidato.

31 de maio a 02 de junho de 2016

Divulgagéo preliminar do Resultado
Final

Até 07 de junho de 2016 as 12h00min
(horario de Brasilia)

Interposi¢édo de Recurso

Até 08 de junho de 2016 as 23:59min
(horario de Brasilia)

Resultado da avaliacdo de recursos

13 de junho de 2016

Homologagao e divulgagédo do resultado
final

13 de junho de 2016

Envio das Cartas de Aceite

13 a 17 de junho de 2016

Matricula

27 de junho a 05 de agosto de 2016

Inicio Provavel das Aulas

15 de agosto de 2016

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 2016

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF (brasileiros)

DNI Numero do documento:
Fot| | Expedido em: I

Endereco:

Documento de Identidade: Tipo: (

0 Data de nascimento: /

_)?G( )RNE ( ) Passaporte ( )

Estado Civil:

Complemento:

Bairro:

Cidade:

Cadigo Postal -
Pais:
Telefone: ()

E-mail:

Estado:

Skype:

2. DADOS DA INSCRIGAO

Opgao de Orientador
1:

Opgao de Linha de Pesquisa: ( ) Narrativas, Diasporas, Memdria e Histéria
() Temas, Imagens, Transculturalidade

dpgéo de Orientador
2

dpgéode Idioma para Entrevista: ( ) Portugués ( ) Espanhol

3. FORMACAO SUPERIOR

Nivel Curso / Instituicdo Cidade / UF / Pais | Ano Ano Fim
Inicio

Graduacéo

Especializacdo

4. TERMO DE ANUENCIA:

Declaro saber que as atividades do PPGLC se desenvolvem tanto em portugués
quanto em espanhol e declaro conhecer e aceitar integralmente as normas
estabelecidas no Edital n° 01/2016-PPGLC para o Processo Seletivo de alunos
regulares para o Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Literatura

Comparada (PPGLC) da Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana
(UNILA).

Local e Data Assinatura

(candidato)

ANEXO I

Formulario para anuéncia do orientador.

O formulario deve ser preenchido e assinado neste
modelo pelo possivel orientador e, em seguida, enviado
ao candidato. Este formulario deve ser anexado pelo
candidato aos demais documentos, conforme orientagdo
estabelecida no edital.

1) Nome do candidato:

2) Nome do possivel orientador:

3) Titulo da proposta de trabalho:

4) Descrigdo dos motivos de interesse no projeto de
pesquisa (ndo ultrapassar as cinco linhas):

Declaro que, sendo o(a) candidato(a) admitido na sele¢cao
para o mestrado no PPGLC, estou disposto(a) a orienta-
lo(a) em todas as etapas de seus estudos no curso.

Foz do Iguagu, de 2015.
Assinatura do orientador pretendido
ANEXO Il

Quadro de vagas oferecidas por docente
Linha de pesquisa: Narrativas, Diasporas, Memodria e
Historia

Docente Vagas
Andrea Ciacchi 1
Débora Cota 1
Dinaldo Sepulveda Aimendra Filho 1
Leonardo dos Passos Miranda Name 1
Mirian Santos Ribeiro de Oliveira 1
Regina Coeli Machado e Silva 0
TOTAL 5

Linha de pesquisa: Temas, Imagens, Transculturalidade

Docente Vagas
Antonio Rediver Guizzo 1
Fernando Mesquita de Faria 1
Marcelo Marinho 1
Mariana Cortez 1
Rosangela de Jesus Silva 1
TOTAL 5

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO REFERENTE AO

EDITAL N° 01/2016.

A Comissao de Selecdo do PPGLC.

Eu, , candidato(a) do processo seletivo

2016 do Mestrado em Literatura Comparada, portador(a)

do RG/RNE/DNI/Passaporte n°

solicito que seja avaliado o seguinte recurso*:

Motivo do recurso (transcreva o item do Edital que vocé
considera que foi descumprido)

Justificativa fundamentada (explique as razdes
pelas quais vocé acha que o item foi
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descumprido)

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o
que voceé solicita que seja reconsiderado)

Data e assinatura do(a) candidato(a)
*O limite de linhas deve ser RIGOROSAMENTE
respeitado no ato de apresentacao do recurso.

ANTONIO REDIVER GUIZZO

EDITAL PPG-ICAL N° 06/2016

RESULTADO DA SELECAO DE ALUNOS ESPECIAIS E
MATRICULA

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Integracdo Contemporanea da América Latina (PPG-
ICAL) no uso de suas atribui¢des, resolve tornar publico o
resultado da selegéo de alunos especiais e procedimentos
para matricula nas disciplinas ofertadas.

1. Resultado da selegéo de aluno especial:

1.1. Lista de alunos conforme disciplina

Disciplina: Integragdo Competitiva e uso Corporativo do
Territério

2.2 Para matricula, os candidatos aprovados deverao
apresentar:

1) Formulario de matricula do anexo | preenchido;

Il) Termo de anuéncia (anexo Il) assinado e datado;

Ill) Copias simples e originais da documentagédo a seguir
relacionada:

a) Diploma de graduagdo. Em caso de curso feito em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo também sera aceita a declaragdo de que o
diploma esta sendo confeccionado.

b) Histérico Escolar do curso de graduagéo.

c) Registro Geral (carteira de identidade), RNE ou
passaporte para estrangeiros com visto valido.

d) CPF (obrigatorio para brasileiros).

e) 01 (uma) fotografia 3x4 recente.

3. Disposigdes Finais:

3.1 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste
edital serdo analisados pelo Colegiado do PPG-ICAL
ANEXO |

FORMULARIO PARA MATRICULA

DADOS PESSOAIS
CPF:

ESTRANGEIRO)
NOME COMPLETO:

(OPCIONAL PARA

E-MAIL:
Professora: Marcos Antonio de Moraes Xavier
1-_ | Cleber Silva S =
IZ - I Evznedrro I(;/:sc:r;\tllzszzari NOME DA MAE:
Disciplina: : Integracdo, Pensamento de Fronteira e
Fronteiras NOME DO PAI:
Professores: Jayme Benvenuto Lima Junior e Juan Agullo
Fernandez SEXO: ( ) MASCULINO ( )FEMININO
1-_| Gabriela Dotti Chioquetta DATA DE NASCIMENTO: / /
2- Fabio D de Mirand .
5~ [Andrea Mara Francischefd ESTADO CIVIL:
4 - | Aldo Silverio da Rosa
5- Anderson Andreatta RA(;A
SsupIeLn.te; — ( )JAMARELO ( )BRANCO () INDIGENA ()
— uiz vionteiro Franco X
7— llza Maria Pereira NAO DECLARADO ( ) PARDO
8— Carmo Braz de oliveira ( ) NEG RO
9 - Angela da Silva Moreira

10 Ana Paula Cardozo

Disciplina: Amazénia: Histéria, Problemas e
Potencialidades
Professor: Fabio Borges

1- | Ana Laura Coelho da Silva Heck
2 - | Claudio Costa Lima Monteiro

3 - [ Julie Andrea Lemos Bohdrquez
4 - | Luis Alfredo Aimanza Larrazabal

Disciplina: Economia Politica da América Latina
Professores: Nilson Araujo de Souza, Lucas Kerr de
Oliveira e Wolney Carvalho

11— Natali Laise Zamboni Hoff

2—__ lvonei Gomes

3 - Adriano José da Silva

4 —  Pamela Regina da Cruz Canton

5 -  Raphael Lobo Duarte Batista Teixeira
Suplentes

6- Sonia dos Santos
7 - | Jocinéia Medeiros

2. Da matricula:

21 A matricula administrativa dos candidatos
selecionados sera feita no dia 10 e 11 de margo de 2016,
no horario das 8h as 12h, e das 13h as 17h, na Secretaria
do Programa, (Av. Tancredo Neves, 6731 CEP. 85867-
900/ Foz do Iguagu — PR, Fundagdo Parque Tecnolégico
Itaipu - PTI, bloco 15, espago 02, sala 03). A matricula
deverd ser efetivada pessoalmente ou por meio de
procurador legalmente designado para esse fim.

ESCOLA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO:

ANO DE CONCLUSAO: ]
QUANTIDADE DE ANOS DO ENSINO MEDIO
CURSADOS EM ESCOLA PUBLICA:

TIPO SANGUINEO: FATOR RH:

PAiS NATURALIDADE:

PAIS NACIONALIDADE:
MUNICIPIO:
NACIONALIDADE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE (PARA BRASILEIROS)
RG: ORGAO DE EXPEDICAO:

UF: DATA DA EXPEDIGAO:

] TITULO DE ELEITOR (PARA BRASILEIROS)
NUMERO: ZONA: SEGAO: UF:
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PASSAPORTE E RNE (PARA ESTRANGEIROS):
PASSAPORTE:

RNE: VALIDADE DO RNE:
CONTATO:
CEP:
LOGRADOURO:
N.
BAIRRO: COMPLEMENTO:
ESTADO: MUNICIPIO:

TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE

CELULAR: (

DADOS DE CONCLUSAO DA GRAPUACAO
INSTITUICAO DE CONCLUSAO:

TIPO: ( ) PUBLICA | ( ) PARTICULAR
CURSO:

n°® 983, de 12 de novembro de 2015, torna publica:
1- Homologagéo FINAL das inscrigdes para os cargos de
coordenador(a) e vice-coordenador(a) do curso de
Arquitetura e Urbanismo, conforme quadro abaixo;

CHA COMPOSICAO

PAS
01 Nome do candidato a coordenador(a): Tiago Souza Bastos
Nome do candidato a vice-coordenador(a): Gabriel Rodrigues da Cunha
02 Nome do candidato a coordenador(a): Lucio Flavio Gross Freitas

Nome do candidato a vice-coordenador(a): Cecilia Maria de Morais
Machado Angileli

2- Lista de eleitores substitutiva do Anexo lll referente ao
edital publicado no Boletim de Servigo N°181.

LISTA DE ELEITORES DISCENTES, DOCENTES E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DOCENTES DE ARQUITETURA E URBANISMO
ANDREIA DA SILVA MOASSAB

CECILIA MARIA DE MORAIS MACHADO ANGILELI
CELINA FELICIO VERISSIMO

EGON VETTORAZZ|

GABRIEL RODRIGUES DA CUNHA

| IRMA MIRIAM CHUGAR ZUBIETA
ULIANA PIRES FRIGO

GRAU ACADEMICO:

TURNO: — ANO/SEMESTRE DE
CONCLUSAO: /

DISCIPLINA:

ULIANA RAMME

LEONARDO DOS PASSOS MIRANDA NAME

LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

MARCOS EDUARDO VITORINO DA SILVA

PATRICIA ZANDONADE

RODRIGO DA CUNHA NOGUEIRA

SUSANA MATILDE VALANSI

TIAGO SOUZA BASTO

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

KARINE GOMES QUEIROZ

RENATA DA SILVA MACHADO
DOCENTES DE OUTROS CURSOS

CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI

DAFNI FERNANDA ZENEDIN MARCHIORO

NAPOLEAO SCHOELLER DE AZEVEDO JUNIOR

ANEXO Il
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM INTEGRAGAO
CONTEMPORANEA DA AMERICA LATINA

TERMO DE ANUENCIA
TERMO DE ANUENCIA /
CONSENTIMIENTO

Eu, declaro ter conhecimento de que as
atividades do PPG-ICAL se desenvolvem tanto em
portugués quanto em espanhol, e declaro conhecer e
aceitar integralmente as normas estabelecidas no edital
que rege o processo seletivo do Curso de Mestrado em
Integracdo Contemporédnea da América Latina, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana. /
Soy consciente de que las actividades de PPG-ICAL se
desarrollan tanto en portugués como en espafiol, y
declaro conocer y aceptar todas las reglas establecidas en
la convocatoria que rige el proceso de seleccion de la
Maestria en Integracion Latinoamericana Contemporanea,
de la Universidad Federal de Integracion Latinoamericana.
Local e data/ Lugar y fecha:

DECLARACION DE

Assinatura / Firma )
FABIO BORGES

TAINA XAVIER PEREIRA HUHOLD
KIRA SANTOS PEREIRA

ANDRE KAYSEL VELASCO E CRUZ
HENRIQUE RODRIGUES LEROY

ANA CLARISSA STEFANELLO

DAVI DA SILVA MONTEIRO

PAULO RENATO DA SILVA

JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN

RODRIGO FAUSTINONI BONCIANI

SAMUEL QUIRINO OLIVEROS CALDERON
GILMAR JOSE DE TONI

MARIANA CORTEZ

VALDILENA RAMME

MIRIAM CRISTIANY GARCIA ROSA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ADRIANO DE OLIVEIRA NUNES

CARLA JANAINA SKOREK BRANCO

CARLA FERNANDA FRUEHAUF

JAIR AFONSO HECK

KAREN LORAINE KRAULICH

EDUARDO DALCIN CASTILHA
FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA

GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA

LAIZ KEIKO KAWAHARA

CENTES DE ARQUITETURA E URBANISMO

LEJANDRA CAROLINA PINTOS

LEJANDRO NOGUERA MARTINEZ

LLAN DE PAULA MOREIRA

/A CAROLINA RODRIGUES DE OLIVEIRA

/A LETICIA CRACO NANUNCIO

E
/A LETICIA YEGROS CUEVAS

IANDA MONTEIRO PORTO

DREA CECILIA VERA BARRETO

REA LUIZA RODRIGUES

)>|)>)>)>)>)>)>)>)>)>U

ND
G

EL DAVID VALLEJOS CUEVAS

ANGELICA PAOLA SANTAMARIA ALVARADO

ANTONIO CARLOS DA ROSA GARCIA

ANTONIO LUIZ KOJI OGOSHI

AYESA ARACELI GIMENEZ AGUILERA

BASTIAN HUGO GUERRA VILLARROEL

BEATRIZ BORDIGNON CYPRIANO

BRUNA BRAUER BRAGA

BRUNA CAROLINE PROBST SANTOS

BRYAN GERMAN GONZALEZ CEVALLOS

CARLA ALEXANDRA SANCHEZ LOPEZ

EDITAL DE CONSULTA  ELEITORAL PARA
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE ARQUITETURA E URBANISMO, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2015.

A Comisséo Eleitoral Local, instituida pela Portaria UNILA

CARLOS MIGUEL GIMENEZ PANIAGUA

CAROLINE CEREZER SEBEN
CLERDINE LUBERISSE

DANIELLA DE CAMPOS LOPES
DARWIN ONESIMO JAIME CAMACHO

DAVID SAUSA ARELY
DENISE RIES WINCKLER

DIANA CAROLINA ROA MANCERA

DIANA GUADALUPE CANALES ARANA

[_DIEGO AUGUSTO LOBO
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[ DIEGO ORLANDO FARINA RUIZ
|_DOMINGO SANTOS MAMANI AGUIRRE
DOUGLAS DE ALMEIDA FARIAS
EDINSON JHOAN GUERRERO IBANEZ
ELIGIO ADRIAN BERNAL MELGAREJO
ELISA JULIANA OVIEDO ROJAS
FAVIO JUNIOR SILVAIRIGOYEN
FERNANDO TERUHO KAWAJI
GABRIELA GALLAS
GABRIEL AMARO LUIZ
GABRIELE ANGELINI CORREA
GABRIELE BATISTA BARBOSA DOS SANTOS
GEOVANNY ANTONIO FLORES MARTINEZ
GILMAR ALMEIDA DA SILVA
GUSTAVO FLORENCIO LARUTA CASTILLO
HEIDY ANITA BELLO GIMENEZ
HELOISA DALBERTO
HENRY PAUL SANCHEZ CHICAIZA
INGRID JULISSA JIMENEZ MOLINA
IRENE MENDIETA QUIROGA
IRIS TIEMY GROFF TAKASHIMA
JESSICA MACHADO SEOLIN
JOARA DE OLIVEIRA CARDOSO PIMENTEL
JOSE MIGUEL GONZALEZ CARISIMO
JUAN MIGUEL DALMAO GALARZA
JUAN OSVALDO RODRIGUEZ MIRARA
JULIA DOS REIS OLIVEIRA
JULIA LIMA DA SILVA
JULIANA DE LOS ANGELES NINO VARGAS
KAREN JULIETH GARCIA GALINDO
KAREN LORENA AQUINO ZARATE
KARINE MACIEL DE ARRUDA
KATERINE STEFANY BORBA PORTILLO
KEREN HAPUCK SOLDI
LAURA BELEN ACUNA RODAS
LIDIA SUSANA TELLEZ RAMOS
LILIAN FERREIRA VILLASANTI
LILIAN LUCIANA ESCOBAR
LUCCA GRZECZECZEN GONCALVES
LUCY DARCI HERNANDEZ MARROQUIN
LUIS CARLOS CHURAALVAREZ
LUIZ OTAVIO AZEVEDO GONZALEZ
MAICON RODRIGO RUGERI
MARCELO AUGUSTO FRARE
MARIANA ALBUQUERQUE DE SOUZA
IA SOLEDAD CACERES ANEZ
A TERESA TEJADA CADENA
MARIELA ALEXANDRA PENA AYMARA
MARJORIE YUKA NAKANISHI SILVA
MATEUS GARCIA SPINDULA
MATEUS HENRIQUE DE MELO BUOSI
MATHEUS EDUARDO ROMANI
MATHEUS SOARES CHEREM
MERCEDES DAYSI FLORES AGUIRRE
MERCEDES IBANEZ OJEDA
MICAELA ALEJANDRA PONCE
MIJAEL PAVEL AGUIRRE AGUIRRE
NATHALI NOEMIA BENITEZ SCHNEIDER
NATTALIE BASSO BACK
NICOLAS PEREYRA ALVEZ
NICOLE ESTEFANIA GARAY CARCAMO
NICOLY NUNES DURAES
NIDIA RESEDAD DEL CARMEN ZARZA PORTILLO
NOELIA CAROLINA PANIAGUA SOSA
NOELIA FERNANDA MALLORQUIN ORTELLADO
OSWALDO FRANCISCO FREITEZ CARRILLO
PEDRO ARANTES MENOZZI
PEDRO HENRIQUE MARTINS
PEDRO LUIS MUNOZ ALVARADO
PEDRO VICTOR PLACIDES MACHADO SILVA
ROGELIO DANIEL NORIEGA CACERES
ROSMERY CHURATA CALAMANI
RUBEN DARIO AYALA GOMEZ
| RUTH NOELIA CANETE GALEANO

SERGIO ANTONINO BELLINO ROCA
TAMIRES VAZ ARCE VARGAS
VANESSA WILSON QUINONES ORJUELA
VEREDIANA DE SOUZA LEMMERTZ
VICTOR HUGO QUISPE POMA
VICTOR HUGO THOMAZ FLAUTO
VINICIUS ALEXANDRE FERNANDES REQUELMEGONGALVES
VINICIUS MONGAO SILVA
VITOR HUGO DE FIGUEIREDO MENDES
WILLIAN ARIEL CABRERA FERREIRA
YURI ALFONSO YANG

Membros da Comissao eleitoral local
Celine Felicio Verissimo
Juliana Rammeé
Rodrigo da Cunha Nogueira

EDITAL PROGRAD N° 025, DE 08 DE MARCO DE 2016

Torna publico o resultado preliminar da classificagdo dos
projetos de monitoria para o primeiro semestre letivo de
2016, em cursos de graduacao da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana — UNILA.

O Pro-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, conforme competéncias
delegadas por meio da Portaria UNILA N° 384, de 14 de
abril de 2015, nos termos da legislacao vigente, e
CONSIDERANDO as normas estabelecidas pela
Resolugdo CONSUN 005/2013, que estabelece normas
para o desenvolvimento de monitorias nos cursos de
graduagdo da UNILA,

CONSIDERANDO o edital PROGRAD 015/2016, que
torna publico as regras e prazos para a submissdo de
propostas de monitoria em cursos de graduacdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana —
UNILA, no primeiro semestre letivo de 2016,

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital, que divulga o resultado
da avaliagédo dos recursos administrativos regulamentados
pelo Edital PROGRAD n°015/2016.

1. DA AVALIACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Docente Projeto de Componente Curso de Resultado

Monitoria Curricular Graduagao

em que sera

ofertado o

Component

e Curricular

da Monitoria
Samuel Alex | Monitoria em Matematica Ciéncias Recurso indeferido, conforme
Coelho MAT0004 — Aplicada a Econémicas | o item 6.2, subitens “a” e "b”,
Campos matematica Il Economia Il do Edital  PROGRAD n°

015/2016.

Foz do Iguagu, 08 de margo de 2016.
Prof. Dr. Eduardo de Oliveira Elias

EDITAL PROGRAD N° 026

O Pré-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal da
Integracdo  Latino-Americana - UNILA, conforme
competéncias delegadas pela Portaria UNILA n° 325, de
28 de junho de 2013, nos termos da legislagdo vigente,
apos esgotado o prazo para interposicdo de recursos,
torna publica a classificagdo final das propostas de
monitoria para o primeiro semestre letivo de 2016,
conforme Edital PROGRAD n° 023/2016.

1. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS DE
MONITORIA

Vag
Curso de :r
Graduagéo Bolsa de pa
Nome do em que sera Componente BOIS? d_e Moni Mo
ofertado H Monitoria .
Propo ° Curricular da Solici toria nito
nente Componente Monitoria tada Coggedl VI;)‘
Curricular un
da Monitoria tari
o
. Engenharia
o Fabio . P
1 Silva Melo de Energias Pré-Calculo 1 1 0
Renovaveis
Marcia gﬁ?r:?:aaria Quimica
2 Regina Engenharia Geral 1 1 0
Becker i
de Materiais
Patricia Engenharia
o Couto Pt Geometria
3 Gongalves Civil de Analitica 1 1 0
Infraestrutura
Mauro
Glaucia Engenharia A
4 Maria Civil de Mecanica 1 1 0
Dalfré Infraestrutura P
Pedro A Histéria
5° Marcelo g'cf)”n%fnslcas Econémica 1 1 0
Staevie Geral |
Shahram Engenharia Fisica
6° Jalalzade Civil de Térmica e 1 1 0
h Infraestrutura Ondulatéria
. Engenharia
7 Fabio Civil de Preé-Caloulo 1 1 0
Silva Melo
Infraestrutura
Do Atomo a
Cezar " Célulae da
8 Rangel Medicina Célula a0s 1 1 0
Pestana :
Tecidos |
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Victor Andreia Critica e
o Arturo Engenharia . o " Arquitetura e Histéria da
9 . L Calculo Il 35 da Silva ; p
Martinez de Materiais Moassab Urbanismo Arquitetura e
Leon da Cidade IV
Lorena . Newton N
Rodrigues Teoria Mayer Matematica — Geometria
10° Antropologia Sociolégica 36° N - Analitica
Tavares S Solorzano Licenciatura N
" Classica Espacial
de Freitas Chavez
o Glaucia Engenharia Teoria das o Marcela Quimica - Quimica
" Maria Civil de Estruturas | 87 Boroski Licenciatur Geral |
Dalfré Infraestrutura oros cenciatura era
Bases Engenharia Programacio
Morfofuncion Marcelo Civil de de 9 ¢
Rodrigo ais do 38° Cezar Infraestrutura Computadore
12° Juliano Medicina Aparelho Pinto Engenharia P
Grignet Locomotor e de Materiais N
Sistema Laboratorio
Tegumentar de Ensino em
Geografia- Historia |
o Rubens Bacharelado Geografia e o Ed_er_ Historia — Histéria do
13 de Toledo G fi Métod: 39 Cristiano . " N
Junior seografia- étodo de Souza Licenciatura E[\slpg de
Licenciatura Histéria na
Leonardo Estudos América
dos Arquitetura e Socioeconém Latina
14° Passos U quite b Fernando Relagdes Processos e
) rbanismo icos e o . : . "
Miranda . : 40 Gabriel Internacionais Teorias da
Ambientais = =
Name Romero e Integragao Integragéo
Katia N Gabriel :
. Engenharia : Harmonia e
o R .S D h .
15 egina Civil de esenho 41° Henrique Musica Contraponto
Garcia Infraestrutura Técnico Bianco I
Punhagui Navia
Mara ! Teoria e
o 5 Geografia- N .
16 gybla Bacharelado Topografia o Meto_do!o_gla
ilva Cleusa Histéria — da Histéria:
Katia E hari 42° Gomes da Ameérica Da nova
17° Regina Cngleg aria Desenho Silva Latina Historia &
Garcia h 'fV' el " Técnico Histéria
Punhagui nfraestrutura Cultural
Andreia Engenharia Introdugédo a Josias Percepgao e
18° Cristina Qu?mica Engenharia 43° Matschula Musica Apreciagdo
Furtado Quimica t Musical |
Andre o Teoria Gabriel Estruturagéo
19° Kaysel glel’n_cla Politica 44° Ferrdo Musica Musical
Velasco E olitica e Contemporan Moreira Basica
Sociologia T -
Cruz ea 45° Francieli Cinema e Fotografia
Ciéncia Rebelatto Audiovisual 9
Julio da Politica e Fundamentos
20° Silveira Sociologia de América Laura Ciéncias Anatomia e
Moreira Saude Latina | 46° Cristina Biologicas Morfologia
Coletiva Pires Lima 9 Vegetal
Anaxsuell . . -
21° Fernando (S:ardt_e ﬁntéog()dlogla gﬂ?lo Biologia
da Silva oetiva a saude 47° 9 Biotecnologia Celular
Zambrano Experimental
Sarla | Passarini P
‘ermeule N -
o " . Biologia Tiago "
22 n Biotecnologia Celular 48° Souza Arqultgtura e Arquitetura |
Carvalho B Urbanismo
astos
Grade
Engenharia Flavio Ciéncia o
Oswaldo P o o Politica
230 Hideo El:lceﬁ:]haria Circuitos 49 é\fr_edo goll_ﬂcla ¢ Comparada
Ando genhar Elétricos | aitan ociologia
Junior de Energias
Renovaveis Leonardo
Pedro Teoria e dos Arquitetura e ]
Afonso Histéria — Metodologia 50° Passos Ur?;anismo Paisagem Il
24° Cristovao América da Historia: Miranda
dos Latina Modernidade Name
Santos s e Narrativas Virginia
f : Cinema e Cinema
Modernidade 51° Osorio - y
Suellen Relagdes s, Estados Flores Audiovisual Experimental
25° Mayara Internacionais Nacionais e
Peres de Int = Capital Taina América
Oliveira & Integragao arl)_:' alsmo 52° Xavier Cinema e Latina no
na uropia . Pereira Audiovisual Cinema e
James Geografia- l?;ﬁg;?:ﬁz.a Huhold $ud|9v:jsual
- = eoria das
26° Humberto Bacharelado Linguagens e Ramon Relagdes R
Zomighani Geografia- | = 53° BI d Int ionai elagoes
" > @ nterpretacde anco de nternacionais Internacionais
Junior Licenciatura s Freitas e Integragao
- A Teoria =
o S,"V'a 0'9,"?'3 Sociolégica Karen dos Relagdes Introdugéio ao
27 Lima de Politica Cont 7 54° Santos Internacionais Estudo das
Aquino Sociologia ontemporan y = Relagées
q ea Honorio e Integracéo | A
nternacionais
Engenharia 5 Luiz
- Programagéao
Joylan Civil de de 9 i 550 Henrique Biot logi Genética
28° Nunes Infraestrutura Garcia lotecnologia Geral
: - Computadore "
Maciel Engenharia s Pereira
de Materiais Luiz
Henrique Genética
. Helena Epgenharla Desenho 56' Garcia Biotecnologia Geral )
29 Fernanda Civil de Projetivo Perei Experimental
Graf Infraestrutura d erela =
Kira Expressao e
Samuel 57° Santos Arquitetura e Comunicagdo
o Alex Ciéncias A : Urbanismo em Midias
30 o Pré-Calculo Pereira L
Coelho Econémicas Digitais
Campos Paulo Histori Introducio &
Gonzalo 58° Renato da istoria = nirodugao a
Patricio ) ) » Silva Licenciatura Histéria
31° Filosofia Metafisica — —
Monteneg Mari Administragao Fund
ro Vargas aria Publica e un aTenlos
B 3 59° Alejandra Politicas da Politica
ernardo . Nicolas b Publica
300 Teodorico Cinema e Diregdo | Publicas
Costa Audiovisual " Critica e
Celina . S
Souza o . Arquitetura e Histéria da
Ul 60 Felicio Urbanismo Arquitetura e
ises . a Y
Bobadila | Endenharia Resisténcia Verissimo da Cidade |
33° Guadal Civil de dos Materiais 5 —
uadalup Infraestrutura | Mana_ . . Introguqao ao
e 61° Geusina Servigo Social Servigo
Carmen Saide S:ndamentos da Silva Social
34° Justina . . . . . Administragao
Gamarra Coletiva Epidemiologi . Flavio Publica e Estado e
a 62 Alfredo .
p Politicas Governo
Gaitan

Publicas
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Clovis América: Osorio Audiovisual Trabalho
o f Arquitetura e Colonizagé&o, Flores Audiovisual
63 Antonio N 5 - - —
. " Urbanismo Invasédo e Caroline Engenharia Quimica
Brighenti Resisténcia da Costa Quimica Organica |
- — 90° " : A 1 0 1
Tiago Arquitetura e Politicas Silva Engenharia Quimica
64° Souza Urganismo Publicas de Goncalves de Materiais Orgénica
Bastos Habitacdo Praticas
Marcia Patricia " Participativas
Aparecida " Dinamica do 91° Zandonad Arqungtura e em 1 0 1
o 5 Geografia — " Urbanismo .
65 Procopio Licenciatura Clima e uso e Arquitetura e
da Silva do Territério Urbanismo
Scheer " Teorias
Dinaldo : e
Antonio Eﬂi?:funcion 92° Sepulveda Cinema e g;r;ematograﬂ 1 0 4
66° Maghado Medicina ais do A_\mendra Audiovisual Contemporan
Felisberto Aparelho Filho eas
Junior Digestério Anaxsuell Cultura e
" ~ Politica 93° Fernando Antropologia Direitos 1 0 1
o Ma_rcgllno Relagoe_s . Externa na da Silva Humanos
67 Teixeira Internacionais América Notal
Lisboa e Integragao Latina | dg’: 1a Quimica— Espanhol
E hari Tecnologia o4 Santos Licenciatura ngfonal 1 0 1
68° Edna C'i-:/?le:e aria dos Materiais Figueiredo
Possan Infraestrutura de Angela Etnografias
Construgéo 95° Maria de Antropologia em Contextos 1 0 1
Julio N Souza Urbanos
Engenharia
P —_— F
69° g;ar:eta Civil de Fundagdes 96° L:\t:ernber C_nenpngs d:ndamentos 1 0 4
Ortega Infraestrutura g Neto Biolégicas Biogeografia
Estrutura da Andlise de
Samuel N
Samuel T Terra e o Geografia - Dados em
70° Fernando gilgll:';;i:z s Histéria da o7 Zz;n;?do Bacharelado Geografia e 1 0 1
Adami Biodiversidad Cartografia
e Bruna Espanhol
Samuel o 98° Otani Servigo Social Adicional 1 0 1
71° Fernando gi'epc'?s ge?}t‘)rocessa Ribeiro Bésico
Adami ologicas ento Mara Engenharia Topografia
Andreia Critica e 99° pria Civil de Aplicada 1 0 1
72° da Silva Arquitetura e Historia da Silva Infraestrutura
Moassab Urbanismo Arquyietura e Samuel . Matematica
da Cidade IIl 100° Alex Ciéncias Aplicada & 1 0 1
Gabriel Coelho Econdmicas Economia Il
Sampaio Percepgéo e Campos
73° Souza Musica Apreciagao Ulises . s
R e Musical Il 101° gizz‘;il'i i e Materinis 1 0 1
Infraestrutura I
Alessandr e
740 a Saude Bioestatistica Gladys Politicas,
Cristiane Coletiva 1} 102° Amelia Saude Planejamento 1 0 4
Sibim Velez Coletiva e Gestdo em
Bases Benito Saude Il
Seidel Morfofunclon Gul!lermo Desenvolvime
75° Guerra Medici Z'S dolh 103° éf?;nzer nto Rural e Gestéo de 1 0 4
Lopez edicina pareino. o Seguranga Projetos
Neurolégico e Villavicenc Alimentar
Endocrinolégi io
col Canto |
Bases Canto Il
Glauci Morfofuncion Analia Canto Il
A auclgda ais dos 104° Chernavs Musica Canto IV 1 0 1
76° dsare ! Medicina Aparelhos ky Canto V
Génito- Canto VI
Menezes urindrio e Canto VI
Reprodutor . Topicos
Bases 1050 Sjg:i'etes Arquiteturae | Especiais em ] 0 )
Morfofuncion da Cl?nha Urbanismo Arquitetura e
Seidel ais do Urbanismo Il
77° Guerra Medicina Aparelho Patricia Calculo
Lopez Neuroldgico e 106° Couto Engenharia Avangado, 1 0 1
Endocrinologi Gongalves Fisica Séries e
col Mauro Sequéncias
. Letras — -
Maira Teoria Natalia Eepanhol ¢ Descrigéio
78° Machado Servigo Social Politica e o dos A Linguistica |
e AP 107 Portugués 1 0 1
Bichir Sociolégica Santos P (Espanhol/
9 Figueiredo como Linguas Portugués)
Fabio 9 Estrangeiras 9
79° Allan Cinema e Culturas
Mendes Audiovisual Digitais
Ramaio 2. PROPOSTAS DE MONITORIA DESCLASSIFICADAS
Dinaldo
80° Sepulveda Cinema e Imagem e Curso de
Almendra Audiovisual Sociedade Graduag&o em c .
Filho que sera omponente
3 Nome do ofertado o Curricular da Motivo de Desclassificagao
Henrique Proponente c h Moritori
81 Coelho Ciéncias Microeconomi comporende onitoria
Kawamur Econdmicas a ll‘:lll'g:l :rria a
a
ot . Literatura Ergonomia do
82° EL'Z‘;R; gtljr:ieig:/?sﬁal Latino- Karine Gomes Espaco Arquitetura e Né&o atende o item 1.1 do edital
Americana Queiroz Construido e Urbanismo n°15/2016.
. Letras — Habitado
Zﬁ:;o Espanhol e Fundamentos
83° Mendes Portugués de América .
Ramano | SomoLinguss | Lanal 3. DO CADASTRO DO PROCESSO DE SELECAO DOS
Gabriel Arquitetura e Deontologia M ON |TORES
84° Rodrigues Urbanismo da Arquitetura . . .
da Cunha e Urbanismo 3.1 O coordenador do projeto de monitoria, com proposta
Victoria Ciéncia s 4 H H -
a5 s Porfiog o Inrodugdo & classificada conforme item 1 deste Edital, devera
! e ociologia . . .
Daring Sociologia cadastrar até o dia 11 de margo de 2016, o instrumento
" Canteiro At HH = H
86° Eduardo | Arquitetwrae | EPRER avaliativo a ser utilizado para a selegdo dos monitores, no
dasia | | portal no Portal do Docente: Ensino > Projetos > Projeto
da Silva .
;. Letras — s A - ~ -
Francisca | £l hie Descriéio Monitoria > Coordenacdo de Projeto > Processo
87° Paula Portugués Linguistica | . .
Soares gu Espanhol Seletivo, conforme Anexo | deste Edital.
como Linguas 4
Maia : Portugués) . T . .
o Estrangeiras | 3.1.1. O instrumento avaliativo, nominado pelo Sigaa
ira . spago “ n o2 H 3 H
88 | Santos CSmemae | sonoro como “prova”, € o meio pelo qual serdo avaliados todos os
Pereira Audiovisual f . . PP .
5 Virgina Sromas iroducao 50 candidatos a monitores, e podera ser constituido por:




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIl N°196 11 DE MARCO DE 2016 121

a) entrevista pelo coordenador do projeto, do candidato;
b) avaliagdo do coordenador do projeto de monitoria, do
histérico académico do candidato;
c) outro instrumento avaliativo a critério do docente, desde
que siga os trdmites de cadastro no sistema, conforme
Anexo |, e desde que seja previamente informado a todos
os candidatos inscritos no processo de selegao.
3.2. O cadastro da prova é requisito indispensavel para
que os discentes candidatos a monitores possam ter
acesso aos projetos de monitoria com processo seletivo
aberto.

Foz do Iguagu, 08 de marco de 2016.

Prof. Dr. Eduardo de Oliveira Elias

ANEXO |

CADASTRAR PROVAS
1. Para cadastrar o instrumento avaliativo “prova” para a
selecdo de monitores o docente, coordenador do projeto
de monitoria, deve acessar no Portal do Docente:
Ensino > Projetos > Projeto Monitoria > Coordenagao
de Projeto > Processo Seletivo, e a seguinte tela sera
exibida:

@Ensino & Pesauisa % Extensio &% Acdes Integradas || Convénios Edsiblioteca ] Produsso Intelectual 3 Ambientes Virtuais (g Outros

2014 - Projeto Teste (2]
Data Prova

Inscrioes até Titulo vR VNR

2013 - Monitoria de Quimica (2]

Data Prova Inscricoes até Titulo vR VNR

NSo hé Provas de Sel

[VR = Vagas Remuneradas VNR = Vagas Nao Remuneradas]

2. O coordenador do projeto de monitoria devera clicar no

icone referente a Nova Prova “[)” , € a seguinte tela sera
exibida:

@ensino & Pesquisa P Extensio & Acdes Integradas | Convénios ¥ Biblioteca =] Produgso Intelectual 3 Ambientes Virtuais g Outros

PORTAL DO DOCENTE > SELEGAO DO PROJETO DE MONITORIA

Atencao:
Somente projetos de monitoria ativos podem cadastrar e alterar uma prova seletiva.

SELECAO DE MONITORIA

Informagbes complementares (Local de Realizagao, Hordrio das provas, etc..)

Complemento:

Pereit oa Vaca: Sevecione quars. serio NA SELEGRO DE MONITORES

Vagas Reservadas: Remuneradas: [0 ¥ 2] Nao remuneradas: [0 +| (2]
©: Adicionar @ Remover
Listade componentes do projeto.

ECI0008 - QUIMICA GERAL - 60h

# Campos ce prees

2. Os seguintes campos deverdo ser preenchidos pelo
coordenador do projeto de monitoria:

*  Titulo da prova: um texto para nomear a prova.

e Data da prova: data em que a prova sera
aplicada.

* Inscricbes até: data limite para os discentes se
inscreverem para participar do processo seletivo.

*  Complemento: informagbes complementares.

* Vagas reservadas:

* Remuneradas: quantidade de bolsas
remuneradas reservadas para esta prova, de
acordo com as vagas concedidas.

« N&o remuneradas: quantidade de bolsas néo

remuneradas reservadas para esta prova, de
acordo com as vagas concedidas.
3. Devera ser adicionado o componente curricular
vinculado a prova, ou seja, o componente selecionado
como pré-requisito para os discentes se inscreverem na
prova.
4. Ap6s finalizar o preenchimento do formulario, o
coordenador do projeto de monitoria devera clicar no
botéo "Cadastrar”, e a seguinte tela sera exibida:

@ensino & Pesquisa P Extensso & Acdes Integradas  Convénios Y Biblioteca | Producso Intelectual i Ambientes Virtuais ' Outros
PORTAL DO DOCENTE > SELECIONAR PROJETO PARA CADASTRAR PROVA SELETIVA

: Alterar Prova [ Listar Inscritos  [2): Visualizar Resultado
Itade a tes gk Enviar Email

2014 - Projeto Teste
Data Prova

2013 - Monitoria de Quimica B8
Data Prova
24/09/2014

Inscricaes até Titulo
23/09/2014 Prova de Selecao de Monitores de Quimica 2013 1 a ¢vERDO ™

[VR = Vagas Remuneradas VNR = Vagas Nao Remuneradas]

5. Apods os discentes se inscreverem no processo seletivo
de monitores, a ser regulamentado por Edital especifico, o
coordenador do projeto de monitoria devera realizar a
selecdo dos candidatos a monitores e devera cadastrar o
resultado deste no Sistema. Para isso, devera acessar, no
Portal do Docente, 0 menu: Ensino > Projetos > Projeto
Monitoria > Coordenagdao de Projeto > Processo
Seletivo, e clicar no icone Cadastrar Resultado da Prova “

@ A seguinte tela sera exibida:

@Ensino & Pesquisa P Extensso #& Agdes Integradas | Convénios EYBiblioteca -] Producso Intelectual % Ambientes Virtuais g Outros

PORTAL DO DOCENTE > CADASTRO DE RESULTADOS DA SELEGAO DE MONITORES

Atena
os

@: Discente prioritério  @: Discente NAO prioritirio
LISTA DE MONITORES INSCRITOS

Discente ucrita P Final Situasso Prioritirio Observagao
575 - ANA CAROLINA SOUTO ETCHAMENDY oo Jpo_|[a

576 - ANA LAURA CORTAZZO DORADO oo oo ][

663 - EVELYN ARIANA CABRERA REINOSO oo oo [c

de Quimic
lecao de Monitores de Quimica 2013
24/09/2014

6. O coordenador do projeto de monitoria devera inserir a
nota que cada inscrito obteve na prova, conforme o caso.
E necessario informar se cada inscrito foi classificado ou
ndo. Quando nao classificado, podera ser inserida uma
observagao para este caso.

7. Apos todas as notas terem sido inseridas o docente
deve clicar no botéo "Incluir Discentes na Selegao". A

seguinte tela sera exibida:

Projeto de E

Data da
Bolsas Rem:

Bolsas Nao Remuneradas: 1

Discente NPE N MCP  IAGIRA) Class.
575 - ANA CAROLINA SOUTO ETCHAMENDI 100 100 65 75773 10

Vineulo
BOLSISTA ]
NAO REMUNERADO &

576 - ANA LAURA CORTAZZO DORADO %0 5.0 79 seo1 20
- Ed EM ESPERA E]

201020141 - BRUNA SMANIOTTO 80 8.0 00

Nio
663 - EVELYN ARIANA CABRERA REINOSO 5.0 5.0 0.0 CLASSIFICADO g

[NPE - Nota da Prova Escrita, NF - Nota Final, MCP - Média dos Componentes da Prova, 1A - indice.

, Class. - Classificagao]

Cadastrar Resultado || << Votar || Cancel

8. Caso o coordenador do projeto de monitoria verifique
algum erro de lancamento de nota é i
langamento de um determinado discente clicando no
icone Excluir Monitor da Lista “ w3 ”. O nome do discente
retorna para a lista de monitores inscritos. O coordenador
do projeto podera inserir novamente as notas e clicar
novamente no botado "Incluir Discentes na Selegéo".

9. Apds conferir o langamento das notas, o coordenador
do projeto de monitoria devera clicar no botdo "Cadastrar
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Resultado" para finalizar o cadastro do resultado da
selegdo. Ao clicar nesse botdo, o resultado sera
submetido e ndo sera mais possivel corrigir o langamento.
10. Ao clicar no icone Visualizar Resultado “]" o sistema

exibira a lista de classificados do processo seletivo em
formato de impressao.

EDITAL PROGRAD N° 027, DE 08 DE MARCO DE 2016
O Pré-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, conforme
competéncias delegadas pela Portaria UNILA n°® 325, de
28 de junho de 2013, nos termos da legislagédo vigente,
torna publico o edital de selecdo de monitores para o
Programa de Monitoria Académica - PROMA, nas
modalidades de monitoria remunerada e ndo remunerada,
no ambito dos cursos de graduacéao, referente ao primeiro
semestre letivo do ano de 2016.

1. DAS VAGAS

1.1 O presente edital destina-se a selecdo de monitores
remunerados e nao remunerados para os projetos de
monitorias classificados, conforme Edital PROGRAD n°
026/2016, e constantes no anexo |l deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Sao requisitos para inscrigéo:

a) estar devidamente matriculado em curso de graduagéo
da Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana;
b) ter cursado o componente curricular pleiteado na
monitoria e obtido aprovagdo no mesmo;

c) a compatibilidade entre os horarios de suas atividades
académicas e os propostos para o desenvolvimento da
monitoria;

d) ndo ter sido dispensado do componente curricular da
monitoria pretendida, exceto nos casos mencionados no
item 2.2.

2.2 Na area de linguas, excepcionalmente, poderdo ser
admitidos como monitores discentes que foram
dispensados do componente curricular ao qual pleiteiam
monitoria, desde que, conforme a area, atendido o item
2.3 deste edital.

2.3 Na area de linguas, para inscrigdo em projeto de
monitoria de componente curricular que tenha sido
dispensado, o candidato a monitor deverd entregar no
momento da selegdo, documento que ateste ter sido
aprovado em processo de nivelamento realizado pela
Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana.

2.4 O discente interessado em participar do processo de
selecdo de monitores, devera acessar o Sistema
Eletrdbnico de Gestdo de Atividades Académicas -
SIGAA>Portal do discente>Menu Monitoria> Inscrever-se
em Selecado de Monitoria, conforme anexo Il deste edital.
2.5 O periodo para inscricdo dos candidatos a monitores
sera entre os dias 12 e 17 de margco de 2016, realizado
exclusivamente no SIGAA.

3. DA SELECAO DE MONITORES

3.1 Os coordenadores dos projetos de monitoria deverao
realizar analise das candidaturas no periodo de 18 a 24
de margo de 2016.

3.2 A analise, mencionada no item anterior, compobe-se de
instrumento avaliativo que o Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas — SIGAA, Mdédulo Monitoria,
denomina de “prova”.

3.3 O instrumento avaliativo, nominado pelo SIGAA como
“prova”’, é o meio pelo qual serdo avaliados todos os
candidatos a monitores, e podera ser constituido por:

a) entrevista pelo coordenador do projeto, do candidato;

b) avaliagdo do coordenador do projeto de monitoria, do
histérico académico do candidato;

c) outro instrumento avaliativo a critério do docente, desde
que siga os tramites de cadastro no sistema, e desde que
seja previamente informado a todos os candidatos
inscritos no processo de selegéo.

3.3.1 O SIGAA disponibilizara para os docentes lista de
todos os candidatos a monitores que se inscreveram no
processo seletivo para o seu projeto de monitoria.

3.4 Os candidatos a monitores que forem classificados no
processo de selegdo para monitoria remunerada e nao
remunerada, serdo convocados por edital especifico no
dia 28 de margo de 2016, e deverao confirmar o interesse
na bolsa acessando o SIGAA conforme anexo IV deste
edital até o dia 30 de margo de 2016.

3.5 Apods confirmar o interesse no SIGAA em atuar como
monitor do projeto de monitoria para o qual foi
selecionado, o discente monitor devera assinar o termo de
compromisso conforme item 4 deste edital.

3.6 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato
titular classificado em primeiro lugar no processo seletivo,
o0 segundo classificado sera convocado para assumir a
vaga de monitor remunerado ou ndo remunerado como
suplente, por meio de correio eletrdnico institucional
seguindo os mesmos tramites do item 3.4. e 3.5.

4. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

4.1 O discente monitor remunerado ou ndo remunerado, o
coordenador do projeto de ensino, o coordenador de
curso de graduacdo ou o coordenador de area do Ciclo
Comum de Estudos, deverao realizar assinatura do termo
de compromisso (anexo V), entre os dias 29 e 30 de
marco de 2016.

4.2 A chamada dos suplentes para assinatura do termo de
compromisso ocorrera no dia 04 de abril de 2016 e sua
existéncia estara condicionada ao nao comparecimento do
monitor titular na data prevista no item 4.1.

4.3. Os monitores suplentes serdo convocados por meio
do correio eletrénico institucional, devendo os mesmos
realizarem a assinatura do termo de compromisso no dia
05 de abril de 2016.

4.4 As assinaturas dos termos de compromisso,
mencionados nos itens 4.1 e 4.3, deverdo ser
encaminhados ao DAAA via Secretarias Académicas dos
cursos no PTI, Bloco 4 - Espago 4 - Sala 6 e 7, das 7h30 as
21h; Secretaria Académica UNILA - Jardim Universitario,
Prédio central, Sala C 1, 2 e 3 e Sala G 2, das 7h30 as 22h
ou entregues pessoalmente no DAAA, localizado na Sala
03 — andar térreo — UNILA VILA A,

4.4 O discente selecionado para a vaga de monitor
remunerado devera apresentar no ato da assinatura do
termo de compromisso, copias dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais, para autenticagao:

a) RG ou RNE;

b) CPF;

c) comprovante bancario no nome do monitor em que
conste banco, n° da agéncia e n° da conta.

45 Caso a conta bancaria do monitor remunerado
apresente problemas que bloqueiem o pagamento da
bolsa, a mesma permanecera suspensa até a completa
resolugao do impedimento.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 A monitoria remunerada tera, obrigatoriamente, carga
horaria de 12h (doze horas) semanais.

5.2 A monitoria ndo remunerada, tera, obrigatoriamente,
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carga horaria de 04h (quatro horas) semanais.

5.3 As cargas horéarias de que tratam os itens 5.1 e 5.2
fazem referéncia ao tempo destinado a preparagédo das
atividades de monitoria, a orientagdo monitor/orientador e
ao atendimento aos discentes ouvintes.

6. DAS BOLSAS DE MONITORIA

6.1 Os monitores selecionados para a monitoria
remunerada fardo jus a bolsa, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, no periodo de vigéncia da
monitoria, compreendido entre a data de assinatura do
termo de compromisso e o ultimo dia letivo do primeiro
semestre de 2016.

6.2 O recebimento da bolsa esta condicionado a
assinatura do termo de compromisso e a entrega dos
documentos citados nos itens 4.4 e 8.1 deste edital.

6.3 O monitor remunerado que ndo completar a carga
horaria de 12h (doze horas) semanais tera seu
pagamento calculado proporcionalmente as horas de
efetiva atividade.

6.4 E vedada a acumulacgdo de bolsa de monitoria com a
de outros programas académicos da Universidade, ou de
agéncias de fomento.

6.5 Eventuais atrasos no repasse de verbas federais a
UNILA poderdao acarretar alteracbes nas datas
programadas para pagamentos de bolsas.

7. DO DESLIGAMENTO DO PROMA

7.1 O desligamento da atividade do monitor ocorre nas
seguintes situagoes:

a) por iniciativa do monitor, mediante pedido entregue ao
Departamento de Acompanhamento Académico do Aluno,
devidamente justificado e com anuéncia do docente
orientador, apds ciéncia do coordenador de curso ou do
coordenador de area do Ciclo Comum de Estudos;

b) por iniciativa do docente orientador, mediante
justificativa entregue ao Departamento de
Acompanhamento Académico do Aluno, apds ciéncia do
coordenador de curso ou do coordenador de area do ciclo
comum de estudos.

7.2 O desligamento do monitor cancela, automaticamente,
o recebimento de bolsas.

7.3 O modelo para solicitagdo de desligamento do
programa constitui o anexo V deste edital.

8. DOS RELATORIOS

8.1 Os monitores deverdo elaborar relatérios de
acompanhamento mensal e controle de frequéncia,
conforme modelos constante nos anexos VIl e VIl deste
Edital, que deverdo ser entregues pelo monitor,
devidamente preenchido e assinado por ele e pelo
respectivo orientador, ao Departamento de Apoio
Académico ao Aluno até o ultimo dia util do més.

8.2 Os documentos mencionados no item 8.1 deverao ser
encaminhados ao DAAA via Secretarias Académicas dos
cursos no PTI, Bloco 4 - Espaco 4 - Sala 6 e 7, das 7h30 as
21h; Secretaria Académica UNILA - Jardim Universitario,
Prédio central, Sala C 1, 2 e 3 e Sala G 2, das 7h30 as 22h
ou entregues pessoalmente no DAAA, localizado na Sala
03 — andar térreo — UNILA VILA A.

8.3 O relatério final do projeto de monitoria devera ser
enviado exclusivamente pelo SIGAA, devendo o
coordenador do projeto acessar, no Portal Docente o
menu: Ensino > Projetos > Projeto Monitoria >
Coordenagéo de Projeto > Relatério Final do Projeto.

84 O monitor que se desligar do programa,
independentemente do motivo, devera apresentar relatério

final e controle de frequéncia referente ao periodo em que
exerceu as atividades de monitoria.

9. DOS CERTIFICADOS

9.1 Ao final do exercicio da monitoria, mediante o
cumprimento das normas estabelecidas na Resolugéo n°
005/2013 do Conselho Superior Deliberativo Pro Tempore
e no presente Edital, serdo expedidos pela SIGAA os
certificados aos docentes orientadores e aos monitores,
participantes dos projetos de monitoria desenvolvidos no
primeiro semestre de 2016.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O monitor exercera suas atividades sem qualquer
vinculo empregaticio com a Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana.

10.2 Constituem o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo |: Cronograma;

b) Anexo II: Propostas de Monitoria;

c) Anexo llI: Inscrigdo dos candidatos a monitores;

d) Anexo IV: Termo de Compromisso;

e) Anexo V: Pedido de Desligamento do Proma;

f) Anexo VI: Controle de Frequéncia do Monitor;

j) Anexo VII: Relatério Mensal do Monitor Bolsista.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Graduacgao.

Foz do Iguacu, 08 de marco de 2016.

Prof. Dr. Eduardo de Oliveira Elias
Pro-Reitor de Graduacgao

ANEXO |
CRONOGRAMA

Evento/Atividade

Periodo

Divulgagdo do Edital de seleg¢do de monitores 09/03/2016

Cadastro do Processo de selegdo de monitores no sistema 09 a 11/03/2016

Inscri¢do de candidatos a monitores 12 a 17/03/2016

Periodo de selegdo dos candidatos pelos docentes orientadores 18 a 24/03/2016

Divulgagao do edital com resultado do processo de selegédo de monitores 28/03/2016

Assinatura do termo de compromisso — Coordenagdes de Curso ou Chefia do 29 e 30/03/2016
Departamento de Acompanhamento do Ciclo Comum - docentes orientadores

e monitores titulares

Chamada de suplentes para assinatura do termo de compromisso 01/04/2016

Assinatura do termo de compromisso — monitores suplentes 04/04/2016
04/04 a

Periodo de vigéncia da monitoria 23/07/2016

ANEXO Il
PROPOSTAS DE PROJETOS DE MONITORIA 2016-1

Curso de Vaga
Componente Graduagao em Vaga para

Nome do curricular da que sera ofertado para Monitor
Proponente monitoria o componente Monitor Nao-
curricular da Bolsista remu

monitoria nerado

Fabio Silva
Melo

Pré-Calculo

Engenharia de
Energias
Renovaveis

20 Marcia Regina
Becker

Quimica Geral

Engenharia
Quimica
Engenharia de
Materiais

Patricia Couto

Geometria

Engenharia Civil

o
3 ﬁ::fglves Analitica de Infraestrutura ! 0
20 Glaucia Maria Mecanica Engenharia Civil 1 0
Dalfré Aplicada de Infraestrutura
Histéria A
Pedro Marcelo o Ciéncias
o
S Staevie Econdmica Econémicas ! 0
Geral |
6° Shahram Fisica Térmica e Engenharia Civil 1 0
Jalalzadeh Ondulatéria de Infraestrutura
Fabio Silva A Engenharia Civil
o -
4 Melo Pré-Caleulo de Infraestrutura ! °
8° Cezar Rangel Do Atomo a Medicina 1 0

Pestana

Célula e da
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Célula aos
— Tecidos | 41 | Gabriel Harmonia e
ictor Arturo 4 Engenharia de Henri Usi
9 ] g enrique Musica
Martinez Leon Céleulo Il Materiais ° Bianco Navia Contraponto I
Lorena Teori
10 Rodrigues Se"'."”l, .
Tavares de CT;SIZigglca Antropologia Teoria e
Freitas 42 Cleusa Metodologia da Historia — Améri
11 Glaucia Maria Teoria das Engenharia Civil ° Gomes da Histéria: Da L;iorla ~America
° Dalfré Estruturas | de Infraestrutura Silva nova Historia na
Bases Histéria Cultural
Morfofuncionais
Rodrigo )
12 Juliano Eo Aparelho Medicina had Josias ll:ercepgalo © isi
Grignet S?;Zm:tm € ° Matschulat M‘fﬁgﬁao Mdsica
Tegumentar 44 Gabriel Ferrdo Estruturagao Masi
Geografia - ° Moreira Musical Basica usica
13 Rubens de Geografia e Bacharelado 45 Francieli Fotografia Cinema e
Toledo Junior Método Geografia - ° Rebelatto oran Audiovisual
Licenciatura it Anatomia e A
Teonardo dos :46 Lgura (_)nstlna Morfologia C_leqc@s
14 Passos Estudos Arquitet Pires Lima Vegetal Biolégicas
" Socioeconémico rquitelura & 4=
° Miranda i i
ra s e Ambientais Urbanismo Michel
Name | 47 Rodrigo Biologia Celular Biotecnologia
Katia Regina ° Zambrano i
15 Garcia 9 Desenho Engenharia Civil Passarini Experimental
" Técnico de Infraestrutur: 7
Punhagui a 48 Tiago Souza Arquitetura | Arquitetura e
16 Mara Rubia Topografia Geografia - ° Bastos g Urbanismo
in\{? — Bacharelado :49 gla_vio Alfredo Politica Ciéncia Politica e
17 GZI'I;a egina Desenho Engenharia Civil L:(lnt::rdo dos Comparada Sociologia
Punhagui Técnico de Infraestrutura 50 Passos Pai " Arquitetura e
1 Andreia Introdugéo a . ° Miranda aisagem Urbanismo
8 | Cristina Engenharia gnger)hana Name
Furtado Quimica uimica 51 Virginia Osorio Cinema Cinema e
Andre R o ° i ovi
19 VelascgaEysel Teoria Politica Ciéncia Politica e 'll:':i'rr\easXavier E\xpgnme{vt? Audiovisal
° Cruz Contemporanea | Sociologia 52 ? merica Latina Cinema e
! ° Pereira no Cinema e Audiovisual
20 | Julioda Fundamentos Ciéncia Politica e Huhold Audiovisual udlovisua
: Silveira de América Sociologia 53 Ramon Teoria das Relagoes
Moreira Latina | Saude Coletiva ° Blanco de Relagdes Internacionais e
Anaxsuell Freitas Internacionais I Integracé
21 Ant a0
. Fernando da S;JSEOIOQ‘B da Salde Coletiva Karen dos Introdugéo ao Relacs
Silva 54 Estudo das elagoes
o ° Santos < Internacionais e
arla Honorio Relagdes [ a
22 Vermeulen - . X Internacionais ntegragéo
° Carvalho Biologia Celular Biotecnologia 55 Luiz Henrique
Grade ° Garcia Pereira Genética Geral Biotecnologia
Engenharia Fisica 56 Luiz Henrique Genética Geral
Oswaldo - 9 9 era i i
23 Hideo Ando Circuitos Engenharia de ° Garcia Pereira Experimental Biotecnologia
° Junior Elétricos | Energias Expressao e
Renovaveis 57 Kira Santos Comunicagao Arquitetura e
Teoria e ° Pereira em Midias Urbani
Pedro Af¢ Metodoll bansmo
edro Afonso letodologia da e - Digitais
24 A 'etodolog Historia — Am gitais
° Cristovao dos Hlstona_: Laﬁ\r?;la erica 58 Paulo Renato Introdugéo a Histéria —
Santos l’:‘/Ioder!-ndades e ° da Silva Histéria Licenciatura
Mal;lj'atlv.as 59 Mal_'ia Fundal:r_\emos AQm_inistraQéo_
Suel Eo ernidades, B ° Alejandra da Politica Publica e Politicas
25 uellen sta_dos_ Relag:oe_s . Nicolas Publica Publicas
° Mayara Peres Nacionais e Internacionais e . Critica e Historia
de Oliveira Capitalismo na Integragéo 60 Celina Felicio d i Arquitetura e
° et a Arquitetura e .
Europa Verissimo da Cidade | Urbanismo
James Introdugdo a Geografia - 61 Mari i a
aria Geusina Introd! . :
26 Humberto Cartografia: Bacharelado o da Silva sne?\),igl:fgz;; Servigo Social
° Zomighani Linguagens e Geografia - Admini; z]
Junior Interpretacdes Licenciatura 62 Flavio Alfredo Estado e Pug-llilzésgalfoalﬁicas
> o y
27 | sivialimade | .°7@ Ciéncia Politica e Gattan Governo Pdblicas
° Aquino Sociolégica Sociologi América:
Contemporanea = ! hgla_ o] 63 Clovis Antonio Coloniza‘géo, Arquitetura e
ngenharia Civil ° Brighenti a i
28 Joylan Nunes Programagao de de Infraestrutura 9 : E;’:issfgniia Urbanismo
° Maciel Computadores Engenharia de Politicas
Materiais 64 Tiago Souza Publicas de Arquitetura e
29 Helena Desenho Engenharia Civil ° Bastos Habitagéo Urbanismo
° Fernanda Graf Projetivo de Infraestrutura Marcia
Samuel Alex . Dinamica do
3 Lo ienci 65 Apare . ia—
30 | Coeho Pré-Calculo glenqas_ ° p?ococ:gada Clima e uso do Eeogrgﬁa
Campos conomiees Siva Scheer | Teriorio cenciatura
a1 S;)tr;izceiltl)o Antonio Bases
Metafisica Filosofia 66 Machado Morfofuncionais .
° Montenegro ° : Medicina
Varges _ bunior | Digestro
32 h P Cinema e Marcelino Politica Externa Relagoes
o 67 oree - 4
° Cos(:gnscc;)uza Diregéo | Audiovisual ° T‘elxewa na América Internacionais e
0 Lisboa Latina | Integragéo
33 LBngzzula Resisténcia dos Engenharia Civil 68 Tecnologia dos Engenharia Civil
° Guadalupe Materiais | de Infraestrutura ° Edna Possan Materiais de de?r?fra:sltarun;\;;
24 Carmen Fundamentos Juli Constnicio
T | X 69 ulio Cesar i
° Justina de Saude Coletiva o Bizarreta Fundagdes Engenharia Clvl
Gamarra Epidemiologia Ortega de Infraestrutura
35 Andreia da ga”%fa ?‘Htlsmrla Arquitetura e Samuel Estrutura da
° Silva Moassab i Cig:dee lll\f/a e Urbanismo 70 Fernando Terra e Histéria Ciéncias
° N da Biolégicas
- Adam - . 9
36 Newton Mayer Geometria Matematica — ' Biodiversidade
° Solorzano Analitica Li iat Samuel
Chavez Espacial icenciatura 7 Fernando Geoprocessame Ciéncias
37 Marcela — r— ° " nto Biolégicas
° Boroski Quimica Geral | Sigler::::(i::mra Adam Critica e Histéria -
Engenharia Civil 22 Andreia da da Arquitetura e Arquitetura e
38 Marcelo Cezar Programagéo de de Infraestrutura Silva Moassab da Cidade Il Urbanismo
° Pinto Computadores Engenharia de Gabriel
Materiais 73 Sampaio Percepgio e
Laboratorio de ° Souza Lima Apre_clagao Musica
Ensino em Rezende Musical Ill
39 | EderCristano | Historial | Historia — 74 | Alessandra
o de Souza Ensinedo Licenciatura ° g:“ane Bioestatistica Il Saude Coletiva
Histéria na = Ba:
América Latina Mosrfes} i
40 Fernando Processos e Relagdes 75 Seidel Guerra do Aoaﬁzm‘als
o Gabriel Teorias da Internacionais e ° Lopez Neur%kj ico e Medicina
Romero Integracéo Integracéo .

Endocrinolégico
|
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Bases
76 Glaucia Morfofuncionais
° Aparecida de dos aparelhos Medicina
Menezes Geénito-urinario
e Reprodutor
Bases
Morfofuncionais
77 Seidel Guerra do Aparelho .
° Lopez Neuroldgico e Medicina
Endocrinolégico
|
Maira : .
78 Teoria Politica e . !
° M_achado Sociolégica Servigo Social
Bichir
Fabio Allan .
Zg Mendes Culturas Digitais X:Jndeig:/?szal
Ramalho
Dinaldo
80 Sepulveda Imagem e Cinema e
° Almendra Sociedade Audiovisual
Filho
Henrique I
081 Coelho Microeconomia gvlcir:\%zr;sicas
Kawamura
82 Cristiane tle:?;z:_ura Cinema e
° Checchia ino Audiovisual
Americana
83 Fabio Allan Fundamentos IéeFt,r::u— Eg:igrr‘n%
° Mendes de América Lin asg
Ramalho Latina | quas
Estrangeiras
Gabriel Deontologia da B
?4 Rodrigues da Arquitetura e G:g:':“esmmrg e
Cunha Urbanismo
85 Victoria Ines Introdugdo a Ciéncia Politica e
° Darling Sociologia Sociologia
Marcos
86 Eduardo Canteiro Arquitetura e
° Vitorino da Experimental | Urbanismo
Silva
Francisca Descri¢ao Letras — Espanhol
087 Paula Soares Linguistica | e’Ponugues como
Maia (Espanhol/Portu Linguas .
gués) Estrangeiras
88 Kira Santos Espago Sonoro Cinema e
° Pereira Audiovisual Audiovisual
89 Virginia Osorio Introdugao a0 Cinema e
° Trabalho T
Flores L Audiovisual
Audiovisual
. Quimica Engenharia
920 Carollne_ da Organica | Quimica
° Costa Silva = .
Gongalves Qulmlt_:a Engenh_arla de
Orgénica Materiais
Préticas
91 Patricia Participativas Arquitetura e
° Zandonade em Arquitetura e Urbanismo
Urbanismo
Dinaldo Z?sgnafalo rafica
92 Sepulveda s 9 Cinema e
° Almendra o Audiovisual
" Contemporanea
Filho s
93 Anaxsuell Cultura e
° Fernando da Direitos Antropologia
Silva Humanos
94 g::]a'gz dos Espanhol Quimica -
M o - y .
Figueiredo Adicional Basico Licenciatura
: Etnografias em
?5 Angela Maria Contextos Antropologia
de Souza
Urbanos
96 E&?\tveernberg Fundamentos Ciéncias
M " N s
Neto de Biogeografia Biolégicas
Andlise de
97 Samuel Dados em Geografia -
° Fernando G fi
Adami eografia e Bacharelado
Cartografia
98 Bruna Otani Espanhol Servico Social
° Ribeiro Adicional Basico <
929 Mara Rubia Topografia Engenharia Civil
° Silva Aplicada de Infraestrutura
10 Samuel Alex Matematica Ciéncias
0° Coelho Apllcada_ a Econdmicas
Campos Economia Il
Ulises A i
10 " Resisténcia dos Engenharia Civil
M Bobadilla e
1 Materiais | de Infraestrutura
Guadalupe
Politicas,
10 Gladys Amelia Planejamento e . "
2° Velez Benito Gestao em Satde Coletiva
Saude Il
Guillermo = Desenvolvimento
10 C Gestao de
30 Javier Diaz Projetos Rural e Seguranga
Villavicencio Alimentar
Canto |
Canto Il
. Canto Il
1? é?\zlrlﬁavsk Canto IV Musica
Y Canto V
Canto VI
Canto VII
. Topicos
10 Gabr}el Especiais em Arquitetura e
o Rodrigues da " -
5 Cunha Arquitetura e Urbanismo
Urbanismo Ill
- Calculo
Patricia Couto
19 Gongalves A\{a_n(;ado, Engenharia Fisica
6 Mauro Séries e
Sequéncias
. Descrigao Letras — Espanhol
10 glanalla dos Linguistica | e Portugués como
o antos .
7 Figuei (Espanhol/Portu Linguas
igueiredo A .
gués) Estrangeiras

ANEXO Il
INSCRICAO DOS CANDIDATOS A MONITORES
1. O discente interessado em atuar como monitor devera
acessar, no Portal Discente, o menu: Monitoria >
Inscrever-se em Selegdo de Monitoria, e a seguinte tela
sera exibida:

PORTAL DO DISCENTE > VAGAS DE BOLSAS DISPONIVEIS NA UNILA

Busca por oportunidades de bolsa na UNILA
Este espago € destinado aos alunos interessados em participar do lado prtico da vida académica dentro da UNILA.
Aqui vocé poderé encontrar oportunidades de forma ficil e centralizada, buscando por vagas nas mais diversas reas. Esta busca abrange as oportunidades
de bolsa em:

« Apoio Técnico

BUSCAR OPORTUNIDADES
Tipo de bolsa: * | —- SELECIONE O TIPO DE BOLSA DE SEU INTERESSE — El

Buscar || Cancelar

* Campos de preenchimento obrigatéro.

2. O discente devera escolher o "Tipo de bolsa" com a
opgdo MONITORIA. Novos campos de filtro serdo
exibidos para este tipo de bolsa, que poderdo ser
utilizados para filtrar a busca, conforme imagem a seguir:

Tipo de bolsa: *  MONITORIA |
Orientador:
Manitoria na Disciplina:
Centro INSTITUTO LATING-AMERICANG DE ARTE, CULTURA E HISTORIA =

Buscar || Cancelar

3. O discente devera clicar no botao "Buscar”. A tela sera
atualizada, e sera exibida a lista de oportunidades de

bolsas disponiveis, conforme o exemplo a seguir:

Tipo de bolsa: [ MONITORIA el
Orientador
Monitoria na Discipina
Centro: INSTITUTO LATING-AMERICANG DE ARTE, CULTURA E HISTORIA -

Buscar || Cancelar

* Campos de preenchimento obrigatério.

L Ver detalhes do projeto £z Cadastrar Interesse [ig: Enviar Mensagem ao Responsavel pela Bolsa

OronTunioaoes enconTRADAS(1)
Descrigso da Bolsa Vagas Remuneradas ~ Vagas Voluntirias Responsével
2013 - Monitoria de Quimica (Prova de Selecao de Moniores de Quimica 2013) i 1 MaRCELA BOROSKI (4 &

O discente candidato a monitor podera visualizar o Projeto
de Monitoria que esta sendo oferecido se clicar no icone
Detalhes do projeto “(_1". Se desejar, o discente candidato

a monitor podera enviar uma mensagem ao docente que
esta propondo o projeto de monitoria se clicar no icone

Enviar Mensagem ao Responsavel pela Bolsa Ll

Ao clicar no icone Inscrever-se neste projeto ﬁt:» -
discente iniciara o processo de Inscricdo na Selegéo, e a
seguinte tela sera exibida:

@ensino 7 Monitoria
PORTAL DO DISCENTE > INSCRICAO PARA SELECAO DE PROJETO DE ENSINO

S
Ll
Situagso da Prova: AGUARDANDO INSCRICAO
S A —

Davos sancinios:

Para se inscrever na seleggo de monitoria verifique se os seus dados bancarios estao devidamente atualizados. Abaixo estao as informagdes localizadas no
sistema. Caso estejam incorretas, atualize-as antes de proceder a inscricao.
Clique aqui para efetuar a atualizacao dos seus dados bancrios.

Banco:
Agéncia:
Conta:
Operagso:
Daoos 0o ALuno:

Telefone: *
Qualificagses: *

Curriculo Lattes:
<< Voltar || Inscrever-se na Selecao || Cancelar
« Campos de preenchimento obrigatéri.

Ver mais detaines deste projeto

4. O discente candidato a monitor podera conferir seus
dados bancarios, necessarios para o recebimento da
bolsa e devera preencher os seguintes campos:

. Email: Inserir o correio eletrdnico institucional.
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. Telefone: Numero de telefone para contato. e e
. Qualificagdes: Texto indicando as qualificagcoes L
para concorrer a bolsa. e I
. Curriculo Lattes: Campo opcional com o
endereco para a pagina do Curriculo Lattes no site da ANEXO V
CNPq. TERMO DE COMPROMISSO
5. Apds preencher os campos, o discente deve clicar no Eu
botdo "Inscrever-se na Selecao”. ,
O Sistema enviara um e-mail para o discente confirmando matricula , RG/RNE
a inscrigdo do mesmo no Processo Seletivo. n° , CPF , discente
. ANEXO IV regularmente matriculado(a) no Curso de
CONFIRMACAO DE PARTICIPACAO NO PROJETO DE
MONITORIA , no periodo
1. Apds a finalizagdo do cadastro do resultado do (semestre) , considerando as normas

processo de selegdo dos candidatos a monitores,
realizado pelos coordenadores dos projetos de ensino, os
discentes classificados serdo convocados por edital
especifico. Para efetivar a concesséo da bolsa, o discente
classificado devera confirmar o interesse na bolsa de
monitoria. Para confirmar o interesse, o discente devera
acessar, no Portal Discente o menu: Monitoria > Meus
Projetos de Monitoria, e a seguinte tela sera exibida:

@ ensino 7 Monitoria

PORTAL DO DISCENTE > LISTA DE PROJETOS DO DISCENTE

\: Visualizar Projeto  £.: Visualizar Monitoria
@: Atualizar Dados Bancérios dv: Aceitar ou Recusar Monitoria

Titulo. Vinculo Situagao

2013 - Monitoria de Quimica BOLSISTA convocaoo L8 Q&

A lista "Projetos de Monitoria Encontrados" lista todos os
projetos de monitoria em aberto nos quais o discente
participou da selegéo e foi classificado e convocado.

2. S6 é possivel o discente aceitar (ou recusar) a bolsa se
os dados bancérios estiverem cadastrados. Ao clicar no

icone Cadastrar Dados Bancarios “@” é possivel inserir
dados bancaérios. Ao clicar no icone Aceitar ou recusar

monitoria :"’; o SIGAA exibira a seguinte tela:

PORTAL DO DISCENTE > ACEITAR OU RECUSAR MONITORIA

Rele e )

Titulo da Prova Seletiva: Pr

rova de Selecao de Monitores de Quimica 2013
575 - ANA CAROLINA SOUTO ETCHAMENDI

: BOLSISTA

Orlentador(es): 1926933 - MARCELA BOROSKI

Panricrea sio
Aceitar Monitoria: st ~| (2]

3. O discente aprovado no processo de selecao de
monitores devera conferir os dados e clicar no botédo
"Confirmar® e a seguinte tela sera exibida:

@Ensino  Monitoria

PORTAL DO DISCENTE > LISTA DE PROJETOS DO DISCENTE

Titulo Vinculo Situagao

2013 - Monitoria de Quimica BOLSISTA  ASSUMIU MONITORIA L8 @

Portal do Discente

4. Caso o discente queira recusar a participagdo no
projeto de monitoria, devera alterar o campo "Aceitar
Monitoria" para "NAO" na tela do exemplo anterior. Um
campo de "Justificativa" sera exibido, conforme ilustrado
abaixo, onde o discente deve informar o motivo pelo qual
esta recusando a bolsa. Para concluir deve clicar no botao
"Confirmar".

estabelecidas pela Resolugdo n® 05/2013 do Conselho
Superior Deliberativo Pro Tempore e pelo Edital
PROGRAD n° 027/2016, comprometo-me a executar as
atividades de monitoria, na modalidade

, vinculadas ao projeto de monitoria

sob a orientagao

do(a) docente(a)

presente Termo de Compromisso tem vigéncia no pelil'odo
de / / a 23/07/2016.

Foz do Iguagu, de de
Documentos  Anexos  (exclusivo para  monitores
remunerados:
( ) cépia do RG/RNE () coépia do CPF
( ) comprovante bancario
Monitor(a) Docente Orientador(a)
Foz do Iguagu,_de de Foz do Iguagu,_de de.

Coordenagao de Curso ou Coordenago de Area do Ciclo Comum de Estudos

Assinatura/ Carimbo

Foz do Iguagu, de de

Proé-Reitoria de Graduagao

Assinatura/ Carimbo

Foz do Iguagu, de. de.

ANEXO VI
DESLIGAMENTO DO PROMA

Dados do projeto de monitoria

Componente curricular da monitoria:

Coordenador (a)/orientador(a):

Identificagdo do monitor:

Discente monitor:

Curso: Periodo:

Dados do desligamento:

Data do desligamento:___ /__ /.

Motivos do desligamento:
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Apenas para monitor(a) bolsista: . .
Monitor Docente Orientador

O monitor continuara no Programa como voluntario: ( ) sim ( ) ndo
No caso de substituigao por suplente, indicar o nome:

Discente suplente:

) ) - Foz do Iguagu, de, de. Foz do Iguagu, de. de.
Monitor Professor orientador Coordenagéo de Curso

ou Coordenagéo de Area
do Ciclo Comum de
Estudos

Assinatura Assinatura/ Carimbo

Assinatura/ Carimbo

Foz do Iguagu, de Foz do Iguagu, de
de . de. Foz do Iguagu,
de

de

ANEXO VIl
CONTROLE DE FREQUENCIA

Nome:

Disciplina da monitoria:

Docente orientador(a):

Frequéncia referente ao més: Ano:
Quantidade de horas trabalhadas Quantidade de horas trabalhadas Total
de
horas
Dia| Matutino | Vespertino | Noturno |Rubrica| Dia [ Matutino [Vespertino|Noturno| Rubrica
Faltas
1 17
2 18
3 19
4 20
5 1
6 2
7 3
8 4
9 5 Traba
Ihada
s
10 26
1" 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16
Monitor Docente Orientador
Foz do Iguagu, de de Foz do
Iguagu, de. de.
Identificacdo
Discente:
Curso:
Dados da proposta de monitoria
Disciplina monitorada:
Orientador:
Relatdrio de monitoria
Periodo de abrangéncia deste relatério: ! /. a / I

Descrigao das atividades desenvolvidas:

EDITAL N° 24/2016 DE 08 DE MARCO DE 2016
SUBMISSAO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA DE
APOIO A VIVENCIA DOS COMPONENTES
CURRICULARES

CONSIDERANDO as normas estabelecidas na Resolugao
CONSUN n° 28/2014, de 25 de julho de 2014, a Pro-
Reitoria de Graduagao, no uso de suas atribui¢cdes, torna
publicos regras e prazos para a concessao de apoio
financeiro a docentes para a realizagdo de atividades
pedagdgicas pertencentes ao Programa de Apoio a
Vivéncia de Componentes Curriculares (PVCC).

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente edital tem por objetivo estabelecer regras e
prazos referentes a concessdo de apoio financeiro a
docentes, para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas pertencentes ao PVCC.

1.2 O PVCC visa viabilizar a realizagdo de atividades
pedagégicas de acordo com o planejamento dos
componentes curriculares ofertados no primeiro semestre
de 2016.

2. DO OBJETO

2.1. Seréo financiaveis as atividades pedagdgicas arroladas
abaixo, vinculadas a componentes curriculares, conforme
previsto no item 1.2:

a) Atividades de Campo;

b) Visitas Curriculares.

2.2 Poderao ser financiados os seguintes itens:

2.2.1 Ingressos ou bilhetes de entrada em estabelecimentos
de interesse, até R$ 60,00 por pessoa;

2.2.2 Transporte:

a) Distancia até 500 km (quinhentos quildmetros): até R$
100,00 por pessoa;

b) Distancia de 501 (quinhentos e um quilémetros) a 1000
km (mil quildmetros): até R$ 250,00 por pessoa;

c) Distancia entre 1001 km (mil e um quilémetro) e 2000 km
(dois mil quildmetros): até R$ 300,00 por pessoa;

d) Distancias superiores a 2001 km (dois mil € um
quildmetro): até R$ 600,00 por pessoa.

2.2.3 Diarias no valor maximo de R$ 100,00 por participante
da atividade, incluindo docente e discentes.

2.2.3.1 O docente que receber recurso para os itens 2.2.2 e
2.2.3, ndo podera solicitar junto aos Institutos recursos para
estes mesmos fins.

2.2.4 Material de consumo estritamente destinado a
utilizacdo em atividade de campo ou visita curricular, no
valor total maximo de R$3.000,00.

2.2.4.1 A destinagdo de recursos para a aquisicdo de
material de consumo é condicionada a apresentagéo de 3
(trés) orcamentos, conforme o modelo constante do Anexo
I

2.3 Os itens arrolados no 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 e 2.2.4 sao
acumulaveis e deverdo ser justificados, conforme cada
caso.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O valor total destinado ao apoio as atividades
pedagodgicas aludidas no item 2.1 sera de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), no primeiro semestre de 2016.

3.2 O docente beneficiado pelo PVCC podera ser
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financiado até o valor maximo de R$
componente curricular.

3.3 O componente curricular podera ser beneficiado por
recursos do PVCC uma Uunica vez no semestre,
independente do nimero de docentes que o ministram.

3.4 Sao permitidas, exclusivamente, despesas efetuadas
dentro do periodo de vigéncia do PVCC conforme o item
1.2 e que tenham sido aprovadas pela COSUEN, de
acordo com o explicitado no formulario de previsdo de
gastos (Anexo Il).

3.5 Os recursos destinados aos objetos deste edital serdo
depositados na conta corrente do docente proponente,
que ficara encarregado da operacionalizacdo dos
mesmos.

3.5.1 A conta corrente do professor proponente devera ser
informada no ato da submiss&o da proposta.

3.6 Os recursos ndo aplicados deverdo ser devolvidos a
UNILA, em até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto para
sua utilizagdo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU).

3.6.1 O comprovante de devolugcdo serd anexado ao
relatério de prestagédo de contas (Anexo Ill).

4. DOS REQUISITOS PARA SUBMISSAO DAS
PROPOSTAS

4.1 Sao requisitos para a submissao das propostas:

4.1.1. Ser docente efetivo da UNILA;

4.1.2 Estar ministrando o0 componente
compativel com o objetivo da solicitacao;

4.1.3 Apresentar proposta fundamentada contendo os
seguintes topicos: introdugcdo, objetivos, metodologia,
resultados esperados, bibliografia, cronograma e
justificativas dos itens a ser financiados, indicativo da
pagina do PPC do curso onde a previsdo da atividade
pratica deste componente curricular € expressamente
citada;

4.1.4 Apresentar formulario de previsdo de gastos (Anexo
In);

4.1.5 Nao estar afastado das suas atividades nas datas de
solicitagdo do auxilio;

4.1.6 Preencher a
https://inscreva.unila.edu.br/
42 E de exclusiva responsabilidade do docente
proponente adotar todas as providéncias que envolvam
declaragdes, permissdes e autorizagbes especiais de
carater ético ou legal, necessarias a execugéo do projeto.
5. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES

6.000,00 por

curricular

ficha online no

PRAZOS

Publicagéo do edital 08/03/2016

Periodo para submiss&o da proposta 08/03/2016 a 14/03/2016

Periodo para andlise e julgamento das propostas 15/03 a 18/03/2016

Divulgagao dos resultados preliminares 21/03/2016

Periodo para interposi¢do dos recursos administrativos 22 a 23/03/2016

Periodo para avaliagao dos recursos 24 a 31/03/2016

Divulgagdo dos resultados finais 01/04/2016

Disponibilizagdo do recurso em conta corrente do docente Até 15/04/2016

Término da Vigéncia do PVCC 22/07/2016

Prazo Maximo para a entrega do Relatério de Atividades e prestacéo de | 22/08/2016
contas

6. DA APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1 Os docentes interessados em submeter solicitagdes de
apoio financeiro para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas relativas aos objetivos deste Edital deverdo
elaborar proposta e submeté-la exclusivamente pelo
endereco eletrdnico hitps./inscreva.unila.edu.br/ do dia 08

de margo, até as 23:59h do dia 14 de marco de 2016.

6.2 Nao serdo aceitas propostas submetidas apds a data
estipulada no item 6.1.

6.3 A proposta a ser submetida devera ser inserida ao
formulario eletrdnico de inscricdo que contera:

|. Dados da inscri¢ao;

II. Identificagdo do proponente;

Ill. Identificagdo do componente curricular;

IV. Proposta fundamentada, conforme o item 4.1.3;

V. Os seguintes documentos, devidamente preenchidos, em
anexo:

a) Formulario de previsdo dos gastos (Anexo Il deste
Edital);

b) Comprovante que ministra, no periodo 2016.1, o
componente curricular 0 qual a atividade prevista esta
relacionada;

c) Permissdes e autorizagbes especiais de carater ético ou
legal, quando necessarias a execugdo da proposta, cujas
providéncias sdo de exclusiva responsabilidade do
proponente;

d) Plano de Ensino do componente curricular, prevendo a
atividade pratica proposta pelo docente, a qual concorre a
este edital;

e) Documento de aceite, anuéncia ou condigbes das
parceiras das atividades, quando for o caso;

6.3.1 O comprovante constante no inciso V alinea b do item
6.3 devera ser extraido pelo docente proponente no
Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGAA), por meio
do link “Grade de horarios”.

6.4 O proponente se responsabilizara pela veracidade das
informagdes preenchidas nos itens que compdem o
formulario eletrénico.

6.5 Somente serdo aceitas propostas contendo todos os
itens listados no item 6.3.

7. DA ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

7.1 As propostas submetidas serdo avaliadas pela
Comisséo Superior de Ensino (COSUEN).

7.2 Sao atribuigcdes da COSUEN nas questdes do
PVCC:
. Julgar as solicitagdes, utilizando os critérios e

procedimentos indicados neste Edital;
Il. Analisar os relatérios de atividades e decidir sobre a
aprovacgao;

IV. Avaliar as prestagdes de contas;

lll. Manter arquivo atualizado com informacgbes referentes
as concessodes de apoio do Programa.

7.2.1 Cabe ao Departamento de Apoio Académico ao Aluno
(DAAA) da PROGRAD organizar os processos com 0s
documentos recebidos dos proponentes e encaminha-los a
COSUEN.

7.3 A andlise, julgamento e classificagdo das propostas sera
realizada levando em consideragao os seguintes critérios:

I. Cumprimento das disposicdes previstas no presente
Edital;

1. Atividade expressamente citada no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) como obrigatéria para o cumprimento de
componente curricular também obrigatério;

I1l. Componente curricular com maior nimero de discentes
beneficiados;

IV. Componente curricular com maior carga horaria;

V. Componente curricular com maior carga horaria pratica.
7.4 Procedimentos para analise, julgamento e classificagao:
7.4.1 O descumprimento do inciso |, do item 7.3, acarretara
na desclassificagdo da proposta.
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7.4.2 Os critérios elencados nos incisos Il a V, do item 7.3,
serao utilizados para a composicdo da ordem de
classificagédo das propostas aprovadas.
7.4.3 Em caso de empate nas propostas submetidas o
critério de desempate contemplara a proposta do docente
que ministrou mais vezes o referido componente curricular.
7.5 O parecer da COSUEN sobre as propostas, a partir dos
critérios e procedimentos estabelecidos pelo itens 7.3 e 7.4,
respectivamente, sera registrado em Ata de Reuniéo.
8. DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1 Os recursos financeiros serdo distribuidos em cotas
proporcionais a demanda das propostas classificadas de
cada Instituto, sendo cada um contemplado por, pelo
menos, 1 (um) apoio financeiro.
8.2 O valor dos recursos financeiros que serado destinados a
cada Instituto sera calculado a partir de uma equagéo que
leva em conta o numero de propostas classificadas
provenientes de cada Instituto, o numero do total de
propostas classificadas e o valor total do recurso financeiro,
de acordo com a equagao:

Vi = Ni+ Vroa

NToiaI

V,= Valor destinado a cada Instituto
N,= Numero de propostas classificadas por Instituto
N = NUmero Total de Propostas Classificadas
Vo = Valor total do recurso financeiro
8.3 Os recursos financeiros destinados aos docentes de
cada Instituto serdo distribuidos seguindo a ordem de
classificacdo até que as propostas possam ser atendidas
em seu valor integral.
8.3.1 Uma vez que uma proposta ndo possa ser atendida
em sua totalidade, o valor excedente, quando for o caso,
sera somado aos valores excedentes provenientes dos
outros Institutos, quando for o caso, e destinados ao
Instituto com maior demanda de propostas classificadas ou,
quando for o caso, a proposta em que o valor faltante seja
mais proximo.
9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1 Para os efeitos deste Edital, entende-se como recurso,
0 pedido de reconsideracdo de decisdo relativa a
classificagao da proposta apresentada.
9.2 Os pedidos de recurso deverdo ser preenchidos
exclusivamente segundo formulario eletrénico disponivel
no site https.//inscreva.unila.edu.br/, dentro do periodo de
22 e 23 de marco de 2016, devendo conter justificativas
do motivo do desacordo em relagdo a decisdo da
COSUEN.
9.3 Somente serdo admitidos recursos que versem sobre
falhas administrativas de julgamento quanto a
classificagdo da proposta ou procedimentos adotados.
9.4 Nao serdo consideradas como recurso alteragdes no
conteudo da proposta inicial ou quando o preenchimento
do formulario de recurso for realizado de forma incorreta.
10. DO RESULTADO FINAL
10.1 O resultado final sera publicado no site da UNILA, no
dia 01 de abril de 2016.
11. DOS PRAZOS PARA AEXECUCAO DAS PROPOSTAS
11.1. As propostas aprovadas deverdo ser executadas
dentro do prazo de vigéncia do PVCC.
11.2. O PVCC é vigente até 22 de julho de 2016, ultimo dia
letivo do primeiro semestre.
11.3 Na execugéo da proposta, o proponente podera: incluir
orientagbes aos discentes da viagem para a atividade
prevista (Anexo IV), com encaminhamentos necessarios
aos bom andamento desta; solicitar aos participantes

declaragdo de conhecimento das orientagdes (Anexo V) e
termo de compromisso ( Anexo VI); dispor de lista de
participantes e presenga na atividade (Anexo VII); bem
como realizar com os participantes a auto-avaliagdo da
atividade pedagodgica (Anexo VIII).
12. DO RELATORIO DE ATIVIDADE E PRESTACAO DE
CONTAS
12.1 O Relatério de Atividades e prestacdo de contas,
conforme o Anexo lll, sobre o desenvolvimento da atividade
pedagdgica e a aplicagdo detalhada dos recursos, segundo
cada item previsto no orcamento apresentado no formulario
de previsdo de gastos, devera ser encaminhado, pelo
docente responsavel pelo projeto, ao DAAA, via Secretaria
Académica dos cursos no PTI, Bloco 4 - Espacgo 4 - Sala 6
e 7, das 7h30 as 20:30h, ou Secretaria Académica da
UNILA - Jardim Universitario, Prédio central, SalaC 1,2e 3
e Sala G 2, das 7h30 as 22h, até o dia 22 de agosto de
2016.
12.1.1 Deverdao compor anexos ao Relatério, as copias de
notas fiscais, cupons fiscais, Documento Auxiliar de Nota
Eletronica (DANFE), fatura comercial, passagens, recibos
e/ou ingressos, documentos das parcerias, entre outros.
12.2 O Relatério sera encaminhado pelo DAAA, para a
COSUEN para sua aprovagao.
13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A qualquer tempo o presente Edital podera ser
revogado ou alterado, seja por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique a indenizacao
ou reclamacéo de qualquer natureza.
132 A concessdo do apoio financeiro esta
necessariamente condicionada a disponibilidade
orgamentaria da UNILA, podendo sofrer atrasos no
repasse do recurso ao proponente, ser reduzida ou
suspensa a qualquer momento, em decorréncia de
eventuais contingenciamentos.
13.3 Caso os recursos financeiros desta chamada néo
sejam utilizados em sua totalidade, o montante restante
podera ser realocado para o Programa no segundo
semestre de 2016.
13.4 Os casos omissos ou excepcionais serao analisados
pela Comissao Superior de Ensino juntamente com a Pro-
Reitoria de Graduagéo.
13.4 Constituem o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo |: Modelo de orgamento;
b) Anexo Il: Formulario de previsédo de gastos;
c) Anexo llI: Relatdrio de atividade e prestagéo de contas;
d) Anexo IV: Orienta¢des aos discentes;
e) Anexo V: Declaragao de conhecimento das orientagdes;
f) Anexo VI: Termo de compromisso;
g) Anexo VII: Lista de presenga;
h) Anexo VIII: Auto-avaliagédo da atividade pedagogica.
Prof. Dr. Eduardo de Oliveira Elias
Pré-Reitor de Graduagao
ANEXO |
MODELO DE ORCAMENTO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

LTDA.

RUA/AVENIDA: Ne:
BAIRRO: CEP: TELEFONE:

AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO

ORGAMENTO

Valor unitario
(em Reais)

Item D Quanti
e dade
sC
ri
¢
a
o

Valor total (em
Reais)
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1 Docente proponente:
2 Curso/Unidade Académica:
3 Componente Curricular:
4 Numero de discentes participantes:
5 Local de realizagéo: Periodo (em dias):
6 Resultados (descrever os resultados obtidos, se atingiu os objetivos propostos e a
importancia para o componente curricular e para os discentes):
7
8
AVALIAGAO (avaliar o desenvolvimento da proposta e relatar potencialidades e eventuais
9 dificuldades enfrentadas):
10
1" OBSERVAGOES:
12
13 PRESTAGAO DE CONTA DOS RECURSOS:
14 PREVISAO DE GASTOS GASTOS EFETIVOS (anexar
comprovantes)
15
ITEM QUA VALOR VALOR ITEM | QUANTID | VALOR VALOR TOTAL
16 FIANCIAVEL | NTI | UNITARIO | TOTAL (em | FIANC ADE UNITARI (em Reais)
(descrigéo DAD | (em Reais) Reais) IAVEL O (em
17 do item: E (descri Reais)
material de cao do
18 consumo, item:
transporte, materi
TOTAL diaria etc.) alde
: : consu
Este orgamento tem validade de dias. mo,
t
Foz do Iguacu, de de ol
diaria
(NOME) etc)
o . s R$ R$ R R$
Sécio Administrador $
R$ R$ R R$
ANEXO I s
FORMULARIO DE PREVISAQO DE GASTOS RS RS R RS
$
Proposta solicitada: Atividade de campo () Visita curricular ()
a R$ R$ R R$
$
Docente proponente:
R$ R$ R R$
Curso/Unidade Académica: $
Componente Curricular: R$ R$ ;l R$
Numero de discentes participantes:
R$ R$ R R$
Local de realizag&o: Periodo (em dias): $
ITEM FINANCIAVEL Q VALOR VALOR TOTAL (em RS RS R R$
(descrigao do item: U UNITARI Reais) $
material de consumo, A O (em
transporte, diaria etc.) N Reais) R$ R$ ? R$
Tl
D
A R$ R$ R R$
D $
E
R$ R$ R R$
R$ R$ $
R$ R$ R$ R$ R R$
$
R$ R$
R$ R$ R R$
R$ R$ $
R$ R$ R$ R$ R R$
$
R$ R$
R$ R$ R R$
R$ R$ $
R$ R$ R$ R$ R R$
$
R$ R$
R$ R$ R R$
R$ R$ $
R$ R$ R$ R$ R R$
$
R$ R$
VALOR TOTAL SOLICITADO VALOR TOTAL SOLICITADO
R$ R$ (méx de R$ 6.000,00): R$ (max de R$ 6.000,00): R$
® il ANEXO IV

VALOR TOTAL SOLICITADO (méx de R$ 6.000,00):

Foz do Iguacu, de de

Assinatura do docente e SIAPE
ANEXO Il
RELATORIO DE ATIVIDADE E PRESTACAO DE
CONTAS

Proposta: Atividade de campo () Visita curricular ()

ORIENTACOES AOS DISCENTES

(sugestbes que podem ser adaptadas, conforme cada

caso)
Levar documento de identificagédo valido e com foto;

Levar roupas confortaveis e adequadas ao clima/ténis

para as caminhadas;

Evitar uso de acessorios de valor, como reldgios e
pulseiras e o uso de bolsas/mochilas que nao sejam
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presas ao corpo. No caso do uso de celular, por questbes
de seguranga e para evitar descarga da bateria, usar
somente quando necessario;
Avisar aos professores responsaveis possiveis problemas
de saude (ex: asma, diabete, presséo alta ou baixa, etc);
Incluir na bagagem: medicamentos de costume (e/ou
receita médica, no caso de ser necessaria a compra),
chapéu, boné, protetor solar e repelente;
Colocar crédito no celular, pois ha custo no recebimento
de chamadas em roaming (fora de area) e o telefone é um
equipamento de seguranga fundamental na viagem;
E terminantemente proibido viajar portando quaisquer
substancias ilicitas (lembrando que além do controle nos
aeroportos, os deslocamentos por terra sofrem controle
policial ao longo do percurso e qualquer problema
envolve a todos e ao docente responsavel);
A viagem é de estudos e ndo turistica, em especial,
reforgar, quando for o caso, o uso de dinheiro publico — ha
necessidade de comprovar a atividade pedagdgica
desempenhada;
Atividade tera lista de presenca e sera avaliativa. Nao
comparecendo na atividade o discente tera a nota
automaticamente zerada;
Além de reprovar na componente curricular por falta de
frequéncia, outras sangbes estdo previstas (como a
devolugdo do dinheiro da atividade) nos regulamentos da
UNILA, sobretudo quando da viagem estar submetida a
algum edital;
Todos os comprovantes que envolvam o uso de recursos
financeiros da universidade (bilhetes de embarque, notas
fiscais, etc) devem ser guardados para prestagdo de
contas conforme editais/regulamentos pertinentes. Todos
os comprovantes de pagamento (notas fiscais, recibos,
cupons fiscais) devem ser feitos no nome do docente
proponente da atividade: “as notas fiscais, recibos, faturas
e outros documentos fiscais sejam emitidos em nome e
CPF do detentor dos valores e nunca com a razéo social e
CNPJ da UNILA”.
O docente responsavel decide e responde por imprevistos
ao longo da atividade pedagdgica;
Qualquer problema de ordem disciplinar sera comunicado
a coordenagdo do Curso de para que as devidas
providéncias sejam tomadas;
O atraso em qualquer atividade é responsabilidade do
discente, incluindo nos embarques, sendo as possiveis
multas de inteira responsabilidade do discente.
ANEXO V
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS
ORIENTACOES DE VIAGEM

Declaro, para os devidos fins, que tenho
conhecimento das orientacbes de viagem para a
realizagcéo da atividade pedagdgica
prevista no componente
curricula , conforme anexo a esse
documento e exposto em reunido no dia _ / [/ |
pelo professor responsavel

Nome Assinatura

01

02

03

04

05

06
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07
08
09
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO
(individual)

Eu, ,RG/RNE , declaro
estar ciente dos objetivos da atividade pedagdgica e do
roteiro a ser cumprido na (0) ,a
ser realizada no periodo de __ de e de

de ___, sob a responsabilidade do (a) professor

(a) .
Assumo o compromisso de zelar e colaborar naquilo que
me cabe para a boa realizagdo da atividade, estando de
acordo com as orientacdes repassadas e com as normas
de participagdo estabelecidas: Devem ser observados e
cumpridos todos os horarios estabelecidos pelo professor
— inicio/término das atividades, saida/retorno do
transporte; Nao é permitido separar-se do grupo durante
as atividades didaticas pré-estabelecidas para realizar
atividades particulares sem a prévia
comunicagéo/autorizagdo do professor; E expressamente
proibido o transporte de pessoas cujos nomes nao
constem da relagcdo de passageiros, bem como de
pessoas ndo pertencentes ao quadro da Instituigdo; E
expressamente proibido conduzir e utilizar bebida
alcodlica e ou qualquer tipo de drogas dentro do veiculo
e/ou durante o horario dos trabalhos; Todos sao
responsaveis pela coleta do seu proprio lixo no interior do
alojamento; Durante as atividades da viagem de estudo
devem ser utilizadas vestimentas adequadas e de acordo
com o ambiente da atividade.
Foz do Iguagu, de de

(nome do discente)

(assinatura)
ANEXO VII

LISTADE PRESENCA

Assinatura

Nome

01

02

03
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) 20) 3( ) 40 ) S( )

3. Avalie a contribuicdo da atividade pedagdgica para sua
formagédo enquanto parte do Curso e sua relagdo com
outros componentes  curriculares.  Justifique as
potencialidades propiciadas e/ou possiveis limites e
dificuldades enfrentadas na atividade.

) 20) 3( ) 40 ) S( )

4. Qual a avaliagdo da organizagdo da atividade em
termos de apoio, alimentacdo e hospedagem? Avalie o
conforto e a prestagéo de servigos.

1( ) 2( ) 3( ) 4( ) 5( )
5. Qual o nivel de satisfacdo em relacdo a empresa de
transporte? Avalie o conforto e a prestagédo de servigos da
empresa contratada para realizar o deslocamento.

() 2( ) 3( ) 4( ) 5( )
6. Vocé recomenda alguma melhoria para a atividade
pedagdgica realizada. Se sim, justifique.

ANEXO VI

AUTO-AVALIACAO DA ATIVIDADE PEDAGOGICA
(sugestéao que pode ser adaptada, conforme cada caso)
1. Avalie a proposta didatica do docente e a escolha do
tema da atividade pedagodgica. Vocé ficou satisfeito em

n

™C ) 2 ) 3(C ) 4(C ) 5°( )

* Minimo

** Maximo

2. Vocé considera adequada (o) a (0)
como parte do componente

curricular para ampliar a compreensdo da (o)

? Justifique.

Prof. Dr. Eduardo de Oliveira Elias
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