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LICENGCAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

Servidor Mat. Cargo Tipo Periodo / Vigéncia Fundamentacao Legal
SIAPE

WILLIAM CEZAR DA SILVA 1369965 Assistente em Administragéo Licenca para tratamento de saude 13/09/2015 a 12/10/2015 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
MARA LUCIA MAGALHAES 1939767 Bibliotecério - Documentalista Licenca para tratamento de saude 14/03/2%12?0%/1250/103/2016 e Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
TIAGO SOUZA BASTOS 2140201 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 23/03/2016 a 29/03/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
VALDILENA RAMME 2124848 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 23/03/2016 a 31/03/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90

LUCAS DANELLI 1939198 |  Assistente em Administragdo Licenca gg;gg'c‘j’g de doenca em 24/03/2016 a 07/04/2016 Artigo 83 da Lei 8112/90
MARCELO MACHADO MARTINS 1508076 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 24/03/2016 a 07/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
DRIELLY FONTANA 2141343 Assistente em Administragdo Licenca para tratamento de saude 30/03/2016 a 04/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA 2937493 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 01/04/2016 a 30/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
WLADIMIR GERALDO RODRIGUES ANTUNES | 0393814 Tradutor Intérprete Licenca para tratamento de saude 01/04/2016 a 28/05/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
NIELSEN DE PAULA PIRES 0404135 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 04/04/2016 a 18/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
THELMA CHRISTINI WACHESKI 1298063 Assistente em Administragao Licencga para tratamento de satde 04/04/2016 e 20/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
YULLA GONGALVES RUAS LUCAS 1902541 Assistente em Administragdo Licenca para tratamento de salude 04/04/2016 a 28/05/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
RODRIGO DELFIM GUARIZI 2265923 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 05/04/2016 a 11/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
JULIANA KAFKA BILHA GEISLER 1854646 Técnico de Laboratério Licenca para tratamento de satde 05/04/2016 a 15/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
SAMIRA ABDEL JALIL 1801735 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 08/04/2016 a 07/05/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
HELENA FERNANDA GRAF 1955752 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 11/04/2016 a 24/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER 2143947 Assistente em Administragéo Licenca para tratamento de saude 1212935%?;:353533?66 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
VANESSA SILVA DE SOUZA 2140705 Assistente em Administragdo Licenca para tratamento de saude 12/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
DIANE CASSIA SEBBEN 1826886 Nutricionista Licenca para tratamento de saude 18/04/2016 a 26/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS 1661292 Administrador Licenca para tratamento de salude 18/04/2016 a 17/05/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
ALINE THEODORO TOCI 1653503 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 19/04/2016 a 03/05/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
SALETE MARILDA GALLAS 2140407 Assistente em Administragéo Licenca para tratamento de saude 1%%5%fﬁaaog’é?ggggfﬁe Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
GABRIELA CANALE MIOLA 2144214 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 22/04/2016 a 21/05/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90
DIANA ARAUJO PEREIRA 1619312 Professor do Magistério Superior Licenca para tratamento de saude 26/04/2016 a 24/05/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8112/90

RAFAEL APARECIDO DA SILVA 2135759 | Técnico em Assuntos Educacionais Licenga por motivo de doenga em 27/04/2016 a 03/05/2016 Artigo 83 da Lei 8112/90

pessoa da familia
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RESOLUCAO CONSUN N° 09 DE 06 DE MAIO DE 2016
O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA - UNILA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, com base no
processo n° 23422.006869/2016-78,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o projeto pedagogico e a
criagdo do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
nivel de Mestrado em Biociéncias da Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana — UNILA.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

PORTARIA UNILA N° 0832, DE 11 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a partir de 11 de margo de 2016, o
servidor HENRIQUE RODRIGUES LEROY, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1692591, do encargo de
Coordenador do Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (Exame CELPE-Bras),
designado por meio da Portaria UNILA n° 248/2015,
publicada no Boletim de Servigo n° 143, de 13 de margo de
2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0834, DE 11 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a partir de 11 de margco de 2016, o
servidor HENRIQUE RODRIGUES LEROY, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1692591, do encargo de
Coordenador do Programa Idiomas sem Fronteiras — IsF,
designado por meio da Portaria UNILA n° 249/2015,
publicada no Boletim de Servigo n° 143, de 13 de marco de
2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0843, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o Art. 69 do Regimento Geral da Universidade, com os §§ 1°
e 2° do Art. 38 da Lei n° 8.112/1990 e o que consta no
processo 23422.006841/2016-31,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor HERNAN VENEGAS
MARCELO, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1926961, do encargo de Vice-Diretor do Instituto Latino-
Americano de Arte, Cultura e Histéria, a partir de 14 de abril
de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0844, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n° 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora VALDILENA RAMME,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2124848, do
encargo de representante ftitular da lingua francesa no
Programa Idiomas sem Fronteiras, designada por meio da
Portaria  UNILA n° 405/2015, publicada no Boletim de
Servigo n° 149, de 24 de abril de 2015.
Art. 2° Dispensar o servidor MARCELO MARINHO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1911619, do
encargo de representante suplente da lingua francesa no
Programa Idiomas sem Fronteiras, designado por meio da
Portaria UNILA n° 405/2015, publicada no Boletim de
Servigo n° 149, de 24 de abril de 2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0845, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragédo
Latino-Americana, designado pela Portaria UNILA n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
a Lei 13.146/2015, o Decreto 3298/1999, Lei 8.112/1990,

Lei 7853/1989 e o que consta no processo
23422.006907/2016-92,

RESOLVE:

Art.  1° Instituir Equipe  Multiprofissional  para

acompanhamento do servidor publico PCD — Pessoa com
Deficiéncia, no ambito da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana — UNILA.

DOS OBJETIVOS

Art. 2° S3o objetivos da Equipe Multiprofissional:

| — Avaliar a compatibilidade entre as atribuigées do cargo
e a deficiéncia do servidor durante o estagio probatério;

Il — Analisar os aspectos da deficiéncia do servidor e as
condi¢cdes de acessibilidade considerando a ergonomia,
readaptagéo funcional e inclusdo social;

Il — Desenvolver agdes de acompanhamento ao servidor
publico PCD ao longo da carreira na universidade, em
parceria com o NAAI - Nucleo de Apoio a Acessibilidade e
Incluséo, e o CAAI — Comite Assessor de Acessibilidade e
Inclusdo, SADECA - Sessdo de Acompanhamento e
Desempenho e Carreiras e o DPVS - Departamento de
Promocao e Vigilancia a Saude

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuigdes da Equipe Multiprofissional:

| — ldentificar, através de instrumento especifico e/ou
entrevista, qual & setor compativel com a condigdo do
servidor PCD, para lotagdo ou remog¢éao, emitindo parecer
a respeito.

Il — Verificar, durante o estagio probatério e a carreira do
servidor publico PCD, se o ambiente de trabalho
apresenta condigbes de acessibilidade, dando ciencia a
chefia imediata do servidor, aos setores responsaveis pela
administracdo, saude, seguranga do trabalho e NAAI, para
que recomendem ou fornecam meios e equipamentos
adequados para o desenvolvimento das fungdes do
servidor PCD;
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Ill- Orientar as chefias imediatas em torno dos aspectos
de inclusdo para o pleno desenvolvimento do trabalho do
servidor publico PCD e/ou nos casos em que haja
dificuldade de realizar a avaliagdo do estagio probatério
em decorréncia da natureza da deficiéncia apresentada.
IV — Emitir parecer, quando solicitado pelos 6rgéos
SADECA, NAAI, DPVS e PROGEPE;

V - Elaborar o plano de trabalho da Equipe
Multiprofissional;
VI — Promover, em parceria com outras comissoes,

comités, nucleos ou setores, campanhas no ambito da
inclusdo e acessibilidade.

VIl — Propor a participagdo do servidor
programas de formacgéo e qualificagcéo;

VIII — Interar-se sobre as politicas publicas de trabalho,
acessibilidade e inclusao;

DA COMPOSICAO

Art. 4° A Equipe Multiprofissional sera composta por
representantes dos servidores ativos da instituigao,
independentemente do tipo de vinculo com a
Administracdo Publica Federal, capacitados na area das
deficiéncias conforme segue:

| — um Médico do DPVS;

Il — um representante do NAAI;

IIl — um Psicologo indicado pela PROGEPE;

IV — um Assistente Social indicado pela PROGEPE;

V - um representante da SADECA,;

Paragrafo Unico — Nos casos em que o acompanhamento
exigir, sera convidado um profissional com competéncia
técnica para atuar sobre a area da deficiéncia em questéao
Ou que possua experiéncia nas atribuicbes do cargo
ocupado pela PCD.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 Para o correto exercicio de suas fungdes, esta
Equipe Multiprofissional, no uso de suas atribuicées,
podera sugerir alteracdes e revisdes neste instrumento.
Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0846, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0 Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo

23422.005869/2014-99,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

PCD em

SIAPE Data da
Homologacéa

o

Cargo Resultado

PATRICIA LIBRENZ Revisora de | 1997774 | 05/04/16

Textos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0847, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragédo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n° 2.174-28/2001 e o
que consta no processo n° 23422.006817/2016-00,

RESOLVE:

Aprovada

Art. 1° Conceder redugdo de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais para seis horas
diarias e trinta horas semanais, a servidora ELIANE
RAQUEL PERES LALA, Estatistica, SIAPE 2148060, a partir
de 06 de maio de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0848, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragédo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os §§ 1° e 3°
do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006, e o que consta
no processo 23422.004057/2016-98,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagao Profissional a
servidora DANIELA  JAQUELINE DE ALMEIDA
QUARESMA, Assistente em Administragdo, SIAPE
2129208, nivel de Classificacdo D, do nivel de capacitagéo |
para o nivel Il, a partir de 22 de margo de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0849, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o § 2° do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e o que consta no processo
23422.000454/2016-91,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor JOASIO DE AQUINO, Assistente em
Administragao, SIAPE 2145320, nivel de Classificagdo D, do
padrao de vencimento 01 para o padrao de vencimento 02,
a partir de 28 de janeiro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0850, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragédo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o § 2° do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e o que consta no processo
23422.003827/2016-85,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2146161, nivel de
Classificagao D, do padrao de vencimento 01 para o padréo
de vencimento 02, a partir de 30 de janeiro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0851, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o § 2° do Art.
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10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, e o que consta no processo
23422.003869/2016-16,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora FERNANDA PEREIRA, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2828801, nivel de Classificagao E, do
padréo de vencimento 01 para o padréo de vencimento 02,
a partir de 09 de novembro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0852, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta no

processo 23422.004787/2016-99,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressédo por Meérito Profissional ao
servidor MARCO AURELIO ALVES DA SILVA, Assistente
em Administragéo, SIAPE 1355075, nivel de Classificagéo
D, do padrao de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 03 de maio de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0853, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéao, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no

processo 23422.004829/2016-91

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora FRANCIELI BUTSKE, Arquiteta e Urbanista,
SIAPE 2172428, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a
partir de 30 de abril de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0854, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
652/2013 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacédo, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com
0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o que consta no

processo 23422.006629/2016-73,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional ao
servidor ANDRE BORGES DE CASTRO, Assistente em
Administragcao, SIAPE 2172548, nivel de Classificagdo D,
do padrédo de vencimento 01 para o padrao de vencimento
02, a partir de 30 de abril de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0855, DE 12 DE MAIO DE 2016

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n° 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o § 2° do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e o que consta no processo
23422.006640/2016-33,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor MARCO AURELIO DEMARCO DE SOUZA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2172505, nivel de
Classificagdo D, do padrao de vencimento 01 para o padrdo
de vencimento 02, a partir de 20 de abril de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 0856, DE 12 DE MAIO DE 2016

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragédo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o § 2° do Art.
10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e o que consta no processo
23422.006660/2016-12,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor PAULO ROBERTO DOS SANTOS MENDONGCA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1636470, nivel de
Classificagao D, do padréo de vencimento 01 para o padréo
de vencimento 02, a partir de 06 de abril de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 0857, DE 13 DE MAIO DE 2016
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n°® 652/2013 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagao, no
uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o art. 38 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear ANGELA MARIA DE SOUZA, Pré-Reitora
de Extensdo, SIAPE 1851747, para substituir o titular do
cargo de Reitor pro tempore, cddigo CD-1, no periodo de 16
a 19 de maio de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 134/2016, publicada
no Boletim de Servigo UNILA n° 199, de 01 de abril de
2016, onde se Ié: ... no periodo de 14 de margo a 20 de
junho de 2016..., leia-se: ... no periodo de 14 de marco a
25 de abril de 2016.
JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 192 DE 11 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor JOAO BATISTA ZANETTE,
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1142182, como
substituto do titular do cargo de Diretor do Instituto Latino-
Americano de Arte, Cultura e Histéria, CD-3, no periodo de
23 a 27 de maio de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 193 DE 11 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor PAULO CESAR DO
NASCIMENTO, Assistente em Administragdo, SIAPE
2160054, como substituto da titular da fungdo de chefe do
Departamente de Atendimento a Saude, FG-1, no periodo
de 25 de abril a 13 de maio de 2016.
Art. 2° Suspender o artigo 1° da Portaria PROGEPE n°
657/2013, publicada no Boletim de Servigo n° 69, que
designou a servidora CLAUDIA JANICE HILGERT,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1826882, como
substituta do titular da fungdo de chefe do Departamente de
Atendimento a Saude, cdédigo FG-1, no periodo de 25 de
abril a 13 de maio de 2016.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

03 de outubro a 20 de dezembro de 2016, periodo no qual o
servidor devera proceder a compensagao de horario com
vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.
§1° A compensagéo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonancia com a proposta apresentada
pelo servidor em questdo, constante nos autos do
processo e com expressa aprovagdo de sua chefia
imediata.
§2° A chefia imediata do servidor ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensacao de horario de que trata
0 caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 196, DE 12 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicoes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegacgado de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.007018/2016-42,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ELIANE REGINA SACKSER,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2086027, da Divisdo
de Compras para a Segdo de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras, a partir de 30 de maio de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 194 DE 11 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des, designado pela
portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MONICA FERNANDES

CANZIANI, Administradora, SIAPE 1322258, como
substituta do ftitular da fungdo de chefe do Departamento
Administrativo do Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica, cddigo FG-1, no periodo de 16 a 20 de
maio de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 195, DE 11 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des, designado pela
Portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o Art. 98 da Lei n° 8.112/90
€ 0 que consta no processo n° 23422.002589/2015-18,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
OEBER IZIDORO PEREIRA, Engenheiro, SIAPE 2145735,
lotado na Coordenadoria de Projetos e Planejamento.

Art. 2° O horério especial tera vigéncia nos periodos de 07
de abril a 23 de Junho, de 04 de julho a 27 de setembro e de

PORTARIA PROGEPE N° 197, DE 12 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.007773/2016-27,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora JULIANA RIBEIRO FERREIRA
SHIMABUKU, Assistente em Administragdo, SIAPE
2138730, do Servico de Atengdo a Saude do Trabalhador
para o Departamento de Promocao e vigilancia a Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 198, DE 12 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagado de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.007740/2016-87,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora JAMILY CHARAO VARGAS,
Pedagoga, SIAPE 2276758, da Pré-Reitoria de Graduagdo
para o Departamento de Apoio académico ao Aluno.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 199 DE 12 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
Portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12,
os Anexos Il e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.003875/2016-73,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 17 de margo de 2016, a
servidora EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA, Pedagoga,
SIAPE 2297141, correspondente ao Curso de
Especializagdo em Educacdo: Métodos e Técnicas de
Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 200 DE 12 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pela
Portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacéao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n°® 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12,
os Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.002113/2016-50,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 21 de marco de 2016, a
servidora KAREN LORAINE KRAULICH, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2164243, correspondente ao Curso
de Especializacdo em Educacgéo Especial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 201 DE 12 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des, designado pela
Portaria UNILA n°® 772/2013, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei
n°® 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12,
os Anexos |l e Il do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.002142/2016-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 17 de fevereiro de 2016, a
servidora PRISCILLA DE FATIMA BOMFIM DOMINGUES,
Publicitaria, SIAPE 1872426, correspondente ao Curso de
Especializacdo em Marketing Digital.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 202, DE 12 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cbes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegagado de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.007805/2016-94,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor TACIANO PAULO DUARTE,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2142659, da Divisdo
de Apoio As Comissées Institucionais para a Pré-Reitoria de
Relagbes Institucionais e Internacionais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 203 DE 11 DE MAIO DE 2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicoes, designado pela
portaria UNILA n° 772/2013, tendo em vista a delegacgado de
competéncia conferida pela Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ROSELAINE BERNARDINO,
Secretaria Executiva, SIAPE 1634335, como substituta da
titular da fungédo de chefe do Gabinete da Reitoria, codigo
CD-3, no periodo de 12 a 14 de abril de 2016.
Art. 2° Convalidar os atos praticados neste periodo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROAGI N° 61, DE 06 DE MAIO DE 2016.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuicbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 362/2016,
publicada no Boletim Interno n® 197, de 18/03/2016,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n° 18/2016, firmado com a
empresa DIAGNOSTICOS MEDICOS MAROJA LTDA,
que tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada para realizagdo de exames periddicos nos
servidores ativos da UNILA e naqueles nomeados
exclusivamente para o exercicio de cargo em comissao,
com as seguintes atribuigbes:

. GESTOR DE EXECUCAO: Diane Cassia Sebben,
Nutricionista, Siape 1823886, lotada no Servigo de
Atengdo a Saude do Trabalhador, do Termo de Contrato
acima referenciado, para gestdo e execugédo do contrato
previstas no Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e
no contrato, especialmente as atividades relacionadas a
organizacdo e custédia da Pasta de Controle de Gestao
do Contrato — Geral; a conferéncia das clausulas
dispostas na garantia contratual, manutengdo de sua
vigéncia e liberagcdo; ao controle dos prazos de
vencimento contratual; a negociagdo das alteracdes
contratuais; a prorrogacédo e a decorrente proposi¢do de
termos aditivos, exigéncia a contratada de apresentacao
de documentos pertinentes a regularidade fiscal,
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trabalhista e previdenciaria, para efeito de pagamentos,
quando exigido.
Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: Erwin Becker Marques,
Assistente em Administragdo, Siape 1828799, lotado no
Departamento de Contratos, com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execug¢do do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugao e
do Fiscal de Documentagédo, observando, no que couber,
0s normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragbes contratuais, repactuacdes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.
lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: Maryellen Dornelles
Zarth, Enfermeira, Siape 2139463, lotada no Servigo de
Atencdo a Saude do Trabalhador; e Liane Maria Tavares
Genovez, Médica, Siape 1674189, lotada no Servigo de
Atencdo a Saude do Trabalhador, com a atribuicdo de
fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificagdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagdes, planejamento e
programagao, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposicdo de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTACAO: Jorge Alberto
Bittencourt Saraiva, Técnico em Contabilidade, Siape
2150041, lotado na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos,
com a atribuigdo de fiscalizagdo de toda documentagao
necessaria encaminhada pela empresa contratada para
efeito de pagamento de servigos executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de
servicos continuos — terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacéao e
custddia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentagdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagéo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagéo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de cépias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

CRISTIAN FABIO TYMUS

PORTARIA PROAGI N° 62, DE 11 DE MAIO DE 2016.

O Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 362/2016,

publicada no Boletim Interno n° 197, de 18/03/2016;
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a substituicdo da servidora CLARIENE
APARECIDA MODENA DE FREITAS, Administradora,
Siape 2154171, pelo servidor RICARDO FERNANDO DA
SILVA RAMOS, Assistente em Administragdo, matricula
SIAPE 2142146, como membro suplente da Comissao
Especial de Licitagdo no Processo Administrativo n°
23422.009925/2015-45 que visa a contratacdo de
empresa para execugdo de ESTUDO DE VIABILIDADE
TECNICA, ECONOMICA E AMBIENTAL — EVTEA da obra
do campus universitario da UNILA, de autoria do arquiteto
Oscar Niemeyer, instituida pela Portaria PROAGI n° 28 de
22 de Margo de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo no Boletim de Servigos da UNILA com efeitos a
partir de sua data de assinatura.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI N° 63, DE 11 DE MAIO DE 2016.
O Pro-Reitor de Administragédo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho por meio da Portaria UNILA n° 362/2016,
publicada no Boletim Interno n® 197, de 18/03/2016;
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a substituicdo do servidor CARLOS
EDUARDO LUSTRE, Engenheiro Mecénico, Siape
2143312, pelo servidor EDMUNDO SAHD NETO,
Engenheiro Mecanico, matricula Siape 2164051, como
membro efetivo da Comissdo Especial de Licitagdo no
Processo Administrativo n°® 23422.009927/2015-34 que
visa a contratacdo de empresa especializada para
execucdo de OBRAS ESTRUTURAIS E DE PROTECAO
NA AREA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DA UNILA, de
autoria do arquiteto Oscar Niemeyer, instituida pela
Portaria PROAGI n° 58 de 13 de Abril de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo no Boletim de Servigos da UNILA com efeitos a
partir de sua data de assinatura.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI N° 64, DE 11 DE MAIO DE 2016.

O Pro-Reitor de Administragédo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 362/2016,
publicada no Boletim Interno n® 197, de 18/03/2016,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os servidores abaixo listados a
conduzirem os veiculos oficiais que compdem a frota
desta instituigao:

I. MARIA DAS GRACAS CLEOPHAS PORTO, Matricula
SIAPE 1832774, RG 1791985 SSP/PB, n° registro CNH
02901166199;

IIl. DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ, Matricula
SIAPE 2125618, RG 84607819 SESP/PR, n° registro CNH
04296116618;

Art. 2° O condutor deve assinar a declaragdo de
conhecimento do contido na Lei n.° 9.327, de 9 de
dezembro de 2006; no Decreto no. 6.403, de 17 de margo
de 2008; e na Instrugdo Normativa SAF no. 183, de 8 de
setembro de 1986; e na Instrugdo Normativa da PROAGI
n.° 01/2013.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim de Servigos da UNILA com efeitos
a partir de sua data de assinatura.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI N° 65, DE 12 DE MAIO DE 2016.
O Pré-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 362/2016,
publicada no Boletim Interno n° 197, de 18/03/2016,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar os servidores abaixo listados a
conduzirem os veiculos oficiais que compéem a frota
desta instituigao:
|. GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO, Matricula
SIAPE 1924802, RG 7191086-5 SESP/PR, n° registro
CNH 00421596494;
Il. FERNANDO OTREMBA, Matricula SIAPE 2160764,
RG 7563303-3 SESP/PR, n° registro CNH 00358539949;
lll. ROSE CLER OBREGAO LOPES, Matricula SIAPE
1955737, RG 7724836-6 SESP/PR, n° registro CNH
02271204933;
Art. 2° O condutor deve assinar a declaragdo de
conhecimento do contido na Lei n.° 9.327, de 9 de
dezembro de 2006; no Decreto no. 6.403, de 17 de margo
de 2008; e na Instrugdo Normativa SAF no. 183, de 8 de
setembro de 1986; e na Instrugdo Normativa da PROAGI
n.° 01/2013.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim de Servigos da UNILA com efeitos
a partir de sua data de assinatura.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROEX/UNILA, DE 12 DE MAIO DE 2016
O Pro-Reitor de Extensdo em exercicio, da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria PROGEPE no. 033, de 11 de julho de 2013, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA no 481, de 03 de
setembro de 2012, e conforme item 6.1 do Edital PROEX
20/2016, 10 de maio de 2016.
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo Avaliadora da CHAMADA
PUBLICA — SEURS 2016.
Art. 2° Designar para compor a referida comissdo, sob
presidéncia do primeiro, os membros:
| — ANGELA MARIA DE SOUZA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1851747
Il — ALLINE RIBEIRO MELO, Assistente em
Administracao, SIAPE 2193441
Il — DALGLISH FERNANDO VIEIRA, Assistente em
Administragéo, SIAPE 2162860
IV — KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2149019
V — RENATA SILVA MACHADO, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 904848
VI — ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI, Pedagoga,
SIAPE 2277827
VIl- SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO, Assistente em
Administragcéo, SIAPE 1916447
Art. 3° A Comisséo ficara responsavel, durante o periodo
de 23 a 30 de maio de 2016, pela avaliagado dos trabalhos
submetidos ao Edital Proex 20/2016, de 10 de maio de

2016.
Art. 4° A esta Comissdo compete:
|. avaliar os trabalhos submetidos segundo os quesitos
previamente estabelecidos na “Tabela de Pontuagao”
constante do Item 6.3 do Edital PROEX 20/2016.
Il. verificar o cumprimento dos critérios
estabelecidos no ltem 3 do Edital PROEX 20/2016.
Art. 5° A Comisséo podera desclassificar as propostas que
sejam apresentadas com os vicios constantes no item 6.2
do Edital PROEX 20/2016.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo
FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA
EDITAL PROEX 19/2016, de 20 de abril de 2016
EDITAL CORAL TODOCANTO — SELECAO DE
VOLUNTARIOS
A Universidade Federal da Integracado Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extenséo
(PROEX), no uso de suas atribuicdes, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX
n. 03, de 02 de setembro de 2014, e o Regulamento de
Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugao
COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, divulga o
resultado final no ambito do Edital PROEX 08/2016, de 24
de margo de 2016, nos termos a seguir:
1 DO RESULTADO FINAL
1.1 O resultado final, por ordem de classificagdo, consta
na tabela abaixo:

Nome

técnicos

Nota = Classificagéo vocal

01 Febe Mariana Aguirre 10,0 | Soprano

02 | Pariya Moslehi 10,0 | Mezzo Soprano

03 Sofia Leandro Ferreira 10,0 | Soprano

04 | Valéria Ferreira da Silva 9,5 Soprano

05 | Bruna Nunes Vieira 9,2 Soprano

06 Maria Cristina de Nadai 8,7 Soprano

07 | Fabiana Aparecida Dias Ferreira 8,5 Mezzo Soprano
Campos

08 | Magnus Ricardo de Gois 8,5 Baritono

09 Nara Nani 8,5 Mezzo Soprano

10 Marcos Vinicius Batista Lima 8,25 | Baritono

1" Natalia Aparecida Carvalho da 78 Soprano
Conceigao

12 Caio César de Assungdo 75 Baritono

13 Oeber Izidoro Pereira 74 Tenor

14 | Julierton Marques da Silva 7,25 | Tenor

15 | Richard Luiz Ferreira Campos 7,25 | Contratenor

16 | Gabrieli Guadalupe Siqueira da Silva 7,0 Soprano

17 Maria Eduarda Matos 7,0 Soprano

18 | Walmicio Luiz 7,0 Baritono

19 | Maria Claudina de Farias 70 Contralto

20 Mariana Gomes de Oliveira 7,0 Contralto

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 A participagdo como voluntario no Coral TODOCANTO
UNILA ndo implica, em qualquer hipotese, relagdo de
trabalho com a UNILA e ndo gera expectativa de
recebimento de bolsas ou de quaisquer vantagens
pecuniarias.

2.2 Podera este Edital ser revogado, anulado ou alterado,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, o0 que nao gera
direito a indenizagédo de qualquer natureza.

2.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROEX.

Foz do Iguacgu, 20 de abril de 2016.
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Professora Doutora Angela Maria de Souza
Pré-Reitora de Extensao

CHAMADA PUBLICA - SEURS 2016
A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), considerando as disposigdes publicizadas pela
Comissao Organizadora do 34° Seminario de Extenséo
Universitaria da Regido Sul (SEURS), a ser realizado no
Instituto Federal Catarinense, na cidade de Camboriu,
Santa Catarina, entre os dias 3 e 5 de agosto de 2016,
divulga a presente chamada publica objetivando a selegao
interna de propostas, nos seguintes termos:
1 DO OBJETIVO
1.1 O presente Edital tem por objetivo proceder a selegéo
interna de propostas voltadas a apresentagdo de
trabalhos, no ambito da extensdo universitaria, a serem
submetidos ao 34° Seminario de Extensdo Universitaria
da Regido Sul (SEURS).
1.2 Podem submeter propostas participantes de ac¢des de
extensdo em curso no ano de 2016, devidamente inscritas
no SIGAA, desde que atendam a tematica definida pela
Comissao Organizadora do 34° SEURS: “Cidadania,
Democracia e Movimentos Sociais”.
1.3 As propostas devem ser elaboradas em
conformidade com as regras de padronizagédo
previamente estabelecidas pela Comissdo Organizadora,
disponiveis no site do 34° SEURS e neste Edital.
1.4 Caso haja disponibilidade orgcamentaria, a PROEX
podera viabilizar apoio para participagdo no evento aos
discentes que compdem a equipe de trabalho, nos termos
da Resolugéo n. 16/2013 do CONSUN, de 30 de agosto
de 2013, e edital especifico.
2 DAS PROPOSTAS
2.1 Serao selecionados internamente até 16 (dezesseis)
trabalhos para representar a UNILA no evento, conforme
definicbes da Comissdo Organizadora do 34° SEURS,
somente na modalidade Apresentagdo Oral, consistente
em relato de até 15 (quinze) minutos, com 05 (cinco)
minutos para questionamentos, feito por até 02 (duas)
pessoas, preferencialmente discentes.
2.2 As propostas devem enquadrar-se no conceito de
extensdo universitaria, entendida aqui como processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que
promove interagdo transformadora entre a universidade e
outros setores da sociedade, dentro do principio
constitucional da indissociabilidade com o ensino e a
pesquisa.

2.3 As propostas devem orientar-se por uma das
seguintes areas teméticas:

| — Comunicagéo;

Il = Cultura;

Ill - Direitos Humanos e Justica;

IV — Incluséo Social;

V — Educagao;

VI — Meio Ambiente;

VIl — Saude;

VIII — Tecnologia e Produgéo;

IX — Trabalho.

3 DAS NORMAS TECNICAS

3.1 Todas as propostas submetidas, desde que

enquadradas na modalidade descrita no item 2.1, deverao

obedecer a critérios técnicos estabelecidos pela Comissao
Organizadora, conforme segue (vide modelo fornecido no
Anexo | e disposi¢des no site do evento):

| — deverdo ser anexados no formulario eletrénico de
submissdo dois documentos (Anexo |), um em formato
*.pdf e outro em formato *.odt, com margens de 3 cm nos
segmentos superior e esquerdo e de 2 cm nos segmentos
inferior e direito, com extensdo minima de 3 (irés) e
maxima de 6 (seis) paginas (incluindo referéncias
bibliograficas), ndo numeradas e formatadas para
impressdo em papel A4. Quando for o caso, devera ser
anexado o termo de ciéncia (Anexo ll);

Il — o trabalho devera conter os seguintes itens:

a) titulo da acdo — devera ser escrito em portugués,
maiusculo (caixa alta), negrito (bold), fonte Arial, corpo 12,
centralizado, com espago simples;

b) area tematica da agdo — devera ser descrita com fonte
Arial, corpo 12, negrito (bold), indicando uma das 8 (oito)
areas trabalhadas na Extensdo (Comunicagdo, Cultura,
Direitos Humanos e Justiga, Educagdo, Meio Ambiente,
Saude, Tecnologia e Produgéo, Trabalho);

¢) nome completo do coordenador da agcdo — grafado em
fonte Arial, corpo 12 e alinhamento a direita, devendo
constar entre parénteses “Coordenador da agédo de
extensao”;

d) nome completo dos autores — grafado em fonte Arial,
corpo 12, com alinhamento a direita, devendo ser incluida
na nota de rodapé a respectiva identificacao;

e) notas de rodapé — fazer referéncia (1) ao coordenador/a
da Agao com sua titulagdo, Unidade, Instituicdo e e-mail; e
(2) demais autores, contendo os seguintes aspectos:
Curso e/ou Unidade e Instituicdo para os académicos/as,
professores/as, técnico-administrativos e participantes
externos. A formatagdo devera ser em fonte Arial 10,
normal, com alinhamento justificado;

f) palavras-chaves — deverdo estar em fonte Arial, corpo
12, negrito (bold), alinhamento justificado, inserindo até 04
(quatro) palavras separadas por virgula;

g) resumo — devera ser escrito com fonte Arial, corpo 12,
alinhamento justificado, com limite maximo de 300
(trezentas) palavras, sem paragrafo e sem citages
bibliograficas, devendo apresentar o0s seguintes
elementos: introducéo, objetivo do estudo, metodologia,
resultados (parciais ou finais) e conclusdes;

h) contexto da agdo — deve-se contextualizar a acgéo,
apresentando o objeto e os objetivos, formatado em fonte
Arial, corpo 12, justificado, espago 1,5, recuo de paragrafo
2 cm na primeira linha;

i) detalhamento das atividades — a fonte devera ser Arial,
corpo 12, para os titulos dos itens, dos subitens, do texto
e das referéncias. Ndo deverdo existir no texto palavras
em negrito ou sublinhadas. Para destacar segmentos do
texto, usar somente itdlico. O espagamento devera ser
1,5 no corpo do texto e o paragrafo devera ter 2 cm de
recuo na primeira linha. Os itens e subitens deverdo ser
alinhados a esquerda, enumerados, em negrito e letra
mailscula. Nao se utilizam ponto, hifen, travessdo ou
qualquer outro sinal apds o indicativo numérico do item ou
subitem. As grandezas deverdo ser expressas no Sistema
Internacional (Sl), e a terminologia cientifica (incluindo a
nomenclatura e os simbolos gregos) devera seguir as
convengoes internacionais de cada area em questao;

j) andlise e discussdo - neste item devem ser
apresentados e discutidos os resultados mensuraveis e
qualitativos da agéo. Poderao ser inseridas duas tabelas,
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figuras e graficos, conforme instru¢gdes do Anexo [;

k) consideragdes finais;

I) agradecimentos — opcional;

m) referéncias — em ordem alfabética, alinhadas a
esquerda.

3.2 A proposta deverd seguir estritamente as regras
entabuladas no item 3.1 e Anexo | sob pena de
desclassificagéo.

4 DA EQUIPE DE TRABALHO

4.1 A equipe de trabalho sera composta por até 02 (dois)
membros, assim denominados:

| — Proponente: responsavel pela submissao da proposta
€ por sua coordenacgao;

Il — Participante: responsavel pelo apoio na execugédo do
trabalho.

§ 1° Os componentes da equipe de trabalho deverao estar
cadastrados junto ao SIGAA como membros da equipe
(coordenador, coordenador adjunto, bolsista ou voluntario)
de acdo de extensdo ja realizada ou em processo de
realizagao no ano de 2016, a qual também devera estar
devidamente registrada junto ao referido sistema.

§ 2° O proponente, independentemente de estar inscrito
junto ao SIGAA como coordenador, sera doravante
considerado o responsavel pela apresentacdo da acgao
durante o 34° SEURS.

§ 3° Em caso de equipe com duas pessoas, pelo menos
um dos componentes devera ser, obrigatoriamente,
discente.

4.2 As propostas que ndo constarem como membro da
equipe o Coordenador originario da a¢do, denominado no
SIGAA, deverdo anexar ao formulario eletrbnico de
submissdo um termo de ciéncia e aceite de apresentagéo,
conforme modelo fornecido no Anexo Il, sob pena de
desclassificagao.

4.3 Podera ser proponente ao presente Edital o servidor
docente ou técnico-administrativo pertencente ao quadro
efetivo da UNILA, bem como discente regularmente
matriculado junto a graduagdo ou poés-graduacdo da
instituicdo, desde que atenda ao disposto no § 1° do item
4.1.

4.4 Cada membro de equipe podera submeter apenas 01
(uma) proposta.

§ 1° E vedada a participagdo do membro de equipe, seja
proponente ou participante, em mais de uma proposta.

§ 2° Caso haja mais de uma proposta inscrita por membro
de equipe, sera considerada como valida apenas a ultima
submetida.

45 O proponente que apresente pendéncias com a
PROEX (n&o entrega de relatdrios de agbes de extensdo
e prestacdo de contas, prevista pelos editais do
PROFIEX, editais de selecdo de agdes de extensdo e
bolsistas, bem como de diarias e passagens) tera sua
proposta desclassificada.

5 DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas deverdo ser cadastradas pelos proponentes
Unica e exclusivamente via sistema Inscreva da UNILA, disponivel
no endereco
https://inscreva.unila.edu.br/events/335/subscriptions/new, no
periodo de 11 a 23 de maio de 2016, até as 9h da manha.
Paragrafo Unico. Nao serdo aceitas propostas enviadas
por qualquer outro meio, tdo pouco fora do prazo definido
neste Edital.

5.2 O cadastro da proposta no sistema €& de inteira
responsabilidade do proponente, sendo fundamental o

correto preenchimento dos campos, especialmente os
obrigatérios.

5.3 Ja no ato da submissédo o proponente devera anexar
no sistema Inscreva, sob pena de desclassificagao:

| — formulario da proposta, conforme Anexo |, em formato
*.pdf;

Il — formulario da proposta, conforme Anexo |, em formato
*.odt;

Il — caso o coordenador da agéo n&o seja participante da
equipe, termo de ciéncia e aceite de apresentacio,
conforme Anexo Il.

6 DA SELECAO INTERNA

6.1 A selecdo e classificagédo interna das propostas serao
realizadas por uma Comissdo de Avaliacao,
especialmente nomeada pela PROEX para esse fim,
composta por 07 (sete) membros constantes do quadro
efetivo de servidores docentes e técnicos-administrativos
da UNILA.

6.2 Sera desclassificada a proposta:

| — que ndo atenda ao tema central do evento, de acordo
com o item 1.2 do presente Edital

Il — que ndo se enquadre na modalidade definida no item
2.1 do presente Edital;

Il = que n&o observe o disposto nos itens 2.2 e 2.3 do
presente Edital;

IV — que ndo formate seu trabalho de acordo com as
normas contidas no item 3 do presente Edital;

V — que exceder o limite de propostas por proponente,
tomando-se como valida a ultima submetida, conforme
item 4.4;

VI — do proponente que apresentar pendéncias com a
PROEX, conforme definido no item 4.5 do presente Edital;
VIl — que nado observe o disposto nos itens 5.1 e 5.3 do
presente Edital.

6.3 A classificagdo das propostas submetidas ao presente

Edital serda feita conforme pontuacdo atribuida pela
Comissdo de Avaliagdo, consoante o0s critérios
estabelecidos na tabela abaixo:
TABELA DE PONTUAGAO
Critério Pontuagéo
Maxima
1 Impacto social 20,0
2 | Contexto da agdo 15,0
3 | Objetivos e metas 15,0
4 | Andlise do publico-alvo 15,0
5 Metodologia utilizada 15,0
6 | Resultados mensuraveis quantitativos e qualitativos 10,0
7 | Natureza académica 10,0
Total de Pontos 100

6.4 A anadlise da proposta pela Comissao de Avaliagdo nao
se limita aos critérios elencados na tabela do item 6.3,
podendo estender-se aos demais requisitos deste Edital.
6.5 A pontuagéo atribuida & proposta sera calculada por
meio da somatéria dos pontos obtidos nos critérios
estabelecidos no item 6.3.

6.6 Sera reprovada a proposta que nao atingir o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis
(100 pontos).

6.7 Em caso de empate na pontuagdo final, sera
considerada a maior pontuagdo obtida nos seguintes
quesitos:

| —“1 - Impacto social”;

Il - “2 - Contexto da agao”;

Il - “3 - Objetivos e metas”;
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IV — “4 - Analise do publico-alvo”;

V - “5 - Metodologia utilizada”;

VI - “6 - Resultados mensuraveis quantitativos e
qualitativos”;

VIl — Ordem de submisséo.

6.8 Somente serdo encaminhadas ao 34° SEURS as 16
primeiras propostas classificadas, ficando como suplentes
as demais, em caso de eventual desisténcia.

7 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 O resultado preliminar da selecado interna, conforme
sistematica descrita no item 6 deste Edital, sera publicado
no dia 01 de junho de 2016 constando a classificagdo em
ordem decrescente, conforme pontuagdo atribuida as
propostas.

7.2 A classificagdo no resultado preliminar ndo significa
aprovagdo, que somente ocorre com a divulgagdo do
resultado final da selecao interna.

7.3 Do resultado preliminar podera ser interposto recurso,
no dia 02 de junho de 2016, até as 23 horas e 59 minutos,
por meio do formulario constante no Anexo lll, a ser
enviado ao e-mail editais.proex@unila.edu.br.

§ 1° O recurso devera ser devidamente fundamentado,
indicando os motivos e os pontos a serem reapreciados.

§ 2° Nao serdo apreciados recursos intempestivos ou que
sejam submetidos fora do meio e prazo estabelecidos no
caput.

§ 3° A PROEX ndo se responsabiliza por recursos nao
recebidos em virtude de falhas no servigo de e-mail.

7.4 A analise dos recursos é de competéncia da PROEX.
7.5 A ordem de classificagdo do resultado preliminar
podera ser alterada apds a analise dos recursos.

7.6 Apos andlise dos recursos, o resultado final da
selecdo interna serd publicado no dia 03 de junho de
2016.

8 DO CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO PRAZO

01 Publicagéo do Edital 10/05/16

02 Prazo para submisséo das propostas 11 a 23/05/16, até

as 9h da manha

03 Selegdo interna das propostas 23 a 30/05/16

04 Divulgagéo do resultado preliminar 01/06/16

05 Periodo para submiss&o dos recursos 02/06/16, até as

23h59

06 Divulgagao do resultado final 03/06/2016

07 Orientagdes graficas as propostas selecionadas 06/06/2016

08 Submisséo das propostas selecionadas ao 34° SEURS 07 a 09/06/2016

9.1 Ao submeter a proposta ao presente Edital o
proponente obriga-se a observar suas disposicbes, bem
como o disciplinado no site oficial do evento.

9.2 A desisténcia de apresentagdo do trabalho submetido
e classificado, sem motivo justificado, implica pendéncia
com a PROEX.

9.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser
revogado ou anulado, no todo ou em parte, sem que isso
implique direito a indenizagéo ou reclamacao de qualquer
natureza.

9.4 A PROEX néo autorizara a submissao ao 34° SEURS
de propostas que n&o participarem do processo de
selecdo interna, respeitando-se os prazos e
procedimentos estipulados neste Edital.

9.5 Este Edital rege exclusivamente a selecédo de
trabalhos no ambito da extensdo, ndo se destinando a
concessdo de recursos para transporte e/ou hospedagem.
Paragrafo Unico. A aprovagao de propostas submetidas ao
presente Edital n&o obriga a PROEX/UNILA a

disponibilizar recursos para arcar
despesas dos participantes ao
realizagcao do 34° SEURS.

9.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROEX.

com quaisquer
longo dos dias de

Foz do Iguagu, 10 de maio de 2016.

Professora Doutora Angela Maria de Souza
Pro-Reitora de Extenséao

Obs.: Anexos disponiveis em:
https://www.unila.edu.br/extensao/editais

EDITAL CEL N°1, DE CONSULTA ELEITORAL PARA
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO
DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA,
INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO, DE 12 DE MAIO
DE 2016.

A Comisséo Eleitoral Local, instituida pela Portaria UNILA
n°® 824, de 05 de maio de 2016, torna publico o presente
Edital que regerd o processo eleitoral para consulta a
comunidade universitaria (docentes e discentes) para
eleicdo de coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Curso
de Ciéncias Econdbmicas — Economia, Integracéo e
Desenvolvimento, nos termos da Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, do Estatuto e do Regimento Geral da
Integracéo Latino-Americana (UNILA).

1. DA DESIGNACAO DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL
(CEL).

1.1 A CEL é responsavel por realizar eleicdo para os
cargos de coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Curso
de Ciéncias Econdbmicas — Economia, Integracéo e
Desenvolvimento (CCE), da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), com base na
legislacdo as normas e prazos do pleito.

1.2 No processo de consulta serd garantido o direito a
publicidade, a transparéncia do processo de escolha, o
quérum minimo e o direito de recurso fundamentado em
comprovagéao de vicio de forma.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL
LOCAL (CEL).

2.1 Essa comisséo foi constituida apenas para o processo
eleitoral que elegera um coordenador(a) e um vice-
coordenador(a), segundo Portaria UNILA n°824, de 05 de
maio de 2016.

2.2 A CEL é composta por:

| — GILSON BATISTA DE OLIVEIRA, Professor do
Magistério Superior (presidente);

Il — GEISIANE MICHELLE ZANQUETTA DE PINTOR,
Professora do Magistério Superior (membro);

Il - RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA, Professor do
Magistério Superior (membro);

IV — ISIS DECHECHI BATISTA, Discente (membro).

3. ACOMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL.

3.1 A CEL tem por atribuigbes o planejamento, a
organizacdo e a execugdo do processo eleitoral, bem
como a divulgagdo dos seus resultados, conforme
Calendario Eleitoral (Anexo I).

3.2. Compete a comissao eleitoral:

| — Coordenar o processo eleitoral;

Il — Disponibilizar a lista de eleitores e elegiveis;

Il — Supervisionar a campanha eleitoral;

IV — Instituir a sistematica de inscricdo de candidatos,
votagéo e apuragéo dos votos;
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V — Providenciar o material necessario para o processo
eleitoral;

VI — Deliberar sobre os recursos impetrados;

VIl — Publicar todas as informacgdes referentes ao
processo eleitoral nos meios oficiais de comunicacdo da
UNILA;

VIl — Apurar os votos, publicar e encaminhar o resultado
da eleigédo ao Reitor;

IX — Decidir sobre os casos omissos;

X — Receber e avaliar os pedidos de recurso deste
processo eleitoral.

4. DAS INSCRICOES E CANDIDATURAS.

4.1 As inscricdes das candidaturas serdo realizadas
conforme formulario disponivel no Anexo Il do presente
Edital, preenchidas, identificadas e encaminhadas pelo
correio eletrénico institucional do candidato, para o correio
eletrbnico coordenacao.cies@unila.edu.br em arquivo
digital pdf.

4.2 As candidaturas para coordenador(a) e vice-
coordenador(a)do CCE deverdo ser apresentadas em
conjunto.

4.3 Os candidatos para coordenador(a)
coordenador(a) do CCE deveréo ser:

| — Professores efetivos da UNILA;

Il — Professores concursados para area especifica de
Economia;

Il — Ser atuante no CCE;

IV — Estar lotado no Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica.

44 Se o CCE nao apresentar candidatos ou que as
candidaturas forem indeferidas, impossibilitando o pleito, o
coordenador(a) e/ou o vice-coordenador(a) sera
indicado(a) pela Unidade Académica, ouvido o grupo de
professores do curso.

5. DA DURACAO DOS MANDATOS.

5.1 O mandato do coordenador(a) e vice-coordenador(a)
do CCE tera duragéo de dois anos, contados a partir das
nomeagdes publicadas no boletim de servico, de acordo
com o resultado das eleigdes.

6. DOS ELEITORES E DA FORMULA PARA
PONDERACAO DOS VOTOS.

6.1 De acordo com o artigo 72 do Regimento Geral da
UNILA, poderéao votar (Anexo lll):

| — Os docentes que ministram ou ministraram qualquer
componente curricular especifico do CCE no semestre
letivo corrente ou no anterior, ou em parte desses;

Il — Os discentes regularmente matriculados no curso.

6.2 O peso eleitoral dos votos de cada categoria
corresponde a:

| — 70% (setenta por cento) para docentes;

Il — 30% (trinta por cento) para os discentes.

6.3 Nao sera permitido mais de um voto por pessoa no
curso, ou voto por procuragao.

6.4 A formula do calculo do resultado final para cada
candidato sera calculada da seguinte maneira:

| — Resultado da votagédo obtida por candidato: RVC=
[(VPx0,70)/VP validos] + [(VDx0,30)/VD validos]

I — Onde RVC significa Resultado da Votagcdo por
Candidato, VP significa votos de professores e VD votos
de discentes; e votos validos sdo os votos efetivados
pelos eleitores, descontando-se os votos brancos e nulos.
6.5 O coeficiente calculado desta forma garantira o
Coeficiente Eleitoral de cada categoria. (numero total de
eleitores)X (percentual da categoria)= coeficiente eleitoral
da categoria (numero de eleitores habilitados da

e vice-

categoria)

6.6 Se uma das categorias ndo comparecer a votagao, o
resultado serd a soma das categorias que comparecerem.
6.7 Caso duas categorias ndo comparegam a votagao, a
Comissao Eleitoral Local convocara novas elei¢des.

6.8 Havendo empate, sera considerado eleito o candidato
com maior titulagdo, persistindo o empate o docente mais
antigo na Unidade e prevalecendo a situagdo, o mais
idoso.

7. DA CAMPANHA ELEITORAL.

7.1 Considerar-se-4 como Campanha Eleitoral o periodo
compreendido entre a homologacdo e publicacdo dos
pedidos de registros de candidaturas pela CEL e a
véspera do dia da votagéo, conforme Calendario Eleitoral
(Anexo I).

7.2 No periodo de campanha eleitoral fica proibido:

| — A veiculacdo de propaganda de qualquer natureza,
inclusive pichagéo, inscrigdo a tinta, fixagdo de placas,
estandartes, faixas e assemelhados nos bens cujo uso
dependa de cessdo ou permissdo do Poder Publico, ou
que a ele pertengam, e nos de uso comum;

Il — A confecgdo, utilizagao, distribuicdo por candidato, ou
com a sua autorizagdo, de camisetas, chaveiros, bonés,
canetas, brindes, cestas basicas ou quaisquer outros bens
ou materiais que possam proporcionar vantagem ao
eleitor;

Ill — A distribuigdo gratuita de bens, valores ou beneficios
por parte do candidato, exceto nos casos de calamidade
publica, de estado de emergéncia ou de programas
sociais autorizados em lei;

IV — A divulgagdo de propaganda mediante cartazes,
camisas e bonés;

V — A arregimentag&o de eleitor ou a propaganda de boca
de urna.

7.3 No periodo de campanha eleitoral sera permitido aos
candidatos:

| — Visita as salas de aulas, mediante comunicado prévio e
autorizado pela CEL;

Il — Reunides eleitorais para exposi¢cdo do Programa de
Trabalho;

Il — Confecgéo de folders, folhetos e broches;

IV — Utilizagao de paginas virtuais.

7.4 Qualquer candidato podera representar a CEL
relatando fatos e indicando provas e pedir a abertura de
investigagdo para apurar condutas em desacordo com as
normas deste regulamento.

8. DAVOTACAO.

8.1 A votagdo acontecera por meio eletrénico, mediante
acesso exclusivo ao sistema SIG-ELEICOES, no
endereco sig.unila.edu.br/sigeleicao, no dia 30 de maio de
2016, das 14:00 as 22:00 horas.

8.2 A ordem de inscrigdo do candidato seguira a ordem
alfabética;

8.3 O eleitor realizar4 o acesso ao SIG-ELEICOES, por
intermédio do mesmo Usuario e Senha do Sistema
Informatizado de Gestdo — SIG, em qualquer terminal de
computacdao e de qualquer localidade, e votara em 01
(um) candidato a coordenador e vice-coordenador de sua
preferéncia.

8.4 O voto é nominal, facultativo e intransferivel.

9. DAAPURACAO E DA TOTALIZACAO DOS VOTOS.

9.1 A apuracao e divulgacao dos resultados ocorrera no
dia 31 de maio de 2016:

| — A apuracdo sera inciada as 10h00 na UNILA - PTI,
Bloco 6, Sala de reunides do ILAESP.
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I — Os candidatos ou seus representantes poderdo
assistir a apuragéo.

9.2 Nos casos de registros unicos de candidatura,
observar-se-4 o0 quantitativo de votos obtidos pelo
candidato em relagdo ao quantitativo de votos “brancos” e
“nulos, sendo que os candidatos serdo eleitos quando
obtiverem a maioria dos votos;

9.3 Sera convocado novo processo eleitoral, se a
somatodria do quantitativo de votos “brancos” e “nulos” for
superior ao quantitativo de votos obtidos pelo candidato.
10. DA HOMOLOGAGCAO DAS ELEICOES E
NOMEACOES DOS ELEITOS.

10.1 O resultado da eleicdo devera ser homologado pela
CEL, conforme estabelecido no calendario eleitoral.

10.2 O Resultado das eleigbes sera encaminhado a
Reitoria para procedimentos legais de nomeagéo e posse.
11. DOS RECURSOS.

11.1 O pedido de reconsideragao as decisdes proferidas
no presente edital, devera

ser protocolado em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacéo do resultado.

11.2 O pedido de reconsideragéo as decisbes proferidas
no presente edital deve seguir o modelo apresentado no
Anexo IV e ser enviado em formato pdf para o e-mail da
CEL (coordenacao.cies@unila.edu.br), o qual sera
analisado no prazo maximo de 01 (um) dia util.

11.3 Caso indeferido o pedido de reconsideragéo
supramencionado, sera facultado ao requerente protocolar
pedido de recurso, em até 24 (vinte e quatro horas) da
decisdo mencionada no item anterior, junto & Pro-Reitoria
de Graduagao, que, apds analise, emitira parecer final.
11.4 Os recursos mencionados no item anterior deverao
ser apresentados na forma do art. 60 da Lei 9.784/99.

11.5 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo, fora dos
padrdes da legislagdo supracitada ou pedidos de revisdo
de recursos ja indeferidos.

11.6 Os resultados das analises dos recursos serédo
divulgados em edital proprio, devendo os candidatos se
atentarem as publicagdes, a fim de evitar perda de prazos
e conhecer os demais procedimentos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

12.1 As elei¢des para coordenador e vice-coordenador de
curso deverao transcorrer em clima de plena liberdade de
disputa, sendo vedado o uso de equipamentos e veiculos
da UNILA, em beneficio de qualquer candidato, cabendo a
CEL zelar pela preservacéo dos préprios, bem como, dos
espacgos cedidos pela UNILA.

12.2 Esse edital e demais editais emitidos pela CEL serado
publicados na aba Editais do ILAESP no website da
UNILA (https://www.unila.edu.br/ilaesp/editais) e,
posteriormente, no Boletim de Servigo.

12.3 Os casos omissos neste Regulamento Eleitoral serdo
resolvidos pela CEL.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

ANEXO |

CALENDARIO ELEITORAL

Publicagao do edital 12/05/2016

Recebimento de recursos quanto a situagdo de | Até 15/05/2016 as 18h00
eleitor e elegiveis

Resultado da andlise dos recursos apresentados | 16/05/2016
quanto a situagao de eleitor e elegivel

Recebimento das inscri¢des de candidaturas De 17/05/2016 até 19/05/2016

Publicagéo das candidaturas 20/05/2016

Recurso quanto as inscrigdes de candidaturas 21/05/2016

Resultado da analise dos recursos apresentados | 23/05/2016
quanto as inscri¢des de candidaturas

Homologagao Final das candidaturas 23/05/2016

Realizagéo da consulta publica 30/05/2016 das 14h até 22h

Apuragdo e divulgagdo dos resultados pela | 31/05/2016
Comissao Eleitoral Local

Recebimento de recursos quanto aos resultados 01/06/2016 as 18h00

Resultado da andlise dos recursos apresentados | 02/06/2016
quanto aos resultados

Publicagdo e homologagdo dos resultados dos | 02/06/2016
recursos analisados

ANEXO Il

FORMULARIO PARA INSCRIGAO DE CANDIDATURAS DE COORDENADOR(A) E VICE-
COORDENADOR(A) DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA,
INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO

Nome do candidato a coordenador(a):

Nome do candidato a vice-coordenador(a):

Assinatura do candidato a coordenador(a):

Assinatura do candidato a vice-coordenador(a):

Conferéncia da Inscrigao dos candidatos(as) (uso exclusivo da CEL/CCE):
() Anexo Il corretamente preenchido e encaminhado pelo titular da inscrigdo, na forma e
prazo determinado pelo Edital.

Nome e assinatura do responsavel pela conferéncia:

Obs.: Os candidatos a coordenador e vice-coordenador podem elaborar texto promocional
para divulgar no SIG-ELEICOES, acompanhado de sua foto. O texto para divulga no SIG-
ELEICOES devem conter, no maximo, 400 caracteres inclusive espagos e a foto deve
possuir tamanho 100x100.

ANEXO 11l
LISTADE ELEITORES DOCENTES E DISCENTES DO
CCE
Lista de Docentes Eleitor Elegivel
FERNANDO CORREA PRADO X X
GEISIANE MICHELLE ZANQUETTA DE PINTOR X
GILSON BATISTA DE OLIVEIRA X
HENRIQUE COELHO KAWAMURA X X
JUAN AGULLO FERNANDEZ X
LUCIANO WEXELL SEVERO X X
LUIZ ALBINO TEIXEIRA JUNIOR X
MARCELA NOGUEIRA FERRARIO X X
MARCOS AURELIO ANDRADE ROCHA X X
MARIA ALEJANDRA NICOLAS X
MARIA LUCIA NAVARRO LINS BRZEZINSKI X
PEDRO MARCELO STAEVIE X X
RODRIGO CANTU DE SOUZA X X
RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA X
SAMUEL ALEX COELHO CAMPOS X X
WOLNEY ROBERTO CARVALHO X X
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HIAGO RICARDO DE MELLO FRANCISCO

Lista de Eleitores Discentes

ISABELA TRAVASSO BAHIA

ABILIO FRANCISCO DOS SANTOS

ISABELLE BARBOSA SALLES RIBEIRO

ADELMO LAURENTINO DE OLIVEIRA

ISIS DECHECHI BATISTA

AGATHA BONFIM PIMENTEL

IZABEL DOS SANTOS TEIXEIRA

ALAN ARIEL FRETEZ BOBADILLA

ALEF CHRISTIAN APRIGIO BEZERRA

JACKSON FRANCISCO DE LIMA XAVIER

JAQUELINE RIBEIRO ALVES DE AZEVEDO

AMANDA MAGENIS DESIDERIO

JEFFERSON STEVE CANTENO TORRES

AMANDA MARIA BELEN GARAYO MERELES

JESUS CALDERON BARRANCOS

ANA CAMILA BURGOS ZELAYA

JHENIFER MERYELEN FERMINO

ANA MARICELA ROA GALEANO

JOEL DAVID PEREIRA GAYOSO

ANDRE FELIX ALVES

JONATHAN MAGNO MONTEIRO

ANDREY LOURENCO GARCIA

JORGE MATEO ROJAS CACERES

ANDREZZA CAROLINE BONKEVICH SUZIM

JOSE ABRAHAM DIAZ MORAN

ANGELA YADIRA ALVIA JAMA

JOSE AUGUSTO ALCARAZ

ANGELICA MARIA VILLALBA

JOSE CARLOS MARTINEZ ONATE

ANNA FLORENCIA DIAZ SEGOVIA

ANTHONY JOHN PALACIOS HUACHACA

JOSE MARIA GARCETE GARCIA

ANTONELLA LUCIA FORRISI ROMANACH

JUAN ANDRES CANON AYA

ANTONIO PAULO BARBOZA

JULIA SCAPPINI MACHADO

KAREN MILENA CHAVEZ AGUILAR

ARMANDO BENJAMIN URIBE PEREZ

KATHERINE SOLEDAD ALEXANDRA ALARCON FERRUA

ARNALDO GONZALEZ AGUILERA

KELSON FELIPE TRENTO

BALMORE ALIRIO CRUZ AGUILAR

LAURA MABEL MASSI

BRAYAN HUASKAR JIMENEZ VARGAS

LEANDRO RUDAS MEDINA

CARLOS ALBERTO RAMOS TORRES

LEIDY LORENA CASTELLANOS ROJAS

CHIARA BELEN DENIS CHAMORRO

LILIANA ESTHER ZABALETAROJAS

CLAUDIO MAGALHAES SANTANA

LILIANA RAQUEL ARANDA RIQUELME

CONSTANZA NAYADETH FERREIRA PACHECO

LISETE BARBOSA

DANIELA ANDREA SALAZAR RODRIGUES

LIZ MARIELA NUNEZ

DARWIN ALEJANDRO SOTO DIAZ

DAYANA SIDNEY APAZA LIMACHI

LUANA GODOI LINS

DEBORA KASSEM BUTURI

LUCAS EMANOEL MOURA DE LIMA

LUIS CARLOS MOREL SOSA

DEISY EMILCE VERA FLORENTIN

MANUEL HUMBERTO TRIM

DEMEN TOUSSAINT

MARCELE DE FREITAS BATISTA

DENIS ANTONIO SILVA

MARCIA ANGELA DAHMER QUINZANI

DENIS BATISTADOS SANTOS

MARCOS VINICIUS IGLESIAS

DERLIS ROLON ALGARIN

MARIA FATIMA AYALA GODOY

DEYSI LISSETH CHANCHAY CASTRO

MARIA FATIMA GONZALEZ TORRES

DIANA PATRICIA JACQUET ESTIGARRIBIA

MARIA FERNANDA VELEZ INTRIAGO

EDER JOSUE SAENZ PACAVITA

MARIA JEANNIA EMILIEN BEAUBRUN

EDUARDO VERRI DE CASTRO

MARIA LUISA TEIXEIRA

ERICA LUCIA HEREDIA TOAQUIZA

ERIKA JOHANA VACCA LEON

MAYARA APARECIDA GOMES

EVEN LIMA MOTA

MICAELA ISABEL LARUTA MAMANI

MOHAMAD ABDUL HUSSEIN SOUEID

FANY DIALENY PINEDO DELGADO

OTAVIO AUGUSTO COSTA

FATIMA RAQUEL CABRAL ESTIGARRIBIA

PAULA DE SOUSA CONSTANTE

FEDNEL SAINTIL

PAUL ROGER TORRES SILVA

FRANCISCO JAVIER SOSA AYALA

PEDRO DE OLIVEIRA E SILVA

GABRIEL VENANCIO DE MOURA

PEDRO SEBASTIAO OLIVEIRA SILVA

GHISLEIN SOLEDAD SANDOVAL SAN MARTIN

RAIME ROLANDO RODRIGUEZ DIAZ

GIAN CARLO GIOVANNETTI CASALINS

RAPHAELLA KARINE NASCIMENTO E SILVA

GIANNA LISSETTE LEON PLUA

RAPHAEL LOBO DUARTE BATISTA TEIXEIRA

GLORIA SILVANA AGUERO MOREL

REBECA MIRIAN GRACIELA GALEANO

GREGORIO HERNANDO MAIZARES MUNOZ

GREGORIO REINALDO MAMANI FLORES

RENAN CARLOS PEIXOTO SOUZA

GUILHERME SILVA GARCIA

RENATO HASEGAWA DENTE

RICARDO GRIAO DA SILVA

GUILLERMO BARTOLO TANGUILA GREFA

ROBERTO RIBEIRO DOS REIS

HELITTON CHRISTOFFER CARNEIRO

RODRIGO FERNANDO HUATATOCA GREFA

HENRIQUE LACERDA ARRUDA

ROSSANA SILGUERO BENITEZ
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SANDRA ELIZABETH ZACARIAS DOLDAN

SILVIA APAZA CANAVIRI

ANEXO IV

STEPHAT PIERRE

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSOS PROCESSO ELEITORAL DE
ESCOLHA DA COORDENAGAO E VICE-COORDENAGAO DO CCE

THALES RAMOS DA SILVA

VICENTE CABRAL VERA

Nome do Requerente:
() Docente
() Discente

VICTOR NASCIMENTO GALVAO

VILMA AGUILAR CORDOVA

Recurso com relagao a situagao de:
() eleitor
() elegivel

VITTORIA VAUCHER PAULO

WIKELSON DORSAINVIL

WILSON ERLAND CABRERA HUANCA

WILSON GARCIA VALIENTE

YAGO CAMARGO COVIELLO

YAN VAZ DE MELO

Descrigdo do recurso:

CONFERENCIA DO RECURSO (de uso exclusivo da CEL/CCE)
(') Anexo IV corretamente preenchido e encaminhado pelo titular, na forma e
prazo determinados pelo Edital.

Nome e assinatura do responsavel pela conferéncia:




