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PORTARIA PROGEPE N° 916, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o0 que consta no processo
23422.015265/2016-12,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora LILIANY BODART DE SOUZA
LEITE, Assistente em Administragcdo, SIAPE 1826775, da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo para o Servigo
de Atengéo a Saude do Trabalhador.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 917, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.016404/2016-25,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao
servidor FERNANDO HAETINGER MASERA DA SILVA,
Secretario  Executivo, SIAPE 1764416, nivel de
Classificagao E, do padrao de vencimento 04 para o padrdo
de vencimento 05, a partir de 09 de margo de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 918, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdbes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 € 12 da Lei n° 11.091/05
e o0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos |l e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no

processo n® 23422.016248/2016-01,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 08 de dezembro de 2016,
a servidora SILVANA RODRIGUES DE SOUZA, Assistente
Social, SIAPE 2140927, correspondente ao curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu em Instrumentalidade do Servigo
Social, por ter relagéo direta com o ambiente organizacional
a que pertence a servidora.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE N° 919, DE 26 DE DEZEMBRO DE

2016.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagédo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05
e o0 seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos |l e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no
processo n° 23422.016577/2016-43,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo & Qualificagdo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 16 de dezembro de
2016, ao servidor NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ,
Assistente em Administragao, SIAPE 1691415,
correspondente ao curso superior de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, por ter relagdo direta com o
ambiente organizacional a que pertence o servidor.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 920, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05
e o0 seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no

processo n® 23422.015726/2016-57,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 22 de novembro de 2016,
a servidora GIANE DE GODOY FAVARO FIDELIS,
Assistente em Administragao, SIAPE 2162843,
correspondente ao curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu -
MBA em Gestao Publica — Area de Conhecimento: Ciéncias
Sociais, Negocios e Direito, por ter relagdo direta com o
ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 921, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90, o
Art. 12 da Lei N° 8.270/91 e o que consta no processo

23422.011928/2016-20,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau médio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir de 06 de outubro de 2016, a servidora PAMILA
SAYURI INOUE LEONCIO, Técnica de Laboratorio/Area,
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SIAPE 1170130, lotada no Laboratério de Quimica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 922, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.016404/2016-25,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora ROBERTA ELINE PETRI MORENO, Secretaria
Executiva, SIAPE 1945173, nivel de Classificagdo E, do
padrao de vencimento 03 para o padréo de vencimento 04,
a partir de 23 de novembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 923, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaia PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29
de junho de 2006 e o que consta no processo

23422.016158/2016-10,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagédo Profissional a
servidora ROBERTA ELINE PETRI MORENO, Secretaria
Executiva, SIAPE 1945173, nivel de Classificagdo E, do
nivel de capacitagéo lll para o nivel IV, a partir de 06 de
dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 924, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaia PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o0 que consta no processo

23422.015559/2016-44,
RESOLVE:
Art. 1° Remover, a partir de 24 de outubro de 2016, o
servidor ZUELZER VIEIRA JUNIOR, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2146236, da Divisdo de Fiscalizagdo
de Contratos para a Segdo de Convénios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE N° 925, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar o artigo 1° da Portaria PROGEPE N° 428,
publicada no Boletim de Servigo n° 130, de 28 de novembro
de 2014, que designou o servidor DIEGO SOARES ALVES,
Administrador, SIAPE 1059323, como substituto do titular da
funcdo de Chefe do Departamento de Planejamento
Estratégico, cddigo FG-1, a partir de 24 de novembro de
2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 926, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112

de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAURA FORTES, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2306912, como substituta da
titular da fungdo de Coordenadora do Curso de Letras, Artes
e Mediagdo Cultural, cédigo FCC, no periodo de 02 de
janeiro a 15 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 927, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112

de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LAURA FORTES, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2306912, como substituta da
titular do cargo de Coordenadora do Centro Interdisciplinar
de Letras e Artes, cddigo CD-4, no periodo de 03 a 20 de
janeiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 928, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
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atribuicdes, designada pela portaia PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112
de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GABRIEL SAMPAIO SOUZA
LIMA REZENDE, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1035581, como substituto do titular do cargo de
Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados
da Unila, cédigo CD-4, no periodo de 09 a 20 de janeiro e de
23 de janeiro a 12 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Designar a servidora CRISTIANE GRANDO,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2131481, como
substituta do titular do cargo de Coordenador do Instituto
Mercosul de Estudos Avangados da Unila, codigo CD-4, no
periodo de 13 a 18 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Designar o servidor MARCELO CEZAR PINTO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1364857, como
substituto do titular do cargo de Coordenador do Instituto
Mercosul de Estudos Avangados da Unila, cédigo CD-4, no
periodo de 19 a 24 de fevereiro de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 929, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2016.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
791/2016, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112

de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor JEFFERSON FAUSTO VAZ,
Analista de Tecnologia da Informacdo, SIAPE 2147310,
como substituto do titular da fungdo de Chefe da Diviséo de
Sistemas, codigo FG-2, no periodo de 02 a 15 de janeiro de
2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 582/2016, publicada no Boletim
de Servico UNILA n° 223, de 02 de setembro de 2016, no
Art. 1° onde se Ié: ... a partir de 01 de julho de 2016. ..., leia-
se: ... a partir de 19 de maio de 2016.
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento.

Resultado dos Recursos da Divulgagdo dos Resultados da Terceira Fase do Processo Seletivo do
Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento (Entrevista)

Candidatos(as) Resultado Motivo

Flaviano  Palmeira  dos Indeferido
Santos

As entrevistas foram realizadas por 8 (oito) bancas
distintas, cada uma composta por 2 (dois) docentes
do programa, conforme reza o Edital PPGPPD
38/2016. As alegagdes do candidato ndo apontam
descumprimento do referido edital de sele¢do por
sua banca examinadora, portanto, a nota da
entrevista sera mantida.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 56/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 -
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES, TURMA 2017, E
INSTRUCOES PARA MATRICULA NO MESTRADO EM
POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragéo
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°
67/2016, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 13, de 20 de
janeiro de 2016, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico,
pelo presente Edital, a homologagcdo do resultado do
Processo Seletivo para ingresso, em 2017, como aluno
regular, e as instrugbes para matricula no Mestrado em
Politicas Publicas e Desenvolvimento, conforme Edital

PPGPPD 38/2016.
1. Resultado Final do Processo Seletivo do Mestrado em
Politicas Publicas e Desenvolvimento, em ordem
decrescente da média obtida, apdés avaliagdo das
respectivas bancas, por linha de pesquisa:

LINHA DE PESQUISA ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO

- CANDIDATOS(AS) DE AMPLA CONCORRENCIA ] RESULTAD
MEDIA o
CARLA DE OLIVEIRA MONSORES 7,75 Aprovado(a)
INGRID BORGES LIMA 7,65 Aprovado(a)
WILSON ALVARES DOS SANTOS 7,45 Aprovado(a)
FABRICIO DALCIN CASTILHA 7,42 Aprovado(a)
RAMON FERREIRA FAGUNDES GOUVEA 7,26 Aprovado(a)

- CANDIDATOS(AS) DE ACAO AFIRMATIVA

NAO HOUVE CLASSIFICADOS

- CANDIDATOS(AS) ESTRANGEIROS(AS) ORIUNDOS(AS) DA AMERICA LATINA E CARIBE

EDITAL PPGPPD 55/2016 de 15 DE DEZEMBRO DE 2016
RESULTADO DA AVALIACAO DOS RECURSOS DA
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA TERCEIRA FASE DO
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES,
TUR- MA 17, DO MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS E
DE-SENVOLVIMENTO

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°
67/2016, publicada no Diario Oficial da Unido n° 13, de 20
de janeiro de 2016, no uso de suas atribuigbes, torna
publico, pelo presente Edital, a avaliagdo dos recursos da
divulgagdo do resultado da terceira fase do Processo
Seletivo para ingresso, em 2017, como aluno regular no

JESUS CALDERON BARRANCOS 7,24 Aprovado(a)
LINHA DE PESQUISA POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE
- CANDIDATOS(AS) DE AMPLA MEDIA RESULTADO
CONCORRENCIA
IVANDRO MARCELO KUKUL 9,33 Aprovado(a)
JOSIANE HECK 8,92 Aprovado(a)
MAIRA SOALHEIRO GRADE 8,90 Aprovado(a)
ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS 8,83 Aprovado(a)
ZAIRA CARVALHO CORNELIO BRAGA 8,83 Aprovado(a)
FLAVIANO PALMEIRA DOS SANTOS 8,67 Lista de Espera
ADRIAN CAMILO CABRERA SOLARTE 8,42 Lista de Espera
ANGELICA ALISSA DE SOUZA 8,02 Lista de Espera
SHIRLEY LORI DUPONT 7,92 Lista de Espera
[CARO VASQUES INCHAUSPE 7,92 Lista de Espera
PATRICIA HEDLER OKUNO 7,78 Lista de Espera
CHEILA FERNANDA SILVA 6,92 Eliminado(a)
ANNY CAROLINE COSTAVIEIRA 6,42 Eliminado(a)
ADOLFO DE LUNA MATIAS 4,90 Eliminado(a)
LiGIA DA SILVA VITOR 4,75 Eliminado(a)
- CANDIDATOS(AS) DE AGAO AFIRMATIVA
LUCIA MARIACI RIBEIRO MARTINS 8,40 Aprovado(a)
LEANDRO RIBEIRO AZEVEDO 8,25 Aprovado(a)
FERNANDA SOBRAL ROCHA 7,00 Lista de Espera
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LUANA ALMEIDA DOS SANTOS 5,92 Eliminado(a)

- CANDIDATOS(AS) ESTRANGEIROS(AS) ORIUNDOS(AS) DA AMERICA LATINA E CARIBE

5.8. Cronograma estabelecido

Etapa Data

MARIANA REY VARELA 8,08 Aprovado(a) Periodo de Inscrigdes via e-mail De 22/11/2016 a 06/12/2016 até as
DINORA BEATRIZ RODRIGUEZ RIVERA 8,00 Aprovado(a) <selecao.ical@unila.edu.br> 23:59h (horario de Brasilia)
RODRIGO FERNANDO HUATATOCA GREFA 792 Aprovado(a) Homologago das inscrigoes 07/12/2016
DARWIN ONESIMO JAIME CAMACHO 733 Lista de Espera Interposic&o de Recurso 08/12/2016
MIJAEL PAVEL AGUIRRE AGUIRRE 4,50 Eliminado(a) Resultado da avaliagdo de recursos 09/12/2016
2. Orientagdes para matricula: Publicaggo do resultado final  da | 09/12/2016

i) Matricula e inicio das aulas: A matricula dos(as)
aprovados(as) sera realizada nos dias 06 e 07/02/2017,
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O inicio das
aulas esta previsto para 13/03/2016. Recomenda-se fazer
agendamento prévio através do e-mail da secretaria:
secretaria.ppgppd@unila.edu.br.
i) Acesso ao PTI - Parque Tecnolégico ltaipu: Todas as
atividades do PPGPPD sado desenvolvidas no Parque
Tecnoldgico Itaipu, situado no endereco Avenida Tancredo
Neves, 6731 - Bairro Conjunto C — Foz do Iguagu —
Parana — Brasil. Para acesso ao parque tecnolégico é
necessario utilizar o cracha concedido pela Itaipu. Todos
serdo autorizados a retirar o cracha a_partir do dia
06/02/2017. O cracha é retirado ao lado da Barreira da
Itaipu (Setor de Credenciamento) e o candidato(a)
selecionado(a) deve apresentar um documento com foto
para a retirada do mesmo. As matriculas seréo realizadas
na secretaria do PPGPPD, no Bloco 04 — Espago 03 —
Sala 05.
iii) Documentos necessarios para a matricula:
1. Coépia e original do Diploma de Graduagdo (ou
certificado de concluséo de curso valido);
2. Cépia e original do Histérico Escolar da Graduacéo;
3. Coépia e original do CPF (para brasileiros.
Posteriormente, os estrangeiros que forem receber bolsa
de estudo, deveréo apresentar o CPF também);
4. Copia e original RG, RNE, DNI ou Passaporte com visto
valido;
5. Copias e originais do Titulo de Eleitor (somente para
brasileiros);
6. Certificado de Reservista (somente para brasileiros do
sexo masculino);
7. Curriculum Vitae (obrigatoriamente no formato Lattes:
http://lattes.cnpq.br para brasileiros);
8. Uma foto 3X4 colorida e recente.
iv) O ndo comparecimento no prazo previsto sera
interpretado como desisténcia e o(a) candidato(a)
aprovado(a) perdera direito a vaga. Existindo vagas, o
PPGPPD convocara candidato(a) da lista de espera,
conforme nota e classificagdo obtida no item 1 desse
edital, sempre respeitando a respectiva modalidade de
concorréncia.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGICAL N° 43, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016
EDITAL REFERENTE AO CREDENCIAMENTO
DOCENTE JUNTO AO MESTRADO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM INTEGRACAO
CONTEMPORANEA NA AMERICA LATINA, PPGICAL,
PARA O QUADRIENIO 2017-2020 - RETIFICACAO DO
EDITAL 33/2016

A comissdo de selegdo designada pela Portaria PRPPG
n°® 36/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 234, de 11
de novembro de 2016, torna publico, a retificagdo do edital
PPGICAL N° 33 de 22 de novembro de 2016.

Onde |é-se:

homologagao

Avaliagdo do Plano de Trabalho, da | 10/12 a 14/12/2016

producdo académica e documentagdo

comprobatéria
Resultado final preliminar 14/12/2016
Interposicao de Recurso 15/12/2016
Resultado da avaliagdo de recursos 16/12/2016
Publicagéo do resultado final 16/12/2016
Leia-se:
5.8. Cronograma estabelecido

Etapa Data

De 22/11/2016 a 06/12/2016 até as
23:59h (horario de Brasilia)

Periodo de Inscricdes via e-mail

<selecao.ical@unila.edu.br>

Homologagéo das inscrigdes 07/12/2016
Interposicao de Recurso 08/12/2016
Resultado da avaliagdo de recursos 09/12/2016
Publicagdo do resultado final da | 09/12/2016
homologagéo

Avaliagdo do Plano de Trabalho, da  10/12 a 15/12/2016

producdo académica e documentagédo
comprobatéria

Resultado final preliminar 16/12/2016
Interposigao de Recurso 17/12/2016
Resultado da avaliagdo de recursos 20/12/2016
Publicagao do resultado final 20/12/2016

LUCAS KERR DE OLIVEIRA

EDITAL PPGICAL N° 44, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016
RESULTADO FINAL PRELIMINAR

A comisséao de selegdo designada pela Portaria PRPPG n°
36/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 234, de 11 de
novembro de 2016, torna publico, o resultado final
preliminar do edital PPGICAL N° 33 de 22 de novembro de
2016.

Credenciamentos aprovados para Professor Permanente

Documentagéo, produgéo académica e plano de trabalho aprovados para o credenciamento de
docentes efetivos na linha de Economia Politica Internacional e Blocos Regionais

WOLNEY ANTONIO CARVALHO

FERNANDO CORREA PRADO

Documentag&o, produgao académica e plano de trabalho aprovados para o credenciamento de
docente efetiva na linha de Politica, Estado e Institucionalizagéo

VICTORIA INES DARLING

LUCAS KERR DE OLIVEIRA

EDITAL PPGICAL N° 45, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016
RESULTADO FINAL

A comissdo de selegdo designada pela Portaria PRPPG n°
36/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 234, de 11 de
novembro de 2016, torna publico, o resultado final do
edital PPGICAL N° 33 de 22 de novembro de 2016.
Credenciamentos aprovados para Professor Permanente

‘ Documentagao, produgdo académica e plano de trabalho aprovados para o credenciamento de
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docentes efetivos na linha de Economia Politica Internacional e Blocos Regionais

WOLNEY ANTONIO CARVALHO

FERNANDO CORREA PRADO

Documentagao, produgéo académica e plano de trabalho aprovados para o credenciamento de
docente efetiva na linha de Politica, Estado e Institucionalizagdo

VICTORIA INES DARLING

LUCAS KERR DE OLIVEIRA

EDITAL PPGICAL N° 46, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2016.

SELECAO GRUPO COIMBRA BRASIL - RESULTADO

O coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Integragdo  Contempordnea da  América Latina,
considerando o Edital OEA/GCUB n° 001/2016 da

Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) e Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB) por meio
do Programa de Aliangas para a Educacao e Capacitacédo
(PAEC), e o resultado do referido processo publicado no

enderecohttp://www.oas.org/es/becas/paec/2016/Resultad

os_OEA-GCUB_2016_spa.pdf resolve  publicar o
candidato selecionado para ingressar no programa de

Mestrado em Integragdo Contemporanea da América
Latina, no primeiro semestre de 2017.
Aprovado:

SANTIAGO GIANTOMASI

FABIO BORGES
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