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RESOLUÇÃO COSUEN N° 13 DE 22 DE DEZEMBRO DE
2016

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  ENSINO DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  -  UNILA,  considerando  o  que  consta  no
processo 23422. 01287/2015-40;
RESOLVE:
Art.  1º   Tornar  sem  efeito  a  Resolução  COSUEN  nº
16/2015, publicada no Boletim de Serviços ano VI nº 182, p.
6.
Art.  2º  Esta  Resolução entra em vigor na data de sua
publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUÇÃO CONSUN  N° 04 DE 24 DE JANEIRO DE
2017

O  CONSELHO  UNIVERSITÁRIO  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA  –
UNILA,  no uso das atribuições estatutárias e regimentais
que lhe são conferidas e, considerando;
a necessidade de estabelecer regras para a utilização dos
laboratórios de informática da UNILA,
e o que consta no processo 23422. 004343/2015-72, 
RESOLVE:
Art.  1º   Estabelecer  as  normas  de  utilização  dos
laboratórios  de  informática  no  âmbito  da  Universidade
Federal da Integração Latino-americana – UNILA.
Parágrafo  único.   Entende-se  como  laboratório  de
informática,  salas  com  computadores  providos  com
capacidade  de  processamento  superior  e  munidos  com
programas  peculiares  que  por  característica  requeiram
acompanhamento,  configurações  e  manutenção
constante.

CAPÍTULO I
DO REGULAMENTO E SUA APLICAÇÃO

Art. 2º  O presente documento contém as normas, regras,
procedimentos e responsabilidades que regem e orientam
as  condições  de  utilização  dos  Laboratórios  de
Informática,   estabelecidas  para  auxiliar  o  usuário,
objetivando atingir um melhor aproveitamento e utilização
destes espaços.
Art.  3º   Ficam  sujeitos  a  este  regulamento  todos  os
usuários dos Laboratórios de Informática.
Parágrafo  único.   São  definidos  como  usuários  dos
laboratórios  de  informática  os  discentes  regularmente
matriculados nos cursos oferecidos pela UNILA de ensino,
pesquisa e extensão bem como, docentes, servidores e
funcionários  vinculados  à  instituição  e  usuários
autorizados.
Art.  4º   A proposta  dos  Laboratórios  de  Informática  é
oferecer  aos  usuários   infraestrutura  e  suporte,
preferencialmente ao processo de ensino-aprendizagem,
para execução das  tarefas  práticas  no  contexto  de
suas disciplinas. 

CAPÍTULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5º  Os Laboratórios de Informática são vinculados à
Coordenadoria de Tecnologia da Informação, que manterá
sua infraestrutura, de maneira que estejam à disposição
dos usuários.
Art. 6º  O acesso aos laboratórios de informática ocorrerá
para atividades previamente agendadas, a fim de que o
espaço esteja adequadamente disponível.

Art.  7º   Os  laboratórios  de  informática  serão
preferencialmente  utilizados  para  aulas  da  graduação e
pós-graduação,  de  acordo  com  o  horário  encaminhado
pelas respectivas Pró-Reitorias. 
Parágrafo único.  Em horários não utilizados para aulas,
os  laboratórios  poderão  ser  disponibilizados  para  as
atividades extra classe dos discentes de graduação e pós-
graduação  e/ou  para  atividades  de  extensão,  sempre
através  de  agendamento  prévio  e  com  o
acompanhamento  do  docente  e/ou  responsável  pela
atividade.
Art.  8º   Um  responsável  designado  pela  Divisão  de
Suporte  Técnico  realizará  a  abertura  e  fechamento  do
local, conforme agendamentos.
Art.  9º   Os  laboratórios  de  informática  contarão
obrigatoriamente  com  a  presença  de,  pelo  menos,  um
docente,  ou  na  ausência  deste,  um  responsável
designado pela Divisão de Suporte Técnico.
Art. 10.  Os computadores dos laboratórios estão sujeitos
a política de utilização da rede e segurança definidas pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informação.
Art. 11.   A instalação de softwares deverá ser solicitada
previamente  à  Coordenadoria  de  Tecnologia  da
Informação conforme prazos estabelecidos e divulgados e
está sujeita a análise de viabilidade técnica.

CAPÍTULO III
DAS PROIBIÇÕES

Art.  12.   É  expressamente  proibido  aos  usuários  nos
Laboratórios de Informática:
I - alterar a configuração padrão dos softwares instalados; 
II  -  abrir,  desmontar,  ou  desconectar  qualquer
equipamento ou periférico; 
III - usar os computadores para a prática de qualquer ato
ilícito com penalidade, prevista em lei;
IV - transportar ou remover equipamentos; 
V - Consumir qualquer tipo de alimento ou bebida.

CAPITULO IV 
DOS DEVERES 

Art. 13.  São deveres dos usuários:
I - fazer  cumprir  as  normas  descritas  neste  documento
e   zelar   pela   correta  utilização   dos  equipamentos
durante  o  período  no  qual  estiver  utilizando  os
Laboratórios;
II  -  utilizar  os  recursos  exclusivamente  para  atividades
acadêmicas ou atividades de interesse institucional.
III  -  Comunicar imediatamente a área responsável,  caso
seja identificado algum problema técnico;
IV - Desligar os equipamentos corretamente; 
V- Respeitar os horários agendados; 
VI  -  Informar,  com  antecedência,  a  desistência  de
qualquer reserva;
VII - Repor os equipamentos danificados ou retirados por
uso indevido.
Art. 14.  São deveres da Coordenadoria de Tecnologia da
Informação:
I  -  fomentar  o  cumprimento  de  todas  as  regras  e
determinações do presente regulamento;
II - realizar instalação, testes e manutenção de hardwares
e softwares nos laboratórios;
III - administrar o acesso aos Laboratórios;
IV  -  verificar  a  necessidade  de  reposição  de
equipamentos;
V - Encaminhar as demandas não inerentes a tecnologia
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da informação às áreas competentes;
VI  -  A  equipe  responsável  pelos  Laboratórios  de
Informática  não  se  responsabiliza  por  arquivos
armazenados  no  disco  rígido  do  computador  e  de
conteúdos  dos usuários  ou  por  objetos esquecidos  nos
mesmos.
Art.  15.   A  equipe  responsável  pelos  Laboratórios  de
Informática  não  se  responsabiliza  por  arquivos
armazenados  no  disco  rígido  do  computador  e  de
conteúdos  dos usuários  ou  por  objetos esquecidos  nos
mesmos.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS USUÁRIOS

Art. 16.  São direitos dos usuários:
I - Ter acesso aos recursos computacionais existentes no
Laboratório  para  a  concretização  de  suas  atividades
acadêmicas; 
Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
II - Encontrar os Laboratórios em condições de utilização;
III  -  Elaborar  trabalhos  diretamente  relacionados  às
disciplinas e/ou projetos de pesquisa da Universidade; 
IV - Ter amplo acesso as informações e regulamentações
dos laboratórios.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 17.  Os casos omissos neste documento devem ser
encaminhados  à  Coordenadoria  de  Tecnologia  da
Informação.
Art. 18.  Esta Resolução entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO

RESOLUÇÃO COSUEN N° 01 DE 24 DE JANEIRO DE
2017

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  ENSINO  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  -  UNILA,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
conferem o Regimento Geral e seu Regimento Interno, e
considerando:
a Resolução ad referendum CONSUN Nº 04/2016, de 26 de
janeiro  de  2016,  que  aprovou  a  criação  do  curso  de
Especialização  em  Relações  Internacionais
Contemporâneas;
a Resolução ad referendum COSUEN nº 01/2016, de 25 de
janeiro de 2016 a qual aprovou o Projeto Pedagógico do
Curso;
e  com  base  no  processo  nº  23422.013121/2016-21
deliberado  e  aprovado  na  21ª  reunião  ordinária  da
COSUEN, realizada em 16.12.2016;
RESOLVE:
Art.  1º   Aprovar  o  Adendo  I  ao  projeto  pedagógico  do
curso  de  Especialização  em  Relações  Internacionais
Contemporâneas, da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana – UNILA.
Parágrafo único.  O Adendo que se refere o  caput  deste
artigo deverá ser incorporado ao Projeto Pedagógico do
Curso  de  Especialização  em  Relações  Internacionais
Contemporâneas.
Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor a partir da data de
sua publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUÇÃO COSUEN N° 02 DE 24 DE JANEIRO DE

2017

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  ENSINO  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  -  UNILA,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
conferem o Regimento Geral  e seu Regimento Interno, e
considerando:
a Resolução CONSUN Nº 04/2014, de 04 de abril de 2014,
que aprovou a criação do curso de Engenharia Química,
grau bacharelado;
 a Resolução COSUEN nº 47/2014, de 1º de dezembro de
2014 a qual aprovou o Projeto Pedagógico do Curso;
e  com  base  no  processo  nº  23422.010584/2016-31
deliberado  e  aprovado  na  21ª  reunião  ordinária  da
COSUEN, realizada em 16.12.2016;
RESOLVE:
Art.  1º   Aprovar  o  Adendo  I  ao  projeto  pedagógico  do
curso  de  Graduação  em  Engenharia  Química,  Grau
Bacharelado,  da Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana – UNILA.
Parágrafo único.  O Adendo que se refere o  caput  deste
artigo deverá ser incorporado ao Projeto Pedagógico do
curso de Graduação em Engenharia Química.
Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor a partir da data de
sua publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUÇÃO COSUEN N° 03 DE 24 DE JANEIRO DE
2017

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  ENSINO  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  -  UNILA,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
conferem o inciso II do artigo 30 do Regimento Geral e do
inciso II, artigo 4ª de seu Regimento Interno, e com base no
processo nº 23422.008690/2016-55

RESOLVE:
Art.  1º   Aprovar  o  Projeto  Pedagógico  do  curso  de
Especialização  em  Direitos  Humanos,  da  Universidade
Federal da Integração Latino-Americana - UNILA.
Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor a partir da data de
sua publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUÇÃO COSUEN N° 04 DE  24 DE JANEIRO DE
2017

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  ENSINO  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  -  UNILA,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
conferem o Regimento Geral  e seu Regimento Interno, e
considerando:
a Resolução ad referendum CONSUN Nº 002/2013, de 12
de novembro de 2013, que aprovou a criação do curso de
Medicina;
 a Resolução COSUEN nº 29/2014, de 29 de setembro de
2014 a qual aprovou o Projeto Pedagógico de Medicina;
e  com  base  no  processo  nº  23422.015735/2016-48
deliberado  e  aprovado  na  21ª  reunião  ordinária  da
COSUEN, realizada em 16.12.2016;
RESOLVE:
Art.  1º   Aprovar  o  Adendo  I  ao  projeto  pedagógico  do
curso de Graduação em Medicina, Grau Bacharelado, da
Universidade Federal  da  Integração  Latino-Americana –
UNILA.
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Parágrafo único.  O Adendo que se refere o  caput  deste
artigo deverá ser incorporado ao Projeto Pedagógico do
Curso de Graduação em Medicina.
Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor a partir da data de
sua publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUÇÃO COSUEN N° 05 DE 24 DE JANEIRO DE
2017

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  ENSINO  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  -  UNILA,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
conferem o Regimento Geral e seu Regimento Interno, e
considerando:
a Resolução CONSUN Nº 04/2014, de 04 de abril de 2014,
que  aprovou  a  criação  do  curso  de  o  Curso  de
Administração  Pública  e  Políticas  Públicas,  grau
bacharelado;
 a Resolução COSUEN nº 35/2014, de 03 de outubro de
2014 a qual  aprovou o Projeto Pedagógico  do Curso de
Administração Pública e Políticas Públicas;
e  com  base  no  processo  nº  23422.007058/2016-94
deliberado  e  aprovado  na  21ª  reunião  ordinária  da
COSUEN, realizada em 16.12.2016;
RESOLVE:
Art.  1º   Aprovar  o  Adendo  I  ao  projeto  pedagógico  do
curso de Graduação em Administração Pública e Políticas
Públicas, Grau Bacharelado, da Universidade Federal da
Integração Latino-Americana – UNILA.
Parágrafo único.  O Adendo que se refere o  caput  deste
artigo deverá ser incorporado ao Projeto Pedagógico do
Curso de Graduação em Administração Pública e Políticas
Públicas.
Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor a partir da data de
sua publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUÇÃO COSUEN N° 06 DE  24 DE JANEIRO DE
2017

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  ENSINO  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  -  UNILA,  no  uso  das  atribuições  que  lhe
conferem o Regimento Geral e seu Regimento Interno, e
considerando:
a Resolução CONSUN Nº 04/2014, de 04 de abril de 2014,
que aprovou a criação do curso de  Serviço Social,  grau
bacharelado;
 a Resolução COSUEN nº 55/2014, de 05 de dezembro de
2014 a qual  aprovou o Projeto Pedagógico  do Curso de
Serviço Social  e as alterações dadas pela Resolução  ad
referendum COSUEN n° 04/2016 de 10 de março de 2016;
e  com  base  no  processo  nº  23422.011992/2016-19
deliberado  e  aprovado  na  20ª  reunião  ordinária  da
COSUEN, realizada em 04.10.2016;
RESOLVE:
Art.  1º   Aprovar  o Adendo II  ao Projeto Pedagógico  do
curso  de  Serviço  Social,  grau  Bacharelado,  da
Universidade Federal  da  Integração Latino-Americana –
UNILA.
Parágrafo único.  O Adendo que se refere o  caput  deste
artigo deverá ser incorporado ao Projeto Pedagógico do
Curso de Serviço Social.

Art. 2º  Esta Resolução entra em vigor a partir da data de
sua publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE ENSINO

RETIFICAÇÃO
Na Portaria UNILA nº 0018/2017, publicada no Boletim de
Serviço UNILA de 13 de janeiro de 2017, n° 244, p. 6, onde
se lê: “…SIAPE 2195962…”, leia-se: “…SIAPE 1505034...”.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0035, DE 20 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana, nomeado  por  meio  da
Portaria UNILA nº 1.414/2016, no uso de suas atribuições
legais, considerando o que consta no inciso I do art. 9º da
Lei 8.112/1990;  a Portaria Interministerial  nº 111/2014; o
Edital Progepe nº 155/2016, de homologação do concurso
público para o cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe A, Nível 1, da Carreira do Magistério Superior, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
dedicação  exclusiva,  e  o  que  consta  no  processo
23422.000265/2017-07,
RESOLVE: 
Art. 1º Nomear PABLO TIBOR QUINTERO MANSILLA na
vaga de código nº 333653.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA UNILA Nº 0036, DE 20 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana, nomeado  por  meio  da
Portaria UNILA nº 1.414/2016, no uso de suas atribuições
legais, considerando o que consta no inciso I do art. 9º da
Lei 8.112/1990;  a Portaria Interministerial  nº 111/2014; o
Edital Progepe nº 115/2016, de homologação do concurso
público para o cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe A, Nível 1, da Carreira do Magistério Superior, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com
dedicação  exclusiva,  e  o  que  consta  no  processo
23422.000391/2017-53,
RESOLVE: 
Art. 1º Nomear LADISLAO HOMAR LANDA VASQUEZ na
vaga de código nº 924166.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA UNILA Nº 0037, DE 24 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.  1º  Revogar, a partir  desta data,  a Portaria  UNILA nº
1415/2016, publicada no Boletim de Serviço UNILA nº 240,
de 23 de dezembro de 2016, p. 4, que nomeou o servidor
CAETANO  CARLOS  BONCHRISTIANI,  Pró-Reitor  de
Planejamento,  Orçamento  e  Finanças,  SIAPE  1794877,
para  substituir  o  titular  do  cargo  de  Reitor  pro  tempore,
código CD-1, no período de 23 a 29 de janeiro de 2017.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de  sua
publicação, com efeitos a partir de sua assinatura.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0038, DE 24 DE JANEIRO DE 2017
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O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei nº 8.112/90 e o que consta no processo
23422.011956/2016-47,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório do
servidor abaixo relacionado: 

Servidor(a) Cargo SIAP
E

Data  da
Homolog
ação

Result
ado

ZENO
SOARES
CROCETTI

Professor
do
Magistério
Superior

10170
03

28/02/20
16

Aprov
ado

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0039, DE 24 DE JANEIRO DE 2017
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, de acordo com o art. 38 da Lei nº 8.112/1990, 
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  VICTORIA INES DARLING,
Professora do Magistério Superior, SIAPE  2889769,  como
substituta do titular da Função de Coordenador do Curso de
Ciência Política e Sociologia, Código FCC, no período de 25
de janeiro a 10 de fevereiro de 2017.
Art.  2°  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos a partir de sua assinatura.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0040, DE 24 DE JANEIRO DE 2017
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o inciso II do art. 9º da Lei nº 8.112/1990 e o que consta no
processo 23422.000695/2017-11,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  DANIELA  JAQUELINE  DE
ALMEIDA  QUARESMA,  Assistente  em  Administração,
SIAPE 2129208, para exercer a função de Chefe da Seção
de Capacitação e Desenvolvimento, código FG-3.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0041, DE 24 DE JANEIRO DE 2017
O  Reitor  pro  tempore  da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Revogar a Portaria UNILA nº 1416/2016, publicada
no Boletim de Serviço UNILA nº 240, de 23 de dezembro de
2016,  p.  4,  que  nomeou  o  servidor  EDUARDO  DE
OLIVEIRA  ELIAS,  Pró-Reitor  de  Graduação,  SIAPE
1551908,  para  substituir  o  titular  do cargo de Reitor  pro
tempore, código CD-1, no período de 30 de janeiro a 1º de
fevereiro de 2017.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de  sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0042, DE 25 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.  1º  Delegar competência ao titular do cargo de Pró-
Reitor  de  Graduação  da  Universidade  Federal  da
Integração Latino-Americana – UNILA, código CD-2, e ao
seu substituto legal  em suas ausências e impedimentos
legais,  para  praticarem os atos administrativos  a  seguir
enumerados:
I  Propor,  para  a  aprovação  de  instâncias  superiores,
políticas  de  ação,  programas,  normas,  regulamentos,
estrutura e funcionamento das atividades de graduação na
UNILA;
II  Coordenar  e  supervisionar  o  funcionamento  da
graduação na UNILA;
III  Gerenciar  os  recursos  destinados  às  atividades  do
ensino de graduação na UNILA;
IV  Gerenciar  e  promover  a  expansão  de  programas  e
projetos  de  bolsas  acadêmicas  para  discentes  da
graduação da UNILA;
V Emitir, autorizar, assinar e publicar Portarias de:
a)  designação  de  colegiado  de  Curso  no  âmbito  da
graduação da UNILA;
b) designação de Núcleo Docente Estruturante – NDE;
c) designação de Coordenadores de estágio no âmbito da
graduação da UNILA;
d)  designação  de  Comissões,  Comitês  e  Grupos  de
Trabalho no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação.
VI Assinar e publicar em Boletim de Serviço, Diário Oficial
da União e imprensa, Editais e Instruções Normativas que
tratem da área de graduação da UNILA;
VII Expedir certidões, atestados e declarações referentes
a graduação na UNILA;
VIII Emitir e assinar Certificados de Conclusão de Curso
de graduação na UNILA;
IX  Articular  e  propor  convênios  entre  a  Universidade  e
órgãos públicos e privados, que contemplem as atividades
de graduação na UNILA;
X  Coordenar,  juntamente  à  Pró-Reitoria  de  Relações
Internacionais e Institucionais – PROINT, o processo seletivo
de alunos estrangeiros e mobilidade acadêmica no âmbito
da graduação da UNILA. 
Art. 2º Os atos praticados com fundamento na delegação
de  poderes  arrolados  nesta  Portaria  devem  mencionar
expressamente esta qualidade, permitida a subdelegação
por motivo de necessidade do serviço.
Art. 3 Revogar a Portaria UNILA nº 168/2013, publicada no
Diário Oficial da União nº 77 de 23 de abril de 2013, p. 31.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos retroativos à 16 de abril de 2015.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0043, DE 25 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.  1º  Delegar competência ao titular do cargo de Pró-
Reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da  Universidade
Federal da Integração Latino-Americana – UNILA, código
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CD-2,  e  ao  seu  substituto  legal  em  suas  ausências  e
impedimentos  legais,  para  praticarem  os  atos
administrativos a seguir enumerados:
I  Propor,  para  a  aprovação  de  instâncias  superiores,
políticas  de  ação,  programas,  normas,  regulamentos,
estrutura  e  funcionamento  das  atividades  de  pós-
graduação na UNILA;
II  Coordenar  e  supervisionar  o  funcionamento  da  pós-
graduação na UNILA;
III Gerenciar os recursos destinados a inovação, pesquisa
e às atividades do ensino de pós-graduação no âmbito da
UNILA;
IV  Gerenciar  e  promover  a  expansão  de  programas  e
projetos  de  bolsas  acadêmicas  para  discentes  da  pós-
graduação da UNILA;
V Emitir, autorizar, assinar e publicar Portarias de:
a)  designação  de  Comissões,  Comitês  e  Grupos  de
Trabalho  que  tratem  de  inovação,  pesquisa  e  pós-
graduação;
VI Assinar e publicar em Boletim de Serviço, Diário Oficial
da  União  e  imprensa,  Instruções  Normativas,  Avisos,
Certidões,  Comunicados,  Ordens  de  serviço,  Editais  e
Chamadas Públicas que tratem, no âmbito da UNILA, da
área de inovação, pesquisa e pós-graduação;
VII Expedir certidões, atestados e declarações referentes
à pós-graduação na UNILA;
VIII Emitir e assinar Diplomas, Certidões e Certificados de
Conclusão de Curso de pós-graduação na UNILA;
IX  Articular  e  propor  convênios  entre  a  Universidade  e
órgãos públicos e privados, que contemplem as atividades
de pós-graduação na UNILA;
X Emitir e assinar Termos de Concessão de auxílios e de
bolsas  formalizados  com  agências  de  fomento  para
inovação, pesquisa e pós-graduação;
XI Consultar e se fazer representar junto ao MEC, MPOG,
Advocacia-Geral da União e demais órgãos, sobre matéria
de inovação, de pesquisa e de pós-graduação.
Art. 2º Os atos praticados com fundamento na delegação
de  poderes  arrolados  nesta  Portaria  devem  mencionar
expressamente esta qualidade, permitida a subdelegação
por motivo de necessidade do serviço.
Art. 3º Revogar a Portaria UNILA nº 291/2015, publicada
no Boletim de Serviço UNILA nº 144, de 20 de março de
2015, p. 27 e 28.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0044, DE 25 DE JANEIRO DE 2017
O  Reitor  pro  tempore da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria  nº
652/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art.  1º Regulamentar  as Áreas  de Conhecimento para  a
Alocação de Vagas Docentes nas unidades acadêmicas.
Art. 2º São objetivos do presente regulamento:
I A organização por áreas de conhecimento visa disciplinar e
operacionalizar  o  dimensionamento  e  alocação  de  vagas
docentes,  bem  como  a  lotação  de  docentes  através  da
normalização de cargas horárias docentes.
II A classificação das áreas de conhecimento tem finalidade
eminentemente prática, tendo sido realizada com base nas
definições de áreas do CNPQ e afinidades de seus objetos,
métodos cognitivos e recursos instrumentais;

III  O  dimensionamento  e  a  alocação  de  vagas  tem  por
finalidade quantificar o número de vagas docentes, de forma
equânime, entre todos os cursos oferecidos pela Unila;
IV A lotação docente tem a finalidade de vincular docente ao
respectivo Instituto, nos moldes estabelecidos pelo art. 9º,
da Resolução CONSUN nº 039/2014;
V  A  normalização  de  cargas  horárias  docentes  tem  a
finalidade  de  acompanhar  o  cumprimento  da  Lei  nº
9.394/1996, Art. 57 da Resolução CONSUN nº 044/2014, e
de constituir banco de dados relativos às horas docentes em
ensino,  pesquisa,  extensão,  de  cada  docente,  para
acompanhamento das Unidades Acadêmicas e da Reitoria,
bem  como  para  fiscalização  da  Controladoria  Geral  da
União – CGU;
VI  O número de vagas docentes deve,  necessariamente,
estar  contido  na  pontuação  do  Banco  de  Professores
Equivalentes  da  UNILA,  por  vagas  aprovadas  pelo
Congresso Nacional e destinadas pelo MEC à Universidade,
de acordo com pactuações realizadas junto ao Ministério da
Educação;
VII  As  vagas  mencionadas,  assim que disponibilizadas  à
Instituição, serão disponibilizadas às áreas de conhecimento
pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE, em
conjunto com a Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD,
ouvida a CPPD.
Art. 3º A Caracterização e operacionalização das Áreas de
Conhecimento observarão às disposições:
I As áreas de conhecimento resultaram de consulta prévia a
todos os cursos de graduação e representantes do Ciclo
Comum  de  Estudos,  constituídas  por  áreas  de
dimensionamento que englobam componentes curriculares
e alocação de vagas docentes, identificadas nos Anexos I e
II.
II  As  áreas  de  conhecimento  serão  coordenadas  pelos
Diretores de Centros Interdisciplinares;
III  Os  coordenadores  de  cursos  deverão  encaminhar  as
demandas  de  créditos/cargas  horárias  e  respectivos
componentes  curriculares,  devidamente  justificadas  aos
Diretores responsáveis pelas áreas, obedecidos o calendário
acadêmico e o oferecimento das disciplinas obrigatórias; 
IV Os Diretores responsáveis pelas áreas deverão enviar o
planejamento  de  alocação  docente  para  análise  da
necessidade,  viabilidade  e  posterior  aprovação  da
PROGEPE  e  PROGRAD,  de  acordo  com  calendário
específico visando a distribuição de vagas, a realização de
concursos e o provimento de vagas;
V  A  PROGRAD  deverá  observar  o  cumprimento  das
exigências contidas nos Projetos Pedagógicos de Cursos,
bem como demais normativas pertinentes, na vinculação e
atribuição de aulas, por disciplina ou módulo, às áreas de
conhecimento,  quando  da  elaboração  da  grade  horária
semanal;
VI A criação de novos cursos com as respectivas matrizes
curriculares, alterações de matrizes curriculares, alterações
de nomenclaturas e respectivas ementas de disciplinas ou
módulos deverão ser enviadas à PROGRAD-DENDC, para
análise e inserção nas respectivas áreas;
Art. 4º O Dimensionamento e alocação de vagas docentes
será realizado do seguinte modo:
I  O  modelo  de  dimensionamento  e  alocação  de  vagas
docentes  a  ser  aplicado,  por  área  de  conhecimento,
obedecerá  à  fórmula  estipulada  no  Art.  5º  da  Resolução
CONSUN nº 039/2014;
Art. 5º Os concursos para docentes observarão os seguintes
procedimentos:
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I  A solicitação  de  abertura  de  concursos  públicos,  para
contratação de  docentes do quadro permanente, deverá ser
enviada  através  de  formulário  específico,  pelos  Diretores
responsáveis  pelas áreas,  com anuência dos respectivos
Diretores de Institutos, à Divisão de Concursos e Seleções -
PROGEPE, para a devida instrução processual;
II A PROGEPE, após análise e deliberação, disponibilizará
para  as  respectivas  Diretorias  de  Áreas  solicitantes,
cronograma para a realização dos concursos, assessorando
o  planejamento  e  execução  dos  certames,  a  serem
viabilizados pelos respectivos Diretores de Centro;
III Após aprovação em concurso docente, o candidato terá
seu provimento, conforme cronograma a ser divulgado pela
PROGEPE, de modo a propiciar seu ingresso na Instituição,
anteriormente ao início do calendário acadêmico, bem como
será lotado na respectiva Diretoria de Centro e de Instituto
ao concurso.
IV O remanejamento de docente poderá ser solicitado pelo
mesmo, ou  após parecer e deliberação do Diretor do Centro
que  enviará  a  solicitação  ao  Diretor  do  Instituto  para  a
devida instrução e encaminhamento à PROGEPE, que após
análise  e  deliberação  retornará  aos  Institutos,  com  o
deferimento  ou  indeferimento,  para  a  finalização  do
processo.
Parágrafo  único.  Em  caso  de  muitos  interessados  no
remanejamento de área, será organizado concurso interno
de remanejamento.
Art.  6º  Fica  revogada  a  Portaria  UNILA  nº  328/2016,
publicada no Boletim de Serviço nº 196, de 11 de março de
2016, p. 4 a 35.
Art.  7º Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

 Josué Modesto dos Passos Subrinho
Reitor pro tempore 

ANEXO I
ÁREA: ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Jamur Johnas Marchi
Maria Lucia Navarro Lins Brzezinski
ÁREA: ANTROPOLOGIA
Anaxsuell Fernando Da Silva
Andrea Ciacchi
Angela Maria De Souza
Antonio de la Pena Garcia
Barbara Maisonnave Arisi
Danielle Michelle Moura de Araujo
Lorena Rodrigues Tavares de Freitas
Senilde Alcantara Guanaes
Waldemir Rosa
ÁREA: ARQUITETURA E URBANISMO
Andreia da Silva Moassab
Cecilia Maria de Morais Machado Angileli
Celina Felicio Verissimo
Eduardo de Oliveira Elias
Egon Vettorazzi
Gabriel Rodrigues da Cunha
Juliana Pires Frigo
Juliana Ramme
Karine Gomes Queiroz
Leonardo dos Passos Miranda Name
Lucio Flavio Gross Freitas
Marcos Eduardo Vitorino da Silva
Patricia Zandonade
Renata Silva Machado
Tiago Souza Bastos
ÁREA: ARTES

Fernando Mesquita de Faria
Gabriela Canale Miola
Jorge Antonio da Silva
Maria Ines Amarante
ÁREA: BIOLOGIA
Alexandre Vogliotti
Carla Vermeulen Carvalho Grade
Cleto Kaveski Peres
Cristian Antonio Rojas
Danubia Frasson Furtado
Elaine Della Giustina Soares
Fernando Cesar Vieira Zanella
Giovana Secretti Vendruscolo
Gleisson Alisson Pereira de Brito
Hermes Jose Schmitz
Jorge Luis Maria Ruiz
Laura Cristina Pires Lima
Lucas de Moraes Aguiar
Luiz Henrique Garcia Pereira
Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior
Marcela Stuker Kropf
Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Michel Varajao Garey
Pablo Henrique Nunes
Peter Lowenberg Neto
Rafaela Costa Bonugli Santos
ÁREA: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO
Joylan Nunes Maciel
Marcelo Nepomoceno Kapp
ÁREA: CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIOLOGIA
Andre Kaysel Velasco e Cruz
Élen Cristiane Schneider
Flavio Alfredo Gaitan
Jose Renato Vieira Martins
Juan Agullo Fernandez
Juliana Biondi Guanais
Lucas Ribeiro Mesquita
Maria Machado Bichir
Renata Peixoto de Oliveira
Silvia Lima de Aquino
Victoria Ines Darling
ÁREA: CINEMA
Bernardo Teodorico Costa Souza
Bruno Lopez Petzoldt
Dinaldo Sepúlveda Almendra Filho
Eduardo Dias Fonseca
Felipe Cardoso de Mello Prando
Francieli Rebelatto
Ignácio del Valle Dávila
Kira Santos Pereira
Tainá Xavier Pereira Huhold
Virginia Osório Flores
ÁREA:  DESENVOLVIMENTO  RURAL  E  SEGURANÇA
ALIMENTAR
Ana Alice Aguiar Eleuterio
Dirceu Basso
Exzolvildres Queiroz Neto
Guillermo Javier Diaz Villavicencio
Regis da Cunha Belem
Silvia Aparecida Zimmermann
Valdemar João Wesz Junior
ÁREA: ECONOMIA
Amilton Jose Moretto
Claudia Lucia Bisaggio Soares
Fernando Correa Prado
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Geisiane Michelle Zanquetta de Pintor
Gilson Batista de Oliveira
Henrique Coelho Kawamura
Luciano Wexell Severo
Marcela Nogueira Ferrario
Marcos Aurélio Andrade Rocha
Marina Machado de Magalhaes Gouvea
Pedro Marcelo Staevie
Rodrigo Cantu de Souza
Rodrigo Luiz Medeiros da Silva
Wolney Roberto Carvalho
ÁREA: EDUCAÇÃO
Catarina Costa Fernandes
Dineia Ghizzo Neto Fellini
ÁREA: ENGENHARIAS
Alexandre Alves
Ana Carolina Parapinski dos Santos
Andreia Cristina Furtado
Aref Kalilo Lima Kzam
Cesar Winter de Mello
Edna Possan
Eduardo Goncalves Reimbrecht
Eliane Sloboda Rigobello
Fabyo Luiz Pereira
Gislaine Bezerra Pinto Ferreira
Glaucio Roloff
Gustavo Adolfo Ronceros Rivas
Helena Fernanda Graf
Helenice Maria Sacht
Herlander da Mata Fernandes Lima
Jiam Pires Frigo
Jorge Javier Gimenez Ledesma
Jose Ferreira da Silva Junior
Julio César Bizarreta Ortega
Júlio Florez Lopez
Katia Regina Garcia Punhagui
Katya Regina de Freitas
Larissa Andreia Wagner Machado Justino
Luis Evelio Garcia Acevedo
Manuel Salomon Salazar Jarufe
Mara Rubia Silva
Marlei Roling Scariot
Noe Villegas Flores
Oswaldo Hideo Ando Junior
Ricardo Oliveira de Souza
Rodrigo de Melo Lameiras
Rodrigo Delfim Guarizi
Rodrigo Monteiro Eliott
Ulises Bobadilla Guadalupe
Walber Ferreira Braga
Walfrido Alonso Pippo
ÁREA: FARMÁCIA
(Não há)
ÁREA: FILOSOFIA
Gilmar Jose de Toni
Gonzalo Patricio Montenegro Vargas
Idete Teles dos Santos
Joao Roberto Barros Ii
Johnny Octavio Obando Moran
Luciana Mello Ribeiro
Napoleao Schoeller de Azevedo Junior
Patrícia Nakayama
Rogério Gimenes de Campos
Tito Alencar Flores
ÁREA: FÍSICA

Abraao Jesse Capistrano de Souza
Dafni Fernanda Zenedin Marchioro
Daniel Luiz Nedel
Davi da Silva Monteiro
Eduardo do Carmo
Gustavo de Jesus Lopez Nunez
Juan de Dios Garrido Arrate
Kelly Daiane Sossmeier
Luciano Calheiros Lapas
Marcelo Goncalves Honnicke
Rafael Otoniel Ribeiro Rodrigues da Cunha
Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso
Rodrigo Santos da Lapa
Yunier Garcia Basabe
ÁREA: FUNDAMENTOS DE AMÉRICA LATINA
Endrica Geraldo
Fabio Allan Mendes Ramalho
Félix Ceneviva Eid
Heloisa Marques Gimenez
Julio da Silveira Moreira
Marcelo Cezar Pinto
Marcos de Jesus Oliveira
Patricia Sposito Mechi
Silvia Lilian Ferro
Viviane da Silva Araujo
Wagner Antonio Chiba de Castro
Docente de Economia – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de Economia – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de Ciência Política E Sociologia – Memo 012/2013
Prograd/Unila
Docente de Ciência Política E Sociologia – Memo 012/2013
Prograd/Unila
Docente de Ciência Política E Sociologia – Memo 012/2013
Prograd/Unila
Docente de Ciência Política E Sociologia – Memo 012/2013
Prograd/Unila
Docente de Antropologia – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de Geografia – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de História – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de História – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de História – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de História – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de Artes - – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente de Artes - – Memo 012/2013 Prograd/Unila
Docente  de  Relações  Internacionais  -  –  Memo 012/2013
Prograd/Unila
Docente  de  Relações  Internacionais  -  –  Memo 012/2013
Prograd/Unila
Docente  de  Relações  Internacionais  -  –  Memo 012/2013
Prograd/Unila
ÁREA: GEOGRAFIA
Ana Clarissa Stefanello
Andre Luis Andre
Breno Viotto Pedrosa
James Humberto Zomighani Júnior
Leandro Trevisan
Marcia Aparecida Procopio da Silva Scheer
Marcos Antonio de Morais Xavier
Roberto Franca da Silva Junior
Rubens de Toledo Junior
Samuel Fernando Adami
Zeno Soares Crocetti
ÁREA: HISTÓRIA
Alexandre Camera Varella
Cezar Karpinski
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Cleusa Gomes da Silva
Clovis Antonio Brighenti
Eder Cristiano de Souza
Gerson Galo Ledezma Meneses
Hernan Venegas Marcelo
Juliana Pirola da Conceicao Balestra
Mirian Santos Ribeiro de Oliveira
Paulo Renato da Silva
Pedro Afonso Cristovão dos Santos
Rodrigo Faustinoni Bonciani
Rosangela de Jesus Silva
Tiago Costa Sanches
ÁREA: LETRAS E LINGUÍSTICA
Ana Silvia Andreu da Fonseca
Angela Maria Erazo Munoz
Antonio Rediver Guizzo
Bruna Macedo de Oliveira
Bruna Otani Ribeiro
Cristiana Vieira
Cristiane Checchia
Cristiane Grando
Debora Cota
Diana Araujo Pereira
Diego Chozas Ruiz Belloso
Eduardo Fava Rubio
Emerson Pereti
Felipe dos Santos Matias
Fidel Pascua Vilchez
Franciele Maria Martiny
Francisca Paula Soares Maia
Gaston Cosentino
Giane da Silva Mariano Lessa
Gregorio Perez de Obanos Romero
Henrique Rodrigues Leroy
Ivan Alejandro Ulloa Bustinza
Jocenilson Ribeiro dos Santos
Jorgelina Ivana Tallei
Julia Batista Alves
Larissa Fostinone Locoselli
Larissa Paula Tirloni
Laura Fortes
Laura Janaina Dias Amato
Laura Marcia Luiza Ferreira
Ligia Karina Martins de Andrade
Livia Fernanda Morales
Livia Santos de Souza
Marcelo Marinho
Maria Ceres Pereira
Maria Eta Vieira
Mariana Cortez
Maricélia Nunes dos Santos
Mario Ramao Villalva Filho
Mario Rene Rodriguez Torres
Mercedes Yasmin Lopez Lenci
Miguel Antonio Ahumada Cristi
Miriam Cristiany Garcia Rosa
Natalia dos Santos Figueiredo
Rejane Escoto Bueno
Rinaldo Vitor da Costa
Samira Abdel Jalil
Simone Beatriz Cordeiro Ribeiro
Simone da Costa Carvalho
Tatiana Pereira Carvalhal
Thiago Marcondes Valenzuela Bolivar
Valdilena Ramme

ÁREA: MATEMÁTICA
Adriana Flores de Almeida
Cleilton Aparecido Canal
Elmha Coelho Martins Moura
Eralcilene Moreira Terezio
Fabio Silva Melo
Guilherme Vasconcelos da Silva Mauro
Mariana Ramos Reis Gaete
Newton Mayer Solorzano Chavez
Patricia Couto Goncalves Mauro
Priscila Gleden Novaes da Silva
Rodrigo Bloot
Victor Arturo Martinez Leon
ÁREA: MEDICINA
Adriana Chalita Gomes
Alessandra Pawelec da Silva
Alessandro da Costa Machado
Antonio Machado Felisberto Junior
Camilo Antonio de Lima
Carlos Eduardo Ficht de Oliveira
Carolina Leão Oderich
Cezar Rangel Pestana
Cirleine Costa Couto
Cornelius Roberto Bohnert
Cristiano Ferrari Siqueira
Elton Gomes da Silva
Flávia Julyana Pina Trench
Flavio Luiz Tavares
Francisney Pinto do Nascimento
German Andres Pignolo
Gisele Dos Reis Dal-Cheri
Gláucia Aparecida de Menezes
Hugo Gustavo Kunzle Elizeche
Ludmila Mourao Xavier Gomes
Luis Fernando Boff Zarpelon
Maria Claudia Gross
Maria Leandra Terencio
Ramon Mario Bellon Prestamo
Regina Maria Gonçalves Dias
Ricardo Zaslavsky
Roberto de Almeida
Robson Zazula
Rodrigo Juliano Grignet
Rosana Alvarez Callejas
Seidel Guerra López
Thiago Luis de Andrade Barbosa
Willian Zalewski
Wilma Nancy Campos Arze
ÁREA: MÚSICA
Alexandre Aguiar Lopes
Analia Chernavsky
Bruno Soares Santos
Gabriel Ferrao Moreira
Gabriel Henrique Bianco Navia
Gabriel Sampaio Souza Lima Rezende
Josias Matschulat
Juliane Cristina Larsen
Luciano Simões Silva
Marcello Gonçalves
Marcelo Ferreira Corrêa
Marcelo Ricardo Villena
Maria Beatriz Cyrino Moreira
ÁREA: POLÍTICAS PÚBLICAS
Lucimara Flavio dos Reis
Maria Alejandra Nicolas
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ÁREA: PROBABILIDADE E ESTATÍSTICA
Alessandra Cristiane Sibim
Luiz Albino Teixeira Junior
ÁREA: QUÍMICA
Aline Theodoro Toci
Alvaro Barcellos Onofrio
Caroline da Costa Silva Gonçalves
Gilcelia Aparecida Cordeiro
Henrique Cesar Almeida
Janine Padilha Botton
José Ricardo Cezar Salgado
Marcela Boroski
Marcia Regina Becker
Marciana Pierina Uliana Machado
Marcio de Sousa Goes
Maria das Graças Cleophas Porto
Paula Andrea Jaramillo Araujo
ÁREA: RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Ana Carolina Teixeira Delgado
Fabio Borges
Felipe Cordeiro de Almeida
Felix Pablo Friggeri
Fernando Gabriel Romero
Gisele Ricobom
Gustavo Oliveira Vieira
Jayme Benvenuto Lima Junior
Karen dos Santos Honorio
Lucas Kerr de Oliveira
Mamadou Alpha Diallo
Marcelino Teixeira Lisboa
Micael Alvino da Silva
Paula Daniela Fernandez
Ramon Blanco de Freitas
Roberta Sperandio Traspadini
Suellen Mayara Peres de Oliveira
Tereza Maria Spyer Dulci
ÁREA: SAÚDE COLETIVA
Carmen Justina Gamarra
Elisete Maria Ribeiro
Erika Marafon Rodrigues Ciacchi
Gladys Amelia Velez Benito
Rodne de Oliveira Lima
Walfrido Kuhl Svoboda
ÁREA: SERVIÇO SOCIAL
Juan Pablo Sierra Tapiro
Juliana Domingues
Maria Geusina da Silva
Mirella Farias Rocha

ANEXO II
ÁREA:  ADMINISTRAÇÃO  PÚBLICA  E  POLÍTICAS
PÚBLICAS
Curso:  Administração Pública e Políticas Públicas (Área
Básica de Ingresso)
Contabilidade para o Setor Público
Direito Administrativo I
Direito Administrativo II
Direito Contitucional
Elaboração e Gestão de Projetos Públicos
Elementos de Direito Internacional
Fundamentos da Administração Pública
Metodologia de Pesquisa Cintífica
Planejamento Governamental
Regulação de Serviços Públicos
Teoria da Administração Pública I
Teoria da Administração Pública II

Teoria das Organizações
Curso: Administração Pública e Políticas Públicas - Ênfase
em Administração Pública
Direito Financeiro e Tributário
Estágio Supervisionado
Gestão De Plano de Governo
Gestão Financeira e Orçamentária
Gestão de Pessoas Para O Setor Público
Logística no Setor Púbilco
Optativa I.A.
Optativa II.A.
Optativa III.A.
Optativa IV.A.
Optativa V.A.
Optativa VI.A.
Sistemas de Informação Para O Setor Público
Trabalho de Conclusão De Curso I
Trabalho de Conclusão De Curso II
Curso: Engenharia Química
Administração e Economia
Inovação e Empreendedorismo
ÁREA: ANTROPOLOGIA
Curso:  Administração  Pública  e  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Antropologia Econômica
Curso: Antropologia – Diversidade Cultural Latino-Americana
Cultura e Poder
Debates Antropológicos Contemporâneos
Diversidade Cultural e Interculturalidade
Etnografia das Populações Rurais
Etnografias dos Povos Indígenas
Etnografias em Contextos Urbanos
Etnologia Indígena
História da Antropologia
Introdução à Antropologia
Introdução ao Conceito de Cultura
Livre I
Livre II
Livre III
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Optativa V
Optativa VI
Optativa VII
Optativa VIII
Pensamento Antropológico na América Latina
Teorias e Práticas da Etnografia
Trabalho de Conclusão de Curso I: Elaboração de Projeto
Trabalho de Conclusão de Curso II: Técnicas e Práticas de
Escrita
Trabalho de Conclusão de Curso III: Pesquisa de Campo
Trabalho  de  Conclusão  de  Curso  IV:  Elaboração  e
Apresentação da Monografia
Curso: Ciência Política  Sociologia – Sociedade, Estado e
Política na América Latina
Introdução ao Conceito de Cultura
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Antropologia das Populações Rurais
Curso: História (Bacharelado)
Diversidade Cultural e Grupos Étnicos na América Latina
Introdução ao Conceito de Cultura
Curso: História (Licenciatura)
Introdução ao Conceito de Cultura
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Curso: Letras – Artes e Mediação Cultural
Teorias e Práticas da Etnografia
Curso:  Letras  –  Espanhol  e  Português  como  Línguas
Estrangeiras
Ensino em Contexto Multiétnico e Multicultural
Diversidade Cultural e Interculturalidade
Curso: Saúde Coletiva
Antropologia da Saúde
Gênero, Raça e Etnia na Saúde Pública
Curso: Serviço Social
Antropologia Social
ÁREA: ARQUITETURA E URBANISMO
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Arquitetura e Utopia Modernista
Arquitetura I
Arquitetura II
Arquitetura III
Arquitetura IV
Arquitetura V
Arquitetura VI
Arquitetura VII
Arquitetura VIII
Arquitetura, Cidade e Sociedade
Arquiteturas e Cidades na América Latina
Arquiteturas Latino-Americanas
Canteiro Experimental I
Canteiro Experimental II
Canteiro Experimental III
Canteiro Experimental IV
Cidades Latino-Americanas
Comunicação Visual Aplicada à Arquitetura e Urbanismo
Conforto Ambiental: Acústico
Conforto Ambiental: Lumínico
Conforto Ambiental: Térmico
Crítica e História da Arquitetura e da Cidade I
Crítica e História da Arquitetura e da Cidade II
Crítica e História da Arquitetura e da Cidade III
Crítica e História da Arquitetura e da Cidade IV
Deontologia da Arquitetura e Urbanismo
Desenho Projetivo I
Desenho Projetivo II
Ergonomia do Espaço Construído e Habitado
Estetica e Filosofia da Arquitetura
Estudos do Território
Estudos Urbanos
História da Casa e da Habitação
Instalações Prediais I
Instalações Prediais II
Laboratório de Topografia
Meios de Expressão e Representação I
Meios de Expressão e Representação II
Optativa CAU Unila I
Optativa CAU Unila II
Optativa CAU Unila III
Optativa CAU Unila IV
Paisagem I
Paisagem II
Paisagem III
Paisagem IV
Planejamento Territorial e Regional I
Planejamento Territorial e Regional II
Políticas de Preservação e Cartas Patrimoniais
Políticas Públicas de Habitação
Práticas Participativas em Arquitetura e Urbanismo
Sistemas Estruturais I

Sistemas Estruturas II
Topografia
Urbanismo I
Urbanismo II
Urbanismo III
Urbanismo IV
Urbanismo V
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Planejamento e Gestão Ambiental
Curso: Geografia (Bacharelado)
Planejamento Territorial
Teorias da Cidade e do Urbanismo
Urbanização: Processos e Teorias
Curso: Geografia (Licenciatura)
Teorias da Cidade e do Urbanismo
Urbanização: Processos e Teorias
ÁREA: ARTES
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Poéticas Visuais I
Poéticas Visuais II
Poéticas Visuais na América Latina
Curso: Cinema e Audiovisual
Genealogia das Artes no Ocidente
Improvisação e Dramartugia
Curso: Letras – Artes e Mediação Cultural
Arte, Recepção e Comunidade
Comunicação Comunitária
Culturas Digitais
Economia da Cultura
Estéticas Contemporâneas
Genealogia da Dramaturgia Latino-Americana
Genealogia das Artes
Gestão Cultural
Improvisação e Dramaturgia
Intermedialidade
Performance
Políticas Culturais na América Latina
Prática Criativa Contrastiva
Rádio Comunitária
Rádio e Comunidade
ÁREA: BIOLOGIA
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Administração,  Gestão  e  Empreendedorismo  para
Biotecnologia
Biodiversidade Animal
Biodiversidade Animal Experimental
Biodiversidade de Microrganismos
Biodiversidade Vegetal
Biodiversidade Vegetal Experimental
Bioética e Biosegurança
Biofísica
Bioinorgânica
Biologia Celular
Biologia Celular Experimental
Biologia Molecular
Biomateriais e Biossensores
Bioquímica I
Bioquímica II
Ciências Ômicas
Cultura de Células Animais
Cultura de Células Animais Experimental
Cultura de Células Vegetais
Cultura de Células Vegetais Experimental
Ecologia Geral
Engenharia Genética
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Engenharia Genética Experimental
Estágio Curricular Obrigatório
Fisiologia Animal
Fitoquímica
Genética e Fisiologia de Microrganismos
Genética Geral
Genética Geral Experimental
Imunologia Aplicada à Biotecnologia
Imunologia Aplicada à Biotecnologia Experimental
Imunologia Geral
Introdução à Biotecnologia
Morfofisiologia Vegetal
Morfofisiologia Vegetal Experimental
Morfologia Animal
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Parasitologia Geral
Princípios de Bioprocessos em Biotecnologia
Propriedade Intelectual
TCC I
TCC II
Curso:  Biotecnologia  (Módulo  Temático  em  Biologia
Molecular e Saúde)
Análises Moleculares das Doenças Genéticas
Biologia do Desenvolvimento Aplicada à Biotecnologia
Farmacologia Aplicada à Biotecnologia
Métodos Diagnósticos Aplicados à Saúde
Modelagem para Biotecnologia
Purificação de Proteínas
Tecnologia de Células-Tronco e Terapia Gênica
Tecnologia de Desenvolvimento de Vacinas
Virologia Molecular
Curso: Biotecnologia (Módulo Temático em Meio Ambiente e
Indústria)
Análise Molecular da Biodiversidade
Biofábricas
Biorreatores
Biorremediação e Biossolubilização
Biotecnologia no Controle de Pragas
Biotecnologia no Tratamento de Resíduos
Entomologia Geral e Aplicada
Enzimologia
Microbiologia Industrial
Tecnologia dos Processos Fermentativos
Toxicologia Ambiental
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Anatomia e Morfologia Vegetal
Biodiversidade
Bioética
Biologia Celular
Biologia da Conservação
Biologia do Desenvolvimento
Biologia Molecular
Bioquímica
Diversidade de Algas e Fungos
Diversidade de Angiospermas
Diversidade de Deuterostomia
Diversidade de Plantas Arquegoniadas
Diversidade Protostomia
Ecologia Comportamental
Ecologia do Campo I
Ecologia de Campo II
Ecologia de Comunidades e Ecossistemas

Ecologia do Organismo e de Populações
Ecologia Humana
Ecologia Numérica
Estágio Curricular Obrigatório I
Estágio Curricular Obrigatório II
Estrutura da Terra e História da Biodiversidade
Etnobiologia
Evolução
Fisiologia Vegetal
Fundamentos de Biogeografia
Genética
Histologia dos Vertebrados
História Natural das Interações Parasita-Hospedeiro
Imunologia
Introdução à Biologia
Introdução ao Estudo de Metazoa
Macroecologia
Métodos Biofísicos de Análise
Microbiologia
Morfofisiologia de Vertebrados
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Sistemática Filogenética
Tópicos  de  Ciências  Biológicas  no  Contexto  Latino-
Americano e Caribenho
Trabalho de Conclusão De Curso I
Trabalho de Conclusão De Curso II
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Elementos de Biologia
Estágio Supervisionado I
Estágio Supervisionado II
Estágio Supervisionado III
Estágio Supervisionado IV
Introdução à Biologia I: Citologia e Genética
Introdução à Biologia II: Morfologias Biológicas
Introdução à Biologia III: Biodiversidade
Introdução à Biologia IV: Ecologia e Evolução
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Trabalho de Conclusão de Curso
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Introdução à Biologia
Curso: Química – Licenciatura
Fundamentos de Bioquímica
Curso: Saúde Coletiva
Introdução à Biologia Humana
Bases Orgânicas da Saúde
ÁREA: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO
Curso:  Biotecnologia  (Módulo  Temático  em  Biologia
Molecular e Saúde)
Bioinformática
Pensamento Computacional em Biotecnologia
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Instrumentalização Digital
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Programação de Computadores
Curso: Engenharia de Energia
Programação de Computadores
Curso: Engenharia de Materiais
Programação de Computadores
Curso: Engenharia Física



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                           ANO VIII      Nº 246    27 DE JANEIRO DE 2017        13

Programação de Computadores
Curso: Engenharia Química
Programação de Computadores
Curso: Matemática (Licenciatura)
Introdução à Informática
Curso: Saúde Coletiva
Informática Aplicada à Saúde
ÁREA: CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIOLOGIA
Curso:  Administração  Pública  e  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Estado e Governo
Teoria Política Contemporânea
Curso:  Antropologia  –  Diversidade  Cultural  Latino-
Americana
Teoria Sociológica Clássica
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Estudos Socioeconômicos e Ambientais
Curso: Ciência Política e Sociologia – Sociedade, Estado e
Política na América Latina
Epistemologia e Método nas Ciências Sociais
Estado e Sociedade
Estatística Social e Modelos Estatísticos
Estrutura de Classes, Desigualdade Social e Pobreza
Formulação de Projetos
Introdução à Ciência Política
Introdução à Sociologia
Métodos e Técnicas Qualitativas de Investigação Social
Métodos e Técnicas Quantitativas de Investigação Social
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Optativa V
Optativa VI
Optativa VII
Optativa VIII
Optativa IX
Optativa X
Optativa XI
Optativa XII
Pensamento Político e Social Latino-Americano
Política Comparada
Teoria Política Contemporânea
Teoria Política Moderna
Teoria Sociológica Clássica
Teoria Sociológica Contemporânea
Trabalho de Conclusão de Curso
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Estado e Políticas Públicas
Introdução à Sociologia
Sociologia do Mundo Rural
Curso: Geografia (Bacharelado)
Teoria Sociológica Clássica
Curso: Serviço Social
Classes Sociais e Movimentos Políticos na América Latina
Desenvolvimento Capitalista, Estado e Classes Sociais
Teoria Política e Sociológica
ÁREA: CINEMA
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Expressão e Comunicação em Mídias Digitais
Curso: Cinema e Audiovisual
América Latina no Cinema e Audiovisual
Antropologia Visual
Cinema Latino-Americano I
Cinema Latino-Americano II

Cinema Mundial I
Cinema Mundial II
Crítica Cinematográfica
Cultura das Mídias
Culturas digitais
Direção de Arte I
Direção de Arte II
Direção de Fotografia I
Direção de Fotografia II
Direção I
Direção II
Economia do Audiovisual Latino-Americano
Edição e Design Sonoro
Espaço Sonoro Audiovisual
Estudos da Narração
Finalização Audiovisual
Fotografia
Imagem e Sociedade
Introdução ao Trabalho Audiovisual
Leitura de Obras Audiovisuais
Linguagens em Convergência
Literatura Latino-Americana
Métodos de Pesquisa em Cinema E Audiovisual
Oficina Audiovisual: Oficina Criativa I
Oficina Audiovisual: Oficina Criativa II
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Prática de Edição e Montagem
Prática de Televisão
Preservação Audiovisual
Produção Audiovisual
Projetos Multimídia Transnacionais
Realização Documental
Roteiro I
Roteiro II
Televisão
Teorias Cinematográficas Contemporâneas
Teorias Cinematográficas Modernas
Trabalho de Conclusão de Curso – Monografia
Trabalho de Conclusão de Curso – Obra Audiovisual
Curso: Letras – Artes e Mediação Cultural
Direção de Arte
Montagem em Artes Visuais
ÁREA:  DESENVOLVIMENTO  RURAL  E  SEGURANÇA
ALIMENTAR
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Planejamento e Gestão Ambiental
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Agricultura, Tecnologia e Sustentabilidade
Agroecologia
Agroecossistemas I
Agroecossistemas II
Alimentação e Cultura
Alimentos, Nutrição e Saúde
Associativismo e Cooperativismo na América Latina
Desenvolvimento Rural na América Latina
Dinâmica dos Sistemas Agrários
Extensão Rural I
Extensão Rural II
Gestão de Projetos
História da Alimentação
Introdução  ao  Desenvolvimento  Rural  e  a  Segurança
Alimentar
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Legislação, Qualidade e Controle de Alimentos
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Planejamento, Elaboração e Avaliação de Projetos
Planejamento Territorial
Políticas de Soberania e Segurança Alimentar
Políticas Públicas para a Agricultura e Espaço Rural
Sistemas Agroalimentares
Teorias do Desenvolvimento Rural
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
ÁREA: ECONOMIA
Curso:  Administração  Pública  e  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Economia do Setor Público
História do Pensamento Econômico
Introdução à Macroeconomia
Curso: Ciência Política e Sociologia – Sociedade, Estado e
Política na América Latina
História do Pensamento Econômico
Curso:  Ciências  Econômicas  –  Economia,  Integração  e
Desenvolvimento
Antropologia Econômica
Contabilidade Social
Econometria
Economia do Setor Público
Economia Industrial
Economia Internacional
Economia Latino-Americana Contemporânea
Economia Monetária
Economia Politica I
Economia Politica II
Economia Política Internacional
Elaboração e Gestão de Projetos Públicos
Estatística Econômica
Formação dos Estados Modernos e do Poder
Formação Econômica da América Latina
História do Pensamento Econômico
História  do  Pensamento  Econômico  e  Social  Latino-
Americano
História Econômica Geral I
História Econômica Geral II
Integração e Blocos Econômicos Regionais
Macroeconomia
Matemática Aplicada à Economia I
Matemática Aplicada à Economia II
Microeconomia
Monografia I
Monografia II
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Optativa V
Optativa VI
Padrões Monetários Internacionais
Sociedade, Estado e Mercado
Técnicas de Pesquisa em Economia
Teorias do Crescimento Econômico
Teorias do Desenvolvimento
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Economia do Espaço Rural
Introdução à Economia
Curso: Serviço Social

Economia Política I
ÁREA: EDUCAÇÃO
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Didática Geral
Fundamentos da Educação Na América Latina
Fundamentos de Psicologia e Sociologia da Educação I
Fundamentos de Psicologia e Sociologia da Educação II
Gestão Escolar I
Gestão Escolar II
Libras I
Libras II
Curso: Filosofia – Licenciatura
Didática e Metodologia de Ensino
Educação Inclusiva
Filosofia da Educação
História da Educação
Libras I
Libras II
Política e Legislação Educacional
Psicologia da Educação
Tecnologias  da  Informação  e  Comunicação  Aplicadas  ao
Ensino de Filosofia
Curso: Geografia (Licenciatura)
Didática
História da Educação
Libras I
Libras II
Metodologia do Ensino de Geografia
Metodologia e Práticas Pedagógicas da Geografia
Psicologia da Educação
Curso: História (Licenciatura)
Libras I
Libras II
Psicologia Da Adolescência
Curso:  Letras  –  Espanhol  e  Português  como  Línguas
Estrangeiras
Libras I
Libras II
Políticas Educacionais na América Latina
Psicologia da Educação
Teorias e Abordagens de Ensino e Aprendizagem
Teorias e Abordagens de Ensino e Aprendizagem de L.E.
Curso: Matemática – Licenciatura
Educação Inclusiva
Libras I
Libras II
Políticas Educacionais e Organização da Educação Básica
Psicologia da Educação
Curso: Química – Licenciatura
Educação Inclusiva
Estudos em Currículo e Avaliação
História, Políticas Educacionais e Organização da Educação
Básica
Libras I
Libras II
Psicologia da Educação
ÁREA: ENGENHARIAS
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Administração de Obras
Aeroportos, Portos e Vias Navegáveis
Análise Aerodinâmica
Análise Sísmica
Aspectos Legais e Ambientais da Indústria da Construção
Civil
Cálculo Numérico para Engenharia
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Concreto Protendido
Construção Civil I
Construção Pesada
Desenho Projetivo
Desenho Técnico
Engenharia de Segurança no Trabalho
Engenharia Econômica para Engenharia Civil
Estágio  Supervisionado  em  Engenharia  Civil  de
Infraestrutura
Estradas I
Estradas II
Estrutura De Concreto Armado I
Estrutura De Concreto Armado II
Estruturas De Aço E Madeira
Ferrovias
Fundações
Geologia Aplicada à Engenharia Civil de Infraestrutura
Gestão de Construção
Hidráulica
Hidrologia Aplicada
Instalações Elétricas
Instalações Hidráulicas e Prediais
Introdução à Engenharia Civil de Infraestrutura
Mecânica Aplicada
Mecânica dos Fluídos
Mecânica dos Solos I
Mecânica dos Solos II
Obras Hidráulicas
Pontes de Concreto e Aço
Resistência Dos Materiais I
Resistência Dos Materiais II
Saneamento I
Saneamento II
Sistemas de Transporte
Tecnologia do Concreto
Tecnologia dos Materiais de Construção
Teoria das Estruturas I
Teoria das Estruturas II
Topografia
Topografia Aplicada
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
Túneis
Curso: Engenharia de Energia
Acionamentos
Biocombustíveis
Centrais Termoelétricas e de Cogeração
Ciência dos Materiais
Circuitos Elétricos I
Conversão Eletromecânica de Energia I
Conversão Eletromecânica de Energia II
Desenho Técnico
Eletrônica Básica
Energia e Meio Ambiente
Engenharia de Segurança do Trabalho
Engenharia  Econômica  para  Engenharia  de  Energias
Renováveis
Estágio Supervisionado
Fundamentos de Cinética Química
Introdução à Engenharia de Energia
Introdução a Projetos em Engenharia de Energia
Laboratório de Mecânica dos Fluidos I
Laboratório de Processos Termoquímicos
Laboratório de Transferência de Calor
Máquinas de Fluxo

Máquinas Térmicas
Mecânica Aplicada para Engenharia de Energias
Mecânica dos Fluídos I
Mecânica dos Fluidos II
Modelagem e Simulação de Sistemas Energéticos
Operações Unitárias para Engenharia de Energia
Planejamento de Sistemas Energéticos
Processos Termo-Químicos de Conversão de Energia
Química Industrial
Sistemas de Controle
Sistemas de Energia Eólica
Sistemas de Energia Solar
Sistemas Hidroelétricos
Tecnologia do Hidrogênio
Termodinâmica
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
Transferência de Calor
Transferência de Massa
Transmissão e Distribuição de Energia
Curso: Engenharia de Materiais
Ciência dos Materiais Aplicada
Comportamento Mecânico dos Materiais
Corrosão e Degradação de Materiais
Desenho Técnico Mecânico
Engenharia da Superfície
Engenharia de Polímeros
Especificação e Seleção de Materiais
Estágio Supervisionado Obrigatório
Estrutura dos Materiais
Extração e Beneficiamento da Matéria-Prima
Fundamentos da Metalurgia
Gestão de Processo e Projetos
Instrumentação e Metrologia
Introdução à Engenharia de Materiais
Instrodução à Engenharia de Segurança do Trabalho
Laboratório de Engenharia de Materiais
Materiais Compósitos
Matérias-Primas Cerâmicas
Mecânica Aplicada aos Materiais
Mecànica dos Fluídos Aplicada aos Materiais
Mecanismos de Fraturas e Análises de Falhas
Nanometrias
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Processamento de Materiais Cerâmicos
Processamento de Materiais Metálicos
Propriedades Físicas dos Materiais
Propriedades Físicas dos Polímeros
Reologia e Processamento de Polímeros
Técnicas de Análise de Materiais I
Técnicas de Análise de Materiais II
Técnicas de Análise de Materiais III
Termodinâmica Aplicada a Materiais
Trabalho de Conclusão de Curso I
Transformações de Fases e Tratamentos Térmicos
Tratamento Térmico de Materiais Cerâmicos
Curso: Engenharia Física
Circuitos Elétricos I
Desenho Técnico
Eletrônica Aplicada
Eletrônica de Potência
Estrutura e Propriedades dos Materiais
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Fenômenos de Transporte
Lógica Digital
Mecânica dos Fluídos
Processamento Digital de Sinais
Processos de Fabricação
Resistência de Materiais
Curso: Engenharia Química
Balanço de Massa e Energia
Controle de Processos Químicos
Desenho Técnico
Direito para Engenharia
Engenharia Bioquímica
Engenharia das Reações Químicas I
Engenharia das Reações Químicas II
Engenharia de Alimentos
Fenômenos de Transporte I
Fenômenos de Transporte II
Fenômenos de Transporte III
Fundamentos de Eletrotécnica Geral
Gestão e Tratamento de Influentes
Instrumentação Industrial
Instrodução à Engenharia de Segurança
Introdução à Engenharia Química
Laboratório de Balanço de Massa e Energia
Laboratório de Eletrotécnica Geral
Laboratório de Engenharia Química I
Laboratório de Engenharia Química II
Laboratório de Engenharia Química III
Laboratório de Engenharia Química IV
Materiais da Indústria Química
Mecânica Aplicada
Metodologia Científica
Modelagem e Simulação de Processo
Operações Unitárias I
Operações Unitárias II
Operações Unitárias III
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Processos Químicos Industriais
Projeto de Engenharia Química
Termodinâmica Química I
Termodinâmica Química II
Trabalho de Conclusão de Curso
ÁREA: FARMÁCIA
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Farmacologia Geral
Curso:  Biotecnologia  (Módulo  Temático  em  Biologia
Molecular e Saúde)
Farmacologia Aplicada à Biotecnologia
Curso: Biotecnologia (Módulo Temático em Meio Ambiente e
Indústria)
Análise Molecular da Biodiversidade
Entomologia Geral e Aplicada
Toxicologia
ÁREA: FILOSOFIA
Curso: Administração Pública (Área Básica de Ingresso)
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso:  Antropologia  –  Diversidade  Cultural  Latino-
Americana
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Arquitetura e Urbanismo

Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Ciência Política e Sociologia – Sociedade, Estado e
Política na América Latina
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física E Química
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso:  Ciências  Econômicas  –  Economia,  Integração  e
Desenvolvimento
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Cinema e Audiovisual
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Engenharia de Energia
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Engenharia de Materiais
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Engenharia Física
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Engenharia Química
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Filosofia (Licenciatura)
Antropologia Filosófica e Colonialismo
Descolonização Epistêmica
Epistemologia das Ciências – Humanas, Sociais e Naturais
Estágio Curricular Obrigatório I
Estágio Curricular Obrigatório II
Ética
Ética e Ciência
Filosofia da Linguagem
Filosofia da Mente
Filosofia Política
História da Filosofia Antiga
História da Filosofia Contemporânea
História da Filosofia Medieval a partir de uma Perspectiva
Colonial
História da Filosofia Moderna
Introdução à Filosofia
Introdução a Problemas da Filosofia Latino-Americana
Introdução ao Pensamento Científico
Lógica
Metafísica
Ontologia
Pesquisa Filosófica e Projeto
TCC I
TCC II
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Tecnologias  da  Informação  e  Comunicação  Aplicada  ao
Ensino de Filosofia
Teoria do Conhecimento
Curso: Geografia (Bacharelado)
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Geografia (Licenciatura)
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: História – América Latina
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: História (Licenciatura)
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Letras – Artes e Mediação Cultural
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso:  Letras  –  Espanhol  e  Português  como  Línguas
Estrangeiras
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Matemática – Licenciatura
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Medicina
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Música (Área Básica de Ingresso)
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Química – Licenciatura
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Relações Internacionais e Integração
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Saúde Coletiva
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
Curso: Serviço Social
Ética e Ciência
Introdução ao Pensamento Científico
ÁREA: FÍSICA
Curso: Arquitetura E Urbanismo
Arquitetura II
Conforto Ambiental: Acústico
Conforto Ambiental: Lumínico
Conforto Ambiental: Térmico
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Física Para Biotecnologia
Física Para Biotecnologia Experimental
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Física Para Biologia
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Elementos de Física
Eletromagnetismo, Óptica e Propagação de Ondas
Espaço, Tempo e Medições em Física
Estágio Supervisionado I
Estágio Supervisionado II
Estágio Supervisionado III
Estágio Supervisionado IV
Estrutura da Matéria e Física Quântica
Física dos Sólidos, Líquidos e Gases
Optativa I

Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Trabalho de Conclusão de Curso
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Eletromagnetismo e Ótica
Física Térmica e Ondulatória
Laboratório de Eletromagnetismo e Ótica
Laboratório de Física Térmica e Ondulatória
Laboratório de Mecânica
Mecânica
Curso: Engenharia de Energia
Física I
Física I Experimental
Física II
Física II Experimental
Física III
Física III Experimental
Curso: Engenharia de Materiais
Física Geral I
Física Geral II
Física Geral III
Física Geral IV
Curso: Engenharia Física
Desenvolvimento de Projeto
Eletromagnetismo
Eletromagnetismo Avançado
Estado Sólido I
Estágio Curricular em Engenharia Física
Física Estatística
Física Matemática I
Física Moderna
Física Térmica
Fluídos, Ondas e Oscilações
Introdução à Engenharia Física
Laboratório de Instrumentação para Engenharia Física
Mecânica I
Mecânica II
Mecânica Clássica I
Mecânica Quântica I
Métodos  Numéricos  E  Computacionais  Em  Engenharia
Física I
Microestágio I
Optativa Quadro 1 – I
Optativa Quadro 1 – II
Optativa Quadro 2
Optativa Quadro 3
Optativa Quadro 4 – I
Optativa Quadro 4 – II
Optativa Quadro 4 – III
Optativa Qualquer Quadro
Ótica e Relatividade
Técnicas Avançadas em Instrumentação
Termodinâmica
Trabalho de Conclusão de Curso
Curso: Engenharia Química
Física Geral I
Física Geral II
Física Geral III
Laboratório De Física Geral III
Curso: Matemática – Licenciatura
Física I
Física II
Laboratório De Física I
Curso: Química – Licenciatura
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Física Experimental para a Química
Física Geral Aplicada à Química I
Física Geral Aplicada à Química II
ÁREA: FUNDAMENTOS DE AMÉRICA LATINA
Curso:  Administração  Pública  E  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso:  Antropologia  –  Diversidade  Cultural  Latino-
Americana
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso:  Ciências  Econômicas  –  Economia,  Integração  e
Desenvolvimento
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Cinema e Audiovisual
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Engenharia de Energias Renováveis
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Engenharia de Materiais
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Engenharia Física
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Engenharia Química
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Filosofia (Licenciatura)
Fundamentos de América Latina I

Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Geografia (Bacharelado)
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Geografia (Licenciatura)
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: História (Licenciatura)
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Letras – Artes e Mediação Cultural
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso:  Letras  –  Espanhol  e  Português  como  Línguas
Estrangeiras
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Matemática – Licenciatura
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Medicina
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Música (Área Básica de Ingresso)
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Química – Licenciatura
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Saúde Coletiva
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
Curso: Serviço Social
Fundamentos de América Latina I
Fundamentos de América Latina II
Fundamentos de América Latina III
ÁREA: GEOGRAFIA
Curso: Antropologia – Diversidade Cultural Latino-Americana
Geografia Política e Geopolítica: Território e Poder
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Cartografia
Geoprocessamento
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Climatologia Ecológica
Geoprocessamento
Curso: Geografia (Bacharelado)
Análise de Dados em Geografia e Cartografia
Cartografia Temática Digital
Dinâmica do Clima e Uso do Território
Dinâmica do Relevo e Uso do Território
Dinâmica Territorial da População
Economia Política do Território
Espaço Geográfico e Técnica
Estratégias e Dinâmicas Territoriais da Indústria
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Estratégias  e  Dinâmicas  Territoriais  das  Empresas  de
Comércio e Serviços
Estrutura e Dinâmica do Sistema Terra
Fundamentos de Biogeografia
Geografia e Método
Geografia Política e Geopolítica: Território e Poder
Geopolítica da América Latina
Geoprocessamento
Globalização e Compartimentação do Espaço Mundial
História do Pensamento Geográfico
Interpretação de Imagens de Sensoriamento Remoto
Introdução à Cartografia: Linguagens e Interpretações
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Redes e Fluxos: Transportes e Telecomunicações
Região e Regionalização: Processos e Teorias
Técnicas de Trabalho de Campo
Teorias da Geografia Clássica
Teorias da Renovação da Geografia
Território e Agricultura
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
Curso: Geografia (Licenciatura)
Cartografia Temática Digital
Dinâmica do Clima e Uso do Território
Dinâmica do Relevo e Uso do Território
Dinâmica Territorial da População
Economia Política do Território
Espaço Geográfico e Técnica
Estágio Supervisionado Em Geografia I
Estágio Supervisionado Em Geografia II
Estágio Supervisionado Em Geografia III
Estágio Supervisionado Em Geografia IV
Estratégias e Dinâmicas Territoriais da Indústria
Estrutura e Dinâmica do Sistema Terra
Geografia e Método
Geografia Política e Geopolítica: Território e Poder
Geopolítica da América Latina
Geotecnologias Aplicadas ao Ensino de Geografia
Globalização e Compartimentação do Espaço Mundial
História do Pensamento Geográfico
Introdução à Cartografia: Linguagens e Interpretações
Região e Regionalização: Processos e Teorias
TCC I
TCC II
Técnicas de Trabalho de Campo
Teorias da Geografica Clássica
Teorias da Renovação da Geografia
Território e Agricultura
Curso: Química – Licenciatura
Minerologia
Curso: Saúde Coletiva
Sistemas de Informações Geográficas em Saúde
ÁREA: HISTÓRIA
Curso:  Administração  Pública  E  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
História Contemporânea
Curso:  Antropologia  –  Diversidade  Cultural  Latino-
Americana
Introdução à História
Curso: Arquitetura E Urbanismo
América: Colonização, Invasão e Resistência
Estado, Industrialização e Sociedade

Curso: Ciência Política e Sociologia – Sociedade, Estado e
Política na América Latina
Liberalismo,  Revolução  e  Democracia  na  Europa  e  Nos
Estados Unidos
Modernidades, Estados Nacionais e Capitalismo na Europa
Curso: História – América Latina
África  Contemporânea:  Colonização,  Independência  e
Resistência à Modernidade
América: Invasão, Colonização e Resistência
Expansão Ultramarina: do Mediterrâneo ao Atlântico
História da Construção do Ocidente
História  das  Relações  Interregionais  do  Continente
Americano
História dos Indígenas da América do Norte
História dos Indígenas da América do Sul
História e Gênero na América Latina
História, Cultura e Arte na América Latina
História, Eurocentrismo e Encobrimento da África e da Ásia
História, Imagens e Oralidade
História, Patrimônio e Memória
Independência, Estados Nacionais e Setores Populares na
América Latina
Introdução à História
Invenção da América
Liberalismo,  Revolução  e  Democracia  na  Europa  e  Nos
Estados Unidos
Modernidade e Identidades na Ásia Contemporânea
Modernidades, Estados Nacionais e Capitalismo na Europa
Monografia I
Monografia II
Monografia III
Optativa I
Optativa II
Optativa II
Optativa IV
Optativa V
Revolução, Ditadura e Democracia na América Latina
Teoria e Metodologia da História: da Nova História à História
Cultural
Teoria e Metodologia da História: Modernidades e Narrativas
Curso: História (Licenciatura)
África  Contemporânea:  Colonização,  Independência  e
Resistência à Modernidade
América:  Invasão  e  Colonização;  Colonialidade  e
Resistência
Atividades Acadêmicas Complementares
Colonialismo Ibérico
Estagio Supervisionado I
Estágio Supervisionado II
Estágio Supervisionado III
Eurocentrismo e Colonialidade
Gênero e Diversidade na História da América Latina
História da Construção do Ocidente
História da Fronteira Trinacional
História do Ensino de História na América Latina
História dos Povos Originários (SÉCULO XXI até Antes da
Invasão Ibérica em 1492)
História e Linguagens
História, Patrimônio e Memória
Independências,  Estados,  Nações/Regiões  e  Setores
Populares na América Latina
Interdisciplinaridade: História e Ciências Sociais
Introdução à História
Laboratório de Ensino em História I
Laboratório de Ensino em História II
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Laboratório de Ensino em História III
Liberalismo,  Revolução  e  Democracia  na  Europa  e  nos
Estados Unidos
Modernidade e Identidades na Ásia Contemporânea
Modernidade, Estados Nacionais e Capitalismo na Europa
Politicas Educacionais na América Latina
Revolução, Ditadura e Democracia na América Latina
Teoria  e  Metodologia  da  História:  Positivismo,  Marxismo,
Nova História e História Cultural
Trabalho de Conclusão de Curso
Curso: Letras – Artes e Mediação Cultural Música
Teoria e Metodologia da História: Modernidades e Narrativas
Curso: Música
História, Memória e Patrimônio
ÁREA: LETRAS E LINGUÍSTICA
Curso:  Administração  Pública  e  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso:  Antropologia  –  Diversidade  Cultural  Latino-
Americana
Português Adicional Básico/ Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Língua Inglesa para fins Acadêmicos
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Ciência Política e Sociologia – Sociedade, Estado e
Política na América Latina
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Língua Inglesa para fins Acadêmicos I
Português Adicional Básico/ Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso:  Ciências  Econômicas  –  Economia,  Integração  e
Desenvolvimento
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Cinema e Audiovisual
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional

Intermediário II
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Português Adicional Básico / Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/  Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/  Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Engenharia de Energia
Português Adicional Básico / Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I  /  Espanhol  Adicional
Intermediário I
Curso: Engenharia de Materiais
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Engenharia Física
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Engenharia Química
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Filosofia – Licenciatura
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Geografia (Bacharelado)
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Geografia (Licenciatura)
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Curso: História – América Latina
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: História (Licenciatura)
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Curso: Letras – Artes e Mediação Cultural
Epistemes da Linguística
Epistemes da Literatura
Estudos da Tradução
Genealogia das Mentalidades
Introdução ao Trabalho de Conclusão de Curso
Invenção da América
Linguagem e Sociedade
Literatura da Comarca Amazônica
Literatura da Comarca Andina
Literatura da Comarca Caribenha
Literatura da Comarca Platina
Optativa I
Optativa II
Oralidades Latino-Americanas
Política Linguística
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Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Terceira Margem: Guarani I
Terceira Margem: Guarani II
Terceira Margem: Guarani III
Texto e Discurso
Trabalho de Conclusão de Curso em L.A.M.C.
Tradução Cultural
Vanguardas Históricas Latino-Americanas
Curso:  Letras  –  Espanhol  e  Português  Como  Línguas
Estrangeiras
Descrição Linguística I
Descrição Linguística II
Descrição Linguística III
Epistemes da Literatura
Espanhol / Português Adicional Básico
Espanhol / Português Adicional Intermediário I
Espanhol / Português Adicional Intermediário II
Espanhol / Português Adicional Avançado I
Espanhol / Português Adicional Avançado II
Estágio Supervisionado I
Estágio Supervisionado II
Estágio Supervisionado III
Fundamentos da Linguística
Introdução à Língua e Cultura Guarani
Introdução aos Estudos da Linguagem
Letramentos
Linguagem em Contexto Social
Linguagens Digitais
Literatura e Ensino
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Optativa V
Optativa VI
Poéticas Latino-Americanas I
Poéticas Latino-Americanas II
Poéticas Latino-Americanas III
Poéticas Latino-Americanas IV
Poéticas Latino-Americanas V
Poéticas Latino-Americanas VI
Poéticas Latino-Americanas VII
Poéticas Latino-Americanas VIII
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
Curso: Matemática – Licenciatura
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Medicina
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Música (Área Básica de Ingresso)
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional
Intermediário I
Curso: Química – Licenciatura
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
Curso: Relações Internacionais E Integração
Português Adicional Básico/Espanhol Adicional Básico
Português  Adicional  Intermediário  I/Espanhol  Adicional

Intermediário I
Português  Adicional  Intermediário  II/Espanhol  Adicional
Intermediário II
Curso: Saúde Coletiva
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional -  Intermediário I
Curso: Serviço Social
Português/Espanhol Adicional Básico
Português/Espanhol Adicional Intermediário I
ÁREA: MATEMÁTICA
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Cálculo para Biotecnologia
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Cálculo I
Elementos de Cálculo
Curso:  Ciências  Econômicas  –  Economia,  Integração  e
Desenvolvimento
Pré-Cálculo
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Fundamentos de Matemática
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Álgebra Linear
Cálculo I
Cálculo II
Cálculo III
Geometria Analítica
Pré–Cálculo
Curso: Engenharia de Energia
Álgebra  Linear
Cálculo I
Cálculo II
Cálculo III
Cálculo Numérico
Geometria Analítica
Pré-Cálculo
Curso: Engenharia de Materiais
Álgebra Linear
Cálculo I
Cálculo II
Cálculo III
Cálculo Numérico para Engenharia
Geometria Analítica
Pré-Cálculo
Curso: Engenharia Física
Cálculo Avançado, Séries e Sequências
Cálculo de Funções de Uma Variável
Cálculo de Funções de Várias Variáveis
Cálculo Numérico
Equações Diferenciais
Sistemas Lineares
Curso: Engenharia Química
Álgebra Linear
Cálculo I
Cálculo II
Cálculo III
Cálculo Numérico para Engenharia
Geometria Analítica
Pré-Cálculo
Curso: Matemática – Licenciatura
Álgebra I
Álgebra II
Álgebra Linear I
Análise Real I
Análise Real II
Avaliação Escolar
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Cálculo I
Cálculo II
Cálculo III
Cálculo IV
Cálculo Numérico
Didática da Matemática
Disciplina Optativa I
Disciplina Optativa II
Disciplina Optativa III
Disciplina Optativa IV
Equações Diferenciais Ordinárias
Estágio  Obrigatório  em  Matemática  ano  Ensino
Fundamental I
Estágio Obrigatório em Matemática no Ensino Fundamental
II
Estágio Obrigatório em Matemática no Ensino Médio I
Estágio Obrigatório em Matemática no Ensino Médio II
Funções Complexas
Geometria Analítica Espacial
Geometria Euclidiana Espacial
Geometria Euclidiana Plana
História da Matemática
Introdução à Lógica
Prática de Ensino I
Prática de Ensino II
Prática de Ensino III
Prática de Ensino IV
Prática de Ensino V
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
Curso: Química – Licenciatura
Cálculo I
Cálculo II
Curso: Saúde Coletiva
Bases Matemáticas para a Saúde Coletiva
ÁREA: MEDICINA
Curso: Medicina
Cuidados Paliativos
Estágio: Clínica Cirúrgica
Estágio: Clínica Médica
Estágio: Controle de Zoonoses
Estágio: Eletivo
Estágio: Ginecologia e Obstetrícia
Estágio: Pediatria
Estágio: Pronto Atendimento
Estágio: Saúde da Família e Comunidade
Estágio: Saúde Mental
Estágio: Urgência e Emergência
Estágio: Vigilância Epidemiológica
Estágio: Vigilância Sanitária
Matriz de Funcionamento Sistêmico e Biológico I
Matriz de Funcionamento Sistêmico e Biológico II
Matriz de Funcionamento Sistêmico e Biológico III
Matriz de Funcionamento Sistêmico e Biológico IV
Matriz de Funcionamento Sistêmico e Biológico V
Matriz de Funcionamento Sistêmico e Biológico VI
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Prática Médica I
Prática Médica II
Prática Médica III
Prática Médica IV
Prática Médica V
Prática Médica VI

Problemas Clínicos Relevantes da Criança e do Adolescente
na Atenção Primária à Saúde
Problemas Clínicos Relevantes da Criança e do Adolescente
na Urgência e Emergência
Problemas  Clínicos  Relevantes  da  Mulher  na  Atenção
Primária à Saúde
Problemas  Clínicos  Relevantes  do  Adulto  na  Atenção
Primária à Saúde
Problemas  Clínicos  Relevantes  do  Adulto  na  Urgência  e
Emergência
Problemas  Clínicos  Relevantes  do  Idoso  na  Atenção
Primária à Saúde
Problemas Clínicos Relevantes Na Saúde Mental
Programa de Integração Ensino Serviço e Comunidade I
Programa de Integração Ensino Serviço e Comunidade II
Programa de Integração Ensino Serviço e Comunidade III
Programa de Integração Ensino Serviço e Comunidade IV
Programa de Integração Ensino Serviço e Comunidade V
Programa de Integração Ensino Serviço e Comunidade VI
Situações Prevalentes na Clínica Cirúrgica
TCC I – Projeto de Intervenção
TCC II - Apresentação e Defesa do Projeto de Intervenção
ÁREA: MÚSICA
Curso: Música (Área Básica de Ingresso)
Análise Musical I
Análise Musical II
Arranjo I
Arranjo II
Canto Coral
Estruturação Musical Básica
Gravação e Processamento De Áudio
Harmonia e Contraponto I
Harmonia e Contraponto II
Harmonia e Contraponto III
Harmonia e Contraponto IV
História da Música I
História da Música II
História da Música II
História da Música IV
Improvisação I
Improvisação II
Introdução à Pesquisa em Música
Laboratório de Criação Musical
Optativa I
Optativa II
Percepção e Apreciação Musical I
Percepção e Apreciação Musical II
Percepção e Apreciação Musical III
Percepção e Apreciação Musical IV
Prática de Conjunto I
Prática de Conjunto II
Prática de Conjunto III
Prática de Conjunto IV
Rítmica I
Trabalho de Conclusão De Curso I
Trabalho de Conclusão De Curso II
Curso: Música – Ênfase em Pesquisa em Música
Etnomusicologia
Filosofia da Música I
Filosofia da Música II
Instrumento Suplementar I
Instrumento Suplementar II
Introdução à Pesquisa em Música
Metodologia de Pesquisa em Música
Musicologia
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Sociologia da Música na América Latina
Curso: Música – Ênfase em Práticas Interpretativas
Didática do Instrumento
Instrumento I
Instrumento II
Instrumento III
Instrumento IV
Instrumento V
Instrumento VI
Instrumento VII
Instrumento VIII
Laboratório de Execução Instrumental I
Laboratório de Execução Instrumental II
Laboratório de Execução Instrumental III
Laboratório de Execução Instrumental IV
Laboratório de Execução Instrumental V
Laboratório de Execução Instrumental VI
Literatura de Repertório I
ÁREA: POLÍTICAS PÚBLICAS
Curso:  Administração  Pública  e  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Análise do Desenvolvimento
Estado e Sociedade Civil
Instituições Políticas
Fundamentos da Política Pública
Introdução à Pesquisa Qualitativa
Políticas Públicas I
Políticas Públicas II
Regimes e Formas de Governo
Sistemas Políticos Comparados
Curso: Administração Pública e Políticas Públicas - Ênfase
em Políticas Públicas
Controle Social
Estágio Supervisionado
Gestão Participativa
Métodos de Pesquisa de Política Comparada
Optativa I.B.
Optativa II.B.
Optativa III.B.
Optativa IV.B.
Optativa V.B.
Optativa VI.B.
Políticas Públicas de Desenvolvimento Local e Regional
Políticas Públicas Setoriais
Políticas Sociais
Técnicas de Pesquisa Quantitativa
Trabalho de Conclusão De Curso I
Trabalho de Conclusão De Curso II
ÁREA: PROBABILIDADE E ESTATÍSTICA
Curso:  Administração  Pública  e  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Introdução à Estatística
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Bioestatística
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Bioestatística
Curso:  Ciências  Econômicas  –  Economia,  Integração  e
Desenvolvimento
Estatística
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Estatística
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Probabilidade e Estatística
Curso: Engenharia de Energia
Probabilidade e Estatística

Curso: Engenharia de Materiais
Probabilidade e Estatística
Curso: Engenharia Física
Introdução à Probabilidade e aos Métodos Estatísticos
Curso: Engenharia Química
Probabilidade e Estatística
Curso: Matemática – Licenciatura
Probabilidade e Estatística
Curso: Saúde Coletiva
Bioestatística I
Bioestatística II
ÁREA: QUÍMICA
Curso: Biotecnologia (Área Básica de Ingresso)
Química Geral
Química Geral Experimental
Química Orgãnica para Biotecnologia
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
Química Geral para a Biologia
Curso: Ciências da Natureza – Biologia, Física e Química
Elementos de Química
Estágio Supervisionado I
Estágio Supervisionado II
Estágio Supervisionado III
Estágio Supervisionado IV
Físico-Química
Físico-Química Experimental
Normas E Segurança Em Laboratório
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Química Analítica
Química Analítica Experimental
Química Geral e Inorgânica
Química Geral e Inorgânica Experimental
Química Orgânica
Química Orgânica Experimental
Trabalho de Conclusão de Curso
Curso: Desenvolvimento Rural e Segurança Alimentar
Fundamentos de Química para a Agricultura
Curso: Engenharia Civil de Infraestrutura
Laboratório de Química Geral
Química Geral
Curso: Engenharia de Energia
Química Geral
Química Orgânica
Curso: Engenharia de Materiais
Quimica Geral
Química Inorgânica
Química Orgânica
Curso: Engenharia Física
Ciência do Ambiente
Engenharia Eletroquímica
Química Geral
Curso: Engenharia Química
Análise Instrumental
Química Analítica
Química Analítica Experimental
Química Geral
Química Geral Experimental
Química Inorgânica
Química Orgânica Experimental
Química Orgânica I
Química Orgânica II
Curso: Química – Licenciatura
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Estágio Obrigatório I
Estágio Obrigatório II
Estágio Obrigatório III
Estágio Obrigatório IV
Físico-Química Experimental
Físico-Química I
Físico-Química II
Físico-Química III
História e Epistemologia da Química I
História e Epistemologia da Qumḿ ica II
Instrumentação para o Ensino da Química I
Instrumentação para o Ensino de Química II
Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Pesquisa em Ensino de Química I
Pesquisa em Ensino de Química II
Química Ambiental e Sociedade
Química Analítica Qualitativa
Química Analítica Quantitativa
Química Geral Experimental
Química Geral I
Química Geral II
Química Inorgânica Experimental
Química Inorgânica I
Química Inorgânica II
Química Instrumental
Química Moderna Conceitual
Química Orgânica Experimental
Química Orgânica I
Química Orgânica II
Seminários Integradores de Pesquisa
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
ÁREA: RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Curso:  Administração  Pública  e  Políticas  Públicas  (Área
Básica de Ingresso)
Teorias e Processos de Integração Regional
Curso: Ciências Biológicas – Ecologia e Biodiversidade
As Questões Ambientais e as Relações Internacionais
Curso:  Ciências  Econômicas  –  Economia,  Integração  e
Desenvolvimento
Direito Internacional Público
Curso: Relações Internacionais e Integração
Análise das Relações Internacionais Contemporâneas
Análise das Relações Sul-Sul
Direito Da Integração
Direito Internacional Público
Economia das Relações Internacionais I
Economia das Relações Internacionais II
Economia das Relações Internacionais III
Economia das Relações Internacionais IV
Estado, Sociedade, Relações Internacionais e Integração
Geopolítica das Relações Internacionais e da Integração
História das Relações Internacionais I
História das Relações Internacionais II
História das Relações Internacionais III
História das Relações Internacionais Interamericanas
Introdução à Teoria Política Social e Latino-Americana
Introdução ao Direito
Introdução ao Estudo das Relações Internacionais
Liberalismo,  Revolução  e  Democracia  na  Europa  e  Nos
Estados Unidos
Negociações e Cooperação Internacional

Optativa I
Optativa II
Optativa III
Optativa IV
Optativa V
Optativa VI
Optativa VII
Optativa VIII
Optativa IX
Optativa X
Optativa XI
Optativa XII
Organizações Internacionais
Pesquisa em Relações Internacionais I
Pesquisa em Relações Internacionais II
Pesquisa em Relações Internacionais III
Política Externa na América Latina I
Política Externa na América Latina II
Processos e Teorias da Integração
Teoria das Relações Internacionais I
Teoria das Relações Internacionais II
Teoria Política Contemporânea e as Relações Internacionais
Teoria Política Moderna e as Relações Internacionais
Teoria Sociológica Clássica e as Relações Internacionais
Teoria  Sociológica  Contemporânea  e  as  Relações
Internacionais
ÁREA: SAÚDE COLETIVA
Curso: Saúde Coletiva
Avaliação em Saúde
Bioética e Saúde Coletiva
Comunicação e Educação Em Saúde I
Comunicação e Educação Em Saúde II
Determinantes Sociais da Saúde
Direito Sanitário I
Direito Sanitário II
Epidemiologia  das  Doenças  Transmissíveis  e  Não
Transmissíveis
Estudos Epidemiológicos em Saúde
Fundamentos de Epidemiologia
Gestão do Trabalho em Saúde
Iniciação Científica
Introdução à Saúde Pública
Mecanismos de Aquisição de Doenças
Mecanismos de Transmissão de Doenças
Meio Ambiente e Saúde
Métodos Epidemiológicos em Saúde
Modelos Assistenciais em Saúde
Pesquisa Social em Saúde
Políticas, Planejamento e Gestão em Saúde I
Políticas, Planejamento e Gestão em Saúde II
Políticas, Planejamento e Gestão Em Saúde III
Políticas, Programas e Ações de Saúde na América Latina
Práticas Interdisciplinares I
Práticas Interdisciplinares II
Práticas Interdisciplinares III
Práticas Interdisciplinares IV
Práticas Interdisciplinares V
Práticas Interdisciplinares VI
Promoção da Saúde
Saúde do Trabalhador
Saúde e Sociedade
Sistemas de Informação em Saúde
Trabalho de Conclusão de Curso I
Trabalho de Conclusão de Curso II
Trabalho de Conclusão de Curso III
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Vigilância em Saúde
ÁREA: SERVIÇO SOCIAL
Curso: Serviço Social
Direito e Legislação Social na América Latina
Estágio Obrigatório em Serviço Social I
Estágio Obrigatório em Serviço Social II
Estágio Obrigatório em Serviço Social III
Estágio Obrigatório em Serviço Social IV
Ética Profissional em Serviço Social
Fundamentos  Histórico-Teórico-Metodológicos  do  Serviço
Social I
Fundamentos  Histórico-Teórico-Metodológicos  do  Serviço
Social II
Fundamentos  Histórico-Teórico-Metodológicos  do  Serviço
Social III
Fundamentos  Histórico-Teórico-Metodológicos  do  Serviço
Social IV
Gestão e Planejamento em Serviço Social
Introdução ao Serviço Social
Monitoramento e Avaliação de Políticas Sociais
Monografia I
Monografia II
Oficina  de  Formação Prof.  I:  Serviço  Social  e  Realidade
SocialOficina  de  Formação  Prof.  II:  Preparação  para  o
Estágio
Oficina de Formação Prof.  III:  Documentação em Serviço
Social
Oficina de Formação Prof. IV: Análise Institucional e Serviço
Social
Pesquisa em Serviço Social
Política Social na América Latina I
Política Social na América Latina II
Política Social na América Latina III
Psicologia Social
Questão Social e Serviço Social
Questão Social na América Latina I
Questão Social na América Latina II
Questões Do Capitalismo Contemporâneo
Seminário Temático I
Seminário Temático II
Serviço Social e Pensamento Social Moderno
Serviço Social e Processos De Trabalho I
Serviço Social e Processos De Trabalho II
Sociedade, Instituições e Serviço Social
Supervisão Acadêmica de Estágio Obrigatório I
Supervisão Acadêmica de Estágio Obrigatório II
Supervisão Acadêmica de Estágio Obrigatório III
Supervisão Acadêmica de Estágio Obrigatório IV
Trabalho e Sociabilidade

PORTARIA UNILA Nº 0045, DE 26 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais e considerando os artigos 68
a 70 da Lei nº 8.112/90; Art. 12 da Lei nº 8.270/91; e o que
consta no processo 23422.011087/2015-70,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau médio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir  de 2 de março de 2015,  ao servidor  ALEXANDRE
JORGE BARROS DE MORAES, Médico, SIAPE 2195897,
lotado no Departamento de Atendimento à Saúde.
Art. 2º Revogar a Portaria UNILA nº 937/2016, publicada
no Boletim de Serviço nº 208, de 3 de junho de 2016, p. 5,

que  concedeu  o  adicional  de  insalubridade
correspondente ao grau médio a partir de 30 de maio de
3016.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0046, DE 26 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com o art.  34,
inciso II,  da Lei nº 8.112/90 e o que consta no processo
23422.000668/2017-48,
RESOLVE: 
Art. 1º  Exonerar, a pedido, a partir  de 23 de janeiro de
2017,  o  servidor  JONATHAN  CUNHA,  nomeado  pela
Portaria UNILA nº 652, de 01/07/2014, publicada no Diário
Oficial da União de 02/07/2014, seção 2, p. 64, para o cargo
de  Técnico  em  Tecnologia  da  Informação,  nível  de
Classificação  D,  nível  de  Capacitação  II,  padrão  de
vencimento  02,  no  regime  de  trabalho  de  40  (quarenta)
horas semanais, na vaga de código nº 904155.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA Nº 0047, DE 26 DE JANEIRO DE 2017
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana, designado pela Portaria nº 652/2013 do
Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da Educação, no
uso de suas atribuições legais, de acordo com o art.  34,
inciso II,  da Lei nº 8.112/90 e o que consta no processo
23422.000698/2017-54,
RESOLVE: 
Art. 1º Exonerar, a pedido, a partir de 10 de fevereiro de
2017,  o  servidor  BRUNO SOARES SANTOS,  nomeado
por meio da Portaria UNILA nº 74, de 01/07/2014, publicada
no Diário Oficial da União de 27/01/2015, seção 2, p. 23, do
cargo  de  Professor  do  Magistério  Superior,  nível  de
Classificação  A,  Nível  01,  no  regime  de  trabalho  de  40
(quarenta) horas semanais, na vaga de código nº 924183.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA PROGEPE Nº 075, DE 20 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016,   de acordo com o § 2º  do Art.  10 e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000550/2017-10,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA, Assistente
em Administração, SIAPE 1823965, nível de Classificação
D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 28 de outubro de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 076, DE 23 DE JANEIRO DE
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2017.
O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º Designar o servidor ADRIANO OLIVEIRA NUNES,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2154608,  como
substituto do titular da função de Chefe do Departamento
Administrativo do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura
e História, código FG-1, pelo período de 30 de janeiro a 07
de fevereiro 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 077, DE 23 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  ANDRE  RODRIGUES
MATSUMOTO,  Economista,  SIAPE  2141111,  como
substituto do titular do cargo de Chefe da Auditoria Interna,
código CD-4, pelo período de 30 de janeiro a 28 de fevereiro
2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 078 DE 23 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria  PROGEPE  nº  1280/2016,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria UNILA Nº
965, de 08 de junho de 2016, de acordo com o art. 96-A da
Lei Nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o § 7º do Art. 9º
da  Lei  nº  11.091/2005,  o  Decreto  nº  5.707/2006,  a
Resolução  CONSUN  nº  016/2014  e  o  que  consta  no
processo 23422.016264/2016-95,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  afastamento  no  país,  para  cursar  o
Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Letras, nível
Doutorado, na Universidade Estadual do Oeste do Paraná,
ao servidor HENRIQUE RODRIGUES LEROY, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1642591, pelo período de 18 de
fevereiro de 2017 a 18 de fevereiro de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 079, DE 24 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação

de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  DIEGO  LUIZ  RIBEIRO  DE
OLIVEIRA MARTINS, Assistente em Administração, SIAPE
1902836, como substituto do titular da função de Chefe do
Departamento Administrativo Do Instituto Latino-Americano
de  Economia,  Sociedade  e  Política,  código  FG-1,  pelo
período de 06 a 17 de fevereiro 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 080, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  MARCIO  FERNANDES  DA
COSTA,  Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  SIAPE
2143233, como substituto do titular da função de Chefe da
Divisão de Infraestrutura de Redes e Telefonia, código FG-2,
pelo período de 23 de janeiro a 01 de fevereiro 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 081, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar a servidoraKARYNGE  CARNEGIE  DIAS
BACELAR  RODRIGUES,  Assistente  em  Administração,
SIAPE 2140018,  como substituta  da  titular  da função de
Chefe do Departamento de Desenvolvimento Profissional e
Pessoal, código FG-1, pelo período de 26 de janeiro a 03 de
fevereiro 2017.
Art.  2º  Revogar  a  Portaria  PROGEPE  Nº  229/2015,
publicada no Boletim de Serviço nº 156, de 08 de junho de
2015, que designou a servidora ISABELLE MAYSA DUTRA
SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2117033,
como  substituta  da  titular  da  função  de  Chefe  do
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal,
código FG-1, a partir de 26 de janeiro de 2017.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 082, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
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de junho de 2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei
nº 11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da
Lei  nº  11.784/08,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº
12.772/12, os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que
consta no processo nº 23422.016634/2016-94,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 20 de dezembro de
2016,  ao  servidor  JONATAS  DE  PAULA  CAMARGO,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2164209,
correspondente  ao  curso  superior  de  Tecnologia  em
Processos Gerenciais, por ter relação direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 083, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei
nº 11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da
Lei  nº  11.784/08,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº
12.772/12, os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que
consta no processo nº 23422.000227/2017-46,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 18 de janeiro de
2017,  ao  servidor  PAULO  ROBERTO  DOS  SANTOS
MENDONÇA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
1636470,  correspondente  ao  curso  superior  de  Relações
Internacionais  e  Integração,  por  ter  relação direta  com o
ambiente organizacional a que pertence o servidor.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 084, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000521/2017-58,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  THIAGO  DA  SILVA QUINTANA,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2160773, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02,
a partir de 10 de março de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 085, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela

portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de  junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000483/2017-33,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  FERNANDA SOTELLO,  Administradora,  SIAPE
1943262, nível de Classificação E, do nível de capacitação
III para o nível IV, a partir de 16 de janeiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 086 DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, designado pela
Portaria  PROGEPE  nº  1280/2016,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria UNILA Nº
965, de 08 de junho de 2016, de acordo com o art. 96-A da
Lei Nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o § 7º do Art. 9º
da  Lei  nº  11.091/2005,  o  Decreto  nº  5.707/2006,  a
Resolução  CONSUN  nº  016/2014  e  o  que  consta  no
processo 23422.016660/2016-12,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  afastamento  no  país,  para  cursar  o
Programa  de  Pós-Graduação  em  Sociedade,  Cultura  e
Fronteiras,  nível  Doutorado,  na Universidade Estadual  do
Oeste  do  Paraná,  ao  servidor  MARCELO  DA  SILVA,
Economista, SIAPE 1987482, pelo período de 36 meses, a
partir de 03 de abril de 2017 e findando-se em 03 de abril de
2020.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 087, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  CRISTIANE  DUTRA
STRUCKES, Assistente em Administração, SIAPE 2146789,
como  substituta  da  titular  do  cargo  de  Chefe  da
Coordenadoria  de  Relações  Internacionais,  código  CD-4,
pelo período de 01 a 04 de fevereiro 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 088, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
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RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  MARIANNA  DE  CAMPOS
FERREIRA E SILVA, Assistente em Administração, SIAPE
2148196, como substituta da titular do cargo de Chefe da
Coordenadoria  de  Relações  Internacionais,  código  CD-4,
pelo período de 10 a 17 de fevereiro 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 089, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Revogar  a  Portaria  PROGEPE  nº  506/2016,
publicada no Boletim de Serviço nº 221, do dia 19 de agosto
de 2016, que designou a servidora DANIELA JAQUELINE
DE ALMEIDA QUARESMA, Assistente  em Administração,
SIAPE 2129208,  como substituta  da  titular  da função de
chefe da Seção de Capacitação e Desenvolvimento, código
FG-3, a partir de 26 de janeiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 090, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  DEISE  BAUMGRATZ,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2148975,  como
substituta  do titular  do Cargo de Pró-Reitor  de Relações
Institucionais e Internacionais, código CD-3, pelo período de
01 a 19 de fevereiro 2017.
Art.  2º  Revogar  a  Portaria  PROGEPE  Nº  910/2016,
publicada no Boletim de Serviço nº 240, de 23 de dezembro
de 2016, que designou a servidora a GLADYS  AMELIA
VELEZ BENITO,   Professora   do   Magistério   Superior,
SIAPE 1662987, como substituta do titular do Cargo de Pró-
Reitor  de Relações Institucionais  e Internacionais,  código
CD-3, a partir de 01 de fevereiro de 2017.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 091, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE: 

Art.  1º  Designar  a  servidora  GLADYS  AMELIA  VELEZ
BENITO,   Professora    do  Magistério  Superior,  SIAPE
1662987, como substituta do titular do Cargo de Pró-Reitor
de  Relações  Institucionais  e  Internacionais,  código  CD-3,
pelo período de 20 de fevereiro a 02 de março de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 092, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016,   de acordo com o § 2º  do Art.  10 e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000724/2017-44,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  PRISCILA  LINI,  Assistente  em  Administração,
SIAPE 1908139,  nível  de  Classificação D,  do  padrão  de
vencimento 03 para o padrão de vencimento 04, a partir de
03 de julho de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 093, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de  junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000427/2017-07,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor GILSON BUENO JUNIOR, Técnico em Laboratório-
Àrea, SIAPE 1830845, nível de Classificação D, do padrão
de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05, a partir
de 01 de dezembro de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 094, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de  junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000427/2017-07,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor SILVIO CESAR FERREIRA, Administrador, SIAPE
1957478, nível de Classificação E, do padrão de vencimento
03 para o padrão de vencimento 04, a partir de 23 de janeiro
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de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 095, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000765/2017-31,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  ELVIS DE SIQUEIRA, Analista  de Tecnologia da
Informação, SIAPE 1590657, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04,
a partir de 23 de janeiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 096, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000426/2017-54,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao  servidor  SILVIO  CESAR  FERREIRA,  Administrador,
SIAPE  1957478,  nível  de  Classificação  E,  do  nível  de
capacitação III para o nível IV, a partir de 23 de janeiro de
2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 097, DE 26 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000728/2017-22,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao  servidor  JONATAS  FILIPE  RODRIGUES  GERKE,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2232760,  nível  de
classificação D, do nível de capacitação I para o nível II, a
partir de 23 de janeiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 098, DE 27 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei
nº 11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da
Lei  nº  11.784/08,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº
12.772/12, os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que
consta no processo nº 23422.000713/2017-64,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
15% (quinze por cento), a partir de 23 de janeiro de 2017, ao
servidor  OTAVIO  AUGUSTO  BARBOSA,  Assistente  em
Administração,  SIAPE 2160090,  correspondente  ao curso
superior  de  Engenharia  –  Habilitação  em  Engenharia
Ambiental,  por  ter  relação  indireta  com  o  ambiente
organizacional a que pertence o servidor.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA PROGEPE Nº 099, DE 27 DE JANEIRO DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeado pela
portaria UNILA Nº 1.280/2016, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de  junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art.  10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.000824/2017-71,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  HELDER  CALSAVARA  FERREIRA,  Engenheiro-
Àrea, SIAPE 1861752, nível de Classificação E, do padrão
de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04, a partir
de 01 de novembro de 2015.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

EXTRATO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS Nº 001/2017

O Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e Finanças da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana,
designado pela  Portaria  UNILA nº  350/2011,  no uso  de
suas  atribuições  e  tendo  em  vista  a  delegação  de
competência conferida pela Portaria UNILA nº 1.260 de 20
de setembro de 2016, e considerando o que consta no
seu Art. 6º, inciso V,
Torna  pública  a  concessão  de  suprimento  de  fundos,
conforme art. 13 da Resolução CONSUN n° 002 de 28 de
fevereiro de 2014. 
Nome  do  agente  suprido:  Ricardo  Fernando  da  Silva
Ramos
Matrícula SIAPE: 2142146
Processo de Concessão: 23422.000770/2017-43
Valor total do suprimento: R$ 4.000,00
Período de aplicação: 24/01/2017 a 24/03/2017
Prazo para prestação de contas: 13/04/2017 
Tipo  de  suprimento:  Materiais  de  Consumo,  Outros
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Serviços de Pessoa Jurídica e Serviços de Transporte. 
Foz do Iguaçu, 25 de janeiro de 2017.

CAETANO CARLOS BONCHRISTIANI

PORTARIA PROAGI Nº 25, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  1.261/2016,
publicada no Boletim Interno nº 227, de 23/09/2016,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 14/2014, firmado com a
empresa  BERNI  INFORMÁTICA LTDA,  que  tem  como
objeto  a  contratação  de  empresa  especializada  nos
serviços de solução de impressão corporativa (SIC), que
serão  prestados  pela  contratada,  nas  condições
estabelecidas no termo de referência, anexo do edital de
licitação,  pregão  eletrônico  17/2014,  com  as  seguintes
atribuições:
I. GESTOR DE EXECUÇÃO: MARCELO NEPOMOCENO
KAPP,  Professor,  Siape  1798354,  lotado  na
Coordenadoria de Tecnologia da Informação, do Termo de
Contrato acima referenciado, para gestão e execução do
contrato  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  à  organização  e  custódia  da
Pasta  de  Controle  de  Gestão  do  Contrato  –  Geral;  à
conferência  das  clausulas  dispostas  na  garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e liberação;  ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  JULIANA  BENTO
PORTO,  Assistente  em  Administração,  Siape  2143192,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuição de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  CRISTIAN  ARLEY
BENDER, Técnico  em Tecnologia  da Informação,  Siape
2160009,  lotado  na  Divisão  de  Suporte  Técnico;
WELLINGTON  CARNIATO  CAMARGO  DE  OLIVEIRA,
Técnico  em Tecnologia  da  Informação,  Siape  2146422,
lotado  na  Divisão  de  Suporte  Técnico;  DEIVID  JOSÉ
SMEK,  Técnico  de  Tecnologia  da  Informação,  Siape
2160547,  lotado  na  Divisão  de  Suporte  Técnico;
ALESSANDRO  RUCHINSQUE  LUIZ,  Técnico  de
Tecnologia  da  Informação,  Siape  1916407,  lotado  na
Divisão  de  Suporte  Técnico,  com  a  atribuição  de
fiscalização  diária  das  atividades  executadas  pela

contratada  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos.
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  NEILA
EVANGELISTA, Administradora, Siape 2144158, lotado na
Seção  de  Administração  do  Parque  de  Tecnologia  da
Informação; AGEU TAVELLA GONÇALVES, Assistente em
Administração,  Siape  2149003,  lotado  na  Seção  de
Administração do  Parque  de  Tecnologia  da  Informação;
KARIS  FABIANE  DIEDRICH,  Assistente  em
Administração,  Siape  2164071,  lotada  na  Seção  de
Administração do Parque de Tecnologia da Informação; e
KARLA GHELLERE, Assistente em Administração, Siape
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos.,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa  contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDUARDO DE PINTOR

CIRCULAR 002/2017 - PRAE
A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PRAE, informa:
CONSIDERANDO  que  a  Assistência  Estudantil  é  um
programa do governo  federal  estabelecido  pelo Decreto
Presidencial Nº 7.234, de 19 de julho de 2010;
CONSIDERANDO que  já  no  início  do  ano de  2016  os
recursos  das  universidades  brasileiras  sofreram  com
cortes orçamentários;
CONSIDERANDO que  no  decorrer  do  ano  de  2016,  a
Prae  –  por  diversas  vezes  tornou  pública  a  condição
orçamentária em que as universidades públicas brasileiras
se encontravam, evidenciando especificamente a situação
orçamentária da assistência estudantil na UNILA;
CONSIDERANDO ainda que no ano de 2016 a Prae teve
o  orçamento  de  R$  8.225.811,00  do  PNAES  com
planejamento de Aporte do custeio geral da universidade
de  R$1.407.694,02,  totalizando  R$9.633.505,02  de
orçamento anual que permitiu atender com auxílios 1.510
estudantes, do total de 2.722 matriculados em 2016;
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CONSIDERANDO que a previsão orçamentária de 2017
para  a  Assistência  Estudantil  da  Prae/UNILA,  é  de
R$7.966.949,00 advindo do PNAES e que este recurso é
suficiente  somente  para  a  manutenção  dos  estudantes
que  atualmente  recebem  os  Auxílios  de  Assistência
Estudantil;
CONSIDERANDO  os  diversos  questionamento  que  a
Prae tem recebido em relação a abertura de edital/novas
vagas para os auxílios estudantis;
Informamos que não há previsão de abertura de editais de
inscrição  para  os  auxílios  estudantis  na  UNILA para  o
primeiro semestre letivo do ano de 2017.
Novamente  afirmamos nossa defesa pela ampliação da
Assistência  Estudantil,  em  âmbito  nacional,  enquanto
política pública no campo da proteção social na educação.

Foz do Iguaçu, 24 de janeiro de 2017.

Edinéia Aparecida Machado Dutra
Pró-Reitora de Assuntos Estudantis em exercício

PORTARIA 01/2017 – PRPPG DE 27 DE JANEIRO DE
2017

O  Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(Unila), designado pela Portaria Unila nº 1401, de 12 de
dezembro de 2016, publicada no Boletim de Serviço nº
239,  de  16  de  dezembro  de  2016,  no  uso  de  suas
atribuições e,
Considerando o item 7 do Edital PRPPG nº 001/2016
RESOLVE:
Art. 1º Designar Professores do Magistério Superior para
compor a Banca de Seleção de alunos para o Curso de
Pós-Graduação Lato Sensu em Relações Internacionais
Contemporâneas, turma 2017:
I – Micael Alvino da Silva, SIAPE 2806633;
II – Mamadou Alpha Diallo, SIAPE 2139247;
III – Marcelino Teixeira Lisboa, SIAPE 2117219.
Art.  2°  Convalidar  os  atos  praticados  pela  Banca  no
período de 01 a 20 de fevereiro de 2017. 
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação.

DINALDO SEPÚLVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL 42/2016 – PPG IELA DE 12 DE DEZEMBRO DE
2016

RESULTADO FINAL - GRUPO COIMBRA/OEA/GCUB
MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS

LATINO-AMERICANOS

O  coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação
Interdisciplinar  em  Estudos  Latino-Americanos  (PPG
IELA)  da  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-
Americana  (UNILA),  nomeado  pela  Portaria  UNILA  nº
827/2015, publicada no Boletim de Serviço nº 174, de 16
de  outubro  de  2015,  no  uso  de  suas  atribuições,
considerando  o  Edital  OEA/GCUB  nº  001/2016  da
Organização  dos  Estados  Americanos  (OEA)  e  Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB) por  meio
do Programa de Alianças para a Educação e Capacitação
(PAEC), e o resultado do referido processo publicado no
endereço
http://www.oas.org/es/becas/PAEC/2016/Resultados_OEA
-GCUB_2016_spa.pdf,  resolve  publicar  a  lista  de
discentes  selecionados  para  ingressar  no  curso  de
Mestrado  Interdisciplinar  em Estudos  Latino-Americanos

da Universidade Federal da Integração Latino-Americana
no primeiro semestre de 2017.

1. DOS SELECIONADOS

LUZ ANGELA ROJAS BARRAGAN
MARÍA CAMILA GONZÁLEZ CARO

ANDREA CIACCHI

 EDITAL PPGPPD 57/2017 DE 26 DE JANEIRO DE 2017
SELEÇÃO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA DE DEMANDA

SOCIAL-CAPES E ACORDO CAPES/FUNDAÇÃO
ARAUCÁRIA(FA) 

O  coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  (PPGPPD)  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  pela  Portaria  UNILA  nº  67/2016,
publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20 de janeiro
de 2016, no uso de suas atribuições, torna público, pelo
presente Edital, o processo seletivo para a concessão de
bolsas  do  Programa  de  Demanda  Social–CAPES  e
Acordo CAPES/FA (conforme Chamada Pública 19/2015)
para alunos regulares do Mestrado em Políticas Públicas
e Desenvolvimento, turma 2017.
1 DA  NATUREZA E  OBJETIVO  DO  PROGRAMA
DE  DEMANDA  SOCIAL-CAPES  E  DO  ACORDO
CAPES/FA
1.1 O Programa de Demanda Social  -  CAPES tem
por objetivo a formação de recursos humanos de alto nível
necessários ao País,  proporcionando aos programas de
pós-graduação  stricto  sensu  condições  adequadas  ao
desenvolvimento de suas atividades.
a) O  instrumento  básico  do  Demanda  Social  é  a
concessão de  bolsas  aos  programas de  pós-graduação
stricto  sensu,  definida  com  base  nos  resultados  do
sistema  de  acompanhamento  e  avaliação  coordenado
pela  CAPES,  para  que mantenham,  em tempo integral,
alunos de excelente desempenho acadêmico.
1.2  O Programa de Bolsas de Pós-Graduação Stricto
Sensu CAPES/FA tem os seguintes objetivos:
Promover   a   consolidação   e   o   fortalecimento   dos
cursos/programas  de  Pós-Graduação  Stricto       Sensu
paranaenses recomendados pela CAPES e ofertados por
instituições paranaenses.
2 DA QUANTIDADE DE BOLSAS
2.1 Serão oferecidas 02 (duas) bolsas do Programa de
Demanda  Social-CAPES  destinadas  ao  Mestrado  em
Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento,  que  serão
distribuídas  atendendo  às  normas  constantes  na
legislação vigente.
2.2  O  Programa  de  Bolsas  de  Pós-graduação  Stricto
Sensu  CAPES/FA,  chamada  Pública  19/2015  da
Fundação  Araucária,  correspondente  ao Acordo
CAPES/FA, ainda não divulgou resultado, o que imprede o
PPGPPD precisar o quantitativo de bolsas advindas dessa
agência de fomento.
3 DA INSCRIÇÃO
3.1 Serão aceitas inscrições de alunos(as) regularmente
matriculados(as)  no  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento selecionados através do Edital PPGPPD
38/2016 e Edital PPGPPD 56/2016.
3.2 As inscrições serão realizadas por e-mail no período
de 06  a  08  de  fevereiro  de  2017.  O  candidato  deverá

http://www.oas.org/es/becas/PAEC/2016/Resultados_OEA-GCUB_2016_spa.pdf
http://www.oas.org/es/becas/PAEC/2016/Resultados_OEA-GCUB_2016_spa.pdf
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enviar  para  o  e-mail  secretaria.ppgppd@unila.edu.br a
seguinte documentação:
Formulário de inscrição preenchido presente no ANEXO I;
Cópia do CPF;
Cópia  do  RG  para  alunos  brasileiros  ou  Cópia  do
RNE/DNI ou Passaporte para alunos estrangeiros;
Cópia de Comprovante de Residência recente (conta de
água  ou  luz)  ou  Declaração  de  próprio  punho  com
endereço de domicílio devidamente assinada;
Cópia do cartão bancário,  exclusivamente do Banco do
Brasil,  contendo  agência  e  conta  corrente  (conta
individual),  com  numeração  legível  ou  documento  de
abertura  de  conta  expedido  pela  agência  (no  caso  de
cartão, apenas a parte da frente);
Declaração  do  próprio  punho  de  que  o  candidato  não
possui  vínculo  empregatício,  devidamente  assinada  ou
Cópia  da  publicação  no  Diário  Oficial  ou  Portaria  de
liberação das atividades profissionais e sem percepção de
vencimentos, quando possuir vínculo empregatício.
4    DO ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO:
4.1 O candidato deverá colocar no campo assunto do e-
mail: Seleção de Bolsa – CAPES/FA - nome completo.
4.2 Os documentos deverão ser anexados em um único
arquivo em formato  PDF, seguindo a ordem apresentada
no item 3.2 deste edital. O tamanho do arquivo não deve
ultrapassar  15  MB.  O  candidato  poderá  encaminhar  o
arquivo compactado.
4.3 O candidato receberá a confirmação da inscrição no
prazo de até um dia útil após o envio da documentação. O
PPGPPD não  se  responsabiliza  por  e-mails  não
recebidos,  e-mails  recebidos  sem  anexo  ou  e-mails
recebidos com anexo corrompido.
4.4 É de responsabilidade do candidato estar atento à
confirmação  do  recebimento  de  sua  inscrição  pelo
PPGPPD. Caso o candidato não receba a mensagem de
confirmação do recebimento da inscrição no prazo de um
dia  útil  deverá entrar  imediatamente  em contato  com a
secretaria do programa pelo telefone +55 (45) 3576-7306.
5 DA  DURAÇÃO DA BOLSA
5.1 A bolsa será concedida pelo prazo máximo de 12
(doze) meses, podendo ser renovada  até atingir o limite
de  24  (vinte  e  quatro)  meses  para  o  mestrado,  se
atendidas as condições descritas no item 6 deste edital.
5.2 O  valor  das  bolsas  concedidas  é  de,
aproximadamente,  R$  1.500,00  (Um  mil  e  quinhentos
reais).
6 REQUISITOS  PARA  CONCESSÃO  DE  BOLSA
DEMANDA SOCIAL - CAPES
6.1 Exigir-se-á  do  pós-graduando,  para  concessão de
bolsa de estudos:
I - dedicação integral às atividades do programa de pós-
graduação;
II  -  quando possuir  vínculo  empregatício,  estar  liberado
das  atividades  profissionais  e  sem  percepção  de
vencimentos;
III  -  comprovar  desempenho  acadêmico  satisfatório,
consoante às normas definidas pela instituição promotora
do curso;
IV  -  não  possuir  qualquer  relação  de  trabalho  com  a
instituição promotora do programa de Pós-Graduação;
V - realizar estágio de docência;
VI  -  não  ser  aluno  em programa de  residência  médica
nem  em  cursos  de  graduação  e  pós-graduação  na
instituição ou for a dela;
VII  -  quando  servidor  público,  somente  os  estáveis

poderão  ser  beneficiados  com  bolsas  de  mestrado  e
doutorado, conforme disposto no art. 318 da Lei 11.907,
de 02 de fevereiro de 2009;
VIII - os servidores públicos beneficiados com bolsas de
mestrado e doutorado deverão permanecer no exercício
de suas funções, após o seu retorno, por um período igual
ao de afastamento concedido (§ 4º, art.  96-A, acrescido
pelo Art. 318 da Lei nº 11.907, de 02 de fevereiro de 2009
que deu nova redação à Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990);
IX - ser classificado no processo seletivo especialmente
instaurado pela Instituição de Ensino Superior em que se
realiza o curso;
X - fixar residência na cidade onde realiza o curso;
XI  -  não acumular  a  percepção da bolsa com qualquer
modalidade  de  auxílio  ou  bolsa  de  outro  programa,  de
outra  agência  de  fomento  pública,  nacional  ou
internacional, ou empresa pública ou privada, excetuando-
se:
a)  poderá  ser  admitido  como  bolsista  de  mestrado  ou
doutorado,  o  pós-graduando  que  perceba  remuneração
bruta inferior ao valor da bolsa da respectiva modalidade,
decorrente  de  vínculo  funcional  com a  rede  pública  de
ensino básico ou na área de saúde coletiva, desde que
liberado integralmente da atividade profissional  e, nesse
último  caso,  esteja  cursando  a  pós-graduação  na
respectiva área;
b) os bolsistas da CAPES, matriculados em programas de
pós-graduação no país, selecionados para atuarem como
professores substitutos nas instituições públicas de ensino
superior,  com  a  devida  anuência  do  seu  orientador  e
autorização  da  Comissão  de  Bolsas  CAPES/DS  do
programa de pós-graduação, terão preservadas as bolsas
de  estudo.  No  entanto,  aqueles  que  já  se  encontram
atuando  como professores  substitutos  não  poderão  ser
contemplados  com  bolsas  do  Programa  de  Demanda
Social;
c)  conforme  estabelecido  pela  Portaria  Conjunta  Nº.  1
Capes/CNPq,  de  12/12/2007,  os  bolsistas  CAPES,
matriculados  em programas  de  pós-graduação  no  país,
poderão receber bolsa da Universidade Aberta do Brasil -
UAB,  quando  atuarem  como  tutores.  Em  relação  aos
demais agentes da UAB, não será permitido o acúmulo
dessas bolsas.
6.2 São  compromissos  assumidos  pelos  alunos
beneficiários de bolsas do Programa de Demanda Social-
CAPES:
a) Encaminhar  semestralmente  à  secretaria  do
Programa  de  Pós-Graduação  relatório  das  atividades
assinado pelo orientador. O prazo máximo para entrega
dos  relatórios  será  definido  pela  comissão  de  bolsa,
divulgado no site do programa e encaminhado por e-mail
aos  bolsistas.  Os  relatórios  devem conter  as  seguintes
partes:  1)  descrição  circunstanciada  das  atividades  de
pesquisa  desenvolvida;  2)  perspectivas  quanto  à
conclusão da pesquisa; 3) apresentação  de indicação  e
comprovação   de  publicações,   participação   e
apresentação   de trabalhos em eventos científicos.
b) Preencher formulário de cadastramento de bol-sistas
da CAPES na secretaria do Programa;
c) Assinar termo de compromisso da CAPES;
d) Nas publicações e trabalhos apresentados, os alunos
deverão fazer  referência  a sua condição de  bolsista  do
Programa de Demanda Social-CAPES;
e) Cumprir  o  estágio  de  docência  conforme  regula-

mailto:dpgss@unila.edu.br
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mento da CAPES;
f) Dedicar-se integralmente às atividades do Programa
ao qual está vinculado;
7 REQUISITOS  PARA  CONCESSÃO  DE  BOLSA
ACORDO CAPES/FA
7.1 São requisitos básicos para a percepção de bolsas
do Programa de Bolsas de Pós-graduação Stricto Sensu
CAPES/FA:
Ser  aluno,   brasileiro   ou   estrangeiro,   regularmente
matriculado  no  curso  de  Mestrado em Políticas Públicas
e Desenvolvimento  da UNILA;
Não possuir  pendências e débitos de qualquer natureza
junto à universidade;
Não possuir  título de mestre para concorrer  à bolsa de
Mestrado;
Não possuir vínculo empregatício de qualquer natureza ou
outro tipo de atividade remunerada na instituição ou fora
dela, em território brasileiro ou fora dele;
Dispender  de  tempo  integral  para  as  atividades  do
programa de pós-graduação;
Não estar recebendo outra modalidade de bolsa ou auxílio
à pesquisa, sendo vedada expressamente a acumulação
de bolsas de outros programas, agências ou da própria
instituição,  exceto  nos  casos  admitidos  pela  agencia
financiadora da bolsa;
Não se encontrar aposentado ou em situação equiparada;
Carecer,  quando  da  concessão  da  bolsa,  do  exercício
laboral  por  tempo  não  inferior  a  dez  anos  para  obter
aposentadoria compulsória;
Ter currículo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq no
prazo  máximo  de  três  (3)  meses  após  o  ingresso  no
mestrado.
7.2  São  compromissos  assumidos  pelos  alunos
beneficiários de bolsas do Programa de Bolsas de Pós-
graduação Stricto Sensu CAPES/FA:
Encaminhar semestralmente à secretaria do programa de
pós-graduação  relatório  de  atividades  assinado  pelo
orientador  ou  pelo  coordenador  do  PPGPPD.  O  prazo
máximo para a entrega dos relatórios parciais e final será
definido pela Comissão de Bolsas,  divulgado no site do
programa  e  encaminhado  por  e-mail  aos  bolsistas.  Os
relatórios devem conter as seguintes partes: 1) descrição
circunstanciada das atividades de pesquisa desenvolvida;
2)  perspectivas  quanto  à  conclusão  da  pesquisa;  3)
apresentação  de  indicação  e  comprovação  de
publicações, participação e apresentação de trabalhos em
eventos científicos;
Cumprir  as  atividades  previstas  no  plano  de  trabalho
apresentado no ato de implementação da bolsa;
Comprovar  desempenho  acadêmico  satisfatório,
consoante  às  normas  definidas  pelo  Mestrado  em
Políticas Públicas e Desenvolvimento  (PPGPPD) e pela
UNILA;  será  considerado  desempenho  insuficiente  nota
igual ou inferior a 6,9 (seis vírgula nove) ou conceitos D e
E em pelo menos uma disciplina do PPGPPD;
Assinar  Termo  de  Concessão  de  bolsa  emitido  pela
PRPPG;
Nas  publicações  e  trabalhos  apresentados,  fazer
referência à condição de bolsista do Programa de Bolsas
de Pós-graduação Stricto Sensu  da  Fundação Araucária (acordo
CAPES/FA);
Cumprir estágio de docência durante um semestre.

8 DO PROCESSO DE SELEÇÃO
8.1 A seleção será realizada pela Comissão de Bolsas

constituída pela Portaria PRPPG 09/2016, de 8  de abril
de 2016,  retificada 20 de janeiro  de 2017, e de acordo
com este edital  e e com o item 6.2 do Edital  PPGPPD
38/2016.
8.2 A classificação dos(as)  candidatos(as)  ocorrerá de
acordo com a nota  (média)  obtida no processo seletivo
regido pelo Edital PPGPPD 38/2016, conforme publicado
no Edital PPGPPD 56/2016.
9 DO CRONOGRAMA
Lançamento do edital 26 de janeiro de 2017 https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-

publicas/editais/mestrado
Inscrições 06 a 08 de fevereiro de 2017 E-mail: secretaria.ppgppd@unila.edu.br ou diretamente 

na secretaria do programa.
Homologação das 
Inscrições

09 de fevereiro de 2017 https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-
publicas/editais/mestrado

Seleção 09 de fevereiro de 2017 Comissão de Bolsas
Resultado preliminar 10 de fevereiro de 2017 https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-

publicas/editais/mestrado
Recursos Até 12 de fevereiro de 2017 E-mail: secretaria.ppgppd@unila.edu.br
Resultado dos 
Recursos

14 de fevereiro de 2017, até 
18h00 (horário de Brasília)

https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-
publicas/editais/mestrado

Resultado Final 14 de fevereiro de 2017, até 
18h00 (horário de Brasília)

https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-
publicas/editais/mestrado

10 DO CANCELAMENTO DA BOLSA E SUBSTITUIÇÃO
DE BOLSISTA
10.1 O  pedido  de  cancelamento  da  bolsa  poderá  ser
solicitado  pelo  aluno  a  qualquer  momento,  através  do
formulário de desligamento próprio da CAPES obtido na
secretaria do Programa,  pela coordenação do programa
ou  por  qualquer  docente  vinculado  ao  programa  de
mestrado, diante da observação da falta de cumprimento
aos  critérios  para  a  concessão  da  bolsa  definidos  no
presente edital e na Portaria CAPES nº 76, de 14 de abril
de 2010, caso em que a decisão caberá à comissão de
bolsas do programa.
10.2 O bolsista  perderá  a  bolsa,  ainda  que contra  sua
vontade, quando:
a) Apresentar desempenho insuficiente nas disciplinas e 
atividades do Programa. Será considerado desempenho 
insuficiente a reprovação em pelo menos uma disciplina.
b) Não cumprir os compromissos a que se referem os
itens 6 e 7 desse edital.
10.3 Na hipótese de cancelamento de bolsa a comissão
poderá ceder a bolsa ao candidato subsequente da lista
de  classificação  considerando  o  tempo  restante  para
cumprir o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
11 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
11.1 A Comisssão de Bolsas poderá utilizar a classificação
dos candidatos(as) para atribuir bolsas além das definidas
nesse edital, caso novas bolsas sejam concedidades pela
CAPES e ou Fundação Araucária.  
11.2 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela
Comissão de Bolsas do PPGPPD.
11.3 Os  bolsistas  selecionados  serão  regidos  pelas
normas  deste  edital  e,  respectivamente,  nas  normas
constantes na  Portaria CAPES nº 76, de 14 de abril de
2010, e Edital da Chamada Pública 19/2015 da Fundação
Araucária, respeitando sempre a origem do recurso
ANEXO I

Formulário de Inscrição – Edital PPGPPD 57/2017
Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e

Desenvolvimento
Nível: Mestrado
NOME:

ANO DE INGRESSO NO PPGPPD:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: (   ) MASCULINO   (    ) FEMININO

CPF:

RG/RNE/PASSAPORTE Nº:

POSSUI VÍNCULO EMPREGATÍCIO? (   ) SIM      (    ) NÃO
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NOTA DO PROCESSO SELETIVO (MÉDIA)

DATA E ASSINATURA                              
 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 58/2017 DE 26 DE JANEIRO DE 2017
SELEÇÃO DE ALUNO ESPECIAL PARA DISCIPLINAS
OPTATIVAS DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2017 DO

MESTRADO ACADÊMICO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E
DESENVOLVIMENTO 

O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº
67/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20
de  janeiro  de  2016,  no  uso  de  suas  atribuições,  torna
público,  pelo  presente  Edital,  o  processo  de  seleção  de
alunos(as) especiais para matrícula nas disciplinas optativas
ofertadas no primeiro semestre de 2017.
1. DAS INSCRIÇÕES
1.1 O período para inscrições no processo seletivo
de aluno especial  do Mestrado Acadêmico em Políticas
Públicas e Desenvolvimento, ofertado pelo Programa de
Pós-Graduação em Políticas Públicas e Desenvolvimento
(PPGPPD) será de 05 a 10 de fevereiro de 2017 (até as
18h00  horário  de  Brasília).  As  inscrições  deverão  ser
realizadas exclusivamente por e-mail  para secretaria  do
PPGPPD  –  secretaria.ppgppd@unila.edu.br.  Todos  os
documentos  solicitados  devem  ser  enviados  em  PDF
único  com  tamanho  máximo  de  15  Mb.  No  campo
“assunto” deverá constar: “inscrição aluno especial 2017/1
– nome do(a) candidato(a)”.
1.2 Será  homologada  a  inscrição  de  candidatos  a
aluno especial que sejam portadores de diploma em curso
de  graduação  devidamente  reconhecido  no  país  de
obtenção  e  que  tenham  apresentado  a  documentação
constante no item 1.5 deste edital.
1.3 O  candidato  poderá  inscrever-se  em  apenas
1(uma) das disciplinas optativas ofertadas em 2017/1 pelo
PPGPPD.
1.4 O  candidato  receberá  a  confirmação  de  sua
inscrição  em  até  1  (um)  dia  útil.  Caso  não  receba  a
confirmação  dentro  do  prazo  estipulado,  deve
imediatamente  entrar  em  contato  com  a  secretaria  do
PPGPPD  através  do  e-mail
secretaria.ppgppd@unila.edu.br ou pelo telefone +55 (45)
3576-7306.
1.5 Para a inscrição,  são necessários os seguintes
documentos:
a) Formulário de inscrição (ANEXO I), devidamente
preenchido,  no qual  o candidato deverá apresentar  sua
justificativa  circunstanciada  para  cursar  a  disciplina
escolhida;
b) Cópia do diploma ou certificado de conclusão de
curso superior;
c) Cópia do histórico escolar integral da graduação;
d) Cópia do RG, RNE, DNI ou Passaporte;
e) Cópia do CPF (somente para brasileiros);
f) Curriculum  Vitae  atualizado  (candidatos
brasileiros  devem,  obrigatoriamente,  apresentar  o
Currículo Lattes).
2. DAS VAGAS
2.1 Nos  quadros  abaixo,  encontram-se
descriminadas as disciplinas, dias e horários e número de
vagas disponíveis:

Disciplina: Ativação Social e Desenvolvimento  – 2 créditos

Dia e horário: segunda-feira – 10h00 as 12h00

Número de vagas:  5 vagas

Disciplina: Dinâmica do clima e a organização do espaço geográfico  – 2 créditos*

Dia e horário: segunda-feira – 14h00 as 16h00

Número de vagas:  5 vagas

Disciplina: Estatística Aplicada às Pesquisas Sociais – 2 créditos*

Dia e horário: segunda-feira – 16h00 as 20h00

Número de vagas:  5 vagas

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Planejamento e Gestão de Projetos Estratégicos e Inovadores – 2 créditos*

Dia e horário: terça-feira – 8h00 as 12h00

Número de vagas:  5 vagas

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Território e regulação econômica – 2 créditos*

Dia e horário: terça-feira – 18h00 as 22h00

Número de vagas:  5 vagas

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: População e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Dia e horário: Quinta-feira – 14h00 as 18h00

Número de vagas:  5 vagas

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Temas de Ecologia Política e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Dia e horário: quinta-feira – 18h00 as 22h00

Número de vagas:  5 vagas

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Cooperativismo e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Dia e horário: sexta-feira – 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00; sábado – 8h00 as 12h00

Número de vagas:  5 vagas

*  Disciplina  concentrada em encontros de 8 e 4  horas-
aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).
2.2 As ementas e bibliografias das disciplinas acima
encontram-se  disponíveis  na  página  web  do  PPGPPD,
aba  documentos
(https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas).
3. DA SELEÇÃO
3.1 A  seleção  será  feita  pelo  Coordenador  do
PPGPPD,  que  avaliará  a  justificativa  circunstanciada
apresentada no formulário de inscrição (ANEXO I), assim
como  o  currículo,  o  diploma  e  o  histórico  escolar  do
candidato, sobretudo no que se refere às competências do
postulante e à adequação entre a disciplina e o currículo
avaliado.  Havendo  um  número  maior  de  candidato
classificado  que  o  número  de  vagas  ofertadas  por
disciplina,  a  classificação  final  será  baseada  na  média
aritmética simples das notas contidas no histórico escolar.
Havendo empate, será melhor classificado o candidato de
maior idade.
3.2 O preenchimento de todas as vagas constantes
neste edital não é obrigatório.
3.3 A  inscrição  e  a  matrícula  administrativa  dos
selecionados  na  condição  de  aluno(a)  especial  são
gratuitas.
4. DO RESULTADO PRELIMINAR
4.1 O resultado preliminar do processo seletivo será
divulgado no dia 17/02/2017 na página web do PPGPPD

https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas
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(https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas)  e
posteriormente no Boletim de Serviço da UNILA.
5. DOS RECURSOS
5.1 Os recursos poderão ser encaminhados após a
divulgação do resultado preliminar do processo seletivo.
5.2 O(a)  candidato(a)  deverá  encaminhar  a
interpelação  por  escrito  (em  formulário  próprio
disponibilizado no ANEXO II deste edital) e enviá-lo para o
e-mail  secretaria.ppgppd@unila.edu.br,  conforme
cronograma.
5.3  Os  recursos  serão  julgados  por  uma  comissão
formada por dois docentes do PPGPPD.
6. DO RESULTADO DO RECURSOS E DO RESULTADO
FINAL
6.1 O resultado dos recursos e o resultado final do
processo seletivo serão divulgados no dia 21/02/2017 na
página  web  do  PPGPPD
(https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas)  e
posteriormente  no  Boletim  de  Serviço  da  UNILA.  O
candidato receberá a resposta fundamentada do recurso
via e-mail.
7. DA MATRÍCULA DOS SELECIONADOS
7.1 A  matrícula  administrativa  dos  candidatos
selecionados será realizada em   07/03/2017, no horário
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, na Secretaria
Acadêmica  do PPGPPD situada no Parque Tecnológico
Itaipu – Avenida Tancredo Neves, 6731 – Foz do Iguaçu –
CEP 85.867-900 -   PR (PTI – Bloco 04 – Espaço 03 –
Sala 05). O candidato deverá apresentar  original e cópia
simples de um documento de identificação com fotografia,
assim como os originais e cópias simples de seu diploma
e  histórico  escolar.  Todos  os  documentos  serão
autenticados pela secretaria do Programa.
7.2 O não comparecimento do candidato selecionado
nos  dias  e  horários  citados  acima  ou  a  apresentação
incompleta  da documentação exigida,  implica em perda
da vaga.
8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1 A inscrição  no  processo  de  seleção  implica  a
aceitação plena de todos os termos e regras deste Edital.
8.2 O aluno especial deverá submeter-se a processo
seletivo específico caso decida ingressar posteriormente
como aluno regular do PPGPPD.
8.3 O aluno  especial  não  recebe  título  de  Mestre,
bem  como  não  tem  direito  a  auxílio  financeiro  da
instituição ou de qualquer outro financiador vinculado ao
programa.
8,4  A participação  no  PPGPPD como aluno  especial  é
exclusiva para graduados(as) em qualquer curso superior
devidamente  reconhecidos  pelo  MEC,  sendo  vedada  a
participação de alunos(as) de cursos de graduação.
8.5  Alunos(as)  de  outros  cursos  de  pós-graduação  da
UNILA  e  ou  de  qualquer  outra  instituição  de  ensino
superior também podem participar do processo seletivo de
aluno especial. 
8.6 Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela
coordenação do PPGPPD.
DO CRONOGRAMA

Publicação do edital 26/01/2017

Inscrições 05/07/2017 a 10/02/2017 até as 18h00 (horário
de Brasília)

Homologação das inscrições 13/02/2017

Seleção 13/02/2017 a 16/02/2017

Resultado preliminar 17/02/2017

Interposição de recursos Até 20/02/2017 às 12h00 (horário de Brasília)

Resultado dos recursos 21/02/2017

Resultado final 21/02/2017

Matrícula dos selecionados 07/03/2017

 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO ALUNO ESPECIAL 2017-1 
EM DISCIPLINAS OPTATIVAS DO PPGPPD

Nome do candidato:
Disciplina pretendida:
Optativa:_____________
Endereço completo:
E-mail: Fone: (     )
RG/RNE/DNI/Passaporte:
Curso de Graduação: Ano de Conclusão:
Instituição:
Data de Nascimento:
Nacionalidade:                            

JUSTIFICATIVA CIRCUSTANCIADA
Declaro  saber  que  as  atividades  do  PPGPPD  se
desenvolvem tanto em português quanto em espanhol, e
declaro  conhecer  e  aceitar  integralmente  as  normas
estabelecidas  no  Edital  PPGPPD  n°  58/2017  para  o
Processo  Seletivo  de  aluno  especial  do  Curso  de
Mestrado do  Programa de  Pós-Graduação em Políticas
Públicas e Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade
Federal da Integração Latino-Americana (UNILA).

Local e data
Assinatura do candidatoANEXO II

FORMULÁRIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS 2017-1

Eu,____,  candidato(a) do  processo  seletivo  de  aluno
especial  do Mestrado Acadêmico em Políticas Públicas e
Desenvolvimento, portador(a) do RG/RNE/DNI/Passaporte
nº ____ solicito que seja avaliado o seguinte recurso:

1.    Motivo  do  recurso  (transcreva  o  item  do
Edital que você considera que foi descumprido) ________
2.   Justificativa fundamentada (explique as razões pelas
quais você acha que o item foi descumprido) 
3. Solicitação  (com  base  na  justificativa  acima,
apresente o que você solicita que seja reconsiderado)

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

Observação:  caso  sinta  necessidade,  o(a)  candidato(a)
pode dissertar além do número de linhas previstas neste
formulário,  bem  como  anexar  demais  documentos  que
julgar pertinentes.

 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
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