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LICENÇAS / CONCESSÕES / AFASTAMENTOS
Servidor Mat. SIAPE Cargo Tipo Período / Vigência Fundamentação Legal

PAULA VIVAS TEIXEIRA 2143826 RELAÇÕES PÚBLICAS
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
24/10/2016 a 28/10/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO 2137536 ASSISTENTE EM ADMINITRAÇÃO
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
30/03/2016 A 12/04/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ELIANE DELGADO RODRIGUES 1841233 SECRETARIA EXECUTIVA
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
31/10/2016 a 14/11/2016  e

16/11/2016 a 15/12/2016
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

FELIPE LEONARDO LEANDRO 1823985 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
- Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

RONALDO JOSE SERAMIM 2303289 ADMINISTRADOR
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
28/11/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ALBERTO SAMPAIO 1960705 ARQUIVISTA
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
12/10/2016 a 11/11/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ANDRE ANTONIO PIMENTEL 1767282 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
05/01/2017 a 17/01/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

WENDER SILVEIRA FREITAS 2142444 ANTROPOLOGO
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
07/12/2016 a 13/12/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

GUILHERME EDUARDO DE SOUZA 2148113 CONTADOR
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
29/09/2016 a 13/10/2016  e

19/12/2016 a 23/12/2016
Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

GIANE DA SILVA MARIANO LESSA 1488654
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SU-

PERIOR
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
02/12/2016 a 04/01/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

NARDELI ANASTACIO DE ANDRADE 2146959 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
10/11/2016 a 25/11/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

LETÍCIA ORACILDA ACOSTA PORTO 2196813 MUSEOLOGO
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
03/01/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

THELMA CHRISTINI WACHESKI 1298063 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE

SAÚDE
19/10/2016 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ANILTON OLIVEIRA DA SILVA 1960703
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACI-

ONAIS
LICENÇA POR MOTIVO DE DOEN-

ÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA
15/12/2016 a 16/01/2017 Artigo 83 da Lei 8.112/90

DANIELA JAQUELINE DE ALMEIDA QUARESMA 2129208 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
LICENÇA POR MOTIVO DE DOEN-

ÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA
09/12/2016 a 28/12/2016 Artigo 83 da Lei 8.112/90

VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO 2137536 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
LICENÇA POR MOTIVO DE DOEN-

ÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA
31/10/2016 a 01/11/2016 Artigo 83 da Lei 8.112/90

JAIR AFONSO HECK 2148492
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACI-

ONAIS
LICENÇA POR MOTIVO DE DOEN-

ÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA
10/10/2016 a 05/11/2016 Artigo 83 da Lei 8.112/90

ELAINE APARECIDA LIMA 1826888
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACI-

ONAIS
LICENÇA POR MOTIVO DE DOEN-

ÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA
31/01/2017 a 12/02/2017 Artigo 83 da Lei 8.112/90
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RETIFICAÇÃO
Na Portaria  UNILA nº  63/2017,  publicada  no  Boletim de
Serviço UNILA de 10 de fevereiro de 2017, n° 248, p. 25
onde se lê: “…processo 23422.001826/2014-97…”, leia-se:
“…processo 23422.001864/2014-97 ...”.

PORTARIA  UNILA  Nº  72,  DE  10  DE  FEVEREIRO  DE
2017
O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana,  nomeado  por  meio  da
Portaria nº 74/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação,  no uso  de suas atribuições legais,
considerando o art. 20 da Lei nº 8.112/90 e o que consta no
processo 23422.013201/2014-15,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a) Cargo SIAPE Data  da
Homologação

Resultado

RODRIGO  MONTEIRO
ELIOTT

PROFESSOR  DO
MAGISTÉRIO
SUPERIOR

2089330 10/02/2017 Aprovada

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA  UNILA  Nº  73,  DE  10  DE  FEVEREIRO  DE
2017
O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana,  nomeado  por  meio  da
Portaria nº 74/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação,  no uso de  suas atribuições  legais,
considerando  o  que  consta  no  processo
23422.011923/2015-16,
RESOLVE: 
Art.  1º  Dispensar, a partir  de 8 de fevereiro de 2017, da
composição da Banca de Seleção de Alunos em Mobilidade
Acadêmica,  no  âmbito  da  Pró-Reitoria  de  Relações
Institucionais e Internacionais – PROINT, criada através da
Portaria UNILA nº 1074/2015, de 26 de novembro de 2015,
publicada no Boletim de Serviço nº 180, de 27 de novembro
de 2015, p. 9, os seguintes servidores:
I Elisete Maria Ribeiro, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 2198035;
II  Exzolvidres  Queiroz  Neto,  Professor  do  Magistério
Superior, SIAPE 1837308;
III Rafaela Costa Bonugli Santos, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2150037.
Art. 2º Designar a servidora MARIA ETA VIEIRA, Professora
do Magistério  Superior,  SIAPE 2865749,  para  compor,  a
partir de 8 de fevereiro de 2017, a  Banca de Seleção de
Alunos em Mobilidade Acadêmica, no âmbito da Pró-Reitoria
de  Relações  Institucionais  e  Internacionais  –  PROINT,
criada através da Portaria UNILA nº 1074/2015, de 26 de
novembro de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 180,
de 27 de novembro de 2015, p. 9
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos retroativos a 8 de fevereiro de 2017.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 74, DE 10 DE FEVEREIRO DE
2017

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana,  nomeado  por  meio  da
Portaria nº 74/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação, no uso de suas atribuições legais, de

acordo com o artigo 143 da Lei nº 8.112/90,
RESOLVE:
Art. 1º Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, Comissão de
Processo Administrativo Disciplinar, instaurada através da
Portaria  UNILA nº  1137/2016,  de 4 de agosto de 2016,
publicada no Boletim de Serviço nº 219, em 5 de agosto
de 2016, com vistas a apurar os fatos descritos no Processo
nº 23422.003043/2012-23, bem como proceder ao exame
de outros fatos, ações e omissões que, porventura, venham
a  ser  identificados  no  curso  de  seus  trabalhos  e  que
guardem conexão com o objeto presente.
Art.  2º  Fica  mantida  a  composição  inicial  da  Comissão
Processante.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 75, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
74/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei Nº 8.112/90 e o que consta no processo
23422.013208/2014-37,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório do
servidor abaixo relacionado: 

Servidor(a) Cargo SIAPE Data  da
Homologação

Resultado

RAMON   BLANCO  DE
FREITAS

PROFESSOR  DO
MAGISTÉRIO
SUPERIOR

2089331 12/02/2017 Aprovada

Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 76, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2017.

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana,  nomeado  por  meio  da
Portaria nº 74/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear o servidor EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS,
SIAPE  1551908,  como  substituto  do  titular  do  cargo  de
Reitor pro tempore, código CD-1, no período de 20 a 21 de
fevereiro de 2017.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de  sua
publicação, com efeitos a partir de sua assinatura.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA Nº 77, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
O Reitor pro tempore em exercício, da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana, designado pela Portaria nº
74/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de Estado da
Educação, no uso de suas atribuições legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei Nº 8.112/90 e o que consta no processo
23422.013212/2014-03,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório do
servidor abaixo relacionado: 

Servidor(a) Cargo SIAPE Data  da
Homologação

Resultado

LEONARDO  DOS
PASSOS  MIRANDA NAME

PROFESSOR  DO
MAGISTÉRIO
SUPERIOR

1697121 17/02/17 Aprovado

Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES
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 PORTARIA UNILA Nº 78, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017

O  Reitor   pro  tempore em  exercício,  da  Universidade
Federal  da  Integração  Latino-Americana,  designado  pela
Portaria nº 74/2013, do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação, no uso de suas atribuições legais, de
acordo com o Art. 20 da Lei Nº 8.112/90 e o que consta no
processo 23422.001391/2015-17
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório do
servidor abaixo relacionado: 

Servidor(a) Cargo SIAPE Data  da
Homologação

Resultado

CESAR  WINTER  DE
MELLO

PROFESSOR  DO
MAGISTÉRIO
SUPERIOR

2089329 17/02/17 Aprovado

Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA PROGEPE Nº 146, DE 13 DE FEVEREIRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091,  de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.001388/2017-57,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor LUIZ BERNARDO DE SOUZA JUNIOR, Operador
de  Câmera  de  Cinema  e  TV, SIAPE 2146059,  nível  de
Classificação D, do padrão de vencimento 01 para o padrão
de vencimento 02, a partir de 08 de fevereiro de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 147, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.001379/2017-66,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  JACKSON  MARCELO  FELIPE  RITA,  Editor  de
Imagens,  SIAPE  2200941,  nível  de  Classificação  D,  do
padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02,
a partir de 19 de agosto de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 148, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas

atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.000603/2017-01,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  ELIANE  DELGADO  RODRIGUES,  Secretária
Executiva,  SIAPE 1841233,  nível  de  Classificação  E,  do
padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05,
a partir de 04 de fevereiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.aria entra em vigor na data de sua publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 149, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.016000/2017-31,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor JORGE
JAVIER  GIMENEZ  LEDESMA,  Professor  do  Magistério
Superior, SIAPE 2152258, Classe A, com a denominação de
Professor Assistente A, do Nível 01 para o Nível 02, a partir
de 26 de agosto de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 150, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.016361/2017-88,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  à  servidora
DANUBIA FRASSON FURTADO, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2886345, Classe C, com a denominação de
Professora Adjunta, do Nível 02 para o Nível 03, a partir de
28 de janeiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 151, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
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a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.015675/2016-63,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora MARIA
LEANDRA TERENCIO, Professora do Magistério Superior,
SIAPE  2140303,  Classe  A,  com  a  denominação  de
Professora Adjunta A, do Nível 01 para o Nível 02, a partir
de 16 de julho de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 152, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os Art. 68 a 70 da Lei Nº 8.112/90, o Art. 12 da Lei Nº
8.270/91 e o que consta no processo 23422.0012762/2016-
69,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau médio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir  de  06  de  outubro  de  2016,  o  servidor  RODRIGO
JULIANO  GRIGNET,  Professor  do  Magistério  Superior,
SIAPE 2140256,  lotado  no  Instituto  Latino-Americano  de
Ciências da Vida e da Natureza..
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 153, DE 14 DE FEVEREIRO  DE
2017.

O  PRÓ-REITOR  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 791/2016, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08 de
junho  de  2016,  e  o  que  consta  no  processo
23422.013043/2016-65,
RESOLVE: 
Art.  1º O Núcleo de Movimentação de Pessoas – NUMP
será composto pelos seguintes suplentes: 
I.  EVANDRO  CESCA  MEZZARI,  Administrador,  SIAPE
2139281, 1º (primeiro) suplente;
II. RONALDO PIRES CANABARRO, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2038084, 2º (segundo) suplente;
III. LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA, Assistente em
Administração, SIAPE 1059323, 3º (terceiro) suplente;
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 154 DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o art.  96-A da Lei  Nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o § 7º do Art. 9º da Lei nº 11.091/2005, o Decreto nº
5.707/2006,  a Resolução CONSUN nº 016/2014 e o que

consta no processo 23422.000242/2017-94,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  afastamento  no  país,  para  cursar  o
Programa de Pós-Graduação em Filosofia, nível Doutorado,
na Universidade do Vale do Rio dos Sinos, ao servidor JOSE
FERNANDO SCHUCK, Técnico em Assuntos Educacionais,
SIAPE  1284205,  a  partir  de  13  de  março  de  2017  e
findando-se em 31 de dezembro de 2020.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 155, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os Art. 68 a 70 da Lei Nº 8.112/90, o Art. 12 da Lei Nº
8.270/91 e o que consta no processo 23422.0014264/2016-
51,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau médio, no percentual  de 10% (dez por cento), a
partir de 10 de outubro de 2016, o servidor ELTON GOMES
DA  SILVA,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE
2264008, lotado no Instituto Latino-Americano de Ciências
da Vida e da Natureza..
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 156, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.001415/2017-91,
RESOLVE: 
Art.  1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao  servidor  LUIZ  FRANCISCO  GANDIN  GONCALVES,
Diretor de Imagem, SIAPE 2146405, nível de Classificação
E, do nível de capacitação I para o nível II, a partir de 09 de
fevereiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 157, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os Artigos 11 e 12 da Lei nº 11.091/05 e o seu Anexo IV,
alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVII da Lei nº 12.772/12, os Anexos II e III do Decreto
nº  5.824/06  e  o  que  consta  no  processo  nº
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23422.016573/2016-65,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 19 de janeiro de
2017,  ao  servidor  JOSE  LEANDRO  PORTO  TARGAO,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2148323,
correspondente ao curso superior de Administração, por ter
relação  direta  com  o  ambiente  organizacional  a  que
pertence o servidor.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 158, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os Artigos 11 e 12 da Lei nº 11.091/05 e o seu Anexo IV,
alterado pelo Anexo XV da Lei nº 11.784/08, alterado pelo
Anexo  XVII  da  Lei  nº  12.772/12,  os  Anexos  II  e  III  do
Decreto  nº  5.824/06  e  o  que  consta  no  processo  nº
23422.001279/2017-30,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 07 de fevereiro de 2017, à
servidora PAMILA SAYURI INOUE LEONCIO, Técnica de
Laboratório Área, SIAPE 1170130, correspondente ao curso
de  Pós-Graduação  Lato  Sensu  em  Análises  Clínicas  e
Microbiologia,  por  ter  relação  direta  com  o  ambiente
organizacional a que pertence a servidora.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 159, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.000208/2017-10,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  NOEMI  FERREIRA  FELISBERTO  PEREIRA,
Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1837310, nível
de Classificação E,  do padrão de vencimento 04  para o
padrão de vencimento 05, a partir de 19 de janeiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 160, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo

com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.001416/2017-36,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor LUIZ FRANCISCO GANDIN GONCALVES, Diretor
de Imagem, SIAPE 2146405, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02,
a partir de 24 de janeiro de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 161, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.015589/2016-51,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  à  servidora
FRANCISCA  PAULA  SOARES  MAIA,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  1999781,  Classe  A,  com  a
denominação de Professora Adjunta A, do Nível 01 para o
Nível 02, a partir de 17 de fevereiro de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 162, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1º e 2º do art.  38 da Lei  nº 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  ANA  CRISTINA  WELTER,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2141393,  como
substituta do titular da função de Chefe da Divisão de Apoio
às Comissões Institucionais, código FG-2, a partir de 30 de
janeiro de 2017.
Art. 2º Covalidar os atos praticados nesse período.
Art. 3º Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE nº145/2017,
publicada no Boletim de Serviço nº248, de 10 de fevereiro
de  2017,  que  designou  a  servidora  ANA  CRISTINA
WELTER,  Assistente  em  Administração,  SIAPE  2141393,
como substituta do titular da função de Chefe da Divisão de
Apoio às Comissões Institucionais, código FG-2.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 163, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
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tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1º e 2º do art.  38 da Lei  nº 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  MARIA  BEATRIZ  CYRINO
MOREIRA,  Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE
2151097,  como  substituta  do  titular  da  função  de
Coordenador  do  Curso  de  Música,  código  FCC,  pelo
período de 17 de janeiro a 02 de fevereiro de 2017.
Art. 2º Convalidar os atos praticados nesse período.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 164, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1º e 2º do art.  38 da Lei  nº 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor GABRIEL HENRIQUE BIANCO
NAVIA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1066502,
como substituto  do  titular  da  função de  Coordenador  do
Curso de Música, código FCC, pelo período de 03 a 28 de
fevereiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 165, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1º e 2º do art.  38 da Lei  nº 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  EDNO  BERNARDES  DA
ROCHA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE  2141358,
como substituto  da titular  da função de chefe da Divisão
Administrativa da Biblioteca, código FG-2, pelo período de
20 a 24 de fevereiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 166, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.015474/2016-66,
RESOLVE: 

Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  à  servidora
RAFAELLA  COSTA  BONUGLI  SANTOS,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  1999781,  Classe  A,  com  a
denominação de Professora Adjunta A, do Nível 01 para o
Nível 02, a partir de 08 de agosto de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 167, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.014804/2016-04,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor EGON
VETTORAZZI,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE
1084069,  Classe  A,  com  a  denominação  de  Professor
Assistente A, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 17 de
julho de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 168, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.000147/2017-91,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  MONICA  FERNANDES  CANZIANI,
Administradora, SIAPE 1322258, nível de Classificação E,
do nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 11 de
fevereiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 169, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013 e
o que consta no processo 23422.013545/2016-96,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Retribuição  por  Titulação  de  Doutor  à
servidora MARIA BEATRIZ CYRINO MOREIRA, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 2151097, correspondente a
Classe  A,  com a denominação de Professora  Adjunta  A,
Nível 01, a partir de 23 de novembro de 2016.
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Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 170, DE 15 DE FEVEREIRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1º e 2º do art.  38 da Lei  nº 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor THIAGO SANTOS GONCALVES,
Administrador, SIAPE 2327131, como substituto da titular da
função de chefe da Seção de Pregões, código FG-3, pelo
período de 20 a 24 de fevereiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 171, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o art.  87-A da Lei  Nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o Decreto nº 5.707/2006, a Resolução CONSUN nº
016/2014 e o que consta no processo 23422. 000092/2017-
19,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Licença para capacitação, para realização
do  Curso  de  Atualização  Jurídica  –  Improbidade
Administrativa  –  Agentes  Públicos,  a  servidora  KELLY
CRISTINA RESQUETI PAZ, Auditora, SIAPE 1822298, pelo
período de 24 de julho a 04 de setembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 172, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1º e 2º do art.  38 da Lei  nº 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar a servidora IVANIR DOS SANTOS, Técnica
em  Assuntos  Educacionais,  SIAPE  2277836,  como
substituta  da  titular  da  função  de  Chefe  da  Secretaria
Acadêmica  do  Instituto  Latino-Americano  de  Ciências  da
Vida e da Natureza, código FG-4, a partir de 20 de fevereiro
2017.
Art.  2º  Revogar  a  partir  de  20  de  fevereiro  de  2017,  a
Portaria PROGEPE Nº 446/2016, publicada no Boletim de
Serviço nº218,  de 29 de julho de 2016,  que  designou a
servidora  DENISE SAYURI  ODA NAMPO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1995553, como substituta da titular

da função de Chefe da Secretaria Acadêmica do Instituto
Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza, código
FG-4.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 173, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, e o que
consta no processo 23422.001267/2013-81,
RESOLVE: 
Art.  1º  Instituir  a  Comissão  Eleitoral  para  condução  do
processo  eleitoral  para  escolha  dos  novos  membros  do
Comitê de Desenvolvimento de Pessoal.
Art.  2º  Designar  os  seguintes  membros  para  compor  a
referida Comissão, sob a presidência do primeiro:
I. JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador, SIAPE 1820382;
II.  ELIANE  REGINA  SACKSER,  Assistente  em
Administração, SIAPE  2086027;
III. KARL STOECKL, Administrador, SIAPE 2141387.
Art.  3º  Compete  a  esta  Comissão  Eleitoral  planejar,
organizar e executar o processo eleitoral previsto no Art. 1º
desta Portaria, bem como divulgar o resultado.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

RETIFICAÇÃO
Na Portaria PROGEPE Nº 144/2017, publicada no Boletim

de Serviço UNILA nº 248, de 10 de fevereiro de 2017, no Art.
1º onde se lê: …CASEP 16,… , leia-se: …CASEP 17...

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROAGI Nº 27, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  1.261/2016,
publicada no Boletim Interno nº 227, de 23/09/2016,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 20/2014, firmado com a
empresa  MAXETRON  SERVIÇOS  DE  TECNOLOGIA E
INFORMAÇÕES  LTDA,  que  tem  como  objeto  a
contratação  de  empresa  especializada  na  prestação de
serviço de mailing de imprensa, que serão prestados as
condições estabelecidas no Termo de Referência, com as
seguintes atribuições:
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  JOSÉ  ADOLFO
GONÇALVES VAZ, Jornalista, Siape 1952024, lotado na
Divisão de Assessoria de Imprensa, do Termo de Contrato
acima referenciado, para gestão e execução do contrato
previstas no Manual de Procedimentos de Fiscalização de
Contratos de Serviços Contínuos – Terceirizados v01.2 e
no contrato,  especialmente as atividades relacionadas à
organização e custódia da Pasta de Controle de Gestão
do  Contrato  –  Geral;  à  conferência  das  clausulas
dispostas  na  garantia  contratual,  manutenção  de  sua
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vigência  e  liberação;  ao  controle  dos  prazos  de
vencimento  contratual;  à  negociação  das  alterações
contratuais; à prorrogação e a decorrente proposição de
termos aditivos, exigência à contratada de apresentação
de  documentos  pertinentes  à  regularidade  fiscal,
trabalhista  e previdenciária,  para  efeito  de pagamentos,
quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  ERWIN  BECKER
MARQUES, Assistente em Administração, Siape 1828799,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuição de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  EDINA  DORILDA  DE
OLIVEIRA,  Administradora,  Siape  2145890,  lotada  na
Seção de Apoio  à  Gestão  de  Comunicação;  e  MAGNA
ROSANE GONÇALVES DE GONÇALVES, Assistente em
Administração,  Siape 2139717,  lotada no Departamento
de  Comunicação  Institucional,  lotado  na  Divisão  de
Suporte Técnico,  com a atribuição de fiscalização diária
das  atividades  executadas  pela  contratada previstas  no
Manual  de Procedimentos de Fiscalização de Contratos
de  Serviços  Contínuos  –  Terceirizados  v01.2  e  no
Contrato,  especialmente  as  atividades  relacionadas  a
registro de ocorrências;  à verificação da execução e da
qualidade dos serviços, de acordo com as especificações,
planejamento  e  programação,  quando  aplicáveis;  à
avaliação  de  desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao
Gestor na negociação de preços novos e proposição de
quantitativos das planilhas de custos.
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  KARLA
GHELLERE,  Assistente  em  Administração,  Siape
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos.,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa  contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROPLAN Nº 002/2017, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2017

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E
FINANÇAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  designado  pela
Portaria UNILA nº 350/2011, no uso de suas atribuições e
tendo  em  vista  a  delegação  de  competência  conferida
pela Portaria UNILA nº 1.260 de 20 de setembro de 2016,
e considerando o que consta no seu Art. 6º, inciso I,
RESOLVE:
Art. 1º Estabelecer a ordem de priorização de pagamentos
entre  as  obrigações  da  Universidade,  inclusive  das
categorias contratuais contidas nos incisos do art.  2º da
Instrução Normativa da Secretaria de Gestão do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão n.º 02 de 06
de dezembro de 2016, conforme determina o seu §1º.
Art. 2º A ordem de priorização fica definida como segue:
I – Bolsas de estudos e auxílios;
II – Pequenos credores (cujos valores não ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do artigo 24 da Lei nº 8.666,
de 21 de junho de 1993);
III – Prestação de serviços;
IV – Realização de obras;
V – Locações;
VI – Fornecimento de bens.
§1º O item disposto no inciso I não encontra-se previsto
na  IN  SG/MPDG  2/2016,  todavia  se  constitui  como
obrigação  mensal  da  Universidade,  fundamental  e
indispensável para o atingimento da missão institucional, e
que impacta diretamente as disponibilidades financeiras.
§2º  Os  credores  de  contratos  a  serem  pagos  com
recursos  vinculados  à  fonte/ação  específica  serão
classificados  em  listas  próprias,  as  quais  seguirão  a
ordem dos incisos I a VI do art. 2º.
Art. 3º Fica estabelecido como marco inicial, para efeito de
inclusão  do  crédito  na  sequência  de  pagamentos,  o
recebimento  da  nota  fiscal  ou  fatura  pela  unidade
administrativa responsável pela gestão do contrato. 
§1º Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou
fatura no momento em que o órgão contratante atestar a
execução do objeto do contrato.
§2º Aplica-se o disposto no caput e no §1º às compras ou
aquisições formalizadas por meio de nota de empenho e
sem assinatura de termo de contrato.
Art.  4º  A  efetivação  dos  pagamentos  aos  favorecidos,
quando do recebimento de recursos financeiros e até seu
limite, se dará da seguinte forma:
I – Pagamento dos processos previstos no inciso I do art.
2º;
II – Pagamento dos processos/notas fiscais previstos no
inciso II do art. 2º;
III  – Pagamento das notas fiscais em atraso,  na ordem
das categorias estabelecidas nos incisos III a VI do art. 2º.
IV – Pagamento das demais notas fiscais, na ordem das
categorias estabelecidas nos incisos III a VI do art. 2º.
Parágrafo  Único.  Consideram-se  em  atraso  as  notas
fiscais atestadas há mais de 30 (trinta) dias.
Art.  5º  A quebra da ordem cronológica de pagamentos,
prevista no art.  5º da IN SG/MPDG 2/2016, se dará por
meio de ato do Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e
Finanças.
Art.  6º  Esta  portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CAETANO CARLOS BONCHRISTIANI
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PORTARIA PROPLAN Nº 003/2017
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E
FINANÇAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  designado  pela
Portaria Unila nº 350/2011, no uso de suas atribuições e
tendo  em  vista  a  delegação  de  competência  conferida
pela Portaria UNILA n° 1.260 de 20 de setembro de 2016,
e considerando o que consta no Art. 2º, inciso V e VI, e
Art. 5º, incisos II, III, IV, V e XXIII,

RESOLVE:

Art.  1º  –  Instituir  o  Gespública  UNILA  -  Programa  de
Gestão Estratégica e Desburocratização da UNILA, com o
objetivo  de  otimizar  procedimentos  e  aperfeiçoar  a
prestação  de  serviços  da  Universidade  à  comunidade
universitária, aos cidadãos e à sociedade. 
Art.  2º  –  O  Gespública  UNILA   deverá  contemplar  a
formulação e implementação de medidas integradas em
agendas  de  transformações  da  gestão,  necessárias  à
promoção  de  resultados  para  a  consolidação  do
planejamento,  da  gestão  estratégica  e  à  aplicação  de
abordagens gerenciais que objetivem:
I – Promover a governança, aumentando a capacidade de
formulação,  implementação e avaliação das políticas de
gestão;
II  –  Promover  a  eficiência,  por  meio  de  melhor
aproveitamento  dos  recursos,  relativamente  aos
resultados das ações da Universidade; e
III  –  Assegurar  a  eficácia  e  a  efetividade  da  gestão
estratégica,  promovendo  a  adequação  entre  meios,
ações, impactos e resultados.
Art. 3º – Para a consecução do disposto nos Artigos 1º e
2°, o Gespública UNILA, por meio da PROPLAN, deverá: 
I – Promover a integração das Unidades Administrativas e
Acadêmicas  da  UNILA  para  a  melhoria  da  gestão
estratégica e para a desburocratização;
II – Incentivar as Unidades Administrativas e Acadêmicas
da  UNILA  a  implementar  ações  de  melhoria  do
atendimento  ao  cidadão  e  de  simplificação  de
procedimentos e normas; 
III  – Orientar  e capacitar as Unidades Administrativas e
Acadêmicas  da  UNILA  para  a  implantação  de  ciclos
contínuos de avaliação e de melhoria de gestão (conforme
Decreto 5378/05); e
IV – Utilizar o Modelo de Excelência em Gestão Pública
(MEGP) como referência, fixando parâmetros e critérios,
de  acordo  com  as  especificidades  das  atividades  da
UNILA,  para  a  avaliação  e  melhoria  da  qualidade  da
gestão, da capacidade de atendimento ao cidadão e da
eficiência  e  eficácia  dos  atos  da  gestão  estratégica  da
Universidade.
Art. 4º – Fica delegado ao Departamento de Planejamento
Estratégico  (DPE)  a  gestão  do  Programa  Gespública
UNILA,  com o objetivo de formular o  planejamento das
ações do citado Programa, bem como monitorar e divulgar
os resultados.
Art. 5º – A adesão ao Gespública UNILA pelas Unidades
Acadêmicas  e  Administrativas  será  automática  com  a
designação de  servidor  da  macrounidade  nos  encargos
espe-cíficos do programa.
Art. 6º – Ficam instituídos para efeitos desta portaria (sem
contrapartida financeira) os seguintes encargos:
I – LÍDER DE PORTFÓLIO;

II – LÍDER DE PROGRAMA;
III – LÍDER DE PROJETO; 
IV – LÍDER DE PROCESSO.
Art.  7º  –  Os  encargos  de  que  trata  o  Art.  6º  serão
designados  por  Ato  do  Pró-reitor  de  Planejamento,
Orçamento  e  Finanças  (competência  delegada  pela
Portaria 1260/16). 
Art. 8º – Ao Líder de Portfolio compete:
I  –  Aplicar  metodologia  adequada  de  priorização  de
projetos (AHP, Matriz de Correlação,  Decision Tree, etc.),
classificando e editando a lista de projetos prioritários da
UNILA na vigência do PDI;
II  –  Aplicar  metodologia adequada (APQC-PCF, Cadeia
de  Valor,  etc.),   para  definição  e  validação  dos
Macroprocessos  Finalísticos  e  de  Apoio  da  UNILA  na
vigência do PDI;
III  –  Divulgar  os  resultados  de  todos  os  programas,
projetos e processos relativos ao Gespública UNILA.
Art. 9º – Ao Líder de Programa compete:
I  –  Coordenar  um  conjunto  de  projetos  e  processos
necessários  para  atingir  uma  determinada  meta  ou
objetivo da UNILA na vigência do PDI;
II  –   Apoiar  os  líderes  de  projeto  e  de  processo  que
possam impactar no resultado do programa;
III  –  Elaborar  Relatórios  de  Desempenho  do  Programa
Liderado.
Art. 10º – Ao Líder de Projeto compete:
I  –  Coordenar  projetos  que  envolvam  Unidades
Administrativas  e  Acadêmicas  seguindo  metodologia
adequada  definida  em  conjunto  com  o  DPE  (conforme
MGP-SISP – MPOG, PMBOK 5 ou PRINCE2);
II –  Elaborar Relatórios de Execução, Controle e Impacto
dos Projetos Liderados.
Art. 11º – Ao Líder de Processo compete:
I – Realizar o mapeamento, aprimoramento e publicação
dos  processos  no  âmbito  da  macrounidade  onde  está
lotado,  seguindo  metodologia  adequada  definida  em
conjunto  com o  DPE (conforme  CBOK 3,  BPMN,  EPC,
etc.);
II –  Elaborar Relatórios de Execução, Controle e Impacto
dos Processos Mapeados.
Art.  12º  –  Os  casos  omissos  serão  tratados  pela
PROPLAN.

Foz do Iguaçu, 16 de fevereiro de 2017.

CAETANO CARLOS BONCHRISTIANI
Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e Finanças

 
PORTARIA PROGRAD-UNILA Nº. 004/2017, DE 15 DE

FEVEREIRO DE 2017

O Pró-reitor  de  Graduação  da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana  –  UNILA, designado  pela
Portaria PROGEPE nº 384/2015, de 14 de Abril de 2015, e
com base nas atribuições delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012, 
RESOLVE :
Art. 1º Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n° 006/2016 de 31
de março de 2016, publicada no Boletim de Serviço n° 200 de
08/04/2016, que redesignou os membros para constituírem o
Colegiado do Curso de Matemática,  grau  licenciatura,  nos
termos da Resolução COSUEN Nº 007/2014, que passará a
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vigorar com a seguinte composição:
Presidente 
Patricia Couto Gonçalves Mauro.
Representação Docentes
Victor Arturo Martinez Leon - titular
Newton Mayer Solorzano Chavez - titular
Cleilton Aparecido Canal - titular
Priscila Gleden Novaes da Silva - titular
Representação Discentes
André Marques dos Santos - titular
Representação dos Técnico-administrativos 
Lígia da Fré Winkert - titular
Art. 2º As  atribuições  e  funções  estão  dispostas  na
Resolução COSUEN Nº 007/2014 e no Regimento Interno
de cada Colegiado de Curso.
Art. 3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação,  revogadas  todas  as  demais  disposições  em
contrário.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA PROGRAD-UNILA Nº. 005/2017, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2017

O Pró-reitor  de  Graduação  da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana  –  UNILA, designado  pela
Portaria PROGEPE nº 384/2015, de 14 de Abril de 2015, e
com base nas atribuições delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012, 
RESOLVE :
Art. 1º Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n° 027/2016 de 20
de julho de 2016, publicada no Boletim de Serviço n° 216 de
22/07/2016, que designou os membros para constituírem o
Colegiado  do  Curso  de  Ciências  Biológicas  –  Ecologia  e
Biodiversidade, grau bacharelado, nos termos da Resolução
COSUEN  Nº  007/2014,  que  passará  a  vigorar  com  a
seguinte composição:
Presidente 
Elaine Dalla Giustina Soares
Representação Docentes
Pablo Henrique Nunes - titular
Alexandre Vogliotti- titular
Danubia Frasson Furtado - titular
Laura Cristina Pires Lima – titular
Wagner Antonio Chiba de Castro – titular
Peter Lowenberg Neto - titular
Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior – primeiro suplente
Cristian Antonio Rojas – segundo suplente
Representação Discentes
Beatriz Mitidiero Stachissini Arcain – titular
Betania Cristina Neves – titular
Rafael Aldo Chuchon Lizarbe – primeiro suplente
Cristhian Ariel Flecha Giménez – segundo suplente
Representação dos Técnico-administrativos 
Gilson Bueno Junior – titular
Carla Bettin Pires – suplente
Art. 2º As  atribuições  e  funções  estão  dispostas  na
Resolução COSUEN Nº 007/2014 e no Regimento Interno
de cada Colegiado de Curso.
Art. 3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação,  revogadas  todas  as  demais  disposições  em
contrário.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

 PORTARIA PROGRAD-UNILA Nº. 006/2017, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2017

O Pró-reitor  de  Graduação  da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana  –  UNILA, designado  pela
Portaria PROGEPE nº 384/2015, de 14 de Abril de 2015, e
com base nas atribuições delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012, 
RESOLVE :
Art. 1º Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n° 017/2015 de 13
de maio de 2015, publicada no Boletim de Serviço n° 152 de
15/05/2015, que designou os membros para constituírem o
Colegiado do Curso de Ciências da Natureza – Biologia, Física
e  Química,  grau  licenciatura,  nos  termos  da  Resolução
COSUEN  Nº  007/2014,  que  passará  a  vigorar  com  a
seguinte composição:
Presidente 
Catarina Costa Fernandes
Representação Docentes
Alvaro Barcellos Onófrio- titular
Daniel Luiz Nedel – titular
Henrique César Almeida - titular
Marcela Stuker Kropf – titular
Márcia Regina Becker – titular
Priscila Gleden Novaes da Silva - titular
Representação Discentes
Thiago Vinicius Ferreira – titular
Ana Paula Sacardo – titular
Ana Maria Correa de Oliveira – primeiro suplente
Kellen Ferreira Santiago – segundo suplente
Representação dos Técnico-administrativos 
Leandro José Scherer – titular
Art. 2º As  atribuições  e  funções  estão  dispostas  na
Resolução COSUEN Nº 007/2014 e no Regimento Interno
de cada Colegiado de Curso.
Art. 3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação,  revogadas  todas  as  demais  disposições  em
contrário.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

EDITAL PRPPG 04, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017
Edital PRPPG 04/201 que dispõe sobre a Divulgação dos
candidatos  classificados  para  a  entrevista  do  Curso  de
Pós-Graduação Lato  Sensu em Relações  Internacionais
Contemporâneas
DIVULGAÇÃO  DOS  CANDIDATOS  CLASSIFICADOS
PARA  A  ENTREVISTA  DO  CURSO  DE  PÓS-
GRADUAÇÃO  LATO  SENSU  EM  RELAÇÕES
INTERNACIONAIS CONTEMPORÂNEAS
O  Pró-Reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  e  designado  pela  Portaria  Unila  nº
1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no Boletim
de Serviço  nº  239,  de  16  de  dezembro  de  2016 torna
pública, pelo presente Edital, a divulgação dos candidatos
classificados para a entrevista do curso de pós-graduação
lato sensu em relações internacionais contemporâneas ,
referente ao Edital PRPPG 50/2016.
As  entrevistas  serão  presenciais,  no  Campus  Jardim
Universitário,  situado  na  Avenida  Tarquínio  Joslin  dos
Santos,  1000,  nos  dias  13,14,15  e  16  de  fevereiro  de
2017. Não haverá alteração dos horários de entrevista. O
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não comparecimento do candidato,  no horário marcado,
implicará na desistência da vaga concorrida. 

Inscrição Nome Data Hora Local

1682 ADILSON ROBERTO DIAS 13/02/2017 08:00 JU C-305

1697 ADRIANA ARISTON RODRIGUES DA SILVA 13/02/2017 08:15 JU C-305

1665 ADRIANA SOARES TASHIRO 13/02/2017 08:30 JU C-305

1676 ALINE ANANDA MARQUES DANTAS 13/02/2017 08:45 JU C-305

1607 ALINE APARECIDA DRASZEWSKI 13/02/2017 09:00 JU C-305

1667 ANA FLÁVIA GERHARDT 13/02/2017 09:15 JU C-305

1770 ANA LUISA FIRMINO JARAMILLO 13/02/2017 09:30 JU C-305

1669 ANA PAULA BORTOLANZA RUPPENTHAL 13/02/2017 09:45 JU C-305

1718 ANDRE LUIZ DE SOUZA 13/02/2017 10:00 JU C-305

1703 ANDRIELE APARECIDA DO NASCIMENTO ARNAUD
SANTOS DA SILVA

13/02/2017 10:15 JU C-305

1780 ANELISE POLASTRI RIBEIRO 13/02/2017 10:30 JU C-305

1689 ARAMIS PEREIRA DE CARVALHO FILHO 13/02/2017 10:45 JU C-305

1672 BARBARA DIESEL SCUSSEL 13/02/2017 11:00 JU C-305

1762 BÁRBARA YDIMA BARROS DOS REIS 13/02/2017 11:15 JU C-305

1725 BEATRIZ SOARES BIDARRA 13/02/2017 11:30 JU C-305

1673 BERNARDO MICHELETTO NETO 13/02/2017 11:45 JU C-305

1677 BRUNA LEAL BARCELLOS 13/02/2017 13:00 JU C-305

1729 BRUNA MARIA DE ALMEIDA DE ARAUJO 13/02/2017 13:15 JU C-305

1652 BRUNA PREDABON 13/02/2017 13:30 JU C-305

1674 BRUNA RENATA DA SILVA FARIA 13/02/2017 13:45 JU C-305

1604 BRUNA TREICHEL 13/02/2017 14:00 JU C-305

1710 BRUNO HENRIQUE LOPES 13/02/2017 14:15 JU C-305

1690 CAMILA BECKHAUSER DE OLIVEIRA 13/02/2017 14:30 JU C-305

1706 CAMILA VILA BELA DE MELLO 13/02/2017 14:45 JU C-305

1608 CAMILA VIVIANE LUI DE SOUSA 13/02/2017 15:00 JU C-305

1624 CARMO BRÁZ DE OLIVEIRA 13/02/2017 15:15 JU C-305

1680 CAROLINE ANDREOLA 13/02/2017 15:30 JU C-305

1727 CAROLINE GIARETTA VENTORIN 13/02/2017 15:45 JU C-305

1737 CLAUDIO COSTA LIMA MONTEIRO 13/02/2017 16:00 JU C-305

1761 DAIANE SOARES DE LIMA 13/02/2017 16:15 JU C-305

1763 DANIELA EGGERS 13/02/2017 16:30 JU C-305

1735 DANILA XAVIER FARIAS 13/02/2017 16:45 JU C-305

1739 DEISE RAQUEL PEREIRA DE CARVALHO 13/02/2017 17:00 JU C-305

1769 DIANA CRISTINA DE MEDEIROS VIVEIROS 13/02/2017 17:15 JU C-305

1726 DIEGON RUAN NEVES 13/02/2017 17:30 JU C-305

1700 DINA CURY NUNES DA SILVA 13/02/2017 17:45 JU C-305

1766 DINORA BEATRIZ RODRIGUES RIVERA 14/02/2017 08:00 JU C-305

1617 DIVA RIQUELME BALMACEDA 14/02/2017 08:15 JU C-305

1714 D JULY FRANCIELLY BRITO 14/02/2017 08:30 JU C-305

1605 EDSON DOS SANTOS JUNIOR 14/02/2017 08:45 JU C-305

1696 ELAINE DE ARAUJO ALVES 14/02/2017 09:00 JU C-305

1687 EMILIN MARCHESAN ZANATTA 14/02/2017 09:15 JU C-305

1701 FÁBIO CABRAL DURSO 14/02/2017 09:30 JU C-305

1704 FABIO JUNIOR DAMACENA 14/02/2017 09:45 JU C-305

1734 FABIULA MONTEIRO GALVAN 14/02/2017 10:00 JU C-305

1695 FELIPE SONAGLIO 14/02/2017 10:15 JU C-305

1686 FELIPE VIEIRA BAUMGARTNER 14/02/2017 10:30 JU C-305

1775 GABRIELA DOTTI CHIOQUETTA 14/02/2017 10:45 JU C-305

1731 GABRIELA FREIRE GADIOLI DOS SANTOS PETRY 14/02/2017 11:00 JU C-305

1681 GIOVANNA DE OLIVEIRA 14/02/2017 11:15 JU C-305

1612 GIOVANNA RITCHELY FREIRE PINTO 14/02/2017 11:30 JU C-305

1722 GOTTARDO DEZUTE MIKAMI 14/02/2017 11:45 JU C-305

1670 HUGO SAKAMOTO PESSOA 14/02/2017 13:00 JU C-305

1774 ISADORA CRISTINA FARIAS TREVISAN 14/02/2017 13:15 JU C-305

1759 IVAN AKSELRUD DE SEIXAS 14/02/2017 13:30 JU C-305

1666 IVONEI GOMES 14/02/2017 13:45 JU C-305

1758 JACIARA RAMOS 14/02/2017 14:00 JU C-305

1663 JACKSON LUIS GASTALDO 14/02/2017 14:15 JU C-305

1749 JAMILA DEBASTIANI 14/02/2017 14:30 JU C-305

1616 JESSÉ GILIARD DE CASTRO 14/02/2017 14:45 JU C-305

1614 JESSICA APARECIDA SOARES 14/02/2017 15:00 JU C-305

1716 JÉSSICA CAROLINA VILLASANTI 14/02/2017 15:15 JU C-305

1627 JONATHAN CLEMENTE DA SILVA 14/02/2017 15:30 JU C-305

1619 JORGE ESTEBAN BENAVIDES NOGUEIRA 14/02/2017 15:45 JU C-305

1771 JOSEANI REINHEIMER 14/02/2017 16:00 JU C-305

1760 JUAN CRISTHIAN MARQUEZ TALAVERA 14/02/2017 16:15 JU C-305

1765 JULIANE CRISTINA HELANSKI CARDOSO 14/02/2017 16:30 JU C-305

1732 KÁLICA TAINE REIS PIOVESAN 14/02/2017 16:45 JU C-305

1598 KAREN NAYARA DE SOUZA STURMER 14/02/2017 17:00 JU C-305

1708 KAREN SUSAN SILVA PITINGA DA ROSA 14/02/2017 17:15 JU C-305

1715 KARL STOECKL 14/02/2017 17:30 JU C-305

1724 KATHERINE  SOLEDAD  ALEXANDRA  ALARCON
FERRUA

14/02/2017 17:45 JU C-305

1626 KEVEN BOHLER LEWIN 15/02/2017 08:00 JU C-305

1746 KLEBER DA CRUZ MESQUITA JUNIOR 15/02/2017 08:15 JU C-305

1684 LARISSA RADAELLI PERONDI 15/02/2017 08:30 JU C-305

1738 LILIANE IZABEL SOUZA SAENZ 15/02/2017 08:45 JU C-305

1767 LILIAN GRACIELA GAUTO GONZÁLEZ 15/02/2017 09:00 JU C-305

1610 LISSIA PINHEIRO SHATALOFF 15/02/2017 09:15 JU C-305

1755 LIS VICENTE TRANCOSO 15/02/2017 09:30 JU C-305

1606 LUISA FERNANDA GOMEZ CELIS 15/02/2017 09:45 JU C-305

1609 LUIZ ALBERTO AMERICO 15/02/2017 10:00 JU C-305

1720 LUIZ FERNANDO ROCHA SILVA 15/02/2017 10:15 JU C-305

1613 LUIZ FERNANDO ZELINSKI DA SILVA 15/02/2017 10:30 JU C-305

1752 LUZIANE CLAUDIA PALUDO SIEGA 15/02/2017 10:45 JU C-305

1751 MACARENA MERCADO MOTT 15/02/2017 11:00 JU C-305

1757 MADMAN DE SALÉM VITAL 15/02/2017 11:15 JU C-305

1764 MANOEL JOSÉ DA ROCHA NETO 15/02/2017 11:30 JU C-305

1754 MARCIA MISKALO GOMES 15/02/2017 11:45 JU C-305

1721 MARCO ANTÔNIO DUTRA 15/02/2017 13:00 JU C-305

1603 MARCOS VINICIUS ISAIAS MENDES 15/02/2017 13:15 JU C-305

1675 MARIA LITÍCIA JOSÉ SAMI 15/02/2017 13:30 JU C-305

1779 MARIAM AHMAD CHAMS 15/02/2017 13:45 JU C-305

1745 MARIANA CASIMIRO MONTEIRO LIMA 15/02/2017 14:00 JU C-305

1728 MARIANA EGGERS 15/02/2017 14:15 JU C-305

1679 MARIA ROMIRA DA SILVA 15/02/2017 14:30 JU C-305

1712 MATHEUS OLIVEIRA LOPES DOS SANTOS 15/02/2017 14:45 JU C-305

1772 MAYRA PAOLA PAEZ DE SOUZA 15/02/2017 15:00 JU C-305

1693 NATÁLIA MARIA FIGUEIREDO 15/02/2017 15:15 JU C-305

1717 NAYDA KATHERINE PATIÑO WANDURRAGA 15/02/2017 15:30 JU C-305

1668 PÂMELA TEIXEIRA 15/02/2017 15:45 JU C-305

1685 PATRÍCIA GALLAS BUCHE 15/02/2017 16:00 JU C-305

1773 PATRICK SOUSA LIMA 15/02/2017 16:15 JU C-305

1664 PAULO ROBERTO DOS SANTOS MENDONÇA 15/02/2017 16:30 JU C-305

1777 PRISCILA SILVA DINIZ NUNES 15/02/2017 16:45 JU C-305

1711 PRISCILA SOUZA GYENGE 15/02/2017 17:00 JU C-305

1713 RAFAEL EUCLIDES SEIDEL BATISTA 15/02/2017 17:15 JU C-305

1694 RAIH CANZI ZEFERINO 15/02/2017 17:30 JU C-305

1601 RENATO GOMES PINTO 15/02/2017 17:45 JU C-305

1744 ROBERTA SOATO ARANA 16/02/2017 08:00 JU C-305
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1702 SAMIA FERREIRA LEITE 16/02/2017 08:15 JU C-305

1736 SAMUEL JOSÉ CASSIANO 16/02/2017 08:30 JU C-305

1719 SARA MORENO CYRINO CARVALHO 16/02/2017 08:45 JU C-305

1611 SHIRLEY LORI DUPONT 16/02/2017 09:00 JU C-305

1756 STELA GUIMARÃES DE MORAES 16/02/2017 09:15 JU C-305

1707 SUELI ALVES 16/02/2017 09:30 JU C-305

1782 TALITA AUGUSTA VAZQUEZ CABRERA 16/02/2017 09:45 JU C-305

1748 TALITA DEL MORO 16/02/2017 10:00 JU C-305

1776 TALITA LESSA MELO 16/02/2017 10:15 JU C-305

1699 TALYTA CARNEIRO NERIS 16/02/2017 10:30 JU C-305

1602 TATIANE VIEIRA DO ESPÍRITO SANTO 16/02/2017 10:45 JU C-305

1698 THAINÁ DA ROSA KEDZIERSKI 16/02/2017 11:00 JU C-305

1639 THAÍS FERNANDA SILVA DE HARO 16/02/2017 11:15 JU C-305

1678 THAIS FERNANDA VIANA SENA FELTRIM 16/02/2017 11:30 JU C-305

1741 THAIS PIRES GONÇALVES TRETER 16/02/2017 11:45 JU C-305

1643 THAIS PRISCILA SERRÃO 16/02/2017 13:00 JU C-305

1768 THYAGO THOMAZONI 16/02/2017 13:15 JU C-305

1753 TIAGO OLIVEIRA CUSTÓDIO 16/02/2017 13:30 JU C-305

1742 UILIAN DE SOUZA PIMENTA 16/02/2017 13:45 JU C-305

1671 VALDEMIR GAUTO 16/02/2017 14:00 JU C-305

1599 VANESSA CAMILA MANCINO 16/02/2017 14:15 JU C-305

1692 VERENICE MIORANZA DE MEDEIROS 16/02/2017 14:30 JU C-305

1733 WILLIAMS CEZAR DA SILVA 16/02/2017 14:45 JU C-305

1600 YASMIN BITENCOURTH DE ASSIS SILVA 16/02/2017 15:00 JU C-305

1790 WARA ADRIANA CONDE OSCO 16/02/2017 15:15 JU C-305

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PRPPG 05, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017
Retificação ao Edital PRPPG 50/2016 que dispõe sobre a
Seleção  para  Curso  de  Pós-Graduação  Lato  Sensu
(Especialização)  em  Relações  Internacionais
Contemporâneas
O  Pró-Reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  e  designado  pela  Portaria  Unila  nº
1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no Boletim
de  Serviço  nº  239,  de  16  de  dezembro  de  2016,
RETIFICA,  pelo  presente  Edital,   o  cronograma  do
processo seletivo do Curso de Especialização Lato Sensu
em Relações Internacionais Contemporâneas. 
ONDE SE LÊ:
5 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Datas

Inscrições 15/12/2016 a 31/01/2017

Divulgação  das  inscrições  homologadas  e  do
cronograma de entrevistas

06/02/2017

Entrevistas 13 a 20/02/2017

Divulgação do resultado preliminar 21/02/2017

Interposição de recurso 22 a 23/02/2017

Divulgação do resultado final 24/02/2017

Matrícula – primeira chamada 02, 03 e 06/03/2017

Matrícula – segunda chamada 07 a 09/03/2017

Início das aulas 10/03/2017

LEIA-SE:
5 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Datas

Inscrições 15/12/2016 a 31/01/2017

Divulgação  das  inscrições  homologadas  e  do  cronograma  de
entrevistas

06/02/2017

Interposição de recurso da homologação das incrições 09 e 10/02/2017

Divulgação do resultado da análise de recurso 13/02/2017

Entrevistas 13 a 20/02/2017

Divulgação do resultado preliminar 21/02/2017

Interposição de recurso 22 a 23/02/2017

Divulgação do resultado final 24/02/2017

Matrícula – primeira chamada 02, 03 e 06/03/2017

Matrícula – segunda chamada 07 a 09/03/2017

Início das aulas 10/03/2017

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PRPPG 06, DE 13  DE FEVEREIRO DE 2017
CONVOCAÇÃO PARA MATRÍCULA EM 2ª CHAMADA 
Edital PRPPG 06/2017 que dispõe sobre a II Seleção do
Programa de Residência  Multiprofissional  em Saúde da
Família
O  Pró-Reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  e  designado  pela  Portaria  Unila  nº
1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no Boletim
de  Serviço  nº  239,  de  16  de  dezembro  de  2016,
CONVOCA, pelo presente Edital, os candidatos suplentes
para a realização da  matrícula em segunda chamada. 
1. CANDIDATOS SUPLENTES
Profissão: Enfermagem

Inscrição Nome do Candidato

1523 Alex Guilherme Farina

1496 Mariana Pacheco Rolim

Profissão: Odontologia
Inscrição Nome do Candidato

1531 Ana Paula de Almeida

2. DA MATRÍCULA
2.1.   Para  efetivação  da  matrícula,  os  candidatos
selecionados, deverão entregar os documentos elencados
no Edital PRPPG 43/2016 na Pró-Reitoria de Pesquisa e
Pós-Graduação da UNILA, situada na Av. Silvio Américo
Sasdelli, n° 1842, térreo, sala 01 – Vila A – Foz do Iguaçu,
PR-Brasil . 
2.2.  A matrícula  será  feita,  única  e  exclusivamente  no
período compreendido entre os dias 14 e 17 de fevereiro
de 2017, das 08h30 as 16h30.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PRPPG 07, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADO DE RECURSOS
Edital PRPPG 07/2017 que dispõe sobre a  Seleção do
Curso  de  Especialização  em  Relações  Internacionais
Contemporâneas
O  Pró-Reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  e  designado  pela  Portaria  Unila  nº
1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no Boletim
de Serviço  nº  239,  de  16  de dezembro  de  2016,  torna
público,  pelo  presente  Edital,  o  resultado  dos  recursos
interpostos, referente ao Edital 50/2016.
1. RECURSOS
1.1  DEFERIR o  pedido  de  recurso  para  os(as)
candidatos(as) a seguir relacionados(as):

N° Inscrição Nome do Candidato (a) Entrevista

1747 Besna Gissel Rodriguez Yacovenco Entrevista  agendada   para  dia
16/02/2017 as 15:30

1615 Paula de Sousa Constante Entrevista agendada para dia 16/02/2017
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as 15:45

1691 Tatiane Czervinski de Almeida Entrevista agendada para dia 16/02/2017
as 16:00

1.2 INDEFERIR  o  pedido  de  recurso  para  os(as)
candidatos(as) a seguir relacionados(as):

N° Inscrição Nome do Candidato (a) Motivo

1730 Alba Rocio Celeste Villamayor Florentin Conforme  o   item  7  do  Edital  PRPPG
50/2016, deverá ser  anexado no ato da
inscrição  diploma  ou  declaração  de
conclusão de curso superior. 

1619 Jorge Esteban Benavides Noguera Conforme o  Edital  PRPPG  04/2017,  as
entrevistas serão apenas presenciais. 

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PPGPPD 05/2017 de 09 DE FEVEREIRO DE 2017
RETIFICAÇÃO DA NUMERAÇÃO DOS EDITAIS

PPGPPD PUBLICADOS EM 2017
O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade Federal da
Integração  Latino-Americana  (UNILA), nomeado  pela
Portaria UNILA nº 67/2016, publicada no Diário Oficial da
União nº 13, de 20 de janeiro de 2016, no uso de suas
atribuições,  torna  público,  pelo  presente  Edital,  a
retificação da numeração dos Editais PPGPPD publicados
em 2017.  
1.  Retifica-se  a  numeração  dos  Editais  PPGPPD,
publicados em 2017, conforme quadro abaixo:

Retificações:

-  Edital  PPGPPD  57/2017,  onde  está  escrito  Edital  PPGPPD  57/2017,  leia-se  Edital  PPGPPD
01/2017…

-  Edital  PPGPPD  58/2017,  onde  está  escrito  Edital  PPGPPD  58/2017,  leia-se  Edital  PPGPPD
02/2017...

-  Edital  PPGPPD  59/2017,  onde  está  escrito  Edital  PPGPPD  59/2017,  leia-se  Edital  PPGPPD
03/2017...

-  Edital  PPGPPD  60/2017,  onde  está  escrito  Edital  PPGPPD  60/2017,  leia-se  Edital  PPGPPD
04/2017...

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 06/2017  DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES PARA SELEÇÃO DE

BOLSISTAS DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL-
CAPES E ACORDO CAPES/FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA(FA) 
O  coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  (PPGPPD)  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  pela  Portaria  UNILA  nº  67/2016,
publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20 de janeiro
de 2016, no uso de suas atribuições, torna público, pelo
presente  Edital,  a  homologação  das  inscrições  no
processo  seletivo  para  a  concessão  de  bolsas  do
Programa  de  Demanda  Social–CAPES  e  Acordo
CAPES/FA (conforme  Chamada  Pública  19/2015) para
alunos  regulares  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento.
1. Lista de inscrições homologadas no  processo seletivo
para a concessão de bolsas do Programa de Demanda
Social–CAPES e Acordo CAPES/FA, em ordem alfabética:

Candidatos(as) Inscritos(as) em Ordem Alfabética:

CARLA DE OLIVEIRA MONSORES

INGRID BORGES LIMA

IVANDRO MARCELO KUKUL

JESUS CALDERON BARRANCOS

LÚCIA MARIACI RIBEIRO MARTINS

MARIANA REY VARELA

RAMON FERREIRA FAGUNDES GOUVEA

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 07/2017 DE 10DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADO PRELIMINAR DA  SELEÇÃO DE BOLSISTAS

DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL-CAPES E
ACORDO CAPES/FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA(FA) 

O  coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  (PPGPPD)  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  pela  Portaria  UNILA  nº  67/2016,
publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20 de janeiro
de 2016, no uso de suas atribuições, torna público, pelo
presente  Edital,  o  resultado  preliminar  do  processo
seletivo  para  a  concessão  de  bolsas  do  Programa  de
Demanda Social–CAPES e Acordo CAPES/FA (conforme
Chamada  Pública  19/2015) para  alunos  regulares  do
Mestrado em Políticas Públicas e Desenvolvimento.
1.  Lista  de selecionados e classificação dos candidatos
inscritos no processo seletivo para a concessão de bolsas
do  Programa  de  Demanda  Social–CAPES  e  Acordo
CAPES/FA:

Classificação Candidato(a) Nota Resultado

1º IVANDRO MARCELO KUKUL 9,33 Selecionado(a)

2º LÚCIA MARIACI RIBEIRO MARTINS 8,40 Selecionado(a)

3º MARIANA REY VARELA 8,08 Lista de Espera

4º CARLA DE OLIVEIRA MONSORES 7,75 Lista de Espera

5º INGRID BORGES LIMA 7,65 Lista de Espera

6º RAMON FERREIRA FAGUNDES GOUVEA 7,26 Lista de Espera

7º JESUS CALDERON BARRANCOS 7,24 Lista de Espera

 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

 EDITAL PPGPPD 08/2017 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
- HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES PARA SELEÇÃO DE

ALUNO ESPECIAL PARA DISCIPLINAS OPTATIVAS DO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2017 DO MESTRADO

ACADÊMICO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E
DESENVOLVIMENTO 

O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº
67/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20 de
janeiro de 2016, no uso de suas atribuições,  torna público,
pelo  presente  Edital,  a  homologação  das  inscrições  no
processo de seleção de alunos(as) especiais para matrícula
nas disciplinas optativas ofertadas no primeiro semestre de
2017.
1.  Inscrições  homologadas,  em  ordem  alfabética,  por
disciplina:
Disciplina: Ativação Social e Desenvolvimento  – 2 créditos

Candidatos(as):

Adriane de Souza Fengler

Ana Claudia Puhl

Anderson Antonio Andreatta

Antonio Warner Lucas Alves

Bruna Ramos Calegario

Camila de Souza Santos

Carolina Lima Della Monica

Caroline Giaretta Ventorin

Cristiane Valeska Fotiadis Henriques Mafalda 

Fernanda Naiara Martins

Gabrieli Ribas de Morais

Gisele Cavanha Tomim
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Patricia Danielle Castro Norbiato

Priscila Souza Gyenge

Thaissy Fernanda de Oliveira

Vanessa Camila Mancino

Wagner Grizorti

Disciplina: Dinâmica do clima e a organização do espaço geográfico  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Antonio Rodrigo Zanon

Djuly Francielly Brito

Laestanislaula Sousa da Silva

Raphael Miranda Medeiros Cruz

Rui Barbosa Ferro

Williams Cezar da Silva

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Estatística Aplicada às Pesquisas Sociais – 2 créditos*

Candidatos(as):

Alexandre Alievi Moreira

Angelica Maria Villalba

Bianca Petermann Stoeckl

Cláudia Coêlho de Souza

Cláudia Karine de Noronha Coêlho

Daiane Carolina Paulino

Fabio Dozza de Miranda

Ivonete Marlene Ely

Jocinéia Medeiros

Katherine Soledad Alexandra Alarcon Ferrua

Mariana Eggers

Nadir da Silva

Walter Eduardo Rosa Cruz

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Planejamento e Gestão de Projetos Estratégicos e Inovadores – 2 créditos*

Candidatos(as):

Andre Luis Machado

Angélica Mosele Siqueira

Iêda Beatriz Closa Brasil

Jaciara Ramos

Jonathan Delvalle Rodriguez

Laisa Massarenti Hosoya

Leandro Probst

Marlei Cristine Feyh Luzzi

Pamella Talita Manfrin

Renata Kastner Olivi

Roseli Aparecida Justen Fiorentin

Vera Lúcia Oliveira do Amaral

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Território e regulação econômica – 2 créditos*

Candidatos(as):

Ademir Winkert

Alba Rocio Celeste Villamayor Florentin

Alex José Scheid

Alexandre Barros da Costa

Carina Rosalta Godinho Freire

Cynthia Magdalena Ruíz Baez

Danila Xavier Farias

Dilce Simões dos Santos Paris

Fabio Vieira da Costa

Fernanda Elaine de Oliveira França

Jessica Ramirez Hattore

Jéssica Carolina Villasanti

Kassiano Avancini Hilleshein

Luisa Cecilia Caldart

Rafael Franca Palmeira

Sen Hwa Lim Gonçalves

Sérgio Adriano Romero

Shirley Lori Dupont

Thiago Rodrigo de Oliveira

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: População e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Andrés Dhujiáh Aguilar 

Andréia da Cruz

Antonio de Castro e Silva Neto

Célia Regina Carvalho dos Santos

Eduardo Neves da Cruz de Souza

Francisco Rodrigo Simões Alves Silva

Jessé Giliard de Castro

Kleber Alberton

Marcelo da Silva Maia

Michele Blaskowski Costa

Renata Moreno Dariva

Silvana Setti Barusso

Silvia Leticia de Oliveira

Thaís Fernanda Viana Sena Feltrim

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Temas de Ecologia Política e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Ana Paula Bortolanza Ruppenthal

Angelica Engel Schons

Camila Viviane Lui de Sousa

Lisete Barbosa

Rosane de Oliveira Brito

Simone Gatine

Thiago Vinicius Ferreira

Yane Maraha de Castilho

* Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-
aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).
Disciplina: Cooperativismo e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Adriano Aparecido Almeida Fabri

Aline Ribeiro Rosa

Altair Rodrigues Pires de Paula

Bia Cristina Bassani

Keit Viviane de Souza

Márcia da Luz Leal

Valmir José Gorisch

*  Disciplina  concentrada em encontros de 8 e 4  horas-
aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).
1.1 Candidatos(as) com inscrição indeferida:
Candidatos(as) com inscrição indeferida  Motivo

Anselmo Hortêncio da Silva Fernandes Não definiu a disciplina pretendida.

Jennifer Caroline Quintão Moreira Faltou o anexo I.



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                    ANO VIII          Nº 249       17 DE FEVEREIRO  DE 2017      16

Sara Cristina Souza Pereira Não  apresentou  diploma  ou  certificado  de
conclusão válido.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 09/2017 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADO FINAL DA  SELEÇÃO DE BOLSISTAS DO

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL-CAPES E ACORDO
CAPES/FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA(FA) 

O  coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  (PPGPPD)  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  pela  Portaria  UNILA  nº  67/2016,
publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20 de janeiro
de 2016, no uso de suas atribuições, torna público, pelo
presente Edital, o resultado final do processo seletivo para
a concessão de bolsas do Programa de Demanda Social–
CAPES e Acordo CAPES/FA (conforme Chamada Pública
19/2015) para alunos regulares do Mestrado em Políticas
Públicas e Desenvolvimento.
1. Resultado final e classificação dos candidatos inscritos
no  processo  seletivo  para  a  concessão  de  bolsas  do
Programa  de  Demanda  Social–CAPES  e  Acordo
CAPES/FA:

Classificação Candidato(a) Nota Resultado

1º IVANDRO MARCELO KUKUL 9,33 Selecionado(a)

2º LÚCIA MARIACI RIBEIRO MARTINS 8,40 Selecionado(a)

3º MARIANA REY VARELA 8,08 Lista de Espera

4º CARLA DE OLIVEIRA MONSORES 7,75 Lista de Espera

5º INGRID BORGES LIMA 7,65 Lista de Espera

6º RAMON FERREIRA FAGUNDES GOUVEA 7,26 Lista de Espera

7º JESUS CALDERON BARRANCOS 7,24 Lista de Espera

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 10/2017 DE 16/FEVEREIRO/2017
RESULTADO DOS RECURSOS DA HOMOLOGAÇÃO DAS

INSCRIÇÕES PARA SELEÇÃO DE ALUNO ESPECIAL
PARA DISCIPLINAS OPTATIVAS DO PRIMEIRO

SEMESTRE DE 2017 DO MESTRADO ACADÊMICO EM
POLÍTICAS PÚBLICAS E DESENVOLVIMENTO 

O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº
67/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20
de  janeiro  de  2016,  no  uso  de  suas  atribuições,  torna
público, pelo presente Edital, o resultado dos recursos da
homologação  das  inscrições  no  processo  de  seleção  de
alunos(as) especiais para matrícula nas disciplinas optativas
ofertadas no primeiro semestre de 2017.
1. Resultado dos recursos impetrados:

Candidatos(as) Resultado  Motivo

Anselmo Hortêncio da Silva Fernandes Indeferido Candidato  não  cumpriu  o  edital  de
seleção ao preencher o anexo I de forma
errada.  A  opção  posterior  por  uma
disciplina,  como  é  sugerida  no  recurso,
lhe  conferiria  vantagem  em  relação  aos
demais  candidatos,  pois  o  mesmo  teve
acesso  ao  número  de  inscritos  por
disciplina,  conforme  publicado  no  Edital
PPGPPD 08/2017.

Fernanda Elaine de Oliveira França Deferido Reconhecimento de erro na homologação
das inscrições. 

Kelly Aparecida Costa Deferido Reconhecimento de erro na homologação
das inscrições. 

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 11/2017
RETIFICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

PARA SELEÇÃO DE ALUNO ESPECIAL PARA
DISCIPLINAS OPTATIVAS DO PRIMEIRO SEMESTRE DE

2017 DO MESTRADO ACADÊMICO EM POLÍTICAS
PÚBLICAS E DESENVOLVIMENTO 

O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº
67/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20 de
janeiro de 2016, no uso de suas atribuições,  torna público,
pelo  presente  Edital,  a  retificação  da  homologação  das
inscrições no processo de seleção de alunos(as) especiais
para  matrícula  nas  disciplinas  optativas  ofertadas  no
primeiro semestre de 2017.
1.  Inscrições  homologadas,  em  ordem  alfabética,  por
disciplina, após avaliação dos recursos:
Disciplina: Ativação Social e Desenvolvimento  – 2 créditos

Candidatos(as):

Adriane de Souza Fengler

Ana Claudia Puhl

Anderson Antonio Andreatta

Antonio Warner Lucas Alves

Bruna Ramos Calegario

Camila de Souza Santos

Carolina Lima Della Monica

Caroline Giaretta Ventorin

Cristiane Valeska Fotiadis Henriques Mafalda 

Fernanda Naiara Martins

Gabrieli Ribas de Morais

Gisele Cavanha Tomim

Patricia Danielle Castro Norbiato

Priscila Souza Gyenge

Thaissy Fernanda de Oliveira

Vanessa Camila Mancino

Wagner Grizorti

Disciplina: Dinâmica do clima e a organização do espaço geográfico  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Antonio Rodrigo Zanon

Djuly Francielly Brito

Laestanislaula Sousa da Silva

Raphael Miranda Medeiros Cruz

Rui Barbosa Ferro

Williams Cezar da Silva

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Estatística Aplicada às Pesquisas Sociais – 2 créditos*

Candidatos(as):

Alexandre Alievi Moreira

Angelica Maria Villalba

Bianca Petermann Stoeckl

Cláudia Coêlho de Souza

Cláudia Karine de Noronha Coêlho

Daiane Carolina Paulino

Fabio Dozza de Miranda

Ivonete Marlene Ely

Jocinéia Medeiros

Katherine Soledad Alexandra Alarcon Ferrua

Mariana Eggers

Nadir da Silva

Walter Eduardo Rosa Cruz
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*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Planejamento e Gestão de Projetos Estratégicos e Inovadores – 2 créditos*

Candidatos(as):

Andre Luis Machado

Angélica Mosele Siqueira

Iêda Beatriz Closa Brasil

Jaciara Ramos

Jonathan Delvalle Rodriguez

Kelly Aparecida Costa

Laisa Massarenti Hosoya

Leandro Probst

Marlei Cristine Feyh Luzzi

Pamella Talita Manfrin

Renata Kastner Olivi

Roseli Aparecida Justen Fiorentin

Vera Lúcia Oliveira do Amaral

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Território e regulação econômica – 2 créditos*

Candidatos(as):

Ademir Winkert

Alba Rocio Celeste Villamayor Florentin

Alex José Scheid

Alexandre Barros da Costa

Carina Rosalta Godinho Freire

Cynthia Magdalena Ruíz Baez

Danila Xavier Farias

Dilce Simões dos Santos Paris

Fabio Vieira da Costa

Jessica Ramirez Hattore

Jéssica Carolina Villasanti

Kassiano Avancini Hilleshein

Luisa Cecilia Caldart

Rafael Franca Palmeira

Sen Hwa Lim Gonçalves

Sérgio Adriano Romero

Shirley Lori Dupont

Thiago Rodrigo de Oliveira

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: População e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Andrés Dhujiáh Aguilar 

Andréia da Cruz

Antonio de Castro e Silva Neto

Célia Regina Carvalho dos Santos

Eduardo Neves da Cruz de Souza

Fernanda Elaine de Oliveira França

Francisco Rodrigo Simões Alves Silva

Jessé Giliard de Castro

Kleber Alberton

Marcelo da Silva Maia

Michele Blaskowski Costa

Renata Moreno Dariva

Silvana Setti Barusso

Silvia Leticia de Oliveira

Thaís Fernanda Viana Sena Feltrim

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Temas de Ecologia Política e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Ana Paula Bortolanza Ruppenthal

Angelica Engel Schons

Camila Viviane Lui de Sousa

Lisete Barbosa

Rosane de Oliveira Brito

Simone Gatine

Thiago Vinicius Ferreira

Yane Maraha de Castilho

*  Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Cooperativismo e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as):

Adriano Aparecido Almeida Fabri

Aline Ribeiro Rosa

Altair Rodrigues Pires de Paula

Bia Cristina Bassani

Keit Viviane de Souza

Márcia da Luz Leal

Valmir José Gorisch

*  Disciplina  concentrada em encontros de 8 e 4  horas-
aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).

1.1 Candidatos(as) com inscrição indeferida:
Candidatos(as) com inscrição indeferida  Motivo

Anselmo Hortêncio da Silva Fernandes Não definiu a disciplina pretendida.

Jennifer Caroline Quintão Moreira Faltou o anexo I.

Sara Cristina Souza Pereira Não  apresentou  diploma  ou  certificado  de
conclusão válido.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
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