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RESOLUÇÃO COSUP N° 03 DE 13 DE FEVEREIRO DE
2017

A  COMISSÃO  SUPERIOR  DE  PESQUISA  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA  (UNILA),  no  uso  das  atribuições  que  lhe
confere o inciso V, art. 32 do Regimento Geral e inciso XVI,
art. 3º de seu Regimento Interno, E considerando:
A  importância  do  estágio  de  pós-doutoramento  para
consolidação da  pesquisa na  UNILA,  em particular  das
linhas e grupos de pesquisas vinculados aos programas
de pós-graduação;
O reconhecimento por parte da UNILA da importância da
regulamentação da realização de pós-doutoramento como
etapa fundamental na formação acadêmica/profissional de
docentes e pesquisadores.
O que consta no processo nº 23422.010789/2016-17;
E o deliberado na 19ª reunião ordinária de 05 de dezembro
de 2016;
RESOLVE:
Art.  1º   O  Estágio  de  Pós-Doutorado  no  âmbito  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA) é um programa de estudos e pesquisa, realizado
por portadores de título de doutor, em regime de tempo
integral ou parcial, e compreenderá o desenvolvimento de
atividades  dispostas  em  Plano  de  Trabalho sob  a
supervisão  de  um  docente  do  quadro  permanente  da
UNILA.

Parágrafo  único.   Poderão  ser  credenciados
institucionalmente junto à Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação propostas de pós-doutoramento vinculadas a
docentes  não  credenciados  a  programas  de  pós-
graduação da UNILA.

Art. 2º  Para se candidatar ao pós-doutorado, o docente
supervisor deverá encaminhar à Pró-Reitoria de Pesquisa
e Pós-Graduação (PRPPG) os seguintes documentos:

I - requerimento solicitando ingresso no Estágio de Pós-
Doutorado;
II - termo de compromisso do docente supervisor;

III  -  cópia  do  diploma  de  doutor  ou  documento  que
comprove a conclusão do doutorado;

IV  -  currículo  Lattes  cadastrado  na  base  de  dados  do
CNPq (para candidatos brasileiros), ou  Curriculum Vitae
(para  candidatos  estrangeiros  não  cadastrados  na
plataforma Lattes);V - plano de Trabalho contendo projeto
de pesquisa e, se for o caso, cronograma das atividades
de  ensino  e  extensão  a  serem  desenvolvidas,  ambos
aprovados pelo docente supervisor;

VI  -  caso  o  candidato  seja  beneficiário  de  bolsa  de
agência  de  fomento  ou  similar  para  a  realização  do
estágio   pós-doutorado,   documentação   comprobatória
expedida  pela  instituição  em questão;

VII - comprovante de inclusão da proposta de pesquisa no
sistema eletrônico.

Parágrafo único.§1º  No caso de o projeto de pesquisa
apresentado  pelo  candidato  envolver  investigação  com
animais  ou  seres  humanos  ou  utilizar  técnicas  de
engenharia  genética  ou  organismos  tecnicamente

modificáveis, o professor supervisor, deverá submetê-lo à
aprovação do comitê de ética correspondente.

§2º   Os  formulários  citados  nos  incisos  I  e  II  serão
disponibilizados pela PRPPG.
Art.3º   O pós-doutorando,  além do desenvolvimento  da
pesquisa, também poderá atuar em atividades de ensino
na  graduação  e  na  pós-graduação,  devendo  essas
atividades  serem  regulamentadas  em  norma
complementar, com a devida adequação do sistema.

Parágrafo único.  A disciplina beneficiária da atuação do
pós-doutorando,  poderá  estar  sob  a  responsabilidade
direta do pós-doutorando.

Art. 4º  A atuação do pós-doutorando no âmbito da pós-
graduação deverá,  necessariamente,  estar  vinculada ao
Plano de Trabalho do candidato.

Parágrafo  único.  Eventuais  alterações  no  Plano  de
Trabalho,  após o início de sua execução, deverão ter a
prévia aprovação do docente supervisor.

Art. 5º  O estágio de pós-doutorado terá duração mínima
de 06 (seis) meses e máxima de 02 (dois) anos, podendo
haver renovações.

Art.  6º   Ao  final  do  período  de  permanência  na
Universidade,  o  pós-doutorando  deverá  apresentar um
relatório  final  de atividades,  devidamente aprovado pelo
docente supervisor.
Parágrafo único.  Toda a produção acadêmica decorrente
da  pesquisa  realizada  durante  o  estágio  deverá  fazer
menção ao pós-doutoramento na UNILA.
Art.  7º   Ao  término  do  estágio  pós-doutoral,  após  a
aprovação do relatório final de atividades pelo supervisor
a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação expedirá o
certificado, que será assinado pelo respectivo Pró-Reitor

Parágrafo  único:   O  certificado  emitido  deverá  conter
informações sobre a natureza da pesquisa, sua duração e
a identificação do docente supervisor.

Art.  8º   A  UNILA  não  se  obriga  a  fornecer  recursos
materiais  e  financeiros  destinados  à  realização  das
atividades de pesquisa previstas no plano de trabalho do
pós-doutorando,  limitando-se  a  disponibilizar  a
infraestrutura já existente.
Art. 9º  A participação em programa de pós-doutorado não
gera  vínculo  empregatício  ou  funcional  entre  a
Universidade e o pós-doutorando.
Art.  10.   O pós-doutorado,  por  se  tratar  de um estágio
acadêmico, não confere grau e titulação ao pesquisador
após a sua conclusão.
Art. 11.  Os programas de pós-graduação da Universidade
Federal da Integração Latino-Americana (UNILA) poderão
publicar  regras  suplementares  para  a  seleção  dos
candidatos  e  o  funcionamento  do  Estágio  de  Pós-
Doutorado no âmbito do programa.
Art.  12.   Os  casos  omissos  serão  apreciados  pela
Comissão Superior de Pesquisa (COSUP).
Art. 13.  Esta Resolução entrará em vigor na data de sua
publicação.

DINALDO SEPÚLVEDA ALMENDRA FILHO
PRESIDENTE DA COMISSÃO SUPERIOR DE PESQUISA
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RETIFICAÇÃO
Na Portaria  UNILA nº  71/2017,  publicada  no  Boletim  de
Serviço UNILA de 10 de fevereiro de 2017, n° 248, p. 26
onde  se  lê:  “…SIAPE  227782…”,  leia-se:  “…SIAPE
2277827 ...”.

PORTARIA UNILA Nº 79, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria
UNILA nº 76/2017, no uso de suas atribuições legais, de
acordo com o Art. 20 da Lei Nº 8.112/90 e o que consta no
processo 23422.001062/2015-68,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório da
servidora  abaixo relacionado: 

Servidor(a) Cargo SIAPE Data  da
Homologação

Resultado

HELENICE MARIA SACHT PROFESSORA   DO
MAGISTÉRIO
SUPERIOR

2090374 18/02/2017 Aprovada

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA UNILA Nº 80, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017

O Reitor pro tempore em exercícioda Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana,  designado  pela  Portaria
UNILA nº 076/2017, no uso de suas atribuições legais, de
acordo com o Art. 20 da Lei Nº 8.112/90 e o que consta no
processo 23422.001070/2015-12,
RESOLVE: 
Art. 1º Homologar o resultado final do estágio probatório do
servidor abaixo relacionado: 

Servidor(a) Cargo SIAPE Data  da
Homologação

Resultado

RICARDO  OLIVEIRA  DE
SOUZA

PROFESSOR  DO
MAGISTÉRIO
SUPERIOR

1549138 19/02/2017 Aprovado

Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS

PORTARIA UNILA Nº 81, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2017

O Reitor pro tempore em exercício da Universidade Federal
da  Integração  Latino-Americana,  nomeado  por  meio  da
Portaria nº 74/2013 do Excelentíssimo Senhor Ministro de
Estado da Educação, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art.  1º  Nomear  o servidor  DINALDO  SEPULVEDA
ALMENDRA FILHO, SIAPE 2086741,  como  substituto  do
titular  do  cargo de  Reitor  pro  tempore,  código  CD-1,  no
período de 23 de fevereiro a 06 de março de 2017.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de  sua
publicação, com efeitos a partir de sua assinatura.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA PROAGI Nº 028, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  1.261/2016,

publicada no Boletim Interno nº 227, de 23/09/2016,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 67/2016, firmado com a
empresa  ACT  COMERCIO  E  SERVIÇOS  EIRELI-ME,
CNPJ  nº.  09.220.115/0001-66,  que  tem  como  objeto  a
aquisição de mobiliários para os laboratórios de ensino,
pesquisa  e  extensão,  conforme  especificações  e
quantitativos estabelecidos no Edital do Pregão Eletrônico
SRP nº 01/2016, com as seguintes atribuições:
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  FERNANDA  SOTELLO,
Administradora,  Siape 1943262,  lotada na Secretaria de
Apoio Científico e Tecnológico, para gestão e execução do
contrato  previstas  no  manual  de  procedimentos  de
fiscalização  de  contratos  de  serviços  contínuos  –
terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades relacionadas à organização e custódia da pasta
de controle de gestão do contrato – geral; à conferência
das  clausulas  dispostas  na  garantia  contratual,
manutenção de sua vigência e liberação; ao controle dos
prazos  de  vencimento  contratual;  à  negociação  das
alterações  contratuais;  à  prorrogação  e  a  decorrente
proposição de termos aditivos, exigência à contratada de
apresentação de documentos pertinentes à regularidade
fiscal,  trabalhista  e  previdenciária,  para  efeito  de
pagamentos, quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  JULIANA  BENTO
PORTO,  Assistente  em  Administração,  Siape  2143192,
lotada no Departamento de Contratos, com a atribuição de
gerenciar  e  supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: LILIAM DA SILVA VEIGA,
Técnica  de  Laboratório,  Siape  1841347,  lotada  no
Departamento de Laboratórios de Ensino; SORAYA JEBAI
QUINTA, Arquiteta e Urbanista, Siape 1910418, lotada na
Seção de Administração dos Espaços, com a atribuição de
fiscalização  diária  das  atividades  executadas  pela
contratada  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos.
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  KARLA
GHELLERE,  Assistente  em  Administração,  Siape
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa  contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
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especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 029, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  1.261/2016,
publicada no Boletim Interno nº 227, de 23/09/2016,
RESOLVE:
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 68/2016, firmado com a
empresa ELTON JULIO DA SILVA - EIRELI - EPP, CNPJ
nº. 18.814.316/0001-82, que tem como objeto a aquisição
de mobiliários para os laboratórios de ensino, pesquisa e
extensão,  conforme  especificações  e  quantitativos
estabelecidos  no  Edital  do  Pregão  Eletrônico  SRP  nº
01/2016, com as seguintes atribuições:
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  FERNANDA  SOTELLO,
Administradora,  Siape 1943262, lotada na Secretaria de
Apoio Científico e Tecnológico, para gestão e execução do
contrato  previstas  no  manual  de  procedimentos  de
fiscalização  de  contratos  de  serviços  contínuos  –
terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades relacionadas à organização e custódia da pasta
de controle de gestão do contrato – geral; à conferência
das  clausulas  dispostas  na  garantia  contratual,
manutenção de sua vigência e liberação; ao controle dos
prazos  de  vencimento  contratual;  à  negociação  das
alterações  contratuais;  à  prorrogação  e  a  decorrente
proposição de termos aditivos, exigência à contratada de
apresentação de documentos pertinentes à regularidade
fiscal,  trabalhista  e  previdenciária,  para  efeito  de
pagamentos, quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  JORGE  ALBERTO
BITTENCOURT  SARAIVA,  Técnico  em  Contabilidade,
Siape  2150041,  lotado  no  Departamento  de  Contratos,
com a atribuição de gerenciar e supervisionar a execução
do contrato administrativamente, com auxílio do Fiscal de
Execução e do Fiscal de Documentação, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e

normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: LILIAM DA SILVA VEIGA,
Técnica  de  Laboratório,  Siape  1841347,  lotada  no
Departamento de Laboratórios de Ensino; SORAYA JEBAI
QUINTA, Arquiteta e Urbanista, Siape 1910418, lotada na
Seção de Administração dos Espaços, com a atribuição de
fiscalização  diária  das  atividades  executadas  pela
contratada  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS)  DE DOCUMENTAÇÃO:  DAIANE INÁCIO
DA SILVA NOTTAR, Contadora, Siape 2324776, lotada na
Divisão de Fiscalização de Contratos, com a atribuição de
fiscalização  de  toda  documentação  necessária
encaminhada  pela  empresa  contratada  para  efeito  de
pagamento de serviços executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalização de contratos de serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 030, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pró tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº  1.261/2016,
publicada no Boletim Interno nº 227, de 23/09/2016,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 65/2016, firmado com a
empresa ROSALINO & ROSALINO LTDA – ME, CNPJ nº.
10.495.635/0001-60, que tem como objeto a aquisição de
mobiliários  para  os  laboratórios  de  ensino,  pesquisa  e
extensão,  conforme  especificações  e  quantitativos
estabelecidos  no  Edital  do  Pregão  Eletrônico  SRP  nº
01/2016, com as seguintes atribuições:
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  FERNANDA  SOTELLO,
Administradora,  Siape 1943262,  lotada na Secretaria de
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Apoio Científico e Tecnológico, para gestão e execução do
contrato  previstas  no  manual  de  procedimentos  de
fiscalização  de  contratos  de  serviços  contínuos  –
terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades relacionadas à organização e custódia da pasta
de controle de gestão do contrato – geral; à conferência
das  clausulas  dispostas  na  garantia  contratual,
manutenção de sua vigência e liberação; ao controle dos
prazos  de  vencimento  contratual;  à  negociação  das
alterações  contratuais;  à  prorrogação  e  a  decorrente
proposição de termos aditivos, exigência à contratada de
apresentação de documentos pertinentes à regularidade
fiscal,  trabalhista  e  previdenciária,  para  efeito  de
pagamentos, quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  JORGE  ALBERTO
BITTENCOURT  SARAIVA,  Técnico  em  Contabilidade,
Siape  2150041,  lotado  no  Departamento  de  Contratos,
com a atribuição de gerenciar e supervisionar a execução
do contrato administrativamente, com auxílio do Fiscal de
Execução e do Fiscal de Documentação, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III. FISCAL(IS) DE EXECUÇÃO: LILIAM DA SILVA VEIGA,
Técnica  de  Laboratório,  Siape  1841347,  lotada  no
Departamento de Laboratórios de Ensino; SORAYA JEBAI
QUINTA, Arquiteta e Urbanista, Siape 1910418, lotada na
Seção de Administração dos Espaços, com a atribuição
de  fiscalização  diária  das  atividades  executadas  pela
contratada  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos.
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  KARLA
GHELLERE,  Assistente  em  Administração,  Siape
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

assinatura,  tendo  sua  validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 031, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pro Tempore por meio da Portaria UNILA
nº  1.261/2016,  publicada no  Boletim Interno  nº  227,  de
23/09/2016,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços referentes ao Contrato n° 03/2017, firmado com a
empresa EDNA SANCHES E CIA LTDA EPP, CNPJ nº.
00.305.884/0001-92, que tem como objeto a contratação
de  empresa  especializada  para  realização  de  exames
periódicos  nos  servidores  ativos  da  UNILA e  naqueles
nomeados exclusivamente para o exercício de cargo em
comissão,  que  serão  prestados  nas  condições
estabelecidas no Termo de Referência,  anexo do Edital,
com as seguintes atribuições:
I.  GESTOR DE EXECUÇÃO: DIANE CASSIA SEBBEN,
Nutricionista,  Siape  1826886,  lotada  no  Serviço  de
Atenção à Saúde do Trabalhador, para gestão e execução
do  contrato  previstas  no  manual  de  procedimentos  de
fiscalização  de  contratos  de  serviços  contínuos  –
terceirizados  v01.2  e  no  contrato,  especialmente  as
atividades relacionadas à organização e custódia da pasta
de controle de gestão do contrato – geral; à conferência
das  clausulas  dispostas  na  garantia  contratual,
manutenção de sua vigência e liberação; ao controle dos
prazos  de  vencimento  contratual;  à  negociação  das
alterações  contratuais;  à  prorrogação  e  a  decorrente
proposição de termos aditivos, exigência à contratada de
apresentação de documentos pertinentes à regularidade
fiscal,  trabalhista  e  previdenciária,  para  efeito  de
pagamentos, quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  JORGE  ALBERTO
BITTENCOURT  SARAIVA,  Técnico  em  Contabilidade,
Siape  2150041,  lotado  no  Departamento  de  Contratos,
com a atribuição de gerenciar e supervisionar a execução
do contrato administrativamente, com auxílio do Fiscal de
Execução e do Fiscal de Documentação, observando, no
que couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar
o  cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  MARYELLEN
DORNELLES ZARTH, Enfermeira, Siape 2139463, lotada
no Serviço de Atenção à Saúde do Trabalhador; SÉRGIO
LUIS  FERREIRA  E  SILVA,  Técnico  em  Enfermagem,
Siape 2148524, lotado no Serviço de Atenção à Saúde do
Trabalhador, com a atribuição de fiscalização diária das
atividades  executadas  pela  contratada  previstas  no
Manual  de Procedimentos de Fiscalização de Contratos
de  Serviços  Contínuos  –  Terceirizados  v01.2  e  no
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Contrato,  especialmente  as  atividades  relacionadas  a
registro de ocorrências;  à verificação da execução e da
qualidade dos serviços, de acordo com as especificações,
planejamento  e  programação,  quando  aplicáveis;  à
avaliação  de  desempenho  da  contratada;  ao  auxilio  ao
Gestor na negociação de preços novos e proposição de
quantitativos das planilhas de custos.
IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  KARLA
GHELLERE,  Assistente  em  Administração,  Siape
2128503, lotada na Divisão de Fiscalização de Contratos,
com a atribuição de fiscalização de toda documentação
necessária  encaminhada  pela  empresa contratada  para
efeito de pagamento de serviços executados, previstas no
manual de procedimentos de fiscalização de contratos de
serviços  contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura,  tendo  sua validade  vinculada  à  vigência  do
Contrato.
Art. 3º Ficam revogadas quaisquer disposições anteriores
no que sejam contrárias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 032, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pro tempore por meio da Portaria UNILA
nº  1.261/2016,  publicada no Boletim Interno  nº  227,  de
23/09/2016, e considerando as atribuições estabelecidas
no  Sistema  de  Concessão  de  Diárias  e  Passagens  -
SCDP,  a  necessidade  de  descentralização  dos
procedimentos para a concessão de diárias e passagens
e atendendo ao art. 30 da I.N. PROAGI nº 03/2013,
RESOLVE:
Art. 1º Designar para o encargo de Solicitante de Viagem
e  de  Solicitante  de  Passagem  no  âmbito  do  Instituto
Latino-Americano  de  Economia,  Sociedade  e  Política  -
ILAESP, o servidor NARDELI ANASTACIO DE ANDRADE,
Assistente em Administração, Siape 2146959.
Art.  2º  O  SCDP  atribui  o  perfil  de  SOLICITANTE  DE
VIAGEM  as  responsabilidades  de  cadastramento  da
solicitação  inicial  da  viagem,  prorrogação  e
complementação de  viagem,  formalização  de  prestação
de contas,  anexação  de  documentos,  cancelamento  de
viagem e exclusão de PCDP.
Art.  3º  O  SCDP  atribui  o  perfil  de  SOLICITANTE  DE
PASSAGEM  a  responsabilidade  de  efetuar  os
procedimentos de cotação de preços de passagens junto
às  companhias  aéreas  e  agência  de  viagens,  devendo
realizar o lançamento do roteiro selecionado no SCDP e
encaminhar para aprovação. 
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicação, com efeitos a partir de sua assinatura.
EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 033, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pro tempore por meio da Portaria UNILA
nº  1.261/2016,  publicada no  Boletim Interno  nº  227,  de
23/09/2016, e considerando as atribuições estabelecidas
no  Sistema  de  Concessão  de  Diárias  e  Passagens  -
SCDP,  a  necessidade  de  descentralização  dos
procedimentos para a concessão de diárias e passagens
e atendendo ao art. 30 da I.N. PROAGI nº 03/2013,
RESOLVE:
Art. 1º Designar para o encargo de Solicitante de Viagem
e  de  Solicitante  de  Passagem  no  âmbito  do  Instituto
Latino-Americano de  Ciências  da  Vida  e  da  Natureza  -
ILACVN,  a  servidora  ROSELI  CANDIDO, Assistente  em
Administração, Siape 2143887.
Art.  2º  O  SCDP  atribui  o  perfil  de  SOLICITANTE  DE
VIAGEM  as  responsabilidades  de  cadastramento  da
solicitação  inicial  da  viagem,  prorrogação  e
complementação  de  viagem,  formalização  de  prestação
de  contas,  anexação  de  documentos,  cancelamento  de
viagem e exclusão de PCDP.
Art.  3º  O  SCDP  atribui  o  perfil  de  SOLICITANTE  DE
PASSAGEM  a  responsabilidade  de  efetuar  os
procedimentos de cotação de preços de passagens junto
às  companhias  aéreas  e  agência  de  viagens,  devendo
realizar o lançamento do roteiro selecionado no SCDP e
encaminhar para aprovação. 
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos a partir de sua assinatura.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 034, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pro tempore através da Portaria UNILA
nº  1.261/2016,  publicada no  Boletim Interno  nº  227,  de
23/09/2016,
RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar os servidores abaixo listados a conduzir
os veículos oficiais que compõem a frota desta instituição:
I.  FERNANDO HAETINGER MASERA DA SILVA,  Siape
1764416,  RG  6624017  SESP/SC,  nº  registro  CNH
01577533346;
II.  OTAVIO  AUGUSTO  BARBOSA,  Siape  2160090,  RG
422466621 SESP/SP, nº registro CNH 05798683171;
Art.  2º  O  condutor  deve  assinar  a  declaração  de
conhecimento  do  contido  na  Lei  n.º  9.327,  de  9  de
dezembro de 2006; no Decreto no. 6.403, de 17 de março
de 2008; e na Instrução Normativa SAF no. 183, de 8 de
setembro de 1986; e na Instrução Normativa da PROAGI
n.º 01/2013.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação no Boletim de Serviços da UNILA com efeitos a
partir de sua data de assinatura.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROAGI Nº 035, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017.
O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
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Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas pelo
Magnífico Reitor Pro tempore por meio da Portaria UNILA
nº  1.261/2016,  publicada no Boletim Interno  nº  227,  de
23/09/2016,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  a  servidora  MARIANA  SANTANA  DO
PRADO  LIMA,  Assistente  em  Administração,  Siape
2143193, para o encargo de Pregoeira;
Art.  2º  Designar  a  servidora  ELOIZA ALEXANDRE  DE
SOUZA  SILVA,  Assistente  em  Administração,  Siape
2139264, para o encargo de Pregoeira;
Art.  3º  Designar  a  servidora  JULIANA  LOCKS
BERNARTT,  Assistente  em  Administração,  Siape
2143550, para o encargo de Pregoeira;
Art.  4º  Designar  os  servidores  TÂMILA  FONTANA
GUIMARÃES  ALBANO,  Assistente  em  Administração,
Siape  2140610,  LAÍS  CAROLINI  KRUDYCZ,  Assistente
em  Administração,  Siape  2146541,  THIAGO  SANTOS
GONÇALVES,  Administrador,  Siape  2327131,  DIEGO
RAFAEL HAUBERT, Assistente em Administração, Siape
2116927, bem como todos os pregoeiros, como membros
da Equipe de Apoio.
Art.  5º  Esta  portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos a partir de sua assinatura.
Art. 6º Fica revogada a Portaria PROAGI n° 162, de 20 de
outubro de 2016.

EDSON CARLOS THOMAS

PORTARIA PROGEPE Nº 174, DE 17 DE FEVEREIRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.0014537/2016-67,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  ao  servidor
MARCOS EDUARDO VITORINO DA SILVA, Professor do
Magistério  Superior,  SIAPE  2141770,  Classe  A,  com  a
denominação de Professor Assistente A, do Nível 01 para o
Nível 02, a partir de 22 de julho de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 175, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.0014813/2016-97,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor LUCIO
FLAVIO  GROSS  FREITAS,  Professor  do  Magistério
Superior, SIAPE 2145225, Classe A, com a denominação de

Professor Assistente A, do Nível 01 para o Nível 02, a partir
de 04 de agosto de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 176, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.007914/2016-10,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  à  servidora
CLAUDIA  LUCIA  BISAGGIO  SOARES,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  341119,  Classe  C,  com  a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 03 para o Nível
04, a partir de 13 de janeiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 177, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 12.863/2013,
a Portaria UNILA nº 834/2013 e o que consta no processo
23422.014810/2016-53,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora JULIANA
PIRES FRIGO, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2145281,  Classe  A,  com  a  denominação  de  Professor
Assistente A, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 04 de
agosto de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 178, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei
Nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta no
processo 23422.001544/2017-80,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  JULIANA  DA  ROCHA  VIEIRA,  Tradutora
Intérprete,  SIAPE  1839475,  nível  de  Classificação  E,  do
nível de capacitação III para o nível IV, a partir  de 13 de
fevereiro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.
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CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 179, DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o art.  87-A da Lei Nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o Decreto nº 5.707/2006, a Resolução CONSUN nº
016/2014 e o que consta no processo 23422.000624/2017-
18,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Licença para capacitação, para realização
do Curso de Comunicação Escrita, o servidor CLEVERSON
JOSE ABATI, Técnico em Contabilidade, SIAPE 1828793,
pelo período de 24 de abril a 23 de maio de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 180 DE 17 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, e de acordo
com o Art. 98 da Lei nº 8.112/90 e o que consta no processo
nº 23422.001406/2017-09,
RESOLVE: 
Art.  1º  Art.  1º  Conceder  horário  especial  para  servidor
estudante  a  FRANCIELI  BUTSKE,  Arquiteta  e  Urbanista,
SIAPE 2172428,  lotada  na  Coordenadoria  de  Projetos  e
Planejamentos.
Art. 2º O horário especial terá vigência no período de 06 de
março  a  08  de  dezembro  de  2017,  período  no  qual  a
servidora deverá proceder à compensação de horário com
vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.
§1° A compensação de horário de que trata o caput será
realizada em consonância com a proposta apresentada pela
servidora em questão, constante nos  autos do processo e
com expressa aprovação de sua chefia imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficará responsável pelo
acompanhamento da compensação de horário de que trata
o caput.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 181 DE 22 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, e de acordo
com o Art. 4º da Portaria UNILA nº 845/2016, de 12 de maio
de 2016 e o que consta no processo nº 23422.006907/2016-
92,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar para compor a Equipe Multiprofissional, o

servidor  RODRIGO  DANIEL  TREVIZAN,  Psicólogo-Área,
SIAPE 2140957, como membro indicado pela PROGEPE,
em  substituição  ao  servidor  ALISSON  VINICIUS  SILVA
FERREIRA,   Psicólogo-Área,  SIAPE 2143311,  designado
pela Portaria UNILA Nº 500/2016, de 12 de agosto de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 182, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o inciso II do art. 36 da Lei Nº 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e o que consta no processo 23422.002032/2017-
31,
RESOLVE: 
Art.  1º  Remover  o  servidor  ARCELO  LUIS  PEREIRA,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  1445935,  do
Departamento  de  Planejamento  Estratégico  para  a  Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 183, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  nomeada  pela  portaria  UNILA  Nº  791/2016,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o art.  87-A da Lei Nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o Decreto nº 5.707/2006, a Resolução CONSUN nº
016/2014 e o que consta no processo 23422.0001216/2017-
83,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Licença para capacitação, para realização
do Curso  Implantação  da  Avaliação  de  Desempenho  em
Recursos Humanos, a servidor JULIANE NATAL PERETTI,
Assistente em Administração, SIAPE 1906966, pelo período
de 06 de março a 06 de junho de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE Nº 184 DE 24 DE FEVEREIRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  EM
EXERCÍCIO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  no  uso  de  suas
atribuições,  designada  pela  portaria  PROGEPE  Nº
791/2016,  tendo  em  vista  a  delegação  de  competência
conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o art. 96-A da Lei Nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o § 7º do Art. 9º da Lei nº 11.091/2005, o
Decreto nº 5.707/2006, a Resolução CONSUN  nº 008/2014
e o que consta no processo 23422.010905/2016-06,
RESOLVE: 
Art. 1º Prorrogar afastamento no país, da servidora NATALIA
DOS  SANTOS  FIGUEIREDO,  Professora  do  Magistério
Superior, SIAPE 1999714, para cursar o Programa de Pós-
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Graduação  Stricto  Sensu  em  Letras  Neolatinas,  nível
Doutorado, na Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
período de 01 de março a 30 de junho de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

EDITAL Nº 001/2017 -  COMISSÃO ELEITORAL 
O  Presidente  da  Comissão  Eleitoral,  no  uso  de  suas
atribuições  legais,  atribuídas  pela  Portaria  PROGEPE  nº
173/2017,  publicada  no  Boletim  de  Serviço  Nº  249  de
17/02/2017, torna público o presente Edital,   contendo as
normas que regulamentam o processo eleitoral para escolha
de  representantes  dos  Técnicos  Administrativos  em
Educação para compor o Comitê de Desenvolvimento de
Pessoal-CDP, para o triênio 2017-2020, com fulcro no que
determina a Resolução CONSUN nº 003 de 26 de março de
2014. 
1. DO OBJETO
1.1.  Estabelecer  as  normas do processo eleitoral  para a
escolha de 01 (um) membro titular e  02 (dois)  membros
suplentes  da  categoria  dos  Técnicos  Administrativos  em
Educação  para,  durante  o  mandato  de  03  (três)  anos,
comporem o Comitê de Desenvolvimento de Pessoal-CDP.
2. DO COMITÊ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL-
CDP
2.1  O  Comitê  de  Desenvolvimento  de  Pessoal-CDP  foi
constituído devido à necessidade de se ter uma instância
recursal  para  tratar  de  matéria  de  pessoal  referente  aos
servidores Técnicos Administrativos em Educação-TAE, pela
Portaria  UNILA  nº  264,  publicada  no  Boletim  nº  98  de
25/04/2014.
2.2  O  CDP  é  composto  pelo  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas; 1 servidor da área de Desenvolvimento/Carreira; 1
representante da Comissão Interna de Supervisão-CIS;  1
servidor da área de Planejamento e 1 membro eleito pela
categoria.
2.3 Compete do CDP:
2.3.1 Analisar e emitir parecer conclusivo, exercendo suas
atividades  com  independência  e  imparcialidade  sobre
recursos  de  estágio  probatório  em  consonância   com a
Resolução CONSUN nº 003/2014, publicada no Boletim de
Serviço UNILA nº 94, Incentivo à Qualificação, Progressão
por Capacitação;
2.3.2  avaliar  os  casos  omissos  conforme  disposto  em
normativa relativa a matéria de pessoal;
2.3.3  Atender  ao  disposto  em normativas  referentes  aos
procedimentos para concessão de afastamentos e demais
assuntos relacionados a matéria de pessoal, atuando como
órgão  de  assessoramento  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  de
Pessoas quando couber.
2.4 O mandato será de 3(três) anos.
2.5 O presidente do CDP é o titular do cargo de Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.
2.6 O CDP se reunirá ordinariamente na última semana de
cada bimestre.
2.7 O CDP poderá ser convocado de forma extraordinária
pelo seu presidente, sendo que seus membros deverão ser
comunicados com antecedência mínima de 5(cinco) dias.
2.8 Qualquer decisão deverá ser tomada na presença da
maioria dos membros da comissão.
2.9 Será assegurada a liberação dos membros designados
para  compor  o  CDP, de  no  mínimo,  um turno  em cada
bimestre, para desempenho das atribuições do CDP.
3. DA COMISSÃO ELEITORAL

3.1. O processo eleitoral de que trata este Edital será dirigido
pela Comissão Eleitoral,  composta pelos servidores: I-Jair
Jeremias  Junior,  Administrador,  Siape  1820382,  II-Eliane
Regina  Sackser,  Assistente  em  Administração,  Siape
2086027 e  III-Karl  Stoeckl,  Administrador, Siape 2141397
sob a presidência do primeiro. 
4. DA COMPETÊNCIA DA COMISSÃO ELEITORAL
4.1. Compete à Comissão Eleitoral:
I - coordenar o processo eleitoral; 
II - disponibilizar a lista de eleitores e elegíveis; 
III - supervisionar a campanha eleitoral; 
IV - instruir a sistemática de inscrição de candidatos, votação
e apuração dos votos, conforme estas normas; 
V - deliberar sobre os recursos impetrados; 
VI - publicar todas as informações referentes ao processo
eleitoral nos meios oficiais de comunicação da UNILA; 
VII - apurar os votos, publicar e encaminhar o resultado da
eleição à PROGEPE;  
VIII - decidir sobre os casos omissos.
5. DOS CANDIDATOS
5.1 Poderá candidatar-se, servidor estável da carreira dos
Técnicos Administrativos em Educação, do quadro efetivo
da UNILA.
6. DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS
6.1 As inscrições dos candidatos ocorrerão das 00h00 do dia
02/03/2017  até  as  12h00  do  dia  08/03/2017,  mediante
preenchimento  de  formulário  eletrônico  específico,
disponível  no  endereço:  https://inscreva.unila.edu.br  ,
obedecendo ao cronograma do pleito, conforme o Anexo I
deste Edital.
6.2. A Comissão Eleitoral divulgará no sítio eletrônico oficial
da  UNILA/PROGEPE
https://www.unila.edu.br/progepe/normativas , até as 18h00
do dia 09/03/2017, a lista provisória dos candidatos inscritos.
6.3  Qualquer  recurso  referente  à  inscrição  deverá  ser
interposto e endereçado à Comissão eleitoral, utilizando-se
de  mensagem  para  o  correio  eletrônico:
sadeca@unila.edu.br  ,  enviado  até  as  18h00  do  dia
10/03/2017.
6.4 O resultado final das inscrições será divulgado, no sítio
eletrônico  oficial  da  UNILA/PROGEPE
https://www.unila.edu.br/progepe/normativas , até as 18h00
do dia 13/03/2017.
6.5 Contra as decisões da Comissão Eleitoral não cabem
recursos.
7. DA CAMPANHA ELEITORAL
7.1  Permitir-se-á  aos  candidatos  a  divulgação  de  suas
candidaturas  por  meio  de  visita  aos  setores,  abordagem
pessoais aos servidores e ou por meios digitalizados.
7.1.1 As horas dispensadas para a campanha eleitoral serão
compensadas, conforme entendimentos entre o candidato e
a chefia imediata.
7.2 Não será permitida propaganda impressa de nenhuma
natureza e a que:
I - ofenda a imagem de outros candidatos e de qualquer
cidadão; 
II – cause impacto negativo ao meio ambiente; 
III – polua ou suje quaisquer das unidades de funcionamento
da UNILA; 
IV  –  perturbe  a  ordem  e  a  tranquilidade  dos  ambientes
administrativos e acadêmicos; 
V – faça uso de equipamentos de ampliação sonora. 
7.2.1  –  A  constatação  da  infringência  do  subitem  7.2,
mediante  apuração  da  Comissão  Eleitoral,  com  ampla
defesa e o contraditório, acarretará a exclusão do registro da
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candidatura do infrator.
8. DOS ELEGÍVEIS E DOS ELEITORES
8.1  São  elegíveis  para  compor  o  Comitê  de
Desenvolvimento  de  Pessoal-CDP  representando  os
Técnicos  Administrativos  em  Educação  no  triênio  2017-
2020, todos os servidores estáveis da carreira dos Técnicos
Administrativos em Educação, do quadro efetivo da UNILA.
8.1.1 Considera-se estável os servidores que já tiveram a
publicação da homologação do seu estágio probatório, até a
data de publicação do presente Edital.
8.2 São eleitores e poderão votar no dia da eleição, todos os
servidores integrantes do Plano de Cargos das Carreiras
dos Técnico Administrativos em Educação, pertencentes ao
quadro efetivo da UNILA, cadastrados no Sistema Integrado
de  Gestão  –  SIG,  até  a  data  de  publicação  do  Edital,
constantes na lista do Anexo III.
8.3  É  vedada  a  candidatura  de  membro  da  Comissão
Eleitoral de que trata este Edital.
8.4 O controle de votantes será realizado através de lista
fornecida  pela  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas,  nos
termos solicitados pela Comissão Eleitoral.
8.5 A lista nominal dos elegíveis e eleitores consta do Anexo
II  e  III  e  seguem os  dados  oficiais  fornecidos  pela  Pró-
reitoria de Gestão de Pessoas.
9. DA VOTAÇÃO
9.1 A votação ocorrerá das 00h00 do dia 27 às 23h59 do dia
28 de março de 2017,  em meio eletrônico, mediante acesso
exclusivo  ao  sistema  SIG-ELEIÇÕES,  no  endereço:
http://sig.unila.edu.br/sigeleicao    
9.2 O eleitor realizará 01 (um) acesso no SIG-ELEIÇÕES,
por  intermédio  do  mesmo Usuário  e  Senha  do  Sistema
Integrado  de  Gestão  -  SIG,  em  qualquer  terminal  de
computação e de qualquer localidade, e votará em 01 (um)
candidato.
9.3 Os candidatos são também fiscais do processo eleitoral.
9.4 O voto é nominal, facultativo e intransferível.
10. DA APURAÇÃO
10.1 A apuração dos votos se dará imediatamente após o
encerramento  da  votação,  na  Pró-Reitoria  de  Gestão  de
Pessoas, localizada na Sala 202, da Unidade UNILA-VILA A,
a Avenida Sílvio Américo Sasdelli,  1842 -  Vila  A,  Edifício
Comercial Lorivo, sendo realizada pela Comissão Eleitoral,
acompanhada dos candidatos interessados e presentes.
10.2  A  conferência  dos  votantes  ocorrerá  mediante  o
confronto com a lista oficial  fornecida pela Pró-reitoria de
Gestão de Pessoas.
10.3  Havendo  empate  entre  candidatos,  o  critério  de
desempate deverá obedecer à seguinte ordem: 
I – Maior tempo de efetivo exercício na UNILA; ou 
II – Maior idade. 
10.4  Dar-se-á  por  encerrada  a  apuração  quando  os
membros da Comissão Eleitoral e os candidatos presentes
assinarem o relatório final da eleição e da apuração.
10.5 Será eleito titular o primeiro candidato mais votado e
suplentes do segundo ao terceiro candidato mais votado,
conforme rigorosa ordem de classificação do resultado final
da apuração.
10.6 O resultado provisório será divulgado no sítio eletrônico
oficial  da  UNILA/PROGEPE
https://www.unila.edu.br/progepe/normativas , até as 18h00
do dia 29 de março de 2017.
10.7 Recursos referente ao resultado das eleições deverão
ser  interpostos  à  Comissão  Eleitoral,  utilizando-se  de
mensagem  de  e-mail  para  o  correio  eletrônico:
sadeca@unila.edu.br , enviado até as 17h00 do dia 30 de

março de 2017.
10.8 A publicação do resultado final será no divulgado no
sítio  eletrônico  oficial  da  UNILA/PROGEPE
https://www.unila.edu.br/progepe/normativas  ,  no  dia
04/04/2017.
11. DO MANDATO
11.1 Os candidatos eleitos, representarão a categoria dos
Técnicos  Administrativos  em  Educação-TAE  à  partir  de
26/04/2017  e,  no  ato  de  publicação  da  portaria  de
designação, deverão estar em efetivo exercício. 
12. DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
12.1  A Comissão  Eleitoral  encaminhará  à  PROGEPE  o
resultado  final  homologado,  a  Ata  do  processo  eleitoral
contendo, prioritariamente, o resultado final da votação com
a devida  representação  dos  Técnicos  Administrativos  em
Educação para comporem o Comitê de Desenvolvimentos
de Pessoal  para o triênio  de 2017-2020 e,  em anexo,  o
relatório da apuração com a lista de votantes.
12.2 Ato  contínuo,  a  PROGEPE publicará  no Boletim de
Serviço o resultado da eleição e encaminhará ao Reitor para
emissão  de  portaria  de  designação  de  membro  Técnico
Administrativo para compor o Comitê de Desenvolvimento
de  Pessoal,  bem  como  as  providências  de  posse  dos
membros.
12.3 Os casos omissos serão analisados e decididos pela
Comissão Eleitoral.
13. DOS ANEXOS
13.1 Integram este Edital, para todos os fins a efeitos, os
seguintes anexos:
13.1.1 – ANEXO I – Cronograma;
13.1.2 – ANEXO II – Lista nominal dos elegíveis – técnicos
estáveis;
13.1.3 – ANEXO III – Lista nominal dos eleitores – todos os
técnicos.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
Presidente da Comissão Eleitoral - Portaria PROGEPE nº

173 de 17/02/2017

ANEXO I
CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO DATAS

Publicação do Edital no Boletim 
de Serviço da Unila

24/02/2017

Inscrições dos candidatos Das 00h00 de 
02/03 até as 
12:h00 de 
08/03/2017

Resultado provisório das 
inscrições

Até às 18h00 do 
dia 09/03/2017

Período para recursos das 
inscrições

Até às 18h00 do 
dia 10/03/2017

Resultado final das inscrições Até às 18h00 do 
dia 13/03/2017
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Consulta pública via sistema SIG-
ELEIÇÕES

Das 00h00 de 
27/03 as 23h59 de
28/03/2017

Publicação do resultado provisório Até as 18h00 do dia
29/03/2017

Período de recursos para o 
resultado provisório

Até as 17h00 do 
dia 30/03/2017

Homologação do resultado 04/04/2017 

ANEXO II – LISTA NOMINAL DOS ELEGÍVEIS –
TÉCNICOS ESTÁVEIS

SERVIDOR

ALAN LUIZ GREGORIO

ALBERTO SAMPAIO

ALESSANDRO RUCHINSQUE LUIZ

ANDERSON ANTONIO ANDREATA

ANDRE ANTONIO PIMENTEL

ANDRE SEKUNDA GALLINA

ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA

ANDREIA DA CRUZ

ANTONIO WARNER LUCAS ALVES

ARCELO LUIS PEREIRA

BEATRIZ DE ARRUDA DIAS

BERENICE SCHELBAUER DO PRADO

CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN

CARLOS ALBERTO MEIER BASSO

CARLOS EDUARDO GREGORIO PIRES

CAROLINE BITENCOURT LAZEREIS PORTO

CHRISTIANO FRANCISCO A. T. CASTELLANO

CHRISTOPHER JONAS TELES

CLAUDIA ALBERTINA KERBER

CLAUDIA JANICE HILGERT

CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ

CLEIDE MIGLIOLI

CLEOFAS BERWANGER

CLEVERSON JOSE ABATI

CLEYSSON JOHNNY COPPINI

CRISTIANE MARCIA DURANTE

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

DANIEL TEOTONIO DO NASCIMENTO

DAVI CAMARGO DE FRANCA

DENNER MARIANO DE ALMEIDA

DIANE CASSIA SEBBEN

DIEGO AGUIR SELZLEIN

DIEGO MESSIAS

DIEGO SOARES ALVES

DIOGO ANDRE BASTIAN

EDILAINE LOVATTO DONATO

EDINEIA APARECIDA MACHADO DUTRA

EDSON CARLOS THOMAS

EDUARDO DALCIN CASTILHA

ELAINE APARECIDA LIMA

ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS

ELENA MESA SANDULSKI

ELIANE DELGADO RODRIGUES

ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA

ELVIS DE SIQUEIRA

EMMANUELLE CHRISTIANES FERREIRA

ERICH GUSTAV SCHLEDER

ERWIN BECKER MARQUES

FABIANA COLOMBELLI

FABIANA MIRANDA REIS DE CARVALHO

FABIANE DE OLIVEIRA GOMES SOUZA

FELIPE LEONARDO LEANDRO

FELIPE PIERRE CONTER

FERNANDA SOTELLO

FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA

FERNANDO CEZAR MELO DE OLIVEIRA

FERNANDO HAETINGER MASERA DA SILVA

FRANCIELE MERLO

GABRIELA WILLIG

GERALDINO ALVES BARTOZEK

GUILHERMINA MARIA DE MAIA AREIAS

GUSTAVO MELLO NICOLLI

HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR

HELDER CALSAVARA FERREIRA

HERMES EUCLIDES FONSECA

IVONEI GOMES

JACKSON MARTINS DOS SANTOS

JOAO BATISTA ZANETTE

JOCELI CRISTINA LEITE DE MORAIS

JOSE ADOLFO GONÇALVES VAZ

JOSE ARNILDO WELTER NETO
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JOSE FERNANDO SCHUCK

JOSÉ SÉRGIO SILVA DE ALMEIDA

JOSIEL ALAN LEITE FERNANDES MARQUES

JOYCE MENDES GOMES

JULIANA DA ROCHA VIEIRA

JULIANA DAYENE DE SOUZA NEVES

JULIANA KAFKA BILHA GEISLER

JULIANE NATAL PERETTI

KEILE JOSIELI NIEDERMEIER SCARTON

KELIN FRANCIANE DIEDRICH

KELLY CRISTINA RESQUETI PAZ

LARA DA COSTA DOTTO

LEANDRO JOSE SCHERER

LETICIA SCHEIDT

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

LILIAM DA SILVA VEIGA

LILIAN CARLA DEMENIGHI COPPINI

LIVIA YU IWAMURA TREVISAN

LORECI RENK FERREIRA

LUCAS DANELLI

LUCIMAR HORBATEY

LUIS FERNANDO BOFF ZARPELON

LUIZ CARLOS KRUDYCZ

LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS

MARA LUCIA MAGALHAES

MARCELO DA SILVA

MARCELO TOLEDO DUARTE

MARCIA MEDEIROS

MARCIO APARECIDO YOKOMIZO

MARCO AURELIO ALVES DA SILVA

MARIA APARECIDA WEBBER

MARIA ELIZA RATUCZNE CARDENAS

MARIA SIMONE ALMEIDA CAMPANA

MARIZE RAIMUNDO

MAYARA SABRINA DE GODOY

MICHELE DACAS

MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ

MONICA FERNANDES CANZIANI

NOELLE MARIANA S. ARAUJO FRITZEN

NOEMI FERREIRA FELISBERTO PEREIRA

PATRICIA BORIM DA SILVA PEREIRA

PATRICIA HEDLER OKUNO

PATRICIA LIBRENZ

PAULA REGINA DOS SANTOS

PRISCILA LINI

RAFAEL DRAGO

RAMON FERNANDES LOURENCO

RAUL DOS SANTOS THOME

REGIANE CRISTINA TONATTO

RENAN SCHLUP XAVIER

RICARDO DUTRA REZENDE

RICARDO GASPAROTTO

RINALDO DILSON BRISOLA

ROBERTA ELINE PETRI MORENO

ROBERTA SOATO ARANA

ROBINSON ALEXANDER STURMER

RODRIGO PINHEIRO COSTA

ROSE CLER OBREGAO LOPES

ROSIMEIRE FRANCISCA DA SILVA

RUDNEY BOSTEL

RUMINIKI PAVEI SCHMOELLER

SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO

SANDONAID ANDREI GEISLER

SANDRA AKEMI NARITA

SILVIO CESAR FERREIRA

SOLANGE AIKES

SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA

SORAYA JEBAI QUINTA

TALITA REGINA COELHO

TATIANA LOPES DE FREITAS

TATIANNE AKAICHI

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

TIAGO LUIS BRUGNERA

VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO

VANESSA SILVESTRO

VANUSA CRISTINA DARIO

VIVIANA BEATRIZ HUESPE AQUINO VIEIRA

WEBER SHOITY RESENDE TAKAKI

WLADIMIR GERALDO R. ANTUNES

YULLA GONCALVES RUAS LUCAS
ANEXO III – LISTA NOMINAL DOS ELEITORES – TODOS

OS TÉCNICOS

SERVIDOR
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ADRIANA GEORGINA ROSA DE S. DELAZERI

ADRIANO CAVALCANTE DA SILVA

ADRIANO JOSÉ DA SILVA

ADRIANO OLIVEIRA NUNES

AGEU TAVELLA GONCALVES

ALAN LUIZ GREGORIO

ALBERTO SAMPAIO

ALESSANDRO RUCHINSQUE LUIZ

ALEXANDRE BELO

ALEXANDRE DA PAZ

ALEXANDRE JORGE BARROS DE MORAES

ALEXANDRE NUNES DE MOURA E SOUZA

ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA

ALEXSANDRO HOLDEFER

ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA

ALLINE RIBEIRO MELO

ALMIR PEREIRA

ALVARO JOSE TRENTINI

AMANDA VIANA DE ARAUJO

ANA CRISTINA WELTER

ANA LUISA OLIVEIRA TELES

ANA MARGARIDA DURÃO

ANA PAULA NUNES

ANA PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ

ANA PAULA SPACKI

ANDERSON ANTONIO ANDREATA

ANDERSON DE PAULA GELESKI

ANDERSON LORENA DOS REIS

ANDRE ANTONIO PIMENTEL

ANDRE BORGES DE CASTRO

ANDRE DE SOUZA MACEDO

ANDRE RODRIGUES MATSUMOTO

ANDRE SEKUNDA GALLINA

ANDRE SODRE RODRIGUES

ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA

ANDREIA DA CRUZ

ANDRESSA LOISE SPECK

ANDRESSA ROSPIRSKI

ANDREY VINICIUS NUNES NETO

ANELISE PESSI

ANGELICA NATAL PERETTI

ANTONIO WARNER LUCAS ALVES

ARCELO LUIS PEREIRA

ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR

ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR

ARMANDO JULIO FARIAS DA S. M. GUERRA

AROLDO DA SILVA TAVARES

AUGUSTO LUIZ HECK BARROS

BEATRIZ DE ARRUDA DIAS

BEATRIZ FREIRE DIAS

BERENICE SCHELBAUER DO PRADO

BIANCA PETERMANN STOECKL

BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE OLIVEIRA

BRUNO GARCIA PIRES

CAIO PEREIRA MAIA

CAMILA GOMES DA SILVA

CAMILA HELOISA DA SILVA

CARLA BETTIN PIRES

CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN

CARLA FERNANDA FRUEHAUF

CARLA JANAINA SKOREK BRANCO

CARLA PINNA GUIMARAES SVOBODA

CARLA VALERIA DO NASCIMENTO

CARLOS ALBERTO MEIER BASSO

CARLOS ALEXSANDER BENITEZ

CARLOS EDUARDO GREGORIO PIRES

CARLOS EDUARDO LUSTRE

CARLOS NORBERTO BERGER

CARLOS ROGERIO STURMER

CAROLINA CORAZON NUNES

CAROLINA LIMA DELLA MONICA

CAROLINE BITENCOURT LAZEREIS PORTO

CAROLINE DE SOUZA LOPES PEREIRA

CÉSAR AUGUSTO RAMOS

CHRISTIANNE VALERIA HAAG ROJAS

CHRISTIANO FRANCISCO A. T. CASTELLANO

CHRISTOPHER JONAS TELES

CLARISSA BUSS

CLAUDETE PEREIRA FERREIRA

CLAUDIA ALBERTINA KERBER

CLAUDIA JANICE HILGERT

CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ
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CLAUDIO COSTA LIMA MONTEIRO

CLEDISON IGNACIO

CLEIDE MIGLIOLI

CLEOFAS BERWANGER

CLEVERSON JOSE ABATI

CLEYSSON JOHNNY COPPINI

CRISTIAN ARLEY BENDER

CRISTIAN FABIO TYMUS

CRISTIANE DUTRA STRUCKES

CRISTIANE GARCIA PIRES

CRISTIANE MARCIA DURANTE

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

D JULY FRANCIELLY BRITO

DAIANE CAROLINA PAULINO

DAIANE INACIO DA SILVA NOTTAR

DALGLISH FERNANDO VIEIRA

DANIEL TEOTONIO DO NASCIMENTO

DANIELA ELIS DONDOSSOLA

DANIELA JAQUELINE DE A. QUARESMA

DANILO BOGO

DARIO MATEUS WILLY LACERDA

DAVI CAMARGO DE FRANCA

DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA

DEBORA VILLETTI ZUCK

DEISE BAUMGRATZ

DEIVID JOSE SMEK

DENIS BATISTA DOS SANTOS

DENISE SAYURI ODA NAMPO

DENNER MARIANO DE ALMEIDA

DIANE CASSIA SEBBEN

DIEGO AGUIR SELZLEIN

DIEGO LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA MARTINS

DIEGO MESSIAS

DIEGO RAFAEL HAUBERT

DIEGO SANTOS DE SOUZA

DIEGO SOARES ALVES

DIOGO ANDRE BASTIAN

DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ

DIONE LOCKS

DOUGLAS DEZORDI LINK

DOUGLAS FELIPE GALVÃO

DRIELLY FONTANA

EDILAINE LOVATTO DONATO

EDINA DORILDA DE OLIVEIRA

EDINEIA APARECIDA MACHADO DUTRA

EDMUNDO SAHD NETO

EDNO BERNARDES DA ROCHA

EDSON CARLOS THOMAS

EDSON REGINALDO GRUBERT MAFRA

EDUARDO DALCIN CASTILHA

EDUARDO DE PINTOR

EDUARDO LUIZ WILHELM

ELAINE APARECIDA LIMA

ELAINE BRANDT PEREIRA

ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS

ELEANDRO MIGUEL DA SILVA

ELENA MESA SANDULSKI

ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO

ELIANE DELGADO RODRIGUES

ELIANE RAQUEL PERES LALA

ELIANE REGINA SACKSER

ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA

ELIEZER DE SIQUEIRA

ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS

ELISEU JOSÉ BECKER

ELISIANE FIORENTIN DOTTO

ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA

ELVIS DE SIQUEIRA

EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA

EMERSON WAGNER DAS CHAGAS

EMMANUELLE CHRISTIANES FERREIRA

ENEAS ANTUNES RAMOS

ERICH GUSTAV SCHLEDER

ERICO MASSOLI TICIANEL PEREIRA

ERWIN BECKER MARQUES

EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA

EVANDRO CESCA MEZZARI

EVERLI MARLEI MOERS

FABIANA COLOMBELLI

FABIANA CRISTIANE LAGASSE

FABIANA MIRANDA REIS DE CARVALHO

FABIANE DE OLIVEIRA GOMES SOUZA



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                    ANO VIII          Nº 250       24 DE FEVEREIRO  DE 2017      15

FABIANO SIMON BRUNETTO

FABIO DOZZA DE MIRANDA

FABIO JUNIOR MARTINS

FABIOLA BELINI

FABRICIO DALCIN CASTILHA

FELIPE LEONARDO LEANDRO

FELIPE PIERRE CONTER

FELIPE ROT

FERNANDA DE SOUZA GODIM PEREIRA

FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANÇA

FERNANDA PEREIRA

FERNANDA SOBRAL ROCHA

FERNANDA SOTELLO

FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA

FERNANDO CEZAR MELO DE OLIVEIRA

FERNANDO HAETINGER MASERA DA SILVA

FERNANDO JOSE CORREIA

FERNANDO OTREMBA

FERNANDO SATORO KOGUTI SANTIN

FLÁVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI

FLAVIA REGINA CURVELLO

FLAVIO AUGUSTO SERRA

FLAVIO RANIERI DOS SANTOS

FRANCIANI PIRES DA SILVA

FRANCIANNY MARIANO GONCALVES

FRANCIELE CONSALTER SAVARIS

FRANCIELE MERLO

FRANCIELI BUTSKE

FRANCIELIE MORETTI

FRANCIELLE AMARAL DA SILVA MESQUITA

FRANCIELLE FRANZA

FRANCIELLE LAUXEN

FRANCIELLE R. DO N. V. DE FREITAS

FRANCIELLI BRANDT GASPAROTTO

FRANCIELLY PONZIO

GABRIEL DE CASTRO OLIVEIRA

GABRIELA WILLIG

GAIA ROMAGNA DE LIMA

GEAN VITOR GONCALVES PINTO

GENESIA DA SILVA

GERALDINO ALVES BARTOZEK

GIANCARLO TOMAZZONI

GIANE DE GODOY FAVARO FIDELIS

GILSEMAR SEFSTROEM

GILSON BUENO JUNIOR

GIOVAIME ORSO VIEIRA

GISELI APARECIDA ZIMMER

GISELI HIROMI VERONEZE M. F. DA PENHA

GIULIANO MARCHIORI

GREICY GONZALEZ ANDERSEN

GUILHERME ADAM SCHUCK

GUILHERME EDUARDO DE SOUZA

GUILHERMINA MARIA DE MAIA AREIAS

GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES

GUSTAVO HENRIQUE COELHO DE SOUZA

GUSTAVO HENRIQUE PINTO

GUSTAVO MELLO NICOLLI

HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR

HEBERTY HUILTON AMARAL

HECTHORE FAGUNDES DA SILVA GOMES

HELDER CALSAVARA FERREIRA

HELEN JANE PASSERI

HERMES EUCLIDES FONSECA

ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA

IVANICE DE OLIVEIRA CANDIDO NERES

IVANIR DOS SANTOS

IVANUSCA DIAS VIEIRA DORNELLES

IVONEI GOMES

IVONETE MARLENE ELY

JACKSON MARCELO FELIPE RITA

JACKSON MARTINS DOS SANTOS

JACQUELINE BOHN COUTO

JAIR AFONSO HECK

JAIR JEREMIAS JUNIOR

JAMILY CHARAO VARGAS

JANDIR PEDRO MATIELLO

JEAN CARLO SEUBERT

JEDSON CORREA LEITE

JEFERSON MAGNUN DELPINO

JEFFERSON FAUSTO VAZ

JESSICA APARECIDA SOARES
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JESSICA DAMIAN LUIZ

JESSICA DE ANDRADE JANUSKEVICIUS

JESSICA GLORIA BATISTA LENZI

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

JOAO BATISTA DURGANTE COLPO

JOAO BATISTA ZANETTE

JOAO ENZIO GOMES OBANA

JOAO PEDRO DOS SANTOS THOME

JOAO VITOR VIEIRA GELINSKI

JOASIO DE AQUINO

JOCELI CRISTINA LEITE DE MORAIS

JOCINEIA MEDEIROS

JONAS CARVALHO TEIXEIRA

JONATAS DE PAULA CAMARGO

JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE

JONATHAN KOHNLEIN

JORGE ALBERTO BITTENCOURT SARAIVA

JOSE ADOLFO GONÇALVES VAZ

JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET

JOSE ARNILDO WELTER NETO

JOSE FERNANDO SCHUCK

JOSE LEANDRO PORTO TARGAO

JOSÉ SÉRGIO SILVA DE ALMEIDA

JOSE VICENTE TEZZA JUNIOR

JOSIEL ALAN LEITE FERNANDES MARQUES

JOYCE MENDES GOMES

JULIANA BENTO PORTO

JULIANA CARLA SCALCON

JULIANA DA ROCHA VIEIRA

JULIANA DAYENE DE SOUZA NEVES

JULIANA HELENA CORREA

JULIANA KAFKA BILHA GEISLER

JULIANA LOCKS BERNARTT

JULIANA MANICA HONNICKE

JULIANA RIBEIRO FERREIRA SHIMABUKU

JULIANE NATAL PERETTI

KAREN LORAINE KRAULICH

KARIS FABIANE DIEDRICH

KARL STOECKL

KARLA GHELLERE

KARON BOHLER LEWIN

KARYNGE CARNEGIE DIAS B. RODRIGUES

KEILE JOSIELI NIEDERMEIER SCARTON

KELIN FRANCIANE DIEDRICH

KELLY APARECIDA COSTA

KELLY CRISTINA RESQUETI PAZ

KELLY DA COSTA SILVA

LAIS CAROLINI KRUDYCZ

LAIS PEREIRA FERREIRA DOS PASSOS

LAIZ KEIKO KAWAHARA

LAIZA DALMASO DA COSTA

LARA DA COSTA DOTTO

LEANDRO BISPO VERAS

LEANDRO JOSE SCHERER

LEILA YATIM

LEONARDO QUEIROGA RAMIREZ

LEONARDO USUKURA

LETICIA ORACILDA ACOSTA PORTO

LETICIA SCHEIDT

LIANA MARIA TAVARES GENOVEZ

LICIANE ROLING

LIGIA DA FRE WINKERT

LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA

LILIAM DA SILVA VEIGA

LILIAN CARLA DEMENIGHI COPPINI

LILIANY BODART DE SOUZA LEITE

LISANDRA ROSA R. DE LIMA MORAES

LIVIA YU IWAMURA TREVISAN

LIZANDRO LEMOS LUZ

LORECI RENK FERREIRA

LUA MATTHAEUS R.FAGUNDES DA SILVA

LUCAS DANELLI

LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA FERREIRA

LUCAS GUILHERME DIEDRICH

LUCIA GIACOMONI

LUCIANO ARI FIAMONZINI

LUCIANO DUTRA MIGUEL

LUCIMAR HORBATEY

LUIS CASTRO QUINTEIRO

LUIS FERNANDO BOFF ZARPELON

LUISA CECILIA CALDART

LUIZ BERNARDO DE SOUZA JUNIOR
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LUIZ CARLOS KRUDYCZ

LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS

LUIZ FRANCISCO GANDIN GONCALVES

LUZIA ALVES DA SILVA

MAGNA ROSANE G. DE GONCALVES

MARA LUCIA MAGALHAES

MARCEL CARLOS NIEUWENHOFF DA SILVA

MARCELO DA SILVA

MARCELO KUNDE

MARCELO TOLEDO DUARTE

MARCIA MEDEIROS

MARCIO APARECIDO YOKOMIZO

MARCIO FERNANDES DA COSTA

MARCIO JOSE DA SILVA

MARCIO SCHOSSLER

MARCO AURELIO ALVES DA SILVA

MARCO AURELIO DEMARCO DE SOUZA

MARCO POLO GOMES DE AZEVEDO

MARCOS LUIZ WILHELM

MARCOS ODILON APOLINARIO

MARCOS ROQUE DA ROSA

MARIA APARECIDA DE SOUZA S. FUNEZ

MARIA APARECIDA WEBBER

MARIA ELIZA RATUCZNE CARDENAS

MARIA SIMONE ALMEIDA CAMPANA

MARIAH PORTINHO OLIVEIRA

MARIANA SANTANA PRADO LIMA

MARIANNA DE CAMPOS FERREIRA E SILVA

MARILU MAYER

MARINALVA DE LIMA

MARISA BEATRIZ ENGERS

MARIZE RAIMUNDO

MARYELLEN DORNELLES ZARTH VAZ

MAURI ANTONIO GAUER JUNIOR

MAYARA SABRINA DE GODOY

MEIRIELI ISIDE MATTOS CARVALHO

MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA

MICHELE DACAS

MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ

MICHELLI BONETE

MONICA FERNANDES CANZIANI

NARDELI ANASTACIO DE ANDRADE

NATALIA DE ALMEIDA VELOZO

NATAN REIS AZARIAS

NEILA EVANGELISTA

NELSON FIGUEIRA SOBRINHO

NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ

NICOLE SAYUMI DIER

NILSON CARLOS VIEIRA JUNIOR

NOELLE MARIANA SANTOS ARAUJO FRITZEN

NOEMI FERREIRA FELISBERTO PEREIRA

OEBER IZIDORO PEREIRA

OTAVIO AUGUSTO BARBOSA

PALOMA DE PAULA COSTA GUIMARAES

PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER

PAMILA SAYURI INOUE LEONCIO

PATRICIA BORIM DA SILVA PEREIRA

PATRICIA HEDLER OKUNO

PATRICIA LIBRENZ

PATRICK BIESDORF

PAULA REGINA DOS SANTOS

PAULA VIVAS TEIXEIRA

PAULO CESAR DO NASCIMENTO

PAULO HENRIQUE SEGANTINI

PAULO ROBERTO DOS SANTOS MENDONÇA

PAULO VINICIUS AVELLAR RIVELLO

PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA

PRISCILA LINI

PRISCILA MARIA MANZINI RAMOS

PRISCILLA DE FATIMA BOMFIM DOMINGUES

RAFAEL APARECIDO DA SILVA

RAFAEL DRAGO

RAFAEL FERRARI

RAFAEL MEDEIROS DE LEMOS

RAFAEL SANDERSON SANTOS DA SILVA

RAIH CANZI ZEFERINO

RAMON FERNANDES LOURENCO

RANIERI PAES DE SANTANA SILVA

RAUL DOS SANTOS THOME

REGIANE CRISTINA TONATTO

REGINA PAULA DE SOUZA

RENAN SCHLUP XAVIER
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RICARDO DUTRA REZENDE

RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS

RICARDO GASPAROTTO

RICARDO PACHECO BONOMETO

RINALDO DILSON BRISOLA

ROBERTA ELINE PETRI MORENO

ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI

ROBERTA SOATO ARANA

ROBERTO BERNAL MAZACOTTE

ROBERTO CESAR COELHO

ROBERTO SILVA BORTOLINI

ROBINSON ALEXANDER STURMER

ROBSON EDUARDO GIBIM

RODRIGO BIRCK MOREIRA

RODRIGO DANIEL TREVIZAN

RODRIGO PINHEIRO COSTA

ROGER PERCILIANO DO PRADO DOURADO

ROGERIO MOTTA MOREIRA

RONALDO JOSE SERAMIM

RONALDO PIRES CANABARRO

ROSA MARIA REBELATO GEITTENS

ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE

ROSE CLER OBREGAO LOPES

ROSEANE CLEIDE DE SOUZA

ROSEANE DOS SANTOS

ROSECLER TEIXEIRA DA ROSA

ROSELAINE BERNARDINO

ROSELI CANDIDO

ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI

ROSIMEIRE FRANCISCA DA SILVA

ROY EDDIE MARQUARDT FILHO

RUDNEY BOSTEL

RUMINIKI PAVEI SCHMOELLER

SALETE MARILDA GALLAS

SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO

SANDONAID ANDREI GEISLER

SANDRA AKEMI NARITA

SANDRA MEDINA

SANDREIA FONSECA

SANDRO CONRADO JUNIOR

SANDRO LANDSKRON

SARAH ELOISA SCHOLZ DIAS SALES

SEBASTIAO MARCOS DE SOUZA

SERGIO LUIS FERREIRA E SILVA

SIDNEI BATISTA DOS SANTOS

SILVANA RODRIGUES DE SOUZA

SILVIO CESAR FERREIRA

SOLANGE AIKES

SOLANGE ANTONIO ROCHA

SOLANGE CANEPPELE

SOLANGE RODRIGUES B. ASSUMPÇÃO

SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA

SORAYA JEBAI QUINTA

STEPHANI CAROLINE SOUZA DA SILVA

SUZANA ANGELA BIESDORF

SUZANA MINGORANCE

TABATA ADRIELI MOSER FERREIRA

TACIANO PAULO DUARTE

TAHIANA BORBA COELHO

TALITA REGINA COELHO

TAMILA FONTANA GUIMARAES ALBANO

TAMUR SOUZA DE OLIVEIRA

TATIANA LOPES DE FREITAS

TATIANE CZERVINSKI DE ALMEIDA

TATIANNE AKAICHI

THAIS ANTUNES RIOLFI PERES

THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI

THELMA CHRISTINI WACHESKI

THIAGO CESAR ALVARES

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

THIAGO DA SILVA QUINTANA

THIAGO SANTOS GONCALVES

TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE

TIAGO LUIS BRUGNERA

TIAGO TADEU NUNES DE JESUS

VAGNER MIYAMURA

VALCIR RIBEIRO DE LIMA

VALDIR DE SOUZA

VALDIR FOLIATTI JUNIOR

VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO

VANESSA SILVA DE SOUZA

VANESSA SILVESTRO
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VANUSA CRISTINA DARIO

VINICIUS TERNA MACHADO

VIVIANA BEATRIZ HUESPE AQUINO VIEIRA

VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO

WAGNER FERREIRA

WAGNER PESSÔA PEIXOTO

WALDEMIR ELEUTERIO LUCHIS

WALLACE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA

WALTER BEINAR FARIAS

WEBER SHOITY RESENDE TAKAKI

WELLINGTON CARNIATO C. DE OLIVEIRA

WENDER SILVEIRA FREITAS

WILLIAM MORI JUNIOR

WILLIAM RICARDO MUNARETTO

WILLIAMS CEZAR DA SILVA

WILLIAN RAHMAM KASSEM

WILSON VARASCHIN

WLADIMIR GERALDO RODRIGUES ANTUNES

YASMINN FOUAD ABBAS

YULLA GONCALVES RUAS LUCAS

ZUELZER VIEIRA JUNIOR

EDITAL Nº 007, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017
O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
conforme competências delegadas por meio da Portaria
UNILA Nº 042, de 25 de janeiro de 2017, nos termos da
legislação vigente, e 
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital  PROGRAD  Nº
092/2016,
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital  PROGRAD  Nº
104/2016,
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital  PROGRAD  Nº
111/2016,
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital  PROGRAD  Nº
123/2016,
RESOLVE:
Tornar pública a convocação de discentes para o Grupo
do Programa de  Educação  Tutorial  (PET)/Conexões  de
Saberes “Literatura e Cultura como espaços de integração
da Universidade no projeto latino-americano”.
1. DAS VAGAS
1.1  Ficam  disponibilizadas  3  (três)  vagas,  devido  ao
desligamento de discentes.  
1.2   As  três  vagas  serão  contempladas  com  bolsa
concedida pelo PET.
2.  DA  CONVOCAÇÃO  DOS  DISCENTES  PARA
VINCULAÇÃO AO PROGRAMA
2.1 Os discentes classificados, respectivamente, entre o
quinto e o oitavo lugar, mencionados no item 2 do Edital
PROGRAD  Nº  123/2016  e  citados  a  seguir,  estão

convocados para formalizar seu vínculo enquanto discente
bolsista junto ao Programa.

Classifi
cação

Nome do discente
candidato

Modalidade Observação

5º Caiene Reinier - Matrícula cancelada no
Curso de Graduação

6º Pedro  Iago  Barros
Rocha

Bolsista

7º Raquel  Maia
Ferreira Arvelos

Bolsista

8º Isac  Morais  Lages
Marcelino 

Bolsista

2.2 Os discentes convocados deverão preencher o Termo
de Compromisso e o Formulário de Cadastro, Anexos I e II
deste Edital, assinar, recolher  a assinatura do(a) tutor(a) e
entregar  o  documento  na  Secretaria  Acadêmica  de
vinculação  do  curso,  ou  no  Departamento  de  Apoio
Acadêmico ao Aluno (DAAA) da PROGRAD, na UNILA-
Vila A, térreo, sala 3-B, das 08h às 18h, no período de 14
de fevereiro a 10 de março de 2017.
2.3 O Termo de Compromisso e o Formulário de Cadastro
serão enviados pela tutora,  através do e-mail  eletrônico
institucional  do discente, bem como estarão disponíveis,
em  formato  impresso  no  DAAA/PROGRAD,  conforme
local e horários citados no item 2.2.
2.4  Será  desclassificado,  automaticamente,  o  candidato
que  não  entregar  o  Termo  de  Compromisso  na  data
definida no item 2.2.
2.5  Em  caso  de  desclassificação,  o  candidato
imediatamente sucessor, dentro do número de vagas, será
convocado para assumi-la.
3. DISPOSIÇÕES FINAIS
3.1  A  participação  de  discentes  no  PET/Conexões  de
Saberes da UNILA não implicará, sob qualquer hipótese,
vínculo de trabalho com a Universidade.
3.2 O discente bolsista fará jus a um certificado, emitido
pela UNILA, indicando o tempo de participação efetiva e
comprovada no PET/Conexões de Saberes.
3.3  Os  discentes  vinculados  ao  PET  deverão  elaborar,
mensalmente,  até  o  dia  05  de  cada mês,  Relatório  de
Atividades,  Anexo  III  deste  Edital,  a  ser  assinado  pelo
discente e pela tutora e entregue até o dia 10 de cada
mês diretamente no DAAA.
3.4 Os casos omissos serão decididos pela Pró-Reitoria
de Graduação, juntamente com a Comissão de Seleção.

Foz do Iguaçu, 13 de fevereiro de 2016.

PROF. DR. EDUARDO DE OLIVEIRA ELIAS
Pró-Reitor de Graduação

TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE
Eu.........................................................................................
..................................................................,  RG  /  RNE
nº  ...................................,  CPF
nº..................................................,  discente  do  curso  de
graduação ............................................................................
....,  matrícula  nº........................................,  participante do
grupo  PET/Conexões  de
Saberes ...............................................................................
.................,  na  condição  de  (…..)  Bolsista/  (…..)  Não
Bolsista,  firmo  perante  a  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana  -  UNILA,  situada  à  Av.
Tancredo  Neves,  6731,  Foz  do  Iguaçu  -PR,  inscrita  no
CGC/MF 11.806275/0001-33, representada pelo Pró-reitor
de Graduação Eduardo de Oliveira Elias, e o Ministério da
Educação, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco
L, Brasília/DF, representado pelo Secretário de Educação
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Superior, o presente Termo de Compromisso de Aluno(a)
do  Programa de  Educação  Tutorial  –  PET. Este  Termo
reger-se-á  pela  observância  do  aluno  signatário  ao
cumprimento das exigências da Lei no 11.180, de 23 de
setembro de 2005 e da Portaria no 976, de 27 de julho de
2013 e, ainda ao disposto nas seguintes cláusulas: 
CLÁUSULA PRIMEIRA: 
Respeitar a diversidade e pluralidade de ideias e opiniões
dos  demais  membros  dos  grupos  PET, da  comunidade
universitária e da sociedade em geral. 
CLÁUSULA SEGUNDA: 
Preservar e incentivar a urbanidade e o desenvolvimento
de atitudes éticas, como elemento de conduta individual. 
CLÁUSULA TERCEIRA: 
Manter atualizados tanto seus dados cadastrais quanto o
dos estudantes do grupo do PET junto à SESu/MEC. 
CLÁUSULA QUARTA: Apresentar, quando solicitado pela
IES,  os  documentos  que  comprovem  as  atividades
desenvolvidas junto ao PET. 
CLÁUSULA SEXTA: 
Reconhecer que a participação no Programa de Educação
Tutorial,  para efeitos de certificação, terá duração de  02
(dois)  anos  de  atuação  efetiva  e  comprovada  no
Programa,  não  se  formando  vínculo  empregatício  de
qualquer  natureza  com  o  Concedente  em  razão  deste
Termo de Compromisso. 
E,  para  que surtam todos  os efeitos legais,  o  presente
Termo  é  firmado  pelo  Aluno  participante  do  PET  e
assinado  pelo  Pró-Reitor  de  Graduação  (ou  similar)  da
IES. 

Foz do Iguaçu, ____ de ____________ de ______.

_________________________________________
DISCENTE

___________________________________________
DOCENTE TUTOR

_____________________________________________
PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO

Anexo II ao Edital nº 007, de 13 de fevereiro de 2017

FORMULÁRIO DE CADASTRO NO PET

Grupo PET/Conexões de Saberes

Docente Tutor(a)

Nome do discente (completo)

Data de Nascimento Nacionalidade    Sexo

RG/RNE   Órgão expedidor     CPF

E-mail (institucional)                                             

Telefone       Celular

Endereço   Número    Complemento

Bairro        Município        CEP

Banco      Agência       Conta

Curso de Graduação         Turno

Número da matrícula  Ano de Ingresso Semestre

 

Foz do Iguaçu, _____ de _____________de ____.

___________________________________

Assinatura do Discente

Para uso exclusivo do DAAA-PROGRAD

Recebido  em:  ______/  ______  /  ________
____________________________________       

 
Assinatura e Carimbo do Servidor

Data de ingresso no Grupo PETData de saída do Grupo
PET

Data da Certificação

Anexo III ao Edital nº 007, de 13 de fevereiro de 2017
RELATÓRIO DE ATIVIDADES

Discente:                                                                                       RA:           

Curso de Graduação:                                               Ano/Semestre:

Grupo do PET:  

Docente Tutor:

Período de abrangência deste Relatório:  ____/_____/_____  a  ____/_____/_____

Dia Carga 
horária

Descrição das atividades desenvolvidas
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Total de 
horas: 
______  

 Faltas: ______         Observações: 

Discente Docente Tutor(a)

__________________
__________________

Foz do Iguaçu, PR
____de_________de_

_____.

____________________________________

Foz do Iguaçu, PR ____de__________de______.

Para uso exclusivo do DAAA-PROGRAD  _________________________________ 

Recebido em: ____/____/______

 Assinatura e Carimbo do Servidor

PORTARIA PRPPG 02/2017 DE 21 DE FEVEREIRO DE
2017
O  Pró-Reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(Unila), designado pela Portaria Unila nº 1401, de 12 de
dezembro de 2016,  publicada no Boletim de Serviço nº
239,  de  16  de  dezembro  de  2016,  no  uso  de  suas
atribuições,

RESOLVE:

Art. 1º  Designar os membros para compor a Comissão de
Bolsas  do  Programa  de  Pós-Graduação  em  Literatura
Comparada:

Docentes: 

- Mariana Cortez

- Antônio Rediver Guizzo

Discentes:

Nicollas Kayann Teixeira Dutra

Silas Rodrigues Machado

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação.

Dinaldo Sepúlveda Almendra Filho

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 

EDITAL 03/2017 – PPG IELA DE 20 DE FEVEREIRO DE
2017

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS –
SEMESTRE 2017-1

O coordenador do Programa de Pós-Graduação 
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPG 
IELA) da Universidade Federal da Integração Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº 
827/2015, publicada no Boletim de Serviço nº 174, de 16 
de outubro de 2015, no uso de suas atribuições, torna 
público, pelo presente Edital, o processo de seleção de 
alunos especiais para o primeiro semestre de 2017 do 
Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos 
(PPG IELA), em estrita observância das normas 
estabelecidas nesse edital e na legislação vigente.
DAS INSCRIÇÕES
1.1 O período para inscrições será de 20 de fevereiro
a 05 de março de 2017 (até as 23h59 horário de Brasília).
As  inscrições  deverão  ser  realizadas  por  e-mail  para
secretaria.iela@unila.edu.br.  Todos  os  documentos
solicitados  devem  ser  enviados  em  PDF  único  com
tamanho máximo de 15 Mb. No campo “assunto” deverá
constar:  “inscrição  aluno especial  2017-1 – nome do(a)
candidato(a)”.
1.2 Será  homologada  a  inscrição  de  candidatos  a
aluno  especial  os  portadores  de  diploma  em  curso  de
graduação devidamente reconhecido no país de obtenção
e que tenham apresentado a documentação constante no
item 1.5 deste edital.
1.3 O candidato poderá inscrever-se em somente 1
(uma) disciplina.
1.4 O  candidato  receberá  a  confirmação  de  sua
inscrição  em  até  1  (um)  dia  útil.  Caso  não  receba  a
confirmação  dentro  do  prazo  estipulado,  deve
imediatamente  entrar  em  contato  com  a  secretaria  do
PPG IELA através do e-mail  secretaria.iela@unila.edu.br
ou pelo telefone +55 (45) 3576-7359.
1.5 Para a inscrição,  são necessários  os seguintes
documentos:
a) Formulário de inscrição (ANEXO I), devidamente
preenchido,  datado  e  assinado,  no  qual  o  candidato
deverá  apresentar  sua  justificativa  circunstanciada  para
cursar a disciplina escolhida.
b) Cópia do diploma ou certificado de conclusão de
curso superior.
c) Cópia do histórico escolar integral da graduação;
d) Cópia do RG, RNE, DNI ou Passaporte.
e) Curriculum  Vitae  atualizado  (candidatos
brasileiros  devem,  obrigatoriamente,  apresentar  o
Currículo Lattes).
Paragrafo  único:  não  serão  aceitos  formulários  de
inscrição que forem enviados sem data, local e assinatura
do(a)  candidato(a).  O(A)  candidato(a)  que  enviar  o
formulário  nestas  condições  não  terá  sua  candidatura

mailto:secretaria.iela@unila.edu.br
mailto:secretaria.iela@unila.edu.br
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homologada.
DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1 O  número  de  vagas  em  cada  disciplina  será
divulgado no dia 07 de março de 2017 na página web do
PPG  IELA  (https://programas.unila.edu.br/iela/editais-
2017)
2.2 Abaixo  encontram-se  descriminadas  as
disciplinas oferecidas no primeiro semestre de 2017 com
suas informações pertinentes:

Disciplina: O problema dos saberes na filosofia: o moderno-contemporâneo; anglo-europeu 

Professor: Dr. Johnny Octavio Obando Moran

Dia e horário: Sexta-feira – 14h00 as 18h00

Número de vagas: a definir

Disciplina: Saberes em fluxos, transitoriedade e permanência na América Latina 

Professora: Dr.ª Maria Eta Vieira

Dia e horário: Quarta-feira – 08h30 as 12h30

Número de vagas: a definir

Disciplina: Fronteiras: sociedades, culturas e estéticas 

Professores: Dr. Juan Agullo e Dr.ª Diana Araujo Pereira

Dia e horário: Quarta-feira – 14h00 as 18h00

Número de vagas: a definir

2.3 As ementas e bibliografias das disciplinas acima
encontram-se  disponíveis  na página  web do  PPG IELA
(https://programas.unila.edu.br/iela/disciplinas-1).
DA SELEÇÃO
3.1 O(s)  professor(es)  responsável(eis)  pela
disciplina  escolhida  pelo  candidato,  avaliará(ão)  a
justificativa circunstanciada apresentada no formulário de
inscrição (ANEXO I), assim como o currículo, o diploma e
o  histórico  escolar  do  candidato,  sobretudo  no  que  se
refere  às  competências  do  postulante  e  à  adequação
entre a disciplina e o currículo avaliado.
3.2 O preenchimento de todas as vagas constantes
neste edital não é obrigatório.
3.3 A inscrição, a matrícula administrativa e o curso
são totalmente gratuitas.
3.4 As  disciplinas  optativas  que  não  obtiverem um
número mínimo de 3 (três) alunos regulares matriculados
serão  automaticamente  canceladas,  sem  direito  do
candidato  a  aluno  especial  se  candidatar  em  outra
disciplina.
DO RESULTADO PRELIMINAR
4.1 O resultado preliminar do processo seletivo será
divulgado no dia 10/03/2017 na página web do PPG IELA
(https://programas.unila.edu.br/iela/editais-2017).
DOS RECURSOS
5.1 Os recursos poderão ser encaminhados após a
divulgação do resultado preliminar do processo seletivo.
5.2 O(a)  candidato(a)  deverá  encaminhar  a
interpelação  por  escrito  (em  formulário  próprio
disponibilizado no ANEXO II deste edital) e enviá-lo para o
e-mail  secretaria.iela@unila.edu.br no  período  de
11/03/2017  a  12/03/2017  até  as  23h59  (horário  de
Brasília).
DO RESULTADO DOS RECURSOS E DO RESULTADO
FINAL
6.1 O resultado dos recursos e o resultado final do
processo seletivo serão divulgados no dia 13/03/2017 na
página  web  do  PPG  IELA
(https://programas.unila.edu.br/iela/editais-2017).  O
candidato receberá a resposta fundamentada do recurso
via e-mail.

DA MATRÍCULA DOS SELECIONADOS
7.1 A  matrícula  administrativa  dos  candidatos
selecionados será realizada  no período entre 14/03/2017
e 15/03/2017, no horário das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00, na Secretaria Acadêmica do PPG IELA situada
no Parque Tecnológico Itaipu – Avenida Tancredo Neves,
6731 – Foz do Iguaçu – CEP 85.867-900 -   PR (PTI –
Bloco 04 – Espaço 03 – Sala 05).  O candidato  deverá
apresentar  original e cópia simples  de um documento de
identificação  com fotografia,  assim  como  os  originais  e
cópias simples de seu diploma e histórico escolar. Todos
os  documentos  serão  autenticados  pela  secretaria  do
Programa.
7.2 O não comparecimento do candidato selecionado
nos  dias  e  horários  citados  acima  ou  a  apresentação
incompleta da documentação exigida, implica em perda da
vaga.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1 A  inscrição  no  processo  de  seleção  implica  a
aceitação plena de todos os termos e regras deste Edital.
8.2 O aluno especial deverá submeter-se a processo
seletivo específico caso decida ingressar  posteriormente
como aluno regular do PPG IELA.
8.3 O aluno  especial  não  recebe  título  de  Mestre,
bem  como  não  tem  direito  a  auxílio  financeiro  da
instituição ou de qualquer outro financiador vinculado ao
programa.
8.4 Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela
coordenação do PPG IELA.
8.5 Caso  o  aluno  especial  torne-se  regular
futuramente,  as  disciplinas  cursadas  poderão  ser
aproveitadas.
DO CRONOGRAMA
Publicação do edital 20/02/2017 até as 17h00 (horário de Brasília)

Inscrições 20/02/2017 a 05/03/2017 até as 23h59 (horário de
Brasília)

Homologação das inscrições 07/03/2017 até as 18h00 (horário de Brasília)

Divulgação  do  número  de  vagas  em  cada
disciplina

07/03/2017 até as 18h00 (horário de Brasília)

Seleção 07/03/2017 a 09/03/2017

Resultado preliminar 10/03/2017

Interposição de recursos 11/03/2017 e 12/03/2017 até as 23h59 (horário de
Brasília)

Resultado dos recursos 13/03/2017

Resultado final 13/03/2017

Matrícula dos selecionados 14/03/2017 e 15/03/2017

Início das aulas 15/03/2017

ANDREA CIACCHI

ANEXO I
FICHA DE INSCRIÇÃO ALUNO ESPECIAL 2017-1 PPG

IELA
Nome do candidato:

Disciplina pretendida:

Endereço:

E-mail: Fone: (     )
RG/RNE/DNI/Passaporte:
Curso de Graduação:
Instituição:
Data de Nascimento:
Nacionalidade:                            

https://programas.unila.edu.br/iela/editais-2017
mailto:secretaria.iela@unila.edu.br
https://programas.unila.edu.br/iela/editais-2017
https://programas.unila.edu.br/iela/disciplinas-1
https://programas.unila.edu.br/iela/editais-2017
https://programas.unila.edu.br/iela/editais-2017
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JUSTIFICATIVA CIRCUNSTANCIADA

Declaro  saber  que  as  atividades  do  PPG  IELA  se
desenvolvem tanto em português quanto em espanhol, e
declaro  conhecer  e  aceitar  integralmente  as  normas
estabelecidas no Edital  n° 03/2017 – PPG IELA para o
Processo  Seletivo  de  alunos  especiais  do  Curso  de
Mestrado do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar
em  Estudos  Latino-Americanos  (PPG  IELA)  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA).

               Local  e  data
Assinatura do candidato

ANEXO II
FORMULÁRIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS 2017-1

Eu,,  candidato(a) do  processo  seletivo  de  alunos
especiais do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-
Americanos,  portador(a)  do  RG/RNE/DNI/Passaporte  nº
solicito que seja avaliado o seguinte recurso:

1.    Motivo  do  recurso  (transcreva  o  item do  Edital
que você considera que foi descumprido)

2.      Justificativa fundamentada (explique as razões
pelas quais você acha que o item foi descumprido) 

3.         Solicitação (com base na justificativa acima,
apresente o que você solicita que seja reconsiderado)

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

Observação:  caso  sinta  necessidade,  o(a)  candidato(a)
pode dissertar além do número de linhas previstas neste
formulário,  bem  como  anexar  demais  documentos  que
julgar pertinentes.

EDITAL 04/2017 – PPG IELA DE 22 FEVEREIRO DE 2017
SEGUNDA  CHAMADA  COMPLEMENTAR
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES 2017
O  coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação
Interdisciplinar  em  Estudos  Latino-Americanos  (PPG
IELA)  da  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-
Americana  (UNILA),  nomeado  pela  Portaria  UNILA  nº
827/2015, publicada no Boletim de Serviço nº 174, de 16
de outubro de 2015,  no uso de suas atribuições, torna
pública,  pelo  presente  Edital,  a  segunda  chamada
complementar do processo seletivo para alunos regulares
2017  do  Mestrado  Interdisciplinar  em  Estudos  Latino-
Americanos  obedecendo,  primeiramente,  a  ordem  dos
candidatos por orientador com vagas disponíveis e, após
esta, a ordem decrescente das médias finais dispostas no
edital nº 41/2016 PPG IELA que dispõe do resultado final
do Processo Seletivo para alunos regulares 2017.
1. DA CHAMADA COMPLEMENTAR
LINHA DE PESQUISA: TRÂNSITOS CULTURAIS

SELECIONADOS(AS) ORIENTADOR(A)

MALGARETE TEREZINHA ACUNHA LINHARES LAURA JANAINA DIAS AMATO

2. DA DATA E PROCEDIMENTO PARA MATRÍCULA
2.1  A selecionada acima deverá comparecer na secretaria

do PPG IELA situada na Avenida Tancredo Neves, 6731,
Bloco 04, Espaço 03, Sala 05, PTI (Parque Tecnológico de
Itaipu), Foz do Iguaçu, Paraná, Brasil até o dia 06/03/2017
para efetivação da matrícula. Os documentos necessários
e demais orientações serão encaminhadas ao selecionado
via e-mail no dia da publicação deste edital.

ANDREA CIACCHI

 EDITAL PPGPPD 12/2017 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADO PRELIMINAR DA SELEÇÃO DE ALUNO

ESPECIAL PARA DISCIPLINAS OPTATIVAS DO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2017 DO MESTRADO ACADÊMICO EM

POLÍTICAS PÚBLICAS E DESENVOLVIMENTO 
O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº
67/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20 de
janeiro de 2016, no uso de suas atribuições,  torna público,
pelo presente Edital, o resultado preliminar do processo de
seleção  de  alunos(as)  especiais  para  matrícula  nas
disciplinas  optativas  ofertadas  no  primeiro  semestre  de
2017.
1.  Resultado preliminar, em ordem de classificação, por

disciplina:

Disciplina: Ativação Social e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Cristiane

Valeska Fotiadis

Henriques

Mafalda

1 Selecionado(a)

Adriane  de

Souza Fengler

2 Selecionado(a)

Bruna  Ramos

Calegario

3 Selecionado(a)

Wagner Grizorti 4 Selecionado(a)

Antonio  Warner

Lucas Alves

5 Selecionado(a)

Gabrieli  Ribas

de Morais

6 Lista de Espera

Ana  Claudia

Puhl

7 Lista de Espera

Anderson

Antonio

Andreatta

8 Lista de Espera

Carolina  Lima

Della Monica

9 Lista de Espera

Caroline

Giaretta

Ventorin

10 Lista de Espera

Priscila  Souza

Gyenge

11 Lista de Espera

Fernanda

Naiara Martins

12 Lista de Espera

Gisele Cavanha

Tomim

13 Lista de Espera

Thaissy

Fernanda  de

14 Lista de Espera
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Oliveira

Patricia Danielle

Castro Norbiato

15 Lista de Espera

Vanessa Camila

Mancino

16 Lista de Espera

Camila  de

Souza Santos

17 Lista de Espera

* Disciplina poderá ser  concentrada em encontros de 4
horas-aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).

Disciplina: Dinâmica do clima e a organização do espaço geográfico  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Laestanislaula

Sousa da Silva

1 Selecionado(a)

Rui  Barbosa

Ferro

2 Selecionado(a)

Antonio Rodrigo

Zanon

3 Selecionado(a)

Raphael

Miranda

Medeiros Cruz

4 Selecionado(a)

Williams  Cezar

da Silva

5 Selecionado(a)

Djuly  Francielly

Brito

6 Lista de Espera

* Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Estatística Aplicada às Pesquisas Sociais – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Alexandre Alievi

Moreira

1 Selecionado(a)

Cláudia  Karine

de  Noronha

Coêlho

2 Selecionado(a)

Mariana Eggers 3 Selecionado(a)

Ivonete Marlene

Ely

4 Selecionado(a)

Fabio Dozza de

Miranda

5 Selecionado(a)

Daiane Carolina

Paulino

6 Lista de Espera

Nadir da Silva 7 Lista de Espera

Bianca

Petermann

Stoeckl

8 Lista de Espera

Cláudia  Coêlho

de Souza

9 Lista de Espera

Angelica  Maria

Villalba

10 Lista de Espera

Walter  Eduardo

Rosa Cruz

11 Lista de Espera

Jocinéia 12 Lista de Espera

Medeiros

Katherine

Soledad

Alexandra

Alarcon Ferrua

13 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Planejamento e Gestão de Projetos Estratégicos e Inovadores – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Iêda  Beatriz

Closa Brasil

1 Selecionado(a)

Laisa

Massarenti

Hosoya

2 Selecionado(a)

Renata  Kastner

Olivi

3 Selecionado(a)

Vera  Lúcia

Oliveira  do

Amaral

4 Selecionado(a)

Marlei  Cristine

Feyh Luzzi

5 Selecionado(a)

Kelly  Aparecida

Costa

6 Lista de Espera

Angélica

Mosele Siqueira

7 Lista de Espera

Leandro Probst 8 Lista de Espera

Jaciara Ramos 9 Lista de Espera

Jonathan

Delvalle

Rodriguez

10 Lista de Espera

Andre  Luis

Machado

11 Lista de Espera

Pamella  Talita

Manfrin

12 Lista de Espera

Roseli

Aparecida

Justen Fiorentin

13 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Território e regulação econômica – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Carina  Rosalta

Godinho Freire

1 Selecionado(a)

Fabio  Vieira  da

Costa

2 Selecionado(a)

Sen  Hwa  Lim

Gonçalves

3 Selecionado(a)

Sérgio  Adriano

Romero

4 Selecionado(a)

Shirley  Lori

Dupont

5 Selecionado(a)

Rafael  Franca

Palmeira

6 Lista de Espera
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Alba  Rocio

Celeste

Villamayor

Florentin

7 Lista de Espera

Alex  José

Scheid

8 Lista de Espera

Alexandre

Barros da Costa

9 Lista de Espera

Kassiano

Avancini

Hilleshein

10 Lista de Espera

Danila  Xavier

Farias

11 Lista de Espera

Dilce  Simões

dos  Santos

Paris

12 Lista de Espera

Ademir Winkert 13 Lista de Espera

Jessica

Ramirez

Hattore

14 Lista de Espera

Jéssica

Carolina

Villasanti

15 Lista de Espera

Cynthia

Magdalena

Ruíz Baez

16 Lista de Espera

Luisa  Cecilia

Caldart

17 Lista de Espera

Thiago  Rodrigo

de Oliveira

18 Lista de Espera

* Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: População e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Andréia da Cruz 1 Selecionado(a)

Francisco

Rodrigo Simões

Alves Silva

2 Selecionado(a)

Silvana  Setti

Barusso

3 Selecionado(a)

Thaís Fernanda

Viana  Sena

Feltrim

4 Selecionado(a)

Silvia Leticia de

Oliveira

5 Selecionado(a)

Andrés  Dhujiáh

Aguilar 

6 Lista de Espera

Eduardo  Neves

da  Cruz  de

Souza

7 Lista de Espera

Renata  Moreno

Dariva

8 Lista de Espera

Célia  Regina

Carvalho  dos

9 Lista de Espera

Santos

Fernanda

Elaine  de

Oliveira França

10 Lista de Espera

Jessé Giliard de

Castro

11 Lista de Espera

Kleber Alberton 12 Lista de Espera

Marcelo  da

Silva Maia

13 Lista de Espera

Michele

Blaskowski

Costa

14 Lista de Espera

Antonio  de

Castro  e  Silva

Neto

15 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Temas de Ecologia Política e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Rosane  de

Oliveira Brito

1 Selecionado(a)

Yane  Maraha

de Castilho

2 Selecionado(a)

Angelica  Engel

Schons

3 Selecionado(a)

Simone Gatine 4 Selecionado(a)

Ana  Paula

Bortolanza

Ruppenthal

5 Selecionado(a)

Lisete Barbosa 6 Lista de Espera

Thiago  Vinicius

Ferreira

7 Lista de Espera

Camila  Viviane

Lui de Sousa

8 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Cooperativismo e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Keit  Viviane  de
Souza

1 Selecionado(a)

Márcia da Luz Leal 2 Selecionado(a)

Bia Cristina Bassani 3 Selecionado(a)

Aline Ribeiro Rosa 4 Selecionado(a)

Adriano  Aparecido
Almeida Fabri

5 Selecionado(a)

Valmir José Gorisch 6 Lista de Espera

Altair  Rodrigues
Pires de Paula

7 Lista de Espera

*  Disciplina concentrada em encontros  de 8 e 4 horas-
aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

 EDITAL PPGPPD 13/2017 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO DE ALUNO ESPECIAL

PARA DISCIPLINAS OPTATIVAS DO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2017 DO MESTRADO ACADÊMICO EM
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POLÍTICAS PÚBLICAS E DESENVOLVIMENTO E
INSTRUÇÕES PARA MATRÍCULA 

O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº
67/2016, publicada no Diário Oficial da União nº 13, de 20
de  janeiro  de  2016,  no  uso  de  suas  atribuições,  torna
público, pelo presente Edital, o resultado final do processo
de  seleção  de  alunos(as)  especiais  para  matrícula  nas
disciplinas optativas ofertadas no primeiro semestre de 2017
e instruções para matrícula.
1.  Na  ausência  de  recursos,  conforme  cronograma  do

edital  de  seleção,  divulga-se  o  resultado  final,  em
ordem de classificação, por disciplina:

Disciplina: Ativação Social e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Cristiane Valeska Fotiadis Henriques Mafalda 1 Selecionado(a)

Adriane de Souza Fengler 2 Selecionado(a)

Bruna Ramos Calegario 3 Selecionado(a)

Wagner Grizorti 4 Selecionado(a)

Antonio Warner Lucas Alves 5 Selecionado(a)

Gabrieli Ribas de Morais 6 Lista de Espera

Ana Claudia Puhl 7 Lista de Espera

Anderson Antonio Andreatta 8 Lista de Espera

Carolina Lima Della Monica 9 Lista de Espera

Caroline Giaretta Ventorin 10 Lista de Espera

Priscila Souza Gyenge 11 Lista de Espera

Fernanda Naiara Martins 12 Lista de Espera

Gisele Cavanha Tomim 13 Lista de Espera

Thaissy Fernanda de Oliveira 14 Lista de Espera

Patricia Danielle Castro Norbiato 15 Lista de Espera

Vanessa Camila Mancino 16 Lista de Espera

Camila de Souza Santos 17 Lista de Espera

* Disciplina poderá ser  concentrada em encontros de 4
horas-aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).

Disciplina: Dinâmica do clima e a organização do espaço geográfico  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Laestanislaula Sousa da Silva 1 Selecionado(a)

Rui Barbosa Ferro 2 Selecionado(a)

Antonio Rodrigo Zanon 3 Selecionado(a)

Raphael Miranda Medeiros Cruz 4 Selecionado(a)

Williams Cezar da Silva 5 Selecionado(a)

Djuly Francielly Brito 6 Lista de Espera

* Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Estatística Aplicada às Pesquisas Sociais – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Alexandre Alievi Moreira 1 Selecionado(a)

Cláudia Karine de Noronha Coêlho 2 Selecionado(a)

Mariana Eggers 3 Selecionado(a)

Ivonete Marlene Ely 4 Selecionado(a)

Fabio Dozza de Miranda 5 Selecionado(a)

Daiane Carolina Paulino 6 Lista de Espera

Nadir da Silva 7 Lista de Espera

Bianca Petermann Stoeckl 8 Lista de Espera

Cláudia Coêlho de Souza 9 Lista de Espera

Angelica Maria Villalba 10 Lista de Espera

Walter Eduardo Rosa Cruz 11 Lista de Espera

Jocinéia Medeiros 12 Lista de Espera

Katherine Soledad Alexandra Alarcon Ferrua 13 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Planejamento e Gestão de Projetos Estratégicos e Inovadores – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Iêda  Beatriz

Closa Brasil

1 Selecionado(a)

Laisa

Massarenti

Hosoya

2 Selecionado(a)

Renata  Kastner

Olivi

3 Selecionado(a)

Vera  Lúcia

Oliveira  do

Amaral

4 Selecionado(a)

Marlei  Cristine

Feyh Luzzi

5 Selecionado(a)

Kelly  Aparecida

Costa

6 Lista de Espera

Angélica

Mosele Siqueira

7 Lista de Espera

Leandro Probst 8 Lista de Espera

Jaciara Ramos 9 Lista de Espera

Jonathan

Delvalle

Rodriguez

10 Lista de Espera

Andre  Luis

Machado

11 Lista de Espera

Pamella  Talita

Manfrin

12 Lista de Espera

Roseli

Aparecida

Justen Fiorentin

13 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Território e regulação econômica – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Carina  Rosalta

Godinho Freire

1 Selecionado(a)
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Fabio  Vieira  da

Costa

2 Selecionado(a)

Sen  Hwa  Lim

Gonçalves

3 Selecionado(a)

Sérgio  Adriano

Romero

4 Selecionado(a)

Shirley  Lori

Dupont

5 Selecionado(a)

Rafael  Franca

Palmeira

6 Lista de Espera

Alba  Rocio

Celeste

Villamayor

Florentin

7 Lista de Espera

Alex  José

Scheid

8 Lista de Espera

Alexandre

Barros da Costa

9 Lista de Espera

Kassiano

Avancini

Hilleshein

10 Lista de Espera

Danila  Xavier

Farias

11 Lista de Espera

Dilce  Simões

dos  Santos

Paris

12 Lista de Espera

Ademir Winkert 13 Lista de Espera

Jessica

Ramirez

Hattore

14 Lista de Espera

Jéssica

Carolina

Villasanti

15 Lista de Espera

Cynthia

Magdalena

Ruíz Baez

16 Lista de Espera

Luisa  Cecilia

Caldart

17 Lista de Espera

Thiago  Rodrigo

de Oliveira

18 Lista de Espera

* Disciplina concentrada em encontros de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: População e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Andréia da Cruz 1 Selecionado(a)

Francisco

Rodrigo Simões

Alves Silva

2 Selecionado(a)

Silvana  Setti

Barusso

3 Selecionado(a)

Thaís Fernanda

Viana  Sena

Feltrim

4 Selecionado(a)

Silvia Leticia de 5 Selecionado(a)

Oliveira

Andrés  Dhujiáh

Aguilar 

6 Lista de Espera

Eduardo  Neves

da  Cruz  de

Souza

7 Lista de Espera

Renata  Moreno

Dariva

8 Lista de Espera

Célia  Regina

Carvalho  dos

Santos

9 Lista de Espera

Fernanda

Elaine  de

Oliveira França

10 Lista de Espera

Jessé Giliard de

Castro

11 Lista de Espera

Kleber Alberton 12 Lista de Espera

Marcelo  da

Silva Maia

13 Lista de Espera

Michele

Blaskowski

Costa

14 Lista de Espera

Antonio  de

Castro  e  Silva

Neto

15 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).

Disciplina: Temas de Ecologia Política e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Rosane  de

Oliveira Brito

1 Selecionado(a)

Yane  Maraha

de Castilho

2 Selecionado(a)

Angelica  Engel

Schons

3 Selecionado(a)

Simone Gatine 4 Selecionado(a)

Ana  Paula

Bortolanza

Ruppenthal

5 Selecionado(a)

Lisete Barbosa 6 Lista de Espera

Thiago  Vinicius

Ferreira

7 Lista de Espera

Camila  Viviane

Lui de Sousa

8 Lista de Espera

*  Disciplina  concentrada em encontros  de 4 horas-aula,
com término conforme planejamento do(s) docente(s).
Disciplina: Cooperativismo e Desenvolvimento  – 2 créditos*

Candidatos(as): Classificação Resultado

Keit  Viviane  de
Souza

1 Selecionado(a)

Márcia da Luz Leal 2 Selecionado(a)

Bia Cristina Bassani 3 Selecionado(a)

Aline Ribeiro Rosa 4 Selecionado(a)

Adriano  Aparecido
Almeida Fabri

5 Selecionado(a)
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Valmir José Gorisch 6 Lista de Espera

Altair  Rodrigues
Pires de Paula

7 Lista de Espera

* Disciplina concentrada em encontros de 8 e 4 horas-
aula,  com  término  conforme  planejamento  do(s)
docente(s).
2. A  matrícula  administrativa  dos  candidatos
selecionados  será  realizada  em  07/03/2017,  no  horário
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, na Secretaria
Acadêmica do PPGPPD situada no Parque Tecnológico
Itaipu – Avenida Tancredo Neves, 6731 – Foz do Iguaçu –
CEP 85.867-900 -  PR (PTI – Bloco 04 – Espaço 03 –
Sala 05). O candidato deverá apresentar original e cópia
simples de um documento de identificação com fotografia,
assim como os originais e cópias simples de seu diploma
e  histórico  escolar. Todos  os  documentos  serão
autenticados pela secretaria do Programa.
2.1 O não comparecimento do candidato selecionado
nos  dias  e  horários  citados  acima  ou  a  apresentação
incompleta da documentação exigida,  implica  em perda
da vaga.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

PORTARIA PRPPG 03, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

O  Pró-Reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA),  nomeado  e  designado  pela  Portaria  Unila  nº
1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no Boletim
de Serviço nº 239, de 16 de dezembro de 2016, no uso de
suas atribuições,

RESOLVE:

 Art. 1º  Designar os membros para compor a Comissão
de Seleção para credenciamento de professores no Pro-
grama de Pós-graduação em Integração Contemporânea
da América Latina  PPGICAL, da Universidade Federal da
Integração Latino Americana:

I – Lucas Kerr de Oliveira, Professor da Universidade Fe-
deral da Integração Latino-Americana, presidente da co-
missão;

II – Renata Peixoto de Oliveira, Professora da Universida-
de Federal da Integração Latino-Americana;

III – Roberto França da Silva Junior, Professor da Univer-
sidade Federal da Integração Latino-Americana ;

IV – Marcos Ferreira da Costa Lima, Professor da Univer-
sidade Federal de Pernambuco;

V –  Fernando José  Martins,  Professor  da  Universidade
Estadual do Oeste do Paraná.

Art. 2º Designar o Professor  Félix Pablo Friggeri como
membro suplente.

Art. 3° A vigência desta Portaria se extingue após a homo-
logação do resultado final do processo seletivo do edital
PPGICAL 03/2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PROEX 02/2017, de 21 de fevereiro de 2017
AÇÕES DE EXTENSÃO – 2017/2018

A  Universidade Federal  da Integração Latino-Americana
(UNILA),  por  intermédio  da  Pró-Reitoria  de  Extensão

(PROEX),  no  uso  de  suas  atribuições,  considerando  a
Política de Extensão, aprovada pela Resolução COSUEX
n. 03, de 02 de setembro de 2014, e o Regulamento de
Extensão  Universitária,  aprovado  pela  Resolução
COSUEX n.  01,  de  25 de fevereiro  de  2015,  divulga  o
resultado preliminar referente ao Edital PROEX 39/2016,
de 23 de setembro de 2016, “que disciplina a seleção de
ações de extensão, a serem desenvolvidas nos anos de
2017 e 2018”, nos seguintes termos:

1 DO RESULTADO PRELIMINAR
1.1  Conforme  disposto  no  item  7.1  do  Edital  PROEX
39/2016, as propostas aprovadas em sede de resultado
preliminar, na segunda etapa de seleção, nos termos do
item 6.1,  II,  do Edital citado, constam discriminadas nas
tabelas abaixo:

PROJETOS

CLASSIFICAÇÃ
O

TÍTULO COORDENADOR

1
MEMÓRIA INDÍGENA E REPARAÇÕES

PEDAGÓGICAS NA REGIÃO DE FRONTEIRA
CLOVIS ANTONIO

BRIGHENTI

2 PANAMBI: POESIA PARA CRIANÇAS CRISTIANE GRANDO

3
ALAFIA ERE - ARTE E EDUCAÇÃO

AFIRMATIVA DAS CULTURAS
AFRODESCENDENTES NAS ESCOLAS 

KIRA SANTOS PEREIRA

4 CURSO PREPARATÓRIO DE CANTO ANALIA CHERNAVSKY 

5 VISITAS PROGRAMADAS 2017/2018
EDINA DORILDA DE

OLIVEIRA

6

VIVENDO LIVROS LATINO-AMERICANOS NA
TRÍPLICE FRONTEIRA: ESTRUTURAR

ESPAÇOS E RESGATAR IDENTIDADES DOS
HABITANTES DA FRONTEIRA

MARIANA CORTEZ

7

POLITICAS, SISTEMAS E MODELOS DE
ATENÇÃO À SAÚDE NO ENFRENTAMENTO

DA MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL NA
TRÍPLICE FRONTEIRA: FOZ DE IGUAÇU-
BRASIL, PUERTO IGUAZÚ- ARGENTINA E

CIUDAD DEL ESTE-PARAGUAI 

ELISETE MARIA RIBEIRO

8

FORMAÇÃO DE FORMADORES: A HISTÓRIA
DAS RESISTÊNCIAS E DA EDUCAÇÃO

POPULAR ATRAVÉS DAS IMAGENS MURAIS
NA AMÉRICA LATINA

ROBERTA SPERANDIO
TRASPADINI

9
AOS QUE VIEREM DEPOIS DE NÓS:
COLETIVO DE TRABALHADORES DA

PALAVRA 
EMERSON PERETI

10
CIRCUITOS DE HISTÓRIAS - RODAS DE
LEITURA COM CRIANÇAS E VELHOS EM

FOZ DO IGUAÇU
CRISTIANE CHECCHIA

11 FRONTEIRA INTERCULTURAL IV
LAURA JANAINA DIAS

AMATO

12
RASANBLEMAN: COLETIVO DE ESTUDOS

CULTURAIS HAITIANOS 
EMERSON PERETI

13 CINEFOTOCLUBE TA'ANGA 
BERNARDO TEODORICO

COSTA SOUZA

14 CURSO PREPARATÓRIO DE PERCUSSÃO 1 BRUNO SOARES SANTOS

15 PEQUENAS AÇÕES SALVAM VIDAS
HUGO GUSTAVO KUNZLE

ELIZECHE 

16

INTEGRAÇÃO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE:
A TRADUÇÃO COMO UMA PONTE PARA
TRANSMISSÃO DE CONHECIMENTO NA

AMERICA LATINA.

GABRIEL RODRIGUES DA
CUNHA

17
PROJETO ETERNIZAR-TE: PREVENÇÃO DE

DOENÇAS CARDIOVASCULARES
GERMAN ANDRES

PIGNOLO

18

GRUPO DE APOIO SOBRE GESTAÇÃO,
PARTO E ALEITAMENTO MATERNO NA

REDE DE ATENÇÃO BÁSICA DE FOZ DO
IGUAÇU

ANA PAULA ARAUJO
FONSECA

19
TRATO NO CAFOFO: MELHORIAS

HABITACIONAIS EM ÁREAS DE INTERESSE
SOCIAL 

LEONARDO DOS PASSOS
MIRANDA NAME

20
ESTUDOS E PRÁTICAS DE TRADUÇÃO E

INTERPRETAÇÃO EM LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS

DINEIA GHIZZO NETO
FELLINI

21
VIGILÂNCIA INTEGRADA DE AEDES

AEGYPTI E AEDES ALBOPICTUS, OS
MOSQUITOS DOS VÁRIOS VÍRUS.

CRISTIAN ANTONIO ROJAS

22 ESCOLA LIVRE DE TEORIA MUSICAL JOSIAS MATSCHULAT

23 ACERVO DOCUMENTAL - FONTES E
MATERIAIS DIDÁTICOS PARA O ENSINO DE

JULIANA PIROLA DA
CONCEIÇÃO BALESTRA
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HISTÓRIA DA AMÉRICA LATINA 

24
REVISTA PEABIRU: COMUNICAÇÃO

COLABORATIVA E MULTIMÍDIA SOBRE
CULTURA LATINO-AMERICANA

MICHELE DACAS

25

FITOTERAPIA NO CONTEXTO DA TRÍPLICE
FRONTEIRA: PROMOÇÃO DA PRESCRIÇÃO

E USO RACIONAL DA PATA-DE-VACA
(BAUHINIA FORFICATA).

FRANCISNEY PINTO DO
NASCIMENTO

26 CICLO SONORO
MARIA BEATRIZ CYRINO

MOREIRA

27 PRÊMIO PANAMBI DE POESIA 2017 E 2018
CRISTIANE GRANDO

28
TEKOHA GUASU IV - EDUCAÇÃO

PATRIMONIAL MATERIAL E IMATERIAL 
PEDRO LOUVAIN DE
CAMPOS OLIVEIRA

29 LABORATÓRIO DE TRADUÇÃO DA UNILA
BRUNA MACEDO DE

OLIVEIRA

30
PREVENÇÃO E PROMOÇÃO À SAÚDE DE
JOVENS EM SITUAÇÃO DE FRAGILIDADE

DE UMA COMUNIDADE DE FOZ DO IGUAÇU
FERNANDO KENJI NAMPO

31
ENSINO DE LÍNGUAS DE FRONTEIRA

ATRAVÉS DE PRÁTICAS
INTERDISCIPLINARES

SIMONE BEATRIZ
CORDEIRO RIBEIRO

32
LIVROS DE PANO: EXPRESSÕES DA VIDA

URBANA
ANA ALICE AGUIAR

ELEUTERIO 

33
A PRÁTICA NA CONSTRUÇÃO DO

CONHECIMENTO CIENTÍFICO 
MARCIA REGINA BECKER

34
O INGLÊS COMO PRÁTICA TRANSLÍNGUE:

ENSINO, DISCURSO E SUBJETIVIDADE
LAURA FORTES

35
ETERNIZAR-TE HUMANIZAÇÃO

HOSPITALAR 
GERMAN ANDRES

PIGNOLO

36

GENÉTICA CLÍNICA: INVESTIGAÇÃO DOS
PADRÕES DE HERDABILIDADE DE

DOENÇAS HUMANAS POR MEIO DA
OFERTA DE EXAMES DE CARIÓTIPO À
COMUNIDADE ASSISTIDA PELO SUS 

MARIA LEANDRA
TERENCIO

37 TEATRO MUSICAL 
GUSTAVO HENRIQUE

PINTO

38

PREPARAÇÃO DE SABÃO COM
PROPRIEDADES FITOTERÁPICAS E

EMOLIENTES A PARTIR DO ÓLEO VEGETAL
DE COZINHA

ALVARO BARCELLOS
ONOFRIO

39

EDUCAÇÃO EM SAÚDE: A UTILIZAÇÃO DE
PANFLETOS INFORMATIVOS E

EDUCATIVOS COMO ESTRATÉGIA DE
PREVENÇÃO ÀS PATOLOGIAS MAIS
PREVALENTES DA POPULAÇÃO NO
CONTEXTO DA ATENÇÃO BÁSICA.

MARIA LEANDRA
TERENCIO

40
RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS NO ENSINO

MÉDIO 
PRISCILA GLEDEN
NOVAES DA SILVA

41
MANIFESTAÇÕES CULTURAIS DA AMÉRICA
LATINA POR UMA SAÚDE HUMANIZADA IV

FIDEL PASCUA VILCHEZ

42

CONTRIBUIÇÃO PARA AS AÇÕES EM
EDUCAÇÃO INFANTIL NA VIGILÂNCIA E

SAÚDE AMBIENTAL NO MUNICÍPIO DE FOZ
DO IGUAÇU

FLAVIO LUIZ TAVARES

43

BLOG UNILA – CURSO DE HISTÓRIA: BLOG
DO PRIMEIRO BACHARELADO EM

HISTÓRIA COM ÊNFASE EM AMÉRICA
LATINA

PEDRO AFONSO
CRISTOVAO DOS SANTOS

44 CARAVANA MUSICAL 
MARCELO FERREIRA

CORREA

45 CIÊNCIA E BIOTECNOLOGIA NO COTIDIANO
CARLA VERMEULEN
CARVALHO GRADE 

46
TANDEM EN LA TRIPLE FRONTERA:

APROXIMANDO LÍNGUAS-CULTURAS
LATINOAMERICANAS 

LARISSA PAULA TIRLONI

47
DÚVIDAS SOBRE DOENÇAS GENÉTICAS?

PERGUNTE QUE EU RESPONDO
MARIA CLAUDIA GROSS

48
CINECLUBE CINELATINO: IMAGENS DA

AMÉRICALATINA A SEREM DECIFRADAS
TEREZA MARIA SPYER

DULCI

49
OBSERVATÓRIO AMBIENTAL:

IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE
RESÍDUOS SÓLIDOS EM FOZ DO IGUAÇU

SUELLEN MAYARA PERES
DE OLIVEIRA

50 INTEGRANDO A UNILA COM RODAS DE
CONVERSA - A UTILIZAÇÃO DA TERAPIA
COMUNITÁRIA INTEGRATIVA (TCI) COMO

TECNOLOGIA SOCIAL LEVE PARA
MELHORIA DAS RELAÇÕES

INTERPESSOAIS E SOCIAIS, AUTO-ESTIMA,
EMPODERAMENTO E SAÚDE NA

COMUNIDADE ACADÊMICA E EXTERNA

WALFRIDO KUHL
SVOBODA

51
OFICINA PERMANENTE DE TERTÚLIA

LITERÁRIA
IVAN ALEJANDRO ULLOA

BUSTINZA

52
EDUCAÇÃO EM ESPAÇOS FORMAIS E NÃO
FORMAIS DE ENSINO: CONHECER, SENTIR
E CONSERVAR A FLORESTA ESTACIONAL

GIOVANA SECRETTI
VENDRUSCOLO

53 HERBÁRIO EVB ITINERANTE: DESPERTAR LAURA CRISTINA PIRES

PARA O ENSINO E CONSERVAÇÃO DA
FLORA REGIONAL

LIMA 

54
GRUPO DE MÚSICA CONTEMPORÂNEA DA

UNILA
MARCELO RICARDO

VILLENA

55 PROMOÇÃO DE SAÚDE NAS ESCOLAS
CARMEN JUSTINA

GAMARRA

56
ESCRITA CIENTÍFICA: PROCEDIMENTOS E

ORIENTAÇÕES PRÁTICAS PARA
ELABORAÇÃO DE GÊNEROS ACADÊMICOS

FRANCIELE MARIA
MARTINY

57
AÇÕES DA UNIVERSIDADE PÚBLICA NA
REDE DE ENSINO PÚBLICO DE FOZ DO

IGUAÇU 

RODRIGO SANTOS DA
LAPA

58
PROMOÇÃO DO ESTILO DE VIDA

SALUTOGÊNICO
ROBERTO DE ALMEIDA

59
CÁTEDRA PAULO FREIRE: EDUCAÇÃO DE

JOVENS E ADULTOS 
ANA PAULA ARAUJO

FONSECA

60

ASSESSORIA TÉCNICA PARA PAISAGEM E
ESPAÇO EXTERIOR DOMÉSTICO

VOLTADOS À HABITAÇÃO, SOBERANIA
ALIMENTAR E REGENERAÇÃO AMBIENTAL:

ALDEIA ITAMARÃ, ESCOLA INDÍGENA
ARAJU PORÃ

CELINA FELICIO
VERISSIMO

61 GRUPO DE FLAUTAS DOCE DA UNILA
MARCELO RICARDO

VILLENA

62 MÚSICAS DE AMÉRICA LATINA FELIX CENEVIVA EID

63
PEQUENOS FILÓSOFOS EM TORNO DO

RELÓGIO DE SOL 
PATRICIA NAKAYAMA

64
ARQUITETURA SOB UMA PERCEPÇÃO

INFANTIL ETAPA 2 – COLÉGIO ESTADUAL
ESCOLA SANTA RITA 

JULIANA PIRES FRIGO

65 DANZAS DE AMÉRICA LATINA FELIX CENEVIVA EID

66

ASSESSORIA TÉCNICA PARA PAISAGEM E
ESPAÇO EXTERIOR DOMÉSTICO

VOLTADOS À HABITAÇÃO, SOBERANIA
ALIMENTAR E REGENERAÇÃO AMBIENTAL:

ASSENTAMENTO MST COMPANHEIRO
ANTONIO TAVARES - ITEPA - INSTITUTO

TÉCNICO E EDUCACIONAL DE PESQUISA
DA REFORMA AGRÁRIA, SÃO MIGUEL DO

IGUAÇU, PARANÁ 

GABRIEL RODRIGUES DA
CUNHA

67
OBSERVATÓRIO DA ENERGIA E DA

GEOPOLÍTICA DOS RECURSOS
ENERGÉTICOS NA AMÉRICA LATINA 

LUCAS KERR DE OLIVEIRA

68
DESARMAMENTO HUMANITÁRIO:

ABORDAGEM POLÍTICA
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

69 CURSO PREPARATÓRIO DE PIANO 
MARIA BEATRIZ CYRINO

MOREIRA

70
FOS EM FOZ:FRANCÊS PARA FINS

ESPECÍFICOS - DA ESCOLA À
UNIVERSIDADE 

JOCENILSON RIBEIRO
DOS SANTOS

71 TRABALHO DOMÉSTICO TEM VALOR! 
ELEN CRISTIANE

SCHNEIDER

72
TECNOCIÊNCIA: CAMINHO PARA O

INTERESSE CIENTÍFICO
MARCIO DE SOUSA GOES

73
PILPINTU: CLASES DE ESPAÑOL Y

CULTURA BOLIVIANA 
MAURI ANTONIO GAUER

JUNIOR

74

PRÁTICAS PARTICIPATIVAS EM
PAISAGISMO: REVITALIZAÇÃO DA ÁREA

LIVRE DO COLÉGIO ESTADUAL SANTA RITA
EM FOZ DO IGUAÇU-PR

JULIANA RAMME

75

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E DIFUSÃO DAS
ABELHAS NATIVAS BRASILEIRAS E SEM

FERRÃO EM ESCOLAS MUNICIPAIS DE FOZ
DO IGUAÇU PR, CONHECER PARA

PRESERVAR

JOSE LUIS SOTO
GONZALES

76

PANCS NA ESCOLA: EDUCAÇÃO
AMBIENTAL E SOBERANIA ALIMENTAR COM

PLANTAS ALIMENTÍCIAS NÃO-
CONVENCIONAIS EM FOZ DO IGUAÇU-PR 

JULIO DA SILVEIRA
MOREIRA

77 NÚCLEO DE APOIO AOS POVOS DA TERRA
JULIO DA SILVEIRA

MOREIRA

78 ORQUESTRA DE VIOLÕES UNILA
GABRIEL HENRIQUE

BIANCO NAVIA

79
ASSESSORIA AO NÚCLEO DE ATENÇÃO Á

SAÚDE DO TRABALHADOR DE FOZ DO
IGUAÇU - 2017 

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

80 CINESTÉSICOS IDETE TELES DOS SANTOS

81 TEKOHA GUASU - CAMPANHA PELO
TOMBAMENTO DO MARCO DAS TRÊS

FRONTEIRAS ENQUANTO PATRIMÔNIO
CULTURAL 

PEDRO LOUVAIN DE
CAMPOS OLIVEIRA

82 LITERATURA E ECOCRÍTICA NA ESCOLA III
LIGIA KARINA MARTINS DE

ANDRADE

83
ÍNDICE DE PREÇOS DA CESTA BÁSICA NA
TRÍPLICE FRONTEIRA EM FOZ DO IGUAÇU

MARCELA NOGUEIRA
FERRARIO

84 DESMISTIFICANDO A ANÁLISE WOLNEY ROBERTO
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ECONÔMICO-FINANCEIRA PESSOAL: UMA
ASSESSORIA ECONÔMICO-FINANCEIRA À
COMUNIDADE DE FOZ DO IGUAÇU (PR).

CARVALHO

85

ASSESSORIA TÉCNICA PARA PAISAGEM E
ESPAÇO EXTERIOR DOMÉSTICO

VOLTADOS À HABITAÇÃO, SOBERANIA
ALIMENTAR E REGENERAÇÃO AMBIENTAL:

QUILOMBO MANOEL CIRIÁCO DOS
SANTOS, GUAÍRA 

TIAGO SOUZA BASTOS

86
VIDAS (CO)MOVEDORAS: MIGRAÇÃO,
ETNICIDADE, RELIGIÃO E SAÚDE NA

TRÍPLICE FRONTEIRA 

ANAXSUELL FERNANDO
DA SILVA

87
MULTIGRAPHIAS: PROCESSOS
COLABORATIVOS DE CRIAÇÃO 

GABRIELA CANALE MIOLA

88
LABORATÓRIO DE ENSINO DE

MATEMÁTICA 
PATRICIA COUTO

GONCALVES MAURO

89
GEOMETRIA NAS ESCOLAS COM

GEOGEBRA
NEWTON MAYER

SOLORZANO CHAVEZ 

90 BAILE LATINO - INTEGRAÇÃO PELA DANÇA
LARISSA FOSTINONE

LOCOSELLI 

91
DITADURAS HAITIANAS NO SÉCULO XX:

MEMÓRIA E DIREITOS HUMANOS 
PATRICIA SPOSITO MECHI

92 OFICINAS CORAIS TODOCANTO LUCIANO SIMOES SILVA

93
ENTENDENDO OS FENÔMENOS DA

NATUREZA: ÊNFASE NA ATMOSFERA E NO
RELEVO

ANA CLARISSA
STEFANELLO

CURSOS
CLASSIFICAÇÃ

O
TÍTULO COORDENADOR

1 ITALIANO NELLA FRONTIERA II JORGELINA IVANA TALLEI

2 ESPANHOL EN LA TRIPLE FRONTERA IV
LIVIA FERNANDA

MORALES

3 GÊNERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA
LORENA RODRIGUES
TAVARES DE FREITAS

4
FORMAÇÃO PARA PROFESSORES DE

ARTE: CINEMA NA ESCOLA
VIRGINIA OSORIO FLORES

5
KREYÒL AYISYEN: KREYÒL PALE, KREYÒL

KONPRANN!
VALDILENA RAMME

6
FUNDAMENTOS TEÓRICOS E

METODOLÓGICOS PARA O ENSINO-
APRENDIZAGEM DE ASTRONOMIA 

ABRAAO JESSE
CAPISTRANO DE SOUZA

7
CURSO DE DIREITOS HUMANOS NA

AMERICA LATINA

CECILIA MARIA DE
MORAIS MACHADO

ANGILELI

8 GRUPOS DE CORDAS DA UNILA DANILO BOGO 

9
CURSO DE EXTENSÃO EM HISTÓRIAS E

CULTURAS INDÍGENAS
CLOVIS ANTONIO

BRIGHENTI

10
CURSO DE PRODUÇÃO DE DOCUMENTOS

DIGITAIS UTILIZANDO O LATEX
JOYLAN NUNES MACIEL

11 BONJOUR, FOZ DO IGUAÇU! CRISTIANA VIEIRA

12 LABORATÓRIO DE ESCRITA CRIATIVA
IVAN ALEJANDRO ULLOA

BUSTINZA

13
O CANTO COMO FERRAMENTA NO
APRENDIZADO DA PRONÚNCIA DO
PORTUGUÊS FALADO NO BRASIL

JEANNE MARIA GOMES DA
ROCHA

14
COTE'COI - COLETIVO TEATRAL CONTATO

IMPROVISAÇÃO
ANDRE DE SOUZA

MACEDO

15

CURSO: FISIOLOGIA DO EXERCÍCIO,
PRESCRIÇÃO E CONCEITOS APLICADOS A

REABILITAÇÃO CARDIOVASCULAR E
LOCOMOTORA 

RODRIGO JULIANO
GRIGNET

16
CURSO PREPARATÓRIO DE VIOLÃO DA

UNILA
ALEXANDRE AGUIAR

LOPES

17
SEMINÁRIO DE LITERATURA INFANTO-

JUVENIL NA EDUCAÇÃO BÁSICA
MARIANA CORTEZ

18
ESCOLA DE INVERNO DE BIOLOGIA

MOLECULAR
JORGE LUIS MARIA RUIZ

19
LÓGICA E METODOLOGIA PARA

PRODUÇÃO DE ARTIGOS ACADÊMICOS
NAPOLEAO SCHOELLER

DE AZEVEDO JUNIOR

20
FORMAÇÃO EM LÍNGUA BRASILEIRA DE

SINAIS - NÍVEL INICIANTE, INTERMEDIÁRIO
E AVANÇADO

DINEIA GHIZZO NETO
FELLINI

21 UNILA FALA FRANCÊS VALCIR RIBEIRO DE LIMA

22
FORMAÇÃO CONTINUADA DE

PROFESSORES DE MATEMÁTICA: UMA
AÇÃO COM MÚLTIPLOS ENFOQUES

PRISCILA GLEDEN
NOVAES DA SILVA

23
MÉTODO DE PAULO FREIRE PARA LA

FORMACIÓN DE ADOLESCENTES
MIGUEL ANTONIO
AHUMADA CRISTI

24 ESPANHOL 1 E 2 RINALDO VITOR DA COSTA

25
CICLO DE DIÁLOGOS SOBRE IMAGEM,

ESTÉTICA E POLÍTICA
FABIO ALLAN MENDES

RAMALHO

26
CURSO DE ACOLHIMENTO CEPI UNILA

ESPANHOL 
JORGELINA IVANA TALLEI

27
CICLO DE DEBATES: GEOPOLÍTICA DAS
CRISES, CONFLITOS E PROCESSOS DE

INTEGRAÇÃO REGIONAL
LUCAS KERR DE OLIVEIRA

28
ÁRABE, ARABISMO E ISLAMISMO NA

TRÍPLICE FRONTEIRA 
MAMADOU ALPHA DIALLO

29
“COMO UMA LUVA” TEATRO DE BONECOS -

UM INSTRUMENTO DE EXTENSÃO NA
EXPRESSÃO DA COMUNIDADE – III EDIÇÃO

ANDRE DE SOUZA
MACEDO

30
CURSO DE LÍNGUA GREGA CLÁSSICA –

FLEXÃO VERBAL & OFICINA DE TRADUÇÃO
ROGERIO GIMENES DE

CAMPOS 

31 PANAMBI POESIA PARA PROFESSOR
EMANUELLI DE OLIVEIRA

AVILA

32
CURSO DE INGLÊS INSTRUMENTAL PARA

POLICIAIS MILITARES 
RINALDO VITOR DA COSTA

33
ALLES KLAR? - CURSO DE ALEMÃO PARA A

COMUNIDADE
LAURA JANAINA DIAS

AMATO

34
CURSO ONLINE DE

GEOPROCESSAMENTO: INTRODUÇÃO AO
QGIS

SAMUEL FERNANDO
ADAMI 

EVENTOS
CLASSIFICAÇÃO TÍTULO COORDENADOR

1
FINAL BRASILEIRA DA XXII MARATONA DE

PROGRAMAÇÃO DA SBC
MARCELO CEZAR PINTO

2

PALESTRA: ANSIEDADE DE
PERFORMANCE MUSICAL: CAUSAS,

SINTOMAS, ESTRATÉGIAS E
TRATAMENTOS

JOSIAS MATSCHULAT

1.2 As propostas com nota final inferior a 2,5 (dois vírgula
cinco) foram reprovadas, conforme disposto no item 6.12
do Edital PROEX 39/2016.

2 DAS AÇÕES CANCELADAS
2.1 As propostas canceladas constam na tabela abaixo:

TÍTULO COORDENADOR MOTIVO

NOÇÕES BÁSICAS DE FERRAMENTAS
COMPUTACIONAIS PARA O ENSINO E O

APRENDIZADO DE MATEMÁTICA
FÁBIO SILVA MELO A PEDIDO

3 DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
3.1 Do resultado preliminar poderá ser interposto recurso,
por  meio  do  SIGAA,  nos  dias  22  e  23/02/2017,  até  às
23h59min.
§  1º  Somente  o  coordenador  que  tiver  sua  proposta
reprovada poderá interpor recurso. 
§ 2º O Recurso deverá ser devidamente fundamentado,
indicando os motivos e os pontos a serem reapreciados. 
§ 3º Não serão apreciados recursos intempestivos ou que
sejam submetidos fora do meio estabelecido no caput. 
3.2  A  ordem  de  classificação  preliminar  poderá  sofrer
alterações após o julgamento dos recursos.
3.3 A análise dos recursos é de competência da PROEX,
que indicará pareceristas para apreciação.
3.4  Após  a  análise  dos  recursos  será  divulgado  o
resultado final da seleção e classificação das propostas, a
partir de 24/02/2017, constando a classificação em ordem
decrescente dos pontos obtidos, com listas discriminadas
entre projetos, cursos e eventos.

4 DO CRONOGRAMA 
Etapa Descrição Datas

01 Divulgação do resultado preliminar A partir de 21/02/2017

02 Período para submissão dos recursos 22 e 23/02/2017

03 Divulgação do resultado final A partir de 24/02/2017

04 Início das ações 01/03/2017

5 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
5.1 Dúvidas referentes ao Edital podem ser esclarecidas
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através  do  e-mail  editais.proex@unila.edu.br,  já
esclarecimentos  referentes  ao  SIGAA  podem  ser
encaminhados ao e-mail sigaa.extensao@unila.edu.br.
5.2 Os casos omissos serão decididos pela Pró-Reitoria
de  Extensão,  juntamente  com a  Comissão  Superior  de
Extensão.

Foz do Iguaçu, 21 de fevereiro de 2017.

Fernando Cesar Mendes Barbosa
Pró-Reitor de Extensão em Exercício

mailto:sigaa.extensao@unila.edu.br
mailto:editais.proex@unila.edu.br
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