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RETIFICACAO COSUEN

Na Resolugdo COSUEN n°® 19, de 16 de margo de 2017,
publicada no Boletim de Servigos Ano VIII, n° 252, de
17/03/2017, extinga-se o paragrafo unico do Art 1°.

RESOLUCAO CONSUN N° 09 DE 03 DE ABRIL DE 2017
O CONSELHO UNIVERISTARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
(UNILA), no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto e
Regimento Geral, de acordo com o que consta no processo
n® 23422.002552/2016-56 e o deliberado na 272 reunido
ordinaria de 24 de margo de 2017, e considerando:

a Lein® 11.794, de 8 de outubro de 2008;

0 Decreto n° 6.899, de 15 de julho de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss&do de Etica em Pesquisa no uso
de Animais, doravante denominada CEUA/UNILA.

Art. 2° A CEUA-UNILA é um o6rgao deliberativo, de
assessoria institucional, auténomo, multidisciplinar, em
matéria normativa e consultiva, nas questbes relativas a
utilizagdo de animais de laboratério destinados ao ensino
e a pesquisa cientifica.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES )
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
NO EXERCICIO DA TITULARIDADE

RESOLUGAO CONSUN N° 10 DE 03 DE ABRIL DE 2017

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
(UNILA), no uso das atribuigbes estatutarias e regimentais
que lhe sdo conferidas, considerando o que consta no
processo administrativo n® 23422.002522/2016-56, em
conformidade ao deliberado na 272 sessdo ordinaria
realizada em 24 de margo de 2017, considerando;

a Lei n® 11.794, de 8 de outubro de 2008;
o Decreto n° 6.899, de 15 de julho de 2009;

as Resolugbes Normativas CONCEA/MCT n° 1, de 09 de
julho de 2010;CONCEA/MCT n° 3, de 14 de dezembro de
2011, CONCEA/MCT n° 6, de 10 de julho de 2012, de 14 de
dezembro de 2011 e Resolugao Normativa n° 16, de 30 de
abril de 2014;

a Resolugdo CONSUN n° 09 de 03 de abril de 2017;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comisséo de
Etica no Uso de Animais da Universidade Federal da
Integracéo Latino-Americana, conforme disposto no Anexo
desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES )
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO,
NO EXERCICIO DA TITULARIDADE

RETIFICACAO
Na Portaria UNILA n° 1.004/2015, publicada no Boletim de
Servigo UNILA n° 179, de 20 de novembro de 2017, no
Art. 1°, onde se |é: “...a partir de 24 de setembro de

2015...7, leia-se: “...a partir de 23 de outubro de 2015".
NIELSEN DE PAULA PIRES

RETIFICACAO
Na Portaria UNILA n° 111/2017, publicada no Boletim de
Servigo n°® 253, de 17 de margo de 2017, p. 13, onde se |é:
‘O mandato sera de 2 (dois) anos a partir da data de
publicagao desta Portaria, permitida uma reconducagéo por
igual periodo.”, leia-se: “O mandato sera até 20 de junho de
2018, conforme Portaria UNILA n® 1011/2016, permitida uma
recondugao por igual periodo.”
NIELSEN DE PAULA PIRES

RETIFICACAO
Na publicagdo da Portaria UNILA n° 0123/2017, no
Boletim de Servigo n° 255, de 31 de margo de 2017, p. 17,
onde se lé: “...a partir de 17 de maio de 2017...", leia-se:
“...a partir de 17 de margo de 2017...".

PORTARIA UNILA N° 0135, DE 27 DE MARCO DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 1° do
Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da Lei 8.112/1990; Decreto
n® 1.387/95, com alteragbes dadas pelos Decretos n°
2.349/99 e n° 3.025/99; e o0 que consta no processo
23422.002375/2017-03,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com dnus limitado,
da servidora CRISTIANE GRANDO, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2131481, pelo periodo de 17 a
20 de maio de 2017, para apresentagdo do trabalho
Panambi: Cajas de Poesia no evento Segundo Encuentro
Entrerriano de Ensefiantes: Emociones e intelecto em la
practica educativa, una integracion necesaria, para
Concordia, Argentina.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0139, DE 27 DE MARCO DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Resolugdo COSUEN n°
8/2014 e o que consta no processo 23422.001263/2017-27,
RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir, a partir de 19 de fevereiro de 2017, o
servidor EDUARDO DO CARMO, Professor do Magistério
superior, SIAPE 1925956, ao cargo de Coordenador pro
tempore do Curso de Engenharia Fisica, cédigo FCC,
designado por meio da Portaria UNILA n° 961/2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 215, de 11 de
novembro de 2015, p. 25.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0140, DE 27 DE MARCO DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o art. 38 da Lei n°
8.112/1990, a Resolugdo COSUEN n° 8/2014 e o que consta
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no processo 23422.001263/2017-27,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a partir de 19 de fevereiro de 2017, o
servidor LUCIANO CALHEIROS LAPAS, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1517967, do encargo de Vice-
Coordenador pro tempore do curso de Engenharia Fisica,
cédigo FCC, designado por meio da PORTARIA UNILA n°
962/2015, publicada no Boletim de Servigo n° 178, de 13 de
novembro de 2015, p. 3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 0141, DE 27 DE MARCO DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o art. 38 da Lei n°
8.112/1990 e o] que consta no processo
23422.001263/2017-27,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor RAPHAEL FORTES INFANTE
GOMES, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2349089,
como substituto do titular do cargo de Coordenador pro
tempore do Curso de Engenharia Fisica, cédigo FCC.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0144, DE 28 DE MARCO DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n°® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagao, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a politica do Repositério Institucional da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA) e dar outras providéncias, conforme disposto nesta
Portaria.

CAPITULO|

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES
Art. 2° O Repositdrio Institucional € uma base de dados em
ambiente digital, de natureza interdisciplinar e institucional,
vinculado a Biblioteca Latino-Americana (BIUNILA), que é
6rgdo suplementar da Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana (UNILA) diretamente subordinada a
Reitoria.
Art. 3° Fica a BIUNILA encarregada do desenvolvimento,
implantagéo e manutencéo do Repositorio institucional desta
Instituicdo, doravante, neste documento, denominado RI-
UNILA.
Art. 4° Fica o Servico de Gestédo de Publicagdes Digitais —
SGPD, vinculado a BIUNILA, por meio do Bibliotecario-
Gestor, encarregado das etapas abaixo arroladas.
| Gerenciar a inclusdo, alteragdo e exclusdo de
comunidades ou colegdes;
Il Vetar a publicagdo de documentos que ndo estejam de
acordo com os objetivos e critérios do repositorio;
Il Cumprir as etapas de revisdo nos metadados dos
trabalhos académicos submetidos no repositorio;
IV Publicar os trabalhos académicos.
Art. 5° O Repositério Institucional tem como finalidade reunir,
armazenar, organizar, preservar, recuperar e, sobretudo,
promover a visibilidade e a disseminagdo da produgéo

intelectual e cientifica criada pela comunidade académica da
UNILA.
Art. 6° Sao principios do Repositério institucional:
| Integrar paises da América Latina por meio da divulgacao
da produgéo cientifica;
Il Promover e fortalecer o bilinguismo: portugués e espanhol;
Il Promover o acesso aberto a produgio intelectual e
cientifica;
IV Preservar a produgdo intelectual e cientifica desta
Instituicéo;
V Ampliar a visibilidade da producgéo intelectual e cientifica
da UNILA;
VI Potencializar o intercambio de arquivos e seus
metadados entre instituigdes Latino-Americanas;

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 7° Para atender a sua finalidade, o Repositério
institucional tem os seguintes objetivos:
| Receber a produgéo intelectual e cientifica da comunidade
académica da UNILA;
Il Oferecer livre acesso ao seu acervo, tanto no ambito
nacional, quanto internacional,
Ill Integrar-se com sistemas nacionais e internacionais,
observando-se o uso de padrées e protocolos de integragéo,
em especial aqueles definidos no modelo Open Archives;
IV Inserir e/ou importar dados e documentos no formato
digital registrados em outros repositérios da producado
intelectual e cientifica da UNILA, mediante autorizagdo dos
autores, de maneira a facilitar o povoamento documental no
RI-UNILA;
V Buscar a cooperagao e parcerias com instituicdes locais,
nacionais e internacionais, com o objetivo de desenvolver o
RI-UNILA de forma interinstitucional e solidaria, com vista a
missao da UNILA.
Paragrafo unico. Para o cumprimento desta politica, esta
Instituicdo estabelecera mecanismos de estimulo, assim
como agbes de integracdo que possibilitem evitar
duplicagbes de esforgos.

CAPITULO Ill

DA ORGANIZACAO

Art. 8° O RI-UNILA é organizado por meio da seguinte
estrutura hierarquica:
| COMUNIDADE - representam o maior nivel hierarquico da
organizacgao da informagao no repositoério;
I SUBCOMUNIDADE - poderéo ser criadas, se necessario;
Il COLECOES - representam o local onde os itens sdo de
fato armazenados no repositorio;
IV ITENS - representam os tipos de documentos que podem
ser inseridos no repositorio.
Paragrafo unico. Ainclusdo de comunidade, subcomunidade
e colegbes pode ser solicitada ao bibliotecario-gestor.
Art. 9° Na estrutura ltens, os tipos de documentos em
formato digital aceitos na submisséo do repositorio, séo:
| Artigos cientificos publicados em periddicos e/ou eventos
académicos;
Il TCC, Monografias, Dissertagbes e Teses;
Ill Materiais de aprendizagem e Partituras;
IV Imagens, fotografias, gravuras;
V Obras audiovisuais: audio e video;
VI Multimidia.

CAPITULO IV

DA PUBLICACAO

Art. 10 Quanto ao fluxo de publicagdo de documentos em
formatos digitais no RI-UNILA, fica estabelecido o disposto
abaixo.
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I A comunidade académica desta
registrar-se no RI-UNILA para
documentos em formato digital;

Il O bibliotecario-gestor do RI-UNILA revisa o conjunto de
dados descritos (metadados) dos documentos depositados
no repositdrio para sua publicagéo.

Paragrafo unico. Por comunidade académica da instituigao,
entende-se os discentes, docentes, pesquisadores e
técnico-administrativos.

instituicdo devera
iniciar submissbes de

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 A comunidade académica da UNILA sdo os usuarios
autorizados a fazer a submisséo de documentos em formato
digital no repositério.
Art. 12 Quanto aos direitos autorais no processo de
submissdo de documentos em formato digital, havera aceite,
por parte do depositante, da lincengca de distribuicao
Creative Commons Licenga 3.0 Unported.
Art. 13 A organizagdo, o funcionamento e as atividades do
RI-UNILA, reger-se-ao por esta Portaria, em conformidade
com o Regimento Geral da UNILA e nos termos das demais
legislacbes em vigor.
Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 0145, DE 29 DE MARCO DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana,
designado pela Portaria n°® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 1° do
Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da Lei 8.112/1990; Decreto
n® 1.387/95, com alteragdes dadas pelos Decretos n°
2.349/99 e n° 3.025/99; e o que consta no processo
23422.002788/2017-80,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor GONZALO PATRICIO MONTENEGRO
VARGAS, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2195903, no periodo de 17 a 30 de abril de 2017, para
participar de Seminario no ambito do Ndcleo de Teoria de
las Multiplicidades e da Conferencia inaugural de la Jornada
Figuras del Cuerpo Politico, para Santiago, Chile.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0146, DE 29 DE MARCO DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o inciso Il do art. 1° do
Decreto n° 91.800/1985; art. 95 da Lei 8.112/1990; Decreto
n® 1.387/95, com alteragdes dadas pelos Decretos n°
2.349/99 e n° 3.025/99, e o que consta no processo
23422.002521/2017-92,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora GISELE RICOBOM, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1729514, pelo periodo de 12 a
21 de maio de 2017, para participacdo de jornada de
atividades do Programa de Master en Derechos
Humanos, Interculturalidad y Desarrollo, para Sevilla,
Espanha.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0147, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.013192/2014-
62,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatdrio do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagéao

Cargo

DINALDO SEPULVEDA | Professor di
ALMENDRA FILHO Magistério Superior

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

2086741 04/02/2017

o

Aprovado

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0148, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.013209/2014-
81,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

MIRIAN SANTOS | Professora do | 2089324
RIBEIRO DE OLIVEIRA Magistério Superior

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

13/02/2017 Aprovada

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0149, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.013215/2014-
39,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatdrio da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

ANA SILVIA ANDREU DA | Professora de | 2937493
FONSECA Magistério Superior

18/02/2017 Aprovada

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 0150, DE 5 DE ABRIL DE 2017

O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.001085/2015-
72,

RESOLVE:
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Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

GUSTAVO
VIEIRA

OLIVEIRA | Professor do | 1853057
Magistério Superior

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

26/02/2017 Aprovado

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0151, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.001080/2015-
40,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

GUILLERMO JAVIER DIAZ | Professor do | 2090381
VILLAVICENCIO Magistério Superior

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

26/02/2017 Aprovado

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0152, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.001082/2015-
39,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

LUCIANO SIMOES SILVA | Professor do | 2108068

Magistério Superior
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

27/02/2017 Aprovado

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0153, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.001074/2015-
92,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

MARCELA
FERRARIO

NOGUEIRA | Professora do | 1054043
Magistério Superior

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

28/02/2017 Aprovada

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0154, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,

designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o que consta no processo 23422.001273/2015-
09,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

SILVIA LIMA DE AQUINO | Professora do | 1770398

Magistério Superior
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

06/03/2017 Aprovada

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0155, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art. 20 da Lei N°
8.112/90 e o0 que consta no processo 23422.001275/2015-
90,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério da
servidora abaixo relacionada:

Servidor(a)

SIAPE Data da | Resultado
Homologagao

Cargo

SILVIA APARECIDA | Professora do | 2091123
ZIMMERMANN Magistério Superior

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

06/03/2017 Aprovada

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0156, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o inciso | do art. 1° do
Decreto n° 91.800/1985; Decreto da Presidéncia da
Republica n° 1.387/1995 alterado pelos Decretos n°
2.349/1999 e n° 3.025/1999; §2° do art. 1° do Decreto n°
5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do Decreto n°
7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112/1990; Autorizacdo do
Ministério da Educagédo n° 20170404.3373 e o que consta
no processo 23422.000814/2017-35,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do
servidor RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 1999734, no periodo de 25
de abril a 1° de maio de 2017, para participagdo no evento
41 Annual conference on the Political Economy of the World
System, para Houston, Estados Unidos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0157, DE 5 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o inciso | do art. 1° do
Decreto n° 91.800/1985; Decreto da Presidéncia da
Republica n° 1.387/1995 alterado pelos Decretos n°
2.349/1999 e n° 3.025/1999; §2° do art. 1° do Decreto n°
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5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do Decreto n°
7.689/2012; art. 95 da Lei 8.112/1990; Autorizagdo do
Ministério da Educagéo n° 20170404.3373 e o que consta
no processo 23422.003680/2017-12,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6énus, do
servidor LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1965331, no periodo de 18 a 22
de abril de 2017, para participagao nos eventos Intercambio
Académico Brasil-Peru e Reunido do Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo — PRONABEC, para Lima, Peru.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PORTARIA UNILA N° 165, DE 6 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o que consta no processo
23422.002860/2017-79, considerando,
o Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, que Institui
a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
o Decreto n® 5.825 de 29 de junho de 2006, que
estabelece as diretrizes para elaboragédo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao,
instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal e da outras providéncias;
a Resolugdo n° 010-2013 do Conselho Superior Deliberativo
pro tempore;
a Instrugdo Normativa n° 001/2013 — PROGEPE, de 2 de
agosto de 2013;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Plano Anual de Capacitagdo 2017 dos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em
Educacgéo da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana — PAC/UNILA 2017, conforme disposto nesta
Resolugéo e nos Anexos.
CAPITULO |
DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO
Art. 2° O PAC/UNILA 2017 visa atender as necessidades
de capacitacdo dos Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educacgao da UNILA.
Art. 3° O PAC 2017 foi elaborado com base no
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC,
no qual foram ouvidas as unidades académicas e
administrativas e tracadas as suas prioridades,
culminando na forma do Anexo | desta resolugao.
Art. 4° As agdes do PAC/UNILA 2017 estdo classificadas
por programas e eixos de capacitagéo.
Art. 5° Os programas de capacitagdo do PAC/UNILA 2017
séo:
| Programa de Formagdo e Atualizagdo Profissional:
Acbes que buscam proporcionar aos servidores
oportunidade de crescimento pessoal e profissional,
mediante a realizagéo de cursos que possibilitem reflexao,
atualizagdo e apropriagdo de novas competéncias que
serdo aplicadas as rotinas de trabalho.

Il Programa de Integragdo: Consistem em agbes que
objetivam promover a integracdo, a motivacdo e o
reconhecimento profissional e pessoal dos servidores, por
meio do acesso a temas voltados a educagdo, a
valorizagéo profissional e pessoal e ao entretenimento.
Art. 6° Quanto a abrangéncia, as acdes de capacitagéo se
classificam em:
Il Capacitagdo Geral: trata-se da capacitagao do servidor
para o desenvolvimento de atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional ou
seja, comum a duas ou mais unidades;
IV Capacitagdo Especifica: trata-se da capacitacdo do
servidor para o desenvolvimento das atividades
vinculadas apenas ao ambiente organizacional ou
atividade em que atua.
Art. 7° Quanto aos eixos, as agdes se classificam em:
| Acompanhamento e Atendimento ao Discente;
Il Administragédo Publica;
11l América Latina e Caribe;
IV Comissdes Institucionais: Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, Comisséo propria de Avaliagdo
— CPA, Comissdo de Etica — CE, Comissdo interna de
Superviséo - CIS e Corregedoria;
V Comunicagéo Interna;
VI Educagéao
VIl Extensado Universitaria;
VIl Gestdo de Pessoas;
IX Idiomas;
X Infraestrutura;
Xl Planejamento e Gestao Institucional;
Xl Processos de Trabalho;
X1l Propriedade Intelectual
XIV Tecnologia da Informagéo.
Art 8° Os cursos internos, bem como sua previsdo de
oferta, estimativa de servidores capacitados, publico-alvo,
carga-horaria (C.H.) e critério de selegéo serdo publicados
posteriormente, apds definicho de orgamento junto a
PROPLAN.
CAPITULO Il

ATIVIDADE DE CAPACITACAO
Art. 9° A atividade de capacitagdo consiste em acao
demandada pela unidade interessada ou por um grupo de
servidores que atuam em atividades semelhantes ou que
possuem o mesmo objetivo em determinados temas/areas
da instituicho, com o objetivo de disseminar
conhecimentos adquiridos por meio de praticas diarias, de
cursos de capacitagdo, entre outros.
Art. 10 A atividade podera ser certificada, mediante
apresentacdo de projeto pela demandante e anédlise e
deferimento dos documentos a serem apresentados no
inicio e no final da agdo pela area de capacitagdo da
instituicao
Paragrafo unico: Para a execugdo das Atividades de
Capacitagdo ndo serd devido o Pagamento de
Gratificagdo de Encargos de Cursos e Concursos —
GECC.
Art. 11 A &rea demandante ou o grupo de servidores
demandantes deverédo submeter o projeto para apreciagéo
da area de capacitagdo da PROGEPE com antecedéncia
minima de 45 dias da data prevista para realizagao.
Paragrafo Unico: A area de capacitagdo podera realizar o
acompanhamento e orientagdo quanto a preparacdo dos
documentos.
Art. 12 No caso de deferimento, é de responsabilidade do
demandante:
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| Reserva de espaco fisico e equipamentos de tecnologia
(multimidia, netbook, caixa de som, entre outros)
necessarios para a execugao do curso;
Il Elaboragao do Material para acompanhamento;
11l Processo de inscrigdo dos servidores;
IV Impressédo, acompanhamento e controle da Lista de
Presenca;
V Entrega do relatorio ao final da atividade juntamente
com as listas de presengas contendo as assinaturas dos
participantes;
VI Fornecer as informagdes necessarias aos participantes
e a area de capacitagao;
VIl Demais itens que se fizerem necessarios aos
participantes e a area de capacitagao;
VIl Demais itens que se fizerem necessarios para a
realizagao da atividade.
Art. 13 Cabera a area de Capacitagao:
| Receber e analisar as informagdes contidas no projeto;
Il Acompanhar ou solicitar informagdes, quando julgar
necessario;
Ill Receber e analisar os documentos a serem entregues
no final da atividade;
IV Emitir os certificados, apos atendidos os procedimentos
necessarios.

CAPITULO Il

DA PARTICIPACAO

Art. 14 As acgOes referentes a Oficinas de Trabalho,
Workshops, Palestras, Seminarios, Congressos,
Conferéncias, Foéruns, Encontros, Visitas Técnicas e
similares constam no PAC/UNILA 2017 enquadrados em
Eixos e Agdes.
Paragrafo unico. Os pedidos para participacdo em agdes
relacionadas no caput deste artigo deverdo ser
devidamente instruidos e justificados, conforme os
procedimentos vigentes na UNILA.
Art. 15 O servidor que participar de agdes de capacitacao
devera disseminar os conhecimentos adquiridos no
ambito da UNILA, além de colaborar na melhoria dos
processos e atualizagdo dos procedimentos técnicos
relativos ao conhecimento adquirido na capacitagao.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16 O PAC/UNILA 2017 sera executado por meio do
orgcamento destinado a capacitagdo dos servidores da
UNILA.
Art. 17 A UNILA disponibilizara por meio das areas
competentes os recursos de infraestrutura fisica e de
tecnologia necessarios para a execugdo do PAC/UNILA
2017.
Art. 18 Havera rateio de valores de diarias e passagens
entre as macrounidades, académicas e administrativas,
da Unila, oportunizando o acesso a ag¢des de capacitagao
externas, conforme consta no Anexo |l

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 O indice de frequéncia e aproveitamento referente
a participagdo nas aulas, entrega de trabalho e/ou
avaliagdo, bem como as hipéteses em que sdo aceitas as
justificativas de auséncia ou desisténcia do curso e
demais informagdes necessarias serdo repassadas
quando da divulgacao da agéo pela area de capacitagao.
Paragrafo unico: O servidor que desistir do curso, exceto
pelas justificativas aceitas pela area de capacitagdo, ndo
podera participar das agbes de capacitagédo internas pelo
prazo de 12 meses.

Art. 20 As agbes de capacitagcdo interna poderdao ser
realizadas em horario de trabalho ou ndo, de acordo com
a disponibilidade do instrutor e de infraestrutura ou
conforme determinagdo da area de gestédo de pessoas da
UNILA.
Paragrafo unico: Nos casos em que a agdo de
capacitagdo ocorrer em horario de trabalho, ficara a cargo
da chefia imediata a liberagédo para participagao.
Art. 21 A realizagdo das agdes contempladas no
PAC/UNILA 2017 ¢é condicionada a disponibilidade
orgamentaria, de instrutor, concessdes de diarias e
passagens, a oferta dos cursos, infraestrutura,
equipamentos, materiais e quantitativo de pessoal da
Secades para planejamento e organizagéo das acdes.
Art. 22 Os casos omissos serdo avaliados pela area de
gestao de pessoas da UNILA.
Art. 23 O Interesse Institucional é requisito insuperavel
para a participagdo nos eventos de capacitagdo, a acao
de capacitagdo devera possuir relagdo direta com as
atividades desenvolvidas pelo servidor, de forma a
contribuir para a melhoria do desempenho, de acordo com
o planejamento da unidade.
Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

ANEXO |

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA UNILA 2017

PROGRAMA DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL GERAL

AGOES
(Podem ser realizadas
nas modalidades:
Interna, Externa —
Presencial ou EAD)
Art. 9 e Art. 14 da
Politica de
Capacitagdo —
Resolugao N.°
010/2013

Estruturas da
Administracédo Publica — -
G

Cursos ofertados na
modalidade EAD em
Escolas de Governo

EIXOS

ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Etica e Administragdo
Publica — EAD - Instituto
Legislativo Brasileiro —
ILB

Etica e Servigo Publico —
EAD — Escola Nacional
Etica e Servigo Publico - de Administragao

G Publica - ENAP

Um por todos e todos
por um — Pela ética de
cidadania - EAD —
Escola Nacional de
Administracédo Publica -
ENAP

Lei de Acesso a
Informagéo — EAD -
Instituto Legislativo

Brasileiro — ILB

Lei de Acesso a
Informacéo - G
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Licitagbes e Contratos -
G

Modalidades, Tipos e
Fases da
Licitagaol/Licitagbes e
Contratos
Administrativos — EAD -
Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB

Legislagéo Aplicada a
Logistica de
Suprimentos Lei
N°8.666/93 — EAD —
Escola Nacional de
Administragao Publica -
ENAP

Orgamento Publico - G

Introdugéo ao
Orgamento
Publica/Orgamento
Publico Avangado — EAD
- Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB

Orgamento Publico:
Conceitos Basico — EAD
— Escola Nacional de
Administragao Publica -
ENAP

Controles da
Administragéo Publica —
EAD — Instituto
Serzedello Corréa —
TCU Planejamento
Governamental e Gestdo
Orgamentaria e
Financeira — EAD —
Instituto Serzedello
Coréa — TCU

Gestéo Organizacional -
G

Gestao Estratégica com
foco na Administracéo
Publica — EAD - Instituto
Legislativo Brasileiro —
ILB

Gestao Estratégica com
ouso do BSC - EAD —
Escola Nacional de
Administragao Publica -
ENAP

Gestéo de Risco - G

Plano de
Desenvolvimento
Institucional — PDI

Planejamento
Estratégico — G

Processo Administrativo
Disciplinar — G

Direitos, Proibicdes e
Responsabilidades do
Servidor Publico Federal
— Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB

Provas no PAD - EAD —
Escola Nacional de
Administragéo Publica -
ENAP

AMERICA LATINA E
CARIBE

Aspectos culturais,
estruturais e
geopoliticos — G

Fundamentos da
Integracédo Regional: O
Mercosul — EAD —
Instituto Legislativo
Brasileiro - ILB

COMUNICAGAO

Formacéo De

INTERNA Comunicadores
Espanhol e Inglés - G -—
IDIOMAS Francés, Portugués, .

Guarani - G

Libras — Lingua
Brasileira de Sinais — G

PROCESSOS DE
TRABALHO

Atendimento ao Publico
-G

Exceléncia no
Atendimento — EAD -
Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB

Atendimento ao Cidadao

— EAD — Escola Nacional

de Administragao
Publica - ENAP

Instrugéo Processual —
G

Mapeamento e
Modelagem de
Processos - G

Introducéo a Gestao de
Processos — EAD —
Escola Nacional de

Administragéo Publica -

ENAP

Mapeamento de
Processos de Trabalho
com BPMN e Bizagi —

EAD - Instituto

Serzedello Coréa — TCU

Analise e melhoria de
processos — Mtodologia
MASP — EAD - Escola
Nacional de
Administracédo Publica -
ENAP

Redagéao Oficial - G

Conhecendo o Novo
Acordo Ortografico/Novo
Acordo Ortografico:
Teoria e Pratica — EAD -
Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB

PLANEJAMENTO E
GESTAO
INSTITUCIONAL

Controle Interno - G

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Ferramentas do

Libreoffice — G

Elaboragéo de
Indicadores - G
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Regras e fundamentos
do SCDP - EAD —
Sistemas do Governo Escola Nacional de
Administragcdo Publica -
ENAP SICONV para
Convenentes 1 - Visao
o . Geral / SICONV para
PROGRAMA DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL ESPECIFICO Convenentes 2 -
Proponentes e
AGOES Usuarios / SICONV para
(Podem ser realizadas Convenentes 3 -
nas modalidades: Cursos ofertados na Proposta e Plano de
Interna, Externa — modalidade EAD ou Trabalho / SICONV para
EIXOS Presencial ou EAD) presenc_ial,_ por meio de Convenentes 4 —
Art. 9 e Art. 14 da acao interna, Execucéo / SICONV
Politica de priorizando-se as = - para Convenentes 5 -
Capacitagido — Escolas de Governo ?;?Tt]a:; zz gggveecéozg Prestagdo de Contas /
Resolugio N.° ’ Looperac SICONV - Ordem
010/2013 Bancéria de
- Transferéncia Voluntaria
Aprimoramento para (OBTV) Concedentee —
Desenvolvimento de - EAD — Escola Nacional
Acgoes Afirmativas de Administracdo
ACOMPANHAMENTO E e = Publica - ENAP
ATENDIMENTO POI|t|casggdlid_u<éa(;ao e .
DISCENTE Fundamentos de
Relacionamento convénios com utilizagao
Interpessoal e - do SINCOV - EAD —
Promocéo a Saude — E Instituto Serzedello
= Corréa - TCU
ADMINISTRACAO | Contabilidade Publica -
PUBLICA E
Direito e Legislagéo
Internacional — E -
Fiscalizagao de Gestao e Fiscalizagao
Contratos - E Qel Conltratos . Gestdo Orcamentaria e
Administrativos Nivel Financeira - E -
Intermediario - EAD —
Escola Nacional de
Administrago Publica — Governanga - E
ENAP COMISSOES A
INSTITUCIONAIS p”ﬂgﬁgﬁg;ﬁmas _
CPA, CE, CISE Corregedoria - E
CORREGEDORIA

COMUNICAGAO
INTERNA

Comunicagao Escrita,
Revisado Textual e
Edicéo de Publicagoes -
E

Design Editorial, Design
Gréfico e Identidades
Visuais - E

Gestéo de
Comunicagao
Institucional - E

Técnicas Audiovisuais -
E

Técnicas de Filmagem,
Fotografia e Edigdo de
Video - E

EDUCAGAO

Acessibilidade - E

Acompanhamento
Pedagdgico - E

Ensino a distancia — E

Ambientacdo em
Educagéo a distancia —
EAD - Instituto
Serzedello Corréa —
TCU

Formacéo e Relacéo
Docente e Discente - E

Gestéo e Planejamento
Educacional - E

Legislacdo Educacional
-E

Politicas de Acesso,
Permanéncia e
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Concluséo - E

Processos de Ensino
Aprendizagem - E

Programas Académicos
-E

Teorias e Praticas
Pedagdgicas - E

EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Aprimoramento e
Avaliacédo das agdes
extensionistas — E

Criagdo Cénica—E

Gestao e Produgao
Cultural - E

Regéncia Coral e
Orquestral — E

Aprimoramento para
Biblioteca - E

Cerimonial e Eventos -
E

Direito Imigratério - E

Elaboragéo de Editais -
E

Gerenciamento de
Projetos - E

Introdugdo a Gestao de
Projetos — EAD — Escola
Nacional de
Administragéo Publica

Gestéo de Convénios e
Termos de Cooperagéo
E

GESTAO DE
PESSOAS

Aprimoramento para
Implementagéao de
Politicas e A¢des de
Desenvolvimento de
Pessoas com Base na
Gestao por
Competéncia - E

Gestdo e organizagao
de concursos publicos —
E

Justica Restaurativa — E

Lideranca e Gestéo de
Equipes — E

Desenvolvimento de
Equipes — EAD - ILB

Legislacédo de Pessoal -
E

Gestao da Saude e
seguranga do trabalho
especificas para area

médica, fisioterapia,
engenharia do trabalho

e saude mental — E

Relacionamento
Interpessoal

INFRAESTRUTURA

Almoxarifado,
Transporte, Patrimonio
e Logistica - E

Legislagdo Aplicada a
Logistica de
Suprimentos Lei
N°8.666/93 — EAD —
Escola Nacional de
Administragao Publica -
ENAP

PROCESSOS DE
TRABALHO
(Continuagao)

Gestéo de Documentos
-E

Gestao da Informacgéo e
Documentacédo -
Conceitos basicos em
Gestao Documental —
EAD — Escola Nacional
de Administragao
Publica

Gestao Editorial - E

Gestao do Tempo — E

Importagéo — E

Mapeamento e
Cartografia Social — E

Mobilidade Académica e
Administrativa — E

Processos de
Editoragéo - E

Redagao Técnica
(Pareceres, Notas
Técnicas e Relatorios) -
E

Rotinas Administativas -
E

Técnicas de
Secretariado - E

PROPRIEDADE

Direitos Autorais - E

Fiscalizagédo de Obras e
Servigos de Engenharia
E

Gestao de Documentos
de Engenharia - E

Legislagcdes Municipais,
Estadual e Federais - E

Orgamentagao de obras

Planejamento, Gestdo e
Técnicas para
Elaboragao de Projetos
e Obras de Arquitetura,
Engenharia e
Construgao Civil - E

Obras Publicas de
Edificagdo e
Saneamento — Médulo
Planejamento — EAD —
Instituto Serzedello
Corréa - TCU

Sustentabilidade - E

PROCESSOS DE
TRABALHO

Acolhimento ao
Estrangeiro — E

Aprimoramento de
Técnicas e
Procedimentos para
Técnicos de Laboratério
-E

INTELECTUAL Registros e Patentes — .
E
Desenvolvimento de .
Softwares - E
Ferramentas de
Software Livre e -
Servigos de Internet - E
Gestéo de Contratos da
Planeiamento e Gestio TI/Elaboragéo do Plano
jamentc Diretor de Tl / Selecéo
Estratégica da
. de Fornecedores de Tl —
Tecnologia da )
~ EAD - Escola Nacional
TECNOLOGIA DA Informagdo - E de Administragcao
INFORMACAO Publica - ENAP

Segurangcaem Tl - E

Sistema Integrado de
Gestdo - SIG-E

Softwares Especificos
de Utilizagéo da
REITORIA, SECOM,
SECIC, ILATIT, ILAACH,
EDITORA, PROEX e
PROAGI

PROGRAMA DE INTEGRAGAO
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AGOES INSTITUCIONAIS
AMBIENTACAO DE NOVOS SERVIDORES PROPLAN R$ 5.000,00
ANEXO Il
RATEIO DE DIARIAS E PASSAGENS PARA
CAPACITACAO PRPPG R$ 4.000,00
DIARIAS E PASSAGENS PARA CAPACITAGAO POR UNIDADE
2016/2017 REITORIA R$ 4.000,00
MACROUNIDADE E COMISSOES VALOR ANUAL
INSTITUCIONAIS DISPONIBILIZADO PARA 2017 SACT R$ 4.000,00
AUDIN R$ 4.000,00 SECIC R$ 5.000,00
BIUNILA R$ 4.000,00
SECOM R$ 3.000,00
COMISSAO DE ETICA R$ 2.500,00
COMISSAG INTERNA DE OUTROS (AGOES R$ 4.500,00
SUPERVISAO — CIS R$2.500,00
X TOTAL R$ 100.000,00
COMISSAO PERMANENTE DE .
PESSOAL DOCENTE — CPPD R$ 1.500,00
COMISSAO PROPRIA DE R$ 2.500,00 PORTARIA UNILA N° 0166, DE 6 DE ABRIL DE 2017
AVALIAGAO- CPA OV ; ; i o
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
CORREGEDORIA R$ 2.500,00 designado pela Portaria n°® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
EJUNILA R$ 3.000,00 atribuicdes legais, de acordo com o artigo 143 da Lei n°
8.112/90,
RESOLVE:
ILAACH R$ 2.500,00 Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, instaurada através da
ILACVN R$ 2.500,00 Portaria UNILA N° 1137/2016, de 04 de agosto de 2016,
publicada no Boletim de Servigo N° 219, em 05 de agosto
de 2016 e reconduzida através da Portaria UNILA N°
ILAESP R$ 2.500,00 74/2017, de 10 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo N° 134, em 17 de fevereiro, com vistas a apurar
ILATIT R$ 2.500,00 os fatos descritos no Processo n° 23422.003043/2012-23,
bem como proceder ao exame de outros fatos, agdes e
IMEA RS 2.000,00 omissdes que porventura venham a ser |dent|ﬁ~cados no
curso de seus trabalhos e que guardem conexdo com o
objeto presente.
OUVIDORIA R$ 3.000,00 Art. 2° Manter a composigdo inicial da Comissédo
Processante.
PE R$ 2.500,00 Art. .3° ~Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
PRAE R$ 3.000,00 PORTARIA UNILA N° 0167, DE 6 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana,
PROAGI R$ 6.500.00 designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagao, considerando o
PROEX R$ 4.000,00 que consta no processo 23422.009317/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar da composigdo do Conselho
PROGEPE R$ 6.000,00 Universitario da UNILA, a pedido, o discente da pds-
graduacdo DOMINGOS ALVES DE  ALMEIDA,
MATRICULA 2016101000006674, designado por meio da
PROGRAD R$ 6.000,00 Portaria UNILA n° 1361/2016, publicada no Boletim de
Servigo UNILA n® 233, de 4 de novembro de 2016.
PROINT R$ 5.000,00 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagédo, com efeitos retroativos a 14 de dezembro de
2016.
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NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 168, DE 6 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana,
designado pela Portaria n°® 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagao,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora ADRIANA
CHALITA GOMES, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1310191, da composigdo, na qualidade de membro
titular, do Comité Gestor do Programa Mais Médicos no
ambito da Universidade Federal da Integragéo Latino-
Americana — UNILA, designada por meio da Portarina
UNILA n°® 665/2015, publicada no Boletim de Servigo
UNILA n°® 162, de 27 de julho de 2015, p. 2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0169, DE 6 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educag&o, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta no processo
23422.003451/2017-90,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
compor a Comissdo de Redacdo do Regimento Interno do
CONSUNI - ILATIT.
I MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2656207;
I EDUARDO DALCIN CASTILHA, Assistente em
Administracao, SIAPE 1910357,
Il FERNANDO CALEGARI, Discente, Matricula 201120490.
Art. 2° Esta Comissdo tem o prazo de 30 dias, prorrogavel
por igual periodo, para a entrega do Instrumento
Regimento Interno do CONSUNI — ILATIT.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo e extingue-se apods a conclusao dos trabalhos
da Comisséao supracitada.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0170, DE 7 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o que consta no
Processo n°® 23422.002861/2017-13,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho  permanente de
Infraestrutura do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura
e Histdria (ILAACH) da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana (UNILA) -  GT  Infraestrutura
ILAACH/UNILA.
Art. 2° Este GT Infraestrutura ILAACH/UNILA deve conduzir
os trabalhos de forma a contribuir para a organizagao e uso
dos espacos fisicos pelos discentes, docentes e técnicos
dos cursos do ILAACH, com o objetivo de dar maior
transparéncia e assertividade nos didlogos intersetoriais,
considerando os cursos e a administracdo neste processo
de atengdo as solicitagdes e demandas no ambito do
Instituto.
Art. 3° Compde este GT, de modo permanente:
| Diretor e Vice-Diretor do ILAACH,;

Il Coordenadores dos Centros Interdisciplinares do ILAACH,;
Il Coordenadores e Vice-Coordenadores dos cursos de
graduacao e pés-graduagao do ILAACH;
IV Secretaria Académica do ILAACH;
V Departamento Administrativo do ILAACH;
VI Representantes dos nucleos do Instituto;
Paragrafo unico. Este GT podera convocar os servidores
que entender necessarios ao bom andamento dos trabalhos.
Art. 4° Cabe a este GT:
| Levantar as necessidades para adequar fisica e
funcionalmente os espagos dos cursos do ILAACH/UNILA e
informar ao Instituto em questao.
Art. 5° Cabe ao ILAACH:
| Demandar a Administragdo Superior as necessidades
levantadas pelo presente GT.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA UNILA N° 0171, DE 7 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Portaria UNILA n°
0170/2017 e de acordo com o que consta no Processo n°
23422.002861/2017-13,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para
compor o GT permanente de Infraestrutura ILAACH/UNILA
| DALGLISH FERNANDO VIEIRA, Assistente em
Administracao, SIAPE 2162860;
I SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO, Assistente em
Administragéo, SIAPE 1916447;
Il VALDILENA RAMME, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2124848;
IV LAURA JANAINA DIAS AMATO, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1454037;
V JOSIAS MATSCHULAT, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2139464;
VI IVANIA FERRONATTO, SIAPE 1885536;
VIl JOAO BATISTA ZANETTE, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 1142182;
VIl PRISCILLA DE FATIMA BOMFIM DOMINGUES,
Publicitaria, SIAPE 1872426;
IX CLARISSA BUSS, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 2149970;

X ANDRESSA ROSPIRSKI, Administradora, SIAPE
2823979;

XI  JOAO PAULO ANGELI, Discente, Matricula
2014101070104046.

Art. 2° O mandato dos membros acima arrolados dar-se-a
até 30 de junho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
NIELSEN DE PAULA PIRES
INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 28 DE MARCO DE
2017

O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos obrigatdrios aos
discentes da UNILA para a submissdo dos trabalhos
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académicos de graduacdo e pds-graduacdo, na versao
final e corrigida, em formato digital, no Repositério
institucional — RI-UNILA.

CAPITULO |

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 2° E responsabilidade do discente da UNILA:
| Publicar os artigos de sua autoria ou co-autoria,
preferencialmente, em publicagbes periddicas cientificas de
acesso livre, ou que fagam constar, em seus contratos de
publicagdo, o depdsito de artigos publicados (pds-prints) em
repositorios de acesso livre;
Il Depositar os artigos de sua autoria ou co-autoria
imediatamente apés a comunicagdo de selegdo para
publicagdo em revista cientifica. Em caso de impossibilidade
de deposito imediato, o autor ou co-autor tera um prazo
maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo
do referido artigo, para deposita-lo no RI-UNILA;
Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de realizagéo
de depdsito devido a clausulas contratuais mantidas pelo
autor com a(s) revista(s) que publicou o trabalho,
recomenda-se que se deposite uma copia da versao original
do trabalho, ou seja, aquela versdo que foi submetida a
revista cientifica (pré-prints), bem como as alteragdes
propostas pela revista que o publicou.

CAPITULO I

DA OBRIGATORIEDADE DE SUBMISSAO

Art. 3° Os discentes da comunidade académica da UNILA
deverdo submeter ao RI-UNILA, os seguintes trabalhos
académicos, em sua versao final e atualizada:
| Graduagéo - artigos, TCC e/ou monografias;
Il Pés-graduagédo — Lato sensu - artigos ou monografias
de especializagao;
Il Pés-graduagdo — Stricto sensu - dissertagbes de
mestrado e/ou teses de doutorado;
Paragrafo tnico. Os trabalhos académicos deverdo seguir
modelo contido no Manual de Apresentagédo de Trabalhos
Académicos, disponivel na pagina da Biblioteca Latino-
Americana (BIUNILA), no menu manuais e tutoriais.
Art. 4° Ficam desobrigados de depdésito no RI-UNILA:
| Os livros ou capitulos de livros que sao publicados com fins
comerciais ou que tenham restrigbes contratuais relativas a
direitos autorais;
I Os artigos publicados em revistas cientificas que
estabelecem clausulas contratuais que impedem o depdésito
em repositérios de acesso livre dos artigos publicados;
Il Os documentos cujo conteudo integram resultados de
pesquisa passiveis de serem patenteados ou de serem
publicados em livros ou capitulos de livros que serdo
publicados para fins comerciais;
Art. 5° Todos os documentos que ndo se enquadrarem no
artigo 4° desta Instrugdo Normativa, e que foram publicados
em veiculos de comunidagdo cientifica com revisdo por
pares, ou que passaram, a exemplo de TCC, monografias,
dissertacbes e teses, por avaliacgdo de uma banca de
especialistas, deverao ser depositados no RI-UNILA;

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SUBMISSAO

Art. 6° A submissao da verséo final e aprovada de trabalhos
académicos (artigos, TCC, monografias, dissertagbes e
teses) no repositdrio tera prazo de 30 dias ap6s a defesa
publica.
Art. 7° Procedimentos para
repositorio:
| Acessar o link do repositério — http://dspace.unila.edu.br;
Il Criar conta em 'Cadastro’, seguindo os passos indicados

realizar o cadastro no

pelo sistema;
Ill Aguardar envio de e-mail de confirmagao da validagao da
Servico de Gestdo de Publicagdes Digitais — SGPD, para
iniciar submissao de trabalho académico no repositério.
Art. 8° Procedimentos para iniciar a submiss&o do trabalho
académico:
| Discente acessa 0 repositorio;
Il No respectivo Instituto — Centro Interdisciplinar; Curso de
graduacdo ou poés-graduacéo; Trabalho académico; clicar
em Submeter um novo item a colegéo;
Ill Descrever os seguintes campos: autor, titulo, ano, tipo de
documento, idioma, palavras-chave, resumo;
IV Realizar o upload do arquivo na versao final acrescido da
ata de defesa e, se necessario, da ficha catalogréfica; clicar
em revisao; aceitar licenga; finalizar submisséo.
Paragrafo unico. A ficha catalografica é elaborada pelo Setor
de Tratamento da Informagdo da Biblioteca Latino-
Americana (BIUNILA) de acordo com o Coddigo de
Catalogagdo Anglo-Americano vigente e contem os
elementos essenciais da obra, tais como autor, titulo, local,
assunto, classificagdo, etc. Trata-se de item opcional para
discentes dos cursos de graduacéo e pos-graduagéo Lato
sensu e item obrigatério para discentes da poés-graduagéo
Stricto sensu. Deve ser solicitada por meio do sistema
SIGAA — médulo discente.
Art. 9° O Bibliotecario-Gestor do RI-UNILA fara a reviséo a
submissé@o para publicagdo e encaminhara ao discente o
seguinte documento: Declaracdo da Biblioteca de
confirmagdo da submissao do trabalho académico no RI-
UNILA, para ser apresentado a Divisdo de Registro e
Diplomagao da UNILA.
Art. 10 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.
NIELSEN DE PAULA PIRES
INSTRUCAO NORMATIVAN® 2, DE 6 DE ABRIL DE 2017
O Vice-reitor pro tempore, no exercicio da Reitoria, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
designado pela Portaria n° 74/2013 do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° |Instituir diretrizes para o funcionamento dos
Institutos Latino-Americanos da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana — UNILA.
CAPITULO |
DAS UNIDADES ACADEMICAS
Art. 2° Os Institutos Latino-Americanos constituem as
Unidades Académicas que, em consonancia com as
diretrizes dos seus respectivos Conselhos, séao
corresponsaveis pela gestdo administrativa do ensino,
pesquisa e extenséo.
Art. 3° Os Institutos da UNILA s&o:
| Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
(ILAACH);
Il Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica (ILAESP);
Il Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza (ILACVN);
IV Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e
Territorio (ILATIT).
Art. 4° A criagdo, o desmembramento, a fusdo ou a
extingdo de Unidades Académicas, apds aprovagao pelo
Conselho do Instituto (CONSUNI), deverdo ser
submetidas ao Conselho Universitario (CONSUN).
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CAPITULO Il
DOS CONSELHOS DOS INSTITUTOS (CONSUNI)
Art. 5° O Conselho do Instituto (CONSUNI) é o érgéo de
deliberagédo superior da Unidade Académica, competindo-
Ihe supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao no dmbito da Unidade.
Art. 6° Cada CONSUNI sera integrado por:
| Diretor e Vice-diretor do Instituto;
Il Coordenadores dos Centros Interdisciplinares;
Il Coordenadores docentes das Comissdes Académicas
de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV 03 (trés) representantes docentes vinculados ao
Instituto, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducgao;
V 02 (dois) representantes dos servidores técnico-
administrativos em educagao em exercicio no Instituto,
eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao;
VI 02 (dois) representantes dos discentes vinculados ao
Instituto, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um)
ano, permitida uma recondugéo.
Art. 7° Compete ao Conselho do Instituto (CONSUNI):
| Exercer, no dmbito do Instituto, as fun¢gdes normativas e
deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Il Realizar, no inicio de cada semestre letivo, reunido
conjunta das Comissdes Académicas para avaliar e
integrar o planejamento dos Centros Interdisciplinares, a
ser encaminhado ao Conselho Universitario;
Il Aprovar a proposta orcamentaria dos Centros
Interdisciplinares, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o relatdrio de atividades anuais;
IV Realizar processos de avaliagdo das atividades
exercidas no Instituto e Centros Interdisciplinares, com
base nas normas gerais estabelecidas pela Universidade;
V Criar comissdes, Assessorias ou mecanismos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;
VI Elaborar o Regimento Interno da Unidade, em reunido
especialmente convocada para este fim, com aprovagao
de pelo menos dois tergos dos presentes, para posterior
aprovagéao pelo Conselho Universitario;
VII Propor ao Conselho Universitario a criagédo, extingao
ou reestruturagdo de Centros Interdisciplinares ou 6rgaos
complementares no ambito da Unidade;
VIII Aprovar os encargos dos docentes e dos técnico-
administrativos em educagéo propostos pelos Centros
Interdisciplinares, bem como a movimentagdo dos
servidores docentes;
IX Manifestar-se sobre matéria de competéncia do diretor,
quando por ele solicitado;
X Deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade;
Xl Atuar como instancia recursal maxima da Unidade, bem
como avocar o exame e a deliberagcdo sobre qualquer
matéria de interesse da Unidade.
Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho da Unidade,
cabe recurso as instancias hierarquicamente superiores da
Universidade.
CAPITULO Il
DA DIRECAO DOS INSTITUTOS LATINO-AMERICANOS
Art. 8° A Diregdo dos Institutos sera colegiada com fungéo
administrativa, normativa, consultiva e deliberativa,
constituida pelo Diretor (presidente da Diregcao
Colegiada), Vice-diretor e os Coordenadores dos Centros
Interdisciplinares, conforme disposigao estatutaria.
§1° O Diretor e o Vice-diretor serdo eleitos pela

comunidade académica do Instituto e
nomeados pelo Reitor.

§2° O mandato de Diretor e Vice-diretor sera de 04
(quatro) anos, contados da data de sua posse, permitida
uma reconducgao.

Art. 9° Compete a Diregcdo Colegiada:

| Promover a compatibilizagdo das atividades académicas
e administrativas do Instituto, bem como a compatibiliza-
c¢ao dessas atividades com outras instancias da Universi-
dade;

Il Submeter ao Conselho do Instituto, a cada inicio de ano
letivo, o planejamento académico e, posteriormente, o
relatério anual avaliativo das atividades, a ser
encaminhado ao CONSUNI;

Il Elaborar e submeter ao Conselho do Instituto o Plano
de Desenvolvimento Institucional, o plano anual de ativida-
des e o relatério anual de atividades;

IV Planejar, gerir e executar verbas de pesquisa e de pds-
graduacédo, considerando o planejamento das areas de
conhecimento dos cursos de pds-graduagédo e dos Cen-
tros Interdisciplinares;

V Submeter ao Conselho do Instituto a proposta anual de
orgamento do Instituto.

Art. 10 Compete ao presidente da Diregao Colegiada:

| Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

Il Executar as deliberagdes da Diregao Colegiada;

Il Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a
ser decidida pela Diregéo Colegiada;

IV Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre
matéria de competéncia do Colegiado;

V Vetar total ou parcialmente as decisdes da Diregdo Co-
legiada em até 5 (cinco) dias uteis apds a reunido.

§ 1° Vetada uma decisao, o presidente convocara a Dire-
¢ao Colegiada em reunido extraordinaria, para dar conhe-
cimento do veto.

§ 2° A rejeigéo do veto, pelo voto secreto da maioria sim-
ples dos membros, resultara na aprovacdo definitiva da
decisdo da Direcdo Colegiada, retroagindo seus efeitos a
data do veto.

Art. 11 Compete ao Diretor do Instituto:

| Administrar e representar o Instituto, em consonancia
com as diretrizes fixadas pelo Conselho do Instituto;

Il Convocar e presidir as reunides do Conselho do
Instituto;

Il Integrar o Conselho Universitario;

IV Exercer o controle disciplinar dos docentes, técnico-
administrativos em educagcdo e discentes, que
desempenham atividades no Instituto, ouvidas as chefias
imediatas;

V Gerenciar a execugdo das atividades da Secretaria
Académica, do Departamento Administrativo e das areas de
conhecimento, conforme competéncias abaixo enumeradas.
§ 1° Da Graduacao

Compete a Secretaria Académica do Instituto, com relagdo a
Graduagao:

| Acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e
recursos, de acordo com a Politica de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il Realizar a organizacdo semestral dos componentes
curriculares com relagdo as estruturas disponiveis na
Universidade;

Il Executar demandas relacionadas aos Trabalhos de
Conclusdo de Curso para garantr o seu andamento
adequado;
IV Planegjar,

respectivo

controlar e acompanhar as demandas
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pertinentes as Atividades Académicas Complementares;

V Planejar, controlar e acompanhar demandas relacionadas
a monitoria académica, as atividades de campo e as visitas
curriculares;

VI Planejar, controlar e acompanhar
relacionadas a diplomacéo dos discentes;
VIl Providenciar declaragbes, histéricos e documentos
referentes ao registro, a matricula e a vida académica do
discente de graduacéo;

VIII Prestar apoio a discentes e docentes em questbes de
aspecto pedagdgico;

IX Identificar e propor agbes que visem melhorar o
desempenho de docentes e discentes;

X Acompanhar a situagdo académica dos discentes de
forma a identificar conflitos e fatores desencadeantes de
cancelamentos e trancamentos;

XI Fomentar a formagao continuada de docentes;

Xl Divulgar os cursos de graduagdo nas comunidades
interna e externa, relativas aos aspectos de formacgdo
académica;

Xl Encaminhar para publicacéo no site oficial da institui¢ao,
antes de cada periodo letivo, a lista das disciplinas que
compdem a grade curricular de cada curso e as respectivas
cargas horarias; assim como a identificagdo e a qualificagdo
do corpo docente, em cumprimento a Lei 13.168/2015;

XIV Realizar atividades que incentivem o ingresso de
pessoas com necessidades especiais;

XV Providenciar a identificagdo dos alunos para acesso as
unidades da Universidade;

XV| Estabelecer planos de melhoria de qualidade
permanente dos cursos de graduagdo, de acordo com a
legislacédo vigente, bem como identificar e estabelecer
instrumentos de controle de evasao;

XVII Participar das politicas e agbes relativas ao processo
seletivo de alunos estrangeiros.

§ 2° Da Pesquisa e P6s-Graduagéo

Compete a Secretaria Académica do Instituto, com relagao a
Pés-Graduagéo e a Pesquisa:

| Apoiar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagao
(PRPPG) na implementagédo do planejamento estratégico
de Pesquisa e Pés-Graduagdo, de acordo com a Politica
de Pesquisa e Pds-Graduagao da UNILA;

Il Apoiar a PRPPG no fomento, na divulgagdo e no
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao stricto
sensu e lato sensu e iniciagdo cientifica, realizando
atividades que favoregcam a criagdo de novos cursos e a
consolidagdo dos cursos existentes vinculados aos
Institutos;

Il Designar servidores para os programas de pds-
graduacao e dos cursos de especializacao /lato sensu;

IV Realizar a organizacdo semestral dos ensalamentos
referentes aos componentes curriculares ofertados pela
pos-graduacgao stricto sensu e lato sensu, e de outros
espacos destinados as atividades de pesquisa e de pos-
graduagdo, como salas de reunides, auditérios e
laboratorios, em articulagdo com a Secretaria de Apoio
Cientifico e Tecnoldgico (SACT);

V Manter estrutura adequada para as atividades de ensino
e de pesquisa vinculadas a Graduagdo e a Pods-
Graduacao stricto sensu e lato sensu;

VI Definir requisitos de infraestrutura de pesquisa e de
pos-graduacdo para 0s processos de compras,
estabelecendo prioridades, de acordo com o PPC e as
linhas de pesquisa dos programas;

VII Apresentar a PRPPG informagdes, dados, indicadores

as atividades

e relatérios atualizados sobre as atividades de pesquisa e
de pés-graduacgao;

VIII Apresentar relatérios de resultados de pesquisa e de
prestacado de contas dos recursos recebidos e utilizados,
conforme prazos e formatos estabelecidos em normas e
editais especificos;

IX Participar, com a indicagdo de docentes, de agdes de
pesquisa e de pos-graduagdo que envolvam comissoes,
comités e processos de selegédo, avaliagdo e pareceres
em editais da PRPPG ou em outras atividades que
demandem colaboragéo;

X Estimular a integracdo da Pds-Graduagcdo com a
Graduagéao promovendo a indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Xl Encaminhar para publicagdo no site oficial da instituicao,
antes de cada periodo letivo, a lista das disciplinas que
compdem a grade curricular de cada curso e as respectivas
cargas horarias; e a identificagdo e qualificagdo do corpo
docente, em cumprimento a Lei 13.168/2015.

§ 3° Da Extensao

Compete a Secretaria Académica do Instituto, com relagao a
Extenséo:

| Facilitar os processos administrativos orientados ao
desenvolvimento de projetos de Extenséo;

Il Manter, atualizar, ampliar e divulgar, permanentemente,
atividades de Extensdo de interesse da Comunidade
Académica do Instituto;

lll Planejar e gerir a execugdo, o acompanhamento e a
avaliacdo de editais relativos a Extensao;

IV Articular e fomentar agdes de Extensdo nas variadas
areas tematicas (comunicagdo, cultura e artes, direitos
humanos e justica, meio ambiente, saude, tecnologia e
producdo, inclusdo social, economia, politca e
desenvolvimento, educagao e letras e linguas), em conjunto
com a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e de acordo com
a Politica de Extensdo Universitaria da UNILA;

V Colaborar e apoiar eventos organizados pela PROEX,
incentivando a participagcdo de docentes, técnicos e
discentes e, sempre que necessario, compartilhar os
espagos fisicos;

VI Apoiar a divulgacdo de cursos e eventos promovidos
pelas agdes de extensdo, proporcionando a comunidade
académica igualdade de chances na concorréncia para
participar das agdes e nos processos de selegcdo de
bolsistas de extensao;

VII Incentivar os docentes dos Institutos para, em parceria
com a PROEX, representar a UNILA nos Conselhos
Municipais;

VIl Realizar a avaliagdo e a emissao de pareceres nos
relatérios das agbes de extensdo no Sistema Integrado de
Gestéo das Atividades Académicas (SIGAA);

IX Acompanhar e validar as acgdes de extensdo cuja
competéncia, no fluxo do SIGAA, seja dos chefes dos
departamentos (assim determinados pelo sistema);

X Avaliar e validar os relatérios das agdes de extensao,
cuja competéncia, no fluxo do SIGAA, seja dos chefes dos
departamentos (assim determinados pelo sistema);

XI Desenvolver e implantar, com a PROEX, uma politica
de monitoramento e avaliagado das agdes de extenséo;

Xl Implantar, com a PROEX, a extensdo universitaria
como elemento curricular integralizador da formagao
discente.

§ 4° Do Apoio Cientifico e Tecnoldgico (SACT)

Compete ao Departamento Administrativo do Instituto, com
relagéo ao apoio cientifico e tecnoldgico:
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| Planejar e organizar, com o apoio da SACT, os processos
de aquisi¢des de bens e contratagao de servigos relativos ao
Instituto;
Il Definir prioridades de implantagido dos laboratérios no
ambito do Instituto, alinhadas aos projetos pedagégicos dos
cursos, além de projetos de pesquisa e extenséo,
programas de pos-graduagao e grupos de pesquisa;
Ill Definir prioridades de aquisicdo de equipamentos de
laboratdrio, alinhadas aos projetos pedagdgicos dos cursos,
projetos de pesquisa e extensdo, programas de pos-
graduacao e grupos de Pesquisa;
IV Gerenciar e fiscalizar, com o apoio da SACT, as
aquisicdes de bens e a contratacdo de servigos do Instituto,
bem como as Atas de Registro de Pregos de suas
aquisicdes;
V Zelar pela conservagéo e uso adequado dos laboratérios,
informando a area competente sobre a necessidade de sua
manutengao e de novas aquisigdes e/ou reposigoes.
§ 5° Do Planejamento
Compete ao Departamento Administrativo do Instituto, com
relagéo ao planejamento:
| Fornecer os instrumentos de planejamento de sua
competéncia, preenchidos conforme orientagbes da Pro-
Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas
(PROPLAN);
Il Supervisionar a execugao do PDI, do PEI e do PA;
Il Priorizar demandas seguindo os critérios de rateio
definidos pela Diregdo Colegiada e  Centros
Interdisciplinares;
IV Solicitar e compilar as informagdes de planejamento de
todas as instancias de sua competéncia;
V Respeitar os prazos estabelecidos pelos o6rgéos de
controle interno e externo.
§ 6° Da Gestao Administrativa
Compete ao Departamento Administrativo do Instituto, com
relacdo a gestdo administrativa:
| Controlar e zelar pelos bens e equipamentos patrimoniais
utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Il Especificar equipamentos e/ou servigos, incluindo
requisitos de infraestrutura e elaborar orgamentos,
especialmente quando destinados a pesquisa e/ou pods-
graduacao;
Il Gerenciar a requisicdo, recepgdo e devolugdo de
equipamentos  utilizados nas diversas atividades
académicas.
IV Autorizar e requisitar a divulgagéo, junto a Secretaria
de Comunicagdo Social, das atividades e eventos
organizados pelo Instituto e docentes ligados a este,
respeitando-se os procedimentos e prazos.
§ 7° Das areas de conhecimento
Atribuicdes das areas de conhecimento:
| Especificar equipamentos de pesquisa e de pos-
graduacao, incluindo requisitos de infraestrutura, para os
processos de compra;
Il Levantar demandas de contratagdo docente, em
consonancia com as Coordenagdes de Curso, Colegiados
de Curso e Subunidades Académicas, seguindo as
normativas estabelecidas pela PORTARIA UNILA N° 61, de
02 de fevereiro de 2017.
Paragrafo Unico. O Vice-diretor substituira o Diretor nas
faltas e impedimentos deste, sucedendo-lhe interinamente,
nos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade.
CAPITULO IV
DAS COMISSOES ACADEMICAS

Art. 12 As Comissdes Académicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo sao colegiados compostos nos termos da Lei,
responsaveis pela articulagdo das atividades didatico-
cientificas no ambito do Instituto e de assessoria as
coordenagbes dos Centros Interdisciplinares para o
planejamento de suas atividades.
§ 1°. Sdo0 membros das Comissdes citadas no caput:
| 05 (cinco) representantes dos docentes, em exercicio no
Instituto, eleito pelos seus pares, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao;
Il 01 (um) representante dos técnico-administrativos em
educagao em exercicio no Instituto, eleito pelos seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;
Il 01 (um) representante dos discentes vinculados ao
Instituto, eleito por seus pares, com mandato de 1 (um)
ano, permitida uma recondugéo.
§ 2°. As representagdes efetivas mencionadas neste artigo
contardo com suplentes, conforme § 1° do artigo 9° do
Estatuto.
Art. 13 As Comissbes Académicas elaborardo Regimento
Interno préprio, a ser aprovado pelo CONSUNI, e deverao
observar as disposi¢des do Estatuto.
CAPITULO V
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS CENTROS
INTERDISCIPLINARES
Art. 14 Os Centros Interdisciplinares sdo as subunidades
académico-cientificas da UNILA e sdo constituidos por
Colegiado e Coordenagao.
Art. 15 Os Centros Interdisciplinares tém competéncia
propria para o planejamento, organizacdo e execugao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e atuardo,
sempre que necessario, em cooperagao entre si.
§ 1° Os cursos de graduagédo e de pés-graduagao, por sua
natureza interdisciplinar, estardo vinculados a mais de um
Centro, devendo seus docentes integrar diferentes cursos
de forma cooperativa.
§ 2° Os cursos de graduacdo e de pods-graduacéo estdo
sujeitos as decisbes dos Centros Interdisciplinares e
deverdo organizar as atividades de gestdo académica, de
ensino, pesquisa e extensao de forma compartilhada com os
demais cursos do mesmo Centro Interdisciplinar.
Art. 16 Pertencem aos Centros Interdisciplinares os
docentes e técnico-administrativos em educagédo, ambos
alocados pelo Instituto, e os discentes de graduagéo e pos-
graduacao.
Paragrafo Unico. A forma de alocacdo de docentes e
técnico-administrativos sera prevista no regimento interno
dos Institutos, que estabelecerd a obrigatoriedade de
aprovagdo pelo COSUNI das alteragdes que se fizerem
necessarias.
Art. 17 Cada Centro Interdisciplinar elaborara Regimento
Interno proprio, que devera ser submetido ao CONSUNI.
Art. 18 Cada Centro Interdisciplinar é constituido por um
colegiado composto por todos os docentes vinculados as
areas do conhecimento que compdem o respectivo Centro,
por 01 (um) representante dos técnico-administrativos em
educacao eleito entre os lotados no Instituto e por 01 (um)
representante discente vinculado ao respectivo Instituto, na
forma da Lei.
Art. 19 Sé&o atribuigbes do Colegiado do Centro
Interdisciplinar:
| Elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de
pesquisa e de extensdo em concordancia com as
diretrizes estabelecidas pelas Comissdes Académicas do



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIII  N° 256 07 DE ABRIL DE 2017 17

Instituto ao qual esta vinculado;
Il Propor ao Conselho do Instituto a distribuicdo de
pessoal docente e técnico-administrativo, necessaria para
a realizagdo das atividades sob responsabilidade do
Centro;
Il Realizar o planejamento anual das atividades do
Centro, com especificagdo das necessidades operacionais
para o desenvolvimento dessas atividades;
IV Articular-se com os outros Centros para o
desenvolvimento das atividades académicas sob sua
coordenagéo;
V Fazer o acompanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo Centro;
VI Decidir sobre a necessidade de criagdo de comissoes
especiais ou colegiados executivos;
VII Propor novos cursos de pos-graduagéo stricto sensu e
lato sensu.
Paragrafo uUnico. Das decistes do Colegiado dos Centros
cabe recurso ao Conselho do Instituto.
Art. 20 A Coordenagdo do Centro Interdisciplinar sera
colegiada e integrada pelo Coordenador e Vice-
coordenador, por 01 (um) representante escolhido dentre
os coordenadores dos cursos e 01 (um) representante
docente envolvido em projetos de pesquisa ou extensao e
vinculado ao Instituto.
Art. 21 Sao atribuicdes do Coordenador dos Centros
Interdisciplinares:
| Coordenar a organizagdo e execugao das atividades dos
Centros, viabilizando com os o6rgaos competentes o
provimento de apoio técnico e de pessoal necessarios
para a consecucgao das atividades do respectivo Centro;
Il Presidir as reunides do Colegiado do Centro
Interdisciplinar;
Il Integrar o Conselho do Instituto;
IV Encaminhar a Direcdo do Instituto o planejamento e o
relatério anual aprovado pelo Colegiado do Centro.
Art. 22 O mandato da coordenacdo do Centro
Interdisciplinar tera duracdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugao.
Art. 23 O Projeto Pedagdgico de um curso, elaborado pelos
Centros Interdisciplinares, compreende as normativas
internas, observadas as normas vigentes.

CAPITULO VI

DOS COORDENADORES DE CURSOS

Art. 24 Os Coordenadores dos cursos serao eleitos
conforme Resolugdo COSUEN n° 8, de 3 de julho de
2014, e demais documentos correlatos.
Art. 25 O Coordenador exerce suas fungdes durante 02
(dois) anos, sendo permitida uma recondugéo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE CURSO
Art. 26 Os Coordenadores dos cursos sao escolhidos dentre
e pelos docentes atuantes em cada curso, e por seus
respectivos discentes.
Art. 27 Os Coordenadores de cursos integrardo o
Colegiado dos Centros Interdisciplinares, juntamente aos
demais docentes e acompanharao a execugao das
atividades académicas estabelecidas pelos Centros e
aprovadas pelas instancias superiores.
Art. 28 Sao atribuicdes do Coordenador de curso de
graduacgao na UNILA:
| Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso,
cabendo-lhe o direito de voto de qualidade;
Il Fazer cumprir o Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
bem como zelar por sua avaliagéo e revisao;

Il Acompanhar a entrega de todos os planos de ensino
das disciplinas ofertadas para o curso e, caso ndo sejam
entregues até o final do primeiro més letivo, solicitar a
entrega dos planos aos 6rgaos competentes;

IV Supervisionar e coordenar o planejamento e a
execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso, junto aos
professores encarregados da orientagdo dos alunos;

V Acompanhar a execugao de tarefas da coordenagéo de
estagio, realizando tarefas que forem de sua competéncia
e que interfiram na realizagdo dos estagios;

VI Zelar pela execugéo, por parte dos discentes do curso,
das Atividades Complementares;

VIl Realizar o registro da matricula e o resultado final dos
discentes no Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio
Supervisionado e Atividades Complementares, quando
previstos no PPC;

VIII Realizar o levantamento, a partir dos registros
académicos de frequéncia, dos indices de evasdo, dos
trancamentos, dos resultados das avaliagdes, dentre
outros aspectos, com o intuito de acompanhar o
desempenho do discente, buscando solugdes para a
melhoria do desempenho académico, bem como para a
redugédo de retengdes;

IX Estimular e controlar a frequéncia docente, bem como
estimular os professores a atualizagdo permanente dos
registros de frequéncia e resultados, cumprindo os prazos
estipulados aos docentes e previstos no calendario
académico;

X Solicitar aos centros interdisciplinares a oferta de
disciplinas, conforme demanda prevista no PPC, bem
como acompanhar, com a Secretaria Académica e
coordenadores dos outros cursos, o atendimento a
demanda apresentada;

XI Realizar a atribuicdo das aulas a cada semestre, com o
corpo docente;

Xl Elaborar a grade horaria do curso e zelar por seu
cumprimento, consultando os docentes envolvidos;

XIII Acompanhar o processo de matricula;

XIV Verificar se os alunos solicitantes de colagdo de grau
estdo efetivamente aptos a colarem grau ao fim do
semestre e remeter a listagem desses alunos ao setor
responsavel;

XV Estar presente na solenidade de colagdo de grau ou
designar um representante para estar presente na
solenidade;

XVI Incentivar e supervisionar a execugao de monitorias
académicas;

XVII Realizar os procedimentos relativos a selegédo de
estudantes para ocupagdo de vagas ociosas, conforme
regulamentagao vigente;

XVIII Coordenar os processos de aproveitamento de
estudos dos discentes do curso, conforme
regulamentagéo vigente;

XIX Zelar pelo atendimento dos requisitos minimos de
qualidade do curso, exigidos pelo MEC e, ndo havendo
possibilidade do cumprimento, informar a Dire¢do do
Instituto sobre as circunstancias adversas;

XX Preencher os relatérios ou afins, emanados do MEC
ou INEP, sobre o curso e submeté-los a apreciagdo da
diregdo da unidade académica e da Pro-Reitoria de
Graduacgéo;

XXI| Realizar os tramites relativos a avaliagdo do curso no
ENADE, incluindo:

1. manter atualizado o cadastro dos docentes dos ultimos
3 (trés) anos, com titulagdo, produgao cientifica, CPF e
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endereco;
2. manter atualizados os programas de todas as
disciplinas ministradas para o curso no ano;
3. manter um descritivo de instalacgdes fisicas usadas pelo
curso, tais como laboratérios, salas de aula, auditérios e
gabinetes de professores;
4. manter lista do acervo do sistema de bibliotecas
referente as areas do curso.
XXl Acompanhar, conforme normativas vigentes, os
processos de avaliagdo interna e externa e autoavaliagao
do curso e de seus estudantes, junto ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE), a Comissdo Propria de Avaliagéo
(CPA) e ao MEC;
XXIII Indicar e solicitar a aquisicdo de livros, assinaturas
de periddicos e materiais pedagdgicos as unidades
académicas, tendo consultado o NDE e o corpo docente
do curso;
XXIV Acompanhar a organizagdo e a administracdo de
laboratérios e materiais, apresentando demandas
referentes ao ensino, em conjunto com a diregdo da
unidade académica e com a SACT, respeitando as
normas dessa Secretaria, responsavel pela administracao
dos laboratorios de ensino da UNILA;
XXV Propor a Unidade Académica acdes de melhoria do
curso sob sua coordenacgao;
XXVI Promover a integragao do corpo docente, garantindo
a constituicdo de processos colaborativos de trabalho e de
métodos decisérios democraticos sobre temas pertinentes
ao curso;
XXVII. consultar o NDE e encaminhar as sugestdes deste
ao Colegiado do Curso;
XXVIII Supervisionar e fiscalizar as atividades do corpo
administrativo do curso;
XXIX Coordenar atividades correlatas de interesse do
curso.
Paragrafo Unico. E atribuigdo do vice-coordenador de
curso auxiliar o coordenador de curso em todas as
atividades supracitadas e substitui-lo em sua auséncia e
impedimentos.
Art. 29 Em caso de vacancia de um ou de ambos os cargos,
aplica-se o previsto na Resolucdo das Regras para Eleicao
de Coordenadores de Cursos de Graduagao.
Art. 30 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.

NIELSEN DE PAULA PIRES

PORTARIA PROGEPE N° 309, DE 31 DE MARCO DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o art. 96-A da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o § 7° do Art. 9° da Lei n° 11.091/2005, o Decreto n°
5.707/2006, a Resolugdo CONSUN n° 016/2014 e o que
consta no processo 23422.002479/2017-18,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento no pais, para cursar o
Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, nivel
Doutorado, no Programa de Pés-Graduagdo em
Administragédo, na Universidade Federal de Santa Catarina,
a servidora MONICA FERNANDES  CANZIANI,
Administradora, SIAPE 1322258, pelo periodo de 48 meses,

a partir de 11 de abril de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 310, DE 31 DE MARCO DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor MARCIO APARECIDO
YOKOMIZO, Assistente em Administragédo, SIAPE 1908111,
como substituto da ftitular da fungdo de Chefe do
Departamento de Laboratérios de Ensino, cédigo FG-1, no
periodo de 03 a 18 de abril de 2017.
Art. 2° Revogar, a partir de 03 de abril de 2017, a Portaria
Progepe n° 901/2016, publicada no Boletim de Servico n°
240, de 23 de dezembro de 2016, que designou a servidora
CARLA BETTIN PIRES, Técnica de Laboratério, SIAPE
2151923, como substituta da titular da fungdo de chefe do
Departamento de Laboratérios de Ensino, codigo FG-1.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 311, DE 03 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagédo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, e de acordo
com o Art. 98 da Lei n°® 8.112/90 e o que consta no processo
n® 23422.002572/2017-14,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidora estudante
LAIZ KEIKO KAWAHARA, Administradora, SIAPE 2141886,
lotada no Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territdrio.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 10 de
mar¢o a 07 de julho, de 09 de agosto a 14 de setembro e de
15 de setembro a 08 de dezembro de 2017, periodos nos
quais a servidora devera proceder a compensacdo de
horario com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.
§1° A compensacéo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonéancia com a proposta apresentada pela
servidora em questdo, constante nos autos do processo e
com expressa aprovagao de sua chefia imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensagéo de horario de que trata
o caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 312, DE 03 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
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INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, e de acordo
com o Art. 98 da Lei n° 8.112/90 e o que consta no processo
n° 23422.003523/2017-07,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante
RONALDO PIRES CANABARRO, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2038084, lotado na Secdo de
Capacitagao e Desenvolvimento.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 06 de
marco a 15 de julho de 2017, periodo no qual o servidor
devera proceder a compensacéo de horario com vistas a
cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.
§1° A compensagado de horario de que trata o caput sera
realizada em consonancia com a proposta apresentada pelo
servidor em questdo, constante nos autos do processo e
com expressa aprovacgao de sua chefia imediata.
§2° A chefia imediata do servidor ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensagao de horario de que trata
o caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA PROGEPE N° 313, DE 04 DE ABRIL DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor PAULO ROBERTO DOS
SANTOS MENDONGCA, Assistente em Administragéo,
SIAPE 1636470, como substituto do titular da fungao de
Chefe da Divisdo de Convénios, codigo FG-2, pelo periodo
de 11 a 20 de abril de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA PROGEPE N° 314, DE 04 DE ABRIL DE
2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagcdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, e de acordo
com §2° Art. 98 da Lei n° 8.112/90 e o que consta no
processo n° 23422.001951/2017-97,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial, com reducédo de jornada
de trabalho de quarenta horas semanais para trinta horas
semanais, a servidora ELIANE DELGADO RODRIGUES,
Secretaria Executiva, SIAPE 1841233, lotada na Divisdo de
Apoio Administrativo da Proex.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagcao de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os Artigos 11 e 12 da Lei n°® 11.091/05 e o seu Anexo |V,
alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVIl da Lei n® 12.772/12, os Anexos |l e Ill do Decreto
n° 5824/06 e o que consta no processo n°
23422.003543/2017-70,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo & Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 28 de margo de 2017, a
servidora SANDRA MEDINA, Assistente em Administragéo,
SIAPE 2139794, correspondente ao curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Educagdo, Diversidade e
Cidadania, por ter relagcdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence a servidora.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 316, DE 05 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006
€ 0 que consta no processo 23422.002967/2017-17,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagcdo Profissional
ao servidor RAFAEL DRAGO, Assistente em Administragao,
SIAPE 1916680, nivel de Classificagdo D, do nivel de
capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 17 de marco de
2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 317, DE 05 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagao de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com a Lei n® 12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863/2013,
a Portaria UNILA n°® 834/2013 e o que consta no processo
23422.016551/2016-03,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao servidor MICAEL
ALVINO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2806633, Classe A, com a denominagdo de Professor
Adjunto A, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 24 de
outubro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA PROGEPE N° 315, DE 05 DE ABRIL DE

PORTARIA PROGEPE N° 318, DE 06 DE ABRIL DE
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2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90, o Art. 12 da Lei N°
8.270/91 e o que consta no processo 23422.011737/2016-
68,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau médio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir de 05 de abril de 2017, a servidora MILENE MIRANDA
ALMEIDA LIRA, Técnica de Laboratorio Area, SIAPE
2159787, lotada no Laboratorio de Biologia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 319, DE 07 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e o que consta no processo 23422.003918/2017-
00,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora CLAUDIA MARIA SERINO
LACERDA MUNIZ, Secretaria Executiva, SIAPE 1916998,
da Secretaria Geral da Reitoria para a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 320, DE 07 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e o que consta no processo 23422.003922/2017-
60,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora GENESIA DA SILVA, Técnica
em Contabilidade, SIAPE 2136069, do Servigo de Execugdo
Orgcamentaria e Financeira para o Departamento de
Finangas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 321, DE 07 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela

Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e o que consta no processo 23422.003926/2017-
48,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora ANDREA DE CHERMONT
TEIXEIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1823965,
do Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério para o
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e
Territorio.
Art. 2° Remover o servidor MARCEL CARLOS
NIEUWENHOFF DA SILVA, Assistente em Administragao,
SIAPE 2134632, do Departamento Administrativo do
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e
Territério para o Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territdrio.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 322, DE 07 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e o que consta no processo 23422.003924/2017-
59,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora JULIANA DAYENE DE SOUZA
NEVES, Engenheira-Area, SIAPE 1750430, da
Coordenadoria de Projetos e Planegjamento para a
Coordenadoria de Obras.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 323, DE 07 DE ABRIL DE
2017.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, nomeado pela portaria UNILA N° 138/2017,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de 2016, de acordo
com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e o que consta no processo 23422.003923/2017-
12,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora CARLA  JANAINA
SKOREK BRANCO, Assistente em Administragdo, SIAPE
2138843, da Secretaria Académica do Instituto Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério para o
Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano
de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA PROGEPE N° 399 DE 14 DE JULHO DE
2016.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIII  N° 256 07 DE ABRIL DE 2017 21

AMERICANA, no uso de suas atribui¢des, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de
junho de 2016, de acordo com o art. 87-A da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 5.707/2006, a
Resolugdo CONSUN n° 016/2014 e o que consta no
processo 23422. 010026/2016-76,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga para capacitagdo, para realizagao
do Curso de Direito Administrativo para Gerentes no Setor
Publico, ao servidor ERICH GUSTAV SCHLEDER,
Assistente em Administragdo, SIAPE 358672, pelo periodo
de 17 de julho a 15 de agosto de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
*Republicada por conter erro na publicagdo anterior.

PORTARIA PROAGI N° 47, DE 03 DE ABRIL DE 2017.

O Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuicdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pro Tempore por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim Interno n® 227, de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo dos
servigos referentes ao Contrato n° 21/2014, firmado com a
IMPRENSA NACIONAL, que tem como objeto a prestagéo
de servigos de publicacdo no Diario Oficial da Unido, de
atos oficiais e demais matérias de interesse da
contratante, com as seguintes atribuigbes:

I. GESTOR DE EXECUCAO: ELOIZA ALEXANDRE DE
SOUZA SILVA, Assistente em Administracdo, Siape n°
2139264, lotada no Departamento de Licitagdes, do Termo
de Contrato acima referenciado, para gestdo e execugao
do contrato previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servigos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as
atividades relacionadas a organizagdo e custddia da
Pasta de Controle de Gestido do Contrato — Geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia
contratual, manutencédo de sua vigéncia e liberacédo; ao
controle dos prazos de vencimento contratual;, a
negociacao das alteragdes contratuais; a prorrogagéo e a
decorrente proposicdo de termos aditivos, exigéncia a
contratada de apresentagdo de documentos pertinentes a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para efeito
de pagamentos, quando exigido.

Il GESTOR ADMINISTRATIVO: ROBINSON
ALEXANDER STURMER, Contador, Siape n° 1956620,
lotado no Departamento de Contratos, com a atribuicdo de
gerenciar e supervisionar a execugdo do contrato
administrativamente, com auxilio do Fiscal de Execugéo e
do Fiscal de Documentagédo, observando, no que couber,
os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da
Contratada e da UNILA, especificamente com relagéo as
questdes administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as propostas de alteragdes contratuais, repactuacoes,
revisdes e reajustes, observando a legislagdo aplicavel e
normativos em vigor, e acompanhar a realizagdo
financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAOQ: JESSICA DAMIAN LUIZ,

Assistente em Administragéo, Siape n° 2142827, lotada na
Divisdo de Concursos e Selegdes; FRANCIELLI BRANDT,
Assistente em Administracdo, Siape n° 2138139, lotada na
Secado de Atos Oficiais; MARIAH PORTINHO OLIVEIRA,
Assistente em Administragéo, Siape n° 2126089, lotada na
Secao de Inexigibilidade e Dispensa; e, THIAGO SANTOS
GONGCALVES, Administrador, Siape n°® 2327131, lotado no
Departamento de Licitagbes, com a atribuicdo de
fiscalizacdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Manual de Procedimentos de
Fiscalizagdo de Contratos de Servicos Continuos -
Terceirizados v01.2 e no Contrato, especialmente as
atividades relacionadas a registro de ocorréncias; a
verificacdo da execugdo e da qualidade dos servigos, de
acordo com as especificagbes, planejamento e
programacdo, quando aplicaveis; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao auxilio ao Gestor na
negociagao de pregos novos e proposigao de quantitativos
das planilhas de custos.
IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTAGCAO: DAIANE INACIO
DA SILVA NOTTAR, Contadora, Siape n° 2324776, lotada
na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos, com a atribuigdo
de fiscalizagdo de toda documentagdo necessaria
encaminhada pela empresa contratada para efeito de
pagamento de servigos executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalizagdo de contratos de servigos
continuos — terceirizados Vv01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacao e
custdédia da pasta do processo de pagamento, especifica
para guarda documentacdo obrigatéria relacionada ao
pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentagédo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizagdo do efetivo pagamento dos valores salariais
langados na proposta contratada, mediante a verificagédo
das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizagao dos servigos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato.
Art. 3° Ficam revogadas quaisquer disposi¢des anteriores
no que sejam contrarias ao teor desta Portaria.

EDSON CARLOS THOMAS

RESULTADO DO EDITAL N°. 01/2017 DA PRAE — UNILA
AUXILIO CRECHE

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), no uso
de suas atribuicbes conferidas pela Portaria UNILA n°
1.038/2016, e considerando o artigo 3° do Decreto n°
7.234, de 19/07/2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), torna publico
0 Resultado do Edital 01/2017 requeridos em Margo de
2017.

RESULTADO DO EDITAL 01/2017 PRAE — AUXILIO INSTALAGAO MARGO DE 2017

NOME DO DISCENTE RESULTADO

DEISY EMILCE VERA FLORENTIN DEFERIDO

MEIRE CLAUDIA BARBOSA DEFERIDO

ANDREIA SILVA CUNHA DE SA DEFERIDO

CLAUDIA PAULINO DA COSTAFERES DEFERIDO

VICTORIA MARIA BARRETO JARA DEFERIDO

LEANDRO HENRIQUE SOARES DE SIQUEIRA DEFERIDO
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NATASHA FERNANDES INDEFERIDO

LEONARDO DA SILVA LOPEZ INDEFERIDO

MIDIA BARBOSA INDEFERIDO

Foz do Iguagu, 29 de margo de 2017.

Paulo Cesar do Nascimento
Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

RESULTADO DO EDITAL N°. 04/2017 DA PRAE — UNILA
AUXILIO INSTALACAO

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade
Federal da Integracédo Latino-Americana (UNILA), no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria UNILA n°
1.038/2016, e considerando o artigo 3° do Decreto n°
7.234, de 19/07/2010, que dispée sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), torna publico
0 Resultado do Edital 04/2017 para Auxilio Instalagdo
requeridos em Margo de 2017.

RESULTADO DO EDITAL 04/2017 PRAE — AUXILIO INSTALAGAO MARGO DE 2017

NOME DO DISCENTE RESULTADO

TONY DANIEL TIRADO TORRES DEFERIDO

EVER JOSUE FUENTES GUEVARA DEFERIDO

DIANA LETICIA MOLINAS BOGADO DEFERIDO

YANINA PATRICIA GONZALEZ GALEANO DEFERIDO

CLAUDE DAVID NOEL DEFERIDO

HANDER ANDRES HENAO DEFERIDO

GODZER E VERDIEU ACHELUS DEFERIDO

TATIANA MICAELA FERREYRA DEFERIDO

Foz do Iguagu, 29 de margo de 2017.
Paulo Cesar do Nascimento
Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

EDITAL N°. 04/2017 DA PRAE - UNILA SUBSTITUICAO
DE AUXILIO MORADIA DA MODALIDADE DE

ALOJAMENTO/MORADIA ~ ESTUDANTIL  PARA A
MODALIDADE DE SUBSIDIO FINANCEIRO E AUXILIO
INSTALACAO

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade
Federal da Integracédo Latino-Americana (UNILA), no uso
de suas atribuigbes conferidas pela Portaria UNILA n°
1.038/2016, e com base no disposto pelas Portarias da
UNILA n°® 121 e n°® 122 de 24 de fevereiro de 2012, torna
publico o Edital n°® 04/2017, de substituigdo de Auxilio
Moradia modalidade vaga em Alojamento do Programa de
Assisténcia estudantil da UNILA para a modalidade de
Subsidio Financeiro.

1. DO PUBLICO ALVO

1.1 O direito a solicitagdo do Auxilio Moradia na
modalidade de Subsidio Financeiro e instalagéo, previstos
neste edital, destina-se a académicos dos cursos de
graduagdo da UNILA que estejam deferidos e
contemplados com o auxilio moradia modalidade vaga em
alojamento pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —
Prae.

1.2 O valor do Auxilio Moradia na modalidade Subsidio
Financeiro sera de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais,
devendo o académico prestar contas, conforme previsto
no item 3.4 deste edital.

1.3 O valor do Auxilio Instalagdo serd de R$ 500,00
(quinhentos reais), concedido em parcela Unica.

2. PRAZOS E LOCAL PARA INSCRICAO

21 As inscrigbes para o Auxilio Moradia Subsidio

Financeiro e o requerimento da parcela unica do Auxilio
Instalagao, iniciam a partir de Margo de 2017, até o dia 20
de Outubro de 2017, mediante apresentacdo da
documentagdo exigida no item 6.1 deste edital. O
recebimento da documentagdo se dara até o dia 20 de
cada més;

2.2 A previsédo de disponibilizagdo da primeira parcela do
auxilio para os académicos aprovados sera no més
subsequente a apresentagao da documentagao;

2.3. Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo
estabelecido ou com pendéncia de documentagéo.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA DO AUXILIO.

3.1. O periodo de concessdao do Auxilio Moradia
modalidade Subsidio Financeiro, sera igual ao periodo em
que o estudante mantiver a condigdo de deferido para
Auxilio Moradia;

3.1.1 A manutengdo do Auxilio Moradia modalidade
subsidio financeiro esta condicionada ao resultado dos
processos de renovagdo de auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil, bem como, do resultado dos
processos de monitoramento de desempenho académico,
realizados pela Prae;

3.2 O académico devera firmar termo de compromisso
referente ao auxilio moradia na modalidade de subsidio
financeiro, onde se especificam as condicionalidades para
ter direito ao mesmo;

3.3 A Unila disponibilizard o referido auxilio para o
académico mediante a comprovagao da locagdo de
imovel, sendo necessaria a apresentacdo de Contrato de
Locacéo e/ou declaragao simples de locagao;

3.3.1 E de responsabilidade do académico a locacdo do
imovel, cabendo a Unila, quando se fizer necessario,
prover declaragdo de matricula e documento que
comprove a inscrigdo do académico nesta modalidade de
beneficio;

3.3.2 Caso o académico deseje residir com outro discente
que ja tem imoével alugado em seu nome, este ultimo
devera apresentar declaracdo afirmando esta situacédo
para anexar ao contrato a ser entregue na Prae, conforme
modelo em anexo;

3.4 O académico beneficiario do auxilio, devera
apresentar-se até o dia 20 de cada més, ou sempre que
convocado, na unidade da Prae, em que esteja alocado
seu curso (Unila Jardim Universitario/Unila PTI), para
assinatura/prestacdo de contas do recurso utilizado, ou
prestar esclarecimentos necessarios.

4. DOS REQUISITOS

4.1 O académico deve estar deferido pela Prae para o
recebimento de auxilio moradia.

4.2 Para o recebimento do Auxilio Instalagéo, o estudante
devera ter cursado carga horaria obrigatéria inferior a
90%.

5. DO PROCESSO DE SUBSTITUICAO

5.1. A efetivagdo nesta modalidade de auxilio sera feita
mediante apresentagcdo da documentagdo comprobatéria
(Item 6);

52 No ato da apresentacdo da documentagcdo o
estudante assinara o Termo de Compromisso para o
recebimento do auxilio moradia subsidio financeiro.

6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

6.1. O estudante devera apresentar os seguintes
documentos:

| — Formulario de Inscrigdo para o Programa de Auxilio
Moradia na modalidade de Subsidio Financeiro
devidamente preenchido (disponivel na Prae);
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Il — Termo de ciéncia assinado(disponivel na Prae);

Il — Cépia do CPF do académico;

IV — Copia do cartdo ou comprovante de conta corrente
ou poupanga em nome do estudante beneficiario de
qualquer banco desde que esteja ativa;

V — Cépia do Contrato de Locagdo do Imovel (levar
Contrato Original para realizagdo de autenticagéo);

VI — Declaragéo do locatario (caso o imével em questédo
esteja com contrato de aluguel em nome de outro
académico residente), anexo |I.

VIl — Protocolo de baixa/saida do
devidamente preenchido e
responsavel/funcionario do alojamento.
6.2 A nédo entrega de comprovante de conta corrente ou
conta inativa no momento do cadastro/pagamento
sujeitam ao indeferimento da solicitagdo de troca de
modalidade.

6.3 Havendo necessidade, a Prae podera solicitar
documentos complementares, realizar entrevistas e visita
domiciliar.

7. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

7.1 A Prae publicara mensalmente os resultados da troca
de modalidade de auxilio moradia para subsidio financeiro
e auxilio instalacao.

8. DO PAGAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 O depdsito do valor do Auxilio Moradia modalidade
subsidio financeiro, sera realizado até o dia 10 de cada
més, condicionado a disponibilidade financeira da
Universidade, e a assinatura da prestagao de contas até o
dia 20 do més anterior;

8.2 O estudante podera assinar a prestagéo de contas até
uma segunda data, disponibilizada mensalmente pela
Prae, conforme cronograma no anexo II.

8.3 A assinatura da prestacdo de contas até a segunda
data disponibilizada gera direito do recebimento do Auxilio
Moradia daquele més, no entanto, dependera de
disponibilidade financeira da Universidade, podendo
ocorrer até o inicio do més seguinte.

8.4 A nao assinatura, nas condi¢des informadas resultara
na suspensao do pagamento do auxilio.
84.1A reativacdo se darda no més
regularizagédo da assinatura.

8.4.2 Nao sera realizado pagamento retroativo referente
ao més ou meses de suspensao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Esta modalidade de Auxilio Moradia é regulamentada
pela Portaria n°. 122/2012 da Unila;

9.2 O auxilio instalagédo é regulamentado pela Portaria n°®
01/2016 da Prae.

9.3 O académico beneficiario do auxilio moradia subsidio
financeiro, para manté-lo devera solicitar a renovagdo de
Auxilios do programa de Assisténcia Estudantil no prazo
determinado em editais da PRAE.

9.4 A permanéncia no programa estd condicionada ao
resultado da avaliagdo na renovagao dos auxilios, bem
como, do resultado dos processos de monitoramento
realizados pela Prae;

9.5 Sera admitido recurso devidamente fundamentado,
para os casos de indeferimento, através de requerimento
préprio disponivel na Prae, devendo ser protocolado no
prazo de até cinco dias Uteis apods notificacdo de
indeferimento da solicitagao;

9.6 Constatada, a qualquer tempo, irregularidades na
documentagéo e nas informagdes prestadas, o académico
podera ter o auxilio suspenso ou cancelado, ndo o

alojamento,
assinado pelo

seguinte a

isentando de responder as medidas legais cabiveis;

9.7 O académico beneficiado fica obrigado a informar a
Prae alteragdo na situagdo socioeconémica familiar que
motivou a sua inclusao no auxilio;

9.8 O académico beneficiado deve manter atualizado o
seu cadastro junto a Prae, informando mudancas de
endereco;

9.9 Nao ha troca de modalidade de Auxilio Moradia
Subsidio Financeiro para Auxilio Moradia Alojamento
Estudantil;

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prae.

Foz do Iguagu, 14 de marco de 2017.

Paulo Cesar do Nascimento
Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

CIRCULAR 003/2017 — PRAE - ORIENTACOES SOBRE
A RENOVACAO SOCIOECONOMICA DOS AUXILIOS
ESTUDANTIS - 2017

A Pré — Reitoria de Assuntos Estudantis informa que esta
organizando o] processo de RENOVACAO
SOCIOECONOMICA dos estudantes que recebem
auxilios estudantis do Programa de Assisténcia Estudantil
da UNILA, com base no disposto pelas Portarias da
UNILA n® 121 e n® 122 de 20 de margo de 2012, de
acordo com os regulamentos da universidade. Neste
sentido, este documento é uma orientagdo para que os
estudantes possam se organizar antes mesmo da
publicagéo do Edital oficial.

Assim sendo, a PRAE traz informagdes sobre: o que é o
processo de renovagdo socioecondémica; quem deve
participar; qual a documentagdo que devera ser
providenciada para protocolo junto a PRAE quando da
publicagdo do edital e as datas previstas para
cumprimento do cronograma.

1. O que é a Renovagdo Socioecondmica?

E o processo que tem como objetivo avaliar as condigdes
socioecondmicas do estudante e de sua familia - a cada
dois anos - com o proposito de habilita-lo a manutencéo
dos seus auxilios estudantis. Neste momento o estudante,
que recebe os auxilios estudantis, deve apresentar
documentagdo de renda atualizada de todos os
componentes familiares maiores de 18 anos de idade,
conforme apresentado quando do seu ingresso nos
auxilios. O discente deve entregar a documentagdo do
mesmo nucleo familiar de quando foi deferido para
receber os auxilios.

2. Quem devera participar do processo de Renovacao
Socioeconémica?

Os estudantes brasileiros que recebem auxilios
estudantis. EXCETO os que ingressaram nos auxilios
estudantis em 2016 ou que passaram pelo Edital 02/2017
de Cancelamento de Auxilios Estudantis por Expiragdo do
Prazo de vigéncia e ja foram notificados que os auxilios
estudantis serdo finalizados apds término do primeiro ou
segundo semestre de 2017.

3. Estudantes n&o-brasileiros, que recebem auxilios
estudantis, deverdo participar do processo de renovagao
socioecondmica?

NAO.

4. Por que eu devo
Socioeconémica?

Para manter situagdo socioeconémica familiar do discente
atualizada junto a PRAE conforme Portarias 121, 122 e

participar da Renovacgao
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Termo de Compromisso e garantir assim a manutengéo
dos auxilios estudantis, se confirmado que permanece
dentro dos critérios socioeconémicos.

5. O que ocorre se eu ndo participar da Renovagao
Socioecondémica?

A Renovacéo esta prevista como uma das obrigagdes do
estudante que recebe os auxilios estudantis, quando da
ndo participagdo no processo, o estudante tem os auxilios
cancelados.

6. Se eu estiver em processo de Intercambio ou
Mobilidade Académica devo participar do processo de
renovagao socioecondmica?

NAO. Entretanto, assim que retornar do IntercAmbio ou
Mobilidade vocé devera procurar a seg¢do de Servigo
Social da PRAE para realizar o processo de Renovagao
Socioecondmica de forma individual, do contrario pode
ndo conseguir reativar os auxilios ou ter o mesmo
cancelado.

7. Quando eu devo apresentar a documentagdo para
participar da Renovagao Socioeconémica?

Nas datas de protocolo de documentagido, conforme
calendario abaixo:

Publicagéo do Edital: 17/04/2017

Oficinas de Orientagdo para protocolo de documentos:
25/04 a 28/04 (Por Instituto em 3 horarios a serem
agendados com os Institutos)
Preenchimento do cadastro e
documentagao: 02/05 a 31/05

Analise da documentagao: 01/06 a 29/06
Divulgacao do resultado preliminar: 30/06
Prazo para apresentagéo de recursos: 03/07 a 14/07
Divulgacao do resultado final: 21/07

Oficinas para assinatura dos termos 07/08 a 11/08

8. Quais documentos devo apresentar na Renovagéo
Socioecondémica?

Documentos pessoais legiveis do grupo familiar:

*Se o estudante ja possui em sua pasta documentos de
identificacéo prépria e da composicéo familiar, ndo precisa
reapresenta-los salvo nos casos de alteragdo da
composicao familiar (Ex: Nascimento de novo membro na
familia, falecimento de membro da familia e matriménio).

Protocolo da

individualmente.

Se desempregado, do lar e/ou
estudante.

Copia _autenticada da Carteira de Trabalho
(constando as paginas de foto, identificagdo, ultima
pagina de CONTRATO de trabalho assinado e a
pagina seguinte em branco) e Declaragdo de que ndo
exerce atividade remunerada, assinada e com firma
reconhecida em cartorio.

Se assalariado:

Contracheque (holerite/comprovante de recebimento
de salario) dos trés Ultimos meses anteriores a data
de inscrigdo, ou declaragdo do empregador, com
firma reconhecida em cartério, constando cargo e
salario mensal.

No caso de trabalhador
auténomo, informal, “bicos” e/ou
outras rendas provenientes de
servigos diversos:

Copia _autenticada da Carteira de Trabalho
(constando as paginas de foto, identificagdo, ultima
pagina de CONTRATO de trabalho assinado e a
pagina seguinte em branco) e Declaragdo em que
conste a atividade exercida, com rendimento mensal
(valor aproximado), assinada pelo declarante e com o
reconhecimento da firma em cartério.

Se profissional liberal ou
prestador de servigos

Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de
Rendimentos (DECORE) constando rendimentos e
retirada de lucros, numerada e assinada por contador
inscrito no CRC ou Guias de Recolhimento do INSS
(GPS) dos ultimos 3 meses anteriores a data de
inscrigdo ou Guias de Recolhimento do ISS, se
mensal apresentar os Ultimos 3 meses, e se anual
apresentar a do ano anterior. E Declaragdo em que
conste a atividade exercida, com rendimento mensal
(valor aproximado), assinada pelo declarante e com o
reconhecimento da firma em cartério.

Se aposentado/pensionista

Copia do ultimo comprovante de recebimento de
beneficio (holerite ou extrato da fonte pagadora). O
extrato bancario ndo serd considerado como
comprovante de pagamento. O Extrato de Pagamento
de Beneficio da Previdéncia Social podera ser obtido
pelo link
https://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/
hiscrelnicio.xhtml.

Se Beneficiado com Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC

Comprovante de recebimento do beneficio

http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/consit/c
onsitInicio.xhtml.

Se Beneficiado com Programas
Sociais de Transferéncia de
Renda

Comprovante de recebimento do beneficio e Nimero
de Identificagdo Social — NIS (documento obtido no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
onde a familia foi cadastrada).

Se Produtor Rural/trabalhador
rural

Apresentar copia do ITR (Imposto Territorial Rural),
declaragéo do sindicato dos trabalhadores rurais,
constando a principal atividade e a remuneragdo
média mensal;

Caso néo seja filiado ao sindicado, fazer a declaragéo
descrevendo atividade e média de renda mensal
assinar e reconhecer firma em cartério.

Se Socio-Proprietario de
empresa

Declaragdo do Imposto de Renda Completa de
Pessoa Fisica e Juridica (IRPJ), com o Recibo de
Entrega 2017 e Declaragdo Comprobatéria de
Percepgdo de Rendimentos (DECORE), constando
rendimentos e refirada de lucros, numerada e
assinada por contador inscrito no CRC e ficha de
inscrigdo e de situagdo cadastral (disponivel no link
http://www receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CN
PJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

1. Copia simples e legivel da
Carteira de Identidade e do CPF

De todas as pessoas maiores de 18 anos que
compdem o nucleo familiar constantes no cadastro
socioecondmico; EXCETO QUANDO JA TENHA
SIDO APRESENTADO QUANDO DO INGRESSO
NOS AUXILIOS.

Discentes com pais falecidos devem apresentar
certiddo de obito;

Se recebe Auxilio-doenga ou
Seguro-Desemprego

Apresentar comprovante de recebimento do beneficio
ou extrato da fonte pagadora;

Extrato de pagamento de beneficio da Previdéncia
Social podera ser obtido pelo link

https://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/
hiscrelnicio.xhtml

Se houver renda proveniente de
aluguel de imoveis

Copia do contrato de locagédo ou declaragédo original
do locatério com firma reconhecida em cartério
constando em ambos o valor mensal.

Se estiver recebendo pensdo
alimenticia

Apresentar cépia da Sentenca Judicial ou Declaragdo
assinada pelo responsavel do pagamento, com firma
reconhecida em cartério, constando o valor pago.

Comprovantes de Despesa

e Legiveis)

s OPCIONAL: (Cépias Simples

Para os membros do grupo familiar que sdo menores
de 18 anos;

2. Copia simples e legivel da
Certiddo de Nascimento ou
Carteira de Identidade

1.

Moradia

Copia do contrato de locagdo ou comprovante de
prestagdo de financiamento da casa propria
atualizado;

Comprovantes de Renda e/ou ndo Renda do (a) discente
e de todos os demais integrantes do grupo familiar:

IPTU

Copia da Péagina do carné em que constem
informagdes sobre o imével, tais como: proprietario,
area construida, valor a ser pago no ano de 2017;

1. Se Declarante de Imposto de
Renda* - Do discente e/ou grupo
familiar individualmente.

Copia Impressa da Declaragdo Completa de Imposto
de Renda Ano 2017 Exercicio 2016 (com todas as
suas folhas, inclusive o Recibo de Entrega) entregue
a Receita Federal.

Educagao

Copia do Comprovante de
mensalidade escolar;

pagamento  de

Agravante de Saude

Cépia do Laudo médico, comprovante de uso
continuo de medicamentos e comprovante de
despesas (recibo, nota fiscal etc.);

5.

Outros comprovantes

Cépias das contas de Agua, Luz, Condominio e
Telefone.

Se isento da Declaragao Anual
de Imposto de Renda — Para o
discente e grupo familiar

Declaragdo que informe ser isento da Declaragéo
Anual de Imposto de Renda Ano 2017 Exercicio
2016.

9. Quando devo apresentar documentos de identificagéo
de meus familiares?

Se o estudante ja possui em sua pasta documentos de
identificagéo propria e da composigao familiar, ndo precisa
reapresenta-los salvo nos casos de alteragdo da


https://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml
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composigao familiar (Ex: Nascimento de novo membro na
familia, falecimento de membro da familia e matriménio).
*Informamos que ¢é obrigatério a apresentagdo de
Declaragao de Imposto de Renda ou declaragéo de isento
ano calendario 2017 exercicio 2016.

**Os comprovantes de renda devem corresponder aos
meses de Abril/l2017, Maio/2017 e Junho/2017 e podem
ser apresentado autenticados ou cépia acompanhado do
original. E obrigatério a apresentagdo de comprovante de
renda de todos os membros do grupo familiar. Observe-se
que os integrantes maiores de 18 anos que ndo possuem
rendimento devem apresentar declaragdo de que nao
exerce atividade remunerada, assinada e com firma
reconhecida em cartorio.

Foz do Iguagu, 03 de abril de 2017.

Paulo Cesar do Nascimento
Proé-Reitor de Assuntos Estudantis

EDITAL PPGBN N° 01/2017 DE 03 DE ABRIL DE 2017 —
SELEGAO PARA INGRESSO NO MESTRADO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL 2° SEMESTRE

LETIVO DE 2017

O Coordenador do Programa de Po6s-Graduagédo em
Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria no 55/2017, publicada no Diario
Oficial n° 26, de 06 de fevereiro de 2017, no uso de suas
atribuicdes, torna publico pelo presente Edital, o
regulamento e datas do processo seletivo para ingresso
no curso de Mestrado em Biodiversidade Neotropical no
segundo semestre letivo do ano de 2017:

1. Cronograma
1.1 O processo seletivo de 2017 sera
atendendo-se o cronograma a seguir:

Descricao do evento Periodo (2017)
De 18 de abril a 17 de maio

realizado

Inscrigbes

Divulgacdo das inscri¢cdes | Até dia 22 de maio
deferidas e razbes para
indeferimento

Até 25 de maio
Até 26 de maio

Divulgacdo de horario e|Até 02 de junho
locais das provas

Data de realizagdo das
provas escritas (itens 6.5.1
e 6.5.2, abaixo)

Recurso de indeferimento

Resultado de recurso

05 e 06 de junho

Divulgagao de lista| Até 20 de junho

preliminar de ordem de

classificagao

Prazo para interposicédo de |Até cinco dias apos
recurso divulgagéo

Resultado final Até 03 de julho

Matricula

A ser divulgado

Ajuste de matricula A ser divulgado

Inicio das aulas 07 de agosto

2. Da Comissao de Selecéo e suas atribuicbes

21. A Comissdo de Selegdo sera composta por
professores credenciados no programa designados pela
Coordenagdo do PPGBN.

2.2. A composicdo da Comissdo de Selegdo sera
divulgada na pagina do PPGBN antes do inicio do periodo
de inscrigdes.

2.3. Séo atribuigdes da Comissao de Selegao:

- Proceder ao processo de selecdo de discentes do
PPGBN conforme normas do presente edital;

- Formular e avaliar as provas a serem aplicadas aos
candidatos;

- Acompanhar a inscrigdo dos candidatos com apoio da
secretaria do programa e decidir sobre o deferimento ou
indeferimento das inscri¢des;

- Encaminhar a Coordenagdo para divulgagdo os
resultados de cada etapa do processo seletivo;

- Avaliar recursos e emitir pareceres em cada etapa do
processo, seja no relatério final ou quando solicitado;

- Definir as datas, horarios e locais de aplicagdo das
provas de selecao de discentes;

- Credenciar de docentes doutores de outras instituicdes
como aplicadores de provas;

- Acompanhar a aplicagéo das provas;

- Corrigir as provas emitindo documento com avaliagdo
dos candidatos;

- Proceder a avaliagdo da formagdo e produgao
académica dos candidatos, incluindo a sua relagdo com a
area de conhecimento, tendo por referéncia a area de
Biodiversidade do Webqualis da Coordenagdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Ensino Superior
(CAPES);

- Proceder a consulta a candidatos e orientadores nos
casos previstos nos itens 10.5 do presente edital;

- Deliberar em carater inicial os casos omissos no
presente edital.

3. Das Inscri¢des

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo do PPGBN
serdo gratuitas sendo realizadas exclusivamente por via
eletronica através do site do SIGAA UNILA
<https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivollist
a.jsf?nivel=S&aba=p-stricto>.

3.2. Os documentos necessarios para inscrigdo podem ser
apresentados em portugués ou espanhol e devem ser
digitalizados e anexados em formato PDF.

3.3. Alinscrigdo sera deferida desde que a documentagao
esteja completa, legivel e em conformidade com o item 5
do presente edital.

4. Vagas e bolsas de mestrado

4.1. Serao oferecidas 23 vagas a serem preenchidas de
acordo com os critérios de aprovagdo e classificagao,
indicados nos itens 4.2.1, 9 e 10 do presente edital.

4.1.1. Nao ha obrigatoriedade do preenchimento de todas
a vagas oferecidas, no caso de ndo haver candidatos
aprovados para determinado orientador.

4.2. A lista de docentes credenciados para orientagéo,
linhas de pesquisa, link para curriculum e email para
contato, esta disponivel em <
https://www.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-
neotropical/corpo-docente>.
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4.2.1. A cada docente orientador credenciado no PPGBN
serdo destinadas o numero maximo de vagas conforme
relagdo abaixo, respeitando-se o numero maximo do
processo seletivo definido no item 4.1.

Docente No. maximo de
vagas por
orientador,
re,speitando-se, o
numero maximo
total definido no
item 4.1

Alexandre Vogliotti 1
Ana Alice Eleuterio 1
Cleto K. Peres 2
Cristian A. Rojas 1
Dalva M. da Silva Matos 1
Elaine D. G. Soares 1
Fernando C. V. Zanella 1
Frederico Salles 1
Giovana S. Vendruscolo 1
Hermes J. Schmitz 2
Laura C. P. Lima 1
Lucas M. Aguiar 1
Luiz H. G. Pereira 1
Luiz R. R. Faria Junior 1
Michel Passarini 1
Michel V. Garey 1
Pablo H. Nunes 1
Paula Campanello 1
Peter Léwenberg Neto 2
Rafaella C. B. Santos 1
Samuel F. Adami 1
Sidinei M. Thomaz 1
Wagner A. C. de Castro 2

4.3. Serao distribuidas bolsas de mestrado, cujo nimero
sera definido posteriormente pela Administragdo Superior
da UNILA bem como conforme concesséo pela CAPES e
outras agéncias de apoio a pesquisa.

4.4. Adistribuicdo das bolsas da UNILA seguira as normas

do Programa de Bolsas, Resolugdo CONSUN n° 10/2016
ou norma posterior que a substitua.

4.5. A distribuicdo de bolsas da CAPES e de outras
agéncias de apoio seguirdo as normas dessas
instituicdes.

5. Documentos necessarios para inscrigdo

5.1. Para a inscricdo serdo necessarios os seguintes
documentos:

5.1.1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, a ser
disponibilizada no site do PPGBN
<https://www.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-
neotropical/processo-seletivo>;

5.1.2. Documentos pessoais:

5.1.2.1. Copia de documento de identidade oficial com
foto.

5.1.3. Copia de diploma de graduagédo expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou
documento equivalente comprovando que o candidato
estara graduado antes do inicio do Curso de Pos-
Graduacao, ficando a matricula condicionada a conclusao
da graduacéo.

5.1.4. Histérico escolar do curso de graduagao;

5.1.5. Curriculum vitae (preferencialmente gerado pela
plataforma Lattes/CNPq) contendo titulos, produgéo
intelectual e outras atividades académicas realizadas
pelos candidatos, acompanhado de documentagdes
comprobatdrias;

5.1.5.1 Os documentos comprobatérios devem ser
numerados e apresentados na mesma sequéncia da
apresentada na tabela do item 7.4 e na ordem dos
trabalhos no curriculum vitae.

5.1.5.2. Titulos e histéricos escolares em idiomas que nao
portugués, espanhol ou inglés devem ser acompanhados
de traducao juramentada.

5.16. Carta de aceite de um(a) orientador(a)
credenciado(a) no Programa, explicitando o aceite do(a)
candidato(a) como orientando(a) em caso de aprovagao
no processo seletivo (de acordo com o modelo a ser
disponibilizado no site do PPGBN, conforme citado no
item 5.1.1).

5.1.6.1. Cada candidato s6 podera apresentar uma carta
de aceite, exceto na condi¢do especificada no item 10.5
do presente edital.

5.1.6.2. Caso o candidato apresente mais de uma carta de
aceite, no ato de sua inscricdo no processo seletivo, sera
considerada somente a ultima carta apresentada ou a
ultima inscrigdo com carta valida.

5.1.6.2 Alista de orientadores credenciados conforme item
4.2.1 do presente edital.

5.1.7. Documento oficial original com foto deve ser levado
no dia da prova para identificagdo pessoal.

5.1.8. A lista inscricbes deferidas e indeferidas seréo
divulgadas na pagina do Programa na internet
<https://www.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-
neotropical/processo-seletivo>

6. Provas de selegao

6.1. A data e horario das provas serao informados na
pagina do Programa <
https://www.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-
neotropical/processo-seletivo>.

6.2. As provas serao realizadas na UNILA, campus Jardim
Universitario, Av. Tarquinio Joslin dos Santos, 1000. Jd.
Universitario, Foz do Iguagu, Parana, em sala a ser
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informada.

6.3. Em carater excepcional, a prova podera ser aplicada
em outro local caso seja viabilizada a aplicacdo por
docente doutor de outra instituicdo de ensino superior
devidamente autorizada pela Comisséo de Selecao.

6.3.1. O candidato podera solicitar a realizacdo da prova
em outra localidade via e-mail (ppbn@unila.edu.br), até a
data de 20 de maio de 2017, sujeito a aprovagao da
Comissao Selegao.

6.4. A identificagdo nas provas sera feita pelo numero do
documento de identidade do candidato apresentado no
momento da inscrigdo, ndo havendo, portanto, durante a
sua corregdo acesso ao nome do candidato responsavel
pela prova.

6.5. O processo seletivo compreendera:

6.5.1. Uma prova escrita eliminatoria e classificatdria
sobre conhecimentos gerais em “Ecologia, Sistematica
Bioldégica e Evolugéo” de acordo com tépicos e referéncias
indicados no item 7;

6.5.2. Uma prova escrita eliminatéria de “leitura e
compreensao de textos de divulgagéo cientifica ou artigo
cientifico em inglés relacionados com a area de
conhecimento do programa”, sendo permitido o livre
acesso a dicionarios impressos.

6.5.3 Uma avaliagdo classificatéria da formagdo e
produgao académica do candidato.

6.6. Os enunciados das questbes das provas escritas
serdo redigidos em portugués.

6.6.1. As provas podem ser respondidas em inglés,
portugués ou em espanhol;

6.7 A prova de conhecimentos gerais correspondera a dez
questdes, sendo cinco da linha de pesquisa “Ecologia” e
cinco da linha “Sistematica e Evolugao”.

6.8. O candidato devera escolher cinco questdes para
responder, sendo no minimo trés questdes da linha de
pesquisa pretendida e no maximo duas da outra linha, de
acordo com o indicado na ficha de aceite de orientagao,
sendo todas com o0 mesmo peso na avaliagao.

6.8.1. Caso o candidato responda mais do que cinco
questdes, serdo consideradas pela ordem de numeragao
na prova, as primeiras respondidas da linha de pesquisa
pretendida e posteriormente as da outra linha de pesquisa
até se completar cinco.

6.8.2. O candidato que tenha respondido menos de trés
questdes da linha de pesquisa pretendida, tera somente
mais duas questdes da outra linha sendo consideradas na
avaliagcdo, sendo seguida a ordem de numeragdo das
questdes para corregao.

6.9. Serdo dispensados da “prova de leitura e
compreensao de textos de divulgagao cientifica ou artigo
cientifico em inglés relacionados com a area de
conhecimento do programa” os candidatos:

6.9.1. Que apresentarem no ato da inscri¢cdo certificado
emitido por um dos seguintes 6rgaos:

6.9.1.1.IELTS ou TEAP (pontuacdo minima 6) ou TOEFL
(pontuagédo minima CBT-213 ou IBT-79).

7. Da Avaliagao das provas seletivas

7.1. A Prova escrita de conhecimentos gerais sera
avaliada por:

7.1.1. Capacidade de organizagdo do texto e exposigcao
de ideias relacionadas ao tema de forma clara e coerente;
7.1.2. Dominio, abrangéncia e profundidade de conceitos
e referenciais relacionados ao tema da questéo.

7.2. A prova escrita de leitura e compreensado de textos

em inglés da érea de conhecimento seré avaliada por:
7.2.1. Compreenséo da ideia central do documento;

7.2.2. Exposigdo coerente e abrangente das afirmacgbes
de acordo com o texto original.

7.3. A prova de conhecimentos especificos, a prova de
“leitura e compreensédo de textos de divulgacao cientifica
ou artigo cientifico em inglés relacionados com a area de
conhecimento do programa” e a andlise da formagado e
produgdo académica receberdo nota entre 0 (zero) a 10
(dez);

7.4. A avaliagdo da formagédo e producdo académica a
partir da analise do curriculum vitae devidamente
comprovado, sera realizada pelos seguintes critérios:

FORMACAO E PRODUCAO POR MAXI
ACADEMICA UNIDAD | MA
(pontuacdo maxima 10 pontos) E
Participacdo em Projeto de Iniciagédo | 1,0 2,0
Cientifica Institucional, concluido
Participacdo em  Programa de|0,1 0,4
Monitoria Institucional, por semestre
letivo
Cursos de formagdo complementar|0,1 0,6
(cada unidade de no minimo 8 horas)
Participagdo em projeto institucional | 0,2 0,4

de Extensdo, no minimo um ano letivo

Autoria de livro sobre assunto|4,0 /I 4,0
relacionado a éarea de Ciéncias|livro
Biologicas, publicado em editora com
corpo editorial

Organizagdo de livro sobre assunto
relacionado a area de Ciéncias|livro
Bioldgicas, publicado em editora com
corpo editorial

1,5 /| 15
capitulo

Autoria de capitulo de livro sobre
assunto relacionado a area de
Ciéncias Biolégicas, publicado em
editora com corpo editorial

Tradugédo de livro sobre assunto|1,5 /15
relacionado a éarea de Ciéncias|livro
Bioldgicas, publicado em editora com
corpo editorial

Artigo  completo  publicado em|6,0 / -
periodico cientifico na area de|artigo A1
conhecimento de Ciéncias Bioldgicas, 50 / _
classificado no Estrato do Qualis rt A2
CAPES na area de Biodiversidade | 2799
(pontuacdo maxima nesse item de 83,0 / -
pontos) artigo B1

2,0 / -
artigo B2

1,5 /5
artigo B3

1,0 /4
artigo B4

0,5 /|3
artigo BS

0,5 /2
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artigo C

1,0 / 4
trabalho

Trabalho cientifico apresentado em
congresso e publicado na integra em
anais de Congresso na area de
Ciéncias Bioldgicas

Trabalho cientifico apresentado em|0,4 1,6
congresso com resumo expandido
publicado em anais ou em revistas
especializadas na area de Ciéncias
Bioldgicas

Trabalho cientifico apresentado em|0,2 1,6
congresso com resumo simplificado
publicado em anais ou em revistas
especializadas na area de Ciéncias
Biolégicas

Participacdo em  congressos ¢e|0,1 1,0
seminarios na area de Ciéncias

Biolégicas

7.5. A prova de formacgdo e produgdo académica sera
atribuida a nota maxima de 10,0 (dez) a partir da analise
do Curriculum Vitae devidamente comprovado.

8. Topicos e referéncias bibliograficas para a prova de
conhecimentos gerais em “Ecologia, Sistematica Bioldgica
e Evolugao”

8.1. Topicos da prova da linha de pesquisa em Ecologia:
8.1.1. Ecologia do organismo

8.1.2. Ecologia de populagdes

8.1.3. Interagdes interespecificas

8.1.4. Ecologia de comunidades

8.1.5. Ecologia de ecossistemas

8.2. Bibliografia recomendada para a prova para linha de
pesquisa em Ecologia

Begon, M.; Townsend, C.R. & Harper, J.L. 2007.
Ecologia: de individuos a ecossistemas. Artmed, Porto
Alegre. 740 p.

Gotelli, N.J. 2007. Ecologia. Ed. Planta, Londrina. 251 p.

Ricklefs, R.E. 2010. a economia da natureza. 62 ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. 546 p.

Odum, E. & Barret, G. 2007. Fundamentos de Ecologia.
5° ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. 612 p.

8.3. Toépicos da prova da
Sistematica e Evolugao

1. Andlise filogenética e classificagéo bioldgica

2. Darwinismo e sintese moderna da evolugao

3. Especiagcéo e macroevolugao

4. Biogeografia evolutiva

5. Principios de genética de populagbes e genética
evolutiva

linha de pesquisa em

8.4. Bibliografia recomendada para a prova para linha de
pesquisa em Ecologia

Campbell, N. & Reece, J. 2010. Biologia. 82 Ed. Artmed,
Porto Alegre. 1465 p.

Griffiths, A.J.F., Wessler, S., Carroll, S. & Doebley, J.
2013. Introdugdo a genética. 10° ed. Guanabara Koogan.
736 p.

Judd, W.S. et al. 2009. Sistematica vegetal: um enfoque
filogenético. Capitulo 2: Métodos e Principios de
Sistematica Filogenética. 3° ed. Artmed, Porto Alegre. 632

p.
Ridley, M. 2006. Evolugao. 3a. ed. Artmed Editora, Porto
Alegre. 752 p.

9. Aprovagéo

9.1. Seréa considerado aprovado o candidato ao Mestrado
cuja inscrigao foi deferida e que:

9.2. Obtiver nota igual ou superior a 5,0 na prova escrita
de conhecimentos gerais em “Ecologia, Sistematica
Bioldgica e Evolugao”.

9.3 Obtiver nota igual ou superior a 5,0 na “prova de
escrita de leitura e compreenséo de textos em inglés na
area de conhecimento do programa” ou que atenda ao
item 6.9. do presente edital.

10. Da classificagao e divulgagéo de resultados

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita
por vaga de orientador. Os candidatos aprovados mas nao
classificados ficardo em lista de espera vigente somente
para o presente processo de selegdo, nao sendo
prorrogavel em nenhuma circunstancia.

10.2. As vagas disponiveis para cada orientador serdo
preenchidas conforme a ordem decrescente de pontuagéo
final dos candidatos aprovados que se candidataram para
essas vagas, fato comprovado pela apresentacéo da carta
de aceite, sendo o numero de vagas especificado no item
4.2.1, do presente edital.

10.3. Para pontuagdo final dos candidatos sera
considerado o resultado da Prova de conhecimentos
gerais em “Ecologia, Sistematica Biolégica e Evolugéo”,
com peso 7 e da andlise de formagdo e produgao
académica com peso 3.

10.4. A nota da formagdo e producdo académica sera
dada conforme itens 7.4 e 7.5 do presente edital.

10.5. Caso o numero de candidatos aprovados por
orientador seja maior que o numero de vagas disponiveis,
sera facultado ao candidato aprovado mas néo
classificado a troca de orientador, com apresentagéo de
nova carta de aceite.

10.5.1. A Comissao de selegdo podera definir um prazo
para o envio das novas cartas de aceite a serem
consideradas para preenchimento de vagas
remanecentes.

10.6. Caso haja mais de um candidato com novas carta de
aceite para ocupar as vagas para cada um dos
orientadores com vagas ainda disponiveis, devera se
seguir a ordem decrescente de pontuagado dos candidatos
aprovados e néo classificados pelo procedimento definido
no item 10.2 do presente edital.

10.7. Caso o numero de candidatos aprovados,
respeitando-se o limite de vagas por orientador, for inferior
ao numero de vagas oferecidas, apdés o procedimento
indicado no item anterior, as vagas remanescentes nao
serdo preenchidas.

10.8. O resultado sera divulgado em pagina do PPGBN no
site  da UNILA, devendo constar por orientador
credenciado: o numero de identificacdo dos candidatos na
ordem de classificagdo, a sua nota nas provas escritas de
conhecimento geral e de leitura e interpretacdo de textos
em inglés na area de Biodiversidade, a pontuacdo na
analise da formagao e produgdo académica, a pontuagao
final e o resultado definido como “classificado” ou “lista de
espera”, para aqueles aprovados mas nao classificados
dentro do numero de vagas disponibilizadas.
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11. Recurso

11.1. O prazo para a interposi¢do de recursos definido no
cronograma, item 1 do presente edital, serd contado a
partir da data da divulgagdo do resultado do processo.
Formulario especifico sera disponibilizado no site do
PPGBN.

12. Bolsas de estudo

12.1. A aprovacgao e classificagdo no edital de selegdo nao
garante concessao de bolsa.

12.2. As bolsas de estudo disponiveis serdo concedidas
aos candidatos aprovados e matriculados, pela ordem
decrescente de pontuagdo para os candidatos
classificados e efetivamente matriculados, atendendo-se
os critérios definidos na resolugdo CONSUN 10/2016 ou
norma que a substitua, para bolsas da UNILA, ou critérios
de outras agéncias no caso de concesséo.

13. Da matricula

13.1 A matricula sera realizada de forma presencial ou por
procuracdo na secretaria do ILACVN localizado no
campus Jardim Universitario, Av. Tarquinio Joslin dos
Santos, 1000. Jd. Universitario, Foz do Iguagu, Parana,
em sala a ser informada na pagina do PPGBN.

13.2. O discente devera trazer para a matricula:

13.2.1. Cépia e original do Diploma de Graduagdo (ou
certificado de concluséo de curso);

13.2.2. Coébpia e original do Histérico Escolar da
Graduacéao;

13.2.3. Copia e original de documento onde conste o
numero do CPF, Cadastro de Pessoa Fisica, para
brasileiros. Os estrangeiros que forem receber bolsa de
estudo, deverao apresentar o CPF antes da concesséao da
bolsa;

13.2.4. Copia e original de documento de identidade oficial
com foto (RG, RNE, DNI ou Passaporte);

13.2.5. Copia e original do Titulo de Eleitor (somente para
brasileiros);

13.2.6. Certificado de Reservista
brasileiros do sexo masculino);

13.2.7. Uma foto 3X4 recente, colorida.
14. Disposigdes finais

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o processo seletivo contidas neste edital, do
regimento do programa e da resolugdo COSUEN 56/2014,
normas da Pés-Graduagao na UNILA.

14.2 Ao realizar a matricula o candidato se compromete a
entregar seu projeto de pesquisa com anuéncia do
orientador na secretaria do programa em um prazo de até
trés meses, podendo ser desligado do curso no caso de
nao atendimento.

14.3. Acarretara a eliminagdo do candidato do processo
seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas
definidas neste edital, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste
processo seletivo.

14.4. O ndao comparecimento do candidato em quaisquer
das fases resultard em sua eliminagdo do processo
seletivo.

14.5. As despesas decorrentes da participagdo em todos
os procedimentos do processo seletivo de que trata este
edital correm por conta do candidato, o qual ndo tera
direito a alojamento, a alimentagdo, a transporte ou a
ressarcimento de quaisquer despesas.

(somente para

14.6. O candidato devera ficar atento e acompanhar os
informes, prazos e documentos disponibilizados na pagina
na internet do PPGBN <
https://www.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-
neotropical/processo-seletivo>, enquanto
participando do processo de selecao.
14.7. Nao serao fornecidos resultados por telefone, carta
ou e-mail.
14.8. Caso haja problemas técnicos no acesso dos
candidados ao SIGAA para inscrigdo a Comissdo de
Selegdo devera disponibilizar outra forma de realiza-la
eletrbnicamente, sem prejuizo do candidato.
14.9. Os casos omissos do presente Edital serdo
resolvidos pela Comisséo de Selegéo, cabendo recurso ao
colegiado do Programa de Pdés-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical da UNILA.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

EDITAL PRPPG N°35/2017 de 04 de abril de 2017

estiver

O Comité Local de Iniciagdo Cientifica, por meio do
Departamento de Pesquisa e da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Po6s-Graduagéo, torna publico as regras para a selegéo
de representantes das Categorias de Técnico-
Administrativo e Discentes para compor o Comité Local de
Iniciagéo Cientifica da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana - CLIC-UNILA.
1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 Para fins deste edital, considera-se as categorias da
comunidade académica da UNILA:
1.1.1 Docentes
1.1.2 Discentes
1.1.3 Técnico-Administrativo
2. OBJETIVOS
2.1 Este edital tem por objetivo normatizar o processo de
indicacdo de Técnico-Administrativo e discente para a
composigcédo do CLIC-UNILA, através de consulta a
comunidade académica da Universidade das respectivas
categorias, considerando representante titular e suplente.
2.2 Este processo foi definido com os seguintes objetivos:
1 - consolidar a participagdo das diferentes categorias da
comunidade académica da UNILA na definigdo da
composigao do CLIC; 2 - consolidar a representatividade
do CLIC considerando as respectivas categorias da
comunidade académica da UNILA; 3 - ampliar a
transparéncia da atuagao do CLIC.
3. MANDATO:
3.1 O mandato dos novos representantes sera de 1 ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 ano.
4. ATRIBUICOES E COMPOSICAO DO CLIC
4.1 As atribuigdes do CLIC incluem a responsabilidade de
monitorar os Programas de Iniciagdo Cientifica da UNILA,
em conformidade com a Resolucdo COSUP n° 04/2014),
fazendo cumprir as normas internas e das agéncias de
fomento relativas a concessao de bolsas de iniciagao
cientifica, observando sobretudo.
5. REQUISITOS
5.1 Para Técnico-Administrativo:

5.1.1 Ser servidor da UNILA a pelo menos 1 ano;

5.1.2 Obter anuéncia da Chefia Imediata por meio
do formulario Anexo II;

5.1.3 Manter Curriculo Lattes cadastrado na
Plataforma CNPq considerando o ano corrente;

5.1.4 Manifestar disponibilidade de participar das
reunides ordinarias e extraordinarias do CLIC sempre que
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houver convocagao, mediante assinatura de Termo de
Compromisso disposto no Anexo I.
5.2 Para Discente:

5.2.1 Ser estudante regularmente matriculado na
UNILA entre o segundo e o sétimo periodo de graduagéo;

5.2.2 Ter vinculo com um dos Programas de
Iniciagéo Cientifica da UNILA, na modalidade remunerada
ou voluntaria;

5.2.3 Manter Curriculo Lattes cadastrado na
Plataforma CNPq considerando o ano corrente;

5.2.4 Manifestar disponibilidade de participar das
reunides ordinarias e extraordinarias do CLIC sempre que
houver convocagao, mediante assinatura de Termo de
Compromisso disposto no Anexo I.

6. INSCRICOES

6.1 As indicagbes de Técnico-Administrativo e Discente
para compor o CLIC devem ser realizadas por meio do
Inscreva utilizando os formularios presentes neste edital:
6.1.1 Se servidor TAE:

6.1.1.1. Assinatura do Termo de Compromisso - Anexo |
6.1.1.2 Assinatura do Termo de Anuéncia - Anexo |l
6.1.1.3 Copia do Curriculo Lattes atualizado no ano
corrente

6.1.1.4 Copia da portaria de entrada em exercicio na
UNILA

6.1.2 Se Estudante:

6.1.2.1 Assinatura do Termo de Compromisso - Anexo |
6.1.2.2 Copia do Curriculo Lattes atualizado no ano
corrente

6.1.2.3 Declaragéo da Diviséo de Iniciagcao Cientifica da
UNILA de que possui vinculo remunerado ou voluntario
com os Programas de Iniciagao geridos pela respectiva
Divisao, dentro do Departamento de Pesquisa e da
PRPPG.

7. CRITERIOS DE INDICACAO

7.1 Considerando as respectivas categorias - Técnico-
Administrativo e Discente - havendo mais de uma
inscrigdo, os inscritos, apos informagao da homologacgéo
das inscrigdes, devem definir, segundo critérios da propria
categoria, quem serao os representantes Titulares e
Suplentes, no prazo definido pelo cronograma deste
edital, com registro em ata e assinatura de todos os
inscritos.

7.2 Caso néo haja inscrigao ou indicagédo nos prazos
estabelecidos por este edital os membros atuantes do
CLIC assumem a responsabilidade de indicagdo de
Técnico-Administrativo e Discente, Titulares e Suplentes.
8. CRONOGRAMA

Etapas Prazos

Inscrigéo 04/04/2017 a 10/04/2017

Homologagdo das inscrigdes 13/04/2017

Recursos da Inscrigoes 17/04/2017

Homologagéo Final das Inscrigdes 18/04/2017

Indicagao de Titulares e Suplentes pelas 19/04/2017 a 25/04/2017

categorias

Divulgagao preliminar das indicages 27/04/2017

Recurso da Indicagdo de Titulares e Suplentes
pelas categorias

a partir de 28/04/2017

Resultado do Recurso a partir de 29/04/2017

Resultado Final

a partir de 02/05/2017

Dinaldo Sepulveda Almendra Filho
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagéo

Referente Edital PRPPG n° 35/2017, de 04 de abril de
2017

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Para preenchimento do (a) candidato(a) a representante do CLIC

Eu, (Nome completo)

selecionado(a) para membro representante do Comité Local de Iniciagéo Cientifica - CLIC,
declaro estar ciente das regras e compromissos do Edital PRPPG n°35/2017, Resolugéo
COSUP N° 04/2015 e demais normas da Universidade, e comprometo-me a observa-las e
cumpri-las durante a vigéncia do mandato.

Declaro, ainda, ter ciéncia das atribuigdes que me caberao a partir do compromisso assumido.

Local e Data: , 1

Assinatura do(a) Candidato(a)
nome completo

Referente Edital PRPPG n° 35/2017, de 04 de abril de
2017

ANEXO I

TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da
participacdo do(a) servidor(a) (nome completo do
candidato)
para concorrer a vaga de membro do Comité Local de
Iniciagéo Cientifica, e se eleito(a) me comprometo a
liberar o(a) servidor(a) para participar das reunides e
demais atividades do comité.

Local e Data: ,

Assinatura e carimbo da chefia
Nome completo da Chefia imediata

PORTARIA PRPPG N° 11, DE 31 DE MARCO DE 2017

O Pré-reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
nomeado pela Portaria UNILA n® 1401/2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 239, de 16 de dezembro de 2016,
no exercicio de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o grupo de trabalho (GT) para a elaboragao
do projeto de Programa de Pds-graduacao em Direito, na
modalidade “forma associativa” da CAPES, entre a
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA) e a Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE), com o objetivo de submeter o Aplicativo
para Propostas de Cursos Novos (APCN).

Art. 2° Designar os servidores abaixo para composi¢do do
GT, sendo o primeiro deles o coordenador:

I. Gustavo Oliveira Vieira, Professor do Magistério
Superior, SIAPE: 2137234 (membro titular);
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Jayme Benvenuto Lima Junior, Professor do Magistério
Superior, SIAPE: 192699 (membro suplente);

Il. Maria Lucia Navarro Lins Brzezinski, Professora do
Magistério Superior, SIAPE: 2139497 (membro titular);

Rodne de Oliveira Lima, Professor do Magistério Superior,
SIAPE: 1006615 (membro suplente).

Art. 3° O GT tera por atribuicoes:

|. Realizar reunides com os docentes designados pela
UNIOESTE para compor o GT de elaboracdo do projeto
de Programa de Poés-graduagdo em Direito em forma
associativa com a UNILA;

Il. Criar o projeto do Programa de Pds-graduagdo em
Direito UNILA/UNIOESTE a ser submetido no Aplicativo
para Propostas de Cursos Novos (APCN);

lll. Construir o Regimento Interno do Programa de Pés-
graduacao em Direito UNILA/UNIOESTE em forma
associativa, especificando os aspectos formais e
operacionais, bem como as condi¢des do convénio a ser
firmado entre as instituicdes parceiras.

IV. Encaminhar ao Departamento de Pés-graduagédo da
PRPPG o relatério final das atividades, composto pelo
projeto e pelo regimento interno do Programa de Pos-
graduagao em Direito UNILA/UNIOESTE.

Art. 4° O GT tera duragao de 90 dias a contar da data de
publicagdo desta portaria, sendo prorrogavel por igual
periodo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PROEX 04/2017, de 10 de margo de 2017
PROBEX — 2017

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), com a aprovacdo da Comissdo Superior de
Extensdo (COSUEX), em reunido realizada em 08 de
margo de 2017, considerando o Decreto n. 7.416, de 30
de dezembro de 2010, e a Resolugdo COSUEX n. 01, de
20 de janeiro de 2017, torna publico aos discentes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo da
UNILA o processo seletivo de bolsistas para atuacao junto
as acles de extensdo, nos seguintes termos:
1 DO OBJETO E DOS OBJETIVOS
1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de
discentes para participar como bolsistas nas agbes de
extensao aprovadas pelo Edital PROEX n. 39/2016, de 23
de setembro de 2016, com resultado final divulgado pelo
Edital PROEX n. 03/2017, de 24 de fevereiro de 2017,
conforme especificado no Anexo |I.
1.2 A concessdo de bolsas de extensdo tem como
objetivos:
| — incentivar a pratica de extensdo como integrante do
processo de formagao académica;

Il — fortalecer e ampliar a interagdo dos conhecimentos
praticos e tedricos;

Il — elevar, quantitativa e qualitativamente, a participagao
de estudantes de graduagéo em acgbes de extenséao;

IV — fomentar a socializacdo, a sistematizacdo e a
producdo do conhecimento por meio das experiéncias de
extensao;

V — possibilitar o aprimoramento do processo educativo
por meio do envolvimento de estudantes, técnicos e
professores das diversas areas do conhecimento em
acdes de extensao;

VI — favorecer a integragdo e a cooperagdo entre a
universidade e a comunidade, resguardadas as
particularidades regionais, primando pelo respeito e pela
valorizagdo de multiplos saberes;

VIl — reafirmar a indissociabilidade entre teoria e a pratica
na construgdo, sistematizagdo e socializacdo do
conhecimento, por meio de experiéncias de extensao;

VIl — contribuir para a consolidagdo do projeto
pedagdgico institucional da UNILA, de natureza
intercultural e transdisciplinar, pelo envolvimento de
estudantes e servidores das diversas éareas do
conhecimento em agdes de extenséo;

IX — proporcionar aos discentes de graduagdo o
desenvolvimento de uma consciéncia social por meio do
contato com a realidade da comunidade;

X — articular a extensdo, o ensino e a pesquisa na
formacéo cidada e integradora, com base no respeito e
acesso a diversidade cultural;

Xl — permitir o intercambio cultural, cientifico e
educacional com vistas a promogéo da integracéo latino-
americana;

XII = contribuir para a curricularizacdo das agdes de
extensdo como elemento integrante e articulador do
ensino de graduacéo.

2 DOS CONCEITOS

2.1 ACAO DE EXTENSAO: E constituida como processo
educativo, interdisciplinar, cultural, cientifico e politico que,
articulada dentro do principio constitucional da
indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa, viabiliza e
regula a relacédo transformadora entre a Universidade e a
sociedade.

2.2 Entende-se por bolsa de extensdo o auxilio financeiro
proporcionado pela universidade aos discentes dos cursos
de graduacdo da UNILA, selecionados pelo presente
Edital, dentro do numero de vagas, para o
desenvolvimento de agdes de extensdo com carater
académico, educativo, social, cultural ou tecnoldgico,
objetivando ampliar e fortalecer a integragdo da
universidade com a sociedade.

3 DAS BOLSAS

3.1 Serao concedidas pelo presente Edital até 132 (cento
e trinta e duas) bolsas de extenséo, distribuidas conforme
a ordem de classificacdo das agbes de extensdo
constante do Anexo |.

Paragrafo unico. Na superveniéncia de recursos
financeiros poderdo ser concedidas bolsas de extensdo
além do limite disposto no caput deste artigo.

3.2 A acdo de extensdo ndo contemplada com bolsa
podera selecionar os interessados formando cadastro de
reserva.

3.3 A aprovacdo do discente em cadastro de reserva néo
garante o direito a bolsa de extensao.

3.4 As bolsas de extensao terdo validade no periodo de
1°/06/2017 a 31/12/2017.
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3.5 O bolsista somente fara jus ao recebimento da bolsa
de extensdo no periodo de execugdo das atividades
descritas no Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. Ndo sera admitido o pagamento de
bolsas de extenséo fora das datas previstas no Plano de
Trabalho da acéo a qual o bolsista estiver vinculado.

3.6 As bolsas de extensdo serao pagas mensalmente,
durante a vigéncia do Termo de Compromisso e do Plano
de Trabalho, com valor de até R$ 400,00 (quatrocentos
reais), a serem depositados em conta corrente de
titularidade do bolsista, no més subsequente a execugao
das atividades.

3.7 A bolsa de extensdo tem carater temporario e nao
podera ser acumulada com estagios remunerados,
remuneracdo proveniente de atividades laborais, ou
bolsas de qualquer natureza, excetuadas apenas aquelas
obtidas no &mbito do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, respeitado o limite estabelecido por
esse programa, sob pena de ressarcimento dos valores
recebidos indevidamente.

3.8 A carga horaria minima para o desenvolvimento das
atividades inerentes a bolsa de extensdo é de 20 (vinte)
horas semanais.

3.9 As condigdes para o recebimento da bolsa sao
disciplinadas pelo artigo 22 da Resolugdo COSUEX n.
01/2017.

4 DOS DISCENTES CANDIDATOS A BOLSA

4.1 Podem concorrer ao presente Edital discentes
regularmente matriculados em cursos de graduagédo da
UNILA.

4.2 O candidato a bolsa de extensdo deve preencher os
seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado em curso de graduagéo
da UNILA;

Il — apresentar desempenho académico satisfatério, nos
termos do item 4.4;

Il — ter carga horaria disponivel de, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais para execugao das atividades;

IV — ndo receber nenhuma bolsa financiada por
programas oficiais, exceto quando se tratar de auxilio de
assisténcia estudantil;

V — nao receber remuneragdo proveniente de atividades
laborais;

VI — nado possuir pendéncia com a Pro-Reitoria de
Extenséo.

§ 1° Os requisitos acima elencados constituem condigées
de participagdo, o discente que ndo os preencher tera
indeferida a sua inscrigdo.

§ 2° O discente declarara, no ato de assinatura do Termo
de Compromisso, o atendimento ao disposto nos incisos
deste item.

4.3 Além dos requisitos para inscrigdo, descritos no item
4.2, o discente sujeitar-se-a a andlise, em entrevista com
o coordenador da agao, dos requisitos exigidos pela agao
de extensdo escolhida, respeitadas as normas deste
Edital e demais normas atinentes.

4.4 Os discentes com indice de Rendimento Académico
(IRA) abaixo de 6,0 poderdo concorrer as bolsas deste
Edital, porém, estardo sujeitos, na execugcdo da bolsa, a
acompanhamento pedagdégico, com o intuito de melhorar
o IRA.

Paragrafo unico. Os discentes ingressos em 2017.1
poderdo concorrer as bolsas deste Edital.

5 DA INSCRIGAO DOS BOLSISTAS

5.1 O discente interessado em concorrer a uma bolsa de

extensdo devera acessar o Portal Discente, disponivel no
SIGAA, nos periodos descritos no cronograma, e efetuar a
inscricdo com base nos dados exigidos, indicando a agéo
de extensdo que deseja participar, conforme instrugdes
constantes do Anexo |l.

Paragrafo Unico. A PROEX nado se responsabilizara por
inscricdes nao recebidas por motivo de inconsisténcias do
sistema, de ordem técnica, falha na comunicagdo ou
outros fatores que impegam a transferéncia de dados,
ficando a cargo do discente a efetivagdo da inscrigdo no
prazo estipulado.

5.2 E vedada a inscricdo de discentes em débito com a
PROEX ou que ndo atendam aos requisitos deste Edital.
5.3 E permitida a inscricdo em mais de uma acgdo de
extensdo, contudo, fica a critério do discente optar em
qual entrevista participara, diante do conflito de horarios e,
caso seja selecionado em mais de uma acgao, o discente
devera escolher apenas uma para atuar como bolsista.

| — Caso seja selecionado em mais de uma acéo, o
discente devera comunicar ao coordenador da agao, via e-
mail, a sua desisténcia, imediatamente apds o prazo de
divulgacéo do resultado final do processo de selecao;

Il — E de total responsabilidade do discente ficar atento ao
endereco de e-mail cadastrado no SIGAA, bem como
acessar a caixa de entrada do seu e-mail com frequéncia,
evitando assim, perda de comunicagdo com um possivel
coordenador de uma agéo da qual demonstrou interesse;
Il — E terminantemente proibido ao discente acumular
bolsas de extensao.

5.4 Serdo indeferidas as inscri¢des:

| — efetuadas fora do meio eletrénico definido no item 5.1;
Il — efetuadas fora do prazo descrito no cronograma;

Il — de discentes em débito com a PROEX, nos termos do
item 5.2;

IV — que ndo se enquadrem em uma das agdes de
extensdo definidas no Anexo I.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A selegéo dos discentes sera realizada por meio de
entrevista, sob a responsabilidade do coordenador da
acao de extensdo, no periodo descrito no cronograma, na
qual serdo avaliados os critérios estabelecidos pelo
coordenador e os estabelecidos neste Edital.

6.2 Ap6s o término do prazo para as inscrigdes, a PROEX
encaminhara ao coordenador a lista com os discentes
aptos a participar da entrevista.

6.3 E responsabilidade do coordenador da agdo de
extensdo, nos termos do artigo 11 da Resolugdo COSUEX
n. 01/2017:

| — comunicar os discentes inscritos, por meio do e-mail
cadastrado no SIGAA pelo discente, de modo que permita
a confirmagéo, do horario e local da entrevista;

Il — realizar o processo de selegdo e classificagao,
verificando se os discentes atendem aos requisitos deste
Edital;

Il — garantir a igualdade de condicbes e a ampla
divulgacéo do processo de selegao.

6.4 O coordenador registrara a entrevista em formulario
especifico encaminhado pela PROEX, atestando os
critérios de andlise, o parecer de aprovagdo e
classificagdo, bem como encaminhara lista de presencga
dos discentes que compareceram na data, horario e local
designados, devidamente assinada.

§ 1° Os resultados das entrevistas, contendo o Relatério
do processo de selecdao (Anexo Ill), e as listas de
presenca (Anexo V) deverdo ser encaminhados a PROEX


http://sig.unila.edu.br/sigaa/verTelaLogin.do

BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIII  N° 256 07 DE ABRIL DE 2017 33

por e-mail (editais.proex@unila.edu.br), ou fisicamente,

até o prazo estipulado no cronograma.

§ 2° A ndo apresentacdo do resultado das entrevistas no
prazo estipulado poderd acarretar a designacao da bolsa
a outra acao de extenséo.

6.5 Os discentes aprovados serdo relacionados em lista
decrescente de classificagédo, por agao de extensao.

6.6 Caso selecionado em mais de uma agéo de extensao,
o discente devera indicar qual deseja participar como
bolsista, sendo vedada a acumulacdo de bolsas, nos
termos do item 5.3.

6.7 Os aprovados acima do numero de bolsas concedidas
por acdo de extensdo formardo cadastro de reserva
especifico, e poderdo ser chamados para ocupar as
bolsas oriundas de substituicdes e/ou cancelamentos, ou
participar da agdo como voluntario.

6.8 Na hipétese de nao haver discentes selecionados pela
acdo, ou os selecionados ndo assumirem a vaga de
bolsista, podera o coordenador realizar chamamento
publico para efetivar nova selegdo, respeitadas as
exigéncias legais e os requisitos deste Edital, nos prazos
estabelecidos pela PROEX.

7 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 A partir do dia 08/05/2017 sera divulgado o resultado
preliminar do processo de selegao.

7.2 O discente reprovado podera interpor recurso em face
do resultado preliminar.

§ 1° O recurso devera ser interposto exclusivamente via e-
mail (editais.proex@unila.edu.br) no periodo estabelecido
no cronograma.

§ 2° O recurso devera ser devidamente fundamentado,
com os elementos necessarios a analise, indicando os
motivos que ensejaram a pretensdo recursal.

§ 3° Nao serdo apreciados recursos encaminhados fora
do meio definido, intempestivos ou que ndo estejam
devidamente fundamentados.

7.3 A ordem de classificagdo divulgada no resultado
preliminar podera sofrer alteragées apds o julgamento dos
recursos.

7.4 A partir do dia 12/05/2017 sera divulgado o resultado
final do processo de selegéo.

8 DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE
COMPROMISSO

8.1 O coordenador devera cadastrar no SIGAA Plano de
Trabalho para o discente selecionado, impreterivelmente
no periodo previsto no cronograma, conforme orientagées
do Anexo V.

Paragrafo unico. As datas de inicio e fim do Plano de
Trabalho devem ser cadastradas considerando o
intersticio de 01/06/2017 até a data limite de 31/12/2017,
sendo que o bolsista somente fara jus ao recebimento da
bolsa no periodo previsto no Plano.

8.2 O discente selecionado sera vinculado ao Programa
de Bolsas de Extensdo da UNILA pela assinatura do
Termo de Compromisso do Bolsista, com a Pré-Reitoria
de Extensdo e com o coordenador da agdo de extenséo.
8.3 Apdés o cadastro do Plano de Trabalho pelo
coordenador, os discentes selecionados deverao
comparecer na PROEX (Sala G015, no Jardim
Universitario), impreterivelmente no periodo previsto no
cronograma, para assinatura do Termo de Compromisso,
portando o original dos seguintes documentos:

| — documento original de identidade ou, se estrangeiro,
Registro Nacional de Estrangeiros — RNE, dentro do prazo
de validade;

Il — comprovante de residéncia em nome proprio ou, em
caso do documento estar em nome de terceiros,
apresentar documentacgao da qual se comprove residéncia
conjunta;

Il — dados bancérios de conta de sua titularidade, com
comprovante.

§ 1° Nao é necessaria a apresentagdo de coépias dos
documentos relacionados nos incisos deste item.

§ 2° N&o sera permitida a assinatura do Termo de
Compromisso sem que o Plano de Trabalho esteja
cadastrado no SIGAA.

§ 3° O ndo comparecimento para assinatura do Termo de
Compromisso, nos prazos estipulados neste Edital,
impede o recebimento da bolsa de extensdo e podera
acarretar a desclassificagdo do discente sob parecer do
coordenador.

8.4 Caso admitido o cadastro do Plano de Trabalho e/ou a
assinatura do Termo de Compromisso fora dos periodos
estabelecidos neste Edital, o pagamento da bolsa de
extensdo ficara condicionado a regularizagdo, nessa
hipotese, a bolsa tera validade a partir do dia primeiro do
més subsequente a assinatura e o discente ndo fara jus
ao recebimento dos valores retroativos.

9 DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

9.1 O bolsista de extenséo selecionado devera assumir os
seguintes compromissos e atribuicdes com a Pro-Reitoria
de Extensao:

| — respeitar a carga horaria de, ao menos, 20 (vinte)
horas semanais e as atividades previstas no Plano de
Trabalho do bolsista de extenséo;

Il — executar as atividades previstas no Plano de Trabalho;
Il — cumprir as obrigagdes previstas no Termo de
Compromisso;

IV — seguir as orientagdes do coordenador da agao;

V — zelar pelo cumprimento das responsabilidades,
condigcdes e obrigacbes previstas neste Edital;

VI — participar de treinamentos, reuniées de planejamento
e avaliagdo, quando exigido;

VIl — elaborar o relatério final, que deve ser enviado a
PROEX, pelo SIGAA, no prazo estipulado, relativo ao
periodo de duragdo da bolsa de extensdo, conforme
modelo fornecido pela Pré-Reitoria de Extensao;

VIII — apresentar, obrigatoriamente, os resultados da acéo
de extensdo que participa, no Seminario de Extensdo da
UNILA — SEUNI;

IX — manter todos os dados cadastrais atualizados junto a
PROEX, informando-a caso haja alteragoes;

X — acessar periodicamente o sitio eletrénico da PROEX,
bem como seus editais e manter-se informado sobre as
orientagdes relativas ao Programa de Bolsas de Extenséao
da UNILA;

Xl — registrar no Curriculo Lattes a agdo de extensdo em
desenvolvimento, além da produgdo académico-cientifica
vinculada a agao;

Xl — fazer referéncia a sua condigdo de bolsista de
extensdo, quando das publicagbes e apresentagbes de
trabalhos, relacionados a agao de extensao;

Xl — ndo receber, durante toda a vigéncia da bolsa de
extensdo, estagios remunerados, remuneragao
proveniente de atividade laboral e bolsas de quaisquer
outros programas, ressalvadas apenas aquelas obtidas no
ambito do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, ou similares;

XIV - o bolsista obriga-se, ainda, ao disposto no artigo 50
do Regulamento de Extens&o Universitaria da UNILA.


mailto:editais.proex@unia.edu.br
mailto:editais.proex@unia.edu.br
mailto:editais.proex@unia.edu.br
mailto:editais.proex@unila.edu.br
mailto:editais.proex@unila.edu.br
mailto:editais.proex@unila.edu.br

BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO VIII  N° 256 07 DE ABRIL DE 2017 34

§ 1° O descumprimento das obrigagdes previstas nos
incisos VI, VII e VIl implica pendéncia com a PROEX.

§ 2° A pendéncia impede a participagdo do discente como
bolsista nos processos de selegdo subsequentes, até a
regularizagao.

§ 3° A ndo regularizacdo da pendéncia podera implicar a
devolugédo integral dos valores recebidos a titulo de bolsa
de extensao, devidamente atualizados e corrigidos.

9.2 O coordenador da agdo de extensdo devera assumir
0os seguintes compromissos e atribuigdes junto a Pro-
Reitoria de Extensao:

| — realizar o processo de selecdo dos bolsistas,
respeitando as disposicbes deste Edital e normas
aplicaveis, resguardando pela publicidade, ampla
concorréncia e igualdade de condigdes;

Il — elaborar o Plano de Trabalho do bolsista
preferencialmente em conjunto com o discente e cadastra-
lo no SIGAA;

Il — assinar o Termo de Compromisso do bolsista de
extensio;

IV — orientar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades a serem realizadas pelo discente, descritas no
Plano de Trabalho;

V — comunicar imediatamente a PROEX qualquer
alteragdo no Plano de Trabalho e no cronograma de
atividades dos bolsistas;

VI — comunicar formalmente a PROEX quando ocorrer a
situagdo de auséncia, frequéncia parcial, substituicao,
abandono, trancamento de matricula, concluséo do curso,
desisténcia, suspenséo do bolsista ou causa que enseje o
cancelamento da bolsa;

VII — incluir o nome dos discentes nas publicagbes e nos
trabalhos apresentados em eventos sobre as atividades
de extensdo, cujos resultados tiveram a participagéo
efetiva dos estudantes;

VIII — orientar a elaboragéo do relatério final, informando
os prazos de submissdo com antecedéncia, bem como a
apresentacdo dos resultados feita pelos bolsistas no
Seminario de Extensdo da UNILA — SEUNI e em outros
eventos de relevancia para a agdo de extensao;

IX — receber e avaliar o relatério final do bolsista de
extensao até 31 de janeiro de 2018;

X — comunicar a PROEX quaisquer situagdes que
justifiguem o ndo pagamento ou o pagamento parcial da
bolsa;

Xl — encaminhar, quando for o caso, pedido de
substituicdo dos bolsistas ou o cancelamento da bolsa;

XII — prestar informagdes sobre a execugdo da bolsa,
quando solicitadas pela PROEX;

Xl — respeitar todos os prazos estabelecidos para a
entrega e assinatura dos documentos solicitados;
XIV — divulgar junto aos bolsistas as informagdes

recebidas da PROEX, bem como orienta-los acerca do
cumprimento dos prazos para entrega dos documentos
exigidos;

XV — conhecer suas obrigagbes e as dos discentes,
orientando-os e promovendo a sua observancia;

XVI — comunicar a PROEX seu afastamento ou
desligamento da UNILA, sendo obrigatéria a avaliagao
dos relatérios dos discentes sob sua orientagao;

XVII — verificar periodicamente se o bolsista preenche os
requisitos necessarios a manutencdo da bolsa de
extensao, informando a PROEX em caso negativo;

XVIIl — manter seus dados cadastrais atualizados no
SIGAA, além de registrar no Curriculo Lattes a agdo de

extensdo em desenvolvimento;

XIX — o coordenador obriga-se, ainda, ao disposto no
artigo 48 do Regulamento de Extensdo Universitaria da
UNILA.

Paragrafo unico. Desrespeitados os compromissos ou ndo
cumpridas as atribuicdes, o coordenador podera ficar
impedido de contar com a participagdo de bolsistas de
extensao em futuras agdes, até a regularizagao.

9.3 As regras para apresentacéo do relatdrio e certificagéo
sao estabelecidas pelo artigo 32 e seguintes da
Resolugdo COSUEX n. 01/2017.

10 DO CANCELAMENTO E DA SUBSTITUICAO DO
BOLSISTA

10.1 As bolsas de extensdo serdo canceladas nos
seguintes casos:

| — concluséo do curso de graduacgao;

Il — abandono do curso, exceto no caso de reopgao;

Il — trancamento de matricula, exceto quando for
trancamento parcial;

IV — desisténcia da bolsa, mediante requerimento formal;
V — abandono das atividades da acdo de extenséo,
garantida a defesa;

VI — pratica de atos de desrespeito relativos a agédo de
extensdo, em qualquer meio, garantida a defesa;

VIl — negligéncia no desenvolvimento das atividades
propostas no Plano de Trabalho, garantida a defesa;
VIIl — por iniciativa do coordenador ou da PROEX,

devidamente fundamentada;

IX — cancelamento ou conclusdo da agao de extenséo;

X — descumprimento das obrigagdes previstas neste
Edital, no Termo de Compromisso e normas aplicaveis.

§ 1° Nas hipoteses descritas nos incisos V, VIl e VIII do
artigo 24 da Resolugdo COSUEX n. 01, de 20 de janeiro
de 2017, o discente que tiver sua bolsa cancelada fica
impedido de reingressar no PROBEX, na condigdo de
bolsista, na selegéo subsequente ao cancelamento.

§ 2° Nos casos de cancelamento da bolsa de extensao,
podera haver a substituicdo do bolsista, respeitada a
ordem classificatéria.

§ 3° A substituicdo a pedido do coordenador, na hipétese
exclusiva do inciso VIIl, com a ciéncia do bolsista
substituido, ndo podera ocorrer nos ultimos trés meses de
execugao considerados para a bolsa de extenséo.

§ 4° Nos casos de substituicdo do bolsista, a bolsa tera
validade a partir do dia primeiro do més subsequente a
assinatura do Termo de Compromisso.

11 CRONOGRAMA

N. ETAPAS

PRAZOS

1 Publicagao do Edital 10/03/2017

2 Periodo para inscrigao 17/03 a 12/04/2017

Homologagao das inscrigdes 19/04/2017

Recurso quanto & homologagéo 20/04/2017

Processo seletivo/entrevista 24/04 a 02/05/2017

Até o dia 03/05/2017

Divulgagdo dos resultados preliminares 08/05/2017

Prazo para submiss&o do recurso administrativo 09 e 10/05/2017

3
4
5
6 Entrega dos resultados a PROEX
7
8
9

Divulgagéo do resultado final 12/05/2017

10 | Cadastro do Plano de Trabalho do bolsista pelo Coordenador 15 a 22/05/2017

1" Assinatura do Termo de Compromisso 23 a31/05/2017

12 | Desenvolvimento das atividades 01/06 a 31/12/2017

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participagdo do aluno no Programa de Bolsas de
Extensdo da UNILA — PROBEX constitui atividade
académica formativa e ndo gera, em qualquer hipétese,
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vinculo de trabalho com a UNILA ou eventuais direitos a
indenizagéo.

12.2 A concessdo de bolsas de extensdo rege-se pela
Resolugdo COSUEX n. 01/2017, portanto, os discentes e
coordenadores obrigam-se, ao concorrer a este Edital,
obedecer fielmente as suas disposic¢des.

12.3 A PROEX podera cancelar ou suspender a bolsa a
qualquer momento, caso verifique o descumprimento
deste Edital e demais normas aplicaveis, respeitado o
contraditério.

12.4 As disposicdes do presente Edital poderdo ser
impugnadas, desde que sejam formalizadas e
devidamente fundamentadas, perante a PROEX no prazo
impreterivel de até 3 (trés) dias uteis apdés a sua
publicagéo.

Paragrafo unico. O pedido de impugnagdo devera ser
encaminhado ao e-mail editais.proex@unila.edu.br.

12.5 Duvidas referentes ao cadastro no SIGAA podem ser
encaminhadas ao e-mail sigaa.extensao@unila.edu.br ou
pelo telefone (45) 3529-2145.

12.6 Duvidas referentes ao Edital podem ser
encaminhadas ao e-mail editais.proex@unila.edu.br ou
pelo telefone (45) 3529-2865.

12.7 Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria
de Extensdo em conjunto com a Comissdo Superior de
Extensdo — COSUEX.

Foz do Iguacu, 10 de marco de 2017.

Fernando Cesar Mendes Barbosa
Pré-Reitor de Extensdo em Exercicio

Obs.: Anexos disponiveis em
https://unila.edu.br/documentos

EDITAL PROEX 05/2017, de 10 de margo de 2017
EDITAL CORAL TODOCANTO — SELECAO DE
VOLUNTARIOS
A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), no uso de suas atribuicdes, considerando a
Politica de Extens&o, aprovada pela Resolucdo COSUEX
n. 03, de 02 de setembro de 2014, e o Regulamento de
Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugéo
COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, convida os
discentes da UNILA e a COMUNIDADE DE FOZ DO
IGUACU E REGIAO para participar do processo de
selecdo de VOLUNTARIOS, na modalidade extenséo, de
acordo com as condigbes definidas neste Edital, para
atuacdo junto ao CORAL TODOCANTO, nos termos a

seguir:

1 DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital visa a selecionar discentes da
UNILA e membros da comunidade de Foz do Iguagu e
regido, para participar como voluntarios no Coral
TODOCANTO UNILA.

2 DAS INSCRICOES E DAS VAGAS

2.1 Seréao aceitas inscrigcbes no periodo de 13 de marcgo a
02 de abril de 2017, através do Sistema INSCREVA.
Paragrafo unico. Serdo desconsideradas as inscrigbes
efetuadas fora do prazo e meio definidos neste Edital.

2.2 A selegdo sera feita para o preenchimento de 20
(vinte) vagas no Coral TODOCANTO UNILA, distribuidas
nos naipes de baixos, tenores, contralto e sopranos.

3 DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selegcdo dos candidatos sera feita por meio de
audicdo, a cargo da Comisséo de Selegdo, composta por
dois avaliadores.

Paragrafo Unico. Sera observada a ordem de classificagéo
final dos candidatos para efeito de convocagao.

3.2 O processo de selegdo consistira em prova pratica, de
carater eliminatério e classificatério, na qual o candidato
devera apresentar uma cangao de livre escolha. A musica
de livre escolha pode ser apresentada de forma integral
ou parcial, de forma solista ou com acompanhamento. E
importante que o candidato possa demonstrar claramente
qual seu nivel de conhecimento na area que pretende
participar. O  candidato é responsavel pelo
acompanhamento, se este for necessario. A Comisséo de
Selegdo podera interromper a apresentacdo do candidato
e/ou solicitar a repeticdo de qualquer trecho musical
apresentado.

3.3 As audigbes serao aplicadas nos dias 04 e 06 de abril
de 2017, na Fundagédo Cultural de Foz do Iguacu, R.
Benjamin Constant, 62 - Centro, Foz do Iguagu - PR, com
inicio as 17 horas, e terdo a duracao, improrrogavel, de
até 10 (dez) minutos por candidato.

3.4 O candidato sera avaliado pela Comissédo de Selegao
a partir dos seguintes critérios:

. PONTUAGCAO
CRITERIO

Ritmo 3,0
Afinagao 3,0

Musicalidade 4,0
3.5 Somente sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo unico. A nota final sera auferida considerando-
se a média das notas conferidas ao candidato pelos dois
avaliadores

4 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

4.1 Os resultados serao divulgados no site da UNILA, nas
seguintes datas:

| — Resultado Preliminar: 13 de abril de 2017;

Il — Resultado Final: 19 de abril de 2017.

4.2 Do Resultado Preliminar podera ser interposto
recurso, devidamente fundamentado, enviado ao e-mail
editais.proex@unila.edu.br, no dia 17 de abril de 2017, até
as 23h59min.

5 DOS CANDIDATOS APROVADOS

5.1 O candidato aprovado deverd participar de até 2 (dois)
encontros semanais na Fundacdo Cultural de Foz do
Iguacu, com ensaios as segundas e quintas feiras, das
19h as 21h.

5.2 O candidato podera participar, de acordo com sua
disponibilidade, de apresentagdes em finais de semana.
5.3 Os candidatos aprovados sé poderdo iniciar suas
atividades no Coral TODOCANTO apods a assinatura do
Termo de Acordo de Atividade Voluntaria.

6 CRONOGRAMA

5 EVENTO
Langamento do Edital no site da UNILA
Periodo para inscrigdes dos candidatos
Selecdo de candidatos (audi¢do)
Divulgag&o do resultado preliminar
Interposicéo de recursos

Divulgagao do resultado final

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participacdo como voluntario no Coral TODOCANTO
UNILA ndo implica, em qualquer hipdtese, relagdo de
trabalho com a UNILA e n&o gera expectativa de
recebimento de bolsas ou de quaisquer vantagens
pecuniarias.

DATAS
10/03/2017
13/03 a 02/04/2017
04 e 06/04/2017
13/04/2017
17/04/2017
19/04/2017

=) (5 EN I DN BN 4
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7.2 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e
concordancia das disposigdes deste Edital.

7.3 Podera este Edital ser revogado, anulado ou alterado,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, o que n&o gera
direito a indenizacédo de qualquer natureza.

7.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROEX.

Foz do Iguagu, 10 de margo de 2017.

Fernando Cesar Mendes Barbosa
Pro-Reitor de Extensao em Exercicio

EDITAL PROEX 06/2017, de 17 de margo de 2017
EDITAL TEATRO MUSICAL — SELECAO DE
VOLUNTARIOS
A Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), no uso de suas atribuicdes, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX
n. 03, de 02 de setembro de 2014, e o Regulamento de
Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugdo
COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, divulga a
comunidade de Foz do Iguagu e regido o processo de
selecdo de voluntarios, na modalidade extensdo, para
participar do Projeto de Extensdo Teatro Musical UNILA,

como atores, cantores ou bailarinos, nos termos a seguir:

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O projeto de extensdo Teatro Musical visa a integrar
as areas de teatro, musica e dancga através de oficinas
que possam gerar um espetaculo musical. Os integrantes
terdo aulas de interpretagdo, consciéncia corporal e
espacial, técnica vocal, musicalidade e danca. O resultado
da oficina culminara na adaptagdo de obras importantes
do teatro musical nacional e internacional, objetivando sua
apresentacao em espacos culturais da cidade e regiao.
1.2 O presente Edital tem por objetivos:

| — fomentar as atividades artisticas e culturais
oportunizando a participagao de toda comunidade;

Il — consolidar e institucionalizar as atividades Artisticas e
Culturais de Extensao;

Il — contribuir para a formagédo ampla dos participantes;

IV — estimular a produgéo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos culturais e artisticos.

2 REQUISITOS PARA CANDIDATURA

2.1 Somente poderdo se inscrever pessoas com idade
acima de 18 anos.

2.2 Ter proficiéncia minima para executar as atividades do
teatro musical (canto, expresséo corporal e capacidade de
trabalhar em grupo). Proficiéncia esta que sera verificada
mediante uma entrevista e aula pratica.

2.3 Ter disponibilidade para frequentar os ensaios do
projeto e participar das apresentagbes. Essa
disponibilidade sera verificada no ato da entrevista.

3 ATIVIDADES E OBRIGACOES DO VOLUNTARIO

3.1 Acarga horaria para o desenvolvimento das atividades
é de 06 (seis) horas semanais, sendo 04 (quatro)
presenciais e 02 (duas) para estudo e/ou apresentagoes.
3.2 Os ensaios do projeto serdo realizados todas as
quartas-feiras das 18h as 22h, na sala C-114, no Campus
Jd. Universitario: Av. Tarquinio Joslin dos Santos, 1000 Jd.
Universitario. Foz do Iguagu, Parana - Brasil. CEP:
85870-901.

3.3 Poderédo ocorrer agendamentos de ensaios adicionais
de 04 (quatro) horas de duragdo, conforme a
determinacao do coordenador do projeto e disponibilidade
do grupo, em dia e horario a combinar.

3.4 O voluntario devera dispor de carga horaria para o
desenvolvimento das atividades.

4 DAS INSCRICOES E DAS VAGAS

4.1 As inscrigdes dos candidatos ocorrerdo entre o dia 20
de margo e 09 de abril de 2017, pela internet, no sistema
INSCREVA.

Paragrafo unico. Ndo serdo admitidas inscrigdes fora do
meio e prazo definidos neste item.

4.2 Serdo disponibilizadas até 20 (vinte) vagas para
participacdo como voluntario no presente Edital.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo simplificado consistira em uma
entrevista presencial e aula pratica a serem realizadas no
dia 12 de abril de 2017, na sala C-114, a partir das 18h,
Campus Jd. Universitario: Av. Tarquinio Joslin dos Santos,
1000 Jd. Universitario. Foz do Iguacu, Parana — Brasil.
CEP: 85870-901.

52 A entrevista presencial sera avaliada
coordenadores do projeto Teatro Musical UNILA.
5.3 O candidato devera criar uma cena, ou um numero de
danca, ou cantar uma cancdo do musical Opera do
Malandro do compositor Chico Buarque de Holanda, para
que seja feita a avaliagdo de sua proficiéncia artistica.

5.4 As aulas praticas serdo realizadas em grupos a serem
definidos e orientadas pela banca. Nesta aula se
observara a predisposi¢do dos candidatos para o trabalho
expressivo  (corporal e vocal), capacidade de
improvisagao, memorizagao, socializagdo e cooperagao.
5.5 A entrevista presencial e a cena teatral, cangdo ou
numero de danga serdo apresentados individualmente
para a banca avaliadora e devera ter o tempo maximo de
3 (trés) minutos.

6 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 Os resultados serdo divulgados no site da UNILA, nas
seguintes datas:

| — Resultado Preliminar: 24 de abril de 2017;

Il — Resultado Final: 27 de abril de 2017.

6.2 Do Resultado Preliminar podera ser interposto
recurso, devidamente fundamentado, enviado ao e-mail

editais.proex@unila.edu.br, no dia 25 de abril de 2016, até
as 23h59min.

pelos

7 CALENDARIO

EVENTO DATAS

Langamento do edital 7/03/2017
Periodo de inscricdes 0/03 a 09/04/2017
Entrevistas e aulas praticas 2/04/2017

4 Divulgacé&o do resultado preliminar 4/04/2017

5 Periodo para interposicéo de recursos 25/04/2017

6 Divulgacéo do resultado final 27/04/2017
nicio das atividades 03/05/2017

7
8 DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Os voluntarios selecionados s6 poderdao comegar as
atividades ap6s a assinatura do Termo de Acordo de
Atividade Voluntéria.
8.2 A participagado como voluntario no Projeto de Extensao
Teatro Musical UNILA ndo implica, em qualquer hipotese,
relacdo de trabalho com a UNILA e ndo gera expectativa
de recebimento de bolsas ou quaisquer vantagens
pecuniarias.
8.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e
concordancia das disposicdes deste Edital.
8.4 Podera este Edital ser revogado, anulado ou alterado,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, o0 que néo gera
direito a indenizagédo de qualquer natureza.
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8.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROEX.

8.6 O projeto trabalha em parceria com a disciplina do
Curso de Mdusica da UNILA; Topicos em praticas
interpretativas: Teatro Musical.

Foz do Iguagu, 17 de marcgo de 2017.

Professora Doutora Angela Maria de Souza
Pro-Reitora de Extensao




