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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCZ\O N2 13/2021/CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes legais,
considerando o art. 56 do Regimento Geral da UNILA e o que consta no
processo n? 23422.016216/2016-05, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Conselho do Instituto Latino-
Americano de Arte, Cultura e Histéria - CONSUNIACH, da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, conforme disposto no Anexo
desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 03 de maio de 2021, nos termos
do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DO
AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

INSTITUTO  LATINO-

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Histéria CONSUNIACH é o 6rgdo de deliberagdo Superior de uma das
Unidades Académicas da Unila. com a finalidade de supervisionar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

CAP[TULO Il
DA ORGANIZACAO

Segdo |
Das Designagoes dos Membros

Art. 22 O CONSUNIACH sera constituido com membros representantes
dos docentes, dos discentes e dos Técnicos Administrativos em Educacdo
do ILAACH/UNILA.

§ 12 O CONSUNIACH serd integrado por:

I. Diretor(a) e o Vice-Diretor(a) do ILAACH;

Il. Os Coordenadores dos Centros Interdisciplinares do ILAACH;

Ill. Os Coordenadores docentes das Comissdes Académicas de Ensino,
Pesquisa e Extensao do ILAACH;

IV. 03 (trés) representantes docentes vinculados ao ILAACH, eleitos pelos
seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo;
V. 02 (dois) representantes dos técnico-administrativos em educagdo em
exercicio no ILAACH, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugdo;

VI. 02 (dois) representantes dos discentes vinculados ao ILAACH, eleitos
por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo.
§ 22 As representagdes efetivas, mencionadas no artigo 32 do presente
Regimento, contardo com suplentes.

Art. 32 Os membros do CONSUNIACH serao divididos em:
I. presidéncia;
II. conselheiros;

Art. 42 A presidéncia do Conselho é exercida pelo(a) Diretor(a) do
Instituto, conforme previsto no artigo 37 Estatuto da UNILA.

§ 12 Na falta ou no impedimento eventual do(a) Diretor(a), a presidéncia
sera exercida pelo(a) Vice-Diretor(a) e, na auséncia deste, pelo(a) membro
docente do Conselho no exercicio de sua titularidade mais antigo no
Magistério Superior da UNILA.

§ 22 No exercicio da presidéncia, ele(a) tera voto de qualidade em casos
de empate.

Art. 52 A designacdo dos conselheiros eleitos deverd ser feita pela
presidéncia apds a divulgagao do resultado das eleigdes.

Art. 62. A designacdo dos conselheiros natos se dara automaticamente em
sua efetiva posse ao cargo.

Secao Il
Da Vacancia

Art. 79. Havera vacancia de mandato nos seguintes casos:

I. rentincia formalizada e fundamentada do(a) conselheiro(a);

IIl. afastamento temporario de conselheiro(a) da Instituigdo, por qualquer
motivo, por tempo igual ou superior ao periodo do mandato (quando for
0 caso, comprovado por documento proprio);

Ill. afastamento temporario de conselheiro(a) da Institui¢do, por qualquer
motivo, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses (quando for o caso,
comprovado por documento préprio);

IV. desligamento do(a) conselheiro(a) da Instituigdo;

Paragrafo Unico. Nos casos supracitados, a presidéncia do Conselho
devera ser comunicada por escrito.

Art. 82. Em caso de vacancia de titular e suplente, a referida vaga sera
automaticamente ocupada pelos préximos classificados no processo
eleitoral anteriormente ocorrido.
Paragrafo Unico. Em caso de ndo existéncia de demais classificados no
processo eleitoral anteriormente ocorrido, a vaga sera suprida somente
ao término do referido mandato.

Art. 92, Em caso de vacdncia de mandato de membro suplente, o(a)
membro titular indicard ao Conselho um substituto, o qual dependerd de
aprovagdo de maioria simples dos membros.

Art. 10. Em caso de vacancia de ambos, titular e suplente, a cadeira
permanecera em vacancia até o término do referido mandato.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secdo |
Do Conselho

Art. 11. Compete ao Conselho do Instituto Latino -Americano de Arte
Cultura e Histéria (Art. 33 - Estatuto Unila):

I. exercer no ambito do Instituto as fungBes normativas e deliberativas,
estabelecendo as diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

IIl. realizar, no inicio de cada semestre letivo, reunido conjunta das
ComissBes Académicas para avaliar e integrar o planejamento dos Centros
Interdisciplinares a ser encaminhado ao Conselho Universitario;

Ill. aprovar a proposta or¢gamentdria dos Centros Interdisciplinares, o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o relatdrio de atividades anuais;
IV. realizar processos de avaliagdo das atividades exercidas no Instituto e
Centros Interdisciplinares com base nas normas gerais estabelecidas pela
Universidade;

V. criar comissGes, assessorias ou
cumprimento de suas atribuigGes;

VI. elaborar o Regimento Interno da Unidade, em reunido especialmente
convocada para este fim, com aprovagdo de pelo menos dois tergos dos
presentes, para posterior aprovagdo pelo Conselho Universitario;

VIl. propor a criagdo, extingdo ou reestruturagdo de Centros
Interdisciplinares ou 6rgdos complementares no ambito da Unidade;

mecanismos nhecessarios ao
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VIII. aprovar os encargos dos docentes e dos técnico-administrativos em
educacdo propostos pelos Centros Interdisciplinares bem como a
movimentagdo dos servidores docentes;

IX. manifestar-se sobre matéria de competéncia do(a) Diretor(a), quando
por ele(a) solicitado;

X. deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade;

XI. atuar como instancia recursal maxima da Unidade, bem como avocar o
exame e a deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da Unidade.

Segao Il
Dos Membros

Art. 12. Compete ao(a) membro presidente do Conselho:

. presidir as sessGes e demais atividades do Conselho;

II. elaborar e propor a pauta das reuniGes, com assuntos de interesse do
instituto;

Ill. convocar as reunides do Conselho;

IV. exercer o direito ao voto, inclusive ao de qualidade, nos casos de
empate;

V. promover o funcionamento do CONSUNIACH na consecugdo de seus
fins e atribuicdes representando o CONSUNIACH junto aos érgdos da
instituicdo;

VI. encaminhar as deliberagdes do CONSUNIACH aos 6rgdos competentes;
VII. sancionar as decisdes de teor normativo e politico do Conselho;

VIII. decidir sobre os casos de urgéncia ou omissos no presente regimento,
ad referendum da plendria, que devera proceder a apreciagdo em sessao
especialmente convocada ou naquela imediatamente posterior a decisdo;

IX. distribuir os processos para a analise do CONSUNIACH designando o(a)
relator(a) ou comissdo interna para estudo de matérias encaminhadas ao
Conselho;

X. decidir sobre a prorrogagdo de prazo, uma Unica vez, no que se refere
ao trabalho das comissOes especiais e dos relatores mediante justificativa
dos interessados.

§ 12 Caso o prazo de que trata o inciso X ndo seja cumprido pela comissdo
especial ou pelo(a) relator(a), o(a) presidente recolhera a matéria,
mediante comunicado formal, e designara outro(a) presidente da
comissdo especial ou relator(a).

§ 22 A proposicdo da pauta das sessdes devera priorizar, na ordem de
apreciagdo dos itens, as matérias a serem distribuidas aos relatores, salvo
na hipotese de matéria urgente ou pedido de vista.

XI. realizar outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete aos membros conselheiros:

I. participar das sessdes do Conselho, contribuindo no estudo, nos debates
e na busca de solugGes para os problemas em discuss3o;

II. exercer o direito de voto nas tomadas de decisdo;

IIl. participar de comissdes e assumir relatoria de processos;

IV. cumprir os prazos a eles estabelecidos;

V. realizar trabalhos especificos designados pelo Conselho;

VI. zelar e promover o respeito ao Regimento Interno da Unidade e ao
Regimento do CONSUNI;

VII. promover a ampla divulgagdo das reunides, discussoes e deliberagbes
do CONSUNI perante a comunidade académica do Instituto.

Art. 14. O comparecimento dos conselheiros as sessdes do Conselho é
obrigatério e tem preferéncia as demais atividades académicas e/ou
administrativas da Unila.

§ 12 O(a) conselheiro(a) que ndo puder comparecer a sessdo por motivos
legais ou estiver a servigo da Universidade em atividade externa, devera
comunicar antecipadamente a secretaria e ao seu suplente, para substitui-
lo.

§ 22 Quando titular e suplente ndo puderem comparecer a reunido
convocada, devem comunicar antecipadamente essa impossibilidade a
secretaria do Conselho, indicando o motivo das suas auséncias.

§ 3° Ndo havendo encaminhamento de justificativa, a falta sera tida como
ndo justificada, perdendo, a critério do conselho, o mandato e sendo

substituido pelo seu suplente o(a) conselheiro(a) que acumular 5 (cinco)
faltas ndo justificadas consecutivas ou alternadas durante o mandato.

§ 42 Constatadas as faltas que acarretarem perda de mandato, a secretaria
notificara o(a) conselheiro(a), que tera 10 (dez) dias para apresentar
recurso; a justificativa serd apreciada pela plenaria.

§ 52 S3o consideradas justificadas as auséncias motivadas pelas razoes
elencadas abaixo, mediante documentagdo comprobatdria encaminhada
a presidéncia do Conselho:

I. Emergéncias ou procedimentos médicos previamente agendados;

I1. Obito de familiares até segundo grau;

Il. Convocagdes judiciais;

IV. Outros motivos previstos em lei.

§ 62 A decisdo de perda de mandato do(a) conselheiro(a) por faltas ndo
justificadas devera ser referendada em reunido do CONSUNIACH, sendo
garantido o direito a defesa do(a) conselheiro(a) imputado(a).

§ 72 O(A) membro suplente poderd participar como membro ouvinte e
apenas tera direito a voto na auséncia do(a) membro efetivo.

§ 82 Se o(a) membro efetivo ndo estiver presente na abertura da sessdo,
ele podera ser

substituido pelo(a) membro suplente, caso esteja presente. Contudo, o(a)
membro suplente devera permanecer até a deliberacdo do assunto em
pauta no momento da chegada do titular, sendo substituido na sequéncia.

Art. 15. Qualquer membro do Conselho perderd seu mandato quando
deixar de pertencer a Instituigdo, unidade, 6rgdo ou classe por ele
representada.

Art. 16. N3o é permitida a acumulagdo de representagées como titular,
suplente ou cargos de dire¢do no Conselho.

Secao lll
Da Secretaria

Art. 17 A secretaria do Conselho sera ocupada por membro do corpo de
técnicos administrativos em educa¢do lotado no ILAACH, por meio de
servidor(a) especialmente designado pelo(a) Diretor(a) do Instituto, para o
encargo de Secretdrio(a).

Art. 18. Compete ao(a) Secretario(a):

|. assessorar o(a) presidente do Conselho na fixacdo de diretrizes e nos
assuntos de sua competéncia;

Il. adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos
servigos ligados ao Conselho;

1. decidir ou opinar sobre assuntos de sua competéncia;

IV. providenciar a convocagdo das sessées;

V. secretariar as sessoes;

VI. redigir, lavrar e arquivar as atas das sessoes;

VII. redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas
pelo Conselho;

VIIl. manter sob sua guarda e atualizados os arquivos de registro e em
cardter sigiloso nas situagdes previstas na legislacdo vigente;

IX. receber as proposi¢es apresentadas pelos membros do conselho, bem
corno receber as propostas de pauta e prepara-la para as reunides;

X. disponibilizar aos conselheiros todos os documentos relativos as
matérias em tramitacdao no Conselho, especialmente quando tratar-se de
envio de documentos de pauta de sessao;

XI. prestar apoio as comissGes e aos relatores designados para matérias
gue tramitem na plenaria;

XIl. promover a publicagdo dos atos e decisdes normativas do Conselho;
XIIl. manter o controle da frequéncia dos membros do Conselho;

XIV. expedir atestados de presencas aos conselheiros no exercicio de sua
titularidade;

XV. receber, conferir e, caso seja necessario, orientar sobre documentos
faltantes para instruir processos completos e devidamente
documentados;

XVI. preparar processos concluidos para fins de arquivamento;
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XVII. adotar providéncias administrativas para a realizagdo das sessdes;
XVIII. receber, preparar e expedir correspondéncias do CONSUNIACH;

XIX. executar outras atribuigbes que l|he forem conferidas pelo(a)
presidente e demais atividades correlatas ao conselho.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Segdo |
Das Sessoes

Art. 19. O Conselho reunir-se-d4 em sessoes plenarias, podendo também
atuar em comissGes ou grupos de trabalho, sob a direcdo do(a) presidente
ou de outro(a) membro designado para tal.

§ 12 A sessdo plendria do Conselho se instalara, em primeira chamada,
com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) mais um dos seus
membros com direito a voto, e em segunda chamada, 15 (quinze) minutos
apds a primeira chamada, no mesmo local, com presenga minima de 1/3
(um tergo) de seus membros com direito a voto.

§ 22 Se em até 30 (trinta) minutos a partir do horario marcado para o
inicio da sessdo ndo houver quérum, a sessdo sera suspensa e realizada
segunda convocagdo da mesma sessdo, sem alteragdo de pauta, havendo
entre a data desta sessdo e a anterior o intervalo minimo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Art. 20. A sessdo plendria delibera por maioria simples dos presentes,
salvo os assuntos que exijam quérum qualificado.

§ 12 Como aprovagdo por maioria simples, considera-se a anuéncia da
maioria dos presentes a sessdo, com direito a voto, e excluindo-se, para
fins de cOmputo, os impedimentos e a suspeigdo.

§ 22 Considera-se como aprova¢ao por maioria as seguintes situagbes:

I. a de maioria absoluta, que compreende a anuéncia da maioria de todos
os membros do Conselho com direito a voto, descontando as cadeiras
vacantes;

Il. a de maioria qualificada, que compreende a anuéncia de, ao menos,
2/3 (dois tergos) de todos os membros com direito a voto no Conselho,
descontando as cadeiras vacantes.

Art. 21. As sessOes plendrias do Conselho serdo abertas a qualquer
membro da comunidade universitdria, salvo quando a legislagdo dispuser
de sigilo.

Art. 22. As sessGes plendrias do Conselho, ou parte delas, poderdo ocorrer
em carater reservado apenas quando se tratar de apreciagdo de
documentagdo de classificagdo reservada, em conformidade com a Lei
12.527 de 18/11/2011.

§ 12 O cardter reservado devera ser definido e informado previamente na
convocagdo e/ou na pauta.

§ 29 Terdo acesso a documentagdo reservada somente os membros e a
secretaria do Conselho,

além dos diretamente interessados na matéria.

Art. 23 As sessGes plendrias do Conselho poderdo ser gravadas e
transmitidas por meios eletrdnicos oficiais da Universidade.

Paragrafo unico. As gravagGes ficardo a cargo do setor competente da
Universidade e serdo executadas por servidor especializado, que se
responsabilizara pelo perfeito desempenho do servigo.

Art. 24. As sessoes plendrias ocorrerdo nas formas:
I. ordinarias;

II. extraordinarias; e

lIl. solenes.

Art. 25. As sessOes ordindrias ocorrerdo mensalmente excetuando-se os
meses de férias letivas e recessos académicos.

§ 12 O calendario das reunides ordindrias de cada semestre devera ser
definido pelo CONSUNIACH e divulgado até o ultimo dia do semestre
anterior e divulgado a comunidade académica do Instituto.

§ 29 A convocagdo para as sessdes ordinarias sera feita pelo(a) presidente
ou por subscricdo da maioria absoluta dos membros do conselho com
direito a voto.

§ 32 A convocagdo para as sessdes ordindrias serd enviada por meio da
secretaria do conselho, exclusivamente por meio dos enderegos
eletronicos institucionais e com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

§ 42 A convocagdo devera indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e
a orientagdo quanto ao acesso dos documentos a serem analisados.

§ 52 Os documentos referentes a Ordem do Dia deverdo ser
disponibilizados em até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da sessdo, caso
contrario, constardo na ordem do dia da sessdo subsequente, exceto as
matérias de urgéncia.

§ 62 As sessGes ordindrias terdo a duragdo de até 2 (duas) horas contadas
a partir de sua instalagdo.

§ 72 As sessGes poderdo ser prorrogadas por até 1 (uma) hora mediante
proposta de qualquer conselheiro(a) e aprovagdo da plenaria.

§ 82 As sessOes ordindrias constardo de duas partes:

I. Expediente: destinado a leitura das justificativas de auséncias, informes
da presidéncia e dos conselheiros;

Il. Ordem do Dia: destinada a discussdo e votagdo das matérias constantes
da pauta.

§ 92 Mediante consulta a plenaria da sessdo, por iniciativa prépria ou
requerimento de qualquer conselheiro(a), o(a) presidente podera inverter
a ordem dos trabalhos, bem como dar prioridade ou atribuir regime de
urgéncia a qualquer assunto.

§ 10. O Expediente iniciar-se-a pela leitura das justificativas de auséncias,
guando houver, seguida dos informes da presidéncia e dos conselheiros.

§ 11. O tempo maximo, improrrogavel, para o Expediente sera de 20
(vinte) minutos.

§ 12. Os conselheiros que desejarem fazer uso da palavra durante o
Expediente deverdo solicitar inscrigdo a secretaria, antes do inicio da
sessao.

§ 13. A palavra sera dada aos conselheiros por ordem de inscrigdo e pelo
tempo maximo de até 3 (trés) minutos, ndo se prorrogando o limite
estabelecido para o Expediente mesmo que ainda ndo tenham se
manifestado todos os inscritos.

§ 14. Encerrado o Expediente passar-se-a a Ordem do Dia e, apds
instalada, o(a) presidente submetera a plenaria a pauta da sessdo.

§ 15. A Ordem do Dia podera ser alterada por solicitagdo de qualquer
conselheiro(a) desde que aprovada pela plenaria, nos seguintes casos:

. retirada ou adiamento de assunto constante da pauta;

II. inclusdo de matérias urgentes; e

Ill. alteragdo na ordem dos itens de pauta, mediante justificativa de
urgéncia.

§ 16. Matérias urgentes seguirdo prazos indicados pela Presidéncia do
Conselho, o qual definird a condigdo de urgéncia ou ndo da pauta.

§ 17. No dia da sessdo somente serdo incluidas matérias na pauta quando
justificadas por regime de urgéncia.

§ 18. As matérias urgentes serdao apreciadas como primeiro item da pauta.
§ 19. Podera ser concedida inclusdo em regime de urgéncia para imediata
discussdo e votagdo qualquer assunto que nao conste da pauta da sessao,
desde que este ndo implique alteragdo do Estatuto ou do Regimento
Geral.

§ 20. A inclusdo de um assunto em regime de urgéncia aprovada pela
plenaria dispensa parecer escrito, mas devera receber parecer oral da
presidéncia ou de um dos membros do Conselho designado por ela no
momento, dando-se ao(a) relator(a) o prazo maximo de 15 (quinze)
minutos para estudar o assunto, durante o qual o Conselho podera
prosseguir no exame da ordem do dia, sem que isso suspenda a urgéncia.
§ 21. O uso da palavra por ndo membros do Conselho ocorrerd até um
maximo de trés vezes por tema de pauta, tendo cada fala a duragdo
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maxima de trés minutos. Cada conselheiro(a) tem direito a ceder a palavra
apenas uma Unica vez a cada reunido do Conselho.

§ 22. A critério do CONSUNIACH, sera permitida a ampla participagdo de
nao membros que sejam convidados a contribuir tecnicamente com suas
pautas. O Conselho devera aprovar a referida participagdo por maioria
simples ao inicio de suas reunides, assim como o tempo destinado a fala
dos convidados.

Art. 26. O Conselho reunir-se-a extraordinariamente sempre que houver
matéria de relevante interesse, por convocagdo do(a) presidente ou por
subscricdo da maioria absoluta dos membros do conselho com direito a
voto, direcionado a diregdo do ILAACH, que estara obrigada a fazer a
convocagao.

§ 12 A convocagdo deverd ser feita exclusivamente por mensagem de
correio eletrénico institucional com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

§ 29 Junto a convocacdo devera ser encaminhada a pauta para a sessao,
composta unicamente pelo tema que a deflagrou.

Art. 27. Aplica-se as sessOes extraordinarias o funcionamento das sesstes
ordindrias, salvo as regras referentes ao Expediente, uma vez que as
sessGes extraordinarias, depois de instaladas, terdo apenas a Ordem do
Dia.

Paragrafo Unico. Nas reunides extraordindrias somente sera discutido e
votado o tema motivado na convocagdo, sendo nula qualquer decisdo
contraria a esta disposigao.

Art. 28. As sessOes solenes serdo destinadas a realizagdo de ato ou
celebragdo de fato que, por sua natureza, mereca relevo ou
comemoragao.

§ 12 As sessGes solenes serdo convocadas por decisdo do(a) Presidente ou
por subscrigdo da maioria absoluta dos membros do conselho com direito
a voto, para qualquer dia e hora, e serdo realizadas com a presenca de
qualquer nimero de conselheiros.

§ 22 A pauta serd composta unicamente pela Ordem do Dia, destinada ao
ato e/ou celebracdo que motivaram sua convocacgao.

§ 32 A ordem dos trabalhos sera definida a partir das especificidades de
cada ato ou celebragdo, observando-se, quando for o caso, o rito disposto
para as sessoes ordindrias.

Secao Il
Das Matérias

Art. 29. Proposicdo é toda matéria submetida ao Conselho por meio fisico
e/ou eletrnico a presidéncia do conselho por meio da secretaria do
CONSUNIACH.

§ 12 Pedidos de inclusdo de pauta serdo recebidos com no minimo 20
(vinte) dias de antecedéncia da préxima reunido, exceto quando tratar-se
de urgéncias

§ 22 A proposi¢do de matéria ao Conselho é competéncia da Presidéncia e
de seus membros titulares.

Art. 30. Todo processo deve ser instruido com justificativa e legislagdo
pertinente e acompanhado da minuta de documento e/ou resolugdo a ser
analisada.

Art. 31. Para todo processo serd designado(a) relator(a) ou comissdo
relatora para emissdo de parecer.

Paragrafo Unico: O(A) presidente do Conselho ndo poderd ser
designado(a) relator(a).

Art. 32. Os relatores poderdo fazer consultas aos diversos érgdos da
Universidade, podendo, inclusive, solicitar pareceres ou notas técnicas.

Art. 33. Havendo necessidade de obter parecer externo de pessoa fisica
ou juridica, os relatores deverdo formalizar solicitagdo a Diregdo por meio
da secretaria do CONSUNIACH.

Art. 34. Toda relatoria tera o prazo fixo de até 8 (oito) dias Uteis, contados
a partir do recebimento do processo pelo(a) relator(a), para entregar o
parecer.

Paragrafo Unico. Caso o prazo ndo seja cumprido pelo(a) relator(a), o(a)
presidente recolherd a matéria, mediante comunicado enviado por
memorando, e designara outro(a) relator(a).

Art. 35. Relatoria é a analise do processo, pelo(a) relator(a) ou comissdo
especial e tem carater opinativo para subsidiar a decisdo final tomada pelo
Conselho.

§ 12 A relatoria é prerrogativa dos membros titulares do Conselho com
direito a voto, podendo ser assumida ad hoc por seu suplente.

§ 22 O processo sera entregue ao(a) relator(a) pela secretaria;

§ 32 A relatoria sera entregue, obrigatoriamente, por escrito a secretaria
pelo(s) respectivo(s) relator(es), com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
da realizagdo da sessdo o qual sera pautada, e constituir-se-a das
seguintes partes:

. histdrico e fundamentos do pedido: para expor a matéria, com carater
informativo;

II. consideragdes e analise técnica: para expor a analise da matéria; e

Ill. voto do(a) relator(a): para externar opinido sobre conveniéncia da
aprovacgao ou rejeicdo total ou parcial da matéria ou necessidade de dar-
Ihe substitutivo ou acrescer emendas.

§ 42 As relatorias emitidas por comissOes especiais serdo assinadas pelo
presidente da comissdo; as demais, apenas pelo(a) relator(a).

Art. 36. As emendas s6 poderdo ser feitas por escrito, ficando vedada a
emissdo de pareceres orais.

Paragrafo Unico. As emendas devem ser enviadas a secretaria até 5 (cinco)
dias antes da sessdo e o(a) relator(a) apresentara a relatoria para inclusdo
no site no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da sess3o.

Art. 37. Os debates sobre as proposi¢ées submetidas ao Conselho iniciam-
se pela apresentagdo do parecer pelo(a) relator(a).

§ 12 O(A) relator(a) do processo dispora de até 15 (quinze) minutos para
realizar a apresentagdo.

§ 22 Apds a apresentacdo do parecer serd apresentado o voto
discordante, se houver, de membro que dispora de 05 (cinco) minutos.

§ 32 A plendria podera estender o tempo estipulado nos § 1° e § 2° deste
artigo por solicitagdo do(a) relator(a) ou autor(a) da matéria.

Art. 38. A palavra serd concedida aos conselheiros para pedidos de
esclarecimentos, manifestagdo de apoio ou de discordancia ou para
proposi¢ao de encaminhamentos.

§ 12 Os conselheiros dispordo de 3 (trés) minutos para cada intervencgao,
podendo este tempo se exceder com a anuéncia da maioria simples dos
membros presentes a reunido, num limite de até 02 (duas) intervengdes
por conselheiro(a) em cada debate.

§ 22 A plendria podera conceder maior niumero de intervengdes por
conselheiro(a) se a matéria justificar.

§ 32 Na apreciagdo de parecer, ndo havendo inscrigdes para manifestagcdo
de conselheiros ou apo6s encerrado o tempo para debate, a presidéncia
submeterd o parecer a votagdo sem prejuizo de emendas.

Art. 39. InterrupgGes as falas do orador s6 serdo permitidas com sua
prévia concordancia.

§ 12 O tempo gasto pelo aparteante sera computado no tempo concedido
ao orador.

§ 22 N3o serdo permitidas interrupgGes:

I. quando o orador ndo consentir;

Il. guando o orador estiver formulando questdo de ordem.
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Art. 40. O tempo maximo de debate de cada matéria sera de 1 (uma) hora
§ 12 Durante o debate, os conselheiros poderdo apresentar proposigdes
de encaminhamento para as matérias.

§ 22 Transcorrido o tempo maximo estabelecido no caput deste artigo,
mesmo que haja conselheiros inscritos, a presidéncia consultara a plenaria
sobre os seguintes encaminhamentos:

I. prorrogacdo do debate;

II. votagdo da matéria;

I1l. deliberagao a partir dos encaminhamentos sugeridos;

IV. encerramento do debate com retomada na sessdo seguinte;

V. envio da matéria a assessoria juridica ou técnica.

Art. 41. Em qualquer momento da sessdo, desde que ndo haja orador
falando, podera o(a) conselheiro(a) pedir a palavra a fim de levantar
guestdo de ordem, excetuando-se quando o orador se desviar de maneira
flagrante do tema em debate.

§ 12 Questdo de ordem é a interpelacdo da mesa, com vista a manter a
plena observancia das normas do Estatuto, do Regimento Geral e deste
Regimento Interno, além das disposi¢cdes legais.

§ 22 As questdes de ordem devem ser formuladas em termos claros e
precisos, com citagdo dos dispositivos cuja observancia se considere
infringida, sendo resolvida em primeira instdncia pela presidéncia e
conclusivamente pela maioria simples dos presentes.

Art. 42. Cada membro do Conselho ndo podera solicitar o uso da palavra
mais de 02 (duas) vezes, nas discussdes sobre o mesmo assunto. As
manifestagbes individuais ndo deverdo ultrapassar 03 (trés) minutos,
exceto para solicitar informagdes, reformular o voto ou, no caso de
relator(a) do processo, prestar esclarecimentos solicitados.

Art. 43. Para apartear um(a) colega, o participante devera solicitar-lhe
permissdo, ndo podendo ultrapassar o prazo de 1 (um) minuto.

§ 12 N3o serdao permitidos apartes paralelos ao discurso.

§ 292 Os apartes, quando permitidos, deverdo ser breves e corteses.

Art. 44. Os conselheiros, individualmente ou em grupo, poderdo solicitar
vista, por escrito, a processo submetido a aprecia¢do da plenaria antes de
iniciar a apreciacdo da matéria e por uma Unica vez.

§ 12 O pedido de vista interrompera imediatamente a discussdo da
matéria até nova sessao.

§ 2° Todo o pedido de vista implicard na apresentagdo de parecer por
parte do solicitante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data em
que o processo lhe for entregue.

§ 32 Transcorrido o prazo, a presidéncia determinara a cobranga dos autos
para que o processo seja automaticamente incluido na pauta da sessdo
seguinte.

§ 42 Caso ocorra juntada de novos documentos ao processo, o pedido de
vista podera ser renovado pelo prazo de 03 (trés) dias uteis, por
deferimento do(a) Presidente do Conselho;

§ 52 N3o cabe pedido de vista em matérias admitidas em regime de
urgéncia.

§ 62 O pedido de vista deverd ser aprovado pela maioria simples.

Art. 45. A matéria sob vista sera apreciada como primeiro item de pauta
na sessao ordindria subsequente, exceto se houver matéria admitida em
regime de urgéncia.

Art. 46. Somente poderd ser feito um pedido de vista em uma unica
sessao.

Art. 47. Se o parecer resultado do pedido de vista e o original forem
refutados, a matéria sera distribuida a nova comissao ou relator(a).

Secao lll
Da Votagao

Art. 48. A votagdo comegard pela aprovagdo ou ndo do voto do(a)
relator(a) ou seguindo-se, se for o caso, a votagdo de emendas.

Art. 49. Apds a discussdo de uma matéria, esta serad colocada em regime
de votagdo.

§ 12 A pedido prévio de qualquer conselheiro(a) presente, a presidéncia
procederad a verificagdo do quérum antes do inicio da votagdo da matéria.
§ 22 Em hipdtese alguma sera atendido o pedido de verificagdo a que se
refere o paragrafo anterior se formulado durante ou apds a votagdo da
matéria.

Art. 50. Quando houver (03) trés ou mais emendas sobre o mesmo
dispositivo ou quando houver (03) trés ou mais propostas para
regulamentar a mesma matéria, a votacdo sera feita em dois turnos
guando nenhuma proposicdo atingir maioria simples dos votos.

§ 12 Caso ndo haja proposicdo com maioria simples em primeiro turno,
serdo votadas, em segundo turno, as duas proposi¢oes mais votadas no
primeiro turno, considerando-se aprovada aquela que atingir maioria
simples.

§ 22 Em caso de votagdo em segundo turno, ndo havera debate ou defesa
de propostas.

Art. 51. As votagOes far-se-do pelos seguintes processos:

. simbdlico;

II. nominal;

IIl. por escrutinio secreto.

§ 12 As votagGes serdo feitas, como regra, com voto simbdlico.

§ 22 No caso de votagao simbdlica,

a verificagdo de quérum, se solicitada, objetiva unicamente verificar se ha
quérum para a realizagdo da votagado.

§ 32 E facultado ao(3) conselheiro(a), em caso de votacdo simbdlica, pedir
""declaracdo de voto"", que sera registrada em ata.

§ 42 A votacdo nominal serd realizada quando solicitada por 1/5 (um
quinto) dos conselheiros presentes e aprovada por maioria simples dos
presentes com direito a voto, ou quando estiver expressamente prevista
em legislagdo.

§ 52 Na votagdo nominal, os conselheiros serdo consultados pela
presidéncia acerca de seus respectivos votos e responderdo a chamada
feita pela presidéncia ou secretaria, anotando-se as respostas e
proclamando-se o resultado final.

§ 62 As votagGes por escrutinio secreto serdo realizadas quando previstas
no Estatuto, Regimento Geral, regras internas ou legislagdo especifica.

§ 72 A votagdo secreta sera feita por meio de cédulas, recolhidas a urna, a
vista da plendria, e apuradas por dois escrutinadores com
acompanhamento da secretaria; apés a proclamagdo do resultado, sem
qualquer impugnagdo, as cédulas serdo inutilizadas.

Art. 52. Apds a matéria entrar em regime de votagdo, ndo serd mais
concedida a palavra a nenhum(a) conselheiro(a).

Art. 53. O(A) conselheiro(a) estd impedido de votar nas deliberagGes que
digam respeito, diretamente, aos seus interesses, de seu cOnjuge ou
companheiro, descendentes, ascendentes, colaterais ou por afinidade até
o terceiro grau de parentesco, devendo ser declarado impedido, se tal
iniciativa ndo for tomada pelo(a) préprio(a) conselheiro(a).

§12 Qualquer conselheiro(a) podera apontar a situagdo de impedimento
que serd decidida pelo(a) presidente.

§ 22 O(A) conselheiro(a) impedido de votar conforme o caput deste artigo
sera computado no célculo do quérum da votagdao em questdo.

Art. 54. Todo(a) conselheiro(a) presente e desimpedido(a) deverd
manifestar-se, por ocasido da votagdo, ndo sendo permitida a abstencdo,
exceto quando da aprovacdo da Ata de sessdo em que ndo estava
presente.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho terdo direito a 01 (um) voto
nas deliberagdes, sendo ele sempre exercido pessoalmente.
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Art. 55. Se o assunto for de interesse pessoal do(a) presidente, este(a)
estard impedido(a) de votar e a sessdo sera presidida pelo(a) vice-
presidente ou, na auséncia deste, por outro(a) conselheiro(a) nos termos
deste Regimento.

Secdo IV
Da Ata

Art. 56. A secretaria lavrard ata circunstanciada da sessdo, fazendo
constar:

I. a natureza da sessdo, o dia, a hora, o local de realizagdo e o nome de
quem a presidiu;

Il. os nomes dos conselheiros presentes, bem como os dos que ndo
compareceram, constando justificativa da auséncia assim como os que
ndo houverem justificado, se for o caso;

lll. o expediente;

IV. o resumo da discussdo havida na ordem do dia e os resultados das
votagoes;

V. as declaragGes de voto na integra, quando necessario;

VI. todas as propostas por extenso;

VII. o registro, na integra ou em resumo, de outras pegas dos autos, de
qualquer matéria, além das indicadas relevantes, quando apresentadas
por escrito;

VIII. os pronunciamentos ipsis litteris dos conselheiros, quando solicitados
pelos proprios;

Art. 57. As atas das sessdes do Conselho serdo enviadas por correio
eletronico institucional aos membros do Conselho em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a reunido para que sejam apreciadas pelos conselheiros, que
terdo um prazo de até 72 (setenta e duas) horas para enviarem sugestées
de alteragdo/corregdo.

§ 12 0 envio da cdpia da ata aos membros do Conselho, por ocasido da
convocagdo da sessdo ordinaria em que for discutida, dispensa sua leitura.
§ 22 A ndo manifestagdo dos conselheiros no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas acarreta em sua aceitacdo ao conteudo da ata.

§ 32 As retificagOes feitas a ata, quando ndo acatadas pela secretaria,
serdo submetidas a aprovagdo do conselho.

§ 42 Um exemplar da ata, da versdo aprovada, sera assinado digitalmente
pela presidéncia e pela secretaria devendo ser arquivada no Sistema
Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC);

§ 52 A lista de presenga, assinada pelos conselheiros, serd anexada a ata e
corresponderd a assinatura da propria ata.

§ 62 As atas aprovadas deverdo ser publicadas no prazo de 08 (oito) dias
Uteis da ultima sessdo, excecdo feita as atas que tratam de assuntos
sigilosos.

Secdo V
Do Veto

Art. 58. A Diregdo do Instituto podera vetar de forma fundamentada, total
ou parcialmente, as decisGes do Conselho até 05 (cinco) dias Uteis apds a
sessdao em que tenham sido tomadas.

§ 19 Vetada uma decisdo, a Diregdo convocara o Conselho, em sessdo
extraordindria, para dar conhecimento do veto.

§ 22 A rejeicdo do veto, pelo voto secreto da maioria absoluta dos
conselheiros, resultara na aprovagdo definitiva da decisdo do Conselho,
retroagindo seus efeitos a data do veto.

§ 32 A proposigdo sera reencaminhada a Diregdo para assinatura no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

§ 42 N3o sendo a proposi¢do assinada pela Dire¢do no prazo mencionado
acima, ela devera ser assinada pelo(a) membro representante dos
docentes, mais antigo no Magistério da UNILA.

Segao VI
Do Regime de Urgéncia

Art. 59. O regime de urgéncia importa em dispensa de exigéncias
regimentais para determinada proposicdo, exceto em relagdo ao quérum,
qualificado ou ndo, nas matérias sobre as quais o(a) Diretor(a) ndo possa
decidir ad referendum.

Art. 60. A matéria reconhecida urgente podera ser incluida na Ordem do
Dia da sessdo em que seja apresentada, independentemente de
distribuicdo prévia de avulsos, nas seguintes condigdes:

I. pelo(a) presidente;

II. pelos conselheiros, por intermédio do(a) presidente.

§ 12 Em qualquer dos casos, deverd ser apresentada justificativa para
insercdo da matéria de urgéncia cuja deliberagdo sera pela maioria
simples dos conselheiros.

§ 29 As informagbes e os documentos relacionados a matéria urgente
proposta pelos conselheiros deverdo ser encaminhados ao(a) presidente
com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da sessao, o
qual tomarda conhecimento do assunto e apresentara a plendria,
garantindo o pronunciamento do(s) conselheiro(s) proponente(s).

Secdo VIl
Da Publicidade

Art. 61. A secretaria providenciara as cépias das decisdes, resolugdes e
outros atos do Conselho que carecerem de divulgagdo para que sejam
remetidas, em até 10 (dez) dias Uteis, para publicagdo no Boletim da
Universidade e, quando for o caso, no Didrio Oficial da Unido ou em outro
6rgao de divulgacgao.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput serd estendido caso a
redacdo final da publicagdo carecer de revisdo gramatical ou juridica
externa a secretaria.

Art. 62. As deliberagdes da plendria serdo publicadas em forma de
resolugGes ou de decisGes, considerando o seguinte:

I. matérias que consistem em regulamentos e politicas para o Instituto
como um todo ou para setores especificos sdo publicadas por meio de
resolugGes;

Il. matérias que ndo consistem em disciplinar ou normatizar serdo
publicadas por meio de decisdes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes sdo emitidas pelo(a) presidente do
Conselho.

Secdo VIl
Das Comissdes Especiais

Art. 63. O Conselho podera instituir comissdo especial para cada matéria,
sempre que o assunto submetido a deliberagdo o exigir.

Paragrafo Unico. As comissOes terdo fungdo de assessoramento e
submeterdo suas deliberagbes a plenaria.

Art. 64. Os membros das comissdes especiais que vierem a ser
constituidas serdo escolhidos pela plendria do Conselho na sessdo que
deliberar pela sua constitui¢ao.

Art. 65. Na primeira reuniao realizada, os integrantes da Comissao Especial
escolherdo o(a) seu(sua) presidente.

Paragrafo Unico. Ao(a) presidente de cada Comissdo compete:

I relatar a matéria;

II. presidir as reunides da comissao e nelas manter a ordem;

Ill. convocar as reunides;

IV. assinar os pareceres;

V. solicitar, ao(a) presidente do Conselho, substitutos para os membros da
Comissdo ausentes ou impedidos de comparecer.

Art. 66. O(A) presidente da Comissdo podera realizar diligéncias, sempre
que for necessario.
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Art. 67. Os pareceres das ComissOes deverao ser entregues a secretaria do
Conselho, dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 68. Toda Comissao instituida pela plenaria tem prazo fixo para entrega
de parecer estabelecido no momento da sua criagdo, permitida uma Unica
prorrogagao.

Paragrafo Unico. Caso o prazo ndo seja cumprido pela comissdo, o(a)
presidente do Conselho recolherd a matéria, mediante comunicado
formal, e a incluird na pauta para nova designacdo de comissdo
temporaria ou de relator(a).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Na primeira sessdo ordindria de cada ano letivo, o(a) presidente
deliberara sobre a continuidade da tramitagdo dos processos pendentes
do mandato anterior, determinando:

I. 0 arquivamento;

Il. a continuidade da tramitagdo, designando relator(a) ou comissdo
relatora, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo, tendo
continuidade de tramitagdo as matérias cujo(a) relator(a) permanega no
exercicio do mandato;

Art. 70. Este Regimento poderd ser modificado ou alterado mediante
proposta da presidéncia ou de conselheiro(a) titular com direito a voto e
aprovado com quérum de 2/3 (dois tergos).

Paragrafo unico. Ocorrendo modificagdes no Regimento Geral e no
Estatuto da UNILA que afetem a coeréncia deste Regimento Interno,
devera ser realizada redagdo para sua adequagao.

Art. 71. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela plenaria
por deliberagdo da maioria absoluta, salvo expressa competéncia de outro
orgdo.

Art. 72. A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira
o funcionamento deste Conselho.

Art. 73. O Conselho poderda avocar o exame e a deliberagdo sobre
qualquer matéria de interesse do ILAACH, pelo voto de 2/3 (dois tergos)
da totalidade de seus membros votantes.

Art. 74. Os prazos, expressos em dias, descritos no presente Regimento
Interno

serdo contados de modo continuo, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo-se o dia de vencimento.
§ 12 Quando o dia inicial ou final coincidir com aquele que ndo houver
expediente na UNILA, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

Art. 75. Este Regimento entra em vigor em 03 de maio de 2021, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 100/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Inciso |

do Art. 35 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o que consta no
processo n? 23422.004598/2021-44, RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a partir de 5 de Abril de 2021, o servidor THIAGO CESAR
BEZERRA MORENO, Administrador, SIAPE 1905452, do cargo de Pré-Reitor
de Gestdo de Pessoas, nomeado pela Portaria n® 366/2019/GR, publicada
no DOU n2 118, de 21 de junho de 2019, s. 2, p. 35.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
31 de margo de 2021

PORTARIA N2 101/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o Inciso Il
do Art. 92 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo n2 23422.004598/2021-44, resolve:

Art. 12 Nomear, a partir de 5 de abril de 2021, o servidor THIAGO CESAR
BEZERRA MORENO, Administrador, SIAPE 1905452, para exercer o cargo
de Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas, cddigo CD-04.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
31 de margo de 2021

PORTARIA N2 102/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Inciso I
do Art. 92 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo n? 23422.004598/2021-44, resolve:

Art. 12 Nomear, a partir de 5 de abril de 2021, o servidor FERNANDO
KENJI NAMPO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2961240, para o
cargo de Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, codigo CD-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
31 de margo de 2021

PORTARIA N2 103/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, de acordo com os Arts. 20 e 21
da Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolugdo n2
3/2014/Consun; e o que consta no processo n2 23422.000169/2019-32,
resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 21 de margo de 2021, o resultado final do
estagio probatério do servidor JONNY ARDILA ARDILA, Professor do
Magistério Superior, Siape n2 3029968, aprovado no estagio probatdrio.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
31 de margo de 2021

PORTARIA N2 104/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que
consta no processo n2 23422.001938/2021-84, resolve:

Art. 12 Remover, sub judice, o servidor LUCAS DE MORAES AGUIAR,
matricula SIAPE n2 1808550, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado na Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA, para a Universidade Federal do Parana - UFPR, nos
termos do art. 36, inciso Ill, alinea ""b"" da Lei n2 8.112/90; PARECER DE
FORCA EXECUTORIA n. 00003/2021/EJS/PFUNILA/PGF/AGU; NUP:
00625.009720/2020-45 (REF. 5006939-04.2020.4.04.7002); e Processo
Judicial 5006939-04.2020.4.04.7002/PR - 12 VF de Foz do Iguagu/PR;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
31 de margo de 2021

PORTARIA N2 108/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢Oes legais, de acordo com o que consta
no Processo n2 23422.004369/2020-22, resolve:

Art. 12 Dispensa, o servidor ANTONIO REDIVER GUIZZO, SIAPE 2090380,
da Comissdo de Etica, designado pela Portaria n® 152/2020/GR, publicada
no Boletim de Servigo n? 36, de 29 de abril de 2020, p. 1.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 109/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢Oes legais, de acordo com o que consta
no Processo n2 23422.004369/2020-22, resolve:

Art. 12 Dispensa, o servidor ANTONIO DE LA PENA GARCIA, SIAPE
1941805, da qualidade de suplente da Comissdo de Etica, designado pela
Portaria n2 152/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 36, de 29 de
abril de 2020, p. 1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 110/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢Ges legais, de acordo com o que consta
no Processo n2 23422.004369/2020-22, resolve:

Art. 12 Designa o servidor ANTONIO DE LA PENA GARCIA, SIAPE 1941805,
para compor a Comissdo de Etica dos Servidores da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana na qualidade de titular.

Art. 22 O mandato, como titular da Comissdo, findara no mesmo dia
indicado pela Portaria 152/2020/GR.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 113/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA  INTEGRAGCAO
LATINOAMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, resolve:

Art. 12 Designar FABIO SILVA MELO, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE 1851843, ALESSANDRA CRISTIANE SIBIM, Professora do
Magistério Superior, matricula SIAPE 1999700, e TATIANE CZERVINSKI DE
ALMEIDA, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 2139044, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo
Administrativo  Disciplinar, visando a apuragdio de eventuais
responsabilidades administrativas constantes do Processo Administrativo
n2 23422.005063/2021-02, bem como proceder ao exame dos atos e
fatos conexos que emergirem no curso da investigacgdo.

Art. 29 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos da referida comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 105/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Portaria
MEC n° 984, de 18 de novembro de 2020 e o que consta no processo n2
23422.001220/2021-70, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 332/2020/GR, publicada no Boletim de
Servigo n2 85, de 23 de setembro de 2020, p. 2-3.

Art. 22 O Art. 22 da Portaria n? 332/2020/GR passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
AN, 22 et ;

Art. 32 O Art. 42 da Portaria n? 332/2020/GR passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:
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"Art. 42 A chefia da Coordenadoria de Informagdes e Regulacio
Institucional, em atuagdo como Procurador(a) Educacional Institucional e
como Recenseador(a) Institucional da Unila, ficam estabelecidas as
seguintes atribuigdes, em observancia as normas vigentes:

XVII - realizar outras atividades inerentes a atuacdo do(a) Procurador(a)
Educacional Institucional ou do(a) Recenseador(a) Institucional."

Art. 42 Tornar sem efeito a Portaria n2 97/2021/GR, publicada no Boletim
de Servigo n2 25, de 26 de margo de 2021, p. 2

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor em 3 de maio de 2021, nos termos do
Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 114/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Art. 92 do
Estatuto, o Art. 42 do Regimento Geral da Unila, o Regimento Interno da
Comissdo Superior de Ensino; e o deliberado e aprovado na 422 Reunido
Ordinaria da Comissdo Superior de Ensino; e o que consta no processo n?
23422.002832/2021-02; RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor o Conselho Universitario os Representantes
da Comissao Superior de Ensino, representativos do ensino de Graduagao
| - GABRIEL RODRIGUES DA CUNHA, Siape n2 1838951, Titular;

MARCELO RICARDO VILLENA, Siape n? 2131518, Suplente.

Art. 22 Designar para compor o Conselho Universitdrio os Representante
da Comissdo Superior de Ensino, representativos do ensino de Pds-
Graduagao:

|- CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI, Siape n® 2093471, Suplente.

Art. 32 O mandato dos membros designados por esta Portaria serd de 6
(seis) meses, de acordo com o Regimento Interno da Comissdo Superior
de Ensino.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
PABLO HENRIQUE NUNES
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 115/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o Art. 48,
§19, do Regimento Interno da Comissao Superior de Ensino; considerando
mensagens eletronicas enviadas a secretaria da Cosuen; RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a pedido, da Comissdo Superior de Ensino,
representando os Docentes dos Cursos de Graduagao:

| - MADELEINE PIANA DE MIRANDA QUEIROZ, Siape n? 1551422, Titular,
designada pela Portaria n2? 66/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo
n2 21, de 12 de mar¢co de 2021, p. 1-2, no Processo n2
23422.010596/2020-91;

Art. 22 Conduzir a titularidade na Comissdo Superior de Ensino,
representando os Docentes dos Cursos de Graduagdo:

| - ANA PAULA ARAUJO FONSECA, Siape n? 1047357, designada pela
Portaria n2 66/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 21, de 12 de
margo de 2021, p. 1-2, no Processo n2 23422.010596/2020-91.

Art. 32 Designar para compor a Comissdo Superior de Ensino,
representando os Docentes dos Cursos de Graduagdo:

| - FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA, Siape n2 2140137, Suplente de ANA
PAULA ARAUJO FONSECA.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
PABLO HENRIQUE NUNES
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 116/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuicoes legais, de acordo com os Arts. 20 e 21
da Lei n? 8112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolugdo n2
3/2014/Consun; e o que consta no processo N 23422.015000/2019-11,
resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 5 de abril de 2021, o resultado final do
estagio probatdrio da servidora ALINE SOUZA DA SILVA COSTA, Assistente
em Administragdo, Siape n2 1035369, aprovado no estagio probatdrio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 117/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢des legais e considerando: O processo n°
23422.003209/2020-11, que trata da Criagdo do Comité Institucional de
Enfrentamento a COVID-19, e registra a¢Oes e atos deliberados pelo
Comité; O art. 6° do Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019, que
estabelece diretrizes, regras e limitagdes para criacdo de colegiados da
administragdo publica federal; O art. 36 do Decreto n? 9.191, de 12 de
novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboragdo, redacgdo, alteragdo, consolidagdo e encaminhamento de
propostas de atos normativos; e A deliberagdo do Comité Institucional de
Enfrentamento a Covid-19, realizada na 17 reunido, de criagdo do
presente ato normativo. RESOLVE:
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Art. 12 Criar a Comissdao de Acompanhamento e Planejamento de
Atividades Administrativas — CAPAadm, que deverd analisar os impactos
da pandemia nas atividades administrativas da UNILA e propor agdes que
conciliem seu desenvolvimento com o momento atual de pandemia.

Art. 22 Em virtude da importancia da tematica tratada pela Comissao, que
exigird conhecimentos e experiéncias de servidores de dreas transversais
da universidade, a composicdo da comissdao excedera o numero de
membros indicado pelo art. 62 do Decreto n? 9.759, de 11 de abril de
2019, assim, compdem esta comissao:

| — Thiago Cesar Bezerra Moreno — Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de
Pessoas;

Il — Jamur Johnas Marchi — Pro-Reitor de Planejamento, Orgcamento e
Finangas;

Il — Vagner Miyamura - Prd-Reitor de Administracdo, Gestdo e
Infraestrutura;

IV - Solange Aikes Bastian — Chefe da Secretaria de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico;

V — Aref Kalilo Lima Kzam, - Chefe da Secretaria de Implantagdo do
Campus;

VI — Gustavo Augusto Gongalves — representante da Pro-reitora de
Administragdo Gestdo e Infraestrutura;

VIl = Ricardo Pacheco Bonometo — Engenheiro em Seguranca do Trabalho;
VIl — Maryellen Dornelles Zarth Vaz - representante Departamento de
Promogdo e Vigilancia a Salde;

IX — Suzana Mingorance — Chefe da Biblioteca da UNILA;

X — Ramon Fernandes Lourengo - Chefe da Secretaria de Comunicagao
Social;

XI — Rafael Aparecido da Silva - Chefe da Secretaria académica do Instituto
Latino-Americano de Artes, Cultura e Historia - ILAACH;

Xl — Emerson Wagner das Chagas - Chefe do Departamento
Administrativo do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e Historia -
ILAACH;

XlIl — Eduardo Dalcin Castilha - Chefe do Departamento Administrativo do
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério —
ILATIT;

XIV — Thelma Christini Wacheski - Chefe da Secretaria académica do
Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza — ILACVN;
XV — Ligia da Fre Winkert - Chefe do Departamento Administrativo do
Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza — ILACVN;
XVI — Romulo Bassi Piconi - Chefe da Secretaria académica do Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociologia e Politica — ILAESP; e

XVII — Nardeli Anastacio de Andrade - Chefe do Departamento
Administrativo do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociologia e
Politica — ILAESP.

§12 Esta comissdo possui cardter propositivo e sera presidida por Thiago
Cesar Bezerra Moreno — Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas.

§22 Os membros da Comissao serdo indicados pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 3° A Comissdo de que trata o art. 19 tera por atribuigdes:

| - Analisar o cendrio de pandemia e seus impactos nas atividades
administrativas da universidade;

Il = Propor encaminhamentos em relagdo as atividades administrativas da
Universidade para este periodo de pandemia.

Art. 42 Os trabalhos da CAPAadm serdo realizados em formato propositivo
em reunides

remotas a serem convocadas pelo Presidente da Comissdo com
antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, com frequéncia semanal, pelo periodo que
persistir o cenario de pandemia e a necessidade do isolamento social.

Art. 52 As propostas apresentadas pela CAPAadm serdo submetidas a
Gestdo Superior que analisard junto aos profissionais da area de saude e a
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 62 A participagdo na CAPAadm constitui servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
Portarias n2 206/2020-GR e n2 398/2020-GR.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PORTARIA N2 118/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuigdes legais e considerando: O processo n°
23422.003209/2020-11, que trata da Criagdo do Comité Institucional de
Enfrentamento a COVID-19, e registra agdes e atos deliberados pelo
Comité; O art. 6° do Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019, que
estabelece diretrizes, regras e limitagdes para criagdo de colegiados da
administragdo publica federal O art. 36 do Decreto n2 9.191, de 12 de
novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboragdo, redacdo, alteragcdo, consolidagdo e encaminhamento de
propostas de atos normativos; A publicacdo do Edital CE n? 11/2020, de
16 de dezembro de 2020, que alterou a representagdo discente no
Conselho Universitario; e A deliberagdo do Comité Institucional de
Enfrentamento a Covid-19, realizada na 17 reunido, de criagdo do
presente ato normativo, resolve:

Art. 12 Criar a Comissdo de Acompanhamento e Planejamento de
Atividades Académicas — CAPAacad, que devera analisar os resultados da
consulta publica realizada junto aos docentes e discentes, realizar o
Planejamento e Acompanhamento das atividades de ensino no cendrio de
pandemia.

Art. 22 Em virtude da importancia da tematica tratada pela Comissdo, que
exigira conhecimentos e experiéncias de servidores de areas transversais
da universidade, a composi¢cdo da comissdo excedera o numero de
membros indicado pelo art. 62 do Decreto n? 9.759, de 11 de abril de
2019, assim, compdem esta comissdo:

| — Hermes José Schimtz - Pré-Reitor Adjunto de Graduagdo;

Il — Paulo Cesar do Nascimento - representante da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis;

Il — Solange Bognomo Assumpgdo — Chefe do Departamento de Educagdo
a Distancia;

IV — Danubia Frasson Furtado - Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo;
V — Hermes Euclides Fonseca — Chefe do Departamento de Administragao
e Controle Académico;

VI —Kelly Daiane Sossmeier - Pré-Reitora de Extens3o;

VIl — Jorgelina Ivana Tallei - representante da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

VIIl = Ruminiki Pavei Schmoeller — Coordenador de Tecnologia de
Informacdo;

IX — Edineia Aparecida Machado Dutra — representante da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis;

X — Adriana Chalita Gomes — representante Docente;

Xl — Katya Regina de Freitas Zara — representante Docente;

Xll — Patricia Regina Cenci Queiroz — representante do Nducleo
Interdisciplinar de Pesquisas e Préticas em Educagdo Intercultural;

Xlll — Guilherme Vasconcelos da Silva Mauro - representante Titular do
Férum de Coordenadores — FOCO;

XIV — Fabrizzio Cedraz Gaspar - representante discente da pds-graduagdo
no CONSUN;
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XV — Rafael Oliveira Figueredo - representante discente da graduagdo no
CONSUN;

XVI—- Ingrid Tatiana Paez Torres - representante discente da graduagao no
CONSUN;

XVII — Gustavo Mello Nicolli - Chefe do Departamento de Laboratérios de
Ensino;

XVIIl — Marcia Regina Becker - representante Titular do Centro
Interdisciplinar vinculado do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da
Vida e da Natureza — ILACVN;

XIX — Antonio Machado Felisberto Junior - representante Suplente do
Centro Interdisciplinar vinculado do Instituto Latino-Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza — ILACVN;

XX — César Winter de Mello - representante Titular do Centro
Interdisciplinar vinculado ao Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territorio — ILATIT;

XXI — Marcelo Augusto Rocha - representante Suplente do Centro
Interdisciplinar vinculado ao Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territdrio — ILATIT;

XXl — Eduardo Fava Rubio - representante Titular do Centro
Interdisciplinar vinculado ao Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura
e Historia - ILAACH;

XXIll — Tiago Costa Sanches - representante Suplente do Centro
Interdisciplinar vinculado ao Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura
e Histdria - ILAACH;

XXIV — Tahiana Borba Coelho — Chefe da Divisdo de Apoio a Acessibilidade
e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e

XXV — Flavio Luiz Tavares — representante Docente.

Paragrafo Unico. Esta comissdo possui carater propositivo e sera presidida
por Hermes José Schmitz — Pré-Reitor Adjunto de Graduagdo.

Art. 3° A Comissdo de que trata o art. 12 tera por atribuigdes:

| - Analisar os resultados da consulta publica realizada junto aos docentes
e discentes da UNILA;

I — Realizar o planejamento e propor solugdes para as atividades
académicas no cenario de pandemia;

Il — Propor agbes, recomendagdes e normativas relacionadas as
atividades académicas no cenario de pandemia;

IV — Auxiliar na orientagdo técnica e pedagdgica do uso de tecnologias de
ensino remoto;

V — Propor plano de retorno presencial das atividades académicas e
acompanhar sua execuc¢do visando a seguranca da comunidade
académica.

Art. 42 Os trabalhos da CAPAacad serdo realizados em formato propositivo
em reunides remotas e convocadas por seu Presidente, com quérum
minimo de cinquenta por cento dos membros mais um e pelo periodo que
persistir o cendrio de pandemia e a necessidade do isolamento social.

Art. 52 As propostas apresentadas pela CAPAacad serdo encaminhadas aos
orgdos Colegiados Deliberativo competentes.

Art. 62 A participagdo na CAPAacad constitui servigo publico relevante,
nao remunerado.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
Portarias n2 207/2020-GR, e n2 231/2020-GR.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 217/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCfCIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE,
de acordo com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8.112/1990; e o processo n2
23422.002461/2021-28, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora ANDRESSA ROSPIRSKI,
Administradora, SIAPE 2823979, da Divisdo de Convénios/PROINT para a
Ouvidoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ELIANE REGINA SACKSER
31 de margo de 2021

PORTARIA N° 218/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE ~FEDERAL DA INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE,
no uso de suas atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo
Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e
suas alteragdes e o processo n2 23422.004853/2021-46, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora PAULA
PADIAL FUZARO, Secretaria Executiva, SIAPE 1100547, nivel de
Classificagado E, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento
04, a partir de 09 de MARCO de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
12 de abril de 2021

PORTARIA N° 220/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a
delegagdo de  competéncia  conferida  pela  Portaria  n2
630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 1° e
32 do Art. 129 da Lei n2 12.772/2012 alterada pela Lei n2 13.325/2016; a
Portaria n2 834/2013/GR; e o processo n2 23422.002842/2021-23,
resolve:

Art. 12 Conceder Promog¢do Funcional ao servidor RODRIGO LUIZ
MEDEIROS DA SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1999734, da
Classe C, com a denominacao de Professor Adjunto, nivel 04, para a Classe
D, com a denominagdo de Professor Associado, nivel 01, a partir de 25 de
MARCO de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
12 de abril de 2021

PORTARIA N° 221/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE ~ FEDERAL DA INTEGRAGCAO  LATINO-AMERICANA,
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designada pela Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE,
no uso de suas atribuicbes, de acordo com a Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n? 23422.015291/2020-08 , resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional a servidora FRANCISCA PAULA
SOARES MAIA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1999781, Classe
C, com a denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02,
a partir de 22 de MARGO de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
12 de abril de 2021

PORTARIA N° 222/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE,
no uso de suas atribuicbes, de acordo com a Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.015270/2020-90, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora MARIANA CORTEZ,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2090379, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir
de 22 de MARCO de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ELIANE REGINA SACKSER
12 de abril de 2021

PORTARIA N° 223/2021/PROGEPE

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
designada pela Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE,
no uso de suas atribuigbes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo
Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n® 553/2012/GR e
suas alteracdes e o processo n2 23422.003721/2021-55, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WAGNER
PESSOA PEIXOTO, Técnico de Edificagdes, SIAPE 2336451, nivel de
Classificagdo D, do padrdao de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 17 de MARCO de 2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

ELIANE REGINA SACKSER
12 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
PORTARIA N2 18 / 2021/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO

LATINO-AMERICANA - UNILA, designado pela Portaria UNILA n?
24/2020/GR, de 31

de janeiro de 2020, e com base nas atribui¢Ges delegadas pela Portaria
n2 280/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de

agosto de 2020, p. 5, e documentos contidos no processo eletrénico n?
23422.003284/2021-20, RESOLVE:

Art. 12 Designar os professores para constituirem o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, do Curso de Graduagdo em Quimica, grau
licenciatura, nos termos da Resolugdo n2 013/2013-Conselho Superior
Deliberativo Pro Tempore, alterada pela Resolu¢do n° 022/2013-
Conselho Universitario:

I- Gilcélia Aparecida Cordeiro, SIAPE 1851849 - Presidente

II-Welington Francisco, SIAPE 1903249 - Vice-presidente

I1I- Aline Theodoro Toci, SIAPE 1653503 - Secretaria

IV- Janine Padilha Botton, SIAPE 1566714 - Membro

V- Marcia Regina Becker, SIAPE 1585820 - Membro

Art. 22 O mandato sera de 3 (trés) anos a partir da data de publicacdo
desta Portaria.

Art. 32 As atribuigdes e fungBes estdo dispostas na Resolugdo N2
013/2013-Conselho Superior Deliberativo Pro Tempore, na Resolugdo
N2 022/2013 do Conselho Universitidrio e no Regimento Interno de
cada NDE.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as demais disposicGes em contrdrio, em especial a
Portaria n2 013/2018 de 21 de margo de 2018, publicada no boletim de
servigco n? 336 de 23 de marco de 2018, e Portaria n2 044/2020 de 30
de setembro de 2020, publicada no boletim de servico n? 89 de 02 de
outubro de 2020.

PABLO HENRIQUE NUNES
1 de abril de 2021

PORTARIA N2 19/2021/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela Portaria UNILA
n2 24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria N2 280/2020/GR, no uso de suas
atribui¢Ges e considerando o constante no processo fisico
administrativo n? 23422.000075/2021-42 , RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 058/2018/PROGRAD de 31/10/2018,
publicada no Boletim de Servigo n2 397 de 31/10/2018, e Portaria n?
059/2019/PROGRAD de 14/10/2019, publicada no Boletim de Servico
n2 489 de 16/10/2019 que designaram o Colegiado do Curso de Servigo
Social, grau bacharelado da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PABLO HENRIQUE NUNES
01 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

PORTARIA N° 10/2021/PROINT

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS,
nomeado pela Portaria n2 365/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo
n2 455, de 26 de junho de 2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n® 287/2020/GR publicada no Boletim
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de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR,
publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que
consta no processo associado 23422.002010/2021-80;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenagao referente
ao Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT 008/2021, celebrado com a
Fundacdo Parque Tecnoldgico de Itaipu - FPTI, CNPJ: 07.769.688/0001-18,
gue tem como objeto o presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto o
inventdrio e a identificagdo de espécies bioindicadoras da herpetofauna do
Refugio Bioldgico Bela Vista localizado na cidade de Foz do Iguagu/PR.

|. COORDENADOR TITULAR: MICHEL VARAJAO GAREY, DOCENTE, SIAPE
1035583.

Art. 22 As atribuigSes dos nomeados consistem em: realizar a execugdo e
gestdo do Acordo de Cooperagdo Técnica, zelando pelo fiel cumprimento
de todas as etapas do ACT; verificar a execugdo, de acordo com as
especificagdes; solicitar Termo Aditivo, quando necessario apresentar
relatoérios parciais, sempre que solicitados pela drea de acompanhamento
de convénios, e efetuar a prestagdo de contas ao final da vigéncia,
obrigagbes regulamentadas Instrugio Normativa N2 01/2021/PROINT
publicado no Boletim de Servigo n2 5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 32 Fica a coordenacdo responsével pela indicagdo de coordenador/a
substituto/a a area de acompanhamento de convénios, em caso de
impossibilidade de continuidade a frente do encargo.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim
de servigo.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
31 de Margo de 2021

PORTARIA N° 11/2021/PROINT

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS,
nomeado pela Portaria n2 365/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo
n? 455, de 26 de junho de 2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim
de Servico n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR,
publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que
consta no processo associado 23422.003268/2016-11;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenagdo
referente ao 12 Termo Aditivo do Convénio de Estagio 003/2016, celebrado
com a Fundagdo Parque Tecnoldgico de Itaipu - FPTI, CNPJ:
07.769.688/0001-18, que tem como objeto Prorrogar o prazo de vigéncia
do Convénio de Concessdo de Estagio que visa estabelecer condigGes para
estagio obrigatdrio aos discentes regularmente matriculados na Unila, com
vigéncia para mais 05(cinco) anos contados a partir da data de sua
assinatura:

| - COORDENADOR TITULAR: PABLO HENRIQUE NUNES, PRO-REITOR DE
GRADUACAO, SIAPE 2195962.

Art. 22 As atribuigdes do nomeado consistem em: realizar a execugdo e
gestdo do Acordo de Cooperagao Técnica, zelando pelo fiel cumprimento
de todas as etapas do CE; verificar a execugdo, de acordo com as
especificagdes; solicitar Termo Aditivo, quando necessario apresentar
relatérios parciais, sempre que solicitados pela drea de acompanhamento
de convénios, e efetuar a prestagdo de contas ao final da vigéncia,
obrigagbes regulamentadas Instru¢do Normativa N2 01/2021/PROINT
publicado no Boletim de Servigo n2 5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 32 Fica a coordenagdo responsavel pela indicagdo de coordenador/a
substituto/a a area de acompanhamento de convénios, em caso de

impossibilidade de continuidade a frente do encargo.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim
de servigo.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
01 de Abril de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 11/2021/PPGPPD

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria UNILA n? 31/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n2
22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
pelo presente Edital, a terceira chamada complementar para ingresso
como aluno regular do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento, turma 2021.

1. Convocagdo para matricula

1. Conforme a classificagdo dos candidatos publicada no Edital
33/2020/PPGPPD, convoca-se para a matricula como aluno regular:

Candidato(a) Convocado(a) da Lista de Espera Motivo da Convocagdo

ANA CAROLINA CORDEIRO MAGNI Desisténcia de Mariela Alexandra Pefia Aymara.

2. InstrugGes para matricula:

i) Matricula e inicio das aulas: A matricula dos(as) aprovados(as) e
convocados(as), em face da pandemia, serd realizada de 05/04/2021
até 06/04/2021, exclusivamente por e-mail. O inicio das atividades
imediatamente.

ii) Para efetivagdo da matricula no Curso de Mestrado em Politica
Publica e Desenvolvimento, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
convocados(as) deverdo enviar os documentos abaixo relacionados,
via e-mail para secretaria.ppgppd@unila.edu.br com cépia para
mestrado.ppgppd@unila.edu.br , em formato PDF.

iii) Documentos necessarios para a matricula:

1. Uma (01) copia do Diploma de Graduagdo (ou certificado de

conclusdo de curso vélido — emitido no prazo maximo de 12 meses).

Observacgdo: ndo serdo aceitas ata de defesa de TCC e declaragdo de

provavel formando como comprovante de graduagdo, devera ser

enviado o diploma ou certificado de conclusdo de curso constando a

data em que foi realizada a colagdo de grau;

2. Uma (01) cépia do Histdrico Escolar da Graduagdo;

3. Uma (01) copia do CPF (para brasileiros. Posteriormente, os

estrangeiros que forem receber bolsa de estudo, deverdo apresentar o

CPF também);

4. Uma (01) cépia do RG, RNE, DNI ou Passaporte com visto valido;

5. Uma (01) cépia do Titulo de Eleitor (somente para brasileiros);

6. Um (1) comprovante atualizado de quitagdo eleitoral

(www.tse.gov.br, somente para brasileiros);

7. Uma (01) cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de

Incorporagdo (somente para brasileiros do sexo masculino);

8. Curriculum Vitae Atualizado (obrigatoriamente no formato Lattes:

http://lattes.cnpq.br para brasileiros);

9. Uma (01) foto 3X4 colorida e recente;

iv) O ndo envio da documentagdo nas datas estipuladas para matricula
ou o envio de documentagao incompleta, acarretardao em perda da
vaga. Apds o reestabelecimento dos procedimentos presenciais do
curso, a documentagao enviada por e-mail devera ser apresentada
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em formato original e ou cdpias autenticadas para conferéncia da
secretaria.

v) Os horarios das aulas e o planejamento das atividades letivas de
2021 estdo disponibilizados na aba “Calendario” do website do
mestrado.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
5 DE ABRIL DE 2021

PORTARIA N2 2/2021/ILAESP

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA, nomeado pela Portaria n° 553/2017/GR, de 26 de
julho de 2017, no uso das atribuigGes legais, considerando a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 275/2020/GR de 21 de agosto de
2020; a Resolugdo n° 07/2014/COSUEN e o que consta no processo no
23422.000075/2021-42, RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros para constituirem o Colegiado de Curso
de Graduagdo de Servigco Social, grau bacharelado nos termos da
Resolugdo n° 07/2014/COSUEN:

| - JULIANA DOMINGUES, presidente, titular;

Il - TALITA DE MELO LIERA, docente, titular;

IIl - MARIA GEUSINA DA SILVA, docente, titular;

IV - CRISTIANE SANDER, docente, titular;

V - ELMIDES MARIA ARALDI, docente, titular;

VI - LUCIMARA FLAVIO DOS REIS, docente, titular;

VIl - ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO, docente, titular;

VIII - IANA CARLA COUTO, docente, titular;

IX - MARIA DE LOURDES AQUINO ECHEGUREN, discente, titular;
X - STEFANI QUINONEZ SILVERO, discente, titular;

XI - ANDRESSA ROSA IZE, discente, suplente;

XII - DAIANE DE CAMPOS VIDAL, discente, suplente;

XIll - JONATAS DE PAULA CAMARGO, técnico-administrativo em
educacao, titular;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN
01 de abril de 2021

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

RESOLUGAO N2 3/2021/CONSUNITIT

O CONSELHO DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E
TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuigbes que lhe conferem o Regimento
Geral e seu Regimento Interno, considerando o deliberado e aprovado
na 122 Reunido extraordinaria do CONSUNI, realizada em 05 de margo
de 2021; e o que consta no processo n2 23422.016129/2018-86;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a prorroga¢do de afastamento no pais, para realizagdo
de Pés-Graduagao Stricto Sensu, nivel DOUTORADQ, ao servidor TIAGO
SOUZA BASTOS, Professor do Magistério Superior, no periodo de 06 de

abril de 2021 a 02 de junho de 2021.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publica¢do
no Boletim de Servigo.

JIAM PIRES FRIGO
05 de abril de 2021

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2021SECOM

O SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des le-
gais delegadas através da Portaria UNILA N2 288/2020/GR publicada
em Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e critérios para solicitagdo dos
servigos abaixo:

| - material jornalistico;

Il - assessoria de imprensa;

Il - comunicagdo interna;

IV - artes graficas;

V - campanhas de comunicagdo;
VI - produtos audiovisuais;

VII - comunicagdo digital.

Paragrafo Unico. Os servigos prestados pela Secretaria de Comunicagao
Social - SECOM nao se restringem aos elencados acima. O manual com-
pleto de servicos desta secretaria pode ser consultado na pagina
https://portal.unila.edu.br/secom/servicos-secom.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Secretaria de Comunicagdo Social — SECOM ¢é a unidade res-
ponsavel pelo planejamento e pela execugdo dos servicos de comuni-
cacgdo da Universidade, em consonancia com a missdo, visdo e valores
institucionais:

| - missdo: fortalecer a imagem da Unila e o relacionamento com seus
publicos e difundir o conhecimento produzido por meio de estratégias
de comunicacgdo social;

Il - visdo: ser a unidade estratégica e de referéncia em comunicagao,
atuando de forma integrada e democratica, com objetivo de garantir a
inser¢do da Universidade em seu territério e nos paises da América-
Latina e Caribe;

Il - valores: integragdo; interculturalidade; eficiéncia; democracia; di-
versidade; ética; impessoalidade; solidariedade; cooperagdo; e equida-
de.
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Paragrafo Unico. A SECOM trabalha na perspectiva da comunicagdo in-
tegrada, atuando em diversas frentes: jornalismo, assessoria de im-
prensa, comunicagdo interna, publicidade, relagGes publicas, midias di-
gitais, design grafico, producgdo audiovisual, entre outras. Busca, assim,
atingir a todos os seus publicos, por meio de veiculos e estratégias de
comunicagao diversas.

Art. 3° S&o veiculos/produtos de comunicagdo sob responsabilidade da
SECOM:

| - se¢do de noticias do site;

Il - agenda de eventos do site;

Il - informativo “La Semana Unilera”;

IV - informe extra;

V - boletim “Unile-se”;

VI - aplicativo “Capi App”;

VII - produtos audiovisuais;

VIII - midias sociais.

Art. 42 A SECOM podera criar ou extinguir novos veiculos ou produtos
a medida que seja necessario, observando sempre o alinhamento com
as diretrizes institucionais e o planejamento estratégico de comunica-
¢ao.

Art. 52 N3o serao divulgados conteudos:

| - com carater politico-partidario, representacgdo de classe, trabalhista,
sindical, eleitoral ou comercial;

Il - de interesse individual ou promogdo pessoal;

Il - que possam ser ofensivos ou ilegais, de acordo com os principios
que regem o servigo publico.

Art. 62 A SECOM podera, a qualquer tempo, requerer esclarecimentos
aos demandantes sobre as solicitaces encaminhadas.

Art. 72 O demandante serd informado, apds cadastro no sistema e
andlise das informagdes enviadas, sobre a possibilidade de atendimen-
to da solicitagdo e o prazo de entrega.

Art. 82 Cabera a SECOM decidir o veiculo de comunicagdo (dentre os
elencados nesta normativa) a ser utilizado para a divulgagdo solicitada,
a partir da analise do contetdo e do publico a quem se destina e de
acordo com as estratégias de comunicagdo estabelecidas por esta Se-
cretaria.

Art. 92 As sugestdes/demandas serdo avaliadas de acordo com os se-
guintes critérios de noticiabilidade:

| - amplitude/impacto: entendendo-se como o nimero de pessoas en-
volvidas;

Il - atualidade;

11l - ineditismo;

IV - novidade;

V - inovagdo: entendendo-se como fatos/estudos/produtos novos ou
que apresentem transformacdo/ evolugdo;

VI - notoriedade: relativo ao grau de notoriedade ou influéncia de um
individuo, sem prejuizo do principio da impessoalidade;

VII - proximidade: entendida como area geografica de abrangéncia da
noticia;

VIII - relevdncia: entendida como capacidade de o acontecimento inci-
dir ou ter impacto sobre pessoas ou comunidades;

IX - repercussdo: entendida como o que se produz ou acontece envol-
vendo a Unila e que repercute na comunidade, e vice-versa;

X - utilidade/servigo.

§ 1° As demandas nao necessitam atender, obrigatoriamente, a todos
os critérios, nem seguir a ordem disposta acima.

§ 2° Cabera a equipe da SECOM decidir quais demandas serdo atendi-
das caso ndo se enquadrem nos critérios de noticiabilidade ou se ndo
houver tempo habil ou disponibilidade de recursos humanos ou mate-
riais.

Art. 10. A produgdo de conteldos pode ficar restrita em determinados
periodos por forga de lei, a exemplo do periodo eleitoral municipal, es-
tadual ou federal, e também durante eleigdes internas da universidade.

Art. 11. As pautas e temas devem estar prioritariamente relacionadas
a0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a assuntos institucionais, sempre
relacionados a missdo, visao, valores ou temas pertinentes a Universi-
dade.

§ 1° Poderdo ser divulgadas pautas ndo diretamente relacionadas a ati-
vidades da Universidade, desde que sejam relevantes para a comunida-
de académica e os publicos externos, e tenham relagdo com as editori-
as dos veiculos de comunicagdo desenvolvidos, a critério da equipe da
SECOM.

§ 2° A SECOM se reserva o direito de fazer alteragdes nos conteudos
encaminhados, no intuito de tornar a comunicagdo mais assertiva.

Art. 12. As pautas e temas dos materiais produzidos pela SECOM po-
dem ser sugeridos por docentes, discentes, terceirizados e servidores
técnico-administrativos da UNILA.

Art. 13. Qualquer decisdo a respeito da produgdo de conteldos é de
exclusiva responsabilidade da SECOM, com base na compreensdo téc-
nica de seu quadro, considerando os critérios estabelecidos nesta Nor-
mativa.

CAPITULO II
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DOS SERVICOS

Segdo |

Material jornalistico

Art. 14. Entende-se por material jornalistico os produtos noticiosos ori-
ginarios de pautas, sendo esses textuais ou audiovisuais; como maté-
rias jornalisticas, reportagens, notas, texto-legenda, dentre outros, vei-
culados pelos canais oficiais da Universidade, em diferentes locais (no-
ticias, agenda de eventos, blocos de destaque), de acordo com avalia-
¢do da equipe da SECOM.

Art. 15. As solicitagbes e/ou sugestdes devem ser encaminhadas por
meio do sistema Comunica: https://comunica.unila.edu.br/, na catego-
ria “Sugestdo de Pauta”.

§ 1 2 N3o serdo atendidas solicitagdes que ocorram com prazo inferior
a trés dias Uteis entre o pedido e a data dos eventos/atividades.

Art. 16. Textos encaminhados nos pedidos de publicagdo noticiosa e
que venham a ser utilizados para a produgdo das reportagens poderdo
ser editados pelos jornalistas para adequacdo aos critérios e a lingua-
gem jornalistica, sem prejuizos aos contetidos encaminhados.

Art. 17. Os textos jornalisticos ndo serdo enviados aos solicitantes/en-
trevistados para aprovac¢do e/ou edigdo, ficando a cargo do jornalista
autor a decisdo de solicitar revisOes de paragrafos ou trechos em casos
de assuntos técnicos.

Art. 18. O uso de fotos, tabelas e ilustragdes nos textos jornalisticos
sera decidido pela SECOM, e a producdo desses itens estard condicio-
nada a disponibilidade de recursos humanos e materiais, bem como de
tempo habil para a execugdo dos contetdos.

Secgao Il

Assessoria de Imprensa

Art. 19. A SECOM é a unidade exclusivamente responsavel pela asses-
soria de imprensa, mediando as relagdes entre a UNILA e os veiculos
de imprensa locais, nacionais e internacionais.

Art. 20. Fazem parte das agGes de assessoria de imprensa, desenvolvi-
das pela SECOM:

| - desenvolver estratégias de divulgagdo da UNILA junto a imprensa;

Il - intermediar o contato dos jornalistas com a Universidade;

Il - redigir e enviar informagdes para a imprensa, por meio de releases
e sugestdes de pauta;

IV - organizar entrevistas coletivas;

V - orientar servidores docentes, técnicos e alunos sobre as melhores
praticas no relacionamento com a imprensa;

VI - sempre que possivel, acompanhar entrevistas;

VII - fazer a clipagem do material sobre a UNILA veiculado na imprensa;

VIII - analisar o impacto da exposi¢do da UNILA na imprensa.

Art. 21. Cabe a SECOM definir qual estratégia de assessoria de impren-
sa utilizar para cada agdo ou projeto da UNILA.

Art. 22. Toda solicitagdo de veiculo de imprensa recebida por servido-
res da UNILA deverd ser encaminhada para a SECOM para acompanha-
mento do atendimento e monitoramento de material veiculado.

Paragrafo uUnico. As solicitagbes de assessoria de imprensa devem ser
encaminhadas para a SECOM pelo e-mail imprensa@unila.edu.br ou
pelo telefone +55 (45) 9109-7589.

Art. 23. A SECOM podera indicar e contactar os servidores para escla-
recer ddvidas e/ou dar entrevistas para os veiculos de imprensa.

Secao lll

Comunicagdo Interna

Art. 24. Entende-se por comunicagdo interna as estratégias desenvolvi-
das pela SECOM, para promover a divulga¢do, de forma agil e transpa-
rente, de informagdes de interesse de toda a comunidade académica
da UNILA.

Art. 25. Os veiculos de comunicagdo interna sdo:

| - informativo “La Semana Unilera”;

Il - informe extra;

Il - aplicativo “Capi App”;

IV - informes a comunidade académica no portal;

V - listas de emails.

Art. 26. Os conteudos publicados nos veiculos de comunicagao interna
deverdo, prioritariamente, estar relacionados com as atividades acadé-
micas e institucionais desenvolvidas no ambito da Unila.

Art. 27. As solicitacdes e/ou sugestdes devem ser encaminhadas por
meio do sistema Comunica (https://comunica.unila.edu.br/), através
da categoria “La Semana / Com. Interna”.

Subsecdo |

Informativo “La Semana Unilera”

Art. 28. O informativo “La Semana Unilera” publicara pautas relevantes
para o dia a dia da comunidade interna e divulgara agGes promovidas
pelos diferentes setores administrativos e académicos da Universidade.

Art. 29. O informativo sera veiculado as tergas e quintas-feiras, no peri-
odo da tarde, pelos e-mails institucionais da UNILA, além de uma ver-
sdo resumida enviada pelo aplicativo “Capi App”.



UNILA

Boletim de Servigo n2 28, de 7 de abril de 2021, p. 17

Paragrafo Unico. As datas de veiculagdo podem ser modificadas, excep-
cionalmente, de acordo com situagGes especificas relacionadas ao ca-
lendario académico ou administrativo.

Art. 30. A versdo completa do informativo sera enviada somente por e-
mail institucional e apenas os informes e os textos veiculados na edito-
ria "Noticias da Gente" do informativo serdo disponibilizados no site da
UNILA (https://portal.unila.edu.br/informes).

Art. 31. O prazo para envio de informagGes se encerrara as 11 horas
dos dias de publicagdo.

Paragrafo Unico. Os contelidos enviados apos esse horario ficardo su-
jeitos a publicagdo na edicdo subsequente.

Subsecao Il

Informe Extra

Art. 32. O informe extra sera encaminhado, via e-mail institucional e
aplicativo “Capi App”, para divulgar informagdes que ndo podem espe-
rar até a préxima edi¢do do informativo “La Semana Unilera”.

§ 1° Somente sera utilizado para assuntos urgentes ou muito relevan-
tes para a comunidade interna, devendo, necessariamente, constar
“Informe extra” no titulo da requisicdo da demanda cadastrada no
topico da ajuda “La Semana / Com. Interna”, no Comunica.

§ 2° O texto do informe extra deverd, obrigatoriamente, conter o e-
mail do solicitante para possiveis respostas e/ou duvidas da comunida-
de académica.

§ 3° De acordo com critérios da SECOM, algumas categorias de informe
extra ndo serdo encaminhadas ao e-mail institucional, podendo ser en-
viadas somente pelo aplicativo “Capi App"'.

Art. 33. O envio somente sera realizado para demandas recebidas até
as 14h do mesmo dia e sera feito em horario de expediente da SECOM,
das 8h as 18h, em dias uteis.

Subsecdo Il

Aplicativo “Capi App”

Art. 34. O “Capi App" é o aplicativo oficial da UNILA e busca oferecer
uma forma de comunicagdo mais versatil e instantanea com a comuni-
dade académica, possibilitando que os estudantes e servidores rece-
bam, em tempo real, os principais informes e avisos sobre a Universi-
dade.

Art. 35. Um resumo das edi¢gdes do informativo “La Semana Unilera”
sera enviado pelo “Capi App'", com informes selecionados de acordo
com o publico-alvo (servidores ou estudantes), conforme critérios esta-
belecidos pela equipe.

Art. 36. O “Capi App” também conta com outras funcionalidades, como
os horarios do intercampi, calenddrio académico e contatos, cabendo a
Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo (CTIC) a manutengdo e
operacionalizagdo destas e outras funcionalidades.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade de cada servidor manter seus
dados de contato atualizados no sistema SIG.

Subsegdo IV
Informes a comunidade académica no portal

Art. 37. Todas as notas veiculadas pelo “La Semana Unilera", na secdo
de informes, serdo publicadas no portal da Unila (https://portal.uni-
la.edu.br/informes), com exce¢do daquelas que ja estiverem publica-
das na drea de noticias.

Paragrafo Unico. As notas poderdo ser publicadas no portal da Unila
antes de serem veiculadas no “La Semana Unilera” quando os prazos
contidos no texto estiverem préximos de se encerrarem.

Art. 38. Nas pdginas do Estudante e do Servidor sdo publicados os in-
formes gerais e os informes especificos das respectivas categorias.

Subsec¢do V
Listas de e-mails

Art. 39. O uso das listas de e-mails na Universidade esta normatizado
pela Resolugdo CONSUN n° 06/2014, de 23 de abril de 2014.

Art. 40. As listas de e-mails poderdo ser utilizadas pela SECOM para o
envio de comunicados especificos, conforme o Art. 34.

Art. 41. As listas de e-mails que a SECOM possui permissdao para envio
sdo:

| - lista-alunos-graduacao@unila.edu.br - contém todos os alunos da
Instituicao;

I - lista-professores@unila.edu.br - contém todos os docentes;
11l - lista-tae@unila.edu.br - contém todos os técnico-administrativos;

IV - lista-unila@unila.edu.br - abrange os técnico-administrativos e do-
centes.

Pardgrafo Unico. Ndo é de responsabilidade da SECOM a moderagdo de
conteldos nas listas, bem como a inclusdo ou exclusdo de membros.

Segao lll
Artes Graficas

Art. 42. A solicitagdo de elaboragdo de artes e materiais graficos devera
estar relacionada com as atividades institucionais da Unila, formalmen-
te vinculadas em ag0es de ensino, pesquisa, extensdo ou administrati-
vas.

Art. 43. Serdo priorizados os materiais institucionais que divulguem a
Unila em sua totalidade.

Art. 44. Visando garantir que os produtos de comunicagdo institucional
estejam de acordo com padrdes técnicos da Secretaria de Comunica-
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¢do Social e com a missdo da Institui¢do, serdo disponibilizados os ser-
vicos de:

| - criagdo de arte e producdo de material grafico institucional impresso
(cartaz, folder, flyer, banner e outros): com a divulga¢do da UNILA e de
Seus cursos;

Il - criagdo de arte para material grafico web (banner para site, arte
para midias sociais; e-mail marketing e outros);

Il - diagramagdo (cartilhas, revistas, manuais e outros);

IV - distribuigdo de materiais institucionais, para eventos (pasta, bloco,
cracha e outros);

V - orientagdo quanto ao uso da marca da Unila, de acordo com as re-
gras estabelecidas no Manual de Identidade Visual da Universidade.

Paragrafo Unico. O atendimento das demandas de produtos impressos
dependera da disponibilidade de recursos orcamentdrios e de infraes-
trutura da Universidade.

Art. 45. Caberd a SECOM decidir o tipo de material e os formatos a se-
rem produzidos, a partir da analise do projeto/acdo a ser divulgado e
do publico a quem se destina, bem como levando em conta os prazos
préprios dos tramites legais definidos pela Lei de Licitagdes e capacida-
de de atendimento das empresas contratadas.

Art. 46. Ndo serdo realizadas alteracGes em artes elaboradas por ter-
ceiros.

§ 1° Caso seja utilizada a marca Unila, devem passar por aprovagdo da
SECOM, com o cadastro da demanda por meio do sistema Comunica
(https://comunica.unila.edu.br/), através da categoria “Artes graficas”.

§ 2° A marca Unila possui registro no INPI (Instituto Nacional da Propri-
edade Industrial), e por este motivo é preciso cautela e atengdo quanto
a0 Seu uso.

Art. 47. Para realizar a solicitagcdo de artes e materiais graficos, o de-
mandante devera cadastrar as informagdes por meio do sistema Co-
munica (https://comunica.unila.edu.br/), através da categoria “Artes
graficas”.

Art. 48. A solicitagdo de artes graficas devera conter as seguintes infor-
magoes detalhadas:

| - nome e contato do responsavel pela solicitagdo;

Il - descri¢do do projeto/acdo;

Il - objetivo;

IV - publico a quem se destina (comunidade interna e/ou externa);

V - no caso de evento, informar data, local, periodicidade e niUmero de
participantes previstos;

VI - contetdo do material;

VII - no caso de material impresso, a tiragem necessaria.

§ 1° O cadastro das informagGes no sistema devera ser feito de manei-
ra detalhada, com o intuito de propiciar a equipe da SECOM todas as
informagdes necessarias a criagdo dos materiais.

§ 22 Sempre que possivel, o demandante pode enviar imagens de refe-
réncia para auxiliar no processo de criagao.

§ 3° Em solicitagOes de artes graficas, serdo aceitas, no maximo, duas
solicitagbes de alteracdes por layout/peca, desde que estejam dentro
do prazo estabelecido pela SECOM, a fim de ndo comprometer a quali-
dade do servigo.

§ 4° Nao serdo aceitas alteragOes solicitadas por outras pessoas além
do demandante.

§ 5° Ap6s o recebimento do contelido, a SECOM fara a revisdo dos tex-
tos e, se necessario, adequagao do conteudo para o formato do mate-
rial final.

Art. 49. Os prazos para atendimento das solicitagdes de artes graficas
sdo:

| - Criagdo de arte e produgdo de material grafico impresso: até 8 dias
Uteis para envio da arte para aprovacgdo; e 3 dias Uteis para realizagdo
de alteragGes; acrescido do prazo para impressao;

Il - Criagdo de arte e produgdo de material grafico web: até 8 dias uteis
para envio da arte; e 3 dias Uteis para realizagdo de alteragGes;

Il - Diagramacdo: 8 dias Uteis para criagdo de identidade visual, mais 1
dia util por pagina a ser diagramada;

IV - Materiais para eventos deverdo ser solicitados com, no minimo, 60
dias corridos de antecedéncia do evento;

V - OrientagOes quanto ao uso do logotipo da UNILA: atendimento em
até 2 dias uteis.

§ 1° O prazo de execugdo sera contabilizado a partir do envio comple-
to, por parte do demandante, das informagdes solicitadas pela Secreta-
ria de Comunicagdo Social.

§ 2° O prazo para impressdo é definido sob consulta, pois podem variar
de acordo com o fornecedor licitado ou disponibilidade de equipamen-
to da Universidade.

§ 3° Para demandas de impressdo, o solicitante é responsavel pela reti-
rada do material na SECOM, no prazo de até 5 dias Uteis, e pela sua
distribuicdo.

Art. 50. As artes digitais (ndo impressas) finalizadas serdo enviadas pelo
sistema Comunica, e o demandante receberd no e-mail cadastrado no
sistema.

Paragrafo uUnico. Materiais de divulgagdo institucional disponiveis no
almoxarifado sé poderdo ser retirados mediante autorizagdo da SE-
com.
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Segdo IV

Campanhas de Comunicagdo

Art. 51. Entende-se por campanha um conjunto de agdes, desenvolvi-
das para divulgar um tema especifico, e que atendem ao mesmo obje-
tivo de comunicagao.

Art. 52. Uma campanha diferencia-se dos demais produtos pela dura-
¢do e abrangéncia, maiores do que o observado em agBes de comuni-
cagdo pontuais e isoladas. Além disso, costumam possuir identidade vi-
sual prépria, um mote/slogan, calendério pré-definido e um tema mo-
tivador.

Art. 53. As campanhas desenvolvidas pela SECOM podem ser de trés
tipos:

| - campanha de comunicagdo interna: direcionada a comunidade aca-
démica da Unila, ou a parte dela;

Il - campanha de comunicagdo externa: direcionada ao publico que ndo
faz parte da comunidade académica da Unila;

Il - campanha de comunicagdo mista: engloba os dois publicos descri-
tos acima.

Art. 54. As campanhas, independentemente do tipo, também podem
ser fixas, realizadas anualmente, ou pontuais, conforme necessidades
identificadas em um dado momento.

Art. 55. Podem sugerir temas para possiveis campanhas: docentes, dis-
centes e servidores técnico-administrativos da Unila.

Art. 56. Cabera a equipe da SECOM definir quais demandas serdo aten-
didas, de acordo com a relevancia da sugestdo em relagdo aos interes-
ses da UNILA, a disponibilidade de sua equipe para executd-la e a dis-
ponibilidade no cronograma anual de campanhas institucionais ja con-
solidadas.

Art. 57. As solicitagdes e/ou sugestdes devem ser encaminhadas por
meio do sistema Comunica (https://comunica.unila.edu.br/) conforme
abaixo:

| - campanhas internas: escolher a categoria “La Semana / Com. Inter-

”

na”;

Il - campanhas externas ou mistas: escolher a categoria “Sugestdo de
Pauta”.

§ 1° Exceto em casos excepcionais, sera trabalhada apenas uma cam-
panha interna por més, no informativo “La Semana Unilera".

§ 2° As solicitagdes de campanha serao atendidas em um prazo de até
quatro semanas.

Art. 58. Dentro do prazo de duas semanas, em reunido com o deman-
dante, serdo apresentados o conceito e o planejamento da campanha.
Nesse momento, serdo levadas em conta sugestSes e considerados
possiveis ajustes.

§ 1° No tempo restante, até o final do prazo maximo de quatro sema-
nas, serdo criadas as pegas necessarias a campanha e terd inicio a sua
divulgagdo. Esta se estendera pelo tempo previsto no planejamento, a
fim de cumprir seus objetivos de comunicagdo.

§ 2° O prazo de execugao sera contabilizado a partir do envio completo
das informagdes solicitadas pela Secretaria de Comunicagdo Social.

Art. 59. As campanhas devem ser trabalhadas em conjunto com os de-
mandantes - estes serdo os responsaveis por suprir a equipe de comu-
nicagdo com as informagdes técnicas do conteudo que contera na
campanha.

Se¢doV

Produtos Audiovisuais

Art. 60. Entende-se por produtos audiovisuais, os contetidos produzi-
dos por meio de video, foto e dudio, desenvolvidos para potencializar a
divulgacdo dos contetdos e agGes desenvolvidas na universidade.

Art. 61. Sdo produtos audiovisuais sob responsabilidade da SECOM:

| - programa “Charla”;

Il - programa “Fator ciéncia”;

Il - programa "éQué Pasa?";

IV - videos “desafio 60 segundos”;

V - webséries;

VI - cobertura fotografica;

VIl - conteudo audiovisual para midias sociais;

VIII - podcast “Unilacast”;

IX - produgdo de videos especificos.

Art. 62. As solicitacdes e/ou sugestdes devem ser encaminhadas por
meio do sistema Comunica (https://comunica.unila.edu.br/), na cate-
goria “Audiovisual”.

Art. 63. Os prazos e pré-requisitos para atendimento das solicitacGes
de produtos audiovisuais sdo:

| - cobertura fotografica:

a) a solicitagdo devera conter as seguintes informagdes detalhadas:
nome e contato do responsdvel pela solicitagdo; data; local; e nimero
de participantes previstos;

b) o prazo para solicitagdo do servigo é de 2 dias Uteis de antecedéncia.

Il - videos para produtos ja estabelecidos:
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a) a solicitagdo devera conter as seguintes informagdes detalhadas:
nome e contato do responsavel pela solicitagdo; data; local; nome; e
mini curriculo dos participantes;

b) o prazo para solicitacdo é de 10 dias uteis de antecedéncia.

Il - produgdo de videos:

a) a solicitagdo devera conter as seguintes informagdes detalhadas:
nome e contato do responsdvel pela solicitagdo; descricdo do
projeto/agdo; objetivo; publico a quem se destina (comunidade interna
e/ou externa); data; local; periodicidade; nimero de participantes pre-
vistos; e contetdo do material;

b) o prazo para solicitagdo é de 30 dias Uteis de antecedéncia.

Secdo VI

Comunicagdo Digital

Art. 64. Entende-se por Comunicagdo Digital as estratégias desenvolvi-
das pela SECOM, utilizando-se de canais e plataformas digitais, para
ampliar a divulgagdo e a constru¢do da imagem institucional da UNILA,
de forma agil e transparente, em consonancia com a missdo, visdo e
valores da SECOM e da Universidade.

Art. 65. A SECOM administra os seguintes canais:

| - portal institucional (portal.unila.edu.br);

Il - midias sociais: Instagram (@instaunila), Facebook (unila.oficial),
Twitter (@unila);

Art. 66. As solicitagBes de divulgacdo e/ou sugestdes de contetdos de-
vem ser encaminhadas por meio do sistema Comunica (https://comu-
nica.unila.edu.br/), nas categorias “Atualiza¢des do site” ou “Midias
Sociais”.

Subsecdo |

Midias Sociais

Art. 67. Nas midias sociais oficiais, podem ser veiculados conteudos
produzidos pela prépria equipe da SECOM ou sugeridos por membros
da comunidade académica (tais como discentes, docentes, TAEs e ter-
ceirizados) ou da comunidade externa.

Paragrafo Unico. Cabera a SECOM decidir a pertinéncia do tema, a mi-
dia a ser utilizada, a linguagem, o uso de imagens e de outros elemen-
tos visuais (como emojis, hyperlinks, hashtags, etc), a partir da analise
do conteudo e do publico a quem se destina.

Art. 68. Os pré-requisitos para as solicitagdes de divulgagdo nas midias
sociais, pelo sistema Comunica, sdo:

| - informagdes gerais da publicagdo;

Il - informacgGes detalhadas da publicagdo;

Il - data e hora (se houver);

IV - inserir todos os anexos da publicagdo (links, fotos ou layouts).

§ 1° As informagBes principais devem ser enviadas em texto sem for-
matagdo, ndo sendo aceitas informagdes que forem encaminhadas
apenas em imagem.

§ 2° A equipe da SECOM podera alterar o layout encaminhado ou criar
novo layout, caso julgue necessario, dentro dos critérios pertinentes a
boa comunicagdo.

§ 3° As sugestbes serdo avaliadas, pela equipe da Secom, de acordo
com critérios como abrangéncia, atualidade, urgéncia, interesse do pu-
blico, publicidade, entre outros.

Art. 69. O prazo para solicitacdo de postagens nas midias sociais é de,
no minimo, 2 dias Uteis, quando o material ja tiver imagem para divul-
gagao.

Art. 70. Em caso da necessidade de produgdo de layout ou readapta-
¢d0, o prazo é de, no minimo, 5 dias Uteis.

Art. 71. Os prazos acima nao consideram o planejamento de campa-
nhas internas, externas ou mistas, que seguem um cronograma espe-
cifico conforme detalhado na Sec¢do IV — Campanhas de Comunicagao.

Subsecdo Il

Portal Institucional

Art. 72. A SECOM é responsavel pela gestdo macro do Portal, cuidando
da arquitetura de informagdes, da padronizagdo de estilos, linguagens
e navegabilidade, e atentando-se as landing pages (pdginas internas)
de temas estratégicos, como paginas de ingresso, paginas de portfélio
de cursos de graduacdo e pds, paginas institucionais, entre outras.

Art. 73. A gestdo de conteldos do portal institucional é descentraliza-
da, ou seja, cada macro unidade deve indicar um servidor responsavel
pela insercdo e atualizagdo de conteldos.

§ 1° Em casos de auséncia de gestor de conteldo designado, as solici-
tagOes de atualizagdes no portal podem ser encaminhadas através do
sistema Comunica (https://comunica.unila.edu.br/), através da catego-
ria “AtualizagOes do site”.

§ 2° Cabe a SECOM liberar o acesso aos servidores de outras unidades
administrativas e académicas que atuardo como gestores de contetdo
em suas respectivas unidades, bem como oferecer suporte técnico e
saneamento de duvidas.

§ 3° Entende-se por orientagdo técnica, o auxilio para compreender o
funcionamento na plataforma Plone ou algo que o servidor ndo possa
resolver com o contetido do Manual de Orientagdo para gestores do
site.

Art. 74. O prazo para orientagdes pontuais pode ser de pelo menos 2
dias Uteis. Em caso de solicitagdes que envolvem programagao, o prazo
pode variar de, no minimo, 7 até 15 dias uteis, podendo a SECOM pror-
rogar o prazo.
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Art. 75. A liberagdo de acesso de gestores de conteldo é realizada me-
diante envio de e-mail, por parte da chefia maxima da macro unidade,
para site@unila.edu.br, informando os dados do servidor e por qual
pagina ele ficara responsavel.

Art. 76. O gestor de conteldo indicado, ao receber o login e senha e as
instrugGes de gestdo do Portal, devera assinar um termo de responsa-
bilidade e sera orientado a:

| - ndo repassar a senha pessoal a terceiros, ficando responsavel por
todo e qualquer prejuizo causado caso fornega;

Il - ndo alterar conteldos que n3o sejam da respectiva unidade e/ou
gue ndo estejam sob responsabilidade do servidor;

Ill - o servidor é responsavel por todo e qualquer contetdo por ele pu-
blicado quanto a veracidade da informagdo, bem como os direitos de
propriedade intelectual e outros direitos necessarios do conteudo a ser
publicado no site institucional, bem como quanto as implicagGes legais
e morais de sua eventual publicagdo;

IV - informar a SECOM quando a publicagdo dos contetdos da unidade
nado estiver mais sob responsabilidade do servidor designado para a
fungao;

V - o servidor que causar danos ou prejuizos, direta ou indiretamente,
relacionados ao uso deste site, tera seu acesso removido permanente-
mente.

Art. 77. A SECOM poderd, a qualquer tempo, realizar alteragées em
quaisquer paginas do site, ainda que estas disponham de gestor indica-
do, caso detecte incoeréncias, informagdes ou formatagbes fora dos
padrdes estabelecidos.

Art. 78. Os pré-requisitos para as solicitagdes de atualizagdo do site,
pelo sistema Comunica, sdo:

| - informacgdes detalhadas sobre a necessidade;

Il - incluir textos, hiperlinks e conteddos a serem acrescentados ou al-
terados;

Il - indicar a URL da pagina para qual a solicitagdo esta sendo cadastra-
da.

§ 1° O demandante pode enviar solicitagdes para atualizagGes de pagi-
nas estaticas, pequenas alteragbes estruturais ou orientagdo técnica
sobre o site.

§2°E de responsabilidade do demandante todo o conteudo alterado,
desde suas implicagbes praticas e/ou legais.

Art. 79. As sugestOes serdo avaliadas, pela equipe da SECOM, de acor-
do com critérios técnicos do portal - tais como usabilidade, navegabili-
dade, escaneabilidade, legibilidade e seguranca da informagdo, entre
outros - e pela relevancia para a comunidade académica e os publicos
externos da universidade.

Art. 80. O prazo minimo para solicitagdo de alteragbes textuais, em
paginas ja prontas do Portal, é de 2 dias uteis.

Art. 81. Em caso da necessidade de programagdo ou mudangas em
layouts de capas, paginas ou menus, o prazo dependera da avaliagdo
técnica, e o solicitante sera informado sobre a possibilidade de atendi-
mento e estimativa de tempo necessario.

Art. 82. A SECOM ndo é responsavel pela atualiza¢do do Portal de Do-
cumentos da UNILA, cabendo as respectivas unidades publicarem as in-
formacgGes.

Paragrafo Unico. As sugestGes de melhoria e solicitagdes de manuten-
¢do ao Portal de Documentos podem ser realizadas através do sistema
Comunica (https://comunica.unila.edu.br/), na categoria “Atualiza¢des
do site”. Porém, a SECOM fara a transferéncia da demanda para o se-
tor de Tecnologia da Informagdo para analise e devidos encaminha-
mentos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 83. Ao cadastrar a demanda no sistema Comunica, o solicitante
concorda com os termos desta Normativa, e todas as informacgdes for-
necidas sdo de inteira responsabilidade do demandante.

Art. 84. A SECOM reserva-se o direito de recusar solicitagdes que ndo
atendam aos requisitos de prazo e de informagGes necessarios para di-
vulgagdo.

Art. 85. QOutras solicitagOes, que ndo constam na presente normativa,
também devem ser cadastradas por meio do sistema Comunica
(https://comunica.unila.edu.br/), através da categoria mais adequada
ao assunto:

| - artes graficas;

Il - atualizagOes do site;

Il - audiovisual;

IV - divulgac¢do de evento;

V - la semana / com. interna;

VI - midias sociais;

VIl - sugestdo de pauta.

Art. 86. Ndo serdo consideradas demandas encaminhadas por e-mail
ou qualquer outro meio que ndo o sistema Comunica.

Art. 87. Casos omissos serdo avaliados pela equipe da SECOM.

Art. 88. Ficam revogados os atos normativos abaixo:

| - Instru¢do Normativa SECOM n2 01/2016, publicada no Boletim de
Servigo N2 197, de 18 de marco de 2016;

Il - Instru¢do Normativa SECOM n2 02/2016, publicada no Boletim de
Servigo N2 219, de 05 de agosto de 2016;
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Il - Instrugdo Normativa SECOM n2 01/2017, publicada no Boletim de
Servico N2 271, de 07 de julho de 2017;

IV - Portaria SECOM N2 01, de 09 de novembro de 2018, publicada no
Boletim de Servigo N2 399, de 09 de novembro de 2018.

Art. 89. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 12 de maio de
2021.

RAMON FERNANDES LOURENCO
6 DE ABRIL DE 2021

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N.° 09/2021/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo 03/2014/COSUEX, a
Resolu¢cdo 07/2018/CNE, a Resolugdo 01/2015/COSUEX, a Chamada
Publica n.2 01/2021/FA, o Ato da Diretoria Executiva 023/2021 e a ata
do processo avaliativo de carater documental, divulga a homologagao
dos candidatos do Edital 08/2021/PROEX:

1 HOMOLOGACAO PRELIMINAR DE INSCRICOES

1.1 Efetuada a analise de documentos dos/as candidatos/as a bolsa de
extensdo para atuarem no Projeto de extensdo Rede Paranaense de
Diagnostico Molecular de SARS-COV-2, apresenta-se a tabela abaixo
com o resultado das inscrigdes:

NOME DO/A CANDIDATO/A INSCRICAO

Rafaela Alberton Favato Homologada

Indeferida

Ema Carolina Almeida Barcellos . R L
Descumprimento do item 3.3, incisos Il e IV

do processo avaliativo de carater documental, divulga a homologagdo
dos candidatos do Edital 08/2021/PROEX:

1 HOMOLOGACAO FINAL DE INSCRICOES

1.1 Efetuada a andlise de documentos dos/as candidatos/as a bolsa de
extensdo para atuarem no Projeto de extensdo Rede Paranaense de
Diagnodstico Molecular de SARS-COV-2, apresenta-se o resultado final
das inscrigOes:

NOME DO/A CANDIDATO/A INSCRIGAO
Rafaela Alberton Favato Homologada
Ema Carolina Almeida Barcellos Homologada
Pilar Mireya Huatatoca Vargas Homologada

Desclassificada

Jazmin Maria Belen Reguera Rodriguez Descumprimento do item 3.3, incisos Il e IV

Desclassificado

Valando Luberisse ) ) -
Descumprimento do item 3.3, incisos III

Indeferida

Jazmin Maria Belen Reguera Rodriguez
8 8 Descumprimento do item 3.3, incisos Ill e IV

Indeferida

Pilar Mireya Huatatoca Vargas . X Lo
¥ B Descumprimento do item 3.3, incisos IIl

Indeferida

Valando Luberisse . . -
Descumprimento do item 3.3, incisos IIl

1.2 Os/As candidatos/as com inscri¢des indeferidas poderdo recorrer
no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir desta publicagao.

1.2.1 Os recursos e anexos devem enviados para o e-mail
maria.terencio@unila.edu.br.

1.3 Serdo convocados/as para entrevista apenas os/as candidatos/as
que atenderem aos requisitos do Edital 08/2021/PROEX.

KELLY DAIANE SOSSMEIER
30 de margo de 2021

EDITAL N.° 10/2021/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo 03/2014/COSUEX, a
Resolu¢cdo 07/2018/CNE, a Resolugdo 01/2015/COSUEX, a Chamada
Publica n.2 01/2021/FA, o Ato da Diretoria Executiva 023/2021 e a ata

1.2 Os/as candidatos/as com inscri¢gdes homologadas serdo convocados
para entrevista, conforme previsto no Edital 08/2021/PROEX.

1.3 A entrevista sera online e o link serd enviado pelo(a)
coordenador(a) para o e-mail do(a) candidato(a).

1.4 E responsabilidade do(a) candidato(a) ficar atento ao e-mail
informado no ato da inscri¢do para participagdo na proxima etapa da
sele¢do.

Integram este edital os seguintes anexos
(https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/10-3)::

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO BOLSISTA

KELLY DAIANE SOSSMEIER
05 de abril de 2021

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

EDITAL N2 13/2021/IMEA

O COORDENADOR do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria UNILA 360/2019/GR Torna publico Edital
13/2021/IMEA que retifica o Edital n2? 09/2020/IMEA Apoio a
Organizacdo de Eventos interdisciplinares ou transdisciplinares:
Coldquios, seminarios de pesquisa, palestras e conferéncias, Processo
23422.013296/2020-38

1. RETIFICACAO

Onde se |é:
“2.10.2 Declaragao de auxilio viagem ANEXO VI”

Leia-se:
2.10.2 Declaragdo de auxilio viagem ANEXO X

2. INCLUIR
10.11 Os seguintes anexos fazem parte do presente edital:
Anexo X - Declaragdo de auxilio viagem;

3. DISPOSICC)ES FINAIS
As demais disposicdes do Edital 09/2020/IMEA permanecem
inalteradas.


https://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/mesa_virtual/lista.jsf#

UNILA Boletim de Servigo n2 28, de 7 de abril de 2021, p. 23
ANEXO X
DECLARAGCAO DE AUXILIO DE VIAGEM
Nome
CPF

Declaragdo

Declaro junto ao IMEA/UNILA, que utilizei parte dos recursos de custeio para a participagdo no evento
XXXXXXXXXXXXXXXX, NO valor de RS XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), para cobertura de didrias
(para o pesquisador XXX ) no periodode __/_/ a_/ / .

ATENGAO:

1. O pagamento de didria é referente as despesas com alimentagéo, estada e deslocamento;

2. A didria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

3. Sera concedido um Adicional de Embarque e Desembarque, destinado a cobrir despesas de
deslocamento até o local de embarque e desembarque ao local de trabalho ou de hospedagem e vice-
versa;

4. O servidor ndo tem direito a didria quando a Unido custear, por meio diversos, as despesas
extraordinarias cobertas por didrias;

5. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 5 (cinco)dias;

6. As diarias devem ser pagas de acordo com os valores previstos no Decreto n° 5992 de 19 de
dezembro de 2006 e alteragdes subsequentes.

Objetivo do uso do auxilio de viagem

Foz do Iguagu, ___, de ,de 202_.

Assinatura

JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JUNIOR
07 de Abril de 2021



	EDITAL Nº 11/2021/PPGPPD

