Boletim de Servico

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

DATA DE PUBLICACAO




BOLETIM DE SERVICO UNILA ANO VIIl  N°290 20 DE SETEMBRO DE 2017 2
PORTARIA UNILA N° 0954, DE 15 DE SETEMBRO DE RESOLVE:
2017 Art. 1° Dispensar a servidora EDINEIA APARECIDA

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
0 que consta no inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990; a
Portaria Interministerial n® 111/2014; o Edital PROGEPE n°
252, de 13/05/2014, de homologac&o do concurso publico
para o cargo efetivo de Administrador, nivel de
Classificacdo E, nivel de Capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, no regime de 40 (quarenta) horas semanais;
€ 0 que consta no processo 23422.011291/2017-52,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARISTELA PACHECO na vaga de cédigo
n° 896245.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0955, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com

oinciso | do art. 35 da Lei n® 8.112/1990 e o que consta no

processo 23422.011389/2017-18,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ERIKA MARAFON

RODRIGUES CIACCHI, Professora do Magistério Superior,

SIAPE 1797182, da funcdo de Coordenadora do curso de

Saude Coletiva, cédigo FCC, designada pela Portaria

UNILA n° 426/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de

10 de julho de 2017, secéo 2, pagina 30.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0956, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacédo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com

o inciso | do art. 35 da Lei n® 8.112/1990 e o que consta no

processo 23422.011385/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora JESSICA DE ANDRADE

JANUSKEVICIUS, Enfermeira, SIAPE 2145742, da fungdo

de Chefe do Departamento de Atendimento a Saude,

codigo FG-1, designada pela Portaria UNILA n° 1.095/2015,

publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de

2015, secao 2, pagina 23.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0957, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integragdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com

o inciso | do art. 35 da Lei n® 8.112/1990 e o que consta no

processo 23422.011385/2017-21,

MACHADO DUTRA, Assistente Social, SIAPE 1917216, da
func@o de Chefe do Departamento de Apoio ao Estudante,
codigo FG-1, designada pela Portaria UNILA n° 372/2013,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 02 de julho de 2013,
secao 2, pagina 27.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0958, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com

o inciso | do art. 35 da Lei n°® 8.112/1990 e o que consta no

processo 23422.011385/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA

DE FERNANDEZ, Assistente Social, SIAPE 2143708, da

funcdo de Chefe da Secéo de Servigo Social, cédigo FG-3,

designada pela Portaria UNILA n°® 242/2017, publicada no

Diario Oficial da Unido de 16 de maio de 2017, secdo 2,

pagina 26.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0959, DE 15 DE SETEMBRO DE
2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 35 da Lei n® 8.112/1990 e 0 que consta no
processo 23422.011237/2017-15,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 11 de setembro de
2017, a servidora GUILHERMINA MARIA DE MAIA
AREIAS, Assistente em Administragcdo, SIAPE 1937171, da
funcGo de Chefe do Servico de Conservagdo e
Restauragdo, codigo FG-4, designada pela Portaria UNILA
n°® 403/2013, publicada no Diéario Oficial da Unido de 02 de
julho de 2013, secéo 2, pagina 28.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0960, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com

o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112/1990 e 0 que consta no

processo 23422.011385/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora ERIKA MARAFON RODRIGUES

CIACCHI, Professora do Magistério Superior, SIAPE

1797182, para exercer o cargo de Chefe da Coordenadoria

de Atencgao ao Estudante e Moradias, codigo CD-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA
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PORTARIA UNILA N° 0961, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacé&o, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n® 8.112/1990 e o que consta no
processo 23422.011385/2017-21,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor PAULO CESAR DO
NASCIMENTO, Técnico em Enfermagem, SIAPE 2160054,
para exercer a funcdo de Chefe do Departamento de
Atendimento & Saude, codigo FG-1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0962, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integragdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com

o inciso Il do art. 9° da Lei n® 8.112/1990 e o que consta no

processo 23422.011385/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA

DE FERNANDEZ, Assistente Social, SIAPE 2143708, para

exercer a funcdo de Chefe do Departamento de Apoio ao

Estudante, codigo FG-1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0963, DE 15 DE SETEMBRO DE
2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢fes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 9° da Lei n® 8.112/1990 e o que consta no
processo 23422.011385/2017-21,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ANA PAULA NUNES,
Assistente Social, SIAPE 1794373, para exercer a fungdo de
Chefe da Sec¢éo de Servigo Social, codigo FG-3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0964, DE 15 DE SETEMBRO DE
2017.
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985; art. 95
da Lei 8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com alteracfes
dadas pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99; Instrucéo
Normativa PROGEPE n° 001/2017; e o que consta no
processo 23422.011160/2017-75,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com Onus
limitado, do servidor JOCENILSON RIBEIRO DOS
SANTOS, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2308591, pelo periodo de 19 a 25 de setembro de 2017,

para participagdo no X Congresso Nacional e V
Congresso Internacional de Professores de Portugués da
Argentina, em Cérdoba, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0965, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, acordo com o

inciso 1l do Art. 30 da Lei n° 12.772/2012 e o que consta no

processo 23422.009810/2017-12,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento, com 6nus para a origem, a

partir de 1° de fevereiro de 2018, a servidora ROBERTA

SPERANDIO TRASPADINI, Professora do Magistério

Superior, SIAPE 1882394, para prestar Colaboragéo

Técnica na Universidade Federal do Espirito Santo — UFES,

pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 0966, DE 15 DE SETEMBRO DE

2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°

722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da

Educacéo, no uso de suas atribui¢fes legais e considerando

0 que consta no processo 23422.003449/2017-11,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Redacdo do Regimento

Interno do ILATIT, instituida através da Portaria UNILA n°

183/2017, no Boletim de Servigo n° 258, de 20 de abril de

2017, p. 3.

Art. 2° A referida Comissao ter4 o prazo de 60 (sessenta)

dias para a conclus&o dos trabalhos, a contar da publicacéo

deste ato em Boletim de Servico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo e extingue-se apés a conclusdo dos trabalhos

da Comisséo supracitada.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 967/2017, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, designado pela Portaria n® 722/2017, do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, no
uso de suas atribuicBes legais, de acordo com o Art. 20 da
Lei N° 8.112/90 e o que consta no processo
23422.012882/2014-02,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

SIAPE Data da | Resultado

Homologacao

Servidor(a) Cargo

GUSTAVO HENRIQUE PINTO Regente | 2160778 17/09/2017 Aprovado

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 968, DE 18 DE SETEMBRO DE
2017
O Reitor pro tempore Universidade Federal da Integracdo
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Latino-Americana, designado pela Portaria n° 722/2017 do
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacéo, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 20 da
Lei N° 8.112/90 e o0 que consta no processo
23422.006360/2014-63,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

SIAPE Data da

Homologagéo

Servidor(a) Cargo Resultado

SUZANA ANGELA BIESDORF | Técnica em | 2148291 09/08/2017

Assuntos
Educacionais

Aprovada

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.
GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 969/2017, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2017.

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n°® 2.174-28/2001 e o
que consta no processo n° 23422.007182/2017-31,
RESOLVE:
Art. 1° Reverter a jornada de trabalho concedida pela
Portaria UNILA n° 0411, de 05 de julho de 2017, publicada
no Boletim de Servico n° 271, de 07 de julho de 2017,
pagina 19, de seis horas diarias e trinta horas semanais
para oito horas diarias e quarenta horas semanais, da
servidora ROSEANE DOS SANTOS, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2138656, a partir de 1° de setembro
de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 970, DE 18 DE SETEMBRO DE
2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
os arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n° 2.174-28/2001 e o
que consta no processo n° 23422.000420/2017-87,
RESOLVE:
Art. 1° Reverter a jornada de trabalho concedida pela
Portaria UNILA n°® 0062, de 03 de fevereiro de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n® 248, de 10 de fevereiro
de 2017, pagina 25, de seis horas diarias e trinta horas
semanais para oito horas diarias e quarenta horas
semanais, do servidor WALTER BEINAR FARIAS,
Assistente em Administrag8o, SIAPE 2134765, a partir de
01 de outubro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 971, DE 19 DE SETEMBRO DE
2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
0 Art. 20 da Lei N° 8.112/90 e o0 que consta ho processo
23422.000672/2015-44,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

SIAPE Data da | Resultado

Homologagdo

Servidor(a) Cargo

FLAVIO AUGUSTO SERRA Técnico em | 2160819 19/09/2017

Assuntos
Educacionais

Aprovado

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 972, DE 19 DE SETEMBRO DE
2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
o inciso Il do art. 1° do Decreto n® 91.800/1985; art. 95 da Lei
8.112/1990; Decreto n° 1.387/95, com alteracdes dadas
pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, Instrugédo
Normativa PROGEPE n° 001/2017, e o que consta no
processo 23422.009856/2017-31,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor ZENO SOARES CROCETTI, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1017003, pelo periodo de 02 a
13 de novembro de 2017, para participacdo no evento
“Aniversario dos 100 anos da Revolugdo Russa”, em
Moscou e Sao Petersburgo, Russia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRAVIEIRA

PORTARIA UNILA N° 973, DE 19 DE SETEMBRO DE
2017

O Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, nomeado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢Bes legais, de acordo com
o inciso Il do art. 35 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o que consta no processo 23422.011438/2017-12,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor FERNANDO GABRIEL
ROMERO, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2118407, do cargo de Chefe do Gabinete da Reitoria,
codigo CD-3, nomeado pela Portaria UNILA N° 453/2017,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 13 de julho de 2017,
sec¢do 2, pagina 32.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 1.154/2017, publicada no Boletim
de Servico UNILA n° 289, de 15 de setembro de 2017, onde
se |é:... a partir de 24 de setembro de 2017..., leia-se: ... a
partir de 25 de setembro de 2017.
CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PROGEPE N° 1.156, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM

EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas

atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°

1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, e de acordo com o Art. 98 da Lei n® 8.112/90 e o que
consta no processo n° 23422.010824/2017-89,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder horério especial para servidor estudante a
CRISTIANE DUTRA STRUCKES, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2146789, lotada na Divisdo de
Convénios.

Art. 2° O horério especial tera vigéncia no periodo de 23 de
agosto a 13 de dezembro de 2017, periodo no qual a
servidora devera proceder a compensacao de horario com
vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

81° A compensacgao de horéario de que trata o caput sera
realizada em consonancia com a proposta apresentada pela
servidora em questdo, constante nos autos do processo e
com expressa aprovacao de sua chefia imediata.

§2° A chefia imediata da servidora ficar4 responséavel pelo
acompanhamento da compensacédo de horario de que trata
0 caput.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.157, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria. PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, e de acordo com o Art. 98 da Lei n® 8.112/90 e o que

consta no processo n° 23422.010884/2017-00,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
NELSON FIGUEIRA SOBRINHO, Editor de Publicacoes,
SIAPE 2172674, lotado na Diviséo de Apoio do IMEA.

Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 23 de
agosto a 22 de novembro de 2017, periodo no qual o
servidor devera proceder a compensagdo de horario com
vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

§1° A compensacdo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonéncia com a proposta apresentada pelo
servidor em questdo, constante nos autos do processo e
com expressa aprovacao de sua chefia imediata.

§2° A chefia imediata do servidor ficar4 responséavel pelo
acompanhamento da compensacao de horario de que trata
0 caput.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.158, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuices, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, e de acordo com o Art. 98 da Lei n® 8.112/90 e o que

consta no processo n° 23422.011140/2017-02,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horério especial para servidor estudante a

ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnica em
Assuntos Educacionais, SIAPE 2417894, lotada na Secéo
de Capacitacdo e Desenvolvimento.

Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 11 de
setembro a 24 de novembro de 2017, periodo no qual a
servidora devera proceder a compensac¢ao de horario com
vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

81° A compensacdo de horério de que trata o caput sera
realizada em consonancia com a proposta apresentada pela
servidora em questdo, constante nos autos do processo e
com expressa aprovacao de sua chefia imediata.

82° A chefia imediata do servidor ficard responsavel pelo
acompanhamento da compensacao de horéario de que trata
0 caput.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.159, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o art. 87 da Lei N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o Decreto n® 5.707/2006, a Resolucédo
CONSUN n° 016/2014 e o que consta no processo

23422.010762/2017-13,

RESOLVE:

Ant. 1° Conceder Licenca para capacitacdo, para realizagao
do curso “Espanhol Aplicado a Secretariado Executivo”, a
servidora ROBERTA ELINE PETRI MORENO, Secretéria
Executiva, SIAPE 1945173, pelo periodo de 30 dias, a
contar a partir de 09 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.160, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n® 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.011197/2017-01,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 21 de junho de
2017, a servidora PAULA PADIAL FUZARO, Secretéria
Executiva, SIAPE 1100547, correspondente ao Curso de
Pés-Graduagdo em Ciéncia da Informacdo — nivel de
Mestrado, por ter relacdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence a servidora.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.161, DE 19 DE SETEMBRO
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DE 2017.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria. PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e 0 que consta no
processo n° 23422.009091/2017-30,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 29 de agosto de 2017, ao
servidor JOASIO DE AQUINO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2145320, correspondente ao Curso
de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Publica — nivel
de Especializacéo, por ter relacdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.162, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria. PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.010209/2017-72,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 21 de agosto de 2017, ao
servidor SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social,
SIAPE 2414683, correspondente ao Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Gestédo das Politicas Sociais —
nivel de Especializagdo, por ter relacdo direta com o
ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.163, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.009671/2017-27,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 11 de agosto
de 2017, ao servidor FERNANDO CEZAR DOS SANTOS,

Técnico de Laboratério/Area, SIAPE 2414855,
correspondente ao Curso de Pés-Graduagdo em Patologia
Experimental — nivel de Mestrado, por ter relagéo direta com
0 ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.164, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n® 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.010266/2017-51,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 22 de agosto de 2017, a
servidora ROSANGELA MARCILIO BOGONI, Tradutora
Intérprete  de Linguagem Sinais, SIAPE 1190217,
correspondente ao Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu em
Libras — nivel de Especializacéo, por ter relacéo direta com o
ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.165, DE 19 DE SETEMBRO DE
2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12, os
Anexos Il e Il do Decreto n® 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.009565/2017-43,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 10 de agosto de 2017, a
servidora ELIZETE TARRAGO TRENTIN, Técnica em
Contabilidade, SIAPE 1389153, correspondente aos Cursos
de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Direito e Planejamento
Tributario;, e Contabilidade Publica e Lei de
Responsabilidade Fiscal — nivel de Especializagdo, por ter
relacdo direta com o0 ambiente organizacional a que
pertence a servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.166, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os 88 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29
de junho de 2006 e 0 que consta no processo
23422.010414/2017-38,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitacdo Profissional
ao servidor DEIVID JOSE SMEK, Técnico de Tecnologia da
Informagdo, SIAPE 2160547, nivel de Classificacdo D, do
nivel de capacitacdo Il para o nivel lll, a partir de 05 de
setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.167, DE 19 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria. PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os 8§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29
de junho de 2006 e O que consta NnO pProcesso

23422.010861/2017-97,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional
ao servidor ANDRE DE SOUZA MACEDO, Diretor de Artes
Cénicas, SIAPE 2146666, nivel de Classificagdo E, do nivel
de capacitacéo Il para o nivel lll, a partir de 31 de agosto de
2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.168, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuices, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os 88 1° e 2° do art. 38 da Lei n°® 8.112
de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com a solicitacéo

eletrdnica n° 8611,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KAREN DOS SANTOS
HONORIO, Professora do Magistério Superior, SIAPE
1069136, como substituta do titular do cargo de Chefe de
Gabinete da Reitoria, Codigo CD-3, a partir de 20 de
setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.169, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os 8§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°

11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29
de junho de 2006 e o0 que consta no processo
23422.010509/2017-51,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional a
servidora ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2141711, nivel de
Classificagao D, do nivel de capacitacéo Il para o nivel lll, a
partir de 25 de agosto de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.170, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAQ/:\O LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria.  PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os 8§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29
de junho de 2006 e o0 que consta no processo

23422.008488/2017-12,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitacédo Profissional a
servidora LIGIA DA FRE WINKERT, Secretaria Executiva,
SIAPE 2150223, nivel de Classificacdo E, do nivel de
capacitacéo Il para o nivel lll, a partir de 25 de agosto de
2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.171, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAQAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os 8§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29
de junho de 2006 e o0 que consta no processo

23422.009644/2017-54,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional a
servidora JESSICA GLORIA JORGE BATISTA, Técnica de
Laboratorio/Area, SIAPE 1112758, nivel de Classificagdo D,
do nivel de capacitacéo Il para o nivel lll, a partir de 01 de
setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.172, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que
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consta no processo 23422.009861/2017-44,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora LUISA CECILIA CALDART, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2160765, nivel de Classificagdo D, do
padrdo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03,
a partir de 15 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.173, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria. PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.008003/2017-82,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor TAMUR SOUZA DE OLIVEIRA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2160770, nivel de Classificagdo D, do
padréo de vencimento 02 para o padrao de vencimento 03,
a partir de 09 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.174, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portariaa PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Parégrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.009422/2017-31,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao
servidor FERNANDO OTREMBA, Contador, SIAPE
2160764, nivel de Classificacdo E, do padrao de vencimento
02 para o padréo de vencimento 03, a partir de 08 de
setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.175, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria.  PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.011026/2017-74,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor EDUARDO LUIZ WILHELM, Técnico de Tecnologia

da Informacdo, SIAPE 2160141, nivel de Classificagdo D, do
padréo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03,
a partir de 15 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.176, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.011133/2017-01,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao
servidor THIAGO DA SILVA QUINTANA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2160773, nivel de Classificacéo D, do
padréo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03,
a partir de 10 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.177, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC,‘AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.010943/2017-31,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora SOLANGE ANTONIO ROCHA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2157410, nivel de Classificacéo D, do
padréo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03,
a partir de 09 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.178, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.010305/2017-11,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora JULIANA HELENA CORREA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2157491, nivel de Classificagéo D, do
padréo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03,
a partir de 09 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.179, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.009589/2017-01,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora CRISTIANE GARCIA PIRES, Socitloga, SIAPE
2160766, nivel de Classificacdo E, do padrao de vencimento
02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de 08 de
setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.180, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria. PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n° 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e 0 que consta no

processo n° 23422.010809/2017-31,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 05 de setembro de 2017, &
servidora MARCIA LURDES DE SOUZA MASCHIO,
Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1089335,
correspondente ao Curso de Especializacdo em Educagao
Profissional Integrada & Educacéo Bésica na Modalidade
Educacéo para Jovens e Adultos, por ter relacé@o direta com
0 ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.181, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n° 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.009572/2017-45,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificacdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 29 de agosto de 2017, ao
servidor DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente

em Administracdo, SIAPE 2134676, correspondente ao
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestédo Publica —
nivel de Especializagdo, por ter relagdo direta com o
ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.182, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12, os
Anexos Il e lll do Decreto n® 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.011046/2017-45,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 04 de setembro de 2017, a
servidora ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnica
em Assuntos Educacionais, SIAPE 2417894,
correspondente ao Curso de Especializagdo em Educagéo:
Métodos e Técnicas de Ensino — Tépicos Especiais de
Metodologia de Ensino de Ciéncias Sociais, por ter relacdo
direta com o ambiente organizacional a que pertence a
servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.183, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAQAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05
e 0 seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n°
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12, os
Anexos Il e Il do Decreto n® 5.824/06 e o que consta no

processo n° 23422.010302/2017-87,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 29 de agosto de 2017, a
servidora LORENA SILVA MARTINS, Pedagoga, SIAPE
1415124, correspondente ao Curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu em Docéncia na Educacdo Infanti — nivel de
Especializagdo, por ter relacdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.184, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
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conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que
consta no processo 23422.011275/2017-60,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora LICIANE ROLING, Assistente em Administracéo,
SIAPE 2142855, nivel de Classificacdo D, do padrdo de
vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de
01 de agosto de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.185, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria.  PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.011211/2017-69,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
servidora EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA, Pedagoga,
SIAPE 2297141, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de
17 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.186, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.009696/2017-21,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor GUSTAVO HENRIQUE PINTO, Regente, SIAPE
2160778, nivel de Classificacdo E, do padrdo de vencimento
02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de 17 de
setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE
PORTARIA PROGEPE N° 1.187, DE 20 DE SETEMBRO
DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, designada pela portaria. PROGEPE N°
1.098/2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08 de junho de
2016, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do
Art. 10-A da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que

consta no processo 23422.010281/2017-08,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao
servidor FLAVIO AUGUSTO SERRA, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2160819, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03,
a partir de 19 de setembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CRISTINE MARISTELA LIMBERGER LANGE

PORTARIA PRPPG N° 44, DE 19 DE SETEMBRO DE
2017

O Pré6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(Unila), nomeado pela Portaria UNILA n° 1401, de 12 de
dezembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo n°
239, de 16 de dezembro de 2016, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss@o de Credenciamento Docente
do Programa de Poés-Graduacdo em Integracéo
Contemporanea da América Latina, presidido pelo
primeiro.

1. RENATA PEIXOTO DE OLIVEIRA, Docente do ensino
superior UNILA, SIAPE 2.493.390;

2. LUCAS KERR DE OLIVEIRA, Docente do ensino
superior UNILA, SIAPE 1.615.734;
3. JOAO CARLOS AMOROSO BOTELHO, Docente do
ensino superior UFG, SIAPE 1.850.166;
4. JUAN BAUTISTA LUCCA, Docente do ensino superior
UNR/Arg, DNI 27.427.752
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL 21/2017 — PPG IELA DE 06 DE SETEMBRO DE
2017
ELEICAO PARA COORDENADOR(A) E VICE-
COORDENADOR(A) DO PPG IELA - BIENIO
OUTUBRO/2017-OUTUBRO/2019

A Comissao Eleitoral do Programa de Pés-Graduagdo
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPG
IELA) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), designada pela Portaria n® 41/2017 —
PRPPG, publicada no boletim de servigco n° 285, de 30 de
agosto de 2017, no uso de suas atribuigBes, torna publica
a abertura do processo eleitoral para escolha do(a)
coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Programa de
Pés-Graduacao Interdisciplinar em Estudos Latino-
Americanos para o biénio outubro/2017 — outubro/2019.

1. DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

11 Conforme §3° do Art. 21 da Resolugdo CONSUN
n® 19 de 07 de julho de 2017, que dispde sobre o
Regimento Internado do Programa de PoOs-Graduagéo
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos
(PPGIELA), sdo conjuntamente elegiveis aos cargos de
Coordenador(a) e de Vice-coordenador(a) todos o0s
docentes permanentes do Programa.

1.2 As chapas deverdo ser compostas por dois
(duas) docentes do quadro permanente de
professores(as) do Programa, designados(as) como
Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a), e deverdo ser
inscritas no periodo entre 06 a 18 de setembro de 2017 na
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secretaria do PPGIELA, no horéario de 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, ou pelo e-mail da secretaria do
programa (secretaria.iela@unila.edu.br).

1.3 Os interessados em concorrerem aos cargos
descriminados no item 1.2, dever&o preencher, assinar e
entregar na secretaria do programa ou por e-mail a ficha
de identificacdo de composicdo de chapa (ANEXO I)
deste edital.

1.4 As chapas inscritas serdo formalmente
homologadas e divulgadas pela comisséo eleitoral no dia
20 de setembro de 2017, na pagina do PPGIELA, aba
Editais - 2017.

2. DO PLEITO

21 A eleicdo serd conduzida por uma comissdo
formada por dois docentes e um(a) discente do PPGIELA,
ndo candidatos ao pleito, os quais serdo responsaveis
pelo escrutinio ao final do periodo de votagdo e por todas
as demais funcdes relativas ao pleito de acordo com o
edital.

2.2 A votagdo ocorrerd em locais com urnas fisicas
conforme dias e horérios abaixo:

LOCAL DATA HORARIO

02 de Outubro de 2017 08h00 as 12h00 e das 13h30

as 17h00

UNILA — Campus Parque Tecnol6gico
Itaipu - Bloco 04 - Espago 03 — Sala
11

03 de Outubro de 2017 08h00 as 12h00 e das 13h30

as 17h00

UNILA — Campus Jardim Universitario
— Sala C214 — Prédio Central

2.3 Os eleitores poderdo votar somente uma vez em
qualquer um dos locais acima dentro do horario e data
compreendidos.

2.4. O pleito eleitoral obedecera ao seguinte
cronograma:
06/09/2017 Publicagéo do edital
06/09/2017 a 18/09/2017 Prazo para inscri¢des das chapas
18/09/2017 Prazo final para comunicar erros na relagdo
nominal dos(as) eleitores(as)
20/09/2017 Homologac&o e publicagéo das chapas
concorrentes
Das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00 do dia
02/10/2017 e 03/10/2017 de acordo com 0s as Eleicao
informagdes descritas no item 2.2
04/10/2017 Apuracéo dos votos pela Comisséo Eleitoral
05/10/2017 Publicacéo do resultado
06/10/2017 a 08/10/2017 Prazo final para recurso
10/10/2017 Resultado dos recursos administrativos
10/10/2017 Homologagéo do resultado
3. DOS(AS) ELEITORES(AS)
3.1 Votam na eleicdo, os(as) discentes regulares

regularmente matriculados no Programa de de Pos-
Graduacao Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos
— UNILA, constantes na relacdo nominal fornecida pela
Secretaria Académica do Programa (ANEXO II), os(as)
docentes permanentes, colaboradores(as) (aqui também
incluidos os bolsistas em estagio pds-doutoral no ambito
do PPGIELA), visitantes e docentes com termo de vinculo
voluntério firmado junto ao PPGIELA e servidores(as) do

guadro técnico lotados ou que desenvolvem suas
atribuicbes no programa.
3.2 Os votantes descritos no ANEXO |l deste edital

terdo até o dia 18 de setembro para comunicar erros na
relacdo nominal dos(as) eleitores(as) através do e-mail
secretaria.iela@unila.edu.br.

4. DA APURACAO

4.1 A apuracdo sera realizada no dia 04 de outubro
de 2017 pelos membros da Comisséo Eleitoral.

5. DOS RESULTADOS

5.1 Caso haja mais de uma chapa, sera considerada
eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos dentre
os votos validos.

5.2 A apuracdo dos votos serd aplicada a
ponderac&o por peso entre as 03 (TRES) categorias, onde
a categoria dos docentes corresponde a 70% do peso dos
votos, a dos discentes a 20%, e a do quadro técnico a
10% dos votos.

5.3 O resultado do pleito sera divulgado pela
comissdo eleitoral em edital especifico no dia 05 de
outubro na péagina do PPGIELA, aba Editais 2017, e
também no boletim de servigo institucional.

5.4 Ap6s divulgacdo do resultado final, os membros
do quadro de eleitores do Programa tém até o dia 08 de
outubro de 2017 para interpor recursos, via formulario
préprio (ANEXO IIl), caso seja constatada irregularidades
no processo eleitoral.

5.5 O resultado dos  recursos porventura
apresentados e a homologag&o do resultado da elei¢éo
serdo divulgados no dia 10 de outubro na pagina do
PPGIELA aba Editais 2017 e no boletim de servigo
institucional.

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital
serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

ANDREA CIACCHI
ANEXO |
IDENTIFICAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) PARA
INSCRICAO DA CHAPA
DADOS DO(A) CANDIDATO(A) A COORDENADOR(A):
Nome completo:

DADOS DO(A) CANDIDATO(A) A VICE-
COORDENADOR(A):

Nome completo:
DESCRICAO DA CHAPA:
Assinatura do(a) Candidato(a) a Coordenador(a)
Assinatura do(a) Candidato(a) a Vice-Coordenador(a)
ANEXO Il

DOCENTES ELEITORES

IDOCENTES PERMANENTES

IALEXANDRE CAMERA VARELLA

IANALIA CHERNAVSKY

IANDREA CIACCHI

IANGELA MARIA DE SOUZA

BARBARA MAISONNAVE ARISI

BRUNO LOPEZ PETZOLDT

IDEBORA COTA

IDIANA ARAUJO PEREIRA

IGABRIEL FERRAO MOREIRA

IGIANE DA SILVA MARIANO LESSA

NOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN

NUAN AGULLO FERNANDEZ

LAURA JANAINA DIAS AMATO

IMARIA ETA VIEIRA
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IARIA INES AMARANTE

IRODRIGO FAUSTINONI BONCIANI

IRUBENS DE TOLEDO JUNIOR

IDOCENTES COLABORADORES

JANTONIO DE LA PENA GARCIA

IALAI GARCIA DINIZ

HERNAN VENEGAS MARCELO

VANDERLEIA DA COSTA BARBOSA

VIVIANA CAROLINA JARAMILLO ALEMAN

WALDSON DE ALMEIDA DIAS

WALDSON DE ALMEIDA DIAS JUNIOR

ILUIS EDUARDO ALVARADO PRADA

ARIA FERNANDA MAIDANA

IPAULO RENATO DA SILVA

DISCENTES ELEITORES

ADRIANA MARINA BALDEON MUSETTI

AGUSTINA INES COLA ROBATTO

ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA

CARLOS ROBERTO DA SILVA

CAUE ALMEIDA GALVAO

DANIEL TAVARES DE OLIVEIRA

DELMIRA DE ALMEIDA PERES

DENISE DE FATIMA DA SILVA ZAMBONATO

ELISA MERCEDES LEZCANO VERON

ESTELA ROCHA DE UNGARO

FABIAN ANDRES TORRES CHACON

FABIO CABRAL DURSO

FELIPE SOUSA PRADO

GINA PAOLA GOMEZ CHAAR

GLAUBER DA SILVA

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO ELEITOR

|NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ

ANEXO 11l

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Eu, , portador(a) do
RG/RNE/DNI/Passaporte n° solicito que seja
avaliado o seguinte recurso:
1. Motivo do recurso:
2. Justificativa fundamentada:
3. Solicitagao:

data, local e assinatura do(a) impetrante

Observacdo: caso sinta necessidade, o(a) impetrante
pode dissertar além do numero de linhas previstas neste
formulario, bem como anexar demais documentos que
julgar pertinentes.

GREICY GONZALEZ ANDERSEN

ISADORA LUIZA FRANCISCA ALVES FLORES

IZABELA FERNANDES DE SOUZA

JACQUELINE MENDEZ GAMBOA

JEFERSON MARTINS VAZ

JOSE ANGEL SAENZ TALENO

KARINA SCHIAVINI

KIZZY BANDEIRA MACEDO

LETICIA CONSALTER DE LIMA

LUZ ANGELA ROJAS BARRAGAN

MAIRA COSTA GAMARRA

MARCIA DE MELLO SARAVIA

MARCO ANTONIO RAMIREZ MERCADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO — ILATIT
COMISSAO ELEITORAL LOCAL

EDITAL N. 035/2017

A Comisséo Eleitoral Local do Instituto Latino-Americano
de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio, instituida pelas
Portarias UNILA n°. 228, 303 e 392/2017 UNILA, torna
publico o presente Edital, dispondo sobre PUBLICACAO o
resultado das eleicdes para membros Discentes e TAEs
do CONSUNI-ILATIT, convocadas pelo Edital 025/2017-
CEL-ILATIT, conforme o quadros abaixo:

THAIS MENDES ALVES

MARIA CAMILA GONZALEZ CARO Chapa Total |\, 10s | VOWOS |\, 000 VoOtos
Discente Eleitor Totais Branc Nulos Vaélido | Resultado
MARIANA ELIZABETH FERNANDEZ PRESA | es ! 0s u
MARLY MAHLY PASTOR SEPERAK Titular: Loise
MAURICIO DOS SANTOS Rissini Kramer
Suplente: CHAPA
A 852 35 6 2 27
MELBA ALI VELAZQUEZ MABARAK SONDEREGGER Victor Igor ELEITA
- Carvalho de
MIGUEL ANGEL ANGULO GIRALDO Oliveira
MIJAEL PAVEL AGUIRRE AGUIRRE
MIRIAN CARLA BARBOSA Total Votos
. Vot Vot Vot Result
Chapa TAE | Eleitor %S | Branco otos otos esulta
NAYDA KATHERINE PATINO WANDURRAGA es Totais s Nulos | Vélidos do
RODRIGO AMERICO AGUIAR )
Titular: Carla
TANIA MARIN PEREZ Janaina
CHAPA
Skorek 16 10 0 0 10
TATYANE CRISTINA MENDONCA RAVEDUTTI Branco ELEITA

Suplente:
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Marcia
Medeiros

Foz do Iguagu, 19 de setembro de 2017.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL —
ILATIT

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA — CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

RESOLU(;AO CONSUNI-ILACVN N° 09/2017, de 15
de setembro de 2017.

Aprova, Ad referendum, a criagdo do Nucleo de
ensino, pesquisa e extensdo em soberania,
seguranca e educacgdo alimentar e nutricional —
Nussean, bem como aprova seu Regimento Interno.

O CONSELHO DO INSTITUTO  LATINO-
AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA - CONSUNI-ILACVN, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade:

Resolve

1. Criar o Ndcleo de ensino, pesquisa e
extensdo em soberania, seguran¢ga e educacgéo
alimentar e nutricional (Nussean), vinculado ao
Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza (ILACVN).

2. Aprovar o Regimento Interno do Nussean-
ILACVN.
3. Esta Resolucdo entra em vigor na data de

sua publicagao.

Prof. Dr. Luciano Calheiros Lapas
Presidente do CONSUNI-ILACVN

NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
EM SOBERANIA, SEGURANCA E EDUCACAO
ALIMENTAR E NUTRICIONAL — NUSSEAN
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DO NUCLEO DE SOBERANIA, SEGURANCA E
EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL E
SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente regimento ordena as atribuigcbes e
o funcionamento do Nucleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em Soberania, Seguranca e Educacéo
Alimentar e Nutricional - NUSSEAN, 6rgéo vinculado

ao Instituo Latino-Americano de Ciéncias da Vida e
da Natureza da Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana.

Art. 2° O Ndcleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
em Soberania, Seguranca e Educacdo Alimentar e
Nutricional - NUSSEAN se regera pelas normas do
presente regimento.

Art. 3° O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
em Soberania, Segurancga e Educacéo Alimentar e
Nutricional - NuSSEAN tem como objetivos:

1 Desenvolver agdes, programas e projetos em
soberania, seguranca e educacdo alimentar e
nutricional na esfera do ensino, da pesquisa e da
extensao;

2 Produzir a integrac¢éo da investigagéo cientifica em
soberania, seguranca e educacdo alimentar e
nutricional de modo a estimular a conexdo com
redes de desenvolvimento social e redes de
instituicbes na América Latina e no Caribe para a
promocéo do intercambio de conhecimento na area;

3 Levantar e sistematizar informacdes sobre a
producdo académica, cientifica e extensionista
existente na é&rea de soberania, seguranca e
educacéo alimentar e nutricional na América Latina e
no Caribe;

4 Desenvolver acdes, programas e projetos em
soberania, seguranca e educacdo alimentar e
nutricional nas linhas de:

) Comunicacdo, educacdo e promocdo da
alimentacdo adequada e saudavel para a atencao
nutricional e

II) Sistemas sustentaveis e descentralizados de
producéo, processamento, distribuicao e
abastecimento de alimentos;

5Promover o intercAmbio cientifico  entre
Universidades, Centros de pesquisas e ensino e
entidades de defesa da soberania, seguranca e
educacdo alimentar e nutricional em nivel nacional e
internacional;

6 Fomentar a pesquisa e as agfes de extensdo em
soberania, seguranca e educacdo alimentar e
nutricional e divulgar a produgdo cientifica e
materiais didaticos produzidos pelos membros do
Nucleo ou de interesse do Nucleo;

7 Contribuir para a formacdo em soberania,
seguranca e educacdo alimentar e nutricional a
partir de cursos de especializagdo, cursos de
aprimoramento, oficinas, seminérios, foruns;

[ll. Contribuir, fomentar e colaborar na
implementacéo de politicas publicas em soberania,
seguranca e educacao alimentar e nutricional;

IV. Manter um centro fisico e virtual de
documentacdo e memoria especializado na
temética.



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO Vil

N° 290 20 DE SETEMBRO DE 2017 14

Art. 4° - Para atender a seus objetivos, o Nucleo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em Soberania,
Seguranca e Educacdo Alimentar e Nutricional -
NuSSEAN elaborara um plano de trabalho anual.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO NUCLEO

Art. 5° - O Ndcleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
em Soberania, Seguranca e Educacdo Alimentar e
Nutricional - NuSSEAN serad constituido por
docentes, pessoal técnico-cientifico, servidores
técnico-administrativos, discentes da Unila e outros
colaboradores.

Paragrafo U(nico: Os membros participantes do
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
Soberania, Seguran¢ga e Educacdo Alimentar e
Nutricional - NUSSEAN deverdo apresentar projetos
de ensino, pesquisa e extensdo na area da
Soberania, Seguranca e Educacdo Alimentar e
Nutricional, concorrendo, para tanto, a editais e
chamadas publicas da UNILA e de agéncias de
fomento nacionais e internacionais.

Art. 6° - O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao
em Soberania, Seguranca e Educacao Alimentar e
Nutricional - NUSSEAN tera a seguinte estrutura:

a) Conselho Técnico-Cientifico;

b) Coordenacao Geral,

c) Grupos Teméticos;

d) Biblioteca setorial em soberania, seguranca e
educacéo alimentar e nutricional.

SECAO |

Do Conselho Técnico-Cientifico
Art. 7° - O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao
deliberativo superior do Nucleo de Ensino, Pesquisa
e Extensdo em Soberania, Seguranca e Educacéo
Alimentar e Nutricional - NuSSEAN, constituido
pelo(a):
| - Coordenador, como Presidente;
II - Vice-Coordenador, como Vice-Presidente;
Ill- Docentes e pesquisadores da Unila admitidos e
ativos no Nucleo, sendo que haverd um
representante docente para cada Grupo Tematico;
IV - Um representante do pessoal discente;
V - Até trés representantes de érgdos externos a
Universidade, compativeis com a natureza das
atividades do Nucleo.

a. - Os representantes dos grupos
tematicos serdo |nd|cados por seus pares, em
exercicio no Nucleo;

b. - Os representantes referidos na
alinea V deste artlgo serdo indicados por seus
respectivos  orgdos, mediante convite da
Coordenacdo do Nucleo, obedecida a prévia

escolha do Conselho Técnico-Cientifico acerca dos
Orgédos participantes;

C. 3° - O representante do pessoal
discente sera escolhido, mediante elei¢do, por seus
pares, observando-se o requisito de ser aluno de
graduacdo ou pds-graduacgédo (bolsista ou voluntario
ou estagiario) devidamente cadastrado no Nucleo.

e. 4° - O mandato dos representantes
eleitos referidos nas alineas de | a lll sera de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao, e 0 mandato
dos representantes referidos nas alineas IV e V sera
de (um) ano, permitida uma reconducéo.

f. 5° - Compete ao Conselho Técnico-
Cientifico:

l. Dar posse ao Coordenador, ao Vice-
Coordenador e aos membros do Conselho;

I. Deliberar sobre o plano de trabalho
anual do Nucleo;

M. Constituir comissGes especiais para a
execucdo de tarefas relacionadas com assuntos
cientificos e administrativos de interesse do 6rgao;

IV. Deliberar sobre a formacdo de novos
grupos tematicos;
V. Aprovar os relatorios anuais.

SECAO I

Da Coordenacéo Geral

Art. 8° - A Coordenagcao é o 06rgdo executivo
incumbido de superintender e fiscalizar as atividades
do Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
Soberania, Seguranca e Educagdo Alimentar e
Nutricional - NUSSEAN.

Art. 9° - A Coordenacao sera exercida por um
Coordenador e um Vice-Coordenador, escolhidos
em votacgdo pelos membros do Nucleo.

§.1° - Poderdo ser eleitos para o exercicio da
Coordenacdo e Vice-Coordenacdo membros do
pessoal docente, com exercicio de no minimo dois
anos no Nucleo, salvo para o mandato da primeira

coordenacdo, portadores de Titulo de Pos-
Graduacdo strictu sensu.

§.2° - O Vice-Coordenador é o substituto do
Coordenador em suas faltas, impedimentos e
vacancia.

§ 3° - Na hipétese de falta do Coordenador e Vice-
Coordenador assumira o docente participante do
Nicleo que tenha maior tempo de servico na
Universidade.

Art. 10° - Compete ao Coordenador:

l. Representar os interesses do Nucleo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em Soberania,
Seguranca e Educagdo Alimentar e Nutricional -
NuSSEAN perante os 6rgdos administrativos da
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Universidade e perante os 6rgdos publicos e regionais e da sociobiodiversidade incluindo
privados, nacionais e estrangeiros; informacBes sobre conhecimentos tradicionais
Il Prestar informacdes a administracdo associados (incluindo produtos in natura ou
superior da UNILA sobre as atividades do Nucleo; processados);

X. Consumo alimentar, atividade fisica,

II. Executar e fazer executar as
deliberagcbes do Conselho Técnico-Cientifico do
Nicleo de Soberania, Seguranca e Educacao
Alimentar e Nutricional — NuSSEAN Nducleo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em Soberania,
Seguranca e Educacdo Alimentar e Nutricional -
NUSSEAN,;

V. Supervisionar a elaboracdo da proposta
orcamentéria do Nuacleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em Soberania, Seguranca e Educacao
Alimentar e Nutricional - NuSSEAN e gerir a
execucao dos recursos que forem repassados;
SECAO IlI
Dos Grupos Tematicos

Art. 11 O Nucleo de Soberania, Seguranca e
Educacgédo Alimentar e Nutricional — NUSSEAN sera
composto por grupos tematicos interdisciplinares e
contard com uma Coordenacdo para cada Grupo,
divididos em duas linhas.

§ 1° — Os Grupos Tematicos poderdo ser propostos
por membros do Nucleo e aprovados pelo Conselho
Técnico-Cientifico ou, entdo, poderdo corresponder
aos seguintes:

Linha I: Comunicagdo, educacdo e promocdo da
alimentacéo saudavel para a atengdo nutricional:

I. Alimentacdo saudavel no ambiente
escolar e hortas pedagdgicas escolares;

I. Patriménio alimentar, habitos, praticas e
cultura alimentar;
de alimentos

Il Andlise  nutricional

regionais;

V. Metodologias e tecnologias
seguranca e educacao alimentar e nutricional;
V. Avaliacdo nutricional de coletividades
para promog¢éo da salde e da seguranga alimentar
e nutricional;

para

VI. Alimentacdo institucional e consumo
saudavel,
VII. Educacdo em salide e em soberania e

seguranca alimentar e nutricional;

VIIL. Analise do valor nutricional da producgéo
obtida a partir de sementes crioulas (comparativo
com outros materiais);

IX. Analise da composi¢cdo dos alimentos

habilidades e praticas cotidianas para uma vida
saudavel;

XI. Necessidades alimentares especiais;

XIl. Violagbes de direito humano a

alimentacéo adequada;

XIll. Volatilidade dos precos de alimentos e
inseguranca alimentar e nutricional;

XIV. Construcdo e mapeamento de
indicadores sobre a situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional e inseguranca hidrica da
populacao

XV. Soberania,
alimentar e nutricional
vigilancia sanitaria.

seguranca e educagéo
como elemento base da

XVI. Politicas  publicas de  soberania,
seguranca e educacao alimentar e nutricional.

Linha II: Sistemas sustentaveis e descentralizados
de producdo, processamento, distribuicdo e
abastecimento de alimentos considerando extracao,
pesca e aquicultura de base agroecolégica.

a) Producéo, abastecimento e comercializagcdo com
foco em frutas, legumes e verduras em especial
para compras institucionais;

b) Conservacdo e manejo da agrobiodiversidade on
farm e estimulo a bancos de sementes crioulas;

c) Resgate, avaliagdo e caracterizacdo de sementes
crioulas/tradicionais e de outros materiais
introduzidos nas comunidades rurais (hortalicas,
variedades melhoradas de polinizacdo aberta etc);
d) Geracdo de dados cientificos, atividades de
pesquisa, formagdo, trocas de sementes, feiras,
técnicas de beneficiamento, selecdo,
armazenamento, produgdo, uso, conservacado e
comercializagdo de sementes crioulas;

e)Agricultura familiar na fase de recuperacéo pos-
desastres;

f) Programa de Aquisicdo de Alimentos, compras
diretas e institucionais da agricultura familiar;

g) Empreendimentos econdmicos solidarios com
foco na agricultura familiar, agroecologia e producéo
organica,;

h) Relagdo entre produtores e consumidores da
agricultura familiar;

i) Tecnologias sociais para a convivéncia com a seca
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e o semiarido;

j) Papel das florestas, sistemas agroflorestais e
agroextrativistas na contribuicdo para a segurancga
alimentar e nutricional, em especial na Amazonia;

k)Formacdo profissional e educacdo popular de
agricultores familiares e camponeses;

1) Agricultura urbana e periurbana;

m) Agroindustrias familiares e agregacéo de valor;

n) Agricultura familiar e sistemas de producédo de
alimentos especialmente em indigenas, povos e
comunidades tradicionais e inser¢do da mulher na

producéo;

0) Qualidade de
agroecoldgicos;

produtos tradicionais e

p) Tecnologias sociais e manejo de baixo custo para
beneficiamento dos produtos da
sociobiodiversidade;

q) Levantamento e acompanhamento de safras, por
meio de modelos estatisticos, sensoriamento
remoto, posicionamento por satélite (GPS), sistemas
de informacBes  geograficas e modelos
agrometeorolégicos/espectrais, para estimar as
areas de cultivo e prever impactos a produtividade
das lavouras de interesse;

r) Circuitos curtos de producdo, abastecimento,
distribuicho e consumo de alimentos, e
equipamentos publicos e comunitarios de preparo e
distribuicdo de alimentos (restaurantes populares,
cozinhas, feiras, bancos de alimentos, etc).

§ 2° - Cada Coordenador serd escolhido pelos
integrantes do(s) grupo(s) a ele vinculado para um
mandato de 2 (dois) anos.
SECAO IV

Do Acervo Setorial em Soberania, Seguranca e

Educacéo Alimentar e Nutricional — NUSSEAN
Art. 12 O Acervo servira de apoio bibliografico ao
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
Soberania, Seguranca e Educacdo Alimentar e
Nutricional - NuSSEAN sendo a coordenacao
encarregada da aquisi¢cdo, processamento técnico e
divulgagdo do material bibliografico que servird de
suporte as atividades desenvolvidas pelo Nucleo.

CAPITULO IlI
Das Disposicdes Gerais

Art. 13 Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Conselho Técnico-Cientifico do
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em

Soberania, Seguranca e Educacdo Alimentar e
Nutricional - NUSSEAN.

Art. 14 Este Regimento entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA — CONSELHO DO
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS
DA VIDA E DA NATUREZA
RESOLUCAO CONSUNI-ILACVN N° 10/2017, de 15
de setembro de 2017

Aprova, Ad referendum, a concessdo do
afastamento para pés Doutorado fora do pais para
Docente Carla Vermeulen Carvalho Grade e
reconhece o mérito académico da Universidade de
Innsbruck — Austria.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-
AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA - CONSUNI-ILACVN, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade:

Resolve

4, Aprovar, Ad referendum, a concessdo do
afastamento para p6s Doutorado fora do pais para
Docente Carla Vermeulen Carvalho Grade, pelo
periodo de 23/12/2017 a 31/08/2018, na
Universidade de Innsbruck — Instituto de pesquisa
Biomédica do Envelhecimento - Austria — para

trabalhar no projeto “Andlise de genes do
desenvolvimento durante fotoenvelhecimento da
pele”.

5. Reconhecer 0 mérito académico da
Universidade de Innsbruck — Austria.

6. Esta Resolucdo entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Prof. Dr. Luciano Calheiros Lapas
Presidente do CONSUNI-ILACVN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOCIENCIAS

EDITAL No 05/2017 - HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO PARA
INGRESSO NO MESTRADO EM BIOCIENCIAS 20
SEMESTRE LETIVO DE 2017

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Biociéncias (PPGBC) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
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pela Portaria no 57/2017, publicada no Boletim de
Servigco n. 248, de 10 de fevereiro de 2017, no uso
de suas atribuicBes, torna publico, pelo presente
Edital, a homologacdo do resultado em ordem de
classificagdo do processo seletivo de alunos
regulares para o curso de Mestrado em Biociéncias,
de acordo com os editais PPGBC 01, 02, 03 e
04/2017 e com deliberacdo do Colegiado do
PPGBC:

Candidata(o) Orientador(a) Média Final Bolsa

Maria Lucfa Bustos Maria Elisa Peichoto 6,93 SIM

Allysson Costa Gleisson P Brito 6,64 NAO

Ana Carolina Martins SIM

Gomes

Francisney P Nascimento 6,55

Carolina Balera Trombini Jorge Maria Ruiz 6,23 NAO

Marcela Rodrigues Lima Cezar R Pestana 6,16 NAO

Alan Yeung Law Flavio L Tavares 5,84 NAO

Rosana Alvarez Callejas Maria Claudia Gross 5,62 NAO

Marcos Gabriel R Seabio Danubia F Furtado 5,26 SIM

Foz do Iguacu, 19 de Junho de 2017

Prof. Dr. Francisney Pinto do Nascimento
Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Biociéncias

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS
GRADUACAO
EDITAL No 06/2017 — SELECAO PARA BOLSISTAS
DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL-CAPES

O coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Biociéncias (PPGBC) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria UNILA 57/2017, publicada no Boletim
de Servico no 248 de 10 de fevereiro de 2017, no
uso de suas atribui¢Bes, torna publico, pelo presente
Edital, o processo seletivo para a concessdo de
bolsas do Programa de Demanda Social-CAPES
para alunos do Mestrado em Biociéncias.

1 DA NATUREZA E OBJETIVO DO PROGRAMA DE
DEMANDA SOCIAL-CAPES

1.1 O Programa de Demanda Social - CAPES tem
por objetivo a formacédo de recursos humanos de
alto nivel necessarios ao Pais, proporcionando aos
programas de pos-graduacdo  stricto  sensu
condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento de suas
atividades.

1.2 O instrumento béasico do Demanda Social é a
concessdo de bolsas aos programas de poés-
graduagéo stricto sensu, definida com base nos

resultados do sistema de acompanhamento e
avaliacdo coordenado pela CAPES, para que
mantenham, em tempo integral, alunos de excelente
desempenho académico.

2 DA QUANTIDADE DE BOLSAS

2.1 Seréo oferecidas 02 (duas) bolsas do Programa
de Demanda Social-CAPES destinadas ao Mestrado
em Biociéncias, que serdo distribuidas atendendo as
normas constantes na Portaria no 76, de 14 de abiril
de 2010.

3 DA INSCRICAO

3.1 Serdo aceitas inscri¢cbes de alunos regularmente
matriculados no Mestrado em Biociéncias (PPGBC).
3.2 As inscricbes serdo realizadas por e-mail no
periodo de 07 a 11 de agosto de 2017. O candidato

devera enviar para 0 e-mail
mestrado.biociencias@unila.edu.br a  seguinte
documentacéo:

a) Formulario de inscricdo preenchido presente no
ANEXO I;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Copia do RG para alunos brasileiros ou Cépia do
RNE/DNI ou Passaporte para alunos estrangeiros;
d) Cépia de Comprovante de Residéncia recente
(conta de agua ou luz) ou Declaracdo de préprio
punho com endereco de domicilio devidamente
assinada;

e) Cépia do cartdo contendo agéncia e conta
corrente (conta individual), com numeracdo legivel
ou documento de abertura de conta expedido pela
agéncia (no caso de cartdo, apenas a parte da
frente);

f) Projeto de Pesquisa do Mestrado;

g) Declaracdo do proprio punho de que o candidato
ndo possui vinculo empregaticio, devidamente
assinada ou Cépia da publicagdo no Diario Oficial ou
Portaria de liberacdo das atividades profissionais e
sem percepcdo de vencimentos, quando possuir
vinculo empregaticio.

4 DO ENVIO DA DOCUMENTA(;AO:

4.1 O candidato devera colocar no campo assunto
do e-mail: Demanda Social — CAPES - nome
completo.

4.2 Os documentos deverdo ser anexados em um
Unico arquivo em formato PDF, seguindo a ordem
apresentada no item 3.2 deste edital. O candidato
podera encaminhar o arquivo compactado.

4.3 O candidato recebera a confirmacéo da inscri¢do
no prazo de até um dia util apés o envio da
documentacdo. O PPGBC nao se responsabiliza por
e-mails ndo recebidos, e-mails recebidos sem anexo
ou e-mails recebidos com anexo corrompido.

4.4 E de responsabilidade do candidato estar atento
a confirmagado do recebimento de sua inscri¢édo pelo
PPGBC. Caso o candidato néo receba a mensagem
de confirmacdo do recebimento da inscricdo no
prazo de um dia util devera entrar imediatamente em
contato com a secretaria do programa pelo telefone
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+55 (45) 35292763.

5 DA DURACAO DA BOLSA

5.1 A bolsa sera concedida pelo prazo maximo de
doze meses, podendo ser renovada anualmente até
atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, se atendidas as condi¢bes descritas no
item 6 deste edital.

52 O valor das mensalidades das bolsas
concedidas, é de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
reais).

6 REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA
6.1 Exigir-se-4 do pés-graduando, para concesséao
de bolsa de estudos:

| - dedicacéo integral as atividades do programa de
poés-graduacao;

Il - quando possuir vinculo empregaticio, estar
liberado das atividades profissionais e sem
percepc¢éo de vencimentos;

Il - comprovar desempenho académico satisfatorio,
consoante as normas definidas pela instituicdo
promotora do curso;

IV - ndo possuir qualquer relacéo de trabalho com a
instituicdo promotora do programa de Péds-
Graduacao;

V - realizar estagio de docéncia;

VI - ndo ser aluno em programa de residéncia
médica nem em cursos de graduagdo e pos-
graduacéo na instituicdo ou fora dela;

VIl - quando servidor publico, somente os estaveis
poderdo ser beneficiados com bolsas de mestrado e
doutorado, conforme disposto no art. 318 da Lei
11.907, de 02 de fevereiro de 2009;VIIl - os
servidores publicos beneficiados com bolsas de
mestrado e doutorado deverdo permanecer no
exercicio de suas fungdes, apos o seu retorno, por
um periodo igual ao de afastamento concedido (8§
40, art. 96-A, acrescido pelo Art. 318 da Lei no
11.907, de 02 de fevereiro de 2009 que deu nova
redacdo a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990);
IX - ser classificado no processo seletivo
especialmente instaurado pela Instituicdo de Ensino
Superior em que se realiza o curso;

X - fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;
Xl - ndo acumular a percepcdo da bolsa com
gualqguer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
programa da CAPES, de outra agéncia de fomento
publica, nacional ou internacional, ou empresa
publica ou privada, excetuando-se:

a) podera ser admitido como bolsista de mestrado
ou doutorado, o pébs-graduando que perceba
remuneracdo bruta inferior ao valor da bolsa da
respectiva modalidade, decorrente de vinculo
funcional com a rede publica de ensino basico ou na
area de saude coletiva, desde que liberado
integralmente da atividade profissional e, nesse
Ultimo caso, esteja cursando a pos-graduacao na
respectiva area;

b) os bolsistas da CAPES, matriculados em
programas de pds-graduacdo no pais, selecionados
para atuarem como professores substitutos nas
instituicbes publicas de ensino superior, com a
devida anuéncia do seu orientador e autorizagdo da
Comissdo de Bolsas CAPES/DS do programa de
poés-graduacdo, terdo preservadas as bolsas de
estudo. No entanto, aqueles que ja se encontram
atuando como professores substitutos ndo poderao
ser contemplados com bolsas do Programa de
Demanda Social,

c) conforme estabelecido pela Portaria Conjunta No.
1 Capes/CNPq, de 12/12/2007, os bolsistas CAPES,
matriculados em programas de pés-graduacdo no
pais, poderdo receber bolsa da Universidade Aberta
do Brasil - UAB, quando atuarem como tutores. Em
relagdo aos demais agentes da UAB, néo sera
permitido o acimulo dessas bolsas.

6.2 Sdo compromissos assumidos pelos alunos
beneficiarios de bolsas do Programa de Demanda
Social-CAPES:

a) Encaminhar semestralmente a secretaria do
Programa de POs-Graduagdo relatério das
atividades assinado pelo orientador. O prazo
maximo para entrega dos relatérios sera definido
pela comissdo de bolsa, divulgado no site do
programa e encaminhado por e-mail aos bolsistas.
Os relatorios devem conter as seguintes partes: 1)
descricdo circunstanciada das atividades de
pesquisa desenvolvida; 2) perspectivas quanto a
conclusdo da pesquisa; 3) apresentacdo de
indicacio e comprovacdo de publicacdes,
participacdo e apresentacdo de trabalhos em
eventos cientificos.

b) Preencher formulario de cadastramento de
bolsistas da CAPES na secretaria do Programa;

c¢) Assinar termo de compromisso da CAPES;

d) Nas publicacdes e trabalhos apresentados, os
alunos deverdo fazer referéncia a sua condicdo de
bolsista do Programa de Demanda Social-CAPES;
e) Cumprir o estagio de docéncia conforme
regulamento da CAPES;

f) Dedicar-se integralmente as atividades do
Programa ao qual esta vinculado;

7 DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 A selecdo sera realizada pela Comissédo de
Bolsas constituida pela Portaria 39-PRPPG, de 20
de julho de 2017 e de acordo com este edital.

7.2 A classificacdo geral dos candidatos ocorrera de
acordo com a classificacdo em ordem decrescente
de selec¢éo 2017 do PPGBC.

7.3 Uma Unica lista de classificacdo sera produzida
para todos os candidatos.

8 DO CRONOGRAMA

Langamento do edital 7 de agosto de 2017 (https://www.unila.edu.br/mestrado/biociencia

s) aba 'Editais’ ano 2017.

Inscrigdes 7 a 11 de agosto de 2017 | E-mail: mestrado.biociéncias@uni
até 23h59 (horario de | la.edu.br

Brasilia)

Homologagéo das | 12 de agosto de 2017 (https://www.unila.edu.br/mestrado/biociencia
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Inscricdes s) aba 'Editais' ano 2017.

Sele¢édo 14 de agosto de 2017 Comisséo de Bolsas

Resultado 14 de agosto de 2017 (https://www.unila.edu.br/mestrado/biociencia

s) aba 'Editais’ ano 2017.

Recursos 15 de agosto de 2017 até | E-mail: mestrado.biociéncias@unila.
as 11h59 (horério de | edu.br

Brasilia)

Resultado dos Recursos | 15 de agosto de 2017 até | (https://www.unila.edu.br/mestrado/biociencia
as 14h59 (horério de | s) aba 'Editais' ano 2017.

Brasilia)

Resultado Final 15 de agosto (https://www.unila.edu.br/mestrado/biociencia

s) aba 'Editais' ano 2017.

9 DA DIVULGACAO

9.1 A divulgacdo do edital, da homologagdo das
inscrigbes, do resultado preliminar, dos recursos e
do resultado final do processo de selecdo de bolsas
sera no site do programa
(https:/iwww.unila.edu.br/mestrado/biociencias) aba
‘Editais’ ano 2017.

10 DO CANCELAMENTO DA BOLSA E
SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

10.1 O pedido de cancelamento da bolsa podera ser
solicitado pelo aluno a qualgquer momento, através
do formulario de desligamento préprio da CAPES
obtido na secretaria do Programa, pela coordenagéo
do programa ou por qualquer docente vinculado ao
programa de mestrado, diante da observacdo da
falta de cumprimento aos critérios para a concessao
da bolsa definidos no presente edital e na Portaria
no 76, de 14 de abril de 2010, caso em que a
decisdo caberd a comissao de bolsas do programa
e homologada pelo colegiado respectivo.

10.2 O bolsista perdera a bolsa, ainda que contra
sua vontade, quando:

a) Apresentar desempenho insuficiente nas
disciplinas e atividades do Programa. Sera
considerado desempenho insuficiente a reprovagéo
em pelo menos uma disciplina.

b) N&o cumprir os compromissos a que se refere o
item 6.2.

10.3 Na hipotese de cancelamento de bolsa a
comissdo poder4d ceder a bolsa ao candidato
subsequente da lista de classificagdo considerando
0 tempo restante para cumprir o limite de 24 (vinte e
quatro) meses.

11 DAS DISPOSIQ@ES GERAIS

11.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos
pela Comisséo de Bolsas do PPGBC.

11.2 Os bolsistas selecionados serdo regidos pelas
normas deste edital e nas normas constantes na
Portaria no 76, de 14 de abril de 2010 disponivel em
http://Iwww.capes.gov.br/images/stori
es/download/legislacao
/Portaria_076_RegulamentoDS.pdf.

Foz do Iguacu, 7 de agosto de 2017

Prof. Dr. Francisney Pinto do Nascimento
Coordenador do Programa de Pos-Graduagéo em
Biociéncias

ANEXO |
Formulario de Inscricdo -
CAPES - PPGBC

DEMANDA SOCIAL

» Programa de Po6s-Graduagao em Biociéncias
Nivel: Mestrado

NOME:

ANO DE INGRESSO NO PPGBC:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: (') MASCULINO

(') FEMININO

CPF:

RG/RNE/PASSAPORTE No:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? ( )SIM ( )NAO

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA

NOME DO(A) ORIENTADOR(A):

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO
LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS
GRADUACAO

EDITAL No 07/2017 — RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELEGAO PARA BOLSAS
DEMANDA SOCIAL-CAPES PARA O MESTRADO
EM BIOCIENCIAS 20 SEMESTRE LETIVO DE 2017

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Biociéncias (PPGBC) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria no 57/2017, publicada no Boletim de
Servigo n. 248, de 10 de fevereiro de 2017, no uso
de suas atribuicdes, torna publico, pelo presente
Edital, a homologacao do resultado final em ordem
de classificacdo do processo seletivo de alunos
regulares para BOLSAS Demanda Social-CAPES do
Mestrado em Biociéncias, de acordo com o edital
PPGBC 06/2017 e com deliberacdo da Comisséo de
Selecéo de Bolsas do PPGBC:

Classificacdo Candidata(o) Orientador(a) Bolsa

1 Maria Lucia Bustos Maria Elisa Peichoto SIM

2 Ana Carolina Martins
Gomes

Francisney P SIM
Nascimento

Foz do Iguacgu, 15 de agosto de 2017

Prof. Dr. Francisney Pinto do Nascimento
Coordenador do Programa de Pos-Graduagéo em
Biociéncias




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO Vil

N° 290 20 DE SETEMBRO DE 2017 20

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL No 08/2017 — Resultado de Recurso

O Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria no 55/2017, publicada no Diario
Oficial n° 26, de 06 de fevereiro de 2017, no uso de suas
atribuicbes e de acordo com o item 6.9 do edital PPGBN
01 e 02/2017, do processo seletivo de alunos regulares
para o curso de Mestrado em Biodiversidade Neotropical,
e torna publico a deliberacdo da Comissdo de Selecéo,
nomeada pela Portaria PRPPG 13/2017 a respeito de
recurso impetrado por candidato onde foi realizada nova
avaliacdo dos documentos enviados pelo requerente,
tendo sido deliberado pela:

- Manutengéo do resultado da avaliagdo dos documentos
comprobatérios do Curriculum vitae do requerente Juan
Nestor Orgaz Espinosa, mantendo-se a pontuagéo
previamente publicada, seguido estritamente o que esta
definido no Edital PPGBN 01/2017. O envio de
documentos posterior a data limite desrespeita o item 1.1
que apresenta o cronograma do edital, desta forma eles
ndo foram considerados. Como resultado da reavaliacéo
dos documentos comprobatérios do Curriculum vitae do
requerente foi gerada uma tabela de pontuagéo detalhada
a qual foi enviada apenas para o solicitante via e-mail.

Foz do Iguacu, 29 de junho de 2017

Prof. Dr. Fernando Cesar Vieira Zanella
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA
COMISSAO ELEITORAL LOCAL

EDITAL N 026/2017

A Comissao Eleitoral Local do Instituto Latino-Americano
de Ciéncias da Vida e da Natureza, instituida pela Portaria
UNILA n 1356/2016, de 03 de novembro de 2016, no uso
de suas atribui¢bes, e considerando:

1 — o disposto no Edital 001/2017 — CEL/ILACVN, que
dispbs sobre o Regulamento Eleitoral para a escolha de
Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Cursos de
Graduacgao do ILACVN;

2 — o0 contido no processo administrativo UNILA
23422.006538/2017-19;

3 — o disposto na Decisdo CONSUNI-ILACVN n. 01/2017,
de 15 de agosto de 2017,

4 — o disposto no artigo 33, inciso XI e paragrafo Unico,
do Estatuto da UNILA;

5 — o disposto no artigo 170, inciso Il e paragrafo 1°, do
Regimento Geral da UNILA;

6 — o transcurso in albis do prazo de recurso para a
Decisdo CONSUNI-ILACVN n. 01/2017, de 15 de agosto
de 2017,

torna publico o presente Edital, contendo a homologacao
de chapas das candidaturas e o calendario eleitoral para
realizagdo de consulta destinada a escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Quimica —
Licenciatura.

1. Homologacéo das candidaturas deferidas

1.1. Chapa 1

- Candidata a Coordenadora de Curso: Profa. Dra. Maria
das Gragas Cleophas Porto

- Candidata a Vice-Coordenadora de Curso: Profa. Dra.
Caroline da Costa Silva Gongalves

1.2. Chapa 2

- Candidato a Coordenador de Curso: Prof. Dr. Ricardo
Cezar Salgado

- Candidata a Vice-Coordenadora de Curso: Profa. Dra.
Paula Andrea Jaramillo Aradjo

2. Calendario eleitoral para realizacdo das etapas
subsequentes da consulta publica:
Etapa Data

Indicacéo de Mesarios, Fiscais e membros da mesa apuradora 25 e 26/09/2017

Realizagdo da consulta publica para o Curso de Quimica - Licenciatura 28/09/2017

Apuragdo dos resultados da consulta pablica para o Curso de Quimica - | 28/09/2017

Licenciatura

Divulgacéo dos resultados provisérios das eleicdes para o Curso de Quimica - | 29/09/2017

Licenciatura

- Recebimento de Recursos quanto aos resultados provisorios das eleicdes | 02 e 03/10/2017

para o Curso de Quimica - Licenciatura

- Publicagéo dos resultados dos recursos analisados 05/10/2017

- Homologagéo dos resultados 05/10/2017

3. Disposicdes Finais

3.1. As etapas anteriores do processo eleitoral para
escolha do Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Quimica — Licenciatura foram realizadas nas datas
previstas no Edital CEL-ILACVN 001/2017, e na forma
nele disposta, permanecendo integra a relacdo de
eleitores publicada por meio do Edital CEL-ILACVN
006/2017 e homologada por meio do Edital CEL-ILACVN
009/2017, bem como as disposi¢bes do Edital CEL-
ILACVN 001/2017 quanto ao exercicio do direito de voto,
a campanha eleitoral, ao processo de votagdo, aos
procedimentos de apuragéo dos votos, aos procedimentos
de homologacao e proclamacao dos resultados do pleito e
a forma de publicidade das decisbes da Comissado
Eleitoral Local.

Foz do Iguagu, 18 de setembro de 2017.

Prof. Dr. Rodne de Oliveira Lima
Presidente da CEL/ILACVN
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