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LICENÇAS / CONCESSÕES / AFASTAMENTOS

Servidor Mat. SIAPE Cargo Tipo Período / Vigência Fundamentação Legal

DIANE CASSIA SEBBEN 1826886 NUTRICIONISTA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 04/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

LIVIA FERNANDA MORALES 1932110 PROF. DO MAGISTÉRIO SUPERIOR LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 08/12/2017 a 14/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ADRIANA GEORGINA ROSA SANTANA DELAZERI 1910770 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 27/11/207 a 26/03/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ELIANE DELGADO RODRIGUES 1841233 SECRETÁRIO EXECUTIVO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 08/12/2017 a 22/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

MARIA DO SOCORRO FERREIRA 2417990
TRADUTOR INTERPRETE DE LIN-

GUAGEM SINAIS 
LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM

PESSOA DA FAMÍLIA
04/12/2017 a 23/12/2017 Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90

LOVANE KLEIN FAGUNDES 2395826 PROFESSOR SUBSTITUTO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 24/11/2017 Artigos 59 e 60 da Lei 8.213/91

LOVANE KLEIN FAGUNDES 2395826 PROFESSOR SUBSTITUTO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 21/11/2017 Artigos 59 e 60 da Lei 8.213/91

ELIANE RAQUEL PERES LALA 2148060 ESTATÍSTICO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 15/12/2017 a 29/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

PATRICIA HEDLER OKUNO 1773428 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM

PESSOA DA FAMÍLIA
04/12/2017 a 08/12/2017 Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90

JULIANA CARLA SCALCON 2125551 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 08/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

KARON BOHLER LEWIN 2144223
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA IN-

FORMAÇÃO
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 09/12/2017 a 18/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ROSE CLER OBREGAO LOPES 1955737 TÉCNICO EM CONTABILIDADE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 13/12/2017 a 28/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

IVANICE DE OLIVEIRA CANDIDO NERES 2182610 ASSISTENTE SOCIAL LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 14/12/2017 a 20/12/2017 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
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RETIFICAÇÃO
Na Portaria UNILA nº 1289/2017, publicada no Boletim de
Serviço nº 315, de 22 de dezembro de 2017, p. 8, onde se
lê: "...e o que consta no processo 23422.010744/2017-23...",
leia-se: "...e o que consta no processo 23422.015471/2017-
11…"

RETIFICAÇÃO
Na Portaria UNILA nº 1303/2017, publicada no Boletim de
Serviço nº 315, de 22 de dezembro de 2017, p. 10, onde se
lê: "...no período de 02 a 15 de janeiro de 2017.", leia-se:
"...no período de 2 a 15 de janeiro de 2018."

PORTARIA UNILA Nº 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA – UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e
considerando os artigos 143 e 152 da Lei nº 8.112/90,
RESOLVE:
Art. 1º Reconduzir, a partir de 5 de janeiro de 2018, por 60
(sessenta)  dias,  Comissão  de  Processo  Administrativo
Disciplinar,  instaurada  através  da  Portaria  UNILA  nº
391/2017, de 29 de junho de 2017, publicada no Boletim
de  Serviço  em  7  de  julho  de  2017,  e  posteriormente
reconduzida através da Portaria UNILA nº 1174/2017, de 8
de  novembro  de  2017  com  vistas  a  apurar  os  fatos
descritos no Processo nº 23422.005127/2017-14, bem como
proceder ao exame de outros fatos, ações e omissões que
porventura venham a ser  identificados  no curso  de seus
trabalhos e que guardem conexão com o objeto presente.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos retroativos a 5 de janeiro de 2018.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 2, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA – UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
o  inciso  I  do  art.  35  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  processo
23422.012770/2017-96,
RESOLVE:
Art. 1º  Exonerar  a  servidora  LISANDRA  ROSA
RODRIGUES DE LIMA MORAES, Administradora,  SIAPE
1093768, do cargo de Coordenadora de Administração da
Reitoria, código  CD-4, nomeada  pela  Portaria  UNILA nº
629/2015, publicada no Diário Oficial da União de 7 de julho
de 2015, seção 2, p. 24.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 3, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA – UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
o  inciso  I  do  art.  35  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  processo
23422.012770/2017-96,
RESOLVE:
Art. 1º  Exonerar  o servidor  LUIZ  CARLOS  KRUDYCZ,
SIAPE 1828011,  Técnico  em Contabilidade, do  cargo  de
Chefe  da  Auditoria  Interna, código  CD-3, nomeado  pela
Portaria UNILA nº 729/2013, publicada no Diário Oficial da
União de 24 de setembro de 2013, seção 2, p. 18.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 4, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA –  UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
o  inciso  I  do  art.  35  da  Lei  8.112/90 e  o  processo
23422.016265/2017-11,
RESOLVE:
Art. 1º Dispensar o servidor FABIO BORGES, Professor do
Magistério  Superior,  SIAPE  2885472,  da  função  de
Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Integração Contemporânea da América Latina, código FCC,
designado pela Portaria UNILA Nº 598/2017, publicada no
Diário Oficial da União de 7 de agosto de 2017, seção 2, p.
25.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 5, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA –  UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
o  inciso  II  do  art.  9º  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  processo
23422.012770/2017-96,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear a servidora LISANDRA ROSA RODRIGUES
DE LIMA MORAES, Administradora, SIAPE 1093768, para
exercer o cargo de Chefe da Auditoria Interna, código CD-3.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 6, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA –  UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
o  inciso  II  do  art.  9º  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  processo
23422.016265/2017-11,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  o  servidor  FELIX  PABLO  FRIGGERI,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  1927398,  para
exercer  a  função de  Coordenador  do  Programa de  Pós-
Graduação  em  Integração  Contemporânea  da  América
Latina, código FCC.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 7, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA –  UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017,  no uso de suas atribuições legais,  de acordo
com o inciso II do art. 1º do Decreto nº 91.800/85; art. 95 e
96-A da Lei 8.112/90; Decreto nº 1.387/95, com alterações
dadas  pelos  Decretos  nº  2.349/99  e  nº  3.025/99;  IN
PROGEPE nº 001/17; inciso I do Art. 30 da Lei nº 12.772/12;
Resolução  CONSUN  nº  008/14;  e  o  processo
23422.012765/2017-83,
RESOLVE:
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Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado,
da  servidora  GIANE  DA  SILVA  MARIANO  LESSA,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1488654, pelo
período de 4 de fevereiro  de 2018 a 2 de fevereiro de
2019, para  cursar  pós-doutorado  na  Universidade  do
Minho, em Braga, Portugal.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 8, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA – UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
o  artigo  38  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  processo
23422.016265/2017-11,
RESOLVE:
Art. 1º  Dispensar o servidor  LUCAS KERR DE OLIVEIRA,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  1615734,  do
encargo  de  Vice-Coordenador  do  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Integração  Contemporânea  da  América
Latina,  designado  pela  Portaria  UNILA  nº  599/2017,
publicada no Boletim de Serviço n° 278, de 09 de agosto de
2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 9, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA – UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
o  artigo  38  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  processo
23422.016265/2017-11,
RESOLVE:
Art. 1º Designar o servidor FERNANDO CORREA PRADO,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  2102455,  para
exercer o encargo de Vice-Coordenador do Programa de
Pós-Graduação em Integração Contemporânea da América
Latina.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 10, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA – UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
os artigos  20 e 22  da Lei  nº  12.772/2012 e o  processo
23422.007569/2017-97,
RESOLVE:
Art.  1º  Alterar o  regime de trabalho da servidora WILMA
NANCY  CAMPOS  ARZE,  Professora  do  Magistério
Superior,  SIAPE  2277906,  lotada  no  Instituto  Latino-
Americano  de  Ciências  da  Vida  e  da  Natureza,  de  40
(quarenta)  horas  semanais  de  trabalho,  com  dedicação
exclusiva, para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 11, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-

AMERICANA –  UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais, considerando
a  Portaria  UNILA  nº  609/2017  e  o  processo
23422.002489/2017-45 ,
RESOLVE:
Art. 1º Designar os membros abaixo relacionados para, sob
a presidência do primeiro, compor a Comissão para estudos
e implantação de sistema de revalidação/reconhecimento de
diplomas  na  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-
Americana – UNILA.
I  GLADYS  AMELIA  VELEZ  BENITO,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  1662987,  representante da
Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD;
II  CARLOS NORBERTO BERGER, Técnico em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2272587, representante do Conselho
Superior de Ensino – COSUEN;
III  AROLDO  DA SILVA TAVARES,  Técnico  em  Assuntos
Educacionais,  SIAPE  2144305,  representante  da  Pró-
Reitoria de Graduação – PROGRAD;
IV  MARCELO  CEZAR  PINTO,  Professor  do  Magistério
Superior, SIAPE 1364857, representante da Pró-Reitoria de
Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG;
V  DEISE  BAUMGRATZ,  Assistente  em  Administração,
SIAPE  2148975,  representante  titular  da  Pró-Reitoria  de
Relações  Internacionais  e  Institucionais  –  PROINT,  e
CRISTIANE  DUTRA  STRUCKES,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2146789, representante suplente.
VI  VALDILENA  RAMME,  Professora  do  Magistério
Superior, SIAPE 2124848; MARIA ETA VIEIRA, Professora
do  Magistério  Superior,  SIAPE  2865749;  JOCENILSON
RIBEIRO DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior,
SIAPE  2308591;  ANGELA  MARIA  ERAZO  MUNOZ,
Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE  2957145,
representantes  do  Instituto  Latino-Americano  de  Arte,
Cultura e História – ILAACH;
VII  WILMA  NANCY  CAMPOS  ARZE,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2277906;  SEIDEL GUERRA
LOPEZ, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2161220;
e  LUIS  FERNANDO  BOFF  ZARPELON,  Professor  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2208560,  representantes  do
Instituto  Latino-Americano  de  Ciências  da  Vida  e  da
Natureza – ILACVN;
VIII  SILVIA  APARECIDA  ZIMMERMANN,  Professora  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2091123,  representante  do
Instituto  Latino-Americano  de  Economia,  Sociedade  e
Política – ILAESP;
IX  ULISES  BOBADILLA  GUADALUPE,  Professor  do
Magistério  Superior,  SIAPE  1117969;  CARLA JANAINA
SKOREK  BRANCO,  Professora  do  Magistério  Superior,
SIAPE  2138843,  representantes  do  Instituto  Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território – ILATIT;
Art. 2º A Comissão supracitada deverá apresentar Minuta de
Regulamentação relativa às normas e procedimentos gerais
para revalidação de diplomas de graduação estrangeiros e
ao reconhecimento de diplomas de pós-graduação  stricto
sensu (mestrado e doutorado) pela Universidade Federal da
Integração  Latino-Americana,  expedidos  por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, em até 90
(noventa)  dias,  contados  a  partir  da  data  de  publicação
desta Portaria.
Art. 3º Tornar sem efeito o artigo 3º da Portaria UNILA nº
609/2017 e a Portaria UNILA nº 610/2017, publicadas no
Boletim de Serviço nº 278, de 9 de agosto de 2017, p. 4.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.
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GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 12, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE,  NO EXERCÍCIO DA

REITORIA  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA –  UNILA,  nomeado
pela  Portaria  UNILA  nº  1303/2017,  no  uso  de  suas
atribuições  legais,  considerando  o  processo
23422.009122/2014-18,
RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar por 90 dias,  a partir  de 2 de janeiro de
2018, o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão
do Plano de Logística Sustentável.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos retroativos a 2 de janeiro de 2018.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA Nº 13, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
O CHEFE DE GABINETE, NO EXERCÍCIO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA – UNILA,  nomeado pela Portaria  UNILA nº
1303/2017, no uso de suas atribuições legais,  conforme o
processo 23422.002317/2012-67,
RESOLVE:
Art. 1º Alterar o caput do artigo 4º da Portaria UNILA nº 553,
de 9 de novembro de 2012,  que passa a vigorar com a
seguinte redação:
“Art.  4°  Compete  ao  servidor  técnico-administrativo  em
educação –  TAE,  após  ou  na data  em que completar  o
interstício, solicitar a abertura de processo com os seguintes
documentos:”.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA PROGEPE Nº 1.527, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.013826/2017-20,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao servidor  WILLIAMS CEZAR DA SILVA,  Assistente em
Administração, SIAPE 1369965, nível de Classificação D, do
nível de capacitação II  para o nível III,  a partir  de 19 de
novembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.528, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.014371/2017-60,

RESOLVE: 
Art.  1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao  servidor  THIAGO  CESAR  ALVARES,  Técnico  de
Tecnologia  da  Informação,  SIAPE  2309330,  nível  de
Classificação D, do nível de capacitação I para o nível II, a
partir de 15 de dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.529, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.015352/2017-51,
RESOLVE: 
Art.  1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao servidor TIAGO TADEU NUNES DE JESUS, Técnico de
Tecnologia  da  Informação,  SIAPE  2153548,  nível  de
Classificação D, do nível de capacitação II para o nível III, a
partir de 11 de dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.530, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.014156/2017-69,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  GISELI  APARECIDA  ZIMMER,  Técnica  de
Laboratório/Área, SIAPE 2171049, nível de Classificação D,
do nível de capacitação II para o nível III, a partir de 14 de
dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.531, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.016034/2017-15,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE  OLIVEIRA,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2137234,  nível  de
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Classificação D, do nível de capacitação II para o nível III, a
partir de 15 de dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.532, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.010873/2017-11,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  ANA PAULA NUNES,  Assistente  Social,  SIAPE
1794373, nível de Classificação E, do nível de capacitação II
para o nível III, a partir de 12 de dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.533, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.014431/2017-44,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  IVANICE  DE  OLIVEIRA  CANDIDO  NERES,
Assistente Social, SIAPE 2182610, nível de Classificação E,
do nível de capacitação II para o nível III, a partir de 17 de
dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.534, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.015907/2017-64,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS,
Enfermeira-Área, SIAPE 2312288, nível de Classificação E,
do nível de capacitação I para o nível II, a partir de 13 de
dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.535, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da
Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, Portaria MEC nº 9,
de  29  de  junho  de  2006  e  o  que  consta  no  processo
23422.015264/2017-59,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  SOLANGE  RODRIGUES  BONOMO
ASSUMPÇAO, Pedagoga-Área,  SIAPE 1129292,  nível  de
Classificação E, do nível de capacitação II para o nível III, a
partir de 08 de dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.536, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de  junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.016156/2017-01,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  THIAGO  CESAR  BEZERRA  MORENO,
Administrador, SIAPE 1905452, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05,
a partir de 15 de dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.537, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de  junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.016060/2017-35,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  ROBSON  EDUARDO  GIBIM,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2220991, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento 02,
a partir de 22 de outubro de 2016.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.538, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
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AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.014433/2017-33,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  IVANICE  DE  OLIVEIRA  CANDIDO  NERES,
Assistente Social, SIAPE 2182610, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento
03, a partir de 17 de dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.539, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.015957/2017-41,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  NICOLE  SAYUMI  DIER,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2168516, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03,
a partir de 13 de outubro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.540, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho  de  2016,  de  acordo  com o  §  2º  do  Art.  10  e
Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei Nº 11.091, de 12 de
janeiro  de  2005  e  o  que  consta  no  processo
23422.015906/2017-10,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS,
Enfermeiro-Área, SIAPE 2312288, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento
02, a partir de 17 de novembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.541, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei

nº 11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da
Lei  nº  11.784/08,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº
12.772/12, os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que
consta no processo nº 23422.016152/2017-15,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
25% (vinte e cinco por cento), a partir de 20 de dezembro de
2017,  ao  servidor  JEAN  CARLO  SEUBERT  SWIECH,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2141371,
correspondente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestão
de Serviços Jurídicos e Notariais – nível de Tecnólogo, por
ter  relação  direta  com  o  ambiente  organizacional  a  que
pertence o servidor.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.542, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei
nº 11.091/05 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da
Lei  nº  11.784/08,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº
12.772/12, os Anexos II e III do Decreto nº 5.824/06 e o que
consta no processo nº 23422.016038/2017-95,
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
52%  (cinquenta  e  dois  por  cento),  a  partir  de  15  de
dezembro de 2017, à servidora PATRICIA REGINA CENCI
QUEIROZ, Socióloga, SIAPE 1310814, correspondente ao
Curso de Pós-Graduação em História – nível de Mestrado,
por ter relação direta com o ambiente organizacional a que
pertence a servidora.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.543, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com a
solicitação eletrônica nº 9076,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor MARCELO ANTUNES DA SILVA,
Mestre  de  Edificações  e  Infraestrutura,  SIAPE  2998027,
como substituto do titular da função de Chefe da Seção de
Manutenção Predial, código FG-3, no período de 26 a 29 de
dezembro de 2017.
Art.  2º  Designar  o  servidor  WALDEMIR  ELEUTERIO
LUCHIS,  Mestre  de  Edificações  e  Infraestrutura,  SIAPE
2139502, como substituto do titular da função de Chefe da
Seção de Manutenção Predial, código FG-3, no período de
02 a 05 de janeiro de 2018.
Art. 3º Revogar a Portaria Progepe nº 420/2016, publicada
no Boletim de Serviço nº 216, de 22 de julho de 2016, que
designou o servidor DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2134676,  como
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substituto  do  titular  da  função  de  chefe  da  Seção  de
Manutenção Predial, código FG-3.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.544, DE 27 DE OUTUBRO DE
2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com a
solicitação eletrônica nº 9087,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor RAFAEL SANDERSON SANTOS
DA SILVA,  Assistente em Administração, SIAPE 1102355,
como  substituto  do  titular  da  função  de  Chefe  do
Departamento de Ações de Extensão, Código FG-1, a partir
de 08 de janeiro de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.545, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com a Lei  nº 12.772/2012,
alterada  pela  Lei  nº  12.863/2013,  a  Portaria  UNILA nº
834/2013 e o que consta no processo 23422.011752/2017-
97,
RESOLVE: 
Art.  1º  Conceder  Progressão  Funcional  ao  servidor
WALFRIDO  KUHL  SVOBODA,  Professor  do  Magistério
Superior, SIAPE 1222565, Classe D, com a denominação
de Associado, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 10 de
setembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.546, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com a
solicitação eletrônica nº 9078,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  o  servidor  GREGORIO  PEREZ  DE
OBANOS  ROMERO,  Professor  do  Magistério  Superior,
SIAPE 2202909,  como substituto  da  titular  da função de
Chefe  do  Departamento  de  Acompanhamento  do  Ciclo
Comum, Código FG-1, pelo período de 22 de dezembro de
2017 a 10 de janeiro de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 1.547, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2017.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com a
solicitação eletrônica nº 9088,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar  a  servidora  NOEMI  FERREIRA
FELISBERTO  PEREIRA,  Técnica  em  Assuntos
Educacionais, SIAPE 1837310, como substituta da titular da
função de Chefe da Divisão de Acompanhamento das Ações
de Extensão,  Código  FG-2,  pelo período de  08 a 20 de
janeiro de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 0001, DE 02 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/2017, tendo em vista a delegação
de competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da
Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com a
solicitação eletrônica nº 9101,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar o servidor ANAXSUELL FERNANDO DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1526904,
como substituto  do  titular  da  função  de  Coordenador  do
Curso  de  Antropologia  -  Diversidade  Cultural  Latino-
Americana, código FCC, pelo período de 02 a 22 de janeiro
de 2018.
Art.  2º  Designar  a  servidora  SENILDE  ALCANTARA
GUANAES,  Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE
1841117,  como  substituta  do  titular  da  função  de
Coordenador  do  Curso  de  Antropologia  -  Diversidade
Cultural Latino-Americana, código FCC, pelo período de 09
a 15 de fevereiro de 2018.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 02, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112/90, e o
processo nº 23422.015118/2017-23,
RESOLVE:
Art.  1º  Revogar,  a  partir  de  01  de  fevereiro  de  2017,  a
Portaria PROGEPE nº 1.224/2017, publicada no Boletim de
Serviço nº 293, de 29 de setembro de 2017, que designou a
servidora  SOLANGE  ANTONIO  ROCHA,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2157410, como substituta do titular da
função de Chefe da Seção de Arquivo e Informações de
Pessoal, código FG-3.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
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publicação.
LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 03, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05 e o processo 23422.014985/2017-41,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  JULIANE  NATAL  PERETTI,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1906966, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05,
a partir de 03 de janeiro de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 04, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05 e o processo 23422.015009/2017-14,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor MARCIO APARECIDO YOKOMIZO, Assistente em
Administração, SIAPE 1908111, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05,
a partir de 02 de janeiro de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 05, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/05;
Portaria MEC nº 09/06; e o processo 23422.016017/2017-
70,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  DIONE  LOCKS,  Assistente  em  Administração,
SIAPE  2129167,  nível  de  Classificação  D,  do  nível  de
capacitação II para o nível III, a partir de 15 de dezembro de
2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 06, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de

acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/05;
Portaria MEC nº 09/06; e o processo 23422.016287/2017-
81,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à
servidora  LUISA  CECILIA  CALDART,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2160765, nível de Classificação D, do
nível de capacitação II  para o nível  III,  a partir  de 22 de
dezembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 07, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo  com  a  Lei  nº  12.772/12,  alterada  pela  Lei  nº
12.863/13; e o processo 23422.011700/2017-11,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor WILLIAN
ZALEWSKI,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE
1979510,  Classe  C,  com a  denominação de  Adjunto,  do
Nível 01 para o Nível 02, a partir  de 17 de setembro de
2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 08, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei nº 11.091/05 e o seu
Anexo  IV,  alterado  pelo  Anexo  XV  da  Lei  nº  11.784/08,
alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/12, os Anexos II e
III  do  Decreto  nº  5.824/06  e  o  processo  nº
23422.015119/2017-78,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 11 de dezembro de 2017, à
servidora  LUISA  CECILIA  CALDART,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2160765, correspondente ao Curso
de  Pós-Graduação  em  Relações  Internacionais
Contemporâneas – nível de Especialização, por ter relação
direta  com  o  ambiente  organizacional  a  que  pertence  a
servidora.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 09, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei nº 11.091/05 e o seu
Anexo  IV,  alterado  pelo  Anexo  XV  da  Lei  nº  11.784/08,
alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/12, os Anexos II e
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III  do  Decreto  nº  5.824/06  e  o  processo  nº
23422.016387/2017-15,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 26 de dezembro de 2017,
à servidora DIONE LOCKS, Assistente em Administração,
SIAPE  2129167,  correspondente  ao  Curso  de  Pós-
Graduação em Gestão Pública – nível de Especialização,
por ter relação direta com o ambiente organizacional a que
pertence a servidora.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 010, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o art. 96-A da Lei nº 8.112/90; o § 7º do Art. 10º
da Lei  nº 11.091/05; o Decreto nº 5.707/06; a Resolução
CONSUN nº 016/2014 e o processo 23422.016024/2017-71,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder afastamento no país, para realização de
Pós-Graduação Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa
de Pós-Graduação em Serviço Social, a servidora DANIELA
ELIS DONDOSSOLA, Assistente  Social,  SIAPE 2143389,
pelo período de 24 meses, a partir de 19 de março de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 011, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o art. 96-A da Lei nº 8.112/90; o § 7º do Art. 10º
da Lei  nº 11.091/05; o Decreto nº 5.707/06; a Resolução
CONSUN nº 016/2014 e o processo 23422.016021/2017-38,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder afastamento no país, para realização de
Pós-Graduação Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa
de Pós-Graduação em Serviço Social, a servidora EDINEIA
APARECIDA MACHADO DUTRA, Assistente Social, SIAPE
1917216, pelo período de 24 meses, a partir de 19 de março
de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 012, DE 09 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112/90, e a
solicitação eletrônica nº 9121,
RESOLVE:
Art.  1º  Designar  a  servidora  ANA MARGARIDA DURAO,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2187274,  como

substituta do titular do cargo de Chefe da Coordenadoria de
Relações Institucionais, código CD-4, no período de 05 a 14
de fevereiro de 2018.
Art. 2º Designar o servidor FABIANO SIMON BRUNETTO,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2145662,  como
substituto do titular do cargo de Chefe da Coordenadoria de
Relações  Institucionais,  código  CD-4,  a  partir  de  15  de
fevereiro de 2018.
Art.  3º  Revogar,  a  partir  de  05  de  fevereiro  de  2018,  a
Portaria  Progepe nº  1.463/2017,  publicada no Boletim de
Serviço nº 309, de 01 de dezembro de 2017, que designou o
servidor  FABIANO  SIMON  BRUNETTO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2145662, como substituto do titular do
cargo  de  Chefe  da  Coordenadoria  de  Relações
Institucionais, Código CD-4.
Art.  4º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROGEPE Nº 013, DE 10 DE JANEIRO DE
2018.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 1.040/17, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o inciso I do art. 36 da Lei Nº 8.112/90, e o
processo 23422.000001/2018-12,
RESOLVE:
Art.  1º  Remover  o  servidor  LUIZ  CARLOS  KRUDYCZ,
Técnico  em  Contabilidade,  SIAPE  1828011,  da  Auditoria
Interna para a Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e
Finanças.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

RETIFICAÇÃO
Na Portaria PROGEPE Nº 1.522/2017, publicada no Boletim
de Serviço UNILA nº 315, de 22 de dezembro de 2017, onde
se lê:…Serviço de Gestão de Serviços Terceirizados…, leia-
se: …Seção de Administração dos Espaços.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

RETIFICAÇÃO
Na Portaria PROGEPE Nº 1.523/2017, publicada no Boletim
de Serviço UNILA nº 315, de 22 de dezembro de 2017, onde
se lê:… pelo período de 08 de janeiro a 11 de fevereiro de
2017…, leia-se: … pelo período de 08 de janeiro a 11 de
fevereiro de 2018.

LAIZ KEIKO KAWAHARA

PORTARIA PROPLAN Nº 12/2017, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2017

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E
FINANÇAS  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  designado  pela
Portaria UNILA nº 803/2017, no uso de suas atribuições e
tendo  em  vista  a  delegação  de  competência  conferida
pela Portaria UNILA nº 1.260 de 20 de setembro de 2016,
e considerando o que consta no seu Art. 6º, inciso IX,
RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora Loreci Renk Ferreira, Técnica
em  Contabilidade,  Siape  1908411,  para  o  encargo  de
Gestora  Financeira  da  UNILA,  a  constar  no  Rol  de
Responsáveis, entre os dias 02 e 12 de janeiro de 2018.
Art.  2º  Essa  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.
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JAMUR JOHNAS MARCHI

PORTARIA PROAGI Nº 214, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2017.

O Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuições legais delegadas  por
meio  da  Portaria  UNILA  nº  1.261/2016,  publicada  no
Boletim de Serviço nº 227, de 23/09/2016,
RESOLVE: 
Art.  1º  Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem  a  Comissão  de  Gestão  e  Fiscalização  dos
serviços  referentes  ao  Contrato  n°.  40/2017  com  a
empresa 18 GIGAS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS -
EIRELI,  que  tem  como  objeto  a  aquisição  de  Mesa
Interativa  Virtual  para  aprendizagem,  com as  seguintes
atribuições: 
I.  GESTOR  DE  EXECUÇÃO:  RODRIGO  JULIANO
GRIGNET,  Docente,  Siape 2140256,  lotado  no  Instituto
Latino-Americano  de  Ciências  da  Vida  e  da  Natureza,
para gestão e execução do contrato previstas no manual
de procedimentos de fiscalização de contratos de serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia  da  pasta  de controle  de  gestão  do contrato  –
geral; à conferência das cláusulas dispostas na garantia
contratual,  manutenção de sua vigência e liberação;  ao
controle  dos  prazos  de  vencimento  contratual;  à
negociação das alterações contratuais; à prorrogação e a
decorrente  proposição  de  termos  aditivos,  exigência  à
contratada de apresentação de documentos pertinentes à
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, para efeito
de pagamentos, quando exigido.
II.  GESTOR  ADMINISTRATIVO:  CLEIDE  MIGLIOLI,
Administradora, Siape 1910208, lotada no Departamento
de  Contratos,  com  a  atribuição  de  gerenciar  e
supervisionar  a  execução  do  contrato
administrativamente, com auxílio do Fiscal de Execução e
do Fiscal de Documentação, observando, no que couber,
os  normativos  vigentes;  validar  e  acompanhar  o
cumprimento  das  exigências  contratuais  por  parte  da
Contratada e da UNILA, especificamente com relação as
questões administrativas; analisar e emitir parecer sobre
as  propostas  de  alterações  contratuais,  repactuações,
revisões e reajustes, observando a legislação aplicável e
normativos  em  vigor,  e  acompanhar  a  realização
financeira do contrato.
III.  FISCAL(IS)  DE  EXECUÇÃO:  MARIA  LEANDRO
TERENCIO,  Docente,  Siape  2140303,  lotação  Instituto
Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza; e
MEIRIELI  ISIDE  MATTOS  CARVALHO,  Técnica  de
Laboratório, Siape 2274198, lotada no Departamento de
Laboratórios  de  Ensino,  ambas  com  a  atribuição  de
fiscalização  diária  das  atividades  executadas  pela
contratada,  previstas  no  Manual  de  Procedimentos  de
Fiscalização  de  Contratos  de  Serviços  Contínuos  –
Terceirizados  v01.2  e  no  Contrato,  especialmente  as
atividades  relacionadas  a  registro  de  ocorrências;  à
verificação da execução e da qualidade dos serviços, de
acordo  com  as  especificações,  planejamento  e
programação,  quando  aplicáveis;  à  avaliação  de
desempenho  da  contratada;  ao  auxílio  ao  Gestor  na
negociação de preços novos e proposição de quantitativos
das planilhas de custos. 

IV.  FISCAL(IS)  DE  DOCUMENTAÇÃO:  KARLA
GHELLERE,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2128503;  e  DAIANE  INÁCIO  DA  SILVA  NOTTAR,
Contadora,  SIAPE  2324776,  lotadas  na  Divisão  de
Fiscalização  de  Contratos,  com  a  atribuição  de
fiscalização  de  toda  documentação  necessária
encaminhada  pela  empresa  contratada  para  efeito  de
pagamento de serviços executados, previstas no manual
de procedimentos de fiscalização de contratos de serviços
contínuos  –  terceirizados  v01.2  e  no  contrato,
especialmente as atividades relacionadas à organização e
custódia da pasta do processo de pagamento, específica
para  guarda  documentação  obrigatória  relacionada  ao
pagamento  mensal  à  contratada;  conferência  da
documentação pertinente à regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciária da contratada para efeito de pagamento;
fiscalização  do  efetivo  pagamento  dos  valores  salariais
lançados na proposta contratada, mediante a verificação
das  folhas  de  pagamento  referentes  aos  meses  de
realização dos serviços, de cópias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancários.
Art.  2º  Esta  portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação, com efeitos a partir de sua assinatura. 

VAGNER MIYAMURA

RETIFICAÇÃO EDITAL N° 51/2017/PROINT-UNILA, DE
14 DE DEZEMBRO DE 2017.

No Edital  PROINT nº 51/2017, de 14 de dezembro de
2017,
1. Onde lê-se:
4. DA DURAÇÃO DA MOBILIDADE
4.1 Os intercâmbios acontecem no período de setembro
de 2018 a Fevereiro de 2019. O aluno deverá verificar a
data de início do programa que está interessado.
1.1. Leia-se:
4. DA DURAÇÃO DA MOBILIDADE
4.1 O prazo de realização da mobilidade dependerá do
curso do qual o estudante está propondo.
2. Onde lê-se:
5.3 
Ter conhecimento de idioma Inglês equivalente ao nível
B2;
2.1. Leia-se:
5.3
Certificação  de  conhecimento  do  idioma
(Espanhol/Inglês), de acordo com a regulamentação do
programa e o APPLICANT’s Guide.

Foz do Iguaçu, 22 de dezembro de 2017
Karen dos Santos Honorio

PRÓ REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

EDITAL PPGICAL Nº 51/2017 - 27 DE DEZEMBRO
DE 2017

O coordenador do Programa de Pós-graduação em
Integração  Contemporânea  da  América  Latina
(PPGICAL) da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana  (UNILA),  nomeado  pela  Portaria
UNILA nº 598/2017, publicada no Boletim de Serviço
nº 278, de 09 de agosto de 2017, no uso de suas
atribuições,  torna  público,  pelo  presente  Edital,  a
retificação do edital PPGICAL n° 43/2017 edital de
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concessão  de  auxilio  financeiro  para  pesquisa  de
campo  destinado  a  mestrandos(as)  regularmente
matriculados(as)  da  turma  2017  do  Programa  de
Pós-Graduação em Integração  Contemporânea da
América  Latina,  nível  de  mestrado,  nos  itens  a
seguir  descritos   mantendo-se  os  demais  itens
inalterados.
Onde se lê:
1. DO OBJETIVO
O presente Edital tem por objetivo conceder auxilio
financeiro  para  gastos com pesquisa  de campo e
coleta  de dados para mestrandos(as)  regulamente
matriculados(as)  no  Programa  de  Pós-graduação
em Integração  Contemporânea  da  América  Latina
(PPGICAL)  da  turma  de  2017,  cujas  atividades
serão  desenvolvidas  entre  janeiro  à  novembro  de
2018.
Leia-se: 
1. DO OBJETIVO
O presente Edital tem por objetivo conceder auxilio
financeiro  para  gastos com pesquisa  de campo e
coleta  de dados para mestrandos(as)  regulamente
matriculados(as)  no  Programa  de  Pós-graduação
em Integração  Contemporânea  da  América  Latina
(PPGICAL)  da  turma  de  2017,  cujas  atividades
serão  desenvolvidas  entre  dezembro  de  2017  à
novembro de 2018.

FÁBIO BORGES 
DECISÃO CONSUNI ILATIT 011 DE 14 DE DEZEMBRO DE

2017

O Presidente em exercício do Conselho do Instituto Latino-
Americano  de  Tecnologia,  Infraestrutura  e  Território
(CONSUNI-ILATIT) da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana,  no  uso  das  atribuições  que  lhe  são
conferidas,  considerando  o  Art.  33  do  Estatuto  da
Universidade, conforme deliberado em reunião ordinária em
14  de  dezembro  de  2017  e  o  que  consta  no  processo
administrativo 23422.014471/2017-96;

CONSIDERANDO:
O Estatuto da Unila;
O Regimento Geral da Unila;
A Lei 8.112/1990;

DECIDE:

Art 1º. Aprovar a Licença para tratar de interesse particular,
sem  remuneração,  para  a  docente  HELENICE  MARIA
SACHT  SIAPE 2090374 pelo período de 02 (dois) anos a
partir de 15/02/2018.
Art  2º.  Esta  Decisão  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

JIAM PIRES FRIGO
Presidente em exercício do CONSUNI-ILATIT

CONSUNI - ILATIT
DECISÃO CONSUNI ILATIT 012 DE 14 DE DEZEMBRO

DE 2017
O  Presidente  em  exercício  do  Conselho  do  Instituto

Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território
(CONSUNI-ILATIT) da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana,  no  uso  das  atribuições  que  lhe  são
conferidas,  considerando  o  Art.  33  do  Estatuto  da
Universidade,  conforme deliberado em reunião  ordinária
em 14 de dezembro de 2017 e o que consta no processo
administrativo 23422.014471/2017-96;

CONSIDERANDO:
O Estatuto da Unila;
O Regimento Geral da Unila;

DECIDE:
Art  1º.   Reprovar  o  recurso  impetrado  pelos  discentes
GLENDA RODRIGUES DE SOUSA Matrícula 2012900300
e  JULIO  CEZAR  ALVES  JUNIOR  Matrícula
2014101050505389,  relativo  a  análise  pelo  CONSUNI-
ILATIT,  concernente  a  aplicação  de  Atividades  de
Recuperação para a disciplina – EER0121 Planejamento
de Sistemas Energéticos.
Art  2º.   Esta  Decisão  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

JIAM PIRES FRIGO
Presidente em exercício do CONSUNI-ILATIT

EDITAL Nº 13/2017  DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 –
RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES A

INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO DO
MESTRADO EM BIODIVERSIDADE

NEOTROPICAL 1 ̊ SEMESTRE DE 2018  

O  Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Biodiversidade  Neotropical  (PPGBN)  da  Universidade
Federal  da  Integração  Latino-Americana  (UNILA),
nomeado  pela  Portaria  nº  55/2017,  publicada  no  Diário
Oficial n ̊ 26, de 06 de fevereiro de 2017, no uso de suas
atribuições, torna público, pelo presente Edital, o resultado
dos recursos impetrados de acordo com o edital PPGBN
10 e 11/2017 e com deliberação da Comissão de Seleção,
instituída pela Portaria PRPPG 50/2017:

1. DEFERIMENTO das inscrições das candidatas: Denise
Bender  (CPF:  097.309.979-85)  e  Marcia  Solis  Cachuan
(CPF: 012.343.889-60).

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

EDITAL Nº 156, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017
O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA
(UNILA), designado pela Portaria UNILA nº 394 de 30 de
junho  de  2017,  conforme competências  delegadas  pela
Portaria UNILA nº 042, de 25 de janeiro de 2017, e
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.180/05;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC Nº 1/2006;
CONSIDERANDO o disposto no Manual de Orientações
Básicas do PET de 2006;
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital
MEC/SESu/SECAD Nº 9/2010;
CONSIDERANDO  o  disposto  na  Portaria  MEC  Nº
976/2010;
CONSIDERANDO  o  disposto  na  Portaria  MEC  Nº
343/2013; 
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CONSIDERANDO o disposto na Resolução CD/FNDE Nº
36/2013; 
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CD/FNDE Nº
42/2013; 
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital  PROGRAD  Nº
142/2017; 
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital  PROGRAD  Nº
147/2017; 
CONSIDERANDO  o  disposto  no  Edital  PROGRAD  Nº
153/2017; e
CONSIDERANDO  a  não  interposição  de  recursos
referentes ao resultado preliminar  da segunda etapa do
processo de seleção para tutor do Grupo do Programa de
Educação Tutorial (PET)/“Conexões de Saberes: diálogos
entre  a  universidade  e  as  comunidades  populares”,
denominado  “Literatura  e  Cultura  como  espaços  de
integração da Universidade no projeto latino-americano”.
RESOLVE:
Tornar público  o resultado final do processo de seleção
para tutor do Grupo do  Programa de Educação Tutorial
(PET)/“Conexões  de  Saberes:  diálogos  entre  a
universidade e as comunidades populares”, denominado
“Literatura  e  Cultura  como  espaços  de  integração  da
Universidade no projeto latino-americano”.
1.  DO  RESULTADO  FINAL  DO  PROCESSO  DE
SELEÇÃO

CANDIDATO CLASSIFICADO 

Heloisa Marques Gimenez

2.  DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
2.1  O candidato  classificado será  convocado por  Edital
pela PROGRAD para formalizar  seu vínculo como tutor
junto ao Programa, a fim de iniciar sua atuação a partir de
1º  de  março  de  2018,  conforme  previsto  no  Edital
PROGRAD Nº 142/2017.
2.2 O candidato classificado deverá preencher o Termo de
Compromisso,  Anexo  VIII  do  Edital  PROGRAD  Nº
142/2017,  e  entregá-lo  no  DAAA  em  data  a  ser
especificada junto à convocação.
3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
3.1 Os casos omissos a este Edital serão decididos pela
PROGRAD em conjunto com a
Comissão de Avaliação.

Foz do Iguaçu, 20 de dezembro de 2017.

EDITAL PPG-BC Nº. 10/2017, 22 DE DEZEMBRO DE
2017

SEGUNDA RETIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
2018, PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO

CURSO DE MESTRADO EM BIOCIÊNCIAS

O  Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Biociências  (PPG-BC)  da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana  (UNILA),  nomeado  pela
Portaria  UNILA nº.  057/2017,  publicada  no  Boletim  de
Serviço nº. 248, de 10 de fevereiro de 2017, no uso de
suas  atribuições,  torna  público,  pelo  presente  Edital,  a
segunda retificação do processo seletivo para ingresso no
curso de Mestrado em Biociências no primeiro semestre
letivo do ano de 2018:

 1. Dos objetivos
 1.1. O presente edital retifica o cronograma e o número
de vagas do processo seletivo de candidatos ao ingresso
como  alunos  regulares  no  curso  de  Mestrado  em

Biociências, no primeiro semestre letivo do ano de 2018.

 2. Do cronograma
2.1. No item 2 do Edital PPG-BC nº. 08/2017, onde se lê:

Inscrições Até 28/01/2018

Divulgação das inscrições deferidas e razões para indeferimento Até 01/02/2018

Submissão de recurso administrativo ao indeferimento ou deferimento
de inscrições

Até 06/02/2018

Divulgação  da  decisão  quanto  aos  recursos  administrativos
submetidos

Até 08/02/2018

Divulgação das bancas, horários e locais das avaliações Até 09/02/2018

Realização das avaliações Entre 20 e 23/02/2018 

Entrega do arquivo digital da apresentação da defesa do projeto de
pesquisa

Das 09h00 às 12h00 e
14h00 às 18h00, do dia

20\02\2018

Submissão de recurso administrativo à reprovação na prova escrita
de leitura e compreensão de textos em inglês

Até 12h00 do dia 21/03/2018

Divulgação  da  decisão  quanto  aos  recursos  administrativos
submetidos

Até 21/03/2018

Divulgação do cronograma das defesas dos projetos dos candidatos
aprovados na prova escrita de leitura e compreensão de textos em
inglês

Até 21/03/2018

Divulgação da classificação dos candidatos Até 24/02/2018

Submissão  de  recurso  administrativo  quanto  à  classificação  dos
candidatos

Até 26/02/2018

Divulgação  da  decisão  quanto  aos  recursos  administrativos
submetidos e do resultado final

Até 02/03/2018

Realização das matrículas A ser divulgado

Início das aulas A ser divulgado

Realização do ajuste das matrículas A ser divulgado

2.2. Leia-se:
2.1  O  processo  seletivo  de  2018  será realizado
atendendo-se o cronograma a seguir:

Inscrições Até 28/01/2018

Divulgação das inscrições deferidas e razões para indeferimento Até 01/02/2018

Submissão de recurso administrativo ao indeferimento ou deferimento
de inscrições

Até 06/02/2018

Divulgação  da  decisão  quanto  aos  recursos  administrativos
submetidos

Até 08/02/2018

Divulgação das bancas, horários e locais das avaliações Até 09/02/2018

Realização das avaliações Entre 20 e 23/02/2018 

Entrega do arquivo digital da apresentação da defesa do projeto de
pesquisa

Das 09h00 às 12h00 e
14h00 às 18h00, do dia

20\02\2018

Submissão de recurso administrativo à reprovação na prova escrita
de leitura e compreensão de textos em inglês

Até 12h00 do dia 21/02/2018

Divulgação  da  decisão  quanto  aos  recursos  administrativos
submetidos

Até 21/02/2018

Divulgação do cronograma das defesas dos projetos dos candidatos
aprovados na prova escrita de leitura e compreensão de textos em
inglês

Até 21/02/2018

Divulgação da classificação dos candidatos Até 24/02/2018

Submissão  de  recurso  administrativo  quanto  à  classificação  dos
candidatos

Até 26/02/2018

Divulgação  da  decisão  quanto  aos  recursos  administrativos
submetidos e do resultado final

Até 28/02/2018

Realização das matrículas 02/03/2018

Início do primeiro semestre letivo de 2018 05/03/2018

Realização do ajuste das matrículas Entre 05 a 09/03/2018
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3. Das vagas do mestrado
3.1. No item 4.1 do Edital PPG-BC nº. 08/2017, onde se
lê:
4.1 Serão disponibilizadas 38 (trinta e oito) vagas, sendo
estas  distribuídas  entre  os  membros  do  corpo  docente
(permanentes e colaboradores) do PPG-BC.
3.2. Leia-se:
4.1  Serão  disponibilizadas  41  (quarenta  e  uma)  vagas,
sendo  estas  distribuídas  entre  os  membros  do  corpo
docente (permanentes e colaboradores) do PPG-BC.

3.3. No Anexo II do Edital PPG-BC Nº. 08/2017, onde se
lê:

ÁREA DE
CONCENTRA

ÇÃO
LINHA DE PESQUISA DOCENTE

VÍNCUL
O

NÚMERO
DE VAGAS
EM 2018

Compostos
Bioativos  e
Saúde

Fisiopatologia da Dor e dos
Distúrbios  do  Sistema
Nervoso Central

Dr. Felipe Beijamini
Permane
nte

01

Dr.  Francisney  Pinto  do
Nascimento

Permane
nte

05

Dr. Seidel Guerra López
Colabora
dor

02

Práticas  em  Saúde
Baseada em Evidências

Dr. Thiago Luis de Andrade
Barbosa

Colabora
dor

02

Prospecção  de  Compostos
Biologicamente Ativos

Dra. Aline Theodoro Toci
Colabora
dora

03

Dr. Flávio Luiz Tavares
Colabora
dor

01

Dr.  Kelvinson  Fernandes
Viana

Permane
nte

05

Dra. María Elisa Peichoto
Permane
nte

01

Mecanismos
Biológicos

Biotecnologia  Molecular  e
Celular  de  Procariotos  e
Eucariotos

Dr. Jorge Luis Maria Ruiz
Permane
nte

02

Dr.  Michel  Rodrigo
Zambrano Passarini

Permane
nte

03

Dr. Pablo Henrique Nunes
Permane
nte

02

Dra. Rafaella Costa Bonugli
Santos

Permane
nte

01

Genética,  Mutações  e
Terapias Gênicas

Dr.  Carlos  Henrique
Schneider

Permane
nte

02

Dra. Maria Claudia Gross
Permane
nte

03

Dra.  Maria  Leandra
Terencio

Permane
nte

02

Mecanismos de Fisiologia e
do Desenvolvimento

Dra.  Carla  Vermeulen
Carvalho Grade

Colabora
dora

01

Dr. Cezar Rangel Pestana
Permane
nte

01

Dra.  Danúbia  Frasson
Furtado

Permane
nte

01

Dr. Gleisson Alisson Pereira
de Brito

Permane
nte

02

TOTAL 40

3.4. Leia-se:
ANEXO II DO EDITAL PPG-BC Nº. 08/2017

VAGAS DISPONÍVEIS POR ÁREAS DE
CONCENTRAÇÃO, LINHAS DE PESQUISA

E DOCENTES
ÁREA DE

CONCENTR
AÇÃO

LINHA DE PESQUISA DOCENTE
VÍNCUL

O

NÚMERO
DE VAGAS
EM 2018

Compostos
Bioativos  e
Saúde

Fisiopatologia da Dor e dos
Distúrbios  do  Sistema
Nervoso Central

Dr. Felipe Beijamini
Permane
nte

01

Dr.  Francisney  Pinto  do
Nascimento

Permane
nte

05

Dr. Seidel Guerra López Colabora 02

dor

Práticas  em  Saúde
Baseada em Evidências

Dr. Thiago Luis de Andrade
Barbosa

Colabora
dor

02

Prospecção  de  Compostos
Biologicamente Ativos

Dra. Aline Theodoro Toci
Colabora
dora

04

Dr. Flávio Luiz Tavares
Colabora
dor

01

Dr.  Kelvinson  Fernandes
Viana

Permane
nte

05

Dra. María Elisa Peichoto
Permane
nte

01

Mecanismos
Biológicos

Biotecnologia  Molecular  e
Celular  de  Procariotos  e
Eucariotos

Dr. Jorge Luis Maria Ruiz
Permane
nte

02

Dr.  Michel  Rodrigo
Zambrano Passarini

Permane
nte

03

Dr. Pablo Henrique Nunes
Permane
nte

02

Dra. Rafaella Costa Bonugli
Santos

Permane
nte

01

Genética,  Mutações  e
Terapias Gênicas

Dr.  Carlos  Henrique
Schneider

Permane
nte

02

Dra. Maria Claudia Gross
Permane
nte

03

Dra.  Maria  Leandra
Terencio

Permane
nte

02

Mecanismos de Fisiologia e
do Desenvolvimento

Dra.  Carla  Vermeulen
Carvalho Grade

Colabora
dora

01

Dr. Cezar Rangel Pestana
Permane
nte

01

Dra.  Danúbia  Frasson
Furtado

Permane
nte

01

Dr.  Gleisson  Alisson
Pereira de Brito

Permane
nte

02

TOTAL 41

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO

RETIFICAÇÃO DO EDITAL 0002/2017 – CEE-EDUNILA-
TAE DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

O  Presidente  da  Comissão  Eleitoral  Especial  –  CEE-
EDUNILA-TAE,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,
atribuídas pela Portaria  UNILA n° 1.214/2017, publicada
no Boletim de Serviço UNILA, ano VIII, n° 307, de 24 de
novembro de 2017,  torna pública a retificação do Edital
0002/2017, publicado no Boletim de Serviço nº 308, de 29
de  novembro  de  2017,  o  qual  contém  as  normas  que
regulamentam  o  processo  eleitoral  para  a  escolha  de
representante  Técnico-Administrativo  em  Educação,  um
titular e um suplente, para compor o Conselho Editorial da
Editora  da  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-
Americana –  EDUNILA,  no  biênio  2018-2019,  conforme
prevê  o  Regimento  Interno  da  Editora  Universitária,
publicado no Boletim de Serviço UNILA, ano VI, n° 138, de
6 de fevereiro de 2015.

CONSIDERANDO  o  item  6.3.,  que  trata  do  veto  à
propaganda na data do pleito por qualquer meio, a qual
será punida com a exclusão do registro da candidatura do
infrator,  RESOLVE publicar a retificação do Cronograma
das eleições, constante no Anexo 1 do referido edital.  

ONDE SE LÊ: 

FASES DO PROCESSO DATAS

Período de publicidade 18/12/2017 a 15/01/2018

LEIA-SE:
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FASES DO PROCESSO DATAS

Período de publicidade 18/12/2017 a 14/01/2018

Foz do Iguaçu, 10 de janeiro de 2017.

Nelson Figueira Sobrinho

Presidente da Comissão Eleitoral Especial CEE-
EDUNILA-TAE

Portaria UNILA n° 1412/2017
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