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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 127/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o inciso I
do art. 35 da Lei n2 8.112/90; e o processo 23422.004997/2021-38:

Art. 12 Reconduzir, a partir de 05de abril de 2021, o servidor HENRIQUE
COELHO KAWAMURA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2139207,
para exercer a fungdo de Coordenador do programa de pds-graduagdo em
Economia - cédigo - FCC.

Art. 22 O mandato terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
20 de abril de 2021

PORTARIA N2 128/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o inciso |l
do art. 35 da Lei n2 8.112/90; e o processo 23422.004997/2021-38:

Art. 12 Dispensar, a partir de 05de abril de 2021, a servidora MARCELA
NOGUEIRA FERRARIO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1054043,
da fungdo de Vice-Coordenadora do programa de pds-graduagdo em
Economia, designada pela Portaria n2 163/2019/GR, publicada no Boletim
de Servigo n2 436 de 5 de abril de 2019.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
20 de abril de 2021

PORTARIA N2 129/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Oes legais, de acordo com o inciso I
do art. 92 da Lei n? 8.112/90 e o processo 23422.005608/2021-31;
resolve:

Art. 12 Designar o servidor PAULO VICTOR PONCIO DE OLIVEIRA,
Assistente em Administracdo, SIAPE 1947063, para exercer a fungdo de
Chefe da Divisdo de Iniciagdo Cientifica, cddigo FG-2.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021

PORTARIA N2 130/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o inciso Il
do art. 92 da Lei n2 8.112/90 e o processo 23422.005585/2021-70;
resolve:

Art. 12 Reconduzir o servidor LUCAS RIBEIRO MESQUITA, Professor do
Magistério Superior, Siape n2 2144098, para exercer a fungdo de
Coordenador do Programa de Pds Graduagdo de RelagGes Internacionais,
codigo FCC.

Art. 22 Reconduzir o servidor RAMON BLANCO DE FREITAS, Professor do
Magistério Superior, Siape n2 2089331, para exercer a fungdo de Vice-
Coordenador no Programa de P6s Graduagdo em Relagdes Internacionais,
codigo FCC.

Art. 32 O mandato tera duragdo de 2 (dois) anos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021

PORTARIA N2 131/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o inciso I
do art. 35 da Lei n? 8.112/90; e o processo 23422.005584/2021-97,
resolve:

Art. 12 Dispensar, a servidora GIANE DE GODOY FAVARO FIDELIS,
Assistente em Administragdo, Siape n2 2162843, da fungdo de Chefe da
Divisdo de Iniciagdo Cientifica, cddigo FG-2, designada pela Portaria n2
548/2018/GR/UNILA, publicada no DOU de 6 de agosto de 2018, sec¢do 2,
pagina 25.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021

PORTARIA N2 132/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso I
do art. 92 da Lei n2 8.112/90 e o processo n? 23422.005584/2021-97,
resolve:

Art. 12 Designar a servidora GIANE DE GODOY FAVARO FIDELIS, Assistente
em Administracdo, Siape n2 2162843, para exercer a fungdo de Chefe do
Departamento de Pesquisa, cddigo FG-1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021

PORTARIA N2 133/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Oes legais, de acordo com o inciso Il
do art. 35 da Lei n? 8.112/90, e o processo n? 23422.005534/2021-89,
resolve:
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Art. 12 Dispensar o servidor WALFRIDO KUHL SVOBODA, Professor do
Magistério Superior, Siape n2 1222565, designado pela Portaria n2
593/2019/GR para atuar como Coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia, publicado no Boletim de Servigo n2
477, de 6 de setembro de 2019, p. 3.

Art. 22 Dispensar o servidor BRUNO COSTA SICURO DE MORAES, Professor
do Magistério Superior, Siape n2 2098066, designado pela Portaria n2
594/2019/GR para atuar como vice-coordenador do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, publicado no Boletim
de Servigo n2 477, de 6 de setembro de 2019, p. 3.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021

PORTARIA N2 134/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Oes legais, de acordo com o inciso I
do art. 92 da Lei n2 8.112/90, e o processo n? 23422.005534/2021-89,
resolve:

Art. 12 Designar a servidora TATIANA PINHEIRO ROCHA DE SOUZA ALVES,
Professora do Magistério Superior, Siape n2 3059630, para exercer a
fungdo de coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia.

Art. 22 Designar a servidora REGINA MARIA GONCALVES DIAS, Professora
do Magistério Superior, Siape n2 2143021, para exercer a fungdo de vice-
coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021

PORTARIA N2 138/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 38
da Lein28.112/90 e o processo n2 23422.016621/2019-88, resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 5 de abril de 2021, o servidor WALFRIDO
KUHL SVOBODA, Professor do Magistério Superior, Siape n2 1222565, da
Vice-Coordenagao do Curso de Saude Coletiva, designado pela Portaria n2
781/2019/GR, publicada no Boletim de Servico n? 500, de 27 de
novembro de 2019, p.3.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021
PORTARIA N2 139/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o inciso Il

do art. 92 da Lei n2 8.112/90 e o processo n? 23422.016621/2019-88,
resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 5 de abril de 2021, o servidor WALFRIDO KUHL
SVOBODA, Professor do Magistério Superior, Siape n2 1222565, para
exercer a fungdo de Coordenador do Curso de Saude Coletiva, cddigo
FCC.

Art. 29 A designacdo do servidor serd valida até o término do atual
mandato da chapa eleita.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
23 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 58/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCiCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020,tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e observando o
disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo
Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizacdo de
contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 39/2019, firmado com
a empresa GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI, cujo objeto € a
prestacdo de servigos continuados de atividades auxiliares de jardinagem
e de vigia, conforme documento 23422.005288/2021-38:

Gestor de Execucdo: JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administragdo,
SIAPE 2145320, lotado no DES;

Fiscal Técnico: MARCELO ANTUNES DA SILVA, Mestre em EdificagGes,
SIAPE 2998027, lotado na SEMAP; e DAVID WILLIAN DE CAMPQOS ROCHA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2134676, lotado na SERAD.

Fiscal Administrativo: KARLA GHELLERE, Assistente em Administragao,
SIAPE 2128503, lotada no DECON; e VANESSA SILVA DE SOUZA, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2140706, lotada na DIFISC.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicdes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execucdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
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periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragGes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devers,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 202/2019/PROAGI.
Art. 79 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EVANDRO CESCA MEZZARI
27 de abril de 2021

PORTARIA N2 59/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas atribuicbes, e observando o
disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrucio
Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de
contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gest3o e Fiscalizagdo do Contrato n°. 16/2017 firmado com a
empresa BRASAGUA - TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES DO BRASIL
LTDA, cujo objeto é a contratagdo de servicos de operagdo e
monitoramento dos sistemas de tratamento de esgoto da unidade UNILA
JD. Universitario, conforme documento 23422.005573/2021-06:

Gestor de Execucdo: JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administragdo,
SIAPE 2145320, lotado no DES.

Fiscal Técnico: MARCELO ANTUNES DA SILVA, Mestre em EdificagGes,
SIAPE 2998027, lotado na SEMAP; e GIANCARLO TOMAZZONI, SIAPE
2160780, Engenheiro Ambiental, lotado no DPP.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicSes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragGes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 77/2020/PROAGI.
Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EVANDRO CESCA MEZZARI
27 de abril de 2021

PORTARIA N2 60/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes e considerando
0 previsto na Instrugdo Normativa n? 5 de 25 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gest3o e na Instrugdo Normativa SG/ME N2 40 de 22 de maio de 2020, da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de Planejamento de Contratagdo (EPC) para contratagdo de servigo de
motorista para os veiculos da frota oficial da UNILA, conforme processo
administrativo 23422.005417/2021-47:

I. FABRICIO DALCIN CASTILHA, Assistente em Administragdo, SIAPE
2143408, lotado na DITRAN;

II. DIOGO ANDRE BASTIAN, Assistente em Administragao, SIAPE 1916477,
lotado na DITRAN;

I1l. MARCIO APARECIDO YOKOMIZO, Assistente em Administracdo, SIAPE
1908111, lotado no DELOG;

Art. 22 S3o atribuigées da equipe de Planejamento da Contratagdo a
consecucdo das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;

II. Gerenciamento de Riscos; e

I1l. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente Equipe de Planejamento da Contratacdo sera
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EVANDRO CESCA MEZZARI
27 de abril de 2021

PORTARIA N2 61/2021/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM
EXERCfCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de
setembro de 2020, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas atribui¢des e considerando
o previsto no Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019 e na Instrugdo
Normativa SG/ME N2 40 de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gest3o
do Ministério da Economia, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo de equipamentos
para o Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design
(CITAD/ILATIT) e para o ILAACH, conforme processo administrativo
23422.006060/2021-49:
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| - FELIPE LEONARDO LEANDRO, SIAPE 1823985, Assistente em
Administragdo, lotado na SACT;

Il - BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE OLIVEIRA, SIAPE 2137234, Assistente
em Administragdo, lotada na SACT.

Art. 22 S3o atribui¢cdes da equipe de Planejamento da Contratagdo a
consecugdo das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;

1. Gerenciamento de Riscos; e

IIl. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) sera
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EVANDRO CESCA MEZZARI
27 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
EDITAL DE INSCRICAO PARA AUXILIO CRECHE

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA, no uso
de suas atribuicdes legais, delegadas pela PORTARIA Progepe No 95/2019,
de 29 de janeiro de 2019, considerando o Decreto no 7.234, de
19/07/2010, que dispBe sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES);

Torna publico o Edital no 03/2021 de inscricdo no Auxilio-creche,
destinado as/aos discentes de graduagio da UNILA.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Auxilio-creche - conforme previsto no PNAES - tem como objetivo
apoiar as condigGes de permanéncia e formag¢do académica de discentes
ma&es/pais que se encontrem regularmente matriculadas/os em cursos de
graduacdo presencial na UNILA e que sejam responsdveis legais de
suas/seus filhas/os, corroborando assim, para a igualdade de
oportunidades e melhoria do desempenho académico, com vistas a agir
preventivamente nas situacdes de retencdo e evasdo decorrentes das
preocupacdes e responsabilidades da maternidade ou paternidade.

1.2 O Departamento de Apoio ao Estudante - DEAE se responsabiliza pela
publicagdo mensal dos resultados dos requerimentos de auxilio-creche no
ambito deste edital.

1.2.1 A Segdo de Servigo Social é responsavel pela realizacdo da analise
socioecondmica da documenta¢do protocolada pelas/os discentes que
vierem a requerer o auxilio creche.

2. DO AUXILIO CRECHE

2.1 O auxilio-creche consiste em subvengdo financeira, com periodicidade
de repasse mensal, destinada a/ao estudante, em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, que tenha filhos/as na faixa etaria de
zero a cinco anos e onze meses de idade.

2.2 O valor do auxilio é de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) a ser
pago em pecunia mensal, sendo que um Unico auxilio serad concedido por
familia.

2.3 O auxilio sera pago por meio de depésito bancario, em conta-corrente
pessoal da/o discente (mde ou pai) beneficiada/o, devendo este ser
utilizado para garantia de alimentacdo e outras necessidades das/dos
filhas/os, no intuito de contribuir com o bem-estar da crianca e o bom
andamento do processo de formagdo da/o discente.

2.4 A vigéncia do auxilio-creche sera concluida:

a) quando a crianga atingir a idade maxima de cinco anos e onze meses de
idade;

b) quando a/o discente concluir o curso de graduagio; e/ou

c) quando verificado pela equipe da PRAE o ndo enquadramento nos
critérios do auxilio.

2.5 A/O discente beneficiada/o podera acumular o auxilio-creche com
outros auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil e bolsas académicas
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,

desde que a soma dos mesmos ndo ultrapasse o valor de um saldrio-
minimo e meio vigente.

3. DOS CANDIDAT0OS3.1 O auxilio-creche podera ser concedido aos
discentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, com renda per
capita até 1,5 (um e meio) saldrio-minimo e que estejam matriculados em
curso de graduagdo presencial da UNILA, que possuam a guarda ou
responsabilidade legal da/o filha/o na faixa etaria de zero a cinco anos e
onze meses de idade, desde que este resida junto com a/o discente
requerente, na cidade de Foz do Iguagu/PR.

3.1.1 Quando a/o discente requerente tiver mais de um filho com idade
de zero a cinco anos e onze meses de idade, o auxilio-creche serd
concedido a crianga com a menor idade.

3.2 No caso de ambos os genitores serem discentes de cursos de
graduagdo presencial na UNILA, podera requerer o auxilio-creche apenas
um deles, sendo a prioridade da mae.

Paragrafo Unico - A mae podera abrir m3o para o pai mediante declaragio
de préprio punho feito junto a equipe técnica da PRAE, ou de declaragdo
feita em cartério.

3.3 No caso de ambos os genitores serem discentes de cursos de
graduacdo presencial na UNILA e estarem divorciados, separados e/ou
ndo vivam juntos, tera direito a solicitar o auxilio-creche o genitor que
detiver a guarda legal da crianga.

3.4 E vedado o recebimento do auxilio-creche por discentes que ja
recebam auxilio creche de outra fonte pagadora.

4. DO REQUERIMENTO

4.1 Podera requerer o auxilio-creche a/o discente que atender a todos os
seguintes critérios:

| - Estar regularmente matriculado e frequentando seu primeiro curso de
graduacdo;

Il - Possuir a guarda ou responsabilidade legal da crianga na faixa etdria de
zero a cinco anos e onze meses de idade;

Il - Estar residindo em Foz do Iguagu/PR;

IV - Comprovar renda per capita de até 1,5 (um e meio) saldrio minimo
conforme estabelece o PNAES, a ser comprovado por andlise
socioecondmica realizada pela Se¢do de Servico Social da Prae;

V - Ndo receber nenhum outro tipo de auxilio-creche;

4.2 Para requerer o auxilio-creche, a/o estudante interessada/o devera
realizar inscrigdo por meio da plataforma INSCREVA em
https://inscreva.unila.edu.br/ e anexar os seguintes documentos:

| - Copia legivel da carteira de vacina da crianga;

Il - Comprovante de matricula na educagdo infantil, quando for o caso;

Il - Comprovante de residéncia atualizado;

IV -Cédpia legivel do cartdo da conta bancaria (frente e verso);

V - Documentos comprobatérios para andlise socioeconémica, conforme
anexo | deste edital.

VI - Cépia do comprovante, em nome do discente ou familiar, de inscrigdo
no CadUnico (Cadastro para Programas Sociais do Governo Federal)
realizado pelos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social de Foz).
Os comprovantes estdo disponiveis para emissdao na pagina eletronica do
"Consulta Cidadao - Cadastro Unico" link:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/

4.3 Para fins de complementacdo da avaliagdo socioecon6mica, a equipe
da Secdo de Servico Social poderda entrar em contato via e-mail
institucional solicitando documentacdo adicional de comprovacdo de
renda e/ou esclarecimentos necessarios.

4.4 O requerimento do auxilio-creche devera ser realizado pelo discente,
conforme Art. 4.1 e 4.2 deste edital, entre os dias 01 a 10 de cada més;

4.5 Os resultados serdo publicados em data posterior ao dia 25 de cada
més e o pagamento se dard no més subsequente, desde que, a situagdo
do requerimento esteja deferida.
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Paragrafo Primeiro - A PRAE resguarda o direito de publicar o resultado do
requerimento com o status: EM ANALISE enquanto os documentos e
eventuais esclarecimentos quanto ao enquadramento nos critérios do
auxilio ndo forem fornecidos/dirimidos.

Paragrafo segundo - Quando do fim da validade deste edital, todos os
processos que estiverem com status de EM ANALISE perdem a validade.

5. DAS OBRIGACOES

5.1 Cumpre a/ao discente assistida/o com o auxilio-creche:

| - Assinar o Termo de Compromisso de auxilio-creche, a ser enviado pelo
zimbra;

Il - Manter-se efetivamente matriculada/o nos componentes obrigatdrios
da grade curricular, durante todo o periodo de vigéncia do auxilio-creche;
Il - Ser aprovada/o por frequéncia em todos os componentes curriculares
em que estiver matriculada/o no periodo de vigéncia de recebimento do
auxilio-creche;

IV - Comunicar qualquer alteragdo de sua situagdo socioecondmica,
endereco residencial e eletrdnico, telefones residencial e/ou celular junto
a PRAE;

V - Quando do recebimento do auxilio-creche, a/o estudante fica
obrigada/o a realizar a assinatura mensal via sistema SIGAA dos auxilios
junto a PRAE para controle de frequéncia, conforme Instrugdo Normativa
N°02/2021/PRAE disponivel no link
https://documentos.unila.edu.br/system/tdf/arquivos/editais/in_02.2021
_prae.pdffile=1&type=node&id=6429

VI - Informar o desligamento, trancamento, abandono ou conclusdo do
curso de graduagao;

VII - Solicitar por escrito a suspensdo do auxilio em caso de afastamentos;
VIII - Atender as convocagGes da equipe da PRAE para atendimento;

IX - Restituir a instituicdo quanto a possiveis valores recebidos
irregularmente, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

6. DA RENOVAGAO

6.1 A manutengdo do auxilio estd condicionada a frequéncia nas aulas
com assiduidade igual ou superior a 75% da carga hordria total de cada
componente curricular de seu curso de graduagdo, ou seja, ndo é
permitida a reprovagao por faltas.

7. DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO

7.1 O auxilio-creche podera ser suspenso, quando:

7.1.1 A/O discente deixar de assinar, mensalmente, o comprovante de
recebimento do auxilio;

7.1.2 For constatada irregularidade ou inadequagdo em documentos e/ou
informacGes prestadas a PRAE;

7.1.3 A/O discente deixar de comparecer as convocagdes da Prae.

7.2 O Auxilio-creche sera cancelado, quando:

7.2.1 Houver reprovagdo por falta;

7.2.2 Houver trancamento, perda de vinculo institucional, transferéncia,
abandono e/ou conclusdo do curso;

7.2.3 A pedido da/o discente;

7.2.4 Houver indeferimento no processo de renovagdo académica e/ou
socioecondmica;

7.2.5 A/O discente beneficidria/o ndo estiver como responsavel pela
crianga ou ndo estiver residindo em

Foz do Iguagu ou perder a guarda da crianga.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo da/o discente no edital de auxilio-creche implica a
aceitagdo de todas as condigGes estabelecidas neste edital;

8.2 A PRAE podera, a qualquer momento, de oficio ou por provocagao,
proceder averiguagdes para confirmagdo da veracidade dos dados
apresentados pela/o discente;

8.3 Poderao ser realizadas visitas domiciliares e a solicitagdo de outros
documentos complementares durante o periodo de vigéncia do auxilio-
creche;

8.4 Se houver comprovagdo de fraude documental, omissdo ou falsidade
de informagGes pertinentes a solicitagdo do auxilio, a PRAE cabe cancelar
imediatamente o pagamento do auxilio-creche, sem prejuizo de
encaminhar o discente para as medidas legais cabiveis;

8.5 E de responsabilidade da/o discente requerente acompanhar todas as
etapas do processo de avaliagdo e concessdo do auxilio-creche;

8.6 Este edital é de fluxo continuo e entra em vigor na data de sua
publicac3o, tendo validade até 29/11/2021;

8.7 A concessdo do auxilio-creche estara condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira da UNILA.

8.8 Em casos de duvidas sobre o edital entrar em contato com a Se¢do de
Servigo Social da PRAE pelo email: servicosocial.prae@unila.edu.br.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe da PRAE, sob
responsabilidade do Departamento de Apoio ao Estudante - DEAE.

ROSEANE CLEIDE DE SOUZA
05 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL N.° 11/2021/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo 03/2014/COSUEX, a
Resolucdo 07/2018/CNE, a Resolugdo 01/2015/COSUEX, a Chamada
Publica n.2 01/2021/FA, o Ato da Diretoria Executiva 023/2021/FA e a
ata do processo de selegdo, divulga o resultado preliminar da selegao
referente ao Edital 08/2021/PROEX, nos seguintes termos:

1 RESULTADO PRELIMINAR

1.1 Efetuadas as entrevistas dos/as candidatos/as homologados/as
para participarem do processo seletivo do Projeto de Extensdo Rede
Paranaense de Diagndstico Molecular de SARS-COV-2, apresenta-se
abaixo o resultado preliminar:

NOME DO/A CANDIDATO/A RESULTADO PRELIMINAR

Ema Carolina Almeida Barcellos Aprovada

Rafaela Alberton Favato Aprovada

Pilar Mireya Huatatoca Vargas Desclassificada

1.2. As bolsas de extensdo concedidas no ambito deste edital sdo
entendidas como bolsas concedidas por Agéncia de Fomento, razao
pela qual se caracterizam como doagdo, ndo configuram vinculo
empregaticio, ndo caracterizam contraprestacdo de servigos nem
vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei n?
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integra a base de calculo da
contribuigcdo previdenciaria, aplicando-se a estas o disposto no §49, da
Lei 10.973/2004.

1.3. E compromisso dos(as) bolsistas observar o disposto no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade do Bolsista, na Chamada Publica n.2
01/2021/FA e no Edital 08/2021/PROEX, sem prejuizo ao atendimento
as demais normas cabiveis.

1.4. A PROEX poderd cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifique o descumprimento do Edital
08/2021/PROEX, da Chamada Publica n.2 01/2021/FA, e demais
normas aplicdveis, respeitado o contraditorio.
Documento integrante deste edital:
(https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/11-2)

ANEXO | - Cronograma

KELLY DAIANE SOSSMEIER
12 de abril de 2021
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EDITAL N.° 12/2021/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo 03/2014/COSUEX, a
Resolu¢do 07/2018/CNE, a Resolugdo 01/2015/COSUEX, a Chamada
Pdblica n.2 01/2021/FA, o Ato da Diretoria Executiva 023/2021/FA e a
ata do processo de selegdo, divulga o resultado final da selegdo
referente ao Edital 08/2021/PROEX, nos seguintes termos:

1 RESULTADO FINAL

1.1 O resultado final da selegdo de bolsistas para atuarem no Projeto
de Extensdo Rede Paranaense de Diagnostico Molecular de SARS-COV-
2, consta na tabela abaixo:

NOME DO/A CANDIDATO/A RESULTADO PRELIMINAR

Ema Carolina Almeida Barcellos Selecionada

Rafaela Alberton Favato Selecionada

Pilar Mireya Huatatoca Vargas Desclassificada

1.2. As bolsas de extensdo concedidas no ambito deste edital sdo
entendidas como bolsas concedidas por Agéncia de Fomento, razdo
pela qual se caracterizam como doagdo, ndo configuram vinculo
empregaticio, ndo caracterizam contraprestagdo de servicos nem
vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei n?
9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integra a base de célculo da
contribuigdo previdenciaria, aplicando-se a estas o disposto no §4¢, da
Lei 10.973/2004.

1.3. E compromisso dos(as) bolsistas observar o disposto no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade do Bolsista, na Chamada Publica n.2
01/2021/FA e no Edital 08/2021/PROEX, sem prejuizo ao atendimento
as demais normas cabiveis.

1.4. A PROEX poderd cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifique o descumprimento do Edital
08/2021/PROEX, da Chamada Publica n.2 01/2021/FA, e demais
normas aplicaveis, respeitado o contraditério.

KELLY DAIANE SOSSMEIER
19 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 250/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
102/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela
Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§
12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2
13715, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n® 1081/2019/PROGEPE, publicada no Boletim
de Servigo n? 469, de 09 de agosto de 2019, que designou a servidora
Beatriz Freire Dias, Assistente em Administragdo, SIAPE 2134221, como
substituta do titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Pagamentos, Codigo
FG-02.

Art. 22 Designar o servidor Jorge Alberto Bittencourt Saraiva, Técnico em
Contabilidade, SIAPE 2150041, como substituto do titular da fungdo de
Chefe da Divisdo de Pagamentos, Codigo FG-02.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério
Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO
19 de abril de 2021

PORTARIA N° 256/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
102/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela
Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o
Parecer de Forca Executdria PARECER DE FORCA EXECUTORIA n.
00004/2021/EJS/PF/UNILA/PGF/AGU e o processo 23422.017425/2019-
11, resolve:

Art. 12 Alterar o artigo 12 da Portaria n2 8/2020/PROGEPE publicada no
Boletim de Servigo n2 2, de 10 de janeiro de 2020, p. 2.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 2 Conceder Progressao Funcional a servidora MARIA GEUSINA DA
SILVA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2089333, Classe C, com a
denominagdo de Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 25 de
margo de 2019." (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
27 de abril de 2021

PORTARIA N° 257/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; a Lei n2
12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n? 5.824, de 29 de
junho de 2006; e o processo n2 23422.005980/2021-75, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor
NATAN REIS AZARIAS, Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, SIAPE
2172678, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Il para o nivel
IV, a partir de 19/04/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
23 de abril de 2021

PORTARIA N° 258/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n2 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n®
11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n?
23422.006185/2021-69, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO
BISPO VERAS, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1196836, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento
03, a partir de 31/01/2021.
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Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
27 de abril de 2021

PORTARIA N° 259/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n®
11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n?
23422.005912/2021-68, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora
FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, Relagdes Publicas, SIAPE 2139545, nivel
de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 04 para o padrio de
vencimento 05, a partir de 08/07/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
27 de abril de 2021

PORTARIA N° 260/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n2 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; e o
processo n? 23422.23422.005153/2021-94, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor MARCELO
NEPOMOCENO KAPP, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1798354,
Classe D, com a denominagdo de Professor ASSOCIADO, do Nivel 1 para o
Nivel 2, a partir de 19/04/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
27 de abril de 2021

PORTARIA N° 261/2021/PROGEPE

PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n2 101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 13.325/2016; e o
processo n? 23422.005031/2021-90, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao Funcional a servidora JULIANA DOMINGUES,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2306677, Classe C, com a
denominagdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de
19/04/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
27 de abril de 2021

PORTARIA N° 262/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n2 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida
pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de
acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 13.325/2016; e o
processo n2 23422.005027/2021-04, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor RODRIGO MONTEIRO
ELIOTT, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2089330, Classe C, com a
denominacdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de
19/04/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
27 de abril de 2021

PORTARIA N° 263/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n2 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida
pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 13.325/2016; e o
processo n? 23422.004321/2021-54 , resolve:

Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor AREF KALILO LIMA
KZAM, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2086727, Classe C, com a
denominagdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de
19/04/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
27 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUACAO

PORTARIA N° 7/2021/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Portaria n°282/2020/GR, e considerando o Regimento Interno do
Férum Permanente dos Coordenadore(as) de Programas de Pds-
graduacdo (FOCOPG), conforme PORTARIA n° 5/2021/PRPPG,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Salete Marilda Gallas, Assistente em
Administracdo, Siape 2140407, como secretaria do Férum Permanente
dos Coordenadore(as) de Programas de Pds-graduagdo (FOCOPG).

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
22 de abril de 2021.
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PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

PORTARIA N° 13/2021/PROINT

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS,
nomeado pela Portaria n? 365/2019/GR, publicada no Boletim de Servico
n? 455, de 26 de junho de 2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim
de Servico n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR,
publicada no Boletim de Servigo n? 41, de 20 de maio de 2020 e o que
consta no processo associado n? 23422.012503/2020-12;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenagdo
referente ao Convénio de Estagio 011/2021, celebrado com o Instituto
Federal do Parana - IFPR, CNPJ:10.652.179/003-87, que tem como objeto
Resumo do Objeto: regular as condigdes de realizacdo de estagios
obrigatdrios entre as IESs envolvidas, podendo estas instituicdes atuarem
como instituicdo de ensino ou como unidade concedente de estagio,
conforme estabelecido nos Termos de Compromisso de Estdgio a serem
firmados. Valor: desprovimento de obrigagGes financeiras entre as partes:

| - COORDENADOR TITULAR: PABLO HENRIQUE NUNES, PRO-REITOR DE
GRADUACAO, SIAPE 2195962.

Art. 22 As atribuicdes do nomeado consistem em: realizar a execugdo e
gestdo do Convénio de Estagio, zelando pelo fiel cumprimento de todas as
etapas do CE; verificar a execugdo, de acordo com as especificagdes;
solicitar Termo Adivo, quando necessdrio apresentar relatdrios parciais,
sempre que solicitados pela drea de acompanhamento de convénios, e
efetuar a prestagdio de contas ao final da vigéncia, obrigacOes
regulamentadas Instrucdo Normativa N2 01/2021/PROINT, publicado no
Boletim de Servigo n2 5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 32 Fica a coordenagdo responsavel pela indicagdo de coordenador/a
substituto/a a drea de acompanhamento de convénios, em caso de
impossibilidade de continuidade a frente do encargo.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim
de servigo.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
27 de Abril de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTORIA

PORTARIA N2 7/2021/ILAACH

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTORIA, nomeado pela Portaria Unila n2 0541, de 24 de julho de
2017, no uso das atribuigOes legais, considerando a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n? 275/2020/GR; a Resolugdo n®
01/2021/CONSUNIACH, publicada no Boletim de Servigo n? 30, de 14
de abril de 2021; e o que consta no processo n? 23422.006828/2020-
74 , RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para representar a categoria dos
docentes no Conselho do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Histéria - CONSUNIACH:

I - VIRGINIA OSORIO FLORES, Siape n2 1315569, titular;

Il - EDUARDO DIAS FONSECA, Siape n2 2033930, suplente.

Art. 22 A vigéncia dos mandatos sera de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo, conforme Art. 61, Inciso |, § 12, do Regimento Geral.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim de Servigo.

GERSON GALO LEDEZMA MENESES
27 de abril de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA

EDITAL N2 09/2021/PPGBN

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL - NIiVEL MESTRADO - DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
(UNILA), nomeado pela Portaria n2 530/2019/GR, publicada no Boletim
de Servigo n2 471, de 16 de agosto de 2019, no uso de suas atribuigdes,
e pelo presente Edital, torna publico de acordo com as deliberagGes de
seu Colegiado, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 01/2010;
Portarias CAPES n2. 076/2010, n°. 206/2018, n2. 020/2020, n2.
034/2020 e n2. 028/2021, suas retificagbes e resultados; Oficio Circular
GAB/PR/CAPES n2. 04/2021; torna publico o presente edital, que
regulamenta o Processo Seletivo de Bolsistas (PSB), do Programa
Demanda Social (DS), da Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), fundagdo vinculada ao Ministério da
Educagdo (MEC), da Republica Federativa do Brasil, dentre os alunos
regulares do curso de mestrado em Biodiversidade Neotropical,
matriculados na turma do primeiro semestre letivo do ano de 2021:

1.Dos objetivos

1.1. Sdo objetivos do presente PSB e do DS/CAPES:

1.1.1. conceder bolsas a alunos regulares do curso de mestrado em
Biodiversidade Neotropical, matriculados na turma do primeiro
semestre letivo do ano de 2021;

1.1.2. formar pesquisadores(as) de alto nivel;

1.1.3. contribuir para que mestrandos e seus orientadores tenham
umexcelente desempenho de suas atividades académicas;
1.1.4. proporcionar melhores condi¢cGes aos bolsistas
dedicarem integralmente as suas atividades académicas;
1.1.5. fortalecer e qualificar os Programas de Pds-Graduagdo stricto
sensu(PPG’s) no Brasil, em especial o PPGBN.

para se

2. Das bolsas

2.1. A presente selegdo disponibiliza 02(duas)bolsas DS/CAPES, de nivel
mestrado, a alunos regulares do curso de mestrado em Biodiversidade
Neotropical, da turma do primeiro semestre letivo do ano de 2021,
orientado por docente credenciado do PPGBN, pelos periodos
previstos no item 4 do presente regulamento.

2.2. As bolsas DS/CAPES para mestrandos serdo concedidas pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada anualmente, até
atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses ou os periodos previstos
no item 4 do presente regulamento.

2.3. O valor das mensalidades das bolsas DS/CAPES, de nivel mestrado,
a serem concedidas pelo presente PSB é de RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), podendo ser reajustadas pela agéncia concedente.
2.4. Eventuais atrasos nos repasses financeiros de verbas federais a
CAPES poderdo acarretar alteragdes na programacao de depdsito
mensal da bolsa.

2.5. A concessdao e depdsito mensal da bolsa estd condicionado a
disponibilidade or¢amentdria da CAPES e sua concessdo de cotas de
bolsas ao PPGBN, podendo suas mensalidades serem reduzidas,
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suspensas ou canceladas em decorréncia de eventuais
contingenciamentos, sem que isto implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

3. Dos requisitos e compromissos dos candidatos e bolsistas

3.1. Sdo exigidos dos candidatos inscritos e bolsistas contemplados
pelo presente PSB:

3.1.1. ser aluno regular do curso de mestrado do PPGBN;

3.1.2. estar devidamente matriculado na turma do primeiro semestre
letivo do ano de 2021;

3.1.3. ser orientado por docente credenciado do PPGBN;

3.1.4. ser brasileiro ou estrangeiro com documentagdo regular no
Brasil;

3.1.5. ndo possuir titulo de mestre ou doutor em quaisquer PPG stricto
sensu;

3.1.6. declarar concordancia quanto ao presente regulamento;

3.1.7. declarar ser membro de familia de baixa renda, no ato da
inscricdo, quando atender as exigéncias do Decreto Federal n2. 06.135,
de 26 de junho de 2007;

3.1.8. declarar inexisténcia de conflito de interesses com qualquer
pessoa envolvida neste PSB, em especial nos casos de notdria amizade,
inimizade ou vinculo familiar, tais como conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau;

3.1.9. fixar residéncia na cidade-sede do PPGBN, a saber: Foz do
lguagu, Estado do Paranag, Brasil;

3.1.10. ndo possuir pendéncias e débitos de qualquer natureza junto a
UNILA ou ao PPGBN;

3.1.11. ndo receber simultaneamente outra modalidade de bolsa de
estudo ou auxilio similar a titulo de atividade de pesquisa, extensao,
graduagdo, pds-graduacgdo, inovagdo, da CAPES, UNILA, de outras
instituicGes ou agéncias de fomento, sendo expressamente vedada a
sua acumulagao;

3.1.12. n3do ser aluno em programa de residéncia médica ou
congénere;

3.1.13. ndo se encontrar aposentado ou em situa¢do equiparada;
3.1.14. ndo ser docente, professor ou servidor de:

3.1.14.1. Instituicdo de Ensino Superior (IES), particular ou publica,
federal, estadual, local ou comunitaria; ou

3.1.14.2. pertencente a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT);

3.1.15. ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza ou
outro tipo de atividade remunerada na UNILA ou fora dela, em
territério brasileiro ou fora dele; ou comprovar estar liberado das
atividades profissionais, sem percepgdo de vencimentos, caso possuir
vinculo empregaticio, trabalhista ou profissional; exceto em caso de
prévia e explicita aprovacdo do orientador e Colegiado do PPGBN,
quando podera:

3.1.15.1. receber complementagdo financeira, proveniente de outras
fontes; ou 3.1.15.2. atuar profissionalmente na sua area de formacgao,
caso o vinculo empregaticio ou trabalhista seja correlacionado ao tema
da sua pesquisa;

3.1.16. indicar dados bancdrios de sua agéncia e conta-corrente,
pessoal, individual, ndo compartilhada, aberta perante o Banco do
Brasil S.A., cédigo 001;

3.1.17. assinar e repassar ao PPGBN os seus termos de cadastro e
compromisso de concessao de bolsa de estudo, na forma do Anexo |;
3.1.18. dedicar-se integralmente as atividades académicas previstas
pelo PPGBN e as atividades relacionadas a sua area de atuagdo e de
interesse para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica;

3.1.19. comprovar desempenho académico satisfatorio;

3.1.20. ndo reprovar em nenhuma disciplina ou componente curricular
do PPGBN;

3.1.21. realizar estagio de docéncia ou, quando assim for
expressamente permitido pelo Colegiado do PPGBN, comprovar
atuagdo como docente em curso de graduagdo, devidamente avaliado

e reconhecido pelo MEC, nos termos dos regulamentos da CAPES,
UNILA e PPGBN;

3.1.22. desenvolver produgido académica, técnica e/ou bibliografica
relacionada a sua pesquisa, compativel com otempo de usufruto de
bolsa de estudo;

3.1.22.1. fazer mengdo expressa e obrigatdria a bolsa e aos apoios
recebidos da CAPES, UNILA, de outras instituicbes ou agéncias de
fomento, no idioma da divulgagdo dos trabalhos publicados e
publicizados, po rmeio de qualquer veiculo de comunicagdo, que
decorram de atividades financiadas, integral ou parcialmente, devendo
ser usadas as seguintes expressées, no idioma do trabalho

3.1.22.2. "O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -Brasil (CAPES) -
Cadigo de Financiamento 001”; ou

3.1.22.3. "This study was financed in part by the Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -Brasil (CAPES) -Finance
Code 001";

3.1.23. submeter ao orientador e ao PPGBN os relatdrios de atividades;
3.1.24. manter atualizado o Curriculum vitae perante a Plataforma
Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), disponivel na pagina eletronica
<http://lattes.cnpg.br/>;

3.1.25. zelar e atender os requisitos, atividades e compromissos
previstos nos regulamentos do PPGBN, UNILA e CAPES, em especial no
presente edital, na Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 01/2010; e nas
Portarias CAPES n2. 076/2010, n°. 206/2018, n°. 020/2020, ne.
034/2020, n°. 028/2021 e suas eventuais altera¢des, durante o periodo
de concessdo da bolsa; e

3.1.26. restituir a CAPES os valores despendidos com a bolsa, em
valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebidas indevidamente, caso
0s requisitos e compromissos aqui estabelecidos acima ou na norma
vigente ndo sejam cumpridos, conforme deliberagdes do Colegiado.

4.Do cronograma
4.1. O presente PSB sera realizado em conformidade ao cronograma
abaixo.

Inscrigdes 10/03/2021 a 14/03/2021
Divulgagdo do resultado preliminar 15/03/2021

Submissdo de recursos administrativos ao resultado 16/03/2021

preliminar

Divulgagdo do resultado e da classificagdo final
Preenchimento, assinatura e envio eletrdnico dos
dados pessoais, Anexo | e documentos digitais,
relativos a concessdo da bolsa, solicitados pela
Secretaria do PPGBN

17/03/2021
Até 17/03/2021

5.Das inscrigdes

5.1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio do sistema Inscreva (INSCREVA), por meio do
endereco eletronico <https://inscreva.unila.edu.br/>pelo qual o(a)
candidato(a) deverd preencher os seguintes dados pessoais e
declaragdes:

5.1.1. nome completo;

5.1.2. numero de sua matricula académica como mestrando da turma
de 2021 do PPGBN;

5.1.3. numero de seu documento de
obrigatorio:

5.1.3.1. Registro-Geral (RG) para candidatos brasileiros; ou

5.1.3.2. Documento Nacional de Identidade (DNI) e Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM) para candidatos ndo-brasileiros;

5.1.4. e-mail institucional do mestrando perante o sistema Zimbra,
concedido pela UNILA aos seus alunos e disponivel na pagina eletronica
<https://correioaluno.unila.edu.br/>;

5.1.5. dados bancarios de sua conta pessoal, individual, corrente ou
poupanca, agéncia e instituicdo bancaria;

5.1.6. declaragdo eletrbénica de inexisténcia de conflito de interesses
com qualquer pessoa envolvida neste PSB, em especial nos casos de
notdria amizade, inimizade ou vinculo familiar, tais como coénjuge,

identidade oficial, sendo
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companheiro ou parente em linha reta ou
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
5.1.7. declaragdo eletronica de concordancia quanto ao presente
regulamento; e5.1.8. declaragdo eletronica de atendimento as
exigéncias do Decreto Federal n2. 06.135, de 26 de junho de 2007,
quando declarar de ser membro de familia de baixa renda, no ato da
inscrigao;

5.2. Em caso de o(a) candidato(a) realizar mais de uma inscrigdo,
somente sera considerada a ultima, sendo validada apenas a inscrigao
mais recente.

5.3. Os documentos que forem apresentados fora dos padrdes
estabelecidos por este edital poderdo ser desconsiderados, resultando
no indeferimento da inscri¢do ou desclassificagdo do(a) candidato(a).
5.4. A auséncia das informagdes ou documentos exigidos indeferird a
inscricdo do candidato e impedira a sua classificagdo.

5.5. A inscri¢do serd deferida caso a documentag¢do e dados exigidos
estiverem completos, legiveis e em conformidade com o presente
edital.

5.6. As inscrigdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina
eletronica do PPGBN.

colateral, por

6. Das responsabilidades do processo

6.1. A Comissdo de Bolsas do PPGBN é responsavel:

6.1.1. pela organizagdo de todo o PSB;

6.1.2. pelo assessoramento ao seu Colegiado.

6.1.3. pela avaliagdo das candidaturas, podendo contar com o
assessoramento de docentes do PPGBN, da UNILA e/ou pesquisadores
externos convidados;

6.1.4. pela decisdo dos resultados do presente PSB;

6.2. O Colegiado do PPGBN é responsavel:
6.2.1. pelo julgamento de eventuais
submetidos.

recursos administrativos

7. Do processo seletivo

7.1. A distribuicdo de bolsas e classificagdo no presente PSB respeitara
a classificagdo dos candidatos inscritos que:

7.1.1. foram aprovados do Processo Seletivo Regular (PSR), para
ingresso de alunos regulares do curso de mestrado do PPGBN, no
primeiro semestre letivo do ano de 2021;

7.1.2. matriculados como mestrandos da turma do primeiro semestre
letivo do ano de 2021;

7.1.3. atenderem os requisitos, condi¢bes, prazos e compromissos
previstos no presente regulamento;

7.1.4. obtiveram as maiores notas finais no PSR 2021.

7.1.5. Os critérios de desempate dos candidatos classificados sdo:
7.1.5.1. como primeiro critério, candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n2. 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

7.1.5.2. como segundo critério, ser membro de familia de baixa renda e
atender as exigéncias do Decreto Federal n2. 06.135, de 26 de junho de
2007, conforme declaragdo no ato da inscrigdo;

7.1.5.3. como terceiro critério, maior idade;

7.2. A lista dos candidatos classificados e contemplados sera divulgada
na pagina eletronica do PPGBN;

7.3. Os candidatos classificados, mas ndo convocados, constituirdo uma
lista de espera, que respeitara a ordem de classificagdo, vigente
somente para o presente PSB, ndo sendo prorrogdvel em nenhuma
circunstancia, facultando-se o direito de convoca-los ou ndo, respeitada
a ordem de classificagdo.

7.4. Em caso de ndo comparecimento, ndo comprovagdo de toda a
documentagao, desisténcia ou eliminagdo, o candidato convocado sera
desclassificado e os demais candidatos poderdo ser convocados pelo
PPGBN, para assumir a bolsa em disputa, na forma e nos prazos
definidos por este PSB e seus resultados, respeitada a ordem de
classificagdo.

7.5. A aprovagdo, classificagdo ou convocagdo no presente PSB ndo
garante ao(a) candidato(a) a concessdo de bolsa ou auxilio financeiro
de qualquer natureza, mas tdo somente seu cadastro em lista de
espera.

7.6. A sele¢do do candidato ndo confere o direito subjetivo a bolsa,
caracterizando mera expectativa de direito, condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira da instituigdo concedente.
7.7. O PPGBN reserva-se o direito de ndo conceder eventuais bolsas
ociosas.

8.Dos recursos administrativos

8.1. Os prazos para a interposicdo de recursos administrativos ao
Colegiado do PPGBN sdo aqueles informados pelo cronograma, item 4
deste edital, devendo ser realizada, exclusivamente, por meio do
INSCREVA, disponivel na pagina eletrdnica
<https://inscreva.unila.edu.br/>, cujos campos devem ser devidamente
preenchidos e submetidos, gerando o respectivo protocolo de
submisséo.

9.Da Carteira de Registro Nacional Migratério

9.1. Os candidatos ndo-brasileiros, eventualmente contemplados e
convocados pelo presente PSB, ficam avisados sobre a necessidade de
providenciar a sua Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM),
qguando do vencimento do seu RNE.

9.2. Maiores informagdes sobre a CRNM podem ser obtidas junto a
Segdo de Apoio ao Estrangeiro (SAE), conforme contatos divulgados na
pagina eletrénica <https://portal.unila.edu.br/proint>.

10. Da concessdo das bolsas

10.1. Sera realizada de forma virtual o preenchimento, assinatura e
repasse do Anexo |, documentacdo e dados pessoais dos candidatos
contemplados Secretaria do PPGBN, exigidos no presente regulamento.
10.2. O PPGBN encaminhard as atas de seu Colegiado a Unidade
Administrativa da UNILA competente pelo registro e implementagdo
das bolsas perante o Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA),
para ciéncia e providéncias da CAPES quanto aos pagamentos mensais.
10.3. Em até 30 (trinta) dias apds a primeira aula presencial do PPGBN
em um dos campi da UNILA, em data a ser divulgada, os candidatos
contemplados - ou seus procuradores devidamente autorizados -
deverdo assinar vias fisicas do Anexo | e apresentar via original da
documentagdo prevista pelo presente PSB, presencialmente na
Secretaria do PPGBN, localizada no campus Jardim Universitario,
situado a Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, n2. 1.000, bairro Polo
Universitario, Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana, na sala G-
103-1 ou outro enderego a ser informado na pagina eletrénica do
PPGBN.

11. Das disposigoes finais

11.1. A inscri¢do, aprovagdo, classificagdo do(a) candidato(a) e/ou
concessdo das bolsas sdo gratuitas e implicardo na aceitagdo das
normas para o presente PSB e o vinculo estudantil, contidas neste
edital, no Regimento Interno do PPGBN e nos demais regulamentos da
UNILA e CAPES, dos quais ndao poderd alegar desconhecimento, em
especial os relativos ao Ensino Remoto (ER) e as medidas publicas de
biosseguranga, distanciamento social, monitoramento dos cenarios
epidemioldgicos, de enfrentamento ao novo Coronavirus SARS-CoV-2 e
a Pandemia da Covid-19, compilados ou ndo nas paginas eletronicas:
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical>;
11.2. As despesas decorrentes da participagdo em todos os
procedimentos do PSB de que trata este edital correm por conta do(a)
candidato(a), o qual ndo terd direito a alojamento, alimentacdo,
transporte, concessdo de bolsas, auxilios ou ressarcimento de
quaisquer despesas.

11.3. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os informes,
prazos, documentos, conteudos, atividades, avaliacbes, prazos e
divulgados pelo PPGBN, referentes a este PSB, devendo certificar-se de
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gue cumpre os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor e pelo
presente edital, sob pena de ter a inscri¢gdo indeferida, ser eliminado da
sele¢do, ndo ser contemplado ou ter a bolsa suspensa ou cancelada.
11.4. Serdo desconsiderados os documentos, informagdes, inscricbes e
requerimentos de matricula ilegiveis e/ou que forem apresentados fora
dos padrdes e prazos estabelecidos por este regulamento.

11.5. E vedada a apresentacdo de documentos complementares ou a
substituicdo de documentos, para fins de inscrigdo e/ou concessdo das
bolsas, fora das condi¢Ges ou dos prazos previstos neste regulamento.
11.6. A CAPES, UNILA ou o PPGBN:

11.6.1. n3do se responsabilizam por problemas técnicos que
impossibilitem a inscrigdo, submissdo de recursos administrativos ou
participagdo do(a) candidato(a) no presente PSB;

11.6.2. ndo possuem obrigacdo de informar resultados do presente PSB
por meio impresso, mensagem eletronica, impressa ou telefonica.

11.7. Acarretard na desclassificagdo e/ou eliminagdo, impedimento,
suspensdo ou cancelamento da concessdo da bolsa ao candidato ou
aluno, sem prejuizo dos ressarcimentos e sang¢des penais cabiveis, que:
11.7.1. descumprir suas obriga¢des assumidas e requisitos exigidos no
presente edital;

11.7.2. apresentar informagdes falsas ou documentagdo ilegivel,
incompleta e/ou em desconformidade das condi¢cbes e/ou prazos
estabelecidos por este edital;

11.7.3. ndao comparecer ou realizar quaisquer procedimentos
obrigatdrios em quaisquer das fases deste PSB, tempestivamente;

11.7.4. ndo realizar a inscrigdo ou apresentar os documentos na forma
e nos prazos definidos neste edital;

11.7.5. comunicar desisténcia da sua candidatura;

11.7.6. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste
edital;

11.7.7. dispensar tratamento violento e/ou agressivo a qualquer
pessoa envolvida neste PSB;

11.7.8. ndo comunicar a Coordenagdo ou a Secretaria do PPGBN, no
ato da inscrigdo, por escrito, na forma adequada e imediatamente ao
conhecimento do fato, sobre a existéncia de conflito de interesses com
qualquer pessoa envolvida neste PSB, em especial nos casos de notoria
amizade, inimizade ou vinculo familiar, tais como cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

11.8. A qualquer tempo o presente edital poderd ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral do PPGBN ou
UNILA, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

11.8.1. O presente PSB é regulamentado pelas normas do PPGBN,
UNILA e CAPES, em especial pelo presente edital, Regimento Interno do
PPGBN, Decreto Federal n2. 06.135/2007; Portaria Conjunta CAPES/
CNPg n°. 01/2010; Portarias CAPES n9. 076/2010, n2. 206/2018, ne.
020/2020, n2. 034/2020, n2. 028/2021 e suas eventuais alteragdes; e
Oficio Circular GAB/PR/CAPES ne. 04/2021.

11.9. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela
Coordenacgdo, cabendo a esta recurso administrativo em primeira
instancia; e ao Colegiado do PPGBN em segunda instancia.

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
Declaro, para os devidos fins, que eu, NOME, nacionalidade,
Foz do lguagu, Estado do Parand, CPF n2. ??????, RNE n2. ???2??7,

RG/Documento Nacional de Identidad no. ??????, nascido(a)

...... ,

nivel stricto sensu, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade

de beneficidario de bolsa, conforme regulamento vigente do
Programade Demanda Social (DS), anexo a Portaria CAPES n2. 076, de
14 de abril de 2010, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as
seguintes cldusulas:

|I-Dedicar-me integralmente as atividades do Programa de Pos-
Graduagao;

Il —Quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades
profissionais e sem percepg¢do de vencimentos;

Il —comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as
normas definidas pela instituicdo promotora do curso;

IV —Nao possuir qualquer relagio de trabalho com a instituicdo
promotora do Programa de Pés-Graduagdo;

V —Realizar estagio de docéncia de acordo com o estabelecido no art.
18 do regulamento vigente;

VI —N3o ser aluno em programa de residéncia médica;

VIl —ser classificado no processo seletivo especialmente instaurado pela
Instituicdo de Ensino Superior em que realiza o curso;

VIIl -ndo acumular a percepg¢do da bolsa com qualquer modalidade de
auxilio ou bolsa de outro programa da CAPES, de outra agéncia de
fomento publica, nacional ou internacional, ou empresa publica ou
privada, exceto nas situagdes das alineas a, b e c do inciso XI, do art. 92
do regulamento vigente; e

IX -Assumir a obrigacdo de restituir os valores despendidos com bolsa,
na hipdtese de interrupg¢do do estudo, salvo se motivada por caso
fortuito, forga maior, circunstancia alheia a vontade ou doenga grave
devidamente comprovada.

A inobservancia das cldusulas citadas acima, e/ou se praticada
qualquer fraude pelo(a) beneficidrio, implicara(do) no cancelamento da
bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo
com os indices previstos em lei competente, acarretando ainda, a
impossibilidade de receber beneficios por parte da CAPES, pelo periodo
de 05 (cinco) anos, contados do conhecimento do fato.

Local e data:

Assinatura do (a) beneficiario (de bolsa ou taxa):

Nome e assinatura

Coordenador (a) do Programa de Pés-Graduagdo

Assinatura

Representante da Comissao de Bolsas

Nome e assinatura

MICHEL VARAJAO GAREY
10 de margo de 2021

EDITAL N2 10/2021/PPGBN

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL — NIiVEL MESTRADO - DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA
(UNILA), nomeado pela Portaria n2 530/2019/GR, publicada no Boletim
de Servigo n2 471, de 16 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢des,
e pelo presente Edital, torna publico de acordo com as deliberagdes de
seu Colegiado, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n°. 01/2010;
Portarias CAPES n2. 076/2010, n2. 206/2018, n2. 020/2020, n2.
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034/2020 e n2. 028/2021, suas retificacdes e resultados; Oficio Circular
GAB/PR/CAPES n2. 04/2021 e edital PPGBN n2. 09/2021, o presente
edital, com o resultado preliminar do Processo Seletivo para bolsistas
CAPES do PPGBN/2021:

1.Dos resultados preliminares

1.1.Dos 04 (quatro) candidatos inscritos no presente PSB, nenhum
candidato teve a inscrigdo indeferida; e todos os 04 (quatro) candidatos
ficam preliminarmente classificados ou em lista de espera na etapa de
inscrigdes do presente PSB, conforme a lista abaixo:

Nome N2 de inscrigdo Classificagdo Situagdo

Luiz Alberto Vieira 210311023508693 19 Contemplado
Camila Dendbile 210312003800029 22 Contemplada
Jhenifer Simdes dos Santos ~ 210313141803783 32 Em lista de espera
Leticia da Costa 210314020506882 42 Em lista de espera

1.2. O presente resultado preliminar ndo constitui convocagdo dos
candidatos para assinar e repassar ao PPGBN os seus termos de
cadastro e compromisso de concessdo de bolsa.

1.3.A relagdo final de candidatos aprovados e classificados no presente
PSB sera divulgada apos o julgamento dos recursos administrativos,
eventualmente submetidos.

2.Dos recursos administrativos

2.1.As condigOes e prazos para submissdo de recurso administrativo, ao
resultado preliminar da classificagdo e inscrigdes dos candidatos ao
presente PSB, sdo aqueles dispostos no item 8 do Edital PPGBN n2.
09/2021 e suas retificacdes.3.Das disposi¢des finais3.1.0s candidatos
preliminarmente classificados no presente PSB continuam submetidos
ao regulamento estabelecido pelo Edital PPGBN n2. 09/2021 e suas
retificagGes.

MICHEL VARAJAO GAREY
15 de margo de 2021

EDITAL N2 11/2021/PPGBN

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL - NIiVEL MESTRADO - DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
(UNILA), nomeado pela Portaria n2 530/2019/GR, publicada no Boletim
de Servigo n2 471, de 16 de agosto de 2019, no uso de suas atribuigdes,
e pelo presente Edital, torna publico de acordo com as deliberag&es de
seu Colegiado, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°. 01/2010;
Portarias CAPES n2. 076/2010, n2. 206/2018, n2. 020/2020, ne.
034/2020 e n2. 028/2021, suas retificacdes e resultados; Oficio Circular
GAB/PR/CAPES n2. 04/2021 e edital PPGBN n2. 09/2021, o presente
edital, com o resultado da analise dos recursos administrativos ao
resultado preliminar do Processo Seletivo para bolsistas CAPES do
PPGBN/2021 e o resultado final.

1. Dos recursos administrativos ao resultado preliminar:

1.1. Ndo houve submissdo de recursos administrativos ao resultado
preliminar do presente Processo Seletivo de Bolsas (PSB) dispostos no
item 8 do Edital PPGBN n2. 09/2021.2.

Do resultado final:

2.1. Na auséncia de recursos administrativos ao resultado preliminar,
ndo houve mudangas na classificagdo preliminar do Processo Seletivo
sendo contemplados os seguintes candidatos ou em lista de espera:

Nome N2 de inscrigdo Classificagdo
Luiz Alberto Vieira 210311023508693 12

Situagdo
Contemplado

Camila Dendbile 210312003800029 22 Contemplada
Jhenifer Simdes dos Santos 210313141803783 32 Em lista de espera
Leticia da Costa 210314020506882 42 Em lista de espera

3. Das disposigdes finais

3.1. Os candidatos contemplados no presente PSB serdo notificados
pela Secretaria do PPGBN a enviarem dados ou documentagdo
necessarias para o recebimento da bolsa DS-CAPES dentro de prazo a
ser estipulado.

MICHEL VARAJAO GAREY
17 de margo de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 12/2021/PPGPPD

O coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento (PPGPPD) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n2 31/2020, publicada
no Didrio Oficial da Unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribuigbes, torna publico, pelo presente Edital, a chamada para
publicagdo em obra coletiva - livro.

1. Chamada para envio de capitulos

1.1 O presente edital visa convidar os professores (permanentes,
colaboradores e visitantes), discentes
e egressos do Mestrado em Politicas Publicas e Desen-volvimento
interessados em publicar seus trabalhos como capitulos de livro na obra
coletiva “Estudos sobre Politicas Publicas de Desenvolvimento nas Regides
da América Latina” dividido em trés volumes:

i) Estratégias de desenvolvimento (volume 1);

i) Politicas publicas e sociedade (volume Il) e;

iii) Desenvolvimento na Regido da Triplice Fronteira (volume IIl).

Paragrafo Unico. Apenas docentes com vinculo vigente com o PPGPPD
podem submeter seus trabalhos. Docentes ou outros pesquisadores sem
vinculo com o programa podem figurar como coautores secundarios dos
trabalhos enviados.

1.2 Cada capitulo podera ter no maximo 3 autores, sendo que cada
autor, sozinho ou em coautoria, s6 podera encaminhar apenas um
capitulo para analise em cada volume.

a) Os autores devem, preferencialmente, enviar seus trabalhos para o
volume correspondente a sua linha de pesquisa;

b) Os autores de quaisquer das linhas de pesquisa podem enviar
trabalhos para o volume IIl.

c) Os autores ndo receberdo remuneragdo pelos trabalhos enviados e
publicados.

d) A submissdo implicara em cessdo em favor da organizagdo do livro
dos direitos autorais, ndo havendo, portanto, qualquer remuneragdo aos
autores.

e) Serdo selecionados até quinze (15) trabalhos para compor cada
volume.

2. Diretrizes para os trabalhos

2.1 Os trabalhos devem ser enviados para o e-mail da coordenagdo,
até 31/07/2021, obedecendo as seguintes disposicdes:

i) Os trabalhos deverdo ser enviados para o e-mail da coordenacdo:
mestrado.ppgppd@unila.edu.br indicando qual volume da obra coletiva
se destina;

ii) Os trabalhos devem ter no maximo 03 (trés) autores, sendo o
primeiro autor docente, discente ou egresso do PPGPPD;

i) Os textos a serem encaminhados para a publicacdo devem ser
originais e inéditos, devendo, obrigatoriamente, ser apresentados no
idioma portugués ou espanhol;

iv) Os(as) egressos(as) podem enviar trabalhos extraidos das
respectivas dissertagdes, sendo obrigatoriamente constar como coautores
os(as) orientadores(as) e coori-entadores(as);

v) Os(as) discentes somente podem enviar trabalhos em coautoria
com uma(a) docente do PPGPPD;
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2.2 Os trabalhos devem obedecer as normas gramaticais da Lingua
Portuguesa Culta, assim como devem obedecer as normas da ABNT e
atender as seguintes especificagoes:

a) conter introdugéo, desenvolvimento, conclusdo e re-feréncias;

b) possuir de 10 a 20 laudas com a seguinte formatagdo Word;

c) margens: superior 3cm, inferior 3cm, direita 2cm
e esquerda 2cm;

d) orientagGes gerais: texto justificado, papel tamanho A4, fonte: times
new roman, titulo tamanho 12, corpo do texto tamanho 11, citagdo direta
com mais de trés linhas tamanho 9 e rodapé tamanho 8, primeira linha:
1,25, espagamento entre linhas simples;

e) Titulos e subtitulos alinhados a esquerda e em negrito e)
Referéncias no formato autor data f) As referéncias bibliograficas deverao
ser apresentadas no final do texto, organizadas em ordem alfabética;

g) Abaixo do titulo e com alinhamento a esquerda constara o nome
do(s) autor(es) com indicacgdo em nota de rodapé da titulagdo, a
instituicdo a que esta vinculado, a atividade profissional e o e-mail;

3. Da Selegdo dos artigos

3.1 Os artigos serdo submetidos a dois pareceres realizados por
docentes externos ao PPGPPD;

3.2 Serdo publicados os artigos com dois pareceres positivos de
aprovacao;

3.3 Caso haja apenas um parecer de aprovagdo, o artigo sera enviado
para um terceiro avaliador externo ao PPGPPD.

4. Sobre a publicagao
4.1 Os volumes devem ser publicados em formato fisico e e-book, cuja
revisdo, arte, edicdo e diagramagdo serdo pagos com recursos do
PROAP/UNILA.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
27 de margo 2021

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

RESOLUGAO Ne 5/2021/CONSUNITIT

O CONSELHO DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E
TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Regimento
Geral e seu Regimento Interno, considerando o deliberado e aprovado
na 242 Reunido ordinaria do CONSUNI, realizada em 09 de abril de
2021; e 0 que consta no processo n? 23422.004559/2019-36, RESOLVE:

Art 192. Aprovar os relatérios de licenga capacitacdo, referente ao
periodo entre 21/07/2019 a 18/10/2019 e entre 19/10/2019 a
16/01/2020, do servidor docente RUBENS DE TOLEDO JUNIOR,
conforme determinado na Resolu¢do CONSUN n° 008/2014 de 30 de
abril de 2014.

Art 22, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JIAM PIRES FRIGO
20 de abril de 2021

RESOLUGAO Ne 6/2021/CONSUNITIT

O CONSELHO DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E
TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o Regimento
Geral e seu Regimento Interno, considerando o deliberado e aprovado

na 242 Reunido ordinaria do CONSUNI, realizada em 09 de abril de
2021; e 0 que consta no processo n? 23422.014721/2020-72, RESOLVE:

Art 19, Aprovar a Relatoria do Conselheiro Willian Zalewski, que ndo
aprova o afastamento para Licenga Capacitagdo da docente Celine
Felicio Verissimo, devido a solicitagdo ndo seguir os tramites dentro do
prazo que a Legislagio determina. Conforme o Despacho n?2
37/2021/DDPP/PROGEPE, sobre a impossibilidade de concessdo de

o

Licenca Capacitagdo, devido item 7 da Nota Técnica SEl n

7058/2019/ME, pois ndo deveria existir lapso temporal entre o término
do afastamento Stricto Sensu/Pds-Doutorado e o inicio da licencga
capacitagao.

Art 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JIAM PIRES FRIGO
20 de abril de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 8/2021/ILATIT

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO - ILATIT nomeado pela Portaria
n°49/2019/GR, no uso das atribui¢bes legais, considerando a delegacdo
de competéncia conferida pela Portaria n? 275/2020/GR; o Art. 189 do
Regimento Geral da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana; a Portaria n2 25/2019/PRPPG, que instituiu o Colegiado do
PPGIES, RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a Comissdo de Credenciamento Docente
do Programa de Pods-graduagdo Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade (PPGIES):

| - JANINE PADILHA BOTTON, SIAPE 1566714;
I - MARCIANA PIERINA ULIANA, SIAPE 1315453.

Art. 22 Compete a Comissdo:

| - Revisar a respectiva normativa que aguarda a aprovagdo do
Colegiado;

Il - Revisar a planilha de pontuacdo e avaliar produtividade do PPGIES,
anualmente;

Il - Analisar solicitagdes de mudanga de perfil de credenciamento, de
colaborador para permanente;

IV - Elaborar edital de credenciamento de novos docentes.

Art. 32 A Comissdo terd vigéncia, maxima, de 12 meses, nos termos do
Decreto da Presidéncia da Republica n2 9.759, de 11:04:2019. Art. 59.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim
de Servico.

JIAM PIRES FRIGO

22 de abril de 2021

EDITORA UNIVERSITARIA

ANEXO AO EDITAL N° 01/2021/EDUNILA
ANEXO VI
Reabertura das inscrigoes e alteracdo do cronograma, com fulcro no item
14.1 do Edital 01/2021/EDUNILA.
1. Das Vagas.



UNILA

Boletim de Servigo n2 33, de 28 de abril de 2021, p. 14

1.1 Estdo disponiveis, devido a auséncia de inscritos
desisténcia/desligamento dos eleitos, as seguintes vagas:

ILAACH

I. Suplente - 1 (uma) vaga;

ILATIT

I. Suplente - 1 (uma) vaga;

Discente de graduacao

I. Titular - 1 (uma) vaga;

II. Suplente - 1 (uma) vaga;

e/ou

1.2 Os inscritos que nao forem eleitos comporao a lista de espera,
podendo assumir a vaga em caso de desisténcia/desligamento dos

ocupantes eleitos.
2. Do Cronograma

Reabertura das inscricoes 28/04/2021
Inscri¢des via Inscreva 29/04 a 04/05/2021
Homologacao das inscricdes 05/05/2021

Recurso sobre a homologa¢do das |06/05/2021
inscrigoes

Data prevista de votacdo no SIG 07/05/2021
Eleicoes
Resultado da eleicdo 10/05/2021

MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES
28 de abril de 2021
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