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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 150/2020/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuições legais, considerando o Memorando
nº 9:2020:PROGEPE e o que consta no processo nº 23422.003209:2020-
11, RESOLVEs

Art. 1º Alterar a Portaria nº 97:2020:GR, publicada no Boletm de Serviço
nº  21,  de  18  de  março  de  2020,  p.  2-3;  alterada  pela  Portaria  nº
124:2020:GR, publicada no Boletm de Serviço nº 24, de 25 de março de
2020,  p.  1;  e pela Portaria  nº  134:2020:GR,  publicada no Boletm de
Serviço  nº  26,  de  1  de  abril  de  2020,  p.  5.

Art. 2º O Art. 4º da Portaria nº 97:2020:GR passa a vigorar com a seguinte
redaçãos  
“Art.  4º  Semanalmente,  o  registro  do  ponto  eletrônico  deverá  ser
realizado  por  meio  da  ocorrência  “TRABALHO  REMOTO”.  
Parágrafo  único.  O  documento  comprobatório  na  utlização  desta
ocorrência  deverá  ser  um  relatório  de  atvidades  resumido.”  (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletm
de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
24 de abril de 2020

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 262/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366:2019:GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965:2016:GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091:2005; e o
processo nº 23422.004549:2020-12, resolves

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profssional à servidora JOYCE
MENDES  GOMES,  Secretária  Executva,  SIAPE  1552812,  nível  de
Classifcação E, do padrão de vencimento 09 para o padrão de vencimento
10, a partr de 4 de abril de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de abril de 2020

PORTARIA N° 263/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366:2019:GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965:2016:GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091:2005; e o
processo nº 23422.004558:2020-60, resolves

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profssional ao servidor CLEOFAS
BERWANGER, Engenheiro-Área, SIAPE 1823954, nível de Classifcação E,
do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partr de
22 de outubro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de abril de 2020

PORTARIA N° 265/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366:2019:GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965:2016:GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112:1990; e com a Resolução
nº  14:2019:CONSUN que  altera  a  Resolução  nº  009:2013-CONSUN,
resolves

Art.  1º  Revogar,  a  partr  de  6  de  agosto  de  2019,  a  Portaria  nº
910:2018:PROGEPE, publicada no Boletm de Serviço nº 402, de 21 de
novembro de 2018, que designou o servidor FLÁVIO AUGUSTO SERRA,
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2160819, como substtuto do
ttular  do  Cargo  de  Chefe  da  Coordenadoria  de  Administração  da
Reitoria, Código CD-4.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
22 de abril de 2020

PORTARIA N° 266/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366:2019:GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965:2016:GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Art. 91 da Lei nº 8.112:1990, a Portaria Normatva nº 4:2012:SGP; e o
processo nº 23422.006960:2019-05, resolves

Art.  1º  Finalizar  a  Licença  para  Tratar  de  Interesses  Partculares,  sem
remuneração, do servidor KARON BOHLER LEWIN, Analista de Tecnologia
da Informação, SIAPE 2144223, a partr de 17 de maio de 2020, concedida
pela Portaria n° 859:2019:PROGEPE, publicada no Boletm de Serviço n°
452, de 12 de junho de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
23 de abril de 2020

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLÍTICA

RETIFICAÇÃO

Na Resolução nº 2:2019:CONSUNIESP, publicada no Boletm de Serviço nº
475, de 30 de agosto de 2019,

Onde se lês
“Art. 3. O Colegiado Pleno será assim consttuídos
I. Pelo coordenador como presidente, e com direito a voz e somente o
voto de qualidade;
II.  Pelo vice coordenador, como vice-presidente, com direito a voz e a
voto;
III. Por todos os docentes credenciados como permanentes no PPGRI, com
direito a voz e a voto;
IV. Por todos os docentes colaboradores no PPGRI, com direito a voz e a
voto;
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V.  Um  representante  técnico-administratvo  que  desenvolvem  suas
atvidades ou estão lotados no PPPGRI.
§ 1º A representação técnica será escolhida pelos seus pares para um
mandato de um ano, sendo permitda a recondução. No mesmo processo
de escolha serão eleitos suplentes que substtuirão os membros ttulares
nos casos de ausência, impedimentos ou vacância
VI. Um discente vinculado ao PPGRI, eleito com mandato de 1 (um) ano,
renovável, pelos seus pares;
§ 1º A representação discente será escolhida pelos seus pares para um
mandato de um ano, sendo permitda a recondução. No mesmo processo
de escolha serão eleitos suplentes que substtuirão os membros ttulares
nos casos de ausência, impedimentos ou vacância
VII. Todos os docentes visitantes, com direito a voz”

Leia-ses
“Art. 3. O Colegiado Pleno será assim consttuídos
I. Pelo coordenador como presidente, e com direito a voz e somente o
voto de qualidade;
II.  Pelo vice coordenador, como vice-presidente, com direito a voz e a
voto;
III.  Por  todos os docentes credenciados como permanentes no PPGRI,
com direito a voz e a voto;
IV. Por todos os docentes colaboradores no PPGRI, com direito a voz e a
voto;
V.  Por  representante(s)  técnico-administratvo  que  desenvolvem  suas
atvidades ou estão lotados no PPPGRI.
§ 1º A representação técnica será escolhida pelos seus pares para um
mandato de um ano, sendo permitda a recondução. No mesmo processo
de escolha serão eleitos suplentes que substtuirão os membros ttulares
nos casos de ausência, impedimentos ou vacância
VI. Por representante(s) discente vinculado ao PPGRI, eleito com mandato
de 1 (um) ano, renovável, pelos seus pares;
§ 1º A representação discente será escolhida pelos seus pares para um
mandato de um ano, sendo permitda a recondução.
VII. Todos os docentes visitantes, com direito a voz; Parágrafo únicos O
número de representantes técnicos e discentes será defnido em função
do  número  de  representantes  do  Corpo  Docente  do  Programa,
respeitando o máximo de trinta por cento da composição do colegiado de
acordo com a lei.
Parágrafo único. O número de representantes técnicos e discentes será
defnido em função do número de representantes do Corpo Docente do
Programa, respeitando o máximo de trinta por cento da composição do
colegiado de acordo com a lei.”


