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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 146/2021/GR
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o o que

consta no processo 23422.004985/2021-71, resolve:

Art. 12 Revogar as seguintes portarias, que autorizam servidores a
conduzir veiculos oficiais :

| - Portaria n2 189/2012/UNILA , emitida no processo n2
23422.000687/2012-60
Il- Portaria n2 197/2012/ UNILA, emitida no processo nQ
23422.000672/2012-00
- Portaria n?2 254/2012/ UNILA, emitida no processo n2
23422.000960/2012-56
IV- Portaria n2 424/2012/ UNILA, emitida no processo nQ
23422.001397/2012-33
V- Portaria n2 256/2012/ UNILA, emitida no processo n2
23422.006986/2012-02
VI- Portaria n2 190/2012/ UNILA, emitida no processo n2

23422.000694/2012-61

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
30 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL N.° 13/2021/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria
UNILA n.2 362/2019/GR, da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana, no uso de suas atribuicGes legais, considerando a Politica
de Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX n. 03, de 02 de
setembro de 2014, e o Regulamento de Extensdo Universitaria,
aprovado pela Resolugdo COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015,
divulga o Edital de Fluxo Continuo, nos seguintes termos:

1 DO OBIJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo normatizar, por fluxo continuo,
o registro de a¢Oes de extensdo a serem desenvolvidas na UNILA.

1.2. As agOes de extensdo sdo de carater educativo, cultural e cientifico, e
articulam o Ensino e a Pesquisa com a finalidade de fortalecer a agdo
transformadora da Extensdo Universitdria, viabilizando uma relagdo
dialégica entre Universidade e Sociedade.

2 DOS PROPONENTES

2.1. Poderdo ser proponentes servidoras(es) vinculadas(os) a UNILA.
2.2. O(A) servidor(a) em regime tempordrio de trabalho deve
comprovar vinculo institucional por todo periodo de duragdo da agdo
de extensdo, inclusive durante o prazo para apresentagdo dos
relatdrios.

2.2.1. Para comprovagdo do vinculo institucional com a UNILA, a(o)
proponente da acdo que estiver em regime temporario de trabalho
devera anexar a proposta uma declaragdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), ou documento equivalente, no qual se certifique
gue o contrato de trabalho estara vigente durante toda a execu¢do da
acdo de extensado.

2.3. O(A) proponente serd o(a) coordenador(a) da agdo e o(a)
responsavel por ela, sendo obrigatério o registro da mesma no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

2.4. E vedada a proposicdo e a coordenacdo de acdes de extensdo por
servidores(as) em condigdo de afastamento ou em licenga superior a
30 dias.

2.5. O(A) proponente deverd atender as normas da extensdo
estabelecidas pela Resolugdo 01/2015/COSUEX e as diretrizes da
Politica de Extensdo da UNILA, Resolugdo 03/2014/COSUEX.

2.6. A coordenagdo da acdo de extensdo obriga-se a prestar as
informagbes referentes a agdo perante a PROEX, como relatérios,
planos de trabalho, informacgGes para divulgagdo oficial, entre outras,
dentro de suas competéncias, bem como manté-las atualizadas no
SIGAA.

2.7. Caso o(a) proponente possua pendéncias junto a PROEX, como
entrega de relatérios finais, prestagdo de contas, entre outras, a
proposta serd devolvida ao(a) proponente, sendo necessario sana-las
para continuidade do processo.

3 DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas de agOes de extensdo devem ser orientadas pelas
seguintes diretrizes:

| — Interagdo Dialdgica;

Il = Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade;

Il = Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

IV —Impacto na Formagdo do Estudante;

V — Impacto e Transformagdo Social.

3.2. Podem ser apresentadas propostas nas seguintes modalidades:
Projeto, Curso, Evento, Prestacdo de servico e Publicagdo, de acordo
com o Regulamento de Extensdo Universitaria da UNILA.

3.3. A proposta deverd envolver discentes regularmente
matriculados(as) em cursos de graduagdo e/ou pods-graduagdo da
UNILA na equipe de trabalho, com o objetivo de propiciar a vivéncia da
relagdo ensino-aprendizagem a partir do contato com as demandas e
problemas da sociedade.

3.4. As agGes objeto deste edital ndo deverdo ultrapassar 12 (doze)
meses de execuc¢do, a contar da data de inicio da vigéncia cadastrada
pelo proponente.

3.5. A data de inicio da agdo deve respeitar os prazos de apreciagdo e
de cumprimento de etapas especificas para registro da agdo.

3.6. As propostas deverdo estar em conformidade com o Regulamento
de Extensdo Universitdria da UNILA, aprovado pela Resolugdo
01/2015/COSUEX, de 25 de fevereiro de 2015, e com este edital.

4 DO CADASTRO, ANALISE E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Para submissdo da proposta de agdo de extensdo ofa)
interessado(a) devera acessar, exclusivamente, o Mddulo de Extensdo,
disponivel no SIGAA, e preencher o formuldrio com as informagdes
solicitadas, conforme instrugGes do Tutorial.

4.2. A submissdo das propostas deve ocorrer com a antecedéncia
minima de:

| — 30 (trinta) dias antes do inicio da a¢do, quando se tratar de nova
proposta e ndo houver solicitacdo de apoio administrativo e/ou
equipamentos;

Il — 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio da agdo, quando se tratar
de nova proposta e houver solicitagdo de apoio administrativo e/ou
equipamentos.

4.3. A renovacgdo de agdes deve ser apresentada com antecedéncia de
15 dias com relagdo ao inicio da acdo e seguir o estabelecido na
Instrucdo Normativa 1/2020/PROEX.

4.4, A anadlise das propostas de agbGes de extensdo é composta de
quatro etapas:

| - Anuéncia da proposta pelo(a) chefe da (sub)unidade de lotagdo do
servidor;

Il — Andlise técnica, realizada pela PROEX;

Il — Andlise de mérito, realizada por parecerista ad hoc;
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IV - Autorizagdo de execugdo pelo presidente do comité.

4.5. Durante a segunda etapa da analise da proposta, a PROEX fara
uma triagem observando os requisitos exigidos por este edital e pela
Resolu¢do 01/2015/COSUEX, podendo devolver a proposta de acdo
ao(a) proponente para adequagdes.

4.6. Em caso de renovagdo de agdo, esta podera ser renovada sem a
necessidade de nova andlise de mérito por parecerista ad hoc, desde
gue a renovagdo seja consecutiva e com intervalo de tempo ndo
superior a um ano entre as agdes.

4.7. Cada proposta tera a analise de mérito realizada por pelo menos
1(um) parecerista ad hoc, com base nos seguintes critérios, descritos
no ANEXO I:

Critérios de avaliagdo

| — Impacto e relevancia social

Il — Relagdo dialégica com a sociedade

11l — Relevancia académica e articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa

IV — Coeréncia quanto a justificativa, aos objetivos e as atividades propostas

V — Coeréncia quanto a abordagem metodoldgica e exequibilidade

VI - Impactos/resultados esperados, produgéo e difusdo dos resultados

VIl — Adequado enquadramento a modalidade escolhida

Pontuagdo maxima total: 35 (trinta e cinco) 7 critérios x 5
Gradagdo da pontuagdo: 4,1 a 5,0 = Excelente; 3,1 a 4,0 = Bom; 2,1 a 3,0 = Razodvel; 1,12 2,0 =
Fraco; 0,1 a 1 = Ruim; 0 = Ndo atende

4.8. O(s)/A(s) parecerista(s) ad hoc atribuird(do) uma pontuagdo de
0,00 (zero) a 5,00 (cinco) a cada critério de avaliagdo, conforme o
elencado no item 4.7, totalizando uma pontuagdo geral (PG) de 0,00
(zero) a 35 (trinta e cinco), calculada pela somatéria dos pontos
atribuidos nos 7 (sete) critérios.

4.9. A nota de avaliagdo (NA) de cada parecerista serd obtida pela
pontuagdo geral (PG) dividida pelo nimero de critérios: NA = (PG / 7).
4.9.1. Havendo somente um parecerista ad hoc designado para a
avaliagdo, a nota de avaliagdo (NA) corresponderd a Nota Final de
Parecer (NFP).

4.9.2. Em caso de mais de um parecerista, a Nota Final de Parecer
(NFP), sera calculada pela média aritmética simples das notas de
avaliagdo (NA) dos(as) pareceristas: NFP = (NA1 + NA2 +...+ NAn) / n, na
qual:

NFP = Nota Final de Parecer

NA1 = Nota de avaliagdo do primeiro parecerista

NA2 = Nota de avaliagdo do segundo parecerista

NAn = Nota de avaliagdo do enésimo parecerista

n = nimero total de pareceristas

4.10. A analise de mérito consistira da Nota Final de Parecer, atribuida
segundo o estipulado nos itens 4.7, 4.8, 4.9, 4.9.1 e 4.9.2 deste edital e
pontuada de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco).

4.11. As propostas com nota final inferior a 2,5 (dois virgula cinco)
serdo reprovadas.

4.12. O(A) coordenador(a) que tiver sua proposta reprovada poderd
apresentar, pelo SIGAA (TUTORIAL), pedido de reconsideragdo,
devidamente justificado e fundamentado, com elementos que possam
contribuir para o reexame da proposta.

4.13. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser apresentados em até
72 (setenta e duas) horas, a partir da comunicagdo do resultado da
avaliagdo das propostas submetidas.

4.14. A PROEX poderd recomendar a reformulagdo das propostas,
considerando os apontamentos do(s)/da(s) parecerista(s), para sua
aprovagao.

4.15. Em caso de pedido de reconsideragdo da analise de mérito, a
proposta sera submetida a avaliagdo de novo(a) parecerista ad hoc,
que procedera a avaliagdo seguindo os critérios elencados nos itens
4.7, 4.8 e 4.9 deste edital e gerara uma nota de avaliagdo (NA) que,
nesta etapa, corresponderd a Nota de Avaliagdo Reconsiderada (NAR).
4.15.1. A andlise de mérito reconsiderada consistira da Nota Final
Reconsiderada (NFR), que correspondera a média aritmética entre a

Nota Final de Parecer (NFP), atribuida anteriormente, e a Nota de
Avaliagdo Reconsiderada (NAR): NFR = (NFP + NAR) / 2.

4.15.2. A Nota Final Reconsiderada (NFR) devera ser igual ou superior a
2,5 (dois virgula cinco) para fins de aprovacdo da proposta apds o
pedido de reconsideragdo.

5 DA VINCULAGCAO DA PROPOSTA A UMA ACAO EM EXECUCAO

5.1. As propostas submetidas poderdo vincular-se a um projeto ou
programa em execug¢ao no SIGAA.

5.2. Toda vinculagdo de agdo deve ser realizada via SIGAA, no momento
da proposigdo ou durante a execugdo da agdo, e autorizada pelo
coordenador(a) da agdo principal.

5.3. A modalidade de prestagdo de servico deve, obrigatoriamente,
vincular-se a um programa ou projeto.

5.4. A modalidade de Publicagdo deve, obrigatoriamente, ser resultado
de uma agdo de extensdo e, portanto, vinculada a ela.

5.5. E possivel a dispensa da etapa lll, item 4.4, nas propostas de
cursos e eventos que forem vinculados a projetos em execugdo, desde
que coordenadas pelo mesmo servidor, mediante solicitagdo e
justificativa do proponente e analise da PROEX.

5.6. No caso de vinculagdo de cursos e eventos a projetos em execugao
com coordenadores(as) distintos, a avaliagdo de mérito podera ser
realizada pelo(a) coordenador(a) do projeto ou programa em execugdo
ao qual a agdo serd vinculada e em conformidade com o disposto no
item 4 sobre avaliagdo, desde que este(a) ndo conste na equipe
executora do curso ou evento, mediante solicitagdo do proponente e
analise da PROEX.

6. APRESENTACAO DOS RELATORIOS FINAIS

6.1. O(A) coordenador(a) da agdo aprovada deve apresentar o relatério
final da execuc¢do da agdo, via SIGAA, no prazo maximo de 30 dias apds
o término da agao.

6.1.1. Quando o prazo previsto no item 6.1. coincidir com periodo de
férias ou licenga médica do(a) coordenador(a) da agdo, o relatdrio final
da execugdo da agao, via SIGAA, deverad ser apresentado em até 15 dias
apos o retorno de suas férias ou licenca médica.

6.1.2. A ndo submissdo do relatério final no prazo estipulado acarretara
em pendéncia com a Pré-Reitoria de Extensdo.

6.2. Nas modalidades curso e evento, ¢é necessario que os(as)
participantes estejam devidamente cadastrados(as) no SIGAA para
aprovacao do relatério final da agdo.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. A submissdo da proposta a este edital implica conhecimento e
concordancia, por parte do(a) proponente, sobre as responsabilidades
e atribuigcdes que Ihe competem na execugdo das acbes propostas, de
acordo com a Politica de Extensio da UNILA e Resolugdo
01/2015/COSUEX.

7.2. A carga horaria semanal especifica para os membros da equipe
executora deverd ser de:

a) 8 (oito) horas semanais para coordenador(a);

¢) minimo 2 e maximo 20 (vinte) horas semanais para discente
voluntario(a);

d) no minimo 2 (duas) e no maximo 8 (oito) horas semanais para os(as)
demais integrantes da

equipe executora.

7.3. A submissdo e aprovagdo de propostas ao presente edital ndo
garante direito a:

| —bolsas de extensdo

Il — concessdo de recursos financeiros, didrias e passagens;

Il — compra de equipamentos ou materiais, bem como a contratagdo
de outros servigos de pessoa juridica.

7.4. As informacGes prestadas no preenchimento do SIGAA, bem como
a documentacgdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do(a)
proponente.
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7.5. Quando da execugdo da agdo de extensdo resultar publicagdes
(produgdo bibliografica ou produto académico, como, por exemplo,
manual, jornal, revista, filme, video, CD, etc.) a PROEX devera ser
informada, para composicdo de indicadores.

7.6. Caso haja similaridade e complementaridade entre agles
aprovadas, a PROEX podera sugerir a fusdo e a integragdo das agoes,
com objetivo de potencializar as iniciativas apoiadas e seus resultados.
7.7. Este edital podera ser suspenso, revogado, anulado ou alterado, no
todo ou em parte, ou substituido por outro instrumento normativo, a
qualquer tempo, com devida justificativa, o que ndo gera direito a
indenizacdo de qualquer natureza.

7.8. As disposi¢coes do presente Edital poderdo ser impugnadas, desde
que sejam formalizadas e devidamente fundamentadas, perante a
PROEX no prazo impreterivel de até 3 (trés) dias Uteis apds a sua
publicagdo.

7.8.1. O pedido de impugnagdo devera ser encaminhado ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

7.9. A partir da publicagdo deste edital ndo sera mais possivel a
submissdo de agdes ao Edital 01/2019/PROEX, que permanecera vélido
até o término da execugdo das agdes a ele vinculadas.

7.10. Duvidas gerais podem ser esclarecidas na pagina da PROEX, na
aba Davidas Frequentes, disponivel em
<https://portal.unila.edu.br/proex/duvidas-frequentes>.

7.10.1. Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

7.10.2. Duvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-
mail sigaa.extensao@unila.edu.br.

7.11. As normativas e tutoriais de extensdo estdao disponiveis na pagina
institucional da PROEX, pelo link <https://portal.unila.edu.br/proex>.
7.12. Os casos omissos serdao analisados e decididos pela PROEX e, se
necessario, sera consultada a Comissao Superior de Extensao.
Documento integrante deste edital (anexo disoinivel em
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/13-2):

ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIACAO DE MERITO

KELLY DAIANE SOSSMEIER
27 de abril de 2021

EDITAL N.° 14/2021/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria
UNILA n.2 362/2019/GR, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana, no uso de suas atribui¢es legais, considerando a Politica
de Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX n. 03, de 02 de
setembro de 2014, o Regulamento de Extensao Universitaria, aprovado
pela Resolugdo COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, e o
Programa de Bolsas de Extensdo da UNILA (PROBEX), aprovado pela
Resolugdo COSUEX n.2 01, de 20 de janeiro de 2017, torna publica a
selegdo de projetos de extensdo que serdo contemplados com cota de
bolsa, nos seguintes termos:

1 DO OBIJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo normatizar a selecdo de
projetos de extensao a serem desenvolvidos no periodo de 15 de julho
a 15 de dezembro de 2021, bem como disciplinar o processo de
selecgdo de bolsistas para atuarem nos projetos contemplados com cota
bolsa.

1.2. Podem ser apresentadas, exclusivamente, propostas na
modalidade PROJETO devendo ser observado o que dispde o
Regulamento de Extensdo Universitaria da UNILA (Resolugdo COSUEX
01/2015) sobre essa modalidade, bem como o que estabelece a
Resolugdo CNE 07/2018, sobre as diretrizes da extensdo universitaria.

2 DOS(AS) PROPONENTES

2.1. Estdo aptos a submeter propostas servidores docentes e técnico-
administrativos, pertencentes ao quadro efetivo da UNILA, desde que:
a) Ndo se encontre em condigdo de inadimpléncia com relatérios e
presta¢des de contas na PROEX, PRPPG e PROGRAD.

b) N3o esteja afastado das suas atividades profissionais quando da
publicagcdo deste edital e durante a execugao da proposta.

c) Ndo possua agdo de extensdo contemplada com cota de bolsa nos
seguintes Editais: Edital n.° 34/2020/PROEX, Edital Conjunto n.°
01/2020/PRPPG/PROEX - PIBIS 2020-2021 e Edital n.° 11/2020/PROEX -
PIBEX 2020-2021.

2.2. O(A) servidor(a) em regime temporario de trabalho deve
comprovar vinculo institucional por todo periodo de duragdo da agdo
de extensdo, inclusive durante o prazo para apresentacdo dos
relatérios.

2.2.1 Para comprovagdo do vinculo institucional com a UNILA, a(o)
proponente da agdo que estiver em regime temporario de trabalho
devera anexar a proposta uma declaragdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), ou documento equivalente, no qual se certifique
que o contrato de trabalho estard vigente durante toda a execugdo da
acdo de extensdo.

2.3. O(A) proponente deverd observar as normas da extensdo
estabelecidas pelo Regulamento de Extensdo Universitdria - Resolugdo
01/2015/COSUEX e PROBEX - Resolugdo 01/2017/COSUEX e as normas
deste edital, sob pena de desclassificagdo da proposta, bem como estar
ciente da Politica de Extensdo da UNILA - Resolugdo 03/2014/COSUEX.
2.4. O(A) proponente(a) sera o(a) coordenador(a) da agdo e deve estar
cadastrado(a) no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA).

2.5 E vedada a coordenacdo de acBes de extensdo por servidores(as)
em condic¢do de afastamento ou em licenga superior a 30 dias.

2.6. A coordenagdo da agdo de extensdo obriga-se a prestar as
informagbes referentes a agdo perante a PROEX, como relatérios,
planos de trabalho, informacgGes para divulgagdo oficial, entre outras,
dentro de suas competéncias, bem como manté-las atualizadas no
SIGAA.

3 DA SUBMISSAQ, AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

3.1. O periodo de submissdo das propostas sera de 28/04/2021 a
18/05/2021, conforme cronograma (ANEXO I).

3.2. A submissdo de propostas, exclusivamente na modalidade
PROJETO, ao presente edital deve ser feita via SIGAA
(https://sig.unila.edu.br/sigaa/), conforme instrugdes do TUTORIAL I.
3.3. Cada proponente podera submeter até 2 (duas) propostas neste
edital.

3.3.1. Caso haja mais de duas propostas submetidas pelo(a) mesmo(a)
proponente, serdo consideradas as Ultimas propostas enviadas.

3.4. O periodo de execugdo do projeto deverd ser de 15 de julho a 15
de dezembro de 2021.

3.5. A carga horaria semanal especifica para os membros da equipe
executora, em consonancia com a Resolu¢do 01/2015/COSUEX e
Resoluc¢do 44/2014/CONSUN, devera ser de:

a) 8 (oito) horas semanais para coordenador(a);

b) no minimo 4 (quatro) e no maximo 6 (seis) horas para orientador(a);
c) 20 (vinte) horas semanais para discente bolsista;

d) no minimo 2 (duas) e no maximo 8 (oito) horas semanais para os(as)
demais integrantes da equipe executora.

3.6. A quantidade de cotas de bolsas de Extensdo a serem concedidas
por este edital dependera da disponibilidade de recursos financeiros da
UNILA.

3.7. A distribuicdo das cotas de bolsas obedecera a ordem de
classificagdo das propostas.

3.7.1. Um(a) proponente com duas ac¢Oes classificadas sera
contemplado(a) com 01 (uma) cota de bolsa para a sua agdo com
maior nota. Contempladas todas as agles classificadas de cada
proponente, e havendo recursos remanescentes, serd contemplada a
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segunda agdo de um mesmo proponente, sendo possivel a concessdo
de no maximo 02 (duas) cotas de bolsa por proponente.

3.8. As bolsas de Extensdo tém valor de RS 400,00 (quatrocentos) reais
mensais e sdo destinadas a estudantes de graduagdo selecionados(as)
pelos(as) coordenadores(as)/ orientadores(as).

3.9. A aprovagdo/classificagdo no presente Edital ndo garante o direito
a cota de bolsa de extensdo.

3.10. Os projetos em execugdo via Edital de Fluxo Continuo poderdao
concorrer a este edital. Para isso, o(a) coordenador(a) devera cadastrar
nova proposta vinculada ao Edital 14/2021/PROEX.

3.10.1. Caso o projeto seja aprovado e contemplado com cota de bolsa
neste edital, a acdo vinculada ao Edital de Fluxo Continuo devera ser
encerrada através da submissdo de relatério final.

3.11. A andlise das propostas é composta de trés etapas:

| - Anuéncia do(a) chefe da (sub)unidade de lotagdo do(a) servidor(a)
proponente da agdo para a submissdo da proposta;

Il — Andlise técnica, realizada pela PROEX;

Il — Andlise de mérito, realizada por parecerista ad hoc;

3.11.1. Apenas as ag¢des que receberem a anuéncia descrita no inciso |
serdo consideradas para as demais etapas do edital.

3.12. Durante a analise técnica da proposta, a PROEX fara uma triagem
observando os requisitos exigidos por este edital e pela Resolugdo
01/2015/COSUEX, podendo devolver a proposta de agdo ao(a)
proponente para adequacgdes.

3.12.1. Caso a proposta ndo seja resubmetida com as devidas
adequagdes até o prazo final previsto no cronograma, a mesma serd
desconsiderada.

3.13. Cada proposta terd a andlise de mérito realizada por 2(dois)
pareceristas ad hoc, com base nos seguintes critérios, descritos no
ANEXO II.

Critérios de avaliagdo

| — Impacto e relevancia social

Il — Relagdo dialégica com a sociedade

1Il - Relevancia académica e articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa

IV - Coeréncia quanto a justificativa, aos objetivos e as atividades propostas

V — Coeréncia quanto a abordagem metodoldgica e exequibilidade

VI - Impactos/resultados esperados, produgéo e difusdo dos resultados

VIl - Adequado enquadramento a modalidade escolhida

Pontuagdo méxima total: 35 (trinta e cinco) 7 critérios x 5
Gradagdo da pontuagdo: 4,1 a 5,0 = Excelente; 3,1 a 4,0 = Bom; 2,1 a 3,0 = Razoavel; 1,12 2,0 =
Fraco; 0,1 a 1 = Ruim; 0 = Ndo atende

3.14. Cada parecerista ad hoc atribuira uma pontuagdo de 0,00 (zero) a
5,00 (cinco) a cada critério de avaliagdo, totalizando uma pontuagdo
geral (PG) de 0,00 (zero) a 35 (trinta e cinco), calculada pela somatéria
dos pontos atribuidos nos 7 (sete) critérios.

3.15. A nota de avaliacdo (NA) de cada parecerista sera obtida pela
pontuagdo geral (PG) dividida pelo nimero de critérios: NA = (PG/7).
3.15.1. A Nota Final de Parecer (NFP), serd calculada pela média
aritmética simples das notas de avaliagdo (NA) dos(as) pareceristas:
NFP = (NA1 + NA2) /2, na qual:

NFP = Nota Final de Parecer

NA1 = Nota de avaliagdo do primeiro parecerista

NA2 = Nota de avaliagdo do segundo parecerista

3.16. As propostas com Nota Final de Parecer (NFP) inferior a 2,5 (dois
virgula cinco) serdo reprovadas.

3.17. O(A) coordenador(a) que tiver sua proposta reprovada no
resultado preliminar podera apresentar, pelo SIGAA (TUTORIAL 1),
pedido de reconsideragao, no periodo definido em cronograma.

3.17.1. Nao sera admitida interposi¢ao de recurso referente a nota, no
caso de propostas classificadas.

3.18. Em caso de pedido de reconsideragdo da analise de mérito, a
proposta serd submetida a avaliagdo de novo(a) parecerista ad hoc,
que procedera a avaliagdo seguindo os critérios descritos no ANEXO Il e
conforme elencado nos itens 3.14, e 3.15 deste edital, e gerard uma
nota de avaliagdo (NA) que, nesta etapa, correspondera a Nota de
Avaliagdo Reconsiderada (NAR).

3.18.1. A andlise de mérito reconsiderada consistira da Nota Final
Reconsiderada (NFR), que correspondera a média aritmética entre a
Nota Final de Parecer (NFP), atribuida anteriormente, e a Nota de
Avaliacdo Reconsiderada (NAR): NFR = (NFP + NAR) / 2.

3.18.2. A Nota Final Reconsiderada (NFR) devera ser igual ou superior a
2,5 (dois virgula cinco) para fins de aprovacdo da proposta apds o
pedido de reconsideragao.

4. DA SELECAO DE BOLSISTA E CADASTRO DE PLANO DE TRABALHO

4.1. Para candidatar-se a bolsa de extensdo, o(a) discente deve
preencher os seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo da UNILA;
b) ter carga horaria disponivel de 20 (vinte) horas semanais para
execugdo das atividades da agdo de extensdo a qual esta vinculado(a);
c) ndo receber nenhuma bolsa financiada por programas oficiais,
exceto quando se tratar de auxilio de assisténcia estudantil;

d) ndo receber remuneragdo proveniente de atividades laborais ou
estdgios ndo-obrigatorios;

e) ndo possuir pendéncia com a PROEX, PROGRAD e PRPPG da UNILA;
f) possuir conta-corrente de sua titularidade;

g) ndo ter previsdo de colagdo de grau durante a vigéncia do edital .
4.1.1. O(A) discente declarara, no ato de assinatura do Termo de
Compromisso, o atendimento ao disposto nos incisos deste item.

4.1.2. E responsabilidade do(a) coordenador(a) a verificacgdo dos
requisitos estabelecidos para o(a) bolsista, sendo vedada a selegdo de
candidatos(as) que ndo atendam aos termos deste edital.

4.1.3. Ndo podera assumir a bolsa o(a) discente em condi¢do de
inadimpléncia com relatdrios e prestagdes de contas na PROEX, PRPPG
e PROGRAD, sendo necessario sana-la(s) para tornar-se bolsista,
respeitando os prazos previstos no cronograma.

4.2. O(A) coordenador(a) que tiver a agdo contemplada com cota de
bolsa devera selecionar os(as) discentes bolsistas, observando as
disposicbes do PROBEX - Resolu¢do 01/2017/COSUEX e do Decreto
Federal 7.416/2010.

4.2.1. O processo seletivo devera ser amplamente divulgado pelo(a)
coordenador(a), assegurando amplo direito a participagdo.

4.3. Apds a selegdo, o(a) coordenador(a) devera indicar o(a) bolsista
cadastrando seu Plano de Trabalho no SIGAA (TUTORIAL lll), conforme
prazo estabelecido em cronograma (ANEXO I).

4.4, O Plano de Trabalho do(a) bolsista deverad estar em conformidade
com o Regulamento de Extensdo Universitaria da UNILA (Resolugdo n.°
01/ 2015/COSUEX) e com este edital.

4.5. A bolsa terd vigéncia somente apds o cadastro do Plano de
Trabalho pelo(a) coordenador(a) e assinatura do Termo de
Compromisso pelo bolsista (TUTORIAL IV).

4.6. Caso o Plano de Trabalho ndo seja cadastrado no periodo definido
em cronograma, a bolsa poderd ser redistribuida para outra agdo,
seguindo a ordem de classificagdo.

4.7. Todo cancelamento, desligamento ou substituicdo de bolsistas
devera ser imediatamente informado e justificado pelo(a)
coordenador(a) a PROEX, que ira repassar as devidas orientagoes.

4.8. No caso de substituicdo, a ndo indicacdo de novo(a) bolsista no
Plano de Trabalho, no prazo maximo de 30 dias a partir da data da
comunicagdo da substituicdo, podera implicar em perda da cota de
bolsa.

4.8.1. E de responsabilidade do(a) coordenador (a) a verificacdo de que
o(a) discente a ser indicado na substituicdo atende aos requisitos
estabelecidos no item 6.1 deste edital.

4.8.2. O(A) discente que se desligar de outra bolsa para assumir a bolsa
de extensdo, fard jus a ela somente no més seguinte a substituigdo,
sendo necessario concluir o seu desligamento no SIGAA e SIPAC para
assumir uma bolsa de extensdo.

5. DA APRESENTAGAO DOS RELATORIOS FINAIS E DOS COMPROMISSOS
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5.1. O(A) coordenador(a) da agdo aprovada deve apresentar o relatério
final da execugdo da agdo, via SIGAA, no prazo maximo de 30 dias apds
o término da agdo.

5.1.1. A ndo submissdo do relatério final no prazo estipulado acarretara
em pendéncia com a PROEX.

5.2. O(A) bolsista da ag¢do contemplada com cota de bolsa deve
apresentar o relatério final das atividades realizadas no prazo maximo
de 15 dias apos o encerramento do plano de trabalho ou da data de
afastamento da agdo, independentemente do motivo.

5.2.1. E obrigacdo do(a) coordenador(a) avaliar o relatério final do(a)
bolsista de extensdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a
submissdo.

5.2.2. Em caso de descumprimento, serdo aplicadas as sangbes
previstas no Art. 44, incisos |, Il e lll, da Resolugdo 01/2015/COSUEX,
sem prejuizo a outras san¢Ges devidamente regulamentadas.

5.3. Quando o prazo previsto no item 5.1. efou 5.2 coincidir com
periodo de férias ou licenga médica do(a) coordenador(a) da agdo, o
prazo sera de até 15 dias apds o retorno de suas férias ou licenga
médica.

5.4. E compromisso do(a) coordenador(a)/orientador(a) observar o
disposto neste edital, nos Art. 46 ao 49 da Resolugdo 01/2015/COSUEX
(Regulamento de Extensdo), na Segdo IX da Resolugdo
01/2017/COSUEX (PRODEX) e no Termo de Compromisso do bolsista.
5.5. E compromisso do(a) bolsista observar o disposto nos Art. 50 e 51
da Resolugdo 01/2015/COSUEX (Regulamento de Extensdo), na Segdo
IV e Secdo VIl da Resolugdo 01/2017/COSUEX (PRODEX) e no Termo de
Compromisso do bolsista.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Identificada a conveniéncia e a oportunidade, e havendo
disponibilidade de recursos para este edital, em qualquer fase, a
PROEX/UNILA podera contemplar com cotas de bolsa, os projetos
classificados em cadastro de reserva.

6.2. A submissdo de proposta de projeto de extensdo a este edital
implica o conhecimento e concordancia com o mesmo e seus anexos,
por parte do(a) proponente, e também sobre as responsabilidades e
atribui¢cbes que lhe competem na execugdo das agdes propostas e no
desenvolvimento das atividades do(a) bolsista de extensdo.

6.3. As informacgGes prestadas no preenchimento do SIGAA, bem como
a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do(a)
proponente.

6.4. Quando da execu¢do da agdo de extensdo resultar publicagGes
(produgdo bibliografica ou produto académico, como, por exemplo,
manual, jornal, revista, filme, video, CD, etc.) a PROEX devera ser
informada, para composigdo de indicadores.

6.5. Poderad este edital ser suspenso, revogado, anulado ou alterado, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, com devida justificativa, o que
nao gera direito a indenizagdo de qualquer natureza.

6.6. A PROEX podera cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifique o descumprimento deste edital, da
Resolu¢do 01/2017/COSUEX e demais normas aplicéveis, respeitado o
contraditério.

6.7. As disposi¢des do presente edital poderdo ser impugnadas, desde
que sejam formalizadas e devidamente fundamentadas, perante a
PROEX, no prazo impreterivel de até 3 (trés) dias Uteis apds a sua
publicagdo.

6.7.1. O pedido de impugnagdo deverd ser encaminhado ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

6.8. Duvidas gerais podem ser esclarecidas na pagina da PROEX, na aba
Davidas Frequentes, disponivel em
<https://portal.unila.edu.br/proex/duvidas-frequentes>.

6.9. Duvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail
sigaa.extensao@unila.edu.br.

6.10. Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

6.11. As normativas e tutoriais da extensdo estdo disponiveis na pagina
institucional da PROEX, pelo link <https://portal.unila.edu.br/proex>.
6.12. Os casos omissos serdo decididos pela PROEX e, se necessario,
serd realizada consulta a COSUEX.

Integram este edital os seguintes anexos (anexos disponiveis em
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/14-2):

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO

KELLY DAIANE SOSSMEIER
28 de abril de 2021

EDITAL N.° 15/2021/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria
UNILA n.2 362/2019/GR, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana, no uso de suas atribuicGes legais, considerando a Politica
de Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX n. 03, de 02 de
setembro de 2014, o Regulamento de Extensdo Universitdria, aprovado
pela Resolugdo COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, e o
Programa de Bolsas de Extensdo da UNILA (PROBEX), aprovado pela
Resolugdo COSUEX n.2 01, de 20 de janeiro de 2017, torna publica a
selecdo de cursos de curta duragdo e eventos de extensdao que serao
contemplados com cota de bolsa, nos seguintes termos:

1 DO OBIJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo normatizar a sele¢do de cursos
de extensdo e eventos a serem realizados entre 15 de julho e 15 de
dezembro de 2021, bem como disciplinar o processo de selegdo de
bolsistas para atuarem nas agGes contempladas com cota bolsa.

1.2. Podem ser apresentadas propostas nas modalidades CURSO e
EVENTO, devendo ser observado o que dispde o Regulamento de
Extensdo Universitaria da UNILA (Resolugdo COSUEX 01/2015) sobre
essas modalidades, bem como o que estabelece a Resolugdo CNE
07/2018, sobre as diretrizes da extensdo universitaria.

2 DOS(AS) PROPONENTES

2.1. Estdo aptos a submeter propostas servidores docentes e técnico-
administrativos, pertencentes ao quadro efetivo da UNILA, desde que:
a) Ndo se encontre em condi¢do de inadimpléncia com relatérios e
prestacdes de contas na PROEX, PRPPG e PROGRAD.

b) Ndo esteja afastado das suas atividades profissionais quando da
publicacdo deste edital e durante a execugdo da proposta.

c) Ndo possua agdo de extensdo contemplada com cota de bolsa nos
seguintes Editais: Edital n.° 34/2020/PROEX, Edital Conjunto n.°
01/2020/PRPPG/PROEX - PIBIS 2020-2021 e Edital n.” 11/2020/PROEX -
PIBEX 2020-2021.

2.2. O(A) servidor(a) em regime temporario de trabalho deve
comprovar vinculo institucional por todo periodo de duragdo da agdo
de extensdo, inclusive durante o prazo para apresentagdo dos
relatérios.

2.2.1 Para comprovagdo do vinculo institucional com a UNILA, a(o)
proponente da agdo que estiver em regime temporario de trabalho
devera anexar a proposta uma declaragdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), ou documento equivalente, no qual se certifique
que o contrato de trabalho estara vigente durante toda a execu¢do da
acdo de extensao.

2.3. O(A) proponente deverd observar as normas da extensdo
estabelecidas pelo Regulamento de Extensdo Universitaria - Resolugdo
01/2015/COSUEX e PROBEX - Resolugdo 01/2017/COSUEX e as normas
deste edital, sob pena de desclassificacdo da proposta, bem como estar
ciente da Politica de Extensdo da UNILA - Resolugdo 03/2014/COSUEX.
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2.4. O(A) proponente(a) sera o(a) coordenador(a) da agdo e deve estar
cadastrado(a) no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA).

2.5 E vedada a coordenagdo de acdes de extensdo por servidores(as)
em condic¢do de afastamento ou em licenga superior a 30 dias.

2.6. A coordenagdo da agdo de extensdo obriga-se a prestar as
informacdes referentes a agdo perante a PROEX, como relatérios,
planos de trabalho, informagGes para divulgagdo oficial, entre outras,
dentro de suas competéncias, bem como manté-las atualizadas no
SIGAA.

3 DA SUBMISSAO, AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
3.1. O periodo de submissdo das propostas sera de 28/04/2021 a
18/05/2021, conforme cronograma (ANEXO ).

3.2. A submissdo de propostas nas modalidades CURSO e EVENTO ao
presente edital deve ser feita via SIGAA
(https://sig.unila.edu.br/sigaa/), conforme instrugdes do TUTORIAL I.
3.3. Cada proponente podera submeter até 2 (duas) propostas neste
edital.

3.3.1. Caso haja mais de duas propostas submetidas pelo(a) mesmo(a)
proponente, serdo consideradas as Ultimas propostas enviadas.

3.4. O periodo de execugdo das ages deve ser entre 15 de julho e 15
de dezembro de 2021.

3.5. As bolsas de Extensdo atribuidas por este edital terdo vigéncia de 3
(trés) meses, conforme o cronograma de indicagdo de bolsista que
consta no ANEXO I.

3.6. As bolsas de Extensdo tém valor de RS 400,00 (quatrocentos) reais
mensais e sdo destinadas a estudantes de graduagdo selecionados(as)
pelos(as) coordenadores(as)/ orientadores(as).

3.7. A quantidade de cotas de bolsas de Extensdo a serem concedidas
por este edital dependera da disponibilidade de recursos financeiros da
UNILA.

3.8. A distribuicdo das cotas de bolsas obedecera a ordem de
classificagdo das propostas.

3.8.1. Um(a) proponente com duas ac¢Oes classificadas sera
contemplado(a) com uma cota de bolsa para a sua agdo com maior
nota. Contempladas todas as agOes classificadas de cada proponente, e
havendo recursos remanescentes, sera contemplada a segunda agdo
de um mesmo proponente, sendo possivel a concessdo de no maximo
02 (duas) cotas de bolsa por proponente.

3.9. A aprovagdo/classificagdo no presente Edital ndo garante o direito
a cota de bolsa de extensdo.

3.10. Os cursos e eventos em execugdo via Edital de Fluxo Continuo
poderdo concorrer a este edital. Para isso, o(a) coordenador(a) devera
cadastrar nova proposta vinculada ao Edital 15/2021/PROEX.

3.10.1. Caso a agdo seja aprovada e contemplada com cota de bolsa
neste edital, a agdo vinculada ao Edital de Fluxo Continuo devera ser
encerrada através da submissdo de relatério final.

3.11. A carga horaria semanal especifica para os membros da equipe
executora, em consonancia com a Resolugdo 01/2015/COSUEX e
Resoluc¢io 44/2014/CONSUN, devera ser de:

a) 8 (oito) horas semanais para coordenador(a);

b) no minimo 4 (quatro) e no maximo 6 (seis) horas para orientador(a);
c) 20 (vinte) horas semanais para discente bolsista;

d) no minimo 2 (duas) e no maximo 8 (oito) horas semanais para os(as)
demais integrantes da equipe executora.

3.12. A analise das propostas é composta de trés etapas:

| - Anuéncia da proposta pelo(a) chefe da (sub)unidade de lotagdo do
servidor;

Il — Andlise técnica, realizada pela PROEX;

Il — Andlise de mérito, realizada por parecerista ad hoc;

3.12.1. Apenas as agles que receberem a anuéncia descrita no inciso |
serdo consideradas para as demais etapas do edital.

3.13. Durante a analise técnica da proposta, a PROEX fard uma triagem
observando os requisitos exigidos por este edital e pela Resolugdo

01/2015/COSUEX, podendo devolver a proposta de agdo ao(a)
proponente para adequacgdes.

3.13.1. Caso a proposta ndo seja resubmetida com as devidas
adequacgdes até o prazo final previsto no cronograma, a mesma sera
desconsiderada.

3.14. Cada proposta terd a andlise de mérito realizada por 2(dois)
pareceristas ad hoc, com base nos seguintes critérios, descritos no
ANEXO II:

Critérios de avaliagdo

| - Impacto e relevancia social

11 — Relagdo dialégica com a sociedade

11l — Relevéancia académica e articulagdo das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa

IV — Coeréncia quanto a justificativa, aos objetivos e as atividades propostas

V — Coeréncia quanto a abordagem metodoldgica e exequibilidade

VI - Impactos/resultados esperados, produgdo e difusdo dos resultados

VIl — Adequado enquadramento a modalidade escolhida

Pontuagdo maxima total: 35 (trinta e cinco) 7 critérios x 5
Gradagdo da pontuagdo: 4,1 a 5,0 = Excelente; 3,1 a 4,0 = Bom; 2,1 a 3,0 = Razoavel; 1,12 2,0 =
Fraco; 0,1 a 1 = Ruim; 0 = Ndo atende

3.15. Cada parecerista ad hoc atribuird uma pontuacgdo de 0,00 (zero) a
5,00 (cinco) a cada critério de avaliagdo, totalizando uma pontuagdo
geral (PG) de 0,00 (zero) a 35 (trinta e cinco), calculada pela somatdria
dos pontos atribuidos nos 7 (sete) critérios.

3.16. A nota de avaliagdo (NA) de cada parecerista sera obtida pela
pontuagdo geral (PG) dividida pelo nimero de critérios: NA = (PG/7).
3.16.1. A Nota Final de Parecer (NFP), serd calculada pela média
aritmética simples das notas de avaliagdo (NA) dos(as) pareceristas:
NFP = (NA1 + NA2) /2, na qual:

NFP = Nota Final de Parecer

NA1 = Nota de avaliagdao do primeiro parecerista

NA2 = Nota de avaliagdo do segundo parecerista

3.17. As propostas com nota final inferior a 2,5 (dois virgula cinco)
serdo reprovadas.

3.18. O(A) coordenador(a) que tiver sua proposta reprovada no
resultado preliminar podera apresentar, pelo SIGAA (TUTORIAL lI),
pedido de reconsideragao, no periodo definido em cronograma.

3.18.1. Ndo sera admitida interposi¢do de recurso referente a nota, no
caso de propostas classificadas.

3.19. Em caso de pedido de reconsideragdo da analise de mérito, a
proposta sera submetida a avaliagdo de novo(a) parecerista ad hoc,
que procederd a avaliagdo seguindo os critérios descritos no ANEXO Il e
conforme elencado nos itens 3.15, e 3.16 deste edital, e gerard uma
nota de avaliagdo (NA) que, nesta etapa, correspondera a Nota de
Avaliacdo Reconsiderada (NAR).

3.19.1. A andlise de mérito reconsiderada consistira da Nota Final
Reconsiderada (NFR), que corresponderd a média aritmética entre a
Nota Final de Parecer (NFP), atribuida anteriormente, e a Nota de
Avaliagdo Reconsiderada (NAR): NFR = (NFP + NAR) / 2.

3.19.2. A Nota Final Reconsiderada (NFR) devera ser igual ou superior a
2,5 (dois virgula cinco) para fins de aprovacdo da proposta apos o
pedido de reconsideragdo.

4. DA SELECAO DE BOLSISTA E CADASTRO DE PLANO DE TRABALHO
4.1. Para candidatar-se a bolsa de extensdo, o(a) discente deve
preencher os seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo da UNILA;
b) ter carga horaria disponivel de 20 (vinte) horas semanais para
execugdo das atividades da agdo de extensdo a qual estd vinculado(a);
c) ndo receber nenhuma bolsa financiada por programas oficiais,
exceto quando se tratar de auxilio de assisténcia estudantil;

d) ndo receber remuneragdo proveniente de atividades laborais ou
estagios ndo-obrigatoérios;

e) ndo possuir pendéncia com a PROEX, PROGRAD e PRPPG da UNILA;
f) possuir conta-corrente de sua titularidade;

g) ndo ter previsdo de colagdo de grau durante a vigéncia do edital .



UNILA

Boletim de Servigo n2 34, de 30 de abril de 2021, p. 7

4.1.1. O(A) discente declarard, no ato de assinatura do Termo de
Compromisso, o atendimento ao disposto nos incisos deste item.

4.1.2. E responsabilidade do(a) coordenador(a) a verificacdo dos
requisitos estabelecidos para o(a) bolsista, sendo vedada a sele¢do de
candidatos(as) que ndo atendam aos termos deste edital.

4.1.3. Ndo podera assumir a bolsa o(a) discente em condi¢do de
inadimpléncia com relatérios e prestagdes de contas na PROEX, PRPPG
e PROGRAD, sendo necessario sana-la(s) para tornar-se bolsista,
respeitando os prazos previstos no cronograma.

4.2. O(A) coordenador(a) que tiver a agdo contemplada com cota de
bolsa devera selecionar os(as) discentes bolsistas, observando as
disposi¢cbes do PROBEX - Resolugdo 01/2017/COSUEX e do Decreto
Federal 7.416/2010.

4.2.1. O processo seletivo devera ser amplamente divulgado pelo(a)
coordenador(a), assegurando amplo direito a participagdo.

4.3. Apds a selecdo, o(a) coordenador(a) devera indicar o(a) bolsista
cadastrando seu Plano de Trabalho no SIGAA (TUTORIAL 1ll), conforme
prazo estabelecido em cronograma (ANEXO ).

4.4. O Plano de Trabalho do(a) bolsista devera estar em conformidade
com o Regulamento de Extensdo Universitaria da UNILA (Resolugdo n.°
01/ 2015/COSUEX) e com este edital.

4.5. A bolsa tera vigéncia somente ap6s o cadastro do Plano de
Trabalho pelo(a) coordenador(a) e assinatura do Termo de
Compromisso pelo bolsista (TUTORIAL IV).

4.6. Todo cancelamento, desligamento ou substituicdo de bolsistas
devera ser imediatamente informado e justificado pelo(a)
coordenador(a) a PROEX, que ird repassar as devidas orientagdes.

4.7. No caso de substituicdo, a ndo indicagdo de novo(a) bolsista no
Plano de Trabalho, no prazo maximo de 30 dias a partir da data da
comunicagdo da substituicdo, podera implicar em perda da cota de
bolsa.

4.7.1. E de responsabilidade do(a) coordenador (a) a verificacdo de que
o(a) discente a ser indicado na substituicdo atende aos requisitos
estabelecidos no item 4.1 deste edital.

4.7.2. O(A) discente que se desligar de outra bolsa para assumir a bolsa
de extensdo, fara jus a ela somente no més seguinte a substituicdo,
sendo necessario concluir o seu desligamento no SIGAA e SIPAC para
assumir uma bolsa de extensao.

5. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS FINAIS E DOS COMPROMISSOS
5.1. O(A) coordenador(a) da agdo aprovada deve apresentar o relatorio
final da execugdo da agdo, via SIGAA, no prazo maximo de 30 dias apos
o término da agdo.

5.1.1. A ndo submissdo do relatdrio final no prazo estipulado acarretara
em pendéncia com a PROEX.

5.2. O(A) bolsista da agdo contemplada com cota de bolsa deve
apresentar o relatério final das atividades realizadas no prazo maximo
de 15 dias apo6s o encerramento do plano de trabalho ou da data de
afastamento da agdo, independentemente do motivo.

5.2.1. E obrigacdo do(a) coordenador(a) avaliar o relatério final do(a)
bolsista de extensdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a
submissdo.

5.2.2. Em caso de descumprimento, serdo aplicadas as sangdes
previstas no Art. 44, incisos |, Il e Ill, da Resolugdo 01/2015/COSUEX,
sem prejuizo a outras san¢des devidamente regulamentadas.

5.3. Quando o prazo previsto no item 5.1. efou 5.2 coincidir com
periodo de férias ou licenga médica do(a) coordenador(a) da agdo, o
prazo sera de até 15 dias apds o retorno de suas férias ou licenca
médica.

5.4. E compromisso do(a) coordenador(a)/orientador(a) observar o
disposto neste edital, nos Art. 46 ao 49 da Resolugdo 01/2015/COSUEX
(Regulamento de Extensdo), na Secdo IX da Resolugdo
01/2017/COSUEX (PRODEX) e no Termo de Compromisso do bolsista.
5.5. E compromisso do(a) bolsista observar o disposto nos Art. 50 e 51
da Resolugdo 01/2015/COSUEX (Regulamento de Extensdo), na Sec¢do

IV e Secdo VIl da Resolugdo 01/2017/COSUEX (PRODEX) e no Termo de
Compromisso do bolsista.

5.6. Nas modalidades curso e evento, é necessario que os(as)
participantes estejam devidamente cadastrados(as) no SIGAA para
aprovacgdo do relatério final da agdo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Identificada a conveniéncia e a oportunidade, e havendo
disponibilidade de recursos para este edital, em qualquer fase, a
PROEX/UNILA podera contemplar com cotas de bolsa, os projetos
classificados em cadastro de reserva.

6.2. A submissdo de proposta a este edital implica o conhecimento e
concorddncia com o mesmo e seus anexos, por parte do(a)
proponente, e também sobre as responsabilidades e atribuicGes que
Ihe competem na execugdo das agdes propostas e no desenvolvimento
das atividades do(a) bolsista de extensdo.

6.3. As informacGes prestadas no preenchimento do SIGAA, bem como
a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do(a)
proponente.

6.4. Quando da execugdo da agcdo de extensdo resultar publicagdes
(produgdo bibliografica ou produto académico, como, por exemplo,
manual, jornal, revista, filme, video, CD, etc.) a PROEX devera ser
informada, para composigdo de indicadores.

6.5. Podera este edital ser suspenso, revogado, anulado ou alterado, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, com devida justificativa, o que
nao gera direito a indenizagdo de qualquer natureza.

6.6. A PROEX podera cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifique o descumprimento deste edital, da
Resolu¢do 01/2017/COSUEX e demais normas aplicéveis, respeitado o
contraditério.

6.7. As disposi¢cdes do presente edital poderdo ser impugnadas, desde
que sejam formalizadas e devidamente fundamentadas, perante a
PROEX, no prazo impreterivel de até 3 (trés) dias Uteis apds a sua
publicagdo.

6.7.1.0 pedido de impugnacdo devera ser encaminhado ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

6.8. Duvidas gerais podem ser esclarecidas na pagina da PROEX, na aba
Duvidas Frequentes, disponivel em
<https://portal.unila.edu.br/proex/duvidas-frequentes>.

6.9. Duvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail
sigaa.extensao@unila.edu.br.

6.10. Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

6.11. As normativas e tutoriais de extensdo estdo disponiveis na pdgina
institucional da PROEX, pelo link <https://portal.unila.edu.br/proex>.
6.12. Os casos omissos serdo decididos pela PROEX e, se necessario,
sera realizada consulta a COSUEX.

Integram este edital os seguintes anexos: (anexos disponiveis em
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/15-3)

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO

KELLY DAIANE SOSSMEIER
28 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 265/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
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atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n?
11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o
Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n?2
23422.005930/2021-67, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor
ELVIS DE SIQUEIRA, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE
1590657, nivel de Classificacdo E, do nivel de capacitagdo Il para o nivel
Ill, a partir de 27/04/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
29 de abril de 2021

PORTARIA N° 266/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n@
102/2021/GR, tendo em vista a delega¢cdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicbes, e o que
consta no processo n° 23422.016271/2018-35, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n° 201/2021/PROGEPE, publicada no Boletim
de Servigo n° 25, de 26 de margo de 2021, p.5.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art.12 Finalizar o afastamento no pais, para realizagio de pds-
graduagdo, nivel Mestrado, em Sociedade, Cultura e Fronteiras, da
servidora ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI, SIAPE 2277827, a partir
de 15 de Margo de 2021, concedido pela Portaria n2
181/2019/PROGEPE, publicada no boletim de servigo n2 421, de 08 de
fevereiro de 2019, pagina 07." (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
29 de abril de 2021

PORTARIA N° 267/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuigdes, de acordo com os Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o
seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n? 11.784/2008, alterado
pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012; os Anexos Il e Il do Decreto n?
5.824/2006; e o processo n2 23422.000580/2021-84, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25 % (vinte
e cinco por cento), a partir de 15/01/2021, ao servidor EDSON
REGINALDO GRUBERT MAFRA, Operador de Camera de Cinema e TV,
SIAPE 2200557, correspondente ao Curso de Tecnologia em Marketing,
nivel de Graduagdo, por ter relagio direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
29 de abril de 2021

PORTARIA N° 268/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuicSes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei n? 11.091/2005; a Portaria n? 553/2012/GR e suas
alteracbes e o processo n? 23422.005882/2021-05, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUCAS
DANELLI, Assistente em Administragdo, SIAPE 1939198, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de
vencimento 07, a partir de 18/04/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
29 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUACAO

PORTARIA N°8/2021/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas
pela Portaria n°282/2020/GR, e considerando: o Decreto n? 10.139,
de 28 de novembro de 2019, e o Edital n? 96/2020, do Programa de
Apoio a Pés-graduagdo da UNILA,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Acompanhamento do Edital n2 96/2020,
do Programa de Apoio a Pds-graduagdo da UNILA.

Art. 22 Designar os membros para compor a Comissdao mencionada no art.
19:

| - Danubia Frasson Furtado;

Il - Marcio de Sousa Gdes;

Il - Fernanda Sobral Rocha;

IV - Liciane Roling.

Art. 32 S3o atribuigbes da Comiss3o:

1) acompanhamento da execugdo dos recursos;

2) andlise e deliberagdo dos casos omissos ou excepcionais do edital;
3) andlise e deliberagdo da prestagdo de contas.

Art. 42 A Comissdo tera vigéncia, maxima, de 12 (doze meses), nos ter-
mos do Decreto da Presidéncia da Republica n2 9.759, de 11 de abril de
2019, ainda que a vigéncia do respectivo Edital seja superior a este pe-
riodo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia, util, do més subse-

guente, em 3 de maio de 2021, nos termos do Decreto n? 10.139, de 28
de novembro de 2019.

DANUBIA FRASSON FURTADO
23 de abril de 2021.

PORTARIA n2 9/2021/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
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Portaria n® 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Portaria n° 282/2020/GR,
Presidéncia da Republica n2 9.759, de 11 de abril de 2019, o Regimento
Interno do Comité Permanente Local de Iniciagdo Cientifica (CLIC),

e considerando: o Decreto da

aprovado pela Resolugdo COSUP n2 04/2015, alterado pela Resolugdo
COSUP n° 03/2018, o resultado das elei¢des publicado pelos Editais n2s
91/2020/PRPPG e 101/2020/PRPPG, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 72/201920 - PRPPG, publicada no Boletim
de Servigos n2 100, de 13 de novembro de 2020, p. 6, que dispde sobre
a nomeagdo do Comité Permanente Local de Iniciagdo Cientifica (CLIC).

Art. 22 O art. 19, da Portaria n2 72/2019 - PRPPG, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Presidente:
MARCIO DE SOUSA GOES

Representagdo docente da area de Ciéncias Exatas e da Terra:
VICTOR ARTURO MARTINEZ LEON, titular e
JONNY ARDILA ARDILA, suplente, eleitos.

Representagdo docente da drea de Linguistica, Letras e Artes:
VALDILENA RAMME, titular e
LARISSA PAULA TIRLONI, suplente, eleitas.

Representagdo docente da area de Ciéncias Humanas:

MARIA GEUSINA DA SILVA, titular, indicada.

Suplente, sem candidatura e auséncia de manifestacdo da area a
consulta.

Representagdo docente da area de Ciéncias Agrarias:

KELVINSON FERNANDES VIANA, titular, indicado.

Suplente, sem candidatura e auséncia de manifestagdo da area a
consulta.

Representagdo docente da drea de Ciéncias da Saude:

ROBSON ZAZULA, titular, indicado.

Suplente, sem candidatura e auséncia de manifestagdo da area a
consulta.

Representagdo docente da area de Engenharias: declinada, a pedido.
(NR).

Representagdo docente da darea de Ciéncias Bioldgicas, sem
candidatura e auséncia de manifestacdo da drea a consulta.
Representagdo docente da drea de Ciéncias Sociais Aplicadas, sem
candidatura e auséncia de manifestagdo da area a consulta.
Representagdo da categoria dos técnicos administrativos em educagdo:
JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE, titular, e (NR)

LICIANE ROLING, suplente, eleitos.

Representagao da categoria discente:
CESAR AUGUSTO ESPITIA PEDREROS, titular, e

ESTEFANIA VERGARA SEMBERGMAN, suplente, eleitos."

Art. 32 Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n?
72/2020 - PRPPG.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
29 de abril de 2021

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

PORTARIA N° 15/2021/PROINT

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS,
nomeado pela Portaria n? 365/2019/GR, publicada no Boletim de Servico
n? 455, de 26 de junho de 2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim
de Servigo n? 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR,
publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que
consta no processo associado n? 23422.005067/2020-91;

RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n° 24/2020/PROINT, publicada no Boletim de
Servigo n2 77, de 2 de setembro de 2020, p. 8, que designa servidores para
a fiscalizacdo referente ao Convénio Financeiro n228/2020:

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim
de servigo

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
29 de Abril de 2021

PORTARIA N° 16/2021/PROINT

O PRO-REITOR DE RELAC@ES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS,
nomeado pela Portaria n? 365/2019/GR, publicada no Boletim de Servico
n? 455, de 26 de junho de 2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim
de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR,
publicada no Boletim de Servigo n? 41, de 20 de maio de 2020 e o que
consta no processo associado n? 23422.003703/2021-67;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a coordenacao
e fiscalizacdo referente ao Convénio Financeiro 010/2021, celebrado
com a Fundagdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, CNPJ:03.579.617/0001-00, que tem como objeto a
transferéncia de recursos financeiros para implementacdo do projeto
protocolado sob o nimero: SUS2020111000015, contemplado no CP
13/2019 - Programa de Pesquisa Aplicada a Saude Unica - 13/2019,
publicada em 07/07/2020 e conforme resultado publicado em
20/01/2021. Valor: RS 246.893,00 (duzentos e quarenta e seis mil e
oitocentos e noventa e trés reais).

| -COORDENADOR TITULAR: MARIA LEANDRA TERENCIO, PROFESSORA,
SIAPE 2140303;

Il - FISCAL TITULAR: RAFAEL SANDERSON SANTOS DA SILVA, SIAPE
1102355;

11l - FISCAL AUXILIAR: SAMUEL MONTEIRO RODRIGUES, SIAPE 1916447.
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Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
boletim de servigo.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
29 de Abril de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA N2 5/2021/ILAESP

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIFDADF F POIITICA da llnivercidade Federal da Intesracin |atino-
Americana (lInila)  desisnadn nela Partaria n2 553/GR nuhlicada no
Roletim de Servico n2 275 de 26 de iulho de 2017 no uso de suas
atrihiiicdes lepaic e cansiderandn: a delesacin de comneténcia conferida
nela Portaria n2 275/2020/GR. o Decretn Presidencial n2 9 759 de
11/04/2019. o Resimento Interno do PPGRI-UNILA e o pedido formalizado
pelo referido programa,

RESOLVE:

Art. 12 Desienar ns memhros nara comnor o Colesiado Executivo do
Programa de Pds-Graduagdo em RelagGes Internacionais.

Representantes docentes do Magistério Superior:

| - Lucas Ribeiro Mesquita, presidente;

Il - Ramon Blanco de Freitas, vice-presidente;

Il - Ana Carolina Teixeira Delgado, titular;

IV - Gustavo Oliveira Vieira, titular;

V - Paula Daniela Fernandez, titular;
Representantes discentes:

XIV - Jodo Alipio Anastacio de Paula Correa, titular;

Art. 22 0 nrazo de viedncia dessa Portaria é de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, a critério do presidente.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOHNNY OCTAVIO ORANDO MORAN
29 de abril de 2021.
PORTARIA N2 6/2021/ILAESP
O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIFDADF F POIITICA da liniversidade Federal da Intesracio |atino-
Americana (lInila). desisnadn nela Partaria n? 553/GR. nublicada no
Roletim de Servico n2 275 de 26 de iulho de 2017 no 11so de <nas
atribuicées lepais e considerandon: a delesacin de comneténcia conferida
nela Partaria n2 275/2020/GR o Decreta Presidencial n2 9 759 de
11/04/2019. o Resimento Interno do PPGRI-UNILA e o pedido formalizado
pelo referido programa,
RESOLVE:
Art 12 Desisnar ns memhrons docentes do masistérin siinerior nara
comnor a Comissin de Autoavaliagdo do Programa de Pds-graduagdo em
RelagGes Internacionais:
Representantes docentes:
| - Lucas Ribeiro Mesquita, titular;
Il - Ramon Blanco de Freitas, titular;
Il - Ana Carolina Teixeira Delgado, titular;
IV - Gustavo Oliveira Vieira, titular;
V - Paula Daniela Fernandez, titular;
Representante discente:

VI - Jodo Alipio Anastdcio de Paula Correa, titular.

Art_22 () de viséncia dessa Portaria é de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual
periodo, a critério do presidente.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOHNNY OCTAVIO ORANDO MORAN
29 de abril de 2021.

PORTARIA N2 7/2021/ILAESP

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIFDADF F POIITICA da llniversidade Federal da Intesracio |atino-
Americana (UInila). desisnado nela Portaria n2 553/GR. nublicada no
Roletim de Servica n2 275 de 26 de iulho de 2017 no 1so de suas
atribuicdes legais e considerandon: a delesacin de comneténcia conferida
nela Portaria n2 275/2020/GR o Decreto Presidencial n2 9 759 de
11/04/2019. o Repimento Interno do PPGRI-UNILA e o pedido formalizado
pelo referido programa,

RESOLVE:

Art. 12 Desiscnar ns memhros nara comnor o Colesiado Executivo do
Programa de Pés-Graduagdo em Relagdes Internacionais.

Representantes docentes do Magistério Superior:
| - Lucas Ribeiro Mesquita, presidente;

Il - Ramon Blanco de Freitas, vice-presidente;

Il - Ana Carolina Teixeira Delgado, titular;

IV - Fernando Gabriel Romero, titular;

V - Gustavo Oliveira Vieira, titular;

VI - Jayme Benvenuto Lima Junior; titular;

VIl - Karen dos Santos Hondrio, titular;

VIII - Mamadou Alpha Diallo, titular;

IX - Marcelino teixiera Lisboa, titular;

X - Micael Alvino da Silva, titular;

XI - Paula Daniela Fernandez, titular;

XII - Roberta Sperandio Traspadini, titular;
Representante Técnico-Administrativo em Educagdo:
Xl - Luiz Fernando Kiihl Matoas, titular;
Representantes discentes:

XIV - Jodo Alipio Anastdcio de Paula Correa, titular;
XV - Baltazar Ernesto Zero, titular;

XVI - Alessandro Calidoni, titular;

XVII - Mayara Amaral de Andrade, suplente.

Art 22 0 nra7o de viedncia dessa Partaria é de 1 (um) ano, prorrogével por
igual periodo, a critério do presidente.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOHNNY OCTAVIO ORANDO MORAN
29 de abril de 2021.

PORTARIA N2 8/2021/ILAESP

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIFDANF F POIITICA da llniversidade Federal da Intesracin |atino-
Americana (lInila) desisnadn nela Partaria n2 553/GR niihlicada no
Roletim de Servica n2 275 de 26 de inlha de 2017 na 11sn de <nas
atribuic&es legais e considerando: a delesacio de comneténcia conferida
nela Portaria n2 275/2020/GR. o Decreto Presidencial n2 9759 de
11/04/2019. o Repimentn Interna do PPGRI-UNILA e o pedido formalizado
pelo referido programa, RESOLVE:
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Art. 12 Desisnar ns membhros docentes do magistério suinerior nara
comnor a Comissin de Bolsas do Programa de Pdés-Graduagdo em
Relag0es Internacionais:

Renresentantec dacentes:

I - licas Ribeira Mecanita titular:

Il - Ramon Rlanco de Freitas_ titular:
Il - Paula Daniela Fernandez, titular;

Renresentante discente:
\/ - Raissa lant177i Pessntti titular:
IV - Clemtente Mendes, suplente.

Art 72 O nrazo de vieéncia dessa Partaria é de 1 (um) ano, prorrogdvel por
igual periodo, a critério do presidente.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOHNNY OCTAVIO ORANDO MORAN
29 de abril de 2021.

PORTARIA N2 9/2021/ILAESP

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (Unila), designado pela Portaria n? 553/GR, publicada no
Boletim de Servigo n2 275, de 26 de julho de 2017, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando: a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 275/2020/GR, o Decreto Presidencial n2
9.759, de 11/04/2019, o Regimento Interno do PPGRI-UNILA e o
pedido formalizado pelo referido programa, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Equidade e Diversidade do Programa de
Pés-Graduagdo em RelagGes Internacionais (PPGRI-UNILA).

Art. 22 Designar os membros para compor a comissao mencionada no
art. 12

Representantes docentes:

| - Ana Carolina Teixeira Delgado, titular;
Il - Karen dos Santos Hondrio, titular;

Representante discente:
V - Emily Campos Saraiva, titular;
IV - Mayara Karolyne Oliveira Costa, titular.

Art. 22 O prazo de vigéncia dessa Portaria é de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor no primeiro dia util do més de maio
de 2021.

JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN
29 de abril de 2021.

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

RESOLUGAO N2 9/2021/CONSUNITIT

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO (CONSUNI-ILATIT) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas, considerando o Art. 33 do Estatuto da
Universidade, o disposto na Lei Federal 8.112/1990, conforme o

processo23422.009303/2020-82 e o deliberado em reunido ordinaria
em 09 de abril de 2021, RESOLVE:

Art 19. Aprovar o Regulamento de Trabalho de Conclusdo do Curso de
Arquitetura e Urbanismo do Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territério da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana — UNILA, conforme disposto no Anexo desta
Resolugdo.

Art 29. Esta resolugdo entra em vigor em 3 de maio de 2021, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Anexo

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
ARQUITETURA E URBANISMO - TCC

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos
para a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), pelas e
pelos estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (CAU UNILA).
Art. 22 O TCC integra, em carater obrigatdrio, o curriculo do curso de
(CAU UNILA), em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a Resolugdo
CONSUN-UNILA N2002/2013 e demais legislagBes pertinentes.

Art. 32 O TCC é requisito obrigatério para a obten¢do do grau e

graduagdo em Arquitetura e Urbanismo

respectivo diploma de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
devendo centrar-se em uma das areas tedrico-praticas e/ou de
formagdo profissional, como conjunto de atividades de sintese de
aprendizagem e formagdo, bem como de consolidagdo de técnicas de
pesquisa e desenvolvimento cientifico e intelectual.

Art. 42 O TCC tem por finalidade fazer integrar, critica e reflexivamente,
conhecimentos, estimular a pesquisa cientifica, proporcionar o
desenvolvimento da criatividade e do pensar auténomo.

Art. 52 O TCC do curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo
possui tema de livre escolha da e do estudante, seja tedrico ou tedrico-
pratico, desde que relacionado aos eixos estruturantes do curso,
conforme consignados no respectivo PPC.

Art. 62 O TCC devera ser desenvolvido em duas etapas, sequenciais e
complementares, conforme a especificagdo: Trabalho de Conclusdo de
Curso | (TCC 1) e Trabalho de Conclusao de Curso Il (TCC Il).

§ 12 O TCC | constitui tanto disciplina quanto atividades de orientagado
individual, ambas alocadas no 92 (nono) semestre e o TCC Il constitui
atividades de orientagdo individual alocadas no 102 (décimo) semestre,
da Matriz Curricular do CAU UNILA.

§ 22 A carga horaria total do componente curricular TCC | é de 10 (dez)
créditos, sendo 5 (cinco) ministrados em forma de disciplina e 5 (cinco)
realizados na forma de atividades de orientacdo individual e a carga
horaria total do componente curricular TCC Il é de 10 (dez) créditos,
todos eles realizados na forma de atividades de orientagdo individual.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7 O TCC | e o TCC Il tém por objetivos:

| — reunir, sistematizar e integrar os conhecimentos construidos no
decorrer da graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, através do
desenvolvimento de um exercicio académico de pesquisa, analise,
sintese ou proposi¢cdo, cujo tema se relacione com as atribuicGes
profissionais da arquiteta ou arquiteto e urbanista e com o Projeto
Pedagdgico do Curso;

Il — estimular a experimentagdo cientifica, técnica e estética em
arquitetura e urbanismo;

Il — avaliar as condigbes de qualificagdo da e do estudante para o
acesso ao exercicio profissional como arquiteta ou arquiteto urbanista.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 82 O desenvolvimento da disciplina que compde o TCC | fica a
cargo da professora responsavel ou do professor-responsavel, sendo
obrigatério seu pertencimento ao corpo docente do CAU UNILA e ndo
sendo obrigatéria sua formagdo em Arquitetura e Urbanismo.
Art. 92 O desenvolvimento das atividades de orientagdo individual que
compdem o TCC | e o TCC Il fica a cargo da professora-orientadora ou
professor-orientador, sendo obrigatério seu pertencimento ao quadro
docente do CAU UNILA.
§ 12 A formagao da professora-orientadora ou professor-orientador em
Arquitetura e Urbanismo é obrigatdéria somente nos casos em que o
trabalho final do ou da estudante envolva exercicio projetivo em
arquitetura e/ou urbanismo e/ou paisagismo;
§ 22 A professora-orientadora ou professor-orientador que nao fizer
parte do quadro de docentes efetivos do CAU-UNILA, devera ter o
prazo do seu contrato vigente até a banca final do/da estudante
orientando/a ou ter um professor ou professora do quadro efetivo
como co-orientador ou co-orientadora para assumir quando de sua
saida.
Art. 102 Quando do interesse da ou do estudante, ou quando
considerado necessario pela professora-orientadora ou professor-
orientador, pode ser indicado a qualquer momento uma coorientadora
ou coorientador, desde que este assuma, por escrito, tal encargo e
cumpra os requisitos definidos neste Regulamento, salvo o disposto no
§29doart9.
Pardgrafo Unico. Ndo é obrigatério que a coorientadora ou o
coorientador tenha forma¢do em Arquitetura e Urbanismo, nem que
integre o corpo docente do curso, ou da Institui¢do.
Art. 11 A organizacdo do TCC | e Il devera obedecer o calendario
académico da UNILA e do Colegiado do Curso de Arquitetura e
Urbanismo.
Secdo |
Do Componente Curricular TCC |

Art. 12 A disciplina TCC | tem como objetivo a fundamentagdo tedrico-
critica, cientifico metodoldgica e técnica para o TCC Il, na forma de um
trabalho escrito, conforme Plano de Ensino da disciplina.

Paragrafo Unico. Para se matricular em TCC I, a ou o estudante precisa
ter um indice de integralizagdo minimo de 75% e estar no quinto ano
do CAU-UNILA;

Art. 13 O TCC | consiste em trabalho escrito, entregue em formato
estipulado pela professora responsavel ou professor-responsavel pela
disciplina, respeitando o padrdo da escrita cientifica.

§ 12 O TCC | deve contemplar tema, problema a ser estudado,
justificativa, metodologia, objetivos, fundamentagdo tedrica, estudos
de correlatos, desenvolvimento, cronograma de atividades do TCC I,
consideragdes finais e bibliografia.

§ 22 O TCC | pode incluir croquis, desenhos, fotografias e outras formas
de expressdo grifica e/ou expressio audiovisual e/ou
maquete/protétipo.

Art. 14 A aprovagdo do TCC | fica condicionada a avaliagdo de uma
banca examinadora final formada por dois membros, a professora-
responsavel ou professor-responsdvel pela disciplina e a professora-
orientadora ou professor-orientador.

Art. 15 A banca-examinadora-final do TCC | pode exigir eventuais
corregOes, o que condiciona a aprovagdo final a reapresentagdo do
trabalho escrito e sua aprovacdo pela professora responsavel ou

professor-responsavel pela disciplina.

Secao ll
Do Componente Curricular TCC |

Art. 16 O TCC Il consiste no trabalho final de graduacdo, seja tedrico, na
forma de monografia de fim de curso, ou tedrico-pratico.

§ 12 O TCC Il tem como pré-requisito, para matricula, a aprovagdo em
TCC | e ter apenas 6 créditos de disciplinas, optativas e obrigatdrias,
para cursar simultaneamente com TCC Il;

§ 22 A banca final de TCC Il sé podera ocorrer mediante a apresentagdao
do histdrico atualizado sem nenhum componente curricular, estagio
obrigatério e atividades complementares pendentes para a conclusdo
do curso. A banca final ndo podera ocorrer se a ou o estudante ficar
para exame nestes componentes curriculares.

§ 32 Em caso de mudanga de tema a ser desenvolvido em TCC II,
referente ao apresentado em TCC |, esta devera ser aprovada pelo
colegiado, com anuéncia do professor orientador.

Art. 17 O TCC Il deve ser entregue conforme orientagdo da professora-
orientadora ou professor orientador e pode incluir, conforme a
natureza de cada trabalho: a monografia, textos tedrico criticos,
memoriais, mapas, documentos histéricos, fotografias, videos,
desenhos, projetos arquiteténicos e/ou urbanisticos e/ou paisagisticos,
anteprojetos de legislagdo urbanistica, maquetes fisicas e/ou
eletrénicas, prototipos etc.

§ 12 O trabalho final de graduagdo deve ser apresentado a banca
examinadora-final. Poderd haver uma banca examinadora-prévia,
formada por dois docentes do CAU-UNILA,

incluido a professora-orientadora ou professor-orientador, e devera ser
realizada com, no minimo, um més de antecedéncia da banca
examinadora-final.

§ 22 A aprovacdo final do TCC Il fica condicionada a realizagdo de
eventuais corregGes, definidas pela banca examinadora-final e

reapresentacdo e aprovagao final pela professora orientadora ou
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professor-orientador. Neste caso, a nota final aquela atribuida pela
banca examinadora-final, apds realizadas as corregdes.

§ 32 O trabalho de TCC Il deve ser entregue em 04 (quatro) vias, uma
para cada membro da banca e uma para depésito na biblioteca.

§ 42 A quarta via, para a biblioteca, deve ser entregue apds as
corregbes finais, se houver, desde que aprovada pela professora-
orientadora ou professor-orientador.

§ 52 Os membros da banca devem receber os trabalhos no minimo
duas semanas antes da data de realizacdo da banca examinadora-final.
Art. 18 A aprovagdo do TCC Il fica condicionada a avaliagdo da banca
examinadora final formada por no minimo trés docentes, sendo dois
docentes do CAU UNILA,
professor-orientador, e um terceiro membro obrigatoriamente externo

incluido a professora orientadora ou

ao curso.
Paragrafo Unico. A participagdo de docente de outra instituicdo ndo
deve necessariamente implicar em custos para a UNILA.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secdo |
Da professora-responsavel ou professor-responsavel pela disciplina TCC
|

Art. 19 Compete a professora-responsavel ou ao professor-responsavel
pela disciplina TCC I:
| — elaborar, o Plano de Ensino da Disciplina;
Il — cumprir plenamente as exigéncias da disciplina quanto ao Plano de
Ensino, avaliagdo, calendario e as especificidades, relativas ao TCC |,
conforme dispostas no presente regulamento.
Il — cumprir plenamente as exigéncias relativas ao Sistema Oficial de
Controle e Registro Académico da UNILA.
Paragrafo Unico. A carga horaria a se ministrar na disciplina TCC 1 é de 5
(cinco) créditos, devendo contar como parte da carga hordria em
ensino da ou do docente no semestre e registrada eletronicamente no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), por
meio do preenchimento do Plano Individual de Trabalho Docente e
conforme resolugdo da UNILA concernente a distribuicdo das
atividades do magistério superior.
Secdo lll
Da professora-orientadora ou professor-orientador e da professora-
coorientadora ou professor-coorientador do TCC

Art. 20 Compete a professora-orientadora ou ao professor-orientador
do TCC:

| — ao conceder o aceite a orientagdo, responsabilizar-se pela
orientagdo do TCC;

Il — observar a pertinéncia relativa ao tema e ao problema de estudo,
propostos pela orientanda ou pelo orientando, conforme calendario da
disciplina TCC I

Il = acompanhar e orientar, periodicamente, em horarios pré-
estabelecidos, a ou o estudante no desenvolvimento e obediéncia de
seu Plano de Trabalho, relativo ao TCC | e TCC Il.

IV — controlar a frequéncia e o desempenho da ou do estudante quanto
ao desenvolvimento e obediéncia de seu Plano de Trabalho, relativo ao
TCCleTCCIIL.

V — definir, juntamente com a orientanda ou orientando, os nomes dos
membros participantes da banca examinadora-final.

VI — participar e presidir as bancas examinadoras-prévia e final de suas
orientandas ou orientandos;

VIl — no caso da orientanda ou orientando ser aprovado com restrigdes,
estabelecer cronograma, orientar e receber a versao final do TCC | ou
TCC Il da ou do estudante, tendo verificado o atendimento as
exigéncias.

VIII — Definir e agendar a composi¢do de bancas examinadoras do TCC
Il e formalizar os convites aos membros da banca, quando considerar o
trabalho apto para a defesa;

IX — Receber e enviar os trabalhos relativos ao TCC Il aos componentes
das bancas examinadoras e a Biblioteca, quando finalizado, a fim de
integrar o acervo bibliografico do curso de Arquitetura e Urbanismo;

X — Entregar, no prazo, as atas das bancas examinadoras-finais relativas
ao TCC ll, com o parecer, a nota final e todas as assinaturas, a
Secretaria Académica, para que seja realizado o processamento das
avaliagOes e para que ela encaminhe aos demais drgdos responsaveis,
como a Divisdo de Estagio e Atividades Complementares (DEAC) e a
Biblioteca,

Xl — Encaminhar os recursos, quando houver, as decisdes registradas
em atas, das bancas examinadoras, relativas ao TCC I, ao érgdo
competente;

XIl - Solicitar formalmente por e-mail, a Secretaria de Apoio do Curso, o
histérico atualizado e a relagdo das disciplinas em que a sua orientada
ou seu orientando encontra-se matriculado com as respectivas notas,
analisa-los e encaminhar a execugdo ou ndo da banca final.

§ 12 A carga horaria semanal da professora-orientadora ou professor-
orientador é de 2 (duas) horas para cada orientanda ou orientando, até
um maximo de oito horas, devendo ser registrada eletronicamente no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), por
meio do preenchimento do Plano Individual de Trabalho Docente e
conforme resolugdo da UNILA concernente a distribuicdo das
atividades do magistério superior.

§ 29 Caso o trabalho possua docente coorientadora ou coorientador, a
carga hordria semanal sera dividida entre ambos, em acordo com as
normas da UNILA concernentes a distribuicdo das atividades do
magistério superior.

§ 39 Cada professora-orientadora ou professor-orientador pode
orientar no maximo 04 (quatro) trabalhos de conclusdo de curso
simultaneamente.

Art. 21 A professora-orientadora ou professor-orientador e/ou
coorientadora ou coorientador é permitido desistir da orientagdo da ou
do estudante, desde que:

§ 12 A solicitagdo de desisténcia da orientagdo contenha a exposi¢ao de
motivos e a ciéncia da ou do estudante.

Art. 22 Cabe a professora-coorientadora ou professor-coorientador
auxiliar a

professora-orientadora ou professor-orientador no

desenvolvimento de suas atividades.

Segao IV
Da estudante e do estudante

Art. 23 Compete a ou ao estudante:

| —realizar sua matricula online no componente curricular no TCC |;
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Il — solicitar sua matricula, via Secretaria Académica, no componente
curricular TCC I, por meio de entrega do Termo de Compromisso
devidamente preenchido e assinado;

Il - escolher livremente tema e problema de estudo, conforme
orientagdo do TCC |, condicionado a possibilidade de orientacdo e
pertinente a um dos eixos estruturantes do curso conforme o PPC;

IV — escolher livremente a professora-orientadora ou professor-
orientador, com a respectiva anuéncia, no TCC e, quando for o caso, a
coorientadora ou coorientador;

V — solicitar a substituicdo da professora-orientadora ou professor-
orientador de TCC e, quando for o caso, da coorientadora ou
coorientador, desde que:

§ 12 A solicitagdo de substituicdo de orientagdo de TCC contenha a
exposicdo de motivos e a ciéncia da professora-orientadora ou
professor-orientador e/ou coorientadora ou coorientador a ser
substituido, bem como o aceite da nova professora orientadora ou
novo professor-orientador e/ou coorientadora ou coorientador.

§ 22 A solicitagdo de substituicdo de orientagdo de TCC encaminhada a
Secretaria Académica no prazo maximo de 90 (noventa) dias, antes da
realizagdo da banca examinadora-final.

VI — Obter o aceite da professora-orientadora ou professor-orientador
e, com o acompanhamento deste, preencher o formuldrio de
cadastramento;

VIl — Entregar a Secretaria Académica o formulario de cadastramento,
preenchido, dentro dos prazos estabelecidos no calendario;

VIII — Responsabilizar-se pela autoria e plena execugdo do TCC | ou TCC
I, conforme o seu Plano de Trabalho;

IX — Participar das sessdes de orientagdo programadas com a
professora-orientadora ou professor-orientador, e/ou coorientadora ou
coorientador, se for o caso, do TCC | ou TCC Il, conforme o seu Plano de
Trabalho;

X — Entregar para a professora-responsavel ou professor-responsavel
pela disciplina, no caso de TCC I, ou para a professora-orientadora ou
professor-orientador, e/ou coorientadora ou coorientador, no caso do
TCC Il, seu trabalho completo para a submissdo a banca examinadora-
final, com 15 dias de antecedéncia, atendendo as exigéncias deste
Regulamento;

XI — Apresentar publicamente e defender seu trabalho, junto as bancas
examinadoras do TCC | e Il, quando considerado apto pelo seu/sua
orientador/a;

Xl — Entregar a professora-orientadora ou professor-orientador, e/ou
coorientadora ou coorientador, se for o caso, cépia da versado final
completa do seu TCC | e Il com as devidas identificagGes, bem como o
formulario preenchido e assinado de cessao de direitos de publicagdo
do TCC | e Il em favor da UNILA, atendendo as exigéncias deste
Regulamento;

Xl — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por apropriagdes
indébitas e plagios de informagdes, trabalhos, projetos, ou outros, em
caso de inser¢do de informagGes, conhecimentos, autorias ou outros,
recolhidos em fontes impressas, virtuais ou outras, no TCC | e TCC I,
sem a devida consignagdo de referéncia original.

CAPITULO V

DAS BANCAS EXAMINADORAS
Art. 24 Compete ao Colegiado do CAU-UNILA definir o periodo no qual
as bancas examinadoras deverdo ser realizadas, na primeira reunidao
ordinaria de cada semestre, com a apresentagdo dos temas de cada
trabalho.
Art. 25 A cada examinadora ou examinador que compde a banca
examinadora cabe atribuir uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
§ 12 Competem aos membros das bancas examinadoras de TCC | e TCC
Il emitir ata com o parecer, o conceito e as assinaturas de todas as
examinadoras ou examinadores.
§ 22 A discente e o discente é considerado aprovado em TCC | e TCC I,
quando obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).
§ 32 Se a avaliagdo final resultar em média aritmética igual ou inferior a
5,90 (cinco virgula nove décimos), a ou o estudante estara
automaticamente reprovada ou reprovado.
Art. 26 Nos componentes curriculares TCC | e TCC Il, a ou o estudante
que n3o entregar os trabalhos e/ou n3o se apresentar as bancas
examinadoras prévia e final no dia, hora e local previstos no Programa
de Atividades e calendario, sem justificativa plausivel, receberd nota
0,0(zero), ficando a professora-orientadora ou professor-orientador e o
coorientadora ou coorientador, se houver, desobrigados de suas
atribui¢cGes para com a ou o estudante.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelos 6rgdos
competentes, especialmente o colegiado de Curso.

Art. 28 Este Regulamento entra em vigor em 3 de maio de 2021, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

JIAM PIRES FRIGO
29 de abril de 2021

RESOLUGAO N2 10/2021/CONSUNITIT

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO (CONSUNI-ILATIT) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas, considerando o Art.33 do Estatuto da
Universidade, o disposto na Lei Federal 8.112/1990, conforme o
processo 23422.006579/2016-24 e o deliberado em reuni3o ordinaria
em 09 de abril de 2021, RESOLVE:

Art 12. Aprovar o Regulamento de Estagio do Curso de Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo do Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territério da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana - UNILA, conforme disposto no Anexo desta
Resolugao.

Art 29, Esta resolugdo entra em vigor em 3 de maio de 2021, nos
termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.
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Anexo

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ARQUITETURA E URBANISMO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (CAU UNILA) NORMAS RELATIVAS
AO ESTAGIO

Este regulamento estabelece as normas e procedimentos para a
realizagdo do estdgio pelos alunos do curso de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana —
CAU UNILA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este documento estabelece as normas relativas ao Estagio
Obrigatorio e Nao-Obrigatério do CAU UNILA, em complementagdo ao
regulamentado pela Resolugdo COSUEN n2 15/2015 da UNILA.

Art. 22 Entende-se por Estagio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente profissional, composto por um conjunto de
atividades de aprendizagem profissional e cultural, que visa a
preparacdo para o trabalho responsdvel e ético de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em institui¢cdes de educagdo
superior, sendo um componente fundamental na formag&o profissional
do aluno, de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes.

Art. 32 O Estagio Obrigatdrio é requisito para aprovagdo e obtengdo do
diploma de bacharel em Arquitetura e Urbanismo e deverd seguir o
disposto neste documento quanto as condigdes, pré- requisitos,
procedimentos e normas.

Art. 42 Para registro e validagdo do Estagio devem ser obedecidos os
procedimentos regulamentados pela Resolugdo COSUEN n2 15/2015 da
UNILA.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES

Art. 52 O Estagio do CAU UNILA pode ser realizado em duas
modalidades: Estagio Obrigatdrio e Estagio Nao Obrigatério

§ 12 — Estagio Obrigatorio integra a matriz curricular do CAU UNILA
com uma carga horaria de desenvolvimento de 170 horas-aula ou 142
horas-reldgio, equivalente a 10 créditos, que deverdo ser devidamente
registrados no histérico escolar dos discentes.

§ 292 — Estagio Nao Obrigatdrio ndo integra a matriz curricular do CAU
UNILA.

§ 392 — Estagio Ndo Obrigatério pode ser validado como Atividade
Complementar desde que atenda, ao mesmo tempo, a esta resolugdo e
ao disposto na Resolugdo CONSUN N° 008/2013 da UNILA e na
Resolugdo COSUEN N2 14/2015 de 26 de novembro de 2015, que
tratam sobre as Atividades Complementares.

CAPITULO Il
DAS INSTITUICOES CONCEDENTES

Art. 62 Constituem instituicdes concedentes de Estagio Obrigatorio ou
ndo Obrigatdrio os d6rgdos da administragdo publica, as entidades de
direito privado, as organizagGes ndao-governamentais, associagoes, as
instituicdes de ensino e/ou pesquisa, as proprias unidades da UNILA e
profissionais arquitetos urbanistas auténomos desde que realizem
atividades na area de conhecimento da arquitetura e do urbanismo ou
afins.

§ 12 — A instituicdo concedente do Estdgio Obrigatério ou Na&o
Obrigatdrio deve necessariamente apresentar as seguintes condigdes:

| — De planejamento e execugdo das atividades de estégio;

Il — De aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo
especifico de trabalho da arquitetura e urbanismo;

Il — De vivéncia efetiva de situagdes reais da vida e trabalho no campo
profissional da arquitetura e urbanismo;

IV — De avaliagdo e controle de frequéncia;

V — De designar, dentro do seu quadro técnico, um profissional de nivel
superior da area de conhecimento de arquitetura e urbanismo como
preceptor do estagiario, devidamente registrado em seu respectivo
conselho de fiscalizagdo profissional, conforme Lei n2 11.788/2008.

§ 22 — As instituicbes concedentes citadas no caput deverdo ser
vinculadas a Unila por meio de cadastro ou convénio de estagio,
conforme o caso, de acordo com o especificado na Resolugdo COSUEN
n? 15/2015.

Art. 72 O Termo de Compromisso firmado entre o estagidrio, a
Instituicdo Concedentes e a Instituicdo de Ensino (UNILA) deve
explicitar ndo somente os aspectos legais especificos, como também os
aspectos educacionais e de compromisso com a realidade social,
conforme as peculiaridades do Curso de Arquitetura e Urbanismo.

§ 12 — S3o incentivados estagios em drgdos publicos ou empresas
vocacionadas para a Arquitetura e Urbanismo, preferencialmente para
a habitagdo de interesse social e para o desenvolvimento de planos e
projetos de interesse publicos ou coletivos.

CAPITULO IV

DO PERIODO DE REALIZACAO

Art. 82 Os Estagios devem ser cumpridos, preferencialmente, dentro
dos periodos letivos regulares, podendo-se incluir os periodos de
recesso e férias letivas, quando devidamente autorizado.

Art. 92 Os Estdgios, em qualquer modalidade, ndo serdo validados
qguando realizados antes de concluidos, no minimo, 30% dos créditos
do curso.

Art. 102 Os Estagios Obrigatdrios integram as atividades académicas do
penultimo semestre letivo (92 semestre).

§ 12 — Os Estagios Obrigatérios podem ser realizados a partir do
cumprimento de 50% dos créditos previstos no PPC do CAU, desde que
atendido o disposto na Resolu¢gdo COSUEN n2 15/2015 da UNILA e
demais disposi¢des previstas no PPC do CAU.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA

Art. 112 A carga hordria do Estagio deverd ser de até 30 (trinta) horas
semanais, realizado de segunda a sabado, no contra-turno e/ou em
periodos/horarios que ndo coincidam com o horério das aulas ao qual
0 aluno estd matriculado.

§ 12 — A jornada de trabalho do Estagio poderd ser ampliada para até
40 horas semanais nos periodos de recesso académico e férias letivas.

CAPITULO V
DOS PLANOS E DA PROGRAMACAO DE ESTAGIO

Art. 122 A programacdo do Estagio Obrigatério devera ser elaborada
até o inicio de cada periodo letivo pelo Coordenador de Estagio do
Curso de Arquitetura e Urbanismo.

§ 12 — Respeitadas as caracteristicas do Estagio Obrigatdrio, deve
constar da programagdo, no minimo, os seguintes elementos:

| — relagdo de discentes aptos a realizagdo do estagio no respectivo
semestre; Il — relagdo dos docentes disponiveis para serem
orientadores de estagio;

Il — areas de atuagao;

IV — Campos de Estagio vinculados a Unila; V — periodo de realizagao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E VALIDACAO
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Art. 132 Ao final dos estagios o aluno devera submeter um relatério
final de estdgio (modelo que ficara disponivel no sitio virtual da Unila)
para aprovagdo do supervisor de estagio e do docente orientador do
estagio.

§ 12 — Apenas relatérios de estdgio com nota igual ou maior que 6,0
(seis) serdo considerados para validagdo dos estagios.

Art. 149 Para aprovagdo no Estagio Obrigatério, o estudante deverd
obter a média igual ou superior a 6,0 (seis), composta de duas notas, a
saber:

§ 12 — A 12 Nota, com peso 4 (quatro), avaliarda o estudante nos
seguintes aspectos:

| — entrega da documentagdo correta dentro dos prazos determinados;
Il — entrega e avaliagdo do Relatdrio Final;

Il - frequéncia.

§ 22 — A 22 Nota, com peso 6 (seis), sera atribuida considerando a
atuacdo do estudante na instituicdio de estagio, com base nos
apontamentos do preceptor, nos seguintes aspectos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

IIl — responsabilidade;

IV — compreensdo da fungdo social da atividade;

VI — aproveitamento técnico-cientifico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152 - Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos pelos
drgdos competentes, sempre ouvidos o NDE e o Colegiado de Curso.
Art. 162 - Este Regulamento entra em vigor em 3 de maio de 2021, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de2019.

JIAM PIRES FRIGO
29 de abril de 2021

EDITORA UNIVERSITARIA

DECISAO N2 1/2021/EDUNILA

O PRESIDENTE DO CONSELHO EDITORIAL DA EDITORA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
(EDUNILA), nomeado pela portaria no 129/2020/GR no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Art. 13 do REGIMENTO INTERNO DA
EDITORA UNIVERSITARIA EDUNILA, Resolucdo no 05/2021/CONSUN e
com base nos pareceres emitidos por membros deste Orgdo Colegiado
e considerando o que consta no processo 23422.005993/2021-15.

Decide:

Art. 1 Aprovar a publicagdo, em meio digital, para distribui¢do gratuita,
da obra provisoriamente intitulada “Manual Programa Abaqus Cae”,
criada pela autora Scarlet Karina Montilla Barrios.

PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial e ao
cumprimento das clausulas presentes em Contrato de Cessdo de
Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.

Art. 2 Esta Decisdo entra em vigor a partir de 01 de junho conforme
art. 4° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES
28 de abril de 2021

COMISSAO ELEITORAL ESPECIAL

EDITAL 02/2021/CIS-PCCTAE

O Presidente da Comissdo Eleitoral Especial CIS-PCCTAE, no uso de suas
atribuicBes legais, pela Portaria n? 29/2021/GR, torna publico o
presente Edital de Homologa¢do das inscricdes dos candidatos
registrados no Edital 01/2021 — CIS-PCCTAE de 11 de fevereiro de 2021.

1. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Inscrigoes Homologadas

Antonio Warner Lucas Alves

Sandra Regina Rodrigues Bolwerk

Jair Jeremias Junior

RICARDO GASPAROTTO
29 de abril de 2021

EDITAL 03/2021/CIS-PCCTAE

O Presidente da Comissdo Eleitoral Especial CIS-PCCTAE, no uso de suas
atribuicdes legais, pela Portaria n2 29/2021/GR, torna publico o
presente Edital que complementa o item 5 do Edital 01/2021 — CIS-
PCCTAE DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

1. COMPLEMENTAR O ITEM 5. DAS INSCRIC@ES DOS CANDIDATOS do
Edital 01/2021 — CIS-PCCTAE DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021, conforme
os sub-itens abaixo:

5.5 Caso o numero de inscritos for inferior ao que estabelece o item
1.1, no que se refere a membros titulares, serdo considerados eleitos
os candidatos com inscrigdes homologadas.

5.6 Sera permitida a recondugdo de membro(s) da gestdo atual da CIS
para garantir o nimero minimo de membros titulares.

5.7 Atendidos os itens 5.4 e 5.5 deste edital, o processo eleitoral sera
encaminhado automaticamente para o encerramento, alterando o
cronograma da homologagdo do resultado para o dia 30/04/2021.

RICARDO GASPAROTTO
29 DE ABRIL DE 2021

EDITAL 04/2021/CIS-PCCTAE

O Presidente da Comissdo Eleitoral Especial CIS-PCCTAE, no uso de suas
atribuicdes legais, pela Portaria n2 29/2021/GR, torna publico o
presente Edital de Homologagdo das Candidaturas Eleitas, conforme os
itens 5.5 e 5.6 do Edital 02/2021 — CIS-PCCTAE de 29 de Abril de 2021.

1. HOMOLOGAGAO DAS CANDIDATURAS ELEITAS

Candidaturas Eleitas

Antonio Warner Lucas Alves
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Sandra Regina Rodrigues Bolwerk

Jair Jeremias Junior

RICARDO GASPAROTTO
29 DE ABRIL DE 2021
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