Boletim de Servico

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

DATA DE PUBLICACAO




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°343 20 DE ABRIL DE 2018 2

PORTARIA UNILA N° 248, DE 16 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribui¢cbes legais, com
base nas Leis n® 11.091/2005, 11.748/2008 e 12.772/2012 e nos
Decretos n° 5.707/2006, 5.825/2006 e 7.133/2010, bem como o
que consta no processo 23422.002317/2012-67,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar dispositivos da Portaria UNILA N° 1.191/2017,
publicada no Boletim de Servicos UNILA n° 305 de 17 de
novembro de 2017, pégina 5, que instituiu a Comissdo de
Elaboracdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho-CEAD e
definiu suas atribuicdes.
§ 1° O Art. 1° passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
“Art. 1° Instituir a Comissdo de Elaboracdo do Programa de
Avaliacdo de Desempenho — CEAD, para elaborar uma proposta
de avaliagdo de Estagio Probatdrio e avaliagdo de Progressao por
Mérito, dos servidores Técnico-administrativos em Educacédo no
ambito da UNILA.”
§ 2° Os Incisos I, VI, VIl do Art. 3° passam a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Art. 3° S&o Atribuicdes da CEAD:
| - Definir critérios, normas, procedimentos e mecanismos
especificos do Programa de Avaliacdo de Desempenho para o
Estagio Probatorio e Progressdo por Mérito dos servidores
Técnico-administrativos em Educacdo da UNILA, observada a
legislacdo pertinente, visando implantacdo preferencialmente, via
Sistema Integrado de Gestédo de Recursos Humanos — SIGRH;
()
VI - Submeter aos Técnico-administrativos em Educagdo da
UNILA, a versao preliminar e final da proposta dos Programas de
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério e Progresséo
por Mérito, realizando as alteragdes que julgar pertinente;
VII - Acompanhar a tramitacdo do processo de aprovacdo dos
Programas de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio e
Progressdo por Mérito pelas instancias da UNILA, realizando as
adequacgles necessarias.”
8§ 3° O Art. 5° passa a vigorar com a seguinte redacgéao:
“Art. 5° A Comisséo trabalhara em conjunto com a PROGEPE e a
CIS, até a implantagdo do novo programa Unificado de Avaliacdo
de Desempenho do Estagio Probatério e Progressdo por Mérito
na UNILA.”
Art. 2° Acrescentar o inciso IX ao Art. 3° da Portaria UNILA n°
1.191/2017, com a seguinte redacao:
“IX - Desenvolver estudos de viabilidade de se utilizar o mesmo
instrumento de avaliacdo de desempenho para realizar as
avaliagdes do Estagio Probatério e Progressdo por Mérito dos
servidores Técnico-administrativos em Educagdo da UNILA,
unificando ambas avaliacBes, preferencialmente, via Sistema
Integrado de Gestéo de Recursos Humanos — SIGRH.”
Art. 3° Os demais dispositivos permanecem inalterados.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 249, DE 16 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria n°® 722/2017 do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando as Leis n°® 11.091/2005, 11.748/2008 e 12.772/2012,
os Decretos n° 5.707/2006, 5.825/2006 e 7.133/2010, a Portaria

UNILA n° 1191/2017, e o0 que consta no processo
23422.002317/2012-67,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar dispositivos da Portaria UNILA n® 1.230/2017,

publicada no Boletim de Servico UNILA n°® 308 de 29 de
novembro de 2017, pagina 2, que designou os membros da
Comissdo de Elaboracdo do Programa de Avaliacdo de
Desempenho-CEAD, dos servidores Técnico-administrativos em
Educacéo no ambito da UNILA.

§ 1° O Art. 1° da Portaria UNILA n° 1.230/2017 e seu Inciso IV
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissdo de Elaboracdo dos Programas de Avaliagdo de
Desempenho-CEAD, para Estagio Probatério e Progressao por
Mérito dos servidores Técnico-administrativos em Educag¢éo no
ambito da UNILA.

()

IV - JESSICA APARECIDA SOARES, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2199897, servidora representante da
(CIS) Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacgédo.”

§ 2° O Art. 3° da Portaria UNILA n° 1.230/2017 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° A presidéncia desta comissdo sera exercida pelo servidor
eleito e elencado no item VII, que serd o responséavel por
conduzir os trabalhos.”

Art. 2° Acrescentar o Art. 4° & Portaria UNILA n° 1.230/2017, com
a seguinte redacéo:

“Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.”
Art. 3° Os demais dispositivos permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 250, DE 16 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacdo, no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com a
Resolucéo n® 003 de 26 de marco de 2014 e o que consta no
processo 23422.001267/2013-81,
RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor o Comité de Desenvolvimento de
Pessoal — CDP, a partir de 16 de mar¢co de 2018, a servidora
GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais,
SIAPE 2418819, como Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, em
substituicio a servidora LAIZ KEIKO KAWAHARA,
Administradora, SIAPE 2141886, designada pela Portaria UNILA
N° 1279/2017, de 20 de dezembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 315/2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 251, DE 16 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com a
Resolucéo n® 003 de 26 de marco de 2014 e o que consta no
processo 23422.001267/2013-81,
RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor o Comité de Desenvolvimento de
Pessoal — CDP, a partir de 26 de fevereiro de 2018, a servidora
ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2139264, como representante do
Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal, em
substituicdo a servidora ELIANE REGINA SACKSER, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2086027, designada pela Portaria
UNILA N° 1278/2017, de 20 de dezembro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 315/2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 252, DE 16 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n°
722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Resolucdo n® 003 de 26 de marco de 2014 e o que consta no
processo 23422.001267/2013-81,
RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor o Comité de Desenvolvimento de
Pessoal — CDP, a partir de 06 de abril de 2018, o servidor IVONEI
GOMES, Administrador, SIAPE 2520715, como representante
eleito pelos servidores Técnicos Administrativos em Educagao,
em substituicdo ao servidor CARLOS EDUARDO GREGORIO
PIRES, Contador, SIAPE 1908362, designado pela Portaria
UNILA N° 252 de 11 de maio de 2017, publicada no Boletim de
Servigo n° 261/2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 253, DE 17 DE ABRIL DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cBes legais, de acordo com
0 Art. 20 da Lei N° 8.112/90; e o processo 23422.005284/2015-50,
RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do estagio probatério do
servidor abaixo relacionado:

Servidor(a)

SIAPE Data da
Homologagéo

Cargo Resultado

YUNIER GARCIA BASABE | Professor do Magistério | 2220474 17/04/18

Superior
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 254, DE 17 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicBes legais e
considerando o art. 133, §7°, da Lei n® 8.112/1990,
RESOLVE:
Art. 1° Prorroga por 15 (quinze) dias, a partir de 21 de abril de
2018, o prazo para a finalizacdo dos trabalhos da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar sob o Rito Sumario,
instaurada através da Portaria UNILA n°® 175/2018, publicada no
Boletim de Servigo n°® 335, em 21 de margo de 2018, com vistas a
apurar os fatos descritos no Processo n°® 23422.016294/2017-82,
bem como proceder ao exame de outros fatos, acdes e omissées
que, porventura, venham a ser identificados no curso de seus
trabalhos e que guardem conexdo com o objeto presente.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PORTARIA UNILA N° 255, DE 17 DE ABRIL DE 2018
O REITOR ~PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com

Aprovado

0 inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112/90 e o processo
23422.004908/2018-25,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PAULO VINICIUS AVELLAR RIVELLO,

Socidlogo, SIAPE 2150003, para exercer a fungdo de Chefe do

Servigco de Promogéo Cultural e Esportiva, cédigo FG-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 256, DE 17 DE ABRIL DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com o inciso Il do art. 35 da Lei n® 8.112/90; e 0 processo
23422.005013/2018-03,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor MARCELO
NEPOMOCENO KAPP, SIAPE 1798354, Professor do

Magistério Superior, do cargo de Chefe da Coordenadoria de

Tecnologia de Informagéo, cddigo CD-4, nomeado pela Portaria

UNILA N° 196/14, publicada no DOU de 19 de margo de 2014,

secao 2, pagina 32.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 257, DE 18 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o art. 145 da Lei n® 8.112/1990,
RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir por 30 (trinta) dias, a partir de 23 de abril de
2018, Comissao de Sindicancia Contraditéria, instaurada através
da Portaria UNILA n° 80/2018, publicada no Boletim de Servigo
n® 327, em 21 de fevereiro de 2018, prorrogada através da
Portaria UNILA n° 176/2018, publicada no Boletim de Servigo n®
335, em 21 de margo de 2018, com vistas a apurar os fatos
descritos no Processo n° 23422.010496/2017-11, bem como
proceder ao exame de outros fatos, acdes e omissbes que,
porventura, venham a ser identificados no curso de seus
trabalhos e que guardem conex&o com o objeto presente.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 258, DE 18 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com o artigo 72 do Regimento Geral da UNILA e o que consta no
processo 23422.006868/2016-23,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissao Eleitoral Local do Curso de Ciéncias
Econdmicas — Economia, Integracdo e Desenvolvimento, no
ambito do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica — ILAESP.
Art. 2° A comissdo devera conduzir os processos eleitorais de
consulta a comunidade académica para a escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Ciéncias
Econdmicas — Economia, Integragdo e Desenvolvimento.
Art. 3° Designar para compor a referida comissdo, sob
presidéncia do primeiro:
I AMILTON JOSE MORETTO, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2332753;
Il MARCELA NOGUEIRA FERRARIO, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1054043,;
Il RODRIGO CANTU DE SOUZA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2144071,
IV RAIME ROLANDO RODRIGUEZ DIAZ, Discente, Matricula
2016100030114643.
Art. 4° O planejamento, organizagdo, execucao e divulgacdo de
resultados dos processos eleitorais previstos nesta Portaria sao
de competéncia desta CEL/CCECON.
Art. 5° A designacdo do Coordenador e Vice-Coordenador do
curso de Curso de Ciéncias Econdémicas — Economia, Integracao
e Desenvolvimento é de competéncia da Reitoria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
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extingue-se a CEL/CCECON ap6s a conclusdo dos trabalhos
previstos no art. 2° deste documento.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 259, DE 19 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/85;
Decreto n® 1.387/95 alterado pelos Decretos n® 2.349/99 e n°
3.025/99; art. 95 da Lei 8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o
processo 23422.004910/2018-68,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1549168, pelo periodo de 22 a 26 de
abril de 2018, para participar do "I Congreso Internacional de
Transporte, Transito y Seguridad Vial", em Quito, Equador.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 260, DE 19 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/85;
Decreto n® 1.387/95 alterado pelos Decretos n® 2.349/99 e n°
3.025/99; art. 95 da Lei 8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o
processo 23422.004775/2018-27,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor JULIO CESAR BIZARRETA ORTEGA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2190959, pelo periodo de 29 de abril
a 02 de maio de 2018, para participar de reunido com o Diretor de
Engenharia Civil da Universidade de Lima, em Lima, Peru.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 261, DE 19 DE ABRIL DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria

MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cBes legais, de acordo com

0 Art. 34 da Lei 8.112/90; e o processo 23422.004236/2018-30,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 05 de abril de 2018, o

servidor PABLO TIBOR QUINTERO MANSILLA, Professor do

Magistério Superior, SIAPE 2367061, nomeado pela Portaria

UNILA n° 035/17, publicada no DOU de 23 de janeiro de 2017,

Secao 2, pag. 24, na vaga de codigo n° 333653.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA PROGEPE N° 0270, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §8 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e
a solicitacdo eletrdnica n°® 9725,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ROSIMEIRE FRANCISCA DA SILVA,
Administradora, SIAPE 1956623, como substituta do titular do cargo
de Chefe da Divisdo de Administragao e Financas, Codigo FG-2.
Art. 2° Revogar a Portaria Progepe n° 1.457/2017, publicada no
Boletim de Servigo n® 309, de 01 de dezembro de 2017, que
designou a servidora DAIANE CAROLINA PAULINO, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2141982, como substituta do titular da funcéo

de Chefe da Divisao de Administragéo e Finangas, Cédigo FG-2.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0271, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os 8§88 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitacdo eletrdnica n® 9726,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN
JUNIOR, Contador, SIAPE 2141146, como substituto da titular da
funcdo de Chefe do Servico de Execugdo Orgcamentaria e
Financeira, Cdodigo FG-4.
Art. 2° Revogar a Portaria Progepe n° 1.238/2017, publicada no
Boletim de Servigo n°® 294, de 04 de outubro de 2017, que designou
o servidor ANDRE SEKUNDA GALLINA, Contador, SIAPE
1959843, como substituto da titular da funcdo de Chefe do Servico
de Execucgdo Orcamentaria e Financeira, Cadigo FG-4.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0272, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os 8§88 1° e
2°do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagcao eletrénica n°® 9733,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS,
Secretéria Executiva, SIAPE 1658884, como substituta do titular da
fungdo de Chefe da Secé&o de Convénios, Cadigo FG-3.
Art. 2° Revogar a Portaria Progepe n° 758/2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 276, de 28 de julho de 2017, que designou a
servidora CLEIDE MIGLIOLI, Administradora, SIAPE 1910208,
como substituta do titular da funcdo de Chefe da Secdo de
Convénios, Cédigo FG-3.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0273, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os 8§88 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitag&o eletrdnica n® 9727,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor CRISTIAN ARLEY BENDER, Técnico
de Tecnologia da Informacéo, SIAPE 2160009, como substituto do
titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Suporte Técnico, Cédigo
FG-2, pelo periodo de 23 a 27 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0274, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o art. 96-A
da Lei n® 8.112/90; o § 7° do Art. 10° da Lei n°® 11.091/05; o Decreto
n® 5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 016/2014; e o processo
23422.004403/2018-80,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder afastamento parcial no pais, para realizacdo de

Pds-Graduagao Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa de Pds-

Graduacgdo em Tecnologias, Gestao e Sustentabilidade, a servidora

FRANCIELI BUTSKE, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 2172428, pelo

periodo de 23 de abril a 21 de dezembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0275, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n°® 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.016187/2017-54,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacédo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
MARIA GEUSINA DA SILVA, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 2089333, a partir de 12 de fevereiro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0276, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, e de acordo com o Art. 98 da Lei n° 8.112/90; e o processo
n° 23422.003801/2018-38,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
GABRIEL DE CASTRO OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da
Informagao, SIAPE 2306884, lotado na Divisdo de Suporte Técnico.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 26 de margo a
17 de dezembro de 2018, periodo no qual o servidor devera
proceder a compensacao de horario com vistas a cumprir a jornada
de trabalho de trinta horas semanais.
81° A compensacao de horéario de que trata o caput sera realizada
em consonancia com a proposta apresentada pelo servidor em
guestdo, constante nos autos do processo e com expressa
aprovacado de sua chefia imediata.
§2° A chefia imediata do servidor ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensacao de horario de que trata o caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0277, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, e de acordo com o Art. 98 da Lei n° 8.112/90; e o processo
n° 23422.004329/2018-41,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a KELLY
APARECIDA COSTA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2149019, lotado no Departamento de Culturas e Comunicagao.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 11 de abril a 27
de junho de 2018, periodo no qual a servidora devera proceder a
compensagao de horario com vistas a cumprir a jornada de trabalho
de quarenta horas semanais.
§1° A compensacéo de horéario de que trata o caput sera realizada
em consonancia com a proposta apresentada pela servidora em
guestdo, constante nos autos do processo e com expressa

aprovacao de sua chefia imediata.

§2° A chefia imediata da servidora ficard responsavel pelo

acompanhamento da compensacdo de horéario de que trata o

caput.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0278, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, e de acordo com o Art. 98
da Lei n°8.112/90; e o processo n°® 23422.004518/2018-79,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI, Pedagoga—Area, SIAPE
2277827, lotado na Divisdo de Acompanhamento das Ag¢des de
Extenséo.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 11 de abril a
27 de junho de 2018, periodo no qual a servidora devera proceder
a compensacdo de horario com vistas a cumprir a jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.
§1° A compensacéao de horério de que trata o caput serd realizada
em consonancia com a proposta apresentada pela servidora em
guestdo, constante nos autos do processo e com expressa
aprovacao de sua chefia imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficard responsavel pelo
acompanhamento da compensacdo de horario de que trata o
caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0279, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os 88 1° e
3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05; Portaria MEC n°® 09/06; e o
processo 23422.000492/2018-44,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional a
servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1916955, nivel de Classificagdo E,
do nivel de capacitacdo Il para o nivel IV, a partir de 26 de
fevereiro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0280, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os 88 1° e
3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.001593/2018-96,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional a
servidora KELLY DA COSTA SILVA, Assistente em Administragao,
SIAPE 21934186, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitacdo
Il para o nivel Ill, a partir de 11 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0281, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuices, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os 8§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.004487/2018-43,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor PAULO ROBERTO DOS SANTOS MENDONCA,
Assistente  em Administracdo, SIAPE 1636470, nivel de
Classificagédo D, do nivel de capacitacao Il para o nivel lll, a partir de
26 de marco de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0282, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os 88 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o0 processo 23422.004304/2018-37,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor DIEGO SOARES ALVES, Administrador, SIAPE 1059323,
nivel de Classificacdo E, do nivel de capacitacéo Il para o nivel IV, a
partir de 04 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0283, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n°® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e 0 processo 23422.014441/2017-80,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a servidora MARIA INES
AMARANTE, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2089328,
Classe A, com a denominacdo de Adjunto A, do Nivel 01 para o
Nivel 02, a partir de 17 de fevereiro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0284, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n°® 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.000359/2018-46,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Assistente A, Nivel 02, para a Classe B,
com denominacdo de Professor Assistente, Nivel 01, ao servidor
MARCOS EDUARDO VITORINO DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2141770, a partir de 22 de julho de
2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0285, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAQAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°

965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°

12.772/12 alterada pela Lei n° 12.863/13; a Portaria UNILA n°

834/13; e 0 processo 23422.016171/2017-41,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,

denominacéo de Professor Assistente A, Nivel 02, para a Classe B,

com denominacéo de Professor Assistente, Nivel 01, ao servidor

BERNARDO TEODORICO COSTA SOUZA, Professor do

Magistério Superior, SIAPE 2146511, a partir de 12 de agosto de

2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0286, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n°® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n° 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.002408/2018-13,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promogdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Assistente A, Nivel 01, para a Classe A,
com denominacédo de Professor Assistente A, Nivel 02, ao servidor
RODRIGO DELFIM GUARIZI, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2265923, a partir de 01 de dezembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0287, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria  UNILA n°® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n° 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.000667/2018-72,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe C,
denominacéo de Professor Adjunto, Nivel 02, para a Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 03, ao servidor
RODRIGO BLOOT, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1836489, a partir de 29 de janeiro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0288, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria  UNILA n°® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.014899/2017-39,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promogdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor
JORGE JAVIER GIMENEZ LEDESMA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2152258, a partir de 26 de agosto de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0289, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n°® 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.014859/2017-97,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacédo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor
GABRIEL RODRIGUES DA CUNHA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1838951, a partir de 25 de agosto de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0290, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n°® 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.016255/2017-85,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacédo de Professor Adjunto A, Nivel 01, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor
GABRIEL HENRIQUE BIANCO NAVIA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1066502, a partir de 26 de junho de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0291, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n° 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.001096/2018-32,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagao de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora ANA
ALICE AGUIAR ELEUTERIO, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 2142053, a partir de 01 de agosto de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0292, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n° 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.001641/2018-61,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacé@o de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
MARCIA REGINA BECKER, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1585820, a partir de 30 de julho de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0293, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria  UNILA n® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.001711/2018-14,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
PAULA ANDREA JARAMILLO ARAUJO, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2182560, a partir de 16 de dezembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0294, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n° 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.016075/2017-01,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 01, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, & servidora
GABRIELA CANALE MIOLA, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 2144214, a partir de 23 de julho de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0295, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria  UNILA n® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria  UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.000843/2018-73,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacdo de Professor Adjunto A, Nivel 01, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
ANALIA CHERNAVSKY, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2936174, a partir de 17 de abril de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0296, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria  UNILA n® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n° 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.001712/2018-84,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promoc¢do, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
LAURA CRISTINA PIRES LIMA, Professora do Magistério
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Superior, SIAPE 2146455, a partir de 08 de agosto de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0297, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n°® 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.002222/2018-88,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacédo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, & servidora
MARIANA CORTEZ, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2090379, a partir de 19 de fevereiro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0298, DE 20 DE ABRIL DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAQAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n°® 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e o processo 23422.000815/2018-53,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacédo de Professor Adjunto A, Nivel 01, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
KARINE GOMES QUEIROZ, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1331525, a partir de 16 de julho de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

EDITAL 24/2018 PROINT-UNILA

A Pro-Reitoria de RelagBes Institucionais e Internacionais
(PROINT) da Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana (UNILA), com base na Portaria UNILA n° 798/2015, e
considerando a Resolugdo CONSUN n° 29/2014 e o edital
PROINT N° 22/2018.

TORNA PUBLICA
Art. 1 O resultado final da selecdo do Edital de Mobilidade

Académica para estudantes de licenciatura no ambito do Projeto
Paulo Freire para o segundo semestre de 2018.

Classificacéo:

Inscricdes ndo homologadas:

Nome Completo Situagdo Item do Edital
Descumprido
Jodo Miguel da Silva Néo ltem6.1.1e6.1.2
homologada
Sebastian Hipdlito Cuevas Tobar Néo Iltem 6.1.7
homologada
Yasmin Lohayne Alexandre Fontoura Nao ltem6.1.1,6.1.2e6.1.3

da Silva homologada

Art 2° Os candidatos aprovados deverdo comparecer a reunido
orientativa no dia 24/04/2018 as 15h00 na sala de reunibes n°
101 da sede administrativa da Vila A, na Av. Silvio Américo
Sasdelli, 1842. O aluno que ndo puder comparecer a reunido
terdA o prazo de 24 horas para justificar sua auséncia e
comparecer a PROINT ou estara desclassificado do processo
seletivo.

Foz do Iguagu, 18 de abril de 2018.

Diana Araujo Pereira
Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais em
exercicio
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n°
0803/2017, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
1.260, art. 2°, inciso 14, de 20 de setembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para
exercerem a Fungéo de Agente de Planejamento (AP):

Nome Completo Situacdo
1 Jodo Vitor da Silva Pedrozo Selecionado
2 Déiner Canto Costa Cadastro de Reserva
3 Eliana Noelia Valdez Lugo Cadastro de Reserva
4 Washington Santana Alves Cadastro de Reserva
5 Pedro Carvalho Jarava Cadastro de Reserva

UNIDADE AGENTE DE PLANEJAMENTO CARGO SIAPE
AUDIN LISANDRA ROSA RODRIGUES DE LIMA | ADMINISTRADOR 1093768
MORAES

BIUNILA MARIANA SENHORINI CARON BIBLIOTECARIA 1663068
EDUNILA EDSON CARLOS THOMAS ADMINISTRADOR 1828798
IMEA LUIZ FERNANDO KIHL MATIAS ADMINISTRADOR 1661292
REITORIA DENNER MARIANO DE ALMEIDA RELAC@ES 1905526

PUBLICAS
ILAESP ROMULO BASSI PICONI TECNICA EM 2145768

ASSUNTOS

EDUCACIONAIS

ILATIT SIMONE APARECIDA GARCIA ADMINISTRADORA | 1277840
ILACVN CRISTIANE MARCIA DURANTE ADMINISTRADORA | 2825727
ILAACH EMERSON WAGNER DAS CHAGAS ADMINISTRADOR 2144958
PRAE ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS ADMINISTRADOR 2520715
PROGRAD VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO TECNICA EM 1916955

ASSUNTOS

EDUCACIONAIS

PRPPG LEONARDO USUKURA ADMINISTRADOR 2145070
PROAGI JONAS CARVALHO TEIXEIRA ADMINISTRADOR 1102183
PROAGI THIAGO SANTOS GONCALVES ADMINISTRADOR 2327121
PROAGI NEILA EVANGELISTA ADMINISTRADORA | 2144158
PROEX DIEGO SOARES ALVES ADMINISTRADOR 1059323
PROGEPE EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA ADMINISTRADOR 1820382




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°343 20 DE ABRIL DE 2018 9

PROINT DEISE BAUMGRATZ ASSIST. 2148975 e de avaliagcdo em suas areas e repasse a PROPLAN;
ADMINISTRAGAO VII. Elaboracdo de mapeamento de processos organizacionais
PROPLAN EDUARDO DE PINTOR ECONOMISTA 2140452 da respectiva unidade.
SACT FERNANDA SOTELLO ADMINISTRADOR | 1943262 | Art. 3° — O Apoio sera responsavel pelas atribuices do AP nas
SECIC ANDRESSA ROSPIRSKI ADMINISTRADORA 2823979 aUSGnClaS.OU |mped|ment05 des_te agente'
SECOM TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE RELACOES 1784497 Art. 4° - Fica reonada a Portaria PROPLAN n® 03/2018
pUBL(.;CAS JAMUR JOHNAS MARCHI
LCAD WILLIAN RAHMAM KASSEM ANALISTADET.. | 2140475 | PORTARIA PROAGI N° 67, DE 04 DE ABRIL DE 2018.
e Apoio de Agente de Planejamento (Apoio): O Pro-Reitor de Administragéo,NGestao e Infraestrutura da
UNIDADE AGENTE DE PLANEJAMENTO CARGO SIAPE Universidade Federal d~a Integracdo Latino-Americana (UNILA),
AUDIN WILLIAM MOR! JUNIOR AssioT 2149358 no uso de suas atribui¢des legais delegadas por meio da Portaria
ADMINISTRACAO UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim Interno n° 227, de
BIUNILA MARA LUCIA MAGALHAES BIBLIOTECARIA 1939767 23/09/2016, e gon5|derando 0 previsto na Instrugalo Norm.atllva} n"
5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
EDUNILA ANDREA CIACHI RO eooon 128201 do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
SUPERIOR RESOLVE:
IMEA LUIZ FERNANDO KIHL MATIAS ADMINISTRADOR 1661292 Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
REITORIA CHRISTIANNE VALERIA HAAG SECRETARIA- 2140316 a Equipe de Planejamento da Contratacdo de sistema de
ROJAS EXECUTIVA sonorizacdo para o laboratério de simulagdo avancada de
ILAESP MAUIR GAUER JUNIOR ASSIST. 2124193 medicina, conforme consta no processo administrativo
ADMINISTRAGAO 23422.004172/2018-12:
ILATIT ISABELLA DE AZEVEDO CARVALHO ASSIST. 1178965 I. OEBER IZIDORO PEREIRA (CPP - éarea técnica) SIAPE
BRUM ADMINISTRAGAO 2145735, Engenheiro de Telecomunicacdes
ILACVN LIGIA DA FRE WINKERT SECRETARIA- 2150223 Il. EVERLI MARLEI MOERS (DELABEN - éarea demandante)
EXECUTIVA SIAPE 1508933, Técnica de Laboratério
ILAACH JOAO MALAQUIAS DA SILVA FILHO ASSIST. 1075722 I1l. MARCOS ODILON APOL|NAR|O (DES _ érea técnica)
ADMINISTRAGCAO z . . .
¢ SIAPE 2142251, Técnico em Audiovisual
10PRAE DRIELLY FONTANA AOMINISTRACRD | IV. ANDRESSA ROSPIRSKI (CPP - é&rea técnica) SIAPE
PROGRAD MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA TECNICOS EM 1739987 2823979' AdmInIStradora
ASSUNTOS V. CRISTIAN FABIO TYMUS (SEIMP - indicagdo CCCL) SIAPE
EDUCACIONAIS 2141166, Assistente em Administracao
PRPPG ARCELO LUIS PEREIRA ADMINISTRADOR 2162843 Art. 2° S&o atribuicbes da equipe de Planejamento da
PROAGI RICARDO FERNANDO DA SILVA ASSIST. _ 2142146 Contratacdo, de acordo com o Art. 20 da IN 5/2017, a
ADMINISTRAGAO consecugdo das seguintes etapas:
PROAGI CRISTIAN FABIO TYMUS ASSIST 2141166 I. Estudo Preliminar da Contratagdo;
ADMINISTRAGAC Il. Gerenciamento de Riscos; e
PROAGI KARIS FABIANE DIEDRICH ASSIST 2164071 Ill. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.
ADMINISTRAGAO Art. 3° A presente equipe de Planejamento da Contratacdo seré
PROEX SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO ASSIST. 1916447 automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.
ADMINISTRACAO ° . . . I
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
PROGEPE LIGIANE MARIE SHIQUEDONI ASSIST. 1907855 i i i
Kiaren ADMINISTRAGAO com efeitos a partir de sua assinatura.
PROINT CRISTIANE DUTRA STRUCKES ASSIST. 2146789
ADMINISTRACAO VAGNER MIYAMURA
PROPLAN FELIPE ROT ASSIST. 2138833
ADMINISTRAGAO
PORTARIA PROAGI N° 68, DE 05 DE ABRIL DE 2018.
SACT GUSTAVO MELLO NICOLLI ASSIST. 1611730 , . .. . -
ADMINISTRAGAO O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
SECIC CARLOS EDUARDO LUSTRE ENGENHEIRO 2143312 Universidade Federal da [ntegragé_o Latino-Americana (UNILA),
MECANICO no uso de suas atribuicdes legais delegadas por meio da
Portaria UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico
SECOM SANDRO CONRADO JUNIOR ADMll?\JslngSRTAcAo 2140810 n® 227, de 23/09/20186,
Art. 2° — O AP seréa responsavel pelas seguintes atribuicdes: RESOLVE: . . . .
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para

I. Elaboracdo, acompanhamento e detalhamento do Plano de
Acéo (PA);

Il. Acompanhamento dos indicadores e metas definidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Ill. Articulagdo interna dos projetos da area;

IV. Elaboracdo, execugcdo e acompanhamento orgamentario e
financeiro do exercicio;

V. Acompanhamento dos prazos para instru¢gdo dos processos e
remanejamento de verbas;

VI. Levantamento de informag¢8es orcamentarias, de planejamento

comporem a Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo dos servigos
referentes ao Contrato n°. 21/2014, firmado com a Imprensa
Nacional, que tem como objeto a publicagdo de matérias no
Diario Oficial da Unido, com as seguintes atribuicdes:

I. GESTOR DE EXECUCAO: ARIDES RODRIGUES DA SILVA
JUNIOR, Assistente em Administracdo, SIAPE 2164551, lotado
na Secretaria Geral da Reitoria, para gestdo e execucdo do
contrato previstas no manual de procedimentos de fiscalizagédo
de contratos de servigos continuos — terceirizados v01.2 e no
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contrato, especialmente as atividades relacionadas a organizagao
e custddia da pasta de controle de gestdo do contrato — geral; &
conferéncia das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutencdo de sua vigéncia e liberagdo; ao controle dos prazos
de vencimento contratual; a negociagdo das alteracdes
contratuais; a prorrogacao e a decorrente proposi¢do de termos
aditivos, exigéncia a contratada de apresentagdo de documentos
pertinentes a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, para
efeito de pagamentos, quando exigido.

Il. GESTOR ADMINISTRATIVO: ROBINSON ALEXANDER
STURMER, Contador, SIAPE 1956620, lotado no Departamento
de Contratos, com a atribuicdo de gerenciar e supervisionar a
execucdo do contrato administrativamente, com auxilio do Fiscal
de Execucdo e do Fiscal de Documentacdo, observando, no que
couber, 0s normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da Contratada e

da UNILA, especificamente com relacdo as questdes
administrativas; analisar e emitir parecer sobre as propostas de
alteracdes contratuais, repactuagbes, revisbes e reajustes,

observando a legislacdo aplicavel e normativos em vigor, e
acompanhar a realizacdo financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUCAO: JESSICA DAMIAN LUIZ,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2142827, lotada na Divisdo
de Concursos e Selegdes — DICS; JULIANA LOCKS BERNARTT,
Assistente  em Administracdo, SIAPE 2143550, lotada no
Departamento de Licitagbes — DELIC; e ELIZETE TARRAGO
TRENTIN, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1389153, lotada no
Departamento de Contratos — DECON, com a atribuicdo de
fiscalizacdo diaria das atividades executadas pela contratada,
previstas no Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de
Contratos de Servigos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a registro de
ocorréncias; a verificacdo da execucdo e da qualidade dos
servicos, de acordo com as especificacdes, planejamento e
programacéo, quando aplicaveis; a avaliagdo de desempenho da
contratada; ao auxilio ao Gestor na negociagdo de precos novos e
proposi¢éo de quantitativos das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTAGCAO: DAIANE INACIO DA
SILVA NOTTAR, Contadora, SIAPE 2324776, lotada na Diviséo
de Fiscalizagdo de Contratos, com a atribuigdo de fiscalizacéo de
toda documentagdo necessaria encaminhada pela empresa
contratada para efeito de pagamento de servigcos executados,
previstas no manual de procedimentos de fiscalizagdo de
contratos de servicos continuos — terceirizados v01.2 e no
contrato, especialmente as atividades relacionadas a organizagdo
e custdédia da pasta do processo de pagamento, especifica para
guarda documentac@o obrigatdria relacionada ao pagamento
mensal a contratada; conferéncia da documentacdo pertinente a
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada para
efeito de pagamento; fiscalizacdo do efetivo pagamento dos
valores salariais langados na proposta contratada, mediante a
verificacdo das folhas de pagamento referentes aos meses de
realizacdo dos servicos, de copias dos contracheques dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos
bancérios.

Art. 2° Fica revogada a Portaria PROAGI n° 43, de 03 de Abril de
2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura, tendo sua validade vinculada a vigéncia do Contrato.

VAGNER MIYAMURA

PORTARIA PROAGI N° 69, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

O Pro-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana — UNILA,
no uso de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n® 227 de
23/09/20186,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissé@o de Gestdo e Fiscalizagdo dos servigos
referentes ao Contrato n°. 01/2018, firmado com a empresa
VOETUR TURISMO E REPRESENTAGCOES LTDA, que tem
como objeto a contratacdo de servicos de agenciamento de
viagens para voos regulares internacionais e domésticos nao
atendidos pelas companhias aéreas credenciadas, com as
seguintes atribuicbes:

I. GESTOR DE EXECUCAO: ANELISE PESSI, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2114988, lotada na Secdo de Diarias e
Passagens, para gestdo e execugcdo do contrato previstas no
manual de procedimentos de fiscalizagcdo de contratos de
servicos continuos - terceirizados v01.2 e no contrato,
especialmente as atividades relacionadas a organizacdo e
custédia da pasta de controle de gestdo do contrato — geral; a
conferéncia das clausulas dispostas na garantia contratual,
manutencéo de sua vigéncia e liberagdo; ao controle dos prazos
de vencimento contratual; a negociacdo das alteracBes
contratuais; a prorrogacédo e a decorrente proposi¢cdo de termos
aditivos, exigéncia a contratada de apresentagdo de documentos
pertinentes a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria,
para efeito de pagamentos, quando exigido.

II. GESTOR ADMINISTRATIVO: ROBINSON ALEXANDER
STURMER, Contador, SIAPE 1956620, lotado no Departamento
de Contratos, com a atribuicdo de gerenciar e supervisionar a
execuc¢do do contrato administrativamente, com auxilio do Fiscal
de Execugéo e do Fiscal de Documentacéo, observando, no que
couber, os normativos vigentes; validar e acompanhar o
cumprimento das exigéncias contratuais por parte da Contratada
e da UNILA, especificamente com relacdo as questdes
administrativas; analisar e emitir parecer sobre as propostas de
alteragbes contratuais, repactuacdes, revisdes e reajustes,
observando a legislagdo aplicavel e normativos em vigor, e
acompanhar a realizagéo financeira do contrato.

lll. FISCAL(IS) DE EXECUGAO: CRISTIAN FABIO TYMUS,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2141166, lotado na Secéo
de Importacdes - SEDIP; e, FLAVIO RANIERI DOS SANTOS,
Assistente em Administracdo, SIAPE 1918076, lotado na Secéo
de Diérias e Passagens — SEDIP, com a atribuicdo de
fiscalizacdo diaria das atividades executadas pela contratada,
previstas no Manual de Procedimentos de Fiscalizagdo de
Contratos de Servicos Continuos — Terceirizados v01.2 e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a registro de
ocorréncias; a verificagdo da execucdo e da qualidade dos
servicos, de acordo com as especificagbes, planejamento e
programacéao, quando aplicaveis; a avaliagdo de desempenho da
contratada; ao auxilio ao Gestor na negociacao de pre¢os novos
e proposigdo de quantitativos das planilhas de custos.

IV. FISCAL(IS) DE DOCUMENTAGAO: KARLA GHELLERE,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2128503, e DAIANE
INACIO DA SILVA NOTTAR, Contadora, SIAPE 2324776,
ambas lotadas na Divisdo de Fiscalizagcdo de Contratos, com a
atribuicdo de fiscalizagdo de toda documentacdo necessaria
encaminhada pela empresa contratada para efeito de pagamento
de servigos executados, previstas no manual de procedimentos
de fiscalizagdo de contratos de servigos continuos -
terceirizados v01.2 e no contrato, especialmente as atividades
relacionadas a organizagdo e custddia da pasta do processo de
pagamento, especifica para guarda documentagdo obrigatdria
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relacionada ao pagamento mensal a contratada; conferéncia da
documentacdo pertinente a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada para efeito de pagamento;
fiscalizacdo do efetivo pagamento dos valores salariais lancados
na proposta contratada, mediante a verificacdo das folhas de
pagamento referentes aos meses de realiza¢do dos servicos, de
copias dos contracheques dos empregados, dos recibos e dos
respectivos documentos bancarios.

Art. 2° Esta Portaria revoga a Portaria PROAGI n° 58, de 21 de
marco de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA

PORTARIA PROAGI N° 70, DE 18 DE ABRIL DE 2018

O Pré-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA, no
uso de suas atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°1.261/2016, publicada no Boletim de Servigco n® 227 de
23/09/20186,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
fiscalizacdo referente ao Convénio Financeiro 09-AF/2018,
celebrado com a Fundacdo Araucaria de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do Parana
(FA), CNPJ 03.579.617/0001-00, que tem como objeto a
transferéncia de recursos financeiros para implementagdo do
projeto “Programa Bolsa-Técnico”, em conformidade ao Processo
Administrativo UNILA n.° 23422.000979/2018-87:

I. FISCAL DE CONVENIO: Titular: LICIANE ROLING, Assistente
em Administracdo, SIAPE 2142855. Substituto: WESLEY
GONCALVES DO NASCIMENTO, Assistente em Administragao,
SIAPE 1163055.

Art. 2° As atribuicdes dos nomeados consistem em realizar o
acompanhamento e fiscalizagcdo da execucdo do convénio
conforme previsto no Termo e nos Planos de Trabalho, zelando
pelo fiel cumprimento de todas as etapas; verificar a execucéo, de
acordo com as especificacdes, planejamento e cronograma;
acompanhar as aquisicdes, servicos prestados e processos de
pagamento; solicitar Termos Aditivos, e acompanhar a
apresentacdo da prestacdo de contas dos recursos utilizados na
execuc¢do do convénio.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA

PORTARIA PRPPG N° 10, DE 16 DE ABRIL DE 2018
O Pré-reitor de Pesquisa e Poés-graduacdo da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 1401, de 12 de dezembro de 2016, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando: a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n° 43, de 25 de janeiro de 2017, e
as Portarias UNILA n° 288/2017 e 309/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Comité Organizador do VII Encontro Anual de
Iniciacdo Cientifica e Il Encontro Anual de Iniciacdo ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo — EICTI 2018.
Art. 2° Designar para compor o referido comité, sob presidéncia do
primeiro, os membros:
Rodrigo Cantu de Souza, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2144071,
Giane de Godoy Favaro Fidelis, Assistente em Administracao,

SIAPE 2162843;

Jessica Aparecida Soares, Assistente em Administragdo, SIAPE
2199897,

Jonatas Filipe Rodrigues Gerke, Assistente em Administracao,
SIAPE 2232760;

Leonardo Usukura, Administrador, SIAPE 2145070;

Liciane Roling, Assistente em Administragdo, SIAPE 2142855;
Regiane Cristina Tonatto, Técnica em Assuntos Educacionais,
SIAPE 1826907,

Salete Marilda Gallas, Assistente em Administracdo, SIAPE
2140407,

Wesley Goncalves do Nascimento, Assistente em Administrago,
SIAPE 1163055.

Art. 3° O comité ficara responsavel pelo planejamento, organizagao
e realizacdo do EICTI 2018, evento que compde a | Semana
Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 4° A este comité compete participar da elaboracéo de proposta
para o regulamento do evento, que sera submetido a aprovacéo do
Comité Permanente de Iniciagdo Cientifica — CLIC, monitorar e
avaliar os editais especificos, coordenar as decisdes e direcionar o
desenvolvimento das atividades pré-evento, evento e pds-evento.
Art. 5° A vigéncia desta Portaria se extingue apos atingir os
objetivos previstos e a avaliagéo dos resultados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 023/2018, DE 19 DE ABRIL
DE 2018

O Pré-reitor de Graduagdo da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria UNILA n°
394/2017, de 30 de junho de 2017, e com base nas atribuicdes
delegadas pela Portaria UNILA n°® 042/2017,

RESOLVE :

Art. 1° Designar os membros para constituirem o Colegiado do Curso
de graduagdo em Engenharia Quimica, grau bacharelado, nos
termos da Resolu¢cdo COSUEN N° 007/2014:

Presidente

Marlei Roling Scariot

Representacdo Docentes

Leonardo da Silva Arrieche — Titular

Katya Regina de Freitas Zara — Titular

Andreia Cristina Furtado - Titular

Marcela Boroski — Titular

Dafni Fernanda Zenedin Marchioro - Titular

Representac¢ao Discentes

Alvaro Palma da Siva - Titular

Mariana Siqueira de Oliveira — Suplente

Representacdo dos Técnicos-administrativos

Tabata Adrieli Moser Ferreira — Titular

Art. 2° As atribuicGes e funcdes estdo dispostas na Resolucao
COSUEN N° 007/2014 e no Regimento Interno de cada Colegiado
de Curso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as demais disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria PROGRAD-UNILA n°® 008/2016 de 18 de abril de 2016,
publicada no Boletim de Servigo n° 202 de 26 de abril de 2016.

LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

EDITAL PPGPPD 10/2018 de 17/04/2018 - HOMOLOGA(;AO DAS
INSCRICOES NO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA
ESTRANGEIRA — INGLES
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desen-
volvimento da Universidade Federal da Integracdo Latino-
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Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n° 1.288/2017,
publicada no Diério Oficial da Uni&o n° 244, de 21 de dezembro de
2017, no uso de suas atribui¢bes, torna publico, pelo presente Edital,
a homologacéo das inscricbes para o Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira — Inglés oferecido pelo Programa de Pés-
Graduacgado em Politicas Publicas e Desenvolvimento (PPGPPD).

1. DA HOMOLOGACAO

1.1 Ficam homologadas as inscri¢bes descritas no quadro a
seqguir:

Candidato(a) Inscricdo
Alessandra de Sant’Anna 01-2018/1
André Vinicius Marujo 02-2018/1
Carina Rosélia Godinho Freire 03-2018/1
Carla de Oliveira Monsores 04-2018/1
Dinora Beatriz Rodriguez Rivera 05-2018/1
Eduardo Cleber Santana de Almeida 06-2018/1
Erika Johana Vacca Leon 07-2018/1
Fernanda Sobral Rocha 08-2018/1
Francisca Danaides Carreras Rios 09-2018/1
Gisele Cavanha Tomim 10-2018/1
Jesus Calderon Barrancos 11-2018/1
Keit Viviane de Souza 12-2018/1
Laestanislaula Sousa da Silva 13-2018/1
Laura Angélica Puentes Puentes 14-2018/1
Luana dos Santos Pereira 15-2018/1
Luciano Cabrera Rol6n 16-2018/1
Lucia Mariaci Ribeiro Martins 17-2018/1
Marco Tulio Gerardo Solano Garcia 18-2018/1
Marla Carine Schlickmann 19-2018/1
Ramon Ferreira Fagundes Gouvea 20-2018/1
Rodrigo Fernando Huatatoca Grefa 21-2018/1
Sergio Paulo de Oliveira 22-2018/1
Wendell Lima Bandeira 23-2018/1

2. DA REALIZACAO DA PROVA
2.1 A prova sera aplicada no dia 18 de maio do corrente ano,
as 9hs00, na UNILA PTI, bloco 4, Espago 3, Sala 1. O(A)
candidato(a) deve observar as exigéncias do item 4 do Edital
PPGPPD 9/2018.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL 01/2018 — PPG ECI, DE 31 DE JANEIRO DE 2018
RETIFICACAO DO CALENDARIO DO EDITAL 32/2017 -
REDISTRIBUICAO DAS VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL
15/2017 PPG ECI

A Presidente da Comissdo de Editais do Programa de Pds-
Graduacdo em Engenharia Civil (PPG ECI) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela
Portaria UNILA n® 42/2017, publicada no Boletim de Servico n°
286, de 01 de setembro de 2017, no uso de suas atribui¢Bes,
torna publico, pelo presente Edital, a Retificacdo do Calendario do
Edital 32/2017 — Redistibuicdo das vagas remanescentes do
Edital 15/2017 PPG ECI - processo seletivo de alunos regulares
para o Mestrado em Engenharia Civil, turma 2018.

Onde se |é: )
1 DO CALENDARIO
EVENTO DATA
Divulgagéo do edital 01/dezembro/2017
Prazo para recurso ao Edital 08/dezembro/2017
Divulgacéao dos resultados dos recursos ao Edital 12/dezembro/2017
Prazo de inscricdes 12/dezembro/2017 a 14/janeiro/2018

Divulgagéo das inscri¢des homologadas e motivos do
indeferimento

15/janeiro/2017

Prazo para recurso das inscricdes indeferidas

17/janeiro/2017

Periodo de andlise das candidaturas deferidas

17 a 22 de janeiro de 2018

Divulgag&o do resultado preliminar 22/janeiro/2018
Prazo para recurso do resultado preliminar 25/janeiro/2018
Divulgagéo do resultado final 26/janeiro/2018

Matricula 05/fevereiro/2018 a 09/fevereiro/2018
Leia-se: )
2 DO CALENDARIO

EVENTO DATA

Divulgagéo do edital 01/dezembro/2017

Prazo para recurso ao Edital 08/dezembro/2017

Divulgagéo dos resultados dos recursos ao Edital 12/dezembro/2017

Prazo de inscrigdes 12/dezembro/2017 a 14/janeiro/2018

Periodo de andlise das candidaturas 17 a 30 de janeiro de 2018

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e Resultado

L 31/janeiro/2018
Preliminar

Prazo para recurso do resultado preliminar 3l/janeiro a 04 /fevereiro/2018

Divulgagéo do resultado final 05/fevereiro/2018

Matricula 06/fevereiro/2018 a 09/fevereiro/2018

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 02/2018 — PPG ECI, DE 31 DE JANEIRO DE 2018
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DO EDITAL 32/2017 E
DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR

A Presidente da Comissdo de Editais do Programa de Poés-
Graduagdo em Engenharia Civil (PPG ECI) da Universidade
Federal da Integracé@o Latino-Americana (UNILA), nomeada pela
Portaria UNILA n°® 42/2017, publicada no Boletim de Servigo n°
286, de 01 de setembro de 2017, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, pelo presente Edital, a homologacdo das
inscricBes referente ao Edital 32/2017 — Redistibui¢do das vagas
remanescentes do Edital 15/2017 PPG ECI - processo seletivo
de alunos regulares para o Mestrado em Engenharia Civil, turma
2018, assim como divulga o resultado preliminar.

Inscricdes homologadas:

3 HELITON LOURENCO

4 ANDRESSA BIANCO ESTRUZANI

5 RUBYANE BRITO RODRIGUES DE ALMEIDA

Resultado preliminar:

Orientador Orientador
" indicado no | Pontuacdo | indicado .
Candidato edital Total < no  edital Resultado | Motivo
15/2017 32/2017
Desistente
NATALA  GARCIA | Claucia wnfmmedA i
- y correspondéncia
couTto Marlq 98,7 Desistente eletrénplca enviada
Dalfré -
em 29 de janeiro
de 2018.
Candidato
aprovado Desisténcia do
Glaucia Ivan Dario | com candidato aprovado
HELITON LOURENCO | Maria 98,0 Gomez orientagdo | em 5° posicdo.
Dalfré Aradjo de Glaucia | Disponibilidade de
Maria cota do orientador.
Dalfré
Candidato
aprovado
ANDRESSA  BIANCO Ivan Dario | (0 a0 | Disponibiidade de
ESTRUZANI Ricardo 86,2 (A;omgz de Ivan | cota do orientador.
radjo Dario
Gomez
Araujo
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Candidato

aprovado

com
RUBYANE BRITO Herlander orientagéo | Disponibilidade de
RODRIGUES DE | Katia 85,0 da  Mata < ponioIl

: de cota do orientador.

ALMEIDA Lima

Herlander

da Mata

Lima

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 03/2018 — PPG ECI, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018
RESULTADO FINAL DO EDITAL 32/2017 — REDISTRIBUICAO
DAS VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL 15/2017 PPG ECI
A Presidente da Comissdo de Editais do Programa de Pés-
Graduagcdo em Engenharia Civil (PPG ECI) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela
Portaria UNILA n°® 42/2017, publicada no Boletim de Servico n°
286, de 01 de setembro de 2017, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, pelo presente Edital, O Resultado Final do Edital
32/2017 — Redistibuicdo das vagas remanescentes do Edital
15/2017 PPG ECI - processo seletivo de alunos regulares para o
Mestrado em Engenharia Civil, turma 2018.

Resultado Final:

: Orientador
Orientador Pontuagdo | indicado
Candidato indicado no < " Resultado | Motivo
edital 1512017 | 10 no edital
32/2017
Desistente
conforme
NATALIA GARCIA | Glaucia Maria 98,7 ~ Desistente correspondéncia
CouTo Dalfré ! eletronica enviada
em 29 de janeiro
de 2018.
garr;c‘i/\:j;o Desisténcia do
- Ivan Dario cgm candidato
HELITON Glaucia Maria 98.0 Gomez orientacio aprovado em 5°
LOURENCO Dalfré g e €30 | hosicao.
Aradjo de Glaucia . .
Mari Disponibilidade de
aria -
" cota do orientador.
Dalfré
Candidato
aprovado
ANDRESSA lvan Dario zfi:enma 80 | Disponibilidade de
BIANCO Ricardo 86,2 Gomez do e | cotn tl orieatador
ESTRUZANI Aratjo . )
Dario
Gomez
Aradjo
Candidato
aprovado
com
RUBYANE BRITO Herlander orientagdo | Disponibilidade de
RODRIGUES DE | Katia 85,0 da Mata | g | R e ot
ALMEIDA Lima .
Herlander
da Mata
Lima

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 04/2018 — PPG ECI, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018
RETIFICAGAO DOS CALENDARIOS DOS EDITAIS 15 E 32/2017
— PPG ECI

A Presidente da Comissdo de Editais do Programa de Pos-
Graduagcdo em Engenharia Civil (PPG ECI) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela
Portaria UNILA n°® 42/2017, publicada no Boletim de Servigo n°
286, de 01 de setembro de 2017, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, pelo presente Edital, a Retificacdo dos Calendarios
dos Editais 15 e 32/2017 referentes ao processo seletivo de
alunos regulares para o Mestrado em Engenharia Civil, turma
2018.

Onde se |é:

6 DO CALENDARIO

EVENTO

DATA

Matricula 05/fevereiro/2018 a 09/fevereiro/2018

Leia-se: )
7 DO CALENDARIO

EVENTO

DATA

Matricula 05/fevereiro/2018 a 23/fevereiro/2018

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL N° 15/2017, DE 07 DE JULHO DE 2018 PROCESSO
SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES 2018

MESTRADO ACADEMICO EM ENGENHARIA CIVIL

O coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia
Civil (PGECI), da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°® 1387/2016,
publicada no Boletim de Servico n® 238, de 09 de dezembro de
2016, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica, pelo presente
Edital, a abertura do processo seletivo de alunos regulares para o
curso de Mestrado em Engenharia Civil com inicio previsto para
mar¢o de 2018 em estrita observagdo das normas contidas nesse
edital e na legislagéo vigente.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selecéo dos candidatos serd realizada a partir da anélise
dos documentos descritos no item 5.2 do presente edital e de
entrevista (em portugués ou espanhol) com os candidatos.

1.2 N&o ha taxa de inscrigdo para o processo seletivo de que trata
0 presente edital.

1.3 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de
Selecdo, indicada pela Pré- Reitoria de Pesquisa e Poés-
Graduagdo (PRPPG) da UNILA em portaria institucional
especifica, publicada no boletim de servico da instituicdo e
disponibilizada no site do Programa.

2 DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

O calendéario de inscricdo, selegdo e inicio das aulas €

apresentado abaixo:
EVENTO

DATA

Prazo de inscri¢do 10 de julho a 31 agosto de 2017

Divulgacéo das inscri¢des homologadas e motivos do indeferimento | 11 setembro de 2017

Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas 12 a 15 setembro de 2017

Resultado dos recursos referente & homologagéo das inscri¢des

20 setembro de 2017

Perfodo de anélise das candidaturas deferidas

21 a 29 setembro de 2017

Divulgagéo da lista de candidatos classificados para a 2*fase

29 setembro de 2017

Prazo para recurso da lista de classificados para 2%fase

30 setembro a 05 outubro de 2017

Resultado dos recursos referente a lista dos classificados

10 outubro de 2017

Prazo para envio dos documentos referidos no item 4.2 31 outubro de 2017

Divulgacado do Calendario de Entrevistas 03 novembro 2017

Periodo de andlises e realizagdo das entrevistas 06 a 14 novembro de 2017

Divulgacéo da lista de aprovados 17 novembro de 2017

Prazo para recurso da lista de aprovados 18 a 19 novembro de 2017

Divulgacéo do resultado final 27 novembro de 2017

Matricula Data a ser divulgada

Conforme o calendario académico

Inicio das aulas da UNILA

3 DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 Serédo oferecidas até 12 vagas para o Curso de Mestrado,
distribuidas equitativamente pelas linhas de pesquisa, conforme
abaixo descrito:

(a) até 4 vagas para linha de Materiais e Desempenho das
Construgdes

(b) até 4 vagas para linha de Estruturas de Concreto

(c) até 4 vagas para linha de Gestdo e Aproveitamento de
Residuos.

Paragrafo Unico. Respeitando as diretrizes da Portaria Normativa
n° 13 de 11 de maio de 2016 do Ministério da Educagao,
publicada no D.O.U de 12 de maio de 2016, que estabelece a
obrigatoriedade de Ac¢BGes Afirmativas na Pés-Graduacgéo,
reservam-se 25% das vagas por linha de pesquisa, desprezada a
fracc@o, para candidatos brasileiros autodeclarados indigenas,
negros (pretos e pardos) e/ou pessoas com deficiéncia. A priori,
disponibiliza-se uma vaga para a¢do afirmativa em cada linha de
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pesquisa. Ndo havendo candidatos habilitados nessa modalidade,
as vagas serdo redirecionadas para candidatos brasileiros.
O numero de vagas a serem preenchidas serd funcdo da
existéncia de candidatos habilitados nos termos do presente Edital
e da disponibilidade do professor orientador.
3.2Em caso de uma linha de pesquisa ndo preencher todas
as vagas a ela destinadas, as mesmas poderdo ser preenchidas
por candidatos aprovados em outra linha de pesquisa e que
aceitem mudar de tema e orientador(a).
3.3 N&o é obrigatério o preenchimento de todas as vagas.
4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo divide-se em duas fases: a.i.
1° Fase — Para se inscrever no processo seletivo, o candidata.ii.
devera acessar o formulario de inscrigdo do

programa disponivel no siteauii.
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivollista.jsf?  a.iv.
nivel=S&aba=p-stricto, responder ao questionario e anexar 0s
documentos referidos no item 4.2 (obrigatoriamente em formate.v.
PDF); a.vi.
2°Fase — Para se inscrever os candidatos terdo que enviar @sVii.
documentos referidos no item 4.3 para o e-mail do prograraaViii.
(secretaria.pgeci@unila.edu.br).
4.2 Documentos obrigatérios em cada fase do processo seletivo,
0s quais deverdo ser enviados obrigatoriamente em formato pdf.
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA 1* FASE DO
PROCESSO SELETIVO
1. Registro Geral (RG) digitalizado ou equivalente legal, para
candidatos de nacionalidade brasileira, ou Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE), para candidatos de nacionalidade estrangeira
(se ndo possuir o RNE, sera aceita, para inscricdo, o passaporte).
Todos os documentos deverdo estar dentro da validade;
2. CPF ou documento equivalente digitalizado (obrigatério
somente para candidatos brasileiros);
3. Histdrico escolar da graduacdo digitalizado;
4. Caso tenha cursado algum programa de pdés-graduacéo,
enviar certificado(s) de conclusdo e respectivo(s) historico(s
digitalizados;
5. Curriculo Lattes atualizado (www.lattes.cnpq.br), sendo que
a documentagdo comprobatdria devera ser enviada juntamente
com a documentacéo de candidatura;
6. Diploma de Graduacdo ou de Mestrado digitalizado ou
Certificado de Conclusédo, ou Atestado com previsdo de sua
conclusao dentro do periodo da matricula;
7. Declaracdo de compromisso referente ao regime de
dedicacdo ao mestrado (tempo _integral ou parcial) digitalizado,
conforme modelo disponivel em
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios.
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA 2* FASE DO
PROCESSO SELETIVO
8. Projeto de Pesquisa com um maximo de 10 péaginas (A4,

Fonte Times New Romam 12, Espaco duplo) contendo, no
minimo, Titulo, Resumo, Introdugdo, Objetivo, Revisdo
bibliografica, Metodologia, Cronograma de execugdo e

Referéncias. Demais informagdes no item 5.2 do presente edital;

9. Aceite de Orientacdo constante do link
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia- civil/normas-formularios;
10. Motivacdo para ingresso, conforme item 5.2 descrito no

presente edital.

4.3 Os candidatos classificados para 2*fase do processo seletivo
deverdo enviar os documentos referidos nos itens 4.2 (VIIl a X)
para o0 e-mail secretaria.pgeci@unila.edu.br, respeitando o
calendario indicado no item 2 deste edital.

Paragrafo Unico. E requisito para o ingresso no curso de Mestrado
em Engenharia Civil da UNILA a indicacdo de um orientador
pertencente ao quadro de orientadores credenciados no programa

(Anexo I) com ciéncia manifesta do mesmo, por meio do
preenchimento, assinaturas (docente e candidato) e envio do
documento “Aceite  de Orientacdo” constante do link
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-
formularios. A deciséo do docente de assinar ou ndo assinar o
formulério de anuéncia e o projeto de pesquisa é soberana e
insindicavel.
4.4 O curriculo entregue pelo candidato no ato da inscri¢cdo
devera ser o curriculo da Plataforma Lattes documentado (caso
ainda ndo tenha, acesse ao sitio lattes.cnpqg.br para cadastrar o
CV) e deverdo constar, quando houver, as seguintes informagdes:

Formacédo académica;

Iniciagdo(des) cientifica(s) realizada(s) pelo candidato,
com titulo, periodo, orientador e 6rgao financiador, se aplicavel;

Monitoria;

Participacdo em projetos de extensao,
periodo, orientador e 6rgdo financiador, se aplicavel;

Publicacbes;

Apresentages de trabalhos;

Participac@o em eventos;

Experiéncia profissional.
Paragrafo Unico. Somente as atividades documentadas serdo
consideradas para efeito de atribuicdo de pontuagdo, conforme a
tabela 1 do item 5.2.
4.5 Candidatos com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e
gque optarem pela entrada no curso por meio deste edital, devem
apresentar os documentos comprobatérios de concessao da bolsa
da agéncia financiadora com copia do projeto e anuéncia do
orientador. No documento comprobatério deve constar a vigéncia
da bolsa, a qual deve ser compativel com o periodo de
integralizacéo do curso ao qual o candidato(a) pleiteia a vaga.
4.6 As cartas de recomendagdo, quando solicitadas pelos
pretensos orientadores como condicdo para emissdo da
declaracdo de aceite, deverdo estar em conformidade com o
modelo constante do link
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-
formularios.
4.7 Os documentos entregues para a inscricdo no processo
seletivo ndo serdo reaproveitados para a matricula, desse modo,
o candidato aprovado deverd providenciar a documentac&o
necessaria para a matricula em sua totalidade, trazendo copia
simples e original dos documentos constrantes no item 4.2 (I a VI)
para verificacéo, além de titulo de eleitor (para os brasileiros) e
uma foto 3x4.
5 DO PROCESSO DE AVALIACAO
5.1 O procedimento de avaliacdo considera duas fases, ambas
eliminatdrias e classificatorias:
a) Na 1%ase serdo selecionados até 30 candidatos,
respeitando a ordem de classificagdo segundo os critérios do
item 5.2 do presente edital;
b) Na 2*fase serdo selecionados, para ingresso no PPG ECI,
os candidatos classificados até a 12°posicdo, respeitando os
critérios definidos no item 5.2 e o limite de cota por orientador
(Anexo ).
5.2 A avaliacdo e selecdo dos candidatos sera realizada pela
Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo constituida por
docentes do PPG ECI da UNILA e sera baseada nos itens e
pontuagdes da tabela 1 e nos seguintes critérios adicionais: (1)
cota por docente referida na tabela do Anexo | do edital; (2)
contemplacéo dos primeiros classificados de cada orientador; (3)
em caso de vaga remanescente, serdo contemplados os
segundos classificados de orientadores com cota de até dois
alunos, respeitando a média final.
Tabela 1 (Continua). ltens considerados na avaliagdo dos
candidatos

com titulo,


http://www.lattes.cnpq.br/
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
mailto:secretaria.pgeci@unila.edu.br
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
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ITEM |CRITERIO PONTUACAO

12 FASE

Iniciacdo Cientifica, com Bolsa, na éarea dal

Iniciacao Cientifica (até 10 pontos) lengenharia civil e afins.

6 pontos por ano

Monitoria, com Bolsa, na area da engenharia civil

Monitoria (até 10 pontos) le afins

5 pontos por semestre

Projetos de extensdo (até 1Q[Participagdo como bolsista em projetos de extensad,

P P > pontos por ano
ontos) a area da engenharia civil e afins. p p

Tabela 1 (Continuagdo). Itens considerados na avaliagdo dos

candidatos

ITEM CRITERIO PONTUAGAO
Livro publicado (com ISBN comprovado) [10 pontos cada
(Capitulo de livro publicado (com ISBN comprovado) 5 pontos cada

Producdo  Cientifica  nosArtigo publicado em periddico internacional 20 pontos cada

Jdltimos 5 anos (até 20Artigo publicado em periédico nacional
jpontos) IArtigo publicado em anais de congresso
Patente registrada

Patente depositada

[10 pontos cada
B pontos cada
b5 pontos cada
B pontos cada

Rendimento (notas ou conceitos) das disciplinas
Histérico Escolar decursadas com classificagao superior a 6,9 valores.
IGraduagéo (até 30 pontos) [Classificagdo de disciplinas cursadas no PPG ECI
Icomo aluno especial.

IAté 30 pontos

IAté 10 pontos

Docéncia no Ensino Médio,
[Superior.
[Experiéncia no Setor Produtivo.

Experiéncia Profissional (atd Profissionalizante  ejAté 10 pontos

20 pontos) IAté 10 pontos

2 FASE

IAderéncia com a(s) linha(s) de pesquisa do Programa;
Redacdo do projeto de pesquisa (contetidos
undamentais de um projeto de pesquisa, justificativa,jAté 30 pontos
consisténcia, atualidade, relagdo com a formacdo do
candidato e viabilidade técnica e econdmica).

Projeto de Pesquisa (até 30|
ontos)

Redigir texto com até 500 palavras em Lingug
Motivacédo para ingresso (atéPortuguesa ou Espanhola no qual conste a motivacéo
[L0 pontos) le a expectativa de contribuicdo para a(s) linha(s) de|
pesquisa do PPG ECI.

IAté 10 pontos

Disponibilidade para desenvolvimento do projeto de|
pesquisa, desenvoltura na explanagdo do tema deAté 20 pontos
pesquisa, capacidade de comunicag&o.

[Entrevista (até 20 pontos)

A pontuacdo de cada item da producéo cientifica devera ser
obrigatoriamente comprovada documentalmente e sera ponderada
em relacéo a: qualidade do veiculo de publicagédo (de acordo com
o critério usado pela CAPES referente a area de Engenharias | ou
Ciéncias Ambientais), nimero de coautores, autoria principal e
relevancia para a atividade académica.

5.3 Os candidatos classificados para 22 fase serdo convocados
para a entrevista mediante divulgagcdo do Calendario de
Entrevistas no site do PPG ECI
(https://lwww.unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo).

5.4 Para os candidatos que residirem ou estiverem em transito
fora da cidade de Foz do Iguagu

— PR, a entrevista podera ser realizada via videoconferéncia. Esta
solicitagdo deverd ser indicada via email, no ato do envio da
documentacdo para a 22 fase do concurso (item 4.2), sendo
obrigatdria a inclusdo do endereco de skype a ser utilizado.

5.5 Todas as fases de avaliagdo sdo de carater classificatério e
eliminatorio.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo

seletivo o candidato que:

3- Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos, em
qualquer etapa da sele¢éo;

4- N&o apresentar a documentagdo completa requerida nos
prazos e condi¢Bes estipuladas neste edital;

5- N&o realizar a entrevista na data e horario em que forem
convocados. A lista de convocacdo com data e horario das
entrevistas sera publicada na pagina do PPG ECI.

6.2 A classificacdo sera realizada a partir da pontuagdo constante
da tabela do item 5.2.

6.3 A pontuacdo minima necessaria para a classificagdo em cada
uma das fases corresponde a:

8 25 pontos na 1%*fase;

9 45 pontos na 22 fase, perfazendo um total de 70
pontos referentes a soma dos pontos obtidos em ambas as
fases.

Paragrafo Unico. Serdo eliminados todos os candidatos que ndo
alcancarem as pontuac¢des minimas indicadas no item 6.3.

6.4 SO serdo aprovados os candidatos classificados para os
quais haja vaga, conforme discriminado no item 3.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato o]
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referente a este processo e que séo divulgados na
pagina eletrénica do PPG ECI
(https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo) e no
boletim de servigo da instituic&o.

7 DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA
7.1 O PPG ECI é um programa bilingue e todas as atividades
serdo desenvolvidas em portugués e/ou espanhol.

7.2 O Exame de Proficiéncia néo faz parte do Processo Seletivo.
7.3 Pela natureza bilingue do PPG ECI, os idiomas espanhol e
portugués néo serdo aceitos para comprovacgao de proficiéncia.
Paragrafo Unico. O PPG ECI aceita somente Proficiéncia em
inglés como lingua estrangeira.

7.4 O PPG ECI ofertara gratuitamente o Exame de Proficiéncia,
no minimo, uma vez por ano.

7.5 As regras para dispensa do Exame de Proficiéncia, bem
como orientacdes gerais para a prova, serdo dispostas em edital
especifico.

8 DO RESULTADO E DO RECURSO

8.10 resultado contendo a classificagdo e a aprovacao
publicado na pagina do PPG ECI,
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo.
8.2 Em caso de empate na avaliagao dos candidatos, os critérios
de desempate obedecerédo a seguinte ordem: (1) Maior nota na
entrevista; (2) Maior nota no projeto de pesquisa; (3) Maior nota
na avaliacdo de curriculo.

8.3 Os recursos a que os candidatos tém direito (item 2) deveréo
ser direcionados_exclusivamente para o e-mail do programa
(secretaria.pgeci@unila.edu.br), de forma fundamentada para
gque possam justificar nova deliberagdo. Solicitacdes enviadas
para enderec¢o eletrbnico diferente do indicado acima, ou por
outra via, ndo serdo analisadas.

9 DA MATRICULA

9.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo
efetuar sua matricula na Secretaria de P4s-Graduagéo (PTI,
Bloco 4, Espaco 3, Sala 05) apresentando original e coépias
simples dos documentos especificados no edital de homologacéo
do resultado final do Processo Seletivo, bem como atender as
solicitagbes e observar as informagfes que dele constam. Todas
as copias simples serdo autenticadas na secretaria do Programa
no ato da matricula.

9.2 A matricula devera ser feita pessoalmente ou por meio de
procuracdo simples (de préprio punho), mediante apresentacéo
de documento original de identificagdo com foto do

sera
em


http://pgene.ufabc.edu.br/
http://www.unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo)
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representante.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1 O ingresso na Pds-Graduagdo n&do implica o direito a
recebimento de bolsa de estudo.

10.2 Os candidatos que solicitarem bolsa de estudo e que
indiguem a possibilidade de dedicagdo exclusiva ao curso (ambas
no ato da inscri¢do — item 4) concorrem a bolsas de estudo sob a
administracdo da Coordenacdo do Programa, concedidas por
agéncias de fomento e UNILA. A atribuicdo de bolsas respeitara as
regras definidas pelo programa e publicadas em edital especifico.
11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Informagdes sobre a trajetdria profissional e os interesses de
pesquisa de cada um dos docentes podem ser obtidas em:
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/corpo-docente o u m
edianteaconsulta dos curriculos na plataforma Lattes
(http://lattes.cnpgq.br/).

11.2 Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdo
analisados e deliberados pela Comissdo de Selecdo da Pds-
Graduagdo em Engenharia Civil da UNILA.

11.3 DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS direcionar para o e-

mail: secretaria.pgeci@unila.edu.br
HERLANDER DA MATA FERNANDES LIMA

Anexo |
Relagéo dos docentes credenciados no PPG ECI
(consultar CcVv Lattes dos docentes em:
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/corpo-docente)
Docente [Cota maxima de alunos  e-mail
lAna Carolina P. Santos 1 lana.santos@unila.edu.br
Edna Possan I8 ledna.possan@unila.edu.br
[Glaucia Maria Dalfré L lamdalfre@gmail.com
Helenice Maria Sacht is helenice.sacht@unila.edu.br
Herlander da Mata Fernandes Lima ~ 2* herlander.lima@unila.edu.br
Ilvan Dario Gomez Araujo [* ivan.araujo@unila.edu.br
Pulio Florez Lopez * ulio.lopez@unila.edu.br
Katia Regina Garcia Punhagui i katia.punhagui@unila.edu.br
Ricardo Oliveira de Souza I8 icardo.souza@unila.edu.br
Rodrigo de Melo Lameiras IN/A rmlameiras@gmail.com
ISamuel Fernando Adami 1 lsamuel.adami@unila.edu.br
Walfrido Alonso Pippo i alfrido.pippo@unila.edu.br

*ATENGAO: DOCENTES COM DIREITO AO MAXIMO DE 2 VA-
GAS APENAS PREENCHERAO A 22 VAGA SE HOUVER
DESCLASSIFICACAO Oou DESISTENCIA DE
CANDIDATOS/ALUNOS VISTO QUE EXISTEM APENAS 12
VAGAS DISPONIVEIS.

EDITAL N° 16/2017, DE 14 DE JULHO DE 2018 -
RATIFICACAO DO EDITAL 15/2017

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES 2018
MESTRADO ACADEMICO EM ENGENHARIA CIVIL

O coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia
Civil (PGECI), da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n° 1387/2016,
publicada no Boletim de Servigo n°® 238, de 09 de dezembro de
2016, no uso de suas atribuicdes, torna publica, pelo presente
Edital, a abertura do processo seletivo de alunos regulares para o

curso de Mestrado em Engenharia Civil com inicio previsto para
margo de 2018 em estrita observacdo das normas contidas nesse
edital e na legislagéo vigente.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selecéo dos candidatos serd realizada a partir da anélise
dos documentos descritos no item 5.2 do presente edital e de
entrevista (em portugués ou espanhol) com os candidatos.

1.2 N&o ha taxa de inscrigdo para o processo seletivo de que trata
0 presente edital.

1.3 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de
Selegdo, indicada pela Pro- Reitoria de Pesquisa e P0s-
Graduagdo (PRPPG) da UNILA em portaria  institucional
especifica, publicada no boletim de servico da instituicdo e
disponibilizada no site do Programa.

2 DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

O calendéario de inscricdo, selegdo e inicio das aulas €
apresentado abaixo:

EVENTO DATA

Prazo de inscri¢do 10 de julho a 31 agosto de 2017

Divulgacéo das inscri¢des homologadas e motivos do indeferimento | 11 setembro de 2017

Prazo para recurso das inscrigbes indeferidas 12 a 15 setembro de 2017

Resultado dos recursos referente @ homologagéo das inscri¢des 20 setembro de 2017

Periodo de anélise das candidaturas deferidas 21 a 29 setembro de 2017

Divulgag&o da lista de candidatos classificados para a 2*fase 29 setembro de 2017

Prazo para recurso da lista de classificados para 2fase 30 setembro a 05 outubro de 2017

Resultado dos recursos referente a lista dos classificados 10 outubro de 2017

Prazo para envio dos documentos referidos no item 4.2 31 outubro de 2017

Divulgacédo do Calendario de Entrevistas 03 novembro 2017

Periodo de andlises e realizagdo das entrevistas 06 a 14 novembro de 2017

Divulgacéo da lista de aprovados 17 novembro de 2017

Prazo para recurso da lista de aprovados 18 a 19 novembro de 2017

Divulgacéo do resultado final 27 novembro de 2017

Matricula Data a ser divulgada

Conforme o calendario académico

Inicio das aulas da UNILA

3 DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 Serédo oferecidas até 12 vagas para o Curso de Mestrado,
distribuidas equitativamente pelas linhas de pesquisa, conforme
abaixo descrito:

(d) até 4 vagas para linha de Materiais e Desempenho das
Construgfes

(e) até 4 vagas para linha de Estruturas de Concreto

0] até 4 vagas para linha de Gestdo e Aproveitamento de
Residuos.

Paragrafo Unico. Respeitando as diretrizes da Portaria Normativa
n° 13 de 11 de maio de 2016 do Ministério da Educacéo,
publicada no D.O.U de 12 de maio de 2016, que estabelece a
obrigatoriedade de Ac¢bes Afirmativas na Pds-Graduacao,
reservam-se 25% das vagas por linha de pesquisa, desprezada a
fraccéo, para candidatos brasileiros autodeclarados indigenas,
negros (pretos e pardos) e/ou pessoas com deficiéncia. A priori,
disponibiliza-se uma vaga para agéo afirmativa em cada linha de
pesquisa. N&o havendo candidatos habilitados nessa
modalidade, as vagas serdo redirecionadas para candidatos
brasileiros.

O numero de vagas a serem preenchidas sera funcdo da
existéncia de candidatos habilitados nos termos do presente
Edital e da disponibilidade do professor orientador.

3.2 Em caso de uma linha de pesquisa ndo preencher todas
as vagas a ela destinadas, as mesmas poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados em outra linha de
pesquisa e que aceitem mudar de tema e orientador(a).

3.3 N&o é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas.


mailto:walfrido.pippo@unila.edu.br
mailto:samuel.adami@unila.edu.br
mailto:rmlameiras@gmail.com
mailto:ricardo.souza@unila.edu.br
mailto:katia.punhagui@unila.edu.br
mailto:julio.lopez@unila.edu.br
mailto:ivan.araujo@unila.edu.br
mailto:herlander.lima@unila.edu.br
mailto:helenice.sacht@unila.edu.br
mailto:gmdalfre@gmail.com
mailto:edna.possan@unila.edu.br
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4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO a.ix.
4.1 O processo seletivo divide-se em duas fases: a.x.
1* Fase — Para se inscrever no processo seletivo, o candidato
devera acessar o formulario de inscrigao do axi.
programa disponivel no sit@xii.
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?
nivel=S&aba=p-stricto, responder ao questionario e anexar esiii.
documentos referidos no item 4.2 (obrigatoriamente em formatoxiv.
PDF); a.xv.
2°Fase — Para se inscrever os candidatos terdo que enviar asvi.
documentos referidos no item 4.3 para o e-mail do programa
(secretaria.pgeci@unila.edu.br).
4.2 Documentos obrigatérios em cada fase do processo seletivo,
0s quais deverdo ser enviados obrigatoriamente em formato pdf.
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA 1* FASE DO
PROCESSO SELETIVO
11. Registro Geral (RG) digitalizado ou equivalente legal, para
candidatos de nacionalidade brasileira, ou Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE), para candidatos de nacionalidade estrangeira
(se nado possuir o RNE, sera aceita, para inscri¢cdo, o passaporte).
Todos os documentos deverdo estar dentro da validade;
12. CPF ou documento equivalente digitalizado (obrigatério
somente para candidatos brasileiros);
13. Histdrico escolar da graduacéo digitalizado;
14. Caso tenha cursado algum programa de pdés-graduagéo,
enviar certificado(s) de conclusdo e respectivo(s) historico(s
digitalizados;
15.  Curriculo Lattes atualizado (www.lattes.cnpg.br), sendo que
a documentacdo comprobatéria deverd ser enviada juntamente
com a documentagéo de candidatura;
16. Diploma de Graduacdo ou de Mestrado digitalizado ou
Certificado de Conclusdo, ou Atestado com previsdo de sua
conclusao dentro do periodo da matricula;
17. Declaracdo de compromisso referente ao regime de
dedicacdo_ao _mestrado (tempo _integral ou parcial) digitalizado,
conforme modelo disponivel em
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios.
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA 2* FASE DO
PROCESSO SELETIVO
18. Projeto de Pesquisa com um maximo de 10 paginas (A4,
Fonte Times New Romam 12, Espaco duplo) contendo, no
minimo, Titulo, Resumo, Introducdo, Objetivo, Revisdo
bibliografica, Metodologia, Cronograma de execugdo e
Referéncias. Demais informacdes no item 5.2 do presente edital;
19.  Aceite de Orientacdo constante do link

https://unila.edu.br/mestrado/engenharia- civil/normas-formularios;
20. Motivacdo para ingresso, conforme item 5.2 descrito no

presente edital.

4.3 Os candidatos classificados para 2*fase do processo seletivo
deverdo enviar os documentos referidos nos itens 4.2 (VIIl a X)
para 0 e-mail secretaria.pgeci@unila.edu.br, respeitando o
calendério indicado no item 2 deste edital.

Paragrafo Unico. E requisito para o ingresso no curso de Mestrado
em Engenharia Civil da UNILA a indicagdo de um orientador
pertencente ao quadro de orientadores credenciados no programa
(Anexo 1) com ciéncia manifesta do mesmo, por meio do
preenchimento, assinaturas (docente e candidato) e envio do
documento “Aceite  de Orientacdo” constante do link
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios.

A decisdo do docente de assinar ou ndo assinar o formulario de
anuéncia e o projeto de pesquisa € soberana e insindicavel.

4.4 O curriculo entregue pelo candidato no ato da inscrigdo devera
ser o curriculo da Plataforma Lattes documentado (caso ainda nédo
tenha, acesse ao sitio lattes.cnpg.br para cadastrar o CV) e
deverédo constar, quando houver, as seguintes informacgées:

Formagédo académica;

Iniciacdo(6es) cientifica(s) realizada(s) pelo candidato,
com titulo, periodo, orientador e 6rgédo financiador, se aplicavel;

Monitoria;

Participacdo em projetos de extensao,
periodo, orientador e érgao financiador, se aplicavel;

Publicagdes;

Apresentagfes de trabalhos;

Participac@o em eventos;

Experiéncia profissional.
Paragrafo Unico. Somente as atividades documentadas serdo
consideradas para efeito de atribuicdo de pontuacéo, conforme a
tabela 1 do item 5.2.
4.5 Candidatos com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e
gue optarem pela entrada no curso por meio deste edital, devem
apresentar os documentos comprobatorios de concesséo da bolsa
da agéncia financiadora com copia do projeto e anuéncia do
orientador. No documento comprobatério deve constar a vigéncia
da bolsa, a qual deve ser compativel com o periodo de
integralizacdo do curso ao qual o candidato(a) pleiteia a vaga.
4.6 As cartas de recomendacdo, quando solicitadas pelos
pretensos orientadores como condicdo para emissdo da
declaracdo de aceite, deverdo estar em conformidade com o
modelo constante do link
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-
formularios.
4.7 Os documentos entregues para a inscrigdo no processo
seletivo nédo serdo reaproveitados para a matricula, desse modo,
0 candidato aprovado devera providenciar a documentagdo
necessaria para a matricula em sua totalidade, trazendo copia
simples e original dos documentos constrantes no item 4.2 (I a VI)
para verificacdo, além de titulo de eleitor (para os brasileiros) e
uma foto 3x4.
5 DO PROCESSO DE AVALIACAO
5.1 O procedimento de avaliagdo considera duas fases, ambas
eliminatdrias e classificatorias:
C) Na 1%ase serdo selecionados até 30 candidatos,
respeitando a ordem de classificagdo segundo os critérios do
item 5.2 do presente edital;
d) Na 2%fase serdo selecionados, para ingresso no PPG ECI,
os candidatos classificados até a 12°posicdo, respeitando os
critérios definidos no item 5.2 e o limite de cota por orientador
(Anexo ).
5.2 A avaliagdo e selecdo dos candidatos sera realizada pela
Comissdao de Selecdo do Processo Seletivo constituida por
docentes do PPG ECI da UNILA e ser4 baseada nos itens e
pontuagdes da tabela 1 e nos seguintes critérios adicionais: (1)
cota por docente referida na tabela do Anexo | do edital; (2)
contemplacéo dos primeiros classificados de cada orientador; (3)
em caso de vaga remanescente, serdo contemplados os
segundos classificados de orientadores com cota de até dois
alunos, respeitando a média final.
Tabela 1 (Continua). Itens considerados na avaliacdo dos
candidatos
ITEM

com titulo,

|CR|TER|0 |PONTUA(;A0

112 FASE

Iniciacdo Cientifica, com Bolsa, na éarea dal

Iniciacdo Cientifica (até 10 pontos) lengenharia civil e afins.

[5 pontos por ano

onitoria, com Bolsa, na area da engenharia civi

lonitoria (até 10 pontos) le afins.

{5 pontos por semestre



https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios
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Projetos de extensdo (até 1Q[Participagdo como bolsista em projetos de extensao,

. I 0oNtos por ano
ontos) a area da engenharia civil e afins. o p Sp

Tabela 1 (Continuagdo). Itens considerados na avaliagdo dos

candidatos

ITEM ICRITERIO IPONTUAGAO
Livro publicado (com ISBN comprovado) 110 pontos cada
(Capitulo de livro publicado (com ISBN comprovado) 5 pontos cada

Producdo  Cientifica  nogArtigo publicado em periddico internacional 20 pontos cada

lltimos 5 anos (até 20Artigo publicado em periédico nacional [10 pontos cada

jpontos) IArtigo publicado em anais de congresso B pontos cada
Patente registrada b5 pontos cada
Patente depositada B pontos cada
Rendimento (notas ou conceitos) das disciplinas],, .

P s JAté 30 pontos
Histérico Escolar dejcursadas com classificacéo superior a 6,9 valores.
IGraduagéo (até 30 pontos) [Classificagcdo de disciplinas cursadas no PPG ECIAté 10 pontos

icomo aluno especial.

Docéncia no Ensino Médio,
[Superior.
[Experiéncia no Setor Produtivo.

Experiéncia Profissional (atd Profissionalizante  ejAté 10 pontos

[20 pontos) IAté 10 pontos

2 FASE

IAderéncia com a(s) linha(s) de pesquisa do Programa;
Redagdo do projeto de pesquisa (contetdog
undamentais de um projeto de pesquisa, justificativa,jAté 30 pontos
consisténcia, atualidade, relagdo com a formacéo dq
candidato e viabilidade técnica e econdmica).

Projeto de Pesquisa (até 30}
ontos)

Redigir texto com até 500 palavras em Lingug
Motivacédo para ingresso (atéPortuguesa ou Espanhola no qual conste a motivacéo
[L0 pontos) le a expectativa de contribuicdo para a(s) linha(s) de|
pesquisa do PPG ECI.

IAté 10 pontos

Disponibilidade_ para desenvolvimento do projeto de|
pesquisa, desenvoltura na explanacéo do tema deAté 20 pontos
pesquisa, capacidade de comunicag&o.

[Entrevista (até 20 pontos)

A pontuagdo de cada item da producdo cientifica devera ser
obrigatoriamente comprovada documentalmente e sera ponderada
em relagdo a: qualidade do veiculo de publicagéo (de acordo com
o critério usado pela CAPES referente a area de Engenharias | ou
Ciéncias Ambientais), nUmero de coautores, autoria principal e
relevancia para a atividade académica.

5.3 Os candidatos classificados para 22 fase serdo convocados
para a entrevista mediante divulgacdo do Calendario de
Entrevistas no site do PPG ECI
(https://lwww.unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo).

5.4 Para os candidatos que residirem ou estiverem em transito
fora da cidade de Foz do Iguagu

— PR, a entrevista podera ser realizada via videoconferéncia. Esta
solicitagdo deverd ser indicada via email, no ato do envio da
documentagdo para a 22 fase do concurso (item 4.2), sendo
obrigatdria a inclusdo do endereco de skype a ser utilizado.

5.5 Todas as fases de avaliagdo sdo de carater classificatério e
eliminatorio.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO

6.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo
seletivo o candidato que:

6- Prestar declaragfes ou apresentar documentos falsos, em
qualquer etapa da selecéo;

7- N&o apresentar a documentacdo completa requerida nos
prazos e condi¢Bes estipuladas neste edital;

8- N&o realizar a entrevista na data e horario em que forem
convocados. A lista de convocagdo com data e horario das
entrevistas sera publicada na pagina do PPG ECI.

6.2 A classificagdo sera realizada a partir da pontuagdo constante
da tabela do item 5.2.

6.3 A pontuagdo minima necessaria para a classificacdo em cada
uma das fases corresponde a:

10 25 pontos na 1°fase;

11 45 pontos na 22 fase, perfazendo um total de 70
pontos referentes a soma dos pontos obtidos em ambas as
fases.

Paragrafo Unico. Seréo eliminados todos os candidatos que nao
alcancarem as pontuac¢des minimas indicadas no item 6.3.

6.4 SO serdo aprovados os candidatos classificados para os
quais haja vaga, conforme discriminado no item 3.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato o]
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referente a este processo e que séo divulgados na
pagina eletrénica do PPG ECI
(https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo) e no
boletim de servico da institui¢éo.

7 DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA
7.1 O PPG ECI é um programa bilingue e todas as atividades
serdo desenvolvidas em portugués e/ou espanhol.

7.2 O Exame de Proficiéncia néo faz parte do Processo Seletivo.
7.3 Pela natureza bilingue do PPG ECI, os idiomas espanhol e
portugués ndo serdo aceitos para comprovacao de proficiéncia.
Paragrafo unico. O PPG ECI aceita somente Proficiéncia em
inglés como lingua estrangeira.

7.4 O PPG ECI ofertara gratuitamente o Exame de Proficiéncia,
no minimo, uma vez por ano.

7.5 As regras para dispensa do Exame de Proficiéncia, bem
como orienta¢des gerais para a prova, serdo dispostas em edital
especifico.

8 DO RESULTADO E DO RECURSO

8.10 resultado contendo a classificacdo e a aprovagdo sera
publicado na pagina do PPG ECI, em
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo.

8.2 Em caso de empate na avaliagcdo dos candidatos, os critérios
de desempate obedecerdo a seguinte ordem: (1) Maior nota na
entrevista; (2) Maior nota no projeto de pesquisa; (3) Maior nota
na avaliacdo de curriculo.

8.3 Os recursos a que os candidatos tém direito (item 2) deveréo
ser direcionados_exclusivamente para o e-mail do programa
(secretaria.pgeci@unila.edu.br), de forma fundamentada para
gque possam justificar nova deliberagdo. Solicitacdes enviadas
para endereco eletrdonico diferente do indicado acima, ou por
outra via, nao serdo analisadas.

9 DA MATRICULA

9.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo
efetuar sua matricula na Secretaria de Pos-Graduagéo (PTI,
Bloco 4, Espaco 3, Sala 05) apresentando original e cépias
simples dos documentos especificados no edital de homologacéo
do resultado final do Processo Seletivo, bem como atender as
solicitagBes e observar as informagfes que dele constam. Todas
as copias simples serdo autenticadas na secretaria do Programa
no ato da matricula.

9.2 A matricula devera ser feita pessoalmente ou por meio de
procuragdo simples (de préprio punho), mediante apresentagdo
de documento original de identificagdo com foto do
representante.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1 O ingresso na Pos-Graduagdo ndo implica o direito a
recebimento de bolsa de estudo.

10.2 Os candidatos que solicitarem bolsa de estudo e que
indiqguem a possibilidade de dedicagdo exclusiva ao curso (ambas
no ato da inscricdo — item 4) concorrem a bolsas de estudo sob
a administragdo da Coordenacéo do Programa, concedidas por
agéncias de fomento e UNILA. A atribuicdo de bolsas respeitara
as regras definidas pelo programa e publicadas em edital
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especifico.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Informagdes sobre a trajetéria profissional e os interesses de
pesquisa de cada um dos docentes podem ser obtidas em:
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/corpo-docente o u m
edianteaconsulta dos curriculos na plataforma Lattes
(http://lattes.cnpgq.br/).

11.2 Os casos omissos e nao previstos por este edital serdo
analisados e deliberados pela Comissdo de Selecdo da Pds-
Graduacgdo em Engenharia Civil da UNILA.

11.3 DUVIDAS e INFORMAGOES ADICIONAIS direcionar para o e-

mail: secretaria.pgeci@unila.edu.br
HELENICE MARIA SACHT

Anexo |
Relagéo dos docentes credenciados no PPG ECI
(consultar CcVv Lattes dos docentes em:

https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/corpo-docente)

Pocente

[Cota méxima de alunos le-mail

lAna Carolina P. Santos is lana.santos@unila.edu.br
Edna Possan is ledna.possan@unila.edu.br
[Glaucia Maria Dalfré I8 gmdalfre @gmail.com
Helenice Maria Sacht is helenice.sacht@unila.edu.br

Herlander da Mata Fernandes Lima ~ P* herlander.lima@unila.edu.br

lvan Dario Gomez Araujo * ivan.araujo@unila.edu.br
Pulio Florez Lopez * ulio.lopez@unila.edu.br
Kéatia Regina Garcia Punhagui L katia.punhagui@unila.edu.br
Ricardo Oliveira de Souza is icardo.souza@unila.edu.br
Rodrigo de Melo Lameiras IN/A Irmlameiras@gmail.com
[Samuel Fernando Adami is lsamuel.adami@unila.edu.br
Walfrido Alonso Pippo i alfrido.pippo@unila.edu.br

*ATENGCAO: DOCENTES COM DIREITO AO MAXIMO DE 2 VA-
GAS APENAS PREENCHERAO A 22 VAGA SE HOUVER
DESCLASSIFICACAO ou DESISTENCIA DE
CANDIDATOS/ALUNOS VISTO QUE EXISTEM APENAS 12
VAGAS DISPONIVEIS.

ALINE REIBEIRO ROSA

ANA MARIA GULARTE BOGER

ANDRESSA BIANCO ESTRUZANI

ANNA CLAUDIA FISCHER

BEATRIZ DE CARVALHO MOTOMURA

CARLOS ALBERTO CALDEIRA BRANT

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA

CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA RAMPANELLI

CHEILA SIRLENE BEUTLER

CLEOFAS BERWANGER

CRISTIAN GIROLDO PINHEIRO

DANIELE FILIPPINI

DANYELLE FIDELIS DE SOUZA MELO DE CARVALHO

DENISE RIES WINCKLER

DIEGO LEONARDO SALVADOR

EDINSON JHOAN GUERRERO IBANEZ

ELIAS RAMOS DA CRUZ JUNIOR

ELISABET GABRIELI FERNANDES GASQUES

ELISANA PAULA PIZZATTO

EVERTON WILLIAM MELCHIOR DO PRADO

FERNANDO SOUZA DAVIES

GABRIEL FRANZON

GUILHERME FELIPE SCHALLENBERGER SCHAURICH

GUSTAVO ALBERTO ALEANDRI

GUSTAVO HENRIQUE VERONESE VIEIRA

HELITON LOURENCO

HENRIQUE CORREA DA SILVA

HENRIQUE PEREIRA

HIGOR MACIEL SANTOS

JENNIFER REGINA LLERA LEIVA LEMOS

JOAO PEDRO DE ARAUJO NOGUEIRA

JOARA DE OLIVEIRA CARDOSO PIMENTEL

LARISSA DA SILVA PEREIRA

LEIDE PINTO DE GOES BIAZUS

LEILA PASCHOALLOTO

LUANNE BASTOS DE BRITTO BARBOSA

LUCAS TOZZI

LUCIMARA RIBAS FREDERICO

LUIS HENRIQUE PEREIRA FRANCA

LYGIA FURTADO MARTINS

MARCELO LANGNER

MARCUS VINICIUS PAULA DE LIMA

EDITAL 17/2017 — PPG ECI, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES -
QUADRIMESTRE 2018-1

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°® 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 277, de 04 de agosto de 2017,
no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente Edital, a
homologacdo das inscricdes para o processo de selecdo de
alunos regulares para o primeiro quadrimestre de 2018 do
Mestrado em Engenharia Civil (PPG ECI), em estrita observancia
das normas estabelecidas no Edital 16/2017 — PPG ECI e na
legislacao vigente.

1. DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

CANDIDATO(A)

ADRIANO RODRIGUES DA SILVA

ALAN RIZZATO ESPESSATO

MAURO JOSE VALCANAIA JUNIOR

MAYCON MAGRI

MILAGROS NOELIA SANCHEZ MENESES

NATALIA CARMONA TAVARES

NATALIA GARCIA COUTO

NATHALIA MARIA ARAUJO MARQUES

OMAR MAJED RAHAL

PATRICIA DE LIMA ACCORSI

PAULA MARIA AIRES GRACITE

PAULO RODRIGUES DA SILVA

PRISCILA REIS

RAISSA FRANCIELI HAMMES

RODRIGO DA SILVA PAIZ

RUBYANE BRITO RODRIGUES DE ALMEIDA

SABRINA KALFELD

SILVIANE ROGISKI BARBOSA

STEPHANIE DE CAMARGO FONTANELLA
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THOMAS DELENGA DOS SANTOS

VINICIUS LORENCE BLOEMER

VITOR HUGO OLIGINI WESSLING

WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA

WILLIAM DE ARAUJO THOMAZ

2. DAS INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS

CANDIDATO(A) MOTIVO DA NAO HOMOLOGAGAO

Declaragcdo de Compromisso referente ao regime de
dedicagdo ao mestrado em arquivo em  formato
diferente ao solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-
2017 do PPG ECI (.PDF).

ALINE NAIARA ZITO

Declaragdo de possivel formando em arquivo em
formato diferente ao solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do
Edital 16-2017 do PPG ECI (.PDF).

CAMILA FRANK HOLLMANN

RG e comprovantes em arquivo de formato diferente
ao solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-2017 do
PPG ECI (.PDF).

CAROLINE MATEUS BANDEIRA

RG e CPF em arquivo em formato diferente ao
solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-2017 do
PPG ECI (.PDF).

EDMUNDO SAHD NETO

RG e CPF em arquivo em formato diferente ao
solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-2017 do
PPG ECI (.PDF). Apresentou Atestado de Matricula ao
invés de Declaragdo de provavel Formando expedido
por 6rgdo competente (Vide letra V do Art. 4.2 do
Edital 16-2017 do PPG ECI).

FERNANDO TERUHO KAWAJI

Apresentou CNH com validade vencida - data
05/03/2016 - Esta em desacordo com o item 4.2-1 do
Edital 16-2017 do PPG ECI que diz: "..Todos os
documentos dever&o estar dentro da validade”

JOEL STAHL JUNIOR

CPF em arquivo em formato diferente ao solicitado
nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-2017 do PPG ECI
(.PDF).

LUCAS CARVALHO VIER

CPF e Histérico Escolar em arquivo em formato
diferente ao solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-
2017 do PPG ECI (.PDF). N&o apresentou
comprovacdo do Curriculo Lattes junto a
documentacéo. Declaragdo Dedicagdo em arquivo em
formato diferente ao solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do
Edital 16-2017 do PPG ECI (.PDF). Declaracéo de
Dedicacéo sem assinatura do candidato.

LUIZ CARLOS CRISTALDO CESPE

RG e CPF em arquivo em formato diferente ao
solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-2017 do
PPG ECI (.PDF).

RAFAEL HEISS PLACIDO DOS SANTOS

Declaragdo Dedicacdo em arquivo em  formato
diferente ao solicitado nos itens 4.1 e 4.2 do Edital 16-
2017 do PPG ECI (.PDF).

TIAGO LUIZ KOECHE

Incluiu ficha de matricula - ndo solicitada no edital 16-

TWENE MENEZES CAVALCANTE HOLANDA 2017 do PPG ECI junto a Declaragéo de Dedicag&o.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 18/2017 — PPG ECI, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS -
QUADRIMESTRE 2017-3

O Coordenador, em exercicio, do Programa de Pds-Graduacéo
em Engenharia Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria
UNILA n°® 0593/2017, publicada no Boletim de Servigo n® 277, de
04 de agosto de 2017, no uso de suas atribuigfes, torna publico,
pelo presente Edital, o processo de sele¢do de alunos especiais
para o terceiro quadrimestre de 2017 do Mestrado em Engenharia
Civil (PPG ECI), em estrita observancia das normas estabelecidas
nesse edital e na legislacdo vigente.

1 DAS INSCRICOES

1.1 O periodo para inscricBes sera de 19 de setembro a 21 de
setembro de 2017 (até as 23h59 horario de Brasilia). Para se
inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar o
formulario de inscricdo do programa disponivel no site:
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?
nivel=S&aba=p-stricto, responder ao questionario e anexar 0s
documentos referidos no item 1.5 deste edital. Todos os
documentos solicitados devem ser enviados em arquivo .PDF com
tamanho méaximo de 15 Mb.

1.2 Serd homologada a inscri¢cdo de candidatos a aluno especial
os portadores de diploma em curso de graduagdo devidamente
reconhecido no pais de obtencdo e que tenham apresentado a
documentacao constante no item 1.5 deste edital.

1.3 O candidato podera inscrever-se em somente 1 (uma)
disciplina.

1.4 O candidato recebera a confirmagao de sua inscri¢éo ao final
do preenchimento do formulario eletrénico constante no item 1.1
(site). Caso ndo receba a confirmagdo, deve imediatamente
entrar em contato com a secretaria do PPG ECI através do e-
mail secretaria.pgeci@unila.edu.br ou pelo telefone +55 (45)
3529-2750.

1.5 Para a inscri¢do, sdo necessarios os seguintes documentos:
a) Formulario de inscricdo (ANEXO ), devidamente preenchido,
datado e assinado, no qual o candidato devera apresentar sua
justificativa circunstanciada para cursar a disciplina escolhida —
(0] formulario editavel encontra-se no site
(https://iwww.unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-
formularios);

b) Coépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior;

c) Copia do historico escolar integral da graduacéo;

d) Codpia do RG, RNE, DNI ou Passaporte.

e) Copia do CPF;

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Curriculum Vitae atualizado (candidatos brasileiros devem,
obrigatoriamente, apresentar o Curriculo Lattes).

Paragrafo Unico: ndo serdo aceitos formularios de inscri¢cdo que
forem enviados sem data, local e assinatura do(a) candidato(a).
O(A) candidato(a) que enviar o formulério nestas condi¢cdes nédo
terad sua candidatura homologada.

2 DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1 Abaixo encontram-se descriminadas as disciplinas oferecidas
no segundo semestre de 2017 com suas informagbes
pertinentes:

Disciplina: Patologia e Reabilitacdo de Estruturas

Dia e horario: horério a ser definido pelos docentes — disciplina seré ofertada em médulo concentrado

Numero de vagas: 05

Disciplina: Eficiéncia Energética

Dia e horario: horério a ser definido pela docente Helenice

Numero de vagas: 05

Disciplina: Aproveitamento de Residuos para Pavimentag&o

Dia e horario: horéario a ser definido pelo docente Ricardo

Numero de vagas: 05

Disciplina: Andlise Experimental de Estruturas

Dia e horario: horério a ser definido pelos docentes Rodrigo e lvan

Numero de vagas: 05

2.2 As ementas e bibliografias das disciplinas acima encontram-
se disponiveis na pagina web do PPG ECI
(https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/disciplinas).

3 DA SELECAO

3.1 O(s) professor(es) responsavel(eis) pela disciplina escolhida
pelo candidato, avaliard(do) a justificativa circunstanciada
apresentada no formulario de inscricdo (ANEXO 1), assim como o
curriculo, o diploma e o histérico escolar do candidato, sobretudo
no que se refere as competéncias do postulante e a adequacgao
entre a disciplina e o curriculo avaliado.

3.2 O preenchimento de todas as vagas constantes neste edital
ndo é obrigatdrio.

3.3 A inscricdo, a matricula administrativa e o curso s&o
totalmente gratuitas.

4 DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado
no dia 25/09/2017 na pagina web do PPG ECI.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os recursos poderdo ser encaminhados ap6s a divulgacéo
do resultado preliminar do processo seletivo.

5.2 O Formulario editavel para recurso se encontra no site
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(https://lwww.unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-
formularios).

5.3 O(a) candidato(a) deverd encaminhar a interpelagdo por
escrito (em formulario préprio disponibilizado no ANEXO Il deste
edital) e envia-lo para o e-mail secretaria.pgeci@unila.edu.br no
periodo de 26/09/2017 a 27/09/2017 até as 17h00 (horério de
Brasilia).

6 DO RESULTADO DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
6.1 O resultado dos recursos e o resultado final do processo
seletivo serdo divulgados no dia 28/09/2017 na pagina web do
PPG ECI (https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo).
O candidato recebera a resposta fundamentada do recurso via e-
mail.

7 DA MATRICULA DOS SELECIONADOS

7.1 A matricula administrativa dos candidatos selecionados sera
realizada no dia 29/09/2017, no horério das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, na Secretaria Académica do PPG ECI situada no
Parque Tecnoldgico Itaipu — Avenida Tancredo Neves, 6731 — Foz
do Iguagu — CEP 85.867-900 - PR (PTI — Bloco 04 — Espago 03 —
Sala 05). O candidato devera apresentar original e cépia simples
dos documentos solicitados no item 1.5 deste edital, além de 01
(uma) foto 3x4. Todos os documentos serdo autenticados pela
secretaria do Programa.

7.2 O ndo comparecimento do candidato selecionado nos dias e
horarios citados acima ou a apresentagdo incompleta da
documentagéo exigida, implica em perda da vaga.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo no processo de sele¢do implica a aceitac@o plena
de todos os termos e regras deste Edital.

8.2 O aluno especial devera submeter-se a processo seletivo
especifico caso decida ingressar posteriormente como aluno
regular do PPG ECI.

8.3 O aluno especial ndo recebe titulo de Mestre, bem como nao
tem direito a auxilio financeiro da instituicdo ou de qualquer outro
financiador vinculado ao programa.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacédo do PPG
ECI.

8.5 Caso 0 aluno especial torne-se regular futuramente, as
disciplinas cursadas poderao ser aproveitadas.

9 DO CRONOGRAMA

Publicacéo do edital

18/09/2017 (horario de Brasilia)

Inscri¢des 19/09/2017 a 21/09/2017 até as 23h59 (horario de Brasilia)

Homologagéo das inscri¢des 22/09/2017 (horério de Brasilia)

Selegéo 22/09/2017 a 24/09/2017

Resultado preliminar 25/09/2017

Interposic&o de recursos 26/09/2017 a 27/09/2017 até as 17h00 (horéario de Brasilia)

Resultado dos recursos 28/09/2017

Resultado final 28/09/2017

Matricula dos selecionados 29/09/2017 até as 17h00

SAMUEL FERNANDO ADAMI
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO ALUNO ESPECIAL 2017-3 PPG ECI

Nome do candidato:

Disciplina pretendida:

Endereco:

E-mail:
RG/RNE/DNI/Passaporte:
Curso de Graduacéo:
Instituic&o:

Data de Nascimento:
Nacionalidade:

JUSTIFICATIVA CIRCUNSTANCIADA

[ Fone: ()

[ Ano de Conclusao:

Declaro  saber

que as atividades do PPG ECI se desenvolvem tanto em
portugués quanto em espanhol, e declaro conhecer e aceitar
integralmente as normas estabelecidas no Edital n° 10/2017 —
PPG ECI para o Processo Seletivo de alunos especiais do Curso
de Mestrado do Programa de Pods-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA).

Local e data

Assinatura do candidato

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS
QUADRIMESTRE 2017-3

Eu, ,
candidato(a) do processo seletivo de alunos especiais do
Mestrado em Engenharia Civil, portador(a) do
RG/RNE/DNI/Passaporte n° solicito
gue seja avaliado o seguinte recurso:

1. Motivo do recurso (transcreva o item do Edital que vocé
considera que foi descumprido)

ESPECIAIS -

2. Justificativa fundamentada (explique as razdes pelas quais
vocé acha que o] item foi descumprido)

3. Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que
voceé solicita que seja reconsiderado)

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

OBSERVACAO: CASO SINTA NECESSIDADE, O(A) CANDIDA-
TO(A) PODE DISSERTAR ALEM DO NUMERO DE LINHAS
PREVISTAS NESTE FORMULARIO, BEM COMO ANEXAR
DEMAIS DOCUMENTOS QUE JULGAR PERTINENTES.

EDITAL 19/2017 — PPG ECI, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017
ALTERACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL 16/2017 — PPG
ECI

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES -
QUADRIMESTRE 2018-1

O Coordenador, em exercicio, do Programa de Pés-Graduacdo
em Engenharia Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria
UNILA n°® 0593/2017, publicada no Boletim de Servi¢co n°® 277, de
04 de agosto de 2017, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
pelo presente Edital, torna publico a alteragdo do cronograma do
Edital 16/2017.

Onde se |é:

2 DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

O calendario de inscricdo, sele¢cdo e inicio das aulas é
apresentado abaixo:
EVENTO

DATA

Prazo de inscrigdo 10 julho a 31 agosto de 2017

Divulgagéo das inscrigdes homologadas e motivos do | 11 setembro de 2017

indeferimento

12 a 15 setembro de 2017

Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas
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Resultado dos recursos referente & homologagéo das
inscricdes

20 setembro de 2017

Periodo de andlise das candidaturas deferidas

21 a 29 setembro de 2017

Divulgagéo da lista de candidatos classificados para a 2?
fase

29 setembro de 2017

Prazo para recurso da lista de classificados para 2° fase

30 setembro a 05 outubro de 2017

Resultado  dos
classificados

recursos referente a lista dos

10 outubro de 2017

Prazo para envio dos documentos referidos no item 4.2

31 outubro de 2017

Divulgagéo do Calendario de Entrevistas

03 novembro 2017

Periodo de andlises e realizagao das entrevistas

06 a 14 novembro de 2017

Divulgagéo da lista de aprovados

17 novembro de 2017

Prazo para recurso da lista de aprovados

18 a 19 novembro de 2017

Divulgagéo do resultado final

27 novembro de 2017

Matricula

Data a ser divulgada

Inicio das aulas

Conforme o calendério académico da UNILA

Leia-se:

2 DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

O calendario de inscricdo, selecdo e inicio das aulas é
apresentado abaixo:
EVENTO DATA

Prazo de inscricdo

10 julho a 31 agosto de 2017

Divulgagdo das inscricdes homologadas e motivos do
indeferimento

11 setembro de 2017

Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas

12 a 15 setembro de 2017

Resultado dos recursos referente a homologagdo das
inscricdes

21 setembro de 2017

Periodo de andlise das candidaturas deferidas

21 a 29 setembro de 2017

Divulgacéo da lista de candidatos classificados para a 22
fase

29 setembro de 2017

Prazo para recurso da lista de classificados para 2* fase

30 setembro a 05 outubro de 2017

Resultado  dos
classificados

recursos referente a lista dos

10 outubro de 2017

Prazo para envio dos documentos referidos no item 4.2

31 outubro de 2017

Divulgagéo do Calendério de Entrevistas

03 novembro 2017

Periodo de andlises e realizagéo das entrevistas

06 a 14 novembro de 2017

Divulgagéo da lista de aprovados

17 novembro de 2017

Prazo para recurso da lista de aprovados

18 a 19 novembro de 2017

Divulgagéo do resultado final

27 novembro de 2017

Matricula

Data a ser divulgada

Inicio das aulas

Conforme o calendério académico da UNILA

SAMUEL FERNANDO ADAMI

EDITAL 20/2017 — PPG ECI,, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS REFERENTE A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES -

QUADRIMESTRE 2018-1

O Coordenador, em exercicio, do Programa de Pd4s-Graduacao
em Engenharia Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria
UNILA n° 0593/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 277, de
04 de agosto de 2017, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
pelo presente Edital, o resultado dos recursos interpostos
referente a homologacdo das inscricbes para o processo de
selecdo de alunos regulares para o primeiro quadrimestre de 2018
do Mestrado em Engenharia Civil (PPG ECI), em estrita
observancia das normas estabelecidas no Edital 16/2017 — PPG
ECI e na legislacéo vigente.

1. DO RECURSO DAS INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS

CANDIDATO(A)

RESULTADO DO RECURSO MOTIVO

LUCAS CARVALHO VIER INDEFERIDO Recurso impetrado fora do prazo.

SAMUEL FERNANDO ADAMI

EDITAL 21/2017 — PPG ECI, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017
RESULTADO PRELIMINAR

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS
SEMESTRE 2017-3

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagéo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°
0591/2017, publicada no Boletim de Servico n° 277, de 04 de
agosto de 2017, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, pelo
presente Edital, o resultado preliminar do processo de selecdo
de alunos especiais para o terceiro quadrimestre de 2017 do
Mestrado em Engenharia Civil (PPG ECI), em estrita observancia
das normas estabelecidas no Edital 18/2017 — PPG ECI e na
legislacao vigente.

1. DAS INCRICOES HOMOLOGADAS

CANDIDATO(A) DISCIPLINA PRETENDIDA

ESPECIAIS -

ALINE RIBEIRO ROSA EFICIENCIA ENERGETICA

ANDRESSA BIANCO ESTRUZANI APROVEITAMENTO DE

PAVIMENTAGAO

RESIDUOS PARA

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS

CLEOFAS BERWANGER PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS

ELIAS RAMOS DA CRUZ JUNIOR PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS

KILDER LANG MACHADO ANALISE EXPERIMENTAL DE ESTRUTURAS

LARISSA DA SILVA PEREIRA PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS

RUBYANE BRITO RODRIGUES DE ALMEIDA PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS

2. DAS INCRICOES NAO-HOMOLOGADAS

CANDIDATO(A) DISCIPLINA PRETENDIDA MOTIVO _ DA NAO
HOMOLOGACAO

JOARA DE OLIVEIRA CARDOSO | APROVEITAMENTO DE | Indeferido — Art. 3.1 do Edital

PIMENTEL RESIDUOS PARA | 18/2017 PPG ECI — N&o possui

PAVIMENTAGAO formagdo em Engenharia Civil e ndo

cursou Materiais Avancados para

Construgdes.
MARLON DE NEGRO SILVA APROVEITAMENTO DE | Indeferido — Art. 3.1 do Edital
RESIDUOS PARA | 18/2017 PPG ECI — N&o possui

PAVIMENTAGCAO formag&o em Engenharia Civil e ndo
cursou Materiais Avangados para

Construgdes

MILAGROS NOELIA SANCHEZ

APROVEITAMENTO DE
MENESES

RESIDUOS PARA
PAVIMENTAGAO

Indeferido — Art. 3.1 do Edital
18/2017 PPG ECI — N&o possui
formag@o em Engenharia Civil e ndo
cursou Materiais Avangados para
Construgdes

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 22/2017 — PPG ECI, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017
RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS
QUADRIMESTRE 2017-3

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagéo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°
0591/2017, publicada no Boletim de Servico n° 277, de 04 de
agosto de 2017, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
inexisténcia de recursos administrativos, torna publico, pelo
presente Edital, o resultado final do processo de selecdo de
alunos especiais para o terceiro quadrimestre de 2017 do
Mestrado em Engenharia Civil (PPG ECI), em estrita observancia
das normas estabelecidas no Edital 18/2017 — PPG ECI e na
legislacao vigente.

1. DO RESULTADO FINAL

ESPECIAIS -

CANDIDATO(A) DISCIPLINA PRETENDIDA

ALINE RIBEIRO ROSA EFICIENCIA ENERGETICA

CANDIDATO(A) DISCIPLINA PRETENDIDA

ANDRESSA BIANCO ESTRUZANI APROVEITAMENTO DE

PAVIMENTAGCAO

RESIDUOS  PARA

CANDIDATO(A) DISCIPLINA PRETENDIDA

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA PATOLOGIA E REABILITACAO DE ESTRUTURAS

CLEOFAS BERWANGER PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS
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ELIAS RAMOS DA CRUZ JUNIOR

PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS

LARISSA DA SILVA PEREIRA

PATOLOGIA E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS

RUBYANE BRITO RODRIGUES DE ALMEIDA | PATOLOGIA E REABILITACAO DE ESTRUTURAS

CANDIDATO(A)

DISCIPLINA PRETENDIDA

KILDER LANG MACHADO

ANALISE EXPERIMENTAL DE ESTRUTURAS

Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°
0591/2017, publicada no Boletim de Servico n° 277, de 04 de
agosto de 2017, no uso de suas atribui¢cBes, torna publico a
retificacdo do Edital 23/2017 — PPG ECI pelo presente Edital,
nos itens a seguir descrito, mantendo inalterados os demais itens

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 23/2017 — PPGECI, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
RESULTADO PRELIMINAR 1% FASE — PROCESSO SELETIVO
2018

MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

A coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n° 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 277, de 04 de agosto de 2017,
no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente Edital, o
resultado preliminar da 1* fase do processo seletivo de alunos
regulares para o Mestrado em Engenharia Civil, turma 2018.

Lista ordenada dos candidatos selecionados para a 2% fase de
avaliacdo

Classificacin Candidadn

1 WIIL T IAM DF ARALLIO THOMA7Z

2 MARCFI O | ANGNFR

k] RAISSA FRANCIFI | HAMMFS

a GIISTAVO Al RFRTO Al FANDRI

3 FI ISARFT GARRIFI | FFRNANDFS GASOIIFS
A CHFII A SIRI FNF RFUTI FR

7 MALIRO JOSF VAI CANAIA JUNIOR

] FFRNANDO SOIIZA DAVIFS

) FVFRTON WII | IAM MFI CHIOR DO PRANO
10 HFI ITON | OLIRFNCO

1 ANNA CI ALIDIA FISCHFR

12 GLIII HFRMF FFI IPF SCHAI | FNRFRGFR SCHALIRICH
12 PALII O RODRIGIIFS DA SII VA

14 PRISCII A RFIS

15 WAGNFR DF Al MFIDA FFRRFIRA

1A DANIFI F FIl IPPINI

17 NATHAI 1A MARIA ARAILIN MAROIIFS

18 FIIAS RAMOS DA CRLIZ JUNIOR

19 ANA MARIA GLII ARTF ROGFR

20 VITOR HIIGO OI IGINI WFESSI ING

21 CARI OS FDIIARDO DF OI IVFIRA

22 CARI OS Al RFRTO CAI DFIRA RRANT

23 I FIDF PINTO DF GOFS RIAZLIS

24 I IS HENRIOLIF PFRFIRA FRANCA

25 ClI FOFAS RFRWANGFR

26 HFNRIOLIF CORRFA DA SII VA

27 THOMAS DFI FNGA NDOS SANTOS

28 Sl VIANF ROGISKI RARRNSA

20 ANDRFSSA RIANCO FSTRIIZANI

20 JOARA DF Ol IVFIRA CARDOSO PIMENTFI
Esclarecimentos:

Apenas certificados com comprovacdo de bolsa foram

considerados nos itens Iniciagdo Cientifica, Monitoria, e projetos
de extensé&o.
Informa-se que a Tabela de pontuagdo encontra-se ho ANEXO |
deste Edital.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 24/2017 — PPGECI, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017
RETIFICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 1* FASE -
PROCESSO SELETIVO 2018

MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

A coordenadora do Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integragdo Latino-

do referido Edital.

Onde se |é:

Lista ordenada dos candidatos selecionados para a 2° fase de

avaliacao

Classificagdo

Candidado

1

WILLIAM DE ARAUJO THOMAZ

2

MARCELO LANGNER

3

RAISSA FRANCIELI HAMMES

GUSTAVO ALBERTO ALEANDRI

ELISABET GABRIELI FERNANDES GASQUES

CHEILA SIRLENE BEUTLER

MAURO JOSE VALCANAIA JUNIOR

FERNANDO SOUZA DAVIES

EVERTON WILLIAM MELCHIOR DO PRADO

10

HELITON LOURENCO

11

ANNA CLAUDIA FISCHER

12

GUILHERME FELIPE SCHALLENBERGER SCHAURICH

13

PAULO RODRIGUES DA SILVA

14

PRISCILA REIS

15

WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA

16

DANIELE FILIPPINI

17

NATHALIA MARIA ARAUJO MARQUES

18

ELIAS RAMOS DA CRUZ JUNIOR

19

ANA MARIA GULARTE BOGER

20 VITOR HUGO OLIGINI WESSLING

21 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA

22 CARLOS ALBERTO CALDEIRA BRANT

23 LEIDE PINTO DE GOES BIAZUS

24 LUIS HENRIQUE PEREIRA FRANCA

25 CLEOFAS BERWANGER

26 HENRIQUE CORREA DA SILVA

27 THOMAS DELENGA DOS SANTOS

28 SILVIANE ROGISKI BARBOSA

29 ANDRESSA BIANCO ESTRUZANI

30 JOARA DE OLIVEIRA CARDOSO PIMENTEL
Leia-se:
Lista ordenada dos candidatos selecionados para a 2° fase de
avaliacéo

Classificagdo Candidado

1 GUSTAVO ALBERTO ALEANDRI

2 ELISABET GABRIELI FERNANDES GASQUES

3 CHEILA SIRLENE BEUTLER

4 WILLIAM DE ARAUJO THOMAZ

5 MARCELO LANGNER

6 MAURO JOSE VALCANAIA JUNIOR

7 FERNANDO SOUZA DAVIES

8 EVERTON WILLIAM MELCHIOR DO PRADO

9 HELITON LOURENCO

10 ANNA CLAUDIA FISCHER

11 GUILHERME FELIPE SCHALLENBERGER SCHAURICH

12 PAULO RODRIGUES DA SILVA

13 PRISCILA REIS

14 WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA

15 DANIELE FILIPPINI

16 NATHALIA MARIA ARAUJO MARQUES
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17 RAISSA FRANCIELI HAMMES

18 ELIAS RAMOS DA CRUZ JUNIOR

19 ANA MARIA GULARTE BOGER

20 VITOR HUGO OLIGINI WESSLING

21 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA

22 CARLOS ALBERTO CALDEIRA BRANT
23 LEIDE PINTO DE GOES BIAZUS

24 LUIS HENRIQUE PEREIRA FRANCA
25 CLEOFAS BERWANGER

26 HENRIQUE CORREA DA SILVA

27 THOMAS DELENGA DOS SANTOS

28 SILVIANE ROGISKI BARBOSA

29 ANDRESSA BIANCO ESTRUZANI

30 JOARA DE OLIVEIRA CARDOSO PIMENTEL

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 25/2017 — PPG ECI, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017
RESULTADO DOS RECURSOS ACERCA DA LISTA DE
CLASSIFICADOS - 1* FASE — PROCESSO SELETIVO 2018
MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

A coordenadora do Programa de Pé6s-Graduagcdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n° 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 277, de 04 de agosto de 2017,
no uso de suas atribui¢8es, torna publico o resultado dos recursos
acerca da Lista de Cassificados da 1° Fase do Processo Seletivo
para Alunos Regulares 2018 — PPG ECI pelo presente Edital.

DO RESULTADO DOS RECURSOS

CANDIDATO RESULTADO | MOTIVO

Rubyane Rodrigues
de Almeida

Né&o tinham sido consideradas todas as disciplinas cursadas no

Deferido PPG ECI.

O documento comprobatério néo foi enviado juntamente com a

Indeferido documentacéo de candidatura, de acordo com item 4.2 do edital.

Danyelle Fidelis

Segundo edital o candidato pode pontuar até 10 pontos neste
quesito, tendo sido definido pela comiss&o 1 ponto por semestre.
O candidato apresentou 2 (duas) ART, (Anotagdes de
Responsabilidade Técnica) com datas 03/08/2017 e 08/08/2017.
Isto ndo se considera suficiente para a comprovagdo de no
minimo de 6 meses de atuacdo profissional para pontuag&o.
Além disto, apesar de segundo RESOLUGAO N° 1.025, DE 30
DE OUTUBRO DE 2009 do CONFEA, definir no CAP |, Art. 2°
que “A ART é o instrumento que define, para os efeitos legais, os
responsaveis técnicos pela execugéo de obras ou prestagéo de
servicos relativos as profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea.” E necessario para comprovacdo de execugdo do
servio a baixa da ART. Segundo mesma resolucéo, CAP. |, Art.
13. “Para os efeitos legais, somente sera considerada concluida
a participacdo do profissional em determinada atividade técnica a
partir da data da baixa da ART correspondente.” Tal baixa de
ART néo foi apresentada. O candidato, se assim quisesse,
poderia comprovar o periodo de atuagdo por meio da Certiddo
de Acervo Técnico. Esta é definido na mesma Resolugéo, Art.
49. “A Certidao de Acervo Técnico — CAT é o instrumento que
certifica, para os efeitos legais, que consta dos assentamentos
do Crea a anotacado da responsabilidade técnica pelas atividades
consignadas no acervo técnico do profissional”. Uma vez nao
comprovado o periodo minimo de atuagao profissional (6 meses)
nao foi possivel aferir pontuacéo neste item do edital.

Omar Majed Rahal | Indeferido

O documento apresentado como comprovante de iniciacdo
cientifica com bolsa possui vigéncia de 10/05/2017 a 10/05/2018;
ou seja, ainda néo finalizado. Além disto, entre o periodo de
inicio da IC e a publicacdo do Edital n°16/2017 de selecdo de
alunos regulares em 14/07/2017, somam-se 2 meses e 4 dias.
Periodo insuficiente para pontuag&o (minimo de 01 ano).

Omar Majed Rahal | Indeferido

O edital foi publicado em 07 de julho de 2017 e republicado em
14 de julho de 2017. Ao inscreverse no processo e ter a inscrigdo
homologada, o candidato aceitou os termos do edital. Esta
comissao ndo tem atribuigao para alterar os termos do edital.

Omar Majed Rahal | Indeferido

Néo tinham sido consideradas todas as disciplinas cursadas no

Deferido PPG ECI.

Larissa Silva

Alan Espessato Indeferido O documento comprobatério de recebimento de bolsa néo foi

enviado juntamente com a documentacdo de candidatura, de

acordo com item 4.2 do edital.

O documento comprobatério n&o foi enviado juntamente com a

Indeferido documentagéo de candidatura, de acordo com item 4.2 do edital.

Cleofas Berwanger

O documento comprobatério néo foi enviado juntamente com a

Indeferido documentagéo de candidatura, de acordo com item 4.2 do edital.

Diego Salvador

Sobre a monitoria, segundo o item 5.2 — tabela 1, somente sera
pontuada “monitoria, com bolsa, na area de engenharia civil e
afins”. Sobre a producéo cientifica, o edital no item 5.2 - tabela 1,
n&o prevé pontuagéo para resumos publicados em eventos.

Sabrina Kalfeld Indeferido

Carlos Eduardo de
Oliveira

O documento comprobatério néo foi enviado juntamente com a

Indeferido documentagéo de candidatura, de acordo com item 4.2 do edital

Conforme indicado no item 5.2 do Edital N° 16/2017, a
pontuacdo maxima considerando as notas superiores a 6,9 no
Histérico de Graduacdo é 30 (trinta) pontos e a pontuagdo
méxima para disciplinas cursadas como aluno especial no
mestrado em Engenharia Civil € 10 (dez) pontos. Assim, para
candidatos com dois Histéricos (de graduacdo e de aluno
especial), a pontuacdo méxima somada poderia alcancar 40
(quarenta) pontos. Em relagdo aos critérios estipulados para
avaliacdo dos candidatos, ao inscrever-se no processo seletivo e
ter a inscricdo homologada, o candidato aceitou os termos do
referido edital. Além disso, a Comissdo de Selecdo nao tem
atribuicdo para alterar os termos desse edital.

Lygia Furtado

Martins Indeferido

No curriculo lattes enviado nédo consta citagdo de experiéncia
profissional, bem como, os documentos comprobatérios nao
foram enviados juntamente com a documentagdo de
candidatura, de acordo com item 4.2 do edital.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 26/2017 — PPG ECI, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017
RESULTADO FINAL 1% FASE — PROCESSO SELETIVO 2018
MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

A coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°
0591/2017, publicada no Boletim de Servico n° 277, de 04 de
agosto de 2017, no uso de suas atribui¢bes, torna publico, pelo
presente Edital, o resultado final da 1° fase do processo seletivo
de alunos regulares para o Mestrado em Engenharia Civil, turma
2018.

Lista ordenada dos candidatos selecionados para a 2° fase de
avaliacédo

Aline Ribeiro Rosa | Indeferido

Classificacédo Candidado

1 GUSTAVO ALBERTO ALEANDRI

2 ELISABET GABRIELI FERNANDES GASQUES
3 CHEILA SIRLENE BEUTLER

4 WILLIAM DE ARAUJO THOMAZ

5 MARCELO LANGNER

6 MAURO JOSE VALCANAIA JUNIOR

7 FERNANDO SOUZA DAVIES

8 EVERTON WILLIAM MELCHIOR DO PRADO
9 HELITON LOURENCO

10 ANNA CLAUDIA FISCHER

11 GUILHERME FELIPE SCHALLENBERGER SCHAURICH
12 PAULO RODRIGUES DA SILVA

13 PRISCILA REIS

14 WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA

15 DANIELE FILIPPINI

16 NATHALIA MARIA ARAUJO MARQUES

17 RAISSA FRANCIELI HAMMES

18 ELIAS RAMOS DA CRUZ JUNIOR

19 ANA MARIA GULARTE BOGER

20 VITOR HUGO OLIGINI WESSLING

21 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA

22 CARLOS ALBERTO CALDEIRA BRANT

23 LEIDE PINTO DE GOES BIAZUS

24 LUIS HENRIQUE PEREIRA FRANCA

25 RUBYANE BRITO RODRIGUES DE ALMEIDA
26 CLEOFAS BERWANGER

27 HENRIQUE CORREA DA SILVA

28 THOMAS DELENGA DOS SANTOS
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29 SILVIANE ROGISKI BARBOSA
30 ANDRESSA BIANCO ESTRUZANI
Esclarecimentos:
Apenas certificados com comprovagdo de bolsa foram

considerados nos itens Iniciagdo Cientifica, Monitoria, e projetos
de extenséo.
Informa-se que a Tabela de pontuagdo encontra-se ho ANEXO |
deste Edital.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 27/2017 — PPG ECI, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017
ADENDO AO EDITAL 25/2017 — PPG ECI

A coordenadora do Programa de Pés-Graduagcdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n° 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 277, de 04 de agosto de 2017,
no uso de suas atribui¢fes, torna publico o adendo ao resultado
dos recursos acerca da Lista de Cassificados da 1* Fase do
Processo Seletivo para Alunos Regulares 2018 — PPG ECI pelo
presente Edital.

1. DO ADENDO AO RESULTADO DOS RECURSOS

CANDIDATO RESULTADO MOTIVO

Monitoria: 2 semestres com bolsa (os comprovantes
haviam sido anexados com a documentagéo no ato da
inscrigdo), portanto deve-se somar 10 pontos a
pontuagéo da candidata.

Publicag&o cientifica: a candidata néo incluiu cépia das
publicagdes no ato da inscricdo, portanto ndo atendeu
Natalia Garcia Couto Deferimento Parcial o item 4.2 do edital.

Projeto de extensdo: a candidata é bolsista do PET
desde novembro de 2015 até o presente momento,
entdo tem-se 1 ano de participacdo efetiva até o
presente momento. Assim deve-se somar 5 pontos a
pontuag&o inicial.

2. DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificac@o referendada no Anexo | do Edital 26/2017 — PPG
ECI permanece inalterada, no entanto, dado o resultado do
recurso interposto pela candidata Natalia Garcia Couto dentro do
prazo previsto pelo Edital 16/2017 — PPG ECI, a candidata fica
habilitada para a 2* Fase do Processo Seletivo deste mesmo
edital com a pontuagao abaixo:

Itens considerados na pontuacdo dos candidatos (Tabela 4.2)

Disciplinas
cursadas
no PPG
ECI

Histérico
Escolar
Graduagéo

o
A

Projetos
Monitoria | de
Extensao

Candidato | Iniciacido

cientifica

Producéao
cientifica

Experiéncia
Profissional

a4

NATALIA
GARCIA | 0,0 10,0 5,0 0,0 30,0 0,0 0,0
CouTo

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 28/2017 — PPG ECI, DE 01 DE NOVEMBRO 2017
CALENDARIO DE ENTREVISTAS — 2*® FASE - PROCESSO
SELETIVO 2018

MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

A coordenadora do Programa de Pé6s-Graduagcdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n° 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 277, de 04 de agosto de 2017,
no uso de suas atribuicdes, torna publico a homologacdo e
convocagédo para as entrevistas dos candidatos Cassificados para
a 2* Fase do Processo Seletivo para Alunos Regulares 2018 —
PPG ECI pelo presente Edital.

1. RELACAO DOS CANDIDATOS E ENTREVISTAS

TIPO  DE ;
CANDIDATO IO eviens | DATA HORARIO | LOCAL

ELISABET GABRIELI

FERNANDES Presencial | 06/11/2017 | 14:00 DAY -1 = Bloco 04 - Espaco
GASQUES

ANO IX N° 343 20 DE ABRIL DE 2018 25
MARCELO LANGNER | Presencial | 06/11/2017 | 14:30 TAIPY - P71 = Bloco 04 - Espaco
Eis:\é’;NDo SOUZA | presencial 06/11/2017 | 15:00 gAlPSUaE‘ ﬂ" ~ Bloco 04 - Espago
HELITON LOURENCO | Presencial | 06/11/2017 | 15:30 IRy - P71~ Bloco 04 - Espaco
A er  CHAUPA | presencial | 06/11/2017 | 16:00 el Bloco 04 — Espago
PRISCILA REIS Presencial | 06/11/2017 | 16:30 el Bloco 04 -~ Espaco
/.N\QLHU?IE:V?\A AR Q"L"J’E';'A Presencial | 06/11/2017 | 17:00 'OT_,‘AlPéJaQ FH' ~ Bloco 04 - Espago
CARLOS A UARDO | presencial | 0711172017 | 14:00 APy — PTI ~ Bloco 08 - UAB -
R A BEERTO | presencial | 07/11/2017 | 14:30 P ~ P~ Bloco 08 — UAB -
D aNTO DB | presencial | 07/11/2017 | 15:00 TAIPY = PTI = Bloco 06 — UAB -
BE\NSFTL'SXE CORREA | presencial 07/11/2017 | 15:30 ggép[i’ PTI - Bloco 08 — UAB -
RoDRIGUES D | Presencial | 0771112017 | 16:00 AIPY — PTI - Bloco 06 - UAB -
ALMEIDA
gk;é%”si ROGISKI | presencial 07/11/2017 | 16:30 'ST;T;P&‘ PTI - Bloco 08 — UAB -
A ) BYANCO [ presencial | 07/11/2017 | 17:00 APy — PTI ~ Bloco 06 - UAB -
TWA'E)L,\'A% DE ARAUJO | gine 09/11/2017 | 09:30
NATAIA GARCIA | gyvpe 09/11/2017 | 10:00
X‘ﬁ%‘gﬁ FERREIRE;E Skype 09/11/2017 | 10:30
g’t‘fﬁ ARTE BOG“QQR'A Skype 09/11/2017 | 11:00
;E':ER " F'*Ri",‘\"f;'gu'; Skype 09/11/2017 | 11:30

*Obs. 01: Salientamos que os candidatos que forem realizar as
entrevistas por Skype, favor adicionar o enderego
secretaria.pgeci@unila.edu.br em seu Skpye para realizar a
conexao.

*Obs. 02: Salientamos que os candidatos que forem realizar as
entrevistas presencialmente devem comparecer na Barreira da
Itaipu entre o horérios de funcionamento desta (08:00 4s12:00 e
14:00 as 17:00) para realizar o cadastro de acesso com pelo
menos 01 hora antes do horéario de sua entrevista.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 29/2017 — PPG ECI, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017
RESULTADO PRELIMINAR 2% FASE — PROCESSO SELETIVO
2018

MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagédo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°
0591/2017, publicada no Boletim de Servico n° 277, de 04 de
agosto de 2017, no uso de suas atribuicdes, torna publico, pelo
presente Edital, o resultado preliminar do processo seletivo de
alunos regulares para o Mestrado em Engenharia Civil, turma
2018.

Lista ordenada dos candidatos classificados

Orie | Pontua Entrevis v:F:m(J:Ite’ Carta Pont
Candida | | cao 1a | 2 @€ | 59 @eé 10 | Y | or | ResUl | oo
to or fase 20 ontos ontos) 0 2a tado
pontos) ;’ P fase
MARCE Candi
Lo Hel dato
1 LANGN :nlc 52,0 20 27 9,7 56,7 108,7 Aprov
ER ado
WILLIA
M  DE Candi
ARAUJ Edn dato
2 o a 52,4 18 27 95 54,5 106,9 Aprov
THOMA ado
V4
3 ELISAB | Edn | 56,0 17 24 9,7 50,7 106,7 orienta
ET a dor
GABRI sem
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ELI
FERNA
NDES vaga
GASQU
ES
FERNA Candi
4 2‘882 A | Ana | 47.4 19 27 85 54,5 | 101,9 i?)lr?)v
DAVIES ado
ZATALI Candi
Gla dato
5 (:ARCI s | 480 18,7 27 8 537 | 987 | 00,
couto ado
HELITO orienta
N Gla dor
6 | louRE | vea | 440 18 27 9 54 %80 |- som
NCO vaga
PRISCI | Ric Gandi
7 |LA ard | 40,0 19 255 |10 545 | 945 |O°
REIS 0 P
ado
WAGN
ER DE Candi
8 QLME'D van | 40,0 17 27 8 52 | 920 i?)tr%v
FERREI ado
RA
ANA -
9 | GULAR 37,0 19 27 9 55 92,0
TE a Aprov
BOGER ado
CARLO
S sa Candi
EDUAR dato
1 | 5VoE e 36,4 18 29 85 565 | 919 | a8,
OLIVEI ado
RA
ANNA orienta
CLAUDI Kati dor
1 | A 435 16 24 8 48 15 |-
FISCHE | & sem
R vaga
ANDRE
SSA Ric orienta
12 [BANC g 327 |18 55 |10 535 | 862 |- dor
o sem
ESTRU | ° vaga
ZANI
RUBYA
NE
BRITO orienta
RODRI Kati dor
13 | Goes | a 34,0 175 2 75 51 850 | - o
DE vaga
ALMEID
A
CARLO
N Candi
ALBER |y dato
14 | 1O 5 35,0 16 24 95 495 | 845 |00
CALDEI v
RA ado
BRANT
LEIDE -
PINTO | Ric g”e"‘a
15 | DE ard | 350 16 25 |7 455 | 805 or
GOES |o sem
BIAZUS vaga
HENRI Candi
QUE Wal dato
16 | CORRE | Y& | 34,0 15 23 7 45 79,0
A DA frido Aprov
ado
SILVA

Esclarecimentos:

De acordo com o item 6.4 do edital N° 15 do PPG ECI: Sé serdo
aprovados os candidatos classificados para os quais haja vaga,
conforme discriminado no item 3 do citado edital. (item 3 -
Paragrado Unico: “...0 numero de vagas a serem preenchidas
seréa funcgédo da existéncia de candidatos habilitados nos termos do
presente Edital e da disponibilidade do professor orientador.”)

De acordo com o item 6.4 do edital N° 15 do PPG ECI: Em caso
de uma linha de pesquisa ndo preencher todas as vagas a ela
destinadas, as mesmas poderéo ser preenchidas por candidatos
classificados em outra linha de pesquisa e que aceitem mudar de
tema e orientador(a).

Apbs as distribuicdes das vagas do presente edital, os
orientadores com vaga remanescentes sdo indicados abaixo:

Docente Disponibilidade e-mail
de vagas

H_erlander da Mata 2 herlander.lima@unila.edu.br

Lima

lvan Dario Gomez " .

Araujo 1 ivan.araujo@unila.edu.br

Julio Florez Lopez 1 julio.florez@unila.edu.br
Lista dos candidatos néo classificados

. Entrevist | Projeto Carta .
Candidato f;’rf‘;‘;ae‘?a" a(ae 20 | (ate 30 | (ate 10 ;g?;”sz‘?”
pontos) pontos) pontos)
NATHALIA MARIA | 38,8 13 20 7 40

ARAUJO
MARQUES

SILVIANE
ROGISKI 33,0 8
BARBOSA 13 22,5 43,5

LUIS HENRIQUE
PEREIRA 35,0 7

FRANCA 12 22 41

Esclarecimentos:

De acordo com o item 6.3 do edital N° 15 do PPG ECI: a
pontuagdo minima necessaria para a classificacdo na 22 fase é
de 45 pontos.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 30/2017 — PPG ECI, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS REFERENTE AO
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO DE
ALUNOS REGULARES 2018

A coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°
0591/2017, publicada no Boletim de Servico n° 277, de 04 de
agosto de 2017, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o
resultado dos recursos acerca do resultado preliminar do
processo seletivo de alunos regulares 2018 — PPG ECI pelo
presente Edital.

DO RESULTADO DOS RECURSOS

CANDIDATO(A)

RESULTADO DO

RECURSO MOTIVO

Proposta de projeto: a) A candidata ndo apresentou
justificativa do tema abordado no corpo do projeto. b)
Foram constatados erros de ortografia e gramatica. c)
Constatou-se insuficiéncia de referéncias bibliograficas
para avaliagdo do médulo de elasticidade dinamico e
poucas referéncias internacionais (em lingua inglesa) de
pesquisas realizadas sobre o tema a ser trabalhado. d) A
proposta de projeto envolve 6 trimestres de trabalhos
laboratoriais, os quais consumiriam 75% do tempo de
permanéncia no curso. Por essa razdo considerou-se
falha a viabilidade técnica do projeto. Portanto, indefere-
se a solicitagdo de alterac&o da nota atribuida ao projeto.
Carta de motivagdo recebida: Pedido deferido. Apés
reandlise da carta de motivacdo recebida, alterou-se a
nota da carta da candidata para 8,5 pontos.

NATHALIA  MARIA
ARAUJO MARQUES

DEFERIDO
PARCIALMENTE

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 31/2017 — PPG ECI, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
RESULTADO FINAL 2% FASE — PROCESSO SELETIVO 2018
MESTRADO EM ENGENHARIA CIVIL

A coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n°
0591/2017, publicada no Boletim de Servico n° 277, de 04 de
agosto de 2017, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, pelo
presente Edital, o resultado final do processo seletivo de alunos
regulares para o Mestrado em Engenharia Civil, turma 2018.
Lista ordenada dos candidatos classificados

S\Titsr Proj | Cart
Pont @ eto a Pont
" Orien | uagad . | @té | (até [ uaca "
Candidato tador | 0 1a (zaote 30 10 o 2a Total Resultado | Motivo
fase pont | pont | fase
pont
0s) 0s)
0s)
MARCEL
(o} Hele Candidato
1 LANGNE nice 52,0 20 27 9,7 56,7 108,7 Aprovado
R
WILLIAM
DE Candidato
2 ARAUJO Edna | 52,4 18 27 9,5 54,5 106,9 Aprovado
THOMAZ
ELISABET
GABRIELI orientado
3 | D™ | Edna | 560 |17 |24 |97 |s07 |1067 |- v sem
GASQUE vaga
S
FERNAN
DO Candidato
4 SOUZA Ana 47,4 19 27 8,5 54,5 101,9 Aprovado
DAVIES
NATALIA .
5 |carcia | S luso 187 |27 |8 |s37 |ea7 | SAnddaw
couto P
6 HELITON | Glau [ 44,0 18 27 9 54 98,0 - orientado
LOUREN cia r sem
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Cco vaga

PRISCILA | Ricar Candidato
REIS do Aprovado

WAGNER
DE

8 ALMEIDA Ivan 40,0 17 27 8 52 92,0
FERREIR
A

ANA

o | e | Katia [370 |19 |27 |9 |85 |20
BOGER
CARLOS
EDUARD Sam
10 o DE | el 36,4 18 29 8,5 55,5 91,9
OLIVEIRA
ANNA orientado
11 | CLAUDIA | Katia | 435 |16 |24 |8 48 91,5 - r o sem
FISCHER vaga

ANDRES
SA Ricar orientado
12 BIANCO do 32,7 18 255 | 10 53,5 86,2 - r sem
ESTRUZA vaga

NI

RUBYAN
E BRITO orientado
13 RODRIGU | Katia | 34,0 175 | 26 75 51 85,0 - r sem
ES DE vaga

ALMEIDA
CARLOS
14 (A:IABLEEITRO Julio 35,0 16 24 9,5 49,5 84,5
A BRANT
I&’IEV\IPFE DE | Ricar orientado
15 GOES do 35,0 16 225 | 7 45,5 80,5 - r sem
BIAZUS vaga

HENRIQU
E Walfr
16 CORREA ido 34,0 15 23 7 45 79,0
DA SILVA

Esclarecimentos:

De acordo com o item 6.4 do edital N° 15 do PPG ECI: S6 serédo
aprovados os candidatos classificados para os quais haja vaga,
conforme discriminado no item 3 do citado edital. (item 3 -
Paragrado Unico: “...O0 numero de vagas a serem preenchidas
seré fungdo da existéncia de candidatos habilitados nos termos do
presente Edital e da disponibilidade do professor orientador.”)

De acordo com o item 6.4 do edital N° 15 do PPG ECI: Em caso
de uma linha de pesquisa ndo preencher todas as vagas a ela
destinadas, as mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos
classificados em outra linha de pesquisa e que aceitem mudar de
tema e orientador(a).

Apo6s as distribuicbes das vagas do presente edital, os
orientadores com vaga remanescentes sdo indicados abaixo:

Candidato
Aprovado

Candidato
Aprovado

Candidato
Aprovado

Candidato
Aprovado

Candidato
Aprovado

Docente Disponibilidade de vagas e-mail

Herlander da Mata Lima
Ilvan Dario Gomez Araujo
Julio Florez Lopez

Lista dos candidatos nédo classificados

erlander.lima@unila.edu.br
van.araujo@unila.edu.br
ulio.florez@unila.edu.br

NEN

5 Entrevista | Projeto Carta =

Candidato Pontuagdo | o™ o0 | (até 30 | (e 10 | Pontuacdo 2a

lafase fase

pontos) pontos) | pontos)

NATHALIA ~ MARIA | 358 85
ARAUJO MARQUES 13 20 41,5
SILVIANE ~ ROGISKI | 330 8
BARBOSA 13 22,5 43,5
LUIS  HENRIQUE | 350 7
PEREIRA FRANCA 12 22 41

Esclarecimentos:

De acordo com o item 6.3 do edital N° 15 do PPG ECI: a
pontuagcdo minima necessaria para a classificacdo na 22 fase é de
45 pontos.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

EDITAL 32/2017 — PPG ECI, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
REDISTRIBUICAO DAS VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL
15/2017 PPG ECI.

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Civil (PPG ECI) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n° 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 277, de 04 de agosto de 2017,
no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente Edital, o
processo de redistribuicdo das vagas remanescentes do edital

15/2017PPG ECI - processo seletivo de alunos regulares para o
Mestrado em Engenharia Civil, turma 2018.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente edital tem por objeto realizar a redistribuicdo das
vagas remanescentes do Edital 15/2017 PPG ECI - processo
seletivo de alunos regulares para o Mestrado em Engenharia
Civil, turma 2018.

1.2 As vagas remanescentes sdo exclusivas para os candidatos
classificados no Edital 15/2017 PPG ECI.

1.3 Os documentos enviados e as notas obtidas no edital 15
serdo reaproveitados.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referente a este processo que sao divulgados na
pagina eletrénica do PPG ECI
(https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo).

2 DO CALENDARIO

EVENTO

DATA

Divulgacéo do edital 01/dezembro/2017

Prazo para recurso ao Edital 08/dezembro/2017

Divulgacéo dos resultados dos recursos ao Edital 12/dezembro/2017

Prazo de inscri¢des 12/dezembro/2017 a 14/janeiro/2018

Divulgacéo das inscrigdes homologadas e motivos

do indeferimento 15/janeiro/2017

Prazo para recurso das inscri¢es indeferidas 17/janeiro/2017

Periodo de anélise das candidaturas deferidas 17 a 22 de janeiro de 2018

Divulgacéo do resultado preliminar 22/janeiro/2018

Prazo para recurso do resultado preliminar 25/janeiro/2018

Divulgacéao do resultado final 26/janeiro/2018

Matricula

3 DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 Serao oferecidas até 2 vagas para o programa de Mestrado
distribuidas conforme abaixo descrito:

a) até 1 vaga para linha de Estruturas de Concreto

b) até 1 vagas para linha de Gestdo e Aproveitamento de
Residuos.

3.2 N&o é obrigatério o preenchimento de todas as vagas.

4 DA DISPONIBILIDADE DE ORIENTACAO

4.1 Os docentes do programa com disponibilidade de orientacédo
sao os descritos abaixo:

05/fevereiro/2018 a 09/fevereiro/2018

Disponibilidade
Docente de vagas e-mail
Herlander da Mata Lima 2 erlander.lima@unila.edu.br
Ilvan Dario Gomez Araujo 1 van.araujo@unila.edu.br
Julio Florez Lopez 1 ulio.florez@unila.edu.br
Walfrido Alonso Pippo 1 walfrido.pippo@unila.edu.br

5.1 — Para se inscrever os candidatos deverdo enviar os
documentos descritos abaixo para o e-mail do programa
(secretaria.pgeci@unila.edu.br) em formato .pdf.

9- Formulario de alteragdo de inscricdo, conforme Anexo | do
presente edital.

10- Aceite de Orientagéo constante do link
https://unila.edu.br/mestrado/engenhariacivil/normas-formularios;
Paragrafo Gnico. E requisito para o ingresso no curso de
Mestrado em Engenharia Civil da UNILA a indicacdo de um
orientador pertencente ao quadro de orientadores credenciados
no programa (Anexo I) com ciéncia manifesta do mesmo, por
meio do preenchimento, assinaturas (docente e candidato) e
envio do documento “Aceite de Orientacdo” constante do link


https://unila.edu.br/mestrado/engenhariacivil/normas-formularios
mailto:secretaria.pgeci@unila.edu.br
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo
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https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/normas-formularios.
A decisao do docente de assinar ou ndo assinar o formulario de
anuéncia e o projeto de pesquisa € soberana e insindicavel.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

6.1 A classificagdo sera realizada a partir da pontuagéo obtida no
edital 15/2017 do PPG ECI.

6.2 S6 serdo aprovados os candidatos classificados para os quais
haja vaga, conforme discriminado no item 3.

7 DO RESULTADO E DO RECURSO

7.1 O resultado contendo a classificacdo e a aprovacdo sera
publicado na pagina do PPG ECI, em
https://unila.edu.br/mestrado/engenharia-civil/processo.

7.2 Em caso de empate na avaliacdo dos candidatos, os critérios
de desempate obedecerdo a seguinte ordem: (1) Maior nota na
entrevista; (2) Maior nota no projeto de pesquisa; (3) Maior nota
na avaliagdo de curriculo.

7.3 Os recursos a que os candidatos tém direito (item 2) deverdo
ser direcionados exclusivamente para o e-mail do programa
(secretaria.pgeci@unila.edu.br), de forma fundamentada para que
possam justificar nova deliberagcdo. Solicitacdes enviadas para
endereco eletronico diferente do indicado acima, ou por outra via,
ndo serdo analisadas.

8 DA MATRICULA

8.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo
efetuar sua matricula na Secretaria de P6s-Graduacéo (PTI, Bloco
1, Espacgo 2, Sala 11) apresentando original e copias simples dos
documentos especificados no edital matricula, bem como atender
as solicitacbes e observar as informacbes que dele constam.
Todas as copias simples serdo autenticadas na secretaria do
Programa no ato da matricula.

8.2 A matricula devera ser feita pessoalmente ou por meio de
procuracéo simples (de prdprio punho), mediante apresentacgao de

documento original de identificacdo com foto do representante.

9 DAS BOLSAS DE ESTUDOS

9.1 O ingresso na Pés-Graduacdo ndo implica o direito a
recebimento de bolsa de estudo.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdo
analisados e deliberados pela Comissdo de Selecdo da Pds-
Graduacgdo em Engenharia Civil da UNILA.

10.2 Duvidas e informag@es adicionais direcionar para o e-mail:
secretaria.pgeci@unila.edu.br

Foz do Iguagu, 27 de novembro de 2017
ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS

ANEXO | - Formulério de alterac¢&o de inscrigao

Nome:

RG:

CPF:

Venho por meio deste solicitar a alteragdo da minha inscri¢cdo
para a linha de pesquisa:

O Estruturas de Concreto

m] Gestédo e Aproveitamento de Residuos.
Com a orientagéo do professor:

m Herlander da Mata Lima

m Ivan Dario Gomez Araujo

O Julio Florez Lopez

Com a proposta de projeto intitulado:

Assinatura:
DATA:
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