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DECISAO CONSUN N° 05 DE 03 DE MAIO DE 2018
O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA (UNILA), no uso das atribuicbes que Ihe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral, considerando o Art. 95 da Lei n°
8.112/1990, a Portaria n°® 074/2013, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Educacgao, no uso de suas atribui¢cdes legais,
de acordo com o inciso | do art. 1° do Decreto n°® 91.800/1985; o
Decreto da Presidéncia da Republica n® 1.387/95 alterado pelos
Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, §2° do art. 1° do Decreto n°
5.992/2006; art. 6° e inciso IV do art. 7° do Decreto n°® 7.689/2012; e
0 que consta nos autos do processo n°® 23422.000173/2018-24,
DECIDE:
Art. 1° Autorizar ad referendum o afastamento do pais do
Magnifico Reitor pro tempore da Universidade Federal da
Integracdo Latino Americana — UNILA, Gustavo Oliveira Vieira,
SIAPE 1853057, para participacdo na “Tercera Conferencia
Regional de Educacion Superior para America Latina y el Caribe”,
em Cordoba, Argentina, de 10 a 16 de junho de 2018.
Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE

RESOLUCAO CONSUN N° 06 DE 7 DE MAIO DE 2018
O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral,
considerando:
0 que consta no processo n° 23422.006869/2016-78 e o deliberado
na 352 sesséo ordinéria do Conselho Universitéario,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criacdo do curso de pods-graduacéo stricto
sensu, nivel doutorado, em Biociéncias da Universidade Federal
da Integracéo Latino-Americana — UNILA.
Art. 2° O curso estad vinculado ao Instituto Latino-Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacgéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE

RESOLUGCAO CONSUN N° 07 DE 7 DE MAIO DE 2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das

atribuicdes que Ihe confere o Estatuto e Regimento Geral, de acordo

com 0 que consta no processo n° 23422.002899/2018-45 e o

deliberado na 352 reunido ordinéria de 27 de abril de 2018, e

considerando:

ALei Federal 12.189, de 12 de janeiro de 2010, de criagédo da Unila.

O caput e 0 § 1° do artigo 2° da lei federal 12.189, de 12 de janeiro

de 2010, de criagé@o da UNILA.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa Institucional Agenda Triplice, da

Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana — UNILA.

Art. 2° Regulamentar o Programa Institucional Agenda Triplice,

da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana —

UNILA, conforme anexo | desta resolugao.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Anexo | da Resolugdo CONSUN N° 07/2018
REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL

AGENDA TRIPLICE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA

CAPITULO |
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL AGENDA TRIPLICE
Art. 1° O Programa Institucional Agenda Triplice apoia projetos

de pesquisa de modo indissociavel do ensino e da extensdo, em
diversas areas de conhecimento e voltados para o estudo de
temas prioritarios para a agenda de desafios da triplice fronteira
Brasil, Argentina e Paraguai.

Art. 2° O Programa Institucional Agenda Triplice tem como
escopo estimular a realizagdo de projetos de pesquisa de modo
indissociavel do ensino e da extenséo, e que visem o estudo e o
provimento de solu¢cdes para temas prioritrios da triplice
fronteira Brasil, Argentina e Paraguai, de modo a contribuir para:

| - a integracdo e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico, social, politico, cultural, artistico e ambiental de toda
a triplice fronteira Brasil, Argentina e Paraguai;

Il - a consolidagdo da UNILA como instituicdo de referéncia
internacional e de exceléncia académica em estudos de
fronteira.

Art. 3° O territério da triplice fronteira Brasil, Argentina e
Paraguai constitui a regido de abrangéncia imediata do
Programa Institucional Agenda Triplice.

§ 1° Os territérios do Oeste Paranaense, da Provincia de
Missiones e do Departamento do Alto Parana também séo
considerados para efeitos do que trata o caput.

§ 2° A faixa de fronteira do Arco Sul brasileiro € considerada de
relevancia estratégica para o Programa Institucional Agenda
Triplice.

Art. 4° Os temas prioritarios a serem contemplados nos projetos
de pesquisa apoiados sdo elencados, inicialmente, a partir de
consultas junto as autoridades municipais de Foz do Iguagu, de
Puerto Iguazu e de Ciudad del Este.

§ 1° As consultas sobre os temas prioritarios constituem a base
de construcdo da agenda triplice e dos editais de fomento a
serem langados pelo programa.

§ 2° OQutras autoridades publicas do Oeste Paranaense, da
Provincia de Missiones e do Departamento do Alto Parana
também podem ser consultadas.

§ 3° Outras instituicdes publicas e privadas, sejam brasileiras ou
estrangeiras, podem ser consultadas de modo a complementar a
construcéo da agenda triplice.

Art. 5° Além do fomento aos projetos de pesquisa, o Programa
Institucional Agenda Triplice apoia a realizacdo de cursos de
curta, média e longa duracdo, assim como cursos de
especializacdo ou de aperfeicoamento /ato sensu, para formacéo
em temas considerados prioritarios e estratégicos no escopo
deste programa, e voltados para a capacitacdo académica ou
profissional de recursos humanos de alto nivel.

§ 1° Os cursos aos quais se refere o caput deste artigo séo:

| - curta duracéo (de 8h a 40h);

Il - cursos de média duracéo (de 40h a 70h);

Il - cursos de longa duragéo (de 70h a 120h);

IV - cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento lato sensu,
conforme a legislagdo vigente.

§ 2° A realizag@o dos cursos aos quais o caput se refere estéo
condicionados a:

| - editais da PRPPG em fluxo continuo para cadastro de
propostas, de cursos financiaveis e sem financiamento,
coordenadas por docentes do quadro efetivo da Unila;

Il - chamada publica para instituicdes financiadoras publicas ou
privadas, brasileiras ou estrangeiras, das propostas de cursos
cadastradas;

Il - nos casos de cursos de especializagdo ou de
aperfeicoamento /ato sensu, aprovacdo da proposta pelas
instancias competentes da Unila, de acordo com a legislacédo e
as normas vigentes.

IV - convénio ou instrumento compativel para viabilizagdo de
financiamento;

§ 3° Os cursos tratados no caput podem ser ministrados no
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Brasil ou exterior.
CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS
Art. 6° O Programa Institucional Agenda Triplice tem como
fundamentos:
| - o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unila;
Il - a Politica de Pesquisa e de Pds-graduagao da Unila;
Il - as consultas para a constru¢éo da agenda triplice.
Art. 7° O Programa Institucional Agenda Triplice e os seus editais
de fomento devem obedecer aos seguintes principios:
| - adequagdo dos projetos de pesquisa aos temas da agenda
triplice;
Il - indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
Il - interdisciplinaridade;
IV - internacionalizacéo;
V - integracéo organica da pos-graduagdo com a graduagao;
VI - processos de pesquisa associados aos de formacdo de
recursos humanos de alto nivel;
VIl - interac@o permanente com a sociedade e setores produtivos;
VIl - bilinguismo portugués-espanhol e a diversidade linguistico-
cultural regional.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 8° Sao objetivos do Programa Institucional Agenda Triplice:
| - fomentar grupos de pesquisas e consolidar linhas de
investigacdo em areas prioritarias para o desenvolvimento

cientifico, tecnolégico, econdémico, social, politico, cultural,
artistico e ambiental da triplice fronteira Brasil, Argentina e
Paraguai;

Il - contribuir para a formacdo de pesquisadores e de quadros
profissionais de alto nivel, aptos a cooperar para a integracéo da
triplice fronteira Brasil, Argentina e Paraguai;

Ill - constituir grupos de pesquisa avangada e em rede sobre
estudos de fronteiras, com articulagdes nacionais e internacionais.
Paragrafo Unico. Novos objetivos especificos podem ser
integrados aos previstos no caput por meio dos editais de
fomento, baseados nas consultas sobre os temas prioritarios.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 9° Compete a PRPPG a gestédo dos editais de fomento do
Programa Institucional Agenda Triplice em todas as etapas
previstas, considerando, inicialmente:

| - as consultas sobre os temas prioritarios com apoio da Reitoria,
conforme o artigo 5°;

Il - a execucdo dos editais de fomento desde a elaboragéo, o
lancamento, a instituicdo de comissdo de selegéo, as prestacdes
de contas, dentre outras.

Art. 10. Os editais de fomento do Programa Institucional Agenda
Triplice devem obedecer aos seguintes critérios de avaliagdo das
propostas submetidas:

I - producéo intelectual aferida pela publicacdo de artigos em
periddicos indexados e com avaliagdo no Qualis CAPES;

Il - projetos de pesquisa submetidos as agéncias de fomento ou a
outras fontes de recursos externos, desde que avaliados e
aprovados quanto ao mérito por pareceristas nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Ill - adequacgéo do projeto de pesquisa submetido no escopo do
Programa Institucional Agenda Triplice.

Paragrafo Unico. No caso de exigéncia de
financiadoras externas, o0s projetos poderdo ser
conforme critérios acordados em editais especificos.
Art. 11. A prestagdo de contas dos editais é avaliada pela PRPPG
e o relatorio final da prestagédo é homologado pelo CONSUN.

Art. 12. A comissédo do edital de fomento é a primeira instancia

instituicoes
avaliados

recursiva e o CONSUN ¢é a dultima instancia recursiva do
Programa Institucional Agenda Triplice.

Art. 13. E requisito para fins de aprovagdo de prestagdo de
contas que os resultados dos projetos de pesquisa apoiados pelo
Programa Institucional Agenda Triplice sejam disseminados nas
seguintes formas:

| - submissdo ou publicagdo de artigo(s) em periddico(s)
indexados(s), com classificacdo Qualis igual ou superior a B1;

Il - organizacdo de semindrio(s) publico(s) para apresentagdo
dos resultados de pesquisa.

Paragrafo Gnico. Nos casos de cursos previstos no artigo 6°, a
forma de prestacdo de contas e os critérios de aprovagdo da
mesma serdo estabelecidos nos convénios ou instrumentos
firmados.

CAPITULO V

DOS ITENS FINANCIAVEIS
Art. 14, O apoio concedido aos projetos de pesquisa
contemplados em editais de fomento do Programa Institucional
de Pesquisa Agenda Triplice divide-se em:
| - apoio de custeio;
Il - apoio de investimento.
Paragrafo Unico. Os editais de fomento do Programa Institucional
Agenda Triplice podem receber aporte de recursos externos de
instituicdbes parceiras publicas ou privadas, brasileiras ou
estrangeiras, quando conveniadas a Unila, para fins de custeio e
de investimento, respeitada a legislacdo federal orcamentaria e
financeira vigente.
Art. 15. Os editais de fomento aos projetos de pesquisa do
Programa Institucional de Pesquisa Agenda Triplice podem
financiar os seguintes itens de custeio e investimento:
I. itens de custeio considerados como insumos ou apoio para a
execucdo de projetos de pesquisa:
a) materiais de consumo, componentes e/ou pecas de reposi¢do
de equipamentos de pequeno, médio e grande porte
classificados como material de consumo;
b) insumos para a instalagdo, recuperacdo e manutencdo de
pequena e/ou grande monta em equipamentos;
c) licenca/taxa de acesso a publicagbes
consideradas como custeio;
d) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para participagdo em eventos académicos nacionais e
internacionais do coordenador do projeto de pesquisa ou de
membros participantes da Unila;
e) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para trabalho de campo, coleta de dados, visitas técnicas e
miss@es de estudo do coordenador do projeto de pesquisa ou de
membros participantes da Unila;
f) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para convidados externos brasileiros ou estrangeiros para
reunibes de trabalho, de comprovada relevancia para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa contemplado;
g) taxa de inscricdo em eventos académicos nacionais e
internacionais;
h) pagamento de servicos de terceiros, como pagamento de
andlises de amostras em laboratorios, aquisicdo de matrizes de
células, dentre outros;
i) servicos de tradugdo, revisdo e taxas de publicagdo para
artigos em periédicos indexados, com classificacdo Qualis igual
ou superior a B1, de acordo com o periodo de avaliagdo definido
no edital;
j) servicos de editoragdo em formato de livro, coletanea,
publicagcdo periddica tematica, obra de referéncia, dentre outras
possiveis, em qualquer tipo de suporte impresso, eletrénico ou
digital, incluindo arquivos disponibilizados para acesso on-line ou

eletrénicas,
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download.
Il - ltens de investimento:
a) aquisicao de materiais permanentes e equipamentos;
b) obras e instalagGes de pequeno, médio e grande porte;
¢) materiais bibliogréficos.
Art. 16. Os recursos recebidos podem ser usados em agédo de
extensdo na qual o docente pesquisador contemplado pelo
Programa Institucional Agenda Triplice é coordenador ou membro,
conforme os itens de custeio e de investimentos previstos nesta
resolucéo, e desde que:
| - a acdo de extensdo esteja organica e comprovadamente ligada
ao projeto de pesquisa apoiado;
Il - a aplicac@o dos recursos seja condizente com o proposto na
acgdo de extensdo aprovada pela PROEX.
Art. 17. Componentes curriculares de graduagdo e de pos-
graduacdo ministrados pelo docente pesquisador contemplado
pelo Programa Institucional Agenda Triplice podem utilizar os
recursos recebidos conforme os itens de custeio e de
investimentos previstos nesta resolucéo, e desde que:
I - o0s componentes curriculares estejam organica e
comprovadamente ligados ao projeto de pesquisa apoiado;
Il - a aplicacdo dos recursos seja condizente com o
plano/programa de ensino do componente curricular aprovado
pelo colegiado do curso.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 18. Todas as disseminagfes resultantes dos projetos de
pesquisa apoiados por esta resolucdo devem citar o(s) nome(s)
do(s) autor(es), da Unila, do grupo de pesquisa, se houver, e do
Programa Institucional Agenda Triplice.
Art. 19. O CONSUN deve destinar uma parcela do orgamento
anual da Unila para os
Programas Institucionais Agenda Triplice, Prioridade América
Latina e Caribe, e Apoio aos Grupos de Pesquisa ao longo dos
préximos dois ciclos consecutivos do Plano do Desenvolvimento
Institucionaol - PDI.
Paragrafo Unico. Ap6s o periodo de dois ciclos de PDI da Unila, a
PRPPG deve analisar, junto com a Reitoria, a PROGRAD, a
PROEX e os Institutos Latino-Americanos, os resultados de
desempenho dos trés programas e propor aperfeicoamentos ou
um novo planejamento, conforme avaliado.
Art. 20. Esta resolucdo tem o prazo de 180 dias para ser
traduzida para o espanhol e o inglés pela se¢do de tradugéo da
Unila.
Art. 21. A submisséo de projetos e demais atividades deveréo ser
feitas pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas, através da aba Ac¢Oes Integradas, e deverd ter seu
pleno funcionamento em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
aprovacdo desta Resolucgéo.
Art. 22. Os casos omissos nesta resolucdo séo resolvidos pela
PRPPG.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE

RESOLUGAO CONSUN N° 08 DE 7 DE MAIO DE 2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das
atribuicBes que lhe confere o Estatuto e Regimento Geral, de acordo
com 0 que consta no processo n® 23422.002905/2018-77 e o
deliberado na 352 sessdo ordindria de 27 de abril de 2018, e
considerando:

A Lei Federal 12.189, de 12 de janeiro de 2010, de criagdo da
UNILA.

O caput e 0 8 1° do artigo 2° da lei federal 12.189, de 12 de janeiro
de 2010, de criacéo da UNILA.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa Institucional de Apoio aos Grupos de
Pesquisa, da Universidade Federal da Integra¢do Latino-
Americana - UNILA.

Art. 2° Regulamentar o Programa Institucional de Apoio aos
Grupos de Pesquisa, da Universidade Federal da Integragéo
Latino-Americana - UNILA, conforme anexo | desta resolucéo.
Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo | da Resolugdo CONSUN N° 08/2018
REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO
AOS GRUPOS DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA.
CAPITULO |
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO AOS GRUPOS
DE PESQUISA
Art. 1° O Programa Institucional de Apoio aos Grupos de
Pesquisa apoia as atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica
e de inovagdo de grupos de pesquisa certificados pela UNILA
junto ao CNPq, nas diversas areas de conhecimento, de modo
indissociavel do ensino e da extenséao.
Art. 2° O Programa Institucional de Apoio aos Grupos de
Pesquisa tem como escopo fomentar e consolidar os grupos e as
linhas de pesquisa da UNILA de modo a contribuir para:
I - a consolidacdo de processos de pesquisa, areas de
concentragdo e linhas de pesquisa da UNILA reconhecidos como
de destaque pela sociedade e pela comunidade cientifica
nacional e internacional;
Il - o adensamento das redes de pesquisa e cooperagao
cientifica para o desenvolvimento de projetos conjuntos em nivel
local, regional, nacional e internacional, com instituicdes e
organismos considerados estratégicos;
Il - a articulacho dos grupos na operacionalizacdo da
indissociabilidade ensino, pesquisa e a extensdo, de modo
inseparavel da interdisciplinaridade, e por meio da integracéo da
pés-graduacéo com a graduacao.
Art. 3° Os grupos de pesquisa da UNILA sdo entendidos de
acordo com as categorias do CNPq vigentes e que definem cada
um dos seus diferentes elementos e componentes.
Art. 4° O Programa Institucional de Apoio aos Grupos de
Pesquisa apoia 0s grupos como vetores de integragdo
académica e administrativa da UNILA, promovendo a atividade
de pesquisa como interface comum e articuladora de todas as
unidades, em dialogo com as atividades de ensino e de
extenséo.
Art. 5° Além dos editais de fomento a pesquisa, o Programa
Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa apoia a
realizacdo de cursos de curta, média e longa duracéo, assim
como cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento lato
sensu, para formagdo em areas ligadas as linhas de pesquisa
dos grupos, e voltados para a capacitagdo académica ou
profissional de recursos humanos de alto nivel.
§ 1° Os cursos aos quais se refere o caput deste artigo séo:
| - curta duracéo (de 8h a 40h);
Il - cursos de média duracéo (de 40h a 70h);
Il - cursos de longa duragéo (de 70h a 120h);
IV - cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento lato sensu,
conforme a legislagdo vigente.
§ 2° A realizacdo dos cursos aos quais 0 caput se refere estdo
condicionados a:
| - editais da PRPPG em fluxo continuo para cadastro de
propostas, de cursos financiaveis e sem financiamento,
coordenadas por docentes do quadro efetivo da Unila;
Il - chamada publica para instituicdes financiadoras publicas ou
privadas, brasileiras ou estrangeiras, das propostas de cursos
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cadastradas;
Il - nos casos de cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento
lato sensu, aprovacdo da proposta pelas instancias competentes
da UNILA, de acordo com a legislagcdo e as normas vigentes;
IV - convénio ou instrumento compativel para viabilizacdo de
financiamento.
§ 3° Os cursos tratados no caput podem ser ministrados no Brasil
ou exterior.
Art. 6° Além dos editais de fomento a pesquisa, o Programa
Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa aporta recursos
destinados a servicos e projetos editoriais em diversos formatos,
voltados para publicacdes de divulgacdo dos conhecimentos
produzidos pelos grupos de pesquisa da UNILA certificados junto
ao CNPq.
§ 1° Os servicos e projetos editoriais aos quais o caput se refere
devem ser executados pela Editora da UNILA (EDUNILA).
§ 2° Os projetos editoriais devem ser resultantes de atividades
desenvolvidas pelos grupos de pesquisa.
§ 3° Os projetos editorias apoiados devem ter docente(s) do
quadro efetivo da UNILA na condicdo de primeiro(s) autor(es),
coautor(es) ou organizador(es).
8 4° O apoio destinado aos projetos editoriais estdo condicionados
a disponibilidade orcamentaria e financeira e deve ser realizado
por meio de um dos seguintes instrumentos:
| - edital da PRPPG;
Il - edital da EDUNILA;
Il - convénio ou instrumento compativel para viabilizacdo de
financiamento para os casos de parcerias especificas.
8§ 5° Todas as publicacdes apoiadas por esta resolugdo devem
mencionar o nome do Programa Institucional de Apoio aos Grupos
de Pesquisa da UNILA.
Art. 7° Além do fomento aos projetos de pesquisa, 0 Programa
Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa pode receber
aporte de recursos para o provimento de bolsas para estagios de
pés-doutorado e para docentes e pesquisadores visitantes nos
Programas de Pds-graduacéo stricto sensu da UNILA, de acordo
com a legislagéo vigente e as modalidades definidas pela CAPES
ou pelo CNPq.
§ 1° O valor das bolsas € igual ao das bolsas ofertadas pela
CAPES ou pelo CNPq.
8§ 2° As bolsas serdo concedidas e renovadas anualmente
conforme disponibilidade orcamentaria e por meio de um dos
seguintes instrumentos:
| - edital da PRPPG para selecdo dos bolsistas;

Il - editais dos Programas de Pés-graduacao para selecéo
dos bolsistas;
Il - cotas aos Programas de P6s-graduacao.
§ 3° Os pesquisadores contemplados com bolsas previstas no
caput devem ser abrigados em grupos de pesquisa dos
Programas de Pds-graduacéo e certificados pela PRPPG junto ao
CNPq.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS

Art. 8° O Programa Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa
tem como fundamentos:
I - 0 Plano de Desenvolvimento Institucional da PDI/UNILA,
Il - a Politica de Pesquisa e de Pds-graduagédo da UNILA.
Art. 9° O Programa Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa
e os seus editais devem obedecer aos seguintes principios:
| - adequacéo das propostas ao escopo do programa de apoio aos
grupos de pesquisa;
Il - indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
Il - interdisciplinaridade;
IV - internacionalizacéo;
V - integracéo organica da pos-graduagdo com a graduagao;

VI - processos de pesquisa associados aos de formacdo de
recursos humanos de alto nivel;

VIl - interagdo permanente com a sociedade e setores
produtivos;

VIII - bilinguismo portugués-espanhol e a diversidade linguistico-
cultural regional.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 10. S&o objetivos do Programa Institucional de Apoio aos
Grupos de Pesquisa:
| - consolidar grupos e linhas de pesquisa de exceléncia;
Il - fortalecer os grupos de pesquisa vinculados aos Programas
de Pés-graduacao, por meio das suas areas de concentracédo e
linhas de pesquisa;
Il - promover a internacionalizacéo dos grupos de pesquisa;
IV - fomentar grupos e linhas de pesquisa com potencial de
agregacdo de pesquisadores em torno de propostas de novos
Programas de P6s-graduacao e areas de concentragao;
V - integrar os processos de producdo de conhecimentos aos
processos ligados a formagédo de recursos humanos de alto
nivel, articulando a pés-graduacao e a graduacao;
VI - estimular a cooperagdo técnico-cientifica e o
desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa com
instituicOes brasileiras e estrangeiras;
VIl - constituir redes de cooperacdo voltadas para o
cofinanciamento de pesquisas ou o compartihamento de
infraestrutura de laboratérios e equipamentos de alta
complexidade;
VIl - atrair pesquisadores visitantes e pds-doutorandos
brasileiros e estrangeiros;
IX - promover a participacdo de membros dos grupos de
pesquisa em eventos de natureza cientifica, nacionais e
internacionais;
IX - disseminar conhecimentos produzidos pelos grupos de
pesquisa em diversas formas de publicacéo;
X - apoiar atividades de trabalho de campo, coleta de dados,
visitas técnicas e missGes do grupo de pesquisa e de seus
membros da UNILA;
Xl - constituir, na UNILA, polos de pesquisa avangada e em rede
(clusters) em areas de conhecimento diversificadas, com
articulagbes nacionais e internacionais sustentaveis e
duradouras.
CAPITULO IV
DA GESTAO DO PROGRAMA
Art. 11. Compete a PRPPG a gestdo dos editais do Programa
Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa em todas as
etapas de execucgdo previstas, considerando a elaboragédo, o
lancamento, a instituicdo de comisséo de sele¢do, as prestacdes
de contas, dentre outras.
Art. 12. Os editais de fomento a projetos de pesquisa do
Programa Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa devem
obedecer aos seguintes critérios de avaliagao:
| - producédo intelectual aferida pela publicagdo de artigos em
periddicos indexados e com avaliagdo no Qualis CAPES;
Il - projetos de pesquisa submetidos as agéncias de fomento ou
a outras fontes de recursos externos, desde que avaliados e
aprovados quanto ao mérito por pareceristas nos ultimos 5
(cinco) anos;
Il - adequagédo do projeto de pesquisa submetido no escopo do
Programa Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa.
Paragrafo dnico. No caso de exigéncia de instituicdes
financiadoras externas, os projetos poderdo ser avaliados
conforme critérios acordados em editais especificos.
Art. 13.A prestacédo de contas dos editais é avaliada pela PRPPG
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e o relatorio final da prestacdo é homologado pelo CONSUN.
Art. 14. A comissdo do edital € a primeira instancia recursiva e o
CONSUN é€ a ultima instancia recursiva do Programa Institucional
de Apoio aos Grupos de Pesquisa.
Art. 15. E requisito para fins de aprovacéo de prestacdo de contas
que os resultados dos projetos de pesquisa financiados pelo
Programa Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa sejam
disseminados na seguinte forma:
I - submissdo ou publicacdo de artigo(s) em periddico(s)
indexados(s), com classificagdo Qualis igual ou superior a B1.
Paragrafo Gnico. Nos casos de servicos e projetos editoriais
previstos no artigo 6°, assim como nos casos de cursos previstos
no artigo 7°, a forma de prestacdo de contas e os critérios de
aprovacdo da mesma serdo estabelecidos, respectivamente, nos
editais e nos convénios ou instrumentos firmados.
CAPITULO V

DOS ITENS FINANCIAVEIS
Art. 16. O apoio concedido aos projetos de pesquisa
contemplados em editais do Programa Institucional de Apoio aos
Grupos de Pesquisa divide-se em:
| - apoio de custeio;
Il - apoio de investimento.
Paragrafo Unico. Os editais do Programa Institucional de Apoio
aos Grupos de Pesquisa podem receber aporte de recursos
externos de instituigbes parceiras publicas ou privadas, brasileiras
ou estrangeiras, conveniadas & UNILA, para fins de custeio e de
investimento, respeitada a legislagdo federal orcamentaria e
financeira vigente.
Art. 17. Os editais do Programa Institucional de Apoio aos Grupos
de Pesquisa pode financiar os seguintes itens de custeio e
investimento:
| - itens de custeio considerados como insumos ou apoio para a
execucgdo de projetos de pesquisa:
a) materiais de consumo, componentes e/ou pec¢as de reposicado
de equipamentos de pequeno, médio e grande porte classificados
como material de consumo;
b) insumos para a instalacdo, recuperagcdo e manutencdo de
pequena e/ou grande monta em equipamentos;
c) licenga/taxa de acesso a publicagdes eletrdnicas, consideradas
como custeio;
d) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para participagdo em eventos académicos nacionais e
internacionais do coordenador do projeto de pesquisa ou de
membros participantes da UNILA;
e) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para trabalho de campo, coleta de dados, visitas técnicas e
miss@es de estudo do coordenador do projeto de pesquisa ou de
membros participantes da UNILA;

f) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de
viagem para convidados externos brasileiros ou estrangeiros para
reunides de trabalho, de comprovada relevancia para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa contemplado;

g) taxa de inscricdo em eventos académicos nacionais e
internacionais;

h) pagamento de servicos de terceiros, como pagamento de
andlises de amostras em laboratérios, aquisicdo de matrizes de
células, dentre outros;

i) servigos de traducéo, revisdo e taxas de publicagdo para artigos
em periddicos indexados, com classificagdo Qualis igual ou
superior a B1, de acordo com o periodo de avaliagédo definido no
edital;

j) servicos de editoragdo em formato de livro, coleténea,
publicacdo periddica temética, obra de referéncia, dentre outras
possiveis (como dicionarios, manuais, catalogos, guias etc.), em
qualquer tipo de suporte impresso, eletrénico ou digital, incluindo

arquivos disponibilizados para acesso on-line ou
download.

Il - itens de investimento:

a) aquisicao de materiais permanentes e equipamentos;

b) obras e instalagbes de pequeno, médio e grande porte;

¢) materiais bibliogréficos.

Art. 18. Os recursos recebidos podem ser usados em acado de
extensdao na qual o docente pesquisador contemplado pelo
Programa Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa €&
coordenador ou membro, conforme os itens de custeio e de
investimentos previstos nesta resolucao, e desde que:

| - a acdo de extensdo esteja orgénica e comprovadamente
ligada ao projeto de pesquisa apoiado;

Il - a aplicagcdo dos recursos seja condizente com o proposto na
acao de extensdo aprovada pela PROEX.

Art. 19. Componentes curriculares de graduacdo e de pOs-
graduacdo ministrados pelo docente pesquisador contemplado
pelo Programa Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa
podem utilizar os recursos recebidos conforme os itens de
custeio e de investimentos previstos nesta resolucdo, e desde
que:
I - os componentes curriculares estejam organica e
comprovadamente ligados ao projeto de pesquisa apoiado;
Il - a aplicacdo dos recursos seja condizente com o
plano/programa de ensino do componente curricular aprovado
pelo colegiado do curso.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. Todas as disseminacdes resultantes dos projetos de
pesquisa apoiados por esta resolucéo devem citar o(s) nome(s)
do(s) autor(es), da UNILA, do grupo de pesquisa e do Programa
Institucional de Apoio aos Grupos de Pesquisa.
Art. 21. O CONSUN deve destinar uma parcela do orgamento
anual da UNILA para os Programas Institucionais Apoio aos
Grupos de Pesquisa, Agenda Triplice e Prioridade América
Latina e Caribe ao longo dos préximos dois ciclos consecutivos
de PDI.
Paragrafo Unico. Apés o periodo de dois ciclos de PDI da UNILA,
a PRPPG deve analisar, junto com a Reitoria, a PROGRAD, a
PROEX e os Institutos Latino-Americanos, os resultados de
desempenho dos trés programas e propor aperfeicoamentos ou
um novo planejamento, conforme avaliado.
Art. 22. A submissé@o de projetos e demais atividades deverdo
ser feitas pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas, através da aba Acdes Integradas, e devera ter seu
pleno funcionamento em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
aprovacéo desta Resolucéo.
Art. 23. Esta resolucdo tem o prazo de 180 dias para ser
traduzida para o espanhol e o inglés pela secdo de tradugdo da
UNILA.
Art. 24. Os casos omissos nesta resolucdo sdo resolvidos pela
PRPPG.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE

RESOLUCAO CONSUN N° 09 DE 7 DE MAIO DE 2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das
atribuicbes que lhe confere o Estatuto e Regimento Geral, de
acordo com o que consta no processo n° 23422.002904/2018-07 e
0 deliberado na 35?2 sessdo ordinaria de 27 de abril de 2018, e
considerando:

A Lei Federal 12.189, de 12 de janeiro de 2010, de criagdo da
UNILA.
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O caput e o § 1° do artigo 2° da lei federal 12.189, de 12 de janeiro
de 2010, de criagéo da UNILA.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa Institucional Prioridade América Latina
e Caribe, da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA.

Art. 2° Regulamentar o Programa Institucional Prioridade América
Latina e Caribe, da Universidade Federal da Integracédo Latino-
Americana - UNILA, conforme anexo | desta resolucgéo.

Art. 3° Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anexo | da Resolugdo CONSUN N° 09/2018

REGULAMENTO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
PRIORIDADE AMERICA LATINA E CARIBE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA — UNILA

CAPITULO |
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL PRIORIDADE AMERICA
LATINA E CARIBE
Art. 1° O Programa Institucional Prioridade América Latina e
Caribe apoia a realizacdo de projetos pesquisa de modo
indissociavel do ensino e da extenséo, voltados para o estudo e o
provimento de solugdes para temas prioritarios e estratégicos para
a América Latina e Caribe.
Art. 2° O Programa Institucional Prioridade América Latina e
Caribe tem como escopo fomentar e consolidar a produgdo de
conhecimentos e as linhas de pesquisa da UNILA, prezando pela
indissociabilidade e a interdisciplinaridade, de modo a contribuir
para:
| - o posicionamento e a consolidacdo da UNILA como uma
instituicho de exceléncia na producdo e divulgacdo de
conhecimentos qualificados sobre a América Latina e o Caribe;
Il - a integracdo e o desenvolvimento cientifico, tecnologico,
econdmico, social, politico, cultural, artistico e ambiental da
América Latina e Caribe, em beneficio da soberania dos seus
povos, em unidade e diversidade.
Art. 3° O Programa Institucional Prioridade América Latina e
Caribe busca o amplo dialogo académico nas esferas nacionais e
internacionais, direcionado a produgéo de conhecimentos capazes
de gerar uma visdo compartilhada para o desenvolvimento das
regides de abrangéncia do programa.
Art. 4° Entende-se por temas prioritrios e estratégicos para
estudos e pesquisas aqueles capazes de promover:
| - a producdo de conhecimentos relativos aos paises da América
Latina e Caribe;
Il - a mobilizacdo académica e a cooperagdo com paises da
América Latina e Caribe em torno de desafios comuns ou
solidarios;
Il - o fortalecimento progressivo da capacidade institucional e
humana para enfrentar de modo soberano os desafios de
integracdo e desenvolvimento da América Latina e Caribe;
IV - 0 aprimoramento permanente dos avancgos ja conquistados na
busca da integracdo e do desenvolvimento da América Latina e
Caribe.
Art. 5° Além do fomento aos projetos de pesquisa, 0 Programa
Institucional Prioridade América Latina e Caribe apoia a realizacéo
de cursos de curta, média e longa duragdo, assim como cursos de
especializacdo ou de aperfeicoamento lato sensu, para formagéao
em temas prioritarios e estratégicos no escopo deste programa, e
voltados para a capacitagdo académica ou profissional de
recursos humanos de alto nivel.
§ 1° Os cursos aos quais se refere o caput deste artigo séo:
| - curta duracéo (de 8h a 40h);
Il - cursos de média duracéo (de 40h a 70h);

Il - cursos de longa duragéo (de 70h a 120h);
IV. cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento lato sensu,
conforme a legislagédo vigente.
§ 2° A realizacdo dos cursos aos quais 0 caput se refere estdo
condicionados a:
| - editais da PRPPG em fluxo continuo para cadastro de
propostas, de cursos financiaveis e sem financiamento,
coordenadas por docentes do quadro efetivo da UNILA;
Il - chamada publica para instituicdes financiadoras publicas ou
privadas, brasileiras ou estrangeiras, das propostas de cursos
cadastradas;
Il - nos casos de cursos de especializacdo ou de
aperfeicoamento lato sensu, aprovacao da proposta pelas
instancias competentes da UNILA, de acordo com a legislacéo e
as normas vigentes;
IV - convénio ou instrumento compativel para viabilizagdo de
financiamento.
§ 3° Os cursos tratados no caput podem ser ministrados no
Brasil ou exterior.
Art. 6° Além do fomento aos projetos de pesquisa, o Programa
Institucional Prioridade América Latina e Caribe pode receber
aporte de recursos para o provimento de bolsas de estudo
voltadas para os candidatos latino-americanos e caribenhos
aprovados nos processos seletivos dos Programas de Pés-
graduacéo da UNILA.
§ 1° O valor das bolsas de estudo é igual ao das bolsas de
estudo ofertadas pela CAPES ou CNPq.
§ 2° A duracéo das bolsas de estudo dos cursos de mestrado é
de 24 (vinte e quatro meses), improrrogaveis.
§ 3° A duracéo das bolsas de estudo dos cursos de doutorado é
de 48 (quarenta e quatro meses), improrrogaveis.
§ 4° As bolsas de estudo serdo concedidas e renovadas
anualmente conforme disponibilidade orgcamentaria e por meio
de um dos seguintes instrumentos:
| - edital especifico da PRPPG para selec&o dos bolsistas;
Il - editais dos Programas de Pés-graduacéo para selegdo dos
bolsistas;
Il - cotas aos Programas de Pds-graduacao.
§ 5° As bolsas de estudos providas a discentes estrangeiros pelo
Programa Institucional América Latina e Caribe estao
submetidas as normas e critérios relativos a concessdo e ao
acompanhamento de desempenho académico da UNILA.
CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS
Art. 7° O Programa Institucional Prioridade América Latina e
Caribe tem como fundamentos:
| - o Plano de Desenvolvimento Institucional da PDI/UNILA,;
Il - a Politica de Pesquisa e de Pds-graduacgao da UNILA.
Art. 8° O Programa Institucional Prioridade América Latina e
Caribe e os seus editais de fomento devem obedecer aos
seguintes principios:
| - adequacgédo dos projetos de pesquisa aos temas prioritarios e
estratégicos para a América Latina e o Caribe;
Il - indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao;
Il - interdisciplinaridade;
IV - internacionalizacao;
V - integracdo organica da pos-graduacao com a graduacao;
VI - processos de pesquisa associados aos de formacédo de
recursos humanos de alto nivel;
VIl - interacdo permanente com a sociedade e setores
produtivos;
VIII - bilinguismo portugués-espanhol e a diversidade linguistico-
cultural regional.

CAPITULO IlI
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DOS OBJETIVOS
Art. 9° S&o objetivos do Programa Institucional Prioridade América
Latina e Caribe:
| - produzir e disseminar estudos avangcados sobre a América
Latina e o Caribe em diversas areas de conhecimento, de modo
indissociavel do ensino e da extenséo;
Il - identificar potenciais instituicbes e organizacbes parceiras,
nacionais e internacionais, considerando as suas capacidades de
contribuicdo para a integracdo e o desenvolvimento da América
Latina e Caribe;
Ill - adensar as redes de pesquisa e de cooperagdo técnica e
cientifica da UNILA com os paises da América Latina e Caribe e
de outras regibes do mundo, considerando os centros de
reconhecida exceléncia académica ou a possibilidade de criacédo
de outros novos;
IV - gerar solu¢des inovadoras para os desafios cientificos e
tecnologicos das agendas de integracdo e desenvolvimento da
América Latina e Caribe;
VI - articular pesquisa, ensino e extensdo na formagdo de
recursos humanos de alto nivel aptos a contribuir para a
integracdo e o desenvolvimento da América Latina e Caribe,
prezando a integragdo dos cursos de mestrado e de doutorado
com os cursos de graduagao.
CAPITULO IV

DA GESTAO DO PROGRAMA
Art. 10. Compete a PRPPG a gestdo dos editais de fomento do
Programa Institucional Prioridade América Latina e Caribe em
todas as etapas previstas, considerando a elaboracdo, o
lancamento, a instituicdo de comissdo de sele¢éo, as prestagbes
de contas, dentre outras.
Art. 11. Os editais de fomento aos projetos de pesquisa do
Programa Institucional Prioridade América Latina e Caribe devem
obedecer aos seguintes critérios de avaliagdo:
I - producéo intelectual aferida pela publicacdo de artigos em
periédicos indexados e com avaliacdo no Qualis CAPES;
Il - projetos de pesquisa submetidos as agéncias de fomento ou a
outras fontes de recursos externos, desde que avaliados e
aprovados quanto ao mérito por pareceristas nos ultimos 5 (cinco)
anos;
Ill - adequagédo do projeto de pesquisa submetido no escopo do
Programa Institucional Prioridade América Latina e Caribe.
Pardgrafo Unico. No caso de exigéncia de instituicdes
financiadoras externas, os projetos poderdo ser avaliados
conforme critérios acordados em editais especificos.
Art. 12. A prestacao de contas dos editais € avaliada pela PRPPG
e o relatério final da prestagédo € homologado pelo CONSUN.
Art. 13. A comissdo do edital de fomento é a primeira instancia
recursiva e 0 CONSUN é a ultima instancia recursiva do Programa
Institucional Prioridade América Latina e Caribe.
Art. 14. E requisito para fins de aprovacéo de prestacio de contas
que os resultados dos projetos de pesquisa contemplados em
editais de fomento do Programa Institucional Prioridade América
Latina e Caribe sejam disseminados na seguinte forma:
I - submissdo ou publicacdo de artigo(s) em periddico(s)
indexados(s), com classificacdo Qualis igual ou superior a B1.
Paragrafo Unico. Nos casos de cursos previstos no artigo 6°, a
forma de prestacdo de contas e os critérios de aprovagdo da
mesma serdo estabelecidos nos convénios ou instrumentos
firmados.

CAPITULO V
DOS ITENS FINANCIAVEIS

Art. 15. O apoio concedido aos projetos de pesquisa
contemplados em editais de fomento do Programa Institucional
Prioridade América Latina e Caribe divide-se em:
| - apoio de custeio;

Il - apoio de investimento.

Paragrafo tnico. Os editais de fomento do Programa Institucional
Prioridade América Latina e Caribe podem receber aporte de
recursos externos de instituicdes parceiras publicas ou privadas,
brasileiras ou estrangeiras, quando conveniadas a UNILA, para
fins de custeio e de investimento, respeitada a legislacao federal
or¢camentéria e financeira vigente.

Art. 16. Os editais de fomento do Programa Institucional
Prioridade América Latina e Caribe podem financiar os seguintes
itens de custeio e investimento:

| - itens de custeio considerados como insumos ou apoio para a
execuc¢do de projetos de pesquisa:

a) materiais de consumo, componentes e/ou pecas de reposi¢do
de equipamentos de pequeno, médio e grande porte
classificados como material de consumo;

b) insumos para a instalagdo, recuperagdo e manutencdo de
pequena e/ou grande monta em equipamentos;

c) licenca/taxa de acesso a publicagbes
consideradas como custeio;

d) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para participagdo em eventos académicos nacionais e
internacionais do coordenador do projeto de pesquisa ou de
membros participantes da UNILA;

e) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para trabalho de campo, coleta de dados, visitas técnicas e
miss@es de estudo do coordenador do projeto de pesquisa ou de
membros participantes da UNILA;

f) despesas com deslocamento interurbano e auxilio de viagem
para convidados externos brasileiros ou estrangeiros para
reunides de trabalho, de comprovada relevancia para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa contemplado;

g) taxa de inscricdo em eventos académicos nacionais e
internacionais;

h) pagamento de servigos de terceiros, como pagamento de
analises de amostras em laboratérios, aquisicdo de matrizes de
células, dentre outros;

i) servicos de traducdo, revisdo e taxas de publicagdo para
artigos em periédicos indexados, com classificacdo Qualis igual
ou superior a B1, de acordo com o periodo de avaliagdo definido
no edital.

j) servicos de editoragdo em formato de livro, coletanea,
publicacdo periddica tematica, obra de referéncia, dentre outras
possiveis (como dicionarios, manuais, catalogos, guias etc.), em
qualquer tipo de suporte impresso, eletrdnico ou digital, incluindo
arquivos disponibilizados para acesso on-line ou download.

Il - itens de investimento:

a) aquisicao de materiais permanentes e equipamentos;

b) obras e instalagbes de pequeno, médio e grande porte;

¢) materiais bibliograficos.

Art. 17. Os recursos recebidos podem ser usados em agdo de
extensdo na qual o docente pesquisador contemplado pelo
Programa Institucional Agenda Triplice é coordenador ou
membro, conforme os itens de custeio e de investimentos
previstos nesta resolucao, e desde que:

| - a acdo de extensdo esteja orgénica e comprovadamente
ligada ao projeto de pesquisa apoiado;

Il - a aplicacdo dos recursos seja condizente com 0 proposto na
acdo de extensdo aprovada pela PROEX.

Art. 18. Componentes curriculares de graduacdo e de poés-
graduacdo ministrados pelo docente pesquisador contemplado
pelo Programa Institucional Prioridade América Latina e Caribe
podem utilizar os recursos recebidos conforme os itens de
custeio e de investimentos previstos nesta resolucéo, e desde
que:

I - os

eletrénicas,

componentes curriculares estejam organica e
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comprovadamente ligados ao projeto de pesquisa apoiado;

Il - a aplicacdo dos recursos seja condizente com o
plano/programa de ensino do componente curricular aprovado
pelo colegiado do curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 19. Todas as disseminagfes resultantes dos projetos de
pesquisa apoiados por esta resolu¢cdo devem citar o(s) nome(s)
do(s) autor(es), da UNILA, do grupo de pesquisa (se houver) e do
Programa Institucional Prioridade América Latina e Caribe.
Art. 20. O CONSUN deve destinar uma parcela do orcamento
anual da UNILA para os Programas Institucionais Prioridade
América Latina e Caribe, Agenda Triplice e Apoio aos Grupos de
Pesquisa ao longo dos proximos dois ciclos consecutivos do PDI.
Paragrafo Unico. Apés o periodo de dois ciclos de PDI da UNILA,
a PRPPG deve analisar, junto com a Reitoria, a PROGRAD, a
PROEX e os Institutos Latino-Americanos, os resultados de
desempenho dos trés programas e propor aperfeicoamentos ou
um novo planejamento, conforme avaliado.
Art. 21. A submisséo de projetos e demais atividades deverdo ser
feitas pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas, através da aba Ac¢les Integradas, e deverd ter seu
pleno funcionamento em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
aprovacdo desta Resolucgéo.
Art. 22. Esta resolucdo tem o prazo de 180 dias para ser traduzida
para o espanhol e o inglés pela secéo de tradugéo da UNILA.
Art. 23. Os casos omissos nesta resolugdo sdo resolvidos pela
PRPPG.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE

RESOLUCAO CONSUN N° 10 DE 7 DE MAIO DE 2018

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto e Regimento Geral, de acordo
com 0 que consta no processo n° 23422.010976/2017-81 e o
deliberado na 352 reunido ordinaria de 27 de abril de 2018;
RESOLVE:

Art. 1° Definir a politica de apoio a trabalho de campo, coleta de
dados, visitas técnicas e missdes de estudo a discentes dos
programas de pos-graduagdo stricto sensu da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana - Unila.
CAPITULO |
DO APOIO A TRABALHO DE CAMPO, COLETA DE DADOS,
VISITAS TECNICAS E MISSOES DE ESTUDO PARA
DISSERTACOES DE MESTRADO E TESES DE DOUTORADO
Art. 2° O apoio a trabalho de campo, coleta de dados, visitas
técnicas e missdes de estudo aos discentes dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu da Unila objetiva fomentar as
atividades de apoio ao ensino e a pesquisa e contribuir para a
formacéo académica e cientifica dos pos-graduandos.
Paragrafo Gnico. Entende-se por trabalho de campo, coleta de
dados, visitas técnicas e missGes de estudo o conjunto de
atividades académicas e de pesquisa, na area de interesse do
projeto de Mestrado ou Doutorado, com previsdo de participacéo
do discente em aulas tedricas e praticas e/ou execucéo de etapas
da pesquisa, de acordo com um plano de trabalho com
cronograma e métodos de investigacao definidos.
Art. 3° O apoio de que trata esta resolugdo compreende o
trabalho de campo, a coleta de dados, as visitas técnicas e as
missBes de estudo no Brasil e no exterior.
Art. 4° O apoio a que se refere esta resolucdo esta
necessariamente condicionado a disponibilidade orgamentaria da

Unila, podendo ser reduzido ou mesmo suspenso em
decorréncia de eventuais contingenciamentos.
Art. 5° O apoio a que se refere esta resolugdo sera
regulamentado em editais especificos.
Paragrafo dnico. Os editais mencionados no caput serdo de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PRPPG) ou dos programas de pés-graduagdo stricto sensu da
UNILA.
Art. 6° O apoio de que trata a essa Resolucdo pode ser utilizado
para:
| - custeio de transporte;
Il - custeio de hospedagem e alimentacgéo.
§1° Os valores dos custeios acima referidos serdo definidos em
editais especificos.
§2° Cada aluno podera ser beneficiado uma Unica vez por ano,
em apoios concedidos como objeto desta resolugao.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS E CONDICOES

Art. 7° Podera receber apoio para atividades de trabalho de
campo, coleta de dados, visitas técnicas ou miss6es de estudo o
discente que:
| - estiver regularmente matriculado em um curso de pos-
graduacao stricto sensu da UNILA, em conformidade com o Art.
2%;
Il - apresentar formulario de requerimento devidamente
preenchido obedecendo aos prazos e regras estabelecidos nos
editais especificos;
Il - ndo possuir débitos junto as Pro-Reitorias, Secretarias e
Biblioteca Latino-Americana.

CAPITULO Il

DOS TRAMITES E DA AVALIACAO DAS SOLICITACOES

Art. 8° Caberd a PRPPG ou aos programas de pés-graduacéo
stricto sensu, de acordo com o paragrafo Gnico do Art. 5°, definir
em editais especificos os critérios, 0s tramites e os prazos para
avaliacdo das solicitagbes dos apoios concedidos como objeto
desta resolucéo.
Art. 9° A analise e julgamento do mérito dos pedidos serdao
realizados por comisséo a ser constituida pela PRPPG ou pelos
programas de pés-graduacéo stricto sensu, conforme as normas
estabelecidas nos editais de concessao dos apoios.

CAPITULO IV

DO RELATORIO DE ATIVIDADE

Art. 10. O relatério final de realizacdo das atividades de trabalho
de campo, coleta de dados, visitas técnicas ou missOes de
estudo, com a avaliagdo dos resultados alcangados, sera
encaminhado a PRPPG ou ao programa de pdés-graduacdo
stricto sensu, conforme as normas estabelecidas nos editais de
concessdo dos apoios, devidamente assinado pelo discente e
seu respectivo orientador.
Art. 11. Além do relatério final, o discente beneficiado devera
apresentar a prestacdo de contas e o0s documentos
comprobatérios do recurso financeiro utilizado conforme as
normas estabelecidas nos editais de concesséo dos apoios.
Art. 12. A ndo entrega dos documentos constantes no Art. 10 e
no Art. 11 constituird situacdo de inadimpléncia e acarretara no
impedimento da concessdo de novos apoios concedidos como
objeto desta resolucéo.

CAPITULO V

DA DEVOLUCAO DO AUXILIO

Art. 13. A ndo apresentacdo de relatorio final ou de
documentacdo comprobatéria das despesas obriga o discente a
devolver os valores recebidos, conforme as normas
estabelecidas nos editais de concessao dos apoios.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 14. A concessdo do apoio de que trata esta resolugdo ndo
condiciona a Unila ao abono de faltas do proponente.

Art. 15. Os casos omissos serdo analisados pelas Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao ou pelo programa de pés-graduacéo
responsavel pelo edital, conforme o caso.

Art. 16. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE

PORTARIA UNILA N° 279, DE 5 DE MAIO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/85;
Decreto n® 1.387/95 alterado pelos Decretos n® 2.349/99 e n°
3.025/99; art. 95 da Lei 8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o
processo 23422.004859/2018-87,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do servidor
ROMULO BASSI PICONI, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2404914, no periodo de 09 a 16 de junho de 2018, para
participar da Ill Conferéncia Regional de Educaciéon Superior para
América Latina y el Caribe, em Cérdoba, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 280, DE 5 DE MAIO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicBes legais e
considerando o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/85;
Decreto n® 1.387/95 alterado pelos Decretos n® 2.349/99 e n°
3.025/99; art. 95 da Lei 8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o
processo 23422.005244/2018-71,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor JUAN AGULLO FERNANDEZ, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2018951, pelo periodo de 21 a 27 de maio de
2018, para participar do XXVI International Congress of the Latin
American Studies Association Barcelona-LASA, em Barcelona,
Espanha.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 281, DE 5 DE MAIO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicBes legais e
considerando o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/85;
Decreto n° 1.387/95 alterado pelos Decretos n® 2.349/99 e n°
3.025/99; art. 95 da Lei 8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o
processo 23422.005522/2018-34,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do servidor
CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2093471, no periodo de 18 a 20 de maio de
2018, para acompanhemento de discentes em saida de campo
para as Ruinas das Reducgdes Jesuiticas, em Missiones,
Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 282, DE 7 DE MAIO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o inciso Il do art. 1° do Decreto n° 91.800/85;

Decreto n°® 1.387/95 alterado pelos Decretos n° 2.349/99 e n°
3.025/99; art. 95 da Lei 8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o
processo 23422.014440/2017-35,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, da
servidora MARIA INES AMARANTE, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2089328, pelo periodo de 15 de maio a 30 de
junho de 2018, para participacdo de pesquisa documental para
fins de Doutorado, em llha de Santiago, Cabo Verde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 283, DE 7 DE MAIO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela
Portaria n® 722/2017, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o que consta no inciso | do art. 9° da Lei
8.112/1990, a Portaria Interministerial n°® 111/2014, o Edital
PROGEPE n° 252, de 13/05/2014, de homologacgdo do concurso
publico para o cargo efetivo de Administrador, nivel de
Classificagdo E, nivel de Capacitagdo I, padrao de vencimento
01, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, € 0 que consta
no processo 23422.005846/2018-16,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear Rodrigo Ribas na vaga de cédigo n® 899645.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 284, DE 4 DE ABRIL DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com o art. 5°, § 2° da Medida Proviséria n°® 2.174-28; e o
processo n° 23422.013107/2017-17,
RESOLVE:
Art. 1° Reverter a jornada de trabalho concedida pela Portaria
UNILA n° 1.188/17, publicada no Boletim de Servigo n® 305, de
17 de novembro de 2017, pagina 4, de quatro horas diarias e
vinte horas semanais para oito horas diarias e quarenta horas
semanais, da servidora MARYELLEN DORNELLES ZARTH
VAZ, Enfermeira-Area, SIAPE 2139463, a partir de 01 de maio
de 2018.
Art. 2° Conceder, a servidora MARYELLEN DORNELLES
ZARTH VAZ, Enfermeira-Area, SIAPE 2139463, reducdo de
jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas
semanais para seis horas diarias e trinta horas semanais, com
remuneracao proporcional, a partir de 01 de maio de 2018.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA PROGEPE N° 0336, DE 07 DE MAIO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, e de acordo com o Art. 98
da Lei n°® 8.112/90; e o processo n°® 23422.004776/2018-97,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a AGEU
TAVELLA GONCALVES, Assistente em Administracdo, SIAPE
2149003, lotado no Departamento de Estrutura e Servicos.

Art. 2° O horario especial tera vigéncia no periodo de 02 de abril a
14 de julho de 2018, periodo no qual o servidor devera proceder a
compensacdo de horario com vistas a cumprir a jornada de



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°347 09 DE MAIO DE 2018 11

trabalho de quarenta horas semanais.

§1° A compensacao de horario de que trata o caput sera realizada

em consonédncia com a proposta apresentada pelo servidor em

guestdo, constante nos autos do processo e com expressa

aprovacéo de sua chefia imediata.

82° A chefia imediata do servidor ficard responsavel pelo

acompanhamento da compensacao de horario de que trata o caput.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0337, DE 08 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o artigo 40, paragrafo 1°, inciso |, da CF de
05/10/88 com a redagdo dada pela EC n° 41/03; Art. 186, inciso 3°,
da Lei n° 8.112/90; e o processo 23422.011620/2017-65,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder aposentadoria por invalidez permanente, com
proventos proporcionais a JORGE ANTONIO DA SILVA, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 1851904, Classe C, com a
denominacdo de Adjunto, Nivel 01, do Quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, codigo de vaga n° 898927, lotado
no Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0338, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 96-A da Lei n° 8.112/90; a Resolugdo
CONSUN n° 016/2014; e o processo 23422.016563/2016-20,
RESOLVE:
Art. 1° Finalizar o afastamento no pais, para cursar o Programa de
Pdés-Graduagao Stricto Sensu em Ciéncia Juridica, nivel Mestrado,
do servidor FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1652668, a partir de 30 de maio de
2018, concedido pela Portaria Progepe n° 254/2017, publicada no
Boletim de Servigos n° 254.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0339, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16 e 0 processo 23422.002408/2018-13,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 0286, publicada no
Boletim de Servigo n° 343, de 20 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0340, DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n°® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e 0 processo 23422.002408/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao servidor RODRIGO
DELFIM GUARIZI, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2265923, Classe A, com a denominacéo de Assistente A, do Nivel

01 para o Nivel 02, a partir de 01 de dezembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0341, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com a Lei n°
12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/13; e 0 processo
23422.008350/2017-13,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a servidora GABRIELA
CANALE MIOLA, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2144214, Classe A, com a denominagao de Adjunto A, do Nivel 01
para o Nivel 02, a partir de 23 de dezembro de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0342, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria  UNILA n° 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.004098/2018-70,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
ALINE THEODORO TOCI, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1653503, a partir de 23 de fevereiro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0343, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n°® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e o0 processo
23422.002582/2018-68,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor
MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2139273, a partir de 30 de junho de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0344, DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n° 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria  UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.003853/2018-89,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promogdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°347 09 DE MAIO DE 2018 12

com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor

MICHEL RODRIGO ZAMBRANO PASSARINI, Professor do

Magistério Superior, SIAPE 2190985, a partir de 10 de fevereiro de

2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0345, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n°® 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.003307/2018-87,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Assistente A, Nivel 02, para a Classe B,
com denominacdo de Professor Assistente, Nivel 01, ao servidor
JULIO CESAR BIZARRETA ORTEGA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2190959, a partir de 09 de fevereiro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0346, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16 e o processo 23422.000667/2018-72,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 0287, publicada no
Boletim de Servigo n° 343, de 20 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0347, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e o0 processo 23422.000667/2018-72,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao servidor RODRIGO
BLOOT, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1836489, Classe
C, com a denominacgao de Adjunto, do Nivel 02 para o Nivel 03, a
partir de 29 de janeiro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0348, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAQAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n° 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e 0 processo 23422.002756/2018-26,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo, da Classe A,
denominacédo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagao de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor JULIO
DA SILVEIRA MOREIRA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2195263, a partir de 23 de fevereiro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0349, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n° 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.004068/2018-07,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor
PABLO HENRIQUE NUNES, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2195962, a partir de 02 de marg¢o de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0350, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n° 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e o0 processo
23422.003921/2018-96,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominacéo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora ANA
CLARISSA STEFANELLO, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 2181611, a partir de 26 de novembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0351, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria  UNILA n° 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e 0 processo
23422.004078/2018-28,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
FRANCISCA PAULA SOARES MAIA, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1999781, a partir de 17 de fevereiro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0352, DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n°® 965/16, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n°
12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e o0 processo
23422.002857/2018-15,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocgdo, da Classe A,
denominacéo de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor
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WAGNER ANTONIO CHIBA DE CASTRO, Professor do Magistério

Superior, SIAPE 2187593, a partir de 27 de janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢&o.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0353, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e 0 processo 23422.001940/2018-39,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao servidor ALEXANDRE
CAMERA VARELLA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1934993, Classe C, com a denominagdo de Adjunto, do Nivel 03
para o Nivel 04, a partir de 28 de margo de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0354, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e 0 processo 23422.001672/2018-97,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao servidor ROBERTO
FRANCA DA SILVA JUNIOR, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 1925997, Classe C, com a denominagéo de Adjunto, do Nivel
03 para o Nivel 04, a partir de 12 de margo de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0355, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegag&o de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e 0 processo 23422.003043/2018-97,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao servidor MARCELO
FERREIRA CORREA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1056253, Classe A, com a denominagdo de Assistente A, do Nivel
01 para o Nivel 02, a partir de 04 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0356, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e o0 processo 23422.002503/2018-67,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao servidor TITO ALENCAR
FLORES, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1925894, Classe
C, com a denominacgdo de Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a
partir de 07 de margo de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0357, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de

suas atribuicbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria
UNILA N° 965/16, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n°
11.091/05 e o seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n®
11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/12; os

Anexos Il e Il do Decreto n® 5.824/06; e o processo n°
23422.004722/2018-03,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 12 de abril de 2018, a
servidora VALERIA DIAS DO NASCIMENTO MARQUES,
Economista, SIAPE 1548164, correspondente ao Curso de
Tecnologia — nivel de Mestrado, por ter relagdo direta com o
ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0358, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.005257/2018-11,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
GUSTAVO MELLO NICOLLI, Assistente em Administracéo, SIAPE
1611730, nivel de Classificacdo D, do padrao de vencimento 04
para o padrédo de vencimento 05, a partir de 12 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0359, DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do

Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.005525/2018-50,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor

DIEGO MESSIAS, Contador, SIAPE 1823959, nivel de

Classificagdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de

vencimento 06, a partir de 27 de abril de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0360, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.005524/2018-77,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional a servidora
SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em
Contabilidade, SIAPE 1823968, nivel de Classificacéo D, do padréo
de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 29
de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0361, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuices, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o 8§ 2° do

Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.005579/2018-47,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional a servidora

VANUSA CRISTINA DARIO, Assistente em Administracdo, SIAPE

1934940, nivel de Classificagdo D, do padrédo de vencimento 04 para

0 padréo de vencimento 05, a partir de 09 de abril de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0362, DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAQAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os 88 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.005250/2018-06,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS, Administrador, SIAPE
1661292, nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagdo | para o
nivel Il, a partir de 19 de abril de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROAGI N° 90, DE 07 DE MAIO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuicBes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim Interno n® 227, de
23/09/2016, e considerando o previsto na Instrucdo Normativa n°®
5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa
especializada em servicos de manutencdo elétrica, conforme
consta no processo administrativo 23422.000903/2018-05:

I. HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR (CPP — Area
demandante) SIAPE 101823953, Engenheiro Eletricista;

Il. OEBER IZIDORO PEREIRA (CPP — Area demandante) SIAPE
2145735, Engenheiro de Telecomunicacdes.

Art. 2° S&o atribuicbes da equipe de Planejamento da
Contratagédo, de acordo com o Art. 20 da IN 5/2017, a consecugéo
das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratagao;

Il. Gerenciamento de Riscos; e

Ill. Projeto Béasico ou Termo de Referéncia.

Art. 3° A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Fica revogada a Portaria PROAGI n° 76, de 23 de abril
2018.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA

PORTARIA PROAGI N° 91, DE 08 de MAIO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
no uso de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servi¢o n° 227 de
23/09/2016, e considerando as atribuigcbes estabelecidas no
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, a
necessidade de descentralizacdo dos procedimentos para a
concesséo de diarias e passagens e atendendo ao art. 30 da I.N.
PROAGI n° 03/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARILU MAYER, Matricula SIAPE
N° 2213291, do encargo de Solicitante de Viagem e Solicitante
de Passagem perante o SCDP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA

PORTARIA PROAGI N° 92, DE 08 DE MAIO DE 2018.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
no uso de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servi¢o n° 227 de
23/09/2016, e considerando as atribuicbes estabelecidas no
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, a
necessidade de descentralizagdo dos procedimentos para a
concessdo de diarias e passagens e atendendo ao art. 30 da I.N.
PROAGI n° 03/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para o encargo de Solicitante de Viagem e de
Solicitante de Passagem, no ambito da Secretaria de
Implantacdo do Campus, a servidora PALOMA DE PAULA
COSTA GUIMARAES, Matricula SIAPE n° 2139348.

Art. 2° O SCDP atribui o perfil de SOLICITANTE DE VIAGEM as
responsabilidades de cadastramento da solicitagcdo inicial da
viagem, prorrogacéo e complementacdo de viagem, formalizacéo
de prestacdo de contas, anexacdo de documentos,
cancelamento de viagem e exclusao de PCDP.

Art. 3° O SCDP atribui o perfil de SOLICITANTE DE PASSAGEM
a responsabilidade de efetuar os procedimentos de cotagdo de
precos de passagens junto as companhias aéreas e agéncia de
viagens, devendo realizar o lancamento do roteiro selecionado
no SCDP e encaminhar para aprovacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO
COMISSAO ELEITORAL LOCAL
EDITAL N. 002 DE 07 DE MAIO DE 2018.
Torna publica a retificagdo do Edital CEL-ILATIT N° 01, de 04 de
maio de 2018.
A Presidente da Comissdo Eleitoral Local do Instituto Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio, instituida
pelas Portaria UNILA n°. 228 de 04 de maio de 2017 e Portaria
UNILA n°. 262 de 24 de abril de 2018,
CONSIDERANDO, a redacgéo da Resolu¢cdo COSUEN n°. 008 de
03 de julho de 2014, alterada pela Resolu¢cdo COSUEN n°
044/2014, de 1° de Dezembro de 2014, e pela Resolucdo n°
017/2017, de 09 de Marco de 2017.
RESOLVE:
1. Revogar o item Il do item 5.1.
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2. Os itens 8.5 e 8.6 passam a vigorar com a seguinte redacao:
“8.5 A apuracdo dos votos obedecera a técnica da
proporcionalidade, sendo atribuido & categoria docente o peso
eleitoral de 70% (setenta por cento) e a categoria discente 0 peso
eleitoral de 30% (trinta por cento).”
“8.6 O indice de votacdo obtido por cada chapa sera calculado
conforme A Resolugdo COSUEN 008 de 03 de julho de 2014, com
base na seguinte férmula:
Resultado da votacdo obtida por candidato =
Validos + (VD x 0,30) / VD Vélidos, em que:
VP = votos dos professores;
VD = votos dos discentes
Votos vélidos = o nimero total de votos efetivados pelos eleitores,
diminuido dos votos brancos e nulos.”
3. Suprimir do Apéndice D o item 3 (Lista de servidores técnicos
administrativos em educagao qualificados para votar).
4. Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.
LARISSA ANDREIA WAGNER MACHADO JUSTINO
PRESIDENTE COMISSAO ELEITORAL LOCAL — ILATIT

(VP x 0,70)/VP

EDITAL CEL/ILACVN Ne. 03, DE 08 DE MAIO DE 2018

A Comissao Eleitoral Local (CEL), do Instituto Latino-Americano
de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN), instituida pela
Portaria UNILA n°. 23/2018, de 16 de janeiro de 2018, publicada
no Boletim de Servico UNILA n°. 318, pelo presente edital torna
publica a decisdo quanto aos recursos administrativos submetidos
as listas de eleitores divulgadas pelos Editais CEL-ILACVN n°.
01/2018, de 26 de abril de 2018; e n°. 02/2018, de 03 de maio de
2018, publicados nos Boletins de Servigo UNILA n°. 345 e 346.

1. Dos recursos administrativos
1.1. N&o houve recursos administrativos submetidos nas
condi¢cBes e prazos dispostos no Edital CEL-ILACVN n°. 01/2018.

2. Das listas de eleitores

2.1. Permanecem inalteradas as listas de eleitores divulgadas
pelos Editais CEL-ILACVN n°. 01/2018, de 26 de abril de 2018; e
n°. 02/2018, de 03 de maio de 2018, publicados nos Boletins de
Servico UNILA n°. 345 e 346.

HENRIQUE CESAR ALMEIDA

EDITAL CEL N°1, DE CONSULTA ELEITORAL PARA
COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
CIENCIAS ECONOMICAS - ECONOMIA, INTEGRAGAO E
DESENVOLVIMENTO, DE 11 DE MAIO DE 2018.

A Comisséo Eleitoral Local, instituida pela PORTARIA UNILA N°
258 /2018 torna publico o presente Edital que regera o processo
eleitoral para consulta a comunidade universitaria (docentes e
discentes) para eleicdo de coordenador(a) e vice-coordenador(a)
do Curso de Ciéncias Econémicas — Economia, Integragdo e
Desenvolvimento, nos termos da Lei 9.394 de 20 de dezembro de
1996, do Estatuto e do Regimento Geral da Integracdo Latino-
Americana (UNILA).

1. DA DESIGNACAO DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL (CEL).
1.1 A CEL é responsavel por realizar eleicdo para os cargos de
coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Curso de Ciéncias
Econdmicas — Economia, Integracdo e Desenvolvimento (CCE),
da Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana (UNILA),
com base na legislacéo as normas e prazos do pleito.

1.2 No processo de consulta serid garantido o direito a
publicidade, a transparéncia do processo de escolha, o quérum

minimo e o direito de recurso fundamentado em comprovacao de
vicio de forma.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL
(CEL).

2.1 Essa comissdo foi constituida apenas para o processo
eleitoral que elegera um coordenador(a) e um vice-
coordenador(a), segundo PORTARIA UNILA N° 258 /2018.

2.2 A CEL é composta por:

I — Amilton José Moretto, Professor do Magistério Superior
(presidente);

Il — Rodrigo Cantu de Souza, Professor do Magistério Superior
(membro);

Il — Marcela Nogueira Ferrario, Professora do Magistério
Superior (membro);

IV — Raime Rolando Rodriguez Diaz, Discente (membro).

3. ACOMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL.

3.1 A CEL tem por atribui¢cdes o planejamento, a organizacéo e a
execugdo do processo eleitoral, bem como a divulgacdo dos
seus resultados, conforme Calendario Eleitoral (Anexo ).

3.2. Compete a comisséo eleitoral:

| — Coordenar o processo eleitoral;

Il — Disponibilizar a lista de eleitores e elegiveis;

IIl — Supervisionar a campanha eleitoral;

IV — Instituir a sistematica de inscricdo de candidatos, votacédo e
apuracéo dos votos;

V — Providenciar o material necessario para o processo eleitoral;
VI — Deliberar sobre os recursos impetrados;

VIl — Publicar todas as informagbes referentes ao processo
eleitoral nos meios oficiais de comunicag¢éo da UNILA,
VIII — Apurar os votos, publicar e encaminhar o resultado da

eleicdo ao Reitor;

IX — Decidir sobre os casos omissos;

X — Receber e avaliar os pedidos de recurso deste processo
eleitoral.

4. DAS INSCRICOES E CANDIDATURAS.

4.1 As inscri¢bes das candidaturas seréo realizadas conforme
formulario disponivel no Anexo Il do presente Edital,
preenchidas, identificadas e encaminhadas pelo correio
eletrénico institucional do candidato, para o correio eletrénico
apoio.ilaesp@unila.edu.br em arquivo digital pdf.

42 As candidaturas para coordenador(a) e vice-
coordenador(a)do CCE deverdo ser apresentadas em conjunto,
sob a forma de chapa.

4.3 Os candidatos para coordenador(a) e vice-coordenador(a) do
CCE deverao ser:

| — Professores efetivos da UNILA;

Il — Professores concursados para area especifica de Economia;
Il — Ser atuante no CCE;

IV — Estar lotado no Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica.

4.4 Se o CCE néo apresentar candidatos ou que as candidaturas
forem indeferidas, impossibilitando o pleito, o coordenador(a)
elou o vice-coordenador(a) sera indicado(a) pela Unidade
Académica, ouvido o grupo de professores do curso.

5. DA DURACAO DOS MANDATOS.

5.1 O mandato do coordenador(a) e vice-coordenador(a) do CCE
terd duracdo de dois anos, contados a partir das nomeacdes
publicadas no boletim de servico, de acordo com o resultado das
eleicdes.

6. DOS ELEITORES E DA FORMULA PARA PONDERAGAO
DOS VOTOS.
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6.1 De acordo com o artigo 72 do Regimento Geral da UNILA,
poderdo votar (Anexo IlI):

I — Os docentes que ministram ou ministraram qualquer
componente curricular especifico do CCE no semestre letivo
corrente ou no anterior, ou em parte desses;

Il — Os discentes regularmente matriculados no curso.

6.2 O peso eleitoral dos votos de cada categoria corresponde a:

| — 70% (setenta por cento) para docentes;

Il — 30% (trinta por cento) para os discentes.

6.3 Nao sera permitido mais de um voto por pessoa no curso, ou
voto por procuragao.

6.4 A formula do célculo do resultado final para cada candidato
sera calculada da seguinte maneira:

| — Resultado da votacao obtida pela chapa:

RVC = {(numero de votos docentes na chapa X 0,70)} over {total
votos validos dos docentes} + {(nimero de votos discentes na
chapa X 0,30)} over {total votos validos dos discentes}

Il — Onde RVC significa o Resultado da Votagéo por chapa e votos
validos sdo os votos efetivados pelos eleitores, descontando-se os
votos brancos e nulos.

6.5 O coeficiente calculado desta forma garantira o Coeficiente
Eleitoral de cada categoria. (numero total de eleitores)X
(percentual da categoria)= -coeficiente eleitoral da categoria
(nmero de eleitores aptos a votar)

6.6 Se uma das categorias ndo comparecer a votacao, o resultado
da votacao por chapa sera aquele da categoria que comparecer.
6.7 Caso duas categorias ndo comparegcam a votagdo, a
Comissao Eleitoral Local convocara novas elei¢des.

6.8 Havendo empate, sera considerado eleito o candidato com
maior titulagdo, persistindo o empate o docente mais antigo na
Unidade e prevalecendo a situagdo, o mais idoso.

7. DA CAMPANHA ELEITORAL.

7.1 Considerar-se-4& como Campanha Eleitoral o periodo
compreendido entre a homologac¢éo e publicacdo dos pedidos de
registros de candidaturas pela CEL e a véspera do dia da votagéo,
conforme Calendario Eleitoral (Anexo ).

7.2 No periodo de campanha eleitoral fica proibido:

| — A veiculagdo de propaganda de qualquer natureza, inclusive
picha¢éo, inscri¢do a tinta, fixac&o de placas, estandartes, faixas e
assemelhados nos bens cujo uso dependa de cessdo ou
permissdo do Poder Publico, ou que a ele pertencam, e nos de
uso comum;

Il — A confeccéo, utilizagdo, distribuicdo por candidato, ou com a
sua autorizacdo, de camisetas, chaveiros, bonés, canetas,
brindes, cestas basicas ou quaisquer outros bens ou materiais
que possam proporcionar vantagem ao eleitor;

Il — A distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios por
parte do candidato, exceto nos casos de calamidade publica, de
estado de emergéncia ou de programas sociais autorizados em
lei;

IV — A divulgacdo de propaganda mediante cartazes, camisas e
bonés;

V — A arregimentacdo de eleitor ou a propaganda de boca de
urna.

7.3 No periodo de campanha eleitoral sera permitido aos
candidatos:

| — Visita as salas de aulas, mediante comunicado prévio e
autorizado pela CEL;

Il — Reunibes eleitorais para exposi¢éo do Programa de Trabalho;
Il — Confeccéo de folders, folhetos e broches;

IV — Utilizac&o de péaginas virtuais.

7.4 Qualquer candidato podera representar a CEL relatando
fatos e indicando provas e pedir a abertura de investigacao para
apurar condutas em desacordo com as normas deste
regulamento.

8. DA VOTACAO.

8.1 A votagdo acontecera por meio eletrénico, mediante acesso
exclusivo ao sistema SIG-ELEICOES, no endereco
sig.unila.edu.br/sigeleicao, no dia 04 de junho de 2018, das 8:00
as 22:00 horas.

8.2 A ordem de aparicdo das chapas concorrentes na cédula
eletrdnica do SIG-ELEICOES respeitara a ordem alfabética do
candidato a coordenador da chapa;

8.3 O eleitor realizard o acesso ao SIG-ELEICOES, por
intermédio do mesmo Usuério e Senha do Sistema Informatizado
de Gestdo — SIG, em qualquer terminal de computacdo e de
qualquer localidade, e votara em apenas 01 (uma) chapa de sua
preferéncia.

8.4 O voto é nominal, facultativo e intransferivel.

9. DA APURACAO E DA TOTALIZACAO DOS VOTOS.

9.1 A apuracgéo e divulgacdo dos resultados ocorrerd no dia 05
de junho de 2018:

| — A apuracgédo sera iniciada as 10h00 na UNILA - PTI, Bloco 6,
Sala de reunides do ILAESP.

Il — Os candidatos ou seus representantes poderdo assistir a
apuragéo.

9.2 Nos casos de registros uUnicos de candidatura, observar-se-a
0 quantitativo de votos obtidos pela chapa em relagdo ao
guantitativo de votos “brancos” e “nulos. Sera considerada eleita
a chapa Unica concorrente que obtiver a maioria dos votos em
pelo menos uma das categoria;

9.3 Sera convocado novo processo eleitoral, se a somatoria do
gquantitativo de votos “brancos” e “nulos” for superior ao
quantitativo de votos obtidas pela chapa.

10. DA HOMOLOGAGCAO DAS ELEICOES E NOMEAGCOES
DOS ELEITOS.

10.1 O resultado da eleicdo devera ser homologado pela CEL,
conforme estabelecido no calendario eleitoral.

10.2 O Resultado das elei¢cdes serd encaminhado a Reitoria para
procedimentos legais de nomeagé&o e posse.

11. DOS RECURSOS.

11.1 O pedido de reconsideracdo as decisdes proferidas no
presente edital, devera

ser protocolado em até 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacéo do resultado.

11.2 O pedido de reconsideracdo as decisdes proferidas no
presente edital deve seguir o modelo apresentado no Anexo IV e
ser enviado em formato pdf para o e-mail da CEL
(apoio.ilaesp@unila.edu.br), o qual sera analisado no prazo
maximo de 01 (um) dia util.

11.3 Caso indeferido o pedido de reconsideracdo
supramencionado, sera facultado ao requerente protocolar
pedido de recurso, em até 24 (vinte e quatro horas) da decisédo
mencionada no item anterior, junto a Pro-Reitoria de Graduagéo,
que, apos analise, emitira parecer final.

11.4 Os recursos mencionados no item anterior deverdo ser
apresentados na forma do art. 60 da Lei 9.784/99.

11.5 Nao seréo aceitos recursos fora do prazo, fora dos padrées
da legislacdo supracitada ou pedidos de revisédo de recursos ja
indeferidos.

11.6 Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados
em edital proprio, devendo os candidatos se atentarem as
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publicagbes, a fim de evitar perda de prazos e conhecer os
demais procedimentos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

12.1 As eleigdes para coordenador e vice-coordenador de curso
deverdo transcorrer em clima de plena liberdade de disputa,
sendo vedado o uso de equipamentos e veiculos da UNILA, em
beneficio de qualquer candidato, cabendo a CEL zelar pela
preservacao dos proprios, bem como, dos espacos cedidos pela
UNILA.

12.2 Esse edital e demais editais emitidos pela CEL serdo
publicados na aba Editais do ILAESP no website da UNILA
(https://lwww.unila.edu.br/ilaesp/editais) e, posteriormente, no
Boletim de Servico.

12.3 Os casos omissos neste Regulamento Eleitoral serdo
resolvidos pela CEL.

Amilton José Moretto
Presidente da Comissao Eleitoral Local do CEC
Portaria Unila N° 258 /2018

ANEXO |

ANEXO I

FORMULARIO PARA INSCRIGAO DE CANDIDATURAS DE
COORDENADOR(A) E VICE-COORDENADOR(A) DO CURSO
DE CIENCIAS ECONOMICAS — ECONOMIA, INTEGRACAO E
DESENVOLVIMENTO

Nome do candidato a coordenador(a):

Nome do candidato a vice-coordenador(a):

CALENDARIO ELEITORAL

Publicacdo do edital Até 11/05/2018

Recebimento  de  recursos Até 14/05/2018 as 18h00
guanto a situacdo de eleitor e
elegiveis

Resultado da analise dos 15/05/2018
recursos apresentados gquanto
a situagdo de eleitor e elegivel

Recebimento das inscricdes de De 16/05/2018 até 18/05/2018
candidaturas

Publicacdo das candidaturas 21/05/2018

Recurso quanto as inscricdes 22/05/2018
de candidaturas

Assinatura do candidato a
coordenador(a):

Assinatura do candidato a vice-
coordenador(a):

Conferéncia da Inscricdo dos candidatos(as) (uso exclusivo da
CEL/CCE):

() Anexo Il corretamente preenchido e encaminhado pelo titular
da inscrigdo, na forma e prazo determinado pelo Edital.

Resultado da andlise dos 23/05/2018
recursos apresentados quanto
as inscri¢cdes de candidaturas

Homologagéo Final das 23/05/2018

candidaturas

Periodo de campanha eleitoral | 24/05/2018 até 30/05/2018

Realizacdo da consulta pablica 04/06/2018 das 8h até 22h

Nome e assinatura do responsavel pela conferéncia:

Obs.: Os candidatos a coordenador e vice-coordenador podem
elaborar texto promocional para divulgar no SIG-ELEICOES,
acompanhado de sua foto. O texto para divulga no SIG-
ELEICOES devem conter, no maximo, 400 caracteres inclusive
espacos e a foto deve possuir tamanho 100x100.

Apuracdo e divulgacdo dos 05/06/2018
resultados pela  Comisséo
Eleitoral Local

Recebimento de recursos Até dia 07/06/2018 as 18h00

guanto aos resultados

Resultado da anélise dos 08/06/2018
recursos apresentados quanto
aos resultados

Homologagéo e Publicacdo dos Até 11/06/2018
resultados dos recursos
analisados

ANEXO 1lI
LISTA DE ELEITORES DOCENTES E DISCENTES DO CCE
Lista de Docentes Eleitor Elegivel

AMILTON JOSE MORETTO X
CLAUDIA LUCIA SOARES X X
BISAGGIO
FERNANDO CORREA PRADO X X
GEISIANE MICHELLE ZANQUETTA X X
DE PINTOR
GILSON BATISTA DE OLIVEIRA X X
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HENRIQUE COELHO KAWAMURA X X PINHEIRO

LUCIANO WEXELL SEVERO X X 2018101030003303 - AUGUSTO VIEIRA COSTA DOS SANTOS
MARCELA NOGUEIRA FERRARIO X 2018104030010232 - BEATRIZ PAOLA  ARANEDA
MARCOS AURELIO ANDRADE X X HERNANDEZ -

ROCHA 2017102030107169 - BENJAMIN CUEVAS

MARCOS OLIVEIRA GARCIAIS X X 2018105030010388 - BRAYAN CAMILO ROBLEDO CUELLAR
MARIA LUCIA NAVARRO LINS X 2015201030201788 - BRAYAN HUASKAR JIMENEZ VARGAS
BRZEZINSKI 2017109030110004 - BRIGITTE ANGGIE D LA FLOR
MARINA MACHADO DE X X HERNANDEZ NINAJA

MAGALHAES GOUVEA 2018100030016023 - BRUNNO VICTOR DA SILVA LAGE
PEDRO MARCELO STAEVIE X X 2018111030009961 - CARLA ANDREA CONTRERAS
RODRIGO CANTU DE SOUZA X CONTRERAS

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA X X 2017101030007519 - CARLA PAULINO DA COSTA FERES
SILVA 2016111030112614 - CARLOS ALBERTO RAMOS TORRES
WOLNEY ROBERTO CARVALHO X X 2018100030010048 - CARLOS ALBERTO ROJAS ALLEGUE

2017109030115824 -
VIZCARRA COTRINA

CHRISTOFFER JHEREMAYER

Lista de Discentes

2018108030009669 - CLARA MABEL MENDOZA CABRAL

2015101030002434 - ADELMO LAURENTINO DE OLIVEIRA

2015101030001150 - CLAUDIO MAGALHAES SANTANA

2017101030019538 - AGUSTINA MARIA ACUNA RODAS

2018105030009888 - DANIELA ANDRADE MANTILLA

2017205030200338 - ALBERTO LEON HENAO MONTOYA

2016101030005275 - ALEF CHRISTIAN APRIGIO BEZERRA

2015104030109338 - DANIELA ANDREA  SALAZAR
RODRIGUES

2017201030200321 - ALEXANDRA QUINTAO MARTINS DA
COSTA

2017101030120122 - DANIELLE INES SILVA BAHIA

2017201030200340 - DARLAN ALMEIDA RAMOS

2017101030008650 - ALINE TEIXEIRA

2012111030106782 - DARWIN ALEJANDRO SOTO DIAZ

2018101030016508 - ALLISON BORBA CABRAL

2015103030110856 - DAYANA SIDNEY APAZA LIMACHI

2018100030008291 - ALTAVEYDA SORIANO ROSARIO

2016101030000813 - DEBORA KASSEM BUTURI

2015108030108463 - AMANDA MARIA BELEN GARAYO
MERELES

2015108030108820 - DEISY EMILCE VERA FLORENTIN

2018111030012751 -
SANTAMARIA

AMERICO ANTONIO GARCES

2015100030109205 - DEMEN TOUSSAINT

2012900140 - DENIS ANTONIO SILVA

2016108030113963 - ANA CAMILA BURGOS ZELAYA

201110158 - DENIS BATISTA DOS SANTOS MAICZUK

2018101030200124 - ANDREZA RAMOS SANTANA

2016107030116195 - DEYSI LISSETH CHANCHAY CASTRO

2014107030105952 - ANGELA YADIRA ALVIA JAMA

2017108030108022 - ANGELICA MARIA FERREIRA BOVEDA

2017100030112192 - DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ
VILLALBA

2015110030107918 - ANNA FLORENCIA DIAZ SEGOVIA

2018108030008447 - DIEGO RAMON AYALA GODOY

2018100030016650 - ANNA JULIA SCHELL YANG

2018101030015977 - DONATO MATHEUS BATISTA DOS
SANTOS

2017101030011422 - ANNA PAULA PINHEIRO DOS SANTOS

2018101030005729 - DOUGLAS SOARES MIRANDA

2012109030103102 - ANTHONY JOHN PALACIOS HUACHACA

2016105030115480 - EDER JOSUE SAENZ PACAVITA

2015108030108900 - ANTONELLA LUCIA FORRISI
ROMANACH

2017101030009907 - EDUARDA MAIZE WEBER

2015101030010015 - ANTONIO PAULO BARBOZA

2015101030005525 - EDUARDO VERRI DE CASTRO

2017204030600472 - ARMANDO BENJAMIN URIBE PEREZ

2018101030015959 - EDUARDO VINICIO COMIN

2016201030801019 - ARTUR RICARDO FANFONI

2017101030018601 - ELIDIANA DOS SANTOS

2018101030012518 - AUGUSTO BRANCO DE SOUZA

2017101030018380 - EMANOEL ANGELO SCARPARI MAYER
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2015107030108864 - ERICA LUCIA HEREDIA TOAQUIZA

2018109030013331 - EYNER BRAYAN TUYO CHAMBI

2017101030003903 -
HONORIO DA SILVA

KALINE GABRIELLE CAMPOS

2018101030015986 - FABIANA WINCK

2018101030005925 - KAMILA KAROLINA MARTINS DE LIMA

2018101030002988 - FABRICIO LUIZ ZAMPOLI

2014101030102646 - KELSON FELIPE TRENTO

2015100030108950 - FEDNEL SAINTIL

2018101030005774 - LAUANA CAROLINE APRIGIO

2017101030505253 - FELIPE ACACIO DE LIMA CILLI

2018101030017069 - LEONARDO MATHEUS ROCHA AMARO

2017101030003449 - FELIPE BACHESCHI

2012108030103933 - FRANCISCO JAVIER SOSA AYALA

2018101030004070 - LETICIA  ARAUJO  TENORIO
CERQUEIRA

2018101030016052 - GABRIELA JULIA DE LIMAS

2015103030110918 - LILIANA ESTHER ZABALETA ROJAS

2016101030002774 - GABRIEL VENANCIO DE MOURA

2012108030104672 - LILIANA RAQUEL ARANDA RIQUELME

2016100030114803 - GIAN CARLO GIOVANNETTI CASALINS

2018101030000571 - LISSA KLUMB SOBJAK

2014100030106447 - GLORIA SILVANA AGUERO MOREL

2018101030807010 - LOURDES EDDY FLORES BORDAIS

2016104030114462 - GREGORIO HERNANDO MAIZARES
MUNOZ

2018101030016034 - LUANA DA SILVA

2012103030104010 -
FLORES

GREGORIO REINALDO MAMANI

2018101030005710 - LUCAS VINICIUS PEREIRA DE
OLIVEIRA

2018104030010500 - LUIS ALBERTO MELLADO DIAZ

2017201030600495 - GUILHERME SILVA GARCIA

2018101030004839 - MARCELLI RODRIGUES DA SILVA

2014107030203541 - GUILLERMO BARTOLO TANGUILA
GREFA

2015201030800504 - MARCIA ANGELA DAHMER QUINZANI

2018101030508011 - MARCOS JARDIM PINHEIRO

2014101030101030 - HELITTON CHRISTOFFER CARNEIRO

2014101030104014 - MARCOS VINICIUS IGLESIAS

2017101030020065 - IAN CARLO DE LIMA MAIA

2016108030115940 - MARIA FATIMA AYALA GODOY

2017101030004043 - ISABELA TENORIO
RODRIGUES

CRESPO

2014107030105424 - MARIA FERNANDA VELEZ INTRIAGO

2014101030101881 - ISABELA TRAVASSO BAHIA

2018101030015968 - MARINA KRUMMENAUER

2017101030001355 - ISAIAS DE ARAUJO CASTRO
VASCONCELOS

2018109030010213 - MARVIN DAVID ACOSTA CHIRITO

2018101030016473 - MATEUS PALMA DE LIMA

2015101030002621 - ISIS DECHECHI BATISTA

2018101030016043 - MATHEUS CARLOS NARDELI

2018101030016437 - MATHEUS MAURILIO MENDEZ

2015100030000483 - JACKSON FRANCISCO DE LIMA

XAVIER 2017200030200357 - MATHEUS PRATA VAZ DOMINGUES
2014101030103349 - JAQUELINE RIBEIRO ALVES DE 2014101030101827 - MAYARA APARECIDA GOMES
AZEVEDO

2017101030011683 - JATNIEL MATEUS BISPO ZOTTIS

2015103030110945 - MICAELA ISABEL LARUTA MAMANI

2015209030500431 - JEFFERSON STEVE CANTENO
TORRES

2018105030009411 - MIGUEL ANGEL RINCON RIANO

2017101030004007 - MILENA LIDIA ALVES MARTINS

2017100030111711 - JIMMY IGNACIO ALVEAR ESPINOZA

2015101030002407 - OTAVIO AUGUSTO COSTA

2018101030002324 - JOAO FERNANDO SILVA FREIRE

2016201030201301 - JOAQUIN ABRAHAM HINOJOSA
MAMANI

2016201030201310 - PAULINA ANDREA ETCHEBERRY
SCHRADER

2016101030011700 - PEDRO SEBASTIAO OLIVEIRA SILVA

2018108030008699 - JOHANA MARIEL ALDAMA GALEANO

2018101030016016 - RAFAEL DE ANDRADE SANTOS

2014100030105360 - JOSE AUGUSTO ALCARAZ

2016100030114643 - RAIME ROLANDO RODRIGUEZ DIAZ

2017100030111909 - JOSE CARLOS GARAY ROLON

2016105030114820 - JOSE CARLOS MARTINEZ ONATE

2015101030005329 - RAPHAEL LOBO DUARTE BATISTA
TEIXEIRA

2017109030115619 - JOSE GILBERTO CAHUACHIA LIMACHI

2014108030106577 - REBECA MIRIAN GRACIELA GALEANO

2016108030112868 - JOSE MARIA GARCETE GARCIA

2014101030101980 - RENAN CARLOS PEIXOTO SOUZA

2014105030104890 - JUAN ANDRES CANON AYA

2016101030007242 - RENATO HASEGAWA DENTE

2016101030007073 - RICARDO GRIAO DA SILVA
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2018101030004623 -
BLUM

RICHARDYS CLEYTON ANDRADE

2017101030011638 - RITA DE CASSIA NUNES DA SILVA

2014108030104358 - ROSSANA SILGUERO BENITEZ

2014108030106227 - SANDRA ELIZABETH ZACARIAS
DOLDAN

2018109030010115 - SHIU MINNG ROJAS SOSA

CONFERENCIA DO RECURSO (de uso exclusivo da CEL/CCE)
() Anexo IV corretamente preenchido e encaminhado pelo
titular, na forma e prazo determinados pelo Edital.

Nome e assinatura do responsavel pela conferéncia:

2018101030016007 - SILVANA FATIMA PRATES DOS
SANTOS

2017109030115870 - SILVANA NATHALY CONDORI CONDORI

2014100030106115 - SILVIAAPAZA CANAVIRI

2018100030013120 - STANLEY DURELIAN

2016100030116227 - STEPHAT PIERRE

2018101030002333 - SUELY MORAES ANTUNES

2017101030013024 - TAINA DINIZ DE OLIVEIRA

2018101030006234 - THUANY MARIA DE MELO SOUZA

2017100030112165 - VALERIA MAGALI AMARILLA ARCE

2018100030013166 - VALERY RAMEAU

2015108030109540 - VICENTE CABRAL VERA

2017101030119972 - VINICIUS FRAGA CORDEIRO

2018101030000491 - VITOR HUGO TAVARES DA SILVA

2014110030104739 - VITTORIA VAUCHER PAULO

2017201030200368 - WELLINGTON LUCIANO DOS SANTOS

2018101030015995 - WESLEY BETTIO DAS NEVES

2018101030006010 - WILSON DAMASCENO JUNIOR

2015101030000378 - WILSON GARCIA VALIENTE

2016101030012420 - YAGO CAMARGO COVIELLO

2017103030107492 - YANET LORENA QUISPE CHAVEZ

2016101030004278 - YAN VAZ DE MELO

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSOS PROCESSO
ELEITORAL DE ESCOLHA DA COORDENACAO E VICE-
COORDENACAO DO CCE

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 026/2018, DE 27 DE ABRIL
DE 2018

O Pro-reitor de Graduagdo da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria
UNILA n° 394/2017, de 30 de junho de 2017, e com base nas
atribuicdes delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir e nomear a comissdo para avaliagdo dos
curriculos dos docentes interessados em atuar no dmbito do
Programa de Residéncia Pedagégica e o do Programa
Institucional de Iniciagdo a Docéncia — PIBID.
Art. 2° A Comissédo supracitada sera composta pelos seguintes
membros:
Juliana Pirola da Conceigdo Balestra, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2318394,
Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1454037,
Lucio Flavio Gross Freitas, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2145225.
Art. 3° Sdo competéncias da Comissdo para avaliacdo dos
curriculos dos docentes interessados em atuar no ambito do
Programa de Residéncia Pedagdgica e o do Programa
Institucional de Iniciagdo a Docéncia — PIBID:
I. Avaliar os candidatos, conforme os critérios estabelecidos
pelos Editais CAPES n°. 06/2018, n°. 07/2018, e nos editais
internos da UNILA que tratam regulamentam sele¢des no ambito
desses Programas;
Il. Analisar os eventuais recursos interpostos;
Ill. Colaborar com a Pro-Reitoria de Graduacdo em assuntos
pertinentes ao Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica
e Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Foz do Iguagu, 27 de abril de 2018.

LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

PRO-REITOR DE GRADUACAO

Nome do Requerente:
() Docente
() Discente

Recurso com relacdo a situagéo de:
() eleitor
() elegivel

Descri¢édo do recurso:

RETIFICACAO

Na Portaria PROGRAD-UNILA N°. 026/2018, de 27 de abril de
2018, onde se |é:

Art. 2° A Comissédo supracitada serd composta pelos seguintes
membros:

Juliana Pirola da Conceicdo Balestra, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2318394,

Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1454037,

Lacio Flavio Gross Freitas, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2145225;

Leia-se:

Art. 2° A Comissdo supracitada sera composta pelos seguintes
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membros:

Juliana Pirola da Conceigdo Balestra, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2318394, titular;

Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1454037, titular;

Lucio Flavio Gross Freitas, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2145225; titular;

Ana Paula Araljo Fonseca, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1047357, suplente.

Foz do Iguagu-PR, 02 de maio de 2018.

VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO
PRO-REITORA DE GRADUAGAO EM EXERCICIO

EDITAL N° 3, DE 27 DE ABRIL DE 2018
A Comissao Eleitoral, instituida pela Portaria PRPPG n° 009/2018,
de 03 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servi¢os ano IX,
n° 338 de 04 de abril de 2018, torna publico o presente Edital que
regera 0s processos eleitorais para as representacdes
DISCENTES no COMITE PERMANENTE LOCAL DE INICIACAO
CIENTIFICA (CLIC), gestdo 2018/2019 nos termos do Estatuto da
Universidade, Regimento Geral da UNILA, Regimento Interno do
CLIC e deste Edital.
1. DAS DIRETRIZES GERAIS
1.1. O presente Edital orienta e regulamenta os procedimentos
para a realizacdo das elei¢cBes dos representantes discentes, para
composi¢cdo do Comité Permanente Local de Iniciagdo Cientifica
(CLIC), gestédo 2018/2019.
1.2. As eleicbes universitarias sdo de responsabilidade
institucional, realizadas de acordo com o cronograma deste Edital.
2. DAS REPRESENTACOES
2.1. COMITE PERMANENTE
CIENTIFICA:

LOCAL DE INICIACAO

Elegiveis Numero de Vagas Eleitores

Discentes de graduagao, regularmente
matriculados, que participe ou tenha
participado de Iniciacéo Cientifica como
bolsista ou voluntério

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Discentes de graduagao, regularmente
matriculados, que participe ou tenha
participado de Iniciagéo Cientifica como
bolsista ou voluntario

2.2. Junto ao representante efetivo, sera eleito o seu suplente,
com mandato vinculado, para substitui-lo em casos de
impedimento.

3. DOS(AS) ELEGIVEIS E DOS(AS) ELEITORES(AS

3.1. DOS(AS) ELEGIVEIS

3.1.1. Sdo elegiveis para as representacdes discentes de que
trata este Edital, todos os discentes regularmente matriculados
nos cursos de graduacao, que participem ou tenham participado
de Iniciagcéo Cientifica como bolsista ou voluntério.

3.1.2. Os discentes com a matricula trancada e aqueles em
mobilidade académica, at¢é a data de homologagdo das
candidaturas.

3.2. DOS(AS) ELEITORES(AS)

3.2.1. Poderdo participar da elei¢cdo, na qualidade de votantes, os
discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacéo da
UNILA, que ndo estejam com a matricula trancada e que
participem ou tenham participado de Iniciacdo Cientifica como
bolsista ou voluntario.

3.2.2. As listas nominais dos eleitores seguirdo com os dados
oficiais fornecidos pelas Pré-Reitorias de Graduacéo, de Pesquisa
e Pos-Graduacéo e de Extensao.

3.2.3. A lista referida no item 3.2.2 sera divulgada conforme
cronograma.

3.2.3.1. Qualquer interposi¢@o de recurso referente a lista citada
no item 3.2.2 devera ser interposto pelo preenchimento do
formulario do (anexo II) e encaminhado a Comisséo Eleitoral, por

meio de mensagem de seu e-mail institucional para o correio
eletrénico: <cel.prppg@unila.edu.br>, em formato PDF, conforme
cronograma.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes das candidaturas serdo realizadas mediante o
correto preenchimento do formulério especifico disponivel no
sitio eletrénico da UNILA (Anexo |), obedecendo ao cronograma.
4.1.1. A inscricdo eletrbnica podera ser enviada pelo correio
eletrénico institucional do candidato titular da chapa,
devidamente assinada pelo titular e pelo suplente, para o
endereco  <cel.prppg@unila.edu.br>, em formato PDF,
obedecendo o cronograma da eleigéo.

4.2. Todos os campos do formulario sdo de preenchimento
obrigatdrio.

4.2.1. No campo “descricdo da proposta de candidatura da
chapa ou minicurriculo” sera permitido um texto de no maximo
400 caracteres.

4.3. A ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) na tela do
SIG-ELEICOES sera pela ordem alfabética do nome do(a) titular.
4.4. O deferimento das candidaturas sera publicado no sitio
eletrénico da UNILA, conforme cronograma.

4.5. Qualquer recurso referente a inscricao devera ser interposto
pelo preenchimento completo do formulario do Anexo Il e
encaminhado a CE, por meio de mensagem de seu e-mail
institucional para o correio eletronico <cel.prppg@unila.edu.br>,
em formato PDF, conforme cronograma.

4.6. A homologagdo das candidaturas serd publicado no sitio
eletrébnico da UNILA, conforme cronograma.

5. DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1. A campanha eleitoral somente podera ter inicio a partir da
homologacéo das candidaturas, conforme cronograma.

5.2. Os(as) candidatos(as) poderdo utilizar a rede interna de
informatica, cartazes, faixas e panfletos, assim como qualquer
outro meio de divulgagdo na UNILA, desde que ndo danifiquem
0s bens da Institui¢éo.

5.3. E vetada a propaganda sonora dentro das unidades da
UNILA, bem como qualquer outra que perturbe as atividades
didaticas e administrativas.

5.4. A campanha e todas as atividades de propaganda, nas
dependéncias da Universidade, se encerram as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia anterior ao da
Eleicéo.

6. DAELEICAO

6.1. A votagdo acontecera por meio eletronico, mediante acesso
exclusivo ao sistema SIG-ELEICOES, no endereco
http://sig.unila.edu.br/sigeleicao/, conforme cronograma.

6.2. O(a) eleitor(a) realizara o acesso ao SIG-ELEICOES, por
intermédio do mesmo Usuario e Senha do Sistema Informatizado
de Gestdo — SIG, em qualquer terminal de computacdo e de
qualquer localidade.

6.4. Cada votante tera direito a um Unico voto.

6.5. Cada discente votard em até 01 (uma) chapa para sua
representacao.

6.6. As eleigbes ocorrerdo na data e nos horarios especificados
no cronograma deste Edital.

6.7. O voto é nominal, facultativo e intransferivel.

7. DAAPURACAO, HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DOS
RESULTADOS

7.1. A apuracdo e divulgacdo dos resultados ocorrerd no dia 16
de maio de 2018:

7.1.1. A apuracdo serd inciada as 10h00 na UNILA - VILA A,
situada na Avenida Silvio Américo Sasdeli, 1842, sala 102, Foz
do Iguagu — PR, pela Comisséo Eleitoral.

7.1.2. Os candidatos ou seus representantes poderdo assistir a
apuracao.
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7.2. Os votos brancos e nulos néo serdo considerados validos.
7.3. Seré eleita a chapa que obtiver o maior nimero dos votos
vélidos.

7.4. Em caso de empate, ter-se-a por eleito(a) o(a) candidato(a)
titular mais antigo na Universidade e, entre os de igual
antiguidade, o(a) de maior idade, conforme art. 184, paragrafo
Unico, do Regimento Geral.

7.5. A homologacédo dos resultados serd dada pela Comisséo
Eleitoral e divulgada no sitio eletrbnico do CLIC UNILA:
<https://www.unila.edu.br/prppg/ic/clic>.

8. DOS RECURSOS

8.1. Podera ser apresentado recurso em cada uma das fases do
processo eleitoral, que sera analisado pela Comissao Eleitoral, de
acordo com os prazos estabelecidos no cronograma.

8.2. A interposicdo e a resposta dos recursos seguem O
cronograma do edital e deverdo ser compativeis com o periodo
previsto para todo o processo eleitoral, garantindo-se que as
respostas sejam formalizadas antes do inicio da proxima etapa do
processo.

8.3. Todos os recursos serdo analisados pela CE.

9. DO MANDATO

9.1. O mandato dos representantes discentes eleitos por este
Edital tera duragdo de 01 (um) ano.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O(a) candidato(a) que pertencer a mais de uma categoria
(discente, docente, TAE) tera direto a somente uma candidatura,
devendo escolher no ato da inscricdo, qual categoria
representara.

10.2. Perdera o mandato o(a) representante que deixar de
pertencer a Instituicdo, a unidade ou a classe por ele/ela
representado(a).

10.3. Os documentos referentes a apuragdo dos votos serdo
arquivadas ap6s a homologacgédo dos resultados, na forma e nos
prazos determinados por Lei, ou de acordo com as normas
vigentes da UNILA.

10.4. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos
pela Comisséo Eleitoral.

11. CRONOGRAMA

Publicagéo do edital 27.04.2018

Publicacéo da lista dos eleitores e elegiveis 27.04.2018

Recursos da lista dos eleitores e elegiveis 27.04.2018 a 2.05.2018

Publicacéo da lista final dos eleitores 3.05.2018

Prazo para inscri¢do das candidaturas 4.05.2018 a 7.05.2018

Publicacéo do deferimento das inscri¢des das candidaturas | 8.05.2018

Periodo para interposig&o de recurso relativo as inscrigdes | 8.05.2018 a 10.05.2018
das candidaturas

Homologacéo das candidaturas 11.05.2018

Da Oh de 14.05.2018 as 23h59min de
15.05.2018 - Horario de Brasilia.

Dia da Elei¢do

Apuracéo e divulgagéo do resultado 16.05.2018

Periodo para recursos relativos ao resultado 17.05.2018 a 18.05.2018

Homologagcéo dos resultados pela Comisséo Eleitoral 21.05.2018

Publicacéo da Portaria de Nomeagéo A partir de 21.05.2018

Yunier Garcia Basabe
Presidente

ANEXO | - FORMULARIO PARA INSCRICAO — DISCENTES

DADOS DO(A) REPRESENTANTE TITULAR

Nome Completo:

Matricula:

Instituto:

DADOS DO(A) REPRESENTANTE SUPLENTE

Nome Completo:

Matricula:

Instituto:

DESCRIGAO DA PROPOSTA DE CANDIDATURA DA CHAPA OU MINICURRICULO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) (Méaximo 400 caracteres)

CANDIDATURA (Marcar apenas uma)

Representag&o Discente
no CLIC:

() Representantes discentes da graduagéo

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE TITULAR

Assinatura:

Nome Completo:

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE SUPLENTE

Assinatura:

Nome Completo:

RECEBIMENTO DO FORMUARIO DE INSCRIGAO

Carimbo e Assinatura do Servidor Responsavel pelo Recebimento:

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO

DADOS DO(A) REQUERENTE

Nome Completo:

Telefone:

E-mail Institucional:

RECURSO

Recurso Dirigido a(ao):

Motivo do Recurso:
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Assinatura do(a) requerente ou representante legal:

Local e data: Foz do Iguagu, de de 2018

DECISAO DO RECURSO (Para uso da CE)

() Indeferido () Indeferido

Motivo:

Assinatura de representante da CE:

Local e data: Foz do Iguagu, de de 2018

EDITAL N° 2, DE 27 DE ABRIL DE 2018

A Comissao Eleitoral, instituida pela Portaria PRPPG n° 009/2018,
de 03 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servicos ano IX,
n° 338 de 04 de abril de 2018, torna publico o presente Edital que
regera o processo eleitoral para as representacdes de TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAEs no COMITE
PERMANENTE LOCAL DE INICIACAO CIENTIFICA (CLIC),
gestdo 2018/20120 nos termos do Estatuto da Universidade,
Regimento Geral da UNILA, do Regimento Interno do CLIC e
deste Edital.

1. DAS DIRETRIZES GERAIS

1.1. O presente Edital orienta e regulamenta os procedimentos
para a realizacdo das eleicdes dos representantes dos técnicos
administrativos em educacéo, para a composicao das Comissdes
Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Conselho dos

Institutos e Comissdes Académicas dos Institutos, gestdo
2018/2020.
1.2. As eleicdes universitarias sdo de responsabilidade

institucional, realizadas de acordo com o cronograma deste Edital.
2. DAS REPRESENTAC@ES

2.1. COMITE PERMANENTE
CIENTIFICA:

LOCAL DE INICIACAO

Elegiveis Numero de Vagas Eleitores

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Técnicos administrativos em educacgéo
do quadro ativo permanente da UNILA
em exercicio

Técnicosadministrativos em educagéo
do quadro ativo permanente da UNILA.

2.2. Junto ao representante efetivo, serd eleito o seu suplente,
com mandato vinculado, para substitui-lo em casos de
impedimento.

3. DOS(AS) ELEGIVEIS E DOS(AS) ELEITORES(AS)

3.1. DOS(AS) ELEGIVEIS

3.1.1. Sé&o elegiveis para as representacbes dos técnicos
administrativos em educacao a que se refere este Edital, todos os
TAEs admitidos na carreira da UNILA, membros do quadro ativo
permanente, em exercicio, até a data de homologagédo das
candidaturas.

3.1.2. Sao inelegiveis os membros da Comissao Eleitoral (CE), os
em exercicio provisério e 0s que ndo estdo em exercicio
(afastamento para estudo, licenga maternidade, licenca saude,
licenca para tratar de assunto particular e licenga para

acompanhar cdnjuge ou companheiro), até a data de
homologacéo das candidaturas.

3.2. DOS(AS) ELEITORES(AS)

3.2.1. Poderéo participar da eleicdo, na qualidade de votantes,
técnicos administrativos em educagdo do quadro ativo
permanente da UNILA,

3.2.2. As listas nominais dos eleitores seguirdo com os dados
oficiais fornecidos pelas Pré-Reitorias de Gestdo de Pessoas, de
Pesquisa e P6s-graduagao e de Extenséo.

3.2.3. A lista referida no item 3.2.2 serd divulgada conforme
cronograma.

3.2.3.1. Qualquer interposicao de recurso referente a lista citada
no item 3.2.2 devera ser efetuada pelo preenchimento completo
do formulério do anexo Il e encaminhado & Comisséo Eleitoral,
por meio de mensagem de seu e-mail institucional para o correio
eletrénico: <cel.prppg@unila.edu.br>, em formato PDF, conforme
cronograma.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes das candidaturas serdo realizadas mediante o
correto preenchimento do formulario especifico disponivel no
sitio eletrénico da UNILA (Anexo I), obedecendo ao cronograma.

4.1.1. A inscricdo eletrdnica poderd ser enviada pelo correio
eletrbnico institucional do candidato titular da chapa,
devidamente assinada pelo titular e pelo suplente, para o
endereco  <cel.prppg@unila.edu.br>, em formato PDF,
obedecendo o cronograma da eleigéo.

4.2. Todos os campos do formulario sdo de preenchimento
obrigatério.

4.2.1. No campo “descricdo da proposta de candidatura da
chapa ou minicurriculo” sera permitido um texto de no maximo
400 caracteres.

4.3. Aordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) na tela do
SIG-ELEICOES seréa pela ordem alfabética do nome do(a) titular.
4.4. Os(as) interessados(as) deverdo submeter uma Unica
inscricdo, para uma Unica eleicdo, sob pena de desclassificacdo
de todas as candidaturas.

45. O deferimento das candidaturas sera publicado no sitio
eletrénico da UNILA, conforme cronograma.

4.6. Qualquer recurso referente a inscricdo devera ser interposto
pelo preenchimento completo do formulario do Anexo Il e
encaminhado a CE, por meio de mensagem de seu e-mail
institucional para o correio eletrénico <cel.prppg@unila.edu.br>,
em formato PDF, conforme cronograma.

4.7. A homologacdo das candidaturas sera publicada no sitio
eletrénico do CLIC UNILA
(<https://www.unila.edu.br/prppg/ic/clic>), conforme cronograma..
5. DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1. A campanha eleitoral somente podera ter inicio a partir da
homologacéo das candidaturas, conforme cronograma.

5.2. Os(as) candidatos(as) poderdo utilizar a rede interna de
informatica, cartazes, faixas e panfletos, assim como qualquer
outro meio de divulgacdo na UNILA, desde que ndo danifiquem
o0s bens da Institui¢éo.

5.3. E vetada a propaganda sonora dentro das unidades da
UNILA, bem como qualquer outra que perturbe as atividades
didaticas e administrativas.

5.4. A campanha e todas as atividades de propaganda, nas
dependéncias da Universidade, se encerram as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia anterior ao da
Eleicéo.

6. DAELEICAO

6.1. A votacdo acontecerd por meio eletrénico, mediante acesso
exclusivo ao sistema SIG-ELEICOES, no endereco

http://sig.unila.edu.br/sigeleicao/, conforme cronograma.
6.2. O(a) eleitor(a) realizard o acesso ao SIG-ELEICOES, por
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intermédio do mesmo Usuério e Senha do Sistema Informatizado
de Gestdo — SIG, em qualquer terminal de computador e de
qualquer local.

6.3. Cada TAE votard em até 01 (uma) chapa para sua
representagéo.

6.4. As eleigbes ocorrerdo na data e nos horarios especificados no
cronograma deste Edital.

6.5. O voto é nominal, facultativo e intransferivel.

7. DAAPURACAO, HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DOS
RESULTADOS

7.1. A apuracéo e divulgacéo dos resultados ocorrera no dia 16 de
maio de 2018:

7.1.1. A apuracdo serd inciada as 10h00 na UNILA - VILA A,
situada na Avenida Silvio Américo Sasdeli, 1842, sala 102, Foz do
Iguacu — PR, pela Comissao Eleitoral.

7.1.2. Os candidatos ou seus representantes poderdo assistir a
apuracao.

7.2. Os votos brancos e nulos néo serdo considerados validos.
7.3. Seréa eleita a chapa que obtiver o maior nimero dos votos
validos.

7.4. Em caso de empate, ter-se-a por eleito(a) o(a) candidato(a)
titular mais antigo na Universidade e, entre os de igual
antiguidade, o(a) de maior idade, conforme art. 184, paragrafo
Unico, do Regimento Geral.

7.5. A homologacédo dos resultados serd dada pela Comissédo
Eleitoral e divulgada no sitio eletrdbnico do CLIC UNILA:
<https:/www.unila.edu.br/prppg/ic/clic>.

8. DOS RECURSOS

8.1. Podera ser apresentado recurso em cada uma das fases do
processo eleitoral, que sera analisado pela Comissao Eleitoral, de
acordo com os prazos estabelecidos no cronograma.

8.2. A interposicdo e a resposta dos recursos seguem O
cronograma do edital e deverdo ser compativeis com o periodo
previsto para todo o processo eleitoral, garantindo-se que as
respostas sejam formalizadas antes do inicio da proxima etapa do
processo.

8.3. Todos os recursos serdo analisados pela CE.

9. DO MANDATO

9.1. O mandato dos representantes técnico-administrativos em
educacao eleitos neste pleito tera duragdo de 02 (dois) anos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O(a) candidato(a) que pertencer a mais de uma categoria
terd direito a somente uma candidatura, devendo escolher no ato
dainscri¢do, qual categoria ird representar.

10.2. Perdera o mandato o(a) representante que deixar de
pertencer a Instituicdo, a unidade ou a classe por ele/ela
representado(a).

10.3. Os documentos referentes a apuracdo dos votos serdo
arquivadas ap6s a homologagdo dos resultados, na forma e nos
prazos determinados por Lei, ou de acordo com as normas
vigentes da UNILA.

10.4. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos
pela Comisséo Eleitoral.

11. CRONOGRAMA

Publicacéo do edital 27.04.2018

Publicagéo da lista dos eleitores e elegiveis 27.04.2018

Recursos da lista dos eleitores e elegiveis 27.04.2018 a 2.05.2018

Publicagéo da lista final dos eleitores 3.05.2018

Prazo para inscri¢do das candidaturas 4.05.2018 a 7.05.2018

Publicacdo do deferimento das inscricdes das | 8.05.2018

candidaturas

Periodo para interposicdo de recurso relativo as
inscricdes das candidaturas

8.05.2018 a 10.05.2018

Homologagéo das candidaturas

11.05.2018

Dia da Elei¢do

Da Oh de 14.05.2018 as 23h59min de
15.05.2018 - Horario de Brasilia.

Apuracéo e divulgacéo do resultado

16.05.2018

Periodo para recursos relativos ao resultado

17.05.2018 a 18.05.2018

Homologacdo dos resultados pela Comissdo
Eleitoral

21.05.2018

Publicacéo da Portaria de Nomeacao

A partir de 21.05.2018

Yunier Garcia Basabe

Presidente

ANEXO | - FORMULARIO PARA INSCRICAO — TAES

DADOS DO(A) REPRESENTANTE TITULAR

Nome Completo:

SIAPE:

Unidade:

DADOS DO(A) REPRESENTANTE SUPLENTE

Nome Completo:

SIAPE:

Unidade:

DESCRIQAO DA PROPOSTA DE CANDIDATURA DA CHAPA OU MINICURRICULO DOS(A)
CANDIDATOS(AS) (Maximo 400 caracteres)

CANDIDATURA (Marcar apenas uma)

Representacao TAE
na Comissao Superior
de Ensino:

permanente em exercicio

() Representantes técnico-administrativos em educag&o do quadro ativo

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE TITULAR

Assinatura:

Nome Completo:

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE SUPLENTE

Assinatura:

Nome Completo:

RECEBIMENTO DO FORMUARIO DE INSCRIGCAO

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pelo recebimento:

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO

DADOS DO(A) REQUERENTE

Nome Completo:

Telefone:

E-mail Institucional:
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RECURSO

Recurso Dirigido
a(ao):

Motivo do Recurso:

Assinatura do(a) requerente ou representante legal:

Local e data: Foz do Iguagu, de de 2018

DECISAO DO RECURSO (Para uso da CEL)

() Indeferido () Indeferido

Motivo:

Assinatura de representante da CEL:

Local e data: Foz do Iguagu, de de 2018

EDITAL N° 1, DE 27 DE ABRIL DE 2018
A Comisséao Eleitoral, instituida pela Portaria PRPPG n° 009/2018,
de 03 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigos ano IX,
n° 338 de 04 de abril de 2018, torna publico o presente Edital que
regera o processo eleitoral para as representacdes DOCENTES
no COMITE PERMANENTE LOCAL DE INICIACAO CIENTIFICA
(CLIC), gestdo 2018/2020 nos termos do Estatuto da
Universidade, Regimento Geral da UNILA, do Regimento Interno
do CLIC e deste Edital.
1. DAS DIRETRIZES GERAIS
1.1. O presente Edital orienta e regulamenta os procedimentos
para a realizagéo das eleicbes dos representantes docentes, para
composi¢cdo do Comité Permanente Local de Iniciagdo Cientifica
(CLIC), gestdo 2018/2020.
1.2. As eleigdes universitarias sdo de responsabilidade
institucional, realizadas de acordo com o cronograma deste Edital
2. DAS REPRESENTACOES

2.1. COMITE PERMANENTE LOCAL DE INICIACAO
CIENTIFICA:
Elegiveis Numero de Vagas Eleitores

Docentes do quadro ativo permanente, com
projetos de pesquisa em execugao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area de
Ciéncias Agrérias

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Docentes do quadro ativo permanente,
com projetos de pesquisa em execugao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area

de Ciéncias Agrarias

Docentes do quadro ativo permanente, com
projetos de pesquisa em execucao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area de
Ciéncias Biolégicas

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Docentes do quadro ativo permanente,
com projetos de pesquisa em execugao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area

de Ciéncias Bioldgicas

Docentes do quadro ativo permanente, com
projetos de pesquisa em execug&o,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area de
Ciéncias da Satde

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Docentes do quadro ativo permanente,
com projetos de pesquisa em execugao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area

de Ciéncias da Salde

Docentes do quadro ativo permanente, com 1 chapa Docentes do quadro ativo permanente,

projetos de pesquisa em execucao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area de
Engenharias

(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

com projetos de pesquisa em execugéo,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area
de Engenharias

Docentes do quadro ativo permanente, com
projetos de pesquisa em execugéao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area de
Ciéncias Humanas

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Docentes do quadro ativo permanente,
com projetos de pesquisa em execugao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area

de Ciéncias Humanas

Docentes do quadro ativo permanente, com
projetos de pesquisa em execugéo,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area de
Ciéncias Sociais Aplicadas

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Docentes do quadro ativo permanente,
com projetos de pesquisa em execucéo,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area

de Ciéncias Sociais Aplicadas

Docentes do quadro ativo permanente, com
projetos de pesquisa em execucao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area de
Letras, Linguistica e Artes

1 chapa
(titular e suplente)
Mandato: 2 anos

Docentes do quadro ativo permanente,
com projetos de pesquisa em execugao,
cadastrados na PRPPG, na Grande Area

de Letras, Linguistica e Artes

2.2. Junto ao representante efetivo, sera eleito seu suplente, com
mandato vinculado, para substitui-lo em casos de impedimento.
2.3. N&o sera eleito nesse momento e por este edital
representante docente para a area de Ciéncias Exatas e da
Terra, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 5° da Resolugéo
COSUP 4/2015 (Regimento Interno do CLIC), alterada pela
Resolucdo COSUP 3/2018, e de acordo com decisdo do CLIC
em reunido de 10 de abril de 2018.

3. DOS(AS) ELEGIVEIS E DOS(AS) ELEITORES(AS)

3.1. DOS(AS) ELEGIVEIS:

3.1.1. S&o elegiveis todos os membros da comunidade
universitaria da UNILA discriminados no item 2.1.

3.1.2. Séao inelegiveis os membros da Comissédo Eleitoral (CE),
os docentes do quadro ativo temporario (visitantes e substitutos),
os servidores em exercicio provisorio e os que ndo estdo em
exercicio (afastamento para estudo, licenga maternidade, licenga
saude, licenga para tratar de assunto particular e licenca para
acompanhar cOnjuge ou companheiro), até a data de
homologacao das candidaturas.

3.2. DOS(AS) ELEITORES(AS)

3.2.1. Poderéo participar da elei¢cdo, na qualidade de votantes,
docentes do quadro ativo permanente, provisério e temporario da
UNILA, com projetos de pesquisa em execucdo, cadastrados na
PRPPG.

3.2.1.1. O docente podera votar em representante(s) docente(s)
da(s) area(s) do conhecimento do(s) projeto(s) de pesquisa que
coordena, registrados na PRPPG.

3.2.2. As listas nominais dos(as) eleitores(as) seguirdo com os
dados oficiais fornecidos pelas Pro-Reitorias de Gestdo de
Pessoas, Pesquisa e Pos-Graduagédo e Extensao.

3.2.3. A lista referida no item 3.2.2 serd divulgada conforme
cronograma.

3.2.3.1. Qualquer interposicao de recurso referente a lista citada
no item 3.2.2 deverd ser efetuada pelo preenchimento do
formulério do anexo Il e encaminhado & Comissao Eleitoral, por
meio de mensagem de e-mail institucional para o correio
eletrénico: <dpesg@unila.edu.br>, em formato PDF, conforme
cronograma.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes das candidaturas serdo realizadas mediante o
correto preenchimento do formulario especifico disponivel no
sitio eletrénico da UNILA (Anexo |), obedecendo ao cronograma.
4.1.1. A inscricdo eletrdnica poderd ser enviada pelo correio
eletrbnico institucional do candidato titular da chapa,
devidamente assinada pelo titular e pelo suplente, para o
endereco <dpesg@unila.edu.br>, em formato PDF, obedecendo
o cronograma da eleicao.

4.2.1. No campo “descricdo da proposta de candidatura da
chapa ou minicurriculo” sera permitido um texto de no maximo
400 caracteres.

4.2.2. E opcional o envio da foto do titular ou do(a) titular e
suplente no tamanho maximo de 100 pixels por 100 pixels.



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N° 347 09 DE MAIO DE 2018 26

4.2.2.1. Caso os(as) candidatos(as) optem pelo envio da foto
(titular + suplente) esta devera ser em um mesmo arquivo.

4.2.2.2. A foto referida no item 4.2.2 devera ser encaminhada a
Comissao Eleitoral até o dia 10.05.2018, no endereco eletronico:
<cel.prppg@unila.edu.br>.

4.3. A ordem de apresentacé@o dos(as) candidatos(as) na tela do
SIG-ELEICOES sera pela ordem alfabética do nome do(a) titular.
4.4, Os(as) interessados(as) deverdo submeter uma Unica
inscricdo, para uma Unica area do conhecimento, sob pena de
desclassificacédo de todas as candidaturas.

4.5. O deferimento das candidaturas sera publicado no sitio
eletrénico da UNILA, conforme cronograma.

4.6. Qualquer recurso referente a inscricdo devera ser interposto
pelo preenchimento completo do formulario do Anexo Il e
encaminhado a CE, por meio de mensagem de seu e-mail
institucional para o correio eletrénico: <cel.prppg@unila.edu.br>,
em formato PDF, conforme cronograma.

4.7. A homologagdo das candidaturas serd publicada no sitio
eletrénico do CLIC UNILA
(<https://www.unila.edu.br/prppg/ic/clic>), conforme cronograma.
5. DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1. A campanha eleitoral somente podera ter inicio a partir da
homologacao das candidaturas, conforme cronograma.

5.2. Os(as) candidatos(as) poderdo utilizar a rede interna de
informatica, cartazes, faixas e panfletos, assim como qualquer
outro meio de divulgacdo na UNILA, desde que nédo danifiquem os
bens da Institui¢ao.

5.3. E vedada a propaganda sonora dentro das unidades da
UNILA, bem como qualquer outra que perturbe as atividades
didaticas e administrativas.

5.4. A campanha e todas as atividades de propaganda, nas
dependéncias da Universidade, se encerram as 23h59min (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia anterior ao da
Eleic&o.

6. DAELEICAO

6.1. A votacdo acontecera por meio eletrobnico, mediante acesso
exclusivo ao sistema SIG-ELEICOES, no endereco
http://sig.unila.edu.br/sigeleicao/, conforme cronograma.

6.2. O(a) eleitor(a) realizara o acesso ao SIG-ELEICOES, por
intermédio do mesmo Usuério e Senha do Sistema Informatizado
de Gestdo — SIG, em qualquer terminal de computador e de
qualquer local.

6.3. O(a) eleitor(a) somente tera direto a votar nas eleicbes em
gue esta habilitado(a) como eleitor(a).

6.4. Cada votante tera direito a um Unico voto por area do
conhecimento na qual for habilitado.

6.5. As eleigbes ocorrerdo na data e nos horarios especificados no
cronograma deste Edital.

6.6. O voto é nominal, facultativo e intransferivel.

7. DAAPURACAO, HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DOS
RESULTADOS

7.1. A apuracao e divulgagdo dos resultados ocorrera no dia 16 de
maio de 2018:

7.1.1. A apuracdo sera inciada as 10h00 na UNILA - VILA A,
situada na Avenida Silvio Américo Sasdeli, 1842, sala 102, Foz do
Iguacu — PR, pela Comissao Eleitoral.

7.1.2. Os candidatos ou seus representantes poderdo assistir a
apuracao.

7.2. Os votos brancos e nulos néo serdo considerados validos.
7.3. Serdo eleitas as chapas que obtiverem o maior niumero dos
votos validos.

7.4. Em caso de empate, ter-se-a por eleito(a) o(a) candidato(a)
titular mais antigo na Universidade e, entre os de igual
antiguidade, o(a) de maior idade, conforme art. 184, paragrafo
Unico, do Regimento Geral.

7.5. A homologacgdo dos resultados sera dada pela Comissédo
Eleitoral e divulgada no sitio eletrdbnico do CLIC UNILA:
<https://www.unila.edu.br/prppg/ic/clic>.

8. DOS RECURSOS

8.1. Podera ser apresentado recurso em cada uma das fases do
processo eleitoral, que serd analisado pela Comissao Eleitoral,
de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma.

8.2. A interposicdo e a resposta dos recursos seguem O
cronograma do edital e deverdo ser compativeis com o periodo
previsto para todo o processo eleitoral, garantindo-se que as
respostas sejam formalizadas antes do inicio da proxima etapa
do processo.

8.3. Todos os recursos serdo analisados pela CE.

9. DO MANDATO

9.1. O mandato dos(as) representantes docentes tera duracéo
de 02 (dois) anos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O(a) candidato(a) que coordena projetos de pesquisa
registrados na PRPPG em mais de uma area do conhecimento
tera direto a somente uma candidatura, devendo escolher no ato
da inscrigdo, qual area ira representar.

10.2. Perderd o mandato o(a) representante que deixar de
pertencer a Instituicdo, a unidade ou & classe por ele/ela
representado(a).

10.3. Os documentos referentes a apuragdo dos votos serdo
arquivadas apos a homologacgédo dos resultados, na forma e nos
prazos determinados por Lei, ou de acordo com as normas
vigentes da UNILA.

10.4. Os casos omissos neste Edital
decididos pela Comisséao Eleitoral.

11. CRONOGRAMA

serdo analisados e

Publicacéo do edital 27.04.2018

Publicagéo da lista dos eleitores e elegiveis 27.04.2018

Recursos da lista dos eleitores e elegiveis 27.04.2018 a 2.05.2018

Publicacéo da lista final dos eleitores 3.05.2018

Prazo para inscrigéo das candidaturas 4.05.2018 a 7.05.2018

Publicagdo do deferimento das inscrigbes das | 8.05.2018

candidaturas

Periodo para interposicdo de recurso relativo as | 8.05.2018 a 10.05.2018

inscricdes das candidaturas

Homologag&o das candidaturas 11.05.2018

Da Oh de 14.052018 as 23h59min de
15.05.2018 - Horério de Brasilia.

Dia da Eleicdo

Apuragéo e divulgacdo do resultado 16.05.2018

Periodo para recursos relativos ao resultado 17.05.2018 a 18.05.2018

Homologagdo dos resultados pela Comissdo | 21.05.2018

Eleitoral

Publicag&o da Portaria de Nomeag&o A partir de 21.05.2018

Yunier Garcia Basabe
Presidente

ANEXO | - FORMULARIO PARA INSCRICAO — DOCENTES

DADOS DO(A) REPRESENTANTE TITULAR

Nome Completo:

SIAPE:

Instituto:

DADOS DO(A) REPRESENTANTE SUPLENTE

Nome Completo:
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SIAPE:

Instituto:

DESCRICAO DA PROPOSTA DE CANDIDATURA DA CHAPA OU MINICURRICULO DOS(AS)

CANDIDATOS(AS) (Maximo 400 caracteres)

CANDIDATURA (Marcar apenas uma)

Representagdo Docente

no Comité Local de
Iniciagdo Cientifica:

() Representantes docentes da area de Ciéncias Agrarias

( ) Representantes docentes da area de Ciéncias Biolégicas

() Representantes docentes da area de Ciéncias da Salde

() Representantes docentes da area de Ciéncias Exatas e da Terra
() Representantes docentes da area de Engenharias

() Representantes docentes da area de Ciéncias Humanas

() Representantes docentes da area de Ciéncias Sociais Aplicadas
() Representantes docentes da area de Linguistica, Letras e Artes

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE TITULAR

Assinatura:

Nome Completo:

Assinatura:

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE SUPLENTE

Nome Completo:

RECEBIMENTO DO FORMUARIO DE INSCRIGAO

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pelo recebimento:

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO

DADOS DO(A) REQUERENTE

Nome Completo:

Telefone:

E-mail Institucional:

RECURSO
Recurso Dirigido a(ao):
Motivo do Recurso:
Assinatura do(a) requerente ou representante legal:
Local e data: Foz do Iguagu, de de 2018
DECISAO DO RECURSO (Para uso da CE)

() Indeferido () Indeferido
Motivo:
Assinatura de representante da CE:
Local e data: Foz do Iguagu, de de 2018
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