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RESOLUGCAO CONSUN N° 37 DE 29 DE OUTUBRO DE 2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA (UNILA), nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no
uso de suas atribuicbes legais que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral, e de acordo com o que consta no processo n°
23422.008521/2017-04;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar ad referendum o item 1.5.26.2 da Resolugéo n° 15-
2013 do Conselho Universitario da UNILA (CONSUN), que passa
a vigorar com a seguinte redagéao:

“1.5.26.2 Secgao de Apoio Administrativo (SEAA) FG-3”.

Art. 2° Fica revogado o item 1.5.26.2.1 da Resolugdo n°® 15-2013
do Conselho Universitario da UNILA (CONSUN).

Art. 3° A presente resolugédo entrara em vigor a partir da data de
sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PRESIDENTE

RESOLUCAO CONSUN N° 38 DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA (UNILA), nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe conferem o Estatuto da
UNILA, aprovado pela Portaria MEC/SeSu n° 32, de 11 de abril
de 2012, o Regimento Geral da Universidade, aprovado pela
Resolugéo do Conselho Superior Deliberativo Pro tempore n° 06,
de 07 de junho de 2013, e o Art. 6°, VI, do Regimento Interno do
Consun, aprovado pela Resolugdo CONSUN n° 18/2016, e de
acordo com 0 que consta no processo n° 23422.008521/2017-
04;

RESOLVE:

Art. 1° Criar, ad referendum, na estrutura organizacional da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), a Corregedoria Seccional da UNILA — COSEC, 6rgéo
administrativo complementar diretamente vinculado a Reitoria,
como unidade integrante do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, de acordo com o Decreto n. 5.480, de 30
de junho de 2005.

§1° A Corregedoria ficara sujeita as orientagdes normativas do
Orgéo Central do Sistema — Controladoria-Geral da Unido, e a
supervisao técnica da respectiva unidade setorial.

§2° A estrutura e atribuicbes da Corregedoria Seccional da
UNILA serao definidas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 2°  Sem prejuizo do disposto no §2° do Art. 1° desta
Resolugéo e considerando o Decreto n. 5.480, de 30 de junho
de 2005, compete a Corregedoria Seccional da UNILA

| - assessorar, na medida de seu escopo definido no artigo 2°,
a politica geral de regime disciplinar na UNILA, observando os
principios da Administracdo Publica e do Direito
Administrativo;

Il - atuar na prevencao de infrages disciplinares, promovendo
acgoOes profilaticas de orientagdo aos servidores da UNILA;

Il - incentivar a justica reparativa, sempre que possivel;

IV - apurar as denuncias e representagdes contra os
servidores pelo cometimento de infragdes disciplinares;

V - assessorar a Autoridade Instauradora e Julgadora na
condugao de procedimentos correicionais;

VI - buscar a verdade dos fatos e garantir a observancia dos
direitos e garantias constitucionais;

VII - promover a fungédo disciplinar e zelar pela probidade
administrativa, ética e moralidade no exercicio da fungéo
publica;

VIIl - planejar, dirigir, orientar, supervisionar e controlar a
atividade de correigdo no ambito da UNILA;

IX - realizar a Investigagdo Preliminar, executando as
diligéncias que se fizerem necessarias para elaboragdo do
Juizo de Admissibilidade, independentemente da publicagdo
de portaria de instauragéo;

X - executar Inspegbes Correcionais nas areas da
Universidade, com foco na prevengdo de infragbes
disciplinares;

XI - requisitar documentos, informagbes e dados em geral,
bem como convocar docentes, técnicos, discentes ou
terceiros para depor, de modo que possam colaborar na
apuragao dos fatos sob analise;

XII - zelar pelo sigilo das investigagdes em curso;

XIII - elaborar o Juizo de Admissibilidade e encaminha-lo ao
Reitor, para decisdo quanto a instauragdo de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar;

XIV - auxiliar e apoiar as Comissdes Disciplinares, sem
adentrar no mérito do julgamento;

XV - verificar a regularidade dos trabalhos desenvolvidos
pelas Comissdes Disciplinares, por meio de visitas,
inspegbes ou requisigdes, podendo estar presente nas
reunides, prezando pela legalidade e uniformizacdo de
procedimentos;

XVI - Sem prejuizo da competéncia concorrente de outros
orgaos da UNILA, propor a Controladoria-Geral da Unido:

a) medidas que visem a definicdo, padronizacao,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigao;

b) sugestdes de aprimoramento das atividades relacionadas
as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;
c) medidas visando a criagdo de condigdes melhores e mais
eficientes para o exercicio da atividade de correigéo.

XVIl - encaminhar a Controladoria-Geral da Unido dados
consolidados e sistematizados, relativos ao resultado das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem
como a aplicagao das penas respectivas;

XVIII - prestar apoio a Controladoria-Geral da Unido na
instituicdo e manutengdo de informacgdes, para o exercicio
das atividades de correicao;

XIX - participar de atividades que exijam a¢des conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correigdo, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes
sSao comuns;

XX - manter registro atualizado da tramitagdo, controle dos
prazos e resultado dos procedimentos correicionais;

XXI - acompanhar e fazer cumprir os registros nos sistemas
CGU-PAD e CGU-PJ na hipotese especifica de instauragéo
de Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Pessoa
Juridica PAR, tratado pela Lei n. 12.846, de 1° de agosto de
2013;

XXII - propor medidas corretivas, com o escopo de sanar
eventuais irregularidades técnicas ou administrativas
detectadas ou apuradas no desenvolvimento da atividade
correicional;

XXIII - arquivar, em local seguro e restrito, todos os
Processos Administrativos e Processos Administrativos
Disciplinares, apds o seu encerramento.

Paragrafo unico. Demais competéncias e atribuigbes,
necessarias ao exercicio da atividade correicional, poderdo
ser estabelecidas em regimento.

Art. 3° A Corregedoria é dirigida pelo(a) Corregedor(a),
escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) dentre os(as)
servidores(as) do quadro de pessoal da UNILA, atendendo as
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seguintes condigbes previstas no Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005, da Controladoria-Geral da Unido (CGU):

| - ser servidor(a) publico(a) efetivo(a);

ll-possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente
graduado(a) em Direito ou integrar carreira de Finangas e
Controle.
§ 1° A indicagdo do(a) Corregedor(a) sera submetida
previamente & apreciacdo do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal — Controladoria-Geral
da Unido; ap6s a manifestagdo da CGU, o Reitor(a) nomeara
o(a) Corregedor(a) por Portaria.
§ 2° O(A) Corregedor(a) exercera mandato de dois anos,
permitindo-se recondugdes.
§ 3° A exoneragao do(a) Corregedor(a), antes de findado o
seu mandato, dependera de aprovacdo do ato pela
Controladoria-Geral da Unio.
§ 4° O(A) Reitor(a) designara um Vice-Corregedor(a), para
substituir o Corregedor(a) em suas eventuais faltas e/ou
impedimentos.
Art. 4° A Corregedoria Seccional da UNILA fica alocada na
Estrutura Académico-Administrativa da UNILA junto a Reitoria,
passando a constar no Art. 1° da Resolugado n° 009/2013 do
Conselho Superior Deliberativo pro tempore, homologada pela
Resolugdo n® 15-2013 do mesmo Conselho, o item “1.5.28
Corregedoria Seccional da UNILA (COSEC) — CD-4".
Art. 5° Fica revogada a Portaria UNILA n. 1.252, de 19 de
dezembro de 2014, publicada no Boletim de Servigos n. 134
de 9 de janeiro de 2015.
Art. 6° A presente resolugao entrara em vigor a partir da data
de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PRESIDENTE

PORTARIA UNILA N° 709, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a Medida Proviséria n° 2.174-28/2001; a Portaria

UNILA n° 8/2011; e que consta no processo n°
23422.013592/2018-06,
RESOLVE:

Art. 1° Reverter a jornada de trabalho concedida pela Portaria
UNILA n°® 655/2018, publicada no Boletim de Servigco n°® 390, de 3
de outubro de 2018, p. 9, de seis horas diarias e trinta horas
semanais para oito horas diarias e quarenta horas semanais, da
servidora PATRICIA HEDLER OKUNO, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1773428, a partir de 1 de novembro de
2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 710, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85 e n° 1.387/95; a Lei
8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; e o que consta no processo
23422.012559/2018-58,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor LUCAS BAPTISTA CASACIO, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 3038644, para participagbes em orquestras
sinfénicas, pelo periodo de 10 a 15 de novembro de 2018, em

Guimarées, Portugal; e pelo periodo de 22 a 30 de novembro de

2018, em Jerusalém, Israel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 711, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85 e n° 1.387/95; a Lei
8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; e o que consta no processo
23422.013321/2018-48,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, da
servidora VICTORIA INES DARLING, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2889769, pelo periodo de 15 a 22 de novembro
de 2018, para participagao nos eventos "IV Jornadas de Estudios
de América Latina y el Caribe" e "8° Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales", em Buenos
Aires, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 712, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85 e n° 1.387/95; a Lei
8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; e 0 que consta no processo
23422.013397/2018-33,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor JULIO DA SILVEIRA MOREIRA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2195263, pelo periodo de 15 a 23 de
novembro de 2018, para participagdo no evento "8° Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales", em Buenos
Aires, Argentina; e pelo periodo de 24 de novembro a 3 de
dezembro de 2018, para participagéo no evento "Il Pre-Congreso
Internacional sobre Integracion Regional, Fronteras vy
Globalizacién en el Continente Americano”, em Rio Gallegos,
Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 713, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85 e n° 1.387/95; a Lei
8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; e o que consta no processo
23422.013666/2018-45,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2351477, pelo periodo de 18 a 24 de novembro
de 2018, para participagdo no evento "8° Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales", em Buenos
Aires, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 714, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85 e n° 1.387/95; a Lei
8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; e o que consta no processo
23422.013667/2018-18,
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do

servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor do Magistério

Superior, SIAPE 2351477, pelo periodo de 27 de novembro a 1 de

dezembro de 2018, para participagdo no evento "Congreso

Internacional de Ciencia Politica de la Asociacion de Ciencia

Politica del Paraguay ", em Assunc¢édo, Paraguai.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 715, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o Art. 4°, Inciso X, do Regimento Geral da UNILA,
de acordo com o que consta no processo n°® 23422.010147/2018-
95,

RESOLVE:

Art. 1° Designar membro Técnico-Administativo em Educagéo
para compor o Conselho Universitdrio - CONSUN, Gestao
2017/2019:

I - Representando 0s Técnico-Administrativos em
Educacgéo:
a) HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR, SIAPE

18239536, Suplente de MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA,

SIAPE 1739987, desginado pela Portaria UNILA n° 832/2017,

publicada no Boletim de Servigo n° 285, de 30 de agosto de 2019,

p. 9-10.

Art. 2° O mandato encerrar-se-a em 30 de agosto de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 716, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando o Art. 4°, Inciso VII, do Regimento Geral da UNILA,
de acordo com o que consta no processo n° 23422.010147/2018-
95,
RESOLVE:
Art. 1° Designar
CONSUN:
|- Docente
Pesquisa - COSUP:
a) FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO, SIAPE
2280117, Titular;

CELINA FELICIO VERISSIMO,
Suplente.
Art. 2° O mandato sera de 1 (um) ano a partir da data de
publicagéo desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 717, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n°® 722/17, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o
Art. 31, Inciso lll, do Regimento Geral da UNILA, de acordo com o
que consta no processo n° 23422.010799/2017-33,
RESOLVE:
Art. 1° Conduzir a titularidade na Comissao Superior de Pesquisa
- COSUP:
|- Representando os Coordenadores Docentes dos Centros
Interdisciplinares:
a) CELINA FELICIO VERISSIMO, SIAPE 1142748,
designada pela Portaria UNILA n°® 913/2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 287, de 6 de setembro de 2017, p. 9.

para compor o Conselho Universitario -

representando a Comissdo Superior de

SIAPE 1142748,

Art. 2° Conduzir a condigdo de Suplente da membro citada no

Art. 1° desta Portaria:

a) LUCAS KERR DE OLIVEIRA, SIAPE 1615734,

designado pela Portaria UNILA n° 913/2017, publicada no

Boletim de Servigo n°® 287, de 6 de setembro de 2017, p. 9.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 718, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo
com o Inciso | do Art. 35 da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.013751/2018-78,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor RODRIGO DANIEL TREVIZAN,
Psicologo, SIAPE 2140957, da fungdo da Chefe do
Departamento de Apoio ao Estudante, cédigo FG-1, designado
pela Portaria UNILA n° 604/18, publicada no DOU de 12 de
setembro de 2018, s. 2, p. 20.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 719, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o Inciso Il do Art. 9° da Lei n° 8.112/90 e o processo
23422.013751/2018-78,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor RODRIGO DANIEL TREVIZAN,
Psicdlogo, SIAPE 2140957, para exercer a fungdo de Chefe da
Segao de Psicologia, codigo FG-3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 720, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o Inciso | do Art. 35 da Lei n° 8.112/90; e o processo
eletrénico 23422.013860/2018-45,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor CRISTIAN ANTONIO ROJAS,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2878195, da fungado de
Vice-Coordenador do Curso de Biotecnologia, codigo FCC,
designado pela Portaria UNILA n° 446/18, publicada no Boletim
de Servigo n° 363, de 4 de julho de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 721, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o Inciso | do Art. 35 da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.013860/2018-45,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor MICHEL RODRIGO ZAMBRANO
PASSARINI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2190985,
da fungdo de Coordenador do Curso de Biotecnologia, cédigo
FCC, designado pela Portaria UNILA n°® 1.284/17, publicada no
DOU de 21 de dezembro de 2017, s. 2, p. 22.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 722, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
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INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com

0 Inciso Il do Art. 9° da Lei n° 8.112/90 e o processo
23422.013860/2018-45,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CARLA VERMEULEN CARVALHO

GRADE, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2144145, para

exercer a fungdo de Coordenadora do Curso de Biotecnologia,

caédigo FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 723, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
o Art. 38 da Lei n° 8.112/90; e o processo 23422.013860/2018-45,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor MICHEL RODRIGO ZAMBRANO
PASSARINI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2190985,
para exercer o encargo de Vice-Coordenador do Curso de
Biotecnologia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 724, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o Inciso Il do Art. 35 da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.013944/2018-08,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a partir de 16 de outubro de 2018, a pedido, o
servidor JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JUNIOR, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2140327, da fungdo de Coordenador
do Curso de Geografia Bacharelado, cédigo FCC, designado pela
Portaria UNILA n° 876/17, publicada no DOU de 5 de setembro de
2017, s. 2, p. 24.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 725, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, de acordo com o Art. 38 da Lei n® 8.112/90 e o
processo 23422.013944/2018-08,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora ANA CLARISSA STEFANELLO,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2181611, do encargo
de Vice-Coordenadora do Curso de Geografia - Bacharelado,
designada pela Portaria UNILA n° 877/17, publicada no Boletim de
Servigo n° 287, de 6 de setembro de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 726, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com

0 Inciso Il do Art. 9° da Lei n° 8.112/90 e o processo
23422.013944/2018-08,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA CLARISSA STEFANELLO,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2181611, para exercer
a funcéo de Coordenadora do Curso de Geografia - Bacharelado,
cédigo FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 727, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
com o Inciso | do Art. 35 da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.013874/2018-55,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora VALDILENA RAMME, Professor do
Magistério  Superior, SIAPE 2124848, da fungdo de

Coordenadora do Curso de Letras - Espanhol e Portugués como

Linguas Estrangeiras, codigo FCC, designado pela Portaria

UNILA n°®610/18, publicada no DOU em 12/09/2018, s. 2, p. 21.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 728, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, de acordo com o Art. 38 da Lei n® 8.112/90; e o
processo 23422.013874/2018-55,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a servidora DEBORA COTA, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1344118, do encargo de Vice-
Coordenadora do Curso de Letras - Espanhol e Portugués como
Linguas Estrangeiras, designada pela Portaria UNILA n°® 611/18,
publicada no Boletim de Servigo n° 384, de 12 de setembro de
2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 729, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o Inciso Il do Art. 9° da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.013874/2018-55,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora VALDILENA RAMME, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2124848, para exercer a funcdo de
Coordenadora do Curso Curso de Letras - Espanhol e Portugués
como Linguas Estrangeiras, codigo FCC.
Art. 2° A designagéo acima tera vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 730, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/2017, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o Art. 38 da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.013874/2018-55,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor EMERSON PERETI, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2124912, para exercer o encargo de
Vice-Coordenador do Curso de Letras - Espanhol e Portugués
como Linguas Estrangeiras.
Art. 2° A designagéo acima tera vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 731, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo
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com o Art. 61, §1°, incisos |, Il e Ill do Regimento Geral da UNILA
e 0 processo 23422.004251/2018-13,
RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor as Comissdes Académicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Latino-Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza - ILACVN:
§ 1° Comissao Académica de Ensino:
|- Representantes Docentes:
a) GUILHERME VASCONCELOS DA SILVA MAURO,
SIAPE 2195063, Titular;

NEWTON MAYER SOLORZANO CHAVEZ, SIAPE
2195063, Suplente.

b) ALINE THEODORO TOCI, SIAPE 1653503, Titular;

MARCIA REGINA BECKER, SIAPE 2195063, Suplente.
c) GUSTAVO DE JESUS LOPEZ NUNEZ, SIAPE 2902688,
Titular;

CAROLINE DA COSTA SILVA GONCALVES, SIAPE
1136547, Suplente.

d) DINEIA GHIZZO NETO FELLINI, SIAPE 2138113,
Titular;

JOSE RICARDO CEZAR SALGADO, SIAPE 1492219,
Suplente.

Il - Representantes Discentes:
a) GUSTAVO DE ANDRADE AMORIM,
2017101000204965, Titular;

LUANA DE CASTILHO KROPF PENANTE, Matricula
2016101000010971, Suplente.
§ 2° Comissao Académica de Pesquisa:
I - Representantes Docentes:
a) GUILHERME VASCONCELOS DA SILVA MAURO,
SIAPE 2195063, Titular;

NEWTON MAYER SOLORZANO CHAVEZ, SIAPE
2195063, Suplente.

Matricula

b) GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, SIAPE 1662987,
Titular;

CATARINA COSTA FERNANDES, SIAPE 1728724,
Suplente.
c) DINEIA GHIZZO NETO FELLINI, SIAPE 2138113,
Titular;

JOSE RICARDO CEZAR SALGADO, SIAPE 1492219,
Suplente.

§ 3° Comissao Académica de Extensao:
I - Representantes Docentes:
a) GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, SIAPE 1662987,
Titular;
CATARINA COSTA FERNANDES, SIAPE 1728724,
Suplente.
b) ALINE THEODORO TOCI, SIAPE 1653503, Titular;
MARCIA REGINA BECKER, SIAPE 2195063, Suplente.
c) GUSTAVO DE JESUS LOPEZ NUNEZ, SIAPE 2902688,
Titular;
CAROLINE DA COSTA SILVA GONCALVES, SIAPE
1136547, Suplente.
d) DINEIA GHIZZO NETO FELLINI,
Titular;
JOSE RICARDO CEZAR SALGADO, SIAPE 1492219,
Suplente.
Il - Representantes Técnico-Administravivos em Educacao:
a) DENISE SAYURI ODA NAMPO, SIAPE 1995553, Titular;
IVANIR DOS SANTOS, SIAPE 2277836, Suplente.
I - Representantes Discentes:
a) GUSTAVO DE ANDRADE AMORIM,
2017101000204965, Titular;
LUANA DE CASTILHO KROPF PENANTE, Matricula
2016101000010971, Suplente.

SIAPE 2138113,

Matricula

Art. 2° O mandato sera de 1 (um) ano para os membros
Discentes e de 2 (dois) anos para os membros Docentes e
Técnico-Administrativos em Educagéo, contados a partir de 27
de julho de 2018, data da publicacdo do Boletim de Servigo n°®
370, onde foi publicada a Portaria UNILA n°® 527/2018, que
designou membros para compor as Comissdes Académicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do ILACVN.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 732, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85, n° 1.387/95, n° 5.992/06 e
n° 7.689/12; a Lei 8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; o Art. 15 da
Lei 9.784/99; e o que consta no processo 23422.013208/2018-
92,
RESOLVE:
Art. 1° Converter o afastamento, com 6nus limitado, autorizado
ao servidor LUCIANO CALHEIROS LAPAS, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1517967, para participagdo na
"Missdo Internacional de Investigagdo: Difusdo Andmala e
Fendmenos de Radiagdo Térmica em Nanoescala", em
Barcelona, Espanha, pela Portaria UNILA n°® 688/2018, publicada
no DOU n° 204, de 23 de outubro de 2018, s. 2, p. 25, para:
|- Afastamento, com 0Onus, no periodo de 10 a 11 de
novembro de 2018; e
Il - Afastamento, com 6nus limitado, no periodo de 12 a 25
de novembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 733, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85, n° 1.387/95, n°® 5.992/06 e
n°® 7.689/12; a Lei 8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; o Art. 15 da
Lei 9.784/99; e o que consta no processo 23422.013073/2018-
51,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, da
servidora MARCIA LURDES DE SOUZA MASCHIO, Técnica em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1089335, na data de 7 de
novembro de 2018, para visitas a Escuela Normal Superior n°. 8
e a Escuela Provincial de Educacién Técnica n°. 4, em Puerto
Iguazu, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 734, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85, n° 1.387/95, n° 5.992/06 e
n° 7.689/12; a Lei 8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; o Art. 15 da
Lei 9.784/99; e o que consta no processo 23422.013075/2018-
94,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor ROGERIO MOTTA MOREIRA, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2140090, na data de 5 de novembro de
2018, para visitas ao Colégio Nacional de EMD Antonio Riera e
ao Colégio Nacional Bernadino Caballero, em Ciudad del Este,
Paraguai.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 735, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o0 Inciso Il do Art. 35 da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.013949/2018-67,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a partir de 18 de Outubro de 2018, a pedido, a
servidora MARLEI ROLING SCARIOT, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1720764, da funcdo de Coordenadora do Curso
de Engenharia Quimica , cédigo FCC, designada pela Portaria
UNILA n° 1.292/17, publicada no DOU de 20 de dezembro de
2017, s. 2, p. 39.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 736, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, de acordo com o Art. 38 da Lei n° 8.112/90; e o
processo 23422.013949/2018-67,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar o servidor LEONARDO DA SILVA ARRIECHE,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1703833, do encargo de
Vice-Coordenador do Curso de Engenharia Quimica, designado
pela Portaria UNILA n° 978/17, publicada no Boletim de Servigo n°
291, de 22 de setembro de 2017, p. 2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 737, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com

0 Inciso Il do Art. 9° da Lei n° 8.112/90 e o processo
23422.013949/2018-67,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEONARDO DA SILVA ARRIECHE,

Professor do Magistério Superior, SIAPE 1703833, para exercer a

fungdo de Coordenador do Curso de Engenharia Quimica, cédigo

FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 738, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o artigo 145 da Lei n°® 8.112/90,
RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir por 30 (trinta) dias a Comisséo de Sindicancia
Investigativa, instaurada através da Portaria UNILA n° 530/2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 370, de 27 de julho de 2018,
com vistas a apurar os fatos de que trata o Processo Eletrénico n°
23422.009695/2018-77 bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

EDITAL UNILA/CELASSAN N° 7, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/2017 de 08 de junho de 2017, no uso de suas
atribuigdes legais, E A COORDENACAO DO CENTRO LATINO-
AMERICANO DE CIENCIA E TECNOLOGIA EM SOBERANIA,
SEGURANCA E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA

REGIAO SUL, tornam publico o resultado preliminar que trata o
Edital UNILA/CELASSAN n° 5/2018, publicado no Boletim de
Servigo UNILA n° 385, de 14 de setembro de 2018, p. 4-7.

1.1 Resultado preliminar do Edital UNILA/CeLASSAN N° 5/2018,
por avaliagdo de projeto e analise de curriculo:

Nome Classificagao

Silvia Leticia Alexius 1° lugar

Carolina Weiler Thibes 2° lugar

ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI
Coordenadora do CeLASSAN
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

Reitor pro tempore

PORTARIA PROGEPE N° 843, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagao eletronica n° 10597,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 20 de novembro de 2018, a Portaria
Progepe n° 255/2018, publicada no Boletim de Servico n° 340, de

11 de abril de 2018, que nomeou o servidor GUSTAVO AUGUSTO
GONGCALVES, Assistente em Administracdo, SIAPE 2139594,
como substituto do titular do cargo de Chefe da Coordenadoria de
Infraestrutura, Cédigo CD-4.

Art. 2° Nomear a servidora CAROLINA CORAZON NUNES,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2144700, como substituta do
titular do cargo de Chefe da Coordenadoria de Infraestrutura,
Caédigo CD-4, pelo periodo de 20 a 25 de novembro de 2018.

Art. 3° Nomear, a partir de 26 de novembro de 2018, o servidor
GUSTAVO  AUGUSTO  GONGALVES, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2139594, como substituto do titular do cargo
de Chefe da Coordenadoria de Infraestrutura, Codigo CD-4.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 844, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagao eletronica n® 10602,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CRISTIAN ARLEY BENDER, Técnico

de Tecnologia da Informagéo, SIAPE 2160009, como substituto do

titular da funcdo de Chefe da Divisdo de Suporte Técnico, Cadigo

FG-1, pelo periodo de 19 de novembro a 08 de dezembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 845, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagado eletronica n® 10604,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora IVANUSCA DIAS VIEIRA

DORNELLES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2197714,
como substituta da titular da fungdo de Chefe do Departamento de
Administragao de Pessoal, Cadigo FG-1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0846, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 87 da Lei N° 8.112/90; o Decreto n°
5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 016/14; e o processo
23422.0012135/2018-60,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga para capacitagdo a servidora PATRICIA
BORIM DA SILVA PEREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE
1513556, pelo periodo de 90 dias a partir da data da publicagéo
desta portaria, correspondente ao 2° quinquénio, referente ao
periodo de 21 de novembro de 2010 a vinte de novembro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0847, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 87 da Lei N° 8.112/90; o Decreto n°
5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 016/14; e o processo
23422.004403/2018-80,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar afastamento parcial para afastamento total no pais,
para realizagdo de Pds-Graduagao Stricto Sensu, nivel Mestrado, no

Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologias, Gestédo e
Sustentabilidade, a servidora FRANCIELI BUTSKE, Arquiteta e
Urbanista, SIAPE 2172428, a partir da data da publicagdo desta
portaria.

Art. 2° Prorrogar a data final do afastamento de 21 de dezembro de

2018 para 08 de fevereiro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0848, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 87 da Lei N° 8.112/90; o Decreto n°
5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 016/14; e o processo
23422.0013306/2018-65,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca para capacitagdo a servidora LUCIMAR

HORBATEY, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1955538,
pelo periodo de 10 de janeiro de 2019 a 08 de fevereiro de 2019,
correspondente ao 1° quinquénio, referente ao periodo de 10 de
julho de 2012 a 10 de julho de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0849, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 87 da Lei N° 8.112/90; o Decreto n°
5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 016/14; e o processo
23422.003481/2018-45,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar afastamento no pais, para realizacdo de Pods-
Graduagao Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa de Pds-
Graduagdo em Engenharia Elétrica e Computagdo, ao servidor

GEAN VITOR GONCALVES PINTO, Engenheiro-Area, SIAPE

2139592, pelo periodo de 45 dias, a partir de 20 de outubro de

2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 850, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8112/90; e o processo n°
23422.014083/2018-38,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 05 de novembro de 2018, a Portaria
PROGEPE n° 757/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 276,
de 28 de julho de 2017, que designou o servidor VALDIR FOLIATTI
JUNIOR, Assistente em Administragdo, SIAPE 2143002, como
substituto da titular da fungcdo de Chefe da Divisdo de Concursos e
Selecgdes, coédigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROAGI N°. 176 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n°® 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdao/MPDG, como critério de fiscalizagao de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 17/2015,
firmado com a empresa Mbm Seguradora S.A., cujo objeto é
servigos de seguro estudantil, com as seguintes atribuicdes:

I. Gestor de Execugdo: LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2145225;

Il. Fiscal Técnico: KELIN FRANCIANE DIEDRICH, Assistente em
Administragcdo, SIAPE 1916723; THAIS ANTUNES RIOLFI
PERES, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2135225;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execucgdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragbes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omiss&o sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 186/2017.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
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com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragédo, Gestéao e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 177 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUGCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 18/2015,
firmado com a empresa Associagdo Internacional Unido Das
Ameéricas (sublocadora) e Centro Educacional Das Américas Ltda
(anuente), cujo objeto é a locagdo de imével, com as seguintes

atribui¢des:

I. Gestor de Execugdo: EVANDRO CESCA MEZZARI,
Administrador, SIAPE 2139281

Il.  Fiscal Técnico: JOASIO AQUINO, Assistente em

Administragdo, SIAPE 2145320; DOUGLAS FELIPE GALVAO,
Assistente em Administragao, SIAPE 2146516;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagéo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatdrio de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 107/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 178 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n°. 24/2015,
firmado com a empresa Progresso Construgbes E Servigos Ltda,
cujo objeto é contratagdo de mao de obra de servigos de
auxiliares de recepgao, portaria, servicos gerais, informatica e
auxiliares de bibliotecarios, com as seguintes atribuicdes:

I. Gestor de Execugdo: DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente
em Administragcao, SIAPE 2146516;

. Fiscal Técnico:

* (a). UNIDADE VILA A: FRANCIELE MERLO, Arquivista, SIAPE
1590333; LIZANDRO LEMOS LUZ, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2124504;

« (b). UNIDADE JARDIM UNIVERSITARIO: JOASIO DE
AQUINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145320; DAVID
WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em Administragao,
SIAPE 2134676; RICARDO DUTRA REZENDE, Bibliotecario-
Documentalista, SIAPE 1833757; JOAO VITOR VIEIRA
GELINSKI, Bibliotecario-Documentalista, SIAPE 2144494,

« (c). UNIDADE PTI: FERNANDO JOSE CORREIA, Bibliotecario-
Documentalista, SIAPE 2145617; MARA LUCIA MAGALHAES,
Bibliotecario Documentalista, SIAPE 1939767; AGEU TAVELLA
GONCALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2149003;
RINALDO DILSON BRISOLA, Técnico de Tecnologia da
Informagéo, SIAPE 1923976;

* (d). UNIDADE ALMADA: DANILO BOGO, Técnico em Mdsica,
SIAPE 2172624; CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em
Administracéo, SIAPE 2144700;

* (e). UNIDADE PORTAL-ALMOXARIFADO: JEFERSON
MAGNUN DELPINO, Assistente em Administragdo, SIAPE
2146731; DIONE LOCKS, Assistente em Administragdo, SIAPE
2129167,

* EDER DO NASCIMENTO, Técnico de Seguranca do Trabalho,
SIAPE  3050917; RICARDO PACHECO BONOMETO,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, SIAPE 2141065.

Il. Fiscal Administrativo. KARLA GHELLERE, Assistente em
Administracado, SIAPE 2128503; VANESSA SILVA DE SOUZA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2140705.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 136/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em
Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 179 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.
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O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Gestdo e Fiscalizagdao do Contrato n°. 31/2015,
firmado com a empresa Paulo Vieira De Amorim, cujo objeto &
o(a) locagéo do(a) imdével unila-almoxarifado, com as seguintes
atribuicdes:

I. Gestor de Execugéo:
Administrador, SIAPE 2139281
Il. Fiscal Técnico: FERNANDO OTREMBA, Contador, SIAPE
2160764; DIONE LOCKS, Assistente em Administracdo, SIAPE
2129167,

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagado, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 142/2017.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

EVANDRO CESCA MEZZARI,

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 180 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Gestdo e Fiscalizagdao do Contrato n°. 01/2016,
firmado com a empresa Associagédo Unico, cujo objeto é servigos
de fornecimento de vale transporte, com as seguintes atribuicdes:
|. Gestor de Execugdo: IVONEI GOMES, Administrador, SIAPE
2520715

Il. Fiscal Técnico: DAIANE CAROLINA PAULINO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2141982; LUAN MATTHAEUS ROUVER
FAGUNDES DA SILVA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2141753;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 184/2017.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em
Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 181 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 02/2016,
firmado com a empresa Copel Telecomunicagbes S/A, cujo
objeto é servicos de internet, com as seguintes atribuicdes:

I. Gestor de Execugdo: ARMANDO JULIO FARIAS DA SILVA
MORA GUERRA, Analista de Tecnologia da Informagéo, SIAPE
2146110

Il. Fiscal Técnico: KARIS FABIANE DIEDRICH, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2164071; WEBER SHOITY RESENDE
TAKAKI, Analista de Tecnologia da Informacéo, SIAPE 1828810;
lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
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contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 28/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 182 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 34/2016,
firmado com a empresa Fundagdo Parque Tecnoldgico Itaipu —
Brasil, cujo objeto é a locagdo de imodvel, com as seguintes
atribui¢des:

I. Gestor de Execugao:
Administrador, SIAPE 2139281;
Il. Fiscal Técnico: DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2146516; GUSTAVO AUGUSTO
GONGCALVES, Assistente em Administracédo, SIAPE 2139594,

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagéo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatdrio de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

EVANDRO CESCA MEZZARI,

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 108/2018.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 183 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuigcbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 45/2016,
firmado com a empresa Linkdata Ltda-Epp, cujo objeto é a méo
de obra de manutengéao predial, com as seguintes atribuigdes:

|. Gestor de Execucdo: DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente
em Administragao, SIAPE 2146516;

Il. Fiscal Técnico: JOASIO AQUINO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2145320; WALDEMIR ELEUTERIO
LUCHIS, Mestre em Edificagbes, SIAPE 2139502; EDER DO
NASCIMENTO, Técnico de Seguranga do Trabalho, SIAPE
3050917; RICARDO PACHECO BONOMETO, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, SIAPE 2141065.

Il. Fiscal Administrativo. KARLA GHELLERE, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2128503; VANESSA SILVA DE SOUZA,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2140705.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 118/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em
Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 184 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n°® 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/MPDG, como critério de fiscalizagao de contratos,
RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 55/2016,
firmado com a empresa Systech Sistemas E Tecnologia Em
Informatica Ltda, cujo objeto & a aquisicdo de equipamentos de
processamento de dados (monitor), com as seguintes atribuigdes:
|. Gestor de Execucgdo: JOSE ARNILDO WELTER NETO, Analista
de Tecnologia de Informagéao, SIAPE 1921783;

Il. Fiscal Técnico: ROBERTO SILVA BERTOLINI, Técnico de
Tecnologia de Informacéo, SIAPE 2141291; JACKSON M. DOS
SANTOS, Técnico em Tecnologia da Informacédo, SIAPE
1863555;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagado, gestao e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragbes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
deverd, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 184/2016.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragédo, Gestéao e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 185 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 08/2017,
firmado com a empresa |Instituto Interamericano De
Desenvolvimento Humano (instituto Bem Brasil), cujo objeto é a
mao de obra de motoristas, com as seguintes atribuigbes:

|. Gestor de Execucdo: MARCIO APARECIDO YOKOMIZO,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1908111

Il. Fiscal Técnico: DIOGO ANDRE BASTIAN, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1916477; FERNANDO SATORO KOGUTI
SANTIN, Assistente em Administracdo, SIAPE 2124461; EDER
DO NASCIMENTO, Técnico de Seguranca do Trabalho, SIAPE
3050917; RICARDO PACHECO BONOMETO, Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, SIAPE 2141065.

Ill. Fiscal Administrativo: KARLA GHELLERE, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2128503; VANESSA SILVA DE SOUZA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2140705.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responséaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 114/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em
Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 186 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n°® 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/MPDG, como critério de fiscalizagao de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 16/2017,
firmado com a empresa Brasagua Tratamento De Agua E
Efluentes Do Brasil Ltda — Epp, cujo objeto & servicos de
tratamento de agua e efluentes UNILA-JU, com as seguintes
atribuigdes:

I. Gestor de Execucédo: DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente
em Administragéo, SIAPE 2146516;

Il. Fiscal Técnico: JOASIO AQUINO, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2145320; GIANCARLO TOMAZZONI,
Engenheiro Ambiental, SIAPE 2160780;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagcdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execucgdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
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devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 112/2017.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 187 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 17/2017,
firmado com a empresa Progresso Construgdes E Servigos Ltda,
cujo objeto € a mao de obra de servigos continuados de limpeza,
asseio, conservagao e copeiragem, com as seguintes atribui¢des:
|. Gestor de Execucdo: DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente
em Administragado, SIAPE 2146516;

II. Fiscal Técnico:

* (a). UNIDADE VILA A: GUSTAVO AUGUSTO GONGALVES,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2139594; CAROLINA
CORAZON NUNES, Assistente em Administragdo, SIAPE
2144700

+ (b). UNIDADE JARDIM UNIVERSITARIO: JOASIO DE AQUINO,
Assistente em Administragao, SIAPE 2145320; DAVID WILLIAN
DE CAMPOS ROCHA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2134676;

* (c). UNIDADE ALMADA: DANILO BOGO, Técnico em Musica,
SIAPE 2172624; CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em
Administracao, SIAPE 2144700;

* (d). UNIDADE PORTAL-ALMOXARIFADO: DIONE LOCKS,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2129167; ROSA MARIA
REBELATO GEITTENS, Assistente em Administragcdo, SIAPE
2146313,;

+ EDER DO NASCIMENTO, Técnico de Seguranca do Trabalho,
SIAPE 3050917; RICARDO PACHECO BONOMETO, Engenheiro
de Segurancga do Trabalho, SIAPE 2141065.

IIl. Fiscal Administrativo: KARLA GHELLERE, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2128503; VANESSA SILVA DE SOUZA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2140705.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestao e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de

fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 116/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em
Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 188 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragcdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n°® 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdao/MPDG, como critério de fiscalizagao de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 18/2017,
firmado com a Empresa Brasil De Comunicacdo — Ebc, cujo
objeto & servicos de publicidade legal, com as seguintes
atribuicoes:

I. Gestor de Execugédo: TIAGO LUIS BRUGNERA, Assistente em
Administracao, SIAPE 1908034;

Il. Fiscal Técnico: DIEGO RAFAEL HAUBERT, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2116927; LAIS CAROLINE KRUDYCZ,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2146541; MARIANA
SANTANA PRADO LIMA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2146193;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 115/2017.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em
Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 189 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°397 31 DE OUTUBRO DE 2018 14

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 26/2017,
firmado com a empresa Rhana Cargas Internacionais, cujo objeto
é servicos de agenciamento internacional de cargas e despacho
aduaneiro, com as seguintes atribuigdes:

I. Gestor de Execugdo: CRISTIAN FABIO TYMUS, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2141166

Il. Fiscal Técnico: THIAGO SANTOS GONGCALVES,
administrador, SIAPE 2327131; TIAGO LUIS BRUGNERA,
Assistente em Administragao, SIAPE 1908034;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagéo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatdrio de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 178/2017.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
Pré-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura em Exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 190 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 29/2017,
firmado com a empresa Arlusion Ar Condicionado, cujo objeto &
servicos de manutengéo preventiva de ar condicionado, com as
seguintes atribui¢des:

I. Gestor de Execugdo: JOASIO DE AQUINO, Assistente em
Administracao, SIAPE 2145320;

Il. Fiscal Técnico: JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico
em Eletrotécnica, SIAPE 2139771; RICARDO BENEDITO
JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificacbes e Infraestrutura,
SIAPE 1275099;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 126/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Tiago Luis Brugnera
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA EM EXERCICIO

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 058/2018, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2018
O Pré-reitor de Graduagéo da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria UNILA n°
394/2017, de 30 de junho de 2017, e com base nas atribuicdes
delegadas pela Portaria UNILA n°® 042/2017,
RESOLVE :
Art. 1° Designar os membros para constituirem o Colegiado do Curso
de graduagao em Servigo Social, grau bacharelado, nos termos da
Resolugdo COSUEN N° 007/2014:
PRESIDENTE
Cristiane Sander
REPRESENTACAO DOCENTES
Robson de Oliveira - titular
Ana Carolina Teixeira Delgado - titular
Betina Ahlert — titular
Edina Mayer Vergara- titular
Elmides Maria Araldi — titular
Juliana Domingues — titular
Maria Geusina da Silva — titular
Rogerio Gimenes de Campos- titular
Wolney Roberto Carvalho - titular
REPRESENTACAO DISCENTES
Maria de Lourdes Aquino Echeguren — titular
Stefani Quifionez Silvero — titular
Andressa Rosa Ize - suplente
Daiane de Campos Vidal- suplente
REPRESENTACAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Roseane Cleide de Souza- titular
Ana Paula Nunes - suplente
Art. 2° As atribuigbes e fungdes estdo dispostas na Resolugado
COSUEN N° 007/2014 e no Regimento Interno de cada Colegiado
de Curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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revogadas todas as demais disposi¢bes em contrario, em especial a
Portaria PROGRAD-UNILA n° 022/2016, de 27 de junho de 2016,
publicada no Boletim de Servigo n° 213 de 01 de julho de 2016.

LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

RETIFICACAO DA PORTARIA PRPPG N° 34/2018

Na Portaria PRPPG n° 34/2018, publicada no Boletim de Servigo
UNILA n° 373, de 08 de agosto de 2018, pagina 58,

ONDE SE LE:

“Art. 2° Designar os membros para compor a Comissao de Sele-
¢ao mencionada no art. 1°:
Representante da coordenagao do PPG IELA:
| — Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério Superior,
Titular;
Representantes da linha de pesquisa “Transitos Culturais”:
Il — Diana Araujo Pereira, Professora do Magistério Superior, Titu-
lar;
Il — Analia Chernavsky, Professora do Magistério Superior, Titu-
lar;
Representantes da linha de pesquisa “Praticas e Saberes”:
IV — Johnny Octavio Obando Moran, Professor do Magistério Su-
perior, Titular;
V — Juan Agullé Fernandez, Professor do Magistério Superior, Ti-
tular."
LEIA-SE:
“Art. 2° Designar os membros para compor a Comissao de Sele-
¢ao mencionada no art. 1°:
Representante da coordenagao do PPG IELA:
| — Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério Superior,
Titular;
Representantes da linha de pesquisa “Transitos Culturais”:
Il — Diana Araujo Pereira, Professora do Magistério Superior, Titu-
lar;
Il — Analia Chernavsky, Professora do Magistério Superior, Titu-
lar;
Representantes da linha de pesquisa “Praticas e Saberes”:
IV — Johnny Octavio Obando Moran, Professor do Magistério Su-
perior, Titular;”
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA PRPPG n° 52, de 26 de outubro de 2018
O Pro-Reitor de Pesquisa e Pods-Graduagdo da Universidade
Federal da Integragcdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA n° 1401, de 12 de dezembro de 2016, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n° 43, de 25 de janeiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissédo de Selecdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia.
Art. 2° Designar os membros da Comissdo mencionada no art. 1°:
I - Rodrigo Juliano Grignet (NASF Norte) — Representante
Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
Il - Lisete Palma de Lima (Porto Belo) - Representante Preceptor(a)
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
lll - Priscila Paiva Cabral (USF Vila C Nova) - Representante
Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
IV - Danielle Rosante Machado (USF Vila C Nova) - Representante
Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
V - Daiane Nunes de Melo (NASF Norte) - Representante
Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
VI - Aline Renata Hirano (NASF Leste) - Representante Preceptor(a)
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
VIl - Cassandra Severo Amaral Vieira (USF Sao Jodo) -
Representante Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia;
VIII - Erica Ferreira Silva (Vigilancia Epidemiolégica) - Representante

Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

IX - Alexandre Kraemer (USF Vila C Nova) - Representante

Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

X - Renata Carvalho (NASF Nordeste) - Representante

Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

Xl - Roseli de Oliveira (Banco de Leite) - Representante

Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

Xl - Rubia M.C.H. (USF Jardim Sao Paulo |) - Representante

Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

Xlll - Suzana Castanho Di Creddo (USF Sol de Maio) -

Representante Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em

Saude da Familia;

XIV - Sandra Palmeira Melo (SMS) - Representante Preceptor(a)

da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

XV - Gladis Dalcin (NASF Leste) - Representante Preceptor(a) da

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

XVI - Carlos Guilherme Meister Arenhart (Secretaria Municipal de

Saude) - Representante  Preceptor(a) da  Residéncia

Multiprofissional em Saude da Familia;

XVII - Gilberto Garcia da Rocha (NASF Leste) - Representante

Preceptor(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

XVII - Ana Valeria Pagliari Tiano — Representante Tutor(a) da

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

XIX - Flavio Luiz Tavares — Representante Docente da UNILA;

XX - Thiago Luis de Andrade Barbosa — Representante Docente da

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

XXI - Erika Marafon Rodrigues Ciacchi - Representante Docente da

UNILA;

XXII - Bruno Costa Sicuro de Moraes - Representante Docente da

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

XXIIl - Gladys Amelia Velez Benito - Representante Docente da

UNILA;

XXIV - Ricardo de Lima Lacerda - Representante Docente da

UNILA;

XXV - Ramon Mario Bellon Prestamo - Representante Docente da

UNILA;

XXVI - Ludmila Mourao Xavier Gomes - Representante Docente da

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

Art. 3° A vigéncia desta Portaria se extingue apds a homologacgao

do resultado final do processo seletivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢ao.
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

PORTARIA PRPPG N° 53, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

O Pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduagdo, da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n°® 1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 239, de 16 de dezembro de 2016, no uso de
suas atribui¢cdes legais e considerando: a Lei n® 10.973/2004, que
dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e
tecnolégica no ambiente produtivo, e os dispositivos do Convénio
UNILA/Fundacao Araucaria n° 21/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela implan-
tacao do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), ou Unidade equi-
valente, no dmbito da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana.

Art. 2° Designar os membros para compor o GT mencionado no
Art. 1°:

| — ARCELO LUIS PEREIRA, Técnico-administrativo em Educagao,
SIAPE 1445935;

Il — FERNANDA SOTELLO, Técnico-administrativo em Educagao,
SIAPE 1943262;

Il - KELVINSON FERNANDES VIANA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1007108;



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°397 31 DE OUTUBRO DE 2018 16

IV - OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2155886;

V — SOLANGE AIKES, Técnico-administrativo em Educacéo, SIAPE
1847352.

Art. 3° Atribuir competéncias aos servidores mencionados no Art. 1°,
conforme abaixo:

I - Implementar a politica institucional de inovagdo e propriedade
intelectual da UNILA;

Il - Auxiliar na gestdo da politica institucional de inovagéo e
propriedade intelectual da UNILA;

lll - Promover o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no
dominio de novas tecnologias, por parte de integrantes da
comunidade universitaria;

IV -Apoiar a transferéncia de tecnologia interna ou externamente;

V -Estimular e promover a protecdo juridica e a exploragdo
econdmica das criagdes intelectuais e inovagdes;

VI -Atuar de forma articulada com érgaos da UNILA de atividades
correlatas, como incubadora, as empresas juniores e outras, quando
existirem;

VIl - Desenvolver agbes voltadas para a valorizagédo da propriedade
intelectual;

VIII - Auxiliar na organizacao de eventos de incentivo a pesquisa
tecnoldgica, a inovagdo e ao registro de propriedade
intelectual;

IX - Propor estudos e medidas que levem a melhoria da execugéo
dos trabalhos do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica da UNILA;

X - Conduzir os processos de protecdo da propriedade intelectual
junto aos 6rgdos competentes;

Xl - Fazer gestéo dos ativos de propriedade intelectual da instituigao;
XIlI - Prestar atendimentos a comunidade interna e externa sobre
protegao de propriedade intelectual, licenciamento e transferéncia de
tecnologia;

Xl - Prestar apoio aos pesquisadores na busca por empresas,
instituicbes de fomento e/ou centros de pesquisa interessados na
realizacdo de projetos conjuntos de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia, industrializagao de produtos ou processos;

XIV -Exercer as atribuigdes pertinentes ao setor ou servigo e atos
que lhe forem atribuidos pela chefia imediata;

XV -Elaborar e desenvolver atividades de sensibilizacdo e
capacitacao sobre a Propriedade Intelectual e inovagédo para
promover e estimular a cultura da inovagéo no na UNILA;

XVI - Estruturar, cadastrar e manter atualizado o banco de dados de
Propriedade Intelectual e atividades desenvolvidas pelo NIT;

XVII - Acompanhar a implementagédo do moédulo de NIT do Sistema
SIGAA;

XVII - Criar documentos e formularios que possibilitem a instrugédo
processual dos pedidos de protecao intelectual;

XIX - Alimentar a pagina de Inovacéo e Propriedade Intelectual no
site da UNILA;

XX - Ildentificar e acompanhar demandas de inovagao tecnoldgica
dentro da UNILA e demais parceiros com objetivo de registrar no
6rgao competente;

XXI - Elaborar processos e procedimentos necessarios para
estruturar as atividades da area;

XXII - Elaborar clausulas e minutas de instrumentos juridicos no que
tange a propriedade industrial, com apoio da assessoria juridica e
outros envolvidos, com objetivo de resguardar direito e deveres das
partes envolvidas;

XXII - Acompanhar a execugao dos recursos orgamentarios do NIT.

Art. 4° O NIT devera ser implantado até o término da vigéncia do
Convénio UNILA/Fundacéo Araucaria n® 21/2018, com previséo de
encerramento em 27 de abril de 2020.

Art. 5 ° Fica sem efeito a Portaria PRPPG N° 51/2018, de
23/10/2018, publicada no Boletim de Servicos n° 396, de

26/10/2018.
Art. 6 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO
EDITAL PRPPG N° 129 DE 23 DE OUTUBRO DE 2018.
CALENDARIO DAS ENTREVISTAS

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao da Universidade Fe-
deral da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado e de-
signado pela Portaria Unila n° 1401, de 12 de dezembro de
2016, publicada no Boletim de Servigo n® 239, de 16 de dezem-
bro de 2016, torna publico, pelo presente Edital, o calendario das
entrevistas do processo seletivo do Curso de Especializagdo em
Género e Diversidade na Educacéo.
1. CALENDARIO DAS ENTREVISTAS
DATA: 24/10/2018
MANHA: SALA C307
BANCA DE ENTREVISTAS: PROFESSORA LORENA E
PROFESSOR WALDEMIR

NOME DO(A) CANDIDATO(A) HORARIO

ALEXSANDRO ANASTACIO DE ANDRADE 08:20 &s 08:40
ANA CAROLINA CORDEIRO MAGNI 08:40 &s 09:00
ANA CLAUDIA SILVA SANTOS 09:00 &s 09:20
ANGELA DA SILVA MOREIRA 09:20 &s 09:40
ANTONELLA GESSI DE LIMA 09:40 &s 10:00
ARTHUR NIRO MACHADO 10:20 &s 10:40
CAMILA CASTELLO BRANCO DE ALMEIDA PORTO 10:40 as 11:00
MARCOS ADRIANO GABRIEL 11:00 as 11:20
CAROLINE ANDREIA ENGELMANN 11:20 as 11:40
CECILIA INES FIGUEREDO FERNANDES HUBNER 11:40 as 12:00

TARDE: SALA C305

BANCA DE ENTREVISTAS: PROFESSORA ELEN E

PROFESSOR MARCOS

ROGERIO BACK 14:00 as 14:20

CELESTE MARTINA AMARANTA SKEWES GUERRA 14:20 as 14:40

CLAUDINEI ALEXANDRE MARTINS FRUTZMANN 14:40 as 15:00

CRISTIANE RODRIGUES 15:00 as 15:20

CRISTIANE SPINOLA CANIZA 15:20 as 15:40

DAIANI SCHEFFER 16:00 as 16:20

DENI IURI SOARES CANDIDO DA SILVA 16:20 as 16:40

DENISE DE MACEDO MELLO 16:40 as 17:00

DILLIANY JUSTINO DE LIMA 17:00 as 17:20

DJANEIDE RIBEIRO DE OLIVEIRA 17:20 as 17:40

ROBERTA CARVALHO FERREIRA 17:40 as 18:00

DATA: 25/10/2018

MANHA: SALA C208

BANCA DE ENTREVISTAS: PROFESSORA LORENA E
PROFESSORA ANGELA

NOME DO(A) CANDIDATO(A) HORARIO

ELIANE DE CAMPOS MACHADO 08:20 as 08:40

ELIANE FONSECA MAYER DA PAIXAO 08:40 as 09:00

ELINE DOS REIS ORLANDI KASPARY 09:00 as 09:20

MARIA HELENA BORDINHON GONCALVES 09:20 as 09:40

EVA JOSIELE DE ALMEIDA GARCIA 09:40 as 10:00

FABIOLA CRISTINA MONTEGUTTI CORNELIO 10:20 as 10:40

FELIPE SONAGLIO 10:40 as 11:00

FERNANDA DRANSKI 11:00 as 11:20

FLAVIA MARIA GOMES 11:20 as 11:40

GEOVANA MARIA GASPAROTO SILVA

DATA: 25/10/2018

MANHA: SALA G103

BANCA DE ENTREVISTAS: PROFESSOR MARCOS E
PROFESSOR WALDEMIR

11:40 as 12:00
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CINTHIA JAZMIN LUNA MONTALBETTI 08:20 as 08:40 e Acessrio para o Reémetro Anton Paar - CELULA
GIANE FRANCIELE NEGRI 08:40 as 09:00 Faiezo 1 DE MATERIAL DE CONSTRUCAO MCR RO 2610000
ARes T Edna Possan RS 31750,00
JANAINA DE JESUS LOPES SANTANA 09:00 as 09:20 Taxa de 1 Pagamento de taxa de importagdo do acessorio R$ 6350,00
importagdo para o rebmetro ’
JEAN CARLOS GONZAGA 09:20 as 09:40

JULIANA AQUINO 09:40 as 10:00

JULIANA BORETTI LYRA 10:20 as 10:40
LENI RODRIGUES RAMOS 10:40 as 11:00
LUCAS WILLIAN CARDOSO 11:00 s 11:20
LUCIA MARIACI RIBEIRO MARTINS 11:20 as 11:40
LUCILENE DA ROSA GONGALVES SOARES 11:40 &s 12:00
CARLA PATRICIA RADTKE 12:00 s 12:20

DATA: 26/10/2018

MANHA: SALA C213

BANCA DE ENTREVISTAS: PROFESSORA LORENA E

PROFESSOR WALDEMIR

NOME DO(A) CANDIDATO(A) HORARIO
MIRIAN DA SILVA SIMIONATO 08:20 as 08:40
NAIRA FRUTOS GONZALEZ 08:40 as 09:00
MARKENEDY LOPES BARBOSA 09:00 as 09:20
MAURA SANDRA DA SILVA 09:20 as 09:40
MILAGROS YESSENIA CALCINA CAMA 09:40 as 10:00
THAILINE ELLEN CHIMIN WOICOLESCO 10:20 as 10:40
WAGNER GRIZORTI 10:40 as 11:00
NATALY LEMES VALDEZ 11:00 as 11:20
PAMELA SOUZA DOS PASSOS CAVALHEIRO 11:20 as 11:40
RAFAEL VIEIRA MACEDO 11:40 &s 12:00
CAMILA KELLY ALVES 12:00 as 12:20
ELORA MARQUES MENDONGA DA SILVA 12:20 as 12:40

2. SOBRE A ENTREVISTAS
2.1 As entrevistas serao presenciais, sendo vedada a participagéo
por meio da internet. Ocorrerdo no campus Jardim Universitério,
situado na Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, 1000, nos dias
24, 25 e 26 de outubro de 2018. Nao havera alteragdo dos
horarios de entrevista. O ndo comparecimento do candidato, no
dia e horario marcado, implicara na desisténcia da vaga
concorrida.
3. CASOS OMISSOS
3.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca de Selegéo
constituida para executar o Processo Seletivo.
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PRPPG N° 131, 26 DE OUTUBRO DE 2018
O Pré-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, nomeado pela portaria Unila N°
1401/2016, publicada no Boletim de servico N° 239 de 16 de
dezembro de 2016, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo
presente Edital, o resultado final do Edital PRPPG 126/2018 —
Chamada Interna para selecdo de proposta a ser submetida na
Chamada Publica 19/2018 Fundacdo Araucaria (FA) — Programa
Pré-Equipamentos.
1. RESULTADO FINAL
1.1 Propostas deferidas:

" = | Quantidade s Valor Valor total
Coordenador | Identificagdo JUnidade Descricao ajustado ajustado
Aquisicdo 2 Difratdmetro de Raios X: Tubos de Raios X R$ 40000,00
Aquisicao/ - MEV: Computador/manutengéo de
manutengéo varias operacionalizagdo RS 40000,00
Marcio de Aquisi¢do 1 Potenciostato/galvanostato Autolab: Médulo FRA | R$ 18100,00
Sousa Gées R$ 11625000
Aquisigaol GC-MS/GC-ECD/HPLC:  software, lentes, auto
manutencio varios |amostrador e 2 agulhas / auto amostrador /| R$ 18100,00
Ga detector de indice de refragéo
— - Politriz metalografica: disco base de polimento,
Aquisiggo varios suporte de amostras e porta amostras RS 2050,00

1.2 A proposta coordenada por Rafaella Costa Bonugli Santos foi
indeferida conforme parecer divulgado no Edital PRPPG 130/2018.
1.3 Nao houve apresentagdo de recursos ao resultado preliminar.
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO
EDITAL COREMU 11/2018 DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA —
TURMA 2019

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017, publicada
no Boletim de Servigco n® 313, de 15 de dezembro de 2017, torna
publico, pelo presente Edital, a abertura de inscrigbes para o
processo seletivo de vagas remanescentes do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, para ingresso
no ano letivo de 2019.
1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1. Formar profissionais de saude com conhecimentos,
habilidades e atitudes para atuar na Estratégia de Saude da
Familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia, na perspectiva do
cuidado integral a sadde nos diferentes ciclos de vida familiar
considerando o planejamento estratégico local, a organizagéo do
processo de trabalho em equipe e as abordagens interdisciplinares
e Inter setoriais no campo da saude.
2. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS
2.1. O Programa oferecera 12 (doze) vagas para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, a serem
preenchidas pelos candidatos que atenderem aos requisitos para
inscricdo e forem aprovados em processo de selegao, distribuidas
conforme se segue:

Area Nuvrra\:;c;de Requisitos Desenvolvimento do curso

Odontologia 02 Graduagao e/ou Bacharel em Odontologia O curso tera duragao de 02 (dois)
(duas) anos e sera desenvolvido sob a

Enfermagem 02 Graduagéo efou Bacharel em Enfermagem | forma de Treinamento em servico.
(duas)

Fisioterapia 02 Graduag&o e/ou Bacharel em Fisioterapia
(duas)

Nutriggo 02 Graduag&o e/ou Bacharel em Nutrigdo
(duas)
Psicologia 02 Graduag&o e/ou Bacharel em Psicologia
(duas)
Saude Coletiva 02 Graduag&o e/ou Bacharel em

(duas) Saude Coletiva

2.2. Todas as vagas sdo contempladas com bolsa/remuneragéo a
serem liberadas pelo Ministério da Educagao, sobre a qual incidira
a contribuicdo previdenciaria e as dedugdes fiscais, na forma da lei.
3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos constantes neste Edital.

3.2. A inscrigdo no processo de selecdo para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia implicara a
aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em
outros editais que forem publicados durante o processo seletivo,
cujas regras, normas, critérios e condi¢des obrigam-se os
candidatos a cumprir.

3.3 A inscricdo devera ser efetuada de 01/11/2018-18/11/2018,
no site da UNILA, até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e
nove) minutos, horario de Brasilia, exclusivamente pelo
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletronico
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivollista.jsf?
nivel=L&aba=p-lato

3.4. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera preencher
todo o Formulario de Inscricdo. Caso o formulario esteja
incompleto, a inscri¢do sera indeferida.


https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato
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3.5. Nao é necessario anexar nenhum arquivo no ato de inscrigao.
Apenas nas inscricdes para os portadores de deficiéncia que deve
ser anexado documento comprobatério conforme item 3.11.

3.6. A Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana e a
Comissdao de Selegdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia ndo se responsabilizardo
por inscrigbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Nao sera aceita inscricdo realizada pessoalmente, via fax
e/ou via correio eletrénico.

3.8. O edital de homologagdo das inscrigbes sera publicado
conforme cronograma estabelecido no item 8.1.

3.9. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) manter, sob
sua guarda, o comprovante de inscricdo, para posterior
apresentagao no dia da prova.

3.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sédo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.11. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto no 3.298,
de 20/12/99, publicado no D.O.U. de 21/12/99, devera informar
em arquivo a ser anexado no ato da inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que é portador, apresentando até o dia 04/03/2018,
a Coordenagdo do Programa de Residéncia, por meio do e-mail:
coordenacao.prmsf@unila.edu.br

3.11.1. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.11.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizagcdo da prova, deverdo solicitar por meio do e-mail
coordenacao.prmsf@unila.edu.br

3.12. A solicitagao de tratamento diferenciado para realizagdo das
provas sera atendida observando critérios de viabilidade.

3.13. O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a
inscricdo de acordo com o disposto no item 3.12, ndo recebera
atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

3.14. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais se aprovados no Processo Seletivo serdo avaliados
conforme previsto art. 43 do Decreto no 3.298/99.

3.15. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigao sao de
inteira responsabilidade do candidato.

3.16. A inscri¢gdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas em editais.

3.17. Nao ha taxa de inscrigao.

3.18. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas
e a matricula, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado da Selecdo Publica, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais
como: falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.
3.19. Solicita-se a todos os candidatos que informem que fardo a
prova mediante e-mail para a secretaria do Programa:
secretaria.prmsf@unila.edu.br no periodo de 22 de novembro a
24 de novembro deste ano. Esta medida visa economizar na
impressdo de provas, pois quando o candidato resolve nao
realizar a prova, ha muito desperdicio de papel e tinta.

4. FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 PRIMEIRA FASE - classificatoria:

4.1.1. Prova objetiva de multipla escolha, com 40 (quarenta)
questdes de carater classificatério, com pontuagao entre 0 (zero) e
100 (cem), com peso 5 (cinco).

4.2 SEGUNDA FASE - classificatoria:

4.2.1. Sera composta por Analise de Titulos e Curriculo e Defesa
da Proposta de Atuagdo na Residéncia. Para a fase classificatoria
do processo seletivo sé serdo selecionados os 08 candidatos de
cada area, com maior pontuagdo na Prova Objetiva.

4.2.2. Andlise de Titulos e Curriculo: andlise e pontuagdo dos
documentos comprobatdrios, de carater  classificatorio,
apresentados pelo candidato, com pontuagéo entre 0 (zero) e 100
(cem) com peso 2 (dois).

4.2.3. Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia: sera feita a
andlise da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia sendo
avaliada com pontuacéo entre 0 (zero) a 100 (cem) com peso 3
(trés).

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAO

5.1 No dia e horario da Defesa da Proposta de Atuagdo na
Residéncia o candidato devera entregar uma copia ordenada e
encadernada em espiral, com os seguintes documentos:

1. Formulario de Dados do Candidato, conforme Anexo |, com a
foto 3x4 (recente colada no respectivo formulario);

IV. Copia simples da carteira de identidade;

V. Cépia simples do CPF;

VI. Comprovagdo de quitagdo eleitoral, emitida no site do TSE
(http://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

VIl. Copia simples do certificado de reservista (se couber);

VIII. Curriculum Vitae documentado (copias simples) conforme
Anexo lll;

IX. Fotocdpia do diploma, e ou do certificado, e ou do atestado de
conclusdo do curso de graduagao de acordo com o quadro do item
2.1 em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao ou declaragao de ser aluno regularmente matriculado no
ultimo ano do curso, devendo apresentar, obrigatoriamente, no ato
da matricula, o comprovante de conclusdo do curso, com
declaragéo de que ele é reconhecido pelo Ministério da Educagao;
X. Solicita-se também o anexo IV preenchido, de acordo com o
curriculo documentado.

5.2 A documentagéo de que tratam as alineas a, b, c,d, e,f,geh
deverdo ser entregues a banca antes da realizagdo da Defesa da
Proposta de Atuacédo na Residéncia e a ndo apresentagéo desses
documentos em desacordo com o previsto implica na eliminagéo do
candidato da Selecdo Publica em qualquer fase do processo
seletivo.

5.3 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo
estabelecido neste edital e nem serdo admitidos, em hipotese
alguma, a inclusdo de novos documentos apos a data e horario
estipulados conforme item 5.1.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1 Prova objetiva:

6.1.1. A prova com questdes objetivas sera aplicada no dia 26
(vinte e seis) de novembro de 2018, segunda-feira, com inicio as
14:00 (catorze) horas no campus Jardim Universitario da
Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana, situado na
Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, numero 1000 (mil) — Jardim
Universitario, Foz do Iguagu, Parana.

6.1.2. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes
de multipla escolha (a, b, c, d). A Comissédo de Selecdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia recomenda a
bibliografia basica sugerida no Anexo Il do presente edital.

6.1.3. A prova objetiva podera atingir, no maximo, peso 5 (cinco).
6.1.4. A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas, incluindo o
tempo para o preenchimento da Folha de Resposta.

6.1.5. O cOmputo da nota final da prova tedrica considerara apenas
as questdes validas. Questdes anuladas por qualquer natureza néo
serdo computadas na nota final do candidato.
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6.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova com antecedéncia necessaria de no minimo 30
(trinta) minutos, obrigatoriamente munido de caneta esferogréfica
transparente, com tinta preta ou azul, e documento original de
identificag&o.

6.1.7. Serao aceitos para a identificagcdo os seguintes documentos:
6.1.7.1. Carteira de Identidade — RG.

6.1.7.2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

6.1.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.7.4. Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou
federag0es trabalhistas.

6.1.7.5. Passaporte.

6.1.7.6. Registro Nacional de Estrangeiros — RNE.

6.1.8 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato
devera apresentar Boletim de Ocorréncia no ato de identificagdo.
6.1.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para
ingresso na sala de prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.1.10. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
ausente ou aquele que nao portar documento de identidade com foto
especificados no item 6.1.6 do presente edital durante a etapa de
prova objetiva.

6.1.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.12. Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook,
receptor, gravador, e outros aparelhos eletrbnicos que possam
comprometer a seguranga da Selegdo). O descumprimento da
presente prescricdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a
utilizacdo de gorros, bonés, éculos escuros e relégios. Estes objetos
deverao ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
visibilidade.

6.1.14. A COREMU e a Comissdo de Selegcdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UNILA nZo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer pertence do candidato.
6.1.15. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, no local de
realizagdo das provas, apos o horario estabelecido para o seu inicio.
6.1.16. Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala
de provas enquanto estiver realizando-a, sem que haja autorizagdo
e sem estar acompanhado por um fiscal.

6.1.17. Sera eliminado da Selegcdo o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou terceiros.

6.1.18. Ao terminar as provas, o candidato
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo-resposta.
6.1.19. A correcdo da prova objetiva ocorrera apenas por meio do
cartdo de resposta e, por esta razdo, serao consideradas somente
as respostas das questdes transferidas para o cartdo-resposta.
6.1.20. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-
resposta, por erro do candidato.

6.1.21. Nao serdao computadas as questdes que estejam fora dos
padrées assinalados no cartdo de resposta e nas seguintes
condigdes:

6.1.21.1. Contenham mais de uma resposta.

6.1.21.2. Com emendas, rasuras, ainda que legivel.

6.1.21.3. Nao estejam assinaladas dentro do espago indicado.
6.1.21.4. Estejam em branco.

6.1.22. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado conforme
cronograma explicitado no item 8.1.

entregara,

6.2. Andlise de Titulos e Curriculo:

6.2.1. A Analise de Titulos e Curriculo sera realizada em sesséo
ndo publica, pela Comissdo de Selecdo da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia.

6.2.2. A analise consiste na avaliagdo do curriculo documentado,
que sera entregue pelo candidato no inicio da apresentagdo da
proposta de atuagdo na Residéncia Multiprofissional a banca
examinadora em 01 (uma) via impressa.

6.2.3. Para cada areal/curso, serdo analisados os titulos e
curriculos de até 08 candidatos de cada area, dentre aqueles que
obtiverem as maiores notas em cada area na Prova Objetiva. No
caso de empate entre os ultimos colocados, estes ser&o incluidos,
mesmo ultrapassando o limite estipulado. A nota do curriculo sera
normalizada, considerando o curriculo melhor avaliado com nota
10,0 e os demais curriculos com nota proporcional ao melhor
curriculo avaliado.

6.2.4. O curriculo e titulos devera estar devidamente elaborado,
documentado na sequéncia conforme modelo explicitado no Anexo
Il do presente edital.

6.2.5. Solicita-se que o candidato preencha o Anexo |V, que
expressa os critérios da andlise de titulos e curriculos, com
quantidade de cada titulo e a pontuagao atribuida.

6.2.6. O curriculo e titulos devera estar encadernado em 1 (uma)
Unica via juntamente com os documentos dispostos no item 5.1.
6.2.7. Ordem da documentacgao a ser encadernada e entregue para
essa etapa: 1) Documentos do item 5.1; 2) Anexo lll; 3) Anexo IV
preenchido pelo candidato; 4) Todas as comprovagbes seguindo a
ordem do Anexo IV.

6.2.8. Nao serdo admitidos documentos que ndo estejam afixados
no curriculo.

6.2.9. A andlise de titulos e curriculo obedecerd aos critérios
constantes no anexo V.

6.2.10. Cada item do curriculo, somente sera pontuado, quando
devidamente documentado, ou seja, todos os itens devem estar
devidamente comprovados.

6.2.11. Somente serdo pontuados os titulos,
produgdes devidamente comprovados.

6.2.12. Os titulos obtidos no exterior deverao ser apresentados com
tradugéo juramentada em portugués, a excecado dos documentos
em lingua espanhola.

6.2.13. A nota do curriculo podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos e tera peso 2 (dois).

6.3. Defesa da Proposta de Atuacédo na Residéncia:

6.3.1. A Proposta de Atuacéo na Residéncia consiste em um plano
de trabalho que descreva as atividades a serem desenvolvidas pelo
candidato na rede de atengdo a saude que busque contemplar a
Politica Nacional de Atencdo Basica e a proposta do Projeto
Pedagdgico Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Salde da Familia da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana disponivel em: < https://unila.edu.br/residencia-
saude/ppc>.

6.3.2. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um
documento que devera ter até 5 (cinco) paginas de tamanho A4,
letra Arial, tamanho 11 (onze) ou Times New Roman, tamanho 12
(doze) e espagamento entrelinhas 1,5 (um e meio). O documento
da Proposta de Atuagdo na Residéncia devera constar de
Identificagdo do candidato; Introducéo; Objetivos; Plano de atuagéo
na residéncia; Referéncias.

6.3.3. O documento da Proposta de Atuagdo na Residéncia devera
ser entregue pelo candidato no inicio da apresentacdo a banca
examinadora em 3 (irés) vias impressas conforme modelo no
Anexo V.

6.3.4. A Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia sera
realizada em sessao publica, excegao feita aos demais candidatos,
em horario e data a serem publicados em edital préprio.

atividades e
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6.3.5. Cabe ao candidato comparecer ao local da sessdo de defesa
da proposta de atuagéo na residéncia, 15 minutos antes do horario
agendado. Caso o candidato n&o se apresente no horario agendado,
seu tempo comecga a ser cronometrado e caso o0 mesmo nao se
apresente antes do término dos seus respectivos 30 minutos, ele
automaticamente sera desclassificado.

6.3.6. O candidato tera até 10 (dez) minutos para a exposigdo,
cabendo a Banca Examinadora definir a dinamica da defesa.

6.3.7. Na Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia, o
candidato sera arguido pela Banca Examinadora sobre a mesma,
bem como sobre outras questdes que a banca julgar pertinentes.
6.3.8. O tempo total desta etapa do concurso nao podera ultrapassar
30 (trinta) minutos para cada candidato.

6.3.9. Os critérios para Avaliacdo da Defesa da Proposta de Atuagéo
na Residéncia estéo descritos no Anexo VI.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato serda composta da média
ponderada dos itens abaixo com seus respectivos pesos. O nimero
de pontos de cada etapa sera convertido em nota de 0 a 10 por meio
de regra de trés simples, sendo Nota 1: Prova Objetiva; Nota 2:
Andlise de Titulos e Curriculo; Nota 3: Defesa de Proposta de

Atuagdo na Residéncia.
(Nota 1 x Peso 5) + (Nota 2 x Peso 2) + (Nota 3 x Peso 3)

= Média ponderada das fases.

10 (Somatdrio dos pesos)
7.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que
alcangarem, no minimo, a nota 5,0 (cinco), apds o calculo da média
ponderada das fases.
7.3. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem
decrescente das notas finais dos candidatos.
7.4. A publicagéo do resultado final ocorrera por meio do enderego

eletrénico https://unila.edu.br/residencia, conforme

cronograma explicitado no item 8.1.

7.5. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem
decrescente de classificagdo, preencherem o numero de vagas
oferecidas.

7.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados,
poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagéo e
0 prazo estabelecido na resolugdo CNRMS no 01/2011.

7.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedeceréo a
seguinte ordem:

7.7.1. Maior idade, sem prejuizo ao previsto no Art. 27, paragrafo
Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

7.7.2. Maior nota na Prova Objetiva.

7.7.3. Maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo.

7.7.4. Maior nota na Defesa da Proposta de Atuagao na Residéncia.
8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas de realizagdo das inscrigbes e sua homologagéo, das
etapas do processo seletivo, bem como da divulgagdo dos

respectivos resultados, constam da tabela abaixo:
Etapa Data

Periodo de inscrigdes via SIGAA 01/11/2018-18/11/2018
Homologag&o das inscricbes 19/11/2018
IComprovacéo de participagéo 22/11/2018 - 24/11/2018
Realizacéo da prova objetiva 26/11/2018
Divulgacdo do gabarito provisério 26/11/2018
Interposic&o de recursos 27/11/2018 e 28/11/2018
Resultado da avaliag&o de recurso 29/11/2018
Resultado Primeira Fase 29/11/2018
Publicacdo do calendario de Defesa da Proposta de Atuagao na Residéncia 30/11/2018

01/12/2018 - 10/12/2018
01/12/2018-10/12/2018

|Avaliaggo de curriculo e titulos
Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia

Resultado da Segunda Fase 11/12/2018

Interposic&o de recursos
Resultado da avaliacdo de recurso

12/12/2018 - 13/12/2018
14/12/2018

14/12/2018
15/12/2018-16/12/2018
17/12/2018

Resultado preliminar

Interposic&o de recursos
Resultado da avaliagéo de recurso
Resultado final 17/12/2018

Periodo de matricula dos aprovados 01/02/2019 — 15/02/2019 — Agendamento

8.2. A divulgagéo dos resultados de todas as etapas sera publicado
por meio do enderego https://unila.edu.br/residencia .

9. DOS RECURSOS

9.1. Formuladrio de recursos somente serdo acolhidos se
interpostos no prazo estipulado conforme cronograma no item 8.1.
e somente serdo aceitos os recursos digitalizados e enviados para
o e-mail prmsf.recursos@unila.edu.br . Os recursos devem ser
protocolados conforme modelo disponivel no Anexo VIl do presente
edital com assinatura a préprio punho do candidato.

9.2. Os recursos referentes a prova objetiva seréo apreciados pela
Comissao de Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia.

9.3. O candidato podera levar o caderno de provas apds 2 duas
horas do inicio da mesma. Caso o candidato nado leve o caderno de
provas, ele ficara impossibilitado de requeré-la posteriormente.

9.4. Nao cabe pedido de reconsideracéo ou de revisao do resultado
de recurso.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver
devidamente fundamentado, ou for apresentado fora do prazo ou
modelo.

9.6. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos
nem analisados no mérito.

10. DA MATRICULA

10.1. Para efetivagdo da matricula, os candidatos selecionados,
deverdo entregar os documentos abaixo relacionados na Secretaria
do Programa de Residéncia Multiprofissional, na Avenida Tarquinio
Joslin dos Santos, 1000, sala G202-08, Jardim Universitario, Foz
do Iguagu — PR.

10.2. A matricula sera feita, Unica e exclusivamente no periodo do
disposto no item 8.1, em primeira chamada mediante
agendamento.

10.3. O candidato classificado no limite das vagas que n&o se
apresentar para a matricula no dia, horario e local agendado
perdera o direito a vaga e serdo chamados candidatos
remanescentes, de acordo com as vagas existentes.

10.4. A convocagao inicial de candidato remanescente sera feita
por meio de Edital no site da UNILA.

10.5. A matricula dos candidatos convocados em segunda
chamada, se houver, sera realizada por meio de Edital no site da
UNILA.

10.6. No ato da matricula, o candidato devera comparecer
pessoalmente, ou por meio de seu procurador legal, munido dos
seguintes documentos:

10.6.1. O candidato aprovado podera apresentar, no ato da
matricula, fotocopia e original do certificado ou atestado de
conclusédo do curso de graduagao, bem como o documento que
comprove que 0 mesmo esta reconhecido pelo 6rgao competente,
0 qual devera estar devidamente datado e assinado. Neste caso a
matricula se dara em carater provisorio, até a apresentagédo do
respectivo diploma.

10.6.2. Original do Histdrico Escolar da Graduagao.

10.6.3. Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

10.6.4. Original do R.G., RNE ou Passaporte.

10.6.5. Comprovante de regularidade, disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapu
blica.asp.

10.6.6. Comprovagao de quitagado eleitoral, emitida no site do TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral).
10.6.7. Original
estrangeiro).
10.6.8. Comprovante de inscrigdo no INSS/PIS/PASEP/NIT.

do Certificado de Reservista (exceto se
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10.6.9. Declaragdo que nado possui vinculo empregaticio, disponivel
no Anexo VIII do presente edital.
10.6.10. Termo de Compromisso, disponivel no Anexo IX do
presente edital.
10.6.11. Comprovante de Registro no Conselho de Classe da area
pleiteada tal como Cédula de Identidade Profissional expedida pelo
Conselho de Classe ou comprovante de inscricdo no Conselho de
Classe; exceto para os bacharéis em Saude Coletiva.
11. INIiCIO DAS AULAS
11.1. As aulas de Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia iniciardo em 01 de margo de 2019.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A selegdo sera organizada pela Comissdo de Selegdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
12.2. O candidato matriculado no Programa deve apresentar a
Cédula de Identidade Profissional, ou comprovagdo de estar
regularmente registrado em seu respectivo Conselho, da vaga a que
concorreu no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio das
atividades.
12.3. O Curso tera a duragéo de 02 (dois) anos, com carga horaria
de 5.760 (Cinco mil setecentos e sessenta horas) horas, distribuidas
em atividades tedricas/praticas, sob a forma de treinamento em
servigo, equivalente a 60 (sessenta) horas semanais, com direito a
30 (trinta) dias de férias a cada ano.
12.4. O residente multiprofissional em Saude da Familia tera
dedicagao exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras
atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma (Lei n°
11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).
12.5. Os candidatos matriculados no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia fardo jus a uma bolsa,
financiada pelo Ministério da Educagdo, na dependéncia da
liberagdo dos recursos financeiros previstos no Projeto aprovado
pelo mesmo.
12.6. Devido a procedimentos de matricula e cadastramento dos
residentes ingressantes podera ter atrasos no pagamento das
bolsas iniciais.
12.7. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo
seletivo, o candidato que:
12.7.1. Prestar declaragbes ou apresentar documentos falsos em
quaisquer das etapas da selegéo.
12.7.2. Nao apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos e
condigbes estipuladas neste Edital.
12.7.3. Nao confirmar a sua participagdo no Programa, na data
especificada neste edital, no caso de ser selecionado.
12.7.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo
seletivo nas datas e horarios previstos.
12.8. O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.9. A documentagdo referente a Analise de Titulos e Curriculos
dos candidatos nao aprovados na Fase Eliminatéria permanecera na
Secretaria do Programa por um periodo de até 3 (trés) meses apods a
divulgagéo do resultado final. Findo este periodo, a documentacao
sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope
enderecado e pagamento das taxas postais para sua devolugéo via
correio, ou recolher pessoalmente sua documentagao.
12.10. A documentagdo dos demais candidatos que foram
aprovados na Fase Eliminatéria ndo sera devolvida. Ao inscrever-se
no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
12.11. N&o sera fornecida declaragéo de participacdo na Selegao.
12.12. Os casos omissos, hao previstos no presente Edital, serdo
analisados pela Comissao incumbida da realizagdo da Selegao.

Foz do Iguacu, 26 de outubro de 2018.

Ludmila Mouréo Xavier Gomes
Presidente da Comissao de Residéncia Multiprofissional

ANEXO | - FORMULARIO DE DADOS DO CANDIDATO

Foto
3x4

1. Profissdo Concorrida: (Marcar umal( ) Enfermagem ( ) Fisioterapia ( ) Psicologia ( ) Nutricdo
lapenas) () Saude Coletiva () Odontologia

2. Identificagdo do Candidato
Nome completo:

Data de nascimento:

Sexo:
Nacionalidade:

() Feminino () Masculino

RG/RNE:

CPF:

3. Endereco para correspondéncia
Rua e Nimero:

Bairro e CEP:

Cidade e Estado:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

E-mail alternativo:

ANEXO I
CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
Areas tematicas da prova: Saiude da Familia/Saude
Publica/Epidemiologia
Temas das provas:
I. Saude Publica no Brasil, Reforma Sanitaria, Sistema Unico de
Saude (SUS): processo historico, principios, legislagdo, gestédo
interfederativa, controle social.
Il. Atencao Primaria a Saude: valores, principios e atributos.
lll. Politica Nacional de Atengéo Basica.
IV. Estratégia de Saude da Familia no Brasil: processo historico,
principios e diretrizes (equipe de Saude da Familia e Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Ferramentas de trabalho com
Familias e Projeto Terapéutico Singular.
V. Vigildncia em Saude: Epidemioldgica,
Ambiental, Saude do Trabalhador.
VI. Sistemas fragmentados e Redes de Atencéo a Saude.
VII.Cuidado das condig¢des crdnicas na Atengao Primaria a Saude
VIII. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude.
IX. Politica Nacional de Humanizagao.
X. Politica Nacional de Educagao Popular em Saude. Educacéo
em Saude. Educagdo Permanente em Saude.
XI. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencgdo Basica — PMAQ.
Xll.Processo saude-doenga. Raciocinio
Indicadores de morbidade e mortalidade.
XIll. Planejamento Estratégico Situacional. Diagndstico Situacional
em Saude na Saude da Familia.
XIV. Saude Coletiva: saberes e praticas.
XV. Etica na area da satde. Etica em pesquisa.
XVI. Residéncia multiprofissional em saude.
XVII. Trabalho em equipe. Educacao interprofissional e praticas
colaborativas. Colaboragao interprofissional. Multiprofissionalidade
e Interdisciplinaridade.
XVIII. Politica Nacional de
Complementares no
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_pic.php
Bibliografia sugerida:

Sanitaria, Saude

epidemiolégico.

Praticas Integrativas e

SUS:
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BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011.

BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de normas para o controle social no Sistema Unico de
Saude. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saulde.
Departamento de Atencdo Basica. Manual de estrutura fisica das
unidades basicas de saude: saude da familia. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Salude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atengao
Primaria, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento
de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral de Apoio a
Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 76 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saulde.
Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. 2ed. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento
de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral de Apoio a
Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. 76 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educacdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educagéo em
Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude /
Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, Departamento de Gestdo da Educagdo em
Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Textos. Cartilhas da
Politica Nacional de Humanizagdo. 157 p.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em
Saude 1 e 2 / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia:
CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestéo do
SUS/ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia:
CONASS, 2015, 133p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a demanda
espontanea / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. —Brasilia : Ministério da Saude,
2011. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogéo de
Saude/MS, Secretaria de Vigildncia em Saude, Secretaria de
Atencéo a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e
Participativa. Comité Nacional de Educagdo Popular em Salde.
Politca Nacional de Educagdo Popular em Salde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da
saude / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 8

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia
em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.

BRASIL. Portaria N° 1.645, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

BRASIL. Portaria N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
BRASIL. Portaria N° 978/GM, de 16 de maio de 2012.

BRASIL. Portaria N° 562, DE 4 DE ABRIL DE 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de
Atencao Primaria, n. 39).

BRASIL. Portaria N° 1.412, de 10 de julho de 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Promogéo de
Saude/MS, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencao a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.

BRASIL. Resolugdo N° 466, de 12 de dezembro de 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica.

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS /

Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Departamento de Atengao Basica. - Brasilia :

Ministério da Saude, 2006.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de salde coletiva. 2 ed. Sdo
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2012.

CAMPOS, G. W. S.; FIGUEIREDO, M. D. ; PEREIRA JUNIOR, N
CASTRO, C. P.A Aplicagdo da metodologia Paidéia no apoio
institucional, no apoio matricial e na clinica ampliada. Interface:
Comunicagao, Educacéo e Saude, v. 18, supl1, p.983-95, 2014.
CECCIM, R.B. Educacéo permanente em saude: desafio ambicioso
e necessario. Interface — Comunicagdo, Educagédo e Saude, v.9,
n.16, p.161-77, 2005.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. PHYSIS: Rev. Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v.14, n.1, p.41- 65, 2004.

DITTERICH, R.G. et al. As Ferramentas de Trabalho com Familias
Utilizadas pelas Equipes de Saude da Familia de Curitiba, PR.
Saude e Sociedade, v.18, n.3, p.515-524, 2009.

FORTES, P.A.C.F. Etica e Saude: questdes éticas, deontoldgicas e
legais. Autonomia e direitos do paciente. Sao Paulo: Editora
Pedagdgica e Universitaria LTDA, 1998.

GUSSO, G.; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MACINKO, J. et al. Brazil's Family Health Strategy — Delivering
Community-Based Primary Care in a Universal Health System. The
New England Journal of Medicine,v.372, n.23, p.2177-2181, 2015.
MENDES, E.V. A construgédo social da atengdo primaria a saude.
Brasilia: Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS,
2015.

MENDES, E. V. As Redes de Atengdo a Saude. Brasilia:
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

MENDES, E. V. O cuidado das condigbes cronicas na Atencao
Primaria a Saude: O imperativo da consolidagdo da Estratégia da
Saude da Familia. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude,
2012.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Marco para Agdo em
Educacao Interprofissional e Pratica Colaborativa. Genebra: OMS,
2010.

PAIM,J.S. ALMEIDA FILHO,N. Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio
de Janeiro, MedBook, 2014.

PAIM, J.; TRAVASSOS, C.; ALMEIDA, C.; BAHIA, L.; MACINKO, J.
The Brazilian health system: history, advances and challenges.
Lancet, v. 377, n.9779, p.1778-1797, 2011.

PEDUZZI, Marina et al . Interprofessional education: training for
healthcare professionals for teamwork focusing on users. Rev. esc.
enferm. USP, Sao Paulo, v.47,n. 4, p. 977-983, ago. 2013.
ROUQUAYAOL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e

Saude,



BOLETIM DE SERVICO UNILA

Saude. 7 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2013.
SILVA, Jaqueline Alcantara Marcelino da et al Educagéo
interprofissional e pratica colaborativa na Atencdo Primaria a
Saude*. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v. 49, n. spe2, p. 16-
24, Dec. 2015.
STARFIELD, Barbara. Atengdo Primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude, 2013. 709 p.
Site: http://www.conass.org.br/
Site: http://portal. mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-
multiprofissional
Site: http://dab.saude.gov.br/
ANEXO I

MODELO DE CURRICULO
O curriculo e titulos deverao estar devidamente elaborados. A
documentagdo deve ocorrer, conforme ordem de apresentagdo das
informagdes no curriculo. O curriculo e titulos deverdo estar
encadernado em 1 (uma) Unica via juntamente com os documentos
requeridos no item 5.1 e anexos lll e IV.
Nao serdo admitidos / avaliados documentos que ndo estejam
afixados no curriculo.
Os documentos comprobatdrios devem seguir a ordem do Anexo V.
1. INFORMACOES PESSOAIS / IDENTIFICACAO
2. FORMACAO ACADEMICA
Observagéo: incluir também o diploma / certificado / declaragéo de
conclusao de curso de graduagao
3. FORMACAO COMPLEMENTAR
4. ATUACAO PROFISSIONAL
5. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
Observagao: especifique se foi coordenador ou colaborador
6. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E ENSINO
7. PARTICIPACAO EM EVENTOS E CAPACITACAO

ANEXO IV
Critérios para Analise de Titulos e Curriculo
ITEM PONTUAGAO PONTUAQAO Quantidade de Iiontuaqéo
POR ITEM MAXIMA unidades atribuida
Formagé&o académica
a) Especializagdo na drea de formagdo ou em 05
satde coletiva/saude da familia 05
b) Especializagdo em outra area de formagédo 03
Formag&o complementar
Curso de extensdo universitaria (como aluno) com| 02
duracdo minima de 15 (quinze) horas.
Curso de extensao universitaria (como graduado) 02
lcom duragéo minima de 15 (quinze) horas. 15
Curso ndo universitario (como aluno ou graduado) 01
lcom duragéo minima de 15 (quinze) horas.
|Atuagdo profissional (méximo 5 anos)
Na drea de formagdo profissional (por ano 03
completo)*
Estagios extra-curriculares durante a graduagdo 02
(por ano completo)*
Na drea de formagdo profissional atuando em 06 20
salide coletiva efou salde da familia (por ano
completo)*
Trabalho  voluntdrio na &rea de formagao| 02
profissional ou em salde coletiva/sadde da familial
(por ano completo)*
Participacdo em pesquisa
Participagdo em projeto de iniciagéo cientifica na 02
4rea de formacé&o (até 12 meses)
Ifarticipagéo em projeto de iniciagdo cientifica nal 04
4rea de formac&o (superior a 12 meses)
Participagdo em projeto de iniciagéo cientifica na 03
area de saude coletiva ou salde da familia (até 12
meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na 06
area de salde coletiva ou satde da familia (superior]
a 12 meses) 15
Participacdo em projeto de pesquisa na area de 02
formacdo
Participacdo em projeto de pesquisa na area de 04
sadde coletiva ou satde da familia
IAutor de trabalho cientifico apresentado em evento 02
cientifico
Publicacgdo de resumo simples ou resumo 02
lexpandido em anais de evento cientifico
IArtigo completo publicado em periédico indexado| 06
qualis A1, A2, B1 e B2**
Artigo completo publicado em periddico indexado)| 04
qualis B3, B4 e B5**
Artigo  completo  publicado em  periédico nZo| 03
indexado
Participagéo em projetos de extens&o e ensino
Participacéo de projeto na area de saude coletiva 03
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lou satide da familia (por ano completo)
Participacao de projeto na area de formagao efou 02
outras dreas _(por ano completo)
Cursos ministrados (duragdo minima de 15 horas) 02
Palestras ministradas 02
Organizag&o de cursos e/ou eventos 02
Participagdo como monitor na area de formag&ol/| 06 15
outra drea (bolsista)
Participagdo como monitor na area de formag&ol/| 04
loutra rea (voluntario)
Participagdo como monitor na area de saude| 04
coletiva ou satde da familia (bolsista)
Participacdo como monitor na area de salde 02
coletiva ou saude da familia (voluntario)
Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio 01
técnico na comunidade com carga horéria inferior 3|
15h*
Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio 02
técnico na comunidade com carga horaria superior|
a 15h"*
Cartilhas ~ elaboradas para a comunidade] 0,5
regulamentada por instituigdes reconhecidas
Participagdo em eventos e capacitagao (Ultimos 5
anos)
Participacdo em eventos cientificos na area de| 03
satide coletiva ou salide da familia
Participagcdo em eventos cientificos especificos dal 02
area profissional de formacédo
Participagdo em cursos de capacitagéo da area de| 03
saude coletiva ou satde da familia (duragéol 30
minima de 15 horas)
Participagado em eventos nao cientificos 0,3
Participagdo em cursos, minicursos e oficinas com| 0,5
durac&o inferior a 15 horas
Participagdo em palestras da area de atuagdo ou 0,3
na area saude da familia/sadde coletiva

* Se o tempo de estagio ou servigo for em meses, este pode ser
contado juntando-se as experiéncias em lugares diferenciados.

**O qualis a ser considerado é o da area de maior avaliagdo
considerado pelo Qualis Periddicos da Plataforma Sucupira da
Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

***Acdes/eventos de apoio técnico na comunidade correspondem a
participagdo em eventos/agdes de cunho técnico tais como
Campanha de Vacinagdo, Outubro Rosa, Agosto Azul, Projeto
VER-SUS, Projeto Rondon, entre outros.

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE ATUAGAO
NOME:
PROFISSAO:
TITULO
INTRODUCAO
OBJETIVOS

PLANO DE ATUAGAO NA RESIDENCIA

REFERENCIAS
ANEXO VI
Ficha de Avaliagdo da Defesa da Proposta de Atuagdo na
Residéncia
Nome do Candidato:
Area profissional:
Descricdo Nota
Composicao, clareza, objetividade, viabilidade e relevancia da proposta. 04
Vinculagdo da proposta a area de atuagéo, a Politica Nacional de Atengdo Basica e Projeto Pedagégico 04
Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia
Dominio da proposta apresentada e capacidade de express&o do candidato 02
[Total 10
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Justificativa da nota:

Foz do Iguacu, / /
Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
/ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDE[\JCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
EDITAL PRMSF 01/2017

Prezados Senhores,
Eu, ,
candidato (a) do processo seletivo para Curso de Pés-graduagéo em
Residéncia Multiprofissional em saude da familia, venho através
deste apresentar o seguinte recurso:

Considerar no texto:

1) Motivo do recurso (item do Edital que vocé considera que foi
descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi
descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé
pretende que seja reconsiderado)

Assinatura Data: de de 2018.

Observacgdo: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode
dissertar além do numero de linhas previstas neste formulario, bem
como anexar demais documentos que julgar pertinentes.
ANEXO VIl
DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , CPF , declaro
para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, que
ndo possuo vinculo empregaticio, estando portanto, liberado(a) em
tempo integral para as atividades que o curso requer, e portanto
liberado para receber a bolsa mensal do MEC, como unico vinculo
de fonte pagadora.

Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei
Penal e por ele responderei, independente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado
neste documento.

Foz do Iguagu (PR), de de 201__.

Assinatura do Residente

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , tendo
conhecimento que o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia da Universidade Federal Da Integragédo Latino-
Americana exige dedicagéo exclusiva e o cumprimento de 60 horas
semanais, comprometo-me em me dedicar, em tempo integral, ao
Programa.
Declaro que o compromisso firmado neste documento sera
cumprido.
Foz do Iguagu (PR), de

de 201__.

Assinatura do Residente

RETIFICACAO DA PORTARIA PRPPG N° 34/2018

Na Portaria PRPPG n° 34/2018, publicada no Boletim de Servigo
UNILA n° 373, de 08 de agosto de 2018, pagina 58,

ONDE SE LE:

“Art. 2° Designar os membros para compor a Comisséo de Sele-
¢do mencionada no art. 1°:

Representante da coordenagado do PPG IELA:

| — Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério Superi-
or, Titular;

Representantes da linha de pesquisa “Transitos Culturais”:

Il — Diana Araujo Pereira, Professora do Magistério Superior, Ti-
tular;

Il — Analia Chernavsky, Professora do Magistério Superior, Titu-
lar;

Representantes da linha de pesquisa “Praticas e Saberes”:

IV — Johnny Octavio Obando Moran, Professor do Magistério Su-
perior, Titular;

V — Juan Agullé Fernandez, Professor do Magistério Superior, Ti-
tular."

LEIA-SE:

“Art. 2° Designar os membros para compor a Comisséo de Sele-
¢do mencionada no art. 1°:

Representante da coordenagado do PPG IELA:

| — Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério Superi-
or, Titular;

Representantes da linha de pesquisa “Transitos Culturais”:

Il — Diana Araujo Pereira, Professora do Magistério Superior, Ti-
tular;

Il — Analia Chernavsky, Professora do Magistério Superior, Titu-
lar;
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Representantes da linha de pesquisa “Praticas e Saberes”:
IV — Johnny Octavio Obando Moran, Professor do Magistério Su-
perior, Titular;”
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO
PORTARIA PRPPG N° 53, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018

O Pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduagéo, da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria
UNILA n° 1401, de 12 de dezembro de 2016, publicada no Boletim
de Servigo n° 239, de 16 de dezembro de 2016, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando: a Lei n° 10.973/2004, que dispde
sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, e os dispositivos do Convénio UNILA/Fundagéo
Araucaria n° 21/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela implanta-
¢ao do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT), ou Unidade equiva-
lente, no dmbito da Universidade Federal da Integragédo Latino-Ame-
ricana.

Art. 2° Designar os membros para compor o GT mencionado no Art.
19

| — ARCELO LUIS PEREIRA, Técnico-administrativo em Educacao,
SIAPE 1445935;

Il — FERNANDA SOTELLO, Técnico-administrativo em Educacgéo,
SIAPE 1943262;

Il - KELVINSON FERNANDES VIANA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1007108;

IV - OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2155886;

V — SOLANGE AIKES, Técnico-administrativo em Educacéo, SIAPE
1847352.

Art. 3° Atribuir competéncias aos servidores mencionados no Art. 1°,
conforme abaixo:

|- Implementar a politica institucional de inovagdo e propriedade
intelectual da UNILA;

Il - Auxiliar na gestdo da politica institucional de inovagéo e
propriedade intelectual da UNILA;

Ill - Promover o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no
dominio de novas tecnologias, por parte de integrantes da
comunidade universitaria;

IV -Apoiar a transferéncia de tecnologia interna ou externamente;

V -Estimular e promover a protecdo juridica e a exploragéo
econdmica das criagdes intelectuais e inovagdes;

VI -Atuar de forma articulada com érgaos da UNILA de atividades
correlatas, como incubadora, as empresas juniores e outras, quando
existirem;

VII - Desenvolver agbes voltadas para a valorizagdo da propriedade
intelectual;

VIl - Auxiliar na organizagdo de eventos de incentivo a pesquisa
tecnoldgica, a inovacdo e ao registro de propriedade
intelectual;

IX - Propor estudos e medidas que levem a melhoria da execugéo
dos trabalhos do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica da UNILA;

X - Conduzir os processos de protegdo da propriedade intelectual
junto aos 6rgédos competentes;

Xl - Fazer gestéo dos ativos de propriedade intelectual da instituigao;
Xl - Prestar atendimentos & comunidade interna e externa sobre
protecao de propriedade intelectual, licenciamento e transferéncia de
tecnologia;

Xl - Prestar apoio aos pesquisadores na busca por empresas,
instituicbes de fomento e/ou centros de pesquisa interessados na
realizagdo de projetos conjuntos de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia, industrializacao de produtos ou processos;

XIV -Exercer as atribuigdes pertinentes ao setor ou servigo e atos

que lhe forem atribuidos pela chefia imediata;
XV -Elaborar e desenvolver atividades de sensibilizacdo e
capacitagdo sobre a Propriedade Intelectual e inovacdo para
promover e estimular a cultura da inovagao no na UNILA;
XVI - Estruturar, cadastrar e manter atualizado o banco de dados
de Propriedade Intelectual e atividades desenvolvidas pelo NIT;
XVII - Acompanhar a implementagdo do médulo de NIT do Sistema
SIGAA;
XVIII - Criar documentos e formularios que possibilitem a instrugéo
processual dos pedidos de protegéo intelectual;
XIX - Alimentar a pagina de Inovacgao e Propriedade Intelectual no
site da UNILA;
XX - Identificar e acompanhar demandas de inovagao tecnoldgica
dentro da UNILA e demais parceiros com objetivo de registrar no
orgéo competente;
XXI - Elaborar processos e procedimentos necessarios para
estruturar as atividades da area;
XXII - Elaborar clausulas e minutas de instrumentos juridicos no
que tange a propriedade industrial, com apoio da assessoria
juridica e outros envolvidos, com objetivo de resguardar direito e
deveres das partes envolvidas;
XXII - Acompanhar a execugdo dos recursos orgamentarios do
NIT.
Art. 4° O NIT devera ser implantado até o término da vigéncia do
Convénio UNILA/Fundagdo Araucaria n° 21/2018, com previsao de
encerramento em 27 de abril de 2020.
Art. 5 ° Fica sem efeito a Portaria PRPPG N° 51/2018, de
23/10/2018, publicada no Boletim de Servicos n° 396, de
26/10/2018.
Art. 6 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PRPPG N° 131, 26 DE OUTUBRO DE 2018
O Pro-reitor de Pesquisa e Poés-Graduagdo da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, nomeado pela portaria
Unila N° 1401/2016, publicada no Boletim de servigo N° 239 de 16
de dezembro de 2016, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico,
pelo presente Edital, o resultado final do Edital PRPPG 126/2018 —
Chamada Interna para selegéo de proposta a ser submetida na
Chamada Publica 19/2018 Fundagéo Araucaria (FA) — Programa
Pré-Equipamentos.
1. RESULTADO FINAL
1.1 Propostas deferidas:

Quantidade
/Unidade

Valor total
ajustado

Valor

Coordenador | Identificagdo ajustado

Descrigédo

Aquisi¢do 2 Difratémetro de Raios X: Tubos de Raios X R$ 40000,00

Aquisicao/
manutengéo

vérias MEV: ) Cgmputador/manutem;ao de R$ 40000,00
operacionalizagéo

Marcio de
Sousa Goes

Aquisi¢do 1 Potenciostato/galvanostato Autolab: Médulo FRA | R$ 18100,00

R$
118250,00

GC-MS/GC-ECD/HPLC: software, lentes, auto
amostrador e 2 agulhas / auto amostrador /|R$ 18100,00
detector de indice de refragdo

Aquisi¢do/

= varios
manutengdo

Politriz metalografica: disco base de polimento,

suporte de amostras e porta amostras RS 2050,00

Aquisi¢do varios

Acessorio para 0 Redmetro Anton Paar - CELULA RS 25400,00

Aquisiggo " | DE MATERIAL DE CONSTRUGAO MCR

Edna Possan R$ 31750,00
Taxa de

importagdo

Pagamento de taxa de importagdo do acessorio

1 para o rebmetro

R$ 6350,00

1.2 A proposta coordenada por Rafaella Costa Bonugli Santos foi
indeferida conforme parecer divulgado no Edital PRPPG 130/2018.
1.3 Nao houve apresentagéo de recursos ao resultado preliminar.
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO
EDITAL COREMU 11/2018 DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA —
TURMA 2019
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A Comisséo de Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana (UNILA), conforme Resolugdo
COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 313, de 15 de dezembro de 2017, torna publico, pelo
presente Edital, a abertura de inscrigbes para o processo seletivo de
vagas remanescentes do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia, para ingresso no ano letivo de 2019.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Formar profissionais de saide com conhecimentos, habilidades
e atitudes para atuar na Estratégia de Saude da Familia e Nucleo de
Apoio a Saude da Familia, na perspectiva do cuidado integral a
saude nos diferentes ciclos de vida familiar considerando o
planejamento estratégico local, a organizagdo do processo de
trabalho em equipe e as abordagens interdisciplinares e Inter
setoriais no campo da saude.

2. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS

2.1. O Programa oferecera 12 (doze) vagas para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, a serem
preenchidas pelos candidatos que atenderem aos requisitos para
inscricdo e forem aprovados em processo de selegdo, distribuidas
conforme se segue:
Numero de

Area Requisitos
vagas

Desenvolvimento do curso

Odontologia Graduag&o e/ou Bacharel em Odontologia

Enfermagem Graduagdo e/ou Bacharel em Enfermagem

Fisioterapia Graduago e/ou Bacharel em Fisioterapia O curso tera duragao de 02 (dois)
anos e sera desenvolvido sob a

forma de Treinamento em servigo.

Nutricdo Graduag&o e/ou Bacharel em Nutrigéo

Psicologia Graduagdo e/ou Bacharel em Psicologia

02 Graduagéo e/ou Bacharel em
Saude Coletiva

2.2. Todas as vagas sdo contempladas com bolsa/remuneracédo a
serem liberadas pelo Ministério da Educagao, sobre a qual incidira a
contribuigado previdenciaria e as dedugdes fiscais, na forma da lei.
3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos constantes neste Edital.
3.2. A inscricdo no processo de selegcdo para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia implicara a
aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em
outros editais que forem publicados durante o processo seletivo,
cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os
candidatos a cumprir.
3.3 A inscricdo devera ser efetuada de
01/11/2018-18/11/2018, no site da UNILA, até
as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e
nove) minutos, horario  de Brasilia,
exclusivamente  pelo  preenchimento  do
Formulario de Inscri¢cao, disponivel no endereco
eletrénico
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_sel

etivol/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato
3.4. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera preencher

todo o Formulario de Inscrigdo. Caso o formulario esteja
incompleto, a inscri¢céo sera indeferida.

3.5. N&o é necessario anexar nenhum arquivo no ato de inscrigéo.
Apenas nas inscricdes para os portadores de deficiéncia que deve
ser anexado documento comprobatério conforme item 3.11.

3.6. A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana e a
Comissdo de Selecdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia ndo se responsabilizardo
por inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Nao sera aceita inscricdo realizada pessoalmente, via fax
e/ou via correio eletrénico.

Satde Coletiva

3.8. O edital de homologagédo das inscricdes sera publicado
conforme cronograma estabelecido no item 8.1.
3.9. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) manter,
sob sua guarda, o comprovante de inscricdo, para posterior
apresentagao no dia da prova.
3.10. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do candidato.
3.11. O candidato que se julgar amparado pelo
Decreto no 3.298, de 20/12/99, publicado no
D.O.U. de 21/12/99, devera informar em
arquivo a ser anexado no ato da inscrigdo, o
tipo de deficiéncia de que ¢é portador,
apresentando até o dia 04/03/2018, a
Coordenagao do Programa de Residéncia, por
meio do e-mail:
coordenacao.prmsf@unila.edu.br
3.11.1. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
3.11.2. Os candidatos portadores de
deficiéncia, que necessitarem de
qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagao da prova,
deverao solicitar por meio do e-mail
coordenacao.prmsf@unila.edu.br
3.12. A solicitagdo de tratamento diferenciado para realizagéo
das provas sera atendida observando critérios de viabilidade.
3.13. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a
inscricdo de acordo com o disposto no item 3.12, ndo recebera
atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.
3.14. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais se aprovados no Processo Seletivo serdo avaliados
conforme previsto art. 43 do Decreto no 3.298/99.
3.15. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo sao
de inteira responsabilidade do candidato.
3.16. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e tacita
aceitacado das normas e condi¢des estabelecidas em editais.
3.17. Nao ha taxa de inscri¢ao.
3.18. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as
provas e a matricula, por meio de processo administrativo
devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologagéo do resultado da Selegao Publica,
desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outras.
3.19. Solicita-se a todos os candidatos que
informem que fardo a prova mediante e-mail
para a secretaria do Programa:
secretaria.prmsf@unila.edu.br no periodo de
22 de novembro a 24 de novembro deste ano.
Esta medida visa economizar na impresséao de
provas, pois quando o candidato resolve nao
realizar a prova, ha muito desperdicio de papel
e tinta.
4. FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1 PRIMEIRA FASE - classificatoria:
4.11. Prova objetiva de mudltipla escolha, com 40 (quarenta)
questdes de carater classificatério, com pontuagéo entre 0 (zero) e
100 (cem), com peso 5 (cinco).
4.2 SEGUNDA FASE - classificatoria:
4.2.1. Sera composta por Analise de Titulos e Curriculo e Defesa
da Proposta de Atuagdo na Residéncia. Para a fase classificatoria


mailto:secretaria.prmsf@unila.edu.br
mailto:coordenacao.prmsf@unila.edu.br
mailto:coordenacao.prmsf@unila.edu.br
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato
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do processo seletivo s6 serdo selecionados os 08 candidatos de
cada area, com maior pontuagdo na Prova Objetiva.

4.2.2. Andlise de Titulos e Curriculo: analise e pontuagdo dos
documentos comprobatérios, de carater classificatorio, apresentados
pelo candidato, com pontuagao entre 0 (zero) e 100 (cem) com peso
2 (dois).

4.2.3. Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia: sera feita a
analise da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia sendo
avaliada com pontuagéo entre 0 (zero) a 100 (cem) com peso 3
(trés).

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAO

5.1 No dia e horario da Defesa da Proposta de Atuagdo na
Residéncia o candidato devera entregar uma coépia ordenada e
encadernada em espiral, com os seguintes documentos:

XI. Formulario de Dados do Candidato, conforme Anexo |, com a
foto 3x4 (recente colada no respectivo formulario);

XII. Copia simples da carteira de identidade;

XIII. Copia simples do CPF;

XIV. Comprovagédo de quitacdo eleitoral, emitida no site do TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
XV. Cépia simples do certificado de reservista (se couber);

XVI. Curriculum Vitae documentado (copias simples) conforme
Anexo lll;

XVII. Fotocopia do diploma, e ou do certificado, e ou do atestado de
concluséo do curso de graduagéo de acordo com o quadro do item
21 em |Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou declaragdo de ser aluno regularmente matriculado no
ultimo ano do curso, devendo apresentar, obrigatoriamente, no ato
da matricula, o comprovante de conclusédo do curso, com declaragéo
de que ele é reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

XVIII. Solicita-se também o anexo IV preenchido, de acordo com o
curriculo documentado.

5.2 A documentacéo de que tratam as alineas a, b, ¢, d, e, f,ge h
deveréo ser entregues a banca antes da realizagdo da Defesa da
Proposta de Atuacdo na Residéncia e a ndo apresentagcdo desses
documentos em desacordo com o previsto implica na eliminagao do
candidato da Sele¢cdo Publica em qualquer fase do processo
seletivo.

5.3 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo
estabelecido neste edital e nem serdo admitidos, em hipotese
alguma, a inclusdo de novos documentos apds a data e horario
estipulados conforme item 5.1.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1 Prova objetiva:

6.1.1. A prova com questdes objetivas sera aplicada no dia 26 (vinte
e seis) de novembro de 2018, segunda-feira, com inicio as 14:00
(catorze) horas no campus Jardim Universitario da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, situado na Avenida
Tarquinio Joslin dos Santos, numero 1000 (mil) — Jardim
Universitario, Foz do Iguagu, Parana.

6.1.2. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha (a, b, c, d). A Comissédo de Selegdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia recomenda a bibliografia
basica sugerida no Anexo Il do presente edital.

6.1.3. A prova objetiva podera atingir, no maximo, peso 5 (cinco).
6.1.4. A prova objetiva tera duracdo de 3 (irés) horas, incluindo o
tempo para o preenchimento da Folha de Resposta.

6.1.5. O cémputo da nota final da prova tedrica considerara apenas
as questbes validas. Questdes anuladas por qualquer natureza néo
serdo computadas na nota final do candidato.

6.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova com antecedéncia necessaria de no minimo 30
(trinta) minutos, obrigatoriamente munido de caneta esferografica
transparente, com tinta preta ou azul, e documento original de

identificagao.

6.1.7. Serao aceitos para a identificagcéo os seguintes documentos:
6.1.7.1. Carteira de Identidade — RG.

6.1.7.2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

6.1.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.7.4. Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou
federagdes trabalhistas.

6.1.7.5. Passaporte.

6.1.7.6. Registro Nacional de Estrangeiros — RNE.

6.1.8 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato
devera apresentar Boletim de Ocorréncia no ato de identificagao.
6.1.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para
ingresso na sala de prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.1.10. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
ausente ou aquele que ndo portar documento de identidade com
foto especificados no item 6.1.6 do presente edital durante a etapa
de prova objetiva.

6.1.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.12. Nao sera permitido, no dia da realizagao da prova, o uso de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook,
receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos que possam
comprometer a seguranga da Selecdo). O descumprimento da
presente prescricdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva,
a utilizagdo de gorros, bonés, éculos escuros e reldgios. Estes
objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

6.1.14. A COREMU e a Comissdo de Selegdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UNILA n&o se
responsabilizardo pela guarda de qualquer pertence do candidato.
6.1.15. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, no local de
realizagdo das provas, apés o horario estabelecido para o seu
inicio.

6.1.16. Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da
sala de provas enquanto estiver realizando-a, sem que haja
autorizagao e sem estar acompanhado por um fiscal.

6.1.17. Sera eliminado da Selecdo o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou terceiros.

6.1.18. Ao terminar as provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartao-resposta.

6.1.19. A correcdo da prova objetiva ocorrera apenas por meio do
cartdo de resposta e, por esta razéo, serao consideradas somente
as respostas das questdes transferidas para o cartdo-resposta.
6.1.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-
resposta, por erro do candidato.

6.1.21. Nao serdo computadas as questbes que estejam fora dos
padrées assinalados no cartdo de resposta e nas seguintes
condigdes:

6.1.21.1. Contenham mais de uma resposta.

6.1.21.2. Com emendas, rasuras, ainda que legivel.

6.1.21.3. Nao estejam assinaladas dentro do espaco indicado.
6.1.21.4. Estejam em branco.

6.1.22. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado conforme
cronograma explicitado no item 8.1.

6.2. Andlise de Titulos e Curriculo:

6.2.1. A Analise de Titulos e Curriculo sera realizada em sesséo
ndo publica, pela Comissdo de Selegdo da Residéncia
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Multiprofissional em Salde da Familia.

6.2.2. A analise consiste na avaliagao do curriculo documentado,
que sera entregue pelo candidato no inicio da apresentagéo da
proposta de atuagdo na Residéncia Multiprofissional a banca
examinadora em 01 (uma) via impressa.

6.2.3. Para cada area/curso, serdo analisados os titulos e curriculos
de até 08 candidatos de cada area, dentre aqueles que obtiverem as
maiores notas em cada area na Prova Objetiva. No caso de empate
entre os Ultimos colocados, estes serdo incluidos, mesmo
ultrapassando o limite estipulado. A nota do curriculo sera
normalizada, considerando o curriculo melhor avaliado com nota
10,0 e os demais curriculos com nota proporcional ao melhor
curriculo avaliado.

6.2.4. O curriculo e titulos devera estar devidamente elaborado,
documentado na sequéncia conforme modelo explicitado no Anexo
IIl do presente edital.

6.2.5. Solicita-se que o candidato preencha o Anexo IV, que
expressa os critérios da analise de titulos e curriculos, com
quantidade de cada titulo e a pontuagao atribuida.

6.2.6. O curriculo e titulos devera estar encadernado em 1 (uma)
Unica via juntamente com os documentos dispostos no item 5.1.
6.2.7. Ordem da documentagdo a ser encadernada e entregue para
essa etapa: 1) Documentos do item 5.1; 2) Anexo lll; 3) Anexo IV
preenchido pelo candidato; 4) Todas as comprovagdes seguindo a
ordem do Anexo V.

6.2.8. Nao serdo admitidos documentos que ndo estejam afixados
no curriculo.

6.2.9. A andlise de titulos e curriculo obedecera aos critérios
constantes no anexo V.

6.2.10. Cada item do curriculo, somente sera pontuado, quando
devidamente documentado, ou seja, todos os itens devem estar
devidamente comprovados.

6.2.11. Somente serdo pontuados os titulos, atividades e producdes
devidamente comprovados.

6.2.12. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados com
traducdo juramentada em portugués, a excegao dos documentos em
lingua espanhola.

6.2.13. A nota do curriculo podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos e tera peso 2 (dois).

6.3. Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia:

6.3.1. A Proposta de Atuagédo na Residéncia consiste em um plano
de trabalho que descreva as atividades a serem desenvolvidas pelo
candidato na rede de atengdo a saude que busque contemplar a
Politica Nacional de Atencdo Basica e a proposta do Projeto
Pedagdgico Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia da Universidade Federal da Integragao Latino-
Americana  disponivel em: < https://unila.edu.br/residencia-
saude/ppc>.

6.3.2. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um
documento que devera ter até 5 (cinco) paginas de tamanho A4,
letra Arial, tamanho 11 (onze) ou Times New Roman, tamanho 12
(doze) e espagcamento entrelinhas 1,5 (um e meio). O documento da
Proposta de Atuagao na Residéncia devera constar de Identificagéo
do candidato; Introdugéo; Objetivos; Plano de atuagéo na residéncia;
Referéncias.

6.3.3. O documento da Proposta de Atuagdo na Residéncia devera
ser entregue pelo candidato no inicio da apresentagdo a banca
examinadora em 3 (trés) vias impressas conforme modelo no Anexo
V.

6.3.4. A Defesa da Proposta de Atuagédo na Residéncia sera
realizada em sessdo publica, excegdo feita aos demais candidatos,
em horario e data a serem publicados em edital proprio.

6.3.5. Cabe ao candidato comparecer ao local da sessdo de defesa
da proposta de atuagdo na residéncia, 15 minutos antes do horario
agendado. Caso o candidato n&o se apresente no horario agendado,

seu tempo comega a ser cronometrado e caso 0 mesmo nio se
apresente antes do término dos seus respectivos 30 minutos, ele
automaticamente sera desclassificado.

6.3.6. O candidato tera até 10 (dez) minutos para a exposicao,
cabendo a Banca Examinadora definir a dinamica da defesa.

6.3.7. Na Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia, o
candidato sera arguido pela Banca Examinadora sobre a mesma,
bem como sobre outras questdes que a banca julgar pertinentes.
6.3.8. O tempo total desta etapa do concurso nido podera
ultrapassar 30 (trinta) minutos para cada candidato.

6.3.9. Os critérios para Avaliacdo da Defesa da Proposta de
Atuacao na Residéncia estédo descritos no Anexo VI.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato sera composta da média
ponderada dos itens abaixo com seus respectivos pesos. O
numero de pontos de cada etapa sera convertido em nota de 0 a
10 por meio de regra de trés simples, sendo Nota 1: Prova
Objetiva; Nota 2: Andlise de Titulos e Curriculo; Nota 3: Defesa de

Proposta de Atuagao na Residéncia.
(Nota 1 x Peso 5) + (Nota 2 x Peso 2) + (Nota 3 x Peso 3)
= Média ponderada das fases.

10 (Somatodrio dos pesos)
7.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que
alcangarem, no minimo, a nota 5,0 (cinco), apds o calculo da média
ponderada das fases.
7.3. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem
decrescente das notas finais dos candidatos.
7.4. A publicagdo do resultado final ocorrera por meio do enderego

eletrénico https://unila.edu.br/residencia, conforme
cronograma explicitado no item 8.1.

7.5. Serdao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem
decrescente de classificacdo, preencherem o numero de vagas
oferecidas.

7.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados,
poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagéo e
0 prazo estabelecido na resolugdo CNRMS no 01/2011.

7.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a
seguinte ordem:

7.7.1. Maior idade, sem prejuizo ao previsto no Art. 27, paragrafo
Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

7.7.2. Maior nota na Prova Objetiva.

7.7.3. Maior nota na Analise de Titulos e Curriculo.

7.7.4. Maior nota na Defesa da Proposta de Atuagdo na
Residéncia.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas de realizagéo das inscrigdes e sua homologagao, das
etapas do processo seletivo, bem como da divulgagdo dos
respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

Etapa Data
Periodo de inscricdes via SIGAA 01/11/2018-18/11/2018
Homologac&o das inscrigdes 19/11/2018
Comprovacéo de participacdo 22/11/2018 - 24/11/2018
Realizagéo da prova objetiva 26/11/2018
Divulgacéo do gabarito provisério 26/11/2018
Interposicéo de recursos 27/11/2018 e 28/11/2018
Resultado da avaliagéo de recurso 29/11/2018
Resultado Primeira Fase 29/11/2018
Publicacéo do calendario de Defesa da Proposta de Atuacéo na Residéncia 30/11/2018

Avaliaggo de curriculo e titulos 01/12/2018 - 10/12/2018

Defesa da Proposta de Atuagéo na Residéncia 01/12/2018-10/12/2018

Resultado da Segunda Fase 11/12/2018

12/12/2018 - 13/12/2018
14/12/2018

Interposicéo de recursos
Resultado da avaliagéo de recurso

14/12/2018
15/12/2018-16/12/2018

Resultado preliminar

Interposicao de recursos
Resultado da avaliagéo de recurso

17/12/2018
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[Resultado final 17/12/2018 |

Periodo de matricula dos aprovados I 01/02/2019 — 15/02/2019 — Agendamento
8.2. A divulgacéo dos resultados de todas as etapas sera publicado
por meio do endereco https://unila.edu.br/residencia .

9. DOS RECURSOS

9.1. Formulario de recursos somente serao acolhidos se interpostos
no prazo estipulado conforme cronograma no item 8.1. e somente
serdo aceitos os recursos digitalizados e enviados para o e-mail

prmsf.recursos@unila.edu.br . Os recursos devem ser
protocolados conforme modelo disponivel no Anexo VIl do presente
edital com assinatura a préprio punho do candidato.

9.2. Os recursos referentes a prova objetiva serdo apreciados pela
Comissao de Selegéo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia.

9.3. O candidato podera levar o caderno de provas apds 2 duas
horas do inicio da mesma. Caso o candidato nao leve o caderno de
provas, ele ficara impossibilitado de requeré-la posteriormente.

9.4. Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado
de recurso.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nado estiver
devidamente fundamentado, ou for apresentado fora do prazo ou
modelo.

9.6. Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem
analisados no mérito.

10. DA MATRICULA

10.1. Para efetivacdo da matricula, os candidatos selecionados,
deverao entregar os documentos abaixo relacionados na Secretaria
do Programa de Residéncia Multiprofissional, na Avenida Tarquinio
Joslin dos Santos, 1000, sala G202-08, Jardim Universitario, Foz do
Iguagu — PR.

10.2. A matricula sera feita, Unica e exclusivamente no periodo do
disposto no item 8.1, em primeira chamada mediante agendamento.

10.3. O candidato classificado no limite das vagas que nio se
apresentar para a matricula no dia, horario e local agendado perdera
o direito a vaga e serdo chamados candidatos remanescentes, de
acordo com as vagas existentes.

10.4. A convocagao inicial de candidato remanescente sera feita por
meio de Edital no site da UNILA.

10.5. A matricula dos candidatos convocados em segunda
chamada, se houver, sera realizada por meio de Edital no site da
UNILA.

10.6. No ato da matricula, o candidato devera comparecer
pessoalmente, ou por meio de seu procurador legal, munido dos
seguintes documentos:

10.6.1. O candidato aprovado podera apresentar, no ato da
matricula, fotocépia e original do certificado ou atestado de
conclusdo do curso de graduagdo, bem como o documento que
comprove que o mesmo esta reconhecido pelo 6rgdo competente, o
qual devera estar devidamente datado e assinado. Neste caso a
matricula se dara em carater provisorio, até a apresentagdo do
respectivo diploma.

10.6.2. Original do Histérico Escolar da Graduagao.

10.6.3. Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

10.6.4. Original do R.G., RNE ou Passaporte.

10.6.5. Comprovante de regularidade, disponivel em:

http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/
consultapublica.asp.

10.6.6. Comprovagédo de quitacéo eleitoral, emitida no site do TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral).

10.6.7. Original do Certificado de Reservista (exceto se estrangeiro).
10.6.8. Comprovante de inscrigdo no INSS/PIS/PASEP/NIT.

10.6.9. Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio, disponivel
no Anexo VIII do presente edital.

10.6.10. Termo de Compromisso, disponivel no Anexo IX do
presente edital.
10.6.11. Comprovante de Registro no Conselho de Classe da area
pleiteada tal como Cédula de Identidade Profissional expedida pelo
Conselho de Classe ou comprovante de inscrigdo no Conselho de
Classe; exceto para os bacharéis em Saude Coletiva.
11. INICIO DAS AULAS
11.1. As aulas de Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia iniciardo em 01 de margo de 2019.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A selegdo sera organizada pela Comissédo de Selegdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
12.2. O candidato matriculado no Programa deve apresentar a
Cédula de Identidade Profissional, ou comprovagdo de estar
regularmente registrado em seu respectivo Conselho, da vaga a
que concorreu no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio
das atividades.
12.3. O Curso tera a duragdo de 02 (dois) anos, com carga horaria
de 5760 (Cinco mil setecentos e sessenta horas) horas,
distribuidas em atividades tedricas/praticas, sob a forma de
treinamento em servico, equivalente a 60 (sessenta) horas
semanais, com direito a 30 (trinta) dias de férias a cada ano.
12.4. O residente multiprofissional em Salde da Familia tera
dedicagdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver
outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma
(Lei n° 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).
12.5. Os candidatos matriculados no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia fardo jus a uma bolsa,
financiada pelo Ministério da Educagdo, na dependéncia da
liberagdo dos recursos financeiros previstos no Projeto aprovado
pelo mesmo.
12.6. Devido a procedimentos de matricula e cadastramento dos
residentes ingressantes poderd ter atrasos no pagamento das
bolsas iniciais.
12.7. Sera desclassificado e automaticamente excluido do
processo seletivo, o candidato que:
12.7.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em
quaisquer das etapas da selegao.
12.7.2. Nao apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos
e condi¢des estipuladas neste Edital.
12.7.3. Nao confirmar a sua participacdo no Programa, na data
especificada neste edital, no caso de ser selecionado.
12.7.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo
seletivo nas datas e horarios previstos.
12.8. O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.9. A documentagéo referente a Analise de Titulos e Curriculos
dos candidatos ndo aprovados na Fase Eliminatéria permanecera
na Secretaria do Programa por um periodo de até 3 (irés) meses
apdés a divulgacdo do resultado final. Findo este periodo, a
documentagéo sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar
envelope enderegado e pagamento das taxas postais para sua
devolugdo via correio, ou recolher pessoalmente sua
documentacao.
12.10. A documentagdo dos demais candidatos que foram
aprovados na Fase Eliminatéria ndo sera devolvida. Ao inscrever-
se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
12.11. Nao sera fornecida declaragéo de participagdo na Selegao.
12.12. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serao
analisados pela Comissao incumbida da realizagdo da Selecao.
Foz do Iguagu, 26 de outubro de 2018.
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Ludmila Mour&o Xavier Gomes
Presidente da Comissao de Residéncia Multiprofissional

ANEXO | - FORMULARIO DE DADOS DO CANDIDATO

Foto
x4

1. Profissdo Concorrida: (Marcar uma(( ) Enfermagem ( ) Fisioterapia ( ) Psicologia ( ) Nutrigdo
apenas) () Saude Coletiva__ () Odontologia

2. Identificacdo do Candidato
INome completo:

Data de nascimento:

Sexo:
Nacionalidade:

() Feminino () Masculino

RG/RNE:

CPF:

3. Endereco para correspondéncia
Rua e Nimero:

Bairro e CEP:

Cidade e Estado:

I Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

E-mail alternativo:

ANEXO Il
CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Areas tematicas da prova: Salde da Familia/Saude
Publica/Epidemiologia
Temas das provas:
XIX. Saude Publica no Brasil, Reforma Sanitaria, Sistema Unico de
Saude (SUS): processo historico, principios, legislagdo, gestéo
interfederativa, controle social.
XX. Atencgdo Primaria a Saude: valores, principios e atributos.
XXI. Politica Nacional de Atengao Basica.
XXII. Estratégia de Saude da Familia no Brasil: processo histérico,
principios e diretrizes (equipe de Saude da Familia e Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Ferramentas de trabalho com
Familias e Projeto Terapéutico Singular.
XXIII. Vigilancia em Saude: Epidemiolégica, Sanitaria, Saude
Ambiental, Saude do Trabalhador.
XXIV. Sistemas fragmentados e Redes de Atengdo a Saude.
XXV.Cuidado das condigbes crénicas na Atengédo Primaria a Saude

XXVI. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude.

XXVII. Politica Nacional de Humanizagéo.

XXVIII. Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude.

Educacio em Saude. Educagdo Permanente em Saude.

XXIX. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencgio Basica — PMAQ.
XXX.Processo saude-doenga. Raciocinio
Indicadores de morbidade e mortalidade.

XXXI. Planejamento Estratégico Situacional.
Situacional em Saude na Saude da Familia.

epidemioldgico.

Diagnostico

XXXII. Saude Coletiva: saberes e praticas.

XXXIII. Etica na area da satde. Etica em pesquisa.

XXXIV. Residéncia multiprofissional em saude.

XXXV. Trabalho em equipe. Educagdo interprofissional e
praticas colaborativas. Colaboragéo interprofissional.

Multiprofissionalidade e Interdisciplinaridade.
XXXVI. Politca Nacional de Praticas
Complementares no
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_pic.php

Integrativas e
SUS:

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011.

BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de normas para o controle social no Sistema Unico de
Saude. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica. Manual de estrutura fisica das
unidades basicas de saude: saude da familia. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencao
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde,
Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atengéo
Primaria, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento
de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a
Gestédo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 76 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. 2ed. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento
de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a
Gestédo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 76 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo do Trabalho e
da Educagao na Saude. Departamento de Gestéo da Educagéo em
Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude /
Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude, Departamento de Gestdo da Educagéo em
Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Textos. Cartilhas da
Politica Nacional de Humanizagao. 157 p.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia
em Saude 1 e 2 / Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestéo do
SUS/ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia:
CONASS, 2015, 133p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a demanda
espontanea / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica. —Brasilia : Ministério da Saude,
2011. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogao de
Saude/MS, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atengdo a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestéo Estratégica e
Participativa. Comité Nacional de Educagdo Popular em Saude.
Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da
saude / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
8 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°397 31 DE OUTUBRO DE 2018 31

em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.

BRASIL. Portaria N° 1.645, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

BRASIL. Portaria N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
BRASIL. Portaria N° 978/GM, de 16 de maio de 2012.

BRASIL. Portaria N° 562, DE 4 DE ABRIL DE 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de
Atengdo Primaria, n. 39).

BRASIL. Portaria N° 1.412, de 10 de julho de 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogéo de
Saude/MS, Secretaria de Vigildncia em Saude, Secretaria de
Atencéo a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.

BRASIL. Resolugao N° 466, de 12 de dezembro de 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica.

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS
- PNPIC-SUS /

Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencgéo Basica. - Brasilia :

Ministério da Saude, 2006.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. 2 ed. Sao
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2012.

CAMPOS, G. W. S.; FIGUEIREDO, M. D. ; PEREIRA JUNIOR, N
CASTRO, C. P.A Aplicagcdo da metodologia Paidéia no apoio
institucional, no apoio matricial e na clinica ampliada. Interface:
Comunicagao, Educagdo e Saude, v. 18, supl1, p.983-95, 2014.
CECCIM, R.B. Educagéo permanente em saude: desafio ambicioso
e necessario. Interface — Comunicagdo, Educagdo e Saude, v.9,
n.16, p.161-77, 2005.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. PHYSIS: Rev. Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v.14, n.1, p.41- 65, 2004.

DITTERICH, R.G. et al. As Ferramentas de Trabalho com Familias
Utilizadas pelas Equipes de Saude da Familia de Curitiba, PR.
Saude e Sociedade, v.18, n.3, p.515-524, 2009.

FORTES, P.A.C.F. Etica e Salde: questdes éticas, deontoldgicas e
legais. Autonomia e direitos do paciente. Sdo Paulo: Editora
Pedagdgica e Universitaria LTDA, 1998.

GUSSO, G.; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MACINKO, J. et al. Brazil's Family Health Strategy — Delivering
Community-Based Primary Care in a Universal Health System. The
New England Journal of Medicine,v.372, n.23, p.2177-2181, 2015.
MENDES, E.V. A construgao social da atengdo primaria a saude.
Brasilia: Conselho Nacional de Secretarios de Saiude — CONASS,
2015.

MENDES, E. V. As Redes de Atencdo a Salde. Brasilia:
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

MENDES, E. V. O cuidado das condigbes crénicas na Atengao
Primaria & Saude: O imperativo da consolidagao da Estratégia da
Saude da Familia. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude,
2012.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Marco para Acdo em
Educacio Interprofissional e Pratica Colaborativa. Genebra: OMS,
2010.

PAIM,J.S. ALMEIDA FILHO,N. Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio
de Janeiro, MedBook, 2014.

PAIM, J.; TRAVASSOS, C.; ALMEIDA, C.; BAHIA, L.; MACINKO, J.
The Brazilian health system: history, advances and challenges.
Lancet, v. 377, n.9779, p.1778-1797, 2011.

PEDUZZI, Marina et al . Interprofessional education: training for
healthcare professionals for teamwork focusing on users. Rev. esc.
enferm. USP, Sao Paulo, v.47,n. 4, p. 977-983, ago. 2013.

ROUQUAYAOL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e
Saude. 7 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2013.
SILVA, Jaqueline Alcantara Marcelino da et al Educacéo
interprofissional e pratica colaborativa na Atencdo Primaria a
Saude®. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v. 49, n. spe2, p. 16-
24, Dec. 2015.
STARFIELD, Barbara. Atengdo Primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude, 2013. 709 p.
Site: http://www.conass.org.br/
Site: http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-
multiprofissional
Site: http://dab.saude.gov.br/
ANEXO llI

MODELO DE CURRICULO
O curriculo e titulos deverdo estar devidamente elaborados. A
documentacgdo deve ocorrer, conforme ordem de apresentagdo das
informagdes no curriculo. O curriculo e titulos deverdo estar
encadernado em 1 (uma) Unica via juntamente com os documentos
requeridos no item 5.1 e anexos lll e V.
Nao serdo admitidos / avaliados documentos que ndo estejam
afixados no curriculo.
Os documentos comprobatorios devem seguir a ordem do Anexo
\YA
1. INFORMACOES PESSOAIS / IDENTIFICACAO
2. FORMACAO ACADEMICA
Observacao: incluir também o diploma / certificado / declaragédo de
conclus&o de curso de graduacéo
3. FORMACAO COMPLEMENTAR
4. ATUACAO PROFISSIONAL
5. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
Observacgao: especifique se foi coordenador ou colaborador
6. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E ENSINO
7. PARTICIPACAO EM EVENTOS E CAPACITACAO

ANEXO IV
Critérios para Andlise de Titulos e Curriculo
ITEM PONTUAGAO PONTUACAO  [Quantidade de Iim\tuat_;éo
PORITEM MAXIMA unidades atribuida
Formag&o académica
a) Especializagdo na drea de formagdo ou em 05
satde coletiva/sadde da familia 05
b) Especializagdo em outra area de formagdo 03
Formag&o complementar
Curso de extensdo universitaria (como aluno) com| 02
durac&o minima de 15 (quinze) horas.
Curso de extensao universitaria (como graduado) 02
lcom duragdo minima de 15 (quinze) horas. 15
Curso nao universitario (como aluno ou graduado)| 01
lcom duragdo minima de 15 (quinze) horas.
|Atuagio profissional (méximo 5 anos)
Na area de formagdo profissional (por ano| 03
completo)*
Estagios extra-curriculares durante a graduacéo 02
(por ano completo)*
Na area de formagdo profissional atuando em| 06 20
saide coletiva e/ou saude da familia (por ano|
completo)*
Trabalho voluntario na drea de formagéo) 02
profissional ou em salde coletiva/satide da familia
(por ano completo)*
Participacdo em pesquisa
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica nal 02
area de formaiéo (até 12 meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica nal 04
area de formacao (superior a 12 meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica nal 03
area de satde coletiva ou satide da familia (até 12
meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na 06
drea de salde coletiva ou salde da familia
(superior a 12 meses) 15
Participagdo em projeto de pesquisa na area de| 02
formagéo
Participagdo em projeto de pesquisa na area de| 04
satde coletiva ou saude da familia
Autor de trabalho cientifico apresentado em evento 02
cientifico
Publicagdo de resumo simples ou resumo 02
lexpandido em anais de evento cientifico
Artigo completo publicado em periédico indexado 06
|qualis A1, A2, B1 e B2
Artigo completo publicado em periédico indexado 04
|qualis B3, B4 e B5™
Artigo _completo _publicado _em _periédico n&o 03
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indexado

Participagéo em projetos de extens&o e ensino
Participagéo de projeto na area de salde coletiva 03
lou satide da familia (por ano completo)

Vinculagéo da proposta a area de atuagéo, a Politica Nacional de Atengéo Basica e Projeto Pedagégico 04

Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia

Dominio da proposta apresentada e capacidade de expresséo do candidato 02

Total 10

Participagéo de projeto na area de formagéo efou 02
outras &reas (por ano completo)
Cursos ministrados (duragéo minima de 15 horas) 02

Palestras ministradas 02

Organizag&o de cursos e/ou eventos 02

Participagdo como monitor na area de formag&o/| 06

outra &rea (bolsista)

Participagdo como monitor na area de formag&o/| 04

outra &rea (voluntario)

Justificativa da nota:

Participagdo como monitor na drea de salde 04
coletiva ou saude da familia (bolsista)
Participagdo como monitor na drea de salde 02
coletiva ou satide da familia (voluntario)
Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio} 01
itécnico na comunidade com carga horaria inferior 3|

Desenvolvimento de acdes/eventos de apoiol 02
itécnico na comunidade com carga horéaria superior|
a 15h*™

Cartilhas  elaboradas para a comunidade] 05
requlamentada por instituigdes reconhecidas
Participagdo em eventos e capacitagéo (lltimos 5

Participacdo em eventos cientificos na area de 03
satde coletiva ou satde da familia
Participacdo em eventos cientificos especificos da| 02
4rea profissional de formag&o
Participacdo em cursos de capacitagdo da area de 03
satide coletiva ou satide da familia (duragdo minima 30
de 15 horas)
Participagéo em eventos néo cientificos 03

Participagdo em cursos, minicursos e oficinas com 05
duragao inferior a 15 horas
Participacao em palestras da area de atuagdo ou na 03
area saude da familia/satide coletiva

* Se o tempo de estagio ou servigo for em meses, este pode ser
contado juntando-se as experiéncias em lugares diferenciados.

**O qualis a ser considerado € o da area de maior avaliagdo
considerado pelo Qualis Periddicos da Plataforma Sucupira da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

***Agdes/eventos de apoio técnico na comunidade correspondem a
participagdo em eventos/agdes de cunho técnico tais como
Campanha de Vacinagao, Outubro Rosa, Agosto Azul, Projeto VER-
SUS, Projeto Rondon, entre outros.

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE ATUACAO

NOME:
PROFISSAO:

TITULO
INTRODUCAO
OBJETIVOS

PLANO DE ATUAGCAO NA RESIDENCIA

REFERENCIAS

ANEXO VI
Ficha de Avaliagao da Defesa da Proposta de Atuagao na
Residéncia

Nome do Candidato:

Area profissional:

[Descricao [Nota |
[Composicéo, clareza, objetividade, viabilidade e relevancia da proposta. Jo4 ]

Foz do Iguacu, / /

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
,ANEXO Vil
FORMULARIO PARA RECURSO .
SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

EDITAL PRMSF 01/2017

Prezados Senhores,
Eu, ,
candidato (a) do processo seletivo para Curso de Pdés-graduagéo
em Residéncia Multiprofissional em saude da familia, venho
através deste apresentar o seguinte recurso:

Considerar no texto:

1) Motivo do recurso (item do Edital que vocé considera que foi
descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item
foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que
vocé pretende que seja reconsiderado)

Assinatura Data: de de 2018.

Observacgao: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode
dissertar além do numero de linhas previstas neste formulario, bem
como anexar demais documentos que julgar pertinentes.
ANEXO VIl
DECLARAGAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
EMPREGATICIO
Eu, , CPF , declaro

para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
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que ndo possuo vinculo empregaticio, estando portanto, liberado(a)
em tempo integral para as atividades que o curso requer, e portanto
liberado para receber a bolsa mensal do MEC, como unico vinculo
de fonte pagadora.

Estou ciente de que declarar falsamente & crime previsto na Lei
Penal e por ele responderei, independente das sangbes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado
neste documento.

Foz do Iguagu (PR), de de 201__.

Assinatura do Residente

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , tendo
conhecimento que o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia da Universidade Federal Da Integragéo Latino-
Americana exige dedicagao exclusiva e o cumprimento de 60 horas
semanais, comprometo-me em me dedicar, em tempo integral, ao
Programa.
Declaro que o compromisso firmado neste documento sera
cumprido.
Foz do Iguagu (PR), de

de 201_.

Assinatura do Residente

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 056/2018, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2018
O Pré-reitor de Graduagdo da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria UNILA n°
394/2017, de 30 de junho de 2017, e com base nas atribui¢cdes
delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017,
RESOLVE :
Art. 1° Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n° 037/2016 de 19 de
setembro de 2016, publicada no Boletim de Servico n° 227 de
23/09/2016, e Portaria PROGRAD-UNILA n° 014/2017 de 25 de abril
de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 259 de 27/04/2017 que
designaram os membros para constituirem o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, do Curso de Graduagdo em Histdéria, grau
licenciatura, nos termos da Resolugdo n° 013/2013-Conselho
Superior Deliberativo Pro Tempore, alterada pela Resolugdo n°
022/2013-Conselho Universitario, que passara a vigorar com a
seguinte composic¢ao:
I- Tiago Costa Sanches - Presidente
II- Juliana Pirola da Conceigao Balestra - Vice-presidente
Ill- Endrica Geraldo- Secretaria
IV- Juliana Franzi - Membro
V- Eder Cristiano de Souza- Membro
VI- Ana Rita Uhle - Membro
Art. 2°As atribuicbes e fungdes estdo dispostas na Resolugdo n°
013/2013-Conselho Superior Deliberativo Pro Tempore, e na
Resolugdo N° 022/2013 do Conselho Universitario e no Regimento
Interno de cada NDE.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 057/2018, DE 29 DE

OUTUBRO DE 2018

O Pro-reitor de Graduagao da Universidade Federal da Integracéo

Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria UNILA n°

394/2017, de 30 de junho de 2017, e com base nas atribuicdes

delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017,

RESOLVE :

Art. 1° Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n° 027/2018 de 14 de

maio de 2018, publicada no Boletim de servigco n° 349 de 16 de maio

de 2018 que designou os membros para constituirem o Colegiado do

Curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo, grau bacharelado,

nos termos da Resolugdo COSUEN N° 007/2014, que passara a

vigorar com a seguinte composigao:

PRESIDENTE

Marcos Eduardo Vitorino da Silva

REPRESENTAGCAO DOCENTES

Tiago Souza Bastos — Titular

Andreia da Silva Moassab — Titular

Cecilia Maria de Morais Machado Angileli - Titular

Celina Felicio Verissimo — Titular

Dafni Fernanda Zenedin Marchioro — Titular

Eduardo de Oliveira Elias — Titular

Gabriel Rodrigues da Cunha — Titular

Juliana Pires Frigo — Titular

Karine Gomes Queiroz — Titular

Leonardo dos Passos Miranda Name — Titular

Liebert Bernardo Rodrigues Ferreira Pinto — Titular

Lucio Flavio Gross Freitas — Titular

Marcos Vinicius Bohmer Britto — Titular

Patricia Zandonade — Titular

Paula Francisca Ferreira da Silva — Titular

Renata Silva Machado — Titular

Selma Passos Cardoso - Titular

REPRESENTACAO DISCENTES

Leonardo de Assis Saldanha — titular

Karen Julieth Garcia Galindo — titular

Karine Maciel de Arruda — titular

Rafael Veronese de Souza — titular

Julia Lima da Silva — suplente

Oscar Mauricio Grisales Basto — suplente

Julia dos Reis Oliveira — suplente

Eduarda Regina Lopes Fank - suplente

REPRESENTAGCAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Cristina Allegretti Torii — titular

Karen Loraine Kraulich - suplente

Art. 2° As atribuicdes e fungdes estdo dispostas na Resolugdo

COSUEN N° 007/2014 e no Regimento Interno de cada Colegiado

de Curso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

RESULTADO DO EDITAL N° 01/2018 DA PRAE - UNILA
AUXILIO CRECHE

A Pro-Reitora de Assuntos Estudantis em exercicio, da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria Progepe N°
0788 de 16 de outubro de 2018, e considerando o artigo 3° do
Decreto n° 7.234, 19/07/2010, que dispdem sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantili (PNAES), torna publico o
Resultado do Edital 01/2018 requeridos em outubro de 2018.

RESULTADO DO EDITAL 01/2018-PRAE - AUXILIO CRECHE
REFERENTE A OUTUBRO/2018
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NOME DO DISCENTE RESULTADO
Aline Leticia Moraes Silva DEFERIDO
Hudson Willamy Nunes De Souza DEFERIDO
Jenifer Tatiane Dos Santos DEFERIDO
Laura Milena Julio Vergara INDEFERIDO

Foz do Iguacgu, 25 de outubro de 2018

Ana Paula Oliveira Silva de Fernandez
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis em exercicio

Ministério da Educacgao
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério
Conselho do Instituto Latino Americanos de Tecnologia,
Infraestrutura e Territorio - CONSUNI - ILATIT
DECISAO CONSUNI ILATIT 009 DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.
O Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio (CONSUNI-ILATIT) da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, considerando o Art. 33 do
Estatuto da Universidade, conforme deliberado em reunido ordinaria
em 20 de setembro de 2018 e o0 que consta no processo
administrativo 23422.009844/2018-31;

CONSIDERANDO:
O Estatuto da Unila;
O Regimento Geral da Unila;

DECIDE:

Art 1°. Aprovar o recurso impetrado pelo discente GALLARDY
NERY ZAMBRANO INTRIAGO Matricula 2012107040103962,
relativo a analise pelo CONSUNI-ILATIT, concernente a abertura
de uma turma para o segundo semestre de 2018 da disciplina —
ECI0096 Saneamento II.

Art 2°. Esta Decis&o entra em vigor na data de sua publicagdo.

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Presidente do CONSUNI-ILATIT

Ministério da Educacgao
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério
Conselho do Instituto Latino Americanos de Tecnologia,
Infraestrutura e Territorio - CONSUNI - ILATIT
DECISAO CONSUNI ILATIT 010 DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.
O Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio (CONSUNI-ILATIT) da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, considerando o Art. 33 do
Estatuto da Universidade, conforme deliberado em reunido ordinaria
em 20 de setembro de 2018 e o que consta no processo
administrativo 23422.009708/2018-17;

CONSIDERANDO:
O Estatuto da Unila;
O Regimento Geral da Unila;

DECIDE:

Art 1°. Aprovar o recurso impetrado pelas discentes ISABELA DE
OLIVEIRA ANTONIO Matricula 2014101040102917 e RENATA
RAUBER DAHMER Matricula 2014101040102176, relativo a
analise pelo CONSUNI-ILATIT, concernente a abertura de uma
turma para o segundo semestre de 2018 da disciplina — ECI0096
Saneamento II.

Art 2°. Esta Decis&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Presidente do CONSUNI-ILATIT

Ministério da Educacéo

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério

Conselho do Instituto Latino Americanos de Tecnologia,

Infraestrutura e Territério - CONSUNI - ILATIT

DECISAO CONSUNI ILATIT 011 DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.
O Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio (CONSUNI-ILATIT) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, considerando o Art. 33 do
Estatuto da Universidade, conforme deliberado em reunido
ordinaria em 20 de setembro de 2018.
DECIDE:
Art 1°. Aprovar o relatorio final da licenca para capacitacdo ao
servidor docente Manuel Salomon Salazar Jarufe, referente ao
periodo entre 12/06/2018 a 10/08/2018, conforme determinado na
Resolugdo CONSUN n° 008/2014 de 30 de abril de 2014.

Art 2°. Esta Decisao entra em vigor na data de sua publicagao.
OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Presidente do CONSUNI-ILATIT

RESOLUGCAO CONSUNI ILATIT 001 DE 20 DE SETEMBRO DE
2018

Aprovacdo e homologacdo do processo eleitoral 2018 para
membros conselheiros docentes, discentes e técnicos
administrativos em educagdo do CONSUNI-ILATIT.

O Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio (CONSUNI-ILATIT) da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas, considerando o Art. 33
do Estatuto da Universidade, e com base no processo n°
23422.012073/2018-85;CONSIDERANDO:

O Estatuto da Unila;

XIX. O Regimento Geral da Unila;
XX. A Resolugéo 002/2017-CONSUNI-ILATIT de 24 de maio de
2017.
RESOLVE:Art 1°. Aprovar e homologar o Processo Eleitoral
conduzido pela Comisséo Eleitoral Local do ILATIT, mediante o
Edital 004/2018, e que apresentam resultado por meio do Edital
011/2018-CEL-ILATIT.

Art 2°. Para todos os efeitos legais e administrativos consideram-
se eleitas as seguintes chapas para membros conselheiros
docentes, técnicos administrativos em educagéo e discentes do
CONSUNI-ILATIT:

| — Docentes: membro titular — Joylan Nunes Maciel SIAPE
1850490 e membro suplente — Willian Zalewski SIAPE 1979510,
mandato de 02 (dois) anos;

Il = Técnicos Administrativos em Educag¢do: membro titular —
Eduardo Dalcin Castilha SIAPE 1910357 e membro suplente —
Andrea de Chermont Texeira SIAPE 1823965, mandato de 02
(dois) anos;
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Il — Discentes: membro titular — Mateus Ferreira da Silva Matricula
2016101000006191 e membro suplente — Mariana Boelter dos
Santos Matricula 2016101040001233, mandato de 01 (um) ano.
Art 3°. Que a Dire¢do encaminhe a presente Resolugdo para o
Gabinete da Reitoria para procedimentos de nomeagido dos
eleitos.

Art 4°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Presidente do CONSUNI-ILATIT

RESOLUCAO CONSUNI ILATIT 002 DE 20 DE SETEMBRO DE
2018

Aprovacgao das Orientagdes para Emissdo de Planos de Ensino do
ILATIT da Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana -
UNILA.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA - UNILA, no uso das atribuicdes que |lhe confere o
artigo 33 do Estatuto da UNILA, e o que consta no processo
23422.010118/2018-05;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Orientagdes para Emisséo de Planos de Ensino
do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e
Territério da Universidade Federal da Integracdo Latino -
Americana, conforme disposto no Anexo | desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Presidente do CONSUNI-ILATIT

ANEXO |

ORIENTAGCOES PARA EMISSAO DE PLANOS DE ENSINO

| — A partir da data de aprovagcédo deste documento, todos os
Planos de Ensino dos semestres letivos referentes a 2015.1 e
semestres seguintes, deixardo de ser impressos pela Secretaria
Académica do ILATIT.

Il — Aos discentes ingressantes a partir de 2015.1:

a) Os Planos de Ensino, posteriores a 2015.1, serédo
disponibilizados somente em formato .pdf, exclusivamente via
SIGAA e com a devida validagao eletrbnica;

b) Caso seja necessario, além da validagéo eletronica, também
carimbo e/ou assinatura de servidor publico federal da Unila, o(a)
solicitante devera imprimir e entregar o(s) Plano(s) de Ensino na
Secretaria Académica, para providéncias administrativas e
devolugéo, em até 07 (sete) dias uteis;

c) A retirada da documentagao devera ser presencial, seja pelo(a)

solicitante ou por procurador(a) indicado(a), através do e-mail

institucional do(a) discente, contendo nome e documento de

identificagdo, com foto, valido deste(a) procurador(a),

direcionado a Secretaria Académica
(secretaria.academica.ilatit@unila.edu.br ).

Il — Aos discentes ingressantes até 2014.2:

a) Os Planos de Ensino até 2014.2 serédo disponibilizados pela
Secretaria Académica, exclusivamente na forma impressa,
sendo emitida 01 (uma) via por discente;

b) Serdo fornecidas SOMENTE O01(uma) via, em formato
impresso, do Plano de Ensino referente a cada disciplina
cursada pelo solicitante, ndo sendo disponibilizadas quaisquer
copias adicionais dos Planos de Ensino, sob nenhuma hipétese;
c) Para solicitar os Planos de Ensino até 2014.2, o(a)
interessado(a) devera preencher o Formulario de Requerimento
Geral, disponivel no site www.unila.edu.br : Menu Graduagao —>
Documentos —> Formulario Unico para Requerimentos Diversos.
O formulario preenchido e assinado pelo(a) solicitante, devera
Secretaria Académica

ser entregue a

(secretaria.academica.ilatit@unila.edu.br), presencialmente ou
via e-mail Institucional do discente, nesse caso, digitalizado em
formato .pdf ;

d) Os discentes ingressantes até 2014.2, que solicitarem os
Planos de Ensino das disciplinas cursadas, deverao imprimir do
SIGAA a documentagdo a partir de 2015.1,

Secretaria Académica, e solicitar a documentagdo anterior,

entregar na

conforme orientagdo. A Secretaria Académica fara a juntada dos
Planos de Ensino de ambos os periodos, em documento Unico,
com carimbo, paginagéo, rubrica e declaragéo propria.
IV — A Declaragéo, que acompanha os Planos de Ensino, sera
emitida automaticamente via SIGAA para os discentes
ingressantes a partir de 2015.1; e manualmente pela Secretaria
Académica, para os ingressantes até 2014.2.
V — Quaisquer problemas e/ou inconsisténcias nos Planos de
Ensino deverdo ser reportados diretamente a Coordenagédo do
Curso e/ou Departamento ofertante da disciplina.
VI — Os Planos de Ensino e a Declaragdo serdo emitidos
somente em Lingua Portuguesa, conforme Normativa vigente na
Instituicao.

Foz do Iguagu, 20 de setembro de 2018.

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
Diretor ILATIT/UNILA / Presidente do COSUNVI/ILATIT
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