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PORTARIA UNILA N° 822, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicbes legais, de
acordo com os Decretos n° 91.800/85 e n° 1.387/95; a Lei
8.112/90; a IN PROGEPE n° 1/17; e o que consta no processo
23422.015330/2018-28,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do
servidor EDUARDO DIAS FONSECA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1033930, pelo periodo de 31 de margo a 9 de
abril de 2019, para participagdo da Conferéncia da Sociedade de
Estudos Latino-Americanos - SLAS, em Leicester, Reino Unido.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 823, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela
Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Resolugao COSUEN N° 56/2014, que aprova as
Normas Gerais de Poés-Graduagdo da UNILA; a Resolugéo
CONSUN n° 10/2016, que convalida, ad referendum, a Resolugao
COSUEN n° 40/2014, de 17 de outubro de 2014 da UNILA; a
Resolugdo CONSUN n° 19/2018, que institui e regulamenta o
Programa de Apoio a P6s-Graduagédo, da Universidade Federal da
Integracédo Latino-Americana - UNILA; a Resolugdo CONSUN n°
18/2018, que altera a politica de apoio a participacdo discente em
eventos cientificos, artistico-culturais e de extensao; a Resolugao
CONSUN n° 10/2018, que define a politica de apoio a trabalho de
campo, coleta de dados, visitas técnicas e missdes de estudo,
para Discentes de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal da Integracao Latino-Americana — UNILA, e o que consta
no processo 23422.014396/2018-26,
RESOLVE:
Art. 1° Atribuir competéncias ao titular do encargo de Secretério
de Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, para exercer as
atividades:
|- Assessorar a Coordenagdo em assuntos de rotina
relativos a gestdo do Programa de Pés-Graduagdo junto ao
Instituto Latino-Americano, a Pré-Reitoria de Poés-Graduagéo -
PRPPG, a Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, e a qualquer outra instituicdo com a qual o
Programa possua vinculo formal;
Il - Secretariar as reunides do Colegiado e as bancas de
qualificagdo e de defesa;
I - Manter atualizada toda a documentagéo relativa ao
Programa de Pdés-Graduagdo, como as Portarias, Resolugdes,
Decretos, Leis, Atas do Colegiado, entre outras;
VI - Auxiliar a Coordenagao na confecgéo e na execugdo dos
editais de sua competéncia;

V- Redigir e lavrar as atas das reunibes colegiadas
ordinarias e extraordinarias;
IV - Auxiliar a Coordenagdo no planejamento e na

organizacdo de espacgos de secretaria, de ensino, de reunides e
de eventos para a realizagdo de atividades académicas e bancas
de qualificagéo e defesa;

VII - Auxiliar a Coordenagéo na execugéo dos planos de agao
e de atividades académicas, assim como o plano de aplicagao de
recursos recebidos da PRPPG, da CAPES e demais instituicbes
de fomento;

VIII - Auxiliar a Coordenagdo na gestdo e na execugao
financeira de recursos concedidos pela UNILA, pela PRPPG, pela
CAPES ou por outras instituicdes de fomento;

IX - Apoiar a Coordenagdo no preenchimento e na

atualizagdo permanente do Programa de Pés-Graduagao junto a
Plataforma Sucupira - CAPES e ao Sistema de Concessdo de
Bolsas da CAPES;

X- Gerenciar as informag¢des académicas dos Discentes e
também as de carater curricular cadastradas junto ao Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -SIGAA e
conferir as documentacgdes relacionadas;

Xl - Proceder a matricula e o desligamento administrativo de
Discentes;
Xl - Processar os requerimentos dos Docentes e dos

Discentes matriculados e informar ao coordenador.

X - Elaborar e encaminhar & PRPPG os processos dos

Discentes aptos a diplomacéo;

XIV - Organizar os arquivos fisicos e digitais do Programa de

Po6s-Graduagéo e zelar por eles;

XV - Coletar dados e organizar arquivos fisicos e digitais do

Programa de Pés-Graduagao para fins de gestdo da PRPPG;

XVI - Zelar, em conjunto com a Coordenacdo, pela

atualizagdo e melhoria permanente dos meios de divulgagéo do

Programa de Pés-Graduagao;

XVII - Organizar, em conjunto com a Coordenagdo e com 0s

demais Docentes e Discentes designados, os eventos

promovidos, bem como auxiliar na elaboragéo de relatérios para

certificagao;

XVIIl - Prestar informagdes e preparar relatérios sobre o

Programa de Pdés-Graduagao, fornecendo-os quando solicitado

pela administragéo superior;

XIX - Solicitar aos Docentes e Discentes os relatérios de

atividades pertinentes a gestdo do Programa e da PRPPG;

XX - Cumprir o calendario académico da Pos-Graduagéo;

XXI - Substituir outros secretarios em periodos de férias,

afastamentos ou licengas.

Paragrafo unico. Os secretarios académicos devem atender as

demandas administrativas da PRPPG e dos Institutos Latino-

Americanos, respeitando o regulamento da Pds-Graduagéo e as

normas especificas, prezando pelo bom atendimento das

necessidades de gestdo da pesquisa e da Pés-Graduagao.

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do titular do encargo de

Secretario de P6s-Graduagédo Stricto Sensu, compete ao gestor

da macrounidade de lotagao do titular designar substituto para o

encargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 824, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o Inciso Il do Art. 35 da Lei n° 8.112/90; e o processo
23422.015501/2018-67,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a partir de 1 de dezembro de 2018, a pedido, o
servidor PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 2139551, da fungédo de Chefe da
Secretaria Académica do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica, codigo FG-4, designado pela
Portaria UNILA n° 241/18, publicada no DOU de 18 de abril de
2018, s. 2, p. 33.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 825, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo
com o Art. 20 da Lei N° 8.112/90; e o processo
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23422.004716/2015-13,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, a partir de 18/03/2018, o resultado final do

estagio probatdrio do servidor:

I - MARCOS AURELIO ANDRADE ROCHA, Professor do

Magistério Superior, SIAPE 2205237, aprovado no estagio

probatério.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

processo 23422.015742/2018-59,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora ANA CRISTINA SILVA NETO,

Assistente em Administragdo, SIAPE 1850180, do Instituto Latino-

Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério para o

Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de

Tecnologia, Infraestrutura e Territorio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA UNILA N° 826, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
0 Art. 20 da Lei N° 8.112/90; e o processo 23422.015573/2016-48,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar, a partir de 23/04/2018, o resultado final do
estagio probatdrio da servidora:
| - ROSECLER TEIXEIRA DA ROSA, Assistente em
Administracdo, SIAPE 1196408, aprovada no estagio probatorio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 827, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
MEC n° 722/17, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com
o Art. 20 da Lei N° 8.112/90; e o processo 23422.004036/2016-72,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar, a partir de 03/12/2018, o resultado final do
estagio probatdrio da servidora:
| - EVERLI MARLEI MOERS, Técnica de Laboratério,
SIAPE 1508933, aprovada no estagio probatorio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

RETIFICACAO DE PORTARIA UNILA
Na Portaria UNILA n° 820/2018, publicada no Boletim de Servigo n°
405, de 30 de novembro de 2018, p. 3, onde se Ié "redugédo de
jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais
para seis horas diarias e trinta horas semanais", leia-se "reducao de
jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais

para quatro horas diarias e vinte horas semanais".

PORTARIA PROGEPE N° 0935, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, e de acordo com §2°, Art. 98 da Lei n° 8.112/90; e o
processo n°® 23422.013014/2018-92,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder horario especial, com redugdo de jornada de

trabalho de quarenta horas semanais para trinta horas semanais,

sem compensagao de horario e sem alteragao de vencimentos, a

servidora WANESSA MANFREDI CALADO, Assistente em

Administragdo, SIAPE 1659805, lotada no Instituto Latino-Americano

de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0936, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112/90; e o

PORTARIA PROGEPE N° 0937, DE 04 DE DEZEMBRO DE

2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagao eletrénica n® 10749,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria Progepe n° 484/2018, publicada no
Boletim de Servigo n° 362, de 02 de julho de 2018, que designou o
servidor ZUELZER VIEIRA JUNIOR, Assistente em Administragao,
SIAPE 2146236, como substituto do titular da fungdo de Chefe da
Divisdo de Compras, Codigo FG-2.
Art. 2° Designar o servidor DIEGO RAFAEL HAUBERT, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2116927, como substituto do titular da
funcao de Chefe da Divisédo de Compras, Codigo FG-2.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0938, DE 04 DE DEZEMBRO DE

2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagao eletrénica n® 10764,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO
JUNIOR, Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, SIAPE 1275099,
como substituto do titular da fungdo de Chefe da Secgdo de
Manutengdo Predial, Cdédigo FG-3, pelo periodo de 31 de
dezembro a a 04 de janeiro de 2018.
Art. 2° Designar o servidor MARCELO ANTUNES DA SILVA,
Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, SIAPE 2998027, como
substituto do titular da fungdo de Chefe da Segdo de Manutengéo
Predial, Cadigo FG-3, pelo periodo de 07 a 11 de janeiro de 2018.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0939, DE 05 DE DEZEMBRO DE

2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagado eletronica n® 10769,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor CARLOS NORBERTO BERGER,
Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2272587, como
substituto da titular da fungdo de Chefe do Departamento de Apoio
Académico ao Aluno, Codigo FG-1, pelo periodo de 10 a 13 de
dezembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
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PORTARIA PROGEPE N° 0940, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90; o Art. 12
da Lei N° 8.270/91; e o processo 23422.002372/2015-08,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente ao grau
médio, no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 05 de
novembro de 2018, a servidora LIANA MARIA TAVARES
GENOVEZ, Médica-Area, SIAPE 1674189, lotado no Servico de
Atengdo a Saude do Trabalhador.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0941, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.015502/2018-40,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
LIZANDRO LEMOS LUZ, Assistente em Administracdo, SIAPE
2124504, nivel de Classificagdo D, do padrao de vencimento 03 para
0 padrao de vencimento 04, a partir de 28 de novembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0942, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.014739/2018-77,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
ENEAS ANTUNES RAMOS, Assistente em Administragdo, SIAPE
2124715, nivel de Classificagdo D, do padrao de vencimento 03 para
o padrao de vencimento 04, a partir de 30 de novembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0943, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.015465/2018-69,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
FERNANDO SATORO KOGUTI SANTIN, Assistente em
Administragao, SIAPE 2124461, nivel de Classificagao D, do padrédo
de vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 26 de
novembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0944, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do

Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.015558/2018-80,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor

JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE, Assistente em

Administragdo, SIAPE 2232760, nivel de Classificacdo D, do

padréo de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir

de 21 de maio de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0945, DE 05 DE DEZEMBRO DE

2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do

Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.015459/2018-37,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora

DALILA CRISTINA NETTO SELLA, Engenheira-Area, SIAPE

1053465, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 03

para o padrdo de vencimento 04, a partir de 07 de novembro de

2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0946, DE 05 DE DEZEMBRO DE

2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do

Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.015626/2018-87,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional a servidora

MARIAH PORTINHO OLIVEIRA, Assistente em Administragao,

SIAPE 2126089, nivel de Classificagdo D, do padrdo de

vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 02 de

dezembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0947, DE 05 DE DEZEMBRO DE

2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os Artigos
11 e 12 da Lei n® 11.091/05 e o seu Anexo |V, alterado pelo Anexo
XV da Lei n° 11.784/08, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°
12.772/12; os Anexos |l e Il do Decreto n° 5.824/06; e o processo
n° 23422.015649/2018-48,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo & Qualificagdo no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 03 de dezembro de 2018, a
servidora PATRICIA LIBRENZ, Revisora de Textos, SIAPE
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1997774, correspondente ao Curso de Pés-Graduagdo em Literatura

Comparada — nivel de Mestrado, por ter relagdo direta com o

ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0948, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.014711/2018-57,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor ENEAS ANTUNES RAMOS, Assistente em Administragao,
SIAPE 2124715, nivel de Classificagédo D, do nivel de capacitagao llI
para o nivel IV, a partir de 30 de novembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0949, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90; o Art. 12
da Lei N° 8.270/91; e o processo 23422.012468/2017-38,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente ao grau
médio, no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 05 de
novembro de 2018, ao servidor MAYKON RODRIGUES, Médico-
Area, SIAPE 2389955, lotado no Servico de Atencdo & Saude do
Trabalhador.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 0950, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2018.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90; o Art. 12
da Lei N° 8.270/91; e o processo 23422.002365/2015-06,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente ao grau
médio, no percentual de 10% (dez por cento), a partir de 05 de
novembro de 2018, ao servidor SERGIO LUIS FERREIRA E SILVA,
Técnico em Enfermagem, SIAPE 2148524, lotado no Servico de
Atengdo a Saude do Trabalhador.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROAGI N° 228, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

A Pré-Reitora de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuigbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227, de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, conforme
disposto na letra a), do item 8.1 e item 14, da Instrucdo Normativa
N° 205, de 08 de Abril de 1988, da Secretaria de Administragcéo
Publica — SEDAP, e, do item 5.5.2 do Manual do Almoxarifado da
Unila, para compor COMISSAO DE INVENTARIO DE MATERIAL

DE CONSUMO E DO ESTOQUE DE LIVROS destinada a
realizar o inventario fisico dos materiais de consumo no ambito
do Almoxarifado Central e da Editora da UNILA:

I. ALBERTO SAMPAIO — Siape 1960705

Il. FLAVIO RANIERI DOS SANTOS — Siape 1918076

IIl. MARCO POLO GOMES DE AZEVEDO - Siape 2149966

IV. FABRICIO DALCIN CASTILA — Siape 2143408

Art. 2° A presidéncia da Comissao sera exercida pelo servidor
ALBERTO SAMPAIO — Siape 1960705, e nos impedimentos,
auséncias legais ou eventuais desse servidor, a presidéncia sera
exercida por seus membros, obedecida a ordem sequencial
estabelecida no Art. 1°.

Art. 3° A Comissdo de Inventario podera, quando necessario,
convocar técnicos e constituir grupos de trabalho para dar apoio
na consecugdo dos trabalhos do inventario fisico, mediante
solicitagdo do presidente.

Art. 4° A Comisséao de Inventario realizara a conferéncia fisica do
material de consumo sob guarda do Almoxarifado Central na
Unila Portal e do estoque de livros da editora sob guarda da
Edunila. Apontando a localizagdo e estado de conservagdo dos
bens.

Art. 5° O cronograma de atividades a serem realizadas pela
Comissao, inclusive a realizagdo do inventario fisico de material
consumo do almoxarifado da Unila e estoque de livros da
Edunila, é o seguinte:

Atividade Data / Periodo Resp.
-Nomeagdo da Comissdo Até 23/11/2018 | Proagi
- Organizagdo do deposito.
- Preparagdo de documentos e De 26 a Delog /
materiais para a comissao. 30/11/2018 Seal
- Organizagdo do estoque de livros Edunila
(Edunila)
- Treinamento / Reunido com a
Comissdo
- Inventario (Almoxarifado e De03a Comissao
Edunila) e envio do relatério a Seal 11/12/2018
- Ajustes Internos e envio do Del2a Seal
relatorio final a CCF 14/12/2018

Paragrafo Unico As datas descritas no caput deste artigo podem
sofrer alteragdes, as quais serdo explicadas no Relatério final de
inventario.

Art. 6° A comissdo devera apresentar o relatorio final de
inventario até 11 de dezembro de 2018.

Art. 7° Nao deverdo ser feitas requisicbes ou realizados
atendimentos de materiais de consumo pela Segdo de
Almoxarifado no més de dezembro, para fins de comprovagao de
estoque, langamentos contabeis e ajustes no sistema SIPAC,
nos termos da Instrugdo Normativa n® 205/88 — SEDAP.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 229 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

A Pro-Reitora de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso de suas atribuicbes legais delegadas por meio da
Portaria UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo
n® 227, de 23/09/2016,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
coordenagao do Convénio de Concesséo de Estagio n° 34/2018,
celebrado com o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, CNPJ:
75.425.314/0001-35, que tem como objeto formalizar as
condi¢cdes da concessdo de estagio dos alunos, principalmente
atendendo ao internato médico, componente obrigatério da grade
curricular do curso de Medicina da Unila; em conformidade ao
Processo Administrativo n.° 23422.012144/2018-11:

|. COORDENADOR DO CONVENIO: Antdnio Machado Felisberto
Junior, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2140244;

Il. COORDENADOR AUXILIAR DO CONVENIO: Ricardo de Lima
Lacerda, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1130144;

Art. 2° As atribuicbes dos designados consistem em realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Convénio de
Concesséao de Estagio conforme previsto no Termo, zelando pelo
seu fiel cumprimento; verificar a execugdo, de acordo com as
especificagcdes, planejamento e cronograma; solicitar Termos
Aditivos e prestar contas das agbes e resultados da parceria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 230, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

A Proé-Reitora de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227, de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
coordenagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 37/2018,
celebrado com a Tribunal Regional Eleitoral do Parana, por
Intermédio do Juizo da 462 Zona Eleitoral, CNPJ:
03.985.113/0001-81, que tem como objeto o desenvolvimento do
Programa Mesario Voluntario, com a finalidade de proporcionar
aos alunos conhecimentos tedricos e praticos sobre o Processo
Eleitoral Brasileiro; em conformidade ao Processo Administrativo
n.° 23422.011219/2018-57:

|. COORDENADOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA:
Thais Antunes Riolfi Peres, Técnico em Assuntos Educacionais,
SIAPE 2135225;

Il. COORDENADOR AUXILIAR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA: Kelin Franciane Diedrich, Assistente em Administragao,
SIAPE 1916723.

Art. 2° As atribuicbes dos designados consistem em realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Acordo de
Cooperagdo Técnica conforme previsto no Acordo e Plano de
Trabalho, zelando pelo seu fiel cumprimento; verificar a execugéo,
de acordo com as especificagdes, planejamento e cronograma;
solicitar Termos Aditivos e prestar contas das agdes e resultados
da parceria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 231, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

A Pré-Reitora de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuigbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227, de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a

coordenacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 38/2018,
celebrado com o Municipio de Foz do Iguagu, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagido, CNPJ:
76.206.606/0001-40, que tem como objeto a implementacdo do
Projeto Pedagogia Intercultural: Ensino de Linguas no Ensino
Fundamental; em conformidade ao Processo Administrativo n.°
23422.012307/2018-72:

. COORDENADOR DO ACORDO DE COOPERAGCAO
TECNICA: Jorgelina Ivana Tallei, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1708787;

. COORDENADOR AUXILIAR DO ACORDO DE
COOPERA(;AO TECNICA: Laura Janaina Dias Amato, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 1454037.

Art. 2° As atribuigbes dos designados consistem em realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Acordo de
Cooperagédo Técnica conforme previsto no Acordo e Plano de
Trabalho, zelando pelo seu fiel cumprimento; verificar a
execugdo, de acordo com as especificagdes, planejamento e
cronograma; solicitar Termos Aditivos e prestar contas das agdes
e resultados da parceria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N°
003/2018, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integragédo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgdo Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicagdo do livro, com impressdo de 500
(quinhentos exemplares), da obra provisoriamente intitulada
“Sociedade e Estado na América Latina: Estudos
Interdisciplinares e comparativos”, organizada por Gerson Galo
Ledezma Meneses e Carlos Federico Dominguez Avila.
PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes sugeridas pelo Conselho Editorial
e ao cumprimento das clausulas presentes em Contrato de
Cesséo de Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N°
006/2018, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integragédo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuigdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgdo Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicagdo de livro impresso, vendavel, da obra
provisoriamente intitulada “Perspectiva de género nas Politicas
Publicas”, de autoria de Silvia Lilian Ferro e Thaise Vieira
Thome.

PARAGRAFO UNICO: A publicacdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial
e ao cumprimento das clausulas presentes em Contrato de
Cessao de Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.
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Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéao.

Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N°
007/2018, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuices legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgéo Colegiado,
DECIDE:
Art. 1° Aprovar a publicagao de livro impresso, vendavel, da obra
provisoriamente intitulada “A Integracdo Regional em Tempos de
Crise: desafios politicos, dilemas tedricos”, de autoria de José
Renato Vieira Martins.
PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial e
ao cumprimento das clausulas presentes em Contrato de Cessao
de Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.
Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacgéao.

Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N° 08/2018,
DE DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgao Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicacdo em meio digital, para distribuicdo
gratuita, da obra provisoriamente intitulada “Lengua, Sociedad e
Interculturalidad en la Ensefianza/Aprendizaje de Portugués Y
Espafiol / Lingua, Sociedade e Interculturalidade no
Ensino/Aprendizagem do Portugués e do Espanhol”, de autoria de
Francisca Paula Soares Maia e Mercedes Causse Cathcart.
PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial e
ao cumprimento das clausulas presentes em Contrato de Cessao
de Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.
Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N° 09/2018,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade

Federal da Integracdo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de

suas atribuicdes legais e com base nos pareceres emitidos por

membros deste Orgao Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicagao de livro impresso, vendavel, da obra
provisoriamente intitulada “Despotismo tropical: escritos do exilio
francés (1976-1986)" de Luiz Felipe de Alencastro, organizada
por Rodrigo Faustinoni Bonciani.

PARAGRAFO UNICO: A publicacgdo, por ser de autor de notdrio
saber, segue os itens 1.6 e 3.3 do Edital EDUNILA N° 01, de 29
de agosto de 2018, e ao cumprimento das clausulas presentes
em Contrato de Cessao de Direitos Autorais a ser firmado entre
as partes.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.
Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N°
10/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgdo Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicagdo em meio digital, para distribuicéo
gratuita, da obra provisoriamente intitulada “Territério, Cidades e
Identidades Africanas em Movimento”, de autoria de Andréia da
Silva Moassab e Marina Berthet.

PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial
e ao cumprimento das clausulas presentes em Contrato de
Cessao de Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.
Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N°
11/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integragcdo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuigdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Org&o Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicagdo em meio digital, para distribuigdo
gratuita, da obra provisoriamente intitulada “Culturas alimentares
na qmérica do sul. Meméria, diversidade e soberania”, de autoria
de Erika Marafon Rodrigues Ciacchi e Andrea Ciacchi.
PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial
e ao cumprimento das clausulas presentes em Contrato de
Cesséo de Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.
Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N°
12/2018, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuigcdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgdo Colegiado,

DECIDE:
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Art. 1° Aprovar a publicacdo em meio digital, para distribuicdo
gratuita, da obra provisoriamente intitulada “Por um ensino
insurgente em arquitetura e urbanismo”, de autoria de Andréia da
Silva Moassab e Leonardo dos Passos Miranda Name.

PARAGRAFO UNICO: A publicacdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial e
ao cumprimento das clausulas presentes em Contrato de Cesséo
de Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéao.

Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N° 13/2018,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgao Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicagdo de livro impresso, vendavel, da obra
provisoriamente intitulada “Guia ilustrado de abelhas sem ferrdo
do Alto Parand” de autoria de Fernando Zamudio e Leopoldo
Jesus Alvarez.

PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada ao cumprimento das clausulas presentes em
Contrato de Cessédo de Direitos Autorais a ser firmado entre as
partes.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagédo.
Andrea Ciacchi

DECISAO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA N° 14/2018,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (EDUNILA), no uso de
suas atribuicdes legais e com base nos pareceres emitidos por
membros deste Orgédo Colegiado,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a publicagdo de livro impresso, vendavel, da obra
provisoriamente intitulada “O escritor corporal: uma sociologia
para a literatura ou sociologia do autor” de autoria de Giovanni
Ricciardi.

PARAGRAFO UNICO: A publicacdo mencionada no caput fica
condicionada ao cumprimento das clausulas presentes em
Contrato de Cessédo de Direitos Autorais a ser firmado entre as
partes.

Art. 2° Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacgéao.

Andrea Ciacchi

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO — ILATIT
COMISSAO ELEITORAL LOCAL
EDITAL N. 020/2018 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

A Comissao Eleitoral Local do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério, instituida pelas Portarias
UNILA n. 228 de 04 de maio de 2017 e Portaria UNILA n. 262 de
24 de abril de 2018 torna publico o presente Edital, dispondo
sobre a publicagdo do RESULTADO FINAL das eleigbes para

representantes docentes, TAE e discentes para composi¢gdo do
CONSUNI-ILATIT e Comissdes Académicas de Ensino,
Pesquisa e Extensao do ILATIT, conforme rege o Edital 12/2018-
CEL-ILATIT.

REPRESENTACOES DOCENTES REPRESENTACOES
DOCENTES - CONSUNI-ILATIT:
Total Votos Votos Votos Total Result
Chapa Eleitor Valido Branc Nulos de ado
es s os Votos

Titular:  Manuel
Salomon CHAP
gﬁﬁzigamfe 90 5 0 ! 6 BRI
Gustavo Adolfo A
Ronceiros Rivas

LARISSA ANDREIA WAGNER MACHADO JUSTINO
PRESIDENTE COMISSAO ELEITORAL LOCAL — ILATIT

EDITAL PRPPG N° 152, 03 DE DEZEMBRO DE 2018

O Proé-reitor de Pesquisa e Pdés-Graduacdo da Universidade
Federal da Integragédo Latino-Americana, nomeado pela portaria
Unila N° 1401/2016, publicada no Boletim de servico N° 239 de
16 de dezembro de 2016, no uso de suas atribuicdes, torna
publico, pelo presente Edital, o resultado preliminar do Edital
PRPPG 137/2018 — Agenda Triplice.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

Projeto de Pesquisa Te'm?(s) da Agenda Membros* Situagao Pontuagéo
Triplice total
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
Ana Carolina
Parapinski dos
Santos
Concreto: tecnologia, |15 1046115 DEFERIDO 266
1 durabilidade e emiss6es
Edna Possan
Katia Regina Garcia
Punhagui
Helenice Maria Sacht
Guillermo Javier Diaz
Praticas de inovagdo Villavicencio
agroecolégica: andlise da|, ; g 4 DEFERIDO 124
2 agricultura familiar no
Parané/Brasil Robson de Oliveira
Laura Cristina Pires
Lima
Floristica e Taxonomia de
h 14.3.7 DEFERIDO 120
3 |Angiospermas Jorge Luis Maria
Ruiz
Gustavo Oliveira
. IRRE 1.1.2;| Vieira
4 |Nucleo de Estudos para Paz 1>y 5). 4 512 DEFERIDO 104
Ramon Blanco de
Freitas
Miguel Antonio
- .| Ahumada Cristi
Grupo de Estudos em 1.2.1.1.9: 1.21.2.1;
= s 1216.2; 1251
Educagdo em Direitos 13516; 13518
5 g%mgno_s, Valores e 1.4.3'7.2'; 21'4.2; Emerson Pereti DEFERIDO 80
\cdadania 2239, 22312
3.1.43
Juliana Franzi
Francisca Paula
Soares Maia
Estudos (Sécio)Linguisticos | 1.3.5.16; 1.4.1.11;
6 |® de In}ggragét_) de Culturas|2.1.3.1;  2.2.4.13; Mario Raméo Villalva | perERIDO 40
na América Latina 3.1.43 Filho
Diego Chozas Ruiz-
Belloso
Luciana Mello
Ribeiro
- 1.3.2.26; 1.3.5.2;
Observatério Educador i o
7 Ambiental Moema Viezzer 12.11.4;1.2.11.5; DEFERIDO 16
Marcelo Stuker Kropf

SOLICITAGOES DE APOIO INDEFERIDAS
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Tema(s) da Agenda
Triplice

Pontuagao

Membros total

Projeto de Pesquisa Situagao

Maria Geusina da|INDEFERIDO

Silva Conforme item 1.2 do
Edital 147/2018,
documentos e planilha
de produgéo intelectual
incorretos, de acordo
com o item 82 do
Edital 137/2018.

Direito & saude, politicas|“Saude

publicas e sujeitos | seguridade”,
profissionais: um estudo das|conforme informado
cidades gémeas da ftriplice | pela proponente
fronteira de Foz do Iguagu

Juliana Domingues

=~

2

Cristiane Sander

Betina Ahlert

Desenvolvimento de Noé Villegas Flores
INDEFERIDO

sistemas  construtivos e . .
2 infraestrutura  urbana em|1.2.5.7 Julio Cesar Bizarreta| Conforme item 7.1 do 29

engenharia civilmembros Ortega edital 147/2018

pontuantes Gisele Suhett Helmer

* 0os nomes dos membros que estdo em negrito sdo os
coordenadores das propostas dos grupos

2. DAS PROPOSTAS DEFERIDAS E CONTEMPLADAS

2.1 Conforme item 4.5 do edital PRPPG 147/2018, havendo
disponibilidade orgamentaria, a PRPPG podera ampliar o valor de
recursos proprios para o referido edital. A distribuicdo de recursos
adicionais sera realizada por meio da concessao de apoios
adicionais de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) aos grupos que nédo
receberam apoio, por ordem de classificacdo e divulgada no
resultado final.

3. DOS RECURSOS

3.1 Os recursos e pedidos de reconsideragdo devem ser enviados
até as 23h59 de terga-feira, 04 de dezembro de 2018, por meio do
formulario Inscreva neste link:
<https://inscreva.unila.edu.br/events/935/subscriptions/new>,
acrescido de justificativas, explicagdes ou sugestdes que possam
contribuir para a nova analise.

3.2 N&o serdo aceitos recursos solicitando inclusdo ou
substituicdo de documentagédo submetida, conforme subitem 6.4.1
do Edital PRPPG 147/2018.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 A verificagdo das situagdes de adimpléncia dos docentes,
conforme o inciso V do item 3.1 e o inciso IV do item 3.2 do Edital
PRPP 137/2018, sera divulgada no edital de resultado final,
conforme edital 3.1 do Edital PRPP 147/2018 — Agenda Triplice 2.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

EDITAL PRPPG 151, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 2018
RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO -
ANALISE DO CURRICULO E TEXTO ARGUMENTATIVO

O Proé-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado e
designado pela Portaria Unila n°® 1401, de 12 de dezembro de
2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 239, de 16 de dezembro
de 2016 , torna publico, pelo presente edital, o resultado da
PRIMEIRA FASE do processo seletivo para o Curso de
Especializacdo em Ensino-aprendizagem em Linguas Adicionais.
1. RESULTADO

1.1.CANDIDATOS (AS) CLASSIFICADOS (AS) PARA A

SEGUNDA FASE
N° de Nota Nota Texto Resultado

Inscrigao Nome do(a) Candidato(a) Curriculo Argumentativo  |primeira fase

3837 IALLISON RAMIREZ 2,0 4,0 6,0
3842 BILL EGLINTON FLORES MARICAHUA 2,25 3,75 6,0
3835 ELIANE DE OLIVEIRA GOULART 3,5 3,0 6,5
3817 ELIANE FONSECA MAYER DA PAIXAO 2,0 4,0 6,0
3826 ELIZANGELA APARECIDA MACHADO MARCHIORO 2,0 4,0 6,0

3843 IFRANCISCO LEANDRO DE OLIVEIRA 2,35 4,0 6,35
3846 WENNY MIKI YOSHIOKA 29 4,0 6,9
3816 ILUCAS WILLIAN CARDOSO 25 35 6,0
3841 [OHANA RAISSA GONGALVES 23 37 6,0
3814 [ROGERIO BACK 28 4,0 6.8
3838 IROSELAINE BERNARDINO 43 35 78
3839 ROSELEI MACHADO 2,0 4,0 6,0
3834 ITAMIRES VIEIRA PINHEIRO DE CASTRO 3,65 3,0 6,65
3845 [THIAGO AUGUSTO CARLOS PEREIRA 2,0 4,0 6,0
1.2 CANDIDATOS (AS) NAO CLASSIFICADOS (AS) PARA A
SEGUNDA FASE
N° de Nota Nota Texto Resultado
Inscrigao  [Nome do(a) Candidato(a) Curriculo Argumentativo  [primeira fase
3836 FLAVIA DE ARAUJO COSTA 1,55 3,0 4,55
3623 IMAIARA BELO SIMONETT 1.0 3,25 4,25

2. REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
2.1 Conforme o cronograma do Processo Seletivo, a
SEGUNDA FASE do processo seletivo ocorrera entre os dias
10 a 13 de dezembro de 2018 e as entrevistas serdo online,
por meio do programa Skype, com video, de duragéo
aproximada de 10 minutos, conforme calendario das
entrevistas a ser divulgado por meio de edital especifico.
3. DOS RECURSOS
3.1 Conforme o estabelecido no ltem 7 do Edital 122/2018
os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente
pelo e-mail <secretaria.eeala@unila.edu.br >, entre os dias
04 e 05 de dezembro de 2018, seguindo formulario
padréo estabelecido no Anexo | do referido edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Selegdo, podendo ser encaminhados ao Colegiado do
Curso de Especializagdo em Ensino-aprendizagem em
Linguas Adicionais.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO

3.2

EDITAL PROGRAD N° 185, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA,
designado pela Portaria UNILA n°. 394, de 30 de junho de 2017,
com base nas atribuigbes delegadas pela Portaria UNILA n°.
042, de 25 de janeiro de 2017, nos termos da legislagéo, e
CONSIDERANDO

o Edital MS n° 10, de 23 de julho 2018, que trata da selegdo para
o Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude PET -
Saude/Interprofissionalidade — 2018/2019,

a Portaria Interministerial MS/MEC n°421, de 3 de margo de
2010, que institui o Programa de Educagédo pelo Trabalho para a
Saude (PET Saude) e da outras providéncias,

os Editais PROGRAD n° 158/2018 e n°® 162/2018, 182/2018, e

a Portaria PROGRAD/UNILA n° 052/2018,

RESOLVE

Retificar o item 5 do Edital N° 182, de 28 de Novembro de 2018,
que torna publico o processo de selegao de discentes bolsistas e
voluntarios para o Programa de Educagéo pelo Trabalho para a
Saude (PET-Saude) Interprofissional 2018/2019, da
Universidade Federal Integracao Latino-Americana — UNILA, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Foz do Iguagu-
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PR.

1. Onde se lé:

5.4 A liberagcdo de bolsas aos alunos selecionados até o limite
previsto de 30 (trinta) vagas) para o PET-Saude
Interprofissionalidade ocorrera conforme disponibilidade do
Ministério da Saude, podendo ocorrer atraso no pagamento das
bolsas.

1.2 Leia-se:

5.4 A liberagdo de bolsas aos alunos selecionados até o limite
previsto de 30 (trinta) vagas) para o PET-Saude
Interprofissionalidade ocorrera conforme disponibilidade do
Ministério da Saude, podendo ocorrer atraso no pagamento das
bolsas.

5.5 O Discente devera estar com CPF regularizado e sem
pendéncias com a Receita Federal do Brasil para o recebimento
de bolsas. O recebimento de bolsas esta condicionado a tal
questdo para o discente aprovado dentro do limite de vagas de
bolsas do PET-Saude Interprofissionalidade, conforme exigido
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude/MS
do Ministério da Saude.

5.6 O aluno selecionado dentro das vagas de bolsista do curso
concorrido, devera informar conta no Banco do Brasil para o
recebimento de bolsa, até o dia 13/12/2018, para o e-mail:
thiago.barbosa@unila.edu.br

PROF. THIAGO LUIS DE ANDRADE BARBOSA
Coordenador do PET-Saude Interprofissionalidade

PROF. LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS
Pro-Reitor de Graduagao da Unila
PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 064/2018, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2018
O Pré-reitor de Graduagao da Universidade Federal da Integragédo
Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria UNILA n°
394/2017, de 30 de junho de 2017, e com base nas atribuigdes
delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017,
RESOLVE :
Art. 1° Designar os membros para constituirem o Colegiado do Curso
de graduagdo em Letras— Espanhol e Portugués como Linguas
Estrangeiras, grau licenciatura, nos termos da Resolugdo COSUEN
N° 007/2014:
PRESIDENTE
Valdilena Ramme
REPRESENTACAO DOCENTES
Emerson Pereti — titular
Antonio Rediver Guizzo- titular
Mariana Cortez- suplente
Miriam Cristiany Garcia Rosa- titular
Ariel Matias Blanco - suplente
Larissa Paula Tirloni- titular
Julia Cristina Granetto Moreira - suplente
Debora Cota- titular
Gregorio Perez de Obanos Romero - suplente
Tatiana Pereira Carvalhal — titular
Natalia dos Santos Figueiredo- suplente
REPRESENTACAO DISCENTES
Rocio Esther Gonzalez Farifa- titular
Milena do Carmo Lima— suplente
Giovana Alves Gregorio Christ — titular
Larissa Sehn da Rocha - suplente
REPRESENTAGCAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Jonathan Kohnlein- titular
Joao Batista Zanette - suplente
Art.2° O mandato serda de 1 (um) ano a partir da data de
publicagao desta Portaria.

Art. 3° As atribuigbes e funcdes estdo dispostas na Resolugado
COSUEN N° 007/2014 e no Regimento Interno do Colegiado do
Curso de Letras— Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras,
grau licenciatura, publicada no Boletim de Servigo n° 263 de 26 de
maio de 2017 (Resolugdo CONSUNI ILAACH N° 01 de 25/05/2017).
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as demais disposi¢cdes em contrario, em especial
a Portaria PROGRAD-UNILA n° 061/2017 de 22 de novembro de
2017, publicada no Boletim de Servigo n° 307 de 24 de novembro de
2017 e Portaria PROGRAD-UNILA n° 050/2018 de 19 de setembro
de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 388 de 26 de setembro
de 2018.
LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS
EDITAL 17/2018 — PPGFISA DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGCAO DAS
ENTREVISTAS
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES 2019.1
MESTRADO EM FiSICA APLICADA

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagcdo em Fisica
Aplicada (PPGFISA) da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana  (UNILA), nomeado pela Portaria n°
1385/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 238, de 6 de
dezembro de 2016, torna publica, pelo presente edital, a
homologacdo das inscricbes e calendario de entrevistas do
processo seletivo de alunos regulares para o curso de Mestrado
em Fisica Aplicada, turma 2019.
1. DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

CANDIDATO(A) TIPO DE CONCORRENCIA

DIEGO OSMAR GALEANO ESPINOLA Acesso afirmativo

LUCIANO ARI FIAMONZINI Ampla concorréncia

MAURI ANTONIO GAUER JUNIOR Ampla concorréncia

MONICA CRISTINA KALB Ampla concorréncia

2. DAS INSCRICOES INDEFERIDAS E MOTIVOS DE
INDEFERIMENTO

CANDIDATO(A) MOTIVO DO INDEFERIMENTO

DEBORA CRISTINE MENON Descumprimento do item 3.4.3.1 do edital
PPGFISA 16-2018 (carta de recomendagdo n&o
recebida no enderecgo eletronico da secretaria do

PPGFISA).

3. DAS ENTREVISTAS PRESENCIAIS

HORARIO
(horario de Brasilia)

CANDIDATO(A) LOCAL DATA

MONICA CRISTINA KALB PTI Bloco 04 — Espago 03

—Sala 11

06/12/2018 14h00

LUCIANO ARI FIAMONZINI | PTI Bloco 04 — Espago 03

—Sala 11

06/12/2018 14h20

MAURI ANTONIO GAUER 06/12/2018

JUNIOR

PTI Bloco 04 — Espago 03
— Sala 11

14h40

DIEGO OSMAR GALEANO | PTI Bloco 04 — Espago 03 | 06/12/2018 15h00

ESPINOLA — Sala 11

ABRAAO JESSE CAPISTRANO DE SOUZA

EDITAL PPGPPD 23/2018 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018
RESULTADO DA TERCEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
PARA ALUNOS REGULARES - TURMA 2019

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n° 1.288/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 244, de 21 de dezembro de
2017, no uso de suas atribui¢gdes, torna publico, nos termos do
Edital PPGPPD 16/2018 e do Edital PPGPPD 21/2018, os
resultados da terceira fase do Processo Seletivo para ingresso,
como aluno regular, no Mestrado Académico em Politicas
Publicas e Desenvolvimento, turma 2019.

1. O Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento, apds a realizagdo das entrevistas, divulga o
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resultado da terceira fase do Processo Seletivo para ingresso,

como aluno regular, no Mestrado Académico em Politicas 3235 800
Publicas e Desenvolvimento, turma 2019: 3277 7,50
NOTAS ATRIBUIDAS PELAS BANCAS DAS ENTREVISTAS 3180 7,00
LINHA DE PESQUISA DE ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO: 3232 7,00
- AMPLA CONCORRENCIA: 3274 7,00
Inscrigdo Nota da 3° Fase 3182 4,50
3278 10,00 - COTAS DE ACAO AFIRMATIVA:
3318 10,00 Inscrigdo Nota da 37 Fase
3229 10,00 3281 10,00
3183 10,00 3215 9,00
3129 10,00 3139 8,80
3153 9,50 3257 7,00
. 250 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
3233 9,00
3068 9,00
3201 9,00
517 000 EDITAL PROEX 62/2018, de 30 de novembro de 2018
’ PIBEX Complementar — 2018
3199 750 A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
3283 7,50 (UNILA), por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX),
2200 700 no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Politica de Extenséo,
aprovada pela Resolugdo COSUEX n°. 03, de 02 de setembro de
28 200 2014, o Regulamento de Extensao Universitaria, aprovado pela
3255 0,00 Resolugdo COSUEX n° 01, de 25 de fevereiro de 2015, a
- COTAS DE AGAO AFIRMATIVA: Chamada Publica 05/2018, da Fundagido Araucaria, o Edital
— Nota da 5° Faso PROEX 24/2018, de 14 de maio de 2018, o Edital PROEX
44/2018, de 05 de julho de 2018, o Edital PROEX 58/2018, de 06
e 1220 de novembro de 2018 e o Edital PROEX 60/2018, de 27 de
3234 9.50 novembro de 2018, torna publico o resultado dos bolsistas
3190 750 indicados pelos coordenadores com projetos em cadastro de
w5 - reserva que consta no Edital PROEX 44/2018, nos seguintes

LINHA DE PESQUISA DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE:

- AMPLA CONCORRENCIA:

termos:
1 DAATRIBUIQAO

1.1 O resultado de homologagédo dos bolsistas indicados no
Plano de Trabalho consta na tabela abaixo:

Acédo Coordenador Bolsista Situagao

Entendendo os fendmenos

da natureza: elaboragéo
de materiais paradidaticos
voltados a educagio
inclusiva

Marcia Aparecida
Procopio Da Silva
Scheer

Mayara Cristina
Rodrigues Dos
Santos

Homologado(a)

Local/Regional — usando
maquetes para
compreender a

importancia do lugar na
regido

Samuel Fernando
Adami

Shirley Barros
Felippe

Homologado(a)

UNILA Veg: Alimentagao
saudavel para a
comunidade universitéria e
cidade de Foz do Iguagu

Julio Da Silveira
Moreira

Damaris Starling
Ferreira Araujo

Homologado(a)

Inscrigdo Nota da 3° Fase
3238 10,00
3226 10,00
3179 10,00
3249 10,00
3313 10,00
3271 10,00
3202 10,00
3315 9,50
3252 9,00
3193 8,50

Do concreto ao abstrato

Dingia Ghizzo Neto
Fellini

N&o cumpriu o item
13 286,
paragrafo unico, do
Edital PROEX
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58/2018

O uso do método STEAM
(Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Arte e
Matematica) como aporte
para promover a Educagdo
Cientifica e Ambiental da
tematica agua

N&o cumpriu o item
13 e26,
paragrafo Unico, do
Edital PROEX
58/2018

Maria das Gragas
Cleophas Porto

2. DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1 O(A) bolsista selecionado(a) pelo(a) coordenador(a) obriga-se
a cumprir as disposigcbes do Edital PROEX 24/2018 e da
Resolugdo COSUEX 01/2017 - Programa de Bolsas de Extenséo
da UNILA — PROBEX.
2.2 A PROEX podera cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifique o descumprimento deste Edital, da
Resolugdo COSUEX 01/2017, de 20 de janeiro de 2017 e demais
normas aplicaveis, respeitado o contraditério.
2.3 Os casos omissos serao decididos pela Comissao Institucional
da Extensao Universitaria da UNILA e pela PROEX.
2.4 Demais esclarecimentos podem ser obtidos por meio do
correio eletrénico coex.proex@unila.edu.br,
telefone (45) 3529-2192

MARIA ETA VIEIRA

bem como pelo

EDITAL COREMU 11, DE 26 OUTUBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA —
TURMA 2019
A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servico n° 313, de 15 de dezembro de
2017, torna publico, pelo presente Edital, a abertura de inscri¢gdes
para o processo seletivo de vagas remanescentes do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, para

ingresso no ano letivo de 2019.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

a. Formar profissionais de salde com conhecimentos,
habilidades e atitudes para atuar na Estratégia de Saude da
Familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia, na perspectiva do
cuidado integral a saude nos diferentes ciclos de vida familiar
considerando o planejamento estratégico local, a organizagdo do
processo de trabalho em equipe e as abordagens
interdisciplinares e Inter setoriais no campo da saude.

2. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS

a. O Programa oferecera 12 (doze) vagas para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, a serem
preenchidas pelos candidatos que atenderem aos requisitos para
inscricdo e forem aprovados em processo de selegao, distribuidas
conforme se segue:

Numero de
vagas

Area Requisitos Desenvolvimento do curso

Odontologia Graduagéo e/ou Bacharel em Odontologia

Enfermagem Graduag@o e/ou Bacharel em Enfermagem

Fisioterapia Graduagao e/ou Bacharel em Fisioterapia | O curso tera duragéo de 02 (dois)
anos e sera desenvolvido sob a

forma de Treinamento em servicgo.

Nutrigdo Graduag@o e/ou Bacharel em Nutrigdo

Psicologia Graduag&o e/ou Bacharel em Psicologia

Graduagao e/ou Bacharel em

Satde Coletiva Sautde Coletiva

b. Todas as vagas sdo contempladas com bolsa/remuneragéo

a serem liberadas pelo Ministério da Educagéo, sobre a qual
incidira a contribuicdo previdenciaria e as dedugdes fiscais, na
forma da lei.

3.  DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos constantes neste Edital.

b. A inscricdo no processo de selecdo para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia implicara a
aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em
outros editais que forem publicados durante o processo seletivo,
cujas regras, normas, critérios e condicdes obrigam-se os
candidatos a cumprir.

c. 3.3 A inscricdo devera ser efetuada de 01/11/2018-
18/11/2018, no site da UNILA, até as 23 (vinte e trés) horas e 59
(cinquenta e nove) minutos, horario de Brasilia, exclusivamente
pelo preenchimento do Formulario de Inscrigdo, disponivel no
enderego eletrénico
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?
nivel=L&aba=p-lato

d. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera preencher
todo o Formulario de Inscricdo. Caso o formulario esteja
incompleto, a inscri¢cdo sera indeferida.

e. N&ao €& necessario anexar nenhum arquivo no ato de
inscricdo. Apenas nas inscricdes para os portadores de
deficiéncia que deve ser anexado documento comprobatério
conforme item 3.11.

f. A Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana e a
Comissdo de Selecdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia ndo se responsabilizaréo
por inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

g. Na&o sera aceita inscrigao realizada pessoalmente, via fax e/
ou via correio eletrénico.

h. O edital de homologacédo das inscrigbes sera publicado
conforme cronograma estabelecido no item 8.1.

i E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) manter,
sob sua guarda, o comprovante de inscricdo, para posterior
apresentacao no dia da prova.

j- As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de
inteira responsabilidade do candidato.

k. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto no 3.298,
de 20/12/99, publicado no D.O.U. de 21/12/99, deveréa informar
em arquivo a ser anexado no ato da inscricdo, o tipo de
deficiéncia de que é portador, apresentando até o dia
04/03/2018, a Coordenagdo do Programa de Residéncia, por
meio do e-mail: coordenacao.prmsf@unila.edu.br

Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia, que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova, deverdo solicitar por meio do e-mail
coordenacao.prmsf@unila.edu.br
l. A solicitacdo de tratamento diferenciado para realizagao
das provas sera atendida observando critérios de viabilidade.

m. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo de acordo com o disposto no item 3.12, n&o recebera
atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

n. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais se aprovados no Processo Seletivo serdo avaliados
conforme previsto art. 43 do Decreto no 3.298/99.


mailto:coordenacao.prmsf@unila.edu.br
mailto:coordenacao.prmsf@unila.edu.br
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o. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

p. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitacdo
das normas e condigbes estabelecidas em editais.

g. Nao ha taxa de inscrigéo.

r. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas
e a matricula, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos
a homologagédo do resultado da Selegdo Publica, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais
como: falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

s. Solicita-se a todos os candidatos que informem que fardo a
prova mediante e-mail para a secretaria do Programa:
secretaria.prmsf@unila.edu.br no periodo de 22 de novembro a
24 de novembro deste ano. Esta medida visa economizar na
impressdo de provas, pois quando o candidato resolve nao
realizar a prova, ha muito desperdicio de papel e tinta.

4. FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 PRIMEIRA FASE - classificatéria:

4.1.1. Prova objetiva de mdultipla escolha, com 40 (quarenta)
questdes de carater classificatorio, com pontuagéo entre 0 (zero)
e 100 (cem), com peso 5 (cinco).

4.2 SEGUNDA FASE - classificatoria:

4.2.1. Sera composta por Andlise de Titulos e Curriculo e Defesa
da Proposta de Atuagdo na Residéncia. Para a fase classificatéria
do processo seletivo s6 serdo selecionados os 08 candidatos de
cada area, com maior pontuagéo na Prova Objetiva.

4.2.2. Andlise de Titulos e Curriculo: analise e pontuagdo dos
documentos  comprobatérios, de carater classificatorio,
apresentados pelo candidato, com pontuagéo entre 0 (zero) e 100
(cem) com peso 2 (dois).

4.2.3. Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia: sera feita a
analise da Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia sendo
avaliada com pontuacgéo entre 0 (zero) a 100 (cem) com peso 3
(trés).

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAO

5.1 No dia e horédrio da Defesa da Proposta de Atuagdo na
Residéncia o candidato devera entregar uma cépia ordenada e
encadernada em espiral, com os seguintes documentos:

IIl. Formulario de Dados do Candidato, conforme Anexo |, com a
foto 3x4 (recente colada no respectivo formulario);

IV. Cépia simples da carteira de identidade;

V. Cépia simples do CPF;

VI. Comprovagao de quitagdo eleitoral, emitida no site do TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

VII. Cépia simples do certificado de reservista (se couber);

VIII. Curriculum Vitae documentado (cépias simples) conforme
Anexo lll;

IX. Fotocdpia do diploma, e ou do certificado, e ou do atestado de
conclusdo do curso de graduagédo de acordo com o quadro do
item 2.1 em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo ou declaragdo de ser aluno regularmente matriculado
no ultimo ano do curso, devendo apresentar, obrigatoriamente, no
ato da matricula, o comprovante de conclusdo do curso, com
declaragao de que ele é reconhecido pelo Ministério da Educagao;
X. Solicita-se também o anexo IV preenchido, de acordo com o
curriculo documentado.

5.2 A documentagao de que tratam as alineas a, b, c,d, e, f,geh
deverdo ser entregues a banca antes da realizagdo da Defesa da
Proposta de Atuagdo na Residéncia e a ndo apresentagao desses
documentos em desacordo com o previsto implica na eliminagéo
do candidato da Selegdo Publica em qualquer fase do processo
seletivo.

5.3 Néo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo
estabelecido neste edital e nem serdo admitidos, em hipotese
alguma, a inclusdo de novos documentos apos a data e horario
estipulados conforme item 5.1.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1 Prova objetiva:

6.1.1. A prova com questdes objetivas serd aplicada no dia 26
(vinte e seis) de novembro de 2018, segunda-feira, com inicio as
14:00 (catorze) horas no campus Jardim Universitario da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, situado
na Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, numero 1000 (mil) —
Jardim Universitario, Foz do Iguagu, Parana.

6.1.2. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (a, b, ¢, d). A Comissdo de Selegdo de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia recomenda a
bibliografia basica sugerida no Anexo Il do presente edital.

6.1.3. A prova objetiva podera atingir, no maximo, peso 5 (cinco).
6.1.4. A prova objetiva tera duragado de 3 (trés) horas, incluindo o
tempo para o preenchimento da Folha de Resposta.

6.1.5. O coémputo da nota final da prova tedrica considerara
apenas as questdes validas. Questdes anuladas por qualquer
natureza ndo serdo computadas na nota final do candidato.
6.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova com antecedéncia necessaria de no minimo
30 (trinta) minutos, obrigatoriamente munido de caneta
esferografica transparente, com tinta preta ou azul, e documento
original de identificag&o.

6.1.7. Serdo aceitos para a
documentos:

6.1.7.1. Carteira de Identidade — RG.

6.1.7.2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

6.1.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.7.4. Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou
federagoes trabalhistas.

6.1.7.5. Passaporte.

6.1.7.6. Registro Nacional de Estrangeiros — RNE.

6.1.8 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato
devera apresentar Boletim de Ocorréncia no ato de identificagao.
6.1.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para
ingresso na sala de prova: Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.1.10. Sera automaticamente eliminado do concurso o
candidato ausente ou aquele que ndo portar documento de
identidade com foto especificados no item 6.1.6 do presente
edital durante a etapa de prova objetiva.

6.1.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.12. N&o sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso
de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman,
notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos que
possam comprometer a seguranca da Selegdo). O
descumprimento da presente prescrigdo implicara a eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
6.1.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova
objetiva, a utilizagao de gorros, bonés, 6culos escuros e relégios.
Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local
que impega sua visibilidade.

6.1.14. A COREMU e a Comissédo de Selegdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UNILA ndo
se responsabilizardo pela guarda de qualquer pertence do
candidato.

identificagdo os seguintes
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6.1.15. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, no local de
realizagdo das provas, apdés o horario estabelecido para o seu
inicio.

6.1.16. Apds o ingresso, nenhum candidato poderd retirar-se da
sala de provas enquanto estiver realizando-a, sem que haja
autorizacdo e sem estar acompanhado por um fiscal.

6.1.17. Sera eliminado da Selegdo o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiros.

6.1.18. Ao terminar as provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo-resposta.

6.1.19. A corregéo da prova objetiva ocorrera apenas por meio do
cartdo de resposta e, por esta razao, serdo consideradas somente
as respostas das questdes transferidas para o cartdo-resposta.
6.1.20. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-
resposta, por erro do candidato.

6.1.21. Nao serdo computadas as questdes que estejam fora dos
padrdes assinalados no cartdo de resposta e nas seguintes
condigoes:

6.1.21.1. Contenham mais de uma resposta.

6.1.21.2. Com emendas, rasuras, ainda que legivel.

6.1.21.3. Nao estejam assinaladas dentro do espaco indicado.
6.1.21.4. Estejam em branco.

6.1.22. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado conforme
cronograma explicitado no item 8.1.

6.2. Analise de Titulos e Curriculo:

6.2.1. A Analise de Titulos e Curriculo sera realizada em sessao
ndo publica, pela Comissdo de Selecdo da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia.

6.2.2. A analise consiste na avaliagdo do curriculo documentado,
que sera entregue pelo candidato no inicio da apresentacdo da
proposta de atuagdo na Residéncia Multiprofissional a banca
examinadora em 01 (uma) via impressa.

6.2.3. Para cada areal/curso, serdo analisados os titulos e
curriculos de até 08 candidatos de cada area, dentre aqueles que
obtiverem as maiores notas em cada area na Prova Objetiva. No
caso de empate entre os Ultimos colocados, estes serao incluidos,
mesmo ultrapassando o limite estipulado. A nota do curriculo sera
normalizada, considerando o curriculo melhor avaliado com nota
10,0 e os demais curriculos com nota proporcional ao melhor
curriculo avaliado.

6.2.4. O curriculo e titulos devera estar devidamente elaborado,
documentado na sequéncia conforme modelo explicitado no
Anexo Il do presente edital.

6.2.5. Solicita-se que o candidato preencha o Anexo IV, que
expressa os critérios da analise de titulos e curriculos, com
quantidade de cada titulo e a pontuagao atribuida.

6.2.6. O curriculo e titulos devera estar encadernado em 1 (uma)
Unica via juntamente com os documentos dispostos no item 5.1.
6.2.7. Ordem da documentagdo a ser encadernada e entregue
para essa etapa: 1) Documentos do item 5.1; 2) Anexo llI; 3)
Anexo |V preenchido pelo candidato; 4) Todas as comprovagdes
seguindo a ordem do Anexo IV.

6.2.8. Nao serdo admitidos documentos que nao estejam afixados
no curriculo.

6.2.9. A analise de titulos e curriculo obedecera aos critérios
constantes no anexo IV.

6.2.10. Cada item do curriculo, somente sera pontuado, quando
devidamente documentado, ou seja, todos os itens devem estar
devidamente comprovados.

6.2.11. Somente serdo pontuados os titulos,
produgdes devidamente comprovados.

6.2.12. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados
com tradugdo juramentada em portugués, a excegado dos
documentos em lingua espanhola.

atividades e

6.2.13. A nota do curriculo podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos e tera peso 2 (dois).

6.3. Defesa da Proposta de Atuagéo na Residéncia:

6.3.1. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um
plano de trabalho que descreva as atividades a serem
desenvolvidas pelo candidato na rede de atengdo a saude que
busque contemplar a Politica Nacional de Atencdo Basica e a
proposta do Projeto Pedagdgico Curricular do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da
Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana disponivel
em: < https://unila.edu.br/residencia-saude/ppc>.

6.3.2. A Proposta de Atuacdo na Residéncia consiste em um
documento que devera ter até 5 (cinco) paginas de tamanho A4,
letra Arial, tamanho 11 (onze) ou Times New Roman, tamanho
12 (doze) e espacamento entrelinhas 1,5 (um e meio). O
documento da Proposta de Atuagcdo na Residéncia devera
constar de lIdentificagdo do candidato; Introducdo; Objetivos;
Plano de atuagdo na residéncia; Referéncias.

6.3.3. O documento da Proposta de Atuagcdo na Residéncia
devera ser entregue pelo candidato no inicio da apresentagéo a
banca examinadora em 3 (trés) vias impressas conforme modelo
no Anexo V.

6.3.4. A Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia sera
realizada em sessdo publica, excegdo feita aos demais
candidatos, em horario e data a serem publicados em edital
préprio.

6.3.5. Cabe ao candidato comparecer ao local da sessdo de
defesa da proposta de atuagéo na residéncia, 15 minutos antes
do horario agendado. Caso o candidato ndo se apresente no
horario agendado, seu tempo comega a ser cronometrado e caso
0 mesmo nao se apresente antes do término dos seus
respectivos 30 minutos, ele automaticamente  sera
desclassificado.

6.3.6. O candidato tera até 10 (dez) minutos para a exposicéo,
cabendo a Banca Examinadora definir a dindmica da defesa.
6.3.7. Na Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia, o
candidato sera arguido pela Banca Examinadora sobre a
mesma, bem como sobre outras questbes que a banca julgar
pertinentes.

6.3.8. O tempo total desta etapa do concurso ndo podera
ultrapassar 30 (trinta) minutos para cada candidato.

6.3.9. Os critérios para Avaliagdo da Defesa da Proposta de
Atuacao na Residéncia estao descritos no Anexo VI.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final de cada candidato sera composta da média
ponderada dos itens abaixo com seus respectivos pesos. O
numero de pontos de cada etapa sera convertido em nota de 0 a
10 por meio de regra de trés simples, sendo Nota 1: Prova
Objetiva; Nota 2: Andlise de Titulos e Curriculo; Nota 3: Defesa
de Proposta de Atuagao na Residéncia.

(Nota 1 x Peso 5) + (Nota 2 x Peso 2) + (Nota 3 x Peso 3)

Média ponderada das fases.

10 (Somatodrio dos pesos)
7.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que
alcangarem, no minimo, a nota 5,0 (cinco), apés o calculo da
média ponderada das fases.
7.3. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela
ordem decrescente das notas finais dos candidatos.
7.4. A publicagdo do resultado final ocorrera por meio do
enderego eletrdnico https://unila.edu.br/residencia, conforme
cronograma explicitado no item 8.1.
7.5. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem
decrescente de classificagdo, preencherem o numero de vagas
oferecidas.
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7.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados,
poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagéo
e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS no 01/2011.

7.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a
seguinte ordem:

7.7.1. Maior idade, sem prejuizo ao previsto no Art. 27, paragrafo
Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

7.7.2. Maior nota na Prova Objetiva.

7.7.3. Maior nota na Analise de Titulos e Curriculo.

7.7.4. Maior nota na Defesa da Proposta de Atuacdo na
Residéncia.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As datas de realizagdo das inscricdes e sua homologagao,
das etapas do processo seletivo, bem como da divulgacéo dos
respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

Etapa Data
Periodo de inscricbes via SIGAA 01/11/2018-18/11/2018
Homologagéo das inscricdes 19/11/2018
IComprovag&o de participagdo 22/11/2018 - 24/11/2018
Realizagéo da prova objetiva 26/11/201
Divulgacéo do gabarito provisério 26/11/201
Interposicédo de recursos 27/11/2018 e 28/11/2018
Resultado da avaliagéo de recurso 29/11/2018
Resultado Primeira Fase 29/11/2018
Publicacdo do calendario de Defesa da Proposta de Atuagdo nal 30/11/2018
Residéncia
Avaliacdo de curriculo e titulos 01/12/2018 - 10/12/2018
Defesa da Proposta de Atuagédo na Residéncia 01/12/2018-10/12/2018
Resultado da Segunda Fase 11/12/2018
nterposicéo de recursos 12/12/2018 - 13/12/2018
Resultado da avaliagéo de recurso 4/12/2018
Resultado preliminar 4/12/2018
nterposicdo de recursos 15/12/2018-16/12/2018
Resultado da avaliagéo de recurso 17/12/2018
Resultado final 17/12/2018
Periodo de matricula dos aprovados 01/02/2019 — 15/02/2019 — Agendamento

8.2. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas sera
publicado por meio do endereco https://unila.edu.br/residencia .

9. DOS RECURSOS

9.1. Formulario de recursos somente serdo acolhidos se
interpostos no prazo estipulado conforme cronograma no item 8.1.
e somente serdo aceitos os recursos digitalizados e enviados para
o e-mail prmsf.recursos@unila.edu.br . Os recursos devem ser
protocolados conforme modelo disponivel no Anexo VII do
presente edital com assinatura a préprio punho do candidato.

9.2. Os recursos referentes a prova objetiva serdo apreciados pela
Comissdao de Selegdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia.

9.3. O candidato podera levar o caderno de provas apos 2 duas
horas do inicio da mesma. Caso o candidato ndo leve o caderno
de provas, ele ficara impossibilitado de requeré-la posteriormente.
9.4. Nao cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdao do
resultado de recurso.

9.5. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver
devidamente fundamentado, ou for apresentado fora do prazo ou
modelo.

9.6. Os recursos interpostos fora de prazo nido serdo admitidos
nem analisados no mérito.

10. DA MATRICULA

10.1. Para efetivagdo da matricula, os candidatos selecionados,
deverdo entregar os documentos abaixo relacionados na
Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional, na
Avenida Tarquinio Joslin dos Santos, 1000, sala G202-08, Jardim
Universitario, Foz do Iguagu — PR.

10.2. A matricula sera feita, Unica e exclusivamente no periodo do
disposto no item 8.1, em primeira chamada mediante
agendamento.

10.3. O candidato classificado no limite das vagas que nao se
apresentar para a matricula no dia, horario e local agendado
perdera o direito a vaga e serdo chamados candidatos
remanescentes, de acordo com as vagas existentes.

10.4. A convocagéo inicial de candidato remanescente sera feita
por meio de Edital no site da UNILA.

10.5. A matricula dos candidatos convocados em segunda
chamada, se houver, sera realizada por meio de Edital no site da
UNILA.

10.6. No ato da matricula, o candidato devera comparecer
pessoalmente, ou por meio de seu procurador legal, munido dos
seguintes documentos:

10.6.1. O candidato aprovado podera apresentar, no ato da
matricula, fotocépia e original do certificado ou atestado de
conclusdo do curso de graduagéo, bem como o documento que
comprove que o0 mesmo esta reconhecido pelo 6rgao
competente, o qual devera estar devidamente datado e
assinado. Neste caso a matricula se dara em carater provisério,
até a apresentagao do respectivo diploma.

10.6.2. Original do Histdrico Escolar da Graduagao.

10.6.3. Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento.
10.6.4. Original do R.G., RNE ou Passaporte.

10.6.5. Comprovante de regularidade, disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapu
blica.asp.

10.6.6. Comprovagdo de quitagdo eleitoral, emitida no site do
TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral).
10.6.7. Original
estrangeiro).
10.6.8. Comprovante de inscrigdo no INSS/PIS/PASEP/NIT.
10.6.9. Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio,
disponivel no Anexo VIII do presente edital.

10.6.10. Termo de Compromisso, disponivel no Anexo IX do
presente edital.

10.6.11. Comprovante de Registro no Conselho de Classe da
area pleiteada tal como Cédula de Identidade Profissional
expedida pelo Conselho de Classe ou comprovante de inscrigdo
no Conselho de Classe; exceto para os bacharéis em Saude
Coletiva.

11. INIiCIO DAS AULAS

11.1. As aulas de Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia iniciardo em 01 de margo de 2019.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A selegdo sera organizada pela Comissdo de Selegédo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
12.2. O candidato matriculado no Programa deve apresentar a
Cédula de Identidade Profissional, ou comprovagdo de estar
regularmente registrado em seu respectivo Conselho, da vaga a
que concorreu no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o
inicio das atividades.

12.3. O Curso tera a duragéo de 02 (dois) anos, com carga
horaria de 5.760 (Cinco mil setecentos e sessenta horas) horas,
distribuidas em atividades tedricas/praticas, sob a forma de
treinamento em servigo, equivalente a 60 (sessenta) horas
semanais, com direito a 30 (trinta) dias de férias a cada ano.
12.4. O residente multiprofissional em Saude da Familia tera
dedicagado exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver
outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da
mesma (Lei n® 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

12.5. Os candidatos matriculados no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia fardo jus a uma bolsa,
financiada pelo Ministério da Educagdo, na dependéncia da
liberacdo dos recursos financeiros previstos no Projeto aprovado
pelo mesmo.

do Certificado de Reservista (exceto se
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12.6. Devido a procedimentos de matricula e cadastramento dos
residentes ingressantes podera ter atrasos no pagamento das
bolsas iniciais.
12.7. Sera desclassificado e automaticamente excluido do
processo seletivo, o candidato que:
12.7.1. Prestar declaragbes ou apresentar documentos falsos em
quaisquer das etapas da selegao.
12.7.2. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos
prazos e condigdes estipuladas neste Edital.
12.7.3. Nao confirmar a sua participagdo no Programa, na data
especificada neste edital, no caso de ser selecionado.
12.7.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo
seletivo nas datas e horarios previstos.
12.8. O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.9. A documentacao referente a Andlise de Titulos e Curriculos
dos candidatos ndo aprovados na Fase Eliminatéria permanecera
na Secretaria do Programa por um periodo de até 3 (trés) meses
apos a divulgagdo do resultado final. Findo este periodo, a
documentacao sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar
envelope enderegcado e pagamento das taxas postais para sua
devolugdo via correio, ou recolher pessoalmente sua
documentagao.
12.10. A documentagdo dos demais candidatos que foram
aprovados na Fase Eliminatéria ndo sera devolvida. Ao inscrever-
se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
12.11. Nao sera fornecida declaragéo de participagdo na Selegéo.
12.12. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo
analisados pela Comissao incumbida da realizagdo da Selegao.
Ludmila Mouréo Xavier Gomes
Presidente da Comissdo de Residéncia Multiprofissional

ANEXO | - FORMULARIO DE DADOS DO CANDIDATO

Foto
3x4
. ( ) Enfermagem ( ) Fisioterapia () Psicologia ( ) Nutricao
S. Profissao | ) saide Coletiva () Odontologia
Concorrida: (Marcar uma apenas)
6. Identificaga
o do Candidato
Nome completo:
Data de nascimento:
|Sexo: (__) Feminino () Masculino
Nacionalidade:
RG/RNE:
CPF:
7. Enderego
para correspondéncia
Rua e Numero:
[Bairro e CEP:
Cidade e Estado:
Telefone fixo:
Telefone celular:
E-mail:
E-mail alternativo:

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
Areas tematicas da prova: Saude da Familia/Sauide

Publica/Epidemiologia

Temas das provas:

I. Saude Publica no Brasil, Reforma Sanitaria, Sistema Unico
de Saude (SUS): processo histérico, principios, legislagao,
gestao interfederativa, controle social.

Il. Atencao Primaria a Saude: valores, principios e atributos.

lll. Politica Nacional de Atencéo Basica.

IV. Estratégia de Saude da Familia no Brasil: processo historico,
principios e diretrizes (equipe de Saude da Familia e Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Ferramentas de trabalho com
Familias e Projeto Terapéutico Singular.

V. Vigildncia em Saude: Epidemioldgica, Sanitaria, Saude
Ambiental, Saude do Trabalhador.

VI. Sistemas fragmentados e Redes de Atengéo a Saude.
VIl.Cuidado das condi¢cdes cronicas na Atengdo Primaria a
Saude

VIIl. Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude.

IX. Politica Nacional de Humanizagao.

X. Politica Nacional de Educagéo Popular em Saude. Educagéo
em Saude. Educagdo Permanente em Saude.

XI. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atengao Basica — PMAQ.

XlIl.Processo  saude-doenga.  Raciocinio
Indicadores de morbidade e mortalidade.

XIll. Planejamento  Estratégico  Situacional.
Situacional em Saude na Saude da Familia.

XIV. Saude Coletiva: saberes e praticas.
XV.Etica na area da salde. Etica em pesquisa.
XVI. Residéncia multiprofissional em saude.
XVII. Trabalho em equipe. Educagéao interprofissional e praticas
colaborativas. Colaboracgao interprofissional.
Multiprofissionalidade e Interdiscisciplinaridade.
XVII. Politica Nacional de Praticas
Complementares no
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_pic.php
Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011.

BRASIL. Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de normas para o controle social no Sistema Unico de
Saude. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Manual de estrutura fisica das
unidades basicas de saude: saude da familia. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencao
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de
Atengéo Primaria, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saudde. Secretaria  Executiva.
Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral
de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. 76 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular. 2ed. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Saudde. Secretaria  Executiva.
Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacgao-Geral

epidemioldgico.

Diagndstico

Integrativas e
SuUS:



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N° 406 05 DE DEZEMBRO DE 2018 17

de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. 76 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo do Trabalho e
da Educagdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educagéo
em Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Saude, Departamento de Gestdo da Educagdo
em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Textos. Cartilhas da
Politica Nacional de Humanizagao. 157 p.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia
em Saude 1 e 2 / Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestéo
do SUS/ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia:
CONASS, 2015, 133p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Acolhimento a demanda
espontanea / Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica. —Brasilia : Ministério da Saude,
2011. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Promogao de
Saude/MS, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencao a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e
Participativa. Comité Nacional de Educacdo Popular em Saude.
Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da
salide / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
8 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia
em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.

BRASIL. Portaria N° 1.645, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015
BRASIL. Portaria N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
BRASIL. Portaria N° 978/GM, de 16 de maio de 2012.

BRASIL. Portaria N° 562, DE 4 DE ABRIL DE 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengédo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de
Atencéo Primaria, n. 39).

BRASIL. Portaria N° 1.412, de 10 de julho de 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Promogao de
Saude/MS, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencao a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.
BRASIL. Resolugédo N° 466, de 12 de dezembro de 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica.

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS /

Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Departamento de Atengéo Basica. - Brasilia :

Ministério da Saude, 2006.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. 2 ed. Séo
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2012.

CAMPOS, G. W. S.; FIGUEIREDO, M. D. ; PEREIRA JUNIOR, N;
CASTRO, C. P.A Aplicagdo da metodologia Paidéia no apoio
institucional, no apoio matricial e na clinica ampliada. Interface:
Comunicagédo, Educacgao e Saude, v. 18, supl1, p.983-95, 2014.
CECCIM, R.B. Educagdo permanente em salde: desafio

Saude,

ambicioso e necessario. Interface — Comunicagdo, Educagio e
Saude, v.9, n.16, p.161-77, 2005.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. PHYSIS: Rev. Salde
Coletiva, Rio de Janeiro, v.14, n.1, p.41- 65, 2004.

DITTERICH, R.G. et al. As Ferramentas de Trabalho com
Familias Utilizadas pelas Equipes de Saude da Familia de
Curitiba, PR. Saude e Sociedade, v.18, n.3, p.515-524, 2009.
FORTES, PA.C.F. Etica e Salide: questdes éticas, deontoldgicas
e legais. Autonomia e direitos do paciente. Sdo Paulo: Editora
Pedagdgica e Universitaria LTDA, 1998.

GUSSO, G.; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MACINKO, J. et al. Brazil's Family Health Strategy — Delivering
Community-Based Primary Care in a Universal Health System.
The New England Journal of Medicine,v.372, n.23, p.2177-2181,
2015.

MENDES, E.V. A construgao social da atengao primaria a saude.
Brasilia: Conselho Nacional de Secretarios de Saude -
CONASS, 2015.

MENDES, E. V. As Redes de Atengdo a Saude. Brasilia:
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011.

MENDES, E. V. O cuidado das condigdes crbénicas na Atengao
Primaria a Saude: O imperativo da consolidacdo da Estratégia da
Saude da Familia. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da
Saude, 2012.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Marco para Acdo em
Educacédo Interprofissional e Pratica Colaborativa. Genebra:
OMS, 2010.

PAIM,J.S. ALMEIDA FILHO,N. Saude Coletiva: teoria e pratica.
Rio de Janeiro, MedBook, 2014.

PAIM, J.; TRAVASSOS, C.; ALMEIDA, C.; BAHIA, L.; MACINKO,
J. The Brazilian health system: history, advances and challenges.
Lancet, v. 377, n.9779, p.1778-1797, 2011.

PEDUZZI, Marina et al . Interprofessional education: training for
healthcare professionals for teamwork focusing on users. Rev.
esc. enferm. USP, Sado Paulo , v. 47,n. 4, p. 977-983, ago.
2013 .

ROUQUAYAOL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e
Saude. 7 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2013.

SILVA, Jaqueline Alcantara Marcelino da et al . Educagdo
interprofissional e pratica colaborativa na Atengdo Primaria a
Saude*. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo , v. 49, n. spe2, p.
16-24, Dec. 2015.

STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2013. 709 p.

Site: http://www.conass.org.br/

Site:  http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-
multiprofissional

Site: http://dab.saude.gov.br/

ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO
O curriculo e titulos deverdo estar devidamente elaborados. A
documentagdo deve ocorrer, conforme ordem de apresentagdo
das informagdes no curriculo. O curriculo e titulos deverao estar
encadernado em 1 (uma) Unica via juntamente com os
documentos requeridos no item 5.1 e anexos lll e IV.

N&o serdo admitidos / avaliados documentos que n&o estejam
afixados no curriculo.

Os documentos comprobatérios devem seguir a ordem do Anexo
I\A

1. INFORMA_QOES PESSOAIS / IDENTIFICACAO

2. FORMACAO ACADEMICA

Observagao: incluir também o diploma / certificado / declaragéo


http://dab.saude.gov.br/
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de conclusédo de curso de graduacéo

3. FORMACAO COMPLEMENTAR

4. ATUACAO PROFISSIONAL

5. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
Observacgao: especifique se foi coordenador ou colaborador

6. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E ENSINO
7. PARTICIPACAO EM EVENTOS E CAPACITACAO

* Se o tempo de estagio ou servigo for em meses, este pode ser
contado juntando-se as experiéncias em lugares diferenciados.
**O qualis a ser considerado € o da area de maior avaliagao
considerado pelo Qualis Periédicos da Plataforma Sucupira da
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

***AcOes/eventos de apoio técnico na  comunidade
correspondem a participagdo em eventos/agbes de cunho

ANEXO IV técnico tais como Campanha de Vacinagdo, Outubro Rosa,
CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO Agosto Azul, Projeto VER-SUS, Projeto Rondon, entre outros.
ITEM PONTUAGAO PONTUAGAO [Quantidade de |Pontuagéo
PORITEM MAXIMA unidades atribuida
F)orénaoéé scadmica = ANEXO V
a) Especializagéo na area de formag&o ou em x
sade coletiva/saide da familia 05 MODELO DE PROPOSTA DE ATUAQAO
b) Especializagdo em outra rea de formagao 03
Formagao complementar NOM E:
Curso de extensdo universitaria (como aluno)| 02 - =
lcom duragdo minima de 15 (quinze) horas. PROF|SSAO
Curso de extensao universitaria (como 02
graduado) com duragao minima de 15 (quinze) 15
horas. i
Curso nao universitrio (como aluno ou 01 TITU Lo
graduado) com duragéo minima de 15 (quinze)|
horas. ~
|Atuagéo profissional (méximo 5 anos) | NTRO D U CAO
Na area de formacgéo profissional (por ano 03
completo)*
Estagios extra-curriculares durante a graduagao 02
(por ano completo)* OBJ E.TIVOS N
Na area de formagéo profissional atuando em 06 20 PLANO DE ATUAGAO NA RESIDENCIA
salde coletiva e/ou salde da familia (por ano
completo)*
‘Trabalho voluntdrio na area de formagao| 02 -
profissional ou em sadde coletiva/saide da REFERENClAS
familia (por ano completo)*
Participagdo em pesquisa
Participagéo em projeto de iniciagdo cientifica na 02 AN EXO V|
drea de formagéo (até 12 meses) ~
Participagéo em projeto de iniciagdo cientifica na 04 F|CHA DE AVAL'AQAO DA DEFESA DA PROPOSTA DE
rea de formacao (superior a 12 meses) A -
Participagéo em projeto de iniciagdo cientifica na 03 ATUAQAO NA RES l DENCIA
area de saude coletiva ou saude da familia (até Nome do Candidato:
12 meses)
Participagéo em projeto de iniciagao cientifica na 06
drea de saude coletiva ou saide da familia A T .
(superior a 12 meses) 15 Area profissional:
Participagdo em projeto de pesquisa na area de 02
formacéo |Descricéo Nota
Participagdo em projeto de pesquisa na area de 04 IComposicao, clareza, objetividade, viabilidade e relevancia da proposta. 04
sauide coletiva ou satde da familia Vinculagdo da proposta & area de atuagéo, a Politica Nacional de Atengdo Basica e Projeto 04
/Autor de trabalho cientifico apresentado em| 02 Pedagoégico Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
levento cientifico Dominio da proposta apresentada e capacidade de expressao do candidato 02
Publicacdo de resumo simples ou resumo 02 Total 10
lexpandido em anais de evento cientifico
Artigo  completo  publicado em  periddico| 06
indexado qualis A1, A2, B1 e B2** Justificativa da nota:
Artigo  completo  publicado em  periddico| 04
indexado qualis B3, B4 e B5**
IArtigo completo publicado em periédico n&o 03
indexado
Participagéo em projetos de extenséo e ensino
Participagdo de projeto na éarea de salde 03
coletiva ou saude da familia (por ano completo)
Participagdo de projeto na area de formagéo 02
le/ou outras dreas (por ano completo)
Cursos ministrados (duragdo minima de 15 02
horas)
Palestras ministradas 02 Foz do |guagu’ / /
Organizagéo de cursos e/ou eventos 02 |
Participagdo como monitor na area de formagéo/ 06 15
outra area (bolsista) H H
Participagdo como monitor na area de formagéo/| 04 AValladOl" 1 . Avallador 2
outra area (voluntério) Avaliador 3
Participagdo como monitor na area de salde 04
coletiva ou satde da familia (bolsista)
Participagdo como monitor na area de saude] 02
coletiva ou satde da familia (voluntario) ,AN EXO V”
Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio 01 FORMULAR|O PARA RECURSO

técnico na comunidade com carga horérial
inferior & 15h***

Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio 02
técnico na comunidade com carga horérial
|superior & 15h***

Cartilhas elaboradas para a comunidade 0,5
regulamentada por instituicées reconhecidas

Participagdo em eventos e capacitagéo (Ultimos
5 anos)

Participagdo em eventos cientificos na area de| 03
satde coletiva ou satide da familia

Participagdo em eventos cientificos especificos 02
da area profissional de formacao

Participagdo em cursos de capacitagao da area 03
de salde coletiva ou satde da familia (duragdo 30
minima de 15 horas)

Participagdo em eventos néo cientificos 0,3

Participagdo em cursos, minicursos e oficinasj 0,5
com duracéo inferior a 15 horas

Participagdo em palestras da area de atuagéo 0,3
ou na rea salde da familia/sadde coletiva

SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
EDITAL PRMSF 01/2017

Prezados Senhores,
Eu, ,
candidato (a) do processo seletivo para Curso de Pés-graduacéo
em Residéncia Multiprofissional em saude da familia, venho
através deste apresentar o seguinte recurso:
Considerar no texto:
1) Motivo do recurso (item do Edital que vocé considera que foi
descumprido)
2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item
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foi descumprido)
3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que
vocé pretende que seja reconsiderado)

Assinatura Data: de de 2018.
Observacgao: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode
dissertar além do numero de linhas previstas neste formulario,
bem como anexar demais documentos que julgar pertinentes.

) ~ ANEXO VIl ,
DECLARAGAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

DECLARAGAO DE QUE NAQ POSSUI VINCULO
EMPREGATICIO

Eu, , CPF , declaro
para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
que nao possuo vinculo empregaticio, estando portanto,
liberado(a) em tempo integral para as atividades que o curso
requer, e portanto liberado para receber a bolsa mensal do MEC,
como unico vinculo de fonte pagadora.

Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei
Penal e por ele responderei, independente das sangbes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado
neste documento.

Foz do Iguagu (PR), de de 201__.

Assinatura do Residente

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, ,
tendo conhecimento que o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal
Da Integragdo Latino-Americana exige dedicagdo exclusiva e o
cumprimento de 60 horas semanais, comprometo-me em me

dedicar, em tempo integral, ao Programa.
Declaro que o compromisso firmado neste documento sera
cumprido.

Foz do Iguacu (PR), de de 201__.

Assinatura do Residente

EDITAL COREMU 12, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018
RETIFICACAO DO EDITAL 11/2018 COREMU
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA FAMILIA — TURMA 2019
Edital COREMU 12/2018 que dispde sobre a retificagdo do
processo seletivo para o Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude da Familia — turma 2018.
A Comissdao de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 313, de 15 de dezembro de
2017, torna publico, pelo presente Edital, a retificagdo da
abertura de inscricdes para o processo seletivo de vagas do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
para ingresso no ano letivo de 2019.
Onde se Ié:
A Comissdao de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 313, de 15 de dezembro de
2017, torna publico, pelo presente Edital, a abertura de
inscricdes para o processo seletivo de vagas remanescentes do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
para ingresso no ano letivo de 2019.
Leia-se:
A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 313, de 15 de dezembro de
2017, torna publico, pelo presente Edital, a abertura de
inscricbes para o processo seletivo de vagas do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, para ingresso
no ano letivo de 2019.
Ludmila Mourao Xavier Gomes
Presidente da Comissdo de Residéncia Multiprofissional

EDITAL COREMU 13, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO EDITAL 11/2018
COREMU
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA —
TURMA 2019
Edital COREMU 13/2018 que dispde sobre a homologagéo das
inscricdes do processo seletivo para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia — Turma 2019 — 2021.

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 313, de 15 de dezembro de
2017, torna publico, pelo presente Edital, a homologagdo das
inscricdes do processo seletivo para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia — Turma 2019 — 2021.

1. Resultado

1.1. Inscricbes Homologadas

‘ N° Inscricdo - Nome do Inscrito (a)




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N° 406 05 DE DEZEMBRO DE 2018 20

3656 - ALICIA DELGADO DO NASCIMENTO

3791 - GABRIELA KAUANA DA SILVA

3710 - ALINE AKEMI HAMASAKI HASHIMOTO

3771 - GABRIEL VINICIUS DE ALEMIDA

3689 - ANA CAROLINA DO NASCIMENTO BARBOSA

3784 - GIULIANO VERSA

3761 - ANA CAROLINA LOPES FERREIRA

3822 - GUSTAVO CEZAR WAGNER LEANDRO

3721 - ANA CAROLINE DE OLIVEIRA

3729 - HANA PAULA SCHUROFF

3643 - ANDERSON ZANDONAI

3766 - HANNALICIA BUENO DE FREITAS

3809 - ANDREA RAFAELA SCHMIDT

3768 - HUGO ANTONIO LEMES VALDEZ

3832 - ANDREIA MARIA COSTA ALVES

3823 - IVONEIDE VENIALGO SILVA

3767 - ANDRELISSE PAULUS

3806 - IZABELA CAROLINE RODRIGUES BILHA

3738 - ANDRESSA AYUB ASSUNGAO

3653 - JACKSON ROBSON RIBEIRO DE ALMEIDA

3699 - ANDRESSA MOTA DE MENEZES

3799 - JACQUELINE MOTTA AMANCIO

3744 - ANGELA CRISTINA DA SILVA

3831 - JANY KALLINY DA SILVA PEREIRA

3709 - ANGELA SOBRAL BERNARDI

3830 - JAQUELINE BARBOSA DOS SANTOS

3630 - ANGELICA PATRICIA DOS SANTOS VENANCIO

3690 - JAQUELINE PRISCILA DA LUZ MELO

3810 - ANIELLE DOS SANTOS DE SOUZA

3629 - JEAN BART DAVID

3821 - ANI PAULA SCRAMOCIN BRASIL

3825 - JESSICA LETICIA CORSETTI GARNE

3659 - APARECIDA SILVA PRADO

3800 - JOAO LAIO DOS SANTOS

3829 - ARIELI GIL BASICHETTI

3775 - JOSIANE MARTINS HANKE

3636 - BIANCA BROCCO

3758 - JUCELLY CATARINA CORREA

3757 - BIANCA DA SILVA LOPES

3700 - JUCIANE DE SOUZA SANTOS

3779 - BRUNA DE ANDRADE BIDA

3725 - JULIA MARIA DA CRUZ

3703 - BRUNA KETLIEN LEMES

3763 - JULIA RAISSA MOREIRA IGNACIO

3726 - CAMILA CAMARGO KOVALSKI

3807 - KARINA EMILIA DOS SANTOS SCHERER

3638 - CAMILA SIQUEIRA MICHELON VALENTE

3650 - KARINA FLORES BAEZ

3624 - CAROLINE ANDREIA ENGELMANN

3804 - KARINE RAIANE CABREIRA DE OLIVEIRA

3762 - CASSIANO WELLINGTON DOS SANTOS

3808 - KATLEN TAINA APARECIDA MORGENROTH

3803 - CRISTINA FELIPE FRISON

3662 - KELLY CARVALHO

3657 - CRISTINA PADILHA

3773 - KELLY VIVIANE DE VASCONCELOS VIEIRA

3786 - CRYSTAL DIAS D LABANCA

3783 - KHEYLLA ALVES ARRAIS

3751 - CYNTHIA MACEDO DE AGUIAR

3637 - LAIZE YASMIN MOREIRA TAVARES

3727 - DAIANE REGINA PINTO

3774 - LAUANDA DAL MOLIN DE ALMEIDA LARA

3765 - DAIANI SCHEFFER

3812 - LEANDRA DOS SANTOS RODRIGUESNo.

3667 - DANIELE SILVA CASTELO BRANCO

3764 - LEONARDO CARLINI BARBOSA

3787 - DANUSA REGINA SONDA DE PAULA XAVIER

3792 - LETICIA MORAES DE OLIVEIRA

3798 - DEBORA DANIELE LOPES NISHIMORINO.

3642 - LUAN ADAMS COELHO

3801 - EDILVANA CARVALHO

3781 - LUANA HOCHMANN LEGRAMANTI DA SILVA

3724 - EDJA WANE

3639 - LUANA PAULA LOPES SALVIATO

3750 - ELOISA CATARINE CARNEIRO

3785 - LUCAS HEITOR ALMEIDA PAPA

3654 - EMANUELLY VITORIA DA SILVA ALMEIDA

3797 - LUCIA MARIACI RIBEIRO MARTINS

3818 - ESLEN GIOVANA DA SILVA CORDEIRO

3795 - LUCIANA COMPAGNONI ARRUDA

3813 - FERNANDA CARMINATI DE MOURA

3772 - LUCIANO KIELING

3827 - FLAVIO DE MOURA

3688 - LUIS ANDRIEL POHLMANN MENDES
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3777 - MAINA ROBERTA GONCALES

3782 - MARESSA VALENTIM DOS SANTOS

3790 - MARIA GABRIELA PERUSSOLO DE FREITAS

3770 - MARIA JAQUELINE NANDI

3815 - MARIA JOSE CEVALLOS MERCHAN

3723 - MARIANE MAIARA BECKER

3728 - MARINA JOICE KEIL

3776 - MAYARA FERNANDA OLIVEIRA DOS SANTOS

Edital COREMU 14/2018 que dispde sobre resultado dos
recursos ao GABARITO PROVISORIO do Processo Seletivo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 313, de 15 de dezembro de
2017, torna publico, pelo presente edital, o resultado dos
recursos ao GABARITO PROVISORIO do Processo Seletivo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
1. RECURSOS

1.1 DEFERIDOS

3819 - MAYARA FERREIRA AVELINO

PROVIDENCIA

Questao Nome do(a) candidato(a) RESULTADO

3655 - MICHELI SIMON

24 Bianca da Silva Lopes, Pamela Camila Gomes da|DEFERIDO ANULADA

Silva e Odileia Wagner

3778 - MICHELLY ANTUNES RIBEIRO

31 Bianca da Silva Lopes INDEFERIDO

3626 - NATALIA DE MATOS BALSALOBRE

3828 - NATHALIE AZEVEDO DE FRANCA

3789 - ODILEIA WAGNER

Obs.: A resposta ao recurso foram encaminhadas aos
candidatos que os interpuseram por email.
Ludmila Mourao Xavier Gomes
Presidente da Comissao de Residéncia Multiprofissional

3694 - PAMELA CAMILA GOMES DA SILVA

3631 - PASCAL JEAN

3633 - PAULA ALESSANDRA DE OLIVEIRA ROCHA

3708 - RAFAEL LOBO DE SOUZA

3760 - RITA DE FATIMA BATISTA SEREJO

3759 - ROBERTA MENEZES

3833 - ROBERTO PACHECO SOAREES CARMINATI

3793 - ROSEMARY FIGUEIROA AUGUSTO

3627 - SABRINA MEIRA PIMENTEL

EDITAL COREMU 15, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018
RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO
— PROVA OBJETIVA
Edital COREMU 15/2018 que dispde sobre o resultado da
PRIMEIRA FASE do processo seletivo — prova objetiva — para o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.
A Presidente da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude (UNILA), conforme Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de
dezembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 313, de
15 de dezembro de 2017, torna publico, pelo presente edital, o
resultado da PRIMEIRA FASE do processo seletivo para o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
referente ao edital COREMU 11/2018.

1. RESULTADO

3705 - SAMUEL LIMACHI CHOQUE e pem e S
3780 - SANDRA ROSA DE OLIVEIRA BEATO e Sondea
3769 - SILVANA DE BRITO MORAES NUTRIGAO
3687 - SILVANI WEBER DA SILVA BORGES
3656 [ALICIA DELGADO DO NASCIMENTO 2 CLASSIFICADA
3788 - SOLANJE MOREIRA 3744 |ANGELA CRISTINA DA SILVA 19 CLASSIFICADA
3820 - TABATA TAYNARA JUPI QUEIROZ SANTOSNo. 3638 [CAMILA SIQUEIRA MICHELON VALENTE 76 DESCLASSIFICADA
3802 - TAIGRA MORGANA PICCO 3618 [ESLEN GIOVANA DA SILVA 2 CLASSIFICADA
3811 - TAMIRES DA SILVA SOUSA 3775 [JOSIANE MARTINS HANKE % CLASSIFICADA
3758 PUCELLY CATARINA CORREA 7 DESCLASSIFICADA
3640 - TANIA MARIA BRANDAO PEREIRA COSTA 3763 PULIA RAISSA MOREIRA IGNACIO T DESCLASSIFICADA
3735 - THAYNARA BIANCHESSI NAGLIATE 3773~ JKELLY VIVIANE DE VASCONCELOS VIEIRA T8 CLASSIFICADA
3796 - VANESSA MOURA CARVALHO DE BRITO GONDIM 3774 | AUANDA DALMOLIN DE ALMEIDA LARA T CLASSIFICADA
3651 - VANESSA RAQUEL DA ROSA 3639 JLUANA PAULA LOPES SALVIATO 7 DESCLASSIFICADA
3655~ |MICHELT SIMON NATALIA DE MATOS T CLASSIFICADA
3634 - VIVIANE DE SIQUEIRA 3626 |NATALIA DE MATOS BALSALOBRE 2 CLASSIFICADA
3824 - WENDY LEDIX 394 |PAMELA CAMILA GOMES DA SILVA T CLASSIFICADA
3661 - WILSON ALEXANDRE CABRAL COSTA 3633  [PAULA ALESSANDRA DE OLIVEIRA ROCHA 15 DESCLASSIFICADA
Ludmila Mourao Xavier Gomes 3651 |VANESSA RAQUEL DA ROSA 21 CLASSIFICADA
Presidente da Comissdo de Residéncia Multiprofissional ODONTOLOGIA
EDITAL COREMU 14, DE 29 DE NOVEMBRO 2018 3764 | EONARDO CARLINI BARBOSA % CIASSIFICADO
RESULTADO DE RECURSOS DO RESULTADO GABARITO f | |

PROVISORIO
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SAUDE COLETIVA 3766  [HANNALICIA BUENO DE FREITAS 27 CLASSIFICADA
3815 ARIA JOSE CEVALLOS MERCHAN 19 CLASSIFICADA
3765  |DAIANE SCHEFFER ) CLASSIFICADO 3828 IATHALIE AZEVEDO DE FRANCA 22 CLASSIFICADA
3822 |GUSTAVO CEZAR WAGNER LEANDRO 27 CLASSIFICADO 3631 PASCAL JEAN 17 DESCLASSIFICADO
3629 JEAN BART DAVID 23 CLASSIFICADO 3705  [SAMUEL LIMACHI CHOQUE 20 CLASSIFICADO
3824 ENDY LEDIX 20 CLASSIFICADO
FISIOTERAPIA
3650 KARINA FLORES BAEZ 17 CLASSIFICADA
3642 | UAN ADAMS COELHO 22 CLASSIFICADO
3795 | UCIANA COMPAGNONI ARRUDA 19 CLASSIFICADA
3777 IAINA ROBERTA GONGALES 2§ CLASSIFICADA
3661 ILSON ALEXANDRE CABRAL COSTA 19 CLASSIFICADO
ENFERMAGEM
3721 IANA CAROLINE DE OLIVEIRA 31 CLASSIFICADA
3809 IANDREA RAFAELA SCHMIDT 19 DESCLASSIFICADA
3699 ANDRESSA MOTA DE MENEZES 17 DESCLASSIFICADA
3709 ANGELA SOBRAL BERNARDI 19 DESCLASSIFICADA
3630 IANGELICA P. DOS SANTOS VENANCIO 23 CLASSIFICADA
3657 CRISTINA PADILHA 19 DESCLASSIFICADA
3786 CRYSTAL DIAS D LABANCA 25 CLASSIFICADA
3801 EDILVANA CARVALHO 19 DESCLASSIFICADA
3750 FELOISA CATARINE CARNEIRO 14 DESCLASSIFICADA
3827 FLAVIO DE MOURA 2d DESCLASSIFICADO
3791 GABRIELA KAUANA DA SILVA 27 CLASSIFICADA
3768 HUGO ANTONIO LEMES VALDEZ 2d DESCLASSIFICADO
3823 VONEIDE VENIALGO SILVA 19 DESCLASSIFICADA
3799 ACQUELINE MOTTA AMANCIO 15 DESCLASSIFICADA
3690 UAQUELINE PRISCILA DA LUZ MELO 23 CLASSIFICADA
3807 KARINA EMILIA DOS SANTOS SCHERER 17 DESCLASSIFICADA
3783 KHEYLLA ALVES ARRAIS 22 CLASSIFICADA
3688 | UIS ANDRIEL POHLMANN MENDES 19 DESCLASSIFICADO
3759 ROBERTA MENEZES 14 DESCLASSIFICADA
3687 SILVANI WEBER DA SILVA BORGES 29 CLASSIFICADA
3796 /ANESSA MOURA C. DE BRITO GONDIM 27 CLASSIFICADA
PSICOLOGIA
3738 IANDRESSA AYUB ASSUNCAO 20 DESCLASSIFICADA
3757 BIANCA DA SILVA LOPES 20 DESCLASSIFICADA
3624 CAROLINE ANDREIA ENGELMANN 23 CLASSIFICADA
3762 CASSIANO WELLINGTONDOS SANTOS 19 DESCLASSIFICADO
3727 PAIANE REGINA PINTO 23 CLASSIFICADA
3667 PANIELE SILVA CASTELO BRANCO 23 CLASSIFICADA
3787 DANUSA R. SONDA DE PAULA XAVIER 24 CLASSIFICADA
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3798 DEBORA D. LOPES NISHIMORI 21 [DESCLASSIFICADA
3700 UUCIANE DE SOUZA SANTOS 16 [DESCLASSIFICADA
3792 |LETICIA MORAES DE OLIVEIRA 18 [DESCLASSIFICADA
3797 | UCIA MARIACI RIBEIRO MARTINS 26 [CLASSIFICADA
3790 IARIA GABRIELA PERUSSOLO DE FREITAS 25 [CLASSIFICADA
3770 IARIA JAQUELINE NANDI 22 ICLASSIFICADA
3789 [ODILEIA WAGNER 23 ICLASSIFICADA
3769 ISILVANA DE BRITO MORAES 18 [DESCLASSIFICADA

XI. S6 foram classificados os 08 candidatos de cada area, com maior pontuagdo na Prova Objetiva conforme o item 4.2.1 do Edital

COREMU 11/2018.

** Houve empate entre os referidos candidatos. Dessa forma estes serdo incluidos, mesmo ultrapassando o limite estipulado,

conforme item 6.2.3 do Edital COREMU 11/2018.
2. DOS CASOS OMISSOS

2.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegao.

Ludmila Mouréo Xavier Gomes
Presidente da Comissdo de Residéncia Multiprofissional — UNILA
EDITAL PRPPG N° 150, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O Pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade
Federal da Integracédo Latino-Americana, nomeado pela portaria
Unila N° 1401/2016, publicada no Boletim de servigo N° 239 de 16
de dezembro de 2016, no uso de suas atribuigbes, torna publico,
pelo presente Edital, o resultado final do Edital PRPPG 137/2018
— Agenda Triplice.

1. DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

Projeto de Pesquisa

Tema(s) da Agenda
Triplice

Solicitante

Situagao

~

Movilidad de estudiantes y
graduados: reconocimiento
de titulos y el ejercicio
profesional en el mercosur

1254;1253;
2241

Laura Fortes

Indeferido: auséncia do termo
de compromisso assinado do
coordenador proponente, em
desacordo com inciso VII do
item 3.1 e inciso | do item 8.2.

Conforme item 6.4.1,
nao sera aceita a alteragéo ou
a complementagéo da
documentagéo apés o
encerramento do
prazo de inscri¢éo e tampouco
serdo aceitos, sob qualquer
hipétese, recursos por motivo
de documentagao faltante.

Tema(s) da Agenda Solicitante

Projeto de Pesquisa Situagao

2. DO RESULTADO FINAL

Triplice . . ~
, — 2.1 Os projetos deferidos serdo contemplados conforme
Indeferido: auséncia do termo . .
de compromisso assinado do | @Stabelece o edital PRPPG 137/2018 observado o item 4.1 deste
coordenador proponente, em .
desacordo com inciso VII do edltal .
item 3.1 e inciso | do item 8.2. T da Agend Pontua-
Estudo dos efeitos da Projeto de Pesquisa ema(%),. la_cegen a Membros* Situagéo é%ntg?al
lixiviagdo de cal no concreto Conforme item 6.4.1, Pl ¢
de enchimento da casa de 12104: 115 Ana Carolina Parapinski | ndo sera aceita a alteragéo ou a CIENCIAS AGRARIAS
1 |forga da UH ltaipy; Concreto: e dos Santos complementagao da - - - -
Tecnologia, Durabilidade e documentagao apés o Bioprospecgao de residuos Michel R. Zambrano
Emissoes encerramento do da Industria Téxtil: avaliagéo 1323 Passarini
prazo de inscri¢do e tampouco 1 do potencial biotecnolégico e . DEFERIDO 220
serao aceitos, sob qualquer para area ambiental e da Rafaella Costa Bonugli
hipétese, recursos por motivo de saude Santos
documentagéo faltante.
Uso 3;5&;23? : g_ara a Marcela Boroski
Estudo e desenvolvimento i imeti
hidroximetilfurfural e
iai : 1.3.1.20; 1.3.2.20 DEFERIDO 140
de materiais como forma de Caroline da Costa Silva : 2 desenvolvimento de '
2 incentivo & entrada e 12172 Deferido i
éncia d Ih Gongalves metodologias para sua Aline Toci
permanéncia de mulheres quantificago
nas ciéncias exatas
Indeferido: auséncia do termo
de compromisso assinado do
coordenador proponente, em
desacordo com inciso VII do
item 3.1 e inciso | do item 8.2. Bioprospecgéo de Kelvinson Fernandes
. " . P N 1.2.39 : DEFERIDO 92
Desafios da Integragéo y 3 | imunobioldgicos destinados Viana
g Conforme item 6.4.1, N 4 i
(Trans)Fronteiriga: 144:14.2: 1.2.4(1 " ; it toraca a satide humana e animal
3 construcéo da Paz e dos U R as (- Gustavo Oliveira Vieira | "2C Sera aceita a alteragao ou a
o 5); 1.5.12 complementagao da
Direitos Humanos na documentacao apos o
ressignificagao das fronteiras ¢ P
encerramento do
prazo de inscrigio e tampouco CIENCIAS BIOLOGICAS
serao aceitos, sob qualquer
hipotese, recursos por motivo de
documentagéo faltante. Wagner Antonio Chiba de
i Castro
" " - Estudo transfronteirico de . .
_ Ladimension politica e invastes biolégicas vegetais 11'22662’11'2266'152’,
intercultural en la formacion ] 1| noParque Nacionaldo | ;5500 0% DEFERIDO 260
permanente de los docentes 1.3.5.1; _ . . Iguagu, Argentina Paraguai -3.2.28, 2.1.1.2;
4 | en las escuelas de frontera: 1.3.5.2,1.3.5.7; Jorgelina Tallei Deferido e Brasil 2175
un estudio en la ciudad de 1.3.5.14 Pablo Henrique Nunes
Foz de Iguagu, Parana,
Brasil
Eletvoceitalisador'es para as o . s Luiz Roberto Ribeiro Faria
5 reagdes em células a 1224 José Ricardo Cezar Deferido: conforme retificagao Junior
combustivel de baixa o Salgado no Edital PRPPG 146/2018
temperatura Elaine Della Giustina
Bioprospecgéo de Kelvinson Fernandes 2 Padrdes ecomorfolégicos 320224 Soares; 148.6
6 |rf1un(‘)'b|olog|cos destln_ados 1.2.39 Viana Deferido em insetos neotropicais Fernando Cesar Vieira DEFERIDO
a salde humana e animal -
Zanella;
Hermes José Schmitz

CIENCIAS DA SAUDE
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. . Tema(s) da Agenda " " = Pontua- . . Tema(s) da Agenda « " " Pontua-
Projeto de Pesquisa Triplice Membros’ Situagao o total Projeto de Pesquisa Triplice Membros’ Situagéo ¢30 total
Uso do territério argentino e
. . controle aduaneiro na
Thiago Iétgfbiz:ndrade fronteira entre a Provincia 11:1.2151: 1.2.4:
Morbimortalidade por de Misiones (Argentina)e | ™ 5 5; 1.3.3.14;
homicidios e suicidios no 1.3.3.15; 1.3.5.13; | Roberto Franca da Silva
brasil com enfoque em 1238 DEFERIDO 266 1.3.6.4;1.3.6.9; Junior
regioes de fronteira 14.3.4.6;152;
Ludmila Mourao Xavier 1.5.12;1.5.13;
Gomes 2 15.14:2.1.2; DEFERIDO 130
21.3.1;21.3.1;
2.1.6.1;21.7.2;
Francisney Pinto do 21.7.3;21.7.6; Julio da Silveira Moreira
Avaliaggo do efeito Nascimento Léia Aparecida Veiga
terapéutico e analgésico de 2252
microdoses de extrato e Cristovao Henrique
padronizado de Cannabis " . o "
Sativa em pacientes com 1.2.35 Felipe de Lemos; DEFERIDO 152 Ribeiro da Silva
doenga de Parkinson: um
estudo clinico, duplo-cego, L
randomizado e controlado Arthur da Silveira
Prudente
Paula Daniela Fernandez
Fluxo transnacional de Fernando Kenji Nampo
pacientes e a utilizagdo de
servigos de alta .
complexidade: a realidade | 12311316 DEFERIDO 56
’ ancia | 131141311
de um hOSp“alfde referéncia Integracién educativa en el
na maior fronteira N
internacional do Brasil Rodne de Oliveira Lima MERCOSUR: el casodela | 4 5 54.924.1;
3 revalidacién y el 3.4.45 DEFERIDO 118
reconocimiento de titulos o
universitarios
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA Fernando Gabriel Romero
José Ricardo Cezar Renata Peixoto de
Salgado e
Oliveira
Flavio Alfredo Gaitan
Lucas Ribeiro Mesquita
Karen dos Santos
4 MediaLab UNILA 3.4.49 Honorio DEFERIDO 94
Marcio de Sousa Gées Ana Carolina Teixeira
Delgado
Eletrocatalisadores para as
reagdes em células a 1224 DEFERIDO Micael Alvino da Silva
combustivel de baixa o Rodrigo Leonardo de 256
temperatura Oliveira Basso
A triplice fronteira e os 13.6.1;1.3.6.2; X
5 crimes transnacionais 1.3.6.13; 1.3.6.15 | Mamadou Alpha Diallo DEFERIDO 70
Heloisa Marques
Gimenez
Marcia Regina Becker Marcelino Teixeira Lisboa
CIENCIAS HUMANAS Andlise geopolitica dos Lucas Kerr de Oliveira
pr s de Ir a
Silvia Aparecida Energética e de
Zimmermann Infraestrutura na regiéo da
Triplice Fronteira Brasil-
Argentina-Paraguai :
. - Histéria, economia,
Agricultura familiar, 6 diplomacia e cendrios DEFERIDO 64
desenvolvimento rural e prospectivos para os
seguranga alimentar na processos de cooperagao
1 América Latina: um olhar 1.3.1.20; 1.3.2.20; DEFERIDO 152 envolvendo as binacionais
sobre as politicas publicas 1.6.9;3.23.3 de ltaipu (fronteira Brasil-
na Reunido Especializada Paraguai) e Yacyreta
sobre Agricultura Familiar i i Fabio Borges
g REAF) Dirceu Basso (frontglra Arggntlna- g
araguai)
Valdemar Jodo Wesz
Junior
Régis da Cunha Belem Luciano Wexell Severo
Wolney Roberto Carvalho
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. . Tema(s) da Agenda " " = Pontua- . . Tema(s) da Agenda « " " Pontua-
Projeto de Pesquisa Triplice Membros’ Situagao cao total Projeto de Pesquisa Triplice Membros’ Situagéo cao total
Senilde Alcantara
Guanaes
ili i . . 4 Indicadores 1.3.2.10; 1.3.3.11; DEFERIDO 77
Movilidad de estudiantes y Juliana Pirola da . N ’ ’
duados: imient 12.5.4;1.253; e socioecondémicos como 1.3.54;14.23; Amilton José Moretto
- grz:aj:;;z:g;?;‘é?; © 2541 Concelgio Balestra INDEFERIDO 60 instrumentos de apoio a | 1.4.3.4.1;1.4.3.4.2
profesional en el mercosur gestao publica e
formulagéo e avaliagao de Maria Alejandra Nicolas
politicas publicas
Lucimara Flavio dos Reis
Laura Fortes
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Maria Lucia Navarro Lins
Brzezinski
- Estudo dos efeitos da 1.2.104;1.15 INDEFERIDO 266
lixiviagao de cal no concreto
de enchimento da casa de
forga da UH ltaipu;
Anibal Orué Pozzo Concreto: Tecnologia,
113;1.2.9.2; Durabilidade e Emissoes
1.3.2.11;1.3.6.11;
14.1.4;14.15;
14.1.11;1.43.7.2;
1.5.3;1.5.4; 1.5.9; Ana Carolina Parapinski
3.1.2.3;3.1.24; dos Santos
3.1. 3.1.2.11;
Construcciones 3.1.3.6;3.1.5.1;
1 socioculturales en las 3.2.3.1;3.2.3.7; DEFERIDO 128
fronteras Paraguay-Brasil 3.2.3.11;3.3.1.1;
33.1.2;34.3; Diana Araujo Pereira
34.3.3;3434;
3.4.3.5,34.3.8;
3.4.3.9;3.4.3.11;
3.4.3.12;3.4.3.13;
3.4.3.14; 3.4.3.15;
3.4.3.16
Edna Possan
Rodrigo Villagra Carron
Helenice Maria Sacht
Geisiane Michelle
Sistema complexo de 128.1:1.2.8.3; Zanquetta de Pintor
2 desenvlt_)lwmen:)o tzrmonal e 1(4‘3.4’ .28; DEFERIDO 100 Katia Regina Garcia
rural: uma abordagem 1.4.34. Punhagui
comparativa entre regiées
- Desafios da Integragao 1.1.1;1.1.2; INDEFERIDO 104
(Trans)Fronteiriga: 1.2.4(1-5); 1.5.12
construgdo da Paz e dos
; . L Direitos Humanos na
Gilson Batista de Oliveira ressignificacdo das
fronteiras
3 | Paisagem e espago exterior | 1.2.1.7.1; 1.2.6.6; DEFERIDO 84 Lo -
doméstico voltados a 1276,127.7; Gustavo Oliveira Vieira
habitagdo, soberania 1.2.7.8;1.2.8.5;
alimentar e regeneragdo 1.3.1.20; 1.3.2.20;
ambiental na américa latina: | 1.3.3.13;1.3.4.8;
arquitetura, paisagismo e 1.3.4.9;1.41.3;
geografia 1.4.3.7;1.4.3.3.3;
14.3.4.7,1.43
16.9;2.24.11;
3.4.1.9,3437;
3.4.3.8,3.4.3.9;
3.4.3.10; 3.4.3.11
Ramon Blanco de Freitas
Céline Felicio Verissimo ENGENHARIAS
1 Potencializagao da 1326 €14.332 DEFERIDO 134
produgéo de biogas a partir
de glicerina proveniente da Andréia Cristina Furtado
reagéo de transesterificagéo
Gustavo Adolfo Ronceros
Rivas
Walfrido Alonso Pippo
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
Vivendo livros latino- Mariana Cortez
americanos na triplice
- fronteira: propostas de 1.3.5.7;1.3.5.17; 166
Ana Silvia Andreu da 1 leitura e escrita nas 3143 DEFERIDO
Fonseca bibliotecas das escolas Franciele Maria Martiny
publicas
Andréia da Silva Moassab Jocenilson Ribeiro
2 Fronteiras e conexdes: 2.2.412;1.3.6.17; Cristiane Checchia DEFERIDO 148,6
direitos humanos, 1.4.14
identidades e violéncias na
América Latina
Livia Santos de Souza
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Projeto de Pesquisa Tema(s)'da_ Agenda Membros* Situagao Fiontua—
Triplice cao total
Tereza Maria Spyer Dulci
Anaxsuell Fernando da
Silva
Mario René Rodriguez
Torres
Jorgelina Tallei
La dimension politica e
intercultural en la formacién
permanente de los docentes 1.3.5.1;
3 | en las escuelas de frontera: 1.3.5.2,1.35.7; DEFERIDO 122
un estudio en la ciudad de 1.3.5.14
Foz de Iguagu, Parana, Laura Janaina Dias Amato
Brasil
Julia Cristina Granetto
Moreira
Bruna Macedo de Oliveira
Natalia dos Santos
Figueiredo
Gabriel Ferrao Moreira
A composigdo musical como
articuladora de concepgdes
geograficas, socio-historicas,
politicas e culturais: uma
abordagem musicoldgico-
4 | analiicadamisicade | 4444422442 DEFERIDO 74
concerto latino-americana do
século XX
Gabriel Sampaio Souza
Lima Rezende
Maria Beatriz Cyrino
Moreira
MULTIDISCIPLINAR
Caroline da Costa Silva
Gongalves
Estudo e desenvolvimento
de materiais como forma de
1| incentivo & entrada e 12172 Liliane Cristina Battirola DEFERIDO 264
permanéncia de mulheres
nas ciéncias exatas
Marciana Pierina Uliana
Grazielle de Oliveira Setti
Gibin
Oswaldo Hideo Ando
Projeto e desenvolvimento Junior
de novos métodos para
> microgeragao de energia 1.2.2;1.43.3; DEFERIDO 258
através da captagéo de 14.3.3.2,14.32
energias residuais (energy
harvesting)
Jiam Pires Frigo
Jorge Javier Gimenez
Ledesma
Construgéo de materiais . N
3| ldico-ddaticos parao | 12172 14321, | Maria das Gragas DEFERIDO 186
ensino de ciéncias | T T P
" . . 1.2.6.1;1.5.6; . : :
4 Dlvergldade e Genfetlc_a de 322932211 Luiz Hennqge Garcia DEFERIDO 80
Peixes Neotropicais 32217 Pereira

* os nomes dos membros que estdo em negrito sdo os
coordenadores das propostas dos grupos

3. DO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS DE PESQUISA
CONTEMPLADOS E SEUS RESULTADOS FINAIS

3.1 Conforme item 2.2.1 do Edital PRPPG 137/2018 — Agenda
Triplice, o contato dos 6rgaos e dos atores consultados consta
no Anexo | para que os pesquisadores possam buscar
especificacdo e detalhamento dos temas selecionados para
estudo nos projetos de pesquisa contemplados.

3.2 Para fins de prestacdo de contas, além das demais
exigéncias previstas em edital, devem ser expressamente
observados os incisos lll, IV e V do item 10.1 do Edital PRPPG
137/2018 — Agenda Triplice, a saber:

Ill. A comprovagéo de publicagdo ou submissao de, no minimo, 2
(dois) artigos em periédico indexado de classificagdo Qualis B1
ou superior, contendo das atividades de pesquisa apoiadas pelo
edital.

IV. Comprovante de organizagdo de pelo menos 01 (um)
seminario publico para apresentagdo dos resultados de
pesquisa, conforme inciso I, do artigo 13, da Resolugao
CONSUN 07/2018.

V. Comprovante de apresentacdo dos resultados parciais das
acles apoiadas por este edital nas SIEPE de 2019 e 2020.

3.3 Conforme item 10.1.1 do Edital PRPPG 137/2018 — Agenda
Triplice, as publicagdes do inciso Il do item 10.1 devem estar
relacionadas ao projeto de pesquisa aderente a um tema de
estudo prioritario escolhido da lista da Agenda Triplice.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os docentes com pendéncias na PROGRAD, PRPPG e
PROEX ser&o notificados por e-mail, até 30 de novembro de
2018, e a proposta contemplada com coordenador ou membro
pontuante ndo adimplente s6 podera executar o Plano de
execugdo financeira do Edital PRPPG 137/2018 - Agenda
Triplice apds a regularizagdo das suas pendéncias e
comunicagado a Divisdo de Fomento a Pesquisa.

4.2 Os coordenadores proponentes contemplados devem enviar
a Divisdo de Fomento a Pesquisa o

Anexo IV: Proposta de Atividades Integradas e o Anexo V: Plano
de Execugéo Financeira do Edital PRPPG 137/2018 — Agenda
Triplice preenchidos até o dia 05 de dezembro de 2018, no e-
mail <fomento.pesquisa@unila.edu.br>.

4.2.1 O Anexo IV: Proposta de Atividades Integradas e o Anexo
V: Plano de Execucdo Financeira poderdo ser atualizados
durante a vigéncia do edital PRPPG 137/2018 — Agenda Triplice
a partir da oferta de componentes curriculares de graduagéo ou
pos-graduagdo ou da aprovacdo de acgbes de extenséo,
mediante solicitagdo e autorizacdo prévia da PRPPG a ser
realizada por meio do e-mail

<fomento.pesquisa@unila.edu.br>.

DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO
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EDITAL PRPPG N° 150, 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O Pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade
Federal da Integragcdo Latino-Americana, nomeado pela portaria
Unila N° 1401/2016, publicada no Boletim de servigo N° 239 de 16
de dezembro de 2016, no uso de suas atribuigdes, torna publico,
pelo presente Edital, o resultado final do Edital PRPPG 137/2018
— Agenda Triplice.
1. DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

Projeto de Pesquisa

Tema(s) da Agenda

Triplice

Solicitante

Situagao

forga da UH Itaipu; Concreto:

Estudo dos efeitos da
lixiviagéo de cal no concreto
de enchimento da casa de

Tecnologia, Durabilidade e
Emissdes

1.2.10.4;1.1.5

Ana Carolina Parapinski
dos Santos

Indeferido: auséncia do termo
de compromisso assinado do
coordenador proponente, em

desacordo com inciso VII do
item 3.1 e inciso | do item 8.2.

Conforme item 6.4.1,
nao sera aceita a alteragdo ou a
complementagdo da
documentagao apds o
encerramento do
prazo de inscrigéo e tampouco
serdo aceitos, sob qualquer
hipétese, recursos por motivo de
documentagéo faltante.

N

Estudo e desenvolvimento
de materiais como forma de
incentivo a entrada e
permanéncia de mulheres
nas ciéncias exatas

1.21.7.2

Caroline da Costa Silva
Gongalves

Deferido

w

Desafios da Integragéo
(Trans)Fronteiriga:
construgdo da Paz e dos
Direitos Humanos na
ressignificagao das fronteiras

1.1.1;1.1.2;1.2.4(1-

5); 1.5.12

Gustavo Oliveira Vieira

Indeferido: auséncia do termo
de compromisso assinado do
coordenador proponente, em

desacordo com inciso VIl do
item 3.1 e inciso | do item 8.2.

Conforme item 6.4.1,
nao sera aceita a alteragéo ou a
complementagdo da
documentagéao apés o
encerramento do
prazo de inscrigdo e tampouco
serdo aceitos, sob qualquer
hipétese, recursos por motivo de
documentagéo faltante.

La dimension politica e
intercultural en la formacion
permanente de los docentes
en las escuelas de frontera:

un estudio en la ciudad de

Foz de Iguagu, Parana,

Brasil

Jorgelina Tallei

Deferido

Eletrocatalisadores para as
reagdes em células a
combustivel de baixa

temperatura

1224

José Ricardo Cezar
Salgado

Deferido: conforme retificagao
no Edital PRPPG 146/2018

Bioprospecgao de
imunobioldgicos destinados
a salde humana e animal

1.2.3.9

Kelvinson Fernandes
Viana

Deferido

Movilidad de estudiantes y
graduados: reconocimiento
de titulos y el ejercicio
profesional en el mercosur

1.2.5.4;1.25.3;
22441

Laura Fortes

Indeferido: auséncia do termo
de compromisso assinado do
coordenador proponente, em

desacordo com inciso VII do
item 3.1 e inciso | do item 8.2.

Conforme item 6.4.1,

nao sera aceita a alteragdo ou a
complementagao da

documentagéo apds o

encerramento do

prazo de inscrigdo e tampouco

serdo aceitos, sob qualquer

hipdtese, recursos por motivo de

documentagéo faltante.

2. DO RESULTADO FINAL

2.1

Os projetos

deferidos

serdo contemplados conforme
estabelece o edital PRPPG 137/2018 observado o item 4.1 deste

edital.
Projeto de Pesquisa Tema(_?)'da_ Agenda Membros* Situagao P_ontua-
riplice cao total
CIENCIAS AGRARIAS
Bioprospecgao de residuos Michel R. Zambrano
da Industria Téxtil: avaliagdo 1323 Passarini
1 do potencial biotecnolégico e - DEFERIDO 220
para area ambiental e da Rafaella Costa Bonugli
saude Santos
Uso da biomassa para a .
produgso de 5- Marcela Boroski
hidroximetilfurfural e .
2 desenvolvimento de 1.3.1.20; 1.3.2.20 DEFERIDO 140
metodolog?als para sua Aline Toci
quantificagao

temperatura

José Ricardo Cezar
Salgado

Mércio de Sousa Gées

Rodrigo Leonardo de
Oliveira Basso

Projeto de Pesquisa Tema(.ls_)'da Agenda Membros* Situacéo P~ontua-
riplice ¢Ao total
Bioprospecgao de 1239 Kelvinson Fernandes DEFERIDO 92
3 | imunobioldgicos destinados I Viana
a salide humana e animal
CIENCIAS BIOLOGICAS
Wagner Antonio Chiba de
Estudo transfronteirico de . . Castro
. ~ o . 1.2.6.1;1.2.6.5;
invasdes biologicas vegetais 126.6:1.06.12:
1 no Parque Nacional do o R4 A DEFERIDO 260
n .| 1.3.2.28;2.1.1.2;
Iguagu, Argentina Paraguai 2175
e Brasil T
Pablo Henrique Nunes
Luiz Roberto Ribeiro Faria
Junior
Elaine Della Giustina
" - Soares;
5 Padrpes ecomorfologlcps 32224 148,6
em insetos neotropicais Fernando Cesar Vieira DEFERIDO
Zanella;
Hermes José Schmitz
CIENCIAS DA SAUDE
Thiago Luis de Andrade
Barbosa
Morbimortalidade por
1 homicidios e suicidios no 1238 DEFERIDO 266
brasil com enfoque em
regioes de fronteira
Ludmila Mourdo Xavier
Gomes
Francisney Pinto do
Avaliagdo do efeito Nascimento
terapéutico e analgésico de
microdoses de extrato
padronizado de Cannabis . .
2 Sativa em pacientes com 1235 Felipe de Lemos; DEFERIDO 152
doenca de Parkinson: um
estudo clinico, duplo-cego, L
randomizado e controlado Arthur da Silveira
Prudente
Fluxo transnacional de Fernando Kenji Nampo
pacientes e a utilizagao de
servigos de alta . .
3 | complexidade: a realidade 11521-31'11 1%11'?7 DEFERIDO 56
de um hospital de referéncia| 7 T
na maior fronteira o
internacional do Brasil Rodne de Oliveira Lima
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
1 | Eletrocatalisadores para as 1224
reagdes em células a 256
combustivel de baixa
DEFERIDO
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. . Tema(s) da Agenda " = Pontua- . . Tema(s) da Agenda " " Pontua-
Projeto de Pesquisa Triplice Membros* Situagao cao total Projeto de Pesquisa Triplice Membros* Situagao cao total
Marcia Regina Becker
Lucas Kerr de Oliveira
CIENCIAS HUMANAS
Agricultura familiar, Sg\_/ia Aparecida
desenvolvimento rural e immermann
seguranga alimentar na
América Latina: um olhar 1.3.1.20; 1.3.2.20; DEFERIDO 152
sobre aSBOlIlICaS Pupllcas 1.6.9;3.23.3 Fabio Borges
na Reunido Especializada
sobre Agricultura Familiar -
(REAF) Dirceu Basso
Valdemar Jodo Wesz
Junior Luciano Wexell Severo
Régis da Cunha Belem
Uso do territério argentino e
controle aduaneiro na Wolney Roberto Carvalho
fronteira entre a Provincia de| 1.1; 1.2.1.5.1; 1.2.4;
Misiones (Argentina) e Brasil 1.2.5;1.3.3.14;
11333613 132;3' Roberto Franga da Silva
Junior
P DEFERIDO 130 N !
2 1' 3 1_-21 3 1 Mol;/llld:d de estudiantes y 19541253 Juliana Pirola da
Dbyl _ | graduados: reconocimiento 2.5.4;1.25.3; Conceicao Balestra
21 g; gl ;g de titulos y el ejercicio 22441 INDEFERIDO 60
2242021, | Julio da Silveira Moreira profesional en el mercosur
2222;224.2; Léia Aparecida Veiga
2252
Cristovao Henrique
Ribeiro da Silva Laura Fortes
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Paula Daniela Fernandez
Anibal Orué Pozzo
Integracion educativa en el
MERCOSUR: el caso de la R .
revalidacin y el 1'2'5?;‘2 i'g'“* DEFERIDO 118
reconocimiento de titulos o
universitarios
3.1.2.5;3.1.2.11;
Fernando Gabriel Romero Construcciones 3.1.3.6;3.1.5.1;
1 socioculturales en las 3.2.3.1;3.23.7; DEFERIDO 128
fronteras Paraguay-Brasil 3.2.3.11;3.3.1.1;
3.3.1.2,34.3; Diana Araujo Pereira
3.4.3.3;34.34;
3.4.35;3438;
. - 3.4.3.9;34.3.11;
Renata Peixoto de Oliveira 3.4.3.12; 3.4.3.13;
Flavio Alfredo Gaitan 3.4.3.14; 3.4.3.15;
3.4.3.16
Lucas Ribeiro Mesquita
Rodrigo Villagra Carron
Karen dos Santos Honorio
MediaLab UNILA 3449 DEFERIDO 94
Ana Carolina Teixeira
Delgado
Micael Alvino da Silva Geisiane Michelle
Sistema complexo de 12.8.1:1.2.8.3: Zanquetta de Pintor
desenvolvimento territorial e A DEFERIDO
2 ° 14.34.7,128; 100
rural: uma abordagem 1434
comparativa entre regides e
Atriplice fronteira e os 1.3.6.1; 1.3.6.2; Mamadou Alpha Diallo
crimes transnacionais 1.3.6.13; 1.3.6.15 DEFERIDO 70
Heloisa Marques Gimenez Gilson Batista de Oliveira
Marcelino Teixeira Lisboa
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Projeto de Pesquisa Tema(_?zigﬁcggenda Membros* Situagao ;T:ggl Projeto de Pesquisa Tema(_ls_zigﬁcie\genda Membros* Situagao ;%n:gf:l
Gustavo Oliveira Vieira
Desafios da Integragéo
(Trans)Fronteiriga:
construgéo da Paz e dos 1.1.1;1.1.2;
= | Direitos Humanos na | 1.2.4(1-5); 1.5.12 INDEFERIDO 104
ressignificagéo das
fronteiras
Céline Felicio Verissimo
Ramon Blanco de Freitas
12.1.7.1;1.2.6.6;
127.6;127.7,
. : 1.27.8;1.2.8.5;
Paisagem e espago exterior | 4 5y 5 135 5, ENGENHARIAS
doméstico voltados a 13313:134.8:
habitagao, soberania 13491413 DEFERIDO
3 alimentar e regeneragéo 1 4 3 7 ’1 4 3 3 3 84
ambiental na américa latina: 14347:1.43.71; o Andréia Cristina Furtado
arquitetura, paisagismo e 16.9 2.2411: Potencializagao da
geografia o4 a T produgdo de biogas a partir
g:;g gjg; 1 de glicerina proveniente da 1.3.26 €1.4.332 DEFERIDO 134
3.4.3.10;3.4.3.11 reagio de transesterificagéo Gustavo Adolfo Ronceros
Rivas
Walfrido Alonso Pippo
Ana Silvia Andreu da LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
Fonseca
Vivendo livros latino- Mariana Cortez
americanos na triplice
fronteira: propostas de 1.3.5.7;1.3.5.17; 166
1 leitura e escrita nas 3.143 DEFERIDO
Andréia da Silva Moassab bibliotecas das escolas Franciele Maria Martiny
publicas
Jocenilson Ribeiro
Senilde Alcantara Cristiane Checchia
Guanaes
. . Fronteiras e conexdes: Livia Santos de Souza
Amilton José Moretio direitos humanos 224.12;,136.17;
Indicad 2 identidades e violéncias na 1.4.14 T Maria S Dulci DEFERIDO 148.6
ndicadores B N T Ameérica Latina ereza Maria Spyer Dulci
SOCIOECcoNdMICoS como 13210: 13.311: Maria Alejandra Nicolas
4 | instrumentosdeapoiod | Ty 44y yg;” DEFERIDO 77 Anaxsuell Fernando da
gestdo publica e a 1.4.3.4.1: 1.4.3.4.2 | Lucimara Flavio dos Reis Silva
formulagéo e avaliagéo de T e -
politicas publicas Mario René Rodriguez
L . Torres
Maria Lucia Navarro Lins
Brzezinski
Jorgelina Tallei
La dimension politica e
intercultural en la formacién
permanente de los docentes 1.3.5.1;
§ o 3 | en las escuelas de frontera: 1.3.5.2,1357; DEFERIDO 122
Ana nglréaa:tirsapmskl un estudio en la cludad’de 1.3.5.14 Laura Janaina Dias
Foz de Igua(;L_l, Parana, Amato
Brasil
Julia Cristina Granetto
Moreira
 Estudo dos efeitos da Bruna Macedo de Oliveira
lixiviagéo de cal no concreto
de enchimento da casa de . Natalia dos Santos
~ |forga da UH Itaipti; Concreto: 1.2104;1.1.5 INDEFERIDO 266 Figueiredo
Tecnologia, Durabilidade e
Emissdes
Edna Possan
Gabriel Ferrao Moreira
A composigao musical como
articuladora de concepgdes
geograficas, sécio-
. . histéricas, politicas e
Helenice Maria Sacht culturais: uma abordagem
musicolégico-analitica da .
4 musica de concerto latino- 14.1.11;22.4.12 DEFERIDO 74
americana do século XX
Katia Regina Garcia Gabriel Sampaio Souza
Punhagui Lima Rezende
Maria Beatriz Cyrino
Moreira
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Projeto de Pesquisa Tema(s) da Agenda Membros* Situagao Pontua-

Triplice Géo total
MULTIDISCIPLINAR
Caroline da Costa Silva
Gongalves
Estudo e desenvolvimento
de materiais como forma de
1 incentivo & entrada e 1.21.7.2 Liliane Cristina Battirola DEFERIDO 264
permanéncia de mulheres
nas ciéncias exatas
Marciana Pierina Uliana
Grazielle de Oliveira Setti
Gibin
Oswaldo Hideo Ando
Projeto e desenvolvimento Junior
de novos métodos para
2 microgeragdo de energia 1.2.2;1.4.3.3; DEFERIDO 258
através da captacéo de 143321432
energias residuais (energy
harvesting)
Jiam Pires Frigo
Jorge Javier Gimenez
Ledesma
Construgao de materiais .
P Ay 121.7.2;1.43.2.1; Maria das Gragas
3 Iudlco_—dldatlctLS para o 3440 3134 Cleophas Porto DEFERIDO 186
ensino de ciéncias
" . . 1.2.6.1;1.5.6; : 5
4 Dlvers_ldade e Gen_etlc_a de 3229 32211; Luiz Henrique Garcia DEFERIDO 80
Peixes Neotropicais 32217 Pereira

* 0s nomes dos membros que estdo em negrito sdo os

coordenadores das propostas dos grupos
3. DO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS DE PESQUISA
CONTEMPLADOS E SEUS RESULTADOS FINAIS

3.1 Conforme item 2.2.1 do Edital PRPPG 137/2018 — Agenda
Triplice, o contato dos érgéos e dos atores consultados consta no
Anexo | para que os pesquisadores possam buscar especificagdo
e detalhamento dos temas selecionados para estudo nos projetos
de pesquisa contemplados.

3.2 Para fins de prestacdo de contas, além das demais exigéncias
previstas em edital, devem ser expressamente observados os

incisos lll, IV e V do item 10.1 do Edital PRPPG 137/2018 —
Agenda Triplice, a saber:

Ill. A comprovagéo de publicagdo ou submissao de, no minimo, 2
(dois) artigos em periédico indexado de classificagcdo Qualis B1
ou superior, contendo das atividades de pesquisa apoiadas pelo
edital.

IV. Comprovante de organizagdo de pelo menos 01 (um)
seminario publico para apresentagdo dos resultados de
pesquisa, conforme inciso I, do artigo 13, da Resolugao
CONSUN 07/2018.

V. Comprovante de apresentacdo dos resultados parciais das
acles apoiadas por este edital nas SIEPE de 2019 e 2020.

3.3 Conforme item 10.1.1 do Edital PRPPG 137/2018 — Agenda
Triplice, as publicagdes do inciso Il do item 10.1 devem estar
relacionadas ao projeto de pesquisa aderente a um tema de
estudo prioritario escolhido da lista da Agenda Triplice.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os docentes com pendéncias na PROGRAD, PRPPG e
PROEX ser&o notificados por e-mail, até 30 de novembro de
2018, e a proposta contemplada com coordenador ou membro
pontuante ndo adimplente s6 podera executar o Plano de
execugdo financeira do Edital PRPPG 137/2018 - Agenda
Triplice apdés a regularizagdo das suas pendéncias e
comunicagdo a Divisdo de Fomento a Pesquisa.

4.2 Os coordenadores proponentes contemplados devem enviar
a Divisdo de Fomento a Pesquisa o

Anexo IV: Proposta de Atividades Integradas e o Anexo V: Plano
de Execugéo Financeira do Edital PRPPG 137/2018 — Agenda
Triplice preenchidos até o dia 05 de dezembro de 2018, no e-

mail <fomento.pesquisa@unila.edu.br>.

4.2.1 O Anexo IV: Proposta de Atividades Integradas e o Anexo
V: Plano de Execugdo Financeira poderdo ser atualizados
durante a vigéncia do edital PRPPG 137/2018 — Agenda Triplice
a partir da oferta de componentes curriculares de graduagdo ou
pés-graduagdo ou da aprovagdo de agbes de extenséo,
mediante solicitacdo e autorizagdo prévia da PRPPG a ser
realizada por meio do e-mail <fomento.pesquisa@unila.edu.br>.
DINALDO SEPULVEDA ALMENDRA FILHO
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