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LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

Servidor Mat. SIAPE Cargo Tipo Periodo / Vigéncia Fundamentacao Legal

LICENGA POR MOTIVO DE DOENCAEM |  20/02/2019 a 21/02/2019 . .
ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI 2162143 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO P i e o Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90

WELLINGTON CARNIATO CAMARGO DE LICENGA POR MOTIVO DE DOENCAEM |  22/02/2019 a 01/03/2019 . .
OVEIRA 2146422 | TEC. TECNOLOGIA DA INFORMACAO PEaSOn DA EAMILIA e e oot Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
GIULIANO MARCHIORI 2141425 | TEC. TECNOLOGIA DA INFORMACAO | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PO Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
CRISTIANE TATIANE ANZANELLO 1106851 SECRETARIO EXECUTIVO LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 22/02/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
SANDRA AKEMI NARITA 1828806 JORNALISTA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  25/02/2019 a 01/03/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
JULIANA CARLA SCALCON 2125551 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 26/02/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
DJULY FRANCIELLY BRITO 2162827 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | W/CENGAPORMOTIVO DE DOENCAEM | 5710515019 4 16/03/2019 Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90

PESSOA DA FAMILIA
DANIELA HENRICH 2418764 | TECNICO DE LABORATORIO AREA | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  21/01/2018 a 25/01/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
ANA CLARISSA STEFANELLO 2181611 | PROF. DO MAGISTERIO SUPERIOR | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  05/03/2019 a 22/03/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
MARIA DAS GRAGAS CLEOPHAS PORTO 1832774 | PROF.DO MAGISTERIO SUPERIOR | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  03/03/2019 a 31/03/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
LILIAN CARLA DEMENIGHI COPPINI 1751467 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | LICENCAPOR MOTIVO DE DOENCA EM 28/02/2019 Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90
PESSOA DA FAMILIA

CELINA FELICIO VERISSIMO 1142748 | PROF. DO MAGISTERIO SUPERIOR | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  11/03/2019 a 15/03/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
ANA MARGARIDA DURAO 2187274 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  25/02/2019 a 10/03/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
MATEUS LEVI BORGES 1271485 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  20/02/2019 a 01/03/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
ZUELZER VIEIRA JUNIOR 2146236 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  25/02/2019 a 27/02/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
GISELI HIROMI VERSA"E%EFYAATSUOKA FISCHER | 5130053 | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  27/02/2019 a 28/02/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
LUZIA ALVES DA SILVA 2145391 | TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  12/03/2019 a 05/04/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
SAMIRA ABDEL JALIL 1801735 | PROF.DO MAGISTERIO SUPERIOR | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE |  28/02/2019 a 29/03/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
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PORTARIA UNILA N° 121, DE 18 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais,de acordo o inciso Il do art. 9° da Lei n°
8.112/90; e o processo 23422.003020/2019-73,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora ELAINE APARECIDA LIMA,
Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1826888, para
exercer o cargo de Assessora da Reitoria 2, codigo CD-
03.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 122, DE 18 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais,de acordo o inciso | do art. 35 da Lei n°
8.112/90; e o processo eletronico 23422.003130/2019-13,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a partir de 18 de margo de 2019, o
servidor GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2139594, da fungido de Chefe
da Secdo de Administracdo dos Espacos, codigo FG-03,
designado pela Portaria UNILA N° 314/18, publicada no
DOU de 24 de maio de 2018, secdo 2, pagina 26.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

atribuicdes legais,de acordo com a Medida Proviséria n°®
2.174-28/2001; a Portaria UNILA n° 8/2011; e que consta

no processo n° 23422.002942/2019-45,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, a servidora SIMONE APARECIDA

GARCIA, Administradora, SIAPE 1277840, redugédo de
jornada de trabalho de seis horas diarias e trinta horas
semanais para quatro horas diarias e vinte horas
semanais, com remuneragao proporcional, a partir de 01
de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 126, DE 19 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o art. 95 da Lei
8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o processo
23422.002977/2019-70,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor JOCENILSON RIBEIRO DOS SANTOS,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2308591, pelo
periodo de 22 a 31 de margo de 2019, para participar do
Encontro Internacional de Direitos Linguisticos, em
Coérdoba, Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 123, DE 18 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais,de acordo o inciso | do art. 35 da Lei n°
8.112/90; e o processo eletronico 23422.003057/2019-44,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor PABLO SOUZA DE
VILLAVICENCIO, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2414618, da fungdo de Coordenador do Curso de
Cinema e Audiovisual, Cédigo FCC-01, designado pela
Portaria UNILA N° 651/18, publicada no DOU de 05 de
outubro de 2018, secao 2, pagina 29.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 124, DE 18 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais,de acordo o inciso Il do art. 9° da Lei n°
8.112/90 e o processo 23422.003057/2019-44,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor EDUARDO DIAS FONSECA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1033930, para
exercer a fungdo de Coordenador do Curso de Cinema e
Audiovisual, cédigo FCC-01.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PORTARIA UNILA N° 125, DE 19 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas

PORTARIA UNILA N° 127, DE 19 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o art. 95 da Lei
8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o processo
23422.002518/2019-47,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado,
do servidor ARIEL MATIAS BLANCO, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1387431, pelo periodo de 25 a
30 de margo de 2019, para participar do Encontro
Internacional de Direitos Linguisticos, em Cordoba,
Argentina.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA
PORTARIA UNILA N° 128, DE 19 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o art. 95 da Lei
8.112/90; IN PROGEPE n° 01/17; e o processo
23422.002699/2019/10,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do
servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2118407, pelo periodo de 24 a
30 de marco de 2019, para realizar o projeto de pesquisa
intitulado ""Integraciéon educativa em el MERCOSUL: el
caso de revalidaciéon y el reconocimiento de titulos

" Buenos Aires, Argentina.

universitarios"", em
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
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GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 129, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando a Resolugdo CONSUN
N° 39/2014, publicada no Boletim de Servigo N° 131, de 5
de dezembro de 2014; o art. 3° inciso Il da Portaria
UNILA N° 328/2016, publicada no Boletim de Servigo N°
196, de 11 de margo de 2016; e o0 que consta no processo
23422.011401/2016-03,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor YUNIER GARCIA BASABE,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2220474, para
exercer o encargo de titular de Professor-Encarregado,
responsavel pela Coordenacdo da Area de Fisica no
ambito do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida
e da Natureza — ILACVN, em substituigdo ao servidor
RODRIGO SANTOS LAPA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1718707, designado pela Portaria UNILA
n® 1.251/2018, publicada no Boletim de Servigo n°® 310, de
6 de dezembro de 2017, p. 2.
Art. 2° Designar o servidor DANIEL LUIZ NEDEL,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1329112, para
exercer o encargo de suplente de Professor-Encarregado,
responsavel pela Coordenacdo da Area de Fisica no
ambito do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida
e da Natureza — ILACVN, em substituicdo a servidora
DAFNI FERNANDA ZENEDIN MARCHIORO, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1545571, designado pela
Portaria UNILA n° 1.251/2018, publicada no Boletim de
Servico n° 310, de 6 de dezembro de 2017, p. 3.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 130, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Medida Proviséria n°
2.174-28/2001; a Portaria UNILA n°® 8/2011; e que consta
no processo n° 23422.000859/2018-29,
RESOLVE:

Art. 1° Reverter a jornada de trabalho concedida pela
Portaria  UNILA n° 830/18, publicada no Boletim de
Servigo n° 408, de 12 de dezembro de 2018, p. 2, de seis
horas diarias e trinta horas semanais para oito horas
diarias e quarenta horas semanais, da servidora
CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2144700, no periodo de 30 de
margo a 07 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 131, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n°® 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o artigo 72 do
Regimento Geral da UNILA e o que consta no processo
23422.003428/2019-18,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo Eleitoral Local do Curso de
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar, no ambito

do Instituto Latino-Americano de Economia Sociedade e
Politica - ILAESP.
Art. 2° A comissao devera conduzir os processos eleitorais
de consulta a comunidade académica para a escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de
Desenvolvimento  Rural e Seguranga Alimentar.
Art. 3° Designar para compor a referida comisséo, sob

presidéncia do primeiro:
| GUILLERMO JAVIER DIAZ VILLAVICENCIO, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 2090381;
Il JANDIR RODRIGUES, Discente;
1l ANDRESON ZAMBRANO, Discente;
Art. 4° O planejamento, organizagdo, execugdo e

divulgacdo de resultados dos processos eleitorais
previstos nesta Portaria sdo de competéncia desta
CEL/CDRUSA.

Art. 5° A designacéo do Coordenador e Vice-Coordenador
do curso de Desenvolvimento Rural e Seguranga
Alimentar é de competéncia da Reitoria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e extingue-se a CEL/CDRUSA apés a
conclusdo dos trabalhos previstos no art. 2° deste
documento.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA UNILA N° 132, DE 21 DE MARCO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria MEC n° 722/17, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Decreto n° 5.707 de
23 de fevereiro de 2006, Decreto n°® 5.825 de 29 de junho
de 2006, Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012,
Resolugéo n° 010-2013 do Conselho Superior Deliberativo
pro tempore, Instrugdo Normativa n° 001/2013 -
PROGEPE e o que consta no processo eletrénico
23422.002532/2019-57,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Anual de Capacitagao 2019 dos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em
Educacgdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana — PAC/UNILA 2019, conforme disposto nesta
Portaria e nos Anexos.

CAPITULO |

DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 2° O PAC/UNILA 2019 visa atender as necessidades
de capacitagdo dos Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educacao da UNILA.

Art. 3° O PAC 2019 foi elaborado com base no
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo — LNC
2019, no qual foram ouvidas as unidades académicas e
administrativas e tragadas as suas prioridades,
culminando na forma do Anexo | desta resolugdo.

Art. 4° As agbes do PAC/UNILA 2019 estéo classificadas
por programas e eixos de capacitagio.

Art. 5° Os programas de capacitagdo do PAC/UNILA 2019
séo:

I. Programa de Formagdo e Atualizagdo Profissional:
Acbes que buscam proporcionar aos servidores
oportunidade de crescimento pessoal e profissional,
mediante a realizagdo de cursos que possibilitem reflexao,
atualizagdo e apropriagdo de novas competéncias que
serdo aplicadas as rotinas de trabalho.

Il. Programa de Integragdo: Consistem em agbes que
objetivam promover a integragdo, a motivacdo e o
reconhecimento profissional e pessoal dos servidores, por
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meio do acesso a temas voltados a educagdo, a
valorizagao profissional e pessoal e ao entretenimento.

Ill. Programa de Desenvolvimento Pessoal: Compreende
atividades que visam apresentar conceitos e técnicas de
autoconhecimento, autoconfianga, autoestima,
comunicagao assertiva e outros assuntos que promovam
o autodesenvolvimento do servidor.

Art. 6° Quanto a tematica, as agdes de capacitagdo se
classificam em:

I. Atendimento a Legislacdo: Acgbes com vinculo a
legislagdo, ou seja, que a atividade do setor precisa de
formagéo singular e inerente para a atuacgéo;

Il. Governanga: Mecanismos adotados pela instituicdo,
vinculados ao direcionamento, ao monitoramento e
avaliagao das agoes;

Ill. Processos de Trabalho: Agbes vinculadas ao modo
como as atividades sdo desenvolvidas no dia a dia do
servigo publico e que resultam em atendimento a uma
finalidade;

IV. Misséo Institucional: Agbes que possuem vinculo com
os pilares da instituicdo, como a interculturalidade, a
interdisciplinaridade e o bilinguismo, bem como demais
acdes que vinculam-se a tematica da América Latina e
Caribe;

V. Bem-Estar: Agbes vinculadas a melhoria do clima
organizacional, a qualidade de vida do servidor, ao
autoconhecimento, aos relacionamentos interpessoais,
aos relacionamentos com os gestores, etc.

Art. 7° Quanto aos eixos, as agbes se classificam em:

I. Acompanhamento e Atendimento ao Discente;

Il. Administragéo Publica;

Ill. América Latina e Caribe;

IV. Comissdes Institucionais: Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, Comissao prépria de Avaliagdo
— CPA, Comissdo de Etica — CE, Comissdo interna de
Supervisao - CIS e Corregedoria;

V. Comunicagéo Interna;

VI. Educacgao;

VII. Extensao Universitaria;

VIIl. Gestao de Pessoas;

IX. Idiomas;

X. Infraestrutura;

XI. Planejamento e Gestao Institucional;

XIl. Processos de Trabalho;

XIIl. Propriedade Intelectual;

XIV. Tecnologia da Informagéo.

Art. 8° Os cursos internos, bem como sua previsdo de
oferta, estimativa de servidores capacitados, publico-alvo,
carga horaria (C.H.) e critério de selecéo serdo divulgados
posteriormente.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS

Art. 9° Entende-se como agbes de capacitagdo o ensino e
a aprendizagem, em consonancia com as legislagdes
pertinentes aos servidores técnicos e docentes da
universidade.

|. Sdo consideradas agbes de capacitagdo: seminarios;
congressos; simpoésios; conferéncias; aprendizagem em
servico; grupos formais de estudos; intercambios;
estagios; cursos in company, entre outros.1

Il. Os cursos poderdo ocorrer na modalidade presencial
ou a distancia e serem ofertados pela propria Instituigao,
por escolas de governo, empresas privadas ou através de
parcerias.

Art. 10° As agbes de Capacitagdo podem ser definidas

conforme abaixo, constando tabela resumo no Anexo |
deste documento:

. Capacitagdo Externa sdo acgbes de capacitagéo
organizadas por outras instituigbes que n&do a Unila,
podendo ser publicas ou privadas, sendo possivel a
concessao de diarias, passagens, pagamento de inscrigao
ou apenas autorizagdo da chefia imediata para a
participacao na agéo.

Il. Capacitagcdo Interna sdo agbes planejadas,
coordenadas e executadas pela Unila, ainda que haja a
contratagdo de instituicdes publicas, privadas, pessoa
fisica ou por meio de pagamento de Gratificacdo de
Encargos de Curso e Concurso - GECC.
Art. 11° No ambito da capacitagao interna, as agdes estao
divididas em:

I. Contratagdo In Company, Pessoa Fisica ou GECC —
Acbes de capacitagdo Interna que ocorrerdo na prépria
instituicdo, mediante contratacdo de empresa privada,
publica, Pessoa Fisica ou sob instrutoria de servidor(es)
publico(s) federal(is) efetivos, com pagamento de
gratificacdo pelas horas de curso ministradas em cursos
de treinamento e/ou aperfeigoamento.

Il. Atividades de Capacitacdo — Ag¢des de capacitagdo
Interna que ocorrerdo na propria instituicdo, com a
instrutoria de servidor(s) interno(s) ou externo(s) a
universidade, desde que nao envolvam pagamentos de
gratificagdo, sendo devido apenas o pagamento de diarias
e passagens ao(s) instrutor(es), quando se tratar de
instrutor(es) externo(s), quando necessario.

CAPITULO 1l

DA PARTICIPACAO

Art. 12° As agdes externas e internas constam no
PAC/UNILA 2019, enquadrados em Eixos e Agdes.
Paragrafo unico. Os pedidos para participagdo em agdes
relacionadas no caput deste artigo deverdo ser
devidamente instruidos e justificados, conforme os
procedimentos vigentes na UNILA, de acordo com as
Unidades responsaveis.

Art. 13° O servidor que participar de agdes de capacitagao
devera disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito
da UNILA, além de colaborar na melhoria dos processos e
atualizagdo dos procedimentos técnicos relativos ao
conhecimento adquirido na capacitagéo.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14° O PAC/UNILA 2019 sera executado por meio do
orgcamento destinado a capacitacdo dos servidores da
UNILA, conforme consta das tabelas | e Il (vide
Memorando 31/2019 - SECADES), Anexo Il deste
documento.

Art. 15° A UNILA disponibilizara, por meio das areas
competentes, o0s recursos financeiros/orgamentarios
necessarios para a execugédo do PAC/UNILA 2019.

Art. 16° Quanto aos pagamentos de GECC, as tratativas
serdo acordadas com a area de capacitagdo, em
consonancia com a legislagdo vigente. Cada caso sera
analisado individualmente.

Art. 17° Os valores de diarias e passagens foram
distribuidos entre as macrounidades, académicas e
administrativas da Unila, de acordo com os valores totais
disponibilizados pela PROPLAN para o desenvolvimento
das agdes de capacitagdo externa no ano de 2019,
oportunizando o0 acesso a agbes de capacitagdo e
informadas via memorando eletrénico.

CAPITULO V
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DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18° E necessaria a prestacdo de contas 8 SECADES/
DDPP no prazo de até 5 (cinco) dias apds a data do
término do deslocamento.

Art. 19° Devera constar na prestacdo de contas:

a) Certificado de participagédo de curso/evento;

b) Relatdrio de viagem, se for o caso;

c) Bilhetes de embarque e desembarque, se houver
solicitagédo de diarias e passagens;

d) Comprovagédo do servigco prestado na Nota Fiscal, se
houver solicitagao de pagamento de inscri¢éo;

e) Comprovante de pagamento de bagagem, se for o
caso;

f) Declaracao de visita técnica, se for o caso;

Paragrafo uUnico. Todos esses documentos deverdo ser
inseridos no Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens/SCDP, quando se tratar de acdo de
capacitacdo externa nao realizada em Foz do Iguacu e
que tenha custos pela UNILA.

CAPITULO VI
DOS DEVERES,
PENALIDADES
Art. 20° Os servidores que participarem das agbes de
capacitagao deveréao:

I. Comunicar e solicitar a chefia imediata sobre a
participacdo em acgdes de capacitagdo oferecidas ou nao
pela PROGEPE. Nos casos em que a agado ocorrer em
horario de trabalho, ficara a cargo da chefia imediata a
liberagdo ou ndo para participagao;

II. Aplicar o conhecimento obtido no desempenho de suas
atividades;

I1l. Multiplicar o conhecimento adquirido com sua equipe
de trabalho, bem como nas demais unidades que lidam
com a mesma tematica apresentada na agdo ou ainda
com a universidade de modo geral.

Art. 21° Os servidores que desejam participar das acdes
de capacitagdo ndo poderdo estar em gozo de férias,
afastamentos, suspensdo ou quaisquer licengas,
remuneradas ou nao.

Art. 22° O servidor que desistir do curso, exceto pelas
justificativas aceitas pela area de capacitagédo, ndo podera
participar das agbes de capacitagdo internas pelo prazo
de 12 meses.

Art. 23° Caso o servidor nao realize a prestacdo de contas
referente a agcdo de capacitagdo externa realizada, nao
entregando o certificado, o processo sera encaminhado
para averiguacdo de responsabilidade, podendo ocorrer a
restituicdo a unido, dos valores gastos no periodo
destinado a capacitacdo. O mesmo ficara impossibilitado
de participar de agbes de capacitagdo tanto internas
quanto externas até que a situagao seja resolvida.
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° O indice de frequéncia e aproveitamento referente
a participagdo nas aulas, entrega de trabalho e/ou
avaliagdo, bem como as hipéteses em que sdo aceitas as
justificativas de auséncia ou desisténcia do curso e
demais informagbes necessarias serdo repassadas
quando da divulgagao da agéo pela area de capacitagéo.
Art. 25° As agbes de capacitagéo interna poderdo ser
realizadas em horario de trabalho ou nado, de acordo com
a disponibilidade do instrutor e de infraestrutura ou
conforme determinagéo da area de gestdo de pessoas da
UNILA em atendimento as necessidades da instituicao.
Art. 26° O gestor da unidade é também corresponsavel

DAS RESPONSABILIDADES E

pelo processo de educagdao permanente do servidor de
sua unidade, e é seu compromisso assegurar e incentivar
a participagédo deste em cursos de capacitagéo oferecidos
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE,
que estejam ligados as atividades desenvolvidas pelo
servidor em sua unidade e para o alcance dos objetivos
estratégicos da Instituicdo.

Art. 27° A realizagdo das agbes contempladas no
PAC/UNILA 2019 ¢é condicionada a disponibilidade
orcamentaria, de instrutor, aquisicbes de diarias e/ou
passagens, a oferta dos cursos, infraestrutura,
equipamentos, materiais e quantitativo de pessoal da
SECADES para planejamento e organizagdo das agdes.
Art. 28° Ao longo do processo de planejamento,
desenvolvimento e finalizagdo das agdes, a SECADES /
DDPP / PROGEPE podera solicitar documentos
complementares ao processo, especialmente no que se
refere a prestagéo de contas e relatério final da agao.

Art. 29° Os casos omissos serdo avaliados pela area de
gestao de pessoas da UNILA.

Art. 30° O Interesse Institucional é requisito insuperavel
para a participagdo nos eventos de capacitagdo, a agao
de capacitagdo devera possuir relagdo direta com as
atividades desenvolvidas pelo servidor, de forma a
contribuir para a melhoria do desempenho, de acordo com
o planejamento da unidade.

Art. 31° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA PROGEPE N° 427/2019, 21 DE MARCO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 2°do art. 38 da Lein® 8.112/90; e a
solicitagéo eletrénica n° 11185,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor EVANDRO CESCA MEZZARI,
Administrador, SIAPE 2139281, como substituto do titular
do cargo de Pro-Reitor de Administracdo, Gestdo E
Infraestrutura, Cédigo CD-02.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 428/2019, 21 DE MARCO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16 e de
acordo com o processo 23422.015315/2018-45,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 178,
publicada no Boletim de Servigo n® 421, de 08 de fevereiro
de 2019, que concedeu afastamento no pais, para
realizacido de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel
Doutorado, no Programa de Pds-Graduagdo em
Desenvolvimento Rural sustentavel, ao servidor MARIO
RAMAO VILLALVA FILHO, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1927115, pelo periodo de 01/04/2019 a
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30/03/2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 429/2019, 21 DE MARCO DE

2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, designado pela
portaria UNILA N° 772/2013, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965, de 08
de junho de 2016, de acordo com os §§ 4° e 5° do art. 96-A
da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e o processo
23422.012769/2014-19,
RESOLVE:
Art. 1° Finalizar o afastamento no pais, para realizagdo de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, em
Matematica, da servidora ADRIANA FLORES DE ALMEIDA,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1692885, a partir
de 15 de janeiro de 2019, concedido pela Portaria Progepe
n°020, publicada no Boletim de Servigo n° 135.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

Classificagdo D, do nivel de capacitacao Il para o nivel IV, a
partir de 22 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 433/2019, 21 DE MARCO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.002153/2019-
08,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagédo Profissional a
servidora MARINALVA DE LIMA, Assistente em
Administragado, SIAPE 2146563, nivel de Classificagao D, do
nivel de capacitagdo lll para o nivel IV, a partir de 20 de
fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 430/2019, 21 DE MARCO DE
2019.
Na Portaria PROGEPE N° 392/2019, publicada no Boletim
de Servigo UNILA n° 430, de 15 de margo de 2019, onde se
Ié:... Conceder Prorrogacdo de afastamento parcial..., leia-
se: ....Conceder Prorrogagéo de afastamento total.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 431/2019, 21 DE MARCO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.001894/2019-
17,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitacao Profissional a
servidora DEBORA VILLETTI ZUCK, Pedagoga-area,
SIAPE 2148185, nivel de Classificagdo E, do nivel de
capacitacgao lll para o nivel 1V, a partir de 14 de fevereiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 432/2019, 21 DE MARCO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.002296/2019-
27,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional a
servidora FRANCIANNY  MARIANO  GONCALVES,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2146483, nivel de

PORTARIA PROGEPE N° 434/2019, 21 DE MARCO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.001796/2019-
44,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagédo Profissional a
servidora EDINA DORILDA DE OLIVEIRA, Administradora,
SIAPE 2145890, nivel de Classificacdo E, do nivel de
capacitagao Ill para o nivel IV, a partir de 12 de fevereiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 435/2019, 21 DE MARCO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.002149/2019-19,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora MARINALVA DE LIMA, Assistente em
Administragao, SIAPE 2146563, nivel de Classificacdo D, do
padrao de vencimento 03 para o padrao de vencimento 04,
a partir de 04 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 436/2019, 21 DE MARCO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o0 § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.002089/2019-87,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao
servidor MARCELO PINARELLI COVER, Engenheiro-area,
SIAPE 1651702, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de
19 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 437/2019, 21 DE MARCO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.002039/2019-79,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao
servidor SALANIR FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR,
Técnico de Tecnologia da Informacgéo, SIAPE 2414837,
nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 01 para
0 padrao de vencimento 02, a partir de 17 de fevereiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 438/2019, 22 DE MARCO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.001345/2019-96,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora ROSEANE CLEIDE DE SOUZA, Assistente
Social, SIAPE 2150603, nivel de Classificagao E, do padrao
de vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir
de 31 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
Edital IMEA n° 05/2019

O Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos
Avangados (IMEA), da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n°® 396, de Junho de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 271, de 07 de Julho de 2017 , no
uso das suas atribuigbes, divulga o resultado da segunda
chamada do processo seletivo simplificado para a selegao

de bolsista do Observatério de Género e Diversidade na

América Latina e Caribe referente ao Edital IMEA N°:
22/2018,

1. CLASSIFICAGAO FINAL

Candidato (a)

Situagao

Amanda da Silva Santos

Aprovada

Foz do Iguacu, 22 de Marco de 2019.

Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados

Lucas Ribeiro Mesquita

EDITAL 01/2019 — PPGHIS DE 22 DE MARCO DE 2019
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS)
REGULARES 2019.2
MESTRADO EM HISTORIA
O coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em
Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA
N° 88, publicada no Boletim de Servigo n°® 426, de 25 de
fevereiro de 2019, no uso de suas atribuigcbes, torna
publica, pelo presente edital, a abertura do processo
seletivo de alunos(as) regulares 2019 para o curso de
Mestrado em Histéria conforme normas estabelecidas

neste edital.

DAS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E ACESSO
AFIRMATIVO

1.1 O programa oferece 16 (dezesseis) vagas totalmente
gratuitas no curso de Mestrado em Histéria, distribuidas
entre suas duas linhas de pesquisa,
“Modernidades, Instituigbes e Linguagens” e “Movimentos
Sociais, Fluxos Culturais e Identidades”, com inicio das
atividades previstas para agosto de 2019.

1.2 Pelo menos 03 (duas) das 16 (dezesseis) vagas,
serdo destinadas a politica de acesso afirmativo para
candidatos(as) indigenas, negros(as) (pretos ou pardos), e
com deficiéncia que optem por participar do processo
seletivo nesta modalidade de vaga.

1.2.1 Fica reservada 1 (uma) vaga para candidatos
autodeclarados indigenas.

1.2.2 Fica reservada 1 (uma) vaga para candidatos com
deficiéncia.

1.2.3 Fica reservada 1 (uma) vaga para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos).

1.3 O(A) candidato(a) interessado(a) e elegivel para as
vagas de acesso afirmativo, devera assinalar esta
condicdo no sistema online de inscricbes no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA)
da UNILA, assim como devera anexar, no formulario de
inscricdo, a modalidade de prioridade em que se insere e
anexar um dos seguintes documentos, conforme o caso:
a) Atestado médico, para pessoa com deficiéncia; ou
b) Autodeclaragéo civil (ANEXO V), para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) (pretos ou pardos).

c) Autodeclaragdo civil (ANEXO VI) e declaragdo de
pertencimento da coletividade/comunidade (ANEXO VII),
para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas.

14 Caso inexista candidatos(as) aprovados(as) na
modalidade de acesso afirmativo, as vagas
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correspondentes serdo redistribuidas para concorréncia
geral.

1.5 As vagas ndo preenchidas para acesso afirmativo
serdo distribuidas de forma igualitaria, ou ndo, entre as
duas linhas de pesquisa, a critério da comissdo de
selecdo.

1.6 O preenchimento de todas as vagas n&o é obrigatério.
1.7 Apds a distribuicdo das vagas de acesso afirmativo,
os(as) candidatos(as) a estas vagas continuardo
concorrendo com suas respectivas classificagdes finais as
vagas de ampla concorréncia.

1.8 O numero de vagas oferecidas por cada docente do
programa encontra-se no ANEXO Il deste edital.

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscrigdes no processo seletivo do Mestrado em
Histéria, serdo realizadas do dia 25 de margo a 31 de
maio de 2019.

2.2 O processo seletivo destina-se a candidatos(as) que
concluiram a graduagdo em qualquer area do
conhecimento, interessados(as) em  desenvolver
investigagbes que se vinculem com as linhas de pesquisa
do programa.

2.2.1 A inscricdao de candidato portador de diploma de
curso superior expedido por instituicdo estrangeira e
reconhecido pelo MEC ou instancia legal do pais onde o
curso foi realizado, podera ser admitida desde que o
mesmo comprove, a regularidade de sua situacdo no
Brasil.

2.3 Candidatos(as) que nao concluiram a graduagéo até o
momento da inscricdo no processo seletivo deverdo
anexar uma declaragdo de sua instituicdo de ensino de
provavel concluinte ou com a data da colagéo de grau até
31 de julho de 2019. Caso o(a) candidato(a) que se
encontre nesta condicdo seja aprovado(a), a matricula
deste estard condicionada a concluséo do curso de
graduacao e apresentacao do certificado de conclusdo de
curso ou diploma no ato da matricula.

2.4 As inscricdes serdo realizadas unicamente por via
eletrénica através do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA que pode ser
acessado através do link
(https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista
jsf?nivel=S&aba=p-stricto).

2.5 Sob hipétese alguma serdo aceitas inscricdes
realizadas por quaisquer outros meios que nao sejam via
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA) da UNILA.

2.6 Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera
um comprovante, que valera como confirmagdo de
inscrigdo no processo seletivo.

27 A confirmagdo da inscricdo ndo assegura
automaticamente a homologagcdo da inscricdo. A
homologagao da inscrigdo s ocorrera nos casos em que
a documentagdo entregue estiver de acordo com as
regras presentes no edital.

2.8 Uma vez que a inscrigao seja realizada, a mesma nao
poderd ser corrigida ou refeita. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se, antes de
finalizar sua inscricdo, de que a mesma atende
integralmente o edital.

2.9 O PPGHIS néo se responsabiliza pelas inscrigbes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
em fungdo de outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados da inscricdo para o SIGAA da
UNILA.

2.10 A inscrigéo sera procedida em duas fases:

Na primeira fase, o(a) candidato(a) devera encaminhar a
solicitagdo de carta de aceite a um(a) ou mais docente(s)
do programa que contenha (m) vagas disponiveis nesta
selecdo conforme ANEXO Il deste edital. A carta devera
ser solicitada dentro do periodo compreendido entre os
dias 25 de margo de 2019 a 20 de maio de 2019. O(A)
candidato(a) devera apresentar ao(a) docente, via e-mail,
um resumo da proposta de trabalho a ser desenvolvida,
utilizando-se da Proposta de Resumo de Pesquisa no
ANEXO VIl deste edital, contendo entre 500 e 800
palavras. Os e-mails dos(as) docentes se encontram
também no ANEXO |ll deste edital. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o contato com o(a)
docente pretendido(a). Na segunda fase da inscrigdo, o(a)
candidato(a) que tiver recebido pelo menos uma carta de
aceite assinada, devera acessar o sistema de inscrigéo,
preencher os dados e colocar os anexos solicitados.

2.10.1 A carta de aceite sera encaminhada pelo docente
ao(a) candidato(a) somente se o mesmo aceitar orientar
o(a) candidato(a) na hipdtese de aprovagé@o no processo
seletivo.

2.10.2 A decisdo de cada docente de assinar ou nao
assinar a carta de aceite € soberana e insindicavel.

2.10.3 Cada candidato(a) podera solicitar a carta de aceite
a qualquer professor(a) do corpo docente com vagas
disponiveis.

2.10.4 Sao imprescindiveis, para a inscrigdo na segunda
fase dos(as) candidatos(as) que receberam a carta de
aceite descrita acima, os documentos relacionados
abaixo, que podem ser apresentados em portugués e/ou
espanhol e devem ser anexados no sistema de inscricao
em seus respectivos campos obrigatoriamente em formato
PDF:

a. Formulario de inscricdo (ANEXO 1) devidamente
preenchido e assinado, solicitando inscrigdo em uma linha
de  pesquisa, com indicagdo de  dois(duas)
orientadores(as), indicando a primeira e a segunda opgao.
O formulario encontra-se disponivel na pagina de editais
da Unila, disponivel em:
(https://documentos.unila.edu.br/?
combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=
968&field_errata_value=All)

b. Projeto de pesquisa (formato A4), de 6 (seis) a 10 (dez)
paginas (excluindo-se o item das referéncias
bibliograficas), fonte Arial 12, espago 1/5), assim
estruturado (Anexo IV):

Titulo;

Nome do candidato;

Introducéo;

Problema de pesquisa;

Justificativa (com reviséo bibliografica e adesao a linha de

pesquisa);

Objetivos (gerais e especificos);
Fundamentagéao tedrico-metodolégica;
Plano de trabalho (cronograma);

Referéncias bibliograficas e outras fontes consultadas.

c. Curriculo Lattes (obrigatério para candidatos(as)
residentes no Brasil) ou Curriculum Vitae (para
candidatos(as) ndo residentes no Brasil e que nao
optarem pelo cadastro na Plataforma Lattes), com
documentos comprobatérios em anexo e seguindo a
ordem estabelecida no curriculo;
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d. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
graduagdo (sdo aceitos documentos em espanhol,
portugués, francés e inglés. Para os demais idiomas, os
documentos devem ser apresentados em traducdo
juramentada);

e. Historico escolar do curso de graduacado (sdo aceitos
documentos em espanhol, portugués, francés e inglés.
Para os demais idiomas, os documentos devem ser
apresentados em tradugdo juramentada);

e. Documento de identidade com foto valido no pais de
residéncia ou passaporte;

f. Comprovante atualizado de quitagdo eleitoral
(obrigatério somente para candidatos(as) brasileiros(as)
que pode ser obtida gratuitamente através do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

g. Quitacdo de servico militar obrigatorio (obrigatorio
somente para os candidatos brasileiros do sexo
masculino);

211 Cada campo do sistema de inscricdo SIGAA
comporta somente 1 (um) arquivo PDF com tamanho
maximo de 15 Mb.

Paragrafo unico: os documentos comprobatorios originais
serdo obrigatoriamente verificados no ato da matricula
dos selecionados.

DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo constara de duas fases:

a. Primeira fase, eliminatéria e classificatoria, com
atribuicdo de nota: analise do projeto de pesquisa. Serao
utilizados os seguintes critérios na avaliagdo dos projetos
de pesquisa:

3.1.1 Adequagdo do projeto do PPGHIS e/ou uma das
linhas de pesquisa do PPGHIS;

3.1.2 Originalidade do projeto;

3.1.3 Qualidade do projeto;

3.1.4 Viabilidade do projeto.

Para cada critério, sera dada uma nota de 0 (zero) a 10
(dez). A média final do(a) candidato(a) nesta fase sera a
média simples, com até duas casas decimais, das 4
(quatro) notas pontuadas. Serdo automaticamente
eliminadas as candidaturas que obtiverem nota final
inferior a 7 (sete) em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

b. Segunda fase, eliminatéria e classificatoria, com
atribuicdo de nota: entrevista a distancia (Skype com
video) sobre o projeto do(a) candidato(a). Serdo avaliados
04 (quatro) critérios na entrevista:

1 - Trajetdria e perspectivas académicas.

2 - Afinidade do(a) candidato(a) com a proposta do
PPGHIS, disponibilidade do(a) candidato(a) em cursar o
PPGHIS.

3 - Relagédo das intengdes de pesquisa com a area de
concentracdo da linha de pesquisa indicada pelo(a)
candidato(a).

4 - Clareza na exposi¢do do objeto, objetivos, metodologia
e procedimentos da pesquisa.

Cada critério nesta fase valera até 2,5 (dois pontos e
meio), totalizando 10 (dez) pontos como nota maxima na
segunda fase. Serdo automaticamente eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota final inferior a 7 (sete)

em uma escala de 0
(zero) a 10 (dez). As entrevistas terdo duragdo maxima de
(vinte) minutos.

3.2 O calendario de entrevistas sera divulgado no Porta
de editais da Unila, disponivel em:
https://documentos.unila.edu.br/?

combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=
968&field_errata_value=All

3.3 Todos os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
entrevista a distancia deverdo confirmar previamente sua

participacao pelo correio eletrénico
secretaria.ppghis@unila.edu.br dentro do prazo

estabelecido no cronograma do edital. Caso algum(a)
candidato(a) selecionado(a) deixe de confirmar sua
participacdo na entrevista, este sera eliminado(a) do
processo.

3.4 A entrevista sera realizada em portugués ou espanhol,
segundo a op¢éo indicada pelo candidato no formulario de
inscricao (ANEXO I).

3.5 A média final do(a) candidato(a) no processo seletivo
sera a média simples da soma das notas da primeira e
segunda fase do processo.
3.6 Fica vedada a inscricdo de servidores(as) da UNILA
vinculados(as) administrativamente ao processo seletivo,
caso nao tenham solicitado afastamento de suas fungdes,
no minimo, 06 (seis) meses antes da publicagdo deste
edital.

Em caso de empate na pontuagao o critério de desempate
sera a idade, ficando o candidato mais velho com a vaga.
4. DO RESULTADO DA SELECAO

4.1 Os resultados de cada fase da selegdo serao
divulgados no Portal de Editais da Unila, disponivel em:
https://documentos.unila.edu.br/?
combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=
968&field_errata_value=All

4.2 O resultado final preliminar do processo seletivo sera
divulgado conforme datas presentes no cronograma deste
Edital.

4.3 — A classificagdo geral formara uma lista decrescente
com a ordem da pontuagdo recebida nas duas fases do
processo seletivo.

4.4 A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
sera feita por vaga de orientador. Os (As) candidatos(as)
aprovados(as) mas nao classificados(as) ficardo em lista
de espera vigente somente para o presente processo de
selecdo, ndo sendo prorrogavel em nenhuma
circunstancia e poderdo ser convocados(as) caso haja
desisténcias dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em
primeira chamada.

4.5 As vagas disponiveis para cada orientador(a) serdo
preenchidas conforme a ordem decrescente de pontuagéo
final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) que se
candidataram para essas vagas, fato comprovado pela
apresentacdo da carta de aceite, sendo o numero de
vagas especificado no ANEXO Il do presente edital.

5. DOS RECURSOS

5.1 Havera trés momentos em que o(a) candidato(a)
podera interpor recursos:
a. Acerca da homologacéo das candidaturas;

b. Acerca da analise do projeto (resultado preliminar da
primeira fase); e

c. Acerca do resultado final preliminar da selecgéo.

5.2 Em todos os casos de interposi¢cdo de recursos, o(a)
candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por
escrito, em formulario préprio disponibilizado no ANEXO Il
deste edital, e envia-lo para o) e-mail
(secretaria.ppghis@unila.edu.br) nos prazos
regulamentados no cronograma do edital.

5.3 O(A) candidato(a) poderda anexar ao formulario de


mailto:secretaria.ppghis@unila.edu.br
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX

N° 432 22 DE MARCO DE 2019 11

recurso quaisquer documentos que julgar pertinentes,
bem como podera utilizar mais linhas do que as previstas
no formulério de recurso.

5.4 Os recursos serao julgados pela comisséo de selecao.
55 @) resultado do(s) recurso(s) sera(ao)
disponibilizado(s) no site do PPGHIS.

5.6 O(A) candidato(a) recebera a resposta fundamentada
do recurso via e-mail no momento da publicacédo do
resultado dos recursos.

6. DA MATRICULA

6.1 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
sera realizada em periodo a ser
divulgado posteriormente para os(as) candidatos(as)
selecionados(as), conforme calendario académico 2019
da instituicao. Nao havendo o]
preenchimento das vagas apos o periodo regular de
matricula, poderdo ser chamados(as) outros(as)
candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo,
conforme ordem de classificacdo, através de editais
especificos de chamada complementar.

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 O ingresso na pos-graduagdo nao implica o direito a
recebimento de bolsa de estudo ou beneficios. O
recebimento de bolsas e beneficios também dependera
da oferta e disponibilidade orgamentaria das agéncias e
orgaos de fomento.
7.2 Havendo oferta e disponibilidade or¢camentaria, a
classificacdo final deste processo seletivo sera critério
para a eventual atribuicdo de bolsas de estudos e
beneficios para os(as) candidatos(as) aprovados(as) para
ingressar no programa em 2019, desde que o(a)
candidato(a) cumpra os requisitos exigidos pelas agéncias
e 6rgaos de fomento.

7.3 O mestrado é publico e gratuito, ndo havendo
pagamento de qualquer tipo de taxa, em momento algum.
8. DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA
ESTRANGEIRA

8.1 O exame de proficiéncia ndo faz parte do processo
seletivo. No entanto, é etapa obrigatdria para a conclusao
do curso conforme regulamento do programa.
8.2 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera ser
aprovado(a) no exame de proficiéncia até o seu exame de
qualificacdo. Podera, ainda, ser dispensado(a) da
realizagdo do exame, caso cumpra os requisitos previstos
em regulamento especifico.

8.3 Os requisitos para dispensa do exame de proficiéncia,
bem como orientagdes gerais para a realizagdo da prova,
serdo dispostos em regulamento especifico.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A comissdo de selegdo, formada por 04 (quatro)
membros titulares, sera divulgada através de portaria
institucional, publicada no Boletim de Servico da Unila e
no Portal de Editais da Unila, junto aos demais
documentos referentes ao processo seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara
conhecimento e aceitacao das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita
alegacao de desconhecimento.

10.2 Os casos omissos serdo analisados pela comissao
de selegdo do PPGHIS em conjunto com a coordenagao
do programa.

11. DO CRONOGRAMA

Homologag&o das inscrigdes

03 de junho de 2019

Interposicdo  de  recurso  frente a

homologac&o das inscrigdes

04 e 05 de junho de 2019 (até as
23h59, horario de Brasilia)

Publicacdo do edital 25 de margo de 2019

Periodo de inscriges via SIGAA 25 de margo a 31 de maio de 2019 (até as

23h59, horério de Brasilia)

06 de junho de 2019
07 a 14 de junho de 2019

Resultado da avaliagéo de recursos
Primeira fase: andlise do projeto de

pesquisa

Divulgagdo do resultado preliminar da .

rimeira fase 17 de junho de 2019

Interposigé@o de recurso frente ao resultado 18 e 19 de junho de 2019 (até

as 23h59, horério de Brasilia)
25 de junho de 2019

26 de junho de 2019

Publicagdo do calendario de entrevistas 26 de junho de 2019

Confirmagéo pelos(as) candidatos(as) de 29 e 28 de junho de 2019 (até
sua entrevista as 23h59, horério de Brasilia)

Seguqda fase: entrevista a r}isténcia (Skype 02 & 03 de julho de 2019

com video) com os(as) candidato(as)

Divulgacéo do resultado final preliminar 04 de julho de 2019

Interposigé@o de recurso frente ao resultado 05 e 06 de juho de 2019 (até
final preliminar do processo seletivo as 23h59, horério de Brasilia)

Resultado da avaliagdo de recursos 08 de julho de 2019

E‘:;‘O'UQEGEO e divulgagdo do resultado 08 de julho de 2019

Envio das cartas de aceite para os(as)
estrangeiros(as) aprovados(as)

Matricula

Inicio das aulas

preliminar da primeira fase
Resultado da avaliagdo de recursos
Homologagao e divulgagdo do resultado da
primeira fase

10 e 11 de julho de 2019

05 e 06 de agosto de 2019
Conforme calendério académico 2019

CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI

ANEXO!|
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 2019

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF (somente para brasileiros(as))

Numero do documento de identidade:
/

Data de nascimento: ____/ Estado Civil:

Endereco: Complemento:
Bairro: Cidade:

Cadigo Postal Estado: Pais:
Telefone: () Skype:

E-mail:

2. DADOS DA INSCRIGAO
Opgéo de Linha de Pesquisa: () Modernidades, Instituicdes e Linguagens (
Sociais, Fluxos Culturais e Identidades

) Movimentos

12 Opgéo de orientador(a)
(obrigatdrio):

22 Opgéo de orientador(a) (somente se houver a 22 carta de
aceite):

Opgéo de idioma para entrevista: ( ) Portugués ( ) Espanhol

3. FORMAGAO

SUPERIOR

Nivel Curso /| Cidade / UF /| Ano Inicio Ano Fim
Instituigao Pais

Graduagéo

22 Graduagdo (se
houver)

Especializagdo (se
houver)

22 Especializagdo
(se houver)

Mestrado (se
houver)

Doutorado (se
houver)

4. DECLARAGAO

Declaro conhecer e aceitar integralmente as normas estabelecidas no Edital n°® 01/2019-PPGHIS
para o processo seletivo de alunos regulares para o Curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduagao em Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA).

Local e Data

Assinatura (candidato)

~ ANEXO I
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS(AS) REGULARES
2019

Eu,

candidato(a) do
processo seletivo de alunos(as) regulares 2019 do
Mestrado em Historia, portador(a) do
RG/RNE/DNI/Passaporte n°
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solicito que seja avaliado

0 seguinte recurso:
Motivo do recurso (transcreva o item do Edital que vocé
considera que foi descumprido)

ANEXO Il

Quadro de vagas oferecidas por docente

Linha de pesquisa: Movimentos Sociais, Fluxos Culturais
e ldentidades

Docente Vagas e-mail Area de interesse
Alexandre 01 alexandre.varella@ Representagbes do  Novo
Camera Varella unila.edu.br Mundo e dos indigenas;

relagdes interculturais na
Mesoamérica e nos Andes;
tema da extirpagdo das
idolatrias; histéria cultural da
alimentagdo, uso de drogas,
corporalidade.
Clovis  Antonio 02 clovis.brighenti@uni Histéria Indigena: Educagéo
Brighenti la.edu.br escolar Indigena, territérios e
territorialidades;
Independéncias e estados
nacional século XIX;
movimento indigena latino-
americano; mitologias e
pensamento indigena; histéria
ambiental.
Endrica 02 endrica.geraldo@un Historia do Trabalho;
Geraldo ila.edu.br trabalhadores; direitos;
Identidades; Migragdes
internacionais; Movimentos
Sociais; Nacionalismo.
Jean Bosco 02 jean.kashindi@unila Histéria e pensamento da
Kakozi Kashindi .edu.br Africa; Historia das relagdes
entre Africa e a diaspora
africana nas Américas;
Histéria da circulagdo das
ideias entre Africa e América
Latina e o Caribe; Histéria da
r . A ~ raga e do racismo; histéria das
Justificativa fundamentada (explique as razbes pelas relagbes enire o aistanismo o
quais vocé acha que o item foi descumprido) as religives afficanas elou de
Rodrigo 01 rodrigo.bonciani@u Histéria  Atlantica;  Histdria
Faustinoni nila.edu.br Moderna; Histéria Politica;
Bonciani Histéria da América Latina;
Histéria Social
Mirian  Santos 01 mirian.oliveira@unil Histéria da Asia; Histéria das
Ribeiro de a.edu.br relagdes entre Asia e América
Oliveira Latina; Historia das
migragdes.

Total 09

Linha de pesquisa: Modernidades, Instituigcoes e
Linguagens

Docente Vagas e-mail Area de Interesse
Paulo Renato 01 paulo.silva@unila.e Populismos; Ditaduras
Da Silva du.br; militares; Relagbes

internacionais Paraguai-Brasil-
Argentina; Histéria Cultural;
"Nova" Histéria Diplomatica.
Samuel Quirino 02 samuel.calderon@u Processo de formagdo proto
Oliveros nila.edu.br nacional e nacional; Estado
Calderon nagdo; Diversidade cultural;
Desafios identitérios
Rosangela De 01 rosangel.silva@unil Imprensa llustrada; Histéria e
Jesus Silva a.edu.br imagem; Cultura  Visual;
Historia Cultural; Identidades e
artes visuais.
Pedro  Afonso 02 pedro.cristovao@un Histéria das Ideias; Historia da
Cristovao  dos ila.edu.br Historiografia; ~ Teoria  da
Santos Historia; Histéria Cultural da
Has 3 H 4 7 H América Latina no século XIX.
Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o r— 5 hemanveraaas@y | i & Lheratemes
que vocé solicita que Seja reconsiderado) Venegas nila.edu.br Ibéricos/Americanos  (Inicios
Marcelo do século XIX)
Historia; Bens Culturais e
Turismo
Total 07
ANEXO IV

data, local e assinatura do(a) candidato(a)
Observagao: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a)
pode dissertar além do nimero de linhas previstas neste
formulario, bem como anexar demais documentos que
julgar pertinentes.

MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA

1) Titulo da proposta de trabalho
2) Nome do(a) candidato(a)

3) Resumo do projeto

4) Introdugéo

5) Justificativa (apresentagdo do problema com revisdo
bibliografica e adeséo a linha de pesquisa)

6) Objetivos (gerais e especificos)

7) Fundamentagéo tedrico-metodoldgica

8) Plano de trabalho (cronograma)

9) Referéncias bibliograficas e outras fontes consultadas

ANEXO V
AUTODECLARACAO CIVIL - VAGAS DE ACESSO
AFIRMATIVO
(PRETO OU PARDO)


mailto:hernan.venegas@unila.edu.br
mailto:hernan.venegas@unila.edu.br
mailto:pedro.cristovao@unila.edu.br
mailto:pedro.cristovao@unila.edu.br
mailto:rosangel.silva@unila.edu.br
mailto:rosangel.silva@unila.edu.br
mailto:samuel.calderon@unila.edu.br
mailto:samuel.calderon@unila.edu.br
mailto:paulo.silva@unila.edu.br
mailto:paulo.silva@unila.edu.br
mailto:mirian.oliveira@unila.edu.br
mailto:mirian.oliveira@unila.edu.br
mailto:rodrigo.bonciani@unila.edu.br
mailto:rodrigo.bonciani@unila.edu.br
mailto:jean.kashindi@unila.edu.br
mailto:jean.kashindi@unila.edu.br
mailto:endrica.geraldo@unila.edu.br
mailto:endrica.geraldo@unila.edu.br
mailto:clovis.brighenti@unila.edu.br
mailto:clovis.brighenti@unila.edu.br
mailto:alexandre.varella@unila.edu.br
mailto:alexandre.varella@unila.edu.br
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Eu

, portador(a) do
RG/RNE/DNI/Passaporte n° ,
residente e domiciliado em

, DECLARO, para fins de inscrigdo nas vagas
de acesso afirmativo do processo seletivo Edital n
01/2019 do Mestrado em Histéria (PPGHIS) da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), sob as penas da lei, que sou PRETO/PARDO.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sang¢des prescritas no Codigo Penal* e as
demais cominagdes legais aplicaveis.
, de de
2019.

Assinatura do Candidato(a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 —
Cdédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um
a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO VI
AUTODECLARACAO CIVIL — VAGAS DE ACESSO
AFIRMATIVO
(INDIGENA)

Eu

(nome), portador(a) do Documento de
Identificacédo (RG/RNE/DNI/Passaporte) n°
residente e domiciliado em

, DECLARO, para fins de inscrigdo nas vagas
de acesso afirmativo do processo seletivo Edital n

01/2019 do Mestrado em Histéria (PPGHIS) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), sob as penas da lei, que sou indigena,

pertencente ao povo ,

da comunidade .

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,

ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal* e as

demais cominagdes legais aplicaveis.

de de
2019.

Assinatura do Candidato(a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 —
Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusédo, de um
a cinco anos, e multa, se o documento €& publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO VIl
AUTODECLARACAO CIVIL - PERTENCIMENTO - PARA
ESTUDANTE INDIGENA

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo
Indigena (nome do povo
indigena), DECLARAM, para fins de inscricdo no
Programa de Pos-graduagao em Histéria da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (PPGHIS/UNILA)
Edital 01/2019 que o(a)
estudante

_(nome completo), portador do Documento de Identidade
(RG/RNE/DNI/Passaporte)

nuamero , € indigena
pertencente ao
Povo (nome do Povo
indigena ao qual pertence), cuja respectiva comunidade

(nome da

comunidade) estd localizada no municipio de

]

Pais .
Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a
presente declaragéo.

LIDERANCA 1
Nome completo:
RG/RNE/DNI/Passaporte ndmero:
Assinatura:

Data
LIDERANCA 2
Nome completo:
RG/RNE/DNI/Passaporte namero:
Assinatura:

Data
LIDERANCA 3
Nome
Completo:
RG/RNE/DNI/Passaporte namero:
Assinatura:

Data

Obs 1: Esta declaragédo devera ser utilizada para fins de
comprovagao do pertencimento étnico do estudante. Obs
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2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da
declaracao possuir algum vinculo com alguma entidade
representativa da comunidade, essa situagado devera ser
identificada na declaragédo, mediante a indicagdo do nome
e aposi¢cdo do carimbo do CNPJ da entidade a qual
representa).

ANEXO VIII

PROPOSTA DE RESUMO DE PESQUISA
1) Nome do(a) candidato(a):

2) Titulo da proposta de trabalho:

3) Resumo do projeto (entre 500 e 800 palavras):

Assinatura do(a) candidato(a)
EDITAL PROEX 07/2019, de 20 de margo de 2019

EDITAL CORAL TODOCANTO — SELEGAO DE
VOLUNTARIOS

A Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extenséo
(PROEX), no uso de suas atribuigdes, considerando a
Politica de Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX
n. 03, de 02 de setembro de 2014, e o Regulamento de
Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugao
COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, convida os
discentes da UNILA e COMUNIDADE DE FOz DO
IGUACU E REGIAO para participar do processo de
selecdo de VOLUNTARIOS, na modalidade extensdo, de
acordo com as condi¢gdes definidas neste edital, para
atuacdo junto ao CORAL TODOCANTO, nos termos a
seguir:

1 DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital visa a selecionar discentes da
UNILA e membros da comunidade de Foz do Iguagu e
regido, para participar como voluntarios no Coral
TODOCANTO UNILA.

2 DAS INSCRICOES E DAS VAGAS

2.1 Serao aceitas inscri¢des no periodo de 22 de margo a
07 de abril de 2019, através do Sistema INSCREVA.
(https://inscreva.unila.edu.br)

Paragrafo unico. Serdo desconsideradas as inscrigbes
efetuadas fora do prazo e meio definidos neste Edital.

2.2 A selegdo sera feita para o preenchimento de 20
(vinte) vagas no Coral TODOCANTO UNILA, distribuidas
nos naipes de baixos, tenores, contralto e sopranos.

3 DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 A selecdo dos candidatos sera feita por meio de
audicdo, a cargo da Comissdo de Selegédo, composta por
dois avaliadores.

Paragrafo unico. Sera observada a ordem de classificagéo
final dos candidatos para efeito de convocagao.

3.2 O processo de selegdo consistirda em prova pratica, de
carater eliminatério e classificatério, no qual o candidato
devera apresentar uma cancao de livre escolha. A musica
de livre escolha pode ser apresentada de forma integral
ou parcial, de forma solista ou com acompanhamento. E
importante que o candidato possa demonstrar claramente
qual seu nivel de conhecimento na area que pretende
participar. O candidato €&  responsavel pelo
acompanhamento, se este for necessario. A Comissao de
Selegdo podera interromper a apresentacao do candidato
e/ou solicitar a repeticdo de qualquer trecho musical
apresentado.

3.3 As audigbes serdo aplicadas no dia 11 de abril 2019,
na Fundagédo Cultural de Foz do Iguagu, R. Benjamin
Constant, 62 - Centro, Foz do Iguagu - PR, com inicio as
17 horas, e terdo a duracdo, improrrogavel, de até 10
(dez) minutos por candidato.

3.4 O candidato serg avaliado pela Comissdo de Sele¢ao
a partir dos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
Ritmo 3.0
Afinacéo 3,0
Musicalidade 4,0

3.5 Somente sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo unico. A nota final sera auferida considerando-
se a média das notas conferidas ao candidato pelos dois
avaliadores
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4 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

4.1 Os resultados serdo divulgados no site da UNILA, nas
seguintes datas:

| — Resultado Preliminar: 19 de abril de 2019;

Il — Resultado Final: 23 de abril de 2019.

4.2 Do Resultado Preliminar podera ser interposto
recurso, devidamente fundamentado, enviado ao e-mail

editais.proex@unila.edu.br, no dia 22 de abril de 2019, até
as 23h59min.

5 DOS CANDIDATOS APROVADOS

5.1 O candidato aprovado devera participar de até 2 (dois)
encontros semanais na Fundagédo Cultural de Foz do
Iguagu, com ensaios as segundas e quintas feiras, das
19h as 21h.

5.2 O candidato podera participar, de acordo com sua
disponibilidade, de apresentagdes em finais de semana.

5.3 Os candidatos aprovados s6 poder&o iniciar suas

atividades no Coral TODOCANTO apés a assinatura do
Termo de Acordo de Atividade Voluntaria.

6 CRONOGRAMA

N. EVENTO

Langamento do edital no site da
UNILA

Periodo  para
candidatos
Selecdo de candidatos (audigdo)
Divulgacéo do resultado preliminar
Interposicéo de recursos
Divulgacéo do resultado final

DATAS
22/03/2018

N

N

inscricbes  dos 22/03 a 07/04/2019

11/04/2019
19/04/2019
22/04/2019
23/04/2019

oo s |w

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

71 A participagdo como voluntario no Coral
TODOCANTO UNILA n&o implica, em qualquer hipotese,
relacdo de trabalho com a UNILA e nao gera expectativa
de recebimento de bolsas ou de quaisquer vantagens
pecuniarias.

7.2 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e
concordancia das disposi¢des deste Edital.

7.3 Podera este Edital ser revogado, anulado ou alterado,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, o que nao gera
direito a indenizagéo de qualquer natureza.

7.4 Os casos omissos serao dirimidos pela PROEX.

Foz do Iguagu, 20 de margo de 2019.

Professora Doutora Maria Eta Vieira
Pro-Reitora de Extensao

EDITAL PROEX 08/2019, de 22 de marco de 2019

EDITAL TEATRO MUSICAL — SELEGAO DE
VOLUNTARIOS

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), por intermédio da Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX), no uso de suas atribuicdes, considerando a
Politica de Extenséo, aprovada pela Resolugdo COSUEX
n. 03, de 02 de setembro de 2014, e o Regulamento de
Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugao
COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, divulga a
comunidade de Foz do Iguagu e regido o processo de
selecdo de voluntarios, na modalidade extensado, para
participar do Projeto de Extensdo Teatro Musical UNILA,
como atores, cantores ou bailarinos, nos termos a seguir:

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O projeto de extensdo Teatro Musical visa a integrar
as areas de teatro, musica e danga através de oficinas
que possam gerar um espetaculo musical. Os integrantes
terdo aulas de interpretagdo, consciéncia corporal e
espacial, técnica vocal, musicalidade e danga. O resultado
da oficina culminara na adaptagdo de obras importantes
do teatro musical nacional e internacional, objetivando sua
apresentacao em espacos culturais da cidade e regido.

1.2 O presente Edital tem por objetivos:

| — fomentar as atividades artisticas e culturais
oportunizando a participagao de toda comunidade;

Il — consolidar e institucionalizar as atividades Artisticas e
Culturais de Extenséo;

11l — contribuir para a formagédo ampla dos participantes;

IV — estimular a produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos culturais e artisticos.

2 REQUISITOS PARA CANDIDATURA

2.1 Somente poderdo se inscrever pessoas com idade
acima de 18 anos.

2.2 Ter proficiéncia minima para executar as atividades do
teatro musical (canto, expresséo corporal e capacidade de
trabalhar em grupo). Proficiéncia esta que sera verificada
mediante uma entrevista e aula pratica.

2.3 Ter disponibilidade para frequentar os ensaios do

projeto e participar das apresentagbes. Essa
disponibilidade sera verificada no ato da entrevista.

3 ATIVIDADES E OBRIGAGOES DO VOLUNTARIO
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3.1 A carga horaria para o desenvolvimento das
atividades é de 06 (seis) horas semanais, sendo 04
(quatro) presenciais e 02 (duas) para estudo e/ou
apresentacoes.

3.2 Os ensaios do projeto serdo realizados todas as
quartas-feiras das 18h as 22h, na sala C-114, no Campus
Jd. Universitario: Av. Tarquinio Joslin dos Santos, 1000
Jd. Universitario. Foz do Iguagu, Parana — Brasil. CEP:
85870-901.

3.3 Poderdo ocorrer agendamentos de ensaios adicionais
de 04 (quatro) horas de duragdo, conforme a
determinacdo do coordenador do projeto e disponibilidade
do grupo, em dia e horario a combinar.

3.4 O voluntario devera dispor de carga horaria para o
desenvolvimento das atividades.

4 DAS INSCRIGOES E DAS VAGAS

4.1 As inscrigbes dos candidatos ocorrerdo entre o dia 22
de margo a 07 de abril de 2019, pela internet, no sistema
INSCREVA. (https://inscreva.unila.edu.br)

Paragrafo unico. Ndo serdo admitidas inscricbes fora do
meio e prazo definidos neste item.

4.2 Serdo disponibilizadas até 20 (vinte) vagas para
participagdo como voluntario no presente Edital.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo simplificado consistira em uma
entrevista presencial e aula pratica a serem realizadas no
dia 10 de abril de 2019, na sala C-114, a partir das 18h,
Campus Jd. Universitario: Av. Tarquinio Joslin dos
Santos, 1000 Jd. Universitario. Foz do Iguagu, Parana —
Brasil. CEP: 85870-901.

5.2 A entrevista presencial sera avaliada
coordenadores do projeto Teatro Musical UNILA.

pelos

5.3 O candidato devera criar uma cena, ou um numero de
dancga, ou cantar uma canc¢éo todos ligados a linguagem
Teatro Musical para que seja feita a avaliagdo de sua
proficiéncia artistica.

5.4 As aulas praticas serdo realizadas em grupos a serem
definidos e orientadas pela banca. Nesta aula se
observara a predisposi¢cao dos candidatos para o trabalho
expressivo  (corporal e vocal), capacidade de
improvisagdo, memorizagao, socializagdo e cooperagao.

5.5 A entrevista presencial e a cena teatral, cangéo ou
nimero de danga serdo apresentados individualmente
para a banca avaliadora e devera ter o tempo maximo de
3 (trés) minutos.

6 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 Os resultados seréo divulgados no site da UNILA, nas
seguintes datas:

| — Resultado Preliminar: 19 de abril de 2019;

Il — Resultado Final: 23 de abril de 2019.

6.2 Do Resultado Preliminar podera ser interposto
recurso, devidamente fundamentado, enviado ao e-mail

editais.proex@unila.edu.br, no dia 22 de abril de 2019, até
as 23h59min.

7 CALENDARIO

N. EVENTO DATAS

1 Langcamento do edital 22/03/2019

2 Periodo de inscrigdes 22/03 a
07/04/2019

3 Entrevistas e aulas praticas 10/04/2019

4 Divulgagéo do resultado
preliminar

5 Periodo para interposicdo de
recursos

Divulgagdo do resultado final

7 Inicio das atividades

19/04/2019

22/04/2019

o

23/04/2019
24/04/2019

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os voluntarios selecionados s6 poderdo comegar as
atividades apds a assinatura do Termo de Acordo de
Atividade Voluntaria.

8.2 A participagdo como voluntario no Projeto de Extensao
Teatro Musical UNILA ndo implica, em qualquer hipotese,
relacdo de trabalho com a UNILA e n&o gera expectativa
de recebimento de bolsas ou quaisquer vantagens
pecuniarias.

8.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e
concordancia das disposicdes deste Edital.

8.4 Podera este Edital ser revogado, anulado ou alterado,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, o0 que ndo gera
direito a indenizagdo de qualquer natureza.

8.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROEX.

8.6 O projeto trabalha em parceria com a disciplina do

Curso de Musica da UNILA; Tépicos em praticas
interpretativas: Teatro Musical.

Foz do Iguagu, 22 de margo de 2019.

Professora Doutora Maria Eta Vieira
Pro-Reitora de Extensao

PORTARIA PROAGI N° 43 DE 19 DE MARCO DE 2019

O Pro-Reitor de Administragao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
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(UNILA), no uso das atribuicdes legais delegadas por
meio da Portaria UNILA n° 1.261/2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 227, de 23/09/2016, e observando o
disposto da RESOLUCAO CONSUN n°. 33/2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 391, de 05/10/2018,
que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/MPDG, como critério de
fiscalizagdo de contratos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissao de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato
n°. 02/2016 firmado com a empresa copel
telecomunicagbes s/a, cujo objeto é a prestacdo de
servigos de comunicagédo de dados em rede privativa com
tecnologia MPLS:

|. Gestor de Execucdo: ELIEZER DE SIQUEIRA, Técnico
de Tecnologia da Informagéo, SIAPE 2145570;

Il. Fiscal Técnico: KARIS FABIANE DIEDRICH, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2164071; WEBER SHOITY
RESENDE TAKAKI, Analista de Tecnologia da
Informagéo, SIAPE 1828810;

Ill. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e
acompanhamento deste contrato, a comissdo acima
designada devera observar as atribuigdes de cada figura,
as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o
registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do
SIPAC, no qual estdo disponiveis os documentos
editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do
Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a
gestao do contrato no periodo, ficando os demais fiscais
responsaveis pelo encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na
equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante
do contrato devera, tempestivamente, solicitar ao
Departamento de Contratos as providéncias, sendo que
na omissdo sera aplicado o disposto no §3° do art. 41 da
IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 044 DE 20 DE MARCO DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso das atribuicdes legais delegadas por
meio da Portaria UNILA n° 1.261/2016, publicada no
Boletim de Servigo n°® 227, de 23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
coordenagdo do Convénio de Concessdo de Estagio n°
04/2019, celebrado com a Universidade Estadual de
Ponta Grossa - UEPG, CNPJ: 80.257.355/0001-08, que
tem como objeto estabelecer condigcbes para estagio
obrigatdrio aos discentes regularmente matriculados na
UNILA; em conformidade ao Processo Administrativo n.°
23422.000628/2019-55:

|. COORDENADORA DO CONVENIO DE CONCESSAO
DE ESTAGIO: Thais Antunes Riolfi Peres, Técnico em

Assuntos Educacionais, SIAPE 2135225;

Il. COORDENADORA AUXILIAR DO CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO: Kelin Franciane Diedrich,
Assistente em Administragao, SIAPE 1916723.

Art. 2° As atribuicbes das designadas consistem em
cumprir todas as clausulas do Instrumento de Parceria
celebrado e executa-lo fielmente, conforme Plano de
Trabalho aprovado; observar as normas da entidade
parceira e da UNILA; fornecer, quando solicitado,
informacgdes e documentos relativos ao Plano de Trabalho
desenvolvido; atestar qualidade dos servigos prestados ou
materiais adquiridos em conformidade as especificacdes
do Plano de Trabalho, se houver; elaborar, assinar e
apresentar relatérios de atividades técnicas ou
académicas desenvolvidas, referentes a execugdo do
Plano de Trabalho; Proceder a guarda do processo
administrativo correspondente alimentando-o com todas
as atividades desenvolvidas ao longo da execucéo da
Parceria, visando assim, fomentar e facilitar a prestagéo
de contas ao final do prazo de vigéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PRPPG N° 09, DE 21 DE MARCO DE 2019.
O Pré-reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
nomeado pela Portaria Unila n° 95, de 07 de Margo de
2019, publicada no Boletim de Servigos n° 428, do dia 08
de margo de 2019, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas e considerando: a delegagdo de competéncia
atribuida pela Portaria UNILA n° 43, de 25 de Janeiro de
2017, e a solicitagdo do Programa de Pdés-Graduagao
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPG
IELA),

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Credenciamento Docente
2019, do Programa de Pdés-Graduagéao Interdisciplinar em
Estudos Latino-Americanos (PPG IELA).

Paragrafo Unico: compete a comissao, mencionada neste
artigo, a escolha do(a) vice-coordenador(a) do programa.
Art. 2° Designar os membros para compor a comissao
mencionada no art. 1°:

| — Laura Janaina Dias Amato, Professora do Magistério
Superior;

Il — Maria Inés Amarante, Professora do Magistério Superi-
or;

Il = Johnny Octavio Obando Moran, Professor do Magis-
tério Superior.

Art. 3° A comisséo tera vigéncia até a data de publicagao
do resultado final da segunda etapa do processo de cre-
denciamento docente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

FABIO BORGES
EDITAL CE N° 36, DE 20 DE MARCO DE 2019

A Comissao Eleitoral — CE, instituida por meio da Resolugéo
CONSUN n° 05/2018, alterada pela Resolugdo CONSUN n°
20/2018, publicadas no Boletim de Servico de 04/05/2018 e
20/06/2018, respectivamente, e nomeada pela Portaria UNILA
n® 357/2018, publicada no Boletim de Servigo de 06/06/2018,
torna publico o presente Edital que altera e retifica o Edital CE
n® 34 que rege os processos eleitorais para as representagdes
docentes, discentes e de técnicos administrativos em educagéo,
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para o Conselho Curador (CONCUR), nos termos do Estatuto e
do Regimento Geral da UNILA; da Portaria UNILA n° 417/2018;
e deste Edital.

1. Altera-se o item 10, que passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

10. CRONOGRAMA

Publicagéo do edital 13.03.2019

Periodo para inscricdo das | 15.03.2019 a
candidaturas 02.04.2019

Publicagdo do deferimento das | 05.04.2019

inscricbes das candidaturas

Periodo para interposicdo de | 05.04.2019 a
recurso relativo as inscrigbes das | 09.04.2019
candidaturas

Homologagéo das candidaturas 12.04.2019

Publicag&o da lista dos eleitores 12.04.2019

Periodo de interposicdo de | 12.04.2019 a
recursos da lista dos eleitores 15.04.2019

Publicagao de eventuais | 17.04.2019

alteragdes na lista dos eleitores

Dia das eleigdes 30.04.2019

Apuragéo do resultado 02.05.2019

Divulgacao do resultado 03.05.2019

Periodo para recursos relativos | 03.05.2019 a
ao resultado 06.05.2019
Homologagdo dos resultados | 15.05.2019

pela CE

Publicagdo da Portaria de | A partir de 15.05.2019
Nomeacao

COMISSAO ELEITORAL

EDITAL CE N° 37, DE 20 DE MARGO DE 2019
A Comissédo Eleitoral — CE, instituida por meio da Resolugado
CONSUN n° 05/2018, alterada pela Resolugdo CONSUN n°
20/2018, publicadas no Boletim de Servigo de 04/05/2018 e
20/06/2018, respectivamente, e nomeada pela Portaria UNILA
n° 357/2018, publicada no Boletim de Servico de 06/06/2018,
torna publico o presente Edital que altera e retifica o Edital CE
n°® 35 que rege o processo eleitoral para a escolha das
representagdes dos coordenadores docentes dos projetos de
extensdo da UNILA na Comissdo Superior de Extensdo
(COSUEX), nos termos do Estatuto, Regimento Geral da UNILA
e deste Edital.

1. Altera-se o item 10, que passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

10. CRONOGRAMA

Publicagéo do edital 13.03.2019

Periodo para inscricdo das | 15.03.2019 a
candidaturas 02.04.2019

Publicagdo do deferimento das | 05.04.2019

inscrigbes das candidaturas

Periodo para interposicdo de | 05.04.2019 a
recurso relativo as inscrigbes das | 09.04.2019
candidaturas

Homologagéo das candidaturas 12.04.2019

Publicagéo da lista dos eleitores 12.04.2019

Periodo de interposicdo de | 12.04.2019 a
recursos da lista dos eleitores 15.04.2019

Publicagéo de eventuais | 17.04.2019

alteragdes na lista dos eleitores
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Dia das eleigdes 30.04.2019
Apuragao do resultado 02.05.2019
Divulgacao do resultado 03.05.2019
Periodo para recursos relativos | 03.05.2019 a
ao resultado 06.05.2019
Homologagdo dos resultados | 15.05.2019
pela CE
Publicagdo da Portaria de | A partir de 15.05.2019
Nomeagéao

COMISSAO ELEITORAL

EDITAL PPG-BC N°. 05, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019
RESULTADO FINAL DAS REMATRICULAS DE ALUNOS
REGULARES, EM DISCIPLINAS DO CURSO DE
MESTRADO EM BIOCIENCIAS, NO PRIMEIRO
SEMESTRE LETIVO DO ANO DE 2019

O Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em
Biociéncias (PPG-BC) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n° 057/2017, publicada no Boletim de
Servigo n°. 248, de 10 de fevereiro de 2017, no uso de
suas atribuicdes, pelo presente Edital torna publica a
decisdo quanto ao resultado final das rematriculas de
alunos regulares, em disciplinas do curso de mestrado em
Biociéncias, no primeiro semestre letivo do ano de 2019:

1. Dos recursos administrativos

1.1. Nao houve recursos administrativos submetidos nas
condicbes e prazos dispostos no Edital PPG-BC n°.
01/2019.

2. Das rematriculas
2.1. Ficam deferidas as rematriculas informadas no Edital
PPG-BC n°. 04/2019.

3. Das vagas remanescentes

3.1. As vagas nao ocupadas pelos alunos regulares ficam
disponiveis aos alunos especiais aprovados em Processo
Seletivo especifico, em caso de concordancia dos
docentes responsaveis pelas disciplinas.

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO
EDITAL PPG-BC N°. 04, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019
RESULTADO PRELIMINAR DAS REMATRICULAS DE
ALUNOS REGULARES, EM DISCIPLINAS DO CURSO
DE MESTRADO EM BIOCIENCIAS, NO PRIMEIRO
SEMESTRE LETIVO DO ANO DE 2019

O Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em
Biociéncias (PPG-BC) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n° 057/2017, publicada no Boletim de
Servigo n°. 248, de 10 de fevereiro de 2017, no uso de
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suas atribuigbes, pelo presente Edital torna publica a
decisdo quanto ao resultado preliminar das rematriculas
de alunos regulares, em disciplinas do curso de mestrado
em Biociéncias, no primeiro semestre letivo do ano de
2019:

1. Das rematriculas

1.1. Ficam deferidas todas as rematriculas solicitadas
pelos alunos regulares ativos do PPG-BC e confirmadas
por seus orientadores, em disciplinas do curso de
mestrado em Biociéncias, no primeiro semestre letivo do
ano de 2019, devidamente registradas no Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA).
1.2. Nao houve solicitagdes de rematriculas indeferidas.

2. Dos recursos administrativos

2.1. As condigbes e prazos para submissdo de recurso
administrativo ao deferimento ou indeferimento das
rematriculas sdo aqueles dispostos no Edital PPG-BC n°.
01/2019.

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO

EDITAL PROGRAD N° 051 DE 20 DE MARGCO DE 2019
O Pré-Reitor de Graduagao da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, designado pela Portaria
UNILA N° 394 de 30 de junho de 2017 e conforme
competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA N°
042, de 25 de janeiro de 2017, nos termos da legislagédo
vigente, e
CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUN N° 016/2013;
CONSIDERANDO o Edital PROGRAD N° 030/2019;
RESOLVE:

Tornar publico o resultado preliminar do apoio aos
discentes que apresentarao trabalhos, ministrardo oficinas
ou minicursos em eventos de natureza cientifico-
académica, ou artistico-cultural, realizados no Brasil ou
em paises da América Latina e Caribe, durante o primeiro
semestre de 2019.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

1.1 O resultado preliminar da analise dos pedidos de
apoio que foram deferidos encontra-se no Anexo | do
presente Edital.

1.2 O resultado preliminar da analise dos pedidos de
apoio que foram indeferidos encontra-se no Anexo Il do
presente Edital.

2. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

2.1 O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida
podera interpor recurso em face do resultado preliminar.
2.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente por
meio do formulario do anexo Il deste Edital e enviado via
sistema inscreva, entre os dias 20 e 21 de margo de 2019,
devidamente fundamentado, com o0s elementos
necessarios a analise, indicando os motivos que
ensejaram a pretensdo recursal.

2.3 Somente serdo admitidos recursos que versem sobre
falhas administrativas de julgamento quanto a
classificagdo da proposta ou procedimentos adotados.

2.4 Nao serdo consideradas como recurso, alteragcdes no
conteudo da solicitag&o inicial.

2.5 Nao serdo apreciados recursos encaminhados fora do
meio definido, intempestivos ou que ndo estejam

devidamente fundamentados.

2.6 A ordem de classificacdo divulgada no resultado
preliminar podera sofrer alteragbes, apds o julgamento
dos recursos.

2.7 O resultado da avaliagdo dos recursos sera publicado
em 22 de margco de 2019, no Portal de Editais da

Graduacéo. ) )
PROF. LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

ANEXO |
RESULTADO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DEFERIDAS

Local
Nature | de
Nome zada | Realiz | Valores Valores
Nt o do Evento |particip| agdo | Solicitados | Deferidos Rectliang
acao do
Evento
Geografi Diarias: R$ |Diérias: R$
a- 240,00 240,00
Vinicius Territério éilﬁ[?éBsisoR - ﬁgg;g Sar;tos Transporte: | Transporte:
1° |Fernandes de e Brasileiro de | de Séo R$800.00 RE00I00 Deferido.
Oliveira Sociedad Sensoriame | trabalh | Paulo/ Inscrigo: juscrizzol )
ena | 0 Remoto ° Brasil R$ 220,00 |R$ 240,00
América Total: R$ | Total: R$
Latina 1.260,00 980,00
Ciéncias Deferido. A
Econémi concesséo
cas - do recurso
Economi . R esta
a, XXIV Aprese Vitér'ia/ 22%”33' RS 22%”88' RS condicionada
20 Carlos Alberto Intigreat;a Era](é?c::ra? de ntzt(;eao Esglnt Transporte: | Transporte: z:rgrgga da
Ramos Torres Desenvol | Economia trabalh | Santo/ RS 590’00 R 590’00 aceite,
- o . |Total: R$ | Total: R$
vimento | Politica o Brasil 820.00 820,00 conforme o
’ > item 10.3 do
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concessao
Rio de | Didrias: R$ | Didrias: R$ (ejgt;ecurso
= |INENEPI 240,00 240,00 .
Relagdes Aprese | Janeir ) . | condicionada
Ana Karolina Internaci 2019~ ntagdo ol Transporte: ([iaNR0ME: aentrega da
3° [Morais da onais e Encontr(_) de de Rio de RS 590.’00 R 5(.)0.’00 carta de
Silva Integraca Ecqn_omla trabalh | Janeir Inscrigo: fuschieaog aceite
° Politica o of R$ 65,00 R$ 65,00 conforme o
Internacional Brasil Total: R$ Total: R$ item 10.3 do
805,00 805,00 " )
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
IV Seminario Deferido. A
Participagao concessao
Solmca e X Diarias: R$ |Diéarias: R$ do recurso
emocracia: 160,00 180,00 esta
Ciéncia g: caminhos ﬁgg;z Maér;ng Transporte: |Transporte: gogrigg;a::
. | Gabriel Politica e " . |R$ 500,00 |R$ 500,00
4 Pancera Aver | Sociologi dgmocr_ac)a de | Parana Inscrigéo: Inscrigdo: carta de
pos-eleigdes | trabalh / aceite,
a de 2018 o Brasil RS 30,00 RHS0I00 conforme o
Total: R$ | Total: R$ item 10.3 do
590,00 710,00 N )
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concesséo
do recurso
R esta
G Congresso Apre§e Curitib | Diarias: R$ ?é%”gg B condicionada
abrielle sau - ntagao a/ |240,00 . |aentrega da
o alde |de Saude . . | Transporte:
5° | Skrascke dos Coletiva | Coletiva de |Paranda|Transporte: R$ 500,00 carta de
Santos UFPR trabalh / R$ 500,00 Total: R;$ aceite,
o Brasil |Total: R$ 660 60 conforme o
740,00 ! item 10.3 do
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concessao
do recurso
. - esta
Maurii Congresso Apre_se Curitib 2‘;%”88 RS ?é%”gg R condicionada
auricio Saude |de Saude ntagao al . | Transporte: | Transporte: aentrega da
6° | Aniceto Orgas Coleti " de |Parana P P carta de
Maldonado oletiva | Coletiva trabalh / R$ 500,00 |R$ 500,00 aceite
UFPR o Brasil |10t R$ | Total: R$ conforme o
740,00 660,00 item 10.3 do
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
7° |Carlos Manuel | Letras - | Seminario Aprese | Salvad | Diarias: R$ |Diarias: R$ | Deferido.
Pinzon Amaya | Artes e |Internacional | ntagdo | or/ |240,00 240,00
Mediaga |"O espanhol | de | Bahia/ | Transporte: |Transporte:
o no contexto | trabalh | Brasil [R$ 800,00 |R$ 800,00
Cultural |da o Inscrigéo: | Inscrig&o:
integragéo R$ 80,00 R$ 80,00
latino- Total: R$ | Total: R$
americana: 1.120,00 1.120,00
interculturali



https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=17&field_errata_value=All&items_per_page=100
https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=17&field_errata_value=All&items_per_page=100
https://inscreva.unila.edu.br/
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dade,
diversidade
linguistica,
politicas
linguisticas e
ensino”
Deferido. A
concessao
Letras |XVI Didrias: R$ | Diarias: R$ ggt;ecurso
Espanhol | Congresso Brasili | 320,00 320,00 -
e Internacional /:gegs a/ |Transporte: |Transporte: gogrg'go;ijdaa
& | Diego Kii Portugué | ABRALIC 999 | Distrito | R$ 800,00 |R$ 800,00 9
iego Kiill - de T S carta de
s como | (Associagdo trabalh Federa | Inscrig&o: Inscrigéo: aceite,
Linguas |Brasileira de ° I/ |R$ 30,00 R$ 30,00 conforme o
Estrangei | Literatura Brasil |Total: R$ Total: R$ item 10.3 do
ras Comparada) 1.150,00 1.150,00 Edital .
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concesséo
YXIV ENER Digrias: R$ | Didrias: R§ |40 [ecUrso
Relagdes |- Encontro | Aprese | Uberla JFBU‘OO . 20,00 . | condicionada
. Internaci | Nacional de | ntagéo | ndia/ ransporte: [[Fansporie a entrega da
o | Danielle Sales H - R$ 800,00 |R$ 500,00
9 Teixei onais e |Estudantes de Minas v v carta de
eixeira ~ = "~ | Inscrigé@o: Inscrigao: P
Integraga | de Relagdes | trabalh | Gerais/ R$ 300,00 |R$ 300,00 aceite,
o Internacionai | o Brasil B - conforme o
s Total: R$ | Total: R$ item 10.3 do
1.280,00 1.040,00 Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concessdo
Diarias: R$ | Diarias: R$ 22;}6”50
A - ,1320,00 320,00 -
o prese | Recife/ ) . | condicionada
Barbara Histéria - 3.0 .- ntagdo | Perna Transporte: ([iaNS00NC a entrega da
10°| Ferreira de América Slmposlo de mbuco R$ SQQ,OO RS 890.’00 carta de
Lima Latina N_aclopal de trabalh Inscrigdo: Inscrigdo: aceite,
Historia ° Brasil R$ 70,00 R$ 70,00 conforme o
Total: R$ Total: R$ item 10.3 do
1.190,00 1.190,00 " }
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concessao
do recurso
Letras la esta
Espanhol XCongr_eso Aprese | Plata/ Diarias: R$ |Diarias: R$ | condicionada
e Internacional ntagéo | Bueno 400,00 300,00 a entrega da
11° Mariano Lanza | Portugué | Orbis Tertius de s Transporte: |Transporte: |carta de
Lopez s como |de Teoriay trabalh | Aires/ R$ 900,00 |R$ 900,00 |aceite,
Linguas | Critica o |Argenti Total: R$ | Total: R$ conforme o
Estrangei | Literaria 1.300,00 1.200,00 item 10.3 do
na .
ras Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
XVl
ENANPUR —
Encontro Diérias: R$ | Diarias: R$
Nacional da Aprese Natal/ | 320,00 320,00
Ciéncia |Associagdo ntacao Rio |Transporte: |Transporte:
12° Hilder Alberca | Politica e | Nacional de dge Grand |R$ 800,00 |R$ 800,00 Deferido
Velasco Sociologi | Pés- trabalh | .© do |Inscrigao: Inscrigao: .
a Graduagéo e Norte/ |R$ 240,00 |R$ 240,00
Pesquisaem| © | Brasil |Total: R$  |Total: R$
Planejament 1.360,00 1.360,00
o Urbano e
Regional
Deferido. A
concessdo
Ciéncias do recurso
Econdmi I TSP esta
Kaline cas - o Aprese Diarias: RS Didrias: R$ condicionada
Gabrielle Economi 45 _Encontro ntagéo | lIhéus/ 240,00 22000 a entrega da
13°| Campos a, Nacional de de Bahia/ Transporte: | Transporte: carta de
g_onorio da Integracé g:tggz:z:ia trabalh | Brasil $§1§|0?ng %;O%go aceite,
ilva oe o 1.040.00 1.040.00 conforme o
Desenvol o o item 10.3 do
vimento Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
| Congresso
Internacional
Ciéncias | Pensamento o 6
Econémi | e Pesquisa E;Or'gg‘ RS ?ﬁ%"gg' R
Ecas . :obr'e'a Aprese PSQ? Trar’lsporte: Trar’lsporte:
14¢| Benjamin i o R R L 500,00 |R$ 500.00 | pererig,
Cuevas Integraga | Simpésio trabalh | Paulo/ ::\l;\scrl(;ao, fsclicaor
y - |R$ 120,00 |R$ 120,00
oe Internacional o Brasil Total: R$ Total: RS
Dgsenvol Pensar e 940,00 940,00
vimento |Repensar a
América
Latina
30 Diarias: R$ |Diarias: R$
Congresso | Aprese Brasili | 240,00 240,00
Rosangela Histéria — | Internacional | ntagao ‘a/_ Transporte: ([iafSpo:
15° | Daiana dos Licenciat | Povos de Distrito | R$ BQOJOO R$ 890.’00 Deferido.
Santos ura Indigenas da | trabalh Federa | Inscriéo: fusciiodol ’
América ° I . R$ 100,00 |R$ 100,00
Latina Brasil |Total: R$ | Total: R$
1.140,00 1.140,00

Deferido. A
concessao
Ciéncias . qer do recurso
oy . Diarias: R$ |Didrias: R$ A
Economi |, enEpy Riode| 1000 |24000 |8
cas - Aprese | Janeir ) . | condicionada
Carla Paulino | Economi 2019~ ntagdo ol Transporte: ([iaNR0ME: aentrega da
o Encontro de " R$ 500,00 |R$ 500,00
16° | da Costa a, . de Rio de S R carta de
Feres Integracd Economia trabalh | Janeir Inscrigao: (1R aceite
297959 Politica o o |R84500 |R§4500 |20
Desenvol | INtermacional Brasil |1t R$ | Total: R$ item 10.3 do
: 785,00 785,00 : )
vimento Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
57°
Congresso Deferido. A
SOBER - concessédo
Ciéncias | Sociedade P P do recurso
Econémi | Brasileira de Diarias: R$ | Diarias: R$ esta
: 240,00 240,00 .
cas - |Economia, |Aprese Transporte: | Transporte: condicionada
Wellington Economi | Administracé | ntagéo | Ilhéus/ RS 80% 00 RS BOF()) 00 |@entregada
17° | Luciano dos a, oe de Bahia/ Inscri@éo' Inscrigz"a’o' carta de
Santos Integraga Socm!ogla trabalh | Brasil R$ 250,00 |R$ 250,00 aceite,
oe Rural: o - - conforme o
: Total: R$ | Total: R$ y
Desenvol| Agricultura, item 10.3 do
: . = 1.290,00 1.290,00 "
vimento | Alimentagédo Edital
e PROGRAD
Desenvolvim N° 030/2019.
ento
Deferido. A
concesséo
P A e do recurso
Ciencias ) Diarias: R$ |Didrias: R$ esta
Bioldgica | VI Aprese Medeli | 300,00 £00(00 condicionada
s- Conferencia | ntagdo n T?nsngrtz:o Trans;g(;tg:o aentrega da
18° | plvaro Hermera | g¢ojogia | Gientifica de | - de A”,“‘jq R$ 1.200 F$ 1:200,00 | ot ge
ae e Orquideas | trabalh uia nserigao: nserigao: aceite,
L ; Colém |R$ 450,00 |R$ 450,00
Biodivers | Andinas o bia | Total R Total: R conforme o
idade i |Totak RS Tolak RS iiem 10.3 do
.950,00 .950,00 Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Letras — || Diarias: R$ |Diarias: R$
Espanhol .. 1320,00 320,00
Congresso | Aprese | Maceid ) .
Rocio Esther Porti ue Internacional | ntagao ! ;?g%%ogg' ;gigg%ogoe.
19° | Gonzalez g da ABRALIN de Alagoa e ivieg Deferido.
Farifia S como (Associagdo | trabalh s/ Inscrigo: fusciiceol
Linguas o . |[R$ 132,00 |R$ 132,00
.| Brasileira de o Brasil N N
Estrangei | ", uistica) Total: R$ | Total: R$
ras 9 1.252,00  |1.252,00
Deferido. A
concesséo
Dirias: R$ | Didrias: RS | 30,1601
15° Cuiaba | 320,00 320,00 i
José Congresso ﬁ{)aregg ! Transporte: |Transporte: ZO:rilr(;Oza:aa
20° |Alexsandro de | Saude | Brasileiro de di, Mato (R$ 800,00 |R$ 800,00 carta dg
Aratjo Coletiva | Medicina de trabalh Grosso | Inscrigao: Inscrigdo: aceite
Nascimento Familia e / R$ 280,00 |R$ 205,00 n‘f rlm
Comunidade | © | Brasil |Total: RS |Total:RS | SOMOTME S
1.400,00 1.325,00 " )
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concessao
Diarias: R$ | Diarias: R$ ggt;ecurso
XII ENPEC - Natal/ |320,00 320,00 .
o Aprese " ) . | condicionada
Joso Victor de Quimica Encpntro ntagao Rio |Transporte: |Transporte: a entrega da
of o - Nacional de Grand |R$ 800,00 |R$ 800,00
21°| Oliveira . . de e e carta de
Campaner Licenciat Pesquwsj:l em | bah| © do |Inscrigdo: Inscrigdo: aceite
ura |Educagédo Norte/ |R$ 80,00 R$ 80,00 !
W o " - . conforme o
em Ciéncias Brasil |Total: R$ Total: R$ item 10.3 d
120000 [1.20000 |50 102 C0
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Deferido. A
concessdo
Letras | XVI Didrias: R§ | Didrias: Rs |90 [0Urs0
Espanhol| Congresso Brasili | 320,00 320,00 L
N Aprese . . | condicionada
Luana e Internacional ntacao a/ |Transporte: |Transporte: a2 entrega da
200 Valquiria Portugué | ABRALIC dg Distrito |R$ 800,00 |R$ 800,00 carta dg
Milkewicz s como |(Associagdo trabalh Federa | Inscrigdo: Inscrigéo: aceite
Panchiniak Linguas |Brasileira de o I R$ 30,00 R$ 30,00 conforyme °
Estrangei| Literatura Brasil |Total: R$ Total: R$ item 10.3 do
ras Comparada) 1.150,00 1.150,00 N )
Edital
PROGRAD
N° 030/2019.
Valor Total de Apoios Concedidos: R$ 23.767,00
ANEXO Il _
RESULTADO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES INDEFERIDAS
Natureza | Local de
Curso Nome da Realizaga Valores Resultado
Nome do Evento participag o Solicitados
ao do Evento
Diarias: R$
Ciéncias  |29th Kuala [$90:90 . rg|Indeferido,
. = Biolégicas - | Internacional Apresenta | Lumpur/ porte: conforme o item
Mishel Ibafiez N = 1.200,00 -
Orihuela Ecovlogla_e Congress _for cao de Kuala Inscriggo:  R$ 1.2.1 do Edital
Biodiversida | Conservation Trabalho | Lumpur/ . PROGRAD
N : 1.604,63 o
de Biology Malasia Total: RS N°030/2019.
3.204,63
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FORMULARIO PARAAI;\‘EECXL?RIQO ADMINISTRATIVO .
; Projeto de cursoe
5“’ (discente do curso Servicr Pibjico | 2675 tericoesunto|  1.UNDADE | Acgorealizace
e _ _ : Gauni a DEMANDANTE | sem onus paraa
, da Universidade Federal da Integragéo Latino- autnld  |SECADESDDPPIPRO| 2. PROGEPE Universidade
Americana, venho, por meio deste, apresentar recurso a GEPE
classificagdo da solicitagdo de apoio financeiro a Projetode cursoe 1. UNIDADE
participacdo em eventos de natureza cientifico- ATIVIDADE | o - priiico |demais definigdes junio ) &%%’I‘%Eg%o Agorealizada
académica, ou artistico-cultural, para o primeiro semestre SDE de autrainsiitigso 3 " SERVIDOR sem onus paraa
de 2019, submetida a apreciagdo, conforme as normas do CAP‘}\%'TAC SECADEGSQE)PP/PRO CONVIDADO Universidade
Edital PROGRAD N°030/2019. Para tanto, justifico 3.PROGEPE
abaixo, as razbes do meu pleito. Projelode cursoe Déﬂr\:%ﬁ?ﬁlz
— Colaborador demais definigdes junto 2 INSTITUIGAO DO Agéo realizada
ustificativa a J sem énUS para a
Bventd lsrcapEsDDPPPRO ook VIPOR Universidade
CONVIDADO
CEPE 3, PROGEPE
CAPACITAGAQ EXTERNA
Foz do Iguagu-, de de ] PROCEDIMENTO UNIDADES ]
TIPO DEAGAO 7 ENVOLVIDASNA | OBSERVAGOES
PARAREALIZAGAO SOUCITACEO
Assinatura do Discente . 1 UNIDADE
Pagamento de Procez(s)ﬁt::]e(}(rjonlco, DEMANDANTE Agéo realizada
ANEXO | Inscrigdo, Didrias | documentagéo § FF:IF?{E))EIF/ENE com Onus paraa
elou Passagens necse(zjisceiitr;g é;z)ara 4 PROAGI Unila
ANEXOI ) PARTICIPA 5.PROCURADORIA
QUADRO DE MODALIDADES E TIPOS DE AGOES DE CAPACITAGAO — 2019 CROEM Processo eletranico
CAPACITAGAO INTERNA CURSO, | pigias eou contendo 1. UNIDADE Agso realizada
UNIDADES x s
X PROCEDIMENTO ~ CONGRESS documentagéo DEMANDANTE | com dnus paraa
TIPO DE AGAO 5 ENVOLVIDASNA | OBSERVAGOES ) Passagens o )
¢ PARAREALIZACAO | “goy\ciTAcKO ¢ 0, FORUM, % necesséria para 2.PROGEPE Unila
1.UNIDADE SEMINARIO solicitagdo
- ! DEMANDANTE I
Contratagdo por meio Agéo realizada s A 1. UNIDADE
Instituicao Privada|  de pregéo ou por g ';Eggf:ﬁ com énus paraa ENCONTR Processo eletrdnico, DEMANDANTE
inexibilidade e dispensa 4 PROAGI Unila 05 Pagamento de contendo 2 PROGEPE Agéo realizada
5. PROCURADORIA CONFEREN Iiscri 50 documentagéo 3‘ PROPLAN com Onus paraa
T.UNIDADE G necesséria para ' Unila
N Contratagdo por meio DE I\I/:I’Ql(\l)EG)/EI;EE Agéo realizada ClAS‘ E solicitagéo 4. PROAGI
COMPANY Instituigao Publica A Qe.pregéo ou por 3: PROPLAN com énU§ paraa SIMILARES 5.PROCURADORIA
inexibilidade e dispensa ] PR40. (F:,Eg ﬁglo " Unila Somente Processo eIetr(‘)nico,
I UNIDADE autorizagéo para contendo 1. UNIDADE Agéoredlizada
» Contratag&o por meio DE“Q’Q%%@;EE Agéo realizada parr:r:lpa%ao‘— ndocumintaca? Dgh/;’AR’\é)%/-\E'\liEE SEI’: m?sgaéa a
Pessoa Fisica de inexibilidade ou 3 PROPLAN com 6nus paraa sem custos a ecessaria para . Iversidade
dispensa 4 PROAGI Unila instituicdo solicitagéo
broeio & rso s 5 PROCURADORIA Processo eletronico,
Servidor Publico |demais definigdes junto 1. UNIDADE Agéo realizada Didrias elou contendo 1. UNIDADE AGBO realizada
o dz UnIiEIfa ) SECADES/aD DPPPRO Dgl\él’érzl) %’E';EE com oLTusI paraa Passagers documentacdo DEMANDANTE | com dnus paraa
ervidor Efetivo . nila . ¥
GRATIFICA GEPE necesséria para 2.PROGEPE Unila
GAO POR 1. UNIDADE VISITAS solicitagdo
ENCARGO Projeto de curso e DEMANDANTE = yn
DE CURSO | Servidor Piblico |demais definigdes junto| 2. INSTITUIGAO DO | Agso realizada TECNICAS S,ome,nte Processo eletronico, . ,
de outra instituigio a SERVIDOR com 6nus paraa autorizagdo para contendo 1. UNIDADE Agéo realizada
(Servidor Efetivo) |SECADES/DDPP/PRO CONVIDADO Unila pamupacéo_ documentagéo DEMANDANTE sem Onus paraa
GEPE 3 PROGEPE sem custos a necessaria para 2.PROGEPE Universidade
) 1. UNIDADE instituicdo solicitagdo
4 Pr‘?’e‘; ?e,ct‘rs".e 0| DEMANDANTE | , ... . S Qt ¢
Servidor Pdblico |CCMIS GETIGEESIUNO} 5 NSTITUIGAO DO | Zee0T8aZ8cs omente
DIARIAS B/ | de oulra insiiicao] s cADESIDDPPIPRO| iy Unila QUOZaG30 AT | by oo eletrinico
PASSAGEN CEPE 3. PROGEPE participagao - contendo 1. UNIDADE Ag3orealizada
S Projeto d 1. UNIDADE MOBLIDAD| _sem clsios 2 documentagdo DEMANDANTE | sem énus paraa
CAPACITAG rojeto de CUrs0e |  DEMANDANTE | , . . ETECNICA | instiicéo, ou de onag | OLS
Ao Colaborador | demais definicdes junto| » |\ oTiTIcA0 DO | A¢Borealizada 4 ! necessaria para 2.PROGEPE Universidade
Eventual sEC ADES/aDDPP /PRO SERVIDOR com Tﬂ’ﬁﬁa"ara a acordo com as salicitagio
GEPE CONVIDADO regras vigentes no
3. PROGEPE Edital.
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QUADRO DE

MODALIDADES E TIPOS DE

ACOES DE CAPACITAGAO - 2019

RATEIO DE DIARIAS E

ANEXO Il

PASSAGENS NACIONAIS E

INTERNACIONAIS PARA CAPACITAGAO

Tabela 1. Valores de diarias, passagens e eventos

disponibilizados pela PROPLAN na peca orgamentaria de

2019.
- Valores Disponibilizados para

Descricao 2019
Didrias e passagens R$ 136.000,00
Inscrigdo R$49.000,00

Gece
R$80.000,00
In company

Total

R$ 265.000,00

Tabela 2. Valores concedidos pela PROGEPE -
Capacitagdo em 2019 para o custeio de diarias e

passagens nacionais e internacionais.

DIARIAS E PASSAGENS 201
NDRE | orbtoos | DR | ks
PROAG RS 1500000 SACT RS 450000
PROGEPE | RS 1350000 LATT RS 300000
SECC RS 700000 PROEX RS 400000
BIUNLA RS 500000 ILAACH RS 30000
PROINT RS 400000 LAV RS 300000
PROGRAD | RS7.00000 ILAESP RS 300000
PROPLN | RSGODDD OWDORA | RS30000
AUDIN RS 400000 EGUNLA RS 40000
IVEA RS 200000 CE RS 400000
RETORA | RSS0000 s RS 300000
PF RS 250000 PPD RS 300000
SECOM RS 600000 oPA RS 300000
PRPPG RSASIN0 | CORREGEDORI |  RS300000
PRAE RS 450000 %ee':eafv Qﬁfne:nfg RS 650000
TOTAL DISPONBILIZADO RS 360000
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ANEXO Il
QUADRO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
2019
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA UNILA 2019
PROGRAMA DE FORMAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
TEMATICA — ATENDIMENTO A LEGISLAGAO
AGOES
(Podem ser realizadas nas
EIXOS modalidades: Interna, Externa — | Cursos ofertados na modalidade
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. EAD em Escolas de Governo
14 da Politica de Capacitagdo —
Resolugéo N.° 010/2013
- = Estruturas de Gest&o Publica —
Estruturas gsbﬁg;mnlstragao EAD - Instituto Serzedello
Corréa—-TCU
) Etica e Administragdo Publica —
Etica no Servigo Publico EAD - Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB
Lei de Acesso a Informagao
(parceria
Senado/UFMG) — EAD - Instituto
Legislativo Brasileiro — ILB
Lei de Acesso a Informagao Acesso a Informagéo — Escola
Nacional de Administragéo
Publica - ENAP
Elaboragao de Plano de Dados
Abertos — EAD - ENAP
ADMINIS
TRACAO Gestéo e Fiscalizagéo de
PUBLICA Contratos Administrativos — EAD
- ENAP Licitagé@o e Contratos —
EAD - Centro de Formagao,
Treinamento e Aperfeicoamento
Licitagdes e Contratos - CEFOR Formagéo de
Pregoeiros— EAD - Escola
Nacional de Administragdo
Publica - ENAP Legislagdo
basica em licitagdes, pregédo e
registro de pregos - EAD - TCU
Direitos, Proibigdes e
Responsabilidades do Servidor
- . Publico Federal — Instituto
Processo Administrativo o o
S Legislativo Brasileiro — ILB
Disciplinar
Provas no Processo
Administrativo Disciplinar - EAD
— ENAP
. . . Introdugéo a Libras EAD —
IDIOMAS Libras - Llngiune;iirasnelra de Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Direito Imigratério
Nogbdes Gerais de Direitos
PROCES Direitos Autorais Autorais — EAD — Escola
SOS DE Nacional de Administragédo
TRABAL Publica - ENAP
HO
Instrugé@o Processual
Registros e Patentes
Aprimoramento para
Desenvolvimento das Agbes
ACOMPA Afirmativas
NHAMEN L -
TOE Legislagdo Educacional
ATENDI " = .
MENTO Politica de Educagao e Saude
AO Relacionamento Interpessoal e
DIS%ENT Promogao a Salde
Politicas de Acesso,
Permanéncia e Conclusao
INFRAES Legislagbes Municipais.
TRUTUR gislag unicipais,
A Estadual e Federais
GESTAO Legislagdo de Pessoal
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA UNILA 2019

TEMATICA — PROCESSOS DE TRABALHO

AGOES
(Podem ser realizadas nas
modalidades: Interna, Externa —

Cursos ofertados na
modalidade EAD ou

DE
PESSOA
S
TEMATICA - GOVERNANGA
AGOES Cursos ofertados na modalidade
(Podem ser realizadas nas EAD ou presencial, por meio de
EIXOS modalidades: Interna, Externa — | ag&o interna, priorizando-se as
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. Escolas de Governo
14 da Politica de Capacitagéo —
Resolugéo N.° 010/2013
- = Estruturas de Gestdo Publica —
Estruturas da Administragao EAD - Instituto Serzedello
Corréa — TCU
Direitos, Proibi¢des e
Responsabilidades do Servidor
ADMINIS Publico Federal — Instituto
TRAGCAO - ) e o
. Processo Administrativo Legislativo Brasileiro — ILB
PUBLICA SO
Disciplinar Provas no Processo
Administrativo Disciplinar - EAD
— Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Governanga -
COMISS
OES
INSTITU
CIONAIS
- CPA, Aprimoramento para as .
CIS, Comissdes e Corregedoria
CPPD,
CE-E
CORREG
EDORIA
Avaliagdo de Impacto de
= . Programas e Politicas Sociais-
Elaborag&o de Indicadores EAD - Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Gestao de Risco -
Gestéo Estratégica com foco na
Gesto Organizacional Administragdo Publica — EAD -
g Instituto Legislativo Brasileiro —
ILB
PLANEJA
MENTO Elaboragédo do Plano Diretor de
E Tecnologia da Informagao
GESTAO (PDTI) — EAD — Escola Nacional
INSTITU Planejamento e Gestao de Administragdo Publica -
CIONAL Estratégica da Tecnologia da ENAP Planejamento da

Informagéao

Contratagéo de tecnologia da
Informagéo (PCTI) — EAD -
Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP

Planejamento Estratégico

Gestéo Estratégica com o uso
do BSC -
Fundamentos- EAD — Escola
Nacional de
Administragdo Publica - ENAP
Planejamento estratégico para
Organizagdes Publicas - EAD —
Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP

Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI

EIXOS - resencial, por meio de agdo
Presencial ou EAD) Art. 9 e Art. | PresoHC eri)orizan A
14 da Politica de Capacitagao — Escc;las de Governo
Resolugdo N.° 010/2013
EXTENSAQ | Aprimoramento e Avaliagéo das .
UNIVERSITA agdes extensionistas
RIA Regéncia Coral e Orquestral -—-
Aprimoramento para = .
Implementagédo de Politicas e Gestéo Estratégica de .
~ . Pessoas e Planos de Carreira
_ Acdes de Desenvolvimento de _EAD — Escola Nacional de
GESTZODE | Pessoas com Base na Gestao | xyinisiracao Pablica - ENAP
PESSOAS por Competéncia °
Gestéo e organizagéo de .
Concursos Publicos
Logistica de Suprimentos —
Lei N°8.666/93,
Almoxarifado, Transporte, Pregéo e Registro de Pregos —
Patriménio e Logistica EAD - Escola
Nacional de Administragéo
Publica - ENAP
Fiscalizagédo de Obras e Servigos .
INFRAESTR de Engenharia
UTURA - -
Lideranga e Gestéo de Equipes Desenvo_lvllzrz\%\t_o IdLg Equipes
Planejamento, Gestdo e Técnicas Obfss;gglrfsﬁtgimzcﬁgao
__para Elaboragdo de. Planejamento — EAD —
Projetos e Obras de Arquitetura, Instituto Serzedello Corréa —
Engenharia e Construgéo Civil Tcu
Aprimoramento de Técnicas e
PROCESSO | Procedimentos Para Técnicos De -
S DE Laboratério
TRABALHO

Aprimoramento para Biblioteca

Cerimonial e Eventos

Elaboragao de Editais

Gest&do de Documentos

Gestéo da Informagéo e
Documentagéo -
Conceitos basicos em Gestao
Documental — EAD — Escola
Nacional de Administragao
Publica — ENAP Sistema
Eletrénico de Informagdes —
Sei! EAD — ENAP Introdugao
ao Sistema de Gestéo do
Assentamento Funcional
Digital - SGA — EAD — ENAP

Gestao Editorial

Gerenciamento de Projetos

Introdugado a Gestao de
Projetos — EAD — Escola
Nacional de Administragao
Publica — ENAP
Desenho de Cursos :
Introdugéo ao Modelo
ADDIE- EAD - Escola
Nacional de Administragdo
Publica — ENAP
Macroeconomia- EAD — ENAP

Mapeamento e Modelagem de
Processos

Introdugédo a Gestdo de
Processos — EAD — Escola
Nacional de Administragao

Publica - ENAP
Mapeamento de Processos de
Trabalho com

BPMN e Bizagi — EAD —

Instituto Serzedello Corréa —
TCU

Mapeamento e Cartografia Social

Mobilidade Académica e
Administrativa

Redagéo Oficial e Técnica

Conhecendo o Novo Acordo
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Ortografico/Novo Acordo Desenvolvimento de
Ortografico: Teoria e Pratica — Softwares -
EAD - Instituto Legislativo
Brasileiro — ILB Ferramentas de Software
Livre e Servicos de Internet -
Rotinas Administrativas -
Ferramentas do Libreoffice -
Técnicas de Filmagem,
Fotografia e Edigao de Video - Seguranga em Tl -
Regras e fundamentos do SCDP
Técnicas de Secretariado - TECNOLO —EAD - Escola
GIADA Nacional de Administragdo
INFORMA Sistemas do Governo Publica - ENAP SIAPE
cAo Folha — EAD — Escola Nacional

TEMATICA — PROCESSOS DE TRABALHO

EIXOS

AGOES
(Podem ser realizadas nas
modalidades: Interna,
Externa — Presencial ou
EAD) Art. 9 e Art. 14 da
Politica de Capacitagéo —
Resolugao N.° 010/2013

Cursos ofertados na modalidade
EAD ou presencial, por meio de
acéo interna, priorizando-se as

Escolas de Governo

de Administragéo Publica -

Sistema Integrado De
Gestéo - SIG

Softwares Especificos de
Utilizagdo da REITORIA,
SECOM, SECIC, ILATIT,
ILAACH, EDITORA, PROEX
e PROAGI




	Linha de pesquisa: Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e Identidades
	Linha de pesquisa: Modernidades, Instituições e Linguagens
	COMISSÃO ELEITORAL
	COMISSÃO ELEITORAL

