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RETIFICACAO DE PORTARIA PROGEPE N° 26/2019, 09 DE
MAIO DE 2019.
Na Portaria PROGEPE N° 614/2019, publicada no Boletim de
Servigco UNILA n°® 441, de 26 de abril de 2019, onde se |é:... a partir
de 17 de margo de 2018... , leia-se: ... a partir de 17 de margo de
2019.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 742/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e
a solicitagéo eletrénica n° 11326,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora FERNANDA SOBRAL ROCHA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2190919, como substituta da
titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Pdés-Graduagdo Stricto
Sensu, Cadigo FG-02, pelo periodo de 15 de maio de 2019 a 30 de
maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 743/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.005537/2019-14,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
FRANCIELIE MORETTI, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE
2311572, nivel de Classificagéo E, do padrado de vencimento 02 para
0 padrao de vencimento 03, a partir de 02 de maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 744/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.004169/2019-90,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
CLAUDETE PEREIRA FERREIRA, Assistente em Administragéo,
SIAPE 2160782, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento
03 para o padrdao de vencimento 04, a partir de 11 de margo de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 745/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.005193/2019-87,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
PATRICIA LIBRENZ, Revisora de Textos, SIAPE 1997774, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 05 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 746/2019, 13 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do

Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.002202/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional a servidora

GABRIELA WILLIG, Jornalista, SIAPE 1825719, nivel de

Classificagdo E, do padréo de vencimento 05 para o padréo de

vencimento 06, a partir de 05 de maio de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 747/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.005574/2019-82,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
MARCO AURELIO ALVES DA SILVA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1355075, nivel de Classificagdo D, do
padrao de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir
de 03 de maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 748/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.005540/2019-30,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagcdo Profissional a
servidora FRANCIELIE MORETTI, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2311572, nivel de Classificagdo E, do nivel
de capacitagao Il para o nivel lll, a partir de 02 de maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 749/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.004766/2019-73,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagcdo Profissional a
servidora FRANCIANI PIRES DA SILVA, Programadora Visual,
SIAPE 2911208, nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagao
Il para o nivel IV, a partir de 17 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 750/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
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A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.004112/2019-77,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a
servidora DANIELA JAQUELINE DE ALMEIDA QUARESMA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2129208, nivel de
Classificagao D, do nivel de capacitagao Il para o nivel IV, a partir
de 03 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 751/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.004586/2019-83,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a
servidora ANGELICA NATAL PERETTI, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1031083, nivel de Classificagdo D, do nivel
de capacitagéo lll para o nivel IV, a partir de 13 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 752/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagcdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.001668/2019-08,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional a
servidora SUZANA ANGELA BIESDORF, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2148291, nivel de Classificagado E, do nivel de
capacitagao lll para o nivel IV, a partir de 29 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 753/2019, 13 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.003908/2019-56,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor NILSON CARLOS VIEIRA JUNIOR, Bibliotecario-
Documentalista, SIAPE 2146682, nivel de Classificagdo E, do nivel
de capacitacéo Il para o nivel IV, a partir de 29 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 754/2019, 14 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.002267/2019-34,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao

servidor PAULO CESAR DO NASCIMENTO, Técnico em

Enfermagem, SIAPE 2160054, nivel de Classificagao D, do nivel de

capacitacao lll para o nivel IV, a partir de 30 de abril de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 755/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.001314/2019-60,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor JOAO BATISTA DURGANTE COLPO, Engenheiro-Area,
SIAPE 2147226, nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagao
Il para o nivel IV, a partir de 26 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 756/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.005609/2019-10,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, SIAPE 2173027, nivel de
Classificagéo E, do nivel de capacitagdo Il para o nivel IV, a partir
de 03 de maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 757/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.005412/2019-91,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor  ANDRE BORGES DE CASTRO, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2172548, nivel de Classificagdo E, do nivel
de capacitagao Il para o nivel IV, a partir de 06 de maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 758/2019, 14 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.005314/2019-21,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor ANDRE DE SOUZA MACEDO, Diretor de Artes Cénicas,
SIAPE 2146666, nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagao
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Il para o nivel IV, a partir de 29 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 759/2019, 14 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de

suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em

vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;

Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.005188/2019-28,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao

servidor ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicélogo-Area,

SIAPE 2143311, nivel de Classificagao E, do nivel de capacitagéo Il

para o nivel IV, a partir de 25 de abril de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 760/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.004759/2019-68,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor RINALDO DILSON BRISOLA, Técnico de Tecnologia da
Informacao, SIAPE 1823976, nivel de Classificagdo D, do nivel de
capacitagao lll para o nivel IV, a partir de 16 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 761/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.004758/2019-95,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor MARCOS LUIZ WILHELM, Técnico de Tecnologia da
Informagao, SIAPE 2148382, nivel de Classificagdo D, do nivel de
capacitacgao lll para o nivel IV, a partir de 16 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 762/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.004523/2019-38,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor KARL STOECKL, Administrador, SIAPE 2141387, nivel de
Classificagao E, do nivel de capacitacéo Ill para o nivel IV, a partir
de 29 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 763/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em

vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.004728/2019-32,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor HEBERTY HUILTON AMARAL, Técnico em
Eletroeletrénica, SIAPE 2141144, nivel de Classificagédo D, do nivel
de capacitagao Il para o nivel IV, a partir de 16 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 764/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.004663/2019-41,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor GIOVAIME ORSO VIEIRA, Assistente em Administragao,
SIAPE 2168571, nivel de Classificagcdo D, do nivel de capacitagao
Il para o nivel IV, a partir de 16 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 765/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.005263/2019-40,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional ao servidor
NATAN REIS AZARIAS, Tradutor Interprete de Linguagem Sinais,
SIAPE 2172678, nivel de Classificacdo D, do padrdo de
vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 17 de
abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 766/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16 e de acordo com o
processo 23422.013899/2018-77,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 1011/2018,
publicada no Boletim de Servigco n° 410, de 21 de dezembro de
2018, que concedeu Progressdo Funcional ao servidor GABRIEL
SAMPAIO SOUZA LIMA REZENDE, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1035581, Classe C, com a denominacdo de
Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 30 de novembro de
2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 767/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16 e de acordo com a
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solicitagao eletrénica n°11329,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 730/2019,

publicada no Boletim de Servigo n° 444, de 10 de maio de 2019, que

designou a servidora MARIANA SANTANA PRADO LIMA,

Assistente em Administragcdo, SIAPE 2143193, como substituta da

titular da fungéo de Chefe da Segéo de Pregdes, Cédigo FG-03, pelo

periodo de 25 de junho de 2019 a 12 de julho de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 768/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e
a solicitagéo eletrénica n° 11329,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 25 de junho de 2019, a Portaria
PROGEPE n° 931/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 281, de
18 de agosto de 2017, que designou a servidora JULIANA LOCKS
BERNARTT, Assistente em Administragéo, SIAPE 2143550, como
substituta da titular da fungcdo de Chefe da Segdo de Pregdes,
Cadigo FG-03.
Art. 2° Designar o servidor ZUELZER VIEIRA JUNIOR, Assistente
em Administragdo, SIAPE 2146236, como substituto da titular da
fungao de Chefe da Secgao de Pregdes, Codigo FG-03, pelo periodo
de 25 de junho a 12 de julho de 2019.
Art. 3° Designar, a partir de 13 de julho de 2019, a servidora
JULIANA LOCKS BERNARTT, Assistente em Administragdo, SIAPE
2143550, como substituta da titular da fungao de Chefe da Secgao de
Pregbes, Cddigo FG-03.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 769/2019, 14 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05 e o
seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado
pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12; os Anexos Il e Ill do Decreto n°®
5.824/06; e o processo n° 23422.004650/2019-04,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 15 de abril de 2019, ao
servidor ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicélogo-Area,
SIAPE 2143311, correspondente ao Curso de Poés-Graduagdo em
Psicologia - nivel Mestrado, por ter relacdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 770/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112/90; e o
processo 23422.005567/2019-77,
RESOLVE:
Art. 1° Remover servidores na estrutura da Secretaria de
Comunicacao Social:
I-Servidor JOSE ADOLFO GONCALVES VAZ, Jornalista, SIAPE
1952024, da Divisdo de Assessoria de Imprensa para o

Departamento de Comunicagao Interna.
II-Servidor MARCIO JOSE DA SILVA, Programador Visual, SIAPE
2149365, do Departamento de Comunicagéo Institucional para o
Departamento de Comunicacéo Interna.
IlI-Servidora CARLA VALERIA DO NASCIMENTO, Jornalista,
SIAPE 2147236, do Departamento de Jornalismo para o
Departamento de Comunicagao Institucional.
IV-Servidora GABRIELA WILLIG, Jornalista, SIAPE 1825719, da
Divisdo de Assessoria de Imprensa para o Departamento de
Comunicagao Institucional.
V-Servidora SANDRA AKEMI NARITA, Jornalista, SIAPE 1828806,
do Departamento de Jornalismo para o Departamento de
Comunicagao Institucional.
VI-Servidora JACQUELINE BOHN COUTO, Revisora de Textos,
SIAPE 2148375, do Departamento de Jornalismo para o
Departamento de Comunicagao Institucional.
VII-Servidora FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, Relagoes
Publicas, SIAPE 2139545, da Secretaria de Comunicagdo Social
para o Departamento de Comunicagao Institucional.
VIlI-Servidora MAYARA SABRINA DE GODOQY, Jornalista, SIAPE
1807082, do Departamento de Jornalismo para a Divisdo de
Comunicagéao Digital.
IX-Servidor ELVIS DE SIQUEIRA, Analista de Tecnologia da
Informacgao, SIAPE 1590657, do Servigo de Apoio Tecnoldgico a
Comunicagao para a Divisdo de Comunicacéo Digital.
X-Servidor ALEXANDRE NUNES DE MOURA E SOUZA, Técnico
em Artes Gréficas, SIAPE 2162877, do Departamento de
Comunicagao Institucional para a Divisao de Comunicagao Digital.
XlI-Servidor  SANDRO CONRADO JUNIOR, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2140810, da Segéo de apoio a Gestdo de
Comunicagéo para o Servico de Planejamento e Administragéo.
XlI-Servidor LUIZ FRANCISCO GANDIN GONCALVES, Diretor de
Imagem, SIAPE 2146405, do Departamento de Comunicacéo
Institucional para a Segdo de Audiovisual.
Xlll-Servidor JACKSON MARCELO FELIPE RITA, Editor de
Imagem, SIAPE 2200941, do Departamento de Comunicacédo
Institucional para a Segéo de Audiovisual.
XIV-Servidor ANDERSON ANTONIO ANDREATA, Jornalista,
SIAPE 1574970, do Departamento de Jornalismo para o
Departamento de Comunicagao Institucional.
XV-Servidor  RENAN SCHLUP XAVIER, Jornalista, SIAPE
1910521, do Departamento de Jornalismo para o Departamento de
Comunicagéo Institucional.
XVI-Servidor TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE, Relagdes
Publicas, SIAPE 1784497, da Segdo de Apoio a Gestao de
Comunicagao para o Departamento de Comunicagéo Institucional.
XVII-Servidora PRISCILLA BOMFIM DOMINGUES, Publicitaria,
SIAPE 1872426, da Secretaria de Comunicagdo Social para a
Divisdo de Comunicagao Digital.
XVIlI-Servidora PATRICIA LIBRENZ, Revisora de textos, SIAPE
1997774, do Departamento de Comunicagéo Institucional para o
Departamento de Comunicacao Interna.
XIX-Servidor RICARDO GASPAROTTO, Administrador, SIAPE
1845936, da Segao de Apoio a Gestdo de Comunicagdo para o
Servico de Planejamento e Administragdo.
XX-Servidor LUIZ BERNARDO DE SOUZA JUNIOR, Operador de
Camera de Cinema e TV, SIAPE 2146059, do Servigo de Projetos
Especiais de Comunicagdo para a Seg¢éo de Audiovisual.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 771/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
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UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16 e de acordo com o

processo 23422.005446/2019-46,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 725/2019,

publicada no Boletim de Servigo n° 444, de 10 de maio de 2019, que

concedeu Licenga para capacitagdo ao servidor ALAN LUIZ

GREGORIO, Assistente em Administragdo, SIAPE 1823974, pelo

periodo de 03 de junho de 2019 a 12 de julho de 2019,

correspondente ao 1° quinquénio, referente ao periodo de 29 de

outubro de 2010 a 29 de outubro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 772/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e
a solicitagéo eletrdnica n® 11331,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 17 de maio de 2019, a Portaria Progepe
n° 483/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 362, de 02 de julho
de 2018, que designou o servidor THIAGO SANTOS GONCALVES,
Administrador, SIAPE 2327131, como substituto do titular da fungéo
de Chefe da Secéo de Inexigibilidade e Dispensa, Codigo FG-3.
Art. 2° Designar a servidora MARIAH PORTINHO OLIVEIRA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2126089, como substituta do
titular da fungdo de Chefe da Secgado de Inexigibilidade e Dispensa,
Cédigo FG-3.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 773/2019, 16 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de

suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em

vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

965/16, de acordo com a Lei n° 12.772/12, alterada pela Lei n°

12.863/13; e o processo 23422.004553/2019-04,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressado Funcional a servidora KAREN DOS

SANTOS HONORIO, Professora do Magistério Superior, SIAPE

1069136, Classe B, com a denominacao de Assistente, do Nivel 01

para o Nivel 02, a partir de 29 de abril de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 774/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n° 12.863/13; a Portaria UNILA n°
834/13; e o processo 23422.004683/2019-83,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleragdo da Promogdo, da Classe A,
denominagao de Professor Assistente A, Nivel 02, para a Classe C,
com denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 01, a servidora
JULIANA DOMINGUES, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2306677, a partir de 15 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 775/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria
UNILA n° 965/16, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 13 da
Lei n°® 12.772/12 alterada pela Lei n® 12.863/13; a Portaria UNILA
n°® 834/13; e o processo 23422.004532/2019-86,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Aceleragido da Promogdo, da Classe A,
denominagao de Professor Assistente A, Nivel 02, para a Classe B,
com denominagdo de Professor Assistente, Nivel 01, ao servidor
MARCELO FERREIRA CORREA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1056253, a partir de 11 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 776/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n° 965/16, de acordo com a Lei n°
12.772/12 alterada pela Lei n° 12.863/13; e o processo
23422.004021/2019-12,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Retribuigdo por Titulagdo de Doutor, ao servidor
REGIS DA CUNHA BELEM, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 1528643, com alteragédo da Classe C, com a denominagdo
de Professor Adjunto, Nivel 02, para a Classe C, com denominag&o
de Professor Adjunto, Nivel 03, a partir de 02 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 777/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com a Lei n°
12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/13; e o processo
23422.004367/2019-79,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao servidor FERNANDO
GABRIEL ROMERO, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2118407, Classe C, com a denominagdo de Adjunto, do Nivel 01
para o Nivel 02, a partir de 08 de maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 778/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com a Lei n°
12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/13; e o processo
23422.004886/2019-34,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Funcional a servidora ALESSANDRA
PAWELEC DA SILVA, Professora do Magistério Superior, SIAPE
1615922, Classe A, com a denominagdo de Assistente A, do Nivel
01 para o Nivel 02, a partir de 08 de maio de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 779/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
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UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com a Lei n°

12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/13; e o processo

23422.003778/2019-74,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a servidora FRANCIELI

REBELATTO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1999946,

Classe C, com a denominagao de Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel

02, a partir de 08 de maio de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 780/2019, 16 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de

suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em

vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

965/16, de acordo com a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°

12.863/13; e 0 processo 23422.004819/2019-97,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a servidora GIANE DA

SILVA MARIANO LESSA, Professora do Magistério Superior, SIAPE

1488654, Classe C, com a denominagdo de Adjunto, do Nivel 03

para o Nivel 04, a partir de 08 de maio de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 781/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com a Lei n° 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13; e 0 processo 23422.004566/2019-41,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional a servidora MARCIA
APARECIDA PROCOPIO DA SILVA SCHEER, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1562714, Classe D, com a denominagao
de Associado, do Nivel 02 para o Nivel 03, a partir de 29 de abril de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 782/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 12° da Lei n® 12.772/12
alterada pela Lei n° 12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e o
processo 23422.002603/2019-80,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Promogao a servidora JANINE PADILHA BOTTON,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1566714, da Classe C,
com a denominagéo de Professor Adjunto, nivel 04, para a Classe
D, com a denominagéo de Professor Associado, nivel 01, a partir de
15 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 783/2019, 16 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 12° da Lei n® 12.772/12
alterada pela Lei n° 12.863/13; a Portaria UNILA n° 834/13; e o
processo 23422.012226/2018-28,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promogdo a servidora CLAUDIA LUCIA

BISAGGIO SOARES, Professora do Magistério Superior, SIAPE

1533933, da Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto,

nivel 04, para a Classe D, com a denominagcdo de Professor

Associado, nivel 01, a partir de 29 de abril de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 784/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 12° da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n® 12.863/13; a
Portaria UNILA n° 834/13; e o processo 23422.002894/2019-80,
RESOLVE:
Art.  1° Conceder Promogdo ao servidor MARCELO
NEPOMOCENO KAPP, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1798354, da Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto,
nivel 04, para a Classe D, com a denominagdo de Professor
Associado, nivel 01, a partir de 15 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 785/2019, 16 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com a Lei n°

12.772/12, alterada pela Lei n° 12.863/13; e o processo

23422.004117/2019-39,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao servidor ELTON

GOMES DA SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE

2264008, Classe A, com a denominagao de Adjunto A, do Nivel 01

para o Nivel 02, a partir de 29 de abril de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 786/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.005881/2019-38,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
KELEN CHRISTINA DIAS, Assistente em Administragdo, SIAPE
1840083, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05
para o padrédo de vencimento 06, a partir de 14 de agosto de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 787/2019, 16 DE MAIO DE 2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA n°® 965/16, de acordo com a Lei n°®
12.772/12 alterada pela Lei n° 12.863/13; e o processo
23422.003963/2019-26,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Retribuigdo por Titulagdo de Doutora, a servidora



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°44517 DE MAIODE 2019 8

LIVIA SANTOS DE SOUZA, Professora do Magistério Superior,

SIAPE 1118082, com alteragdo da Classe A, com a denominagao de

Professor Assistente A, Nivel 02, para a Classe A, com

denominagao de Professor Adjunto, Nivel 02, a partir de 01 de abril

de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 788/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os Artigos 11 e 12 da Lei n® 11.091/05 e o
seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado
pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12; os Anexos Il e Ill do Decreto n°®
5.824/06; e o processo n° 23422.005042/2019-90,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30%
(trinta por cento), a partir de 23 de abril de 2019, ao servidor
FABIANO SIMON BRUNETTO, Assistente em Administragao,
SIAPE 2145662, correspondente ao Curso de Pos-Graduagdo em
Direito Administrativo - nivel de Especializagao, por ter relagdo direta
com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 789/2019, 16 DE MAIO DE 2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os Artigos 11 € 12 da Lei n® 11.091/05 e o
seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado
pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/12; os Anexos Il e Ill do Decreto n°
5.824/06; e o processo n° 23422.005269/2019-72,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 30 de abril de 2019, a
servidora FRANCIELLE RODRIGUES DO NASCIMENTO
VOLTARELLI DE FREITAS, Técnica em Contabilidade, SIAPE
2325717, correspondente ao Curso de Pods-Graduagdo em
Contabilidade - nivel Mestrado, por ter relagdo direta com o
ambiente organizacional a que pertence a servidora.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROAGI N° 052 DE 16 DE ABRIL DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227, de
23/09/20186,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
coordenagcdo do Acordo de Cooperagdo Teécnica n° 06/2019,
celebrado com Tribunal de Justica do Estado do Parana, CNPJ:
77.821.841/0001-94, que tem como objeto possibilitar o acesso a
justica e a construgdo de uma cultura de paz social, por meio de
métodos consensuais de solugdo de conflitos em atuagido pré-
processual e atividades cidadania, bem como proporcionar
experiéncias praticas que possibilitem a complementagdo do
processo de formagédo profissional dos académicos, sob a
responsabilidade da UNILA; Processo Administrativo n.°
23422.003606/2019-62:

|. COORDENADOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA:

Erich Gustav Schleder, Assistente em Administragdo, SIAPE
358672.

Art. 2° As atribuigbes do designado consistem em cumprir todas
as clausulas do Instrumento de Parceria celebrado e executa-lo
fielmente, conforme Plano de Trabalho aprovado; observar as
normas da entidade parceira e da UNILA; fornecer, quando
solicitado, informagdes e documentos relativos ao Plano de
Trabalho desenvolvido; elaborar, assinar e apresentar relatérios
de atividades técnicas ou académicas desenvolvidas referentes
a execugdo do Plano de Trabalho; Proceder a guarda do
processo administrativo correspondente alimentando-o com
todas as atividades desenvolvidas ao longo da execugdo da
Parceria, visando assim, fomentar e facilitar a prestacao de
contas ao final do prazo de vigéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em
exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 53 DE 17 DE MAIO DE 2019

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servico n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n°® 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/MPDG, como critério de fiscalizagao de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissdo de Gestado e Fiscalizagcdo do Contrato n°. 20 de
2014 firmado com a empresa Maxetron Servigos de Tecnologia e
Informagdes Ltda, cujo objeto é o(a) servigo de mailing, com as
seguintes atribuicdes:

|. Gestor de Execugdo: TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE,
relagdes-publicas, SIAPE 1784497

Il. Fiscal Técnico: SANDRO CONRADO JUNIOR, assistente em
administragdo, SIAPE 2140810, RICARDO GASPAROTTO,
administrador, SIAPE 1845936

Art. 2° Para fins de fiscalizagcdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execucgdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 207/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
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Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 54 DE 17 DE MAIO DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servico n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 03/2012,
firmado com a empresa Taroba Construgdes Ltda, cujo objeto é

o(a) locagdo do Imoével UNILA-Almada, com as seguintes
atribuigdes:
l. Gestor de Execucao: GUSTAVO AUGUSTO

GONGCALVES,assistente em administragéo, SIAPE 2139594

Il. Fiscal Técnico: WILLIAM RICARDO MUNARETTO, assistente
em administragdo, SIAPE 2148277 e DAVID WILIAN DE
CAMPOS ROCHA, assistente em administragdo, SIAPE 2134676

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 194/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 55 DE 17 DE MAIO DE 2019

O Pro-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Gestdo e Fiscalizagdao do Contrato n°. 14/2013,
firmado com a empresa Mercantil Iméveis Pauluk Ltda. - Edificio
Lorivo, cujo objeto é o(a) locagao Imével UNILA-Vila A, com as
seguintes atribuicdes:

l. Gestor de Execucao: GUSTAVO AUGUSTO
GONCALVES,assistente em administracdo, SIAPE 2139594

Il. Fiscal Técnico: DOUGLAS FELIPE GALVAO, assitente em
administragdo, SIAPE 2146516 e CAROLINA CORAZON
NUNES, assistente em administragdo, SIAPE 2144700

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagcdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execucgdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 167/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-Reitor de Administragcédo, Gestao e Infraestrutura em
exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 56 DE 18 DE ABRIL DE 2019

O Pré-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n°® 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUGCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servico n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n°. 18/2015,
firmado com a empresa Associagdo Internacional Unido Das
Américas (sublocadora) e Centro Educacional Das Américas
Ltda (anuente), cujo objeto é o(a) locagdo do imdvel unila-
uniamérica, conforme documento 23422.004623/2019-54:

I. Gestor de Execugdo: GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES,
assistente em administragao, SIAPE 2139594

Il. Fiscal Teécnico: JOASIO DE AQUINO, assistente em
administragdo, SIAPE 21453 e DOUGLAS FELIPE GALVAO,
assistente em administragéo, SIAPE 2146516

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagcdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execucgdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.
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Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 177/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 57 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribuigdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servico n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 31/2015,
firmado com a empresa Paulo Vieira De Amorim, cujo objeto &
o(a) locagcdo do(a) imédvel unila-almoxarifado, conforme
documento 23422.004625/2019-97, com as seguintes atribuicdes:
I. Gestor de Execugdo: GUSTAVO AUGUSTO GONGCALVES,
Assistente em Administragao, SIAPE 2139594

Il. Fiscal Técnico: FERNANDO OTREMBA, Contador, SIAPE
2160764; JEFERSON MAGNUN DELPINO, Assistente em
Administracao, SIAPE 2146731;

I1l. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagédo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagéo técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragbes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI N°. 179/2018.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 58 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribuigdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227, de

23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n®. 33/2018, publicada no Boletim de Servico n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instru¢do Normativa n® 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/MPDG, como critério de fiscalizagao de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestédo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 04/2019,
firmado com a empresa DOUGLAS CORDEIRO ME, cujo objeto
é a Aquisicdo de materiais para laboratérios da UNILA, conforme
documento 23422.004995/2019-98:

I. Gestor de Execucdo: FELIPE LEONARDO LEANDRO,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1823985;

Il. Fiscal Técnico: RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA, Professor
do Magistério Superior, SIAPE 1549168; DALILA CRISTINA
NETTO SELLA, Engenheira Civil, SIAPE 1053465;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagcdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragbes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omissio sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Proé-reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 59 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuigcbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 03/2019,
firmado com a empresa ENGETOTUS COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA, cujo objeto é a Aquisicdo de
equipamentos para o laboratério de pavimentos da UNILA -
LAPAV, conforme documento 23422.004404/2019-50:

I. Gestor de Execucgédo: FELIPE LEONARDO LEANDRO,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1823985;

Il. Fiscal Técnico: LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em
Mecéanica, SIAPE 2277947; DALILA CRISTINA NETTO SELLA,
Engenheira Civil, SIAPE 1053465;

lll. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;
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IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada deverd observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 60 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O Pro-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Gestdo e Fiscalizagdao do Contrato n°. 34/2016,
frmado com a empresa FPTI - FUNDACAO PARQUE
TECNOLOGICO ITAIPU - BRASIL, cujo objeto é a Locacdo de
imovel - UNILA-PTI, conforme documento 23422.004626/2019-70:
I. Gestor de Execugdo: GUSTAVO AUGUSTO GONGCALVES,
Assistente em Administragao, SIAPE 2139594;

Il. Fiscal Técnico: DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2146516; AGEU TAVELLA GONCALVES,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2149003;

I1l. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

IV. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Fica revogada a Portaria PROAGI n° 182/2018.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Proé-reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N°. 61 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissao de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 06/2019,
firmado com a empresa GENESY VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELI, cujo objeto é a prestagéo de Servigos de
Vigilancia Armada e Desarmada 12x36, conforme documento
23422.004433/2019-43:

|. Gestor de Execucdo: DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente
em Administragao, SIAPE 2146516;

II. Fiscal Técnico (Unidade Portal da Foz): ALBERTO SAMPAIO,
Arquivista, SIAPE 1960705; KATIA REGINA MALLMANN
DEMETERKO, Técnica em Contabilidade, SIAPE 3046128;

Ill. Fiscal Técnico (Unidade Jardim Universitario): DAVID
WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em Administragao,
SIAPE 2134676; JOASIO DE AQUINO, Assistente em
Administracao, SIAPE 2145320;

IV. Fiscal Técnico (Unidade Obra do Campus): CAROLINA
CORAZON NUNES, Assistente em Administragdo, SIAPE
2144700; JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administracdo,
SIAPE 2145320;

V. Fiscal Administrativo: ndo se aplica;

VI. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagcdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Proé-reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA n° 62/2019/PROAGI/UNILA
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O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
Comisséao de Inventario de Processos Fisicos, destinada a realizar
o levantamento do acervo custodiado pela Segédo de Protocolo e
Arquivo (SEPRO).

|. FRANCIELE MERLO, Siape 1590333;

II. ALBERTO SAMPAIO, Siape 1960705;

IIl. FERNANDA DE SOUZA GODIM, Siape 2145716;

IV. LIZANDRO LEMOS LUZ, Siape 2124504;

V. FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Siape 1918076;

VI. KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, Siape 3046138.
Art. 2° A presidéncia da Comissado sera exercida pela servidora
Franciele Merlo SIAPE 1590333, e nos impedimentos, auséncias
legais ou eventuais desta, a presidéncia sera exercida por seus
membros, obedecida a ordem sequencial estabelecida no Art. 1°.
Art. 3° A Comissdo de Inventario podera, quando necessario,
convocar técnicos e constituir grupos de trabalho para dar apoio
na consecugdo dos trabalhos do inventario fisico, mediante
solicitagdo da Presidéncia da Comissao.

Art. 4° A Comissdo deverd, apos o levantamento, consolidar os
dados e entregar a verséao final do relatério de inventario a Pro-
Reitoria de Administragédo, Gestao e Infraestrutura.

Art. 5° As atividades da Comisséao terdo inicio no més de abril e
tém previsdo de término no més de julho, conforme o cronograma:

Atividade Periodo de realizagao
29 de abril de 2019

Instalacdo da Comissédo e
Inicio das atividades

Término do levantamento 26 de julho de 2019

29 a 30 de julho de 2019

Elaboracdo do Relatério de
inventario

Entrega do Relatdrio 31 de julho de 2019

Paragrafo unico: As datas descritas no caput deste artigo poderéo
sofrer alteragdes, de acordo com o andamento das atividades, as
quais serao justificadas no Relatério final.

Art. 6° As atividades da Comissdo serdo realizadas em meio
periodo de expediente da Unila Portal durante trés dias da
semana, no minimo.

Paragrafo unico: Os dias e horarios de trabalho serdo definidos
pela Comiss&o na reunido de instalagéo.

Art. 7° Nao sera permitida a retirada de quaisquer processos do
acervo, ou materiais do espacgo destinado a realizagéo inventario,
sem a autorizagao da Presidéncia da Comissao.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-reitor de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA n° 63/2019/PROAGI/UNILA

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227 de
23/09/2016,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o(a) servidor(a) abaixo listado a conduzir os
veiculos oficiais que compdem a frota desta instituicao:

I. Gerson Galo Ledezma Meneses, SIAPE 1432630, Docente,
RG V168223J PF/DF, Registro CNH 03059832898.

Art. 2° O condutor deve assinar a declaragdo de conhecimento
do contido na Lei n.° 9.327, de 9 de dezembro de 2006; no
Decreto no. 6.403, de 17 de margo de 2008; e na Instrugéo
Normativa SAF no. 183, de 8 de setembro de 1986; e na
Instrugdo Normativa da PROAGI n.° 01/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo
com efeitos a partir de sua data de assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Proé-reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA n° 64/2019/PROAGI/UNILA

O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso de suas atribuigdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim Interno n° 227, de
23/09/2016, e considerando o previsto na Instrugdo Normativa n°
5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Equipe de Planejamento da Contratacdo de servigos continuos
de manutengdo corretiva, calibragcdo e certificacdo de
equipamentos laboratoriais, conforme consta no processo
administrativo 23422.005108/2019-54:

|. GILSEMAR SEFSTROEM - Técnico em Laboratoério, SIAPE
2160097, lotado no Laboratdério de Fisica;

I. FERNANDA SOTELLO, Administradora, SIAPE 1943262,
lotada na Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnolégico, como
integrante da drea demandante;

Art. 2° Sé&o atribuigbes da equipe de Planejamento da
Contratagdo, de acordo com o Art. 20 da IN 5/2017, a
consecugao das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratagéo;

Il. Gerenciamento de Riscos; e

lll. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 3° A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Proé-reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA n° 65/2019/PROAGI/UNILA

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso de suas atribuigdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n® 227 de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o(a) servidor(a) abaixo listado a conduzir os
veiculos oficiais que compdem a frota desta instituicdo:

I. Luis Fernando Boff Zarpelon, SIAPE 2208560, Docente, RG
4096254-9 SESP/PR, Registro CNH 04552475336.

Art. 2° O condutor deve assinar a declaragdo de conhecimento
do contido na Lei n.° 9.327, de 9 de dezembro de 2006; no
Decreto no. 6.403, de 17 de margo de 2008; e na Instrugédo
Normativa SAF no. 183, de 8 de setembro de 1986; e na
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Instrucdo Normativa da PROAGI n.° 01/2013.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
com efeitos a partir de sua data de assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-reitor de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA n° 66/2019/PROAGI/UNILA

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227 de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o(a) servidor(a) abaixo listado a conduzir os
veiculos oficiais que compdem a frota desta instituicdo:

I. Miguel Antonio Ahumada Cristi, SIAPE 2208466, Docente, RG
V845065 PF/DF, Registro CNH 06017558633.

Art. 2° O condutor deve assinar a declaragao de conhecimento do
contido na Lei n.° 9.327, de 9 de dezembro de 2006; no Decreto
no. 6.403, de 17 de margo de 2008; e na Instrugdo Normativa SAF
no. 183, de 8 de setembro de 1986; e na Instrugdo Normativa da
PROAGI n.° 01/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo
com efeitos a partir de sua data de assinatura.

Evandro Cesca Mezzari
Pré-reitor de Administragdo, Gestao e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA 67/2019/PROAGI/UNILA

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso das atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA
n® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 05/2019,
firmado com a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO — BEM BRASIL, cujo objeto é a
prestagdo de Servigos terceirizados na area de apoio
administrativo, atividades auxiliares e vigias, conforme documento
23422.006044/2019-02:

I. Gestor de Execugao: William Ricardo Munaretto, Assistente em
Administragéo, SIAPE 2148277;

Il. Fiscal Técnico (Portal): Marcio Schossler, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2102830 (titular); José Leandro Porto
Targdo, Assistente em Administragdo, SIAPE 2148323, (suplente);
lll. Fiscal Técnico (Recepgdo PTI): Ageu Tavella Gongalves,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2149003 (titular);

IV. Fiscal Técnico (Biunila PTI): Fernando Correia, Bibliotecario,
SIAPE 2145617, (titular); Francielle Amaral da Silva Mesquita,
Bibliotecaria, SIAPE 2141353 (suplente);

V. Fiscal Técnico (Biunila JU): Jodo Vitor Vieira Gelinski,
Bibliotecario, SIAPE 2144494 (titular); Ricardo Dutra Rezende,
Bibliotecario, SIAPE 1833757 (suplente);

VI. Fiscal Técnico (Unidade JU - Jardineiros, aux. almoxarifado,
recepgao, vigias): David Willian de Campos Rocha, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2134676 (titular); Joasio de Aquino,

Assistente em Administragdo, SIAPE 2145320 (suplente);

VII. Fiscal Técnico (Unidade Vila A — recepgéo): Franciele Merlo,
Arquivista, SIAPE 1590333 (titular); Lizandro Lemos Luz,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2124504 (suplente);

VIIl. Fiscal Técnico (Unidade Vila A — Vigias): Carolina Corazon
Nunes, Assistente em Administragdo, SIAPE 2144700 (titular);
Flavio Ranieri dos Santos, Assistente em Administragdo, SIAPE
1918076 (suplente);

IX. Fiscal Técnico (Unidade Almada — Recepgdo e vigias):
Regiane Cristina Tonatto, Técnica em Assuntos Educacionais;
SIAPE 1826907 (titular); Douglas Felipe Galvédo, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2146516 (suplente);

X. Fiscal Administrativo: Karla Ghellere,
Administracédo, SIAPE 2128503;

XI. Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuigbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.

Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.

Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.

Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omiss&o sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Assistente em

Evandro Cesca Mezzari
Proé-reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura em exercicio

PORTARIA PROAGI N° 068 DE 17 DE MAIO DE 2019

O Pré-Reitor de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n°® 227,
de 23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
coordenacgdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 08/2019,
celebrado com Itaipu Binacional, CNPJ: 00.395.988/0016-11, e a
Fundagdo Parque Tecnologico de Itaipu (FPTI), CNPJ:
07.769.688/0001-18, que tem como objeto estabelecer a
cooperacgédo técnico-cientifica entre os participes para execugéo
de atividades pedagdgicas nas dependéncias da ITAIPU, UNILA
e FPTI com vistas a atender os Cursos de Graduagéo e Pds-
Graduagédo nas areas tecnoldgicas da UNILA e FPTI; Processo
Administrativo n.° 23422.016786/2018-98:

. COORDENADOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA: Edna Possan, Professor de Magistério Superior,
SIAPE 1747524.

. COORDENADOR AUXILIAR DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA: Ana Carolina Parapinski dos Santos,
Professor de Magistério Superior, SIAPE 2937429.

Art. 2° As atribuicbes dos designados consistem em cumprir
todas as clausulas do Instrumento de Parceria celebrado e
executa-lo fielmente, conforme Plano de Trabalho aprovado;
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observar as normas da entidade parceira e da UNILA; fornecer,
quando solicitado, informagdes e documentos relativos ao Plano
de Trabalho desenvolvido; elaborar, assinar e apresentar
relatérios de atividades técnicas ou académicas desenvolvidas
referentes a execugdo do Plano de Trabalho; Proceder a guarda
do processo administrativo correspondente alimentando-o com
todas as atividades desenvolvidas ao longo da execucdo da
Parceria, visando assim, fomentar e facilitar a prestagao de contas
ao final do prazo de vigéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

. Evandro Cesca Mezzﬂari 3
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA EM EXERCICIO
PORTARIA PRPPG N° 20/2019, DE 16 DE MAIO DE 2019.

O Pro-reitor de Pesquisa e Pés-graduagcédo, da Universidade
Federal da Integragao Latino-Americana, nomeado pela Portaria
Unila n° 95, de 07 de Margo de 2019, publicada no Boletim de
Servigos n° 428, do dia 08 de margo de 2019, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria Unila n® 43, de 25 de Janeiro de 2017, e a
solicitagdo, do Programa de Pds-Graduagéo Interdisciplinar em
Estudos Latino-Americanos (PPG IELA),

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros para compor o Colegiado Executivo
do Programa de Pds-Graduacgéo Interdisciplinar em Estudos La-
tino-Americanos (PPG IELA).

Coordenagéao

| — Laura Janaina Dias Amato (Professora do Magistério Superior)
Linha de pesquisa: Praticas e Saberes:

Il = Johnny Octavio Obando Moran (Professor do Magistério Su-
perior)

Il — Marcelo Augusto Rocha (Professor do Magistério Superior)

IV — Marcos de Jesus Oliveira (Professor do Magistério Superior)
Linha de pesquisa: Transitos Culturais:

V — Cristiane Checchia (Professora do Magistério Superior)

VI — Laura Fortes (Professora do Magistério Superior)

VIl — Maria Inés Amarante (Professora do Magistério Superior)
Linha de pesquisa: Fronteiras Diasporas e Mediagbes

VIII — Anibal Orué Pozzo (Professor do Magistério Superior)

IX — Julio da Silveira Moreira (Professor do Magistério Superior)

X - Leonardo dos Passos Miranda Name (Professor do Magistério
Superior)

Técnico-Administrativo em Educacéo:

Xl — Newton Camargo da Silva Cruz (Assistente em Administra-
Géo)

Representantes discentes:

XIl — Lina Sofia Mora Rios (Turma 2019)

XIII — Cleber Rocha de Oliveira (Turma 2018)

Art. 2° Fica revogada a Portaria PRPPG N° 43, de 12 de Setembro
de 2018, publicada no Boletim de Servigo UNILA n°. 384.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO BORGES

EDITAL PRPPG N° 27, 13 DE MAIO DE 2019.

Torna publico a prorrogacao do Edital de Apoio aos Grupos de
Pesquisa.

O Proé-reitor de Pesquisa e Pods-Graduagdo da Universidade
Federal da Integracéo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela
Portaria UNILA n°® 95/2019, publicada no Boletim de Servigo n°
428, de 08 de margo de 2019, no uso de suas atribuigbes,
considerando o item 11.5 do edital PRPPG 110/2018, torna
publico, pelo presente Edital, a prorrogagao do Edital PRPPG
110/2018 - Apoio aos Grupos de Pesquisa.

1 Do Objetivo

1.1 O presente Edital tem por objetivo prorrogar o prazo de
vigéncia do Edital PRPPG 110/2018 - Apoio aos Grupos de
Pesquisa, conforme previsto no item 11.5 do Edital PRPPG
110/2018.

2 Da Prorrogacéao

2.1 Fica prorrogado por 12 meses, além do previsto, a vigéncia
do Edital PRPPG 110/2018.

2.1.1 O prazo para execugao das atividades é até 12 novembro
de 2020.

2.1.2 O prazo para prestacédo de contas é de 13 de novembro de
2020 até 12 de janeiro de 2021.

3 Do Cronograma atualizado

Execugéo das atividades |até 12 novembro de 2020

de 13 de novembro de 2020 até 12
de janeiro de 2021

Prestacéo de contas

FABIO BORGES

PORTARIA IMEA N° 007/2019, DE 14 DE MAIO DE 2019.

A Coordenadora do Instituto Mercosul de
Estudos Avangados da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana, designada pela Portaria
UNILA n°® 210/2019, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o inciso V do art. 1° da Portaria 300/2018,
considerando a Portaria UNILA n° 477/2017 que institui o
Observatério de Democracias do IMEA que consta no
processo 23422.005995/2017-96,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LUCAS RIBEIRO
MESQUITA, professor do magistério superior, SIAPE
2144098, para o encargo de Coordenador do
Observatério de Democracias do IMEA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Luciana Mello Ribeiro
Coordenadora do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da
UNILA

PORTARIA IMEA N° 006/2019, DE 14 DE MAIO DE 2019.




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO IX  N°44517 DE MAIO DE 2019 15

A Coordenadora do Instituto Mercosul de Estudos
Avancados da Universidade Federal da Integracédo Latino-
Americana, designada pela Portaria UNILA n°® 210/2019, no
uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o inciso V do
art. 1° da Portaria 300/2018, considerando a Portaria
UNILA n° 477/2017 que <consta no processo
23422.005995/2017-96,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor FELIPE
CORDEIRO DE ALMEIRA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 2140137, do encargo de Coordenador
do Observatério de Democracias do IMEA, vinculado ao
Instituto Mercosul de Estudos Avancados (IMEA-UNILA),
designado pela Portaria IMEA N° 007/2018, publicada no
Boletim de Servigco n° 375, de 15 de agosto de 2018,
p.14.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Luciana Mello Ribeiro
Coordenadora em exercicio do Instituto Mercosul de Estudos Avan-
cados da UNILA

RETIFICACAO DA PORTARIA PROEX N° 01/2019, DE 03 DE
ABRIL DE 2019.

Na Portaria PROEX n°® 01/2019, que revoga as portarias Proex n°
02/2018 e 04/2018, publicada no Boletim de Servigo n°® 435, de 03
de abril de 2019, p. 22 e 23, onde se |é "Portaria Proex n°
01/2019", leia-se "Portaria Proex n° 02/2019".

RETIFICACAO DA PORTARIA PROEX N° 02/2019, DE 03 DE
ABRIL DE 2019.

Na portaria PROEX n° 02/2019, que regulamenta a realizacdo de
atividades no SIGAA pelos servidores lotados na Pré-Reitoria de
Extensédo, publicada no Boletim de Servigo n° 435, de 03 de abril
de 2019, p. 23, onde se |é “Portaria Proex n° 02/2019", leia-se
“Portaria n°03/2019".

MARIA ETA VIEIRA

PORTARIA N° 024/2019/PROGRAD/UNILA, DE 09 DE MAIO DE
2019.

O Proé-reitor de Graduagao da Universidade Federal da Integragcao
Latino-Americana — UNILA, designado pela Portaria UNILA n°
394/2017, de 30 de junho de 2017, e com base nas atribui¢cdes
delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017, e CONSIDERANDO:
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDB9394/1996; a Portaria MEC n° 475/1987; a Resolugéo
CONSUN N° 044/2014; a Portaria PROGRAD-UNILA N°.
044/2016; a Resolugdo COSUEN n° 07/2018; e o Regimento

Geral da UNILA.

RESOLVE:

Art. 1° A organizagdo académica semestral e a atribuicdo de
aulas a docentes, no &mbito dos cursos de graduagcédo da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana — UNILA,

obedecera as normas estipuladas na presente Instrugéo
Normativa - IN.
TiTULO |
DA ORGANIZACAO SEMESTRAL DE COMPONENTES
CURRICULARES

Art. 2° Para a organizagdo académica semestral e a atribuicéo
de aulas a docentes, no ambito dos cursos de graduagéo seréo
observadas os critérios descritos na Resolugdo COSUEN n°
07/2018, em especial o Titulo I, Capitulo IV, e Titulo VII.
TiTULO Il
DA OFERTA SEMESTRAL DE COMPONENTES
CURRICULARES
Art. 3° A PROGRAD/DEACA encaminhara para as
Coordenagbes de Curso, via e-mail institucional, um link para
que seja acessado o Formulério Eletronico de Oferta — FEO,
conforme Cronograma disposto no Anexo | da presente Instrugéo
Normativa.
§1° No FEO estardo dispostas as devidas observagdes para o
preenchimento do mesmo e que quaisquer esclarecimentos que
sejam necessarios poderao ser solicitados a PROGRAD/DEACA.
§2° As Coordenagbes de Curso deverdo preencher o respectivo
Formulario de forma eletrbnica e encaminhar, via Memorando
para a PROGRAD/DEACA apenas a Ata de Colegiado com a
aprovagao da oferta de componentes para 2019/2.
§3° A PROGRAD/DEACA efetuara o fechamento da edi¢cdo do
FEO e fara as devidas conferéncias e, apds isso, disponibilizara
a Planilha Geral de Oferta de Componentes para as Secretarias
Académicas, por meio eletrbnico.
§4° Nao serdo abertas turmas, nos quais os Formularios estejam
incompletos, ou a ata referida no paragrafo anterior ndo tenha
sido encaminhada.
§5° As Coordenagdes de Curso poderdo fazer as devidas
alteragbes nos respectivos Formularios por meio do link enviado
anteriormente no e-mail institucional, em periodo descrito no
Cronograma — Anexo |
§6° As alteragdes deverdo ser indicadas no FEO, indicando-a
(utilizando marcagao de cor azul no campo que for alterado).
§7° Nao serdo permitidas, aberturas de turmas apds ou qualquer
alteragdo nos horarios apés o periodo de matricula online,
definido em Calendario Académico, exceto em casos
especificos, a serem analisados pela PROGRAD, com as
devidas justificativas.
§8° Quando autorizada alteracdo, apds o inicio do semestre
letivo, a Coordenagdo do Curso devera encaminhar para a
PROGRAD/DEACA, a ATA do colegiado, acompanhada da
listagem de todos os alunos matriculados manifestando acordo
com a alteracdo, bem como a anuéncia do docente responsavel
pelo componente.
§9° Os horarios dos componentes do Ciclo Comum de Estudos
permanecerdo fixos para essa oferta, bem como as
subsequentes e estardo preenchidos no FEO, e ndo podem ser
alterados.
§10° O formulario (FEO) de que trata o Anexo | da presente
Instrugdo Normativa devera ser utilizado para os semestres
subsequentes, até que haja alteracdo do PPC do curso, inclusive
para as turmas do periodo de férias, dispensando assim, a
necessidade de envio de formulario para os préximos periodos
de ofertado.
Art. 4° A organizagdo dos espacgos fisicos, (ensalamento
semestral dos componentes) se dara, conforme quadro indicado
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no FEO de aulas de cada curso.
§1° As solicitagdes de alteragdo que vierem a ocorrer ao longo do
semestre deverdo ser encaminhadas pela coordenagéo de curso,
via memorando, a PROGRAD/DEACA, para analise.
§2°. As alteragbes e reservas de espacgos fisicos de carater
esporadico devem ser realizadas pelo demandante diretamente
no SIPAC.
Art. 5° Os componentes obrigatérios devem ser ofertados,
exclusivamente, no turno de funcionamento do curso, conforme
cadastro, conforme disposto no PPC e seguindo a indicagdo
contida no relatério CGU10712/2014 e na Resolugao COSUEN n°
07/2018.
Paragrafo Unico. Os percentuais estabelecidos no art. 21 da
Resolugdo COSUEN n° 07/2018, referem-se aos componentes
optativos e/ou reofertas, ndo sendo aplicaveis para oferta de
componentes regulares.
Art. 6°. Os horarios de funcionamento de cada turno na UNILA,
estdo dispostos na PORTARIA UNILA N° 1128-2017.
§1° A carga horaria semanal do curso devera ser distribuida,
obrigatoriamente, de forma equilibrada, ao longo da semana,
conforme disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) N° 04, de 16 de setembro de 1986.
§2° E obrigacdo dos Cursos e dos Institutos ofertar todos os
componentes curriculares de acordo com o previsto para o
semestre no PPC, observando o padrdao de qualidade e as
condigdes em que se deu a autorizagdo do Curso de Graduacgao,
conforme disposto no Artigo 32 da Portaria Normativa MEC N° 40,
de 12 de dezembro de 2007.
§3° Os responsaveis pela construgdo dos horarios das aulas dos
cursos e pela atribuigdo das atividades de aulas e/ou orientagdes
entre os docentes deverdo observar:
| — os dispositivos legais que respeitam o horario de almogo e
jantar dos discentes de cursos integrais e dos docentes, de no
minimo uma hora, em atengdo ao Decreto N° 1.590, de 10 de
agosto de 1995, a Lei N° 8.112, de 10 de dezembro de 1.990, a
Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Nota Técnica N°
228/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;
Il — que a ocupacgdo dos horarios de aula dentro de cada turno
ocorra de modo sequenciado e com aulas geminadas, evitando
periodos vagos dentro de um mesmo turno;
Il — as aulas de componentes curriculares que sao pré-requisitos
preferencialmente deverao ocorrer em horarios sobrepostos, salvo
se for o mesmo docente responsavel;
IV — o horario das aulas de componentes curriculares que s&o preé-
requisitos preferencialmente ndo podera coincidir com o horario
de oferta de componentes curriculares obrigatérios daquele
periodo letivo regular.
TiTuLO 1Nl

DA ABERTURA, AJUSTE E CANCELAMENTO DE TURMAS
Art. 7° Cabe a Secretarias Académica os procedimentos
operacionais relacionados a oferta semestral dos componentes
curriculares.
Art. 8° A quantidade de discentes nas turmas de cada
componente curricular, devera observar os seguintes critérios:
|. componentes curriculares obrigatérios, com aulas tedricas:
turmas com o maximo e minimo de discentes previsto em PPC,
podendo ser ajustados em até 20%, mediante consenso entre o
docente responsavel pelo componente e o Coordenador do Curso
ao qual esta vinculado, ou ao chefe do DACICLO, no caso de
componentes do Ciclo Comum de Estudos - CCE.
Il. componentes curriculares obrigatérios, com aulas praticas em
laboratorios, ateliés, etc: turmas devem obedecer o quantitativo de
discentes previsto em PPC, exceto quando houver limitagdo
estrutural ou risco de seguranca aos discentes, aos servidores
técnicos e docentes.

lll. A capacidade maxima de cada espago deve ser definida pelo
setor da UNILA responsavel pela sua administragéo, de modo a
possibilitar a correta abertura e o ensalamento.
IV. componentes optativos e componentes de reoferta: turmas
com o maximo de discentes previsto em PPC e com no minimo
de 06 (seis) alunos matriculados. Excegdo feita a casos
especificos a serem analisados pela PROGRAD.
Art. 9° Apds os periodos de matriculas, ajuste matriculas,
trancamentos e matriculas em turmas com vagas
remanescentes, as turmas que nao atenderem ao disposto nos
itens anteriores serdo ajustadas, agrupadas ou canceladas, pela
Secretaria Académica, observando relatério enviado pela
PROGRAD aos Institutos.
Art. 10° Em caso de afastamento do docente responsavel pelo
componente curricular, cabe aos Coordenadores de Curso ou
chefe do DACICLO, enviar a Secretaria Académica, com coépia
para o DEACA, um memorando informando a quem devera ser
atribuido o componente (substituto), ou solicitar sua juncéo, ou
solicitar seu cancelamento.
Art. 11° O ajuste de turmas, consiste em: alteragbes de horarios;
de vagas e/ou reserva de vagas; carga horaria de docente e/ou
atribuicdo para o docente; e espaco fisico.
Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo devera ser encaminhada,
via memorando, pela coordenagéao de curso, a
PROGRAD/DEACA, que fara a conferéncia e analise, e apds
encaminhara a Secretaria Académica para execugao.
Art. 12° N&o serdo aceitas solicitagdes de ofertas que ocorram
apdés decorrido 25% do semestre, exceto apds anadlise da
solicitagdo pela PROGRAD.
TITULO IV

DAS MATRICULAS
Art. 13° As solicitagbes de matriculas semestrais e ajustes de
matriculas:
| — Serdo realizadas compulsoriamente pela Secretaria
Académica, para discentes ingressantes e para discentes em
situacbes especiais.
Il — Serdo solicitadas pelo proprio discente por meio do SIGAA,
em datas definidas no calendario académico.
Il — Em datas definidas pelo calendario académico as
solicitagbes de matricula ou de ajuste serdo processadas pelo
SIGAA, tornando-se entdo matriculas efetivas, ocupando assim,
as vagas nas turmas.
VI. A ocupagdo de vagas nas turmas, sera processado pelo
SIGAA, obedecendo a ordem abaixo:
a) aluno nivelado: corresponde aquele cuja disciplina objeto da
matricula pertengca, na estrutura curricular a que esteja
vinculado, ao nivel correspondente ao periodo letivo a ser
cursado pelo aluno;
b) aluno formando: corresponde aquele ndo nivelado, mas cuja
matricula objeto da disciplina o torne formando no periodo letivo
respectivo ao da matricula;
c) aluno em recuperacgéo: corresponde ao aluno ndo formando
cuja disciplina objeto da matricula seja, na estrutura curricular a
que esteja vinculado o aluno, de um nivel anterior ao periodo
letivo a ser cursado pelo aluno;
d) aluno adiantando: corresponde ao aluno nido formando cuja
disciplina objeto da matricula seja, na estrutura curricular a que
esteja vinculado o aluno, de um nivel posterior ao periodo letivo
a ser cursado pelo aluno;
e) aluno cursando componente curricular livre: corresponde ao
aluno cuja disciplina objeto da matricula ndo pertenga a qualquer
estrutura curricular do curso a que esteja vinculado e néo o torne
formando.
Art. 14.° As matriculas em vagas remanescentes serdo feitas
pelo SIGAA, em data previsa no Calendario Académico. Os
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procedimentos serdo os mesmos da matricula online e do ajuste
online, inclusive quanto a processamento.
Paragrafo Unico. Os discentes poderéo apenas realizar a incluséo
de componentes, ndo sendo permitida a exclusédo de disciplinas.
Art. 15.° Solicitagdes de matriculas compulsoria devem ser feitas
pela Coordenagdo de Curso, por meio de memorando a
PROGRAD/DEACA, com a devida justificativa, e a anuéncia do
docente responsavel.

TiTULO V

DA CRIACAO DE COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

E SUSPENSAO DE PRE-REQUISITOS E/OU CORREQUISITOS
Art. 16° Para criagdo de componentes curriculares optativos, a
Coordenagdo de Curso devera encaminhar um Memorando
Eletrdnico, separadamente, ao Departamento de Normas e
Desenvolvimento Curricular - DENDC, solicitando e justificando a
criagdo do componente curricular optativo (ANEXOS III).
Paragrafo Unico. Quanto a suspensdo de pré-requisitos e/ou
correquisitos, cabe o disposto no Art. 193 da Resolugdo COSUEN
n°® 07/2018. (ANEXO 1)

TITULO VI

DO CICLO COMUM DE ESTUDOS

Art. 17° Cabera ao chefe do DACICLO, com apoio dos
coordenadores de eixos, a saber Epistemologia e Metodologia,
Fundamentos da América Latina - FAL, Espanhol e Portugués, a
atribuicdo de aulas, organizagdo das turmas e composi¢cdo do
horario semanal dos componentes vinculados ao CCE.
Paragrafo unico. Na auséncia do chefe do DACICLO, cabera ao
coordenador de cada eixo realizar os procedimentos estipulados
na presente IN.
Art. 18° Os cursos/areas de Ciéncias Econdmicas, Ciéncia Politica
e Sociologia, Antropologia, Geografia, Histéria, Artes e Relagdes
Internacionais, devem ofertar créditos em FAL, no Ciclo Comum
de Estudos, na seguinte proporgao:
I. Ciéncias Econémicas (minimo de 16 créditos),
1. Ciéncia Politica e Sociologia (minimo de 32 créditos)
Ill. Antropologia (minimo de 8 créditos)
IV. Geografia area (minimo de 8 créditos)
V. Histéria area (minimo de 32 créditos)
VI. Artes area (minimo de 16 créditos)
VII. Relagdes Internacionais e Integragdo (minimo de 24 créditos)
§1° O disposto no caput considera a RESOLUCAO CONSUN N°
010/2014, a qual cria a obrigatoriedade das Unidades Académicas
em atender a carga horaria que gerou a vaga de FAL-Area.
§2° A propor¢do de créditos disposta nos itens supracitados
baseia-se em 8 créditos por docente em cada curso/area.
§3° A distribuicdo de docentes em FAL-Area, por curso, foi
estabelecida conforme PORTARIA UNILA N° 61/2017.
§4° Os docentes contratados para FAL devem ofertar no minimo 8
créditos semestrais em componentes de FAL na graduagédo da
UNILA.

TiITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° Na auséncia de coordenadores de curso, responsavel de
area, ou coordenadores centro interdisciplinar a organizacdo e
atribuicao de aulas sera feita pela Diregdo do Instituto.
Art. 20° As solicitagbes académicas dos discentes devem ser
analisadas em primeira instdncia pelo colegiado do curso que
oferta o componente, salvo disposto o contrario em norma
especifica.
Art. 21° As solicitagbes administrativas dos discentes devem ser
analisadas em primeira instancia pela Secretaria Académica do
Instituto que oferta o componente, salvo disposto o contrario em
norma especifica.
Art. 22° Para efeito de contabilidade de Carga Horaria, o limite de

25% do segundo semestre letivo de 2019 se dara em
02/09/2019.
Art. 23° Os casos omissos seréo resolvidos pela PROGRAD.
Art. 24° Esta IN entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 25° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario e anteriores.
Foz do Iguagu, 09 de maio de 2019.

LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS

Pré-Reitor de Graduagao

ANEXO |
CRONOGRAMA

ENVIO DA INSTRUGAO B 09/05/2019
NORMATIVA DE DISTRIBUICAO

DAS OFERTAS —2019/2

ENVIO DO LINK PARA ACESSAR O
FORMULARIO ELETRONICO DE
OFERTA (FEO) PARA O E-MAIL

INSTITUCIONAL DA
COORDENACAO DE CURSO

10/05/2019

DATA MAXIMA PARA ENTREGA,
PELAS COORDENACOES DE
CURSO, DOS RESULTADOS DE
AULA DOS HORARIOS DE
DISCIPLINAS AO SEGUNDO
SEMESTRE LETIVO DE 2019

06/06/2019

ENVIO PELA PROGRAD/DEACA
DOS FORMULARIOS ELETRONICO
DE OFERTA (FEO) PARA A
SECRETARIA ACADEMICA —
PASTA COMPARTILHADA

13/06/2019

PERIODO DE ABERTURA DAS
TURMAS PELA SECRETARIA
ACADEMICA

14/06 a 28/06/2019

DATA LIMITE PARA ENVIO AO
DENDC DAS SOLICITAGOES DE
CRIACAO DE OPTATIVAS OU
QUEBRA DE PRE-REQUISITOS E/
OU CORREQUISITOS

11/07/2019

PERIODO PARA ALTERACAO NOS
FORMULARIO ELETRONICO DE
OFERTA (FEO)

16/07 a 18/07/2019

PERIODO DE MATRICULA ONLINE 24/07 a 25/07/2019

INICIO DO SEMESTRE LETIVO -
2019/2

07/08/2019

PERiODQ DE AJUSTE DE
MATRICULA ONLINE

19/08 a 21/08/2019

PRAZO FINAL PARA CADASTRO
DOS PLANOS DE ENSINO PELOS
DOCENTES, 2019/2

21/08/2019

PERIODO DE MATRICULA EM
VAGAS REMANESCENTES —
SOMENTE INCLUSAO DE
COMPONENTES

26/08/2019

PRAZO FINAL DE TRANCAMENTO
PARCIAL E/OU TOTAL PELOS
DISCENTES

28/08/2019
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ANEXO Il ‘ ‘

FORMULARIO DENDC/PROGRAD 3. Nome do componente
SUSPENSAO TEMPORARIA DE PRE-REQUISITOS E ‘ ‘
CORREQUISITOS 4. Carga horaria
L Créditos Créditos Créditos
1. Solicitagéo totais: tedricos: praticos:
() Suspenséo de pré-requisito ( ) Suspensédo de 5. Requisitos
correquisito

Pré-requisito(s):

2. Instituto / Curso solicitante

Correquisito(s):

3. Identificacdo do componente a ser cursado 6. Ementa

Cadigo: Nome:

4. |dentificacdo do pré-requisito ou correquisito a ser suspenso

Cadigo: Nome:

5. Periodo de suspensao

( ) |1semestre |( ) |2semestres |Outro: 7. Bibliografia basica (Trés Livros do acervo da Biblioteca):

6. Publico-alvo

8. Bibliografia complementar (Cinco Livros do acervo da
Biblioteca)

7. Justificativa

9. Instituto de Oferta

10. Area do Conhecimento (Conforme Portaria UNILA
N°61/2017)

8. Dadgs da aprovagdo em colegiado 11. Dados da aprovacdo em colegiado
Reuniao: Data: / /

‘Reuniéo: ‘ ‘Data: ‘ /] ‘
12. Assinaturas:

9. Assinaturas:

Presidente do colegiado de curso Secretario do colegiado de curso

Presidente do colegiado de curso

_ ANEXO il
FORMULARIO DENDC/PROGRAD
CRIAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Secretario do colegiado de curso

Professor responsavel pelo componente

1. Instituto(s) / Curso(s) solicitante(s)

EDITAL PPG-BC N°. 09, DE 10 DE MAIO DE 2019
_ PRIMEIRA RETIFICAGCAO DO REGULAMENTO DO ESTAGIO
2. Justificativa DE DOCENCIA DE
MESTRANDOS, DOUTORANDOS E POS-DOUTORANDOS

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagédo em Biociéncias
(PPG-BC) da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°. 057/2017,
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publicada no Boletim de Servigo n°. 248, de 10 de fevereiro de
2017, no uso de suas atribuigdes, de acordo com as deliberagdes
de seu Colegiado, pelo presente Edital torna publico a primeira
retificacdo do regulamento do estagio de docéncia no PPG-BC e
de seus mestrandos, doutorandos e pds-doutorandos:

1. Da prova escrita de conhecimentos em Biociéncias
1.1. Fica alterada a redagéao dos itens 2.5 e 2.6 do Edital PPG-BC
n°. 047/2018, de modo onde se |é:

[--]

2.5. O(A) mestrando(a), doutorando(a) e pods-doutorando(a)
podera participar da realizagdo de aulas tedricas e/ou praticas
supervisionadas em até 30% (trinta por cento) da carga horaria
total do componente curricular em que atuar no estagio de
docéncia.

2.6. Mais de um(a) mestrando(a), doutorando(a) e poOs-
doutorando(a) podera atuar simultaneamente em um mesmo
componente curricular do mesmo curso, desde que os estagiarios
ndo ultrapassem, individualmente, 30% (trinta por cento) da carga
horaria total do componente curricular; € cumpram as demais
condigbes deste edital.

[-]

Leia-se:

[---]
2.5. O(A) mestrando(a), doutorando(a) e pds-doutorando(a)
podera participar da realizagdo de aulas tedricas e/ou praticas
supervisionadas em até 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria total do componente curricular em que atuar no estagio
de docéncia.

2.6. Mais de um(a) mestrando(a), doutorando(a) e pos-
doutorando(a) podera atuar simultaneamente em um mesmo
componente curricular do mesmo curso, desde que o0s
estagiarios ndo ultrapassem, individualmente, 50% (cinquenta
por cento) da carga horéria total do componente curricular; e
cumpram as demais condic¢des deste edital.

(]

2. Das disposigoes finais

2.1. Ficam inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital PPG-BC
n°. 047, de 18 de dezembro de 2018, publicado no Boletim de
Servico UNILA n°. 410, de 21 de dezembro de 2018, que
regulamenta o estagio de docéncia no PPG-BC e de seus
mestrandos, doutorandos e pés-doutorandos.

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO




