
BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                    ANO IX        Nº 446  22 DE MAIO  DE 2019     1

                                                        

                                 X          446      22 de maio de 2019



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                                                                                                                      ANO IX         Nº Nº 446  22 DE MAIO DE 2019        2

LICENÇAS / CONCESSÕES / AFASTAMENTOS

Servidor Mat. SIAPE Cargo Tipo Período / Vigência Fundamentação Legal

ANA CLARISSA STEFANELLO 2181611 PROF. MAGISTÉRIO SUPERIOR LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 24/04/2019 a 26/04/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

DIEGO LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA MARTINS 1902836 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 29/04/2019 a 28/05/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

EDER CRISTIANO DE SOUZA 2146300 PROF. MAGISTÉRIO SUPERIOR LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 17/04/2019 a 01/05/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

GREICY GONZALEZ ANDERSEN 2143529 ARQUITETO E URBANISTA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 18/04/2019 a 23/04/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA 2152173 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PES-

SOA DA FAMÍLIA
22/04/2019 a 24/04/2019 Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90

GUSTAVO ADOLFO RONCEROS RIVAS 2000058 PROF. MAGISTÉRIO SUPERIOR LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 17/04/2019 a 24/04/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

JULIANA PIRES FRIGO 2145281 PROF. MAGISTÉRIO SUPERIOR
LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PES-

SOA DA FAMÍLIA
14/04/2019 a 15/04/2019 Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90

LILIANY BODART DE SOUZA 1826775 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 23/04/2019 a 26/04/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

MARLEI ROLING SCARIOT 1720764 PROF. MAGISTÉRIO SUPERIOR LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 24/04/2019 a 14/05/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

PATRICIA BORIM DA SILVA PEREIRA 1513556 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 15/04/2019 a 24/04/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI 2162143 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PES-

SOA DA FAMÍLIA
02/05/2019 a 07/05/2019 Artigos 83 e 203 da Lei 8.112/90

SANDRA AKEMI NARITA 1828806 JORNALISTA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 23/04/2019 a 17/05/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

SANDRO LANDSKRON 1120204 TECNÓLOGO - FORMAÇÃO LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 24/04/2019 a 14/06/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

SORAYA JEBAI QUINTA 1910418 ARQUITETO E URBANISTA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 15/04/2019 a 29/04/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

VAGNER MIYAMURA 2144202 ADMINISTRADOR LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 10/05/2019 a 24/05/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

WAGNER PESSOA PEIXOTO 2336451 TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 25/04/2019 a 17/05/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90

WALFRIDO ALONSO PIPPO 1117924 PROF. MAGISTÉRIO SUPERIOR LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 22/04/2019 a 15/05/2019 Artigos 202 e 203 da Lei 8.112/90
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PORTARIA Nº 254/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando os artigos 148 e 149 da
Lei nº 8.112/1990, resolve:
Art. 1º Reconduzir por 60 (sessenta) dias, o prazo para a
finalização  dos  trabalhos  da  Comissão  de  Processo
Administrativo Disciplinar sob o Rito Ordinário, instaurada
através  da  Portaria  UNILA  nº  614/2018,  publicada  no
Boletim de Serviço nº 384, de 12 de setembro de 2018, p.
4, que teve como último ato a Portaria UNILA nº 98/2019,
publicada no Boletim de Serviço nº 429, de 13 de março
de 2019, p.2, com vistas a apurar os fatos descritos no
Processo nº 23422.005030/2017-01, bem como proceder
ao  exame  de  outros  fatos,  ações  e  omissões  que
porventura venham a ser identificados no curso de seus
trabalhos e que guardem conexão com o objeto presente.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 255/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo
23422.005891/2019-59, resolve:
Art.  1º  Designar  a  servidora  TATIANA  PEREIRA
CARVALHAL, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2942613,  para  exercer  o  encargo  de  Coordenadora  do
curso  de  Especialização  em  Ensino-Aprendizagem  em
Línguas Adicionais.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 256/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo
23422.005891/2019-59, resolve:
Art.  1º  Designar  a  servidora  MARIA  ETA  VIEIRA,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 2865749, para
exercer  o  encargo  de  Vice-Coordenadora  do  curso  de
Especialização  em  Ensino-Aprendizagem  em  Línguas
Adicionais.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 257/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo
23422.005878/2019-22, resolve:
Art.  1º  Designar  o  servidor  ANIBAL  ORUE  POZZO,
Professor do Magistério  Superior,  SIAPE 2351477, para
exercer  o  encargo  de  Coordenador  do  curso  de
Especialização em Integração Paraguai-Brasil:  Relações
Bilaterais, Desenvolvimento e Fronteiras.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 258/2019/GR/UNILA

O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo
23422.005878/2019-22, resolve:
Art.  1º  Designar  o  servidor  JOSE  RENATO  VIEIRA
MARTINS,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE
1521897, para exercer o encargo de Vice-Coordenador do
curso  de  Especialização  em Integração  Paraguai-Brasil:
Relações Bilaterais, Desenvolvimento e Fronteiras.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 259/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo
23422.005891/2019-59, resolve:
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  GREGORIO  PEREZ  DE
OBANOS  ROMERO,  Professor  do  Magistério  Superior,
SIAPE 2202909, do encargo de Coordenador do Curso de
Especialização  em Ensino  –  Aprendizagem  de  Línguas
Adicionais,  designado  pela  Portaria  nº
793/2017/GR/UNILA, publicada no Boletim de Serviço n°
284, de 25 de agosto de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 260/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo
23422.005891/2019-59, resolve:
Art.  1º  Dispensar  a  servidora  LIVIA  FERNANDA
MORALES,  Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE
1932110, do encargo de Vice-Coordenadora do Curso de
Especialização  em  Ensino-Aprendizagem  de  Línguas
Adicionais,  designada  pela  Portaria  nº
794/2017/GR/UNILA, publicada no Boletim de Serviço n°
284, de 25 de agosto de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 261/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo
23422.005865/2019-82, resolve:
Art.  1º  Designar  a  servidora  LORENA  RODRIGUES
TAVARES  DE  FREITAS,  Professora  do  Magistério
Superior,  SIAPE  2141638,  para  exercer  o  encargo  de
Coordenadora do curso de Especialização em Gênero e
Diversidade na Educação.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 262/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, considerando o que consta no processo



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                    ANO IX        Nº 446  22 DE MAIO  DE 2019     4

23422.005865/2019-82, resolve:
Art. 1º Designar o servidor WALDEMIR ROSA, Professor
do Magistério Superior,  SIAPE 1043751, para exercer o
encargo de Vice-Coordenador do curso de Especialização
em Gênero e Diversidade na Educação.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 263/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o Inciso I do Art. 35 da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art.  1º  Dispensar  a  servidora  MAYARA  SABRINA  DE
GODOY, Jornalista, SIAPE 1807082, da função de Chefe
do Departamento de Jornalismo, código FG-01, designada
pela Portaria nº 624/2017/GR/UNILA, publicada no DOU
nº 152, de 9 de agosto de 2017, s. 2, p. 23.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 264/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o Inciso I do Art. 35 da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art. 1º Dispensar o servidor MARCO POLO GOMES DE
AZEVEDO,  Desenhista  de  Artes  Gráficas,  SIAPE
2149966,  da  função  de  Chefe  do  Departamento  de
Comunicação Institucional, código FG-01, designado pela
Portaria  nº  622/2017/GR/UNILA,  publicada  no  DOU  nº
152, de 9 de agosto de 2017, s. 2, p. 23.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 265/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o Inciso I do Art. 35 da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art. 1º Dispensar o servidor TIAGO CESAR GALVAO DE
ANDRADE,  Relações  Públicas,  SIAPE  1784497,  da
Função  de  Chefe  da  Seção  de  Apoio  à  Gestão  de
Comunicação, código FG-03, designado pela Portaria nº
19/2018/GR/UNILA, publicada no DOU nº 12,  de 17 de
janeiro de 2018, s. 2, p. 22.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 266/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o Inciso I do Art. 35 da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art. 1º Dispensar o servidor LUIZ BERNARDO DE SOUZA
JUNIOR, Operador de Câmera de Cinema e TV, SIAPE

2146059,  da  Função  de  Chefe  do  Serviço  de  Projetos
Especiais de Comunicação, código FG-04, designado pela
Portaria  nº  915/2017/GR/UNILA,  publicada  no  DOU  nº
177, de 14 de setembro de 2017, s. 2, p. 23.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 267/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o Inciso I do Art. 35 da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art.  1º  Dispensar  o  servidor  ELVIS  DE  SIQUEIRA,
Analista  de Tecnologia da Informação,  SIAPE 1590657,
da Função de Chefe do Serviço de Apoio Tecnológico à
Comunicação, código FG-04, designado pela Portaria nº
393/2013/GR/UNILA, publicada no DOU nº 125, de 2 de
julho de 2013, s. 2, p. 28.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 268/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art. 1º Designar o servidor TIAGO CESAR GALVAO DE
ANDRADE,  Relações  Públicas,  SIAPE  1784497,  para
exercer  a  função  de  Chefe  do  Departamento  de
Comunicação Institucional, código FG-01.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 269/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art.  1º  Designar  a  servidora  PATRICIA  LIBRENZ,
Revisora  de  Textos,  SIAPE  1997774,  para  exercer  a
função  de  Chefe  do  Departamento  de  Comunicação
Interna, código FG-01.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 270/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art.  1º  Designar  a  servidora  PRISCILLA  BOMFIM
DOMINGUES, Publicitária, SIAPE 1872426, para exercer
a  função de Chefe  da  Divisão  de  Comunicação Digital,
código FG-02.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.
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GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 271/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art. 1º Designar o servidor LUIZ BERNARDO DE SOUZA
JUNIOR, Operador de Câmera de Cinema e TV, SIAPE
2146059, para exercer a função de Chefe da Seção De
Audiovisual, código FG-03.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 272/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da
Lei  nº  8.112/1990;  e  o  que  consta  no  processo
23422.004304/2019-34, resolve:
Art.  1º  Designar  o  servidor  RICARDO  GASPAROTTO,
Administrador, SIAPE 1845936, para exercer a função de
Chefe  do  Serviço  de  Planejamento  e  Administração,
código FG-04.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 273/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições  legais,  de  acordo  com o  Art.  91  da  Lei  Nº
8.112/1990, a Portaria Normativa nº 35/2016/SEGEP e o
que consta no processo 23422.004705/2016-14, resolve:
Art. 1º Conceder prorrogação da Licença para Tratar de
Interesses  Particulares,  sem  remuneração,  concedida
pela  Portaria  nº  544/2016/GR/UNILA,  publicada  no
Boletim de Serviço nº 201,  de 15 de abril  de 2016,  ao
servidor  RENAN  SCHLUP  XAVIER,  Jornalista,  SIAPE
1910521, pelo período de 3 (três) anos, contados a partir
de 3 de maio de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 274/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições  legais,  de  acordo  com  o  que  consta  no
processo 23348.001575/2018-14, resolve:
Art.  1º  Encerrar,  a  partir  de  3  de  junho  de  2019,  o
afastamento para prestar colaboração técnica concedido
pela Portaria nº 379/2019/GR/UNILA, publicada no DOU
nº 109, de 8 de junho de 2018, s. 2, p. 36, à servidora
LEILA  YATIM,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2145929.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 275/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE

FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com a Medida Provisória nº
2.174-28/2001;  a  Portaria  nº  8/2011/GR/UNILA;  e  que
consta no processo nº 23422.005983/2019-97, resolve:
Art.  1º  Conceder  à  servidora  FRANCIELLE  LAUXEN,
Assistente  em Administração,  SIAPE  2144059,  redução
de jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta
horas  semanais  para  seis  horas  diárias  e  trinta  horas
semanais, com remuneração proporcional, no período de
20 de maio a 7 de junho de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 276/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições  legais,  de  acordo  com  o  Art.  20  da  Lei  nº
8.112/1990; e o processo 23422.009422/2016-51, resolve:
Art.  1º  Homologar,  a  partir  de  20  de  maio  de  2019,  o
resultado final do estágio probatório da servidora:
I – SIMONE DA COSTA CARVALHO, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2313010, aprovada no estágio
probatório.

Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 277/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições  legais,  de  acordo  com  os  Decretos  nº
91.800/1985 e nº 1.387/1995; a Lei 8.112/1990; a IN nº
1/2017/PROGEPE/UNILA;  e  o  que  consta  no  processo
23422.005880/2019-65, resolve:
Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado,
da  servidora  DIANA ARAUJO PEREIRA,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 1619312, pelo período de 8 a
16  de  junho  de  2019,  para  participação  em  curso  de
especialização na Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia, em Yarinacocha, Peru.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 278/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com a Medida Provisória nº
2.174-28/2001;  a  Portaria  nº  8/2011/GR/UNILA;  e  que
consta no processo nº 23422.006091/2019-91, resolve:
Art.  1º  Conceder  ao servidor  KARON BOHLER LEWIN,
Analista  de Tecnologia da Informação,  SIAPE 2144223,
redução de jornada de  trabalho  de  oito  horas  diárias  e
quarenta horas semanais para quatro horas diárias e vinte
horas semanais, com remuneração proporcional, a partir
de 17 de junho de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 279/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
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FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com a Medida Provisória nº
2.174-28/2001;  a  Portaria  nº  8/2011/GR/UNILA;  e  que
consta no processo nº 23422.006196/2019-69, resolve:
Art.  1º  Conceder  ao  servidor  FABIANO  SIMON
BRUNETTO,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2145662, redução de jornada de trabalho de oito horas
diárias e quarenta horas semanais para seis horas diárias
e trinta horas semanais, com remuneração proporcional, a
partir de 3 de junho de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 280/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com a Medida Provisória nº
2.174-28/2001;  a  Portaria  nº  8/2011/GR/UNILA;  e  que
consta no processo nº 23422.006004/2019-15, resolve:
Art.  1º  Conceder  à  servidora  MILENE  ROCHA
LOURENCO  LEITZKE,  Relações  Públicas,  SIAPE
1377102, redução de jornada de trabalho de oito horas
diárias e quarenta horas semanais para seis horas diárias
e trinta horas semanais, com remuneração proporcional, a
partir de 11 de junho de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

PORTARIA Nº 281/2019/GR/UNILA
O  REITOR  PRO  TEMPORE  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria nº 722/2017/MEC, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com a Medida Provisória nº
2.174-28/2001;  a  Portaria  nº  8/2011/GR/UNILA;  e  que
consta no processo nº 23422.008968/2016-94, resolve:
Art. 1º Reverter, a partir de 13 de maio de 2019, a jornada
de  trabalho  concedida  pela  Portaria  nº
542/2015/GR/UNILA, publicada no Boletim de Serviço nº
153, de 22 de maio de 2015, p. 43, de seis horas diárias e
trinta horas semanais para oito horas diárias e quarenta
horas semanais à servidora JULIANA HELENA CORREA,
Assistente em Administração, SIAPE 2157491.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA

RETIFICAÇÂO DE PORTARIA Nº 27/2019, 14 DE MAIO
DE 2019.

Na Portaria PROGEPE Nº 338/2019, publicada no Boletim
de Serviço UNILA nº 428, de 08 de março de 2019, onde se
lê:… a partir de 05 de novembro de 2013…, leia-se: … a
partir de 11 de fevereiro de 2014.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

RETIFICAÇÂO DE PORTARIA Nº 28/2019, 21 DE MAIO
DE 2019.

Na Portaria PROGEPE Nº 976/2018, publicada no Boletim
de Serviço UNILA nº 410, de 21 de dezembro de 2018, onde
se lê:.. com alteração da Classe A, com a denominação de
Professor Assistente A, Nível 01, para a Classe A, com a
denominação de Professor Adjunto A, Nível 01…, leia-se: …
com  alteração  da  Classe  A,  com  a  denominação  de
Professor Assistente A, Nível 02, para a Classe A, com a
denominação de Professor Adjunto A, Nível 02.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 790/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições,  nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a
solicitação eletrônica nº 11339,
RESOLVE:
Art. 1º Revogar, a partir de 04 de junho de 2019, a Portaria
Progepe nº 288/2019, publicada no Boletim de Serviço nº
426, de 27 de fevereiro de 2019, que designou o servidor
FABIANO  SIMON  BRUNETTO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2145662, como substituto do titular do
cargo de Chefe da Corregedoria Seccional da Unila, Código
CD-04.
Art. 2º Designar o servidor FERNANDO CESAR MENDES
BARBOSA,  Técnico  em  Assuntos  Educacionais,  SIAPE
1652668, como substituto do titular do cargo de Chefe da
Corregedoria  Seccional  da  Unila,  Código  CD-04,  pelo
período de 04 de junho de 2019 a 19 de junho de 2019.
Art.  3º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação. 

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 791/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições,  nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a
solicitação eletrônica nº 11340,
RESOLVE:
Art. 1º Designar, a partir de 20 de junho de 2019, o servidor
FABIANO  SIMON  BRUNETTO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2145662, como substituto do titular do
cargo de Chefe da Corregedoria Seccional da Unila, Código
CD-04.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação. 

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 792/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições,  nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.005405/2019-86,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  ELEANDRO  MIGUEL  DA  SILVA,  Técnico  de
Laboratório-Área, SIAPE 2177731, nível de Classificação D,
do padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento
04, a partir de 30 de abril de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 793/2019, 21 DE MAIO DE
2019.
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A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.005706/2019-10,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao
servidor  RINALDO  DILSON  BRISOLA,  Técnico  de
Tecnologia  da  Informação,  SIAPE  1823976,  nível  de
Classificação D, do padrão de vencimento 05 para o padrão
de vencimento 06, a partir de 03 de maio de 2018.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 794/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.005497/2019-27,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  KARIS  FABIANE  DIEDRICH,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2164071, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04,
a partir de 02 de abril de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 795/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.005395/2019-65,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  STEPHANI  CAROLINE  SOUZA  DA  SILVA,
Técnica  de  Tecnologia  da  Informação,  SIAPE  2307888,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 02 para
o padrão de vencimento 03, a partir de 15 de abril de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 796/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.005261/2019-94,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  TAHIANA  BORBA  COELHO,  Assistente  em

Administração, SIAPE 2160777, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03,
a partir de 11 de setembro de 2017.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 797/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições,  nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.002583/2019-38,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora JESSICA GLORIA JORGE BATISTA, Técnica de
Laboratório-Área, SIAPE 1112758, nível de Classificação D,
do padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento
04, a partir de 01 de março de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 798/2019, 21DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições,  nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.005510/2019-64,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  FRANCIELI  BUTSKE,  Arquiteta  e  Urbanista,
SIAPE 2172428,  nível  de  Classificação  E,  do  padrão  de
vencimento 03 para o padrão de vencimento 04, a partir de
30 de abril de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 799/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições,  nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A
da Lei Nº 11.091/05; e o processo 23422.005267/2019-29,
RESOLVE:
Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à
servidora  CRISTINA  ALLEGRETTI  TORII,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1994466, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05,
a partir de 01 de janeiro de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 800/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
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AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16, de
acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/05;
Portaria MEC nº 09/06; e o processo 23422.003459/2019-
54,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional
ao servidor RAFAEL FERRARI, Técnico de Tecnologia da
Informação, SIAPE 2153587, nível de Classificação D, do
nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 08 de
maio de 2019.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE Nº 801/2019, 21 DE MAIO DE
2019.

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições, nomeada pela
portaria UNILA Nº 169/18, tendo em vista a delegação de
competência conferida pela Portaria UNILA Nº 965/16 e de
acordo com o processo 23422.014884/2018-42,
RESOLVE:
Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE nº 03/2019,
publicada no Boletim de Serviço nº 419, de 01 de fevereiro
de 2019, que retificou na Portaria PROGEPE Nº 976/2018,
publicada no Boletim de Serviço UNILA nº 410, de 21 de
dezembro  de  2018,  o  texto:  onde  se  lê:...  Professor
Assistente A, Nível 01…, leia-se:… Professor Assistente A,
Nível 02.
Art.  2º  Esta  Portaria  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA  PRPPG Nº 21/2019, DE 17 DE MAIO DE
2019.

Designa os membros para compor o Comitê de Ética, em
Pesquisa com Seres Humanos, da Universidade Federal
da Integração Latino-Americana.
O  Pró-reitor  de  Pesquisa  e  Pós-graduação,  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana,
nomeado pela Portaria Unila n° 95, de 07 de Março de
2019, publicada no Boletim de Serviços nº 428, do dia 08
de março  de  2019,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,
considerando a delegação de competência conferida pela
Portaria Unila nº 43, de 25 de Janeiro de 2017, e o Edital
PRPPG n°57/2018,
RESOLVE:
Art. 1º  Designar os membros para compor o Comitê de
Ética em Pesquisa com Seres Humanos, após o resultado
das eleições. 
Representantes Docentes:
I – Valdilena Rammé (Professora do Magistério Superior),
titular;
     Juliana Franzi (Professora do Magistério Superior), su-
plente;
II - Flavia Julyana Pina Trench (Professora do Magistério
Superior), titular;
     Rodne Oliveira Lima (Professor do Magistério Superi-
or), suplente;
III - Fabiana Aidar Firmino (Professora do Magistério Su-
perior), titular;
      Cezar Rangel Pestana (Professor do Magistério Supe-
rior),suplente;

Representantes Técnicos Administrativos em Educação:
IV – Giane Fidelis (Técnica administrativa em educação),
titular;
     Jonatas Filipe Rodrigues Gerke (Técnico administrativo
em educação), suplente; 
Representantes Discentes:
V – Ana Carolina Martins Gomes (Discente de Pós-gradu-
ação), titular;
      Karoline Bach Pauli (Discente de Pós-graduação), su-
plente; 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, com efeitos retroativos a 20 de Janeiro de 2019.

FÁBIO BORGES

PORTARIA PRPPG Nº 22/2019, DE 21 DE MAIO DE
2019.

Institui  o Colegiado do Programa de Pós-graduação em
Economia (PPGE).
O  Pró-reitor  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração  Latino-Americana,
nomeado pela Portaria Unila n° 95, de 07 de Março de
2019, publicada no Boletim de Serviços nº 428, do dia 08
de março de 2019, no uso das atribuições que lhe foram
conferidas e considerando: a delegação de competência
atribuída pela Portaria UNILA nº 43, de 25 de Janeiro de
2017,  e  o  pedido  formalizado  pelo  Programa  de  Pós-
Graduação em Economia (PPGE) da UNILA, 
RESOLVE:
Art. 1º Instituir o Colegiado do Programa de Pós-graduação
em Economia (PPGE) da Universidade Federal da Integra-
ção Latino Americana.
Art. 2º Designar os membros para compor o Colegiado men-
cionado no artigo 1º.
I  –  Amilton  José  Moretto  (Professor  do  Magistério
Superior);
II  –  Gilson  Batista  de  Oliveira (Professor  do  Magistério
Superior);
III – Henrique Coelho Kawamura (Professor do Magistério
Superior);
IV – Marcela Nogueira Ferrario (Professora do Magistério
Superior);
V  –  Marcos  Aurélio  Andrade  Rocha (Professor  do
Magistério Superior);
VI  –  Pedro  Marcelo  Staev  (Professor  do  Magistério
Superior);
VII  –  Rodrigo  Luiz  Medeiros  da  Silva (Professor  do
Magistério Superior); e
VIII  –  Valdemar  João  Wesz  Júnior (Professor  do
Magistério Superior).
Art. 3° Convalidar os atos praticados pelo colegiado a partir
de 08 de Abril de 2019. 
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção. 

FÁBIO BORGES

PORTARIA PRPPG Nº 23/2019, DE 21 DE MAIO DE
2019.

Institui Comissão de Seleção do Programa de Pós-gradu-
ação em Economia (PPGE), para o processo seletivo de
alunos regulares 2019.2.
 O Pró-reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universi-
dade Federal  da Integração Latino-Americana, nomeado
pela Portaria Unila n° 95, de 07 de Março de 2019, publi-
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cada no Boletim de Serviços nº 428, do dia 08 de março
de 2019, no uso das atribuições que lhe foram conferidas
e  considerando:  a  delegação  de  competência  atribuída
pela Portaria UNILA nº 43, de 25 de Janeiro de 2017, o
Edital 01/2019 PPGE e a solicitação do Programa de Pós-
Graduação em Economia (PPGE),
RESOLVE:
Art. 1º Instituir  a Comissão de Seleção do Programa de
Pós-graduação em Economia (PPGE).
Art. 2º Designar os membros para compor a comissão men-
cionada no art. 1º.
I.Henrique Coelho Kawamura, Siape 2139207,presidente; 
II. Amilton José Moretto, Siape 2332753;
III. Gilson Batista de Oliveira, Siape 1836485;
IV. Marcela Nogueira Ferrario, Siape 1054043;
V. Marcos Aurélio Andrade Rocha, Siape 2205237;
VI. Rodrigo Luiz Medeiros da Silva, Siape 1999734; e
VII. Valdemar João Wesz Júnior, Siape 2141557.
Art. 3° Convalidar os atos praticados pela comissão a partir
de 08 de Abril de 2019. 
Art. 4º A comissão terá vigência até a data de publicação
do resultado final do Edital 001/2019 PPGE 2019.2. 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação.

FÁBIO BORGES

EDITAL PPGPPD 14/2019 de 20/05/2019
EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA –

INGLÊS 
O  coordenador  do  Mestrado  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da  Integração
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA nº
1.288/2017, publicada no Diário Oficial da União nº 244, de
21 de dezembro de 2017, no uso de suas atribuições, torna
público, pelo presente Edital, as inscrições para o Exame de
Proficiência em Língua Estrangeira – Inglês oferecido pelo
Programa  de  Pós-Graduação  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento (PPGPPD).
1.DO EXAME OFERECIDO
1.1.O PPGPPD oferece 30 (trinta) vagas para os alunos,
regularmente  matriculados  no  Mestrado  em  Políticas
Públicas  e  Desenvolvimento  da  Universidade  Federal  da
Integração Latino-Americana.
1.2 O Exame de  Proficiência  em Língua Estrangeira  -
Inglês é um exame que pretende avaliar a capacidade de
compreensão  e  interpretação  do  aluno  na  leitura  de
textos  ligados  a  área  de  concentração  do  PPGPPD e
suas respectivas linhas de pesquisa.
1.3 O exame será composto por um texto,  seguido de
até  dez  questões  em  português,  as  quais  deverão  ser
respondidas em língua portuguesa ou espanhola.
Parágrafo único. O exame será elaborado e corrigido por
uma banca de 2 (dois) docentes pertencentes ao quadro
do PPGPPD.
2.DAS INSCRIÇÕES
2.1.As inscrições serão efetuadas no período de 04 a 10
de  junho  de  2019,  pessoalmente  na  secretaria  do
Programa  de  Pós-Graduação  em  Políticas  Públicas  e
Desenvolvimento em seu horário de funcionamento.
2.2.As inscrições e o exame são totalmente gratuitos.
2.3.O formulário  de  inscrição  deverá  ter  todos  os  seus
campos preenchidos corretamente (ANEXO I) e entregue
na secretaria do programa.
3.DO LOCAL E DATA DO EXAME
3.1  .O  Exame  de  Língua  Estrangeira  –  Inglês será

realizado nas dependências do Parque Tecnológico Itaipu,
localizado na Av. Tancredo Neves, 6731 – Foz do Iguaçu
– PR, Bloco 4, Espaço 3, Sala 1,  no dia 11 de julho de
2019, quinta-feira, às 09h00. 
4. DA DURAÇÃO DO EXAME E PROCEDIMENTO 
4.1.O exame terá duração máxima de três horas.
4.2.Não  haverá  prorrogação  do  horário  do  exame.  Os
candidatos  devem  comparecer  ao  local  estabelecido
com, no mínimo, 15 minutos de antecedência e munidos
de documento de identificação com foto.
4.3.Os  candidatos  deverão  realizar  o  exame  utilizando
caneta azul ou preta. Será permitido o uso de dicionários
impressos.  Não  será  permitido  o  uso  de  qualquer
equipamento  eletrônico,  como  dicionários  e  tradutores
eletrônicos,  celulares, notebooks,  iPhones,  iPads,  iPods,
tablets, entre outros.
5. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
5.1.Os  resultados  serão  divulgados  pela  secretaria  do
PPGPPD através do mural que se encontra na sala 05 do
espaço  03  no  Bloco  4  do  PTI  e  na  página  web  do
mestrado, ambos locais em forma de edital, até o dia 01
de  outubro  de  2019. Será  considerado  aprovado(a)  o
candidato(a)  que,  conforme  Resolução  PPGPPD  2/2017,
obtiver no exame nota igual ou superior a 6,0 (seis).
5.2.O candidato poderá solicitar diretamente na secretaria
do PPGPPD uma cópia da sua prova até 24 horas depois
da divulgação do resultado.
6. DOS RECURSOS
6.1.A  interposição  de  recurso  deve  ser  realizada  em
formulário  próprio  (ANEXO II)  e  deve ser  encaminhada
para  o  e-mail  secretaria.ppgppd@unila.edu.br   até  48
horas  depois  de  divulgado  o  resultado  do  exame.  A
revisão do exame será feita por uma banca composta por
dois professores indicados pela coordenação do PPGPPD,
diferentes dos descritos no parágrafo único do item 1.3.
6.2.Os  discentes  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  não  aprovados
poderão  prestar  novo  exame  até  o  tempo  limite
regulamentar do curso de mestrado previsto no regimento.
7.  DOS CERTIFICADOS
7.1.Os  candidatos  aprovados  receberão  um  certificado
emitido pelo Programa de Pós-Graduação em Políticas
Públicas  e  Desenvolvimento  ou  pela  Pro-Reitoria  de
Pesquisa  e  Pós-Graduação  da Universidade Federal  da
Integração Latino-Americana.
7.2 Os discentes do Programa de Pós-Graduação em
Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento  que  forem
aprovados  no  exame  de  proficiência,  automaticamente
terão suas aprovações lançada no sistema acadêmico da
UNILA  através  da  secretaria  acadêmica  do  Programa,
sem que seja necessário solicitar.
8. DO CRONOGRAMA

Período de Inscrições 04 a 10 de junho de 2019

Homologação das Inscrições 12 de junho de 2019

Aplicação dos Exames de Proficiência 11 de julho de 2019, 9h00 

Resultado Até 01 de outubro de 2019

9.DOS CASOS OMISSOS
9.1. Os casos omissos serão avaliados pela coordenação
do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e
Desenvolvimento.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
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ANEXO I
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA
– INGLÊS

Nome do candidato:

RG/RNE/DNI/Passaporte:

Ano  de  Ingresso  no  Programa  de  Pós-Graduação  em
Políticas Públicas e Desenvolvimento:

Para uso exclusivo do PPGPPD:
INSCRIÇÃO NÚMERO:_____- 20___/___

data/ Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II
FORMULÁRIO DE RECURSO

EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA
– INGLÊS 

Nome do candidato:
Fundamentação do recurso:

______________________________________________________________________
_

data / Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL 03/2019 – PPGHIS
RETIFICAÇÃO DO EDITAL 01/2019 - PPGHIS

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES
2019

MESTRADO EM HISTÓRIA

O  coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
História (PPGHIS) da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana  (UNILA),  designado  pela  Portaria
UNILA Nº 88, publicada no Boletim de Serviço nº 426, de
25 de fevereiro de 2019, no uso de suas atribuições, torna
pública a retificação do Edital 01/2019 – PPGHIS no iten a
seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do
referido edital.

Onde se lê:
1.1 0 programa oferece 16 (dezesseis) vagas totalmente
gratuitas no curso de Mestrado em História, distribuídas
entre  suas  duas  linhas  de  pesquisa,  "Modernidades,
Instituições e Linguagens" e "Movimentos Sociais, Fluxos
Culturais  e  Identidades",  com  início  das  atividades
previstas para agosto de 2019.

ANEXO III
Quadro de vagas oferecidas por docente

Linha de pesquisa: Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e identidades

Clovis Antonio Brighenti 02 clovis.brighenti@unila.edu.br História  Indígena:  Educação
escolar  Indígena,  territórios  e
territorialidades;  Independências
e  estados  nacional  século  XIX;
movimento  indígena  latino-
americano;  mitologias  e
pensamento  indígena;  história
ambiental.

Mirian Santos Ribeiro de
Oliveira

01 mirian.oliveira@unila.edu.br História  da  Ásia;  História  das
relações  entre  Ásia  e  América
Latina; História das migrações.

Rodrigo  Faustinoni
Bonciani 

01 rodrigo.bonciani@unila.edu.br História  Atlântica;  História
Moderna;  História  Política;
História  da  América  Latina;
História Social

Leia-se:

1.1 0 programa oferece 21 (vinte e uma) vagas totalmente
gratuitas no curso de Mestrado em História, distribuídas
entre  suas  duas  linhas  de  pesquisa,  "Modernidades,

Instituições e Linguagens" e "Movimentos Sociais, Fluxos
Culturais  e  Identidades",  com  início  das  atividades
previstas para agosto de 2019.

ANEXO III
Quadro de vagas oferecidas por docente

Linha de pesquisa: Movimentos Sociais, Fluxos Culturais e identidades

Clovis Antonio Brighenti 04 clovis.brighenti@unila.edu.br História  Indígena:  Educação
escolar  Indígena,  territórios  e
territorialidades;  Independências
e  estados  nacional  século  XIX;
movimento  indígena  latino-
americano;  mitologias  e
pensamento  indígena;  história
ambiental.

Mirian Santos Ribeiro de
Oliveira

02 mirian.oliveira@unila.edu.br História  da  Ásia;  História  das
relações  entre  Ásia  e  América
Latina; História das migrações.

Rodrigo  Faustinoni
Bonciani 

03 rodrigo.bonciani@unila.edu.br História  Atlântica;  História
Moderna;  História  Política;
História  da  América  Latina;
História Social

CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI

Edital PROEX 16/2019, de 20 de maio de 2019
SEURS 2019 – RESULTADO PRELIMINAR

A  Universidade  Federal  da  Integração  Latino-
Americana (UNILA), por intermédio da Pró-Reitoria de
Extensão  (PROEX),  considerando  as  disposições
publicizadas  pela  Comissão  Organizadora  do  37º
Seminário  de Extensão Universitária  da  Região Sul
(SEURS) e considerando o Edital  PROEX 14/2019,
de 6 de abril de 2019, divulga o resultado preliminar
da  seleção  interna  de  propostas,  nos  seguintes
termos:

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

1.1  O  resultado  preliminar,  por  modalidade  de
trabalho,  consta  nas  tabelas  abaixo  em  ordem
classificatória  e  com as  adequações  de  formatação
necessárias para classificação em resultado final:

Apresentações Orais 

Título do
trabalho

Coordenador(a) Apresentadores(as)

Adequações
 necessárias para
classificação em

resultado final

CINEMA
SOLIDÁRIO

Virginia Osorio Flores
1 - Larissa De Moura

Barbosa 

2- Juan Felipe Sabogal 

Não há.

APRESENTANDO
O GRUPO DE

ESTUDOS SOBRE
O ENSINO DE

MATEMÁTICA –
GEEM/UNILA

Priscila Gleden
Novaes da Silva

1 - Junior Rodrigues
Moyses 

Não há.

NÚCLEO DE
ORIENTAÇÃO

SOBRE
REVALIDAÇÃO E

RECONHECIMENT
O DE DIPLOMAS

DE ENSINO
MÉDIO E ENSINO

SUPERIOR

Paula Daniela
Fernández 1 - Danielle Sales

Teixeira 

Apresenta formatação
das margens em

desacordo com o Edital
14/2019 e

Regulamento do 37º
SEURS

PROMOÇÃO DE
SAÚDE NAS
ESCOLAS

Carmen Justina
Gamarra

1- Derlis Zoilán 

2- Olga Mosquera 

Referências
bibliográficas não

atendem as normas da
ABNT. Formatação das

mailto:rodrigo.bonciani@unila.edu.br
mailto:mirian.oliveira@unila.edu.br
mailto:clovis.brighenti@unila.edu.br
mailto:rodrigo.bonciani@unila.edu.br
mailto:mirian.oliveira@unila.edu.br
mailto:clovis.brighenti@unila.edu.br
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margens em
desacordo com o Edital
14/2019 e regulamento

do 37º SEURS. 

CONHECENDO
AEDES AEGYPTI E

AEDES
ALBOPICTUS, OS
MOSQUITOS DOS

VÁRIOS VÍRUS

Cristian Antonio Rojas
1- Sara Torres 

2 - Hellen Rodrigues
Carriel 

Não há.

ENSINAR E
APRENDER

HISTÓRIA NOS
ANOS INICIAIS

Tiago Costa Sanches
1 - Tiago Costa

Sanches 

2 - João Carlos Reis

Trabalho com 1 página
a mais,  em desacordo
com o Edital 14/2019 e

Regulamento do 37º
SEURS.

ETERNIZAR-TE: A
ARTE NA

PREVENÇÃO

Fabiana Aidar Fermino

1 -  Caroline Sousa da
Silva 

2 - Eduardo Von
Randow 

Apresentador(a) 2 não
está cadastrado na

equipe executora no
SIGAA; Resumo e
Referências não

possuem espaçamento
simples; Espaçamento
incorreto entre título e

área temática;

Referências
bibliográficas não

atendem as normas da
ABNT.

INTERVENÇÃO
PARA A

CAPACITAÇÃO
PERMANENTE

DOS
PROFISSIONAIS
DE SAÚDE DO
MUNICÍPIO DE

FOZ DO IGUAÇU
NA ABORDAGEM

À PARADA
CARDIORRESPIRA

TÓRIA NO
AMBIENTE DA

ATENÇÃO
PRIMÁRIA À

SAÚDE.

Luis Fernando
Zarpelon

1 - Luana de Castilho
Kropf Penante 

2 - Tiago da Silva
Araujo 

Referências
bibliográficas não

atendem as normas da
ABNT.

MEMÓRIAS
SUBTERRÂNEAS:

COTIDIANO,
VIOLÊNCIA E
RESISTÊNCIA

DOS
TRABALHADORE

S DE FOZ DO
IGUAÇU

Endrica Geraldo 1 - Inaiara Lobo Mendes

Apresentador(a) 1 não
está cadastrado na

equipe executora no
SIGAA; Quanto à

formatação da
proposta, não há a

necessidade de
colocar a palavra

"TÍTULO", É
necessário alinhar a

área Temática à
direita. Também não
há necessidade dos
parênteses com as

palavras "docente" e
"discente" na linha dos
autores da proposta.

Referências
bibliográficas não

atendem as normas da
ABNT.

PREPARAÇÃO DE
SABÃO COM

PROPRIEDADES
FITOTERÁPICAS
E EMOLIENTES A
PARTIR DO ÓLEO

VEGETAL DE
COZINHA

Alvaro Barcellos

Onofrio

1 - Lilian Gisela G.
Almeida 

2 - Ana Karla C. Neves 

Não há.

PREPARATÓRIO

CELPE-BRAS E A

INICIAÇÃO À

DOCÊNCIA

Laura Marcia Luiza

Ferreira
1 - Nathalia Nunes Não há.

FORMAÇÃO

CONTINUADA DE

PROFESSORES

DA REDE

MUNICIPAL DE

ENSINO DE FOZ

DO IGUAÇU/PR:

PRIMEIRAS

APROXIMAÇÕES

Léia Aparecida Veiga 1 - Léia Aparecida
Veiga 

Não há.

CICLO DE

DEBATES:

“CONTROVÉRSIA

Claudia Lucia

Bisaggio
1 - Altaveyda Soriano

Rosário 
Referências

bibliográficas não
atendem as normas da

S NA CIÊNCIA

ECONÔMICA”
ABNT.

VOCAÇÃO DE

SEMENTE: AÇÕES

DE

CONSERVAÇÃO E

DEMOCRATIZAÇÃ

O DO ACERVO

MOEMA VIEZZER

Suellen Mayara Péres

De Oliveira

1 - Suellen Mayara
Péres de Oliveira

2 - Fernanda Silva de
Morais 

Trabalho com 2
páginas a mais, em

desacordo com o Edital
14/2019 e

Regulamento do 37º
SEURS.

.

A DIVERSIDADE

DA FEIRA

AGROECOLÓGICA

NA UNILA

Júlio Da Silveira

Moreira

1 - Ian do Carmo de
Oliveira

2 - Elisane Ramirez
Pires 

Figura/Imagem não
atende integralmente a

norma da ABNT.

OBSERVATÓRIO

DA ENERGIA NA

AMÉRICA LATINA:

GEOPOLÍTICA

DOS RECURSOS

ENERGÉTICOS,

INFRAESTRUTUR

A, TECNOLOGIA,

SEGURANÇA E

INTEGRAÇÃO

ENERGÉTICA

Lucas Kerr De

Oliveira

1 - Lucas Kerr de
Oliveira

2 - Francisco Javier
Arias Ortiz

Apresentador(a) 2 não
está cadastrado na

equipe executora no
SIGAA; Resumo e

Palavras-chave fora da
formatação. 

Oficina

Título do trabalho Coordenador(a) Apresentadores(as)

Adequações
necessárias para
classificação em

resultado final

OFICINA BAILE
LATINO -

INTEGRAÇÃO
PELA DANÇA

Sandra Aparecida
Zotovici 

1 - Sandra Aparecida
Zotovici 

2 - Katherine Rojas
Salazar 

3 - Pablo Mestre Drake

Não há.

DIREITOS

SEXUAIS E

REPRODUTIVOS

DA MULHER

BRASILEIRA DO

SÉCULO XXI

Tatiana Pinheiro
Rocha de Souza Alves

1 - Gustavo de
Andrade Amorim 

2 - Mateus Feroldi
Caetano de Sousa 

3 - Natália Puerari 

Apresentadores(as) 2
e 3 não estão

cadastrados(as) na
equipe executora no

SIGAA.

OFICINA

ETERNIZAR-TE:

PRÁTICA DE

TEATRO E

LINGUAGEM DO

CLOWN NA

PROMOÇÃO DE

SAÚDE MENTAL

Fabiana Aidar Fermino

1 - Caroline Sousa da
Silva 

2 - Eduardo von
Randow Pinheiro 

Apresentador(a) 2 não
está cadastrado(a) na
equipe executora no

SIGAA

CAFÉ E LÍNGUAS:

PRÁTICAS

TRANSLINGUES

Natalia dos Santos
Figueiredo

1 - Fatima Auxiliadora
Langbeck Soares 

2 - Deysi Lisseth
Chanchay Castro 

3 - Natalia dos Santos
Figueiredo 

Não há.

Trabalho com 

Título do
trabalho

Coordenador(a) Apresentadores(as)

Adequações
necessárias para
classificação em

resultado final

CAMPANHA
PELO

TOMBAMENT
O DO

MARCO DAS
TRÊS

FRONTEIRAS
COMO

PATRIMÔNIO
CULTURAL
MUNICIPAL

Pedro Louvain de
Campos Oliveira

1 - Pedro Louvain de Campos
Oliveira 

2 - Paulo Eduardo Garcia 

VÌDEO: Falta a breve
descrição no canal do

Youtube, conforme
pede o campo 6.1.2:

No campo
“Descrição” do

YouTube, inserir:
nome da IES, área
temática, título do

trabalho,

breve descrição do trabalho e
contatos. ARTIGO:

Referências
bibliográficas não

atendem as normas
da ABNT.
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Trabalhos desclassificados

Título Motivo 

EDUCAÇÃO POPULAR COM PANCS

E PLANTAS MEDICINAIS EM FOZ

DO IGUAÇU

Descumprimento do item 4.7 do Edital PROEX
14/2019

PLANO DE GESTÃO INTEGRADO
DOS RESÍDUOS SÓLIDOS DO

PARQUE NACIONAL DO IGUAÇU –
PGRS

Descumprimento do item 1.2 do Edital PROEX
14/2019

1.2  A  classificação  no  resultado  preliminar  não
significa  aprovação,  que  somente  ocorre  com  a
divulgação da lista de classificação no resultado final
da seleção interna.

1.3 Os artigos listados neste edital que necessitem de
adequações, devem ser reenviados em arquivo .PDF

ao  e-mail  coex.proex@unila.edu.br no  prazo

descrito  no  cronograma,  sob  pena  de
desclassificação.

1.4  Os  links  dos  vídeos  listados  neste  edital  que
necessitam  de  adequações  para  classificação  em
resultado  final,  devem  ser  reenviados  ao  e-mail

coex.proex@unila.edu.br no  prazo  descrito  no

cronograma, sob pena de desclassificação.

1.5  Caso  as  adequações  solicitadas  não  sejam
atendidas  dentro  do  prazo  estabelecido  em
cronograma  será  convocado  o  próximo  trabalho
classificado que esteja de acordo com as normas do
Edital  PROEX  14/2019  e  do  Regulamento  do  37º
SEURS,  respeitando  a  ordem  classificatória  e
modalidade de trabalho que consta nas tabelas.

1.6 Os trabalhos classificados no resultado final serão
inscritos  no  evento  pela  PROEX,  observando  as
modalidades  e  limites  estabelecidos  pelo  Edital
PROEX 14/2019 e pela Comissão Organizadora do
37º SEURS.

1.7  Considerando  que  os  trabalhos  inscritos  pela
PROEX no 37º SEURS não poderão ser substituídos,
solicita-se que desistências em participar do evento
sejam comunicadas à PROEX até às 23h59 do dia
23/05/2019. 

     2 DO APOIO FINANCEIRO

2.1 Em razão das restrições orçamentárias impostas
pelo  Ministério  da  Educação  às  Instituições  de
Ensino  Superior,  não  será  disponibilizado  apoio

financeiro  para  participação  no  37º  SEURS,  salvo
ocorra reversão da medida pelo Governo Federal. 

     3 DOS RECURSOS

3.1  Do  resultado  preliminar  poderá  ser  interposto
recurso, no período descrito no cronograma, por meio
do formulário constante no Anexo I, a ser enviado ao e-
mail coex.proex@unila.edu.br
§ 1º O recurso deverá ser devidamente fundamentado,
indicando  os  motivos  e  os  aspectos  a  serem
reapreciados.
§ 2º Não serão apreciados recursos intempestivos ou
que sejam submetidos fora do meio estabelecido.
§ 3º A PROEX não se responsabiliza por recursos não
recebidos em virtude de falhas no serviço de e-mail.

4 DO CRONOGRAMA

Etapas Descrição Prazo

1
Divulgação do resultado

preliminar
20/05

2
Período para adequação das
propostas e reenvio ao email

coex.proex@unila.edu.br

de 20 a
22/05/2019 até às

12h00

3
Período para submissão dos

recursos
20 e 21/05/2019

até às 23h59

4 Divulgação do resultado final 22/05/2019

5
Inscrição de participantes no

evento
22 a 24/05/2019

5 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

5.1  A  qualquer  tempo,  o  presente  Edital  poderá  ser
revogado ou anulado, no todo ou em parte, sem que isso
implique  direito  à  indenização  ou  reclamação  de
qualquer natureza.

5.2 A PROEX não autorizará a submissão ao 37º SEURS
de  propostas  que  não  participarem  do  processo  de
seleção  interna,  respeitando-se  os  prazos  e
procedimentos estipulados neste Edital.

5.3 A concessão do apoio financeiro está condicionada à
disponibilidade orçamentária.

5.4 Demais esclarecimentos podem ser obtidos por meio

do  correio  eletrônico  coex.proex@unila.edu.br,bem

como pelo telefone (45)3529-2192.

5.5 Os casos omissos serão dirimidos pela PROEX.

MARIA ETA VIEIRA

mailto:editais.proex@unila.edu.br
mailto:editais.proex@unila.edu.br
mailto:editais.proex@unila.edu.br
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Pró-reitora de Extensão

DECISÃO CONSUNI ILATIT 007 DE 17 DE MAIO DE 2019.

O Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Território (CONSUNI-ILATIT) da
Universidade Federal  da Integração Latino-Americana,  no
uso das atribuições que lhe são conferidas, considerando o
Art.  33  do  Estatuto  da  Universidade,  e  com  base  no
processo  nº  23422.005666/2019-23  e  o  deliberado  em
reunião ordinária em 17 de maio de 2019.

DECIDE:

Art  1º.  Ratificar  a  Resolução  Ad  Referendum  CONSUNI
ILATIT 002 de 06 de maio de 2019, que Aprovou Regimento
Interno de Reuniões do Centro Interdisciplinar de Tecnologia
e Infraestrutura do ILATIT.
Art  2º.  Esta  Decisão  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

JIAM PIRES FRIGO
Presidente do CONSUNI-ILATIT

DECISÃO CONSUNI ILATIT 008 DE 17 DE MAIO DE 2019.

O Presidente do Conselho do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Território (CONSUNI-ILATIT) da
Universidade Federal  da Integração Latino-Americana,  no
uso das atribuições que lhe são conferidas, considerando o
Art.  33  do  Estatuto  da  Universidade,  com  base  na
Resolução  CONSUN-UNILA  044/2014,  com  base  no
processo  nº  23422.005665/2019-50  e  o  deliberado  em
reunião ordinária em 17 de maio de 2019.

DECIDE:

Art  1º.  Aprovar  e  homologar  os  Planos  Individuais  de
Trabalho  Docente  (PITD)  dos  docentes  referendados  e
aprovados  pelas  coordenações  dos  Centros
Interdisciplinares  deste  Instituto  Latino-Americano  de
Tecnologia, Infraestrutura e Território.
Parágrafo único. Os docentes com seus Planos Individuais
de  Trabalho  Docente  em  situação  regular  constam  dos
relatórios  emitidos  pelas  coordenações  dos  Centros
Interdisciplinares  constantes  do  processo  nº
23422.005665/2019-50.
Art  2º.  Os  docentes  com Planos  Individuais  de  Trabalho
Docente  em  situação  irregular  ou  não  cadastrado  serão
notificados via correio eletrônico institucional e terão prazo
de 15 dias corridos para regularização.
Art 3º. Os docentes notificados, conforme Art. 2º, e que não
regularizarem seus PITD’S dentro  do prazo  determinado,
terão  seus  nomes  encaminhados  para  a  Corregedoria
Seccional da UNILA para providências cabíveis.
Art  4º.  Esta  Decisão  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicação.

JIAM PIRES FRIGO
Presidente do CONSUNI-ILATIT

RETIFICAÇÃO

Na  Instrução  Normativa  que  estipulou  as  normas  da

organização acadêmica semestral e a atribuição de aulas
a  docentes,  no  âmbito  dos  cursos  de  graduação  da
Universidade  Federal  da  Integração Latino-Americana –
UNILA, publicada no Boletim de Serviços nº 445, de 17 de
maio de 2019, página 15 a 18, onde se lê: 

PORTARIA  Nº  024/2019/PROGRAD/UNILA,  DE  09  DE
MAIO DE 2019.

Leia-se:

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 06/2019/PROGRAD/UNILA

Foz do Iguaçu, 20 de maio de 2019.

LÚCIO FLÁVIO GROSS FREITAS
Pró-Reitor de Graduação 

EDITAL PPG-BC Nº. 010, DE 17 DE MAIO DE 2019
PRIMEIRA RETIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO

PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO
CURSO DE MESTRADO EM BIOCIÊNCIAS, NO

SEGUNDO SEMESTRE LETIVO DO ANO DE 2019

O  Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Biociências  (PPG-BC)  da  Universidade  Federal  da
Integração  Latino-Americana  (UNILA),  nomeado  pela
Portaria  UNILA  nº.  057/2017,  publicada  no  Boletim  de
Serviço nº. 248, de 10 de fevereiro de 2017, no uso de
suas atribuições, de acordo com as deliberações de seu
Colegiado e Comissão de Seleção, pelo presente Edital
torna  público  a  primeira  retificação  do  regulamento  do
processo seletivo para ingresso alunos regulares no curso
de mestrado em Biociências, no segundo semestre letivo
do ano de 2019:

1. Das vagas do mestrado
1.1. No item 1.1 do Edital PPG-BC nº. 08/2019, onde se
lê:

1.1. O processo seletivo para ingresso de novos alunos
regulares  no  curso  de  mestrado  em  Biociências,  no
segundo semestre letivo do ano de 2019, disponibiliza 27
(vinte  e  sete)  vagas,  distribuídas  entre  os  orientadores
credenciados do PPG-BC, conforme Anexo I deste edital e
relação  de  docentes  permanentes  e  colaboradores,
informados  na  página  eletrônica
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biociencias/corpo-
docente>.

Leia-se:

1.1. O processo seletivo para ingresso de novos alunos
regulares  no  curso  de  mestrado  em  Biociências,  no
segundo semestre letivo do ano de 2019, disponibiliza 28
(vinte  e  oito)  vagas,  distribuídas  entre  os  orientadores
credenciados do PPG-BC, conforme Anexo I deste edital e
relação  de  docentes  permanentes  e  colaboradores,
informados  na  página  eletrônica
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biociencias/corpo-
docente>.

1.2. No Anexo I do Edital PPG-BC Nº. 08/2019, onde se



BOLETIM DE SERVIÇO UNILA                                    ANO IX        Nº 446  22 DE MAIO  DE 2019     14

lê:

ANEXO I DO EDITAL PPG-BC Nº. 08/2019
VAGAS DISPONÍVEIS POR ÁREAS DE

CONCENTRAÇÃO, LINHAS DE PESQUISA E
DOCENTES

ÁREA DE
CONCENTRA

ÇÃO
LINHA DE PESQUISA DOCENTE VÍNCULO

NÚMERO DE
VAGAS EM

2019.2

Compostos
Bioativos  e
Saúde

Fisiopatologia  da  Dor  e  dos
Distúrbios  do  Sistema
Nervoso Central

Dr. Felipe Beijamini
Permanen

te
01

Dr.  Francisney  Pinto  do
Nascimento

Permanen
te

03

Dr. Seidel Guerra López
Colaborad

or
02

Práticas em Saúde Baseada
em Evidências

Dr.  Thiago Luis de Andrade
Barbosa

Colaborad
or

02

Prospecção  de  Compostos
Biologicamente Ativos

Dra. Aline Theodoro Toci
Colaborad

ora
03

Dr. Flávio Luiz Tavares
Colaborad

or
01

Dra. Jociani Ascari
Colaborad

ora
01

Dr.  Kelvinson  Fernandes
Viana

Permanen
te

00

Dra. María Elisa Peichoto
Permanen

te
01

Mecanismos
Biológicos

Biotecnologia  Molecular  e
Celular  de  Procariotos  e
Eucariotos

Dr. Cristian Antonio Rojas
Permanen

te
01

Dr. Jorge Luis Maria Ruiz
Permanen

te
03

Dr.  Michel  Rodrigo
Zambrano Passarini

Permanen
te

02

Dra.  Rafaella  Costa  Bonugli
Santos

Permanen
te

01

Genética,  Mutações  e
Terapias Gênicas

Dr.  Carlos  Henrique
Schneider

Permanen
te

01

Dra. Maria Claudia Gross
Permanen

te
01

Dra. Maria Leandra Terencio
Permanen

te
01

Dr. Rodrigo Pinheiro Araldi
Permanen

te
02

Mecanismos  de  Fisiologia  e
do Desenvolvimento

Dra.  Carla  Vermeulen
Carvalho Grade

Colaborad
ora

00

Dr. Cezar Rangel Pestana
Permanen

te
00

Dra.  Danúbia  Frasson
Furtado

Permanen
te

01

Dr.  Gleisson Alisson Pereira
de Brito

Permanen
te

00

Dr. Pablo Henrique Nunes
Permanen

te
00

TOTAL 27

Leia-se:

ANEXO I DO EDITAL PPG-BC Nº. 08/2019
VAGAS DISPONÍVEIS POR ÁREAS DE

CONCENTRAÇÃO, LINHAS DE PESQUISA E
DOCENTES

ÁREA DE
CONCENTRA

ÇÃO
LINHA DE PESQUISA DOCENTE VÍNCULO

NÚMERO DE
VAGAS EM

2019.2

Compostos
Bioativos  e
Saúde

Fisiopatologia  da  Dor  e  dos
Distúrbios  do  Sistema
Nervoso Central

Dr. Felipe Beijamini
Permanen

te
01

Dr.  Francisney  Pinto  do
Nascimento

Permanen
te

03

Dr. Seidel Guerra López
Colaborad

or
02

Práticas em Saúde Baseada
em Evidências

Dr.  Thiago Luis  de Andrade
Barbosa

Colaborad
or

02

Prospecção  de  Compostos
Biologicamente Ativos

Dra. Aline Theodoro Toci
Colaborad

ora
03

Dr. Flávio Luiz Tavares
Colaborad

or
01

Dra. Jociani Ascari
Colaborad

ora
01

Dr.  Kelvinson  Fernandes
Viana

Permanen
te

00

Dra. María Elisa Peichoto
Permanen

te
01

Mecanismos
Biológicos

Biotecnologia  Molecular  e
Celular  de  Procariotos  e
Eucariotos

Dr. Cristian Antonio Rojas
Permanen

te
01

Dr. Jorge Luis Maria Ruiz
Permanen

te
03

Dr.  Michel  Rodrigo
Zambrano Passarini

Permanen
te

02

Dra.  Rafaella  Costa  Bonugli
Santos

Permanen
te

01

Genética,  Mutações  e
Terapias Gênicas

Dr.  Carlos  Henrique
Schneider

Permanen
te

01

Dra. Maria Claudia Gross
Permanen

te
01

Dra. Maria Leandra Terencio
Permanen

te
01

Dr. Rodrigo Pinheiro Araldi
Permanen

te
02

Mecanismos  de  Fisiologia  e
do Desenvolvimento

Dra.  Carla  Vermeulen
Carvalho Grade

Colaborad
ora

00

Dr. Cezar Rangel Pestana
Permanen

te
00

Dra.  Danúbia  Frasson
Furtado

Permanen
te

02

Dr. Gleisson Alisson Pereira
de Brito

Permanen
te

00

Dr. Pablo Henrique Nunes
Permanen

te
00

TOTAL 28

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO
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