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CONSELHO UNIVERSITÁRIO

RESOLUÇÃO Nº 15/2019/CONSUN

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA, no uso das atribuições que
lhe  conferem  o Art.  39  do  Regimento Geral  e  o  Art.  6º,  Inciso  VI,  do
Regimento Interno do Conselho Universitário - CONSUN; e considerando o
que consta no processo nº 23422.010023/2019-45, resolve:

Art. 1º Aprovar, ad referendum, a criação do Programa de Pós-graduação,
Stricto  Sensu,  em Planejamento Territorial:  Urbano  ou  Regional  para  a
América Latina e Caribe, níveis Mestrado e Doutorado.
Parágrafo  único.  A  implantação  do  Programa  de  que  trata  este  Artigo
somente será consolidada após parecer conclusivo do Conselho Técnico-
Científico  da  Educação  Superior  -  CTC-ES  da  Coordenação  de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES.

Art. 3º O início de funcionamento do Programa de Pós-Graduação, Stricto
Sensu, em Planejamento Territorial: Urbano ou Regional para a América
Latina e Caribe ocorrerá imediatamente após parecer favorável do CTC-ES
da CAPES sobre o projeto.

Art.  4º O Programa de que trata  o Artigo anterior  estará vinculado ao
Instituto  Latino-Americano  de  Tecnologia,  Infraestrutura  e  Território  –
ILATIT.

Art. 5º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
8 de agosto de 2019

 
RETIFICAÇÃO 

Na Resolução nº 14/2019/CONSUN, publicada no Boletim de Serviço nº
468, de 7 de agosto de 2019, p. 2, onde se lê  "1.5.19.1 Pró-Reitor Adjunto
de Pesquisa e Pós-Graduação - PROADPPG - CD-3" , leia-se  "1.5.19.1 Pró-
Reitoria Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação - PROADPPG - CD-3" ; e onde
se lê  "Art. 8º Fica revogada a Resolução nº 13/2019/CONSUN" , leia-se
"Art. 8º Tornar sem efeito a Resolução nº 13/2019/CONSUN" .

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de agosto de 2019

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 469/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90 e o processo
23422.007865/2019-14, resolve:

Art.  1º  Nomear  o  servidor  RODRIGO  LEONARDO  DE  OLIVEIRA  BASSO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1937394, para exercer o cargo de
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciências da Natureza, código CD-
4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 471/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990 e o que
consta no processo 23422.010030/2019-50, resolve:

Art.  1º Dispensar  a  servidora  ELIANE REGINA SACKSER,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2086027, da função de Chefe do Departamento de
Administração de Pessoal, código FG-1, designado pela Portaria UNILA nº
61/18, publicada no DOU de 07 de fevereiro de 2018, s. 2, p. 28.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 472/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90; e o processo
23422.010030/2019-50, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  FRANCIELLE  LAUXEN,  Assistente  em
Administração,  SIAPE  2144059,  para  exercer  a  função  de  Chefe  do
Departamento de Administração de Pessoal, código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 473/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Inciso I
do  Art.  35  da  Lei  nº  8.112/1990  e  o  que  consta  no  processo
23422.008022/2019-43, resolve:

Art.  1º Exonerar,  a partir de 29 de julho de 2019, a servidora CELINA
FELICIO VERISSIMO, Professora do Magistério Superior,  SIAPE 1142748,
do  cargo  de  Coordenadora  do  Centro  Interdisciplinar  de  Território,
Arquitetura  e  Design,  código  CD-4,  nomeado  pela  Portaria  n°
523/2017/GR/UNILA, publicada no DOU de 26 de julho de 2017, s. 2, p.
22.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 474/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
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nº 1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90; e o processo
23422.008270/2019-40, resolve:

Art.  1º  Nomear  o  servidor  FERNANDO  KENJI  NAMPO,  Professor  do
Magistério Superior, SIAPE 2961240, para exercer o cargo de Coordenador
do Centro Interdisciplinar de Ciências da Vida, código CD-4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 475/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC; o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
no processo 23422.009809/2019-03, resolve:

Art.  1º  Dispensar  o  servidor  VALDIR  FOLIATTI  JUNIOR,  Assistente  em
Administração,  SIAPE  2143002,  da  função  de  Chefe  da  Divisão  de
Concursos  e  Seleções,  código  FG-2,  designado  pela  Portaria  nº
748/2018/GR/UNILA, publicada no DOU de 08 de novembro de 2018, s. 2,
p. 25.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 476/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90; e o processo
23422.009809/2019-03, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  JÉSSICA  DAMIAN  LUIZ,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2142827, para exercer a função de Chefe da Divisão
de Concursos e Seleções, código FG-2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 477/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Inciso I do
Art.  35  da  Lei  nº  8.112/1990  e  o  que  consta  no  processo
23422.008355/2019-73, resolve:

Art.  1º  Dispensar,  a  partir  de  29  de  julho  de  2019,  o  servidor  LUIS
FERNANDO  BOFF  ZARPELON,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE
1208560, da função de Coordenador do Curso de Medicina, código FCC,
designado pela Portaria n° 422/2017/GR/UNILA, publicada no DOU de 10
de julho de 2017, s. 2, p. 30.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
2 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 479/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990 e o que
consta no processo 23422.009875/2019-64, resolve:

Art.  1º Dispensar,  a  pedido,  o servidor JEFERSON MAGNUN DELPINO,
Assistente  em Administração,  SIAPE  2146731,  da  função  de  Chefe  da
Seção  de  Almoxarifado,  código  FG-3,  designado  pela  Portaria  n°
325/2016/GR/UNILA, publicada no DOU de 10 de março de 2016, s. 2, p.
32.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
5 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 480/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90; e o processo
23422.009875/2019-64, resolve:

Art. 1º Designar a servidora ROSA MARIA REBELATO GEITTENS, Assistente
em Administração, SIAPE 2146313, para exercer a função de Chefe da
Seção de Almoxarifado, código FG-3.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
5 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 483/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990 e o que
consta no processo 23422.009981/2019-15, resolve:

Art. 1º Dispensar, a partir de 15 de agosto de 2019, a servidora NOEMI
FERREIRA FELISBERTO PEREIRA, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE
1837310, da Função de Chefe da Divisão de Acompanhamento das Ações
de  Extensão,  código  FG-2,  designada  pela  Portaria  n°
352/2018/GR/UNILA, publicada no DOU de 01 de junho de 2018, seção 2,
página 35.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 484/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90; e o processo
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23422.009981/2019-15, resolve:

Art.  1º Designar,  a partir de 15 de agosto  de 2019,  o servidor RAFAEL
APARECIDO DA SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1135759,
para exercer a função de Chefe da Divisão de Acompanhamento das Ações
de Extensão, código FG-2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 487/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15 da Lei
nº  9.784/1999;  e  o  que  consta  no  processo  23422.010250/2019-27,
resolve:

Art.  1º  Dispensar  o  servidor  ALEXANDRE  DA  PAZ,  Assistente  em
Administração,  SIAPE  2140293,  da  função  de  Chefe  da  Divisão  de
Atendimento  ao  Aluno,  código  FG-02,  designado  pela  Portaria  nº
370/2019/GR, publicada no DOU nº 122, de 27 de junho de 2019, s. 2, p.
35.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 488/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  CRISTINE  MARISTELA  LIMBERGER  LANGE,
Secretária Executiva, SIAPE 1895350, para exercer a função de Chefe da
Secretaria-Geral da Reitoria, código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 PORTARIA Nº 489/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15 da Lei
nº  9.784/1999;  e  o  que  consta  no  processo  23422.010248/2019-81,
resolve:

Art.  1º  Dispensar  a  servidora  CHRISTIANNE  VALERIA  HAAG  ROJAS,
Secretária Executiva, SIAPE 2140316, da função de Chefe do Departamento
de  Apoio  da  Vice-Reitoria,  código  FG-1,  designada  pela  Portaria  nº
1.041/2014/GR/UNILA, publicada no DOU nº 181, de 19 de setembro de
2014, s. 2, p. 31.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 490/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da
Lei nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  CHRISTIANNE  VALERIA  HAAG  ROJAS,
Secretária Executiva, SIAPE 2140316, para exercer a função de Chefe do
Departamento de Gestão e Controle de Agendas e Documentos, código
FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 491/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da
Lei nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art.  1º Designar o servidor DENNER MARIANO DE ALMEIDA,  Relações
Públicas,  SIAPE 1905526, para exercer a função de Chefe da Seção de
Análise de Processos, código FG-03.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 492/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15
da Lei nº 9.784/1999; e o que consta no processo 23422.010248/2019-81,
resolve:

Art.  1º  Dispensar  o  servidor  ARIDES  RODRIGUES  DA  SILVA  JUNIOR,
Assistente  em Administração,  SIAPE  2164551,  da  função  de  Chefe  da
Seção  de  Atos  Oficiais,  código  FG-3,  designado  pela  Portaria  nº
97/2018/GR/UNILA, publicada no DOU nº 40, de 28 de fevereiro de 2018,
s. 2, p. 20-26.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019
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PORTARIA Nº 493/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art.  1º  Designar  o  servidor  ARIDES  RODRIGUES  DA  SILVA  JUNIOR,
Assistente em Administração,  SIAPE 2164551, para exercer  a função de
Chefe do Departamento de Atos Oficiais, código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 494/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art. 1º Designar a servidora SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAO,
Pedagoga-Área,  SIAPE  1129292,  para  exercer  a  função  de  Chefe  do
Departamento de Educação à Distância, código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 495/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15 da Lei
nº  9.784/1999;  e  o  que  consta  no  processo  23422.010248/2019-81,
resolve:

Art. 1º Exonerar o servidor MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA, Técnico em
Assuntos  Educacionais,  SIAPE  1739987,  do  cargo  de  Chefe  da
Coordenadoria de Administração da Reitoria, código CD-4, nomeado pela
Portaria nº 167/2019/GR/UNILA, publicada no DOU nº 118, de 21 de junho
de 2019, s. 2, p. 34.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 496/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art. 1º Nomear o servidor MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 1739987, para exercer o cargo de Chefe da
Coordenadoria de Informação e Regulação Institucionais, código CD-4.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 497/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15
da Lei nº 9.784/1999; e o que consta no processo 23422.010248/2019-81,
resolve:

Art. 1º Exonerar o servidor GERALDINO ALVES BARTOZEK, Assistente em
Administração, SIAPE 1916526, do cargo de Assessor da Reitoria 4, código
CD-3, nomeado pela Portaria nº 358/2019/GR/UNILA, publicada no DOU
nº 118, de 21 de junho de 2019, s. 2, p. 34.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 498/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da
Lei nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art. 1º Nomear o servidor GERALDINO ALVES BARTOZEK, Assistente em
Administração,  SIAPE  1916526,  para  exercer  o  cargo  de  Assessor  da
Reitoria 1, código CD-3.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 499/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15
da Lei nº 9.784/1999; e o que consta no processo 23422.010248/2019-81,
resolve:

Art.  1º  Dispensar  o  servidor  WILLIAN RAHMAM KASSEM,  Analista  de
Tecnologia  da  Informação,  SIAPE  2140475,  da  função  de  Chefe  do
Laboratório de Computação de Alto Desempenho, código FG-1, designado
pela Portaria nº 1063/2014/GR/UNILA, publicada no DOU nº 185, de 25
de setembro de 2014, s. 2, p. 35.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019
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PORTARIA Nº 500/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010248/2019-81, resolve:

Art.  1º  Designar  o  servidor  WILLIAN  RAHMAM  KASSEM,  Analista  de
Tecnologia da Informação, SIAPE 2140475, para exercer a função de Chefe
do Laboratório de Computação de Alto Desempenho, código FG-3.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 501/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o processo
23422.008993/2019-16, resolve:

Art.  1º  Tornar  sem efeito  as  Apostilas  nº  1,  nº  2,  nº  3,  nº  4  e  nº  7,
publicadas no Boletim de Serviço nº 462, de 17 de julho de 2019, p. 3-4.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 502/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15 da Lei
nº  9.784/1999;  e  o  que  consta  no  processo  23422.010249/2019-54,
resolve:

Art.  1º  Exonerar  o  servidor  MARCIO  DE  SOUSA  GOES,  Professor  do
Magistério Superior, SIAPE 1999746, do cargo de Assessor da Reitoria 3,
código CD-3, nomeado pela Portaria nº 363/2019/GR/UNILA, publicada no
DOU nº 118, de 21 de junho de 2019, s. 2, p. 34.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 503/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010249/2019-54, resolve:

Art.  1º  Nomear  o  servidor  MARCIO  DE  SOUSA  GOES,  Professor  do
Magistério Superior,  SIAPE 1999746, para exercer o cargo de Pró-Reitor
Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação, código CD-3.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 505/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15
da Lei nº 9.784/1999; e o que consta no processo 23422.010260/2019-48,
resolve:

Art. 1º Dispensar, a pedido, a servidora CAROLINE BITENCOURT LAZEREIS
PORTO, Assistente em Administração, SIAPE 1825724, da função de Chefe
do Departamento de Apoio Jurídico, Código FG-1, designada pela Portaria
nº 398/2013/GR, publicada no DOU nº 125, de 2 de julho de 2013, s. 2, p.
28.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 506/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da
Lei nº 9.784/1999; e o que consta no processo 23422.010260/2019-48,
resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  LARA  DA  COSTA  DOTTO,  Assistente  em
Administração,  SIAPE  1831111,  para  exercer  a  função  de  Chefe  do
Departamento de Apoio à Consultoria e Assessoramento Jurídico, Código
FG-1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 507/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da
Lei nº 9.784/1999; e o processo 23422.010250/2019-27, resolve:

Art.  1º  Designar  o  servidor  ALEXANDRE  DA  PAZ,  Assistente  em
Administração,  SIAPE  2140293,  para  exercer  a  função  de  Chefe  da
Secretaria Acadêmica Central, código FG-2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 508/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
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nº 1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15 da
Lei  nº 9.784/1999; e o que consta no processo 23422.010250/2019-27,
resolve:

Art.  1º  Dispensar  a  servidora  TAHIANA BORBA COELHO, Assistente  em
Administração, SIAPE 2160777, da função de Chefe do Serviço de Apoio aos
Portadores  de  Necessidades  Especiais,  código  FG-04,  designada  pela
Portaria nº 603/2017/GR, publicada no DOU nº 603, de 4 de agosto de
2017, s. 2, p. 25.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 509/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010250/2019-27, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  TAHIANA  BORBA  COELHO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2160777, para exercer a função de Chefe da Divisão
de Apoio à Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência, código FG-
2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 510/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15 da Lei
nº  9.784/1999;  e  o  que  consta  no  processo  23422.010250/2019-27,
resolve:

Art.  1º  Exonerar  o  servidor  PABLO  HENRIQUE  NUNES,  Professor  do
Magistério Superior, SIAPE 2195962, do cargo de Assessor da Reitoria 1,
código CD-3, nomeado pela Portaria nº 364/2019/GR/UNILA, publicada no
DOU nº 118, de 21 de junho de 2019, s. 2, p. 34.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 511/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da Lei
nº 9.784/1999; e o processo 23422.010250/2019-27, resolve:

Art.  1º  Nomear  o  servidor  PABLO  HENRIQUE  NUNES,  Professor  do
Magistério Superior,  SIAPE 2195962, para exercer o cargo de Pró-Reitor
Adjunto de Graduação, código CD-3.

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 512/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990, o Art. 15
da Lei nº 9.784/1999; e o que consta no processo 23422.010250/2019-27,
resolve:

Art.  1º  Dispensar  o  servidor  MARCO  AURELIO  DEMARCO  DE  SOUZA,
Assistente  em Administração,  SIAPE  2172505,  da  função  de  Chefe  da
Divisão  de Seleção de Alunos  e  Docentes,  designado pela  Portaria  nº
325/2015/GR, publicada no DOU nº 61, de 31 de março de 2015, s. 2, p.
31.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 513/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria
nº 1.373/2019/MEC, o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90, o Art. 15 da
Lei nº 9.784/1999; e o processo 23422.010250/2019-27, resolve:

Art.  1º  Designar  o  servidor  MARCO  AURELIO  DEMARCO  DE  SOUZA,
Assistente em Administração, SIAPE 2172505, para exercer a função de
Chefe do Departamento de Seleção de Alunos, código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 514/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Art. 38 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
no processo 23422.010100/2019-03, resolve:

Art. 1º Dispensar, a partir de 22 de julho de 2019, o servidor MARCELO
FERREIRA CORREA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1056253, do
encargo  de  Vice-Coordenador  do  curso  de  Música,  designado  pela
Portaria nº 44/2018/GR/UNILA, publicada no Boletim de Serviço n° 322,
de 31 de janeiro de 2018, p. 2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019
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PORTARIA Nº 515/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Inciso II do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990 e o
que consta no processo 23422.010100/2019-03, resolve:

Art. 1º Dispensar, a partir de 1º de agosto de 2019, a servidora MARIA
BEATRIZ  CYRINO  MOREIRA,  Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE
2151097, da função de Coordenadora do curso de Música, código FCC,
designada pela Portaria nº 41/2018/GR/UNILA, publicada no DOU nº 23, de
1º de fevereiro de 2018, s. 2, p. 37.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 516/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do Art.
2º da Lei  nº 9.640/1998; o Inciso II  do Art.  9º da Lei  nº 8.112/90 e o
processo 23422.010100/2019-03, resolve:

Art. 1º Designar o servidor GABRIEL HENRIQUE BIANCO NAVIA, Professor
do  Magistério  Superior,  SIAPE  1066502,  para  exercer  a  função  de
Coordenador do curso de Música, código FCC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 517/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990 e o
que consta no processo 23422.010130/2019-66, resolve:

Art.  1º  Exonerar,  a  partir  de 26  de julho de 2019,  o servidor  MIGUEL
ANTONIO  AHUMADA  CRISTI,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE
2208466, do cargo de Coordenador do Centro Interdisciplinar de Letras e
Artes, código CD-4, nomeado pela Portaria UNILA nº 547/2017, publicada
no DOU nº 142, de 26 de julho de 2017, s. 2, p. 22.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019

PORTARIA Nº 518/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Art. 38 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
no processo 23422.010130/2019-66, resolve:

Art.  1º  Exonerar,  a  partir  de  26  de  julho  de  2019,  o  servidor  IVAN
ALEJANDRO  ULLOA  BUSTINZA,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE

1113405, do encargo de Vice-Coordenador do Centro Interdisciplinar de
Letras e Artes, nomeado pela Portaria UNILA nº 548/2017, publicada no
Boletim de Serviço nº 275, de 26 de julho de 2017, p. 15.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 519/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Inciso I do Art. 35 da Lei nº 8.112/1990 e o
que consta no processo 23422.010130/2019-66, resolve:

Art.  1º Exonerar,  a  partir  de 26 de julho de 2019, o servidor  CLOVIS
ANTONIO BRIGHENTI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2093471,
do cargo de Coordenador do Centro Interdisciplinar de Antropologia  e
História,  código  CD-4,  nomeado  pela  Portaria  UNILA  nº  550/2017,
publicada no DOU nº 142 de 26 de julho de 2017, seção 2, p. 22.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 520/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Art. 38 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
no processo 23422.010130/2019-66, resolve:

Art. 1º Exonerar, a partir de 26 de julho de 2019, a servidora VIVIANE DA
SILVA ARAUJO,  Professora  do Magistério Superior,  SIAPE  2198259,  do
encargo de Vice-Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Antropologia
e  História,  nomeada  pela  Portaria  UNILA  nº  551/2017,  publicada  no
Boletim de Serviço nº 275, de 26 de julho de 2017, p. 16.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019

 
PORTARIA Nº 521/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90; e o
processo 23422.010130/2019-66, resolve:

Art.  1º  Designar  o  servidor  MIGUEL  ANTONIO  AHUMADA  CRISTI,
Professor  do Magistério Superior,  SIAPE 2208466,  como substituto  do
Centro Interdisciplinar de Letras e Artes, código CD-4.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019
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PORTARIA Nº 522/2019/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o § 1º do
Art. 2º da Lei nº 9.640/1998; o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112/90; e o
processo 23422.010130/2019-66, resolve:

Art.  1º  Designar  o  servidor  CLOVIS  ANTONIO  BRIGHENTI,  Professor  do
Magistério  Superior,  SIAPE  2093471,  como  substituto  do  Centro
Interdisciplinar de Antropologia e História, código CD-4.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de agosto de 2019

 
RETIFICAÇÃO 

Na Portaria nº 421/2019/GR/UNILA, publicada no DOU nº 145, de 30 de
julho de 2019, s. 2, p. 29, onde se lê  "Designar o servidor ALEXANDRE DA
PAZ" ,  leia-se  "Designar,  a partir de 02 de agosto de 2019, o servidor
ALEXANDRE DA PAZ" .

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1077/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 11.573,
resolve:

Art.  1º Designar a servidora  FERNANDA SOBRAL ROCHA, Assistente  em
Administração,  SIAPE 2190919, como substituta da titular da função de
Chefe do Departamento de Pós-Graduação, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1078/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 11.590,
resolve:

Art. 1º Designar o servidor PATRICK BIESDORF, Analista de Tecnologia da
Informação, SIAPE 2139299, como substituto do titular da função de Chefe
da Divisão de Sistemas, Código FG-2, pelo período de 12 a 23 de agosto de
2019.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

 
PORTARIA Nº 1079/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 11.565, resolve:

Art. 1º Designar o servidor PAULO HENRIQUE SEGANTINI, Assistente em
Administração, SIAPE 2134928, como substituto do titular da função de
Chefe Departamento de Normas e Desenvolvimento Curricular,  Código
FG-1, pelo período de 22 de agosto a 3 de setembro de 2019.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1080/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 11.584, resolve:

Art. 1º Revogar a Portaria nº 820/2019/PROGEPE, publicada no Boletim
de Serviço nº 448, de 29 de maio de 2019, que designou o servidor TIAGO
TADEU NUNES DE JESUS,  Técnico de Tecnologia  da Informação,  SIAPE
2153548, como substituto do titular da função de Chefe da Divisão de
Infraestrutura de Redes e Telefonia , Código FG-2.

Art. 2º Designar o servidor CARLOS ALBERTO MEIER BASSO, Analista de
Tecnologia da Informação, SIAPE 1826883, como substituto do titular da
função de Chefe da Divisão de Infraestrutura de Redes e Telefonia, Código
FG-2.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1081/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 11.593, resolve:

Art. 1º Revogar a Portaria nº 896/2018/PROGEPE, publicada no Boletim
de Serviço nº 400, de 14 de novembro de 2018, que designou o servidor
JORGE ALBERTO BITTENCOURT SARAIVA, Técnico em Contabilidade, SIAPE
2150041, como substituto da titular da função de Chefe da Divisão de
Pagamentos, Código FG-2.

Art.  2º  Designar  a  servidora  BEATRIZ  FREIRE  DIAS,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2134221, como substituta da titular da função de
Chefe da Divisão de Pagamentos, Código FG-2.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PORTARIA Nº 1082/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; Portaria nº 09/2006/MEC; e o
processo nº 23422.008182/2019-88, resolve:

Art. 1º Instituir Equipe Multiprofissional para acompanhamento do servidor
Público PcD - Pessoa com Deficiência no âmbito da Universidade Federal da
Integração Latino-Americana - UNILA.
DOS OBJETIVOS

Art. 2º São objetivos da Equipe Multiprofissional:
I - Acompanhar os candidatos Portadores de Deficiência no decorrer de
concurso público ou processo seletivo realizado na Instituição e verificar as
informações prestadas pelos candidatos no ato da inscrição;
II - Avaliar a compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência do
servidor durante o estágio probatório e toda a carreira;
III - Verificar a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações
do ambiente de trabalho na execução das tarefas;
IV - Desenvolver ações de acompanhamento ao servidor público PcD ao
longo da carreira na universidade, em parceria com o NAAI - Núcleo de
Apoio a Acessibilidade e Inclusão, SADECA - Sessão de Acompanhamento e
Desempenho  e  Carreiras  e  o  DPVS  -  Departamento  de  Promoção  e
Vigilância à Saúde;
V - Atuar em consonância com a perícia médica em questões relacionadas à
carreira funcional dos servidores PcDs.
DAS ATRIBUIÇÕES

Art. 3º São atribuições da Equipe Multiprofissional:
I - Verificar as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição no
concurso público ou processo seletivo;
II - Observar a natureza das atribuições e das tarefas essenciais do cargo ou
da função a desempenhar,  identificando qual é setor compatível com a
condição do servidor PcD, para lotação ou remoção, emitindo parecer a
respeito;
III - Verificar a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações
do  ambiente  de  trabalho  na  execução  das  tarefas,  durante  o  estágio
probatório e a carreira do servidor público PcD;
IV - Dar ciência à chefia imediata do servidor, aos setores responsáveis pela
administração, saúde, segurança do trabalho e NAAI para que recomendem
ou forneçam meios e equipamentos adequados para o desenvolvimento
das funções do servidor PcD;
V - Orientar às chefias imediatas em torno dos aspectos de inclusão para o
pleno desenvolvimento do trabalho do servidor publico PcD e/ou nos casos
em que haja dificuldade de realizar a avaliação do estágio probatório em
decorrência da natureza da deficiência apresentada.
VI  -  Apoiar  a  junta  oficial,  por  meio  de  pareceres  da  equipe
multiprofissional,  a  fim  de  subsidiar  sua  decisão  quanto  ao  direito  ao
horário especial ao servidor, e outros benefícios que necessitam de perícia
médica;
VII  -  Inteirar-se  sobre as políticas públicas  de trabalho,  acessibilidade e
inclusão vigentes e Manual de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público
Federal - SIASS;
VIII - Emitir parecer quando solicitado pelos órgãos SADECA, NAAI, DPVS e
PROGEPE;
DA COMPOSIÇÃO

Art. 4º A Equipe Multiprofissional será composta por representantes dos

servidores ativos da instituição, independentemente do tipo de vínculo
com a Administração Pública Federal, capacitados na área das deficiências
conforme segue:
I - um Médico do DPVS;
II - um representante do NAAI;
III - um Psicólogo indicado pela PROGEPE;
IV - um Assistente Social indicado pela PROGEPE;
V - um representante da SADECA;
VI - um representante do DIMENSIONAMENTO.
Paragrafo  Único  -  Nos  casos  em que  o  acompanhamento  exigir,  será
convidado um profissional com competência técnica para atuar sobre a
área da deficiência em questão ou que possua experiência nas atribuições
do cargo ocupado pela PcD.
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art.  5°  Para  o  correto  exercício  de  suas  funções,  esta  Equipe
Multiprofissional, no uso de suas atribuições poderá sugerir alterações e
revisões neste instrumento.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1083/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 3º do
Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; Portaria nº 09/2006/MEC; e o processo nº
23422.006907/2016-92, resolve:

Art.  1º  Designar  para  compor  a  Equipe  Multiprofissional  de
acompanhamento dos servidores PcDs, os servidores abaixo relacionados:
I.  HELEN JANE PASSERI,  Psicóloga,  SIAPE 2146996,  em substituição ao
servidor  ROBERTO  BERNAL  MAZACOTTE,  Tradutor  Interprete  de
Linguagem Sinais, SIAPE 2160784, como membro representante do NAAI;
II.  ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA,  Assistente em Administração,
SIAPE  2139264,  em  substituição  à  servidora  HELEN  JANE  PASSERI,
Psicóloga, SIAPE 2146996, como membro representante da SADECA;
III.  JULIANA  DE  SOUZA  MEDEIROS,  Psicóloga,  SIAPE  2421930,  em
substituição  ao  servidor  Rodrigo  Daniel  Trevizan,  Psicólogo,  SIAPE
2140957, como membro indicado pela PROGEPE;
IV. ANA PAULA NUNES, Assistente Social, SIAPE 1794373, em substituição
à servidora Roseane Cleide de Souza, Assistente Social, SIAPE 2150603,
como membro indicado pela PROGEPE;
V. JÉSSICA DAMIAN LUIZ, Assistente em Administração, SIAPE 2142827,
como membro representante do GT de Avaliação e Dimensionamento do
quadro de Pessoal da UNILA;
VI.  LIANA  MARIA  TAVARES  GENOVEZ,  Médica,  SIAPE  1674189,  como
membro representante do DPVS.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1084/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
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965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 96-A da Lei
nº 8.112/1990; o § 7º do Art. 10º da Lei nº 11.091/2005; o Decreto nº
5.707/2006;  a  Resolução  nº  16/2014/CONSUN;  e  o  processo  nº
23422.009129/2019-30, resolve:

Art.  1º  Conceder  afastamento  total  no  país,  para  realização  de  Pós-
Graduação Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa de Pós-Graduação
em  Engenharia  Mecânica  -  POSMEC,  ao  servidor  CARLOS  EDUARDO
LUSTRE, Engenheiro-Área, SIAPE 2143312, pelo período de 30 de setembro
de 2019 a 5 de agosto de 2021.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1085/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o
Art.  98 da Lei  nº  8.112/1990;  e  o  processo  nº  23422.010086/2019-90,
resolve:

Art.  1º  Conceder  horário  especial  para  o  servidor  estudante  RAFAEL
APARECIDO DA SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1135759,
lotado na Divisão de Acompanhamento das Ações de Extensão.

Art. 2º O horário especial terá vigência no período de 5 de agosto a 5 de
dezembro  de  2019,  período  no  qual  o  servidor  deverá  proceder  à
compensação de horário com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.
§1° A compensação de horário de que trata o caput será realizada em
consonância  com  a  proposta  apresentada  pelo  servidor  em  questão,
constante nos autos do processo e com expressa aprovação de sua chefia
imediata.
§2° A chefia imediata do servidor ficará responsável pelo acompanhamento
da compensação de horário de que trata o caput.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1086/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o
Art.  98 da Lei  nº  8.112/1990;  e  o  processo  nº  23422.010184/2019-63,
resolve:

Art.  1º  Conceder  horário  especial  para  a  servidora  estudante  ELOIZA
ALEXANDRE  DE  SOUZA  SILVA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2139264,  lotada  na  Seção  de  Acompanhamento  de  Desempenho  e
Carreiras.

Art. 2º O horário especial terá vigência no período de 5 de agosto a 14 de
dezembro  de  2019,  período  no  qual  a  servidora  deverá  proceder  à
compensação de horário com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

§1° A compensação de horário de que trata o caput será realizada em
consonância  com a proposta  apresentada  pela  servidora  em questão,
constante nos autos do processo e com expressa aprovação de sua chefia
imediata.
§2°  A  chefia  imediata  da  servidora  ficará  responsável  pelo
acompanhamento da compensação de horário de que trata o caput.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1087/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 3º do
Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; Portaria nº 09/2006/MEC; e o processo nº
23422.010182/2019-20, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Capacitação  Profissional  à  servidora
MARCIA MEDEIROS, Assistente em Administração, SIAPE 1908259, nível
de Classificação D, do nível de capacitação II para o nível III, a partir de 5
de agosto de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

 
PORTARIA Nº 1088/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os Arts. 11 e 12
da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº
11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os Anexos II
e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.009836/2019-50,
resolve:

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), a partir de 29 de julho de 2019, ao servidor SERGIO LUIS
FERREIRA  E  SILVA,  Técnico  em  Enfermagem,  SIAPE  2148524,
correspondente  ao  Curso  de  Enfermagem  -  nível  Graduação,  por  ter
relação direta com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1089/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os Arts. 11 e 12
da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº
11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os Anexos II
e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.016646/2018-95,
resolve:
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Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento), a partir de 19 de junho de 2019, ao servidor HAMILTON
LUIZ  MACHADO  NUNES  JUNIOR,  Engenheiro-Área,  SIAPE  1823953,
correspondente  ao  Curso  de  Engenharia  Elétrica  e  Computação  -  nível
Mestrado,  por ter  relação direta com o ambiente  organizacional  a que
pertence o servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PORTARIA Nº 1090/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112/90; e o processo nº 23422.010426/2019-
28, resolve:

Art. 1º Remover o servidor JULIANO SOARES DE OLIVEIRA, Assistente em
Administração, SIAPE 1911497, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para a
Divisão de Concursos e Seleções;

Art.  2º  Remover  a  servidora  JULIANA DE  SOUZA MEDEIROS,  Psicóloga,
SIAPE  2421930,  do  Departamento  de  Desenvolvimento  Profissional  e
Pessoal para a Divisão de Concursos e Seleções;

Art.  3º Remover a servidora THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2139712,  do  Departamento  de
Promoção e Vigilância à Saúde para a Divisão de Cadastro;

Art.  4º  Remover  o  servidor  WALTER  BEINAR  FARIAS,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2134765, do Departamento de Promoção e Vigilância
à Saúde para a Divisão de Cadastro;

Art. 5º Remover a servidora MARIAH PORTINHO OLIVEIRA, Assistente em
Administração, SIAPE 2126089, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para a
Divisão de Cadastro;

Art.  6º  Remover  a  servidora  ANA  CRISTINA  WELTER,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2141393, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para
o Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal;

Art.  7º  Remover  a  servidora  ELIANE  REGINA  SACKSER,  Assistente  em
Administração,  SIAPE  2086027,  do  Departamento  de  Administração  de
Pessoal para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas;

Art.  8º Remover a servidora LILIANY BODART DE SOUZA, Assistente em
Administração,  SIAPE  1826775,  da  Seção  de  Acompanhamento  de
Desempenho  e  Carreiras  para  o  Departamento  de  Desenvolvimento
Profissional e Pessoal.

Art. 9º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1091/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº

366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os
§§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº
11.594, resolve:

Art. 1º Designar, a partir de 12 de agosto de 2019, a servidora ELISIANE
FIORENTIN DOTTO, Assistente em Administração, SIAPE 2187286, como
substituta da titular da função de Chefe da Secretaria Geral da Reitoria,
Código FG-1.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1092/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei
nº  8.112/1990;  o  Decreto  nº  5.707/2006;  a  Resolução  nº
16/2014/CONSUN; e o processo nº 23422.007644/2019-64, resolve:

Art. 1º Conceder Licença para capacitação ao servidor LUCIANO DUTRA
MIGUEL, Produtor Cultural, SIAPE 2150102, pelo período de 15 de agosto
a 13 de setembro de 2019, correspondente ao 1º quinquênio, referente
ao período de 15 de agosto de 2014 a 15 de agosto de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
 

PORTARIA Nº 1093/2019/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 11.598, resolve:

Art. 1º Revogar, a partir de 12 de agosto de 2019, a Portaria  nº 951/2018/
PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 407, de 10 de dezembro de
2018, que designou o servidor PATRICK BIESDORF, Analista de Tecnologia
da Informação, SIAPE 2139299, como substituto do titular da função de
Chefe da Divisão de Sistemas, Código FG-2.

Art.  2º  Designar  o  servidor  JOSE  VICENTE  TEZZA JUNIOR,  Analista  de
Tecnologia da Informação, SIAPE 2150053, como substituto do titular da
função de Chefe da Divisão de Sistemas, Código FG-2, pelo período de 12
a 16 de agosto de 2019 e 19 a 23 de agosto de 2019.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS 

EDITAL Nº 10/2019/PROINT

A  PRÓ-REITORIA  DE  RELAÇÕES  INSTITUCIONAIS  E  INTERNACIONAIS



UNILA                                                                                                                                                  Boletim de Serviço nº 469, de 9 de agosto de 2019, p.  13

(PROINT)  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA (UNILA), com base na Portaria n° 798/2015, e considerando a
Resolução CONSUN n° 29/2014 e o edital 07/2019 publicado em 10 de
julho de 2019; torna público

Art.  1  O  resultado  final  da  seleção  para  o  Programa  de  Mobilidade
Internacional para o segundo semestre de 2019.

MESTRADO – América Latina

Nome Completo Situação

Angelica Paola Santamaria Alvarado Aprovado

GRADUAÇÃO – América Latina

Nome Completo Situação

Roxana Borda Mamani Aprovado

Renan Carneiro Costa Aprovada

Leo Valdez Alves da Silva Aprovada

Pedro João Carlos Cavallari Aprovada

Carlos Iandro Almeida de Oliveira Aprovado

Amanda Goncalves Carneiro Reserva

Hella Alicia Ortiz Bachen Reserva

Julia Lima da Silva Reserva

Milena Karoline de Moura Melo Reserva

Kimberly Victoria Pertile Reserva

GRADUAÇÃO – Europa

Nome Completo Situação

Sabrina Masseron Sell Aprovada

Ariadne Taissa Dias Pires Ferreira Reserva

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
6 de agosto de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTÓRIA

EDITAL Nº 34/2019/PPGIELA

A  COORDENADORA  DO  PROGRAMA  DE  PÓS-GRADUAÇÃO
INTERDISCIPLINAR  EM  ESTUDOS  LATINO-AMERICANOS  (PPGIELA)  da
Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA), designada
pela Portaria UNILA nº 559/2018, publicada no boletim de serviço nº 375
de 15 de agosto de 2018, no uso de suas atribuições, torna pública, pelo
presente edital, a homologação das inscrições para concessão de auxílio
financeiro  para  participação  em  eventos  acadêmicos,  mobilidade
acadêmica e participação em cursos e disciplinas de outros programas de
pós-graduação  para  discentes  do  programa  de  pós-graduação
interdisciplinar em estudos latino-americanos.

1.        DAS INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS

DISCENTE MODALIDADE

ALICIA VANESSA REYES LONDOÑO MOBILIDADE ACADÊMICA

DALIA MERCEDES ESPINO VEGAS PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS ACADÊMICOS

JONAS MATEUS FERREIRA ARAUJO MOBILIDADE ACADÊMICA

LINA SOFIA MORA RIOS PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS ACADÊMICOS

MARIA BETANIA HERNÁNDEZ JIMENEZ PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS ACADÊMICOS

ROGER ADAN CHAMBI MAYTA PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS ACADÊMICOS

LAURA JANAINA DIAS AMATO
6 de agosto de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA

EDITAL Nº 23/2019/CEL-ILACVN

A COMISSÃO ELEITORAL LOCAL (CEL), DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO
DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), instituída pelas Portarias
UNILA nº. 081 e nº. 224, de 22 de fevereiro de 2019 e 08 de maio de 2019,
publicadas nos Boletins de Serviços UNILA nº. 426 e nº. 443, torna público
o presente edital, que divulga o resultado final dos processos eleitorais
para a Coordenação e Vice-Coordenação dos Centros Interdisciplinares do
Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (ILACVN),
nos termos do Estatuto da Universidade, do Regimento Geral da UNILA,
da Resolução ILACVN nº. 04, de 27 de março de 2019, do Conselho do
ILACVN (CONSUNI); e do Edital CEL nº. 011, de 28 de junho de 2019,
publicados nos Boletins de Serviço UNILA nº. 435 e nº. 458.

1. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
1.1.  Não houve  recursos  administrativos  submetidos,  nas  condições  e
prazos dispostos no Edital CEL/ILACVN nº. 011/2019, em contestação ao
resultado preliminar divulgado pelo Edital CEL/ILACVN nº. 022/2019.

2. DO RESULTADO FINAL
2.1.  Ratificam-se  os  resultados  publicados  pelo  Edital  CEL/ILACVN  nº.
022/2019, sendo estes considerados os resultados finais dos processos
eleitorais  para  a  Coordenação  e  Vice-Coordenação  dos  Centros
Interdisciplinares, do Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da
Natureza (ILACVN), para o período 2019-2021.

3. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
3.1.  As  condições  e  prazos  para  a  prestação  de  contas  das  chapas
vencedoras estão dispostos no item 5 do Edital CEL/ILACVN nº. 011/2019.

ERALCILENE MOREIRA TEREZIO
9 de agosto de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO

EDITAL Nº 1/2019/PPGIES

O  COORDENADOR  DO  PROGRAMA  DE  PÓS-GRADUAÇÃO
INTERDISCIPLINAR  EM  ENERGIA  &  SUSTENTABILIDADE  (PPGIES)  da
Universidade Federal da Integração Latino-Americana (Unila), nomeado
pela portaria nº 302/2019/gr/unila, publicada no boletim de serviço nº
449, de 31 de maio de 2019, torna público a lista preliminar dos inscritos
no edital  01/2019 –  PPGIES,  abertura  do processo  seletivo de alunos
regulares  para  o  curso  de  mestrado  Interdisciplinar  em  Energia  &
Sustentabilidade no segundo semestre letivo do ano de 2019.

NOME INSCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

1
ADRIEL RODRIGUES DA 
SILVA

HOMOLOGADA
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2
ALLYSSON MAX BUSATO DE 
MENDONÇA

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.10

3
ALVARO GERMÁN LEIVA 
GÓMEZ

HOMOLOGADA

4 AMINA AHMED CORONEL HOMOLOGADA

5
ANA PAULA GOMES DA 
SILVA CASTRO

HOMOLOGADA

6
ANA PAULA PRIDONIK DA 
SILVA

HOMOLOGADA

7
ANDERSON JUNIOR 
TURMINA

HOMOLOGADA

8
ANDRÉIA DA CRUZ 
RODRIGUES

HOMOLOGADA

9
ANDRÉ LUÍS BELFORT 
MONTEIRO DOS SANTOS

HOMOLOGADA

10 BETÂNIA CRISTINA NEVES NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.8

11
CAMILA LEDESMA SANTANA 
DE ALMEIDA

HOMOLOGADA

12
CARLOS MAGNO DE LIMA E 
SILVA

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.3

13
CLEBER JOAO ESTEVAO 
DOMINGUES

HOMOLOGADA

14
CLEIDE JANUARIO DE 
MATOS

HOMOLOGADA

15
CRISTHIAN ROLANDO 
AGÜERO DOMINGUEZ

HOMOLOGADA

16
DANIELA SETUBAL DE 
OLIVEIRA

HOMOLOGADA

17
DENIS PORFIRIO VIVEROS 
RODAS

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.3

18
DIEGO ALEXANDRE 
LORENZATO

HOMOLOGADA

19 DIEGO OTAVIO VENERA NÃO HOMOLOGADA Não atendeu aos itens 4.3.2.6 e 4.3.2.7

20 ELIAS PELOZATO NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.6

21
ELSA DAIANA CORREA 
MOREL

HOMOLOGADA

22
FERNANDO DAVID 
CÉSPEDES VILLALBA

HOMOLOGADA

23 FRANCISCO ANTONIO CANZI HOMOLOGADA

24
GUILHERME PETTERS DE 
CARVALHO

HOMOLOGADA

25
HECTOR ENRIQUE 
COLMENAREZ ESPINOZA

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.8

26 JESSICA YUKI DE LIMA MITO HOMOLOGADA

27
JHON STEVEN NAVARRO 
HOYOS

HOMOLOGADA

28
JOÃO AUGUSTO NUNES DA 
COSTA

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu aos itens 4.3.2.1 e 4.3.2.6

29 JULIANA GAIO SOMER HOMOLOGADA

30 JULIANO VERONESE HOMOLOGADA

31 JULIO CEZAR ALVES JUNIOR HOMOLOGADA

32 KARLA GHELLERE HOMOLOGADA

33 LARISSA BUENO OTTO HOMOLOGADA

34 LAURA BEATRIZ DUARTE NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.8

35 LIZANDRA MARTINS SOARES HOMOLOGADA

36 LUCAS ALVES DE OLIVEIRA HOMOLOGADA

37 LUCAS PEREIRA BRASIL HOMOLOGADA

38 LUCIANO ARI FIAMONZINI HOMOLOGADA

39
LUIZ FELIPE KAMURA 
ANDRADE

HOMOLOGADA

40
MARCOS AURÉLIO DE 
ARAUJO

HOMOLOGADA

41
MARILZA APARECIDA DE 
MATOS SIVA

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.3

42
MIGUEL ERNESTO CISNERO 
DE LA CRUZ

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.8

43 NATALIA THAIS SCHIO NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.3

44
NORAH NADIA SANCHEZ 
TORRES

HOMOLOGADA

45
OCTÁVIO AUGUSTO 
PEREIRA BESSA

HOMOLOGADA

46
RAFAEL APARECIDO DA 
SILVA

HOMOLOGADA

47 REGIANI NATALLI AZEVEDO NÃO HOMOLOGADA Não atendeu aos itens 4.3.2.2 e 4.3.2.10 

48 RODNEY BATISTA JUNIOR NÃO HOMOLOGADA Itens 4.3.2.5 e 4.3.2.7 ilegíveis

49 ROSEANNE SANTOS SOUZA HOMOLOGADA

50 TIFFANY MAK YU HOMOLOGADA

51
VALENTINA VASQUEZ 
ARANGO

HOMOLOGADA

52 VINICIUS MILANI BRISCE HOMOLOGADA

53
YGNO ALLIANDRO COSTA 
LIMA

NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.7

54
YUDI LORENA GOMEZ 
BRAVO

HOMOLOGADA

Os  candidatos  que  tiveram  suas  inscrições  não  homologadas,  caso
julguem pertinente, poderão encaminhar recursos à CPG, preenchendo o
anexo  VII  do  edital,  e  encaminhando  por  e-mail  à
secretaria.ppgies@unila.edu.br até as 23h59min de 07 de agosto de 2019.
As entrevistas serão presenciais e à distância (Skype com vídeo ou similar)
entre  os  dias  15  a  21  de  agosto,  o  cronograma  de  entrevistas  será
divulgado até 14 de agosto. Havendo interesse em realizar a entrevista à
distância  (Skype  com  vídeo  ou  similar),  é  de  responsabilidade  do
candidato  informar  impreterivelmente até  11  de agosto  de  2019 seu
interesse  através  de  e-mail  a  ser  enviado à  Secretaria  do  PPGIES  no
endereço secretaria.ppgies@unila.edu.br. 

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
6 de agosto de 2019

EDITAL Nº 2/2019/PPGIES

O  COORDENADOR  DO  PROGRAMA  DE  PÓS-GRADUAÇÃO
INTERDISCIPLINAR  EM  ENERGIA  &  SUSTENTABILIDADE  (PPGIES)  da
Universidade Federal da Integração Latino-Americana (Unila), nomeado
pela portaria nº 302/2019/gr/unila, publicada no boletim de serviço nº
449, de 31 de maio de 2019, torna público a lista preliminar dos inscritos
no edital  02/2019 –  PPGIES,  abertura  do processo  seletivo de alunos
regulares  para  o  curso  de  doutorado  Interdisciplinar  em  Energia  &
Sustentabilidade no segundo semestre letivo do ano de 2019.

NOME INSCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

1 ADELIO DE SOUZA CONTER HOMOLOGADA

2 AILTON MACHADO DA CRUZ HOMOLOGADA

3 ALESSANDRA BUSSADOR HOMOLOGADA

4 ALINE CRISTIANE ROCHA LACERDA HOMOLOGADA

5 ANDRE QUITES ORDOVAS SANTOS HOMOLOGADA

6 ANDRIELLY ARENHART HOMOLOGADA

7
CARLOS DANIEL MANDOLESI DE 
ARAÚJO

HOMOLOGADA

8
CLARISSA RIBEIRO DE SÁ RODRIGUES 
OLINDA

HOMOLOGADA

9 CRISTIAN STANHAUS NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.3

10 DAIANA DE LIMA MITO HOMOLOGADA

11 DIANA RODRIGUEZ LINARES NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.10

12 DOUGLAS FELIPE GALVÃO HOMOLOGADA

13
EDIANE CRISTINA DALEFFE 
SCALABRIN

HOMOLOGADA

14 EMMANUEL PREDESTIN NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.1

15 FABIO SILVA MELO HOMOLOGADA

16 FABRIZZIO CEDRAZ GASPAR HOMOLOGADA

17 FELIPE DE OLIVEIRA DE ARAÚJO HOMOLOGADA

18 FELIPE JHONATAN ALESSIO HOMOLOGADA

19 FERNANDA RUBIO HOMOLOGADA
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20 FERNANDO MARCOS DE OLIVEIRA HOMOLOGADA

21 GILBERTO BATISTA HOMOLOGADA

22 GILSEMAR SEFSTROEM HOMOLOGADA

23 HEBERTY HUILTON AMARAL HOMOLOGADA

24 HELENA FERNANDA GRAF HOMOLOGADA

25 HELTON ROGGER REGATIERI HOMOLOGADA

26 HENRIQUE JOSE SILVA DE CARVALHO HOMOLOGADA

27 IGNACIO GERMAN RIQUELME OTAZU HOMOLOGADA

28 ISIS MARIA ESTEVEZ VALDIVIA HOMOLOGADA

29 ITAMAR PENA NIERADKA HOMOLOGADA

30 JOÃO MARIA ALVES FERREIRA HOMOLOGADA

31 JOCELI CRISTINA LEITE DE MORAIS HOMOLOGADA

32 JOYLAN NUNES MACIEL HOMOLOGADA

33 KLEBER GOMES RAMIREZ HOMOLOGADA

34 LEANDRO JOSÉ SCHERER HOMOLOGADA

35 LEONARDO PEREIRA LINS HOMOLOGADA

36 LUCIANE FERREIRA HOMOLOGADA

37 LÚCIO FLÁVIO GROSS FREITAS HOMOLOGADA

38 LUIZ CONDI DE GODOI HOMOLOGADA

39 MACARIUS CESAR DI LAURO MOREIRA HOMOLOGADA

40
MARCELO HENRIQUE MANZKE 
BRANDT

HOMOLOGADA

41 MARCELO MIGUEL HOMOLOGADA

42 MARIA LUCIA FIDEL VICINGUERA HOMOLOGADA

43 MATHEUS VITOR DINIZ GUERI HOMOLOGADA

44 MIGUEL BATISTA DE OLIVEIRA HOMOLOGADA

45
NESTOR ALEJANDRO GOMEZ 
PUENTES

HOMOLOGADA

46 PAULA CRISTINA BORGES DE SOUZA HOMOLOGADA

47 PAULA VERGILI PÉREZ HOMOLOGADA

48
RAFAEL FRANCISCO SCHLINDWEIN 
ODISI

HOMOLOGADA

49 RODRIGO BIANCO HOMOLOGADA

50 RODRIGO DE MEDEIROS HOMOLOGADA

51 RODRIGO MAZOLINI IMBERTI HOMOLOGADA

52 SALETE DE PAULA HOMOLOGADA

53 SAMAH ELLAKKIS HOMOLOGADA

54 SCARLET KARINA MONTILLA BARRIOS HOMOLOGADA

55 SILVIA SONIA DA SILVA HOMOLOGADA

56 TALES GOTTLIEB JAHN NÃO HOMOLOGADA Não atendeu ao item 4.3.2.6

57 TANIA MARTA MOREIRA DE ABREU HOMOLOGADA

58 THIAGO D'ARISBO HOMOLOGADA

59 TUNÍSIA EUFRAUSINO SCHULER HOMOLOGADA

60 WASHINGTON ROBERTO LERIAS HOMOLOGADA

Os  candidatos  que  tiveram  suas  inscrições  não  homologadas,  caso
julguem pertinente, poderão encaminhar recursos à CPG, preenchendo o
anexo  VII  do  edital,  e  encaminhando  por  e-mail  à
secretaria.ppgies@unila.edu.br até as 23h59min h de 07 de agosto de
2019.
As entrevistas serão presenciais e à distância (Skype com vídeo ou similar)
entre  os  dias  15  a  21  de  agosto,  o  cronograma  de  entrevistas  será
divulgado até 14 de agosto. Havendo interesse em realizar a entrevista à
distância  (Skype  com  vídeo  ou  similar),  é  de  responsabilidade  do
candidato  informar  impreterivelmente até  11  de agosto  de  2019 seu
interesse  através  de  e-mail  a  ser  enviado à  Secretaria  do  PPGIES  no
endereço secretaria.ppgies@unila.edu.br. 

OSWALDO HIDEO ANDO JUNIOR
6 de agosto de 2019


