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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 577/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o §29,
Art. 44, e o Art. 46, Inciso |, do Regime Disciplinar da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana, resolve:

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar Discente para
apurar os fatos de que trata o Processo n® 23422.007240/2019-11,
bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22 Designar os servidores RODNE DE OLIVEIRA LIMA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1006615 e KARLA GHELLERE, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2128503; e TACIANO PAULO DUARTE, Discente,
Matricula 2019201000000300, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Discente
de que trata o Art. 12 desta Portaria.

Art. 32 Estipular o prazo de 60 dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
30 de agosto de 2019

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

Servidor Mat. Cargo Tipo Periodo / Fundamentagdo
SIAPE Vigéncia Legal
LICENGA POR
TES(SE:E::E[?A 1196408 | PSSISTENTEEM %ﬂg EI\EI 12/083/2019 Artigos 83 e 203
HOSA ADMINISTRACAO bESSOADA | 16/08/2010 | 92 Lei8112/90
FAMILIA
GIANE DA
PROF. LICENGA PARA | 06/08/2019 )
M::?LIVAAN o | 1488654 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a Adrgg;? ;0121; /29%3
SUPERIOR SAUDE 09/08/2019 :
LESSA
LICENGA POR
CARLA DA
MOTIVODE | 05/08/2019 )
COI\’;:CC)?ECSAO 1816588 | PSICOLOGO-AREA |  DOENCA EM a g:‘f:isggf lez/zgg
GASTALDIN PESSOADA | 11/08/2019 :
FAMILIA
VIVIANE DOS ASSISTENTE Em | LICENGAPARA | 06/08/2019 | oo s
SANTOS | 2137536 | , o5 T | TRATAMENTO DE a da o1 8.112/9
MARCELINO SAUDE 07/08/2019 :
PROF. LICENGA PARA | 08/08/2019 )
Iﬁ?\;ﬁr‘él 1708787 |  MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a Ad':g;? ;01212 /223
SUPERIOR SAUDE 21/08/2019 :
NARDELI AsSISTENTE Em | LICENCAPARA | 13/08/2019 | ) oo oo
ANASTACIO DE | 2146959 | ,~o0 - “ | TRATAMENTO DE a da o1 8.112/50
ANDRADE SAUDE 14/08/2019 :
PROF. LICENGA PARA | 10/08/2019 )
CGRF'{iTh'gNOE 2131481 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a A(;:g;? ;0121; /;%3
SUPERIOR SAUDE 05/09/2019 :
EDINA LICENGA PARA | 12/08/2019 )
DORILDADE | 2145890 | ADMINISTRADOR | TRATAMENTO DE a A(;Z'ELZ? ;01215 /;%3
OLIVEIRA SAUDE 23/08/2019 :
PROF. LICENCA PARA | 05/08/2019 )
SAM'JR:LITBDEL 1801735 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a AJZELZ? 820121; /Z?
SUPERIOR SAUDE 08/08/2019 :
ANTONIO PROF. LICENGA PARA | 20/08/2019 )
REDIVER | 2090380 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a Adr:gL‘: ;0121; /;%3
GUIZZO SUPERIOR SAUDE 23/08/2019 :
ALEXANDRE | 2162877 |  TECNICO EM LICENGA PARA | 12/08/2019 | Artigos 202 e 203

NUNES DE
TRATAMENTO DE a
MOURA E ARTES GRAFICAS ; da Lei 8.112/90
oUTA SAUDE 14/08/2019
FABIANA LICENGA PARA | 15/08/2019 | , .
MIRANDA REIS | 1827977 | ADMINISTRADOR | TRATAMENTO DE a A(;gi?;ﬁ;/é?
DE CARVALHO SAUDE 29/08/2019 :
REGINA MARIA PROF. LICENCA PARA | 19/08/2019 | .
GONCALVES | 2143021 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a Adr:th;? 820121; /3%3
DIAS SUPERIOR SAUDE 17/09/2019 :
GLADYS PROF. LICENCA PARA | 19/08/2019 | , ..
AMELIA VELEZ | 1662987 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a Ad";gLZ? ;11115 /étz
BENITO SUPERIOR SAUDE 03/09/2019 :
TRADUTOR
LICENCA PARA )
NATAN REIS INTERPRETE DE Artigos 202 e 203
pzarias | 2172678 | nGuagem | TRATAMENTODE | 21/08/2019 | *y ) ig 115790
SINAIS SAUDE

PORTARIA N2 1180/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Art. 98 da
Lei n28.112/1990; e o processo n2 23422.011221/2019-97, resolve:

Art. 12 Conceder hordrio especial para o servidor estudante ROGERIO
MOTTA MOREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2140090, lotado
no Departamento de Inclusdo Social, Sustentabilidade e Tecnologias.

Art. 22 O horario especial tera vigéncia no periodo de 22 de agosto a 7 de
dezembro de 2019, periodo no qual o servidor devera proceder a
compensagdo de hordrio com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

§1° A compensacgdo de hordrio de que trata o caput serd realizada em
consonancia com a proposta apresentada pelo servidor em questdo,
constante nos autos do processo e com expressa aprovagao de sua chefia
imediata.

§2° A chefia imediata do servidor ficard responsavel pelo
acompanhamento da compensagdo de horario de que trata o caput.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1181/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com o Art. 98 da
Lei n28.112/1990; e o processo n2 23422.011271/2019-08, resolve:

Art. 12 Conceder hordrio especial para o servidor estudante PEDRO
LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE
2139551, lotado no Instituto Mercosul de Estudos Avangados da Unila.

Art. 22 O horario especial tera vigéncia no periodo de 22 de agosto a 14
de dezembro de 2019, periodo no qual o servidor devera proceder a
compensacgdo de horario com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

§1° A compensac¢do de horario de que trata o caput serd realizada em
consondncia com a proposta apresentada pelo servidor em questdo,
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constante nos autos do processo e com expressa aprovagao de sua chefia
imediata.

§2° A chefia imediata do servidor ficarda responsavel pelo
acompanhamento da compensagao de hordrio de que trata o caput.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1182/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuigbes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.011419/2019-86, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
WELLINGTON CARNIATO CAMARGO DE OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia
da Informagdo, SIAPE 2146422, nivel de Classificagdo D, do padrdo de
vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de 4 de agosto
de 2017.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1183/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.011320/2019-43, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor THIAGO
DA SILVA QUINTANA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2160773, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 10 de margo de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1184/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n° 11.091/2005; e o processo n®
23422.011267/2019-19, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor BRUNO
GARCIA PIRES, Técnico de Laboratério-Area, SIAPE 2303244, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 02 para o padrdo de
vencimento 03, a partir de 12 de abril de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1185/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n®
23422.010053/2019-11, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ARCELO
LUIS PEREIRA, Administrador, SIAPE 1445935, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 06 para o padrao de vencimento 07, a partir de 26
de agosto de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1186/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; Portaria n2 09/2006/MEC; e o processo n®
23422.011323/2019-59, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor
THIAGO DA SILVA QUINTANA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2160773, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Il para o nivel lll,
a partir de 23 de agosto de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1187/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; Portaria n® 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.010221/2019-34, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Capacita¢do Profissional ao servidor
DIEGO SANTOS DE SOUZA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2145611,
nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Il para o nivel IV, a partir
de 26 de agosto de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019
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PORTARIA N2 1188/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com os Arts. 11 e 12
da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n®
11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n2 12.772/2012; os Anexos Il
e Ill do Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.011324/2019-32,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a qualificagdo no percentual de 30% (trinta por
cento), a partir de 24 de agosto de 2019, ao servidor ALEXANDRE
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Técnico em Eletromecanica, SIAPE 2273490,
correspondente ao Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica - nivel de Especializagdo, por ter relagdo direta
com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1189/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/SO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Art. 96-A da
Lei n2 8.112/1990; o Inciso | do Art. 30 da Lei n2 12.772/2012; o Decreto
ne 5.707/2006; a Resolugdo n2 8/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.006840/2019-44, resolve:

Art. 12 Conceder afastamento total no pais, para realizagdo de Pds-
Doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a servidora
LORENA RODRIGUES TAVARES DE FREITAS, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2141638, no periodo de 2 de margo de 2020 a 12 de
margo de 2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1190/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Paragrafo
Unico do Art. 13 da Lei n® 12.772/12 alterada pela Lei n? 12.863/13; a
Portaria n? 834/13/GR; e o processo 23422.007762/2019-79, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogado, da Classe A, denominagdo de
Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor WALFRIDO ALONSO PIPPO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1117924, a partir de 25 de junho
de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1191/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Paragrafo
Unico do Art. 13 da Lei n2 12.772/12 alterada pela Lei n? 12.863/13; a
Portaria n® 834/13/GR; e o processo 23422.007761/2019-09, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogdo, da Classe A, denominacgdo de
Professor Adjunto A, Nivel 01, para a Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor JULIO FLOREZ LOPEZ, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2314646, a partir de 25 de junho de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1192/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Paragrafo
Unico do Art. 13 da Lei n2 12.772/12 alterada pela Lei n? 12.863/13; a
Portaria n® 834/13/GR; e o processo 23422.004116/2019-66, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogao, da Classe A, denominagdo de
Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor ELTON GOMES DA SILVA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2264008, a partir de 29 de maio
de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de agosto de 2019

PORTARIA N2 1193/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitacdo eletrénica n? 11.693, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 30 de agosto de 2019, a Portaria n2
1003/2019/PROGEPE, publicada no Boletim de Servico n2 463, de 19 de
julho de 2019, que designou a servidora GLADYS AMELIA VELEZ BENITO,
Professora do Magistério Superior, SIAPE 1662987, como substituta do
titular da fungdo de Proé-reitor de Relagdes Institucionais e Internacionais,
Codigo CD-2.

Art. 22 Designar o servidor HENRIQUE COELHO KAWAMURA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2139207, como substituto do titular da fungdo
de Proé-reitor de RelagGes Institucionais e Internacionais, Cédigo CD-2,
pelo periodo de 30 de agosto a 3 de setembro de 2019.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
29 de agosto de 2019
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 45/2019/PROGRAD

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria
UNILA no 356/2019, de 21 de junho de 2019, e com base nas atribuicbes
delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017, e CONSIDERANDO o processo
ndmero 23422.010127/2019-50; o Art. 60 do Decreto 9.759/2019; o Art.
55 da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999. RESOLVE:

Art. 1 o Recriar Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) do
Programa de Educagdo Tutorial (PET) da Universidade Federal da
Integragdo Latino- Americana.

Art. 20 A comissdo é composta pelos seguintes membros:

a) HELOISA MARQUES GIMENEZ, Docente, SIAPE 1952009-9, titular —
representante do tutor;

b) MARCELO AUGUSTO ROCHA, Docente, SIAPE 2345017-2 , suplente —
representante do tutor;

c) PEDRO IAGO BARROS ROCHA, Discente, Matricula 2016101000513498,
titular — representante dos discentes integrantes do PET;

d) DALILA PRADO RODRIGUES GONGALVES, Discente, Matricula
2017201140200570, suplente — representante dos discentes integrantes
do PET.

e) EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA, Pedagoga, SIAPE 2297141 — titular —
representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés- Graduagao;

f) CAROLINA BALBI UCHOA BRASIL, Assistente em Administragdo, SIAPE
1378825, suplente — representante da Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pds-Graduagdo;

g) MARCIA LURDES DE SOUZA MASCHIO, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 1089335, titular — representante da Pro-Reitoria de
Extensao;

h) JOSIEL ALAN LEITE FERNANDES MARQUES, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1624855, suplente — representante da

Pré-Reitoria de Extens3o;

i) AIRTON LEITZKE, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 3041818,
titular — representante da Pré-Reitoria de Graduagdo, interlocutor do PET
junto ao MEC e presidente do CLAA;

j) DANIELA JAQUELINE DE ALMEIDA QUARESMA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2129208, suplente — representante da Prd- Reitoria
de Graduagdo.

Art. 30 Sdo atribui¢des do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo:
I. Acompanhar o desempenho dos grupos PET e dos professores-tutores;
zelar pela qualidade e inovagdo académica do PET e pela garantia do
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IIl. Apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PET;

Ill. Receber as propostas de trabalho e relatérios dos tutores, apds
aprovacao pelo colegiado competente;

IV. Verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatérios com o
Projeto Pedagogico Institucional e com as politicas e a¢bes para redu¢do
da evasdo e insucesso nas formagGes em nivel de graduagdo da instituigdo
de ensino superior;

V. Referendar os processos de sele¢do e de desligamento de estudantes
bolsistas dos grupos, por proposta do professor-tutor;

VI. Analisar e aprovar os processos de sele¢do e de desligamento de
tutores, bem como sugerir a Comissdao de Avaliagdo, a substituicdo de
tutores e emitir parecer sobre a extingdo de grupos;

VII. Coordenar o acompanhamento anual dos grupos, de acordo com as
diretrizes do Programa, elaborar o relatério consolidado da instituicdo e
encaminha-lo a SESu, com prévia aprovagdo das pro-reitorias de
graduagdo e extensdo, ou equivalentes;

VIII. Propor a Comissdo de Avaliagdo critérios e procedimentos adicionais
para o acompanhamento e a avaliagdo dos grupos PET da IES;

IX. Propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos
grupos PET da IES;

X. Organizar dados e informag0es relativos ao PET e emitir pareceres por
solicitagdo da Comissdo de Avaliagdo; e

XI. Elaborar relatérios de natureza geral ou especifica. Paragrafo unico. O
mandato de cada membro do CLAA s era de 01 (um) ano.

Art. 4 o Os atos praticados pela comissdo em comento, entre 28 de junho
de 2019 até a data depublicacdo desta portaria, possuem seus efeitos
convalidados.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLA VERMEULEN CARVALHO GRADE
27 de agosto de 2019

PORTARIA N2 46/2019/PROGRAD

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela Portaria
UNILA n2 356/2019, de 21 de junho de 2019, e com base nas atribuicdes
delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017,

RESOLVE :

Art. 12 Designar os membros para constituirem o Colegiado do Curso de
graduagdo em Ciéncias Bioldgicas — Ecologia e Biodiversidade, grau
bacharelado, nos termos da Resolu¢do COSUEN N2 007/2014:
Presidente

Elaine Della Giustina Soares

Representagao Docentes

Cleto Kaveski Perez — titular

Cristian Antonio Rojas -titular

Fernando Cesar Vieira Zanella — titular

Luiz Henrique Garcia Pereira titular

Michel Varajdo Garey — titular

Wagner Antonio Chiba de Castro — titular

Peter Lowenberg Neto — Primeiro Suplente

Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior — Segundo Suplente
Representagdo Discentes

Allan Gabriel Candido de Oliveira — titular

Maria Antonella Silva Lezcano— suplente

Diego Fernando Cadena Mantilla- titular

Alvaro Herrera Vale - suplente

Representagdo dos Técnicos-administrativos

Everli Marlei Moers — Titular

Carla Bettin Pires — Suplente

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
todas as demais disposicbes em contrario, em especial a Portaria
PROGRAD-UNILA n2 074/2017 de 20 de dezembro de 2017, publicada no
Boletim de Servico n? 314 de 20 de dezembro de 2017 e Portaria
PROGRAD-UNILA n2 003/2019 de 28 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n2 418 de 30 de janeiro de 2019.

CARLA VERMEULEN CARVALHO GRADE
29 de agosto de 2019
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
EDITAL N2 61/2019/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, torna publico, pelo presente edital, a
homologag¢do de inscricdo do processo seletivo para a concessdo de
bolsas do Programa de Demanda Social-UNILA, referente ao edital PRPPG
59/2019.

1. INSCRICOES HOMOLOGADAS

1.1 Programa de Pds-graduagdo em Economia
CANDIDATO

MATRICULA

2019201000000220 HELITTON CHRISTOFFER CARNEIRO

1.2 Programa de Pds-graduagdo em Histdria
CANDIDATO

MATRICULA

2019201000001497 CAROLINE SILVA FERREIRA

2019201000001512 ESTER ARAUJO LIMA DA SILVA

2019201000001559 GUILHERME DA CONCEIGAO DE LIMA

2019201000001684 IDRISSA DA SILVA

2019201000001568 JOSUE CENTELLA PAUCAR LIMAYLLA

1.3 Programa de Pds-graduagdo em Relagbes Internacionais

MATRICULA CANDIDATO

2019207000000285 CRISTHIAN MARCELO GOROZABEL PINCAY

2019201000000570 FABIO DE SOUZA ROCHA

2019201000000435 IRVING ELIAS DE VELLASCO VIEIRA

2019201000001183 JUDDY GARCEZ MORON

2019201000000453 JULIA DALBOSCO

2019201000000551 VINICIUS FERREIRA DA SILVA

2 — A selegdo serd realizada pela Comissdo de Bolsas de cada Programa de
Pés-Graduagdo. A decisdo da Comissdo sera pautada de acordo com o
edital PRPPG n2 59/2019 e com a Resolugdo CONSUN N° 10/2016, que
instituem o Programa de Demanda Social-UNILA de bolsas de Pods-
Graduagado Stricto Sensu.

DANUBIA FRASSON FURTADO
26 de agosto de 2019

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N2 27/2019/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n°
362/2019/GR, no uso de suas atribuicbes, considerando a Politica de
Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX n. 03, de 02 de setembro de
2014, e o Regulamento de Extensdao Universitdria, aprovado pela
Resolugdo COSUEX n. 01, de 25 de fevereiro de 2015, torna publicas as
normas especificas que regem a inscrigao de trabalhos e participagdo no
VIl Seminario de Extensdo da UNILA — SEUNI.

1 INFORMAGOES GERAIS

1.1 O VII SEUNI compde a Il Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e
Extensdao da UNILA, que ocorrerd entre os dias 22 e 25 de outubro de
20109.

1.2 O presente Edital especifica as normas de submissdo e apresentacdo
dos trabalhos de extensdo no VII SEUNI.

1.3 O VII SEUNI possui os seguintes objetivos:

|. Apresentacdo dos resultados obtidos pelas agdes de extensdo da UNILA,
submetidas aos processos de sele¢do regidos pelos editais da PROEX.

Il. Promogdo de espagos de didlogo e socializagdo de conhecimento por
meio de praticas extensionistas, fortalecendo o carater democrético e
participativo do ambiente universitario com a sociedade.

2 DOS APRESENTADORES

2.1 Entende-se por apresentador(a) de trabalho, o extensionista com
vinculo de:

|. Discente bolsista;

II. Discente voluntario.

2.1.1 O vinculo é o registro do discente no SIGAA como membro da
equipe executora da a¢do na qual desenvolve atividade extensionista.
2.1.2 Caso a agdo de extensdo ndo possua discentes vinculados como
bolsista ou voluntdrio, serd facultada a apresentacdo pelo(a)
coordenador(a) e/ou coordenador(a) adjunto(a).

2.2 E obrigatdria a apresentagdo de trabalho no VII SEUNI pelo discente
que desenvolve ou desenvolveu atividade como bolsista em ag¢bes de
extensdo no no de 2019, vinculadas aos Editais: PROEX 24/2018, PROEX
58/2018 e PROEX 59/2018.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo poderd acarretar em pendéncia
perante a PROEX, conforme prevé a Resolugdo COSUEX 01/2017 -
Programa de Incentivo a Participagdo Discente nas Ag¢bes de Extensdo
(PRODEX).

2.3 O bolsista que tenha sido desligado da fungdo é obrigado a apresentar
trabalho (Resolugdo COSUEX 01/2017). Este discente devera tratar sobre a
apresenta¢do do trabalho relativo ao periodo como bolsista com o(a)
respectivo(a) coordenador(a).

3 DA SUBMISSAO DOS TRABALHOS

3.1 Todos os trabalhos deverdo ser submetidos no formato de Resumo
Expandido, seguindo a formatagdo do ANEXO | deste edital, que podera
ser publicado nos anais do evento.

3.2 Os trabalhos devem ser elaborados pelos préprios discentes, com
orientagdo dos coordenadores, de forma a refletir os resultados obtidos
e/ou esperados nas atividades por eles desenvolvidas.

3.3 E de responsabilidade do discente, bolsista ou voluntério, submeter o
Resumo Expandido.

§12 O coordenador da acdo de extensdo devera orientar e revisar o(s)
Resumo(s) Expandido(s) de seu(s) orientando(s) e efetuar rigorosa revisdo
gramatical, ortografica e de formatagdo.

§22 Caso a acdo de extensdo ndao possua discentes vinculados como
bolsista ou voluntario, sera facultada a submissdo pelo(a) coordenador(a)
e/ou coordenador(a) adjunto(a).

34 Os Resumos Expandidos deverdao ser cadastrados Unica e
exclusivamente por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Eventos -
SigEventos no periodo descrito no cronograma.

3.5 Serdo aceitos trabalhos vinculados as a¢des de extensdo em execugdo
no ano de 2019.

3.6 Sera aceito apenas um trabalho por agdo de extensao.

3.7 O titulo do Resumo Expandido devera ser o mesmo da agdo de
extensdo cadastrada no SIGAA.

3.8 Os trabalhos devem obedecer o formato de Resumo Expandido,
conforme modelo disponivel no Anexo | e respeitar as seguintes
observagdes:

| — O trabalho podera ser escrito em portugués ou em espanhol;



UNILA

Boletim de Servigo n2 475, de 30 de agosto de 2019, p. 6

Il = O arquivo anexado ao formuldrio eletronico de submissdo devera
estar em formato .pdf;

Ill — O trabalho devera ter no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
paginas, incluindo as referéncias bibliograficas;

IV — Devera ser usada a formatagdo de péagina A4 (21 x 29,7 cm), com
margens superior e esquerda de 3,0 cm e margens inferior e direita de 2,0
cm, escrito na fonte Arial, tamanho 12, espagamento de 1,5, ndo
numerada.

3.9 O trabalho devera seguir a estrutura e a formatagao especificadas no
Anexo .

3.10 Os trabalhos submetidos fora das regras previstas neste regulamento
ndo serdo publicados nos Anais do Evento.

4 DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS

4.1 Os trabalhos serdo apresentados exclusivamente na modalidade de
Comunicagdo Oral, sem limite de apresentadores.

Paragrafo unico. O(s) apresentador(es) deve(m), obrigatoriamente, ser
o(s) autor(es) do trabalho submetido e compor a equipe executora
cadastrada no SIGAA da respectiva agdo de extensdo.

4.2 Sera disponibilizado equipamento de proje¢do e computador, para
apresentadores que desejarem utilizar.

4.2.1 O(s) apresentador(es) devera(do) entregar o arquivo contendo a
apresentagdo, em PDF, no minimo 15 minutos antes do inicio da sessdo.
4.2.2 Fica a critério do(s) autor(es) o modo e/ou materiais auxiliares
utilizados na apresentacdo desde que estas contemplem as seguintes
informacoes:

a) Titulo do plano de trabalho;

b) Identificagdo da equipe executora;

c) Citagdo da condigdo de voluntario ou bolsista apontando, caso haja, a
agéncia financiadora da bolsa (UNILA ou Fundagdo Araucdria);

d) Indicar area tematica da extensdo, conforme o plano de trabalho.

4.3 Nas comunicagOes orais, as apresentagdes devem contemplar os
elementos essenciais do delineamento do Plano de Trabalho: objetivo(s),
método, resultados e bibliografia basica.

4.4 Cada apresentagdo tera o tempo maximo de 15 minutos, sendo 10
minutos para exposicdo do trabalho e 5 minutos para perguntas. O
coordenador de cada sessdo podera interromper a apresentagdo que
extrapolar o tempo programado.

4.5 Durante a sessdo de apresentagdo oral, o estudante devera
permanecer em todas as apresentagbes de trabalhos de sua sessdo e
assinar a lista de presenca.

4.6 Os apresentadores de trabalhos deverdo estar presentes 15 minutos
antes do inicio da sessdo para a organizagdo do material de sua
apresentagdo.

5. DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

5.1 Os Resumos Expandidos e as Comunicagdes Orais serdo avaliados por
mestrandos, mestres, doutorandos e doutores previamente selecionados
por meio de chamada publica especifica.

5.2 Os critérios avaliados nos Resumos Expandidos serdo (Anexo Il):

a) Qualidade da escrita na formatagao cientifica (até 2,0 pt.);

b) Formatagdo do resumo conforme Anexo | (até 2,0 pt.);

c) Adequagdo da metodologia ao objeto da acdo de extensdo (até 2,0 pt.);
d) Capacidade de sintese (até 2,0 pt.);

e) Resultados alcangados ou esperados (até 2,0 pt.).

5.3 Os critérios avaliados nas apresentacgoes serdo (Anexo lll):

a) Apresentagdo e defesa oral: dominio do assunto; consisténcia e clareza
da apresentacdo (até 2,5 pt.);

b) Objetivos e métodos: apresentagdo dos objetivos da atividade;
coeréncia na exposigdo dos meios utilizados e das etapas seguidas para o
desenvolvimento da agdo de extensdo (até 2,5 pt.);

c) Resultados/Discussdes/Conclusbes: apresentagdo dos
esperados ou alcangados; (até 2,5 pt.);

resultados

d) Aspectos gerais da apresentagdo: qualidade visual da apresentagdo,
alinhamentos, uniformidade, figuras, quadros, tabelas, criatividade,
distribuicdo e sequéncia das informagdes, nome dos autores e respeito ao
tempo maximo de apresentacdo (até 2,5 pt.).

6. DA CERTIFICACAO

6.1 A certificagdo como apresentador de trabalho sera realizada por meio
do SigEventos, mediante inscrigdo prévia como apresentador de trabalho
no SEUNI.

§12 Caso a inscricdo ndo seja realizada no periodo estabelecido em
cronograma, ndo havera emissao de certificado.

§22 O registro de frequéncia do apresentador serd feito na sessdo de
apresentagao.

6.2 Na cerimonia de encerramento, os trabalhos que se destacarem nas
avaliagGes, por drea tematica, receberdao Mengdo Honrosa.

7. DO CRONOGRAMA

N ATIVIDADE PRAZO
1 Publicagdo do edital VIl SEUNI 05/08/2019
) Inscrigdo como apresentador no VII SEUNI e submissdo do resumo 05/08 a 06/09/2019

expandido no SigEventos

3 Avaliagdo dos resumos 30/08 a 27/09

4 Realizagdo do VII SEUNI 22 a 25/10/2019

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 E da responsabilidade dos integrantes dos trabalhos acompanharem,
na pdgina dos eventos (Il SIEPE e VII SEUNI), a divulga¢do do dia, horério e
local da apresentacao.

8.2 Os Resumos Expandidos submetidos a este edital em conformidade
ao ANEXO |, serdo publicados nos Anais da Il Semana Integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

8.3 A Comissdo Organizadora do VII SEUNI ndo se responsabilizara por
propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos
e congestionamento das linhas de comunicagdo.

8.3.1 Ndo sera admitida outra forma de submissdo de resumos
expandidos que ndo a estabelecida neste edital.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do VII
SEUNI.

* Os anexos estdo disponiveis em
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/27-0

KELLY DAIANE SOSSMEIER
5 de agosto de 2019

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

EDITAL N2 12/2019/PROINT

A PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
(PROINT) da Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana
(UNILA), com base na Portaria UNILA n° 798/2015, e considerando a
Resolugdo CONSUN n° 29/2014, torna publica a abertura das inscricdes
para o Programa de Mobilidade Internacional nas modalidades de
graduacgdo e pods-graduagdo stricto sensu para o primeiro semestre letivo
de 2020.

2. DO OBJETIVO
2.1 Promover o intercambio cientifico e cultural entre a UNILA e
instituicbes estrangeiras parceiras, proporcionando a estudantes de
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graduagdo e pods-graduagdo stricto sensu experiéncia académica
internacional, contribuindo com a integragdo universitdria.

2.2 O(a) estudante também podera desenvolver o estagio obrigatdrio,
desde que a empresa/instituicdo tenha parceria com a universidade
anfitria e seja autorizado pela coordenagdo de estagio da Unila. Do
mesmo modo o(a) estudante precisa estar matriculado(a) na instituicdo
de ensino superior (IES) receptora.

3. DO AUXILIO FINANCEIRO

3.1 A concessdo de bolsas para apoio econémico dependera de
disponibilidade financeira da PROINT no ano de exercicio;

3.2 Havendo disponibilidade financeira, a PROINT langara Edital especifico
para os(as) estudantes que tenham sido aprovados neste processo;

3.3 A inscrigdo neste edital ndo condiciona o(a) candidato(a) ao
recebimento de bolsa, sendo que o(a) estudante é responsavel pelos
gastos com viagem, visto, transporte, hospedagem, alimentagdo, seguro
de saude internacional e demais despesas eventuais.

4. DAS INSTITUICOES DE DESTINO E DAS VAGAS

4.1 As instituicdes de destino estdo discriminadas no Anexo | deste edital.
4.2 Os cursos e a disponibilidade de vagas sdo critério das institui¢des de
destino.

5. DA DURACAO DA MOBILIDADE E PRORROGACAO

5.1 Os intercambios terdo duragdo de um semestre prorrogavel por mais
um semestre a critério e de acordo com ambas instituicdes. O(A)
estudante que estiver no exterior poderda solicitar prorrogacao
fundamentada da estada por mais um semestre, mediante apresenta¢do
de novo plano de estudos aprovado pela coordenagao do curso na UNILA.
A Secdo de Mobilidade Académica, SEMA-PROINT analisarda o pedido,
consultando a universidade de destino, e decidira sobre a prorrogagao,
levando em consideragdo a disponibilidade de vagas.

5.2 E vedada a permanéncia do(a) estudante no exterior por um periodo
superior a dois semestres, sendo obrigatdrio seu retorno a UNILA ao final
do periodo de mobilidade. O prazo para solicitar prorrogagdo da
mobilidade é 10/06/2020, devendo ainda serem observados os prazos da
universidade receptora.

6. DAS CONDICOES E PERIODO PARA INSCRICAO

6.1 Para estudantes de graduacgao:

6.1.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UNILA,;
6.1.2 Possuir indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou maior a 6
(seis);

6.1.3 Ter integralizado, no momento da inscrigdo, no minimo 20% (vinte
por cento) e no maximo 90% (noventa por cento) da carga horaria total do
curso ou possuir autorizagdo expressa do coordenador do curso para a
realizagdo da mobilidade académica sob essa circunstancia (anexo VI);
6.1.3.1 Nao estar no semestre previsto para conclusdo do curso

6.1.3.2 N3o ter ultrapassado o periodo previsto de conclusdo do curso
6.1.4 Ndo estar com matricula trancada ao longo do processo seletivo;
6.1.5 Nao ter participado de nenhum programa de mobilidade
internacional enquanto estudante da UNILA;

6.1.6 N3o ter mais que 02 (duas) reprovagdes no semestre anterior a esta
selecdo.

6.1.7 Ndo possuir débitos junto a Biblioteca Latino-Americana da UNILA;
6.1.8 Atender as exigéncias da respectiva universidade de destino.

6.2 Para estudantes de pds-graduacgdo:

6.2.1 Estar regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo stricto
sensu da UNILA;

6.2.2 Ter integralizado todas as disciplinas obrigatdrias do curso ou possuir
autorizacdo expressa do colegiado para a realizagdo do intercambio sob
essa circunstancia (anexo VII);

6.2.3 Ndo estar com matricula trancada ao longo do processo seletivo;
6.2.4 Atender as exigéncias da respectiva universidade destino.

6.2.5 Receber aprovagdo do(a) orientador(a) e do colegiado do respectivo
programa de pds-graduagdo na UNILA.

6.2.6 Ndo possuir débitos junto a Biblioteca Latino-Americana da UNILA;
6.2.7 Ndo estar no periodo previsto para defesa da dissertagdo ou tese.
6.3 As inscrigOes serdo feitas através do Portal Inscreva — UNILA de acordo
com o cronograma. Os candidatos deverdo preencher o formulario
eletrénico com os seguintes dados:

6.3.1 Dados pessoais;

6.3.2 Dados académicos;

6.3.3 Plano de Estudos elaborado em conjunto com a coordenagdo do
respectivo curso de graduagdo (anexo Il), com no minimo de 03
disciplinas. Para pds-graduacdo ndo ha ndmero minimo de disciplinas,
devendo ser realizado com o orientador (a) da pos-graduagdo stricto
sensu (anexo lll);

6.3.4 Declaragdo de ciéncia dos termos deste edital comprometendo-se a
cumprir todas as suas exigéncias e etapas;

6.3.5 Comprovantes da tabela de pontuagdo (anexo V);

6.4 O(A) candidato(a) da graduagdo podera (ndo obrigatério) indicar até 2
(duas) instituigdes de destino, todavia, poderd ser aprovado(a) para
gualquer uma das institui¢cées indicadas, sem ordem de prioridade. Apds
classificagdo ndo sera possivel alterar a universidade destino.

6.5 N3o serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, o envio de documentos por
outro meio, sendo pelo sistema Inscreva.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A sele¢do dos(as) candidatos(as) sera realizada pela banca de selegdo
de mobilidade nomeada pela portaria 01/2019 Proint-Unila.

7.2 Os critérios para classificagdo dos selecionados levardo em conta:

7.2.1 O desempenho académico do(a) candidato(a), progressdo curricular
(preferéncia ao(a) estudante com o curso mais avangado), e a participagdo
do(a) estudante em atividades extracurriculares, de acordo com a tabela
do anexo V.

7.2.2 A banca de selegdo tem autonomia para resolver casos omissos,
como a distribuicdo de vagas entre os cursos, mantendo o equilibrio de
distribui¢do das vagas.

7.2.3 Sera observado, como critério de desempate, a aprovagdo ou
dispensa do académico na lingua adicional do ciclo comum de estudos.
7.2.4 S6 serdo aceitos certificados e declaragoes de atividades realizadas a
partir do inicio do vinculo atual do(a) candidato(a) junto a UNILA, no
programa em que encontra-se vinculado no momento da inscrigdo.

7.2.5 Para os(as) estudantes de graduagdo que ingressaram na UNILA por
meio de transferéncia externa, serdo considerados os certificados e
declaragbes a partir do vinculo com a instituicdo de origem, desde que
comprovado.

7.3 As vagas serdo divididas proporcionalmente entre graduagdo e pds-
graduacdo, conforme a quantidade de inscrigdes homologadas.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO

8.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) sera feita em quatro etapas:

8.1.1 Primeira etapa: Andlise de documenta¢do de todos(as) os(as)
candidatos(as) inscritos(as), homologagdo das inscrigBes, interposi¢do de
recursos, analise e resultado de recursos;

8.1.2 Segunda etapa: Selecdo e divulgacdo do resultado: A selegdo
ocorrera nos moldes dos critérios do item 7.2.2, o resultado final sera
divulgado no site da UNILA de acordo com o cronograma, sendo vedado
ao(a) candidato(a) alterar a escolha da universidade de destino apds o
resultado.

8.1.3 Terceira etapa: Reunido de orientagdo dos(as) selecionados(as). O(A)
estudante selecionado(a) em primeira chamada, recebera um e-mail com
a convocagdo e devera comparecer a uma reunido orientativa com a
Secdo de Mobilidade Académica na PROINT (Av. Silvio Américo Sasdelli,
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1842, sala 308), com data a definir. Nessa ocasido, os(as) estudantes serdo
orientados(as) quanto a documentagdo e procedimentos necessarios para
a candidatura em cada instituicdo de destino e demais assuntos
relacionados ao processo de mobilidade. Em caso de auséncia a reunido,
por motivo justificado, o(a) candidato(a) tera 2 (dois) dias Uteis para
comparecer a SEMA-PROINT e receber as orientagbes necessarias. Apods
esse prazo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo seletivo. Os
estudantes selecionados em lista de espera, que eventualmente forem
contemplados com vagas, receberam as orientagGes e assinardo o termo
de compromisso em ocasido a ser definida, conforme orientagGes
enviadas por e-mail no momento de sua convocagao.

8.1.4 Quarta etapa: Envio de documentagdo para a Universidade de
Destino: a universidade de destino receberda a documentagdo dos(as)
estudantes indicados(as) pela Unila e realizard a sua prépria selegdo, de
acordo com seus critérios institucionais. O(A) candidato(a) selecionado(a)
serd informado(a), por e-mail, pela Secdo de Mobilidade Académica,
referente a documentagdo especifica que devera ser entregue, além dos
prazos e procedimentos solicitados pela universidade de destino. O(A)
candidato(a) que ndo entregar a documentagdo correta e ndo realizar os
procedimentos exigidos pela universidade de destino, no prazo
estabelecido sera eliminado(a) do processo.

9. DAS OBRIGACOES DO(A) ESTUDANTE

9.1 Se informar e retirar o visto de acordo com o pais destino da
universidade pretendida.

9.2 Providenciar atestado de boa saude, quando exigido pela universidade
destino;

9.3 Contratar seguro de vida internacional, com vigéncia no periodo de
mobilidade e entrega-lo a se¢do de mobilidade antes de sua saida.

9.4 Providenciar toda documentagdo exigida pela IES destino. A ndo
entrega dentro do prazo acarretara em eliminagdo do(a) candidato(a);

9.5 E de responsabilidade do(a) estudante estrangeiro(a) da Unila estar
com o CRNM e demais documentos em dia durante a mobilidade
académica.

10. DAS CARTAS DE ACEITE

10.1 As instituicbes procederdo a analise da(s) candidatura(s), tendo
autonomia para aceitar ou recusar o pedido. Em caso de aprovagdo
expedirdo a(s) carta(s) de aceite para a SEMA.

11. DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1 Os(As) estudantes selecionados(as), no momento da reunido
orientativa deverdo assinar o “Termo de Compromisso de Mobilidade”.
Apos assinatura deste documento o(a) estudante se compromete com os
termos, sendo que sua desisténcia acarretard em ndo participar de ages
de mobilidade académica por 01 (um) semestre.

12. DA DESISTENCIA E RECLASSIFICACAO

12.1 O(A) candidato(a) que desistir da mobilidade deve manifestar sua
decisdo antes da reunido de que trata o item 8.1.3 e do termo que trata o
item 11. O(a) candidato(a) que desistir apds este periodo ficara
impedido(a) de concorrer a mobilidade académica por 01 (um) semestre.
Havendo desisténcia, sera convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a)
selecionado da lista de espera, por ordem de classificagao.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1 A interposicdo de recurso em relagdao a homologagdo das inscrigGes
devera ser apresentada no prazo estabelecido pelo cronograma. Recursos
apresentados apos este prazo ndo serdo considerados. O recurso devera
ser apresentado em formuldrio especifico (Anexo IV) e entregue
pessoalmente na SEMA ou através do e-mail
mobilidade.proint@unila.edu.br. Ndo serdo aceitos recursos em qualquer
outro formato.

13.2 N&o serdo aceitos, sob qualquer hipdtese, recursos por motivo de
documentagao faltante.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A divulgagdo dos resultados das diversas etapas da sele¢do, bem
como de eventuais editais complementares, serdo feitas no site da Unila
(https://documentos.unila.edu.br).

14.2 A comunicagdo direta com o estudante sera feita por e-mail, para o
endereco eletronico institucional, sendo responsabilidade do estudante a
verificagdo de seu correio eletronico.

14.3 Cabera ao estudante acompanhar a divulgacdo das informagGes no
site da Unila, durante todo o processo de selecdo e durante o periodo de
realizagdo da mobilidade.

14.4 Duvidas e pedidos de esclarecimento devem ser encaminhados por
e-mail para o endereco eletronico <mobilidade.proint@unila.edu.br>.
14.5 Ao retornar a UNILA, o(a) estudante deverd fazer o relatério da
mobilidade através do link
https://inscreva.unila.edu.br/events/850/subscriptions/new no prazo de
60 (sessenta) dias junto ao histérico das disciplinas cursadas, sob pena de
ndo equivaléncia das disciplinas cursadas.

14.6 Para os estudantes de graduagdo, as disciplinas do plano de estudos
poderdo ser reconhecidas automaticamente no retorno, desde que este
cumpra com o rendimento minimo exigido e entregue o relatério e
histérico. Qualquer alteragdo no plano de estudo ao longo da mobilidade
deverd ser autorizada pelo coordenador de curso e comunicada
imediatamente a Se¢dao de Mobilidade Académica para ndo interferir no
processo de revalidagdo.

14.7 Para os estudantes de pos-graduagdo, o aproveitamento das
atividades realizadas ndo sera de forma automdtica. O (A) estudante
devera solicitar o aproveitamento das atividades através de formulario
destinado ao colegiado do programa que cursa na UNILA apds a
conclusdo da mobilidade académica.

14.8 Toda comunicagdo por e-mail com os (as) candidatos (as) sera
realizado através do endereco institucional da UNILA.

15. CRONOGRAMA 2020.1

INSCRIGOES 28/08 a22/09

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES Até 26/09/19

INTERPOSIGAO DE RECURSOS Até 29/09/19

HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES Até 01/10/19
RESULTADO FINAL Até 09/10/19
REUNIAO ORIENTATIVA A definir

RODRIGO LUIS MEDEIROS DA SILVA
28 de agosto de 2019

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 578/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o
disposto no Artigo 42 e no Artigo 47, caput e § 29, da Resolugdo n?
17/2017/CONSUN, resolve:

Art. 19 Afastar, cautelarmente, sem prejuizo de seus direitos e deveres
académicos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, o discente de matricula
201500000006708, do exercicio de suas atividades no ambito da
Universidade, a fim de evitar influéncia na apuragdo relativa ao
Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio da Portaria n°
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574/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 475, de 30 de agosto
de 2019.

Art. 22 Fica proibido o acesso do mencionado discente as reparti¢Ges
desta Autarquia durante a vigéncia do afastamento, salvo para
acompanhamento do processo e realizagdo de atos processuais.

Art. 32 A Pré-Reitoria de Graduacdo caberd garantir ao discente o
regime de acompanhamento domiciliar de atividades didaticas durante
a vigéncia do afastamento e acompanhamento pedagadgico.

Art. 42 A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis caberd a manutengdo dos
auxilios a que o discente fizer jus, bem como seu acompanhamento
psicossocial durante a vigéncia do afastamento.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
30 de agosto de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

RESOLUGAO N2 1/2019/CONSUNIESP

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO

DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA - CONSUNI ILAESP, no uso das
atribuicées, que |he confere o artigo 33 do Estatuto da Unila,
CONSIDERANDO o que consta

no processo 23422.008070/2019-08;

RESOLVE:

Art. 1o Aprovar, ad referendum, o regimento interno do Centro
Interdisciplinar de Sociedade e
Politica.
Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGIMENTO INTERNO
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ECONOMIA E SOCIEDADE - CIES
Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica — ILAESP
iNDICE

|. Apresentacdo.

II. Finalidade do Colegiado.

Ill. Natureza e composi¢ao.

IV. Das Competéncias.

V. Do funcionamento.

VI. Das disposig0es finais e transitorias.

Foz do Iguagu, Dezembro 2017

O Colegiado do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana aprova, em 12 de
dezembro de 2017, este Regimento Interno.

I. APRESENTACAO

Art. 1. O Colegiado do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade,
doravante denominado CIES, serd regulamentado por este Regimento,
observadas as condigbes e disposicoes dos orgdos e instancias
universitdrias superiores.

Art. 2. Este Colegiado cumprird fungbGes académicas, consultivas,
deliberativas, administrativas e de planejamento. O Colegiado tem sua
composi¢cdo, competéncias e funcionamento definidos no Regimento
Geral e no Estatuto da UNILA, ou documentos que os vierem a substituir.

IIl. FINALIDADE DO COLEGIADO

Art. 3. O CIES tem por finalidade organizar e executar agdes académico
administrativas para a promogao e estruturagdo da interdisciplinaridade.
O compromisso final do Colegiado é consolidar a interdisciplinaridade
como meio para uma formagdo integral, de qualidade e interdisciplinar
para os (as) estudantes.

Paragrafo Unico: Compete ao CIES a apreciacdo e deliberagdo sobre a
distribui¢do orgamentaria dos cursos.

IIl. NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 4. O CIES é uma subunidade de natureza académico-cientifica com
autonomia para a organizagdo e execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Neste colegiado atuard, se necessario e sob acordo,
em colaboragdo com os demais centros interdisciplinares da UNILA. O
Colegiado estard composto por os Coordenadores dos cursos do Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP), cuja drea de
atuacdo, pesquisa ou extensdo esteja associada a Economia e Sociedade.
Em especial os cursos de:

a) Servigo Social,

b) Licenciatura em Filosofia,

c) Desenvolvimento Rural e Segurancga Alimentar,

d) Ciéncias EconOmica, Integragdo e Desenvolvimento,

e) Administragdo Publica e Politicas Publicas,

f) Cursos que venham a ser lotados neste instituto.
Art. 5. Em consideragdo ao artigo anterior, o Colegiado sera constituido
também por:

I- A Representagdo de Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) do
ILESP e discentes dos cursos que sejam escolhidos e/ou indicados pelos
colegiados de Cursos.

§12 A quantidade de representantes TAEs e discentes sera equitativa e, de
acordo com a lei, ndo podera superar 30% do total dos membros do
Colegiado.
§ 2 2 0 Colegiado podera cumprir todas as suas fungbes e atribuiges
somente com a presenga dos Coordenadores e da Presidéncia do CIES.
Art. 6. O Colegiado CIES tera a seguinte composi¢do:

i) Coordenador(a) de CIES eleito/a (Presidente do Colegiado).

ii) Coordenadores(as) dos cursos lotados no CIES.

iii) Membros TAEs e Discentes (30%)

Art. 7. A Coordenagdo do Centro Interdisciplinar sera colegiada, todos os
membros tém direito a um voto e a Presidéncia terd ademais voto de
desempate.

§ 12 E atribuicio da Coordenagdo Colegiada a proposicdo de agdes,
atividades ou eventos académicos que promovam a interdisciplinaridade
na area e cursos associados ao Centro.

§ 22 As reunides serdo sessdes publicas.

Art. 8. O mandato da coordenagdo do Centro Interdisciplinar terd duragdo
de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

IV. DAS COMPETENCIAS
Art. 9. Compete ao CIES:

i) Sugerir, desenvolver e consolidar programas de ensino, pesquisa e
extensao em concordancia com as diretrizes estabelecidas pelas
ComissGes Académicas do Instituto ao qual esta vinculado.

ii) Fomentar a criagdo de componentes curriculares interdisciplinares
optativos, de acordo com as necessidades dos cursos.

iii) Organizar agGes académico-administrativas para a promogdo e
estruturagdo da interdisciplinaridade das areas e cursos associados ao
Centro.
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iv) Propor ao CONSUNI (Conselho do Instituto) a distribuigdo de pessoal
docente e técnico-administrativo necessario para a realizagdo das
atividades de responsabilidade do Centro.

v) Realizar o planejamento anual das atividades do Centro, com
especificagdo das necessidades operacionais para o desenvolvimento das
mesmas.

vi) Articular-se, se necessario, com os outros centros interdisciplinares
para o desenvolvimento das atividades académicas sob sua coordenacdo.

vii) Fazer o acompanhamento e a avaliagdo das atividades académico-
pedagdgicas desenvolvidas pelo préprio Centro.

viii) Decidir sobre a necessidade de criagdo de grupos de trabalho, no
que se refere as atividades académicos pedagdgicos.

ix) Especificamente na auséncia dos coordenadores de cursos e seus
vices, deferir ou indeferir afastamentos para estudos de doutorado ou
pds-doutorado, bem como cooperagdes técnicas ou outras instancias que
impliguem afastamento para atuagdo tempordria em outras
universidades brasileiras ou estrangeiras.

x) Na auséncia da coordenacgdo e vice coordenagdo dos cursos, a
coordenacdo de curso sera exercida pro tempori pelo (a) coordenador (a)
do CIES.

xi) Realizar atribuicdo de cargas hordrias docentes em casos de carga
horaria vacante e/ou necessidade dos cursos, por drea de conhecimento,
procurando otimizar os recursos humanos com vistas ao equilibrio no que
concerne as atribui¢des de carga horaria dos docentes.

V. DO FUNCIONAMENTO

Das Reunides

Art. 10. O CIES devera se reunir ordinariamente pelo menos uma vez por
més, em datas e hordrios estabelecidos em calendario anual aprovado na
primeira ou segunda reunido de cada ano. Poderd haver reuniGes
extraordindrias, se convocadas pela Coordenagdo, com indicagdo de
motivo, ou a requerimento de um ter¢o do total dos membros do
Colegiado, com a devida justificativa.

§ 12 Nas reunides ordinarias a Coordenagado divulgara por escrito ou meio
digital, com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, a pauta
com os assuntos a serem tratados.

§ 22 As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito ou meio
digital, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, mencionando-se a
pauta.

§ 32 O quérum minimo para a realizagdo das reunides sera a metade mais
um de seus membros em primeira chamada, ou qualquer nimero em
segunda chamada.

Art. 11. A presenga nas reuniGes do Colegiado é obrigatdria.

§ 12 A justificativa de auséncia devera ser encaminhada por escrito ou
meio digital a Coordenagdo, com pelo menos 01 (um) dia de
antecedéncia.

§ 22 Em caso de 04 (quatro) auséncias sucessivas nas reunides, sem
justificativa, a participacdo do membro poderda ser discutida pelo
Colegiado.

Art. 12. Serd admitida a presenca nas reunies do Colegiado, com direito a
voz e sem direito a voto, de qualquer pessoa externa ao Colegiado. O
direito a voz podera ser exercido desde que tenha relagdo a tematica da
pauta, outorgada por um membro do Colegiado.

Art. 13. Havendo quoérum, a Presidéncia da reunido, exercida pelo
Coordenador, Vice ou substituto eventual (designado pela presidéncia),
declarara aberta a reunido, seguido da fase do expediente, passando-se
depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e votados os assuntos da
pauta.

Art. 14. Apresentado um assunto pela Presidéncia ou relator designado,
poderd ser iniciada a discussdo, facultando-se a palavra aos presentes,

pelo tempo maximo de 5 (cinco) minutos, prorrogaveis a juizo da
Presidéncia.

Art. 15. Nas votagdes, sera considerada aprovada a matéria que obtiver
voto favoravel da maioria simples dos membros do Colegiado presentes.
Art. 16. Os didlogos, discussoes, trabalhos e deliberages de cada reunido
devem ser registrados em ata.

§ 12 Serd labor do Secretario do Colegiado a lavratura das atas das
reunides e o controle da lista de presenca.

§ 22 A ata devera ser assinada pela Presidéncia e pelo secretario, e
rubricadas, quando aprovada, por todos os membros presentes do
Colegiado.

§ 32 Qualquer membro do Colegiado poderd requerer cépia das atas
assinadas, ficando a cargo da Coordenagdo sua disponibilizagdo em
suporte impresso ou digital.

§ 42 na auséncia do secretario, a ata podera ser lavrada por qualquer
membro do CIES designado no momento da reunido.

Dos Membros do Colegiado
Art. 17. Compete aos Membros do Colegiado:
i) Colaborar com a Coordenagdo do CIES no desempenho de suas
atribuigGes.
ii) Colaborar com a Coordenagdo na orientagdo e acompanhamento do
funcionamento didatico e administrativo do Colegiado.
iii) Propor agbes que estejam em consonancia com a finalidade do
Colegiado.
iv) Apreciar, aprovar e assinar (rubricar) a ata de reunido.
v) Debater e votar a matéria em discussdo.
vi) Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a
Coordenagdo.
vii) Realizar estudos, apresentar proposi¢oes, apreciar e relatar as
matérias que Ihes forem atribuidas.

Da Presidéncia
Art. 18. A Presidéncia sera exercida pelo(a) Coordenador(a). Sdo
atribui¢des da Coordenagdo do CIES:

i) Convocar e presidir as reuniGes.

ii) Representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos da UNILA.

iii) Zelar pelo cumprimento das decisGes e pontos de pauta do
Colegiado, dividindo-os em pontos deliberativos e ndo deliberativos.

iv) Designar relator ou comissdo para estudo de matéria do colegiado.

v) Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Colegiado.

vi) Coordenar o levantamento de demandas de contratagdo docente e
de infraestrutura necessaria ao exercicio da docéncia, além de
encaminhar solicitacdo de atendimento das mesmas as instancias
superiores.

vii) Coordenar a organizacdo e execugdo das atividades do Centro,
viabilizando junto aos érgaos competentes o provimento de apoio técnico
e de pessoal necessarios para a consecugdo das atividades do respectivo
Centro.

viii) Integrar o Conselho do Instituto e da Diregdo Colegiada do ILAESP,
representando o CIES.

ix) Encaminhar a Dire¢do do Instituto o planejamento e o relatério anual
aprovado pelo Colegiado do Centro.

x) Exercer o controle disciplinar dos docentes, técnico-administrativos
em educagdo e discentes, que desempenham atividades no CIES, ouvidas
as chefias imediatas.

Da Vice-Presidéncia
Art. 19. A Vice-Presidéncia sera ocupada pelo(a) Vice—Coordenador(a) do
CIES. Sdo atribuicdes da Vice-Coordenagdo:

i) Colaborar com o(a) Coordenador(a) em suas atribuigoes.

ii) Substituir a Coordenagdo em suas auséncias.
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Paragrafo unico: na auséncia do(a) Coordenador(a) e Vice, na falta ou
impedimento de ambos, a fungdo passara a ser de responsabilidade de
algum integrante do colegiado delegado, ou da Dire¢do do ILAESP.

Do Secretario do Colegiado
Art. 20. A Secretaria do Colegiado sera exercida por um TAE que cumpra
fungbes de apoio as coordenagdes. Compete ao(a) Secretdrio(a) do
Colegiado:

i) Lavrar as atas das reunides.

ii) Organizar a logistica para as reunides.

iii) Exercer as demais atribuigGes inerentes as fungoes.

Das Comissdes

Art. 21. O CIES podera constituir comissGes com atribui¢des acordadas em
reunido, para a realizagdo de tarefas ou para tratar temas especificos.

§ 19 A designacdo ou escolha dos representantes destas comissoes
deverd ser acordada em reunido colegiada.

§ 29, A participagdo nestas comissdes seguira regras de comparecimento
similares as das reunides do Colegiado.

§ 32, Toda proposta e documentos elaborados por estas comissdes s
terdo validade quando aprovadas pelo CIES, ou, em caso emergencial,
devidamente justificado, pela Coordenagao Colegiada do CIES.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 22. O periodo de funcionamento do CIES obedecerd ao Calendario
Académico da UNILA.
Art. 23. As modificagbes deste Regimento poderdo ser propostas pela
Coordenagdo Colegiada ou por metade mais um dos titulares do
Colegiado e deverdo ser aprovadas em reunido ordinaria do CIES.
Art. 24. Este Regimento terad vigéncia a partir de sua publicagdo oficial
aprovada pela CONSUNI — ILAESP.
Art. 25. Os casos que eventualmente possam competir a este colegiado e
ndo estejam previstos neste documento serdo resolvidos pelo CIES com
votagdo normal.

JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN
28 de agosto de 2019

RESOLUGAO N2 2/2019/CONSUNIESP

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERCANO DE
ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA no uso das atribui¢Bes resolve:

Art. 12 Aprovar ad referendum o regimento interno do Programa de Pds-
Graduagdo em Relages Internacionais.

Art. 29 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
RELACOES INTERNACIONAIS (PPG-RI)

REGIMENTO INTERNO
TiITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art.12 O Programa de Pds-Graduagdo em RelagBes Internacionais (PPGRI),
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
vinculado ao Instituto Latino Americano de Economia, Sociedade e Politica
(ILAESP) tem como objetivos realizar estudos e pesquisas aprofundadas
sobre relagdes internacionais e formar profissionais de alto nivel para o
exercicio do ensino e pesquisa na area das relagGes internacionais.

TiTuLo 1l
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A estrutura de gestdao académica e administrativa do PPGRI sera
composta por:

| — Colegiado Pleno;

Il — Colegiado Executivo;

Il — Coordenagdo do Programa de Pés-graduagdo.
IV — Secretaria académica de Pds-graduacgdo; e

V — Comissdo de bolsas.

CAPTULOII
DOS COLEGIADOS
Secdo |
Composi¢do dos Colegiados

Art. 32 O Colegiado Pleno sera assim constituido:

| — Pelo coordenador como presidente, e com direito a voz e somente o
voto de qualidade;

Il = Pelo vice-coordenador, como vice-presidente, com direito a voz e a
voto;

Il = Por todos os docentes credenciados como permanentes no PPGRI,
com direito a voz e a voto;

IV — Por todos os docentes colaboradores no PPGRI, com direito a voz e a
voto;

V — Um representante técnico-administrativo que desenvolvem suas
atividades ou estdo lotados no PPGRI.

Paragrafo Unico. A representagdo técnica sera escolhida pelos seus pares
para um mandato de um ano, sendo permitida a recondugdo. No mesmo
processo de escolha serdo eleitos suplentes que substituirdo os membros
titulares nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia

VI — Um discente vinculado ao PPGRI, eleito com mandato de 1 (um) ano,
renovavel, pelos seus pares;

Paragrafo Unico. A representagdo discente sera escolhida pelos seus pares
para um mandato de um ano, sendo permitida a recondugdo. No mesmo
processo de escolha serdo eleitos suplentes que substituirdo os membros
titulares nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia

VIl — Todos os docentes visitantes, com direito a voz;

Art. 42 Colegiado Pleno reunir-se-a duas vezes por semestre em carater
ordindrio ou mediante solicitagdo expressa e justificada do Colegiado
Executivo do Programa e, ainda, por solicitagdo de, pelo menos, um tergo
de docentes permanentes, sempre que observado o calendario
académico da Pés-graduagao.

Art. 52 As reunides do Colegiado Pleno serdo deliberativas com a presenca
de 50% mais 1 (um) de seus membros, excluindo desse célculo os
docentes visitantes e aquelas/es que se encontrem em afastamento ou
cooperagao técnica. As reunides serdo convocadas com 0 prazo minimo
de uma semana.

Art. 62 O Colegiado Executivo sera assim constituido:

| — Do coordenador como presidente, com voto, e em caso de empate,
com o voto de qualidade.

Il — Do vice-coordenador, como vice-presidente.
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Ill — Trés docentes permanentes do PPGRI,

§12 Os representantes docentes junto ao Colegiado Executivo deverdo
preferencialmente representar as Linhas de Pesquisa do PPGRI.

§22 N3o poderdo ser indicados para o Colegiado Executivo, os docentes
visitantes e aquelas/es que se encontrem em afastamento ou cooperagdo
técnica.

IV —Um representante discente vinculado ao Programa;
Paragrafo Unico. O representante discente junto ao Colegiado Executivo
sera o mesmo eleito para o Colegiado Pleno

Art. 72 O Colegiado Executivo reunir-se-a mensalmente em carater
ordinario ou mediante solicitagdo expressa e justificada do Coordenador
ou por solicitagdo escrita e justificada de 1/3 (um terco) de seus membros.
Art. 82 As reunides do Colegiado Executivo serdo deliberativas com a
presenga de 50% mais 1 (um) de seus membros. As reunides serdo
convocadas com o prazo minimo de uma semana.

Secdo ll
Das Competéncias dos Colegiados

Art. 92 Compete ao Colegiado Pleno do PPGRI:

| = Cumprir o Regulamento de Pés-graduagdo, o Regimento Interno e os
Cédigos de Etica aos quais esta submetido.

Il = Zelar pela exceléncia académica do Programa de Pds-graduagao, e
fazer cumprir os parametros e critérios vigentes da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes e as expectativas e
critérios da drea de conhecimento vinculada.

Il — Avaliar, periodicamente, o desempenho académico global e a
estrutura curricular do Programa de Pds-graduagdo, sugerindo alteragoes
e aperfeicoamentos, caso necessario.

IV — Aprovar o planejamento académico e estratégico do Programa de
Pés-graduagdo para os intersticios dos periodos de avaliagdo da Capes,
buscando a exceléncia académica de acordo com as exigéncias da area de
conhecimento.

V — Propor as medidas necessarias a integragdo da pds-graduagdo com o
ensino de graduagdo e a extensdo universitaria;

VI — Deliberar sobre o plano de aplicagdo anual de recursos do PPGRI
elaborados e propostos pela coordenagdo.

VIl — Propor cursos novos, formas associativas, desmembramentos ou
fusGes no ambito do Programa de Pés-graduagdo, de acordo com as
normas da Capes e da UNILA.

VIl — Propor alteragbes de drea bdsica de conhecimento, drea de
concentragdo, linhas de pesquisa e demais aspectos da estrutura
curricular, considerando as diretrizes da Capes.

IX — Deliberar sobre a transferéncia entre areas de concentragdo.

X — Deliberar sobre a estrutura curricular do Programa.

Xl — Deliberar sobre a oferta de disciplinas dos cursos e seus docentes
ministrantes, a cada semestre.

XIl — Estabelecer critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes, de acordo com as normas previstas no
Regimento Interno.

Xl — Apreciar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
de docentes junto ao Programa de Pds-graduacgao.

XIV — Deliberar sobre os editais de sele¢do de novos discentes e de alunos
especiais, os editais de credenciamento de novos docentes e os editais de
fomento lancados pelo Programa de Pds-graduagdo para atendimento
dos seus docentes e discentes.

XV — Julgar, em grau de recurso, decisdes do colegiado executivo, da
coordenagdo, das comissdes e dos docentes do Programa de POs-
graduagdo, interposto no prazo maximo de 10 dias a contar da ciéncia da
decisdo recorrida.

XVl — Examinar, em Ultima instancia, solicitagbes de revisdo de
conceitos/notas e os processos de aproveitamento de créditos.

XVII — Fixar o numero de linguas estrangeiras que serdo obrigatérias,
discriminando-as, e estabelecer os critérios do exame de proficiéncia.

XVIII — Deliberar sobre o desligamento de discentes tanto regulares e
guanto especiais nos casos previstos e ndo previstos nas normas da UNILA
e no Regimento Interno.

XIV — Constituir comissGes especificas para assuntos do interesse do
Programa.

XV — Estabelecer os critérios de revalidacdo e reconhecimento de
diplomas.

XVI — Manifestar-se, quando convocado, sobre questdes de interesse da
UNILA e da Pds-graduagdo stricto sensu.

XVII — Eleger o coordenador e o vice-coordenador;

XVIII — Eleger os membros do Colegiado Executivo;

XVIII — Propor alteragbes do Regimento Interno do Programa de Pds-
graduagdo.

XIX — Propor ao Instituto Latino-americano vinculado e a UNILA medidas
necessarias ao bom andamento do Programa;

Art. 10. Compete ao Colegiado Executivo do PPGRI:

| — Cumprir o Regulamento de Pds-graduagdo, o Regimento Interno e os
Cédigos de Etica aos quais esta submetido.

Il — Zelar pela exceléncia académica do Programa de Pds-graduacgdo, e
fazer cumprir os parametros e critérios vigentes da Capes e as
expectativas e critérios da area de conhecimento vinculada.

Il — Deliberar sobre as atividades do Programa, de acordo com as normas
estabelecidas pelo CONSUN, pela COSUEN e pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduacdo;

IV — Estabelecer a supervisdo didatico-pedagdgica do Programa com vistas
ao seu constante aprimoramento e atualizacdo;

V — Designar relatorias para atividades especificas no ambito do
Programa;

Julgar os recursos interpostos a decisbes do Coordenador e das
Comissoes;

VI — Homologar os resultados os editais de sele¢do de novos discentes e
de alunos especiais, os editais de credenciamento de novos docentes e os
editais de fomento langados pelo Programa de VII — Pés-graduagéo para
atendimento dos seus docentes e discentes;

VIII — Deliberar sobre transferéncia, readmissdo e desligamento de alunos,
dispensa de disciplinas, trancamento de matriculas e assuntos
relacionados, ouvidos as comissdes e docentes competentes sobre a
matéria;

IX — Avaliar e aprovar a participagdo de discentes em Programas de
Iniciagdo a Docéncia;

X — Avaliar os relatérios anuais de atividades discentes;

Xl — Criar e extinguir disciplinas optativas da estrutura curricular do
Programa de Pds-graduagdo a qualquer tempo, observando os critérios e
parametros especificos da area de avaliagdo;

XII — Decidir sobre pedidos de docentes ou de discentes de prorrogacao
de prazos de qualificagdo, exame de proficiéncia em lingua estrangeira ou
defesa de dissertagao, observando as normas da Capes e da UNILA;

XlIl — Deliberar sobre o nimero de vagas para alunos especiais e o critério
de selegdo previsto em edital especifico;

XIV — Propor convénios nacionais e internacionais de interesse para o
Programa de Pés-graduacgdo, de acordo com a legislagdo vigente e as
normas da UNILA;

XV — Homologar as indicagGes de orientagdo e de coorientagdes (quando
for o caso) de dissertagdes de mestrado, respeitando as recomendagbes
da area;

XVI — Decidir sobre os pedidos de declinagdo de orientacdo, tanto de
docentes quanto de discentes, e proceder a indicacdo de novos nomes;
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XVII — Homologar o calendario de exames de qualificagdo e de defesas de
dissertagOes;

XVIII — Autorizar Acordo de Cotutela, a pedido de docente permanente
credenciado no Programa;

XIX — Deliberar sobre revalidagao e reconhecimento de diplomas;

XX — Aprovar e homologar as atas das suas proprias reuniGes;

XXI — Aprovar e homologar as decisGes de urgéncia, tomadas ad
referendum pelo Coordenador; e

XXII — Propor ao Colegiado Pleno mudangas neste Regimento;

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO
Segdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 11. A Coordenagdo do PPGRI sera exercida por um Coordenador e um
Vice-Coordenador, eleitos por maioria simples pelos membros do
Colegiado Pleno, entre os docentes permanentes do Programa, para um
mandato de 2 (dois) anos, facultada uma recondugdo.

Art. 12 O Vice-coordenador substituird o coordenador nas suas faltas e
nos seus impedimentos e completara o seu mandato em caso de
vacancia.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a vacdncia da Vice-Coordenagdo sera
indicado por maioria simples dos membros do Colegiado Pleno na forma
prevista no regimento do programa, o qual acompanhara o mandato do
titular.

Art. 13. Na auséncia e/ou impedimento do coordenador e do vice-
coordenador, suas fungdes poderdo ser desempenhadas pelo docente
permanente, membro do colegiado, com maior tempo de magistério
superior na UNILA.

Art.14. Cabe a Coordenacdo decidir, em primeira instancia, sobre os casos
0omissos no presente regimento interno;

Segao Il
Das Competéncias do Coordenador

Art. 15. Caberd ao coordenador do programa de pos-graduagao:

| — Realizar a gestdo académico administrativa do PPGRI;

Il — Cumprir o Regulamento de Pés-graduagdo, o Regimento Interno e os
Cédigos de Etica aos quais esta submetida;

IIl — Coordenar todas as atividades académicas e de gestdo do Programa
de Pés-graduagdo em RelagGes Internacionais;

IV — Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente da Pds-graduagdo
stricto sensu e das normas da UNILA;

V — Primar pela qualificagdo permanente do Programa de Pds-graduagao;
VI — Articular-se com a Prd-Reitoria de Pds-Graduagdo — PRPPG para
acompanhamento, execugdo e avaliagdo das atividades do programa;

VIl — Articular-se com as demais Pré-Reitorias e Orgdos da Administracio
Superior da UNILA para execugado das atividades do programa;

VIl — Dar ciéncia periodicamente de seus atos e decisdes ao colegiado;

IX — Dar publicidade aos dados e informagbes académicas e
administrativas ndo-sigilosas, consideradas pertinentes a transparéncia e
a publicidade do PPGRI;

X — Convocar e presidir as reunides dos colegiados, com o voto de
qualidade;

Xl — Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do colegiado e da
administracdo da UNILA;

Xll — Representar o Programa de Pds-graduagdo interna e externamente a
UNILA, em demandas de sua competéncia;

XIll — Propor, junto com o colegiado, o método de avaliagdo periddica do
desempenho académico global e da estrutura curricular do Programa de
Pés-graduacao;

XIV — Elaborar, junto com o colegiado, o planejamento académico e
estratégico do Programa de Pds-graduagdo para os intersticios dos
periodos de avaliagdo da Capes;

XV — Preparar, e submeter ao colegiado, o plano de agdes e de atividades
académicas semestral/anual do Programa de Pds-graduagdo em Relagdes
Internacionais;

XVI — Preparar, e submeter ao colegiado, o plano de aplicagdo de recursos
do PROAP e de outros apoios financeiros concedidos pela Capes ou pela
PRPPG, acompanhando a execugdo e organizando a sua prestagdo de
contas.

XVII — Elaborar, com apoio da secretaria académica do Programa de Pds-
graduagdo, e submeter ao colegiado, as minutas de editais préprios e
portarias a serem enviadas para publicagdo;

XVIIl — Elaborar, conjuntamente com a Secretaria, os relatérios de
recredenciamento docente.

XIX — Elaborar os relatérios anuais de atividades académicas e de
aplicagdo de recursos, submetendo-os a apreciagdo do Colegiado;

XX — Elaborar o relatério de atividades para a Plataforma Sucupira/Capes;
XXI — Definir, junto com o colegiado, os nomes dos membros das
comissdes de selegdo de novos discentes, da comissdo de
credenciamento ou de recredenciamento de docentes e da comissdo de
bolsas de estudo;

XXII — Deliberar sobre aproveitamento e revalidagdo de créditos obtidos
em outros programas de pds-graduagao stricto sensu;

XXIlIl = Informar a PRPPG, por meio de memorando, as atualiza¢gbes na
proposta do curso ou de estrutura curricular, feitas na Plataforma Sucupira
relativas a drea de conhecimento, area de concentragdo, linhas de
pesquisa, corpo docente e discente e inclusdo/exclusdo de disciplinas;
XXIV — Zelar pela comunica¢do/atualizacdo dos meios oficiais de
divulgagdo do Programa de Pds-graduacdo;

XXV — Decidir, em casos de urgéncia, ad referendum do Colegiado, ao qual
a decisdo sera posteriormente submetida na reunido seguinte; e

XX — Delegar competéncia para execucgdo de tarefas especificas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Secdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 16. Os servicos de apoio administrativo serdo prestados pela
Secretaria, 6rgdo subordinado diretamente a Coordenagdo.

Art. 17. As secretarias académicas sdo exercidas por servidores técnico-
administrativos responsaveis por assuntos relativos a execugdo e
acompanhamento de Programas de Poés-graduagdo no ambito dos
Institutos Latino-Americanos.

Secdo Il
Das Competéncias da Secretaria Académica

Art. 18. A Secretaria Académica tem por competéncia:

I. Assessorar a coordenagdo em assuntos de rotina, relativos a gestdo do
Programa de Pés-graduagdo junto ao Instituto Latino-Americano, a
PRPPG, a Capes e a qualquer outra instituicdio com a qual o Programa
possua vinculo formal.

Il. Secretariar as reunides do colegiado e as bancas de qualificagdo e de
defesa.
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Ill. Manter atualizada toda a documentagdo relativa ao Programa de Pds-
graduagdo, como as portarias, resolugdes, decretos, leis, atas do
colegiado, entre outras.

IV. Auxiliar a coordenagdo na confecgdo e na execugdo dos editais de sua
competéncia.

V. Redigir e lavrar as atas das reunides ordindrias e extraordinarias dos
Colegiados Pleno e Executivo, das comissdes do PPGRI, e demais reunides
convocadas pela Coordenacao.

VI. Atender, orientar e informar o corpo docente, discente, a
administracdo da UNILA, e o publico externo em questdes relativas ao
PPGRI;

VII. Auxiliar a coordenagdo no planejamento e na organizagdo de espagos
de secretaria, de ensino, de reuniGes e de eventos para a realizacdo de
atividades académicas e bancas de qualificagdo e defesa.

VIIl. Auxiliar a coordenagcdo na execucdo dos planos de agdo e de
atividades académicas, assim como o plano de aplicagdo de recursos
recebidos da PRPPG, da Capes e demais instituicbes de fomento.

IX. Auxiliar a coordenagdo no controle financeiro de recursos concedidos
pela PRPPG, pela Capes ou por outras instituigdes de fomento.

X. Auxiliar nos eventos do Programa no que se refere a compra de
passagens, solicitagdo de diarias e hospedagem para convidados,
solicitagdo de veiculos oficiais para o evento e divulgacdo nos diversos
meios de comunicagdo institucionais;

XI. Apoiar a coordenagdo no preenchimento e na atualizagdo permanente
do Programa de Pés-graduacgdo junto a Plataforma Sucupira e ao Sistema
de Concessao de Bolsas da Capes.

Xll. Verificar trimestralmente a atualizagdo dos curriculos Lattes dos
docentes e solicitar que a atualizagdo seja realizada.

XIII. Solicitar e arquivar cépias atualizadas dos comprovantes de produc¢do
docente e discente.

XIV. Coletar e gerenciar as informagdes académicas dos discentes e
também as de carater curricular, cadastradas junto ao Sistema Integrado
de Gestdo das Atividades Académicas — SIGAA e conferir as
documentacoes relacionadas.

XV. Coletar e gerenciar as informagdes e produgdes académicas dos
discentes egressos conforme o periodo indicado pelo documento de area.
XVI. Coletar, e gerenciar conjuntamente com a Coordenagdo, as
informagOes e produgdes académicas dos docentes dos Programas de
Pés-graduacdo da Area.

XVII. Realizar o mapeamento e a divulgagdo entre os docentes e discentes
do Programa de editais de fomento.

XVIII. Proceder a matricula e o desligamento administrativo de discentes.
XIX. Processar os requerimentos dos docentes e dos discentes
matriculados e informar ao coordenador.

XX. Elaborar e encaminhar a PRPPG os processos dos discentes aptos a
diplomagao.

XXI. Organizar os arquivos fisicos e digitais do Programa de Pés-graduagdo
e zelar por eles.

XXII. Coletar dados e organizar arquivos fisicos e digitais do Programa de
Pés-graduagdo fins de gestdo da PRPPG.

XXIIl. Zelar, em conjunto com a coordenacgdo, pela atualizagdo e melhoria
permanente dos meios de divulgacdo do Programa de Pds-graduagao.
XXIV. Manter a pagina web do Programa atualizada.

XXV. Divulgar o conjunto de disciplinas e atividades aprovadas pelo
colegiado do PPGRI a serem ofertados semestralmente, com respectivas
ementas, cargas hordrias e status como disciplina obrigatéria, além dos
respectivos professores responsdveis.

XXVI. Organizar, em conjunto com a coordenagdo e com os demais
docentes e discentes designados, os eventos promovidos, bem como
auxiliar na elaboragdo de relatérios para certificagdo.

XXVII. Solicitar aos discentes os relatérios de atividades pertinentes a
gestdo do Programa de Pés-graduacdo.

XXVIII. Prestar informagdes e preparar relatdrios sobre o Programa de Pos-
graduacdo, fornecendo-os quando solicitado pela administragdo superior.
XXIX. Solicitar aos discentes os relatérios de atividades pertinentes a
gestdo do Programa e da PRPPG.

XXX. Auxiliar o PPGRI nos processos de solicitagdo, concess3o e renovagao
de bolsas.

XXXI. Cumprir o calendario académico da Pds-graduacgao.

XXXII. Substituir outros secretdrios em periodos de férias, afastamentos
ou licengas, do seu Instituto de lotagdo ou de outro.

XXXIII. Praticar atos de sua competéncia, autorizados pelo colegiado, pela
coordenagdo ou devidamente delegados.

Paragrafo Unico. As secretarias académicas devem atender as demandas
administrativas da PRPPG e dos Institutos Latino-Americanos, respeitando
este regulamento e as normas especificas, prezando pelo bom
atendimento das necessidades de gestdo da pesquisa e da Pés-graduacao.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE BOLSA
Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 19. A comissdo de bolsas de estudo, serd designada pelo colegiado,
sendo composta pelo coordenador, por um representante do corpo
docente e um do corpo discente.

Art. 20. As representagOes docentes e discentes serdo escolhidos pelos
pares, em eleicdo especifica para tal fim, respeitados os seguintes
requisitos:

| — No caso do representante docente, deve fazer parte do quadro
permanente do Programa; e

Il — No caso do representante discente, deve estar, ha, pelo menos, um
ano, integrado as atividades do Programa de Pds-graduagdo, como
discente regular, salvo os casos de implantagdo de curso.

Art. 21. As comissoes de bolsas de estudo seguem as previsGes gerais da
UNILA, das agéncias de fomento, e das normas complementares do
Regimento e da Comissdo de Bolsa.

Secao Il
Das Competéncias da Comissdo de Bolsa

Art. 22. As comissoes de bolsas de estudo tém por competéncia:

| = Cumprir as normativas internas da UNILA e do Regimento Interno do
PPGRI;

Il = Examinar as solicitagdes dos candidatos a bolsas de estudo de
mestrado a luz das legislagBes vigentes, das normas da UNILA e dos
critérios especificos previstos no Regimento;

Il — Estabelecer os critérios para concessdo, manutengdo e renovagdo de
bolsas de estudos do PPGRI;

IV — Atribuir aos discentes regulares as bolsas de estudo do Programa de
Pds-graduagdo mediante critérios que priorizem o mérito académico,
comunicando a PRPPG os critérios adotados e os dados individuais dos
alunos selecionados;

V — Aplicar o sistema de acompanhamento e de avaliagdo de desempenho
académico dos discentes da Pds-graduagdo stricto sensu estabelecido
pela PRPPG e divulgado em norma especifica, ao longo do cumprimento
das fases previstas no programa de estudos de todos os discentes
bolsistas;

VI — Fornecer o diagndstico do estdgio do desenvolvimento das
dissertagdes dos bolsistas em relagdo a duragdo das bolsas, para
verificagdo da PRPPG ou da agéncia de fomento responsavel pelo
provimento das mesas;
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VIl — Manter, junto as secretarias académicas, arquivos fisicos e digitais
atualizados com informagdes administrativas individuais dos bolsistas,
permanentemente disponivel a PRPPG; e

VIIl — Zelar pela transparéncia nos processos e critérios de atribuicdes de
bolsas de estudo.

Paragrafo unico. Os casos de afastamento de discentes bolsistas por
motivos de doenga, acidente ou licenga por razdo de maternidade e
aleitamento devem observar o previsto neste regimento para a
integralizagdo do curso, assim como as normas da agéncia de
financiamento e as normas especificas da PRPPG.

TITULO 1Nl
DA COMPOSICAO
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Secdo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 23. O corpo docente do Programa sera constituido por professores
portadores do titulo de Doutor, credenciados pelo Colegiado do PPGRI.

Art. 24. Os docentes do PPGRI, enquadrados em qualquer categoria,
devem estar cadastrados em, pelo menos, um grupo de pesquisa
certificado pela UNILA junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

Art. 25. Os docentes dos PPGRI, enquadrados em qualquer categoria,
devem estar cadastrados em, pelo menos, uma pesquisa vinculada do
PPGRI.

Art. 26. Para os fins de credenciamento junto ao programa de pds-
graduagdo, os docentes serdo classificados como:

| — Docentes Permanentes;

Il — Docentes Colaboradores; e

Il — Professor Visitante.

Secdo Il
Das Competéncias do Corpo Docente

Art. 27. O corpo docente do Programa de Pds-graduacdo tem por
competéncia e atribuigdo:

| — Cumprir o Regulamento de Pés-graduagdo, o Regimento do PPGRI e os
Cédigos de Etica aos quais esta submetido.

Il — Participar das reunides do colegiado do Programa de Pés-graduagdo,
deliberando junto com a coordenagdo nas tomadas de decisdo colegiadas.
IIl — Atuar nas comissGes instituidas pelo colegiado do Programa de Pds-
graduagdo

IV — Conhecer e cumprir os critérios e os parametros da drea de avaliagdo
da Capes a qual o PPGRI estd submetido.

V — Conhecer e cumprir os critérios e os parametros da drea de avaliacdo
da Capes a qual o PPGRI esta submetido.

VI — Contribuir para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a orientagdo,
assegurando a produgdo intelectual que qualifique permanentemente o
Programa de Pds-graduagdo, observando as exigéncias da Capes e os
critérios préprios criados pelo colegiado.

VIl — Contribuir para a consolidagdo das linhas de pesquisa do Programa
de Pods-graduacdo e também dos seus grupos de pesquisa, seja na
condigdo de lider ou de membro.

VIII — Colaborar com o planejamento académico e estratégico proposto
pela coordenagdo para o Programa de Pods-graduacdo durante os
intersticios dos periodos de avaliagdo da Capes.

IX — Colaborar com o plano de agdes e de atividades académicas
semestral/anual proposto pela coordenacdo para o Programa de Pds-
graduacao.

X — Colaborar na elaboragdo do plano de aplicagdo de recursos do PROAP
e de outros apoios financeiros concedidos pela Capes ou pela PRPPG que
sejam propostos pela coordenagado.

Xl — Colaborar com a coordenagdo de curso nos processos de avaliagdo
periddicos sobre o desempenho académico e da estrutura curricular do
Programa de Pds-graduacao.

Xl — Participa do processo seletivo para discentes regulares e especiais do
PPGRI.

XIll — Propor a criagdo ou a extingdo de disciplinas na estrutura curricular
do Programa de Pds-graduacao.

XIV — Integrar orientandos de trabalho de conclusdo de curso (TCC),
iniciacdo cientifica (IC), mestrado, também, pesquisadores em estagio de
pds-doutorado sob sua supervisdo em grupo de pesquisa do qual
participa na UNILA.

XV — Orientar dissertagbes de mestrado e supervisionar estagios de pos-
doutorado, assistindo ao discente e ao pesquisador em todo o processo
de pesquisa.

XVI — Orientar discentes sob sua supervisdo em estagio docéncia.

XVII — Manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo.

XVIII — Consolidar as notas das suas disciplinas no SIGAA dentro do
calenddrio da Pés-graduagao.

XIX — Comunicar a comissao de bolsas e a coordenagdo de curso os casos
de desempenho académico de discente bolsista abaixo do esperado para
a realizagdo de trabalho final, da dissertacdo, de acordo com os critérios
do curso.

Segao llI
Dos Docentes Permanentes

Art. 28. Serdo credenciados como docentes permanentes os professores
gue atuardo com preponderdncia no programa de pds-graduacdo,
constituindo o nucleo estavel de docentes, e que atendam aos seguintes
requisitos:

| — Desenvolver, com regularidade, atividades de ensino na graduagdo e na
pés-graduagao;

Il — Participar de projetos de pesquisa junto ao programa;

Il — Apresentar regularidade na produgdo intelectual e académica, em
consondncia com os critérios de recredenciamento deste Regimento;

IV — Desenvolver atividades de orientagdo dos discentes do PPGRI.

§ 19As fungdes administrativas no Programa serdo atribuidas aos
docentes permanentes com vinculo efetivo com a UNILA.

§ 22 O afastamento tempordrio de docentes permanentes para realizagdo
de estagio poés-doutoral, estagio sénior ou outras atividades académicas
relevantes, ndo impede a manutengao do seu credenciamento, desde que
mantidas as atividades previstas nos incisos Ill e IV deste artigo.

Art. 29. Docentes nao integrantes do quadro de pessoal da Universidade
gue vierem a colaborar nas atividades de pesquisa, ensino e orientagdo
junto ao PPGRI poderdo ser credenciados como permanentes, nas
seguintes situagoes:

| — docentes e pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras
instituicbes de ensino superior ou de pesquisa, mediante a formalizagdo
de convénio com a instituicdo de origem, por um periodo determinado;

Il — professores visitantes, contratados pela Universidade por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria;
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Il — pesquisadores bolsistas das agéncias de fomento vinculados ao
programa por meio de projetos especificos com duragdo superior a 24
(vinte e quatro) meses;

IV — professor com lotagdo proviséria na UNILA desde que atenda as
exigéncias dos incisos Il, lll, IV e V do art. 29.

V — quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado,
tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacdo
como docente do PPGRI;

VI — quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como
docente do PPGRI;

VIl — a critério do PPGRI, quando o docente estiver em afastamento longo
para a realizagdo de estdgio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e ndo atender ao
estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, desde que atendidos os
demais requisitos fixados.

Secdo IV
Dos Docentes Colaboradores

Art. 30. Integram a categoria de colaboradores os membros do corpo
docente do programa que desejem ou que ndo atendam aos requisitos
para serem enquadrados como docentes visitantes, incluidos os bolsistas
de pods-doutorado, mas que participem de forma sistemdtica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou
extensdo ef/ou da orientacdo de estudantes, independentemente de
possuirem ou nao vinculo com a instituigao

Art. 31. O PPGRI observara a proporcionalidade entre docentes
permanentes e colaboradores de acordo com os critérios estabelecidos
pela Capes.

Art. 32. Os docentes colaboradores precisam cumprir os requisitos para
credenciamento e recredenciamento docente estabelecidos nesse
Regimento e nas normativas complementares do PPGRI.

SecaoV
Dos Docentes Visitantes

Art. 33. Serdo credenciados como docentes visitantes os professores
vinculados a outras instituicdes de ensino superior, centros de pesquisas
no Brasil ou no exterior, organizagGes internacionais, ou profissionais com
reconhecida trajetéria no campo, que irdo permanecer na UNILA a
disposi¢do do programa de pds-graduagdo, em tempo integral, durante
um periodo continuo desenvolvendo atividades de ensino e ou de
pesquisa no programa.

Paragrafo Unico. A atuagdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no
programa devera ser viabilizada por recursos préprios do visitante, ou por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo, ou por
bolsa concedida para esse fim pela prépria instituicdo ou por agéncia de
fomento.

Art. 34. A atuacdo eventual em atividades especificas no Programa nao
caracteriza um docente ou pesquisador como integrante do corpo
docente do programa em nenhuma das classificagdes previstas no artigo
26.

Paragrafo Unico. Por atividades especificas a que se refere o caput deste
artigo entendem-se as palestras ou conferéncias, a participacdo em
bancas examinadoras, a coautoria de trabalhos publicados, participagdo
na editoria de periddicos do Programa, coorientagdo ou cotutela de
trabalhos de conclusdo de curso, a participacdo em projetos de pesquisa e

em outras atividades académicas caracterizadas como eventuais no
regimento do programa.

Segao VI
Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento

Art. 35. O credenciamento, manutengdo e recredenciamento do vinculo
dos professores ao PPGRI observara os requisitos previstos neste
Regimento.

Art. 36. O credenciamento é o processo de solicitagdo, pelo proprio
docente, de autorizagdo para atuar no Programa de Pds-graduacdo, seja
como permanente ou colaborador

Art. 37. Os professores a serem credenciados pelo PPGRI deverdo
candidatar-se individualmente. A proposta de credenciamento devera ser
apresentada a Coordenagdo que encaminhara para deliberagdo do
Colegiado Pleno, explicitando os motivos, a linha de pesquisa e a categoria
de enquadramento solicitada, conforme o artigo 26, acompanhada do
curriculum vitae gerado pela Plataforma Lattes do CNPg, com a copia
digital dos cinco principais trabalhos académicos que sustentam o pedido
em questdo.

Art. 38. O credenciamento de novos docentes deverd observar os
seguintes critérios:

| — Publicagdo de, no minimo, 01 (um) artigo académico em periddicos
cientificos qualificados de acordo com o documento de area vinculado ao
PPGRI.

Il — Apresentagdo de pelo menos 01 (um) artigo completo nos congressos
indicados pelo documento de area vinculado ao PPGRI e das demais
AssociagGes nacionais e internacionais da area de RelagGes Internacionais
e Ciéncia Politica.

Il — Aprovagdo da proposta de atuagdo pelo Colegiado Pleno do PPGRI.

Art. 39. O credenciamento sera valido por dois anos. Apds esse periodo o
docente que desejar manter o vinculo ao PPGRI devera cumprir os
critérios de recredenciamento estabelecidos nesse Regimento e nas
normativas complementares do PPGRI.

Paragrafo Unico. Quando o credenciamento ocorrer nos intervalos de
avaliacdo da Capes, o docente podera ter prazo menor de avaliagdo do
credenciamento para adequagdo ao calendario da agéncia.

Art. 40. O recredenciamento é o processo de renovagdo da autorizagdo de
atuacdo do docente junto ao Programa de Pds-graduagdo, considerando
as categorias docentes e as atividades desempenhadas ao longo do
intersticio.

Art. 41. O recredenciamento docente sera realizado bianualmente
seguindo os seguintes critérios:

| — Publicagdo de, no minimo, 01 (um) artigo académico em periddicos
cientificos qualificados de acordo com o documento de area vinculado ao
PPGRI; e

Il — Apresentagdo de pelo menos 01 (um) artigo completo nos congressos
indicados pelo documento de drea vinculado ao PPGRI e das demais
AssociagGes nacionais e internacionais da area de RelagGes Internacionais
e Ciéncia Politica.
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Art.42. O Colegiado do Curso poderd atualizar os critérios de
recredenciamento tendo em conta as exigéncias estabelecidas no
documento de area da Capes.

Art. 43. Caso o docente ndo cumpra os critérios estabelecidos para
recredenciamento, o mesmo sera descredenciado do Programa

Art. 44. O descredenciamento é o processo de autorizacdo de
desligamento de docentes por decisdo do colegiado e posterior
homologagdo pela PRPPG junto a Plataforma Sucupira, e ocorrera:

| — por solicitagdo do préprio docente;

Il — quando, no momento de recredenciamento, o docente ndo cumprir os
critérios de recredenciamento estabelecidos nesse Regimento; e

IIl — quando o docente ndo cumprir com suas obrigagdes estabelecidas no
Regimento Interno do PPGRI.

Art. 45. O afastamento tempordrio de docentes permanentes para
estagios de pods-doutorado, estdgios séniores ou outras atividades de
relevancia académica e institucional ndo impedirda a manutencdo de
credenciamento ou processos de recredenciamento.

Art. 46. No caso de descredenciamento, o docente orientador poderd
manter as orientagdes em andamento até a conclusdo e defesa das
mesmas.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE
Segdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 47. O corpo discente do Programa de Pds-graduagdo é composto por:

| — Discentes regulares.
Il — Discentes em mobilidade.
Ill - Discentes especiais.

Segao Il
Dos Discentes Regulares

Art. 48. Os discentes regulares sdo portadores de diploma de curso
superior aprovado nos processos seletivos para ingresso e matriculados
nos PPGRI.

Paragrafo Unico. O discente poderd apresentar documento comprobatério
de colagdo de grau no ato de matricula, devendo apresentar o diploma na
secretaria académica no prazo de 06 (seis) meses apds o ingresso no
Programas de Pés-graduagdo.

Art. 49. O corpo discente regular do Programa de Pds-graduagao tem por
competéncia:

| — Cumprir o Regulamento da Pds-graduacgdo, o Regimento e os Cadigos
de Etica aos quais esta submetido;

Il — Cumprir com as atividades curriculares e de avaliagGes previstas neste
Regulamento, observadas as especificidades do PPGRI previstas no
Regimento e na proposta de curso;

Ill = Submeter-se ao exame de qualificagdo e defender a dissertagdo de
mestrado ou a tese de doutorado nos prazos previstos pela Capes;

IV — Entregar os relatérios de atividades académicas, quando demandado;
V — Atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do PPGRI e que
demandam representagdo discente;

VI — Conhecer os critérios e os pardmetros da area de avaliagdo da Capes
a qual o PPGRI estd submetido;

VIl — Contribuir para a produgdo intelectual discente que qualifique
permanentemente o PPGRI, observando as exigéncias da Capes e
também os critérios proprios criados pelo colegiado;

VIIl — Contribuir para a consolidagdo de linhas de pesquisa do Programa
de Pos-graduagdo e também dos grupos de pesquisa;

IX — Colaborar com o planejamento académico e estratégico proposto
pela coordenagdo do Programa para os intersticios dos periodos de
avaliagdo da Capes;

X — Colaborar com a coordenagdo de curso nos processos de avaliacdo
periddicos sobre o desempenho académico e da estrutura curricular do
PPGRI;

Xl — Manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo; e

Xl — Eleger os representantes discentes titulares e suplentes para o
colegiado do PPGRI.

Art. 50. Os discentes regulares do PPGRI, bolsistas ou ndo, devem estar
cadastrados em, pelo menos, um dos grupos de pesquisa de atuacdo do
seu orientador certificado pela UNILA junto ao CNPq.

Secdo Il
Dos Discentes em Mobilidade

Art. 51. Os discentes em mobilidade sdo vinculados a cursos de Pds-
Graduagdo strictu senso de outras instituicdes de ensino superior,
institutos de pesquisa, brasileiros ou ndo, aceitos pelo PPGRI para
atividades de ensino, pesquisa e extensdo por periodos de tempo
determinados.

§ 12 As condigOes gerais e regulamentagGes para participagdo de alunos
de intercambio e mobilidade de universidades nacionais ou estrangeiras
no Programa encontram-se nos acordos de cooperagdo e/ou convénios
assinados com as respectivas instituigées.

§ 22 Os requerimentos de alunos de intercdmbio de universidades
nacionais ou estrangeiras, com as quais a UNILA ainda ndo tem acordos
ou convénios, e que solicitem participacdo por tempo determinado no
Programa, serdo tratados pelo Colegiado Executivo, sem a necessidade de
editais especificos.

Art. 52. O colegiado executivo indicard como orientador um docente
credenciado ao Programa de Pds-graduagdo como responsavel pela
supervisao do discente em mobilidade.

Art. 53. Os alunos de mobilidade poderdo participar, por tempo
determinado, das atividades, bem como das disciplinas obrigatérias e
optativas do Programa, desde que sua estadia no Brasil e na UNILA
cumpra com todas as disposi¢Oes pertinentes.

Segdo IV
Dos Discentes Especiais

Art. 54. Os discentes especiais sdo portadores de diploma superior
aprovado por meio de editais especificos do PPGRI para cursar um
componente curricular de seu interesse.

Art. 55. Os alunos especiais sdo equivalentes aos regulares em direitos,
deveres e obrigagGes, bem como ndo terdo avaliagdes diferenciadas pela
qualidade em que se encontram.

Art. 56. Os discentes especiais tém o direito a uma declaragdo de
conclusdo do componente curricular cursado no qual devera constar:
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| — O nome do Programa de Pds-graduacgao;
Il — O nome do componente curricular;

Il — O nome do docente responsavel;

IV — A carga hordria (créditos);

V —Frequéncia; e

VI — Conceito obtido pelo discente especial.

Art. 57. A conclusao da disciplina ndo da direito ao titulo de mestre.

Art. 58. O discente especial devera submeter-se as normas, requisitos e
modalidade de inscrigdo definidos pelo Edital de Sele¢do anual, caso
decida ingressar posteriormente como aluno regular do Programa.

Art. 59. O discente especial ndo tem direito a auxilio financeiro da
instituicdo ou de qualquer outro financiador vinculado ao Programa.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. A estrutura académica do PPGRI serd definida por area de
concentragdo.

Art. 61. A integralizagdo dos créditos terd duragdo minima de doze e
maxima de vinte e quatro meses.

§ 12 Excepcionalmente, por solicitacdo justificada do aluno com anuéncia
do professor-orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo
poderdo ser prorrogados por até seis meses para fins de conclusdo do
curso, mediante decisdo do Colegiado Executivo.

§ 22 No caso de licenga maternidade ocorrido durante o prazo
regulamentar do curso, formalmente comunicado a coordenagdo, a aluna
podera prorrogar o prazo maximo regulamentar de duragdo do curso de
acordo com o periodo de licenga estipulado pela lei.

§ 32 No caso de licenga paternidade ocorrido durante o prazo
regulamentar do curso, formalmente comunicado a coordenagdo, o aluno
podera prorrogar o prazo maximo regulamentar de duragdo do curso de
acordo com o periodo de licenga estipulado pela lei.

Art. 62. Nos casos de afastamentos que impossibilite o aluno de participar
das atividades do curso, os prazos a que se refere o caput do art. 61
poderdo ser suspensos, mediante solicitagdo do aluno, devidamente
comprovada nos termos da legislagdo vigente, e mediante decisdo do
Colegiado Executivo.

CAPITULOII
DO CURRICULO

Art. 63. O Programa oferecera semestralmente disciplinas obrigatdrias e
optativas.

Art. 64. A integralizagdo dos créditos do mestrado deve ser cumprida nas
seguintes modalidades:

| — Disciplinas obrigatérias: disciplinas do nucleo comum, consideradas
indispensaveis a formagdo do aluno;

Il — Disciplinas optativas: disciplinas que comp&em o nucleo comum e as
trés linhas de pesquisa oferecidas pelo programa;

IIl — Atividades complementares atividades desenvolvidas pelos discentes
nas seguintes modalidades:

§ 19 as atividades complementares serdo definidas em regulamento
especifico pelo PPGRI.

§ 22 As propostas de criagdo ou alteragdo de disciplinas, ou de atividades
complementares deverdo ser acompanhadas de justificativa e
caracterizadas por nome, ementa detalhada, carga horaria, nimero de
créditos e docente responsavel pelo seu oferecimento e submetidas a
aprovagdo ao Colegiado correspondente.

§ 30 O Colegiado Executivo tem autonomia para decidir sobre a criacdo de
optativas oferecidas pelo programa.

§ 42 Nao serdo consideradas as propostas de criagdo ou alteragdo de
disciplinas que signifiquem duplicacdo de contetidos em relagdo a outra
disciplina ja existente.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA E DE CREDITOS

Art. 65. Para a obtengdo do titulo de Mestre, o aluno devera satisfazer os
seguintes requisitos:

| — Cumprir carga horaria total de 55 créditos;

Il = Cumprir 16 créditos em disciplinas obrigatdrias, inclusive Seminarios
de Tese;

Il = Cumprir no minimo 12 créditos em disciplinas optativas;

IV = Cumprir no minimo 3 créditos em atividades complementares;

V — comprovar suficiéncia em lingua estrangeira —inglés;

VI — obter aprovagdo no exame de qualificagdo, que devera ser realizado
no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds o ingresso no curso; e

VIl — obter aprovagdo na dissertagdo perante uma Banca Examinadora,
equivalente a 24 (vinte e quatro) créditos, que devera ser realizada no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses apds 0 ingresso no curso.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento dos créditos relativos as atividades
complementares deverd ser respeitado o maximo de 2 créditos por
atividade complementar.

Art. 66. Ter os relatérios anuais de atividades discente, regulado pelas
normativas do Programa e da PRPPG, aprovados pelo orientador.

Art. 67. No caso de mobilidade académica estabelecida através de
convénios institucionais estabelecidos entre o PPGRI e cursos de Pds-
Graduagdo o discente podera validar as disciplinas cursadas durante o
periodo de mobilidade em disciplinas obrigatérias, optativas e em
atividades complementares, observadas as seguintes condigdes:

| — Ter plano de mobilidade aprovado pelo orientador e pelo Colegiado
Executivo, quando for solicitada a validagdo de disciplinas obrigatdrias;

I = As disciplinas cursadas deverdo observar os mesmos critérios
institucionais para validagdo das disciplinas com relagdo a carga hordria e
conteudo; e

IIl = As atividades complementares desenvolvidas na mobilidade discente
deverdo considerar os mesmos requisitos estabelecidos pelo UNILA e pelo
PPGRI.

CAPITULO IV
DA SELECAO, DAS VAGAS, E DA MATRICULA

Art. 68. Serdo admitidos ao Programa, no nivel de Mestrado, portadores
de diplomas de qualquer curso de graduagdo reconhecido pelo MEC ou
pelo seu homologo caso o titulo tenha sido obtido no exterior.
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Art. 69. A selegdo dos candidatos serd realizada por uma Comissdo de
Selegdo integrada por, no minimo, trés docentes permanentes do Curso, e
no minimo um suplente, preferencialmente representando as linhas de
pesquisa do programa, indicados pelo Colegiado Pleno.

Art. 70. A comissao de sele¢do sera responsavel a cada ano pela redagdo
do Edital de sele¢do de discentes regulares e pelo processo seletivo, a
partir dos critérios estabelecidos pelo Colegiado Pleno.

Art. 71. O nimero de vagas oferecidas em cada selegdo sera definido pelo
Colegiado Pleno, de acordo com a disponibilidade docente para
orientagdo.

Art. 72. E permitida a matricula no Programa sem a prestacdo de processo
seletivo regular, ou por metodologia diferente da adotada nas regras do
Edital de Selecdo Regular, aos alunos pertencentes a instituigGes nacionais
ou estrangeiras, desde que amparados por acordos celebrados entre a
UNILA e essas institui¢des, submetido e aprovado no Colegiado Executivo
ou por legislagdo especifica.

Art. 73. O programa publicard edital de selegdo de discentes regulares
estabelecendo o nimero de vagas, os prazos, a forma de avaliagdo, os
critérios de selegdo e a documentagdo exigida.

Art. 74. O edital de sele¢do de discentes regulares serd divulgado em
espagos publicos, no boletim de servigo institucional e pela internet com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para o inicio do certame de
Selegdo.

Art. 75. A efetivagdo da primeira matricula definira o inicio da vinculagdo
do aluno ao programa e sera efetuada mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos no edital de selegdo.

Art. 76. A data de efetivagdo da primeira matricula correspondera ao
primeiro dia do periodo letivo de inicio das atividades do aluno, de acordo
com o calenddrio académico da Pés-graduagao.

Art. 77. O aluno ndo poderd estar matriculado como regular,
simultaneamente, em mais de um programa de pds-graduagdo stricto
sensu da UNILA ou em qualquer outra instituicdo federal de ensino.

Art. 78. Nos prazos estabelecidos na programacao periddica do PPGRI, o
aluno devera matricular-se em disciplinas e nas demais atividades,
segundo a grade curricular estabelecida pelo programa.

Paragrafo Unico. A matricula de estudantes estrangeiros e suas
renovagoes ficardo condicionadas a apresentacdo de visto temporario
vigente, de visto permanente ou de declaragdo da Policia Federal,
atestando situagdo regular no Pais para tal fim.

Art. 79. O aluno sé podera requerer cancelamento de matricula dentro do
prazo previsto no calendario académico da Pés-graduacdo.

Art. 80. A desisténcia por vontade expressa do aluno ou por abandono
nao lhe confere direito a voltar ao programa, ainda que ndo esgotado o
prazo maximo.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono a ndo efetivagdo da matricula
durante um semestre completo, sem motivos justificaveis.

Segdo |
Do Cancelamento e do Trancamento da Matricula e de Disciplinas

Art. 81. O aluno podera solicitar trancamento de matricula de um ou mais
componentes curriculares desde que ainda ndo tenha transcorrido
metade da carga hordria total prevista para o respectivo componente e
com a concordancia do seu orientador.

Paragrafo Unico. O trancamento de todos os componentes curriculares
em que o aluno estiver matriculado sera considerado desligamento do
programa, salvo nos casos especificos em lei.

Art. 82. Em casos excepcionais, e nos termos da lei vigente, o aluno de
curso de Pés-Graduagdo poderd, mediante solicitagdo, com a
concordancia do orientador e aprovagao do Colegiado do curso, trancar
sua matricula com plena cessagdo das atividades escolares, em qualquer
estagio do curso por no maximo, doze meses, ndo computados para efeito
do tempo maximo de integralizagdo do Curso.

Paragrafo Unico. O pedido de trancamento de matricula deverd ser
encaminhado através de Formuldrio préprio disponibilizado pelo
Programa e deve conter a assinatura do solicitante e de seu orientador.

Art. 83. Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o aluno ndo
podera cursar nenhuma disciplina de Pds-Graduagdo na Universidade,
efetuar exame de qualificagdo ou defender a dissertacdo.

Art. 84. O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer
momento, por iniciativa do aluno.

Art. 85. O aluno que requerer cancelamento da matricula numa disciplina
dentro do prazo estipulado no calendario ndo terd a mesma incluida em
seu historico escolar.

Art. 86. O aluno tera sua matricula automaticamente cancelada e serd
desligado do programa de pds-graduagdo nas seguintes situagdes:

| — quando deixar de matricular-se por um periodo, sem estar em regime
de trancamento;

Il — caso obtenha conceito menor do que C (relativo a setenta por cento)
em duas disciplinas cursadas;

Il — se for reprovado no Exame de Qualificagdo;

IV — se for reprovado no exame de defesa de dissertacao;

V — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso;

VI — por vontade prépria do aluno.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno
devera ser cientificado para, querendo, formular alegagcdes e apresentar
documentos os quais serdo objeto de consideragdo pelo Colegiado
Executivo.

Art. 87. O Colegiado Executivo podera determinar a perda da vaga do
discente que, comprovadamente, se valer de meios fraudulentos, tais
como plagio e/ou falsificagdo de documentos

Art. 88. O discente que tiver sua matricula cancelada poderd ser
readmitido, desde que seja aprovado em novo processo de selegdo.

Art. 89. Em caso de readmissdo, o discente devera se submeter ao
Regimento e as normas vigentes na data da matricula de reingresso.

CAP{TULO V
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 90. Os discentes devem comprovar, obrigatoriamente, suficiéncia em
lingua inglesa.

Art. 91. A suficiéncia em Lingua Estrangeira devera ser apresentada até o
término do segundo semestre letivo. O prazo podera ser prorrogavel,
sobre anuéncia da Coordenacdo, até no maximo a data de qualificagdo da
dissertagdo do discente.

Paragrafo unico. O certificado ou declaragdo de suficiéncia em Lingua
Estrangeira poderd ser emitido por qualquer instituicdo superior de
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ensino, que ofereca o exame de suficiéncia ou proficiéncia em Lingua
Estrangeira para alunos(as) matriculados em programas de pds-
graduagdo, ou certificados emitidos por instituicées de ensino de linguas
estrangeiras atestando no minimo o nivel intermediario.

Art. 92. A proficiéncia em lingua estrangeira ndo conferira direito a
créditos no curso, mas sera registrada no historico escolar do discente
regular.

Art. 93. A aprovacdo no exame de proficiéncia é pré-requisito para a
obtengdo do titulo de Mestre.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 94. O estagio de docéncia é parte integrante da formagdo do discente
pés-graduando, objetivando a preparagdo para a docéncia e a qualificacdo
do ensino de graduacao.

Art. 95. O estégio de docéncia podera ser remunerado a critério da UNILA,
desde que exista disponibilidade financeira e orgamentdria para esta
finalidade, e sem prejuizos a acumulagdo de bolsas ou de recursos,
conforme norma vigente da Capes para bolsas de Demanda Social.

Paragrafo Unico. A distribuicdo de recursos para remuneragdo de estagio
de docéncia sera regulada por meio de editais especificos de sele¢do de
discentes, elaborado e gerido pela PRPPG ou pelo PPGRI, e nos quais
serdo definidas as comissOes de selegdo, os critérios de selecdo dos
candidatos, o valor das bolsas de estagio de docéncia e as formas de
prestagdo de contas.

Art. 96. O discente que ndo possuir bolsa de estudo podera propor o
desenvolvimento de atividade de estagio de docéncia mediante aceite do
docente orientador e do docente supervisor responsavel pelo
componente curricular do curso de graduagdo da UNILA ou equivalente
em outras Instituigdes.

Art. 97. O discente cumprird o estagio de docéncia sob a supervisdo do
responsavel pelo componente curricular, podendo ser o seu préprio
orientador ou outro docente.

Art. 98. O discente deve protocolar o plano de atividades do estagio de
docéncia (avalizado pelo docente supervisor e pelo docente orientador)
junto a secretaria do PPGRI, direcionado-o ao coordenador do PPGRI, em
até 20 (vinte) dias ap6s o inicio do semestre letivo.

Paragrafo Unico. Nos casos dos discentes bolsistas, o procedimento
mencionado no caput, devera ser direcionando-o a comissdao de bolsa
dentro do mesmo prazo.

Art. 99. O docente supervisor do estdgio de docéncia avaliard o relatério
final do discente manifestando a aprovagao ou reprovagao.

Art. 100. O discente protocolard na secretaria académica do PPGRI o
relatério final, para registro de cumprimento da atividade pela comissao
de bolsas ou coordenagdo de curso, conforme o caso, e atribuigdo dos
créditos no histdrico escolar.

§12 A aprovagdo no estagio de docéncia é condi¢do para a manutengdo
de bolsa de estudo ofertada pela UNILA.

§22 A aprovagdo no estagio de docéncia é pré-requisito para a obtengdo
do titulo de Mestre.

§32 O discente reprovado no estdgio de docéncia podera realizar
novamente a atividade uma Unica vez para fins de integralizagdo
curricular, desde que ndo coincida com o Ultimo semestre de produgdo da
dissertacdao de mestrado.

Art. 101. O estagio de docéncia nao estabelece vinculo empregaticio com
a UNILA.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 102. A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a setenta e
cinco por cento da carga hordria programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo Unico. O aluno que obtiver frequéncia, na forma do caput deste
artigo, fard jus aos créditos correspondentes as disciplinas ou atividades,
desde que obtenha nota igual ou superior ao conceito C.

Art. 103. O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado pelo
respectivo professor através de atividades escolares, em fungdo de
trabalhos individuais ou coletivos e outros, sendo o grau final expresso
por meio de conceitos, conforme a equivaléncia:

| — A —Excelente =9,0a 10;

II-B-Bom=8,0a8,9;

Il—C—Regular=7,0a7,9;

IV —D — Reprovado < 7,0;

V — RF — Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia inferior
a 75% (setenta e cinco por cento).

VI — AP — Apto, correspondendo ao cumprimento dos créditos, sem
atribuicdo de conceito

VIl — NA — Nao Apto, correspondendo ao ndo cumprimento dos créditos,
sem atribuicdo de conceito.

VIl = AC — Aproveitamento de Créditos, correspondendo aos
componentes curriculares cursados pelo discente em Programas de Pds-
graduacgdo externos ou como disciplinas isoladas na UNILA.

§ 12 O discente regular sera aprovado quando obtiver os conceitos A, B ou
C e apresentar frequéncia obrigatdria igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do componente curricular ou atividade.

§ 292 O registro de componentes curriculares do tipo atividade que ndo
atribuir conceito deve indicar apenas a situagdo Apto (AP) ou Ndo Apto
(NA)

Art. 104. O aluno poderd fazer pedido de revisdo de conceito, ao
Colegiado do Programa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
divulgagdo da nota pela Secretaria.

CAPITULO VIII
DAS BOLSAS E BENEFICIOS

Art. 105. O ingresso no Programa nao implica o direito a recebimento de
bolsa de estudos ou beneficios. O recebimento de bolsa e beneficios
também dependera da oferta e disponibilidade orgamentdria das
agéncias e orgdos de fomento.

Art. 106. A concessdo de bolsa e beneficios sera regulamentada através
de normativa especifica da Comissdo de Bolsas do PPGRI.
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Art. 107. A concessdo de bolsa e beneficios pode ser suspensa ou
cancelada de acordo com as normativas institucionais e das agéncias e
orgdos de fomento.

CAPITULO IX
DA DISSERTAGAO DE MESTRADO
Segdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 108. A dissertagdo de mestrado deve demonstrar pleno dominio
académico e atualizado do tema escolhido pelo discente candidato ao
titulo de Mestre

Art. 109. A dissertagdo sera elaborada sob aconselhamento do professor-
orientador e, caso for do coorientador, obedecido o projeto previamente
analisado e referendado pela Comissdo do Exame de Qualificagdo.

Art. 110. Ao candidato ao grau de mestre sera exigida a defesa publica e
presencial de dissertagdo de mestrado.

Paragrafo Unico. O candidato ao titulo de Mestre devera submeter-se a
um exame de qualificacdo.

Art. 111. As dissertagdes de mestrado deverdo ser redigidas em Lingua
Portuguesa, ou Lingua Espanhola e/ou Lingua Inglesa.

Secdo ll
Do Orientador e do coorientador

Art. 112. Todo aluno tera um professor-orientador e, opcionalmente um
coorientador, escolhido pelo estudante e informado em formuldrio
préprio ao Coordenador para fins de registro.

Paragrafo Unico. O nimero maximo de orientandos simultaneos por
professor devera respeitar os critérios estabelecidos pela Capes.

Art. 113. Poderdo ser credenciados como orientadores apenas docentes
permanentes e colaboradores do Programa.

Art. 114. Poderdao ser coorientadores os docentes permanentes,
colaboradores e visitantes do Programa, e professores externos ao
Programa.

Paragrafo Unico. O professor externo ao Programa podera ser
coorientador mediante aprovagdo do Orientador e anuéncia da
Coordenagdo.

Art. 115. O orientador e o coorientador escolhidos deverdo se manifestar,
formal e previamente ao inicio da orientagdo e/ou da coorientagio, a sua
concordancia em formulario préprio, em até no maximo 6 meses. Depois
desse prazo, o Colegiado Executivo do Programa poderd indicar um
orientador e ou coorientador para o aluno.

Art. 116. As coorientagdes realizadas por docentes do PPGRI, poderdo ser
solicitadas diretamente a secretaria do Programa por meio de formuldrio
préprio devidamente preenchido e assinado por todas as partes.

Art. 117. As coorientagOes realizadas por docentes externos ao PPGRI
deverdo ser solicitadas a secretaria do Programa por meio de formulario
proprio devidamente preenchido e assinado por todas as partes e
deverdo ser aprovadas pelo Colegiado Executivo do Programa.

Art. 118. O aluno podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao
Coordenador do Programa, solicitar mudanca de orientador e de
coorientador, até o prazo maximo de 12 (doze) meses apds o ingresso no
curso.

Art. 119. O orientador e/ou coorientador poderd, em requerimento
fundamentado dirigido ao Coordenador do Programa, solicitar
interrupcdo do trabalho de orientagdo, até o prazo maximo de 12 (doze)
meses apos o ingresso do discente no curso.

Art. 120. Sdo atribuicdes do orientador:

| — Assistir o discente na organizagdo do respectivo plano de estudo e na
estruturagdo de sua formagdo pds-graduanda;

Il — Orientar o discente na elaboracdo e na execugdo da pesquisa de
dissertagdo, de tese ou trabalho equivalente;

Il — Acompanhar o desempenho académico do discente e manifestar-se a
respeito perante o colegiado e a comissao de bolsas;

IV — Comunicar de imediato a coordenagdo de curso qualquer ocorréncia
de abandono das atividades pelo discente;

V — Propor os membros das bancas e solicitar a coordenagdo de curso o
agendamento do exame de qualificagdo ou a defesa de dissertagdo ou
tese em sessdo publica, e demais providéncias cabiveis;

VI — Presidir a banca examinadora de qualificagdo, dissertagdo ou tese de
seus orientandos;

VIl — Exercer as atividades a ele atribuidas neste Regimento e nas
normativas institucionais; e
VIIl — Atender as diretrizes de ordem académicos administrativos

estabelecidas nas normas da UNILA.
Art. 121. Compete ao Coorientador de dissertagdo:

| — Contribuir no processo de orientagdo e formagdo discente, em
concordancia com o orientador.

Secao lll
Do Exame de Qualificagdo

Art. 122. O Exame de Qualificagdo devera ser realizado no prazo maximo
de 18 (dezoito) meses apds o ingresso no Programa. No caso de
trancamento da matricula o prazo limite devera ser estendido de forma
proporcional.

Art. 123. O projeto de dissertagdo referendado pelo professor orientador
e pelo coorientador serd submetido a Comissdo do Exame de
Qualificagdo.

Art. 124. Exame de Qualificagdo tera cardter publico e constituir-se-a da
apresentagdo escrita de uma introdugdo na qual a problematica da
dissertacdo é definida, de um capitulo completo e da previsao alargada do
gue conterdo os demais capitulos.

Art. 125. A Comissdo do Exame de Qualificagdo sera composta pelo
professor orientador e mais dois professores, podendo um deles ser
externo ao corpo docente; além desses, podera integrar a mesma
Comissdo o professor coorientador, sem direito a emitir juizo para efeito
de aprovacdo final do projeto.

Art. 126. A composigdo da Comissdo sera sugerida pelo professor
orientador e comunicada a Secretaria do Programa.
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Secdo IV
Da Defesa da Dissertagao

Art. 127. Elaborada a dissertagdo e cumpridas as demais exigéncias para a
integralizacdo do curso, o aluno deverd defendé-la em sessdo publica e
presencial, perante uma banca examinadora constituida por integrantes
com titulo de doutor, previamente informada a Secretaria do Programa
pelo docente orientador.

Paragrafo Unico. Poderdo participar da banca examinadora professores
ativos e aposentados do programa ou de outros programas de pos-
graduagdo afins, além de profissionais com titulo de Doutor.

Art. 128. As bancas examinadoras de mestrado serdo constituidas por
pelo orientador, coorientado, caso o for, e por dois avaliadores, todos
possuidores do titulo de Doutor, sendo ao menos um avaliador externo ao
Programa.

Paragrafo unico: Poderdo participar da banca examinadora professores
ativos e aposentados do programa ou de outros programas de pds-
graduagdo afins, além de profissionais com titulo de Doutor.

Art. 129. Nas sessOes publicas de defesa, os integrantes da banca
examinadora de mestrado poderdo participar através de videoconferéncia
ou similar.

Art. 130. Excepcionalmente, em caso de afastamento docente para pds-
doutorado, cooperagdo técnica ou licenca capacitacdo, o docente
orientador ou o avaliador interno ao PPGRI, podera participar da banca
através de videoconferéncia ou similar.

Art. 131. Na impossibilidade de participagdo do orientador, a
Coordenagdo designara um docente do programa para presidir a se¢ao
publica de defesa da dissertagao.

Art. 132. A sessdo de apresentagdo e defesa de dissertagdo sera publica,
em local, data e hora previamente divulgados, registrando-se os trabalhos
em ata propria, com assinatura dos membros da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. Quando a participagdo de algum membro da banca
ocorrer através de videoconferéncia ou similar, a presidéncia da banca
assinara a ata e demais documentos pelo mesmo.

Art. 133. A decisdo da banca examinadora serd tomada pela maioria de
seus membros, podendo o resultado da defesa ser:

| = Aprovado;
Il — Rebanca; e
IIl — Reprovado.

§12 Para além da aprovagao, conforme item |, a banca deverd designar
uma nota entre 7,0 (sete) e 10,0 (dez); e

§22 No caso de a banca indicar a necessidade de Rebanca, conforme item
I, e, ainda, ajustes criticos que impegam a aprovacdo e que demandam
uma nova avaliagdo por uma banca avaliadora, o candidato tera o prazo
de 90 (noventa) dias para realizar a defesa da disserta¢do. Em caso do ndo
cumprimento deste prazo, o discente sera considerado reprovado.

Art. 134. Os exemplares da versdo definitiva da dissertacdo deverdo ser
encaminhados para local e em formato e prazos estipulados por
normativa institucional.

Art. 135. Ao candidato aprovado e que cumprir todas as disposi¢des
exigidas sera conferido o Titulo de Mestre em Relagdes Internacionais.

CAPITULO X
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 136. Fara jus ao Titulo de Mestre o aluno que satisfizer, nos prazos
previstos, as exigéncias do Programa de Pds-Graduacdo em RelagGes
Internacionais.

Paragrafo Unico. Cumpridas todas as formalidades necessarias a
conclusdo do curso, a coordenagdo dara encaminhamento ao pedido de
emissdo do diploma, segundo orientagGes estabelecidas pela Pré-Reitoria
de Pds-Graduagdo e Pesquisa da UNILA.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Colegiado Executivo em primeira instancia, e pelo Colegiado Pleno em
segunda instancia.

Art.138. O Colegiado Pleno podera aprovar emendas ao presente
Regimento, por maioria simples em reuniGes com a presenga de, pelo
menos, dois tercos dos membros, e entre os docentes presentes, com,
pelo menos, dois tercos da categoria de permanentes, desde que a
referida reunido seja realizada em periodo letivo.

Art. 139. Este Regimento entrard em vigor na data da resolugdo do
CONSUNI do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica.

Johnny Octéavio Obando Moran
28 de agosto de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

EDITAL N2 11/2019/PPGECI

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA CIVIL (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n2 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n2 277, de 04 de agosto de 2017, no uso
de suas atribuigGes, torna publico, pelo presente Edital, o resultado dos
recursos referente a homologagdo das inscrigdes dos(as) candidatos(as)
do Processo para Selecdo de alunos(as) especiais para o segundo
quadrimestre de 2019 do Mestrado em Engenharia Civil (PPG ECI).

1 DO RESULTADO DOS RECURSOS:

DISCIPLINA: METODO DOS ELEMENTOS FINITOS

CANDIDATO SITUAGAO

Luis Antonio Sucapuca Aracayo INDEFERIDO

2 DA RESPOSTA FUNDAMENTADA DOS RECURSOS:
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Os(As) candidatos(as) com recursos indeferidos receberdo a resposta
fundamentada do recurso via e-mail no momento da publicagdo deste
Edital.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS
8 de junho de 2019

EDITAL N2 12/2019/PPGECI

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PC')S-GRADUA(;/:\O EM
ENGENHARIA CIVIL (PPG ECI) da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n2 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n2 277, de 04 de agosto de 2017, no uso
de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital, o Resultado Final
do Processo para Selecdo de alunos(as) especiais para o segundo
quadrimestre de 2019 do Mestrado em Engenharia Civil (PPG ECI).

DO RESULTADO FINAL

DISCIPLINA: ANALISE E DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS DE
CONCRETO

DISCIPLINA: MATERIAIS CIMENTICIOS E MATERIAIS CIMENTICIOS
SUPLEMENTARES

CANDIDATO SITUAGAO

DAIANE MAYER SELECIONADO

LEONARDO BRIZOLLA DE MELLO SELECIONADO

MEIRE CLAUDIA BARBOSA SELECIONADO

DISCIPLINA: METODO DOS ELEMENTOS FINITOS

CANDIDATO SITUAGAO

JOAO PAULO VIEIRA SELECIONADO

THAYS CAR FELICIANO DE OLIVEIRA SELECIONADO

CANDIDATO SITUACZ\O
ALEXANDRE DA SILVA SCHWINGEL SELECIONADO
EDUARDO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR SELECIONADO
ELIAS RAMOS DA CRUZ JUNIOR SELECIONADO
JAIRO ORLANDO FUENTES BARRETO SELECIONADO
JULIO CESAR NEUMAN ORTIZ SELECIONADO
MAICON WILSON ALENCAR DOS SANTOS SELECIONADO
PAULA MARIANELA GUERRA SELECIONADO
REINALDA BRAGA BIANO SILVA SELECIONADO
WIILIAN HENRIQUE SILVA SELECIONADO

DISCIPLINA: EFICIENCIA ENERGETICA
CANDIDATO SITUA(;EO

JULIO CEZAR ALVES JUNIOR Nao Selecionado

NAILCE NUNES DE ALMEIDA SELECIONADO

DISCIPLINA: EMISSOES E CAPTURA DE CO2 EM MATERIAIS

CANDIDATO SITUAGAO
DANIELE FILIPPINI SELECIONADO
DAYANA RUTH BOLA OLIVEIRA SELECIONADO

DEKLIER FERREIRA TELES

Nao Selecionado

JANAINA MENDES FERREIRA

Na&o Selecionado

KATHLEEN DALL BELLO DE SOUZA RISSON SELECIONADO
NATHALIA MARIA ARAUJO MARQUES SELECIONADO
TAINE BEAL SILVA SELECIONADO

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS
4 de junho de 2019

EDITAL N2 13/2019/PPGECI

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA CIVIL (PPGECI) da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n2 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n2 277, de 04 de agosto de 2017, no uso
de suas atribuiges, torna publico pelo presente Edital o processo de
selegdo para auxilio viagem a discentes do programa de Pés-Graduagdo
em Engenharia Civil da Unila referente ao Programa de Apoio a Pds-
Graduagdo, PROAP-CAPES.

1. OBJETIVO

1.1 O presente edital, tem o objetivo de selecionar os beneficiados para
auxilio viagem a discentes referentes ao Programa de Apoio a Pods-
Graduagdo, PROAP- CAPES do PPGECI.

1.2 Este edital estabelece regras, prazos e recursos disponiveis para a
execucdo dos planos de trabalho aprovados pelos colegiados dos
programas de pos-graduagdo que compdem o Plano de Trabalho
Institucional aprovado pela Capes.

2. RECURSOS DISPONIVEIS

2.1 Por meio desta Chamada, serd disponibilizado R$2.005,00 (dois mil e
cinco reais) aos discentes regularmente matriculados no programa de
pés-graduagdo em Engenharia Civil.

2.2 O apoio a que se refere este edital esta condicionado a disponibilidade
orcamentdria da UNILA, podendo ser reduzido ou suspenso em
decorréncia de eventuais contingenciamentos.

3. ITENS FINANCIAVEIS

3.1 Os recursos deste edital serdo destinados somente ao financiamento
de auxilio de viagem nacional e internacional para:

a) apresentagdo e disseminagdo de resultados de projetos de pesquisa
credenciados na UNILA e vinculados a drea de concentragdo e as linhas de
pesquisa do Programa de pds-graduacdo;

b) auxilio de viagem nacional e internacional para atividades de trabalho
de campo, coleta de dados, visitas técnicas e missdes de estudo.

3.2 E vedado a utilizagdo de recursos deste edital para:
I. Aquisicdo de equipamentos, de itens de investimento, de material
permanente, incluindo livros;
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Il. Despesas diretamente relacionadas a discentes dos PPG, ja
contempladas em resolugdes especificas;

Ill. Para despesas em desacordo com este edital;

IV. A utilizagdo dos recursos a titulo de empréstimo pessoal ou a outrem
para reposigao futura;

V. Transferir a terceiros as obrigagdes assumidas;

VI. Utilizar os recursos aprovados para realizagdo de obras/reformas nas
dependéncias da Instituicdo;

VII. Pagamento de despesas de rotina como contas de luz, agua, telefone,
internet e similares;

VIIl. Efetuar despesas fora do periodo de vigéncia deste Edital (por
exemplo, participagdo em congressos, execugdo de servicos e
recebimento de material com data posterior ao estabelecido no edital)

IX. Para pagamento de multa de qualquer natureza;

X. Para compra de crachds, pastas e similares, certificados, ornamentacéo,
coquetel, jantares, shows ou manifestacbes artisticas de qualquer
natureza; despesas com correios, reprografia (tais como fotocopias,
impressdes, cartuchos de tinta ou toners) e similares, entendidas como
despesas de contrapartida obrigatdria da instituicdo.

4. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os auxilios viagem serdo concedidos por dia de afastamento da sede
do PPG, destinando-se a apoiar as atividades de pesquisa com
hospedagem e alimentagdo no valor de até RS 160,00 (cento e sessenta
reais) por dia.

4.2 O(A) beneficiario(a) ndo farad jus ao valor do auxilio de viagem nos
seguintes casos, em deslocamento dentro do territério nacional ou para o
exterior:

I. Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede;

Il. No dia do retorno a sede de servigo.

5. SELECAO

5.1 Serdo contemplados 5 discentes no presente edital. Caso haja
disponibilidade orgamentaria, os alunos em lista de espera poderdo ser
contemplados.

5.2 Ndo poderdo concorrer os discentes beneficiados com recursos
financeiros nos editais: PRPPG 116/2017, PRPPG N2 73/2018, PRPPG
136/2018.

5.3 A selegdo levard em conta o desempenho académico do discente no
PPGECI por meio do histérico escolar considerando o Coeficiente
Rendimento.

5.4 Como critério de desempate serdo considerados os seguintes critérios:
a) a aprovagdo no exame de qualificagdo

b) o nimero de disciplinas aprovadas

5.5 Os recursos ndo utilizados deverdo ser devolvidos a UNILA por meio
de Guia de Recolhimento a Unido (GRU).

6. INSCRICAO E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

6.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio do
sistema Inscreva disponivel em  <https://inscreva.unila.edu.br/>,
conforme prazo previsto no cronograma deste edital.

6.2 O discente deve fornecer as seguintes informagdes no formulario
especifico disponivel no sistema Inscreva da UNILA: nome completo,
nuimero de matricula, link para o curriculo Lattes, CPF, dados bancarios,
valor do apoio solicitado, justificativa (até 500 palavras), Coeficiente de
Rendimento de acordo com o histdrico académico, situagdo do exame de
qualificagdo e histdrico académico em .PDF.

6.3 Cada discente proponente podera solicitar um Unico apoio neste
Edital.

6.4 N3do serdo aceitas inscrigbes fora dos prazos e por quaisquer outros
meios que nao os determinados neste Edital.

6.5 A andlise das solicitagdes e de recursos sera realizada pela
coordenagdo do PPGECI.

6.6 Inscri¢des, via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica —
problema nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo — bem como em fung¢do de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados da inscricdo para o sistema
Inscreva da UNILA, isentam o PPGECI de responsabilidade.

6.7 O discente solicitante é o Unico responsavel pelas informagdes
prestadas, respondendo, inclusive, por eventuais equivocos.

6.8 Ndo sera aceita a alteracdo ou a complementacdo da documentagdo
apos o encerramento do prazo de inscrigdo.

6.9 Os discentes contemplados neste edital deverdo encaminhar outras
informagdes e documentos comprobatdrios, solicitados pela Divisdo de
P6s-Graduagdo Stricto Sensu da PRPPG.

7. UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E PRESTACAO DE CONTAS
7.1 A aprovagdo da solicitagdo ndo significa a liberagdo da verba, que sé
ocorrera caso houver disponibilidade orgamentaria e financeira.

7.2 O discente contemplado deve prestar conta dos recursos recebidos
pelo sistema Inscreva da UNILA em até 10 (dez) dias apds a finalizagdo da
viagem. O descumprimento do prazo para prestacdo de contas deste
edital implica impossibilidade de emissdo de diploma e inadimpléncia, até
que as pendéncias sejam sanadas.

7.3 Se houver saldo ndo utilizado, o mesmo devera ser devolvido, por
meio de GRU, em até 3 (trés) dias apds o prazo previsto para a utilizagdo
dos recursos e seu comprovante de pagamento deverd constar na
prestacdo de contas. A ndo devolugdo dos valores recebidos implicard na
inclusdo do débito na Divida Ativa da Unido e suas eventuais
consequéncias. O ndo pagamento da GRU implica a impossibilidade de
emissdo de diploma e inadimpléncia, até que as pendéncias sejam
sanadas.

7.4 As seguintes informagGes devem ser fornecidas no formulario de
prestagdo de contas no sistema Inscreva da UNILA: nome completo,
numero de matricula, CPF, valor do recurso recebido, valor do recurso a
ser devolvido mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
Declaragdo de auxilio hospedagem e alimentacdo (Anexo |); declaragdo de
veracidade das informagGes prestadas, nos termos deste edital.

8. MENCAO A UNILA e ao PPGECI

8.1 Trabalhos publicados por meio de qualquer veiculo de comunicagdo,
resultantes das atividades realizadas com recursos deste Edital, deverdo
fazer mengdo ao apoio recebido da UNILA e do PPGECI, no idioma da
divulgagdo.

9. CRONOGRAMA

Inscrigdes

Até 11 de julho de 2019

Resultado Preliminar 12 de julho de 2019

Recursos De 12 a 14 de julho de 2019

Resultado Final 15 de julho de 2019

Prazo para execugdo de recurso Até 02 de novembro de 2019

Prestagdo de contas no link Inscreva Até 05 de novembro de 2019

O seguinte anexo faz parte do presente edital:
Anexo |: Declaragdo de auxilio hospedagem e alimentacao.

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS
5 de julho de 2019

EDITAL N2 14/2019/PPGECI
A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM

ENGENHARIA CIVIL (PPG ECI) da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n2 0591/2017,
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publicada no Boletim de Servigo n2 277, de 04 de agosto de 2017, no uso
de suas atribuigbes, torna publico pelo presente Edital o resultado
preliminar do processo de sele¢do para auxilio viagem a discentes do
programa de Pdés-Graduagdo em Engenharia Civil da Unila referente ao
Programa de Apoio a Pés-Graduagao, PROAP- CAPES.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR
Em deliberagdo do colegiado do PPGECI, o recurso do presente edital seria

distribuido de forma igualitaria entre os 5 discentes contemplados. A
tabela abaixo apresenta os discentes contemplados em ordem alfabética.

WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA R$ 401,00

CANDIDATO Valor do recurso atribuido
EDUARDO PICOLOTTO DOS SANTOS RS 401,00
LUANA CAROLINE ORLANDINI RS 401,00
LUCCA GRZECZECZEN GONCALVES RS 401,00
POLYANA GHELLERE R$ 401,00
WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA RS 401,00

N&o houve discentes inscritos em lista de espera.
Os recursos deverdo ser  enviados por  email
coordenacao.pgeci@unila.edu.br até o dia 14 de julho de 2019.

para

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS
12 de julho de 2019

EDITAL N2 15/2019/PPGECI

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA CIVIL (PPG ECI) da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n2 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n2 277, de 04 de agosto de 2017, no uso
de suas atribuigGes, torna publico, pelo presente Edital, a retificagdo do
item 1 do Edital PPG ECI N° 14/2019 e o Resultado Preliminar do Processo
de selegdo para auxilio viagem a discentes do programa de Pds-
Graduagdo em Engenharia Civil da Unila referente ao Programa de Apoio
a Pés-Graduagdo, PROAP-CAPES.

1 DA RETIFICAGAQ DO ITEM 1 — EDITAL PPG ECI 14/2019:

Onde se |é:

CANDIDATO Valor do recurso atribuido
EDUARDO PICOLOTTO DOS SANTOS RS 401,00
LUANA CAROLINE ORLANDINI R$ 401,00
LUCCA GRZECZECZEN GONCALVES RS 401,00
POLYANA GHELLERE RS 401,00
WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA RS 401,00

Leia-se:

CANDIDATO Valor do recurso atribuido
EDUARDO PICOLOTTO DOS SANTOS RS 401,00
LUANA CAROLINE ORLANDINI RS 401,00
POLYANA GHELLERE R$ 401,00

THIAGO AUGUSTO BERTUZZO R$ 401,00

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS
12 de julho de 2019

EDITAL N2 16/2019/PPGECI

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA CIVIL (PPGECI) da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n2 0591/2017,
publicada no Boletim de Servigo n2 277, de 04 de agosto de 2017, no uso
de suas atribuicdes, torna publico pelo presente Edital o resultado final do
processo de sele¢do para auxilio viagem a discentes do programa de Pds-
Graduagdo em Engenharia Civil da Unila referente ao Programa de Apoio
a Pés-Graduagdo, PROAP-CAPES.

1. DO RESULTADO FINAL

CANDIDATO Valor do recurso atribuido
EDUARDO PICOLOTTO DOS SANTOS RS 401,00
LUANA CAROLINE ORLANDINI RS 401,00
POLYANA GHELLERE RS 401,00
THIAGO AUGUSTO BERTUZZO RS 401,00
WAGNER DE ALMEIDA FERREIRA RS 401,00

ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS
15 de julho de 2019




