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COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA

DECISAO Ne 1/2019/COSUP

A COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando o
Edital n® 114/2017/PRPPG e o deliberado e aprovado na 292 Reunido
Ordinaria da COSUP, decide:

Art. 12 Instituir Comissdo para relatar os processos de prestagdo de contas
referentes ao Edital n2 114/2017/PRPPG.

Art. 22 A Comissdo Relatora devera relatar os processos:

| — Processo n2 23422.006105/2019-04;

Il — Processo n2 23422.006368/2019-81;

Il — Processo n2 23422.006421/2019-08;

IV — Processo n2 23422.006761/2019-43;

V — Processo n2 23422.006819/2019-29;

VI — Processo n2 23422.006820/2019-02; e

VIl — Processo n2 23422.007053/2019-16.

Paragrafo Unico. As relatorias deverdo ser realizadas nos termos do
Regimento Interno da COSUP.

Art. 32 A Comiss3o Relatora serd composta por:

| — MARCELA NOGUEIRA FERRARIO, Representante dos Coordenadores
dos Projetos de Pesquisa;

I — GUSTAVO DE JESUS LOPEZ NUNEZ, Representante da Comissdo
Académica de Pesquisa do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida
e da Natureza;

Il = CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ, Representante dos
Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 42 A comissdo mencionada sera assessorada pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 52 Os processos citados no Art. 22 desta Decisdo deverdo ser
digitalizados e disponibilizados a Comissdo Relatora pela secretaria da
COSUP.

Art. 62 Os processos citados no Art. 22 desta Decisdo deverdo ser
pautados na 302 Reunido Ordinaria da COSUP.

Art. 72 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
10 de outubro de 2019

GABINETE DA REITORIA

RETIFICACAO

Na Portaria n2 663/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 484, de 2
de outubro de 2019, p. 5, na alinea "d", inciso | do Art. 19, onde se |é
"Fabiana Cristine Lagasse (...), leia-se "Fabiana Cristiane Lagasse (...); € no
Art. 42, onde se |é "Os membros da CAPPI {(...), leia-se "Os membros da
CPHI (...).

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 692/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢es legais, observado o disposto no
processo eletronico 23422.003017/2019-57 e em observancia ao disposto
no Art. 6° do Decreto n2 9.759, de 11 de margo de 2019, resolve:

Art. 12 Fica recriada a Comissdo de Acompanhamento de Estudantes
Refugiados(as) e Portadores(as) de Visto Humanitario — CAERH, colegiado
consultivo acerca de temas relacionados ao acesso permanéncia de
discentes refugiados(as) e portadores(as) de visto humanitario na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Art. 22 A Comissdo mencionada no artigo anterior tera por atribuigGes:

| — Elaborar a politica de inclusdo de estudantes refugiados(as) e
portadores(as) de visto humanitario na UNILA para aprovagdo nas
instancias competentes;

Il — Apoiar agGes de acolhimento e permanéncia, por meio de cooperagdo
interinstitucional e intersetorial, em prol da consolidagdo de agdes
afirmativas dentro e fora da universidade;

Ill — Fomentar a reflexao e a pratica da interculturalidade na UNILA;

IV — Apoiar o acompanhamento pedagdgico e académico dos(as)
discentes refugiados(as) e portadores(as) de visto humanitario;

V — Levantar informagBes sobre os(as) estudantes refugiados(as) e
portadores(as) de visto humanitério sempre que se fizer necessaria a
complementacdo de dados oficiais ja existentes;

VI — Participar dos processos de sele¢cdo dos estudantes refugiados(as) e
portadores(as) de visto humanitario;

VIl — Monitorar e avaliar a execugdo da politica de inclusdo e permanéncia
dos estudantes refugiados(as) e portadores(as) de visto humanitario.

Art. 32 Os trabalhos da CAERH serdo realizados de forma colaborativa com
a Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, com a Pré-Reitoria de RelagGes
Institucionais e Internacionais - PROINT e com a Pré-Reitoria de Extensdo -
PROEX e Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, as quais caberdo:

I — A PROGRAD cabera:

a) implementar programas permanentes de monitorias pedagogicas;

b) mediar as demandas da comissdo junto as coordenagdes dos cursos;

c) acompanhar processos de matricula e desempenho académico, em
funcdo das especificidades dos(as) discentes refugiados(as) e
portadores(as) de visto humanitario;

Il - A PROINT cabera:

a) elaborar editais especificos para acesso de estudantes refugiados(as) e
portadores(as) de visto humanitario;

b) coordenar o processo de selecdo de estudantes refugiados e
portadores de visto humanitario;

e) prestar orientagBes quanto a documentagdo de estudantes refugiados
e portadores de visto humanitario;

f) firmar e, quando o caso, executar convénios nacionais e internacionais
relacionados a questdo de estudantes refugiados e portadores de visto
humanitario.

Il — A PROEX caberé:

a) fomentar e propor politicas extensionistas voltadas a tematica da
migracdo forgada;

b) orientar e apoiar a¢des que contemplem esse segmento;

c) apoiar a implementagdo de cursos de capacitagdo, formagdo e
acolhimento.

IV — A PRAE cabera:
a) participar de a¢des de acolhimento dos(das) discentes;
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b) Realizar agBes de acompanhamento psicossocial, académico e de
saude;

c) apoiar, via auxilios financeiros/alojamento, a permanéncia dos
estudantes refugiados e portadores de visto humanitario na UNILA.

Art. 42 A CAERH sera composta por membros titulares e seus respectivos
suplentes, assegurando-se as seguintes representagoes:

I -1 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagdo;

Il = 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e
Internacionais;

Il —1 (um) representante da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IV —1 (um) representante da Pré-Reitoria de Extensdo;

V — 3 (trés) representantes docentes;

VIl -3 (trés) representantes discentes;

VIl - 3 (trés) representantes técnicos administrativos em educagéo.

Art. 52 Os membros da CAERH elegerdo entre si, na primeira reunido
ordinaria do grupo, 01 (um) presidente, 01 (um) vice-presidente, com
mandato determinado em Regimento Interno do colegiado.

Paragrafo Unico. A CAERH contara, a cada reunido, com secretario ad hoc.

Art. 62 O Regimento Interno da CAERH devera ser elaborado em até 60
(sessenta) dias apds a publicagdo do presente ato.

Art. 72 Os atos praticados pela comissdo entre 28 de junho até a presente
data ficam automaticamente convalidados.

Art. 82 A participacdo na CAERH constitui servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 92 A CAERH manterd atividade permanente, reunindo-se nos termos
de seu Regimento Interno.

Art. 10 Nos termos do Decreto 9.759, de 11 de abril de 2019, a CAPPI:

a) fica vedada a constituicdo de subcolegiados;

b) estabelece-se que as reunides cujos convidados estejam em localidades
diversas serdo realizadas por videoconferéncia;

c) ficam vedados os gastos com didrias e passagens dos membros do
colegiado, sem prévia comprovacdo de disponibilidade orcamentaria e
financeira para o exercicio em curso e sem demonstragdo fundamentada
sobre a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo da reunido ou
similar por videoconferéncia.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 693/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuicGes legais, observado o disposto no
processo eletrénico n? 23422.003017/2019-57 e em observancia ao
disposto no Art. 6° do Decreto n2 9.759, de 11 de margo de 2019, resolve:

Art. 12 Ficam nomeados como membros da Comissdo de
Acompanhamento de Estudantes Refugiados(as) e Portadores(as) de Visto
Humanitario — CAERH, recriada pela Portaria n? 692/2019/GR:

| — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis:

a) ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, SIAPE 2143311, Representante
Titular;

b) CLAUDIA JANICE HILGERT, SIAPE 1826882, Representante Suplente;

Il — Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais:

a) MARIANNA DE CAMPOS FERREIRA E SILVA, SIAPE 2148196,
Representante Titular;

b) LEILA YATIM, SIAPE 2145929, Representante Suplente;

Il — Pré-Reitoria de Graduagao:

a) WALLACE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, SIAPE 2172604, Representante
Titular;

b) FABIANE DE OLIVEIRA GOMES SOUZA, SIAPE 1944662, Representante
Suplente;

IV — Pro-Reitoria de Extenséao:

a) RAFAEL APARECIDO DA SILVA, SIAPE 1135759, Representante Titular;

b) MARCIA LURDES DE SOUZA MASCHIO, SIAPE 1089335, Representante
Suplente;

V —Docentes:

a) GIANE DA SILVA MARIANO LESSA, SIAPE 1488654, Representante
Titular;

b) DIANA ARAUIJO PEREIRA, SIAPE 1619312, Representante Titular;

¢) KAREN DOS SANTOS HONORIO, SIAPE 1069136, Representante Titular;
VI - Discentes:

a) DAMIEN SUNDIATA BROWNE,
Representante Titular;

b) KAMILA NAIR LOVERA, Matricula 2016102060113293, Representante
Titular;

c) MAYNARA DO RIO SALES, Matricula2016101060003057, Representante
Titular;

VIl — Representantes Técnico-Administrativos em Educagdo:

a) FABIANA COLOMBELLI, SIAPE 1907987, Representante Titular;

b) SOLANGE RODRIGUES BONONO ASSUMPCAO, SIAPE 1129292,
Representante Titular;

c) ROSA MARIA ZDRADK, SIAPE 3041307, Representante Titular.

Matricula  2019100000011802,

Art. 22 Os membros da CAERH deverdo observar as disposi¢cdes do
Decreto n2 9.759, de 11 de margo de 2019, da Portaria n2 692/2019/GR,
de seu Regimento Interno e das legislagdes vigentes sobre assuntos de
sua competéncia em ambitos interno ou externo a UNILA.

Art. 32 Os atos praticados pela CAERH entre 28 de junho de 2019 até a
data de publicagdo estdo automaticamente convalidados.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 694/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Oes legais, de acordo com a Lei n2
8.112/1990; os Decretos n2 91.800/1985 e n2 1.387/1995; a IN n2
1/2017/PROGEPE/UNILA; e o0 que consta no  processo
23422.013572/2019-58, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, da servidora
PAULA DANIELA FERNANDEZ, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2093471, no periodo de 27 de outubro a 12 de novembro de 2019, para
ministrar palestra e participar de atividades no Instituto Gino Germani da
Universidade de Buenos Aires, na cidade de Buenos Aires, Argentina.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de outubro de 2019
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PORTARIA N2 695/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com a Lei
8.112/1990; os Decretos n? 91.800/1985, n2 1.387/1995, n2 5.992/2006 e
n? 7.689/2012; a IN n2 1/2017/PROGEPE/UNILA; o Edital n2.
25/2019/PRPPG; e o que consta no processo 23422.012579/2019-97,
resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com Onus, do servidor
VALDEMAR JOAO WESZ JUNIOR, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2141557, no periodo de 11 a 21 de outubro de 2019, para participagdo
nos eventos "IX Congresso da Associagdo Portuguesa de Economia Agraria
(APDEA) e "lIl Encontro Luséfono em Economia, Sociologia, Ambiente e
Desenvolvimento Rural (ESADR 2019), na cidade de Lisboa, Portugal.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
10 de outubro de 2019

PORTARIA N2 696/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei
8.112/1990; os Decretos n2 91.800/1985, n2 1.387/1995, n2 5.992/2006 e
n? 7.689/2012; a IN n2 1/2017/PROGEPE/UNILA; o Edital ne.
25/2019/PRPPG; e o que consta no processo 23422.005119/2019-48,
resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, do servidor MARCOS
DE OLIVEIRA GARCIAS, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1257703,
no periodo de 12 a 22 de outubro de 2019, para participagdao no evento
"l Encontro Luséfono em Economia, Sociologia, Ambiente e
Desenvolvimento Rural (ESADR 2019), na cidade de Lisboa, Portugal.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
10 de outubro de 2019

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 136/2019/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA),
no uso de suas atribui¢Ges legais delegadas por meio da Portaria UNILA n2
1.261/2016, publicada no Boletim Interno n? 227, de 23/09/2016, e
considerando o previsto na Instrugdo Normativa n2 1/2019, da Secretaria
de Governo Digital do Ministério da Economia, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de Planejamento da Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais
para os discentes estagiarios na modalidade de estagio obrigatério dos
cursos de graduagdo da UNILA e para os estagidrios contratados pela

PROGEPE, conforme consta no processo administrativo
23422.0012938/2019-07:

I. DJULY FRANCIELLY BRITO, Assistenteem Administragdo, SIAPE
2162827,lotadana Departamento de Administragdo e Controle

Académico, como integrante técnico;

Il. KELIN FRANCIANE DIEDRICH, Assistente em Administracdo, SIAPE
1916723, lotada na Departamento de Administragdio e Controle
Académico, como integrante técnico;

I1l. MARIANA SANTANA PRADO LIMA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2143193, lotada na Divisdo de Compras, como integrante administrativo.
Art. 22 S3o atribuigGes da equipe de Planejamento da Contratagdo, de
acordo com o Art. 92 da IN 1/2019 SGD, a consecu¢do das seguintes
etapas:

|. Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo;

II. Elaboragdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo serd
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA
1 de outubro de 2019

PORTARIA N2 137/2019/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA),
no uso de suas atribui¢ées legais delegadas por meio da Portaria UNILA n2
1.261/2016, publicada no Boletim Interno n® 227, de 23/09/2016, e
considerando o previsto na Instrugdo Normativa n2 5, de 25 de maio de
2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de Planejamento da contratagdo de empresa especializada para aquisigdo
de boxes em acrilico para o Alojamento Estudantil, conforme consta no
processo administrativo 23422.013482/2019-63:

I. CLARISSA BUSS - Arquiteta e Urbanista, SIAPE 2149970, lotada na
CPP/SECIC;

II. ANDRESSA ROSPIRSKI, Administradora, SIAPE 2823979, lotada na
CPP/SECIC;

Art. 22 S3o atribuigGes da equipe de Planejamento da Contratagdo, de
acordo com o Art. 20 da IN 5/2017, a consecugdo das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratacgao;

1. Gerenciamento de Riscos; e

1. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA
8 de outubro de 2019

PORTARIA N2 138/2019/PROAGI

A PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA),
no uso de suas atribui¢Ges legais delegadas por meio da Portaria UNILA n°
1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n° 227 de 23/09/2016,
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissdo Central de Inventario Descentralizado e
Analitico de Bens Patrimoniais Moveis e as Subcomissdes Setoriais de
Inventdrio Descentralizado e Analitico de Bens Patrimoniais Modveis no
ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA,
gue tem como objetivo realizar o inventario fisico de bens permanentes
conforme a Instrugdo Normativa N° 205, de 08 de abril de 1988, da
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Secretaria de Administragdo Publica - SEDAP (IN N° 205 - SEDAP), e,
conforme a Instru¢gdo Normativa UNILA 01/2018 (IN UNILA 01/2018),
publicada no Boletim de Servico UNILA N° 351, de 23 de maio de 2018.
Art. 2°. A Comissdo Central e as Subcomissdes Setoriais realizardo o
inventdrio anual e analitico nos termos da letra “a” do item 8.1 e do item
8.2 da referida IN N2 205 - SEDAP, e dos Arts. 91 ao 94 da IN UNILA N¢
01/2018.

Art. 3°. A Comissdo Central e as Subcomissdes Setoriais serdo compostas
por no minimo 03 (trés) servidores, nomeados em portaria especifica.

Art. 4°. A Comissdo Central compete:

| - Consolidar os resultados obtidos in loco pelas subcomissdes setoriais e
suas subunidades em planilha eletrénica Unica, em formato digital,
acompanhada do relatério final assinado por todos os membros da
Comissdo Central e encaminhar a Coordenadoria de Contabilidade e
Finangas (CCF/PROPLAN).

Il - Solicitar, através do seu Presidente, ao Pré-Reitor de Administragdo,
Gestdo e Infraestrutura a convocagdo de técnicos e/ou a constituigdo de
grupos de trabalho, quando necessario, para dar apoio na consecugdo dos
trabalhos do inventario fisico da Comissdo Central e/ou das Subcomissées
Setoriais.

Art. 5°. As Subcomissdes Setoriais compete:

| - Realizar o inventario fisico dos bens em uso pela sua macrounidade
e/ou suas subunidades, ou conforme portaria de nomeagdo, em todos os
enderegos da UNILA.

Il - Langar todos os dados do inventario, verificados in loco, em planilha
eletrénica compartilhada on line, a qual serd monitorada em tempo real
pelos integrantes da Comissdo Central.

Il - Consolidar os dados levantados no inventario da macrounidade e/ou
suas subunidades, ou conforme portaria de nomeagdo, em planilha
eletrénica, em formato digital, acompanhada de relatério assinado por
todos os membros da Subcomissdo, entregando-os ao Presidente da
Comissdo Central.

IV - Solicitar ao Presidente da Comissdo Central a convocagdo de técnicos
e/ou a constituicdo de grupos de trabalho, quando necessario, para dar
apoio na consecugdo dos trabalhos do inventario fisico em sua
macrounidade, ou conforme portaria de nomeagao.

Art. 6°. O cronograma de atividades a serem realizadas pela Comissdo
Central e pelas Subcomissdes Setoriais, inclusive a realizagdo do inventario
fisico de todo o material permanente, é o que segue:

§22 As datas descritas no caput deste artigo poderdo ser antecipadas,
conforme o resultado dos trabalhos da Comissdo Central e das
Subcomissdes Setoriais.

§32 O relatdrio final contendo o resultado do inventario geral da UNILA
deverd conter quais as comissdes de inventario ndo enviaram seus
relatdrios dentro do prazo devido e / ou qual macrounidade ndo foi
inventariada, se for o caso.

§42 N3o serdo permitidas quaisquer movimentagGes de materiais
permanentes no periodo de 04 a 29 de novembro.

Art. 7°. Os bens inventariados pela Comissdo Central e/ou Subcomissées
Setoriais, deverdo ficar sob a responsabilidade da macrounidade e nos
casos especiais conforme Art. 72 a 74 da Instrugdo Normativa UNILA
01/2018.

Art. 8°. Os membros da Comissdo Central e das SubcomissGes Setoriais
deverdo dispensar no minimo 4 (quatro) horas diarias para execugdo
deste servigo.

Art. 9°. Os membros da Comissdo Central e das SubcomissGes Setoriais
deverdo participar de treinamento especifico sobre os trabalhos de
inventdrio fisico, a ser ministrado pela Se¢do de Patrimonio - SEPAT, nas
datas estipuladas no Art. 62 desta portaria.

Art. 10. Os membros da Comissdo Central e das Subcomissdes Setoriais
poderdo prestar contas dos resultados de inventdrio e/ou do
levantamento fisico obtidos na atividade, mesmo que em periodo
posterior as suas dissolugdes.

Art. 11. Em observdncia ao principio da segregagdo de fungbes, os
servidores que vierem a ser convocados nos termos do art. 42, inciso V, e
do art. 52,, inciso IV ndo poderao estar em fungdo de chefia, e ainda, que
os servidores designados ndo poderdo inventariar o setor ou area onde
estiverem lotados.

Art. 12. Apés o envio do relatdrio final contendo o resultado do inventdrio
geral da UNILA a Comissdo Central e as SubcomissGes Setoriais estardo
dissolvidas.

Art. 13. Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
1 de outubro de 2019

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

Atividade Data Responsavel
ReuniBes e treinamentos De 28/10 a SEPAT Servidor Mat. SIAPE Cargo Tipo Periodo / Fundamentagi
01/11/2019 Vigéncia o Legal
- s PROFESSOR DO |  LICENGA PARA Art.202 e
Levantamento fisico nas De 04 a Comlssa.o (ientral e SAMImiBDEL 1801735 MAGISTERIO | TRATAMENTO DE 031/1%2);19; 203da Lei
macrounidades 22/11/2019 Subcomissdes SUPERIOR SAUDE 8.112/90
Ajustes e confecgdo do relatdrio De 25a Comissdo Central e LICENCA POR
o~ THELMA ASSISTENTEEM | MOTIVO DE
29/11/2019 Subcomissées CHRISTINI 1268063 | ADMINISTRA- DOENGA EM 01/10/20193a | Art. 83 e 203 da
WACHESKI ko PESSOA DA 01/10/2019 | Lei8.112/90
Relatdrio e resultado do inventario | Até 29/11/2019 Comissdo Central e FAMILIA
das macrounidades Subcomissdes
TECNICO EM LICENGA PARA
. . AIRTON 30/09/2019a | Art. 202 e 203
Compilagdo dos resultados dos De02a Comissdo Central LEITZKE 3041818 ASSUNTOS | TRATAMENTO DE | “34,09/7619 | da Lei 8.112/90
) (o o EDUCACIO-NAIS SAUDE
inventarios das Subcomissdes 10/12/2019
Setoriais GILSON TECNICO DE LICENGA PARA
BUENO 1830845 | LABORATO-RIO/ | TRATAMENTO DE | 03/10/20192 | Art. 202 e 203
. . JUNIOR AREA SAUDE 04/10/2019 | da Lei 8.112/90
Consolidagdo do resultado Della Comissdo Central
financeiro e confecgdo do relatério | 13/12/2019
- ¢ /12/ REGINA MARIA PROFESSORDO | LICENCAPARA | o010 | are 202 e 203
final GONCAIVES | 2143021 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE | “c) oo o’ | 4o\ g.112/0
DIAS SUPERIOR SAUDE "
Emissdo do Relatdrio Finala CCF/ | Até 13/12/2019 Comiss3o Central JESSICA
PROPLAN MAIARADE | 5146161 A:;ll\SATlilhllsTTERZ'EA T;IACTEANAEI:?NTS ?)E 07/10/20193a | Art. 202 e 203
SOUZA o SAUDE 26/10/2019 | da Lei 8.112/90
NOGUEIRA ¢
0 . e ns
?1 A data do envio do relatério final 8 CCF/PROPLAN, com o result.a‘do do N TECNICO DE LICENCA POR
inventario geral da UNILA, somente podera ser prorrogada por solicitacdo S TECNOLOGIA MOTIVO DE | 04/10/2019 a | Art. 83 e 203
. - e ILVA 2141291 | ) INFORMA- DOENGA EM 04/10/2019 | da Lei 8.112/90
expressa do Presidente da Comissdo Central e de forma justificada. BORTOLINI Ro DESSOA DA -
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Art. 12 Conceder Progressdao por Capacitagdo Profissional a servidora
JESSICA APARECIDA SOARES, Assistente em Administragdo, SIAPE
2199897, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1350/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/

UNILA
FAMILIA
WENDER LICENGA PARA
SILVEIRA 2142444 | ANTROPOLOGO | TRATAMENTO DE | 3°/0%/201932 | Art. 202 € 203
EREITAS AUDE 01/10/2019 | da Lei 8.112/90
IV, a partir de 23 de setembro de 2019.
JAIR AFONSO TECNICOEM | LICENCAPARA | 5c 095019 a | Art. 202 € 203
K 2148492 ASSUNTOS | TRATAMENTO DE | “ 1705, ' | e 0
EDUCACIO-NAIS SAUDE :
TECNICO DE
EDUARDOLIZ | . 0\ | TECNOLOGIA T;ﬁi’ﬁ?ﬁ;; 19/09/2019a | Art. 202 e 203
WILHELM DA INFORMA- ; 25/09/2019 | da Lei8.112/90
F SAUDE
ko
CRISTIANE | 00 Pfl?/IOAFGEISSS'I'OE"I:IE)O T;'IETT\;“?NT;QE 06/09/2019a | Art. 202 e 203
GRANDO SUPERIOR SAUDE 06/10/2019 | da Lei8.112/90
LICENGA POR
RICARDO ASSISTENTEEM | MOTIVO DE
FERNANDO DA | 2142146 | ADMINISTRACA | DOENGA EM 227;7%/2331993 Ar:éisss flzzggga
SILVA RAMOS o PESSOA DA :
FAMILIA

PORTARIA N2 1347/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.013503/2019-78, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora VANESSA
SILVESTRO, Psicéloga-Area, SIAPE 1924600, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 7
de setembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1348/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACZ\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.013257/2019-27, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora JESSICA
APARECIDA SOARES, Assistente em Administracdo, SIAPE 2199897, nivel
de Classificagdo D, do padrdao de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 2 de setembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1349/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACZ\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuig¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; Portaria n2 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.013159/2019-54, resolve:

GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; Portaria n2 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.013009/2019-30, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Capacitagdo Profissional a servidora
MARYELLEN DORNELLES ZARTH VAZ, Enfermeira-Area, SIAPE 2139463,
nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir
de 20 de setembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1351/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n28.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 11.953, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 575/2019/PROGEPE, publicada no Boletim
de Servico n2 440, de 24 de abril de 2019, que designou o servidor
EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, SIAPE 2147153, como
substituto do titular do Cargo de Chefe de Coordenadoria de
Infraestrutura, Cédigo CD-4.

Art. 22 Designar o servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1918076, como substituto do titular do Cargo de
Chefe de Coordenadoria de Infraestrutura, Cédigo CD-4.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1352/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n®
23422.013987/2019-08, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
GUILHERME EDUARDO DE SOUZA, Contador, SIAPE 2148113, nivel de
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Classificagdo E, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento
04, a partir de 14 de fevereiro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1353/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuigbes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n° 11.091/2005; e o processo n®
23422.013733/2019-76, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
ALESSANDRO RUCHINSQUE LUIZ, Técnico de Tecnologia da informagdo,
SIAPE 1916407, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para
o0 padrdo de vencimento 04, a partir de 12 de agosto de 2016.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
9 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1354/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; Portaria n2 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.013358/2019-16, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora
JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA, Assistente em Administragdo,
SIAPE 2146161, nivel de Classificacdo D, do nivel de capacitagdo Il para o
nivel IV, a partir de 26 de setembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
10 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1355/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrnica n2 11.927, resolve:

Art. 12 Designar o servidor DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2146516, como substituto do titular da funcdo de
Chefe do Departamento de Estrutura e Servigos, Cédigo FG-1.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1356/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletrénica n2 11.952, resolve:

Art. 12 Designar o servidor JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico em
Eletrotécnica, SIAPE 2139771, como substituto do titular da fungdo de
Chefe da Se¢do de Manutencao Predial, Codigo FG-3.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1357/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Paragrafo
Unico do Art. 13 da Lei n2 12.772/12 alterada pela Lei n? 12.863/13; a
Portaria n® 834/13/GR; e o processo 23422.012599/2019-42, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogao, da Classe A, denominagdo de
Professor Assistente A, Nivel 02, para a Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor CESAR WINTER DE MELLO,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2089329, a partir de 16 de
setembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1358/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com o Art. 98 da
Lei n28.112/1990; e o processo n2 23422.013675/2019-90, resolve:

Art. 12 Conceder hordrio especial a servidora estudante MARIA
APARECIDA WEBBER, Administradora, SIAPE 1957480, lotada no
Departamento de Acompanhamento do Ciclo Comum.

Art. 22 O hordrio especial terd vigéncia no periodo de 4 de novembro a 13
de dezembro de 2019, periodo no qual a servidora devera proceder a
compensagdo de hordrio com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

§1° A compensac¢do de horario de que trata o caput sera realizada em
consonancia com a proposta apresentada pela servidora em questdo,
constante nos autos do processo e com expressa aprovagdo de sua chefia
imediata.
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§2° A chefia imediata da servidora ficard responsavel
acompanhamento da compensagao de hordrio de que trata o caput.

pelo

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1359/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuigbes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n° 11.091/2005; e o processo n®
23422.014085/2019-78, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MARILU
MAYER, Assistente em Administracdo, SIAPE 2213291, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 6 de outubro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1360/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n° 11.091/2005; e o processo n®
23422.014054/2019-42, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
CHRISTOPHER JONAS TELES, Assistente em Administracdo, SIAPE
1908318, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para o
padrdo de vencimento 04, a partir de 22 de abril de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1361/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuicbes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n° 11.091/2005; e o processo n®
23422.013861/2019-15, resolve:

Art. 192 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
WELLINGTON CARNIATO CAMARGO DE OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia
da Informacdo, SIAPE 2146422, nivel de Classificacdo D, do padrdo de
vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 4 de fevereiro
de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PORTARIA N2 1362/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 11.971, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 958/2019, publicada no Boletim de Servigo
n? 460, de 10 de julho de 2019, que designou o servidor ALISSON
VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicélogo—Area, SIAPE 2143311, como
substituto da titular do Cargo de Pro-reitora de Assuntos Estudantis,
Cddigo CD-2.

Art. 22 Designar a servidora ROSEANE CLEIDE DE SOUZA, Assistente Social,
SIAPE 2150603, como substituta da titular do Cargo de Pro-reitora de
Assuntos Estudantis, Codigo CD-2.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
11 de outubro de 2019

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N2 70/2019/PRPPG

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n°
357/2019/GR, torna publico, pelo presente edital, o resultado preliminar
do processo seletivo para a concessdo de bolsas do Programa de
Demanda Social-UNILA, referente ao edital PRPPG 59/2019.

1. Programa de
Sustentabilidade.

Pés-graduacdo Interdisciplinar em Energia e

1.1 Mestrado

classificagdo CANDIDATO
10 LIZANDRA MARTINS SOARES
20 JHON STEVEN NAVARRO HOYOS
3¢ FERNANDO DAVID CESPEDES VILLALBA
40 ANDREIA DA CRUZ RODRIGUES
5¢ NORAH NADIA SANCHEZ TORRES
62 ANDRE LUfS BELFORT MONTEIRO DOS SANTOS
72 ALVARO GERMAN LEIVA GOMEZ
8¢ DENIS PORFIRIO VIVEROS RODAS

1.2 Doutorado

classificagdo CANDIDATO
1¢ FABRIZZIO CEDRAZ GASPAR
20 SAMAH ELLAKKIS




UNILA

Boletim de Servico n2 488, de 11 de Outubro de 2019, p. 8

3¢ LEONARDO PEREIRA LINS

‘ LEONARDO PEREIRA LINS

2 — O candidato que deseje interpelar recurso frente ao resultado
preliminar, o mesmo devera encaminha-lo pelo portal Inscreva da UNILA
de 05 a 06 de outubro de 2019 através do link
https://inscreva.unila.edu.br/events/1078/subscriptions/new

DANUBIA FRASSON FURTADO
4 de outubro de 2019

EDITAL N2 72/2019/PRPPG
RESULTADO DE RECURSO FRENTE AO RESULTADO PRELIMINAR

A PRO-REITORA DE PESQUISA E PO'S-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, torna publico, pelo presente edital, o resulta-
do de recurso frente ao resultado preliminar do processo seletivo para
a concessdo de bolsas do Programa de Demanda Social-UNILA, refe-
rente ao edital PRPPG 59/2019.

1. DO RESULTADO DE RECURSOS

1.2 Programa de Pds-graduagdo
Sustentabilidade

Interdisciplinar em Energia e

CANDIDATO RESULTADO
NORAH NADIA SANCHEZ TORRES INDEFERIDO
ANDRE LU{S BELFORT MONTEIRO DOS SANTOS INDEFERIDO

EDITAL N2 73/2019/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E PC')S—GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, torna publico, pelo presente edital, o resulta-
do final do processo seletivo para a concessdo de bolsas do Programa
de Demanda Social-UNILA, referente ao edital PRPPG 59/2019.

1. Programa de Pds-graduagao
Sustentabilidade.

Interdisciplinar em Energia e

1.1 Mestrado

Classificagdo CANDIDATO
10 LIZANDRA MARTINS SOARES
20 JHON STEVEN NAVARRO HOYOS
3¢ FERNANDO DAVID CESPEDES VILLALBA
40 ANDREIA DA CRUZ RODRIGUES
5¢ NORAH NADIA SANCHEZ TORRES
6° ANDRE LU{S BELFORT MONTEIRO DOS SANTOS
72 ALVARO GERMAN LEIVA GOMEZ
8¢ DENIS PORFIRIO VIVEROS RODAS

1.2 Doutorado
Classificagdo CANDIDATO

1¢ FABRIZZIO CEDRAZ GASPAR

29 SAMAH ELLAKKIS

2. DISPOSIGOES FINAIS

2.1. O objeto a que se refere este Edital estd necessariamente
condicionado a disponibilidade do limite orgamentario e financeiro da
UNILA, podendo ser reduzido, suspenso ou cancelado em decorréncia
de eventuais contingenciamentos ou de outra natureza, sem que isso
implique em indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

2.2 Os alunos contemplados com bolsa devem comparecer a Divisdao
de Pds-graduagao Stricto Sensu, situada no Edificio Comercial Lorivo -
Avenida Silvio Américo Sasdelli, Vila A, 1842 - Vila A, Foz do Iguagu - PR,
85866-000 — Sala 01 | Térreo, até 11 de outubro para assinatura do
Termo de Concessdo. Trazer consigo uma copia do cartdo do banco
com numero da agéncia e conta.

EDITAL N2 10/2019/COREMU

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO- AMERICANA (UNILA), conforme
Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n2 313, de 15 de dezembro de 2017, torna publico,
pelo presente Edital, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo de
vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
para ingresso no ano letivo de 2020.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1. Formar profissionais de saiide com conhecimentos, habilidades e
atitudes para atuar na Estratégia de Saude da Familia e Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, na perspectiva do cuidado integral a saude nos
diferentes ciclos de vida familiar considerando o planejamento estratégico
local, a organizagdo do processo de trabalho em equipe e as abordagens
interdisciplinares e Intersetoriais no campo dasaude.

2. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS

2.1. O Programa oferecera 12 (doze) vagas para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia, a serem preenchidas pelos
candidatos que atenderem aos requisitos para inscricdo e forem
aprovados em processo de sele¢do, distribuidas conforme se segue:

Area Ndmero de Requisitos Desenvolvimento do curso
vagas
Enfermagem 02 Graduagdo e/ou Bacharel em
(duas) Enfermagem
O curso tera duragdo de 02
Fisioterapia 02 Graduagdo e/ou Bacharel em (dois) anos e sera
(duas) Fisioterapia desenvolvido sob a forma de
Treinamento em Servico.
Nutri¢do 02 Graduagdo e/ou Bacharel emNutri¢do
(duas)
Psicologia 02 Graduagdo e/ou Bacharel em
(duas) Psicologia
Saude Coletiva 02 Graduagdo e/ou Bacharel em
(duas) Saude Coletiva
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Odontologia 02
(duas)

Graduag&o e/ou Bacharel em
Odontologia

2.2. Todas as vagas sdo contempladas com bolsa/remuneragio a
serem liberadas pelo Ministério da Educagdo, sobre a qual incidird a
contribuigdo previdencidria e as dedugdes fiscais, na forma da lei.

2.3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.4. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos constantes neste Edital.

2.5. A inscricdo no processo de sele¢do para o Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia implicara a aceitagdo
tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros editais que
forem publicados durante o processo seletivo, cujas regras, normas,
critérios e condigGes obrigam- se os candidatos a cumprir.
3.3 A inscrigdo devera ser efetuada de 01/11/2019 a 18/11/2019, no site
da UNILA, até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
hordrio de Brasilia, exclusivamente pelo preenchimento do Formulario de
Inscri¢do, disponivel no endereco eletronicohttps://sig.unila.edu.br/sigaa/
public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato

2.6. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera preencher todo o
Formuldrio de Inscri¢do. Caso o formulario esteja incompleto, a inscrigdo
serd indeferida.

2.7. Ndo é necessario anexar nenhum arquivo no ato de inscrigdo.
Apenas nas inscrigdes para os portadores de deficiéncia que deve ser
anexado documento comprobatério conforme item 3.10.

2.8. A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana e a
Comissdo de Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dedados.

2.9. N3o serd aceita inscri¢do realizada pessoalmente, via fax e/ou via
correio eletrénico.

2.10. O edital de homologagdo das inscrigbes sera publicado
conforme cronograma estabelecido no item 8.1.

2.11. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) manter, sob
sua guarda, o comprovante de inscri¢do, para posterior apresentagdo no
dia daprova.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

2.13. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n03.298, de
20/12/99, publicado no
D.0.U. de 21/12/99, devera informar em arquivo a ser anexado no ato da
inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador, apresentando até o
dial8/11/2019, a Coordenagdo do Programa de Residéncia, por meio do
e-mail:coordenacao.prmsf@unila.edu.br

2.13.1. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

2.13.2. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem
de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizagdo da prova,
deverdo solicitar o mesmo até o dia 18/11/2019, por meio do e-mail
coordenacao.prmsf@unila.edu.br

2.14. A solicitagdo de tratamento diferenciado para realizagdo das
provas sera atendida observando critérios de viabilidade.

2.15. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo
de acordo com o disposto no item 3.10, ndo recebera atendimento
especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

2.16. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais se aprovados no Processo Seletivo serdo avaliados conforme
previsto art. 43 do Decreto n? 3.298/99.

2.17. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscri¢do sao de
inteira responsabilidade do candidato.

2.18. Ainscri¢do do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas em editais.

2.19. N3do ha taxa de inscrigdo.

2.20. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a
matricula, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apés a homologacdo do resultado da Selecdo Publica, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:
falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outras.

2.21. Os candidatos deverdo confirmar sua participagdo no Processo
Seletivo mediante e- mail a ser encaminhado para a secretaria do
Programa: secretaria.prmsf@unila.edu.br no periodo de 20 a 22 de
novembro deste ano. Esta medida visa economizar na impressdo de
provas, pois quando o candidato resolve ndo realizar a prova, ha muito
desperdicio de papel e tinta.

3. FASES DO PROCESSO ELETIVO
3.1. PRIMEIRA FASE - classificatéria:

3.1.1. Prova objetiva de muiltipla escolha, com 40 (quarenta)
questdes de carater classificatério, com pontuagdo entre O (zero) e 100
(cem), com peso 5 (cinco).

4.2 SEGUNDA FASE - classificatdria:

4.2.1. Serd composta por Analise de Titulos e Curriculo e Defesa da
Proposta de Atuagdo na Residéncia. Para a fase classificatoria do processo
seletivo so serdo selecionados os 08 candidatos de cada area, com maior
pontuacao na Prova Objetiva.

4.2.2. Andlise de Titulos e Curriculo: analise e pontuagdo dos
documentos comprobatorios, de carater classificatério, apresentados pelo
candidato, com pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) com peso 2(dois).

4.2.3. Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia:sera feita a
analise da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia sendo avaliada
com pontuagdo entre O (zero) a 100 (cem) com peso 3(trés).

4. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA INSCRIGAO

4.1. No dia e hordrio da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia
(calendario a ser publicado em 29/11/19) o candidato deverd entregar
uma copia ordenada e encadernada em espiral, com os seguintes
documentos:

a) Formulario de Dados do Candidato, conforme Anexo |, com a foto 3x4
(recente colada no respectivo formulario);

b) Cdpia simples da carteira de identidade;

c) Cdpia simples do CPF;

d) Comprovagdo de quitagdo eleitoral, emitida no site do TSE

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Cdpia simples do certificado de reservista (se couber);

f) Curriculum Vitae documentado (copias simples) conforme Anexo llI;

g) Fotocdpia do diploma, e ou do certificado, e ou do atestado de
conclusdo do curso de graduagdo de acordo com o quadro do item 2.1 em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou
declaragdo de ser aluno regularmente matriculado no ultimo ano do
curso, devendo apresentar, obrigatoriamente, no ato da matricula, o
comprovante de conclusdo do curso, com declaragdo de que ele é
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

h) Solicita-se também o anexo IV preenchido, de acordo com o curriculo
documentado.
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4.2. A documentagdo de que tratam as alineas a, b, ¢, d, e, f, ge h
deverdo ser entregues a banca antes da realizacdo da Defesa da Proposta
de Atuacgdo na Residéncia e a ndo apresentacdao desses documentos em
desacordo com o previsto implica na eliminagdo do candidato da Selegcdo
Publica em qualquer fase do processo seletivo.

4.3. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo
estabelecido neste edital e nem serdo admitidos, em hipdtese alguma, a
inclusdo de novos documentos apds a data e horario estipulados
conforme item 5.1.

5. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1 Prova objetiva:

6.1.1. A prova com questdes objetivas sera aplicada no dia 25 (vinte
e cinco) de novembro de 2019, segunda-feira, com inicio as 14:00
(catorze) horas no Campus Jardim Universitario da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, situado na Avenida Tarquinio Joslin dos
Santos, no. 1000 (mil) — Jardim Universitario, Foz do Iguagu, Parana.

6.1.2. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questGes
de multipla escolha (a, b, ¢, d). A Comissdo de Selecdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia recomenda a bibliografia basica
sugerida no Anexo Il do presente edital.

6.1.3. A prova objetiva podera atingir, no maximo, peso 5(cinco).

6.1.4. A prova objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas, incluindo o
tempo para o preenchimento da Folha de Resposta.

6.1.5. O cobmputo da nota final da prova tedrica considerara apenas
as questdes validas. Questdes anuladas por qualquer natureza ndo serdao
computadas na nota final do candidato.

6.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova com antecedéncia necessaria de no minimo 30 (trinta)
minutos, obrigatoriamente munido de caneta esferografica transparente,
com tinta preta ou azul, e documento original de identificagdo.

6.1.7. Serdo aceitos para a identificagdo os seguintes documentos:

6.1.7.1. Carteira de Identidade —RG.

6.1.7.2. Carteira Nacional de Habilitagdo —CNH.

6.1.7.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.7.4. Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou
federagGes trabalhistas.

6.1.7.5. Passaporte.

6.1.7.6. Registro Nacional de Estrangeiros —RNE.

6.1.8. Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato
deverd apresentar Boletim de Ocorréncia no ato de identificagdo.

6.1.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade para
ingresso na sala de prova: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.1.10. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
ausente ou aquele que nao portar documento de identidade com foto
especificados no item6.1.6do presente edital durante a etapa de prova
objetiva.

6.1.11. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de mdaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacBes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material deconsulta.

6.1.12. N3o sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor,
gravador, e outros aparelhos eletrénicos que possam comprometer a
seguranca da Sele¢do). O descumprimento da presente prescrigdo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
defraude.

6.1.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva,
a utilizagdo de gorros, bonés, déculos escuros e reldgios. Estes objetos

deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
visibilidade.

6.1.14. A COREMU e a Comissdo de Sele¢do do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UNILA ndo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer pertence do candidato.

6.1.15. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, no local de
realizagdo das provas, apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6.1.16. Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da
sala de provas enquanto estiver realizando-a, sem que haja autorizagdo e
sem estar acompanhado por um fiscal.

6.1.17. Sera eliminado da Sele¢do o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou terceiros.

6.1.18. Ao terminar as provas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo-resposta.

6.1.19. A corregdo da prova objetiva ocorrera apenas por meio do
cartdo de resposta e, por esta razdo, serdo consideradas somente as
respostas das questdes transferidas para o cartdo-resposta.

6.1.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, por erro do candidato.

6.1.21. Ndo serdo computadas as questdes que estejam fora dos
padrdes assinalados no cartdo de resposta e nas seguintes condi¢bes:

6.1.21.1. Contenham mais de uma resposta.

6.1.21.2. Com emendas, rasuras, ainda que legivel.

6.1.21.3. Nao estejam assinaladas dentro do espaco indicado.

6.1.21.4. Estejam embranco.

6.1.22. O gabarito da prova objetiva serd disponibilizado conforme
cronograma contido no item 8.1.

1.1 Analise de Titulos e Curriculo:
= A Andlise de Titulos e Curriculo sera realizada em sessdo ndo
publica, pela Comissdo de Selegdo da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia.
= A andlise consiste na avaliagdo do curriculo documentado, que
sera entregue pelo candidato no inicio da apresentacdo da proposta de
atuacdo na Residéncia Multiprofissional a banca examinadora em 01
(uma) via impressa.

= Para cada drea/curso, serdo analisados os titulos e curriculos de
até 08 candidatos de cada drea, dentre aqueles que obtiverem as maiores
notas em cada area na Prova Objetiva. No caso de empate entre os
ultimos colocados, estes serdo incluidos, mesmo ultrapassando o limite
estipulado. A nota do curriculo serd normalizada, considerando o curriculo
melhor avaliado com nota 10,0 e os demais curriculos com nota
proporcional ao melhor curriculo avaliado.

= O curriculo e titulos devera estar devidamente elaborado,
documentado na sequéncia conforme modelo explicitado no Anexo Il do
presente edital.

= Solicita-se que o candidato preencha o Anexo IV, que expressa os
critérios da anadlise de titulos e curriculos, com quantidade de cada titulo e
a pontuacdo atribuida.

= O curriculo e titulos devera estar encadernado em 1 (uma) Unica
via juntamente com os documentos dispostos no item 5.1.

= Ordem da documentagdo a ser encadernada e entregue para essa
etapa: 1) Documentos do item 5.1; 2) Anexo lll; 3)Anexo IV preenchido
pelo candidato; 4)Todas as comprovagdes seguindo a ordem do Anexo IV.
= Nao serdo admitidos documentos que nao estejam afixados no
curriculo.

= A andlise de titulos e curriculo obedecerd aos critérios constantes

no Anexo IV.
= Cada item do curriculo, somente serd pontuado, quando
devidamente documentado, ou seja, todos os itens devem estar
devidamente comprovados.

= Somente serdo pontuados os titulos, atividades e produgbes
devidamente comprovados.
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= Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados com
tradugdo juramentada em portugués, a excegao dos documentos em
lingua espanhola.
= A nota do curriculo poder3 atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
sendo normalizada para nota 10,0 e multiplicado pelo peso 2 (dois).
1.2 Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia:
= A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um plano de
trabalho multiprofissional que descreva as atividades a serem
desenvolvidas pelo candidato no ambito da Estratégia Saude da Familia e
que busque contemplar a Politica Nacional de Atencdo Basica e a
proposta do Projeto Pedagdgico Curricular do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana disponivelem:
<https://unila.edu.br/residencia-saude/ppc>.
= A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um documento
que devera ter até 5 (cinco) paginas de tamanho A4, letra Arial,
tamanholl(onze) ou Times New Roman, tamanho 12 (doze) e
espagamento entrelinhas 1,5 (um e meio). O documento da Proposta de
Atuagdo na Residéncia deverd constar de Identificacdo do candidato;
Introdugdo; Objetivos; Plano de atuagdo na residéncia; Referéncias.
= O documento da Proposta de Atuagdo na Residéncia deverd ser
entregue pelo candidato no inicio da defesa da mesma a banca
examinadora em 3 (trés) vias impressas conforme modelo no Anexo V.
= A Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia sera realizada em
sessdo publica, excegdo feita aos demais candidatos, em horario e data a
serem publicados em edital préprio.
= Cabe ao candidato comparecer ao local da sessdo de defesa da
proposta de atuagdo na residéncia, 15 minutos antes do horario
agendado. Caso o candidato ndo se apresente no hordrio agendado, seu
tempo comega a ser cronometrado e caso 0 mesmo ndo se apresente
antes do término dos seus respectivos 30 minutos, ele automaticamente
sera desclassificado.
= O candidato terd até 10 (dez) minutos para a exposi¢do, cabendo a
Banca Examinadora definir a dinamica da defesa.
= Na Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia, o candidato
sera arguido pela Banca Examinadora sobre a mesma, bem como sobre
outras questoes que a banca julgar pertinentes.
= O tempo total desta etapa do concurso ndo podera ultrapassar 30
(trinta) minutos para cada candidato.
= Os critérios para Avaliagdo da Defesa da Proposta de Atuagdo na
Residéncia estdo descritos no Anexo VI.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A nota final de cada candidato sera composta da média
ponderada dos itens abaixo com seus respectivos pesos. O nimero de
pontos de cada etapa serd convertido em nota de 0 a 10 por meio de
regra de trés simples, sendo Nota 1: Prova Objetiva; Nota 2: Andlise de
Titulos e Curriculo; Nota 3: Defesa de Proposta de Atuagdo na Residéncia.

(Nota 1 x Peso 5) + (Nota 2 x Peso 2) + (Nota 3 x Peso 3)
=Média Ponderada das Fases.
10 (Somatdrio dos Pesos)

6.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que
alcangarem, no minimo, anota 5,0 (cinco), apds o calculo da média
ponderada das fases.

6.3. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem
decrescente das notas finais dos candidatos.

6.4. A publicagdo do resultado final ocorrera por meio do enderego
eletrénico  https://unila.edu.br/residencia, conforme  cronograma
explicitado no item 8.1.

6.5. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem
decrescente de classificagdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

6.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo
ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos
aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagdo e o prazo
estabelecido na resolugdo CNRMS no.01/2011.

6.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

6.7.1. Maior idade, sem prejuizo ao previsto no Art. 27, paragrafo

Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.7.2. Maior nota na Prova Objetiva.

6.7.3. Maior nota na Analise de Titulos e Curriculo.

6.7.4. Maior nota na Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As datas de realizacdo das inscrigdes e sua homologagdo, das
etapas do processo seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos
resultados, constam da tabela abaixo:

Etapa Data

Periodo de inscrigdes via SIGAA 01/11/2019 a 18/11/2019

Homologagdo das inscri¢des 19/11/2019

Confirmac&o de participagdo 20/11/2019 a 22/11/2019

Realizagdo da prova objetiva 25/11/2019

Divulgagéo do gabarito provisorio 25/11/2019

Interposigdo de recursos referente a prova objetiva 26/11/2019 e 27/11/2019

Resultado da avaliagdo de recursos 28/11/2019
Resultado Primeira Fase 28/11/2019
Publicagdo do calendério de Defesa da Proposta de Atuagdo na

Residéncia 29/11/2019

Avaliagdo de curriculo e titulos 02/12/2019 4 10/12/2019

Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia 02/12/2019 a 10/12/2019

Resultado da Segunda Fase 11/12/2019

Interposi¢do de recursos da Segunda Fase 12/12/2019 e 13/12/2019

Resultado da avaliagdo de recursos 16/12/2019

Resultado preliminar 16/12/2019

Interposigdo de recursos apos resultado preliminar 17/12/2019 e 18/12/2019

Resultado da avaliagdo de recursos 19/12/2019

Resultado final 19/12/2019

Periodo de matricula dos aprovados 03/02/2020 4 17/02/2020 -

Agendamento com

Secretaria da

Residénciasecretaria.prmsf

@unila.edu.br

7.2. A divulgacgdo dos resultados de todas as etapas sera publicado
por meio do enderegohttps://unila.edu.br/residencia.

8. DOS RECURSOS

8.1. Formulario de recursos somente serdo acolhidos se interpostos
no prazo estipulado conforme cronograma no item 8.1 e somente serdo
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aceitos os recursos digitalizados e enviados para o e-
mailprmsf.recursos@unila.edu.br. Os recursos devem ser protocolados
conforme modelo disponivel no Anexo VIl do presente edital com
assinatura a préprio punho do candidato.

8.2. Os recursos referentes a prova objetiva serdo apreciados pela
Comissdo de Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia.

8.3. O candidato podera levar o caderno de provas apos 2 duas horas
do inicio da mesma. Caso o candidato nao leve o caderno de provas, ele
ficard impossibilitado de requeré-la posteriormente.

8.4. Nao cabe pedido de reconsideragcdo ou de revisdo do resultado
de recurso.

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver
devidamente fundamentado, ou for apresentado fora do prazo ou
modelo.

8.6. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem
analisados no mérito.

9. DA MATRICULA

9.1. Para efetivagdo da matricula, os candidatos selecionados,
deverdo entregar os documentos abaixo relacionados na Secretaria do
Programa de Residéncia Multiprofissional, na Avenida Tarquinio Joslin dos
Santos, no.1000, sala G202-08 (Bloco do Ginasio), Jardim Universitario,
Foz do Iguagu —PR.

9.2. A matricula sera feita, Unica e exclusivamente no periodo do
disposto no item 8.1, em primeira chamada mediante agendamento.

9.3. O candidato classificado no limite das vagas que ndo se
apresentar para a matricula no dia, hordrio e local agendado perdera o
direito a vaga e serdo chamados candidatos remanescentes, de acordo
com as vagas existentes.

9.4. A convocagdo inicial de candidato remanescente sera feita por
meio de Edital no site da UNILA.
9.5. A matricula dos candidatos convocados em segunda chamada, se
houver, sera realizada por meio de Edital no site da UNILA.

9.6. No ato da matricula, o candidato devera comparecer
pessoalmente, ou por meio de seu procurador legal, munido dos
seguintes documentos:

9.6.1. O candidato aprovado podera apresentar, no ato da
matricula, fotocépia e original do certificado ou atestado de conclusdo do
curso de graduagdo, bem como o documento que comprove que o
mesmo estd reconhecido pelo 6rgdo competente, o qual devera estar
devidamente datado e assinado. Neste caso a matricula se dard em
carater provisorio, até a apresentagdo do respectivo diploma.

9.6.2. Original do Histérico Escolar da Graduagdo.
9.6.3. Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento.
9.6.4. Original do R.G., RNE ou Passaporte.

9.6.5. Comprovante de regularidade, disponivel em:
ttp://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublicah.a
sp.

9.6.6. Comprovagao de quitagdo eleitoral, emitida no site do TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

9.6.7. Original do Certificado de Reservista (exceto se estrangeiro).
9.6.8. Comprovante de inscri¢do no INSS/PIS/PASEP/NIT.

9.6.9. Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio, disponivel
no Anexo VIl do presente edital.

9.6.10. Termo de Compromisso, disponivel no Anexo IX do presente
edital.

9.6.11. Comprovante de Registro no Conselho de Classe da area
pleiteada tal como Cédula de ldentidade Profissional expedida pelo
Conselho de Classe ou comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe;
exceto para os bacharéis em Saude Coletiva.

10. INICIO DAS AULAS

10.1. As aulas de Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia iniciardo em 02 de margo de2020.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A selegdo sera organizada pela Comissdo de Selegdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

11.2. O candidato matriculado no Programa deve apresentar a Cédula
de Identidade Profissional, ou comprovagdo de estar regularmente
registrado em seu respectivo Conselho, da vaga a que concorreu no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio das atividades.

11.3. O Curso tera a duragdo de 02 (dois) anos, com carga horaria de
5.760 (cinco mil setecentos e sessenta horas) horas, distribuidas em
atividades tedricas/praticas, sob a forma de treinamento em servigo,
equivalente a 60 (sessenta) horas semanais, com direito a 30 (trinta) dias
de férias a cada ano.

11.4. O residente multiprofissional em Saldde da Familia tera
dedicagdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras
atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma (Lei n?
11.129/2005, artigo 13, paragrafo segundo).

11.5. Os candidatos matriculados no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia fardo jus a uma bolsa, financiada
pelo Ministério da Educagdo, na dependéncia da liberagdo dos recursos
financeiros previstos no Projeto aprovado pelo mesmo.

11.6. Devido a procedimentos de matricula e cadastramento dos
residentes ingressantes poderd ter atrasos no pagamento das bolsas
iniciais.

11.7. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo
seletivo, o candidato que:

11.7.1. Prestar declaragGes ou apresentar documentos falsos em
quaisquer das etapas da selecdo.

11.7.2. N3o apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos
e condigOes estipuladas neste Edital.

11.7.3. N3o confirmar a sua participagdo no Programa, na data
especificada neste edital, no caso de ser selecionado.

11.7.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo
seletivo nas datas e horarios previstos.

11.8. O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.9. A documentagdo referente a Analise de Titulos e Curriculos dos
candidatos ndo aprovados na Fase Eliminatéria permanecerd na
Secretaria do Programa por um periodo deaté3 (trés) meses apds a
divulgagdo do resultado final. Findo este periodo, a documentagdo sera
inutilizada, salvo se o candidato providenciar envelope enderegado e
pagamento das taxas postais para sua devolugdo via correio, ou recolher
pessoalmente sua documentacao.

11.10. A documentagdo dos demais candidatos que foram aprovados
na Fase Eliminatdria ndo sera devolvida. Ao inscrever-se no processo
seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no regulamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia.

11.11. N3o sera fornecida declaragdo de participagdo na Selegao.

11.12. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo
analisados pela Comissdo incumbida da realizagdo da Selecao.



Boletim de Servigo n2 488, de 11 de Outubro de 2019, p. 13

Xl Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da

Indicadores de morbidade e mortalidade. Estatistica descritiva,

UNILA
ANEXO | — FORMULARIO DE DADOS DO CANDIDATO
Atencgdo Basica -PMAQ.
XIl  Processo saude-doenca. Raciocinio epidemioldgico.
teste de hipdteses e intervalo de confianga.
Foto 3x4 Xl Planejamento Estratégico Situacional. Diagndstico
1. Profissdo () Enfermagem ( ) Fisioterapia () Psicologia () Nutri¢do Situacional em Saude na Sadde da Familia.

Concorrida:

(marcar uma ( )Saude Coletiva (.) Odontologia

apenas)

2. Identificagdo do

Candidato

Nome completo:

Data de

nascimento:

Sexo: ( |)Feminino( )Masculino

Nacionalidade:

RG/RNE:

CPF:

3. Enderego para

correspondéncia

Rua e NUmero:

Bairro e CEP:

Cidade e Estado:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

E-mail alternativo:

ANEXO Il
CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVADO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
Areas tematicas da prova: Salde da
Familia/SaudePublica/Epidemiologia Temas das provas:
| Satde Publica no Brasil, Reforma Sanitaria, Sistema Unico de
Saude (SUS): processo histérico, principios, legislagdo, gestdo
interfederativa, controle social.
Il Atengdo Primdria a Salde: valores, principios e atributos.
Il Politica Nacional de Atengdo Basica.
v Estratégia de Saude da Familia no Brasil: processo historico,
principios e diretrizes (equipe de Saude da Familia e Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF). Ferramentas de trabalho com Familias e
Projeto Terapéutico Singular.
Vv Vigilancia em Saude: Epidemioldgica, Sanitdria, Saide Ambiental,
Salde do Trabalhador.
VI Sistemas fragmentados e Redes de Atengdo a Saude.
VIl Cuidado das condigGes cronicas na Atengdo Primaria a Saude
VIl Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde.

IX Politica Nacional de Humanizagao.
X Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. Educagdo
em Saude. Educagdo Permanente em Saude.

XIV Saude Coletiva: saberes epraticas.
XV Etica na area da satde. Etica em pesquisa.

XVI Residéncia multiprofissional emsaude.

XVII Trabalho em equipe. Educagdo interprofissional e praticas
colaborativas. Colaboragdo interprofissional.

Multiprofissionalidade e Interdiscisciplinaridade.

XVIII Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares

no SUS:http://dab.saude.gov.br ic.ph
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ANEXO Il Participacdo em projeto de iniciagdo 04
. cientifica na area de formag&o (superior,
MODELO DE CURRICULO a 12 meses)
O curriculo e titulos deverdo estar devidamente elaborados. A barticipacio em projeto de inidacdo 03 15
documentagdo deve ocorrer, conforme ordem de apresentagdo das cientifica na drea de salide coletiva ou
. ~ P P . ~ saiide da familia (até 12 meses)
informagGes no curriculo. O curriculo e titulos deverdo estar
encadernado em 1 (uma) Unica via juntamente com os documentos
requeridos no item 5.1 e anexos il elV. participacio em projeto de iniciacig 06
cientifica na area de salde coletiva ou|
N&o serdo admitidos / avaliados documentos que n&o estejam afixados saude da familia (superior a 12 meses)
no curriculo.Os documentos comprobatdrios devem seguir a ordem do
Anexo V.
L INFORMAGOES PESSOAIS / IDENTIFICAGAO Sarimacio em prore depesa el 02
Il.  FORMAGAO ACADEMICA irea de formaco
Observagdo: incluir também o diploma / certificado / declaragdo de
- ~ Participagdo em projeto de pesquisa na 04
conclusdo de curso de graduagao rea de saude coletiva ou satde da
ll.  FORMACAO COMPLEMENTAR familia
\YA ATUA(;AO PROFISSIONAL IAutor de trabalho cientifico 02
~ lapresentado em evento cientifico
V. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
Observagdo: especifique se foi coordenador ou colaborador Publicagio de resumo simples ou 02
VI.  PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E ENSINO L,e::t’:%i:"pa"d'd" em anais de evento
~ ~ I
VII.  PARTICIPACAO EM EVENTOS E CAPACITACAO - -
IArtigo completo publicado em 06
periédico indexado Qualis A1, A2, Bl e
*k
ANEXO IV B2
2 4 {- I IArtigo completo publicado em 04
CRITERIOS PARA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO e o 5354 o
ITEM PONTUACAO | PONTUAGAO | Quantidade [ Pontuagdo B5**
POR ITEM MAXIMA de unidades| atribuida
IArtigo completo publicado em 03
periddico ndo indexado
Formagdo académica
la) Especializagdo na drea de formagéo 05 Participagdo em projetos de extensGo
lou em saude coletiva/saide da familia 05 leensino
b) Especializagdo em outra drea de 03 Participagdo de projeto na area de 03
fformagdo satde coletiva ou saude da familia (por
lano
Formagdo complementar completo)
Curso de extensdo universitaria (como 02 Participagdo de projeto na area de 02
laluno) com duragdo minima de formagdo
15(quinze) 15 le/ou outras dreas (por ano completo)
horas. ICursos ministrados (duragdo minima de 02
15
Curso de extensdo universitaria (como 02 horas) 5
lgraduado) com duragdo minima de 15 —
(quinze) horas. Palestras ministradas 02
ICurso ndo universitario (como aluno ou 01 Organizagdo de cursos e/ou eventos 02
lgraduado) com duragdo minima de 15
(quinze) horas.
Participagdo como monitor na drea de 06
formagdo/ outra drea (bolsista)
\tuagdo profissional (mdximo 5 anos)
Na drea de formagdo profissional (por 03 Participagdo como monitor na drea de 04
lano completo)* formagdo/ outra drea (voluntario)
Estagios extracurriculares 02 20 Participagdo como monitor na drea de 04
durante satde coletiva ou satide da familia
agraduagdo (por (bolsista)
*
ano,complem) — — Participagdo como monitor na drea de 02
Na area de formagdo profissional 06 satde
atuando. em sadde coletiva e/ou saude icoletiva ou satde da familia (voluntario)
da familia(por
lano completo)* Desenvolvimento de agBes/eventos de 01
lapoio
ITrabalho voluntario na drea de 02 técnliclo pa cgmu\nidade com carga
formagio horaria inferior a 15h***
profissional ou em saude coletiva/saude]
da familia (por ano completo)* Desenvolvimento de agBes/eventos de 02
lapoio técnico na comunidade com carga|
—— - horaria
Parti
articipagdo em pesquisa superior & 15h*r
Participagdo em projeto de iniciagdo 02
cientifica na area de formagdo (atél 2 Cartilhas elaboradas para a comunidade| 0,5
meses) regulamentada por instituicdes

reconhecidas

Participagdo em eventos e capacitagdo
(ultimos 5 anos)
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Participagdo em eventos cientificos na 03
drea de saude coletiva ou satide da
familia
Participagdo em 02 30
eventos
cientificos
lespecificos da drea profissional
deformagio
Participagdo em cursos de capacitagdo 03
da

drea de saude coletiva ou satide da
familia (duragdo minima de 15 horas)

Participagdo em eventos ndo cientificos 0,3
Participagdo em 0,5
cursos,
minicursos
eoficinas
com duragdo inferior a 15horas
Participagdo em palestras da area de 0,3

latuagdo ou na drea saude da
familia/satide coletiva

* Se o tempo de estagio ou servigo for em meses, este pode ser contado juntando-se as

experiéncias em lugares diferenciados.
** 0 Qualis a ser considerado é o da drea de maior avaliagdo considerado pelo Qualis
Periddicos da Plataforma Sucupira da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).
*** Acbes/Eventos de apoio técnico na comunidade correspondem a participagdo em
eventos/acdes de cunho técnico tais como Campanha de Vacinagdo, Outubro Rosa,
Agosto Azul, Projeto VER-SUS, Projeto Rondon, entre outros.

WALFRIDO KUHL SVOBODA
30 de setembro de 2019

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL N2 36/2019/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribuicBes, considerando a Politica de
Extensdo, aprovada pela Resolugdo COSUEX n.2 03, de 02 de setembro de
2014, o Regulamento de Extensdo Universitaria, aprovado pela Resolugdo
COSUEX n.2 01, de 25 de fevereiro de 2015, o Edital PROEX 01/2019, torna
publica a retificagdo do Edital de Fluxo Continuo, nos seguintes termos:

1. Nos itens 3.4 e 4.16, onde se |é:
“As acdes objeto deste edital ndo deverdo ultrapassar 12 (doze) meses de
execucao, finalizando até 31 de dezembro do ano da submissao”.

Leia-se:

As acOes objeto deste edital ndo deverdo ultrapassar 12 (doze) meses de
execucdo, a contar da data de inicio da vigéncia cadastrada pelo
proponente.

2. A alteragdo de que trata este edital serd aplicada apenas as propostas
de agbes cadastradas a partir desta publicagdo.

3. Duvidas podem ser esclarecidas pelo e-mail coex.proex@unila.edu.br,
pelo telefone (45) 3529-2145 ou presencialmente na sala C 111 - Jardim
Universitario.

4. Os casos omissos serdo decididos pela PROEX e, se necessario, sera
realizada consulta a COSUEX.

KELLY DAIANE SOSSMEIER
8 de agosto de 2019
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