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CONSELHO UNIVERSITARIO
DECISAO N2 12/2019/CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que |he
conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando o
deliberado e aprovado na 472 Sessdo Ordinaria do CONSUN; e o que
consta no processo n? 23422.012271/2018-74, resolve:

Art. 12 Aprovar a Resolugdo n2 23/2019/CONSUN, que alterou, ad
referendum, a Resolugdo n2 Resolugdo n2 42/2018/CONSUN, quanto ao
periodo para solicitagdo eletrénica de colagdo de grau pelos provaveis
formandos do segundo semestre.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

RESOLUGAO N2 26/2019/CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando a
Portaria Interministerial n2 191/2012, a Resolug3o n2 21/2019/CONSUN, o
Chamamento Publico n2 31/2019/REITORIA, o deliberado e aprovado na
472 Sessao Ordindria do CONSUN; e o que consta no processo n2
23422.014525/2019-32, resolve:

Art. 12 Homologar o interesse de credenciamento da Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP - UFMG, e manifestar prévia
concordancia com a solicitagdo de autorizagdo da FUNDEP junto ao
Ministério da Educagdo e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées
e ComunicagGes, para atuar como fundagdo de apoio da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

RESOLUCAO N2 27/2019/CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando a
Portaria Interministerial n2 191/2012, a Resolug3o n2 21/2019/CONSUN, o
Chamamento Publico n® 31/2019/REITORIA, o deliberado e aprovado na
472 Sessao Ordindria do CONSUN; e o que consta no processo n2
23422.014092/2019-83, resolve:

Art. 12 Homologar o interesse de credenciamento da Fundagdo
Sousdndrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal do
Maranhdo - FSADU, e manifestar prévia concordancia com a solicitagdo de
autorizagdo da FSADU junto ao Ministério da Educagdo e ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e ComunicagGes, para atuar como
fundagdo de apoio da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

RESOLUGAO Ne 28/2019/CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando o
Decreto n? 9.203/2017; a Portaria n2 1.089/2018/CGU; a IN n®
1/2016/MP-CGU; as melhores praticas internacionalmente consagradas
qgue tratam da gestdo de riscos corporativos; que a gestdo de riscos
favorece o alcance dos objetivos institucionais; o deliberado e aprovado
na 472 Sessdo Ordinaria do CONSUN; e o que consta no processo n2
23422.012271/2018-74, resolve:

Art. 12 Instituir a Politica de Gestdo de Riscos — PGR da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 Para a implementagdo da PGR na UNILA, instituiu-se o Comité
Permanente de Governanga, Integridade, Riscos e Controles — Comité de
Governanga em consonancia com o Art. 23 da IN n2 1/2016/MP-CGU,
sendo atribuido a este comité, entre outras competéncias, a de liderar e
supervisionar a institucionalizagdo da gestdao de riscos e dos controles
internos na instituigdo.

TiITuLo Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 Para fins desta politica considera-se:

| — politica de gestdo de riscos: declaragdo das intengGes e diretrizes gerais
de uma organizagao, relacionadas a gestado de riscos;

Il — risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter
impacto no cumprimento dos objetivos;

Ill — gestdo de riscos: conjunto de atividades coordenadas para dirigir e
controlar uma organizagdo no que se refere a riscos;

IV — processos de trabalho: é um conjunto de atividades inter-
relacionadas que envolve pessoas, equipamentos, procedimentos e
informag0es que transformam entradas (insumos) em saidas (produtos ou
Servigos);

V — evento de risco: incidente ou ocorréncia, proveniente do ambiente
interno ou externo, que afeta a realizacdo dos objetivos;

VI — gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar,
administrar e controlar potenciais eventos, a fim de fornecer razoavel
seguranca quanto ao alcance dos objetivos da instituicao;

VIl — controle interno da gestdo: conjunto de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias,
tramites de documentos, dentre outros, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razoavel de que os objetivos organizacionais serdao
alcancgados;

VIIl — riscos mapeados: sdao aqueles riscos identificados nos processos de
trabalho, projetos e no plano de desenvolvimento institucional; e

IX — accountability: obrigagdo dos agentes ou organizagGes que gerenciam
recursos publicos de assumir responsabilidades por suas decisGes e pela
prestagdo de contas de sua atuagdo, de forma voluntdria, assumindo
integralmente a consequéncia de seus atos e omissées.

TiTULO 1Nl
DOS OBJETIVOS

Art. 42 A PGR tem como objetivo estabelecer diretrizes e
responsabilidades para a implementac¢do do processo de gestdo de riscos
na UNILA, visando incorporar a visdo de riscos como subsidio a tomada de
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decisdo em todos os niveis da Instituigdo, com vistas a prover razoavel
seguranga no cumprimento da missdo e no alcance dos seus objetivos.

TITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 A Gestdo de Riscos — GR da UNILA observard os seguintes
principios:

| — estar alinhada aos principios, objetivos e missao institucionais;
Il — ser parte integrante dos processos de trabalho;

IIl — subsidiar a tomada de decisdes;

IV — ser sistematica, estruturada e oportuna;

V — considerar fatores humanos e culturais;

VI —ser transparente e inclusiva;

VIl — ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;

VIII — estar integrada as oportunidades e a inovagdo; e

IX — agregar valor e proteger o ambiente interno da UNILA;

TiTULO V
DA GESTAO DE RISCOS

Secdo |
Do Processo

Art. 62 A gestdo de riscos é um processo de natureza permanente que
contempla as atividades de identificar, analisar, avaliar, tratar, monitorar e
comunicar potenciais eventos que possam afetar a organizagao.

Art. 72 Este processo visa:

| — assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os
niveis do 6rgdo ou entidade, tenham acesso tempestivo sobre os riscos
aos quais a instituigdo esta exposta;

Il — aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizagao,
reduzindo os riscos a niveis aceitaveis;

IIl — agregar valor a organizagdo por meio da melhoria dos processos de
tomada de decisdo e do tratamento adequado dos riscos e dos impactos
negativos decorrentes de sua materializacdo;

IV —aumentar a capacidade da organizagdo de se adaptar a mudangas;

V —melhorar o controle interno da gestdo;

VI—melhorar a governanga;

VIl —facilitar a identificagdo de oportunidades e ameagas;

VIIl = minimizar perdas; e

IX — integrar os processos de trabalho de forma a garantir a identificagdo
de eventos de riscos em todas as unidades administrativas e académicas
da instituigdo.

Secdo Il
Da Metodologia

Art. 82 A metodologia de gestdo de riscos compreendera as seguintes
fases:

| — comunicagdo e consulta: consiste na manutencao de fluxo regular e
constante de informagdes com as partes interessadas durante todas as
fases do processo de gestdo de riscos;

Il — estabelecimento do contexto: diz respeito a definicdo dos parametros
internos e externos que devem ser considerados ao gerenciar riscos,
estabelecendo o escopo e os critérios de risco para o restante do
processo;

Il — identificagdo dos riscos: consiste na identificagdo das fontes de risco,
areas de impactos, eventos e suas causas e consequéncias potenciais;

IV — andlise dos riscos: refere-se a compreensdo da natureza do risco e a
determinagdo do respectivo nivel de risco, mediante a combinagdo da
probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

V —avaliagdo dos riscos: consiste em comparar o nivel de risco encontrado
durante o processo de andlise com os critérios de riscos estabelecidos;

VI — tratamento dos riscos: consiste na selegdo e implementagdo de uma
ou mais agbes para modificar os riscos. Uma vez implementado, o
tratamento fornece novos controles ou modifica os existentes; e

VIl — monitoramento e analise critica: diz respeito a verificagdo,
supervisdao e identificagdo da situacdo de risco, realizadas de forma
continua, a fim de determinar a adequagdo, suficiéncia e eficacia dos
controles internos implementados.

Paragrafo unico. A critério do Comité de Governanga, poderdo ser
adotadas outras metodologias sempre que se julgar mais adequadas para
o alcance dos objetivos propostos.

Secao lll
Dos Instrumentos

Art. 92 S3o instrumentos da Politica de Gestdo de Riscos:
| —instancia(s) de gestdo de riscos;

Il — normativas internas e externas;

Il — metodologia(s);

IV — capacitagdo continuada; e

V —solugdo(des) tecnoldgica(s).

Segdo IV
Da Abrangéncia

Art. 102 Esta politica se estende a todas as unidades administrativas e
académicas, em todos os niveis de gestdo (estratégico, titico e
operacional), nos processos de trabalho, projetos, Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e normativas, de forma a garantir a
identificagdo de eventos de riscos em toda a instituicdo.

Segao V
Do Monitoramento

Art. 11. O monitoramento dos riscos devera ser continuo e as etapas de
identificacdo, andlise, avaliagdo e tratamento dos riscos devem ser
realizadas anualmente.

TiTULO VI
DOS CONTROLES INTERNOS DA GESTAO

Art. 12. A UNILA deverd implementar, manter, monitorar e revisar os
controles internos da gestdo, tendo por base: a identificagdo, a avaliagdo e
0 gerenciamento de riscos que possam impactar a consecugdo dos seus
objetivos.

Art. 13. Os controles internos da gestdo devem:

| — estar alinhados com os principios e objetivos descritos nos art. 82 e art.
109, da IN Conjunta MP/CGU n2 01/2016; e

Il — ser dimensionados e desenvolvidos na propor¢ao requerida pelos
niveis de riscos identificados, com base na relagdo de probabilidade e
impacto.

TiTULO VI
DAS DIRETRIZES

Art. 14. S3o diretrizes da gestdo de riscos:

| — ser integrada ao planejamento institucional, a gestdo, a cultura
institucional, aos processos de trabalho, projetos e nas normativas que
regulamentam as atividades administrativas e académicas na
Universidade;
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Il — avaliar anualmente o seu desempenho, por meio de indicadores
qualitativos e quantitativos obtidos nas etapas de identificagdo, analise,
avaliagdo, tratamento e monitoramento dos riscos;

Il — capacitar os servidores da UNILA em gestdo de riscos, de forma
continuada e aplicada em todos os niveis da gestdo; e

IV — alocar adequadamente os recursos humanos, financeiros e materiais.

TITULO VIII
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Segdo |
Das Instancias

Art. 15. O Comité de Governanga é a instancia decisoria sobre a gestdo de
riscos na UNILA, no ambito de suas competéncias, e contara com o apoio
de outras instancias, as quais serdo definidas em seu regimento interno
ou em normativos que regulamentem a gestdo de riscos na instituigdo.

Secao ll
Da Composicao

Art. 16. O Comité de Governanga sera composto pelo dirigente maximo
da instituicdo, pelos dirigentes das unidades a ele diretamente
subordinadas, em conformidade com o art. 232, § 1, da IN Conjunta
MP/CGU 01/2016. A critério do Comité poderdo ser incluidos novos
membros conforme o interesse da administragao.

Secao lll
Das Competéncias

Art. 17. Sdo competéncias do Comité de Governanga, no que tange a
gestdo de riscos:

| — aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicagdo e institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles
internos;

Il — promover a integracdo dos servidores responsaveis pela governanga,
gestdo de riscos e controles internos;

Il — garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e
padrées, com vistas a condugdo das politicas e a prestacdo de servigos de
interesse publico;

IV — propor estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos e
controles internos;

V — promover a adogdo de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas, na
transparéncia e na efetividade das informacdes;

VI — liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva
implementagdo na instituigdo;

VIl — emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanga, da
gestdo de riscos e dos controles internos;

VIIIl = monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo
Comité;

IX — aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagdo dos
controles internos da gestao;

X — estabelecer limites de exposigdo a riscos globais do 6rgao, bem como
os limites de algada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

Xl — definir os responsaveis pelo gerenciamento de riscos;

Xl — monitorar a efetividade das medidas de controle implementadas
para o tratamento dos riscos;

XlIl — garantir o alinhamento da gestado de riscos aos padrées de ética e de
conduta, em conformidade com o Programa de Integridade da UNILA;

XIV — promover o desenvolvimento continuo dos servidores publicos e
incentivar a adogdo de boas praticas de governanga, de gestdo de riscos e
de controles internos;

XV — supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que
podem comprometer a prestagdo de servigos de interesse publico; e

XVl — promover praticas e principios de conduta e padrées de
comportamento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As normativas e procedimentos referente a Gestdo de Riscos
serdo elaborados em até 12 (doze) meses apds a publicagdo desta PGR.

Art. 19. O gerenciamento de riscos devera ser implementado em até 36
meses a partir das normativas publicadas, de forma gradual em todas as
areas da instituicdo, com a priorizacdo definida pelo comité.

Art. 20. Constatado algum prejuizo em decorréncia da falta de
observancia dos normativos aplicados a gestdo de riscos, cabe ao
dirigente maximo apurar as responsabilidades.

Art. 21. A politica de gestdo de riscos da UNILA sera revista a cada 5
(cinco) anos ou sempre que necessario, no intuito de manté-la atualizada
diante de mudangas no ambiente interno ou externo, a partir de proposta
elaborada pelo Comité de Governanga.

Art. 22. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 733/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigGes legais, de acordo com o Art. 38
da Lei n2. 8.112/90, a Portaria n? 1.373/2019/MEC; e o que consta no
processo 23422.001933/2019-31, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 88/2019/GR, publicada no Boletim de Servico
n2 426, de 27 de fevereiro de 2019, que passara a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 12 Designar o servidor CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2093471, como Coordenador do Programa de
Mestrado em Histéria da UNILA, no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a
26 de julho de 2019.

Art. 22 Designar, a partir de 27 de julho de 2019, o servidor CLOVIS
ANTONIO BRIGHENTI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2093471,
para exercer a Fungdo de Coordenador do Programa de Mestrado em
Historia da UNILA, cddigo FCC.” (NR)

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
1 de novembro de 2019

PORTARIA N2 736/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com a Medida
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Provisdria n? 2.174-28/2001; a Portaria n® 8/2011/GR/UNILA; e o que
consta no processo n2 23422.014229/2019-70, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora FRANCIANI PIRES DA SILVA, Programadora
Visual, SIAPE 2911208, redugdo de jornada de trabalho de oito horas
didrias e quarenta horas semanais para seis horas diarias e trinta horas
semanais, com remuneragao proporcional, a partir de 07 de novembro de
2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

PORTARIA N2 737/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que
consta no processo n2 23422.014106/2019-93, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 713/2019/GR, que designou o servidor
RAPHAEL FORTES INFANTE GOMES, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2349089, para exercer a fun¢do de Coordenador do Curso de
Engenharia Fisica, cédigo FCC; publicada no DOU n2 211, de 31 de
outubro de 2019, s. 2, p. 33.

Art. 22 Incluir Paragrafo Unico no Art. 12 da Portaria n2 713/2019/GR, com
0 seguinte texto:

"Paragrafo Unico. A designagdo terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta Portaria."

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

PORTARIA N2 738/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuiges legais, considerando o que
consta no processo n2 23422.014106/2019-93, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 714/2019/GR, que designou a servidora
MARIA DAS GRACAS CLEOPHAS PORTO, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1832774, para exercer a funcdo de Coordenadora do
Curso de Quimica, cédigo FCC; publicada no DOU n2 211, de 31 de
outubro de 2019, s. 2, p. 33.

Art. 22 Incluir Paragrafo Unico no Art. 12 da Portaria n2 714/2019/GR, com
0 seguinte texto:

"Paragrafo Unico. A designagdo terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta Portaria."

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

PORTARIA N2 739/2019/GR
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigGes legais, considerando o que
consta no processo n? 23422.014106/2019-93, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 715/2019/GR, que designou o servidor
RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2201692, como Vice-Coordenador do Curso de
Engenharia Fisica; publicada no Boletim de Servigo n? 492, de 24 de
outubro de 2019, p. 1.

Art. 22 Incluir Paragrafo Unico no Art. 12 da Portaria n2 715/2019/GR, com
0 seguinte texto:

"Paragrafo uUnico. A designagdo terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta Portaria."

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

PORTARIA N2 740/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigGes legais, considerando o que
consta no processo n2 23422.014106/2019-93, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 716/2019/GR, que designou o servidor DAVI
DA SILVA MONTEIRO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2897938,
como Vice-Coordenador do Curso de Ciéncias da Natureza; publicada no
Boletim de Servigo n2 492, de 24 de outubro de 2019, p. 1.

Art. 22 Incluir Paragrafo Unico no Art. 12 da Portaria n 716/2019/GR, com
0 seguinte texto:

"Paragrafo Unico. A designacgdo terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta Portaria."

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

PORTARIA N2 741/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que
consta no processo n2 23422.014106/2019-93, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 720/2019/GR, que designou a servidora
CAROLINE DA COSTA SILVA GONCALVES, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1136547, como Vice-Coordenadora do Curso de Quimica,
codigo FCC; publicada no Boletim de Servigo n2 492, de 24 de outubro de
2019, p. 2.

Art. 22 Incluir Paragrafo Unico no Art. 12 da Portaria n® 720/2019/GR, com
0 seguinte texto:

"Paragrafo Unico. A designacgdo terd vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta Portaria."

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019
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PORTARIA N2 742/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o que
consta no processo n2 23422.014106/2019-93, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 721/2019/GR, que designou o servidor
GUSTAVO DE JESUS LOPEZ NUNEZ, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2902688, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de
Ciéncias Da Natureza, cédigo FCC; publicada no DOU n2 211, de 31 de
outubro de 2019, s. 2, p. 33.

Art. 22 Incluir Paragrafo Unico no Art. 12 da Portaria n® 721/2019/GR, com
0 seguinte texto:

"Pardgrafo Unico. A designacdo tera vigéncia pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar da publicagdo desta Portaria."

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
6 de novembro de 2019

PORTARIA N2 743/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o solicitado
pelo presidente da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar
responsavel pelo processo n2 23422.007240/2019-11, resolve:

Art. 12 Designar o servidor MARCO AURELIO DEMARCO DE SOUZA,
Assistente em Administragao, SIAPE 2172505, para, sem prejuizo de suas
demais atribuicGes, exercer o encargo de defensor dativo do acusado
RICELI JUAN BASSI SIMONELLI, Discente, MATRICULA 2015100000006708,
no Processo Administrativo Disciplinar n® 23422.007240/2019-11,
instaurado por meio da Portaria n2 577/2019/GR, publicada no Boletim
de Servico n2 475, de 30 de agosto de 2019, p. 1, a fim de assegurar-lhe o
contraditério e a ampla defesa, podendo requerer a Comissdo
Processante eventuais providéncias relacionadas diretamente a esta
atividade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 744/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com a Lei
8.112/1990; os Decretos n2 91.800/1985, n2 1.387/1995, n2 5.992/2006 e
n? 7.689/2012; a IN n2 1/2017/PROGEPE/UNILA; o Edital n2.
25/2019/PRPPG; e o que consta no processo 23422.014773/2019-29,
resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus, da servidora MARCELA
STUKER KROPF, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2146009, no
periodo de 9 a 19 de novembro de 2019, para participagana visita técnica,
Palestra e participacdo no Seminario “Fronteras en Historia Ambiental”, na
cidade de Morelia, México.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 745/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n2
8.112/1990; os Decretos n2 91.800/1985 e n2 1.387/1995; a IN n2
1/2017/PROGEPE/UNILA; e o0 que consta no  processo
23422.013890/2019-08, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com 6nus limitado, do servidor
JULIO DA SILVEIRA MOREIRA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2195263, para Participar do XI° Jornadas Interdisciplinares de Estudos
Agrarios, em Buenos Aires, Argentina entre os dias 12 de novembro e 12
de dezembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 746/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Art. 154
do Regimento Geral da UNILA; o Art. 32 do Regimento Interno da
Comissdao Permanente do Pessoal Docente, aprovado pela Resolugdo n2
14/2015/CONSUN; e o que consta no processo 23422.000254/2019-65,
resolve:

Art. 12 Designar para compor a Comissao Permanente de Pessoal Docente
- CPPD, Gestdo 2019/2021, como suplentes, os Professores do Magistério
Superior:

| - Representando o Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria
- ILAACH:

a) MARCELO MARINHO, SIAPE 1911619;

Il - Representando o Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza - ILACVN:

a) FABIO SILVA MELO, SIAPE 1851843;

Il - Representando o Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade
e Politica - ILAESP:

a) IDETE TELES DOS SANTOS, SIAPE 1679316;

IV - Representando o Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territdrio - ILATIT:

a) KATYA REGINA DE FREITAS ZARA, SIAPE 1350340.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros serda o mesmo dos membros
titulares designados pela Portaria n2 6/2019/GR.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 747/2019/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Art. 55,
Incisos Ill, V e VI, do Regimento Geral da UNILA e o processo
23422.014181/2019-08,

Art. 12 Designar para compor o Conselho Universitario do Instituto Latino-
Americano de Arte, Cultura e Historia - CONSUNIACH:

1) PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ, SIAPE 1310814, Titular;

ALAN SILVA DE MORAIS, SIAPE 1612392, Suplente.
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Art. 22 O mandato sera de 2 (dois) anos, contados a partir de 11 de
setembro de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
7 de novembro de 2019

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1437/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.015710/2019-47, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora PAULA
PADIAL FUZARO, Secretaria Executiva, SIAPE 1100547, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 02 para o padrao de vencimento
03, a partir de 9 de setembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1438/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletronica n2 12.085, resolve:

Art. 12 Designar a servidora ELISIANE FIORENTIN DOTTO, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2187286, como substituta da titular da fun¢do de
Chefe do Departamento De Gestdo e Controle de Agendas e Documentos,
Cddigo FG-1, pelo periodo de 11 a 14 de novembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1439/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagcdo eletrénica n® 12.084, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 582/2018/PROGEPE, publicada no Boletim
de Servico n2 373, de 8 de agosto de 2018, que designou o servidor
DANIEL TEOTONIO DO NASCIMENTO, Administrador, SIAPE 1955718,
como substituto da titular da fungdo de Chefe da Seg¢do de Convénios,
Codigo FG-3.

Art. 22 Designar a servidora ANDRESSA ROSPIRSKI, Administradora, SIAPE
2823979, como substituta da titular da funcdo de Chefe da Secdo de
Convénios, Cadigo FG-3.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1440/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletronica n2 12.092, resolve:

Art. 12 Designar a servidora FRANCIELIE MORETTI, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2311572, como substituta da titular da fungdo de
Chefe do Departamento de Apoio Académico ao Aluno, Cédigo FG-1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1441/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n 11.091/2005; e o processo n®
23422.015656/2019-50, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor DIEGO
MESSIAS, Contador, SIAPE 1823959, nivel de Classificagdo E, do padrao de
vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 27 de
outubro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIEGO
MESSIAS, Contador, SIAPE 1823959, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 27 de
outubro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1442/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuicbes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.015723/2019-84, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora KELIN
FRANCIANE DIEDRICH, Assistente em Administragdo, SIAPE 1916723, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de
vencimento 06, a partir de 4 de setembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019
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PORTARIA N2 1443/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.013651/2019-59, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora PATRICIA
BORIM DA SILVA PEREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1513556,
nivel de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 10 para o padrdo de
vencimento 11, a partir de 12 de novembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1444/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o processo n2
23422.012854/2019-44, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 1414/2019/PROGEPE, publicada no
Boletim de Servigo n2 493, de 30 de outubro de 2019, que concedeu
Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2150088, nivel de Classifica¢do D, do
padrdo de vencimento 02 para o padrao de vencimento 03, a partir de
11/02/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1445/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.012854/2019-44, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VALCIR
RIBEIRO DE LIMA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2150088, nivel de
Classificacdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 11 de fevereiro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de novembro de 2019

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 64/2019/PROGRAD

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria
UNILA n2 356/2019, de 21 de junho de 2019, e com base nas atribui¢cdes
delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n2 027/2018 de 14 de maio de
2018, publicada no Boletim de servico n2 349 de 16 de maio de 2018 e
PROGRAD-UNILA n2 057/2018 de 29 de outubro de 2018, publicada no
Boletim de servigo n2 397 de 31 de outubro de 2018 que designaram os
membros para constituirem o Colegiado do Curso de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo, grau bacharelado, nos termos da Resolugdo
COSUEN N2 007/2014, que passara a vigorar com a seguinte composi¢do:

Presidente
Patricia Zandonade.

Representagao Docentes

Gabriel Rodrigues da Cunha —Titular;
Adelita Araujo de Souza — Titular;

Andreia da Silva Moassab — Titular;

Camila Massola Sumi — Titular;

Cecilia Maria de Morais Machado Angileli — Titular;
Celina Felicio Verissimo — Titular;

Egon Vettorazzi — Titular;

Gabriele do Rosario Landim — Titular;
Juliana Pires Frigo — Titular;

Karine Gomes Queiroz — Titular;

Lucio Flavio Gross Freitas — Titular;

Marcos Eduardo Vitorino da Silva — Titular;
Scarlet Karina Montilla Barrios — Titular;
Selma Passos Cardoso — Titular;

Valdilena Ramme — Titular.

Representagao Discentes

Leonardo de Assis Saldanha — titular;
Karen Julieth Garcia Galindo — titular;
Karine Maciel de Arruda — titular;

Rafael Veronese de Souza — titular;

Julia Lima da Silva — suplente;

Oscar Mauricio Grisales Basto — suplente;
Julia dos Reis Oliveira — suplente;
Eduarda Regina Lopes Fank — suplente.

Representagdo dos Técnicos-administrativos
Marcia Medeiros — titular.

Art. 22 As atribuiges e fungbes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN N2
007/2014 e no Regimento Interno de cada Colegiado de Curso.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLA VERMEULEN CARVALHO GRADE
6 de novembro de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA

EDITAL N2 42/2019/PPGBC

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOCIENCIAS
(PPG-BC), da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n2. 0415/2019, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2. 148, se¢do 2, de 02 de agosto de 2019; e no
Boletim de Servigo n2. 467, de 02 de agosto de 2019, no uso de suas
atribuicOes, de acordo com as deliberagdes de seu Colegiado e Comissdo
de Selegdo, pelo presente Edital torna publico a decisdo sobre o resultado
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final do processo seletivo para ingresso de alunos especiais, em disciplinas
do curso de mestrado em Biociéncias, no segundo semestre letivo do ano
de 2019:

1. Dos recursos administrativos
1.1. Ndo houve recursos administrativos submetidos nas condi¢des e
prazos dispostos no Edital PPG-BC n2. 020/2019.

2. Do resultado final

2.1. Pelas razoes expostas acima, divulga-se na forma do Anexo | a relagdo
final de candidatos aprovados pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas ofertadas no segundo semestre letivo do ano de 2019,
devidamente matriculados como alunos especiais pelo PPG-BC, na forma,
nos prazos e condi¢des do Edital PPG-BC n2. 020/2019.

3. Das disposigGes finais

3.1. Os candidatos aprovados, classificados, convocados ou matriculados
continuam submetidos ao regulamento estabelecido pelo Edital PPG-BC
n2. 020/2019 e seus resultados.

ANEXO | DO EDITAL PPG-BC N2. 042/2019
CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS A ALUNOS ESPECIAIS, EM
DISCIPLINAS DO CURSO DE MESTRADO EM BIOCIENCIAS, NO SEGUNDO
SEMESTRE LETIVO DO ANO DE 2019

NOME NUM | NOMERO DISCIPLINAS
ERO DE
DA MATRICU Bioprosp | Biossegu | Canabin | Seminari | Estatistic | Toxicolo | Biologia
INSC LA ecgdo’ ranga® ologia® os* a® gia® molecula
7
RICA r
)
ALA BAGHDADI 4423 | 2019200 X X
0000020
17
AMANDA HAMUD 4438 | 2019201 X
DE AQUINO 0000018
80
ANA CAROLINA 4425 | 2019201 X
MARTINS GOMES 0000016
93
CAMILA ZANOTTO 4451 | 2019201 X
0000020
46
CLENIR DE FATIMA 4426 | 2019201 X X
BUENO 0000019
15
DANIANY PEREIRA 4454 | 2019201 X X X X X
DOS SANTOS 0000021
35
DENILSON 4502 | 2019201 X
APARECIDO DOS 0000027
SANTOS 34
FATIMA REGINA 4420 | 2019201 X
CIVIDINI 0000016
39
GEANE CORREIA 4442 Nao se
PAREDES aplica
Desistent
e
INGRID DAYLING 4441 | 2019201 X
BAEZ LOPEZ 0000018
90
JULIANE CRISTINA 4436 | 2019201 X X
DASSILVA 0000019
06
LUIZA GABRIELA 4440 | 2019201 X
SCHIZZI PEZZINI 0000018
62
MARILIA MELO 4452 | 2019201 X
FAVALESSO 0000020
64
MICAELA ANDREA 4348 | 2019202 X
GRITTI 0000010
40
MICHELE CRISTINA | 4437 | 2019201 X X X X
GRATON MOURA 0000018
53
NATALIA 4434 | 2019201 X

VERNALHA 0000020

00
RAFAEL DE MORAIS | 4408 | 2019201 X X X X X X
CURY 0000017

82
SILVIA MARIA 4768 Nao se
CHAMORRO aplica

Desistent

e

VITOR GUEDES 4406 | 2019201 X
PEREIRA 0000018

71

01 = Disciplina eletiva “Bioprospecgdo microbiana aplicada a satde”, com o Dr. Michel Rodrigo Zambrano Passarini; e a Dra.
Rafaella Costa Bonugli Santos;

02 = Disciplina obrigatéria “Biosseguranga e Bioética”, com o Dr. Cristian Antonio Rojas;

03 = Disciplina eletiva “Canabinologia Médica”, com o Dr. Francisney Pinto do Nascimento;

04 = Disciplina obrigatéria “Semindrios de pesquisa”, com o Dr. Francisney Pinto do Nascimento, Dr. Kelvinson Fernandes
Viana e Dr. Flavio Luiz Tavares;

05 = Disciplina obrigatéria “Estatistica aplicada a Biociéncias”, com o Dr. Thiago Luis de Andrade Barbosa;

06 = Disciplina eletiva “Toxicologia geral e experimental”, com o Dr. Cezar Rangel Pestana e o Dr. Flavio Luiz Tavares;

07 = Disciplina eletiva “Biologia molecular e regulagdo génica no cancer”, com o Dr. Rodrigo Pinheiro Araldi.

JORGE LUIS MARIA RUIZ
7 de novembro de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 4/2019/CELILAESP

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, instituida e nomeada pela Portaria
n2 400/2019/GR, de 16 de julho de 2019 e ratificada pela Resolugdo n2
004/2019/CONSUNIESP, torna publico este Edital, dispondo sobre a
consulta prévia para a escolha dos(as) COORDENADORES(AS) e VICE-
COORDENADORES(AS) dos CENTROS INTERDISCIPLINARES do Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica, nos termos do
Regimento Geral, do Estatuto desta universidade, da legislacdo vigente e
deste edital.

1 DAS DIRETRIZES GERAIS

1.1 O presente Edital orienta e regulamenta os procedimentos para a
realizagdo de consulta para escolha das coordenagbes do Centro
Interdisciplinar de Economia e Sociedade (CIES) e do Centro
Interdisciplinar de Integragdo e RelagGes Internacionais (CIIRI), vinculados
ao Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica.

1.2 A Comissdo Eleitoral Local sera responsavel pela organizagdo,
coordenagdo e fiscalizagdo da consulta e divulgara os resultados finais e os
apresentara ao Conselho do Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica em data estabelecida no cronograma deste Edital.

1.3 A consulta sera realizada de acordo com a pratica universitaria e na
forma da legislagdo vigente, previsto no caput do Art. 176 do Regimento
Geral da UNILA.

1.4 Os editais referentes a este processo eleitoral serdo publicados no
Portal de Editais da UNILA.

2 DAS CANDIDATURAS

2.1 Poderdo candidatar-se aos cargos de Coordenador e Vice-coordenador
de Centro Interdisciplinar os(as) docentes que, cumulativamente:

2.1.1 Sejam integrantes da carreira do Magistério Superior Federal do
guadro ativo permanente da UNILA, conforme art. 153 do Regimento
Geral.

2.1.2 Estejam lotados no Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica;

2.1.3 Cujas atividades nos ultimos 12 (doze) meses estejam
preponderantemente vinculadas ao respectivo Centro Interdisciplinar
para o qual pleiteiam candidaturas.

2.2 Sdo inelegiveis: os membros da Comissdo Eleitoral Local do Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica, os docentes do
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quadro ativo temporario, os servidores em exercicio provisorio e os que
ndo estiverem em efetivo exercicio na Institui¢do (artigos 83, 84, 85, 86,
91, 92, 93, 94, 95 e 96-A da Lei 8.112/1990) na data de homologagio das
candidaturas.

2.3 Docentes que, porventura, tenham vinculos com mais de um Centro
Interdisciplinar do ILAESP serdo elegiveis aos cargos de Coordenador(a) e
Vice-coordenador(a) de qualquer um dos Centros, mas poderdo se
candidatar somente em um deles, a sua escolha.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes das candidaturas para os cargos de Coordenador e Vice-
coordenador de Centro Interdisciplinar serdo realizadas em conjunto, no
formato de chapa Unica.

3.2 As inscrigbes das chapas concorrentes deverdo ser realizadas por
formulario eletrdnico no sistema Inscreva (https://inscreva.unila.edu.br/)
conforme cronograma previsto neste edital.

3.3 Constara no formuldrio de inscricdo as seguintes informacgoes:
identificacdo dos(as) candidatos(as), Centro Interdisciplinar para o qual
esta se candidatando, descri¢do da proposta de candidatura da chapa ou
minicurriculo dos(as) candidatos(as) e 01 (uma) foto dos(as)
candidatos(as).

3.4 E vedada a inscri¢do de candidatura em mais de uma chapa, sob pena
de anulagdo das candidaturas mais antigas e manutengdo da candidatura
com inscri¢do mais recente;

3.5 Qualquer recurso referente a inscrigdo deverad ser interposto pelo
preenchimento do formulario do Anexo e encaminhado a CEL-ILAESP, por
meio de mensagem de seu e-mail institucional para o correio eletronico:
cel.ilaesp@unila.edu.br, conforme cronograma.

3.6 O deferimento e a homologagdo das candidaturas sera publicado no
Portal de Editais da UNILA, conforme cronograma.

4 DOS ELEITORES

4.1 Poderdo participar da eleigdo, na qualidade de votantes:

4.1.1 Os(as) docentes do quadro ativo permanente, provisério e
temporario da UNILA lotados no Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica;

4.1.1.1 Os(as) docentes votardo no Centro Interdisciplinar ao qual o seu
curso preponderante estiver vinculado.

4.1.1.1.1 O curso preponderante sera definido baseado nos componentes
curriculares ministrados no semestre letivo corrente ou anterior, de forma
andloga a Resolugdo COSUEN 007/2014.

4.1.2 Os(as) discentes regularmente matriculados e com matricula ativa
nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo vinculados ao Instituto.

4.1.2.1 Os(as) discentes com matricula ativa nos cursos de Relagdes
Internacionais e Integragdo e Ciéncia Politica e Sociologia participardo do
processo eleitoral na qualidade de votantes para os cargos do Centro
Interdisciplinar de Integragdo e RelagGes Internacionais (CIIRI).

4.1.2.2 Os(as) discentes com matricula ativa nos cursos de Ciéncias
Econdmicas, Filosofia, Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar,
Servigo Social e Administragdo Publica e Politicas Publicas participardao do
processo eleitoral na qualidade de votantes para os cargos do Centro
Interdisciplinar de Economia e Sociedade (CIES).

4.1.2.3 Os discentes com matricula ativa no Programa de Pés-Graduagao
em Integragdo Contemporanea da América Latina (ICAL), Programa de
Pos-Graduag¢do em RelagBes Internacionais (PPGRI) e Curso de
Especializacdo em RelagGes Internacionais Contemporaneas participardo
do processo eleitoral na qualidade de votantes para os cargos do Centro
Interdisciplinar de Integracdo e Relagdes Internacionais (CIIRI).

4.1.2.4 Os(as) discentes com matricula ativa no Programa de PJs-
Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento e Programa de Pds-
Graduagdo em Economia participardo do processo eleitoral na qualidade
de votantes para os cargos do Centro Interdisciplinar de Economia e
Sociedade (CIES).

4.1.3 Os técnicos administrativos em educagdo do quadro ativo
permanente da UNILA lotados no Instituto.

4.1.3.1 Os TAEs deverdo optar por um dos Centros Interdisciplinares.
4132 Os TAEs encaminhardo sua opgdo para o e-mail
cel.ilaesp@unila.edu.br até a data anterior da publicagdo da lista de
eleitores. Caso ndo encaminhem sua preferéncia serdo alocados por
ordem alfabética.

4.2 As listas de eleitores serdo publicadas conforme previsto no
cronograma deste edital com os dados fornecidos pelo Sistema Integrado
de Gestdo (SIG).

4.3 O(a) eleitor(a) que ocupar mais de uma categoria na UNILA votard
uma Unica vez na condi¢do de integrante da categoria funcional mais
antiga.

5 DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 Considerar-se-a como Campanha Eleitoral o periodo compreendido
entre a homologagdo e publicagio dos pedidos de registros de
candidaturas pela Comissdo Eleitoral Local e a véspera do dia da votagdo,
conforme cronograma.

5.2 Os(as) candidatos(as) poderdo utilizar a rede interna de informatica,
cartazes, faixas e panfletos, assim como qualquer outro meio de
divulgagdo na UNILA, desde que n3do danifiquem os bens da Instituicdo.
5.3 E vetada a propaganda sonora dentro das unidades da UNILA, bem
como qualquer outra que perturbe as atividades didaticas e
administrativas.

5.4 A campanha e todas as atividades de propaganda, nas dependéncias
da Universidade, se encerram as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia anterior ao da Eleigdo.

5.5 A Comissao Eleitoral Local adotara medidas para advertir, impedir ou
fazer cessar imediatamente a propaganda realizada com infragdo ao
disposto neste edital.

6 DA VOTACAO

6.1 A votagdo acontecera por meio eletronico, mediante acesso exclusivo
ao sistema SIG-ELEICOES, no enderego http://sig.unila.edu.br/sigeleicao/,
conforme cronograma.

6.2 O(a) eleitor(a) realizara o acesso ao SIG-ELEICOES, por intermédio do
mesmo usuario e senha do Sistema Informatizado de Gestdo — SIG, em
qualquer terminal de computacdo e de qualquer localidade.

6.3 O(a) eleitor(a) somente tera direito a votar nas eleigbes em que esta
habilitado(a) como eleitor(a).

6.4 Cada votante tera direito a um Unico voto por eleigdo.

6.5 As eleicdes ocorrerdo na data e nos hordrios especificados no
cronograma deste Edital.

6.6 O voto é nominal, facultativo e intransferivel.

7 DA APURACAO DOS VOTOS

7.1 O encerramento das elei¢cGes dar-se-a as 23h59 do dia da eleigdo.

7.2 A apuragdo dos resultados ocorrerd por meio do SIGELEICAO, pela
Comissdo Eleitoral Local conforme previsto no cronograma.

7.3 Os votos brancos e nulos ndo serdo considerados validos.

7.4 O indice que indicard a classificagdo final da chapa sera calculado com
base na seguinte formula:

VFi = (0,33xPi / P) + (0,33xTi / T) + (0,33xEi / E)

Sendo:

VFi : indice que indicara a classificacdo final da chapa “i”

Pi : nUmero de votos vélidos da categoria docente para a chapa “i”
Ti : nimero de votos validos da categoria dos técnicos administrativos
para a chapa “i”

Ei : nimero de votos validos da categoria discente para a chapa
P: numero total de votos validos da categoria docente

T: nimero total de votos validos da categoria dos técnicos administrativos
E: nimero total de votos validos da categoria discente

wn
|
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7.5 A Comissdo Eleitoral procederd, de oficio, a conferéncia dos indices de
Votagdo das Chapas.

7.6 Resolvidos os recursos que Ihe forem apresentados, e conferidos os
indices de Votagdo das chapas, serdo proclamados os resultados das
consultas para Coordenadores(as) e Vice- coordenadores(as) dos Centros
Interdisciplinares do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e
Politica (ILAESP).

7.4.1 Serdo proclamadas eleitas as chapas que obtiverem os maiores
indices de votagdo para cada Centro segundo a apuragdo realizada pela
CEL-ILAESP;

7.4.2 Em caso de empate, ter-se-a por eleito(a) o(a) candidato(a) titular
mais antigo na Universidade e, entre os de igual antiguidade, o(a) de
maior idade, conforme art. 184, paragrafo Unico.

7.5 Os resultados dos pleitos eleitorais serdo encaminhados ao CONSUNI-
ILAESP para homologacdo e para procedimentos de nomeacao e posse.
7.6 Os documentos referentes a apuragdo dos votos serdo arquivados
apds a homologagdo dos resultados, na forma e nos prazos determinados
por Lei, ou de acordo com as normas internas vigentes.

8 CRONOGRAMA
Publicagdo do edital 06 de novembro
Periodo de interposi¢do de recursos ao edital 06-08 de novembro
Periodo de inscrigdo das candidaturas 11-22 de novembro
Publicagdo da lista dos eleitores 11 de novembro
Periodo para interposicdo de recursos a lista dos eleitores 12-13 de novembro
Publicagdo do deferimento das candidaturas 25 de novembro

Periodo para interposicdo de recurso relativo as
inscrigdes das candidaturas e lista de eleitores
Homologagéo das candidaturas 27 de novembro

Periodo de campanha 27 de novembro a 05 de dezembro

25-26 de novembro

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Caberd a Comissdo a totalizagdo dos votos, bem como a divulgagdo
dos resultados da consulta.

9.2 A comunicagdo e publicizagdo dos atos oficiais da Comissdo Eleitoral
Local sera realizada por meio do Portal de Editais da UNILA.

9.3 As publicagdes relativas ao cronograma do processo eleitoral
produzirdo efeitos desde o momento de sua publicagdo.

9.4 A Comissao Eleitoral Local podera aplicar pena de adverténcia e, em
caso de reincidéncia ou continuidade da irregularidade, cassagdo da
candidatura da chapa infratora em caso de descumprimento dos
dispositivos deste edital.

9.5 Das decisdes da Comissdo Eleitoral Local caberd recurso administrativo
2o CONSUNI - ILAESP.

9.6 Casos omissos serdo resolvidos por esta Comissao Eleitoral.

JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN
6 de novembro de 2019




