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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 201/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo com o inciso I
do art. 35 da Lei n? 8.112/90, e o que consta no processo N2
23422.007498/2021-23, resolve:

Art. 12 Designar a servidora JULIANA BENTO PORTO, Assistente em
Administragdo, Siape n2 2143192, para exercer a fungdo de Chefe do
Departamento de Administragdo de Pessoal, cddigo FG-1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de junho de 2021

PORTARIA N2 202/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 34
da Lei 8.112/90; e o processo 23422.007384/2021-94, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 2 de Junho de 2021, o servidor LUIZ
ALBINO TEIXEIRA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Siape n2
1997099, nomeado pela Portaria n2 32/2013/GR/Unila, publicada no DOU
de 21 de Janeiro de 2013, Segdo 2, pag. 23, na vaga de cddigo n2 904872.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de junho de 2021

PORTARIA N2 205/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigGes legais, de acordo com o Art. 10, §
39, do Regimento Interno do Consun, e o que consta no processo N2
23422.015162/2020-96, resolve:

Art. 12 Dispensar do Conselho Universitario os representantes da
Comunidade Externa, designados pela Portaria n2 18/2021/GR, publicada
no Boletim de Servigo n2 5, de 20 de janeiro de 2021, p. 7:

| - GIZELE VOSGERAU, Titular;

DIMAS BRAGAGNOLO, Suplente.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
15 de junho de 2021

PORTARIA N2 206/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Oes legais, de acordo com o inciso Il
do art. 35 da Lei n? 8.112/90; e o processo 23422.008327/2021-47;
resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a servidora JULIANA PIRES FRIGO, Professora
do Magistério Superior, Siape n2 2145281, da Vice-Coordenagdo do
Centro Interdisciplinar de Territdrio, Arquitetura e Design, cddigo CD-04,
designada pela Portaria n2 427/2019/GR/Unila, publicada no Boletim de
Servigo n2 465, de 26 de julho de 2019, pagina 2.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de junho de 2021

PORTARIA N2 209/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigGes legais, de acordo com o inciso |l
do art. 35 da Lei n? 8.112/90, e o que consta no processo N2
23422.008861/2021-82; resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora FRANCIELE CONSALTER SAVARIS,
RelagGes Publicas, Siape n? 2139545, da fungdo de Chefe da Divisdo de
Comunicagdo Digital, cddigo FG-2, designada pela Portaria n2
410/2020/GR/Unila, publicada no DOU n2 242, de 18 de dezembro de
2020, s. 2, p. 28.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de junho de 2021

PORTARIA N2 210/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigGes legais, de acordo com o inciso |l
do art. 92 da Lei n2 8.112/90, e o que consta no processo n2
23422.008861/2021-82, resolve:

Art. 12 Designar a servidora ROBERTA ELINE PETRI MORENO, Secretaria
Executiva, Siape n? 1945173, para exercer a fungdo de Chefe da Divisdo de
Comunicagdo Digital, cédigo FG-2.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
16 de junho de 2021

PORTARIA N2 212/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢des legais, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a Portaria n2/664/2019/GR, que recriou e
renomeou a Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas em
observancia ao disposto no Art. 62 do Decreto n2 9759, de 11 de margo de
2019; e considerando o que consta no processo n2 23422.009711/2018-
33 resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Anexo desta Portaria, o Regimento Interno
da Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (Cappi) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (Unila).
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Art. 29 Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de julho de 2021.

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ACESSO E PERMANENCIA DOS
POVOS INDIGENAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas
caracteriza-se por ser um o6rgao, consultivo, deliberativo em sua area de
competéncia interna, propositivo e avaliativo da politica publica de
educagdo superior indigena, com vistas ao acesso, permanéncia e
integralizacdo curricular nos cursos de Graduagdo e nos programas de Pds-
Graduagdo na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Art. 22 A Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas tem a
finalidade de apresentar aos Orgdos colegiados e administrativos
competentes sugestdes que colaborem com o acesso de membros das
comunidades indigenas latino-americanas a cursos de Graduagdo e de
P6s-Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
bem como viabilizem a permanéncia e a conclusdo de estudos por esses
estudantes

CAPITULO Il
CONSTITUICAO

Segao |
Da Composicao

Art. 32 A Comissdo sera composta por 14 (catorze) membros titulares, e
seus respectivos suplentes, com a seguinte representagdo:

| - 1 (um/uma) representante da Pro-Reitoria de Graduagao;

Il - 1 (um/uma) representantes da Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e
Internacionais;

Il - 1 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IV - 1 (um/uma) representante da Pré-Reitoria de Extensdo;

V - 1 (um/uma) representante do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e
Praticas em Educagdo Intercultural;

VI - 4 (quatro) representantes Docentes;

VIl - 2 (dois/duas) representantes Discentes, preferencialmente indigenas;

VIII - 1 (um/uma) representante Técnico-Administrativo em Educagdo;

IX - 1 (um/uma) representante da Comunidade Externa,
preferencialmente das comunidades indigenas; e

X - 1 (um/uma) representante da Prd-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduagao.

§ 12 Caso acontega o ndo preenchimento dos(as) membros e respectivos
suplentes, o quérum serd dado com base no total de membros
devidamente nomeados(as).

§ 22 As representagdes Técnico-Administrativo em Educagdo, Docente, da
Comunidade Externa e Discente serdo indicadas pela Cappi, ouvidas cada
uma das categorias mencionadas.

§ 32 As unidades administrativas indicardo seus membros.

Secdo ll
Da Coordenagdo Colegiada

Art. 42 A Comissdo tera uma Coordenac¢do Colegiada constituida por
um(a) Presidente(a), um(a) Vice-Presidente(a) e um(a) Secretario(a)
Executivo(a) escolhidos(as) entre seus membros, com mandato de um
ano, podendo ser reconduzidos(as) por avaliagdo dos(as) membros da
Cappi.

Paragrafo Unico. Os membros da Cappi elegerdo entre si, na primeira
reunido ordindria de cada ano, os membros da Coordenagdo Colegiada.

Art. 52 Os membros da Cappi sdo designados(as) por ato do Gabinete da
Reitoria, por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos(as).

Art. 62 S3o atribuigBes do(a) Presidente:

| - coordenar as atividades realizadas pela Cappi;

Il - convocar e presidir as reuniGes da Cappi dando execugdo as respectivas
deliberagoes;

Il - elaborar e encaminhar a pauta previamente as reunioes;

IV - representar oficialmente a Cappi; e

V - delegar a coordenagdo de projetos e atividades as(os) demais
integrantes.

Art. 72 S3o atribuigdes do Vice-Presidente:

| - assessorar o(a) Presidente; e

I - assumir as fungdes do(a) Presidente em suas auséncias e
impedimentos previstos em lei (como férias, afastamentos oficiais, licenga
salde, etc);

Art. 82 S3o atribuigbes do(a) Secretério(a) Executivo:

| - compilar e compartilhar as atas das reunides;

Il - promover eventuais alteragbes da ata sugeridas pelos membros
presentes;

Il - assessorar a Coordenacdo Colegiada para qualificar os debates levados
ao Pleno.

Art. 92 S3o atribuigdes dos(as) demais membros da Comissao:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
atribuidas pelo grupo;

Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il - requerer votagao e discussdao de matéria em regime de urgéncia; e

IV - executar tarefas que Ihes forem atribuidas pelo grupo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. S3o atribuicdes da Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos
Indigenas:

| - apoiar a implementagdo da politica de inclusdo de estudantes indigenas
na Unila;

Il - apoiar a¢Ges de acolhimento e permanéncia, por meio de cooperacdo
interinstitucional e intersetorial, em prol da consolidagdo de acgOes
afirmativas dentro e fora da universidade;

Il - fomentar a reflexdo e a pratica da interculturalidade na Unila;

IV - apoiar, ap6s deliberagdo interna a comissdo, agdes propostas pelos
coletivos indigenas da Unila;

V - apoiar o acompanhamento pedagogico e académico dos(as) Discentes
Indigenas;

VI - levantar informag0es sobre os(as) estudantes indigenas sempre que se
fizer necessaria a complementagdo de dados oficiais ja existentes;

VIl - fornecer dados a gestdo da universidade;

VIII - participar dos processos de sele¢do de estudantes indigenas;

IX - promover a comunicagdo permanente com as comunidades indigenas
envolvidas;

X - monitorar a execugdao da politica de inclusdo e permanéncia de
estudantes indigenas na UNILA;

XI - elaborar a Politica de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas na
Unila e propor as unidades competes;

Xll - elaborar e implementar cursos de capacitagdo e formagdo em
interculturalidade para a comunidade académica em conjunto com as pro-
reitorias;

XIII - auxiliar na comprovagao e fiscalizagdo da condigdo de pertencimento
étnico dos(as) Estudantes Indigenas, e bem como no acompanhamento
de tais estudantes no processo de adaptagdo académica.

XIV - Produzir andlise sobre a presenca indigena na Unila fornecendo
informac0es e proposicoes a gestdo universitaria;
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XV - Promover a discussdo, avaliagdo e propor a adequagdo dos
instrumentos legais do processo seletivo para ingresso e permanéncia de
estudantes indigenas, observada a legislagdo vigente e as disposi¢Ges
contidas neste Regimento;

XVI - Avaliar sistematicamente o processo geral de inclusdo, permanéncia
e conclusdo de curso dos(as) Estudantes Indigenas nas universidades,
publicando resultados;

XVII - Propor, articular e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensao
envolvendo os estudantes indigenas e suas respectivas comunidades;

XVII - Sensibilizar e envolver a comunidade académica em questdes
relacionadas a educagdo nas comunidades indigenas;

XIX - Buscar o didlogo, integracdo e parcerias interinstitucionais visando o
aprimoramento do processo de gestdo da politica publica de educagdo
superior indigena na Unila;

XX - Acompanhar a gestdo do auxilio permanéncia concedido aos
estudantes indigenas matriculados;

XXI - Apreciar, emitir parecer e dirimir duvidas sobre questdes
concernentes as normas estabelecidas neste Regimento;

XXII - Pautar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do académico
indigena elaborando propostas de regulamentagdo;

XXIII - Indicar os membros representantes da Cappi em outras comissGes
correlatas;

XXIV - Discutir, analisar e sugerir aos setores competentes definicdo do
numero de vagas e critérios para ingresso regular e para ingresso via vagas
ociosas, reingresso, reopgdo, transferéncia e aproveitamento de diploma
de estudantes indigenas.

XXV - Orientar os estudantes na elaboragdo de seus planos para matricula;
XXVI - Acompanhar pedagogicamente os estudantes em articulagdo com
os colegiados de curso de Graduagao e de Pés-Graduagdo e

XXVII - Acompanhar as monitorias destinadas aos estudantes indigenas,
em conjunto com a PROGRAD;

XXVIII - Acompanhar e assessorar a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
em relagdo a andlise do rendimento académico para manuten¢do dos
auxilios estudantis;

XXIX - Providenciar a recep¢do dos(as) Estudantes ingressantes em
articulagdo com os demais estudantes indigenas dos diferentes cursos e
seus coordenadores;

XXX- Propor aos drgdos superiores da universidade e aos de execugdo,
normas e procedimentos administrativos e académicos de maneira a
possibilitar a permanéncia e integralizagdo curricular dos cursos de
Graduagdo e pés-Graduagdo.

Paragrafo Unico: Para cumprir e atuar com suas acdes, a Cappi podera
convidar representantes das comunidades indigenas e suas organizagdes,
da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) e demais organizagdes afetas a
educagdo escolar indigena e a educagdo superior indigena, inclusive na
interlocugdo com professores e pesquisadores indigenas, Os convites que
gerem despesas dependem de comprovagdo de disponibilidade
orgamentdria e financeira.

Art. 11. As atribuicdes da Cappi, em interface com demais unidades
universitarias, se dara da seguinte forma:

| - Com a Pré-Reitoria de Graduagdo:

a) Implementar Programas Permanentes de monitorias pedagogicas;

b) Mediar a Interlocug¢do da Comissdo com as coordenagdes dos cursos;

c) Acompanhar processos de matricula e desempenho académico, em
fungdo das especificidades dos(as) Discentes Indigenas.

Il - Com a Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais:

a) Elaborar editais especificos para acesso indigena;

b) Participar do processo de seleg¢do de Estudantes Indigenas;

c) Prestar atendimento quanto a documentagdo de estudantes
internacionais indigenas;

d) Colaborar na execugdo de convénios nacionais e internacionais.

Il - Com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis:

a) Coordenar e participar de agdes de acolhimento dos(das) Discentes
Indigenas;

b) Coordenar e participar de agbes de acompanhamento psicossocial e de
saude;

c) Apoiar, via auxilios financeiros/alojamento, a permanéncia dos(as)
Estudantes Indigenas na Unila.

d) Auxiliar na comprovagéo e fiscalizagdo de condigdo de pertencimento
étnico dos(as) Estudantes Indigenas e quilombolas, bem como no
acompanhamento de tais estudantes no processo de adaptagdo
académica, de acordo com a Portaria n? 389, de 9 de maio de 2013, do
Ministério da Educagao.

IV - Com a Pré-Reitoria de Extensdo:

a) Propor politicas de indugdo voltadas a tematica indigena;

b) Apoiar a consolidagdo de projetos existentes voltados a tematica
indigena;

c) Fomentar a comunicagdo com a comunidade externa e as comunidades
indigenas representadas na Unila.

V - Com o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Praticas em Educagdo
Intercultural, do Instituto Latino Americano de Arte, Cultura e Histdria:

a) Prestar atendimento diurno e noturno aos (as) Discentes Indigenas;

b) Auxiliar no levantamento e registro de dados académicos e pedagdgicos
dos(as) Discentes Indigenas do Instituto Latino Americano de Arte, Cultura
e Historia, fazendo, sempre que necessdrio, o encaminhamento aos
setores especificos, a depender da demanda.

VI - Com a Pré-Reitoria de Pesquisa:

a) Propor politicas de indugdo voltadas a tematica indigena;

b) Apoiar a consolidacdo de projetos de pesquisa existentes voltados a
temdtica indigena;

c)Auxiliar no levantamento e registro de dados académicos e pedagdgicos
dos(as) Discentes Indigenas na Pés-Graduagdo;

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art.. 12. A Cappi reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando necessdrio, em dia e hora previamente
agendados, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

§12 As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo(a)
Presidente e Vice-Presidente ou a pedido de qualquer membro da
Comissdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ao qual
compete ao Presidente as providéncias necessdrias para o
desenvolvimento dos trabalhos desta Comissdo, em sintonia com as
demais proé-reitorias ou érgdos equivalentes.

§22 As reunides ordindrias e extraordindrias iniciar-se-do, em primeira
chamada, com a presenca de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos(as) Conselheiros, o(a) Presidente fara uma primeira verificagdo do
quérum, na hora estabelecida na pauta da reunido, considerando o
paragrafo Unico do Art. 4.

Art. 13. A Coordenacdo Colegiada emitird declaragdo ou certificado com a
carga horaria dos(as) membros da Cappi, indicando o periodo de atuagdo.

Art. 14. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos
dos(as) membros presentes a reunido.

Art. 15. E imprescindivel que o membro informe antecipadamente a
comissdo sobre eventuais auséncias nas reunibes ordindrias e
extraordinarias.

Art. 16. Quando impossibilitado de comparecer a reunido ordinaria e/ou
extraordindria o(a) membro titular devera comunicar o(a) respectivo(a)
suplente em tempo habil para que este(a) possa estar presente na
reunido.

Art. 17. Quando da impossibilidade do(a) titular e/ou suplente
comparecer continuamente as reuniGes da comissdo estes deverdo indicar
representante substituto junto ao(a) gestor(a) maximo da unidade.
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Art. 18. De cada reunido sera lavrada ata, incluindo assuntos discutidos,
decisdes tomadas com assinatura dos(as) membros em lista de presenca.
Paragrafo Unico: As atas serdo redigidas de forma rotativa entre os
membros da Comissdo e por ordem alfabética.

CAPITULO VI
DOS ATOS E PROCEDIMENTOS, DOS PARECERES, DAS INFORMACOES E
DAS PROPOSICOES

Art. 19. S3o atos inerentes as finalidades e fungdes da Cappi, como 6rgdo
de deliberagdo em sua area de competéncia, os pareceres, as informagoes
e as proposigdes.

Art. 20. Parecer é o pronunciamento técnico exarado por um(a)
Conselheiro(a) na qualidade de Relator designado(a), sobre matéria
submetida a Comissdo na forma de projeto, consulta ou proposicao.

§ 12 O Parecer, em razdo de sua natureza, poderd ser de carater
conclusivo, opinativo ou consultivo e ter ou ndo eficacia vinculante,
conforme determinar este Regimento ou entender o Pleno.

§ 22 Em qualquer caso, o Parecer devera ser lido pelo(a) proprio(a)
Relator(a).

§ 32 A ementa enunciard simplesmente o objeto e a decisdo dele
decorrente.

§ 42 O relatério contera a sintese circunstanciada do expediente
examinado, devera demonstrar o dominio da matéria pelo(a) Relator(a) e
salientar os aspectos nos quais ele(a) se fixou para a conclus3o.

§ 52 O exame de mérito explicitard a relevancia e a oportunidade da
matéria em foco e expora as razdes que conduzem a conclusao.

§ 62 A conclusdo definird objetivamente a procedéncia ou nao da questdo
examinada.

Art. 21. A Informagdo tera carater meramente esclarecedor, fixando a
posicdo de um(a) Conselheiro(a) ou da Comissdo, conforme o caso, e
servird apenas para orientar a Coordenagdo Colegiada ou o Pleno na
tomada de uma decisdo.

Art. 22. Proposigdo é o instrumento oral ou escrito pelo qual um(a) ou
mais Conselheiros(as) encaminham formalmente uma questdo ou um
assunto a imediata deliberagdo do Conselho.

Art. 23. Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma
determinada pelo(a) Secretdrio(a) Executivo e consoante a este
Regimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Este Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, apds
deliberagdo em reunido pela maioria simples dos(as) membros presentes
e aprovagao do dirigente maximo da Unila.

Art. 25. A participagdo na Cappi constitui servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 26. Nos Termos do Decreto n2 9759, de 11 de abril de 2019, a Cappi:

| - Fica vedada a constituigdo de subcolegiados;

Il - Estabelece-se que as reunides cujos convidados(as) estejam em
localidades diversas serdo realizadas por videoconferéncias;

Il - Ficam vedados os gastos com diarias e passagens dos(as) membros do
colegiado, sem prévia comprovacdo de disponibilidade orcamentaria e
financeira para o exercicio em curso e sem demonstragdo fundamentada
sobre a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo da reunido ou
similar por videoconferéncia.

Art. 27. Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos pela Comissao.

Art. 28. O presente Regimento entra em vigor no dia 12 de julho de 2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
18 de junho de 2021

PORTARIA N2 213/2021/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢Oes legais, considerando o Regimento
Interno da Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas, e o
que consta no processo n2 23422.009711/2018-33, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes membros para Coordenagdo Colegiada da
Comissdo de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas:

a) PEDRO LOUVAIN DE CAMPQOS OLIVEIRA, Técnico em Assuntos
Educacionais, Siape n2 2139551, como Presidente;

b) PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ, Socidlogo, Siape n2 1310814, como
vice-Presidenta; e

c) ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicélogo, Siape n? 2143311, como
Secretario Executivo;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de julho de 2021.
GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
18 de junho de 2021
PORTARIA N2 214/2021/GR
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA  INTEGRACAO
LATINOAMERICANA, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de1990, resolve:
Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia Investigativa, designada pela
Portaria n2 136/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n2. 32, de 23
de abril de 2021, p. 1, referente ao Processo n2 23422.000840/2020-51

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir de 22 de junho de 2021.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
18 de junho de 2021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

Servidor Mat. Cargo Tipo Periodo / Fundamentagdo
SIAPE Vigéncia Legal
. PROFESSORDO | LICENCAPARA | 13/05/2021
XQRA':A'sﬁ 2089328 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE A Art'e?gzleuz/o;oda
SUPERIOR SAUDE 18/05/2021 -
. PROFESSORDO | LICENGAPARA | 19/05/2021
mifmf: 2089328 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE A Arte?fs)zlizz;)93oda
SUPERIOR SAUDE 10/06/2021 g
WALFRIDO | 1222565 | PROFESSORDO | LICENGAPARA | 19/05/2021 | Art.202 e 203 da
KUHL MAGISTERIO | TRATAMENTO DE A Lei 8.112/90
SVOBODA SUPERIOR SAUDE 02/06/2021
AILDA ASSISTENTEEM | LICENCAPARA | 19/05/2021 | , o oo
SANTOS DOS | 1267374 | ADMINISTRACAO | TRATAMENTO DE A Lei 811290
PRAZERES SAUDE 02/06/2021 g
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GLEISSON
ALISSON PROFESSORDO | LICENCAPARA | 27/05/2021 | , 0o o
oLRERADE | 1924802 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE A L 8.112/50
SUPERIOR SAUDE 29/05/2021 g
BRITO
RAFAEL TECNICO EM LICENGAPARA | 15/03/2021 | , 0o o
APARECIDO | 1135759 ASSUNTOS TRATAMENTO DE A L1 8.112/50
DA SILVA EDUCACIONAIS SAUDE 16/03/2021 g
WALFRIDO PROFESSORDO | LICENGAPARA | 01/05/2021 | , 0o o
ALONSO | 1117924 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE A Lei 811290
PIPPO SUPERIOR SAUDE 30/05/2021 g
GUSTAVO ASSISTENTEEM | LICENCA PARA | 07/05/2021
MELLO 1611730 | ADMINISTRACAO | TRATAMENTO DE A A"L'e ?gzlel 22/0930da
NICOLLI SAUDE 21/05/2021 g
TRADUTOR
NATAN REIS INTERPRETE DE | _LICENGAPARA 1 29/04/2021 |\ 505 ¢ 903 g
azarias | 272678 | inGuagem | TRATAMENTO DE A Lei 8.112/90
SAUDE 06/05/2021 g
SINAIS
WANESSA ASSISTENTEEM | LICENGA PARA | 02/02/2021 | , oo oo
MANFREDI | 1659805 | ADMINISTRACAO | TRATAMENTO DE A Lei8.112/50
CALADO SAUDE 19/02/2021 -
ANDERSON LICENGAPARA | 05/09/2020 | , 0 o
ANTONIO | 1574970 |  JORNALISTA | TRATAMENTO DE A L 8.112/50
ANDREATA SAUDE 16/09/2020 g
ANDERSON LICENCAPARA | 28/08/2020 | , 0o o
ANTONIO | 1574970 |  JORNALISTA | TRATAMENTO DE A Lot 8.112/50
ANDREATA SAUDE 28/10/2020 g
ANDERSON LICENGAPARA | 03/11/2020 | , o
ANTONIO | 1574970 |  JORNALISTA | TRATAMENTO DE A L1 8.112/50
ANDREATA SAUDE 17/11/2020 g
ANDERSON LICENCAPARA | 28/12/2020 | , 0 o
ANTONIO | 1574970 |  JORNALISTA | TRATAMENTO DE A L 8.112/50
ANDREATA SAUDE 03/01/2021 g
ANDERSON LICENGA PARA | 17/04/2021
ANTONIO | 1574970 |  JORNALISTA | TRATAMENTO DE A A"L'e ?gzlel 22/0930da
ANDREATA SAUDE 30/04/2021 g
ARIDES
RODRIGUES | , .. | ASSISTENTE EM T;f;N,\AC?NngE 14/ O‘ZZOZI Art. 202 e 203 da
DA SILVA ADMINISTRACAO . Lei 8.112/90
NI SAUDE 20/04/2021
VALQUIRIA ASSISTENTEEM | LICENGAPARA | 07/05/2021 | , oo oo
CARVALHO | 1884672 | ADMINISTRACAO | TRATAMENTO DE A Lei8.112/50
SELHORST SAUDE 16/05/2021 -
PROFESSORDO | LICENGAPARA | 06/05/2021
ARLELLA“’GQQAS 1387431 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE A A’E‘e?gzleuz/osoda
SUPERIOR SAUDE 13/05/2021 g
ROBERTO TECNICO DE LICENCAPARA | 20/06/2020 | , 0o o
SILVA 2141291 | TECNOLOGIADA | TRATAMENTO DE A Lt 8.112/50
BORTOLINI INFORMACAQ SAUDE 03/07/2020 g
ROBERTO TECNICO DE LICENGA PARA | 16/03/2020 | , 0o oo
SILVA 2141291 | TECNOLOGIADA | TRATAMENTO DE A Lei 811290
BORTOLINI INFORMACAQ SAUDE 22/03/2020 g
ASSISTENTEEM | LICENGA PARA | 03/05/2021
AL[E;;A:‘A';RE 2140293 | ADMINISTRACAO | TRATAMENTO DE A A't;gzﬁzz;);’oda
SAUDE 10/05/2021 )
Onde se lé:
ELIANE
AUGUSTIN ASSISTENTEEM | _HICENCAPARA | 13/03/2020 |\, 505 203 da
2141711 TRATAMENTO DE A ‘
DO ADMINISTRACAO AUDE 13j032021 | €18112/90
NASCIMENTO
Leia-sé
ELIANE
LICENGA PARA
AUGUSTIN ASSISTENTE EM Art. 202 e 203 da
DO ZIM7IL | DMINISTRACAO TRAT’;':"UEI;\‘ET ODE | 13/03/2020 | ™ 15 115/90
NASCIMENTO

PORTARIA N° 392/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n?

11.091/2005; a Lei n® 12.772/2012; a Portaria n? 09/2006/MEC; o
Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n?
23422.008432/2021-25, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Capacitagdo Profissional ao servidor
EDER DO NASCIMENTO, Técnico em Seguranga do Trabalho, SIAPE
3050917, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Il para o nivel
IIl, a partir de 11/06/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
16 de junho de 2021

PORTARIA N° 393/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribui¢Bes, de acordo com os Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o
seu Anexo |V, alterado pelo Anexo XV da Lei n2 11.784/2008, alterado
pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012; os Anexos Il e Ill do Decreto n2
5.824/2006; e o processo n? 23422.008920/2021-41, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52 %
(Cinquenta e dois por cento), a partir de 09/06/2021, a servidora
LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA, Assistente em Administracgdo,
SIAPE 1907855, correspondente ao Curso de Tecnologias, Gestdo e
Sustentabilidade, nivel de Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado, por
ter relagdo direta com o ambiente organizacional a que pertence a
servidora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 394/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas
atribui¢des, de acordo com a Lei n2 12.772/2012, alterada pela Lei n®
13.325/2016; e o processo n? 23422.008151/2021-46, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional ao servidor EDUARDO DIAS
FONSECA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1033930, Classe C,
com a denominacgdo de Professor ADJUNTO, do Nivel 1 para o Nivel 2, a
partir de 13/06/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 395/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
102/2021/GR, tendo em vista a delega¢cdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo
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com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo
eletronica n? 13847, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 878/2020/PROGEPE, publicada no DOU n?
846, de 24 de dezembro de 2020, se¢do 2, que designou a servidora
CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1533933, como substituta do titular do cargo de Pré-Reitor de
Relagdes Institucionais e Internacionais, Codigo CD-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 396/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n@
102/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo
com o0s §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo
eletronica n? 13847, resolve:

Art. 12 Designar a servidora GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1662987, como substituta do titular do
cargo de Pré-Reitor de RelagGes Institucionais e Internacionais, Cédigo
CD-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 397/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
102/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo
eletrénica n? 13839, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 57/2020/PROGEPE, publicada no Boletim
de Servico n? 8, de 7 de fevereiro de 2020, que designou o servidor
PAULO VICTOR PONCIO DE OLIVEIRA, Assistente em Administragdo,
SIAPE 1947063, como substituto da titular da fun¢do de Chefe da
Divisdo de Pds-graduacao stricto sensu, Codigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PORTARIA N° 398/2021/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
102/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/90; e a solicitagdo
eletronica n? 13839, resolve:

Art. 12 Designar a servidora SANDREIA FONSECA, Assistente em
Administragao, SIAPE 2135078, como substituta da titular da fun¢do de
Chefe da Divisdo de Pés-graduagao stricto sensu, Codigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
17 de junho de 2021

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
PORTARIA N2 32/2021/PROGRAD

DispOe sobre a composi¢do e o funcionamento de bancas de selegdo
de discentes para o Sistema de Sele¢do Unificada-SISU para cursos de
graduagdo e para o processo seletivo préprio para o curso de musica da
UNILA.

O Pro-Reitor de Graduagdo, da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria n2 24/2020/GR, de
31 de janeiro de 2020, com base nas atribuicdes delegadas pela
Portaria N2 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da
legislagdo vigente, e considerando:

ALein212.711, de 29 de agosto de 2012;

A Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012;

A Lei n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016,;

A Lein?2 13.146, 06 de julho de 2015;

O Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

O Decreto n2? 6.949, de 25 de agosto de 2009;

O Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012;

O Decreto n? 10.654, de 22 de margo de 2021;

A Portaria Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012;

O art. 52 da Resolugdo COSUEN n2 003, de 25 de setembro de 2015;

A Resolugdo COSUEN n2 13, de 12 de novembro de 2018. RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre a composi¢do e o funcionamento de bancas de
selecdo de discentes interessados em cursos de graduagao da UNILA e
inscritos para concorréncia em vagas reservadas as cotas/a¢des
afirmativas legalmente previstas.

CAPITULO |
DAS BANCAS

Art. 22 Para fins de cumprimento do art. 52 da Resolugdo COSUEN
003/2015, a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) constituird as
seguintes bancas de selegdo:
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a) Banca de verificagdo e validagdo dos requisitos obrigatérios para
ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial;

c) Banca para aferigdo de renda e frequéncia em escola publica;

d) Banca de andlise da documentagdo de
autodeclarados(as) indigenas.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DAS BANCAS

Art. 32 N3o poderdo compor as bancas de que trata esta Portaria,
pessoas que possuam conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo
ou afim, em linha reta, ou em linha colateral até o terceiro grau,
inscrito dentre os(as) candidatos(as) a serem avaliados(as).

Art. 42 Os(as) membros(as) titulares das bancas deverdo se subdividir
para fins de compartilhamento de trabalhos e de analises de recursos.

Paragrafo Unico. No caso da banca dedicada a selegdo de estudantes
indigenas, em decorréncia de seu nimero menor de membros(as), ndo
se aplicara a subdivisdio mencionada no caput, devendo os(as)
membros(as), ainda que suplentes, que ndo atuaram na decisdo
questionada, atuarem em andlises de recursos.

Art. 52 As bancas, mediante demanda de trabalhos, poderdo requerer a
Pré-Reitoria de Graduagdo apoio técnico para discernimento de
dudvidas procedimentais.

Art. 62 Todas as bancas serdo, conforme cronograma da Pré-Reitoria de
Graduagdo, capacitadas e/ou treinadas acerca dos procedimentos e
registros, preferencialmente - a depender de op¢do da PROGRAD -
eletronicos, essenciais para a preservacgdo da lisura das selegdes.

Paragrafo Unico. As capacita¢bes e/ou treinamentos aludidos serdo
organizadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo e pelo Gabinete da Reitoria
em colaboragdo com os coordenadores de bancas, podendo contar,
ainda, a depender da tematica, com membros(as) que participaram de
outras bancas e com servidores(as) de outros setores da universidade
ou da comunidade externa, como servidores de outras autarquias,
OrganizagGes Ndo-Governamentais (ONGs) ou movimentos sociais que
estdo de alguma forma relacionados a tematica referente aos trabalhos
das bancas.

SECAO |
Da Banca de verificagdo e validagdo dos requisitos obrigatérios para
ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Art. 72 A Banca de verificacdo e validagdo dos requisitos obrigatérios
para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
composta por 07 (sete) membros(as) titulares, a cada qual
correspondera um(a) membro(a) suplente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as cadeiras titulares
ocupadas por servidores(as) médicos(as).

Art. 82 Compdem cadeiras da banca mencionada no art. 79:

I 02 (dois/duas) representantes titulares e 02 (dois/duas) su-
plentes de técnicos(as) em assuntos educacionais ou de pedagogos(as),
preferencialmente do setor responsavel pelo acompanhamento de es-
tudantes com deficiéncia da UNILA;

candidatos(as) .

Il. 01 (um/uma) representante titular e 01 (um/uma) suplente
de psicdlogos(as) ou de assistentes sociais, preferencialmente do setor
responsavel pelo acompanhamento de estudantes com deficiéncia da
UNILA;;

01 (um/uma) representante titular e 01 (um/uma) suplente
de técnicos(as) de enfermagem ou de enfermeiros(as);

IV. 01 (um/uma) servidor(a) representante titular e 01 (um/uma)
suplente da comunidade PcD; e
V. 02 (dois/Art. 10 A Banca para aferi¢do de renda e frequéncia

em escola publica sera composta por 20 (vinte) servidores(as) da Uni-
versidade Federal da Integragdo Latino-Americana, dentre eles(as) as-
sistentes sociaisduas) representantes titulares dos médicos.

SECAO Il
Da Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial

Art. 92 A Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial sera
composta por 07 (sete) membros(as) titulares, a cada qual
correspondera um(a) membro(a) suplente.

§12 Em sua composicdo a banca referida no caput
diversidade de género e de raga.

§22 Dentre os membros(as) designados(as) estardo pelo menos 02
(dois/duas) servidores(as) da UNILA e 02 (dois/duas) representantes da
comunidade externa.

§32 Todos(as) os(as) componentes da Banca de validagdo da
autodeclaragdo étnico-racial deverdo ser vinculados(as) a grupos de
pesquisa, a nucleos de estudo ou a movimento sociais organizados
ligados a questdo étnico-racial.

§ 42 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as situagdes em que
inexistam individuos com o vinculo descrito, podendo, neste caso,
serem designadas pessoas que demonstram proximidade com as
guestdes étnicos-raciais.

zelard pela

SECAO 11l
Da Banca para aferi¢do de renda e frequéncia em escola publica

SECAO IV
Da Banca de analise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas

Art. 11 A Banca de analise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas sera composta por 03 (trés) membros(as)
titulares e 03 (trés) membros(as) suplentes.

Paragrafo Unico. Os(As) membros(as) dispostos no caput serdo
servidores(as) da UNILA que, preferencialmente, tenham envolvimento
com a causa indigena.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
Da Banca de verificagdo e de validagdo dos requisitos obrigatérios para
ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Art. 12 A Banca de verificagdio e de validagdo dos requisitos
obrigatérios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, para atendimento do disposto na Lei n? 12.711, de 29 de
dezembro de 2012, terd como atribuigoes:

. verificar, de acordo com a legislagdo vigente e com base em
edital de selegdo de estudantes brasileiros(as), a documentagdo neces-
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sdria para a comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na respectiva cota;

1. realizar entrevistas de forma presencial ou remota, conforme
previsto em edital, de candidatos(as) para valida¢do da documentagdo
apresentada para ingresso nas cotas destinadas as pessoas com defi-
ciéncia;

. informar a PROGRAD, em formulario prdprio e por via previ-

amente determinada, os resultados das andlises desenvolvidas;

analisar , por meio de componentes que nao foram responsa-
veis pela tomada de decisdo, nos termos do Capitulo IV desta norma,
0s recursos recebidos;

propor solugbes a PROGRAD acerca dos casos omissos que
envolvam os trabalhos da banca;

desenvolver atividades correlatas ligadas especificamente a
competéncia da banca, qual seja a verificagdo e a validagdo de requisi-
tos de candidatos(as) inscritos(as) na condigcdo de pessoa com deficién-
cia.

IV.

V.

VI.

§ 12 Nao se aplica o disposto no inciso IV aos recursos que ndo
envolvam questionamentos a decisdes da banca, devendo os recursos
em questdo serem analisados pela Pré-Reitoria de Graduagao;

§ 29 Para fins do inciso | sdo considerados:
a)oart. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
b) o art. 29, da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015;

c) o art. 42, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de
2004;

d) o Decreto n? 10.654, de 22 de margo de 2021;, observados os
dispositivos da Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009; e

e) outras legislagdes que sejam publicadas e estejam vigentes que
atribuam (ou deixem de atribuir) direitos e deveres as pessoas com
deficiéncia.

Art. 13 As pessoas com deficiéncia, classificadas nas vagas reservadas,
deverdo, obrigatoriamente, enviar a banca de sele¢do o laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a) e
demais documentos comprobatdrios, nos termos e prazos
estabelecidos em Edital de selegdo da Pré-Reitoria de Graduagdo.

SECAO Il

Da Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial

Art. 14 A Banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial, cujas
atividades sdo norteadas pela Resolugdo COSUEN n2 013/2018, possui
as seguintes atribuigdes:

I conferir a entrega da autodeclaragdo étnico-racial preenchida
e assinada pelo(a) candidato (a);

1. aferir tragos fenotipicos que caracterizem o(a) candidato(a)
como preto(a) ou pardo(a), a depender de sua autodeclaragdo por
meio de entrevista presencial ou remota, ou por meio de analise de vi-
deo;

IIl. informar a PROGRAD, em formulario préprio e por via previa-

mente determinada, os resultados das aferigbes desenvolvidas;

IV. analisar, , por meio de componentes que ndo foram respon-
saveis pela tomada de decisdo, nos termos do Capitulo IV desta norma,
0s recursos recebidos;
propor solugdes a PROGRAD acerca dos casos omissos;
desenvolver atividades correlatas ligadas especificamente a
competéncia da banca de validar candidatos(as) inscritos(as) conforme

autodeclaragdo etnico-racial.

V.
VI

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no inciso IV aos recursos que
ndo envolvam questionamentos a decisdes da banca, devendo os
recursos em questao serem analisados pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

SECAO Il
Da Banca para aferi¢do de renda e frequéncia em escola publica

Art. 15 A Banca para aferigdo de renda e frequéncia em escola publica
analisara documentos comprobatdrios de frequéncia em escola publica
e de renda de candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas a cota
escola publica e renda familiar bruta limitada aos termos da Lei
12.711/2012 e suas regulamentagdes.

Art. 16 A banca atuara sempre que candidatos(as) inscritos(as) nas
vagas mencionadas no artigo anterior sejam convocados(as) para
apresentac¢do de suas documentagoes.

Paragrafo Unico. As convocatdrias de candidatos(as) sdo previstas em
cronograma publicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

Art. 17 Para aferigdo da frequéncia em escola publica, a banca
observara:

. se o(a) candidato(a) cursou integralmente o ensino médio em
escolas publicas, em cursos regulares, ou no ambito da modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos; ou

Il se o(a) candidato(a) obteve certificado de conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exa-
me Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
ENCCEJA, ou do Exame de Certificagdo de Competéncia ou de Avalia-
¢do de Jovens e Adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino,
conforme legislagdo vigente.

Art. 18 Para aferigdo de renda, a banca analisara a documentagdo do(a)
candidato(a), verificando se a renda mensal bruta familiar per capita, é
compativel com aquela declarada quando inscrito em cota com
limitacdo legal de renda.

§19 A renda per capita é obtida pela soma das rendas de todos(as)
os(as) membros(as) da familia, dividida pelo total de pessoas da
familia.

§29 Para fins do que estabelece o paragrafo anterior, define-se:

a) familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pesso-
as, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade fa-
miliar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

b) morador(a): a pessoa que tem o domicilio como local habitu-
al de residéncia e nele reside na data de inscricdo do estudante no pro-
cesso seletivo.
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§32 Para fins do que estabelece o caput deste artigo, define-se:

| - L1: Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas;

Il - L2: Candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo e que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas;

Il - L9: Candidatos(as) com deficiéncia que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas; e

IV - L10: Candidatos(as) com deficiéncia autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

§42 As conferéncias realizadas pela banca em pauta tomardo por base
os documentos apresentados em ato da pré-inscrigdo, sendo vedadas
inclusGes apds tal periodo, exceto em casos de recursos ou de norma
prevista em edital(is) referente(s) ao processo seletivo da inscri¢do
analisada.

§52 Serdo desconsiderados documentos que ndo obedegam
orientagdes dispostas no(s) edital(is) de sele¢do publicados pela
PROGRAD e referentes ao processo seletivo de inscrigdo do(a)
candidato(a).

Art. 19 A Banca para aferi¢do de renda e frequéncia em escola publica
serd responsavel, em conformidade com as normas vigentes, por
avaliar a veracidade das informagbes prestadas pelos(as)
candidatos(as), podendo, para fins de averiguagdo, dentre outros
procedimentos, realizar entrevistas e solicitar visitas em domicilio,
guando necessario.

Art. 20 Os resultados das avaliagbes serdo encaminhados via
formularios préprios ao Departamento de Sele¢do da PROGRAD.

Art. 21 O resultado da andlise documental das aferi¢gdes curriculares e
de renda serd emitido pela banca diretamente do Sistema Integrado de
Gestdo Académica (SIGAA) e encaminhado pela PROGRAD por meio de
correio eletronico (e-mail) para o enderego informado pelo
candidato(a) no pré-cadastro on-line.

Paragrafo Unico. O parecer elaborado diretamente no SIGAA
esclarecerd a renda bruta familiar, o nimero de pessoas que compGem
o grupo familiar e a renda per capita aferida para o(a) candidato(a).

Art. 22 A banca propord a PROGRAD solugBes aos casos omissos, bem
como atuard em recursos que versem exclusivamente sobre os
resultados de suas avaliagdes.

Paragrafo Unico. Os(as) servidores que expediram a decisdo estdo
vedados em atuar na andlise de recursos que questionaram o
posicionamento por eles(as) emitido.

SECAO IV
Da Banca de analise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas

Art. 23 A Banca de andlise da documentagdo de candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas tera como atribuigdo:

I verificar, de acordo com a legislagdo vigente, a documentagao
necessdria para a comprova¢ao da autodeclaragdo como indigenas

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na respectiva cota, de acordo com a
Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012 e a Portaria Norma va MEC n2
18, de 11 de outubro de 2012, bem como eventuais alteragdes norma-
tivas que venham a ocorrer, e com base nos documentos solicitados
aos(as) candidatos(as) nos editais que regulamentam as matriculas;

1. atuar, junto a Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, em
todo processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos de gra-
duagdo da UNILA, quando estes processos ofertarem vagas para candi-
datos(as) autodeclarados(as) indigenas;

I, analisar, por meio de componentes que nao foram responsa-

veis pela tomada de decisdo, nos termos do Capitulo IV desta norma,

0s recursos recebidos;
analisar e propor solugdes acerca dos casos omissos e que se
relacionem ao papel da banca.

IV.

Pardgrafo Unico. N3do se aplica o disposto no inciso Il aos recurso que
ndo envolvam questionamentos a decisGes da banca, devendo os
recursos em questdo serem analisados pela Pro-Reitoria de Graduagao.

CAPITULO IV
DAS BANCAS RECURSAIS E DOS RECURSOS
Art. 24 Todas as bancas mencionadas em capitulos anteriores serdo
responsaveis pela andlise de recursos que forem interpostos em
desfavor/ou questionando as/as suas decisdes.

§12 Os recursos interpostos que ndo envolverem questionamentos a
decisdo da banca de avaliagdo do(a) candidato(a) serdo de
competéncia da Pré-Reitoria de Graduagao;

§22 A andlise do recurso pela banca sera realizada por membros(as)
que ndo atuaram na decisdo, levando-se em conta a subdivisdo
mencionada no art. 49.

Art. 25 Os prazos, meios e demais condigOes para apresentagdo de
recursos ou pedidos de reconsideragdo serdo dispostos em edital(is)de
sele¢do pertinente(s) a candidatura apresentada.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os(As) membros(as) das bancas abordadas nesta Portaria
deverdo realizar o registro do ponto eletrénico no sistema de controle
do Sistema de Gestdo Integrada, como ocorréncia “0005 - Participacdo
em banca de selegdo/concurso”, durante todo o periodo de realizacdo
das atividades da banca.

Art. 27 Durante o periodo de realizagdo dos trabalhos, os(as)
servidores(as) participantes deverdo dar prioridade aos trabalhos
relativos as bancas.

Art. 28 A prestagdo de informacdo falsa pelo(a) candidato(a), apurada a
qualquer tempo, em procedimento que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento das aferigbes e analises
realizadas pelas bancas e a consequente perda do direito a vaga e/ou
vinculo adquirido junto a UNILA, sem prejuizos as sangbes penais
eventualmente cabiveis.

Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de
Graduagdo - PROGRAD, ouvida a banca pertinente.
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Art. 30 Esta portaria se aplicard a todos os futuros processos seletivos
para candidatos(as) a cursos de graduagdo inscritos(as) em reservas de
vagas destinadas aos grupos mencionados no presente ato.

Art. 31 Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més
subsequente a sua publicagdo, ficando vigente até que seja criada na
UNILA unidade responsavel pela execugdo de trabalhos relacionados a
politica de a¢des afirmativas.

PABLO HENRIQUE NUNES
16 de junho de 2021

PORTARIA N2 33/2021/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela Portaria
UNILA n2 24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, e com base nas
atribuicbes delegadas pela Portaria n2 280/2020/GR, publicada no
Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020, p. 5, e documentos
contidos no processo eletrénico n? 23422.003916/2021-28, RESOLVE:

Art. 12 Designar os professores para constituirem o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, do Curso de Graduagdo em Matematica, grau
licenciatura, nos termos da Resolu¢do n2 013/2013-Conselho Superior
Deliberativo Pro Tempore, alterada pela Resolugéo n° 022/2013-Conselho
Universitario:

|- Adriana Flores de Almeida- Presidente

II- Mariana Ramos Reis Gaete - Vice-presidente
Ill- Cleilton Aparecido Canal - Secretario

IV- EImha Coelho Martins Moura - Membro

V- Fabio Silva Melo — Membro

VI- Fidel Pascua Vilchez - Membro

VII- Maria Elizabete Rambo Kochhann — Membro

Art. 22 O mandato sera de 3 (trés) anos a partir da data de publicagdo
desta Portaria.

Art. 32 As atribuigGes e fungdes estdo dispostas na Resolugdo N2
013/2013-Conselho Superior Deliberativo Pro Tempore, na Resolugdo N2
022/2013 do Conselho Universitario e no Regimento Interno de cada NDE.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as demais disposigGes em contrario, em especial a Portaria n2
010/2018 de 14 de margo de 2018, publicada no boletim de servigo n®
334 de 16 de margo de 2018, e Portaria n2 044/2018 de 24 de agosto de
2018, publicada no boletim de servigo n2 378 de 24 de agosto de 2018 e
Portaria n2 025/2019 de 05 de junho de 2019, publicada no boletim de
servigo n2 450 de 05 de junho de 2019.

PABLO HENRIQUE NUNES
17 de junho de 2021

PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUACAO
PORTARIA N° 20/2021/PRPPG
A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS—GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas

pela Portaria n° 282/2020/GR, em seu Art. 42, e considerando: o Decre-
to da Presidéncia da Republica n2 9.759, de 11 de abril de 2019, e o
Edital n° 21/2021/PRPPG, que dispde sobre a abertura de inscrigbes
para o processo seletivo do curso de Pds-Graduagao Lato Sensu — Espe-
cializagdo em Gestdo em Saude — na modalidade a distancia.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selegdo do curso de Pds-graduagao Lato
Sensu — Especializagdo em Gestdo em Saude — na modalidade a
distancia.

Art. 22 Designar os membros da Comissdo mencionada no art. 19:

Membros representantes da comunidade externa:

| - Carlos Guilherme Meister Arenhart - Sanitarista Pesquisador UEL

Il - Lisete Teixeira Palma de Lima - Enf2 Secretaria Municipal de Saude
de Foz do Iguagu

Il - Juan Francisco Bacigalupo Araya - Sanitarista Pesquisador UNILA
IV - Larissa Djanilda Parra Da Luz - Sanitarista Secretaria Municipal de
Saude de Foz do Iguagu

V - Marieta Fernandes Santos - Prof2 Titular UNIOESTE

Membros representantes da Unila:

VI - Rosana Alvarez Callejas

VII - Andlia Rosario Lopes

VIII - Roseane Cleide de Souza

IX - James Humberto Zomighani Junior

X - Carmen Justina Gamarra

XI - Talita Regina Coelho

XIl - Jocineia Medeiros

XIlI - Fernanda Sobral Rocha

XIV — Solange Rodrigues Bonomo Assumpgao.

Art. 3° A vigéncia desta Portaria se extingue apos a homologagdo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
15 de junho de 2021.

EDITAL N°26/2021/PRPPG

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino- Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n°
357/2019/GR, no uso de suas atribuicdes e considerando a Resolugdo
Consun n2 15/2021 Art. 51 §12 e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2023 da UNILA. Torna publico o Edital para
Apoio a Publicagdo Cientifica.

1. OBJETIVO

1.1 Apoiar publicagdes de proeminéncia oriundas de atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo de autores(as) dos PPGs da
UNILA em periddicos cientificos altamente qualificados.

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

2.1 Para atender os critérios de elegibilidade, a proposta devera
atender os seguintes requisitos:



UNILA

Boletim de Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, p. 11

a. O(A) solicitante deve ser um(a) dos(as) autores(as) do artigo a ser
publicado, em conformidade ao escopo deste edital;

b. O(A) solicitante deve pertencer ao quadro de professores(as)
efetivos(as) da UNILA e atuar como docente permanente ou
colaborador em PPG da UNILA reconhecido pela CAPES. Para efeitos
deste edital, os(as) docentes que atuam em mais de um PPG,
solicitardo vinculo ao programa o(a) qual discente/egresso(a) é
autor(a).

b.1) Docentes da UNILA que estdo inseridos(as) em propostas de novos
APCNs (Apresentagdo de Propostas para Cursos Novos) da UNILA, ja em
tramitagdo interna e que serdo submetidas na préoxima janela da CAPES
também poderdo solicitar recurso dentro deste edital.

c. Pelo menos um(a) dos(as) autores(as) do artigo deve pertencer ao
quadro discente (ou egresso até 5 (cinco) anos de sua conclusdo)
vinculado ao PPG do qual o(a) proponente seja membro(a)
permanente ou colaborador(a);

d. Carta/documento de aprovagdo final do artigo para publicacdo do
periddico. O periddico deverda possuir conceito B1 ou superior de
acordo com os critérios Qualis da CAPES (WebQualis 2013- 2016) ou
quartis Q1 ou Q2 da base de indexagdo SClmago Journal Rank
2020(SJR/SCImago) da area de avaliagdo, da area de conhecimento a
que o PPG do(a) proponente estiver vinculado e em conformidade ao
item 3.2.

3. ITENS FINANCIAVEIS E NAO FINANCIAVEIS

3.1 Serdo financiadas as taxas de publicagdo (APC, Article Processing
Charge) de manuscritos redigidos em lingua estrangeira ou portuguesa
(vide item 3.2) oriundos de atividades de pesquisa, inovac?a?o e
desenvolvimento. O financiamento sera limitado a publicagdes
APROVADAS para publicagdo em e conforme o item 3.2:

3.1.1 Veiculos qualificados nos estratos "B1" ou superior do
Qualis/CAPES (WebQualis 2013- 2016) da area de avaliagdo a que o
programa do proponente estiver vinculado.

3.1.2 Veiculos classificados que ndo estiverem na lista doWebQues 013
2016, poderdo ser considerados desde que estejam classificados no
quartis Q1 ou Q2 da base de indexa¢do SIR/SCImago 2020, da area de
avaliagdo a que o programa do proponente estiver vinculado.

3.2 Cada solicitagdo de apoio receberd, apds aprovagdo, o apoio
conforme:

Categoria Qualis ou Quartis Valor Valor Disponivel
Revista com sede em Alou Até o valor equivalente | RS 50.000,00 (cinquenta
territério nacional A2 ou a R$ 2.000,00 (dois mil mil reais)
(Brasil) Q1 reais)

Revista Internacional
(estrangeira) Q2

B1 ou superior ou Q1 ou | Até o valor equivalente
a US$ 1.000,00 (mil
délares dos Estados
Unidos da América)

R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais)

3.3 Ndo serdo financiados manuscritos em periddicos que constem na
lista de editoras ou periddicos predatdrios (Por exemplo: Beall's List,

disponivel em htps/beskiiret/).

3.4 Nao serdo financiados manuscritos que ja estejam publicados antes
da publicagdo deste edital.

3.5 Ndo serao financiadas solicitagées de reembolso de publicagdes.

3.6 Nos casos de valores de publicacbes superiores a US$ 1.000,00 (mil
délares dos Estados Unidos da América) ou a RS 2.000,00 (dois mil

reais), a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- Graduagdo (PRPPG) ndo fara
suplementacao financeira.

4. DAS PROPOSTAS

4.1 As propostas deverdo ser apresentadas via sistema Inscreva,
https://inscreva.unila.edu.br/, contendo as seguintes informagdes:

a. Nome completo do(a) solicitante;

b. SIAPE;

c. CPF;

d. Dados bancérios (de conta corrente de prépria titularidade);
e. PPG de vinculagdo a publicagdo;

f. Carta de aceite da publicagdo;

g. Qualis da revista;

h. Comprovacdo documental de atendimento aos Critérios de
Elegibilidade: documento de comprovagdo de atuagdo como docente
permanente em PPG extraida do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA); declaragdo de vinculagdo discente em
PPG, extraida do SIGAA; comprovante de classificagdo do periddico no
WebQualis (2013-2016) ou conforme demais orientagdes no item 3.
Poderdo ser utilizados declaragdes emitidas pelo sistema SIGAA ou
prints de tela do sistema;

i. Indicagdo no numero do processo adminsitrativo do APCN em
tramitagao;

j. Orgamento (invoice) emitido pelo periddico contendo as informagdes
da publicagdo em nome de "docente contemplado”;

k. Indicagdo do valor em moeda nacional, convertendo o valor da taxa
de publicagdo com base na taxa cambial do dia, aferida no sitio de
conversao de moedas do Banco Central do Brasil.

4.2 Sera concedida até 02 (duas) propostas por docente proponente.
a. Cada artigo podera ser contemplado apenas uma vez.

5. DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

5.1 Para atender aos objetivos deste programa estdo previstos RS
200.000,00 (duzentos mil reais) oriundos de recursos proprios da
UNILA, a serem executados pela PRPPG. Sendo que o repasse dos
recursos estd condicionado a disponibilidade orgamentdria da UNILA,
podendo ser ampliado, reduzido, suspenso ou cancelado em
decorréncia de eventuais contingenciamentos, sem que isto implique
direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

5.2 Identificada a conveniéncia e a oportunidade e havendo
disponibilidade de recursos adicionais para este edital, em qualquer
fase, a PRPPG da UNILA poderd decidir por suplementar o recurso,
ampliando o numero de pesquisadores(as) contemplados(as),
classificados(as) e/ou aprovar novas propostas, respeitando os
requisitos estabelecidos.

6. PRAZOS PARA SUBMISSAO DE PROPOSTAS

6.1 As solicitagdes sdo de FLUXO CONTINUO até 08/12/2021 ou
enquanto existir disponibilidade financeira.


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://beallslist.net/
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

UNILA

Boletim de Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, p. 12

7. ANALISE DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas serdo analisadas pela PRPPG e serdo utilizados como
critérios de desempate, quando houver:

a. Artigo com o maior fator de impacto;

b. Artigo com o maior nimero de discentes vinculados(as) aos PPGs da
UNILA;

c. Artigo com o maior nimero de docentes da UNILA.

7.2 A PRPPG poderd, objetivando ampliar o maior
nimero de PPGs contemplados, limitar as publicagbes
oriundas de um mesmo PPG.

8. CRONOGRAMA:

D Data de publicagdo do edital 11 de junho de 2021

@ Prazo para impugnagdo do edital até 15 de junho as 23h59min

Fluxo continuo até 08/12/2021 ou até atingir o
limite financeiro disponibilizado

® Submissdo das solicitagdes

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Perde o direito de impugnar os termos deste edital, aquele que ja
tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, em qualquer momento,
eventuais falhas ou irregularidades que a tenham viciado, hipotese em
que tal comunicagdo nao terd efeito de recurso.

9.2 O solicitante responsabiliza-se pela veracidade das informagGes
prestadas, sob pena da legislacdo vigente.

9.3 Os(As) inscritos(as) e contemplados(as) dentro deste edital tém
como implicagdo total conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas do mesmo e, portanto, ndo poderad arguir
qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua
proposta considerada como concordancia irretratavel com as condiges
aqui estabelecidas.

9.4 O nome da PRPPG/UNILA deve figurar no campo de agradecimento
do artigo.

9.5 A qualquer tempo o presente edital poderd ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da PRPPG,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto
implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

9.6Solicitagdes de esclarecimentos e informagdes adicionais acerca
deste edital podem ser obtidas enviando mensagem ao correio
eletrénico posgraduacao @unbedubr.

9.7 Os casos omissos e/ou excepcionais, em todas etapas, serdo
resolvidos pela PRPPG da UNILA.

9.8 Este Edital entra em vigor na data de publicagdo no Portal
Institucional da Unila, nos termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de
28 de novembro de 2019.

DANUBIA FRASSON FURTADO
11 de junho de 2021.

EDITAL N°27/2021/PRPPG
Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade Federal da

Integragdo Latino- Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n°
357/2019/GR, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o disposto

na Resolugdo CONSUN N° 02/2021, resolve tornar publico, pelo
presente Edital, o processo seletivo para a concessao de bolsa
emergencial de enfrentamento a COVID-19 do Programa de Bolsa
Institucional da UNILA - PROBIU.

1. DA NATUREZA DO PROGRAMA DE BOLSA INSTITUCIONAL DA
UNILA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

1.1 A bolsa emergencial do Programa de Bolsa
Institucional da UNILA tem os seguintes objetivos:

a) minimizar a evasdo dos(das) discentes devido a pandemia do COVID-
19;

b) auxiliar os(as) discentes em fase de defesa cujo andamento
dos estudos foi prejudicado pelo isolamento social necessario ao
combate a pandemia da COVID-19;

c) fortalecer os Programas de Pds-Graduagao da UNILA.
2. DA INSCRICAO

2.1 Serdo aceitas inscrigdes de discentes regulares dos cursos de
mestrado dos Programas de Pds-graduagdo da UNILA.

2.2 As inscricdes serdo realizadas, conforme cronograma, pelo

Link inscreva: https://inscreva.unila.edu.br/

3. DA QUANTIDADE E DURAGAO DAS BOLSAS

3.1 Serdo oferecidas 3 (trés) bolsas de mestrado para cada curso de
Pds-graduagcdo da UNILA aos(as) discentes, brasileiros(as) ou
estrangeiros(as), regularmente matriculados(as) em curso de
mestrado dos Programas de Pés-Graduagdo.

3.1.1 Na auséncia de candidatos(as) inscritos(as) no PPG, as bolsas
remanescentes serdo redistribuidas entre os programas de
acordo com os critérios estabelecidos pela PRPPG, elencadas aos
objetivos deste edital e considerando:

I. distribuir a quantidade de bolsas igualmente, objetivando que
todos os PPGs sejam contemplados;

Il. permanecendo bolsas remanescentes que impedem a distribuigao
igualitaria entre os PPGs , serd contemplado o PPG com maior
nuimero de inscritos e aptos para o recebimento da bolsa.

3.2 A bolsa sera concedida pelo prazo maximo de 6 (seis) meses para
o nivel mestrado.

3.3 0 valor das mensalidades das bolsas concedidas é de RS 1.200,00
(um mil e duzentos reais) para os cursos nivel mestrado, conforme
Resolugdo CONSUN n202/021, Art.39, §52,

3.4 O repasse dos recursos estd condicionado a disponibilidade
orcamentdria da UNILA, podendo ser reduzido, suspenso ou
cancelado em decorréncia de eventuais contingenciamentos, sem
que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

3.5 Eventuais atrasos no repasse de verbas federais a UNILA poderao
acarretar alteragGes nas datas programadas para repasse dos

recursos ou até mesmo o seu cancelamento.

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO(DA) BOLSISTA


https://inscreva.unila.edu.br/
mailto:pesquisa@unila.edu.br
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4.1 Poderd receber bolsa do Programa de Bolsa Institucional da
UNILA emergencial o(a) discente, que preencha as seguintes
condigdes e compromissos:

I. ser discente regular, brasileiro(a) ou estrangeiro(a), devidamente
matriculado(a) em PPG Stricto Sensu da UNILA;

Il. ndo estar recebendo outra modalidade de bolsa de estudo ou
auxilio a pesquisa, sendo vedada expressamente a acumulagdo de
auxilios de outras agéncias de atividades de pesquisa e Pds-

Graduagdo ou da propria Instituigdo;

Ill. ndo possuir pendéncias e débitos de qualquer natureza junto ao
programa de Pds-graduagdo;

IV. ndo possuir titulo de mestre para concorrer a bolsa de Mestrado;

V. fixar residéncia na cidade onde realiza o curso ou nas cidades
vizinhas (Ciudad del Este ou Puerto Iguazu), salvo decisdo contréria
de instancia superior;

VI. ndo se encontrar aposentado ou em situagdo equiparada;

VII. ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza ou outro
tipo de atividade remunerada na Instituicdo ou fora dela, em territério
brasileiro ou fora dele, exceto:

a) quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades
profissionais e sem percepg¢do de vencimentos;

b) bolsista poderd receber complementagdo financeira, proveniente
de outras fontes, desde que se dediquem a atividades relacionadas a
sua darea de atuagdo e de interesse para sua formagdo académica,
cientifica e tecnolégica conforme regulamentado pela comissdo de
bolsas do respectivo programa de pods-graduagdo. Para receber
complementagdo financeira ou atuar como docente, o bolsista deve
obter autorizagdo, concedida por seu orientador e comissdo de bolsa
do PPG, devidamente informada a coordenagdo do programa de p0s-
graduagdo em que estiver matriculado.

4.2 Sdo compromissos assumidos pelos(as) discentes beneficiarios(as)
de bolsas do Programa de Demanda Social-Unila de bolsas de Pés-
Graduacgao stricto sensu:

I. dedicagdo integral as atividades do PPG Stricto Sensu;
Il. comprovar desempenho académico satisfatdrio;

lll. submeter o relatério de atividades semestral ao(a) orientador(a)
ou coordenador(a) para acompanhamento do desempenho
académico, consoante as normas definidas pela Politica de Pds-
Graduagdo e Instrugdo Normativa de PdsGraduagdo Stricto Sensu da
UNILA;

IV. produgdo académica, artistica e bibliografica relacionada a sua
pesquisa quando exigido pelo PPG, compativel com o tempo de
usufruto de bolsa de estudo;

V. trabalhos publicados e publicizados, por meio de qualquer veiculo
de comunicagdo, com recursos do PROBIU, deverdo,
obrigatoriamente, fazer mengdo expressa ao apoio recebido da
UNILA, no idioma da divulgagdo;

VI. restituir a UNILA os valores despendidos com a bolsa conforme
deliberagoes;

VIl. zelo no cumprimento das disposicGes da Resolucdo da Pds-
graduagdo;

4.3 Compromete-se, ainda o(a), bolsista:
a) assinar declaragdo se comprometendo a restituir a UNILA os
valores despendidos com a bolsa em caso de ndo titulagdo;

b) devolver a UNILA, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebidas indevidamente, caso os requisitos e compromissos
estabelecidos acima ou na norma vigente ndo sejam cumpridos;

5 DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1 A selegdo sera realizada pela Comissdo de Bolsas do Programa de
Pds-Graduagdo. A decisdo da Comissdo serd pautada de acordo com
este edital e com a Resolugdo CONSUN N° 02/2021, sendo que os
critérios de sele¢do dos candidatos priorizara:

I. os estudos prejudicados pelo isolamento social necessario ao
combate a pandemia da COVID-19;

Il. 0 mérito académico;

IIl. o resultado da classificagdo do processo seletivo;

IV. a necessidade financeira do(a) candidato(a);

V. estar em fase final, em vias de defender a dissertagao;

5.2 A comissdo de bolsa classificara os(as) candidatos(as),
considerando os critérios citados no item 5.1. A classificagdo e
critérios deverdo ser registrados em ata.

5.3 Ao término da selecdo realizada pela Comissdo de Bolsas, a
mesma encaminhara ata, assinada por seus membros, a Divisdo de
Pds-Graduagdo stricto sensu da PRPPG para divulgagdo do resultado
preliminar, conforme cronograma.

6. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Publicagdo do Edital 11 de junho de 2021
Até as 23h59min do dia 15 de junho de 2021

Até as 23h59min do dia 27 de junho de 2021

Periodo para impugnacdo do edital

Periodo de inscrigdes

Divulgacdo do resultado preliminar das propostas| a partir do 06 de julho de 2021

Interposigdo de
recursos
contra o

48 horas a partir da divulgagdo do resultado
preliminar

Resultado Preliminar.

Divulgagdo do resultado final (publicado no
Portal de Editais)

a partir de 09 de julho de 2021

Periodo de vigéncia das bolsas julho de 2021 a dezembro de 2021

7. DOS RECURSOS

7.1 Caso o(a) candidato(a) deseje interpelar recurso frente ao resultado
preliminar, o(a) mesmo(a) devera encaminha-lo pelo portal Inscreva da
UNILA no prazo regulamentado no cronograma deste Edital através do
link https://inscreva.unila.edu.br/

7.2 O(A) candidato(a) podera anexar ao formulario de recurso
quaisquer documentos que julgar pertinentes, desde que em um
Unico arquivo em formato PDF e ndo ultrapasse 20MB.

7.3 O(A) candidato(a) receberd a confirmagdo de submissdo do
recurso pelo préprio portal Inscreva da UNILA. A PRPPG, o
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Departamento de Pdés-Graduagdo e a Divisdo de Pds-Graduagdo Quadro 2 — Cronograma do Processo Seletivo para Ingresso de Discen-
stricto sensu ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos, tes

recursos recebidos sem anexo ou recursos recebidos com anexo
corrompido.

7.4 Os recursos serdo apresentados e julgados pela Comissdo de
Bolsas do Programa em que o(a) candidato(a) esta matriculado(a).

7.5 Ao término da anadlise de recursos realizada pela Comissao de
Bolsas, a mesma encaminhara ata, assinada por seus membros, a
Divisdo de Pds-Graduagdo stricto sensu para divulgacdo do resultado
final, conforme cronograma.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os(As) inscritos(as) e contemplados(as) dentro deste edital tém
como implicagdo total conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas do mesmo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

8.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo regidos(as) pelas
normas deste Edital e pela Resolugdo CONSUN n2 02/2021 que
instituem o Programa de Bolsa Institucional da UNILA - PROBIU.

8.3 Ndo haverd prorrogacdo no periodo de vigéncia de bolsas deste
Edital.

8.4 O ndo cumprimento das disposi¢des normativas e contratuais
estabelecidas neste Edital ou o uso de informagdes falsas fornecidas
pelo(a) proponente poderda tornar, a critério da Comissdo
estabelecida para andlise do caso, o(a) discente contemplado(a)
inelegivel para Editais da PRPPG.

8.5 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da PRPPG,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto
implique direito a indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

8.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
PRPPG/Departamento de Pds- Graduagdo/Divisdo de Pds-Graduagdo
stricto sensu.

8.7 Este Edital entra em vigor na data de publicagdo no Portal
Institucional da Unila, nos termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de
28 de novembro de 2019.

DANUBIA FRASSON FURTADO
11 de junho de 2021.

EDITAL N2 28/2021/PRPPG

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n2
357/2019/GR, no uso de suas atribui¢des, torna publico pelo presente
Edital, a retificacdo do Edital PRPPG N2XX/2021 do processo seletivo do
curso de Pés-graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Gestdo em
Saude — na modalidade a distancia.

Art. 1. RETIFICAGAO

Onde se |é:

ATIVIDADE

PERIODO

INFORMAGOES

Periodo de inscrigBes

14 de maio a 13 de junho de
2021

SIGAA

Homologagdo das inscrigdes

Até 16 de junho de 2021

Portal de Editais

Selegdo e envio de ata

17 a 29 de junho de 2021

Envio da ata para a
Divisdo de Pds-
graduagdo lato sensu

Resultado preliminar

Até 30 de junho de 2021

Portal de Editais

Resultado do recurso preliminar

01 a 04 de julho de 2021

Portal Inscreva

Analise dos recursos e envio de
ata

05 a 08 de julho de 2021

Envio da ata para a
Divisdo de P6s-
graduagdo /ato sensu

Resultado de recursos e resultado
final

Até 09 de julho de 2021

Portal de Editais

Matriculas

12 a 16 de julho de 2021

SIGAA

Inicio das aulas

Outubro de 2021

Leia-se:

Quadro 2 - Cronograma do Processo Seletivo

Discentes

para Ingresso de

ATIVIDADE

PERIODO

INFORMAGOES

Periodo de inscrigdes

De 14 de maio a 16 de junho de
2021

SIGAA

Homologagdo preliminar das
inscrigdes

Até 21 de junho de 2021

Portal de Editais

Recurso da homologagdo das
inscrigbes

De 22 a 24 de junho de 2021

Portal Inscreva

Resultado dos recursos e
homologag3o final das inscrigbes

Até 29 de junho de 2021

Portal de Editais

Selegdo e envio de ata

De 30 de junho a 08 de julho de
2021

Envio da ata para a
Divisdo de Pos-
graduagdo lato sensu

Resultado preliminar

Até 09 de julho de 2021

Portal de Editais

Recurso do resultado preliminar

De 10 a 13 de julho de 2021

Portal Inscreva

Resultado dos recursos e
homologag&o do resultado final

Até 16 de julho de 2021

Portal de Editais

Matriculas

De 19 a 23 de julho de 2021

SIGAA

Inicio das aulas

Outubro de 2021

Art. 2. DISPOSIGCOES FINAIS

As demais disposi¢bes do Edital PRPPG N2 21/2021 permanecem

inalteradas.

DANUBIA FRASSON FURTADO

11 de junho de 2021.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANGAS

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N2 02/2021

O Pré-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria UNILA n2
585/2018, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegac¢do de
competéncia conferida pela Portaria n2 284/2020/GR de 21 de agosto de
2020, e considerando o que consta no seu Art. 39, inciso XXXI,

Torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme art. 13 da
Resolugdo CONSUN n° 002 de 28 de fevereiro de 2014.

Nome do agente suprido: Ricardo Fernando da Silva Ramos

Matricula SIAPE: 2142146

Processo de Concessdo: 23422.009270/2021-97

Valor total do suprimento: RS 880,00

Periodo de aplicagdo: 16/06/2021 a 15/07/2021

Prazo para prestagdo de contas: 30/07/2021

Tipo de suprimento: Outros Servigos de Pessoa Juridica

JAMUR JOHNAS MARCHI
17 de junho de 2021.

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N2 03/2021

O Pro-Reitor de Planejamento, Orcamento e Finangas da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana, designado pela Portaria UNILA n2
585/2018, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 284/2020/GR de 21 de agosto de
2020, e considerando o que consta no seu Art. 32, inciso XXXI,

Torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme art. 13 da
Resolugdo CONSUN n° 002 de 28 de fevereiro de 2014.

Nome do agente suprido: Zuélzer Vieira Junior

Matricula SIAPE: 2146236

Processo de Concessdo: 23422.009334/2021-18

Valor total do suprimento: RS 8.800,00

Periodo de aplicagdo: 21/06/2021 a 20/08/2021

Prazo para prestag¢do de contas: 03/09/2021

Tipo de suprimento: Materiais de Consumo; Outros Servicos de Pessoa
Juridica e Servigos de Transporte.

JAMUR JOHNAS MARCHI
17 de junho de 2021.

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

PORTARIA N° 25/2021/PROINT

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS,
nomeado pela Portaria n? 365/2019/GR, publicada no Boletim de
Servigo n2 455, de 26 de junho de 2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n? 287/2020/GR publicada no
Boletim de Servico n? 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n?
159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de
2020 e o que consta no processo associado n2 3422.005169/2021-50;
RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenagdo
referente ao Convénio de Estagio 017/2021, celebrado com a
Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, CNPJ:
78.680.337/0001-84, que tem como objeto estabelecer as condiges
de realizacdo de estagios de estudantes da UNIOESTE na UNILA.

| - COORDENADOR: PETER
ASSOCIADO, SIAPE 1783156.

LOWENBERG NETO, PROFESSOR

Art. 22 Fica a coordenagdo responsavel pela indicagdo de
coordenador(a) substituto(a) a drea de acompanhamento de
convénios, em caso de impossibilidade de continuidade a frente do
encargo.

Art. 32 As atribuicGes e obrigagcbes expressas nessa Portaria sdo
regulamentadas pela Instru¢gdo Normativa N2 01/2021/PROINT,
publicada no Boletim de Servigo n2 5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
boletim de servigo.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
16 de junho de 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 16/2021/PPGPPD

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento
da Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria UNILA n2 31/2020, publicada no Diério Oficial da
Unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuigbes, torna
publico, pelo presente Edital, as normas para concessdo de auxilio
financeiro para participagdo em atividades e eventos cientifico-
académicos no pais e no exterior para docentes e discentes.

1. DO OBJETIVO

1.1 Conceder auxilio financeiro para discentes regulares
matriculados(as) no Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento e
docentes vinculados(as) ao referido curso para participagdo em atividades
e eventos cientifico-académicos no pais e no exterior com apresentagdo
de trabalhos ou em atividades vinculadas a linha de pesquisa ou projeto
de pesquisa cadastrado ou de interesse do Programa de Pds-Graduagdo
em Politicas Publicas e Desenvolvimento (PPGPPD).

2. DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DO AUXILIO

2.1 No caso de discente:

a ) Ser discente regular das turmas de 2019, 2020 e 2021 e estar
regularmente matriculado(a) no Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento;

b) Ndo possuir prestacdo de contas pendentes de outros recursos
concedidos pela UNILA;

¢ ) Nao ter conceito D ou E no histdrico escolar;

d ) O evento deve estar relacionado com o tema pesquisado pelo(a)
discente no PPGPPD.

2.2 No caso de docente:

a ) Ser docente credenciado(a) no Programa de Pés-Graduagdo em
Politicas Publicas e Desenvolvimento na qualidade de docente
permanente, colaborador(a) ou visitante.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

a ) Comprovagdo de inscri¢do no evento;

b ) Carta de aceite para apresentacdo de trabalho académico, se for o
caso, ou plano de trabalho da atividade cientifica-académica do docente
(anexo II);

¢ ) Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do;

d ) Cépia do CPF e cartdo bancario.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas pelo sistema Inscreva
(https://inscreva.unila.edu.br) de acordo com as datas constantes no
cronograma deste edital.
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4.2 N3o serdo aceitas inscrigdes por quaisquer outros meios que ndo
seja via sistema inscreva.

4.3 O(A) discente ou docente devera encaminhar toda a
documentagdo exigida em um arquivo Unico em formato PDF ou pasta
compactada.

4.4 O PPGPPD ndo se responsabiliza pelas inscri¢des via internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como em fungdo de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados da inscrigdo para o sistema Inscreva da UNILA.

5. DA SELECAO E DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS

5.1 Os recursos financeiros disponiveis serdo utilizados exclusivamente
para pagamento de taxa de inscrigdo em eventos ou didrias e passagens
previstas no plano de trabalho da atividade cientifica-académica limitados
aos valores maximos estabelecidos no Edital n2 96/2020/PRPPG e/ou
Edital ne 79/2019/PRPPG).

5.2 A homologagdo da inscricdo somente ocorrera nos casos em que a
mesma atender integralmente ao solicitado no edital.

5.3 O recurso esta sujeito as normas estabelecidas pelo Edital n°
79/2019/PRPPG, Edital n? 27/2020/PRPPG, Edital n296/2020/PRPPG,
Edital n2 20/2021 — PRPPG e Edital n2 22/2021 — PRPPG.

5.4 O recurso total disponivel é de R$16000,00 (dezesseis mil reais)
oriundos do Edital n296/2020/PRPPG para categoria discente e de
R$17038,12 (dezessete mil, trinta e oito reais e doze centavos) oriundos
do Edital n° 79/2019/PRPPG e do Edital n296/2020/PRPPG para categoria
docente.

Paragrafo unico. O montante disponivel para os docentes sera
descontado o valor de R$500,00 (quinhentos reais) utilizado, a titulo de
reembolso, para pagamento de taxa de inscricdo em eventos sob
demanda.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso apds a divulgagdo das
inscricdes homologadas. No caso de interposicdo de recurso, o(a)
candidato(a) devera encaminhar a interpelagdo por escrito, em formulario
proprio disponibilizado no ANEXO | deste edital, e envia-lo por e-mail
(mestrado.ppgppd@unila.edu.br ) nos prazos regulamentados no
cronograma do edital.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 Os(as) discentes e docentes contemplados deverdo no prazo de
até 7 (sete) dias ap6s o fim do evento ou atividade:

a) Apresentar relatdrio das atividades realizadas (conforme determina
Edital n? 96/2020/PRPPG e/ou Edital n® 79/2019/PRPPG) e/ou
artigo/resumo de apresentagdo em evento;

b) Certificado de participagdo no evento;

c) Nota fiscal/recibo de pagamento da taxa de inscri¢go;

d) Recibo do recurso assinado pelo(a) coordenador(a) e discente ou
docente e;

e) No caso de atividade académico-cientifica realizada pelo docente,
deve apresentar também cdpia dos recibos de compra de passagens e dos
tickets das passagens utilizadas.

8. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdes 17 de junho até 18 de julho de 2021

Homologag&o das Inscriges 20 de julho de 2021

Resultado Preliminar 22 de julho de 2021

Interposigéo de Recursos Até 24 de julho de 2021

Resultado dos Recursos e Resultado Final Até 28 de julho de 2021

Vigéncia do Edital Até 10 de dezembro de 2021

9. DOS CASOS OMISSOS
9.1 Os recursos desse edital que ndo forem utilizados poderdo ser
demandados, no prazo de 29 de julho até 10 de dezembro de 2021, a
titulo de reembolso pelos discentes e docentes diretamente para
coordenagdo através do e-mail — mestrado.ppgppd@unila.edu.br.
Paragrafo Unico. Nos pedidos de reembolso sob demanda devem ser
respeitados os ditames dos itens 2, 3 e 7 desse edital.
9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do PPGPPD.

Gilson Batista de Oliveira
16 DE JUNHO 2021

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 9/2021/ILATIT

O DIRETOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE
TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
Unila N2 378/2021/PROGEPE, de 09 de junho de 2021, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a delegagdo de competéncias
conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, de 21 de Agosto de 2020, e de
acordo com o que consta no processo n? 23422.009231/2021-83,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdao de Selecio da Chamada Publica de
Redistribuigdo n206/2021/PROGEPE - Redistribui¢do para a Unila para o
cargo de Professor do Magistério Superior da Area de Arquitetura e
Urbanismo / Projeto de Arquitetura e Urbanismo com énfase em Meios
de Expressdo e Representagdo.

Art. 22 Compete a Comissdo de Selegao realizar a andlise documental e
curricular dos candidatos da Chamada Publica N2 06/2021/PROGEPE,
de acordo com os critérios estabelecidos no item 06.

Art. 32 A Comissdo terd vigéncia maxima de 02(dois) meses contado a
partir da publicagdo no Boletim de Servico.

Art. 42 Designar os membros para compor a Comissdo mencionada no
Art. 1, sob a presidéncia do primeiro:
I. JULIANA RAMME - Professora do Magistério Superior - SIAPE

2201741,
l. CECILIA MARIA DE MORAIS MACHADO DE ANGILELI - Professora do
Magistério Superior - SIAPE 2144173;

Ill. EGON VETTORAZZI - Professor do Magistério Superior - SIAPE
1084069.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE
16 de junho de 2021
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