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GABINETE DA REITORIA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 794/2019/GR LICENCAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO- sorvidor | ot corgo Tino periodo/ | Fandamentagio
AMERICANA, no uso de suas atribui¢Oes legais, considerando o Art. 92 do SIAPE Vigéncia Legal
Estatuto da UNILA, o Art. 42 do Regimento Geral da UNILA, o Regimento ANA AssISTENTE e | LICENCAPARA | 12/11/2019 | o o
. H i MARGARIDA | 2187274 TRATAMENTO DE .
Interno da’1 COSUEN; e~ o deliberado e aprovado na 412 Reunido DURAG ADMINISTRACAO SAUDE 13/113/2019 Lei 8.112/90
Extraordindria da Comissao Superior de Ensino, resolve: ANy Ccenc e | 301072009
BODARTDE | 1826775 AADS,\SI:ISJIES':;iCEAMO TRATAMENTO DE a Arte?gzleuz/o;’oda
Art. 12 Designar para compor o Conselho Universitario — CONSUN: SouzA SAUDE 08/12/2019 ]
| — Representante da Comissdo Superior de Ensino, representativo do SANDONAID TECNICO DE LICENCA PARA Art. 202 ¢ 203 da
. ~ ANDREI 1753019 LABORATORIO TRATAMENTO DE | 25/10/2019 e
ensino de Graduagdo: GEISLER AREA SAUDE Lei 8.112/90
a) ULISES BOBADILLA GUADALUPE, SIAPE 1117969, Titular; LCENCA POR
PATRICIA NAKAYAMA, SIAPE 2268518, Suplente. ceverson o MOTIVO DE [
rt. e a
JOSE ABATI 1828793 CONTABILIDADE [:325'5\‘(;;: ;/’:/I 25/10/2019 Lei 8.112/90
Art. 22 O mandato sera de 6 (seis) meses, a partir de 29 de novembro de FAMILIA
2019. JANINE PROFESSOR DO LICENCA PARA Art. 202 e 203 d
PADILHA 1566714 MAGISTERIO TRATAMENTO DE | 04/11/2019 rt' |8 1(312 %0 @
BOTTON SUPERIOR SAUDE ei 8.112/

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LICENCA PARA 29/10/2019

ANA RITA ASSISTENTE Art. 202 e 203 da

1829050 TRATAMENTO DE a .
GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO UHLE ADMINISTRATIVO | ine ™ | apjuaj019 | Lei8:112/90
30 de dezembro de 1899 GIL ALMEIDA PROFESSOR DO LICENCA PARA 10/10/2019 Art. 202 e 203 d
FELIX 1326195 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a Lo 1912/90 a
= SUPERIOR SAUDE 19/10/2019
RETIFICACOES . 10/ ‘
LICENCA POR
. i . X MOTIVO DE 30/10/2019
| - Na Portaria n2 775/2019/GR, publicada no Boletim de Servico n? 500, TIAGOLUIS | 5003, | ASSISTENTE DOENGA EM a Art. 83 € 203 da
¢
A . BRUGNERA ADMINISTRATIVO PESSOA DA 01/11/2019 Lei 8.112/90
de 27 de novembro de 2019, p.2, onde se Ié "Designar para compor o LA
Conselho Universitario do Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
ey s e . . LICENCA POR
Infraestrutura e Territério - CONSUNILATIT:", leia-se "Designar membros LUCIANO MOTE,O DE | 12/11/2019
. L . . PRODUTOR Art. 83 e 203 da
discentes para compor o Conselho Universitdrio do Instituto Latino- DUTRA | 2150102 | .\ 1ijan; DOENCA EM a Lei 8.112/90
. . e MIGUEL PESSOA DA 13/11/2019 .
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério — CONSUNILATIT:". FAMILIA
LICENCA POR
Il - Na Portaria n® 776/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 500, FRANCIELI PROGRAMADOR MOTIVO DE Art. 83 ¢ 203 da
de 27 de novembro de 2019, p.2, onde se I& "Designar para compor a PAD'CLSQERAS 2997125 VISUAL P 08/11/2019 | 7 g 112790
Comissdo Académica de Ensino do Instituto Latino-Americano de FAMILIA
Tecnologia, Infraestrutura e Territdrio - CAEILATIT:", leia-se "Designar JESSICA 07112019
P A . LICENCA PARA 7/11/201
membros docentes para compor a Comissdao Académica de Ensino do MAIARADE | ) /1 | ASSISTENTEEM | o 0 MENTO DE a Art. 202 e 203 da
. . . . . SOUZA ADMINISTRACAO . Lei 8.112/90
Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério — NOGUEIRA SAUDE 10/11/2019

A1
CAEILATIT:". PROFESSOR DO | LICENCA PARA | 04/11/2019

CRISTIANE A Art. 202 e 203 da
Il - Na Portaria n2 777/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 500,
de 27 de novembro de 2019, p. 2, onde se |é "no periodo de 6 a 18 de JOSIANE LICENCA PARA Art. 202 e 203 da
R R " . " , . . " COSTA 2124695 CONTADOR TRATAMENTO DE | 07/11/2019 Lei 8.112/90
janeiro de 2019", leia-se "no periodo de 6 a 17 de janeiro de 2019". PASQUALI SAUDE el 8.112/
, - - 11/11/2019
| DIEGO LUIZ a
PRO REITORIA DE ADMIN ISTRACAO’ GESTAO E RIBEIRO DE 1902836 ASSISTENTE EM TIRZIISI;NI\EQNEI'A(;{?)E 12/11/2019 | Art.202 e 203 da
OLIVEIRA ADMINISTRACAO - 19/11/2019 Lei 8.112/90
INFRAESTRUTURA ouvERA B /
22/11/2019
RETlFchcOES E'\[/)IG»F;CRI?); PROFESSOR DO LICENCA PARA 12/11/2019 Art. 202 e 203 d
VITORING ba | 2141770 | MAGISTERIO | TRATAMENTO DE a 'L'ei &1912/90 a
| — Na Portaria n? 193/2019/PROAGI, onde se |é “EUZEBIO DIAS DE SILVA SUPERIOR SAUDE 28/11/2019
OLIVEIRA, leia-se “VAGNER MIYAMURA”; e onde se & “21 de novembro ALINE SOUZA nssistenTEEm | UCENGAPARA | oa/11/z09 | o
de 2019”, leia-se “25 de novembro de 2019”; DASILVA | 1035369 TRATAMENTO DE a "
COSTA ADMINISTRACAO SAUDE 05/11/2019 Lei 8.112/90
— 1 o o o TECNICO DE LICENCA PARA 11/11/2019
] Nas Portarias n 194/2(.219/PROAG|, n2 195/2019/PROAGI (.3 n Eéﬂ.ﬁéﬁ 2418764 | LABORATORIO | TRATAMENTO DE . ArtL. gt;zlenz/ogaoda
196/2019/PROAGI onde se |é “EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA”, leia-se AREA SAUDE 29/11/2019 ere.
“VAGNER MIYAMURA”; e onde se |é “21 de novembro de 2019” leia-se LICENCA POR
”25 de nOVembrO de 2019"‘ ELIANE MOTIVO DE 01/11/2019 Art. 83 e 203 da
RAQUEL PERES | 2148060 ESTATISTICO DOENCA EM a L" 8.112/90
LALA PESSOA DA 07/11/2019 el s
IIl — Nas Portarias n2 197/2019/PROAGI e n2 198/2019/PROAGI, onde se FAMILIA

|é “EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA”, leia-se “VAGNER MIYAMURA”; e onde se
|é “21 de novembro de 2019”, leia-se “26 de novembro de 2019”.
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PORTARIA N° 1494/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e o processo n?
23422.016669/2019-53, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 1.300/2019/PROGEPE, publicada no
Boletim de Servigo n2 482, de 25 de setembro de 2019, que designou o
servidor RODRIGO JUAN VILLAGRA CARRON, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 3057801, como substituto do titular da funcdo de
Coordenador do Curso de Antropologia - Diversidade Cultural Latino-
americana, Cédigo FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
27 de novembro de 2019

PORTARIA N2 1495/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n? 8.112/1990; e o processo n2
23422.016312/2019-89, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, a servidora LIANA MARIA TAVARES
GENOVEZ, Médica-Area, SIAPE 1674189, do Departamento de
Promogéo e Vigilancia a Salde para o Departamento de Atendimento a
Saude.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1496/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitacdo
eletronica n? 12.168, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 29 de novembro de 2019, a Portaria n2
666/2018/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 385, de 14 de
setembro de 2018, que designou a servidora EMMANUELLE
CHRISTIANES FERREIRA, Assistente em Administragao, SIAPE 1908219,
como substituta da titular da fungdo de chefe do Departamento de
Promocgao e Vigilancia a Saude, Codigo FG-1.

Art. 22 Designar, a partir de 29 de novembro de 2019, o servidor
RICARDO PACHECO BONOMETO, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, SIAPE 2141065, como substituto da titular da fungcdo de
chefe do Departamento de Promogao e Vigilancia a Saude, Codigo FG-
1.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1497/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a solicitagdo
eletronica n? 12.172, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 9 de dezembro de 2019, a servidora ROSA
MARIA ZDRADK, Pedagoga-Area, SIAPE 3041307, como substituta do
titular do cargo de chefe da Coordenadoria de Informacdo e Regulagdo
Institucionais, Cédigo CD-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1498/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o Decreto n? 5.707/2006; a
Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2 23422.015612/2019-
74, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para capacitagdo ao servidor RAFAEL
APARECIDO DA SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE
1135759, pelo periodo de 13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2020,
correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 4 de julho
de 2014 a 4 de julho de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1499/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n2? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n®
11.091/2005; e o processo n2 23422.016684/2019-36, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora DIANE
CASSIA SEBBEN, Nutricionista-Habilitagdo, SIAPE 1826886, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de
vencimento 07, a partir de 22 de novembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1500/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n2? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o § 22 do Art. 10 e Pardgrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2
11.091/2005; e o processo n2 23422.015613/2019-47, resolve:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROSA
MARIA ZDRADK, Pedagoga-Area, SIAPE 3041307, nivel de Classificacdo
E, do padrdo de vencimento 01 para o padrao de vencimento 02, a
partir de 27 de outubro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1501/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; Portaria n®
09/2006/MEC; e o processo n? 23422.016113/2019-30, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora
PAULA VIVAS TEIXEIRA, Relagbes Publicas, SIAPE 2143826, nivel de
Classificagdo E, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 20
de novembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1502/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; Portaria n®
09/2006/MEC; e o processo n2 23422.015610/2019-31, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional a servidora
ROSA MARIA ZDRADK, Pedagoga-Area, SIAPE 3041307, nivel de
Classificagcdo E, do nivel de capacitagdo | para o nivel Il, a partir de 20
de novembro de 2019.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1503/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/S\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n? 12.772/12 alterada pela Lei
n® 12.863/13; a Portaria n? 834/13/GR; e o processo
23422.014547/2019-20, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogdo, da Classe A, denominagao
de Professor Adjunto A, Nivel 02, para a Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto, Nivel 01, ao servidor FLAVIO LUIZ TAVARES,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1655845, a partir de 15 de
outubro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

28 de novembro de 2019
PORTARIA N° 1504/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida
pela Portaria n2? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013; e o
processo n? 23422.014707/2019-65, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao Funcional ao servidor MICAEL ALVINO DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2806633, Classe C, com
a denominacgdo de Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 11
de novembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1505/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013; e o
processo n? 23422.013656/2019-21, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor MARCELO
AUGUSTO ROCHA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2345017,
Classe A, com a denominagdo de Adjunto A, do Nivel 01 para o Nivel
02, a partir de 14 de outubro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1506/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013; e o
processo n2 23422.016224/2019-40, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio Funcional ao servidor ANTONIO
MACHADO FELISBERTO JUNIOR, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 2140244, Classe B, com a denominagdo de Assistente, do Nivel
01 para o Nivel 02, a partir de 18 de novembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1507/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n2 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
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com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013; e o
processo n2 23422.015423/2019-36, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora MARIA CLAUDIA
GROSS, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1711401, Classe C,
com a denominagdo de Adjunto, do Nivel 04 para Classe D, com a
denominag¢do de Associado, Nivel 01, a partir de 11 de novembro de
2019.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1508/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013; e o
processo n 23422.011787/2019-44, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional a servidora KATYA REGINA DE
FREITAS ZARA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1350340,
Classe C, com a denominagdo de Adjunto, do Nivel 04 para Classe D,
com a denominagdo de Associado, Nivel 01, a partir de 13 de
novembro de 2019.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1509/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida
pela Portaria n2 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013; e o
processo n? 23422.014209/2019-28, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor MIGUEL ANTONIO
AHUMADA CRISTI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2208466,
Classe A, com a denominacgdo de Assistente A, Nivel 02, para Classe B,
com a denominagdo de Assistente, Nivel 01, a partir de 18 de
novembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1510/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n2 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2
11.091/2005; e o processo n? 23422.017028/2019-60, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUIZ
CARLOS KRUDYCZ, Técnico em Contabilidade, SIAPE 1828011, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de
vencimento 07, a partir de 26 de novembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1511/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n®
11.091/2005; e o processo n2 23422.016867/2019-42, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
CLEVERSON JOSE ABATI, Técnico em Contabilidade, SIAPE 1828793,
nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de
vencimento 07, a partir de 25 de novembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo..

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1512/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n2? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletronica
n2 12.176, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 28 de novembro de 2019, o servidor
WILLIAM RICARDO MUNARETTO, Assistente em Administragdo, SIAPE
2148277, do Departamento de Estrutura e Servigos para a Segdo de
Administracao dos Espacos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1513/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n2? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o § 22 do Art. 10 e Pardgrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2
11.091/2005; e o processo n2 23422.016595/2019-14, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
RUMINIKI PAVEI SCHMOELLER, Analista de Tecnologia da Informacgao,
SIAPE 1939682, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 05
para o padrdo de vencimento 06, a partir de 2 de novembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019
PORTARIA N° 1514/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2
366/2019/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida
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pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o §& 22 do Art. 10 e Pardgrafo Unico do Art. 10-A da Lei n®
11.091/2005; e o processo n2 23422.017049/2019-75, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
MILENE ROCHA LOURENCO LEITZKE, Relagbes Publicas, SIAPE 1377102,
nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de
vencimento 02, a partir de 22 de novembro de 2019.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1515/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/T\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; Portaria n® 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.017118/2019-55, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora
MARILU MAYER, Assistente em Administragdo, SIAPE 2213291, nivel de
Classificacdo D, do nivel de capacitacao Il para o nivel IV, a partir de 27 de
novembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1516/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; Portaria n2 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.017045/2019-86, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora
MILENE ROCHA LOURENCO LEITZKE, Relagdes Publicas, SIAPE 1377102,
nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagdo | para o nivel Il, a partir de
26 de novembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PORTARIA N° 1517/2019/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; Portaria n2 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.016990/2019-19, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacita¢do Profissional a servidora
KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, Técnica em Contabilidade, SIAPE
3046128, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo | para o nivel Il,
a partir de 26 de novembro de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
28 de novembro de 2019

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N2 176/2019/PROGRAD

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, no uso de suas atribuicdes,
CONSIDERANDO o Decreto n2 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que
regulamenta os arts. 10 e 12 da Lei n2 12.155, de 23 de dezembro de
2009, que tratam da concessdao de bolsas para desenvolvimento de
atividades de ensino e extensdo universitaria;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias e a redag¢do dada
pela Lei n2 13.409, de 28 de Dezembro de 2016,

CONSIDERANDO o EDITAL N° 01/2019 -
PRAE/PROGRAD/PROINT/REITORIA-UNILA, de 07 de junho de 2019, que
estabelece e regulamenta o processo de sele¢do para o ingresso de
indigenas - PSIN na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
— UNILA, no ano letivo de 2020;

RESOLVE:

Tornar publica a chamada para a Monitoria de Ensino na modalidade de
promogdo da permanéncia dos (as) estudantes indigenas e dos (as)
estudantes refugiados (as) e portadores (as) de visto humanitario nos
cursos de Graduagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana — UNILA.

1. DOS OBJETIVOS

1.2 O presente edital tem como objetivo normatizar a selegdo de
estudantes para desempenhar as atribuicbes de monitor (a), na
intengdo de:

| - acolher os (as) estudantes indigenas, refugiados (as) e portadores
(as) de visto humanitario em territério brasileiro, apoiando seu
processo de adaptagdo académica e de integracdo ao curso de
graduagao;

Il - contribuir para a permanéncia dos (as) estudantes em condig¢Ges de
vulnerabilidade social e econémica, por meio de atividades de ensino,
visando um ensino-aprendizagem de qualidade que resulte em
melhoria dos seus indices de rendimento nas areas que apresentam
maior necessidade;

IIl - Consolidar e difundir a monitoria como pratica de formagdo na
graduagdo;

IV - Reforgar a equidade de oportunidades académicas promovida pela
lei de cotas.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O presente Edital contara com recursos oriundos da PROGRAD, no
valor maximo de RS 48.000,00.

2.2 O total de recursos desse edital equivale a 12 bolsas mensais no
valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) cada, referentes ao periodo de
exercicio deste edital, compreendido entre o periodo de 15 de
fevereiro a 15 de dezembro de 2020.

2.3 As bolsas serdo concedidas em nome dos (as) discentes
selecionados (as), mediante assinatura do Termo de Compromisso do
Bolsista.

2.4 As bolsas serdo pagas exclusivamente por meio de depdsito na
conta bancaria dos (as) monitores (as), que para tanto devem
apresentar dados bancarios referentes a conta-corrente proépria (ndo
pode ser conta poupanga, conjunta, ou de terceiro) no momento da
assinatura do termo de compromisso, sendo o fornecimento de tais
dados condigdo para concessdo da bolsa.
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2.5 A qualquer momento os valores e quantidades de bolsas podem
ser alterados, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

3. DA ORGANIZACAO

3.1 Das areas de desenvolvimento das atividades de Monitoria de
Ensino de promogdo da permanéncia dos (as) estudantes indigenas,
refugiados (as) e portadores (as) de visto humanitario em territério
brasileiro

3.1.1 As atividades da Monitoria de Ensino serdo realizadas por areas,

conforme quadro abaixo:

AREA CONTEUDOS DA AREA QUE PRECISAM SER
TRABALHADOS PELO (A) MONITOR(A)
Processos de leitura e escrita em Portugués e/ou
Espanhol contemplando habilidades de interpretagdo
textual, produgdo escrita e oral, elementos gramaticais e
dominio dos géneros resumo, resenha, artigo

académico, etc.

Orientar os(as) estudantes sobre ferramentas digitais
usadas no ambiente académico (SIGAA; e-mail zimbra;
sistemas de Tl da UNILA; bibliotecas digitais; busca em
sites confidveis;)

Orientar os (as) estudantes sobre questdes que
envolvem o letramento académico, tais como: pesquisa
académica, estratégias de colaboragdo em trabalho em
grupo, reconhecimento de géneros textuais académicos,
a questdo do plagio, etc;

Orientar os (as) estudantes em relagdo a estadia,
locomogdo, procedimentos e protocolos da UNILA, bem
como servigos de acolhimento e atendimento aos
estudantes nas pro-reitorias.

Retomar contelidos da area especifica, tais como:
propriedades basicas dos numeros reais (valor absoluto,
desigualdades, intervalos); fungdes (dominio, imagem,
fungdo composta, fungdo inversa, esbogo de graficos por
translagbes); fungbes Importantes (modulo, afim,
quadraticas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas); polindmios (grau, raizes, fatoragdo,
completamento de quadrado, divisdo); matrizes
(operagdes, determinante, inversa); sistemas lineares
(resolugdes).

Bilinguismo — Assessoria em
Portugués e Espanhol

Letramento Académico e
Imersdo ao Ambiente
Universitario

Matemadtica

3.2 Das atribuigdes:

3.2.1 O (A) monitor bolsista terd como atribuicdes:

| — desenvolver as atividades do Plano de Trabalho da Monitoria de
Ensino, que sera elaborado com a Comissio Permanente de
Acompanhamento de Estudantes Refugiados e Portadores de Visto
Humanitédrio ou com a Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia
dos Povos Indigenas.

Il — apresentar relatdrios mensais das atividades de monitoria que
contenham os seguintes itens:

a) As atividades desenvolvidas na monitoria (detalhadamente
explicadas), considerando as 20 horas por semana de trabalho
previsto;

b) As dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho
desenvolvido;

c) Listas de presenca assinadas pelos estudantes participantes.

Il — apresentar o Relatério Final das Atividades que contenha os
seguintes itens:

a) As principais atividades desenvolvidas ao longo do semestre na
monitoria;

b) As dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho
desenvolvido;

c) Descrigdo dos resultados obtidos durante a monitoria e a forma
como afetaram os (as) discentes nela envolvidos (as);

d) Sugestdo de mudangas ou ideias novas para futuras atividades de
monitoria, se for o caso.

3.2.2 O (A) discente que for selecionado (a) como monitor (a) s6
podera assumir a monitoria, apds comparecer em reunido a ser
realizada com as ComissGes de acompanhamento e a equipe técnica
da PROGRAD e entregar:

a) O Termo de Compromisso da atividade de Monitoria;

b) Cépia legivel digitalizada do Comprovante Bancario (em que conste
seu nome, o nimero da conta, a agéncia e o banco).

3.2.3 No ambito deste Edital, a Comissdo Permanente de Acesso e
Permanéncia dos Povos Indigenas e a Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Estudantes Refugiados e Portadores de Visto
Humanitario terdo como atribuigdes:

| — Acompanhar a execugdo das atividades de monitoria, promovendo
encontros e/ou solicitando informagdes adicionais para fins de
acompanhamento e avaliagdo da a¢do;

Il — Indicar um (a) servidor (a) da UNILA para ser o (a) coordenador (a)
da Monitoria de Ensino em cada area;

IIl — Resolver ou encaminhar questdes relativas a estas monitorias de
ensino.

3.2.4 S3o atribuicbes do (a) coordenador (a) responsavel
acompanhamento da monitoria:

| — elaborar o Plano de Trabalho da Monitoria e orientar o Monitor
quanto a sua execugao;

Il — acompanhar o (a) monitor (a), realizando a verificagdo do
cumprimento das suas atribuigdes, conforme estabelecidas no item
3.2.1;

IV — encaminhar para a PROGRAD o nome do (a) monitor (a) que
estiver em dia com suas atividades, para o pagamento mensal das
bolsas;

V — avaliar os relatérios mensais e final do (a) monitor (a).

3.2.4.1 A carga hordria atribuida ao coordenador responsdavel pelo
acompanhamento da monitoria sera correlata a atribuida a orientagdo
indireta de estdgio: 2 (duas) horas semanais para cada 3 (trés)
discentes orientados, de acordo com o anexo | da Resolugdo CONSUN
no 044/2014 e Inciso lll do Artigo 35 da Resolugdo CONSUN n@
003/2013.

3.2.5 A Pro-Reitoria de Graduagao tera como atribuigdes:

| — realizar a gestdo da presente chamada de Monitoria de Ensino,
apoiando as comissdes, principalmente na elaboragdo e publicagdo de
editais de abertura e de resultados da Monitoria de Ensino, bem como
na articulagdo com outros setores da universidade para fins de
consolidagdo e publicizagdo da referida Monitoria;

Il — coordenar a gestdo dos recursos financeiros, mediante analise dos
relatérios dos trabalhos da Monitoria de Ensino;

Il — certificar docentes e discentes participantes da Monitoria de
Ensino;

IV —realizar outras atividades correlatas.

4. DA SELECAO DOS (AS) MONITORES (AS)

4.1 Das vagas ofertas

4.1.1 Serdo selecionados (as) por este edital até 12 monitores (as)
contemplados (as) com bolsa, e monitores (as) suplentes;

4.1.2 Os (as) monitores (as) suplentes serdo contemplados (as) com
bolsa somente diante da inviabilidade de participacdo das atividades
do (a) monitor (a) classificado dentro do nimero de vagas.

pelo

AREA QUANTIDADE DE VAGAS
Bilinguismo — Assessoria em Portugués e Espanhol 4
Letramento Académico e Imersdo ao Ambiente 4
Universitario
Matemética 4

4.1.3 Poderdo submeter inscricdo para Monitoria de Ensino somente
os (as) discentes regularmente matriculados (as) nos cursos de

graduagao da UNILA, que atendam os critérios abaixo:

AREA PRE-REQUISITOS

Bilinguismo — Assessoria O (a) estudante deve estar matriculado (a) em qualquer
em Portugués e Espanhol curso da UNILA, ter cursado no minimo dois semestres
letivos e ter conhecimento dos contetidos do item 3.1.1
deste edital, referentes a area especifica de “Bilinguismo —
Assessoria em Portugués e Espanhol”.

O (a) estudante deve estar matriculado (a) em qualquer
curso da UNILA, ter cursado no minimo dois semestres
letivos e ter conhecimento dos contetdos do item 3.1.1
deste edital, referentes a area especifica de “Letramento
Académico e Imersdo ao Ambiente Universitario”.

O (a) estudante deve estar matriculado (a) em qualquer
curso da UNILA, ter cursado no minimo dois semestres
letivos e ter conhecimento dos contetidos do item 3.1.1
deste edital, referentes a drea especifica de “Matematica”.

Letramento Académico e
Imersdo ao Ambiente
Universitario

Matemdtica
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4.2 Dos requisitos para participacdo no processo de selegdo, para a
concessdo e permanéncia da bolsa
4.2.1 S3o requisitos para concorrer a bolsa:
| - estar regularmente matriculado (a) em curso de graduagdo da
UNILA;
Il - apresentar indicadores satisfatorios de desempenho académico
(IRA maior que 6,0);
Ill - se comprometer a ndo acumular qualquer outra bolsa paga por
programas oficiais (PROMA, PIBIC. PROBEX, PIBID, etc.);
IV - se comprometer a apresentar tempo de 20h semanais disponiveis
para dedicar as atividades de monitoria.
4.2.2 A bolsa para a monitoria em questdo serd cancelada nos
seguintes casos:
| - conclusdo do curso de graduacao;
Il - desempenho académico insuficiente (redugdo do IRA para menos
de 6,0);
Il - trancamento de matricula;
IV - desisténcia da bolsa;
V - abandono do curso;
VI — mobilidade académica;
VIl - ndo cumprimento do plano de trabalho;
VIIl - ndo cumprimento das condi¢ées do Termo de Compromisso;
IX - pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos
termos da disciplina prépria da instituicdo, garantida a ampla
defesa e o contraditério.
4.3 Do processo de selegdo dos (as) monitores (as)
4.3.1 As inscrigdes para o processo seletivo de Monitoria a que se
refere este Edital serdo submetidas exclusivamente por meio do
preenchimento de formuldrio no endereco eletrénico disponivel em
https://inscreva.unila.edu.br, até as 23h59 do dia 05 de dezembro de
2019.
4.3.2 A UNILA n3do se responsabiliza pela ndo efetivagdo de inscri¢does
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo eletrdnica,
congestionamento de linhas de comunicagdo, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
4.3.3 N3do serdo aceitas inscrigdes submetidas por qualquer outro
meio.
4.3.4 Para a inscrigdo, sdo exigidos os seguintes documentos:
a) preenchimento do formulario disponivel em
https://inscreva.unila.edu.br, conforme area de interesse;
b) carta de Intengdes em formato .PDF, contendo uma breve
apresentagdo do (a) candidato (a) e descrevendo suas principais
motivagOes para ser monitor (a) da area para a qual esta concorrendo
neste edital;
c) comprovante de conta bancaria (copia de extrato de conta corrente
ou de folha de cheque), devendo a conta bancaria ter
obrigatoriamente as seguintes caracteristicas:

estar ativa (sempre verificar junto ao banco);

ter como titular o beneficiario da bolsa;

n3o ser conta salario;

nao ser “Conta Facil”, de operagdo 023 da Caixa Econ6mica;

nao ser conta em banco digital.
4.3.5 Serdo homologadas apenas as inscri¢des dos (as) candidatos (as)
que cumprirem o item 4.2.1 deste edital;
4.3.6 Os candidatos que nao estiverem em acordo com a publicagdo da
homologac¢do das inscri¢des poderao interpor recurso, no periodo de
09 a 10/12/19, somente por meio eletrénico, em formulario especifico
no endereco https://inscreva.unila.edu.br.
4.3.7 A classificagdo ocorrera com base na analise da documentagao
encaminhada no ato da inscrigdo e em entrevista presencial, em que
serdo avaliados (as) os seguintes itens:
a) Conhecimentos sobre a area de monitoria de interesse;

b) Proatividade e colaboratividade;

c¢) Compatibilidade de hordrios com as necessidades dos (as)
monitorados (as).

4.3.8 As entrevistas serdo realizadas por pelo menos 1 (um)
representante de cada Comissdo e 1 (um) representante da PROGRAD.

4.3.9 Apds a andlise, serdo classificados (as):

a) Doze monitores (as) contemplados (as) com bolsa;

b) Monitores (as) suplentes, que serdo contemplados (as) com bolsa
nos casos de cancelamento do monitor, conforme casos previstos no
item 4.2.2.

4.3.10 Em caso de empate, serd atendido primeiramente o (a)
estudante que nao tiver auxilio estudantil.

4.4 Do resultado final

4.4.1 O resultado final serd homologado e publicado pela PROGRAD, no
Portal de Editais da UNILA, no dia 18 de dezembro de 2019.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 As atividades Referentes a Monitoria, devem ocorrer respeitando o
seguinte cronograma:

Atividades Prazos
| Publicagdo do Edital para submissdo das inscricées 26/11/19
1] Periodo para submissdo das inscrigdes para o processo 26/11/19a
seletivo de monitoria 05/12/19
1] Publicagdo de edital com a homologagdo das inscri¢des e 09/12/19
agendamento de entrevistas
1\ Periodo para interposi¢do de recursos 09/12/19 a
10/12/19
Y Publicagdo de edital com o resultado da andlise dos 11/12/19
recursos
Vi Realizagdo das entrevistas 13/12/19 a
17/12/19
Vil Publicagdo do Edital com o resultado final 18/12/19
Vi Entrega de documentos e assinatura de Termo de Até 14/02/20
| Compromisso, no DAAA
IX Entrega dos (as) relatérios mensais de atividades Até dia 20 de cada
més
X Entrega do relatdrio final de atividades Até 15/12/20

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Em cumprimento as exigéncias deste edital, a PROGRAD emitira
declaragdes/certificados de participagdo ao final do periodo de
concessdo das bolsas ao (a) estudante monitor (a) e ao (a) servidor (a)
orientador (a).

6.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou
alterado, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza,
por parte do(a) interessado(a).

6.3 O repasse dos recursos esta condicionado a disponibilidade
orcamentaria da UNILA, podendo ser reduzido, suspenso ou cancelado
em decorréncia de eventuais contingenciamentos, sem que isto
implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
6.4 A concessdo da bolsa de que trata este Edital ndo condiciona a
UNILA ao abono de faltas do (a) proponente.

6.5 A concessdo da bolsa podera ser interrompida a qualquer
momento, caso o (a) monitor (a) ndo cumpra com o Termo de
Compromisso e/ou o Plano de Trabalho da Monitoria.

6.6 Os casos ndo previstos neste edital serdo avaliados pela Comissdo
Permanente de Acompanhamento de Estudantes Refugiados e
Portadores de Visto Humanitario, Comissdo de Acesso e Permanéncia dos
Povos Indigenas e, em caso de recurso, pela PROGRAD.

CARLA VERMEULEN CARVALHO GRADE
26 de novembro de 2019
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

RETIFICACAO

Na Portaria n2 85/2019/PRPPG, publicada no Boletim de Servico UNILA
n2 500 de 27 de novembro de 2019, onde se lé: Art. 12 Alterar a
composi¢do da Comissdo de Avaliagdo do Edital 80/2019/PRPPG...,
leia-se: Art. 12 Alterar a composicdo da Comissdo de Avaliagdo do
Edital 80/2019/PRPPG, nomeada pela Portaria n 84/2019/PRPPG de
08/11/2019, publicada no Boletim de Servigo UNILA n2 497 de 13 de
novembro de 2019...

EDITAL N286/2019/PRPPG

O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS—GRADUACAO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nome-
ado pela Portaria n° 408/2019/GR, torna publico, pelo presente Edital o
resultado preliminar do processo seletivo da Especializagdo em Ensino
de Histéria e América Latina.

1. RESULTADO

1.1. Candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do nimero
de vagas — ordem alfabética:

Nome

ALEXSSANDRO APARECIDO DOS SANTOS

ALFREDO JOSE RODRIGUEZ

ANA PAULA ALCANTARA DOS SANTOS

ANDREIA MENEZES DOS SANTOS

ANGELA SILVA

BARBARA FERREIRA DE LIMA

BLANCA LIDIA TARNOWSKI

CARL ALAIN BIEN AIME

CARMEM MACHADO GERALDO

CELIA CONCEPCION MENDOZA

CYNTHIA JASZIN LUNA MONTALBETTI

DALIA MERCEDES ESPINO VEGAS

DEINER CANTO COSTA

DIANA FUCHS GARCIA

EDRIELTON DOS SANTOS GARCIA

FABIANA CONTE

FEBE MARIANA AGUIRRE

FLAVIANA LAGE DOS SANTOS

FRANSCINE CASSIANA LEJAMBRE MALANSKI SCHOEMBERGER

GABRIEL ANTONIO BUTZEN

LOUDMIA AMICIA PIERRE LOUIS

LOUISE LOBLER

LUANA ISTHAEL CARVALHO SILVA

LUIS FERNANDO NASCIMENTO BARROS

MARIA EUGENIA MISKALO

MARIA LUIZA VIANA PEREIRA

MATIAS MAXIMILIANO MARTINEZ

MAYARA SOBRAL DA SILVA

MIGUEL MIRANDA RIBEIRO

NICOLE PINHEIRO ROCHA DE SOUZA

PATRICE APARECIDA REGO

RAFAELLA BARBOSA ALPARONE

ROGERIO ANDERSON DA SILVA

SILVANA RODRIGUES DA SILVA

TAIS MICHELE RIBEIRO GOETZINGER

TAISE STAUDT

VANESSA CAMILA MANCINO

WASHINGTON FERREIRA DA SILVA

WILLIANA DA SILVA MACIEL

1.2. Candidatos(as) aprovados(as) por ordem de classificagdo — lista de

espera:
Classificagdo Nome

19 EVELYN BEATRIZ TAGLE GARCIA
20 ERICKSON GABRIEL GONCALVES DA COSTA
3e MARCELLA VIEIRA
42 ROGERIO FERRARI DE SOUZA
52 GISMEIRE DA SILVA COSTA GOMES
62 ALINE CAMPOS MEIRA
7° JOAO VICTOR DA SILVA PEDROZO
82 BIANCA GABRIELE MARIZ DE ALBUQUERQUE
9e DANIEL CARDOSO DE LIMA DE MORAES
102 CHRISTIAN HEINRICH BRASS
11¢ RAMON HENRIQUE DE SOUZA
120 SILVANA DUARTE PEREIRA
13¢ ANA PAULA KIPPER LIVIZ
142 PRISCILA APARECIDA PEREZ VIANA

GEOVANA MARIA GASPAROTO SILVA

GUILHERME DA CONCEIGAO DE LIMA

IVANILDO HENRIQUE VIEIRA

JEANCARLA SOLETTI

JESSICA FERNANDA DA SILVA ANDRADE

JOSE LUCAS OLIVEIRA DAMACENO

JULIANE DA ROCHA

KATARINA KRISTIE MARTINS LOPES GABILAN

LAIS GRIEBELER HENDGES

LAIS LAURA RIBEIRO

LAURA ANDREA CRISTIAN MOSQUERA

LEONARDO MARTIN REINOSO

LINA SOFIA MORA RIOS

2. DOS RECURSOS

2.1 Conforme o estabelecido no Item 7 do Edital n265/2019/PRPPG os
recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente pelo e-mail
<coordenacao.ehal@unila.edu.br>, até o dia 29 de novembro de 2019,
seguindo formulario padrdo estabelecido no Anexo | do referido edital.
2.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo,
podendo ser encaminhados ao Colegiado do Curso de Especializagao
em Ensino de Histéria e América Latina.

MARCIO DE SOUSA GOES
26 de novembro de 2019

EDITAL N° 87/2019/PRPPG

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n°
357/2019/GR, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente
Edital, o resultado preliminar do Edital n2 80/2019/PRPPG.
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1. Do resultado preliminar
1.1 Inscrigdes homologadas

1.3 Inscrigbes ndo homologadas

NOME GCZA’\"\'HDEEC’:‘JE:?OO PRODUTIVIDADE | FAIXA DE MOTIVO DA NAO
GRANDE AREA DO PRODUTIVIDADE COMPLETO INTELECTUAL APOIO HOMOLOGAGAO
NOME COMPLETO CONHECIMENTO CAPES INTELECTUAL FAIXA DE APOIO CAPES
P . N&o atende ao disposto no
Bruna Macedo de Oliveira ESTGELS"ST'CA’ LETRAS E 33 RS 3.000,00 ?g;e Theodoro |\, ipiscipLiNaR | 298 R$ 5.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
Danubia Frasson Furtado CIENCIAS DA SAUDE 126 RS 5.000,00 ~ .
Ana Alice Aguiar N3&o atende ao disposto no
CIENCIAS SOCIAIS ce ne MULTIDISCIPLINAR 153 R$3.000,00 | inciso IIl, do item 2.1, do
Henrique Coelho Kawamura 49 RS 5.000,00 Eleuterio Edital 080/2019/PRPPG.*
APLICADAS ¢ :
£ N3o atende ao disposto no
CIENCIAS SOCIAIS
Katia Regina Garcia Punhagui 31 RS 3.000,00 3 inci i
24 8! APLICADAS Ant.i-re Jacomel ENGENHARIAS 429 RS 5.000,00 inciso Ill e VII, do item 2..1,
Torii do Edital
Leonardo da Silva Arrieche ENGENHARIAS 187 R$ 5.000,00 080/2019/PRPPG.
LINGUISTICA, LETRAS E Nao atende ao disposto no
Livia Santos de Souza ’ 92 R$ 5.000,00 . L :
ARTES Angela Maria de CIENCIAS HUMANAS | 72 R$ 0,00 !nuso Ill, do item 2'1'. e
Souza item 6.4, do Edital
Mércia Regina Becker ENGENHARIAS 181 R$ 5.000,00 080/2019/PRPPG.
Marlei Roling Scariot MULTIDISCIPLINAR 4 RS 3.000,00 Carla Vermeulen N3o atende ao disposto no
~ h p CIENCIAS BIOLOGICAS | 52 R$3.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Mirian Santos Ribeiro de Oliveira | CIENCIAS HUMANAS 88 R$ 5.000,00 Carvalho Grade Edital 080/2019/PRPPG.
Rafaella Costa Bonugli Santos MULTIDISCIPLINAR 271 R$ 5.000,00 | " N3o atende ao disposto no
E;te"s Kaveski | ciencias BloLGGICAS | 204 R$ 5.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
1.2 InscrigGes homologadas com ressalvas Moo torde 20 deooen
. o . , - P do atende ao disposto no
1.2.1 Para as inscricdes homologadas com ressalvas (abaixo) ¢é g:S“a:F t‘t‘\s:E'ET'CA' LETRAS | o9 R$5.000,00 | inciso Mll, do item 2.1, do
.. N ecchia i
necessario que o docente proponente esclaregca se a pontuagdo de Edital 080/2019/PRPPG.
. . " " x N )
produtividade intelectual langada na coluna "Quant." (declaragdo Davi da Siva| CIENCIAS EXATAS | 46500000 mizst:deoa?tgngsio zg
anexada no ato da inscri¢do) inclui artigos publicados com participacdo Monteiro DA TERRA el 080/2018/PRPPE.
de alunos e sem participagao de alunos.
. . . , . N3o atende ao disposto no
1.2.1.1 O esclarecimento mencionado neste edital devera ser enviado . ; R . e ;
Fabiana  Aidar inciso Il e Ill, do item 2.1,
K Firmi CIENCIAS DA SAUDE | 4 R$3.000,00 | Editel
no mesmo prazo e forma que OS recursos, conforme pI'EVIStO no irmino 0:0/2019/PRPPG ita
cronograma (Anexo lll), do Edital 080/2019/PRPPG e item 2.1 do -

f Fabio Allan P N3o atende ao disposto no
presente edital' " X Mendes EIT\ETUQSTICA’ LETRAS 109 R$ 5.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
1.2.1.2 A ndo apresentagdo de esclarecimentos no prazo e na forma Ramalho Edital 080/2019/PRPPG.
indicadas, podera acarretar exclusdo do presente processo de selegdo. N3o atende ao disposto no

Zearl::‘:gld;omero CIENCIAS HUMANAS | 84 R$ 5.000,00 | inciso IIl, do item 2.1, do
- Edital 080/2019/PRPPG.
GRANDE AREA DO PRODUTIVIDADE
NOME COMPLETO CONHECIMENTO CAPES INTELECTUAL FAIXA DE APOIO Flévi Li N&o atende ao disposto no
: — Taavvall(')es YZ1 CIENCIAS DA SAUDE | 82 R$3.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Ana Carolina Parapinski dos ENGENHARIAS 190 RS 5.000,00 Edital 080/2019/PRPPG.
Santos
~ . Francisney Pinto N3&o atende ao disposto no
Andréia Cristina Furtado ENGENHARIAS 115 R$ 5.000,00 o NascinZento* CIENCIAS DA SAUDE | 73 R$ 5.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
LINGUISTICA LETRAS £ Edital 080/2019/PRPPG.*
Antonio Rediver Guizzo Y 148 RS 5.000,00
ARTES Guillermo Javier s N3o atende ao disposto no
. CIENCIAS  SOCIAIS o .
CIENCIAS EXATAS E DA Diaz APLICADAS 236 R$ 5.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Caroline da Costa Silva Gongalves TERRA 301 R$ 5.000,00 Villavicencio Edital 080/2019/PRPPG.
Edna P ENGENHARIAS 536 RS 5.000,00 Gustavo Adolfo Né&o atende ao disposto no
na Possan -000, Ronceros Rivas | ENGENHARIAS 82 R$3.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
N Edital 080/2019/PRPPG.
AT CIENCIAS SOCIAIS
Gustavo Oliveira Vieira 92 R$ 5.000,00
APLICADAS « )
Henrique Cesar N3o atende ao disposto no
Janine Padilha Botton MULTIDISCIPLINAR 188 RS 5.000,00 Almeida MULTIDISCIPLINAR | 36 R$3.000,00 | inciso Iil, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
Jodo Roberto Barros Il CIENCIAS HUMANAS 215 R$ 5.000,00 N -
N3&o atende ao disposto no
¢ Herlander ~ da inciso Ill e V, do item 2.1
Joylan Nunes Maciel ?Ei'\ﬂAs EXATAS E DA 31 RS 3.000,00 Mata Fernandes | MULTIDISCIPLINAR | 422 R$3.000,00 | - ’ Lditan
Lima 080/2019/PRPPG.*
Laura Cristina Pires Lima MULTIDISCIPLINAR 61 R$ 5.000,00
Hermes José N3o atende ao disposto no
Luiz Henrique Garcia Pereira CIENCIAS BIOLOGICAS 231 RS 5.000,00 Schmitz CIENCIAS BIOLOGICAS | 194 R$ 5.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
Marcela Boroski MULTIDISCIPLINAR 223 R$ 5.000,00
N&o atende ao disposto no
Marciana Pierina Uliana MULTIDISCIPLINAR 238 RS 5.000,00 Jiam Pires Frigo | CIENCIAS AGRARIAS 76 R$ 5.000,00 |n9|so 1, do item 2.1, do
Machado Edital 080/2019/PRPPG.
Marcio de Sousa Goes CIENCIAS EXATAS £ DA 330 RS 5.000,00 Jgrge lavier Néf’ atende az? disposto no
TERRA Gimenez MULTIDISCIPLINAR 91 R$3.000,00 | inciso IIl, do item 2.1, do
chel Rodri b Ledesma Edital 080/2019/PRPPG.
Michel Rodrigo Zambrano CIENCIAS AGRARIAS 275 RS 5.000,00 . -
Passarini Jorge Luis Maria N3o atende ao disposto no
n 8 MULTIDISCIPLINAR 201 R$ 5.000,00 | inciso IIl, do item 2.1, do
Ramon Blanco de Freitas CIENCIAS HUMANAS 369 R$ 5.000,00 Ruiz Edital 080/2019/PRPPG.
CIENCIAS SOCIAIS 5 '
5 i . . s N&o atende ao disposto no
Valdemar Jodo Wesz Junior APLICADAS 307 R$ 5.000,00 José Ricardo | CIENCIAS EXATAS E 166 RS 5.000,00 | incisg Il do ftem 2.1, do
DA TERRA it ¢ o

Cezar Salgado

Edital 080/2019/PRPPG.
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Kitva Regina de N3o atende ao disposto no
Fre?tas Zzi‘a* MULTIDISCIPLINAR 181 R$ 3.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.*
Lucas Ribeiro N3o atende ao disposto no
Mesquita CIENCIAS HUMANAS 71 R$ 5.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
q Edital 080/2019/PRPPG.
Luiz Roberto N3Zo atende ao disposto no
Ribeiro Faria | CIENCIAS BIOLOGICAS | 348 R$ 5.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Junior* Edital 080/2019/PRPPG.*
Marcela a N3o atende ao disposto no
CIENCIAS SOCIAIS
Nogueira APLICADAS 60 R$ 5.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Ferrario Edital 080/2019/PRPPG.
Michel Varaido N&o atende ao disposto no
Garey* ) CIENCIAS BIOLOGICAS | 313 R$ 5.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
v Edital 080/2019/PRPPG.*
Natalia dos P N3o atende ao disposto no
LI LE
Santos EIZE_IL_J;:TICA’ TRAS 6 R$ 3.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Figueiredo Edital 080/2019/PRPPG.
Noé Villegas N3o atende ao disposto no
Flores* 8 ENGENHARIAS 75 R$ 3.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.*
. Néo atende ao disposto no
g;‘g’slfu"nio':'d“ MULTIDISCIPLINAR | 551 R$ 5.000,00 | inciso VI, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
paula  Daniela N3o atende ao disposto no
Ferndndez CIENCIAS HUMANAS 54 R$ 5.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
N3o atende ao disposto no
Seidel Guerra CIENCIAS DA SAUDE 2 RS 3.000,00 inciso 1l e Ill, do item 2..1,
Lopez* do Edital
080/2019/PRPPG.*
silvia Aparecida N3o atende ao disposto no
Zimmerr’;ann* CIENCIAS HUMANAS 137 R$ 5.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.*
oo " N3o atende ao disposto no
Silvia Lilian - .
Ferro MULTIDISCIPLINAR 40 R$ 3.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
" 2 N3o atende ao disposto no
\h’/'lc;r%rnez Lﬁ'::"’ gﬂgg{i EXATAS B 4 R$3.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.
Wagner Antonio N3o atende ao disposto no
Chiba de | MULTIDISCIPLINAR 265 R$ 5.000,00 | inciso Ill, do item 2.1, do
Castro* Edital 080/2019/PRPPG.*
N N3o atende ao disposto no
Willian Zalewski gﬂg@; EXATAS  E 53 R$ 3.000,00 | inciso I, do item 2.1, do
Edital 080/2019/PRPPG.

* Além dos motivos de recurso, é necessario que o docente esclareca
se a pontuagdo de produtividade intelectual langada na coluna
"Quant." (declaracdo anexada no ato da inscrigdo) inclui artigos
publicados com participagao de alunos e sem participagado de alunos. O
esclarecimento deverd ser enviado no mesmo prazo e forma que os
recursos, conforme previsto no cronograma (Anexo lll), do Edital
080/2019/PRPPG e item 2.1 do presente edital.

2 Recursos

2.1 Os recursos e pedidos de reconsideragdo devem ser enviados até
as 17h59 do dia 27 de novembro de 2019, conforme previsto no
cronograma do Edital 080/2019/PRPPG (Anexo lllI), por meio do
formulario Inscreva, neste link:
https://inscreva.unila.edu.br/events/1139/subscriptions/new,
acrescido de justificativas, explicagdes ou sugestGes que possam
contribuir para a nova analise.

3. Disposi¢oes finais

3.1 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao do Edital
80/2019/PRPPG.

JESSICA APARECIDA SOARES
26 de novembro de 2019

EDITAL N2 88/2019/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E PO'S-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA nomeada pela portaria
unila n2 357/2019/gr, de 19 de junho de 2019, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico por meio deste edital o processo
seletivo de bolsa técnico 2019-2020, regida pela chamada publica
10/2019 programa institucional bolsa-técnico da fundagdo araucéria
(acordo capes/fa).

1. OBJETIVOS:

1.1 Suprir a necessidade de profissionais especializados nos
laboratdrios multiusuarios, visando potencializar o desenvolvimento
da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao.

2. PUBLICO ALVO:

2.1 Laboratérios de Pesquisa Multiusuario e equipamentos de alta
complexidade.

3. CARACTERIZAGAO DA BOLSA TECNICO

3.1 Profissional com curso completo de graduagdo, priorizando aluno
matriculado em programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, para
exercer atividades técnicas de nivel superior envolvendo técnicas e
métodos especificos.

3.2 Cabe ao proponente indicar o técnico bolsista por meio de
processo seletivo baseado em entrevista e andlise do curriculo Lattes.

4. REQUISITOS PARA O PROPONENTE DA PROPOSTA

4.1 Ser professor efetivo e do quadro permanente da UNILA, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva ou 40 horas.

4.2 Ter titulo de doutor.

4.3 Ser responsavel por um ou mais laboratério multiusudrio da UNILA.

5. REQUISITOS PARA O CANDIDATO A BOLSISTA

5.1 Curso de graduagdo completo, priorizando aluno matriculado em
programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

6. DOCUMENTOS PARA SUBMISSAO DAS SOLICITAGOES:

6.1 Justificativa do proponente da necessidade de técnico
especializado para o Laboratério Multiusuario e/ou equipamento de
alta complexidade sob sua responsabilidade e indicagdo do numero de
programas de pds-graduacdo, linhas de pesquisa e projetos de
pesquisa que serdo atendidos pelo técnico.

6.2 Anexo lll — Plano de Trabalho do bolsista, da Chamada Publica FA
10/2019.

6.3 Carta de anuéncia do orientador do candidato a bolsista indicando
a compatibilidade das atividades propostas no plano de trabalho e as
atividades de seu programa de pods-graduagao e desenvolvimento da
dissertagdo (apenas para os candidatos matriculados em programa de
pds-graduagdo Stricto Sensu).

6.4 Diploma/comprovante de curso completo de graduagdo/mestrado
e/ou matricula em programa de pods-graduagdo Stricto Sensu do
candidato a bolsa.

6.5 Termo de compromisso do bolsista disponibilizado pela PRPPG.

6.6 Ata descritiva do processo de selegao.

7. ITENS FINANCIAVEIS:
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7.1 Uma (1) Bolsa técnico de nivel superior por solicitagdo.
8. VALOR DA CHAMADA:

8.1 Até cinco (5) bolsas com duracdo de 18 (dezoito) meses no valor R$
2.000,00 (Dois mil reais) totalizando RS 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais).

8.2 Inicio da bolsa: a partir da autorizagdo da Fundagdo Araucaria, e
disponibilizagdo dos recursos pela agéncia de fomento.

9. FORMA DE INSCRIGAO E PRAZOS:

9.1 As solicitagdes devem ser feitas por meio da entrega dos
documentos do item 6 até as 17h de 05 de dezembro de 2019, na
PRPPG, sala 1, Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 — Vila A, Edificio
Comercial Lorivo — Foz do Iguagu — PR.

9.2 Resultado preliminar: 06 de dezembro 2019.

9.3 Recursos poderdo ser  encaminhados ao
fomento.pesquisa@unila.edu.br_até 23h59 as 08/12/2019.
9.4 Resultado final a partir de 09/12/2019.

e-mail

10. ANALISE DA SOLICITACAO:

10.1 O coordenador institucional sera o responsavel pelo processo de
selecdo dos bolsistas em comum acordo com comissdo indicada pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo a qual avaliara os seguintes
itens:

| — Qualidade da justifica da solicitagdo e do plano de trabalho do
técnico bolsista;

I = Ndmero de programas de pds-graduagdo, linhas de pesquisa e
docentes que atende no ambito da UNILA;

Il — Titulagdo do candidato a bolsista;

IV — Vinculagdo a programa de pds-graduagdo da UNILA do
proponente.

11. IMPLANTAGAO DAS BOLSAS:

11.1 Os bolsistas selecionados ndo poderdo ter vinculo empregaticio e
também ndo poderdo acumular bolsas de nenhuma natureza.

11.2 Cada bolsista devera ser assistido por um supervisor, responsavel
pela unidade laboratorial, que acompanhara as atividades descritas no
plano de trabalho.

11.3 O bolsista técnico deverd atender as demandas do laboratério
e/ou equipamento(s) de alta complexidade de acordo com seu plano
trabalho, auxiliando todos os usuarios dos mesmos.

11.4 A qualquer momento a instituicdo poderd substituir bolsistas,
mediante a apresentagdo de justificativas e solicitagdo de autorizacdo
da Fundagdo Araucaria.

11.5 N3o serd aceita a substituicdo de bolsista nos uUltimos 3 (trés)
meses de vigéncia do convénio.

11.6 E vedada a indicagdo de candidato para exercer atividades
indiretas, tais como: apoio administrativo, conduc¢do de veiculos
automotores e outras atividades similares.

11.7 E obrigatéria a aplicagdo das logomarcas da Fundagdo Araucéria,
da Capes e da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana (SETI) na divulgacdo e publicagbes relativas as
propostas apoiados neste Programa, sendo vedada a publicidade que
tenha cardter de promogdo pessoal de autoridades, servidores ou
funcionarios dos entes signatarios, de acordo com a Lei 12.020/98.
11.8 A concessdo do apoio financeiro poderd ser cancelada pela
Fundagdo Araucaria, por ocorréncia, durante sua implementagao, cuja

gravidade justifigue o cancelamento, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis em decisdo devidamente fundamentada.

12. APRESENTAGAO DE RELATORIOS

12.1 Os supervisores das propostas aprovadas deverdao apresentar,
relatério técnico-cientifico parcial e final da execugdo das atividades
previstas no plano de trabalho do bolsista, de acordo com o formulario
disponibilizado pela PRPPG.

12.2 O relatério parcial deve ser entregue até o nono més da
implementacdo da bolsa e, o relatério final deve ser encaminhados a
PRPPG em até 10 dias apds o término da vigéncia da bolsa técnico FA —
UNILA.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 O bolsista ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a UNILA.

13.2 Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela comissdo
estabelecida pela PRPPG para este edital.

DANUBIA FRASSON FURTADO
28 de novembro de 2019

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANGAS

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N2
5/2019/PROPLAN

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E FINANGCAS DA
UNIVERSIDADE ~ FEDERAL DA INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA,
designado pela portaria unila n2 585/2018, no uso de suas atribui¢cdes e
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela portaria unila
n2 1.260 de 20 de setembro de 2016, e considerando o que consta no seu
art. 62, inciso v,

Torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme art. 13 da
Resolugdo CONSUN n° 002 de 28 de fevereiro de 2014.

Nome do agente suprido: Zuélzer Vieira Junior

Matricula SIAPE: 2146236

Processo de Concessdo: 23422.017058/2019-26

Valor total do suprimento: RS 8.800,00

Periodo de aplicagdo: 27/11/2019 a 15/12/2019

Prazo para prestagdo de contas: 20/12/2019

Tipo de suprimento: Materiais de Consumo e Outros Servigos de Pessoa
Juridica.

JAMUR JOHNAS MARCHI
27 de novembro de 2019

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 42/2019/PPGPD

O COORDENADOR DO MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeado pela portaria unila n2 1.288/2017,
publicada no didrio oficial da unido n2 244, de 21 de dezembro de 2017,
no uso de suas atribuigbes, torna publico, pelo presente edital, o
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calenddrio das entrevistas do processo seletivo de alunos regulares para o
curso de mestrado em politicas publicas e desenvolvimento — turma 2020.

1. Os candidatos(as) abaixo descritos(as), em ordem alfabética, devem
enviar convite através da sua conta skype, registrada na ficha de inscrigdo,
até dia 30/11/2019, para a conta do PPGPPD no SKYPE: ppgppd_unila

2.1 O(a) candidato(a) deverd estar online 5 (cinco) minutos antes da
entrevista e devera aguardar o chamado da banca de avaliadores.

2.2 O(a) candidato(a) que ndo atender o chamado da banca no dia e
hordrio agendado no item anterior tera automaticamente atribuigao de
nota zero na fase da entrevista.

2.3 Em caso de problemas operacionais nas contas do programa, o(a)
candidato(a) pode ser chamado(a) por outra midia ou meio de
comunicagdo a critério da banca examinadora.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
26 de novembro de 2019

CANDIDATO(A) INSCRICAO | LINHA DATA — HORA
ALICE ALCANTARA GOMES LIMA 4743 ED 09/12 — 09:30
AMANDA EDUARDA DA SILVA LORENZI 4734 PPS 04/12 — 11:00
ANA FLAVIA DA SILVA 4726 PPS 02/12 - 15:15
ANA LUISA HICKMANN 4616 PPS 09/12 - 10:45
ANDERSON JUNIOR TURMINA 4704 ED 09/12 - 10:20
AROLDO GALLI CARON NETO 4690 ED 11/12 - 14:30
BRENDAARAUJO FONTANA 4703 ED 10/12 — 14:30
CAMILA CARESIA WEXELL SEVERO 4750 ED 11/12 - 15:45
CAROLINA CEREZO DE AZEVEDO ELIOTT 4675 ED 09/12 — 09:55
CAROLINE DE LIMA ERICEIRA FACANHA 4478 ED 10/12 — 14:55
CLAUDIA BATISTA DOS SANTOS 4679 PPS 09/12 - 11:10
CLAUDIA BEATRIZ SCHNEIDER BRAUN 4640 PPS 09/12 — 14:55
CLAUDIO MAGALHAES SANTANA 4713 ED 03/12 - 13:30
DAIANI SCHEFFER 4687 PPS 09/12 - 16:10
DALTON MOISES TELES 4745 ED 10/12 — 15:45
DANILO ARGOLO E SILVA 4517 ED 11/12 - 15:20
DEBORA RIBAS VILLASANTI 4631 ED 03/12 — 14:20
DEYSI LISSETH CHANCHAY CHANCHAY 4663 ED 10/12 - 15:20
DIOGO ANDRE BASTIAN 4721 ED 11/12 — 14:55
EDIMILSON FONTOURA 4541 PPS 02/12 - 14:25
ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS 4722 ED 03/12 - 13:55
EROTILDES MENEZES DE OLIVEIRA NETO 4692 PPS 02/12 - 12:00
FERNANDO BUENO VIEIRA 4670 PPS 10/12 - 10:25
GEICIELY CAVANHA TOMIM 4733 PPS 04/12 - 09:30
HECTOR ENRIQUE COLMENAREZ ESPINOZA 4650 PPS 10/12 - 10:00
JASLEIDY LIDILIA SOLORZANO VILLAVICENCIO 4684 PPS 04/12 - 14:30
JOAO FELIPE CASCO MIRANDA 4717 PPS 09/12 — 15:20
JOCEMIR FALCAO DE MELLO 4625 PPS 04/12 - 15:45
JOSE ANTONIO SILVEIRA JUNIOR 4612 PPS 09/12 - 15:45
JULIO MATHEUS DONATO DA COSTA 4739 ED 03/12 - 16:35
LORRANA OLIVEIRA NUNES 4669 ED 10/12 - 16:20
MARCUS PEREIRA ANDRADE 4716 PPS 02/12 - 14:50
MARIANA CEZAR GONGALVES 4580 PPS 04/12 — 14:55
NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ 4587 ED 09/12 — 14:30
OSVALDO VAZ FURTADO 4473 ED 11/12 - 16:10
OZIEL RODRIGUES DE FREITAS 4505 PPS 04/12 - 15:20
REGINA DO NASCIMENTO 4701 PPS 02/12 - 14:00
RONNY ESTEBAN ORTIZ CURTEN 4744 ED 10/12 - 16:10
ROSIMARY MARIA DE JESUS 4695 PPS 04/12 — 09:55
VICTOR NASCIMENTO GALVAO 4752 ED 03/12 — 14:45

2. As entrevistas terdo duragdo maxima de 25 (vinte e cinco) minutos e
serdo realizadas no hordario de Brasilia.



