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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 260/2020/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o  §§ 1º e
2º do art. 38 da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990e tendo em vista
a  delegação  de  competência  conferida  pela  Portaria  nº  Portaria  nº
159/2020/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 41, de 20de maio de
2020,  bem  como  o  processo  associado  n°  23081.008644/2020-
05;RESOLVE:

Art.1º  Designar  o  servidor  abaixo  relacionado  para  a  coordenação
referente ao Acordo de Cooperação Técnica n° 22/2020, celebrado com a
Universidade Federal de Santa Maria -UFSM, CNPJ: 95.591.764/0001-05,
que  tem  como  objetivo  é  estabelecer  cooperação  mútua  entre  as
Instituições, no que diz respeito à colaboração que será prestada pelo
servidor da UNILA, Erich Gustav Schleder matrícula SIAPE nº 0358672,
junto à Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), para o projeto o qual
tem por objetivo auxiliar a UFSM nos esforços institucionais para a criação
de uma ambiência  de Cultura  de Paz,  em conformidade ao  Processo
Administrativo n.º23081.008644/2020-05.
I.  COORDENADOR(A)  TITULAR  DO  CONVÊNIO:  DENNER  MARIANO  DE
ALMEIDA, RELAÇÕES PÚBLICAS, SIAPE 1905526.

Art. 2º A atribuição ao nomeado consistem realizar a execução e gestão
do convênio conforme previsto no Termo e seus anexos, zelando pelo fiel
cumprimento de todas as etapas; verificar a execução, de acordo com as
especificações; solicitar Termo Aditivo quando necessário e acompanhar a
apresentação da prestação de contas ao final da vigência.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
31 de julho de 2020

PORTARIA Nº 261/2020/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, considerando Portaria nº
04/2020/PRAE ; e o processo nº 23422.003954/2020-72 , resolve:

Art.  1º  Revogar  a  Portaria  nº  133/2020/GR,  publicada  no Boletim de
Serviço nº 26, de 1 de abril de 2020,  que Criou e estabeleceu as normas
para o Programa Emergencial  de Apoio ao Estudante da Universidade
Federal de Integração Latino-Americana. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim
de Serviço. 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
4 de agosto de 2020

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 111/2020/PROAGI

O  PRÓ-REITOR  DE  ADMINISTRAÇÃO,  GESTÃO  E  INFRAESTRUTURA  DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
de  suas  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016,  publicada  no  Boletim  de  Serviço  nº  227  de  23/09/2016,
alterada pela Portaria Nº 160/2020/GR, publicada no Boletim de Serviço

Nº 41 de 20/05/2020, e considerando o previsto na Instrução Normativa
SGD/ME nº 1, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital do
Ministério da Economia, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de  Planejamento  da  Contratação  para  aquisição  de  baterias  para
nobreaks,  discos  rígidos  SSD  para  servidores  de  rede  e  memórias,
conforme processo administrativo 23422.008271/2020-10:

I.  Integrante  Requisitante:  CRISTIAN  FÁBIO  TYMUS,  SIAPE  2141166,
Assistente em Administração, lotado na SEATI;

II. Integrantes Técnicos: ELIEZER DE SIQUEIRA, SIAPE 2145570, Técnico de
TI,  lotado na DIRT; e MARCIO FERNANDES DA COSTA, SIAPE 2143233,
Analista de TI, lotado na DISEG;

III.  Integrante  Administrativo:  NEILA  EVANGELISTA,  SIAPE  2144158,
Administradora, lotada na SEATI.

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação, de
acordo com o  Art.  9  e  §  1º  do Art.  38  da  IN SGD/ME nº  1/2019 a
consecução das seguintes etapas:
I. Estudo Técnico Preliminar da Contratação;
II. Termo de Referência ou Projeto Básico;
III. Mapa de Gerenciamento de Riscos.

Art.  3º  A  presente  equipe  de  Planejamento  da  Contratação  será
automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA
04 de agosto de 2020.

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL Nº 06/2020/PRAE

RESULTADO DAS INSCRIÇÕES

A  PRÓ-REITORA  DE  ASSUNTOS  ESTUDANTIS  EM  EXERCÍCIO  DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
de  suas  atribuições  legais,  conferidas  pela  Portaria  Progepe  Nº
95/2019,  29  de  janeiro  de  2019, torna  pública  a  lista  de  discentes
deferidos  e  indeferidos  correspondentes  ao  Edital  N°
06/2020/PRAE/UNILA de Auxílio Financeiro Temporário, regulado pela
Portaria Nº 04/2020/PRAE/UNILA.

Considerando a natureza do Auxílio Financeiro Temporário e o público-
alvo definidos em portaria e edital próprios, não cabe recurso para este
resultado,  pois  os(as)  discentes  indeferidos(as)  não  se  caracterizam
como público-alvo.

Conforme  a  Portaria  Nº  04/2020/PRAE/UNILA,  o  Auxílio  Financeiro
Temporário tem como público-alvo:
I  – Os (As) discentes ingressantes em 2020.1 na Unila pelo Edital n°
1/2019/Prograd-Proint, aprovados(as) como reserva de vaga;
II – Os (As) discentes ingressantes 2020.1 na Unila enquanto Cotistas
L1, L2, L9 e L10 por cota renda, aprovados(as) nas bancas de aferição
de renda, realizadas pela Pró-Reitoria de Graduação – Prograd durante
os processos de matrícula.
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Parágrafo  único.  Os(As)  discentes  que  não  estejam  com  status  de
deferimento nos processos estabelecidos acima, não são público-alvo
do auxílio financeiro temporário neste momento.

DEFERIDOS

NOME COMPLETO RESULTADO

1 Adriana Lucia Rubio Rincón Deferido

2 Alejandro Jose Rodriguez Aguila Deferido

3 Alida Sanchez Serviat Deferido

4 Aline Barbosa De Lima Deferido

5 Aline Franke Raupp Deferido

6 Amada Magalín Morinigo Ortíz Deferido

7 Amanda Da Costa Herminio Deferido

8 Amanda Koiawinski Revolti Deferido

9 Amanda Paola Rodrigues Dos Santos Deferido

10 Ana Margarita Guevara Robayo Deferido

11 Ananda Fernandes De Moura Deferido

12 Andreia Vieira Rodrigues Deferido

13 Andres Felipe Buitrago Rodriguez Deferido

14 Angélica María Gómez Reyes Deferido

15 Angie Carolina Rodríguez Moreno Deferido

16 Beatriz De La Cruz Diaz Fernandez Deferido

17 Bellanid Jiménez Deferido

18 Blas Hernán Diaz Marin Deferido

19 Brayan Jair Gutierrez Parra Deferido

20 Brayan Steven Cely Ramirez Deferido

21 Brunna Eduarda Reis Deferido

22 Bruno Henrique Dourado Macedo Deferido

23 Camila Alejandra Tobías López Deferido

24 Carens Greenleaf Julien Deferido

25 Carlos Andrés Ramos Fernández Deferido

26 Carlos Enrique Pomares Moreu Deferido

27 Carolina Guimaraes Rebello Deferido

28 Catalina Ignacia Robles Dominguez Deferido

29 Chilove Toussaint Deferido

30 Christella Demosthène Deferido

31 Cindy Yolibeth Hernandez Zolano Deferido

32 Cinttia Darleni Vega Rodriguez Deferido

33 Claudia Alves Do Nascimento Deferido

34 Claudia Elizabeth López Jiménez Deferido

35 Claudy Frantz Ashley Darius Deferido

36 Cristian Alejandro Bulla Rivera Deferido

37 Cristian David Rada Hernandez Deferido

38 Cristian Eduardo Cardeño Peña Deferido

39 Daiyanes Lucía Fonseca Bolaños Deferido

40 Daniel Alejandro Guerrero Cubides Deferido

41 Daniel Alejandro Mojica Ortega Deferido

42 Daniel Victor Da Silva Cardoso Deferido

43 Daniela Briñez Murillo Deferido

44 Danilo Claudio Cabinda Deferido

45 David Emmanuel Salguero Miranda Deferido

46 Diana Melissa Ramírez Leitón Deferido

47 Diana Milena Velasquez Cajamarca Deferido

48 Diana Sofía Cárdenas Barragán Deferido

49 Djanamy Clermon Deferido

50 Doris Andrea Socorro Romero Deferido

51 Edgar David González Legal Deferido

52 Edilson Silva Calderón Deferido

53 Edisson Libardo Pérez Salamanca Deferido

54 Eliane Do Prado Rodrigues Deferido

55
Elida Fatima Bueno De Oliveira Dos 
Santos

Deferido

56 Elkin Puerta Rubiano Deferido

57 Emily Giovana Rodrigues Nunes Deferido

58 Erica Terezinha Araujo Noronha Deferido

59 Ernst Gerry Barthelemy Deferido

60 Fiorela Jakelin Zavaleta Portocarrero Deferido

61 Gabriel Moreira Da Costa Deferido

62 Giovanna Vitoria Simoes Feitosa Deferido

63
Guillermo Antonio Hernández 
Guerrero

Deferido

64 Gustavo Alberto Acosta Restrepo Deferido

65 Héctor Martínez Castro Deferido

66 Henry Hernandez Herrera Deferido

67 Huber Fernel García Hurtado Deferido

68 Isaias De Araujo Castro Vasconcelos Deferido

69 Isaias Hernandez Galeano Deferido

70 Jacques Henry Casseus Deferido

71 Javier Ignacio Alejandro Royo Fritz Deferido

72 Jean Remy Dorescar Deferido

73 Jerry D'meza Deferido

74 Jesika Garcia Ramirez Deferido

75 Jhonatan Paredes Salavaldez Deferido

76 Jhoselin Choccata Peralta Deferido

77 Johny Lamothe Deferido

78 Jonatan Coello Cahuachi Deferido

79 José Antonio Enciso Dominguez Deferido

80 Jose Antonio Salgado Garizado Deferido

81 Jose David Rocha Nobrega Deferido

82 Jose Gabriel Pinto Rubio Deferido

83 Jose Lucía Morillo Morillo Deferido

84 Jose Sary Petit-Frère Deferido

85 Jovana Schimidt Farias Deferido

86 Juan Sebastian Carmona Rocha Deferido

87 Julian Ricardo Quiroz Cortes Deferido

88 Julio Cesar Barbosa Martinez Deferido
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89 Julio Javier Ramírez Brieva Deferido

90 Kalia Santos Da Silva Deferido

91 Kalita Samara Dutra De Oliveira Deferido

92 Karen Dayana Caballero De La Hoz Deferido

93 Karen Raquel Giménez Rolón Deferido

94 Keiber Alexander Sanchez Villamizar Deferido

95 Kelly Borne Deferido

96 Laryssa Santos De Oliveira Deferido

97 Laura Alejandra Chavez Garcia Deferido

98 Laura Crespo Portal Deferido

99 Laura Vianey Meneses Sánchez Deferido

100
Leandher Matheus Gomes De 
Carvalho

Deferido

101 Leia Gomes Oliveira Deferido

102 Leidy Rocio Burgos Martinez Deferido

103 Lens Valbrun Deferido

104 Leonardo De Souza Ribeiro Deferido

105 Leydy Bellanith López Jiménez Deferido

106 Lucas Andrés Valenzuela Díaz Deferido

107 Lucas Rafael Da Silva Deferido

108 Luis Felipe Miller Bernal Deferido

109 Luz Adriana Vitar Julio Deferido

110 Lyat Carolina Cohen Feria Deferido

111 Madoché Jean-Jacques Deferido

112 Marazca Anahí Díaz Valdiviezo Deferido

113 Marcela Vitoria Rojas Deferido

114 Marco Jonatan Aguilar Borjas Deferido

115 Marcos Yasmani Poma Huanca Deferido

116 Margarita Chacon Romero Deferido

117 Maria Alice Dos Santos Cordeiro Deferido

118
Maria Do Carmo Quintao Martins Da 
Costa

Deferido

119 Maria Eduarda Miotto Deferido

120 Maria Eduarda Nascimento Deferido

121 Maria Uiara Barbosa Silva Deferido

122 Mariano Miguel José Jiménez Deferido

123 Marlon Jacson Mondardo Deferido

124 Mateus Filipe Barbosa E Silva Deferido

125 Maybelis Maria Vargas Martínez Deferido

126 Michael Silva De Sousa Deferido

127 Miguel Angel Ballesteros Deferido

128 Natalia Fernandes De Souza Deferido

129 Nestor Javier Nieto Castellanos Deferido

130 Omar Alejandro Ortiz Taureaux Deferido

131 Otavio Augusto Costa Deferido

132 Pedro Leonardo Ribeiro Deferido

133 Pierre Marthe Cyméus Deferido

134 Pierre Richard Jean Louis Deferido

135 Quemili Clementina Simone Brand Deferido

136 Rafael Cesario Cruz Lima Deferido

137 Raidel Blanco Correa Deferido

138 Raul Sebastian Sotelo Martinez Deferido

139 Renata Ferreira Lins Deferido

140 Renata Olmedo Benedet Deferido

141 Ricardo Edberto Bascur Villagra Deferido

142 Roberto Dias Castilho Deferido

143 Rodny González Sacerio Deferido

144 Ronald González Sacerio Deferido

145 Rony Enrique Garriazo Aragonez Deferido

146 Rosa Angélica Duque Tenjo Deferido

147 Rosa Delia Marquez Lopez Deferido

148 Rossana Edith Brizuela Britez Deferido

149 Roy Nayder Silvera Medina Deferido

150 Ruben Dario Ancco Almonte Deferido

151 Rudy Alexis Alvarez Perez Deferido

152 Sharon Dariana Castillo Balanta Deferido

153 Sharon Dayana Hidalgo Nieves Deferido

154 Sheila Larissa Maidana Ledesma Deferido

155 Tamires De Souza Deferido

156 Thaís Cássia Santos Silva Deferido

157 Thaynara Cristina De Carvalho Deferido

158 Valjova Saavedra Roman Deferido

159 Victor Hugo Viana Batista Deferido

160 Victoria Estephania Valencia Marsiglia Deferido

161 Vitoria Catafesta Ferreira Deferido

162 Viviana Gomez Valencia Deferido

163 Walternam Martins Duarte De Souza Deferido

164 Wesley Gabriel Locatelli Machado Deferido

165 Wilson Santana De Almeida Deferido

166 Yeison Andrés López Fabra Deferido

167 Yirka Bourbaki Mayta Villazón Deferido

168 Yordi Duvan Molina Martínez Deferido

169 Yoryi Edwin López Jiménez Deferido

170 Yoselin Leydi Carita Apaza Deferido

INDEFERIDOS

NOME COMPLETO RESULTADO

1 Adriana Karolina Escalona Sanchez
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

2
Alejandra De La Caridad Hernández 
Herbello

Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº
06/2020/PRAE/UNILA

3 Alexandre Henrique Lacerda De Mari
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

4 Alirio Fernando Cardozo Cardenas
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

5 Andrei Tiago Mewius
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

6 Bianca Araujo Dos Santos
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

7 Bob François Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº
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06/2020/PRAE/UNILA

8 Bruno Silva Da Cruz
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

9 Carina De Arruda Maurer
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

10 Carinne Da Silva Lira
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

11 Carl-Djassen Marcellus
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

12 Cynthia Baescha Larose
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

13 Daniel Josué Parada Rivera
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

14 Danitoucheka Jacques
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

15 David Alberto Ceron Perdomo
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

16 David Felipe Munoz Pabon
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

17 David Mata Portillo
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

18 Dayana Katherine Ochoa Baracaldo
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

19 Eddi Oswaldo Gutierrez Rivera
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

20 Eduardo Roger Caballero Godoy
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

21 Elias Ad Vincula Almeida
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

22 Esaie Auguste
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

23 Follykoe Madje Kuegah
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

24 Frazier Meliano Nestor
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

25 Frederick Andres Pacheco Albuja
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

26 Gabriel Alejandro Colmenarez Peña
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

27 Gabriel Knasel Andrés
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

28 Gabriely Proensa Rocha
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

29 Gustavo Casagrande Silva
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

30 Hector David Fajardo Mejicanos
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

31 Hellen Naara De Melo Santos
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

32 Isabella Linhares De Araujo Silva
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

33 Janniere Da Silva Santos
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

34 Jean Paul Gomez Tavara
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

35 John-Kerry Forestal
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

36 Jorge Fernando Ortega Angel
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

37 Jude-Noe Boisrond
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

38 Julia Adelaida Imlach Villalba
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

39 Julian Felipe Amado Silva
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

40 Juliana Da Silva Melo
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

41 Julie Andrea Lemos Bohorquez
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

42 Julieta Cuevas
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

43 Karol Liseth González Morales
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

44 Kryssia Paola Tajra Vieira
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

45 Larisse Paiva Coutinho Rodrigues
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

46 Laura Cordero Loayza
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

47 Leonardo Favero
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

48 Loudrige Edouard
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

49 Luis Miguel Jahuira Mamani
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

50 Marc Arthur Bien -Aimé
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

51 Marcia Leina Bolonha Seriao
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

52 Marcos Diego Pardo Llanos
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

53 Marisol Aguilar Arce
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

54 Marizete De Souza Lima
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

55 Matheus Henrique Pastorini Camargo
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

56 Matias Daniel Mendieta Duarte
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

57 Moseline Derival
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

58 Nicolas Gonzalez Amaya
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

59 Normil Joseph
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

60 Oscary Del Carmen López López
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

61 Paula Andrea Bolaños Valencia
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

62 Paula Fernanda Santos Da Silva
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

63 Paula Regina Gama Silva
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

64 Paulo Fellipe Pedroza
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

65
Rafael Fonseca Gomes Dantas De 
Melo

Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº
06/2020/PRAE/UNILA

66 Ralph Juderson Antoine
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

67 Raphaela Vasconcelos Barreto Lopes
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

68 Rose Medjina Milord
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

69 Rosenie Guerdorah Joseph
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

70 Sherlanda Laguerre
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

71 Thais Da Silva Custodio
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

72 Thais Solange Caballero
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

73 Tomas Enrique Vasquez Lopez
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

74 Wender Matheus Da Silva Souza
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

75 Wisly Joseph
Indeferido – Não é público-alvo do Edital nº

06/2020/PRAE/UNILA

Aos(Às)  discentes  DEFERIDOS,  informamos  que  os  dados  bancários
devem estar no sistema SIGAA conforme estabeleceu o edital, pois só
serão realizados os pagamentos aos(às) discentes que tiverem incluído
as  contas  bancárias  no  sistema.  Não  haverá  recebimento  de
documentos ou contas bancárias por outro meio.
Aqueles que só conseguirem providenciar os dados bancários após o
resultado  deverão  inclui-los  no  sistema  SIGAA  e  posteriormente
informar  no  e-mail  subsidio.financeiro@unila.edu.br que  realizou  tal
inclusão.  Os(As) discentes que já realizaram a inclusão destes dados
antes do resultado do edital NÃO precisam entrar em contato.
Assim que o setor responsável da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis
enviar  a  primeira  lista  para  pagamento,  os(as)  discentes  que  não
tiverem  apresentado/regularizado  a  conta  junto  ao  sistema  não
receberão o pagamento referente ao mês de agosto, estando aptos(as)
a  receber  apenas  quando  da  regularização  no  sistema.  Não  serão
realizados pagamentos retroativos.
Trocas  de  contas  também  devem  ser  informadas  no  e-mail
subsidio.financeiro@unila.edu.br,  pois  o  sistema  não  informa
automaticamente.

mailto:subsidio.financeiro@unila.edu.br
mailto:subsidio.financeiro@unila.edu.br
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Atentar-se  para  informar  os  dados  corretos  da  conta  bancária  no
SIGAA, para que não tenha problemas com o recebimento.

ROSEANE CLEIDE DE SOUZA
04 de agosto de 2020

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 466/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 3º do
Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; Portaria nº 09/2006/MEC; e o processo nº
23422.008383/2020-90, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Capacitação  Profissional  ao  servidor
ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, SIAPE 1085297, nível de
Classificação E, do nível de capacitação I para o nível II, a partir de 29 de
julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 467/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008061/2020-54, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor NEWTON
CAMARGO DA SILVA CRUZ, Assistente em Administração, SIAPE 1691415,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o padrão de
vencimento 05, a partir de 29 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 

 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 468/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.007379/2020-38, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALENCAR
RODRIGUES  DA  SILVA,  Administrador,  SIAPE  1085297,  nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 01 para o padrão de vencimento
02, a partir de 29 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 469/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.007300/2020-37, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JOÁSIO
DE  AQUINO,  Assistente  em  Administração,  SIAPE  2145320,  nível  de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 28 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 470/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.006800/2020-54, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ELIEZER
DE SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 2145570, nível
de  Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 28 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 471/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008209/2020-35, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à  servidora
FRANCIANNY MARIANO GONÇALVES, Assistente em Administração, SIAPE
2146483, nível de Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o
padrão de vencimento 05, a partir de 29 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 472/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.006908/2020-48, resolve:
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora IVANIR
DOS SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2277836, nível de
Classificação E do padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento
04, a partir de 29 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 

 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 473/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.003203/2020-76, resolve:

Art.  1º  Conceder Progressão por Mérito Profissional  ao  servidor CAIO
PEREIRA  MAIA,  Técnico  em  Eletromecânica,  SIAPE  2319100,  nível  de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  02  para  o  padrão  de
vencimento 03, a partir de 15 de julho de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 474/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008482/2020-36, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor MAYKON
RODRIGUES,  Médico-Área,  SIAPE 2389955,  nível  de Classificação E,  do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03, a partir de 27
de abril de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 475/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008455/2020-86, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao  servidor  ROY
EDDIE MARQUARDT FILHO, Assistente em Administração, SIAPE 2136866,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o padrão de
vencimento 05, a partir de 27 de junho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 476/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 3º do
Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; Portaria nº 09/2006/MEC; e o processo nº
23422.008410/2020-40, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Capacitação  Profissional  ao  servidor
MAYKON RODRIGUES, Médico-Área, SIAPE 2389955, nível de Classificação
E, do nível de capacitação I para o nível II, a partir de 30 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 

 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 477/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 3º do
Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; Portaria nº 09/2006/MEC; e o processo nº
23422.003148/2020-09, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Capacitação  Profissional  ao  servidor
CAIO PEREIRA MAIA, Técnico em Eletromecânica, SIAPE 2319100, nível de
Classificação D, do nível de capacitação II para o nível III, a partir de 28 de
julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 

 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 478/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os Arts. 11 e 12
da Lei nº 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei nº
11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei nº 12.772/2012; os Anexos II
e III do Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.008402/2020-62,
resolve:

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 30% (trinta por
cento), a partir de 30 de julho de 2020, ao servidor MAYKON RODRIGUES,
Médico-Área, SIAPE 2389955, correspondente ao Curso de Perícia Médica
-  nível  de  Especialização,  por  ter  relação  direta  com  o  ambiente
organizacional a que pertence a servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 479/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
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e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008534/2020-87, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à  servidora
CHRISTIANNE VALERIA HAAG ROJAS, Secretária Executiva, SIAPE 2140316,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 04 para o padrão de
vencimento 05, a partir de 8 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 480/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008489/2020-41, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora CARLA
JANAINA SKOREK BRANCO, Assistente em Administração, SIAPE 2138843,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o padrão de
vencimento 05, a partir de 7 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 481/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008355/2020-70, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora VANESSA
SILVA DE SOUZA, Assistente em Administração, SIAPE 2140705, nível de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 29 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 31 de julho de 2020

PORTARIA N° 482/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria nº
96/2020/GR de 18 de março de 2020, a Portaria nº 123/2020/GR, de 25
de março de 2020, a Decisão nº 1/2020 PROGRAD e PRPPG, a IN nº
60/2020, de 24 de julho de 2020 e o processo 23422.008989/2019-27,
resolve:

Art. 1º Suspender, por tempo indeterminado, o afastamento no país, para
realização de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa
de  Pós-Graduação  em  Economia,  do  servidor  ARCELO  LUÍS  PEREIRA,
Administrador, SIAPE 1445935, concedido pelo período de 12 meses, a
partir de 05 de agosto de 2019, pela portaria nº 1.018/2019/PROGEPE,

publicada no Boletim de Serviço nº 465, de 26 de julho de 2019, página 3
e retificado pela portaria nº 1.049/2019/PROGEPE, publicada no Boletim
de Serviço n° 466, de 31 de julho de 2019, página 12.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 483/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria nº
96/2020/GR de 18 de março de 2020, a Portaria nº 123/2020/GR, de 25
de março de 2020,  a  Decisão nº 1/2020 PROGRAD e PRPPG, a IN nº
60/2020, de 24 de julho de 2020 e o processo 23422.002546/2020-64,
resolve:

Art. 1º Suspender, por tempo indeterminado, o afastamento total no país,
para  realização  de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  nível  Mestrado,  no
Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas e Desenvolvimento, do
servidor  DIOGO  ANDRÉ  BASTIAN,  Assistente  em Administração,  SIAPE
1916477,  concedido  pelo  período de  18  de março  de  2020  a  28  de
fevereiro  de 2021,  pela  portaria  nº  195/2020/PROGEPE,  publicada  no
Boletim de Serviço nº 20, de 18 de março de 2020, página 3.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 484/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o processo nº
23422.015457/2019-88, resolve:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 154/2020/PROGEPE, publicada no
Boletim de Serviço nº 16, de 6 de março de 2020, que concedeu Licença
para capacitação à servidora ANGELA MARIA DE SOUZA, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1851747, pelo período de 1º de agosto a 29 de
outubro de 2020, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período
de 14 de março de 2011 a 14 de março de 2016.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 485/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 3º do
Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; Portaria nº 09/2006/MEC; e o processo nº
23422.006897/2020-54, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Capacitação  Profissional  à  servidora
IVANIR DOS SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2277836,
nível de Classificação E, do nível de capacitação III para o nível IV, a partir
de 31 de julho de 2020.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 486/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições de acordo com o Inciso II do Art.
36 da Lei nº 8.112/1990; e o processo nº 23422.011168/2019-73, resolve:

Art. 1º Remover, a pedido, o servidor ROY EDDIE MARQUARDT FILHO,
Assistente em Administração, SIAPE 2136866, da Pró-Reitoria de Pesquisa
e Pós-Graduação para a Divisão de Apoio a Acessibilidade e Inclusão da
Pessoa com Deficiência.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 487/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 86 da Lei
Nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o que consta no processo nº
23422.006907/2020-75, resolve:

Art.  1º  Conceder  Licença  para  Atividade  Política,  com  percepção  de
remuneração, ao servidor KARL STOECKL, Administrador, SIAPE 2141387,
no período de 15 de agosto de 2020 a 25 de novembro de 2020, que
corresponde o décimo dia seguinte às eleições, em atendimento ao §2 do
art. 86 da Lei Federal 8.112/90.

Art. 2º O servidor deverá apresentar a documentação comprobatória até
o término do período de concessão da licença.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 488/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 86 da Lei
Nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o que consta no processo nº
23422.007959/2020-92, resolve:

Art.  1º  Conceder  Licença  para  Atividade  Política,  com  percepção  de
remuneração, à servidora LUZIA ALVES DA SILVA, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 2145391, no período de 15 de agosto de 2020 a 25 de
novembro de 2020, que corresponde o décimo dia seguinte às eleições,
em atendimento ao §2 do art. 86 da Lei Federal 8.112/90.

Art. 2º A servidora deverá apresentar a documentação comprobatória até
o término do período de concessão da licença.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 489/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008354/2020-97, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor WALTER
BEINAR FARIAS, Assistente em Administração, SIAPE 2134765, nível  de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 31 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 490/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008071/2020-75, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor FABIANO
SIMON BRUNETTO, Assistente em Administração, SIAPE 2145662, nível de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 31 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 491/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008392/2020-41, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor RICARDO
BENEDITO  JACINTHO  JUNIOR,  Mestre  de  Edificações  e  Infraestrutura,
SIAPE 1275099, nível de Classificação D, do padrão de vencimento 03 para
o padrão de vencimento 04, a partir de 1º de agosto de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 492/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008070/2020-05, resolve:
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Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao  servidor
ALEXANDRE  BELO,  Secretário  Executivo,  SIAPE  2143944,  nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento
05, a partir de 1º de agosto de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 493/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008567/2020-69, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao  servidor
LEONARDO  USUKURA,  Administrador,  SIAPE  2145070,  nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento
05, a partir de 28 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 494/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008570/2020-85, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LUCIA
GIACOMONI,  Bibliotecária-Documentalista,  SIAPE  1132458,  nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento
05, a partir de 28 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 495/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008396/2020-30, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora DENISE
SAYURI ODA NAMPO, Assistente em Administração, SIAPE 1995553, nível
de  Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  05  para  o  padrão  de
vencimento 06, a partir de 31 de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 496/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008576/2020-20, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora NATALIA
DE  ALMEIDA  VELOZO,  Revisora  de  Textos,  SIAPE  2144105,  nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento
05, a partir de 1º de agosto de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 497/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008434/2020-71, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à  servidora  ANA
PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ, Assistente Social, SIAPE 2143708,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 04 para o padrão de
vencimento 05, a partir de 1º de agosto de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 498/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10
e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; e o processo nº
23422.008674/2020-90, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora BEATRIZ
FREIRE  DIAS,  Assistente  em  Administração,  SIAPE  2134221,  nível  de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  04  para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 1º de julho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PORTARIA N° 499/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Portaria nº
96/2020/GR de 18 de março de 2020, a Portaria nº 123/2020/GR, de 25
de março de 2020,  a  Decisão nº 1/2020 PROGRAD e PRPPG, a IN nº
60/2020, de 24 de julho de 2020 e o processo 23422.002459/2020-85,
resolve:
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Art. 1º Suspender, por tempo indeterminado, o afastamento total no país,
para  realização  de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  nível  Mestrado,  no
Programa  de  Pós-Graduação  Mestrado  Interdisciplinar  em  Energia  e
Sustentabilidade - PPGIES, do servidor LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico
em Mecânica, SIAPE 2277947, concedido pelo período de 1º de abril de
2020  a  31  de  março  de  2021,  pela  portaria  nº  149/2020/PROGEPE,
publicada no Boletim de Serviço nº 16, de 6 de março de 2020, página 5.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO 
 4 de agosto de 2020

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

 PORTARIA Nº 28/2020/PROGRAD

O  PRÓ-REITOR  DE  GRADUAÇÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA, designado pela PORTARIA Nº
24/2020/GR,  de  31  de  janeiro  de  2020,  e  com  base  nas  atribuições
delegadas pela Portaria UNILA n°. 042/2017, 

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar a vigência da Portaria PROGRAD-UNILA nº 023/2018 de
19 de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 343 de 20 de abril
de 2018, Portaria PROGRAD-UNILA nº 058/2019 de 14 de outubro de
2019, publicada no Boletim de Serviço nº 489 de 16 de outubro de 2019, e
Portaria  PROGRAD-UNILA  nº  066/2019  de 13  de  novembro de  2019,
publicada no Boletim de Serviço nº 498 de 20 de novembro de 2019, que
designaram  os  membros  para  constituírem  o  Colegiado  do  Curso  de
graduação  em Engenharia  Química,  grau  bacharelado,  nos  termos  da
Resolução COSUEN Nº 007/2014 e atualizar a composição que passará a
vigorar com os seguintes membros:

PRESIDENTE
Kátya Regina de Freitas Zara.

REPRESENTAÇÃO DOCENTES
Marlei Roling Scariot – Titular;
Andreia Cristina Furtado – Titular;
Dafni Fernanda Zenedin Marchioro – Titular;
Leonardo da Silva Arrieche – Titular.

REPRESENTAÇÃO DISCENTES
Julio Cesar de Melo – titular;
Marcos Vinícius Konopka – suplente.

REPRESENTAÇÃO DOS TÉCNICOS-DMINISTRATIVOS
Cristina Allegretti Torii – titular.

Art. 2º As atribuições e funções estão dispostas na Resolução COSUEN Nº
007/2014 e no Regimento Interno de cada Colegiado de Curso.

Art.  3º  Esta  prorrogação vigorará até  o  período de retorno das aulas
presenciais.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PABLO HENRIQUE NUNES
31 de julho de 2020

____________________________________________________________


