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CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO N2 2/2020/CONSUN

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto e Regimento Geral da Unila,
considerando o que consta processo n2 23422.008896/2020-13; DECIDE:

Art. 12 Ratificar, ad referendum, a aprovacdo do Relatério de Gestdo da
Fundagdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina (FEESC), referente ao
exercicio de 2019, conforme estabelecido na Lei n2 8.958/1994 e no
Decreto n2 7.423/2010, Art.52, § 19, Inciso I.

Art. 22 Esta Decisdo deve ser apreciada pelo Conselho Universitario -
Consun, nos termos do Regimento Geral da Unila e do Regimento Interno
do Consun.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
12 de agosto de 2020

COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
RESOLUCAO Ne 2/2020/CGTIC

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicGes legais, considerando a Lei N2
12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagdo; o
Decreto N2 8.936, de 19 de dezembro de 2016. Institui a Plataforma de
Cidadania Digital e dispGe sobre a oferta dos servigos publicos digitais ; e 0
que consta no processo N2 23422.008299/2020-30; resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Transformagao Digital da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, nos termos do processo n2
23422.008299/2020-30.

Art. 22 O documento de que trata o artigo anterior tera vigéncia durante o
Triénio 2020 — 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
12 de agosto de 2020

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 266/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Resolugdo n? 39/2014/CONSUN, a Portaria n2 326/2016/GR/UNILA e o
que consta no processo N2 23422.008471/2020-42, resolve:

Art. 12 Dispensar a servidora JULIANA FRANZI, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 111774, da coordenagdo da area de Educagdo no ambito
do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia — ILAACH,
subdelegada pela Portaria n? 396/2019/GR, publicada no Boletim de
Servigo n2 461 de 12 de julho de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
12 de agosto de 2020

PORTARIA N2 267/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribuicdes legais, de acordo com os Arts. 20 e 21
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolugdo n9
3/2014/Consun; e o que consta no processo N2 23422.008426/2020-93 ,
resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 9 de agosto de 2020, o resultado final do
estagio probatdrio do servidor FERNANDO CEZAR DOS SANTOS , Técnico
de Laboratdrio Area , SIAPE n2 2414855, aprovado no estagio probatorio.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
12 de agosto de 2020

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS DA
UNILA

PORTARIA 01/2020/IMEA

O COORDENADOR do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), designado
pela Portaria UNILA 360/2019/GR, no uso de suas atribui¢cdes legais e pelo
o documento de solicitagdo, sequencial 3, anexos aos autos
23422.010888/2018-70. RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora Juliana Franzi, Matricula Siape
1111774, professora do magistério superior, do encargo de Coordenadora
da Catedra Paulo Freire, vinculada ao Instituto de Estudos Avangados
(IMEA-UNILA), designada pela portaria IMEA n2 005/2019, publicada no
boletim de servigo 427 de 01 de margo de 2019.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JAMES HUMBERTO ZOMIGHANI JUNIOR
07 DE AGOSTO DE 2020

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 112/2020/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso
de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA n2
1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n2 227 de 23/09/2016,
alterada pela Portaria N2 160/2020/GR, publicada no Boletim de Servico
N¢ 41 de 20/05/2020, e considerando o previsto no Decreto 10.024 de 20
de setembro de 2019, RESOLVE:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de Planejamento da Contratagdo para aquisicdo de materiais
bibliograficos para atendimento da demanda da Biblioteca da UNILA,
conforme processo administrativo 23422.008815/2020-66:

. MARA LUCIA MAGALHAES, SIAPE 1939767, Bibliotecaria, lotada na
DABIUNILA;

II.  PATRICIA HEDLER OKUNO,
Administragdo, lotada na DABIUNILA;

SIAPE 1773428, Assistente em

Ill. KELLY DA COSTA SILVA, SIAPE 2193416, Assistente em Administracdo,
lotada na DABIUNILA;

Art. 22 S3o atribuigbes da equipe de Planejamento da Contratagdo, de
acordo com Decreto 10.024/2019, a consecugdo das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratagdo;

Il. Gerenciamento de Riscos; e

I1l. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo serd
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
10 de agosto de 2020

PORTARIA N2 113/2020/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso
de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA n?
1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n® 227 de 23/09/2016,
alterada pela Portaria N2 160/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo
N¢ 41 de 20/05/2020, e considerando o previsto no Decreto 10.024 de 20
de setembro de 2019, RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe
de Planejamento da Contratagdo para contratagdio de empresa
especializada para implantagdo de usinas solares fotovoltaicas, conforme
processo administrativo 23422.009052/2020-69:

|. EDMUNDO SAHD NETO, Engenheiro Mecanico, SIAPE 2164051, lotado
no Departamento de Projetos e Planejamento - DPP;

Il. GEAN VITOR GONGALVES PINTO, Engenheiro Eletricista, SIAPE 2139592,
lotado no Departamento de Projetos e Planejamento - DPP;

lll. HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR, Engenheiro Eletricista,
SIAPE 1823953, lotado no Departamento de Projetos e Planejamento -
DPP;

Art. 29 S3o atribuigdes da equipe de Planejamento da Contratagdo, de
acordo com Decreto 10.024/2019, a consecugdo das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratagdo;

1. Gerenciamento de Riscos; e

I1l. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo serd
automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
10 de agosto de 2020

PORTARIA N2 114/2020/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso
das atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria UNILA n?
1.261/2016, publicada no Boletim de Servico n2 227 de 23/09/2016 e
alterada pela Portaria N2 160/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo
N2 41 de 20/05/2020, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n2 391 de 05/10/2018, que
estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de
fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 12/2020, firmado com
a empresa AFINACAO DE PIANOS LTDA, cujo objeto é a contratagio de
servicos de manutengdo de pianos acusticos, contemplando afinagdo,
entonagdo e regulagem, conforme documento 23422.008448/2020-81:

Gestor de execugdo: DANILO BOGO, Técnico Em Musica, SIAPE 2172624,
lotado no DELABEN;

Fiscal técnico: MARIA BEATRIZ CYRINO MOREIRA, Docente, SIAPE
1056253; e MARCELO FERREIRA CORREA, Docente, SIAPE 2151097,
ambos lotados no ILAACH.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicdes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato dever3,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
10 de agosto de 2020

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL N° 22/2020/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto n.°
7.416, de 30 de dezembro de 2010, a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 20
de janeiro de 2017, a Resolugdo n.2 6/2020/CONSUN e o Edital n.°
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17/2020/PROEX, divulga a homologacdo final de inscricdes de
discentes para atuarem como bolsistas no PIEC, nos seguintes termos:

1 HOMOLOGACAO

1.1 Consta no ANEXO | deste edital a homologacgdo final de discentes
inscritos, por agdao e modalidade de bolsa.

1.2 Apenas o(a) discente homologado(a) através deste edital podera
participar do processo de selegdo de bolsista.

2 PROCESSO DE SELECAO DOS BOLSISTAS

2.1 Conforme dispde a Resolugdo 06/2020/CONSUN, cabe aos(as)
orientadores(as) realizarem o processo de sele¢do dos(as) bolsistas
para cada Plano de Trabalho.

3 CRONOGRAMA

ETAPAS PRAZOS

Classificagdo preliminar de bolsistas 07/08/2020

Interposigdo de recurso 10/08/2020 até as 12:00 a.m.

Classificagdo final de bolsista 12/08/2020

de extensdo submetidos ao Programa Institucional de Bolsas para
Extensdo Universitaria (PIBEX), nos seguintes termos:

2.2 A classificagdo dos discentes levara em conta o curriculo lattes e
sera dada preferéncia aos(as) discentes que ja estiverem atuando como
voluntario(a) nas frentes de trabalho que compdem o PIEC.

Paragrafo unico. O(A) Orientador(a) podera estabelecer critérios
adicionais respeitando as normas presentes na Resolugdo
06/2020/CONSUN e demais normas da extensdo universitaria.

2.3 A lista de classificagdo de cada uma das agdes devera ser enviada a
PROEX impreterivelmente até o dia 06/08/2020, pelo e-mail
coex.proex@unila.edu.br para fins de publicagio dos editais de
classificacdo preliminar e final.

2.4 Os(As) discentes aprovados(as) constardo nos Editais de
Classificagdo Preliminar e Final, em ordem de classificacdo, de acordo
com a agdo e modalidade de bolsa.

2.5 O discente classificado com bolsa devera ser indicado no Plano de
Trabalho no SIGAA, conforme prazo estabelecido em cronograma.

1. CLASSIFICACAO FINAL
1.1 A classificagdo final das propostas submetidas ao PIBEX consta na
tabela abaixo:

Cadastro de plano de trabalho e assinatura do termo de
compromisso

de 12/08 a 14/08/2020

Inicio de vigéncia da bolsa 15/08/2020

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 Em caso de bolsas remanescentes em uma modalidade, a(s) cota(s)
serd(do) remanejada(s) para a outra modalidade de bolsa, na mesma
acao.

4.2 A PROEX ndo se responsabiliza por pagamentos em atraso
decorrentes de contas bancérias informadas com erros.

4.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo colegiada em instancia
competente, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
em decisdo fundamentada, sem que isso implique em direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

4.4 A PROEX poderad cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifique o descumprimento deste Edital, da
Resolucdo COSUEX 01/2017, de 20 de janeiro de 2017, da RESOLUCAO
N2 6/2020/CONSUN, e demais normas aplicdveis, respeitado o
contraditdrio.

4.5 Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

4.6 Os casos omissos ou nao previstos serdo decididos pela PROEX e, se
necessario, sera realizada consulta a Comissdo Superior de Extensdo.

Documento integrante deste edital:
ANEXO | - Homologagdo final de inscricdo. (Anexo disponivel em
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/22-3)

KELLY DAIANE SOSSMEIER
31 de julho de 2020

EDITAL N° 23/2020/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto n.°
7.416, de 30 de dezembro de 2010, a Resolugao COSUEX n.° 03, de 02
de setembro de 2014, a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 25 de fevereiro
de 2015, a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 20 de janeiro de 2017, a
Chamada Publica 06/2020/Funda¢do Araucdria, os Editais n.” 11 e
21/2020/PROEX, divulga o resultado final da classificacdo dos projetos

Classificagdo Titulo Coordenador(a)/orientar(a)
Projeto, Desenvolvimento e Fabricagdo em Processo de
1° Manufatura e Prototipagdo Rapida para as Agdes de Combate | Oswaldo Hideo Ando Junior
ao COVID-19: Equipamentos de Protec&o Individual (EPI’s)
N homem branco: enfrentamen ndemi
20 as pegadas do’ 0| " em branco: e g tamento a pa dey ia Clovis Antonio Brighenti
do Corona Virus junto aos Guarani no oeste do Parana
30 Museu digital: experiéncias dt? lutae rel5|stem:|a das periferias Ana Rita Uhle
na pandemia da Covid 19
Direito a Poesia - trocas de cartas literarias com pessoas em
40 R I . Cristiane Checchi
privagdo de liberdade no contexto da pandemia de COVID-19 ristiane Lhecchia
50 Produgdo de sabdo a partir da recu:llagem do dleo para Cristian Antonio Rojas
combate ao coronavirus
Acdo emergencial de orientagdo e assessoria técnica para o
6° conforto ambiental e sanitario durante a pandemia em Foz do | Andreia da Silva Moassab
Iguagu
70 ARTErapia: Rede de Desenvolvimento de Atividades Artisticas Helenice Maria Sacht
para Amenizagdo de Efeitos da Pandemia da Covid-19
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) e o contexto da
8° pandemia pela COVID-19: A¢des de apoio ao Sistema de Flavio Luiz Tavares
Saude em Foz do Iguagu.
90 Educagdo Matematica para uma minimizagdo do Elmha Coelho Martins
distanciamento social. Moura
Levantamento de dados dos casos positivos para COVID-19
10° com enfoque na busca e encaminhamento adequado de Maria Leandra Terencio
casos excepcionais e vulnerdveis
Formagé&o continuada de professores/as em tempos de
11° isolamento social: didlogos e reflexdes para (melhorar) o Welington Francisco
ensino a distancia (remoto)
“Observatério Latino-Americano do Coronavirus” :
120 monltoramento.e agallse dos |m;?actos, dés p?!mcas de Lucas Kerr de Oliveira
enfrentamento e difusdo de conhecimento cientifico sobre as
crises provocadas pela Pandemia de Coronavirus (COVID19)
13° Matemdtica Bésica na Quarentena Mariana Ramos Reis Gaete

1.2 A classificagdo das propostas no ambito deste edital ndo garante a

concessao de bolsas, que esta condicionada:

a) ao numero de bolsas concedidas pela Fundagdo Araucéria; e

b) a classificagdo da proposta dentro do nimero de cotas de bolsas

concedidas pela Fundagdo Araucaria.

1.3 A atribuigdo de cotas de bolsas sera publicada em edital, a partir do

dia 31/07, de acordo com o disposto no cronograma da Chamada
Publica 06/2020/PIBEX/FA.

2 DISPOSICOES FINAIS
2.1 E responsabilidade do coordenador(a) o acompanhamento das

publicagées

e a observancia das etapas

11/2020/PROEX e demais editais dele decorrentes.

descritas

no Edital
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2.2 Podera este edital ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, o que ndo gera direito a indenizagdo de
qualquer natureza.

2.3 Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

2.4 Casos omissos serdo decididos pela Comissdo Institucional da
UNILA para o PIBEX e pela PROEX, podendo ser consultada a COSUEX.

Documento integrante deste edital:
ANEXO | - Cronograma das atividades para o EDITAL 11/2020/PROEX -

PIBEX 2020/2021.
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/23-3

(Anexo disponivel em

KELLY DAIANE SOSSMEIER
03 de agosto de 2020

EDITAL N° 24/2020/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto n.°
7.416, de 30 de dezembro de 2010, a Resolugdo COSUEX n.° 03, de 02
de setembro de 2014, a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 25 de fevereiro
de 2015, a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 20 de janeiro de 2017, a
Chamada Publica 06/2020/Fundagdo Araucdria, os Editais n.° 11 e
23/2020/PROEX, divulga a atribui¢do de cotas de bolsa aos projetos de
extensdo submetidos ao Programa Institucional de Bolsas para
Extensdo Universitaria (PIBEX), nos seguintes termos:

1. ATRIBUICAO DE BOLSA

1.1 Conforme Ato 053/2020 da Diretoria Executiva da Fundagdo
Araucadria, o “Programa Institucional de Bolsas de Extensdo: a UNILA no
enfrentamento a COVID-19”, foi contemplado com 6 (seis) cotas de
bolsa.

1.2 A atribui¢do de cotas de bolsa provenientes da Chamada Publica
06/2020/Fundacgdo Araucdria segue a ordem classificatdria divulgada
no Edital n.° 23/2020/PROEX:

Classifica- Cota de
~ Projeto Coordenador(a)/ orientar(a) [ bolsa
céo
FA
Projeto, Desenvolvimento e Fabricagdo em Processo
Manufatura e Prototipagdo Rapi r Acd
1° de Manufatura e Prototipacdo Rapida para as Agdes Oswaldo Hideo Ando Junior 01

de Combate ao COVID-19: Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI's)

Nas pegadas do homem branco: enfrentamento a

2° pandemia do Corona Virus junto aos Guarani no Clovis Antonio Brighenti 01
oeste do Parand
30 Museu dlglt.a|: éxperlenC|as d? lutae re;lstenua das Ana Rita Uhle o1
periferias na pandemia da Covid 19
Direito a Poesia - trocas de cartas literarias com
4° pessoas em privagdo de liberdade no contexto da Cristiane Checchia 01
pandemia de COVID-19
50 Produgdo de sabdo a partir da reciclagem do 6leo Cristian Antonio Rojas o1

para combate ao coronavirus

Acdo emergencial de orientagdo e assessoria técnica
6° para o conforto ambiental e sanitdrio durante a
pandemia em Foz do Iguagu

Andreia da Silva Moassab 01

1.3 A Pro-reitoria de Extensdo da UNILA, através de recursos proprios,
atribui cotas de bolsa aos projetos em cadastro de reserva, seguindo a
ordem classificatéria divulgada no Edital n.° 23/2020/PROEX:

Classifica- Cota de
o0 Projeto Coordenador(a)/ orientar(a) | bolsa
¢ UNILA

ARTErapia: Rede de Desenvolvimento de Atividades
7° Artisticas para Amenizagdo de Efeitos da Pandemia
da Covid-19

Helenice Maria Sacht 01

Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) e o
8° contexto da pandemia pela COVID-19: A¢Bes de
apoio ao Sistema de Satde em Foz do Iguagu.

Flavio Luiz Tavares 01

Elmha Coelho Martins
Moura

Educagdo Matemdtica para uma minimizagdo do

) X ) 01
distanciamento social.

Levantamento de dados dos casos positivos para
10° COVID-19 com enfoque na busca e encaminhamento
adequado de casos excepcionais e vulnerdveis

Maria Leandra Terencio 01

Formagdo continuada de professores/as em tempos
11° de isolamento social: didlogos e reflexdes para
(melhorar) o ensino a distancia (remoto)

Welington Francisco 01

“Observatério Latino-Americano do Coronavirus” :
monitoramento e andlise dos impactos, das politicas
12° de enfrentamento e difusdo de conhecimento
cientifico sobre as crises provocadas pela Pandemia

de Coronavirus (COVID19)

Lucas Kerr de Oliveira 01

13° Matemdtica Bésica na Quarentena Mariana Ramos Reis Gaete 01

1.4 As cotas de bolsas de extensdo atribuidas neste edital serdo no
valor mensal de R$400,00 e terdo vigéncia de 12 meses.

2 DA BOLSA DE EXTENSAO

2.1 O(A) docente orientador/coordenador(a) contemplado(a) com cota
de bolsa devera observar os seguintes passos, atento(a) aos prazos do
cronograma (ANEXO 1):

| - registrar o projeto no SIGAA até dia 12 de agosto, com o mesmo
conteldo da proposta inscrita e aprovada (TUTORIAL I);

II - selecionar o(a) bolsista, observando os requisitos estabelecidos no
item 3.1, as disposi¢des da Resolugdo 01/2017/COSUEX e do Decreto
Federal 7.416/10;

IIl - apds a selegdo, indicar o(a) bolsista(a) cadastrando seu Plano de
Trabalho no SIGAA (TUTORIAL II) até o dia 16 de agosto;

IV - Para os contemplados com bolsa da Fundagdo Araucaria:
encaminhar a PROEX, através do e-mail coex.proex@unila.edu.br, o
plano de trabalho do bolsista, ANEXO Il deste edital, assinado com
caneta azul e digitalizado, para envio a Fundagdo Araucaria.

22 A selegdo de  bolsistas é responsabilidade do(a)
orientador/coordenador(a), que deverd assegurar amplo direito a
participagdo.

2.3 Para fins de homologagdo das bolsas, a PROEX utilizard os nomes
dos(as) bolsistas indicados(as) nos Planos de Trabalho cadastrados no
SIGAA pelo(a) orientador/coordenador(a) no periodo estabelecido em
cronograma.

2.4 O ndo cumprimento do exposto no item 2.3 ocasionara a perda da
cota de bolsa pelo(a) orientador/coordenador(a) e a desclassificacdo
da proposta.

2.5 A implementagdo da bolsa estda condicionada a indicagdo de
bolsista e a assinatura do termo de compromisso, no SIGAA, pelo
orientador/coordenador(a) e pelo(a) orientando(a) (TUTORIAL Il e
TUTORIAL I1I).

2.6 O(A) orientador/coordenador(a) devera ficar atento(a) aos prazos
descritos no cronograma (ANEXO 1), bem como as datas que serdo
estabelecidas em decorréncia das publicagées da Fundagdo Araucaria,
referentes ao PIBEX 2020-2021.

2.7 A data de inicio da vigéncia das bolsas fica condicionada a
assinatura do convénio e ao repasse de recursos pela Fundacgdo
Araucdria. A PROEX podera alterar de oficio a data de vigéncia do Plano
de Trabalho e vinculo do bolsista na equipe, no SIGAA, para adequar ao
periodo do convénio.

2.7.1 As bolsas financiadas pela PROEX terdo mesmo periodo de
duragdo e vigéncia das bolsas financiadas pela Fundagdo Araucaria,
seguindo o mesmo cronograma.

2.8 Os Planos de Trabalho do(a)
conformidade com:

| - Resolugdo COSUEX n°. 01/2015 e Resolugdo COSUEX 01/2017

Il - Edital n. 11/ 2020/PROEX e os dele decorrentes;

Il - Chamada Publica 06/2020, da Fundagdo Araucaria, no que couber.

bolsista deverdo estar em
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3 DISCENTES CANDIDATOS(AS) A BOLSA

3.1 Para assumir a bolsa de extensdo, o(a) discente deve preencher os
seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo da
UNILA;

Il - ndo possuir vinculo empregaticio;

Il - ndo possuir bolsas de qualquer outra natureza, exceto assisténcia
estudantil;

IV - apresentar histérico escolar com rendimento satisfatério e
frequéncia escolar igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);
V - ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

VI - ter carga horaria disponivel de 20 (vinte) horas semanais para
execugdo das atividades da

acdo de extensdo a qual estd vinculado(a);

VII - ndo ter previsdo de colagdo de grau durante a vigéncia do PIBEX
2020-2021;

VIII - possuir conta corrente individual e ativa de sua titularidade;

IX - ndo possuir pendéncia com a Pré-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria
de Pesquisa ou Pro-Reitoria de Graduagdo ou com a Fundagdo
Araucaria.

§ 1° As Prd-Reitorias serdo consultadas quanto as pendéncias,
reservando-se a Comissdo Institucional do PIBEX na UNILA o direito
quanto ao entendimento da pendéncia no ambito deste edital.

§ 2° O ndo atendimento a qualquer dos requisitos acima resultarad na
ndo homologagdo do(a) discente como bolsista.

4 COMPROMISSOS DO(A) ORIENTADOR/COORDENADOR(A) E DO(A)
BOLSISTA

4.1 Sdo compromissos do(a) orientador/coordenador(a):

| - selecionar bolsista com perfil e desempenho escolar compativeis
com as atividades previstas;

Il - adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e
autorizagOes especiais de cardter ético ou legal, necessarias para a
execucdo das atividades;

Il — orientar o(s)bolsistas de extensdo universitaria, incluindo a
elaboragdo do plano de atividades, orientagdo na elaboragdo de
relatérios e apresentacdo para eventos na area, no ambito deste edital;
IV — incluir o nome do bolsista de extensdo universitaria nas
publicacGes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios,
cujos resultados contaram com a participagdo efetiva dos(as)
estudantes;

V — fazer referéncia a sua condigdo de bolsista de extensdo (UNILA ou
Fundagdo Araucaria), quando das publicagbes e apresentagbes de
trabalhos, relacionados a agdo de extensdo. Para os contemplados com
bolsa da Fundagdo Araucaria: responsabilizar-se pela identificagdo
visual obrigatdria da Fundagdo Araucaria e da Superintendéncia de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como financiadora do PIBEX, nas
publicagdes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer
natureza e em qualquer meio de divulgagdo;

VI - verificar dos requisitos estabelecidos para o(a) bolsista, sendo
vedada a seleg¢do de candidatos(as) que ndo atendam aos termos deste
edital;

VII - realizar reuniGes regulares para orientar os bolsistas nas distintas
fases das agbes extensionistas, incluindo a elaboragdo de relatdrios,
bem como de material para a apresentagdo dos resultados em eventos
de extensdo;

VIII - comunicar imediatamente a PROEX, com justificativas, eventuais
problemas e/ou possiveis alteragdes relacionadas ao desenvolvimento
do projeto, ao bolsista ou ao proprio orientador;

IX - comunicar imediatamente a PROEX, a necessidade justificada de
substituicdo ou desligamento do(a) bolsista, a fim de evitar
pagamentos e certificagdes indevidas;

X - responsabilizar-se, em conjunto com seu orientando, pelos
compromissos assumidos no termo de compromisso;

Xl - atender, durante toda a vigéncia do projeto, todos os requisitos
exigidos para a inscrigdo.

4.1.1 Além do previsto neste edital, o(a) orientador/coordenador(a)
devera cumprir os requisitos e obriga¢gdes dispostos na Chamada
Publica 06/2020, da Fundagdo Araucéria, o disposto no Termo de
Compromisso, e observar as normas de extensdo estabelecidas pela
Resolugdo 01/2015/COSUEX e 01/2017/COSUEX.

4.2 Sdo compromissos do(a) bolsista:

| — desenvolver, em conjunto com o(a) orientador/coordenador(a),
plano de atividades de extensdo a ser realizado com dedicagdo de 20
(vinte) horas semanais;

Il — apresentar os resultados finais do plano de atividades no Seminario
de Extensdo da UNILA - SEUNI, quando for o caso, ou em evento similar
de instituicGes de ensino superior do Estado do Parana;

IIl — elaborar relatérios para apreciagao do(a) orientador(a);

IV —incluir o nome do(a) orientador/coordenador(a) nas publicagdes e
nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, cujos
resultados contaram com a participacdo efetiva deste(a);

V — Para os contemplados com bolsa da Fundagdo Araucaria:
responsabilizar-se pela identificagdo visual obrigatéria da Fundagdo
Araucaria e da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
como financiadora do PIBEX, nas publicagbes de trabalhos
apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de
divulgacgdo;

VI - assinar o termo de compromisso na prazo descrito em cronograma;
VI - observar e atender as disposi¢des do termo de compromisso
firmado.

4.2.1 Demais obrigagOes serdo regulamentadas pela PROEX no Termo
de Compromisso, de acordo com as exigéncias estabelecidas pela
Fundagdo Araucdria e com as normativas da extensdo na UNILA.

4.2.2 O(A) discente deverd cumprir as normas da Resolugdo
01/2017/COSUEX, do Decreto Federal 7.416/10, da Chamada Publica
06/2020 da Fundag3o Araucdria, deste edital e cumprir o disposto no
Termo de Compromisso.

5 DISPOSICOES FINAIS

5.1 E responsabilidade do coordenador(a) o acompanhamento das
publicacbes e a observancia das etapas descritas no Edital
11/2020/PROEX e demais editais dele decorrentes.

5.2 Podera este edital ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, o que ndo gera direito a indenizagdo de
qualquer natureza.

5.3 Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

5.4 Duvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail
sigaa.extensao@unila.edu.br.

5.5 Casos omissos serdo decididos pela Comissdo Institucional da
UNILA para o PIBEX e pela PROEX, podendo ser consultada a COSUEX.

Documento integrante deste edital:

ANEXO | - Cronograma das atividades para o EDITAL 11/2020/PROEX -
PIBEX 2020/2021

ANEXO Il - Plano de Trabalho (Formulério da Fundagdo Araucaria que
deve ser digitalizado e encaminhado a PROEX assinado)

(Anexos disponiveis em
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/24-2)

KELLY DAIANE SOSSMEIER
06 de agosto de 2020

EDITAL N° 25/2020/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
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362/2019/GR, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto n.°
7.416, de 30 de dezembro de 2010, a Resolugao COSUEX n.° 01, de 20
de janeiro de 2017, a Resolugdo n.2 6/2020/CONSUN e o Edital n.° 17 e
22/2020/PROEX, divulga a classificagdo preliminar dos bolsistas
selecionados para atuarem no PIEC, nos seguintes termos:

1 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
1.1 Consta no ANEXO | deste edital a classificagdo preliminar da sele¢do
de bolsistas para atuarem no PIEC, por agdao e modalidade de bolsa.

2 RECURSOS

2.1 Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados no prazo
estipulado no cronograma, exclusivamente através do e-mail
coex.proex@unila.edu.br, inserindo-se no campo ASSUNTO:
RECURSO_EDITAL n.2 17/2020/PROEX - BOLSA COVID-19. No corpo da
mensagem o(a) candidato(a) deve expor, de forma clara e objetiva, as
razGes que o(a) motivaram a interpor recurso contra a classificacdo
preliminar.

3 CRONOGRAMA

Etapa Prazos

Interposi¢do de recurso 10/08/2020 até as 12:00 a.m.

Classificagdo final de bolsista 11/08/2020

Cadastro de plano de trabalho e assinatura do termo de de 12/08 a 14/08/2020

compromisso

Inicio de vigéncia da bolsa 15/08/2020

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 Em caso de bolsas remanescentes em uma modalidade, a(s) cota(s)
serd(do) remanejada(s) para a outra modalidade de bolsa, na mesma
acao.

4.2 A PROEX ndo se responsabiliza por pagamentos em atraso
decorrentes de contas bancérias informadas com erros.

4.3 A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo colegiada em instancia
competente, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
em decisdo fundamentada, sem que isso impligue em direito a
indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

4.4 A PROEX poderd cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifigue o descumprimento deste Edital, da
Resolugdo COSUEX 01/2017, de 20 de janeiro de 2017, da RESOLUCAO
N2 6/2020/CONSUN, e demais normas aplicdveis, respeitado o
contraditério.

4.5 Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

4.6 Os casos omissos ou nao previstos serdao decididos pela PROEX e, se
necessario, sera realizada consulta a Comissdo Superior de Extensdo.

Documento integrante deste edital:

ANEXO | - CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA SELECAO DE BOLSISTAS
(Anexo disponivel em
https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/25-2)

KELLY DAIANE SOSSMEIER
07 de agosto de 2020

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 509/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 366/2019/
GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Inciso | do Art.
36 da Lei n28.112/90; e a solicitagdo eletrénica n? 12.970, resolve:

Art. 12 Remover a servidora TAMILA FONTANA GUIMARAES ALBANO,
Assistente em Administracdo, SIAPE 2140610, da Divisdao de Compras para
a Secdo de Inexigibilidade e Dispensa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de agosto de 2020

PORTARIA N° 510/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Inciso | do Art.
36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagio eletronica n2 12.976, resolve:

Art. 12 Remover o servidor DANIEL PEDRO VAZ DA SILVA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1752683, da Pré-Reitoria de Graduagdo para a
Secretaria Académica Central.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de agosto de 2020

PORTARIA N° 511/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.008705/2020-29, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor EDNO
BERNARDES DA ROCHA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2141358,
nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 21 de julho de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de agosto de 2020

PORTARIA N° 512/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.008700/2020-67, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WILLIAM
RICARDO MUNARETTO, Assistente em Administracdo, SIAPE 2148277,
nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 7 de agosto de 2020.
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Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de agosto de 2020

PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 49/2020/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUAC/:\O, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso das atribuigdes, legais, conferidas pela
Portaria n°43/2017/UNILA, e considerando o pedido formalizado pela
Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Banca de Sele¢do do Processo Seletivo do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, turma 2021.

Art. 22 Designar os membros para compor a banca mencionada no art.
1¢:

| - BRUNO COSTA SICURO DE MORAES, representante docente da
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

Il - CAROLINE BOAVENTURA CZELUSNIAK, representante residente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

Il — ERICA FERREIRA SILVA (Vigilancia Epidemioldgica), represen-
tante preceptora da Residéncia Multiprofissional em Saude da Fa-
milia;

IV— LUCAS DANELLI, secretario da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia;

V - RAUL FERNANDO GRIMA BOUCINHA, representante residente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

VI - SANDRA PALMEIRA MELO GOMES (SMS), representante
preceptor da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

VIl- SUZANA CASTANHO DI CREDDO (USF Sol de Maio),
representante preceptora da Residéncia Multiprofissional em

Saude da Familia;

VIII - THIAGO LUIS DE ANDRADE BARBOSA, representante docente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

IX — WALFRIDO KUHL SVOBODA, coordenador da Residéncia
Multiprofissional em Saldde da Familia;

X - WILSON ALEXANDRE CABRAL COSTA, representante residente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
Art. 32 A vigéncia desta Portaria se extingue apds a homologacgdo do re-

sultado final do processo seletivo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
06 de agosto de 2020.

PORTARIA N2 50/2020/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso das atribui¢des legais e considerando:
a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°43/2017/UNILA,
o Decreto da Presidéncia da Republica n? 9.759, de 11 de abril 2019, e
o Edital Interno Simplificado n2 55/2020/PRPPG, RESOLVE:

Art. 192 Instituir a Banca de Avaliagdo de Projetos do Programa de
Iniciagdo ao Empreendedorismo, vinculado ao Edital Interno
Simplificado n2 55/2020/PRPPG.

Pardgrafo Unico: A Banca de Avaliagdo de Projetos do
Programa de Iniciagdo ao Empreendedorismo é composta
por representantes da Academia e de institui¢des locais de
notdrio saber.

Art. 22 Designar os membros para compor a Banca mencionada no art.
19:

| — Daniel Teotonio Nascimento, especialista da Universidade
Federal da Integracdo Latino-americana (UNILA), SIAPE
1955718;

Il — Gabriel Dellalo Caus, especialista do Servigo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);

IIl — Rafael Flores Campos, especialista da Fundagdo Parque
Tecnoldgico Itaipu (PTI-BR).

Art. 32 A vigéncia desta Portaria se extingue apos a homologac¢do do re-
sultado final do processo de avaliagdo dos projetos do Programa de Ini-
ciacdo ao Empreendedorismo, respeitado o limite estabelecido pelo
Decreto Presidencial n2 9.759, de 11 de abril 2019.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
10 de agosto de 2020.

PORTARIA N2 51/2020/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso das atribui¢&es, legais, conferidas pela
Portaria n°43/2017/UNILA, e considerando o pedido formalizado pela
Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia, RESOLVE:

Art. 12 Retificar a Portaria n2 49/2020 — PRPPG, que institui a Banca de
Selegdo do Processo Seletivo do Programa de Residéncia Multiprofissi-
onal em Saude da Familia, turma 2021.

Art. 22 O art. 29, da Portaria n2 49/2020 — PRPPG, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 292 Designar os membros para compor a banca mencionada no
art. 12:

| - SANDRA PALMEIRA MELO GOMES (SMS), representante precep-
tor da Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia, presidente
da Comissao;

Il - ERICA FERREIRA SILVA (Vigilancia Epidemioldgica), representan-
te preceptora da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
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Il — SUZANA CASTANHO DI CREDDO (USF Sol de Maio), represen-
tante preceptora da Residéncia Multiprofissional em Saude da Fa-
milia;

IV— WALFRIDO KUHL SVOBODA, coordenador da Residéncia Multi-
profissional em Saude da Familia;

V - LUCAS DANELLI, secretario da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia;

VI - BRUNO COSTA SICURO DE MORAES, representante docente da
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

VIl — THIAGO LUIS DE ANDRADE BARBOSA, representante docente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

VIII - WILSON ALEXANDRE CABRAL COSTA, representante residente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

IX — RAUL FERNANDO GRIMA BOUCINHA, representante residente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

X - CAROLINE BOAVENTURA CZELUSNIAK, representante residente
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia” (NR).

Art. 32 Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n2
49/2020 — PRPPG.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
11 de agosto de 2020.

EDITORA UNIVERSITARIA

DECISAO N2 17/2020/CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA

O presidente do Conselho Editorial da editora da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana (EDUNILA), nomeado pela portaria n2
129/2020/GR no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 13
do Regimento Interno da Editora Universitaria - EDUNILA, Resolugdo n2
01/2015/CONSUN e com base nos pareceres emitidos por membros
deste Orgdo Colegiado, decide:

Art. 12 Aprovar a publicagdo em meio digital, para distribui¢do gratuita,
da obra provisoriamente intitulada “O movimento indigena no brasil:
da tutela ao protagonismo (1974-1988)" organizada por Clovis Antonio
Brighenti e Egon Dionisio Heck.

PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial e ao
cumprimento das cldusulas presentes em Contrato de Cessdo de
Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.
Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Processo Associado: 23422.008881/2020-30
MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES
05 de agosto de 2020

DECISAO N2 18/2020/CONSELHO EDITORIAL DA EDUNILA

O Presidente do Conselho Editorial da Editora da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana (EDUNILA), nomeado pela portaria n®

129/2020/GR no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 13
do Regimento Interno da Editora Universitaria - EDUNILA, Resolugdo n2
01/2015/CONSUN e com base nos pareceres emitidos por membros
deste Orgdo Colegiado, decide:

Art. 12 Aprovar a publicagdo em meio digital, para distribuigdo gratuita,
da obra provisoriamente intitulada “Josefina Pla: uma producdo
multipla e moderna desde a cultura paraguaia" organizada por Débora
Cota e Daiane Pereira Rodrigues.

PARAGRAFO UNICO: A publicagdo mencionada no caput fica
condicionada as modificagdes elencadas pelo Conselho Editorial e ao
cumprimento das clausulas presentes em Contrato de Cessdo de
Direitos Autorais a ser firmado entre as partes.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Processo Associado: 23422.009175/2020-46

MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES
11 de agosto de 2020




