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COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO
RESOLU(;/T\O N2 5/2020/COSUEN

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - COSUEN, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o Regimento Geral e seu Regimento Interno, considerando:
A Declaragdo, de 11 de margo de 2020, da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), reconhecendo a situagdo de pandemia do Coronavirus (Covid-19);
As recomendagdes da OMS e do Ministério da Saude de adogdo de
medidas de distanciamento e isolamento social como forma de diminuir a
propagagdo da Covid-19;

A Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia nacional,
expressa na Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude;

A Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que determina medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da Covid-19;

O disposto na Medida Proviséria n2 934, de 12 de abril de 2020, que
flexibilizou, excepcionalmente, a exigéncia do cumprimento do calendario
escolar ao dispensar os estabelecimentos de ensino da obrigatoriedade de
observancia ao minimo de dias de efetivo trabalho escolar, desde que
cumprida a carga hordria minima anual estabelecida nos referidos
dispositivos, observadas as normas a serem editadas pelos respectivos
sistemas de ensino, em razio da situacdo de calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19;

As recomendagdes contidas no Parecer CNE/CP n2 5/2020, de 28 de abril
de 2020;

A Portaria n? 544, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto
durar a situagdo de pandemia da Covid-19;

A Resolugdo n? 4, de 31 de margo de 2020, do Conselho Universitario -
Consun da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - Unila,
que suspende, por tempo indeterminado, datas previstas no Calendario
Académico 2020 para realizagdo de atividades especificas, publicada no
Boletim de Servigo n2 26, de 12 de abril de 2020, pg. 1-2;

O deliberado e aprovado na 422 Reunido Extraordinaria da Cosuen,
realizada em 14 de agosto de 2020; e

O que consta no processo n2 23422.008730/2020-33; RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 Fica Instituido e regulamentado o Periodo Especial Emergencial na
Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana -
Unila, enquanto durar a restrigdo as aulas presenciais em decorréncia da
pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2.

§ 12 Durante o Periodo Especial Emergencial, fica autorizada, em carater
excepcional, a oferta de atividades em componentes curriculares
presenciais de Graduagdo por meio de Ensino Remoto Emergencial (ERE).
§ 292 O Periodo Especial Emergencial se mantera vigente até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser suspenso ou prorrogado pela Comissdo
Superior de Ensino a depender das condi¢cdes de seguranga sanitaria
diante do cenario epidemioldgico da pandemia da Covid-19.

Art. 22 O Periodo Especial Emergencial consiste na oferta excepcional de
componentes curriculares da Graduagdo por meio de Ensino Remoto
Emergencial (ERE), com funcionamento conforme o Calendario
Académico da Graduagdo do Periodo Especial Emergencial.

§ 12 Entende-se por Ensino Remoto Emergencial - ERE o regime de ensino
adotado temporariamente para desenvolver as atividades académicas
curriculares com mediacdo pedagdgica por meio de Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC's) e complementares, possibilitando a
interacao Discente-Docente-conhecimento.

§2 As atividades académicas previstas no caput serdo desenvolvidas
conforme datas e prazos previstos em calendario préprio.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS NO PERIODO
ESPECIAL EMERGENCIAL

Art. 32 A adesdo ao Periodo Especial Emergencial é de carater facultativo
tanto aos Discentes quanto aos Docentes, em respeito as necessidades
técnicas e pedagodgicas, a liberdade de catedra e as condigGes de salde
fisica e mental dos envolvidos.

§ 12 A opgdo dos/das Docentes por ndo participar dessas atividades ndo
produzird penalidade funcional ou administrativa em seu desfavor por
parte da Administragdo da Unila.

§ 29 Todos(as) os(as) Discentes com matricula ativa no periodo letivo
2020.1 permanecerdo com seu vinculo ativo com a Unila, independente
de aderirem ou ndo ao Periodo Especial Emergencial.

Art. 4° Os Docentes e Técnicos-Administrativos em Educagdo que atuarem
diretamente nas atividades de ensino no dmbito do Periodo Especial
Emergencial ndo sofrerdo penalidade funcional ou administrativa em seu
desfavor por parte da Administragdio da Unila, em virtude da
impossibilidade de realizar suas atividades do contexto da pandemia.

§12 As atividades dos técnicos administrativos em educagdo serdao
realizadas de modo remoto, salvo as atividades que essa modalidade de
trabalho nao seja possivel.

§29 A administracdo deverd se encarregar de realizar protocolos e
procedimentos que garantem a saude dos servidores que atuem
presencialmente para a efetivagdo do ERE, tal como redugdo e
flexibilizagdo de jornada, diminuigdo do nimero de pessoas no ambiente
fisico de trabalho e divisdo em escalas.

Art. 5° Serd permitido durante o Periodo Especial Emergencial:

| - Abertura de novas turmas e criagdo de componentes curriculares,
especificos para o periodo especial, conforme calendario académico; e

Il - Matricula em componentes curriculares do tipo atividade, em especial
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Estagio obrigatdrio e Internato
Médico.

§1° O registro de Atividades Académicas Complementares (AAC) sera
realizada em fluxo continuo e exclusivamente para os Discentes que
tenham possibilidade de concluir o curso até o final do Periodo Especial
Emergencial.

§2° A oferta de componentes curriculares, durante o Periodo Especial
Emergencial, ndo implica substituicdo da oferta destes componentes
curriculares para os periodos letivos regulares 2020.1.

§ 3° A criagdo de componentes curriculares optativos durante o periodo
especial poderd ser realizada em rito simplificado, sendo exigida a
aprovacgao em Colegiado de Curso.

Art. 6° O ERE podera ser composto, a critério do(a) Docente e do
colegiado do curso de oferta, de diferentes combinagdes de:

| - Atividades sincronas, envolvendo a comunicagdo de forma simultanea,
em “tempo real”, com os(as) participantes conectados(as)
simultaneamente no ambiente virtual de aprendizagem;

Il - Atividades assincronas, possibilitando que Docentes e Discentes
realizem agbes a qualquer momento, sem necessidade de estarem
conectados a0 mesmo tempo;

Paragrafo Unico. N3o s30 necessdrias alteracdes dos Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPCs), uma vez que o ensino remoto nos cursos presenciais esta
autorizado, em carater excepcional, pela Portaria MEC n2 544, de 16 de
junho de 2020.

Art. 72 Compete a cada Colegiado de Curso de Graduagdo, em
concordancia com os(as) Docentes proponentes, respeitado o disposto no
Art. 32 desta Resolugio, e Areas responsaveis pelos componentes
curriculares e Colegiado do Ciclo Comum de Estudos, a deliberagdo e o
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planejamento quanto a oferta de componentes curriculares durante o
Periodo Especial Emergencial.

§ 12 Os componentes curriculares a serem ofertados deverdo ser
equivalentes aos contidos nos PPCs, com cronogramas flexibilizados, e
atender ao cronograma para a criagdo de componentes curriculares,
abertura de turmas e matriculas.

| - A equivaléncia dos componentes deverdo seguir as disposicdes das
Resolugdes n? 32/2017 e 7/2018/Cosuen.

§ 22 Os Colegiados, em concordancia com os(as) Docentes proponentes
dos componentes curriculares, deverdo organizar os horarios das
atividades sincronas, quando for o caso, de modo que ndo haja
sobreposicdo entre componentes curriculares previstos para o mesmo
periodo, ouvido o Ciclo Comum de Estudos e prevendo ainda
disponibilidade de horarios livres ou protegidos/reservados para a
execuc¢do das atividades assincronas.

§ 32 Os horarios das atividades sincronas deverdo respeitar os turnos de
funcionamento de cada curso da Graduacdo e a distribuicdo de horarios
conforme Portaria n? 1.128/2017/GR/Unila, devendo ser cadastrados no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - Sigaa.

| - Caso haja concordancia da coordenagdo de curso e do Docente, a
turma do componente curricular poderd ser ofertada em horario
alternativo;

Il - Alteragdes de horario do componente em funcionamento somente
poderdo ocorrer caso haja concordancia dos Discentes matriculados
neste.

§ 42 Recomenda-se aos Colegiados que na definicdo das turmas a serem
ofertadas sejam priorizados(as) os(as) Discentes que tenham possibilidade
de concluir o curso até o final do Periodo Especial Emergencial.

§ 52 Na definicdo das turmas a serem ofertadas, os Colegiados poderdo
estabelecer numero de vagas inferior ao previsto nos Projetos
Pedagdgicos de Curso, considerando as necessidades pedagdgicas e de
atendimento no formato remoto, ndo havendo nimero minimo de
matriculados para a realizagdo do componente curricular.

§ 62 Os Colegiados poderdo definir limites maximos para o nimero de
créditos em que os(as) Discentes podem se matricular.

§ 72 A Pré-Reitoria de Graduagao - Prograd e as Secretarias Académicas de
Apoio aos Cursos prestardo todo o auxilio necessario as coordenagoes de
curso e colegiados académicos para o planejamento e a execugdo dos
componentes curriculares a serem ofertados no ERE, especialmente no
que se refere ao levantamento das necessidades dos Discentes que
tenham possibilidade de concluir o curso até o final do Periodo Especial
Emergencial dos formandos(as) de cada curso e a articulagdo entre
diferentes cursos, areas e colegiados.

§ 82 Quando a oferta de componente curricular for compartilhada por
dois ou mais Docentes, deverd ser informada a carga horaria atribuida a
cada Docente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DAS AULAS E PLANOS DE ENSINO

Art. 82 Os planos de ensino para o Periodo Especial Emergencial deverdo
ser aprovados pelo respectivo Colegiado do Curso

e homologados pelo(a) Coordenador(a) em até sete dias corridos apds o
inicio das atividades do componente curricular.

§ 12 No caso de componentes curriculares tedrico-praticos, fica facultado
aos cursos o seu desmembramento em mais de um componente
curricular, e atendendo os seguintes critérios:

| - Os créditos tedricos devem ser ofertados no formato remoto e de
acordo com a presente Resolugao;

Il - A soma dos novos componentes curriculares seja equivalente ao
componente contido no PPC;

Il - Atividades praticas que ndo exijam laboratdrios especializados ou ndo
sejam praticas profissionais podem ser substituidas por atividade
equivalente e que respeitem o conteudo desta resolugdo;

IV - Préticas profissionais ou que exijam laboratdrios especializados
deverdo ser ofertados quando ocorrer o retorno das atividades

presenciais aos aprovados no componente ofertado no inciso | deste
paragrafo.

§ 22 Além das demais normas vigentes da Unila, os planos de ensino
deverdo fazer mengdo explicita a realizagdo de atividades de ensino de
forma remota, especificando as metodologias adotadas para o processo
de ensino e aprendizagem e avaliagbes nestas condigdes, assim como
datas e horarios previstos para as atividades sincronas, se for o caso.

| - Recomenda-se que sejam priorizadas avaliages em formato assincrono
e realizadas em varios momentos ao longo da duragdo do componente
curricular, de modo manter um acompanhamento continuo do processo
de aprendizagem;

Il - Sugere-se que as atividades e avaliagdes assincronas fiquem
disponiveis por um periodo minimo de 72 (setenta e duas) horas, visando
a contornar eventuais problemas de conectividade dos Discentes.

§ 42 Na definicdo das bibliografias basica e complementar nos planos de
ensino, o(a) Docente devera priorizar a indicagdo de referéncias
bibliograficas que possam ser consultadas pelos(as) Discentes de modo
remoto, abrindo-se exce¢do ao previsto inicialmente nos PPCs de cada
curso.

Art. 92 Sera utilizado o ambiente virtual de aprendizagem institucional, o
Sigaa, garantindo o acesso gratuito dos(as) Discentes e o devido registro
académico, permitindo-se ainda o uso de ferramentas digitais
complementares, desde que haja garantia de acesso aos Discentes.

§ 12 E de responsabilidade do(a) Docente registrar o cronograma e todas
as atividades do componente curricular na Turma Virtual do Sigaa, como
materiais para estudo e avaliagdo, comunicagdes, links para as atividades
sincronas (se for o caso) e tudo o que for necessario para o registro
académico e o acompanhamento Discente.

§ 22 E de responsabilidade dos(as) Discentes matriculados nos
componentes curriculares manter seus contatos atualizados e verificar
regularmente o Sigaa para o acompanhamento das atividades e a
comunicag¢do com o(a) Docente.

§ 32 As atividades sincronas devem prever possiveis dificuldades de acesso
por parte dos Discentes, possibilitando alternativas de disponibilizagdo de
forma assincrona, mesmo que por periodo definido de disponibilizagdo do
mesmo e/ou formato equivalente e mesmo teor formativo.

§ 42 Deverdo ser atendidas as condi¢des de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia, em especial o disposto nas Resolugées n2
11/2014 e n2 7/2018/Cosuen e em conjunto com a Divisdo de Apoio a
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - DaaiPCD.

Art. 10. Cabe a cada Docente decidir sobre a disponibilizagdo, reprodugdo
e compartilhamento de materiais de sua autoria fora dos limites do
ambiente virtual escolhido, dando ciéncia aos Discentes quando incluir a
participagdo destes(as), ficando resguardados os direitos autorais, de
imagem e som dos mesmos.

Art. 11. Os materiais utilizados que ndo forem de autoria do(a) Docente
responsavel deverdo conter a respectiva fonte e autor, respeitando-se
ainda as demais disposi¢des sobre os direitos autorais estabelecidas pela
Lei n29.610, de 19 de fevereiro de 1998.

§ 12 A produgdo de conteudo por parte do Docente responsavel,
disponibilizados nos limites dos ambientes de aprendizagem s3o
protegidos pelos direitos autorais conforme Lei n? 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998.

§ 22 O(A) Discente, quando matriculado, compromete-se a observar e
respeitar as disposigdes sobre os direitos autorais estabelecidas pela Lei n2
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, em especial, na execucdo das
atividades propostas nos Planos de Ensino.

Art. 12. Em caso de condigGes adversas que prejudique ou inviabilize o
desenvolvimento das atividades planejadas, em especial aquelas
relacionadas a saude do(a) Docente ou de pessoas sob seus cuidados,
estas devem ser imediatamente informados a Coordenacdo do Curso e a
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Prograd para providéncias cabiveis e informagdo aos (as) Discentes
matriculados.

CAPITULO IV
DA INTEGRALIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES NO PERIODO
ESPECIAL EMERGENCIAL

Art. 13. O Periodo Especial Emergencial ndo contara para os prazos de
integralizagdo de curso dos(as) Discentes, independentemente da adesdo
ao ERE, sendo garantida a suspensdo da contagem de tempo de
Graduagdo a todos(as) os(as) Discentes, a contar do semestre 2020-1,
voltando a contar apods o retorno das atividades presenciais regulares.

Art. 14. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) Discente que integralizar o
componente curricular com rendimento suficiente, e de acordo com a
Resolugdo n® 7/2018/Cosuen, exceto pela necessidade de frequéncia
minima durante o ERE.

§ 12 Os(As) Discentes que tenham possibilidade de concluir o curso até o
final do Periodo Especial Emergencial terdo prioridade de matricula sobre
todos os(as) demais nos componentes curriculares do ERE.

§ 29 Os trancamentos e as reprovagoes durante o Periodo Especial
Emergencial ndo serdo computadas no histdrico escolar do Discente, ndo
tendo efeito nos indices académicos como indice de Rendimento
Académico - IRA, nos processos de desligamento e na obtengdo ou
manutencdo de bolsas ou auxilios estudantis, exceto os auxilios
especificos para o ERE.

§ 32 O(A) Discente que integralizar durante o Periodo Especial Emergencial
algum componente curricular equivalente aquele em que se encontre
matriculado(a) em outra turma no periodo letivo 2020.1 devera solicitar o
cancelamento de sua matricula nesta Ultima a Secretaria Académica de
Apoio de seu Curso.

§ 42 Durante o Periodo Especial Emergencial, ndo se aplicara os dispostos
do §12 e §2° do Art. 224 da Resolug¢do n2 7/2018/Cosuen relativo a
dispensa de frequéncia.

§ 52 O trancamento de matricula em componente curricular ofertado no
Periodo Especial Emergencial deve ser solicitado na Secretaria Académica
até, no maximo, a data de cumprimento de 1/4 (um quarto) da carga
horaria prevista para o mesmo.

Art. 15. Enquanto durar o Periodo Especial Emergencial serdo recebidas e
analisadas, em fluxo continuo, solicitagdes dos(as) Discentes para dispensa
de componentes curriculares, de acordo com as Resoluges n2 32/2017 e
n2 7/2018/Cosuen.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O calendario com a data de inicio e periodos de abertura de
turmas e matricula sera definido em regulamentagdo propria, proposta
pela Comissdo Superior de Ensino e aprovada pelo Conselho Universitario,
de acordo com o Regimento Geral da Unila.

Art. 17. Compete a Prograd a execugdo dos cronogramas e organizagao
dos procedimentos para abertura das turmas, a matricula e o registro
académico dos componentes curriculares de Graduagdo, permitindo-se a
abertura de novas turmas, por meio de Instru¢do Normativa, obedecendo
o disposto na Resolugdo n2 7/2018/Cosuen e na presente Resolucdo.

Art. 18. Compete a Gestdo da Unila implementar agGes de incentivo e
apoio a inclusdo digital aos(as) Discentes que aderirem ao ERE e
manifestem necessidade de auxilio conforme os requisitos fixados pela
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - Prae.

Paragrafo Unico. Discentes e Docentes que estiverem com dificuldade de
acesso a internet para consultar ou realizar atividades do Periodo

Emergencial Especial poderao contar com apoio presencial, condicionado
a autorizagdo e protocolos elaborados pela Gestdo da Unila.

Art. 19. Compete as Pro-Reitorias finalisticas, com apoio do Departamento
de Educacgdo a Distancia - Ded, garantir a oferta de formacgdo pedagdgica e
apoio tecnoldgico continuo em ambientes virtuais para Docentes e
Discentes, de modo a possibilitar o planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades de ERE.

Art. 20. A Biblioteca da Unila - Biunila disponibilizara, em formato digital,
servigo de orientagdo para acesso a bases de dados autorizados para a
Unila e outros acervos digitais para o(a)s Docente(s) e Discente(s) em
prazo compativel com o inicio do ERE.

Art. 21. Durante o Periodo Especial Emergencial ficam mantidas as
garantias de atendimento e normas especiais para a acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia, em especial o disposto nas
ResolugBes n2 11/2014 e n2 7/2018/Cosuen.

Art. 22. As regras para o aproveitamento da carga horaria Docente
dedicada a aulas durante o Periodo Especial Emergencial, para a
distribui¢do de atividades no Plano Individual de Trabalho Docente e para
os relatorios de estagio funcional e progressdo Docente serdo tratados em
regulamentacdo prépria emanada pela Comissdao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), a ser apresentada em até 30 (trinta) dias ao Conselho
Universitdrio, apds aprovagdo desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. A carga horédria Docente durante o Periodo Especial
Emergencial deverd obrigatoriamente ser considerada nos processos de
progressdo funcional, sem prejuizo aos(as) Docentes que ndo puderem
aderir.

Art. 23. Caso o Periodo Especial Emergencial seja suspenso, as turmas em
andamento terdo asseguradas sua continuidade no formato remoto ou a
transferéncia para a forma presencial, a critério do(a) Docente, consultada
a turma, com apresenta¢do de novo cronograma e ajustes do plano de
ensino, a serem aprovados pelos Colegiados dos cursos de oferta.
Paragrafo Unico. A consulta de que trata o caput

deste artigo deve ser realizada pelo(a) Docente e registrada, sendo que
para fins de alteragdo de formato de oferta, devera haver concordancia de
todos os(as) matriculados na turma.

Art. 24. O Calendario Académico de 2020 sera rediscutido e retomado no
momento e nas condigBes necessarias para garantir a seguranga sanitaria
da Comunidade Universitaria na retomada das atividades presenciais
diante do cenario epidemioldgico da pandemia da Covid-19.

§ 12 Nos casos em que todo(a)s os(as) Discentes matriculados(as) em um
componente curricular no semestre 2020.1 integralizarem componente
equivalente durante o Periodo Especial Emergencial, as turmas abertas do
periodo letivo 2020.1 poderdo ser finalizadas/encerradas quando o
calenddrio for retomado.

§ 22 Na retomada do Calendario Académico do periodo letivo 2020.1,
ficara assegurado novo periodo de ajuste de matricula a todos(as) os(as)
Discentes, mantidos os horarios ja registrados.

Art. 25. A presente Resolugdo ndo suprime as normas vigentes, em
especial a Resolugdo n2 7/2018/Cosuen, exceto pelas disposicdes em
contrario a esta.

Art. 26. Serd considerado o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a
publicagdo desta Resolucdo para todas as adequagbes que se fizerem
necessarias no Sigaa.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prograd em didlogo com a
respectiva Coordenagdo de Curso e em grau de recurso na Cosuen.
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Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de setembro de 2020, nos
termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139/2019.

PABLO HENRIQUE NUNES
17 de agosto de 2020

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL N° 26/2020/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto n.°
7.416, de 30 de dezembro de 2010, a Resolugao COSUEX n.° 01, de 20
de janeiro de 2017, a Resolu¢do n.2 6/2020/CONSUN e o Edital n.° 17 e
25/2020/PROEX, divulga a classificacdo final dos bolsistas selecionados
para atuarem no PIEC, nos seguintes termos:

1 CLASSIFICACAO FINAL

1.1 Consta no ANEXO | deste edital a classificagdo final da selegdo de
bolsistas para atuarem no PIEC, por acdo e modalidade de bolsa.

1.2 As cotas de bolsas remanescentes em uma modalidade foram
remanejadas para a outra modalidade de bolsa, na mesma agao,
conforme item 1.2 do Edital n2. 26/2020/PROEX .

1.3 As bolsas terdo vigéncia de 15 de agosto a 15 de dezembro de
2020.

2 COMPROMISSOS

2.1 O(A) coordenador/orientador(a) devera indicar o(a) bolsista(a)
cadastrando seu Plano de Trabalho no SIGAA (TUTORIAL 1) até o dia 14
de agosto.

Paragrafo Unico. A implementacdo da bolsa estd condicionada a
indicagdo de bolsista e a assinatura do termo de compromisso, no
SIGAA, pelo orientador/coordenador(a)
(TUTORIAL | e TUTORIAL I1).

2.2 E compromisso dos(as) bolsistas observar o disposto nos Art. 50 e
51 da Resolugdo COSUEX 01/2015 (Regulamento de Extensdo), na
Secdo IV e Segdo VIl da Resolugdo COSUEX 01/2017 (PRODEX) e no
Termo de Compromisso.

e pelo(a) orientando(a)

2.3 E compromisso do(a) coordenador(a)/orientador(a) observar o
disposto no Edital 17/2020/PROEX, nos Art. 46 ao 49 da Resolugdo
COSUEX 01/2015 (Regulamento de Extensdo), na Segdo IX da Resolugdo
COSUEX 01/2017 (PRODEX) e no Termo de Compromisso.

24 A
coordenador/orientador(a) diretamente pelo SIGAA, observado o Art.
27 da Resolugdo 01/2017/COSUEX, sendo obrigatério comunicar
antecipadamente a PROEX pelo e-mail deaex.proex@unila.edu.br,

substituicdo de bolsistas poderd ser feita pelo(a)

indicando nome do(a) bolsista a ser desligado(a) e do(a) seu(sua)
substituto(a), a data da substitui¢do e a justificativa.

3 DISPOSICOES FINAIS

3.1 A PROEX ndo se responsabiliza por pagamentos em atraso
decorrentes de contas bancérias informadas com erros.

3.2 A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo colegiada em instancia
competente, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,

em decisdo fundamentada, sem que isso implique em direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

3.3 A PROEX poderd cancelar ou suspender a bolsa a qualquer
momento, caso se verifique o descumprimento deste Edital, da
Resolugdo COSUEX 01/2017, de 20 de janeiro de 2017, da Resolugdo
n2 6/2020/CONSUN,
contraditdrio.

e demais normas aplicaveis, respeitado o
3.4 Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail
coex.proex@unila.edu.br.

3.5 Duvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail
sigaa.extensao@unila.edu.br.

3.6 Os casos omissos ou ndo previstos serdo decididos pela PROEX e, se
necessario, sera realizada consulta a Comissado Superior de Extensao.

Documento integrante deste edital:
ANEXO | - CLASSIFICACAO FINAL DA SELECAO DE BOLSISTAS
(https://documentos.unila.edu.br/editais/proex/26-1)

KELLY DAIANE SOSSMEIER
11 de agosto de 2020

EDITAL N° 27/2020/PROEX

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria n.°
362/2019/GR, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto n.°
7.416, de 30 de dezembro de 2010, a Resolu¢do COSUEX n.° 03, de 02
de setembro de 2014, a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 25 de fevereiro
de 2015, a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 20 de janeiro de 2017, a
Chamada Pulblica 06/2020/Fundagio Araucédria, o Edital n.°
25/2020/PROEX e Ato da Diretoria Executiva 058/2020/Fundagdo
Araucdria, divulga a retificagdo de cronograma das atividades do
Programa Institucional de Bolsas para Extensdo Universitaria (PIBEX),
que passa a vigorar com os seguintes prazos:

1 RETIFICAGAO
1.1 Onde se &, na 22 etapa:

ATIVIDADES PRAZOS

Cadastro do projeto no SIGAA Até 12 de agosto de 2020

Indicagdo dos bolsistas através do cadastro do

Até 16 de agosto de 2020
Plano de Trabalho no SIGAA

22 ETAPA Classificagio Resultado preliminar de homologagdo dos

das propostas,

. - 17 de agosto de 2020
bolsistas indicados

atribui¢do de cotas de
bolsas e sele¢do de
bolsistas.

Periodo recursal ou substituigdo/adequagdo dos ,
i . Até 19 de agosto de 2020
discentes com a indicagdo ndo aprovada

Resultado Final de homologagdo dos bolsistas 20 de agosto 2020

Entrega da documentagdo requerida pela PROEX ,
~ L. Até 23 de agosto de 2020
e Fundagdo Araucaria

1.2 Leia-se:

ATIVIDADES PRAZOS

Cadastro do projeto no SIGAA Até 23 de agosto de 2020
22 ETAPA Classificagdo

das propostas,

atribui¢do de cotas de

Indicagdo dos bolsistas através do cadastro do
Plano de Trabalho no SIGAA

Até 25 de agosto de 2020
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Resultado preliminar de homologagdo dos
K o 28 de agosto de 2020
bolsistas indicados

Periodo recursal ou substituigdo/adequagdo
) o De 28 a 31 de agosto de 2020
dos discentes com a indicagdo ndo aprovada*

Resultado Final de homologagdo dos bolsistas 02 de setembro de 2020

bolsas e sele¢do de

Assinatura do Termo de Compromisso pelo
bolsista no SIGAA

bolsistas. Até 10 de setembro de 2020

Entrega da documentagdo requerida pela

PROEX e Fundagédo Araucaria** Até 10 de setembro de 2020

O cronograma inicial foi alterado, adequando-se aos prazos da
Fundagdo Araucaria.

* N3do havera novo periodo recursal, apds segunda indicagdo nao
homologada.

** Para as agOes contempladas com bolsa da Fundagdo Araucaria.

1.3 Casos omissos serdo decididos pela Comissdo Institucional da

UNILA para o PIBEX e pela PROEX, podendo ser consultada a COSUEX.

KELLY DAIANE SOSSMEIER
11 de agosto de 2020

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 515/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n2 12.981, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 264/2020/PROGEPE, publicada no DOU n2
78, de 24 de abril de 2020, segdo 2, pagina 26, que designou a servidora
KARLA GHELLERE, Assistente em Administra¢do, SIAPE 2128503, como
substituta do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de Compras,
Contratos e LicitagGes, Codigo CD-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
12 de agosto de 2020

PORTARIA N° 516/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n? 8.112/1990; e a a solicitagdo eletrénica n? 12.981,
resolve:

Art. 12 Designar a servidora MARIANA SANTANA PRADO LIMA, Assistente
em Administracdo, SIAPE 2143193, como substituta do titular do cargo de
chefe da Coordenadoria de Compras, Contratos e LicitagGes, Codigo CD-4.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
12 de agosto de 2020

PORTARIA N° 533/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n? 11.091/2005; e o processo n2
23422.009024/2020-49, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WILSON
VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informacdo, SIAPE 1519014, nivel
de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 04 para o padrio de
vencimento 05, a partir de 30 de julho de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 534/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.009125/2020-38, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora GREICY
GONZALEZ ANDERSEN, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 2143529, nivel de
Classificagao E, do padrdo de vencimento 04 para o padrado de vencimento
05, a partir de 12 de agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 535/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Parédgrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; e o processo n2
23422.008716/2020-23, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora KAREN
LORAINE KRAULICH, Assistente em Administragdo, SIAPE 2164243, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de
vencimento 04, a partir de 3 de abril de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 536/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; e o processo n2
23422.008714/2020-77, resolve:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SUZANA
ANGELA BIESDORF, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2148291,
nivel de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 8 de agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 537/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.008779/2020-68, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora
MARYELLEN DORNELLES ZARTH VAZ, Enfermeira - Area, SIAPE 2139463,
nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 15 de julho de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 538/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribuic¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; e o processo n2
23422.009155/2020-04, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO
ARl FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, SIAPE 2277947, nivel de
Classificagdo D, do padrao de vencimento 03 para o padrio de
vencimento 04, a partir de 12 de agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 539/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 32 do
Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; Portaria n2 09/2006/MEC; e o processo n2
23422.009173/2020-03, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor
LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, SIAPE 2277947, nivel de
Classificagdo D, do nivel de capacitagao Il para o nivel IV, a partir de 11 de
agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 540/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.009184/2020-94, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora
JACQUELINE BOHN COUTO, Revisora de Textos, SIAPE 2148375, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento
05, a partir de 11 de agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 541/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.008880/2020-57, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora ROSELI
CANDIDO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2143887, nivel de
Classificagdao D, do padrdao de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 12 de agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 542/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Parédgrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; e o processo n2
23422.008484/2020-79, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora TABATA
ADRIELI MOSER FERREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145687,
nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 28 de julho de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 543/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; e o processo n2
23422.007050/2020-94, resolve:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SIMONE
APARECIDA GARCIA, Administradora, SIAPE 1277840, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento
04, a partir de 12 de agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 544/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o processo n?
23422.001802/2020-73, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 295/2020/PROGEPE, publicada no Boletim
de Servico n2 40, de 15 de maio de 2020, pagina 1, que alterou a portaria
n? 161/2020/PROGEPE de concessdo de licenga para capacita¢do da
servidora FRANCIELLE AMARAL DA SILVA, Bibliotecaria-Documentalista,
SIAPE 2141353.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de agosto de 2020

PORTARIA N° 545/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribuices, e o que consta no processo n°
23422.001802/2020-73, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n° 161/2020/PROGEPE, publicada no Boletim de
Servigo n° 16, de 6 de margo de 2020.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

pelo periodo de 24 de novembro de 2020 a 22 de janeiro de 2021,
correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 24 de julho de
2014 a 24 de julho de 2019.” (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de agosto de 2020

PORTARIA N° 546/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso | do Art.
36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n2 13. 010, resolve:

Art. 12 Remover a servidora THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2139712, do Departamento de
Administragdo de Pessoal para a Se¢do de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PORTARIA N° 547/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
965/2016/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletronica n? 13.012, resolve:

Art. 12 Designar a servidora FABIANA CRISTIANE LAGASSE, Assistente em
Administracdo, SIAPE 2142129, como substituta da titular da funcdo de
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo, Codigo FG-3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
18 de agosto de 2020

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS

PORTARIA N° 21/2020/PROINT

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
nomeado pela Portaria n2 365/2019/GR, de acordo §§ 12 e 22 do art.
38 da Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 Portaria n2
159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de
2020 e o que consta no processo associado n° 23422.004999/2020-84;
RESOLVE:

Art. 12 Designar as servidoras abaixo relacionadas para a coordenagao
referente ao Acordo de Cooperagdo Técnica n° 31/2020, celebrado com
a Fundag¢do Municipal de Saide, CNPJ: 18.236.227/0001-04, que tem
como objetivo a implantagdo e operacionalizagdo do Laboratério de
diagndstico ao novo Coronavirus (SARS-CoV-2), e a realizagdo de 8.000
(oito mil) testes diagndsticos.

I. COORDENADOR(A) TITULAR DO CONVENIO: MARIA LEANDRA
TERENCIO, DOCENTE, SIAPE 2140303;

Il. COORDENADOR(A) AUXILIAR DO CONVENIO: PRISCILA MARIA
MANZINI RAMOS, TECNICA DE LABORATORIO, SIAPE 2162895.

Art. 22 As atribuigbes das nomeadas consistem em realizar a execugdo
e gestdo do convénio conforme previsto no Termo e seus anexos,
zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas; verificar a execugao,
de acordo com as especificagGes; solicitar Termo Aditivo quando
necessario e acompanhar a apresentagdo da prestagdo de contas ao
final da vigéncia.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
18 de agosto de 2020

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 14/2020/PPGPPD

EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria UNILA n2 31/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n2
22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
pelo presente Edital, as inscrigdes para o Exame de Proficiéncia em Lingua
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Estrangeira — Inglés oferecido pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Politicas Publicas e Desenvolvimento (PPGPPD).

1. DO EXAME OFERECIDO

1.1. O PPGPPD oferece 25 (vinte e cinco) vagas para os alunos,
regularmente matriculados no Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana.

1.2. O Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira - Inglés é um
exame que pretende avaliar a capacidade de compreensio e
interpretacdo do aluno na leitura de textos ligados a area de
concentracao do PPGPPD e suas respectivas linhas de pesquisa.

1.3. O exame serda composto por um texto, seguido de até dez
questOes em portugués, as quais deverdo ser respondidas em lingua
portuguesa ou espanhola.

1.4. O exame sera elaborado e corrigido por dois docentes do PPGPPD.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas no periodo de 18 a 26 de agosto de
2020, através do Inscreva - https://inscreva.unila.edu.br/.

2.2. As inscri¢Oes e o exame sdo totalmente gratuitos.

3.DO LOCAL E DATA DO EXAME

3.1.0 Exame de Lingua Estrangeira — Inglés sera realizado em ambiente
virtual, com auxilio de formuldrio do google e acompanhamento por
video (google meet, RNP, Skype ou similares) no dia 08 de setembro de
2020, quinta-feira, as 14h00.

Paragrafo Unico. Os(as) candidatos(as) receberdo instruges detalhadas do
link para o ambiente virtual da prova até 48 horas antes da aplicagdo.

4. DA DURACAO DO EXAME E PROCEDIMENTO

4.1.0 exame terd duragdo maxima de trés horas.

4.2.N3o haverd prorrogacdo do hordrio do exame. Os candidatos
devem acessar a sala virtual com, no minimo, 15 minutos de
antecedéncia e munidos de documento de identificagdo com foto.

4.3. Os candidatos deverdo realizar o exame utilizando caneta azul ou
preta. Sera permitido o uso de diciondrios impressos.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1.0s resultados serdo divulgados pela secretaria do PPGPPD na pagina
web do mestrado, em forma de edital, até o dia 01 de novembro de
2020. Sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que, conforme
Resolugdo PPGPPD 2/2017, obtiver no exame nota igual ou superior a 6,0
(seis).

5.2. O candidato podera solicitar diretamente na secretaria do PPGPPD
uma cépia da sua prova até 24 horas depois da divulgacdo do
resultado.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo de recurso deve ser realizada em formulario
préprio (ANEXO 1l) e deve ser encaminhada para o e-mail
secretaria.ppgppd@unila.edu.br até 48 horas depois de divulgado o
resultado do exame. A revisdo do exame serd feita por uma banca
composta por dois professores indicados pela coordenagdo do PPGPPD.
6.2. Os discentes do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas
e Desenvolvimento n3do aprovados poderdo prestar novo exame até o
tempo limite regulamentar do curso de mestrado previsto no
regimento.

7. DOS CERTIFICADOS

7.1. Os candidatos aprovados receberdo um certificado emitido pelo
Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento
ou pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana.

7.2.0s discentes do Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento que forem aprovados no exame de proficiéncia,
automaticamente terdo suas aprovagdes langadas no sistema
académico da UNILA através da secretaria académica do Programa,
sem que seja necessario solicitar.

8.D0 CRONOGRAMA

Homologagdo das Inscrigdes 27 de agosto de 2020

Aplicagdo dos Exames de Proficiéncia 08 de setembro de 2020, 14h00

Resultado Até 01 de novembro de 2020

9.DOS CASOS OMISSOS
9.1. Os casos omissos serdo avaliados pela coordenagdo do Programa
de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento.

ANEXO |
FORMULARIO DE RECURSO
EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
Nome do candidato: Fundamentagao do
recurso:
Data / Assinatura do(a) candidato(a)

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
18 DE AGOSTO 2020

EDITAL N2 15/2020/PPGPPD

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS REGULARES 2021 - MESTRADO
ACADEMICO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e Desen-volvimento da

Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria UNILA n? 31/2020, publicada no Diério Oficial da Unido n2
22, de 31 de janeiro de 2020, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
pelo presente Edital, a abertura do processo seletivo de alu-nos
regulares para o curso de Mestrado em Politicas Publi-cas e
Desenvolvimento.

1. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdes, via SIGAA 10 a 20 de setembro de 2020

Homologagao das Inscrigdes 25 de setembro de 2020

Interposigdo de Recurso via e-mail em formulario préprio Até 27 de setembro de 2020

Resultado da avaliagdo de recursos Até dia 01 de outubro de 2020

Primeira fase - Analise do Projeto 02 de outubro a 16 de novembro de 2020

Divulgagdo do Resultado da 12 fase Até 23 de novembro de 2020

Interposigdo de Recurso via e-mail em formulario préprio Até 25 de novembro de 2020

Resultado da avaliagdo de recursos Até 27 de novembro de 2020

Segunda fase - Analise de Curriculo 28 a 30 de novembro 2020

Divulgagdo do Resultado da 22 fase Até 03 de dezembro 2020

Interposigdo de Recurso via e-mail em formulario préprio Até 05 de dezembro 2020

Resultado da avaliagdo de recursos 08 de dezembro de 2020

Publicagdo do calendario de entrevistas 10 de dezembro de 2020

Realizagdo das Entrevistas 11 a 16 de dezembro de 2020

Divulgagdo do Resultado da 32 fase Até 18 de dezembro de 2020

Interposigdo de Recurso via e-mail em formulario préprio Até dia 20 de dezembro de 2020

Resultado da avaliagdo de recursos Até dia 21 de dezembro de 2020

Divulgagdo do Resultado da Selegao Até dia 21 de dezembro de 2020

Periodo para Matriculas Detalhes serdo publicados a posteriori, com a

divulgacdo do resultado final

Conforme Calendério Académico da UNILA e
decisdo do colegiado

Previsdo de Inicio das Aulas

Periodo de Inscriges

18 a 26 de agosto de 2020 |

2. DAS VAGAS
2.1 Serdo ofertadas gratuitamente até 20 vagas para inicio das

atividades em 2021, distribuidas entre duas linhas de pes-quisa,
conforme especificado abaixo:

rrrr) Até 10 vagas para a linha de pesquisa Estratégias de
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Desenvolvimento.
ssss)Até 10 vagas para a linha de pesquisa Politicas Publicas e
Sociedade.
Pardgrafo Unico. Seguindo as diretrizes da Portaria Normativa n213 de
11 de maio de 2016 do Ministério da Educacgdo, publicada no D.O.U de
12 de maio de 2016, que estabelece obrigatoriedade de AcGes
Afirmativas na Pds-Graduagdo, ficam reservadas 20% das vagas por
linha de pesquisa, desprezada a fragdo, para candidatos(as)
autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e ou pessoas com
deficiéncia. A priori, sdo destinadas 2 (duas) vagas para ag¢do afirmativa
em cada linha de pesquisa. Ndo havendo candidatos habilitados nessa
modalidade, as vagas serdo redirecionadas. Essa opgdo é exclusiva para

brasileiros(as).

VAGAS PARA INGRESSO COMO ALUNO REGULAR, EM 2020, NO MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO,
POR LINHA DE PESQUISA, CONFORME ARTIGO 2.1

Descrigdo das Vagas Estratégias de Desenvolvimento Politicas Publicas e Sociedade

Vagas para Ampla Concorréncia 8 8

Vagas reservadas para Agdo Afirmativa, conforme 2 2
paragrafo Unico do artigo 2.1

Total de Vagas — Turma 2021 10 10

2.2 Em caso de uma linha de pesquisa ndo preencher todas as vagas a
ela destinadas, as mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos(as)
aprovados(as) em outra linha de pesquisa.
2.3 N&o é obrigatoério o preenchimento de todas as vagas.
3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1.As inscrigdes no Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas
e Desenvolvimento (PPGPPD), para ingresso em 2021, sdo gratuitas e
devem ser realizadas conforme cronograma do item 1.
3.2. O Processo Seletivo destina-se a candidatos que concluiram a
Graduagdo em qualquer area de conhecimento.
3.3. As inscrigbes serdo realizadas unicamente por via eletrénica
através do SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas
(https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?
nivel=S&aba=p-strict).
3.4Todos os documentos e etapas do processo seletivo (inclusive
recursos) podem ser apresentados em portugués ou espanhol.
3.5. Sdo documentos imprescindiveis para a inscricdo, a serem
apresentados em portugués ou em espanhol, agrupados e enviados em
arquivo eletrénico, no formato PDF:
a. Formuldrio de inscrigdo (ANEXO 1) devidamente pre-enchido,
solicitando inscricdo em uma linha de pesquisa. O formulario encontra-
se disponivel no final deste edital.
b. Projeto de pesquisa (formato A4, maximo de 10 paginas, fonte Arial
12, espago 1,5 cm), sem identificagdo do autor, em formato pdf, assim
estruturado:
Titulo;
1. Introdugdo;
1.1 Justificativa;
1.2 Vinculacdo do Projeto com a Area de Planejamento Urbano e
Regional/Demografia;
1.2.1 Vinculagdo do Projeto com a Area de Concen-tragio do
Mestrado - Politicas Publicas de Desenvol-vimento na América Latina
1.2.2 Vinculagdo do Projeto com a Linha de Pesquisa Pretendida
1.3 Problema(s);
1.4 Hipdtese(s) ou Pressuposto(s);
1.5 Objetivo(s);
2. Fundamentagdo teodrica ou Revisdo de Literatura;
3. Metodologia;
Referéncias Bibliograficas e outras fontes.
§ 19, O projeto deve ser enviado sem identificagdo do autor, pois a
avaliagdo sera no sistema blind review (avaliagdo cega). Candidatos(as)

que enviarem projetos com
automdtico da sua inscrigéo.

§ 29, Candidatos(as) que enviarem os projetos fora da estrutura
exigida, com itens faltantes ou com numero de paginas superior ao
maximo permitido terdo a inscri¢do indeferida.

c.Curriculo apresentando titulos, produgdo intelectual na darea de
conhecimento do PPGPPD e demais atividades desenvolvidas pelo
candidato(a), conforme Anexo lll, sendo obrigatoriamente o Curriculo
Lattes para todos os candidatos (http://lattes.cnpg.br/). O curriculo
deve ser acompanhado, obrigatoriamente, por documentagdes (cdpias)
comprobatérias apenas das informagGes prestadas na sequéncia do
Anexo lllI;

d. Coépia do diploma de curso superior (frente e verso) e historico
escolar de curso superior de graduagdo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. Para o processo seletivo sera aceita, também,
declaragdo de provavel formando, com colagdo de grau prevista até 28
de fevereiro de 2021, e/ou declaragdo de conclusdo de curso superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, emitida ha, no maximo, 12
meses.

e. Copia do documento de identidade valido no pais de re-sidéncia ou

identifi-cagdo terdo indeferimento

passaporte;

g. Uma fotografia do rosto recente para inser¢do no sistema de
inscrigdo online.

3.6. Somente serdo aceitas inscri¢des dentro do prazo estabelecido no
cronograma. Todos os documentos devem ser enviados no ato da
inscricdo. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios apresentados
a posteriori.

Paragrafo Unico. S3do aceitos documentos em portugués e ou espanhol.
Para os demais idiomas, os documentos devem ser apresentados com
traducdo juramentada para o portugués.

3.7. Ao término da inscrigdo via SIGAA, o candidato recebera um
comprovante on line, que confirma seu interesse na participa¢do do
processo seletivo.

3.8. O comprovante de inscrigdo on line ndo assegura homologac¢do
automadtica da inscrigdo do candidato(a). A homologagdo da inscri¢do
somente sera feita apds andlise documental. Inscricdes com
documentos faltantes serdo indeferidas.

3.9.0 PPGPPD nao se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem com quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados e documentos da inscrigdo pelo SIGAA.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constarad de trés fases, sendo a primeira fase
eliminatodria e classificatoria e as demais apenas classificatorias:

a. Primeira Fase, eliminatdria e classificatéria, com atribuicdo de nota:
andlise do Projeto de Pesquisa, para classificagdo de até duas (2) vezes
o numero de candidatos por vaga disponivel em cada linha de pesquisa.
Cada projeto de pesquisa serd avaliado por banca formada por dois
professores da comissdo de selegdo. A avaliagdo é cega (blind review):
o nome do candidato ndo é identificado. Serdo automaticamente
eliminadas as candidaturas que obtiverem nota inferior a 7 (sete). A
classificagdo do(a) candidato(a) sera em ordem decrescente, por linha
de pesquisa. Em caso de empate, ficard melhor classificado(a) o(a)
candidato(a) que possuir a maior média aritmética das notas
registradas no histérico escolar da graduagdo. Persistindo o empate,
sera melhor classificado(a) o(a) candidato(a) de maior idade. Serd
automaticamente eliminado o candidato com média final menor que 7
(sete). Os critérios e pesos dessa fase estdo no anexo Il.

b.Segunda Fase, classificatéria, com atribuicio de nota: analise do
Curriculum Vitae. O Curriculo serd analisado por dois Professores do
Programa. Para fins de mensuragdo, somente serdo consideradas as
produgdes realizadas e comprovadas nos Ultimos 3 (trés) anos. Os
critérios e pe-sos dessa fase estdo no anexo lll. Certificados de ouvintes
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em eventos ndo devem ser apresentados, pois ndo tem peso na
avaliagdo.

c. Terceira Fase, classificatdria, com atribuicdo de nota: entrevista a
distancia (Skype com video ou similar), com os candidatos classificados
na primeira fase para Arguicdo. Em casos excepcionais a entrevista
podera ser realizada apenas com voz, sem prejuizos para avaliagdo. Os
critérios e pesos dessa fase estdo no anexo IV.

§ 19, Em todas as fases, a avaliagdo sera feita por uma banca composta
por dois docentes da comissdo de selegdo, que deve informar a nota
para coordenagdo por meio de formulario eletrénico.

§ 29, Caso as notas atribuidas pelos membros das bancas, na primeira
fase, tenham uma diferenca igual ou superior a 40% (quarenta por
cento), o projeto sera encaminhado para uma terceira avaliagdo e a
média aritmética sera calculada com as duas maiores notas obtidas.

§ 39, A classificagdo do(a) candidato(a) em cada fase e a classificagdo
final serd em ordem decrescente, por linha de pesquisa, e sera obtida
através da média aritmética simples das notas obtidas no processo
seletivo. Em caso de empate, ficara melhor classificado(a) o(a)
candidato(a) que obtiver a maior nota na primeira fase da selecdo.
Persistindo o empate, sera melhor classificado(a) o(a) candidato(a) de
maior idade. Sera automaticamente eliminado o candidato com média
final menor que 7 (sete).

4.2. Todos os candidatos selecionados para a entrevista a distancia
deverdo usar, obrigatoriamente, a conta Skype informada na ficha de
inscricdo e atender a chamada da banca examinadora, conforme
agendamento publicado.

Pardgrafo Unico.Serd atribuida nota zero para o(a) candidato(a) que
nao atender a chamada da banca examinadora para entrevista.

4.3. Fica vedada a inscricdo de servidores da UNILA vinculados
administrativamente ao processo seletivo, caso ndo tenham solicitado
afastamento de suas fungdes, no minimo, 06 (seis) meses antes da
publicacdo deste Edital.

5. DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

5.1. O Exame de Proficiéncia nao faz parte do Processo Seletivo.

5.2. A Proficiéncia em Lingua Estrangeira é regulamentada pela
Resolugdo PPGPPD 2/2017.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1.0s resultados de cada fase da selegdo serdo divulgados no Portal de
Editais da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/?
combine=&field_tipo_tid=All&field_ rg_o_respons_vel_tid=616&field
errata_value=All), ou aba Editais Mestrado (https://portal.unila.edu.br/
mestrado/politicas-publicas), e posteriormente no Boletim de Servigo
da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

7..DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1.0 ingresso no Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento
ndo implica no direito ao recebimento de bolsa de estudo.

7.2.0 Programa ndo garante bolsa de estudos para os candidatos
selecionados. A oferta de bolsas dependerd da disponibilidade das
agéncias financiadoras e sua alocagdo obedecera as regras
estabelecidas pelo Programa, publicadas em edital especifico.
Pardgrafo Unico. Em caso da existéncia de bolsas de estudos,
independente da origem do recurso financeiro, a classificagdo final
do(a) candidato(a) no processo seletivo regido por esse edital servira
de referéncia para atribuigdo das mesmas.

8. DA MATRICULA

8.1 Para realizar a matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) no processo
seletivo devera apresentar original e coépia simples do diploma ou
certificado de conclusdo de graduacgdo, entre outros documentos
especificados no edital de homologagdo do resultado final do processo
de selecdo. O descumprimento desta disposicdo implicara
desligamento irrevogavel do(a) candidato(a). Todas as copias simples
serdo autenticadas na secretaria do Programa no ato da matricula.

8.2. A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera detalhada
em edital de convocagdo especifico.

9. DOS RECURSOS

9.1.Haverd quatro momentos em que o(a) candidato(a) podera
interpor recursos, conforme estabelecido no crono-grama do edital do
processo seletivo do Programa de Pés-graduagdo em Politicas Publicas
e Desenvolvimento.

9.2 Em todos os casos de interposi¢do de recursos, o(a) candidato(a)
devera encaminhar a interpelagdo por escrito (em formulario préprio
disponibilizado no anexo V deste edital) por e-mail
(mestrado.ppgppd@unila.edu.br), confor-me cronograma do item 1.
9.3.0s recursos serdo apresentados a Comissao de Selegdo do PPGPPD
conforme os seguintes procedimentos:

a) Apresentagdo do documento formal, assinado pelo requerente,
conforme anexo V;

b) Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a ateng¢do para os
pontos que julgue descumprir esse edital de selecdo;

c) Conter uma justificativa fundamentada do motivo do re-curso;

d) Constar nome, nimero da Carteira de Identidade ou passaporte
(para estrangeiros) e data.

9.4.0s recursos serdo julgados por uma Comissdo Re-visora, composta
por dois integrantes da Comissao de Selegdo.

9.5.0 resultado do(s) recurso(s) sera(do) disponibilizado(s) no site do
PPGPPD.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1.As atividades de ensino e pesquisa do PPGPPD po-dem ser
desenvolvidas tanto em portugués quanto em espanhol.

10.2. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita
alegacdo de desconhecimento.

10.3..0s casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo
analisados pela Comissdo de Sele¢do do PPGPPD.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissdo de Sele¢do serd divulgada por edital ou Portaria
Institucional propria.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO seletivo 2021

1. DADOS PESSOAIS

Nome: ____CPF (brasileiros)__ Documento de Identidade: Tipo:( ) RG( ) RNE ( ) Passaporte ( ) DNI Nimero do
documento:_____ Expedido em: Data de nascimento:  Estado Civil:

Enderego: ___ Apto.: __Bairro:_ Cidade:__Codigo Postal __ Estado: Pais:

Telefone: () ___ Skype: E-mail:

2. DADOS DA INSCRIGAO
Opgéo de Linha de Pesquisa: ( ) Estratégias de Desenvolvimento () Politicas Publicas e Sociedade
Modalidade de concorréncia: () Ampla Concorréncia

() Cota de Agdo Afirmativa, exclusiva para brasileiros(as),
nos termos do paragrafo Unico do artigo 2.1 do edital.
Titulo de Projeto de Pesquisa:
Idioma do pais de origem: ( ) Portugués ( ) Espanhol ( )Outro.Qual?___
Consulta de Demanda de Bolsas de Estudo:
- Concorrera a de bolsa de estudo, caso o PPGPPD publique edital especifico: () Sim ( ) Ndo
- Se ndo, descrever resumidamente forma de custeio de sua permanéncia no PPGPPD:,

ANEXO Il

Tabela de Pesos da Avaliagdo do Projeto de Pesquisa

Descrigao Nota

Clareza, objetividade, viabilidade e relevdncia do tema apresentado. Maximo 5,0 pontos

Vinculagio do Projeto com a Area de Concentragdo do Mestrado Maximo 2,5 pontos

Vinculagdo do Projeto com a Linha de Pesquisa Maximo 2,5 pontos

Nota Final do Projeto Maximo 10,0 pontos

ANEXO 11l
Tabela de Pontuagdo para Analise de Curriculo

(Uso exclusivo do PPGPPD)

Candidato(a):

Pontos
Comprova
dos

Quantidade

Titulos Pontuagdo )
de Titulos
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1. - Graduagdo

0,25 por curso

1.1- Pés-Graduagdo Lato Sensu / Especializagdo

0,35 por curso

1.2 - Pés-Graduagdo Stricto Sensu / Mestrado

0,50 por curso

1.3 - Pés-Graduagdo Stricto Sensu / Doutorado

0,75 por curso

Produgdo intelectual na drea de conhecimento do curso* nos.
dltimos 3 (trés) anos

Pontuagdo

2. — Livro publicado por editora universitaria ou com conselho
editorial

0,50 por livro

2.1 — Capitulo de livro na drea especifica/subdrea de
conhecimento do concurso, publicado por editora
universitaria ou com conselho editorial

0,25 por capitulo

2.2 — Artigo publicado em periddico cientifico indexado

0,50 por artigo

2.3 — Resenha ou Tradugdo, publicada em periddico cientifico

0,1 por publicagdo

2.4 — Premiagdo recebida por trabalho na area do PPGPPD

0,25 por trabalho

2.5 — Artigo publicado em jornais, revistas, boletins ou outros
meios de comunicagdo

0,1 por artigo

2.6 — Trabalho completo publicado em Anais de Eventos
Cientificos

0,25 por publicagdo

2.7 — Resumos publicado em Anais de Eventos cientificos

0,1 por publicagdo

2.8 — Produgdo / obra Artistico-Cultural com relevancia na
drea de conhecimento de Politicas Publicas e
Desenvolvimento

0,1 ponto por
produgdo/obra

2.9 - Entrevistas concedidas a ¢6rgdos da imprensa ou
periodicos

0,1 ponto por
entrevista

2.10 - Outras produgdes académicas ou produgdo técnica
relevante para a area de conhecimento de Politicas Publicas e
Desenvolvimento

0,1 ponto por
produgdo/obra

Atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a)

Pontuagdo

3.1 - Disciplina ministrada em curso de graduagdo nos
Gltimos 3 anos

0,35 ponto por
disciplina por
semestre

3.2 - Disciplina ministrada em outros niveis escolares nos
ultimos 3 anos

0,25 ponto por
disciplina por
semestre

3.3 - Cursos ou minicursos ministrados na area do mestrado

0,25 ponto por
curso

3.4 — Atuagdo em comissdo editorial de revista académica ou
de iniciagdo cientifica

0,25 por revista

3.5 — Exercicio profissional ndo docente relevante na area de
conhecimento do programa

0,15 por ano

3.6 — Exercicio de dire¢do ou coordenagdo de organizagdo, ou
empresa (publica ou privada) relacionada a drea de
conhecimento do PPGPPD

0,15 por ano

3.7 — Palestra ministrada na drea do mestrado

0,10 por palestra

3.8 — Organizagdo de eventos, congressos ou semindrios
académicos

0,10 por evento

3.9 — Participagdo comprovada em atividades de Iniciagdo

N L 5 a 0,10 por
Cientifica, Monitoria, Extensdo, apoio-técnico ou outras .

- X N ) . atuagdo/ano
atividades de bolsista desenvolvidas na drea académica.
3.10 - Outras atuagGes profissionais e académicas relevantes 0,1 por
para a area de conhecimento do PPGPPD atuagdo/ano
3.11 - Comprovante de Proeficiéncia em lingua estrangeira 0,15 por
adicional comprovante

Total de pontos

* Para efeitos de pontuagdo serd considerada area do curso definida
pela CAPES: Ciéncias Sociais Aplicadas — Planejamento Urbano e
Regional. A classificacdo das produgbes fica a critério da banca

avaliadora.

Tabela de Conversdo de Pontos em Notas

Pontuagéo Obtida na Analise de Curriculo

Equivaléncia em Nota

Até 0,90 ponto 6,00

Maior que 0,90 até 1,50 pontos 7,00
Maior que 1,5 até 2,50 pontos 7,50

Maior que 2,5 até 5,50 pontos 8,00

Maior que 5,50 até 6,50 pontos 8,50
Maior que 6,50 até 8,50 pontos 9,00
Maior que 8,50 até 10,50 pontos 9,50
Maior que 10,50 pontos 10,00

ANEXO IV

Tabelas de Pesos da Avaliagdo da Entrevista

Descrigdo

Nota

Dominio do tema proposto no projeto de pesquisa.

Maximo 5,0 pontos

Afinidade com os temas da linha de pesquisa escolhida e pela drea de concentragdo do

mestrado.

Maximo 3,0 pontos

Capacidade de expressdo do candidato(a).

Maximo 1,0 ponto

Disponibilidade e compromentimento do(a) candidato(a) para cursar o Mestrado

Académico em Politicas Publicas e Desenvolvimento.

Maximo 1,0 ponto

Nota Final da Entrevista

Maximo 10,0 pontos

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comiss3o de Selecdo do PPGPPD.

Eu
portador do RG/RNE/DNI/Passaporte n2 solicito que seja

candidato(a) do processo seletivo do Mestrado do PPGPPD,

[

avaliado o seguinte recurso*:

- Motivo do recurso (transcreva o item do Edital de Selegcdo que vocé

considera que foi descumprido) - Justificativa fundamentada
(explique as razdes pelas quais vocé acha que o item foi
descumprido)
- Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé
solicita que seja reconsiderado) data, local e assinatura do(a)
candidato(a)

* Obs.: Esse formulario é apenas um modelo. O candi-dato(a) podera
utilizar quantas linhas achar necessa-rio, bem como anexar outros
documentos que ajudem na sua argumentagao.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
18 DE AGOSTO 2020




