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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 35/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO EXERCÍCIO DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais,  considerando  o  Art.  33,  Inciso  III,  do  Estatuto  Universitário;  o
deliberado na 10ª Reunião Ordinária do CONSUNIESP; e o que consta no
processo nº 23422.011446/2018-39; resolve:

Art. 1º Alterar a Portaria nº 61/2017/GR, que regulamenta as Áreas de
Conhecimento para Alocação de Vagas Docentes conforme a Resolução nº
39/2014/CONSUN, publicada no Boletim de Serviço nº 248, de 10 de
fevereiro de 2017, p. 6-25.

Art. 2º O Anexo I da Portaria nº 61/2017/GR, trecho correspondente à
“ÁREA:  RELAÇÕES  INTERNACIONAIS”,  passa  a  vigorar  com  a  seguinte
redação:
“ÁREA: RELAÇÕES INTERNACIONAIS
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
Lucas Ribeiro Mesquita
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)
(…)” (NR)

Art. 3º O Anexo I da Portaria nº 61/2017/GR, trecho correspondente à
“CIÊNCIA  POLÍTICA  E  SOCIOLOGIA”,  passa  a  vigorar  com  a  seguinte
redação:
“ÁREA: CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIOLOGIA
(…) 
(…) 
(…) 
(…) 
(…) 
(…) 
Marcelino Teixeira Lisboa
(…) 
(…) 
(…) 
(…)” (NR)

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim
de Serviço.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
6 de fevereiro de 2020

PORTARIA Nº 37/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da
Lei nº 11.091/2005; o Art.  18 da Lei  nº  9.784/1999; e o processo nº
23422.001166/2020-76:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ROBERTA
ELINE  PETRI  MORENO,  Secretária  Executiva,  SIAPE  1945173,  nível  de
Classificação E, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento
06, a partir de 23 de novembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim
de Serviço.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
6 de fevereiro de 2020

PORTARIA Nº 38/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com o que consta no processo 23348..001818/2018-35,
resolve:

Art. 1º Encerrar, a partir de  19 de dezembro de 2019 o afastamento para
prestar  colaboração  técnica  concedido  pela  Portaria  nº  764/2019/GR,
publicada no DOU nº 224, de 20 de novembro de 2019, s. 2, p. 33, à
servidora IVANICE DE OLIVEIRA CANDIDO NERES, Assistente Social, SIAPE
2182610.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
6 de fevereiro de 2020

PORTARIA Nº 39/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com a Lei nº 8.112/1990; os Decretos nº 91.800/1985 e
nº  1.387/1995;  a  IN  nº  1/2017/PROGEPE/UNILA;  e  o  que  consta  no
processo nº 23422.008253/2018-17, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor
ANDRE DE SOUZA MACEDO, Diretor De Artes Cênicas, SIAPE 2146666,
para  realização  de  parte  da  pesquisa  de  programa  de  doutorado  no
exterior,  do dia 20 de fevereiro de 2020, até o dia 31 de julho de 2020,
em Buenos Aires, Argentina.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
6 de fevereiro de 2020
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

EDITAL Nº 01/2020/PROEX

A  PRÓ-REITORA  DE  EXTENSÃO  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA (UNILA),  nomeada pela  Portaria  n.º
362/2019/GR,  no  uso  de suas  atribuições,  considerando a  Política  de
Extensão, aprovada pela Resolução COSUEX n.º 03, de 02 de setembro de
2014, a Resolução CNE n.º 7, de 18 de dezembro de 2018, o Regulamento
de Extensão Universitária, aprovado pela Resolução COSUEX n.º 01, de 25
de fevereiro de 2015, a Resolução COSUEX n.º 01, de 20 de janeiro de
2017,  torna  pública  a  retificação do Edital  PROEX 38/2019,  de  06 de
dezembro 2019, nos seguintes termos:

1. Onde se lê:
2.1 As ações de extensão submetidas a este edital devem ter duração de
01 de maio a 15 de dezembro, período que coincide com a vigência das
bolsas.

Leia-se:
2.1 As ações de extensão submetidas a este edital devem compreender o
período de 01 de maio a 15 de dezembro, o qual coincide com a vigência
das bolsas.
Parágrafo único. As ações aprovadas em resultado final poderão iniciar a
partir de 07/04 e finalizar até 31/12/2020.

2. A vigência das bolsas distribuídas neste edital é de 01 de maio a 15 de
dezembro.

3.  Dúvidas  referentes  ao  Edital  podem  ser  encaminhadas  ao  e-mail
coex.proex@unila.edu.br ou pelo telefone (45) 3529-2191.

4. Os casos omissos serão decididos pela PROEX e, se necessário, será
realizada consulta à COSUEX

KELLY DAIANE SOSSMEIER
01 de janeiro de 2020

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E
INFRAESTRUTURA

 PORTARIA Nº 21/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016,
RESOLVE:

Art.  1º  Designar  o  servidor  abaixo  relacionado para  a  coordenação
referente  ao  Protocolo  de  Intenções  n°  02/2020,  celebrado  com  a
Universidade  Estadual  de  Londrina  -  UEL,  CNPJ  78.640.489/0001-53,
que tem como objeto a parceria entre o Programa de Pós-Graduação
em  Letras  (PPGL)  da  UEL  e  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Literatura Comparada (PPGLC) da UNILA, tem por objetivo congregar
esforços  no  sentido  de  estabelecer  relações  de  cooperação  nas
respectivas  áreas  de  atuação,  em  conformidade  ao  Processo
Administrativo Nº 23422.016304/2019-14:

I.  COORDENADOR TITULAR: ANTONIO REDIVER GUIZZO, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2090380.

Art. 2º As atribuições dos nomeados consistem em realizar a execução
e  gestão  do  convênio  conforme  previsto  no  Termo  e  seus  anexos,
zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas; verificara execução,
de  acordo  com  as  especificações;  solicitar  Termo  Aditivo  quando
necessário e acompanhar a apresentação da prestação de contas ao
final da vigência.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
05 de fevereiro de 2020

PORTARIA Nº 22/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016,
RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para a coordenação
referente ao Acordo de Cooperação Técnica n° 37/2019, celebrado com
Universidade Federal do Paraná - UFPR, CNPJ 75.095.679/0001-49, que
tem  como  objeto  a  cooperação  acadêmico-científica  para  o
desenvolvimento  de  projetos  na  área  de  Química  e  Engenharia  de
Alimentos,  em  conformidade  ao  Processo  Administrativo  Nº
23422.003645/2018-79:

I.  COORDENADOR  TITULAR:  ALINE  THEODORO  TOCI,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 1653503;
II.  COORDENADOR  AUXILIAR:  MARCELA  BOROSKI,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 1926933.

Art. 2º As atribuições dos designados consistem em realizar a execução
e  gestão  do  convênio  conforme  previsto  no  Termo  e  seus  anexos,
zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas; verificar a execução,
de  acordo  com  as  especificações;  solicitar  Termo  Aditivo  quando
necessário e acompanhar a apresentação da prestação de contas ao
final da vigência.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
05 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 23/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
de suas atribuições legais  delegadas por meio da Portaria UNILA nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
considerando o previsto na Instrução Normativa nº 5 de 25 de maio de
2017,  da  Secretaria  de  Gestão  do  Ministério  do  Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Equipe de Planejamento da Contratação de serviços de manutenção
predial, com fornecimento de aquisição de mão de obra e materiais,
conforme processo administrativo 23422.001360/2020-76:
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I.  MARCELO  ANTUNES  DA  SILVA,  SIAPE  2998027,  Mestre  em
Edificações, lotado na SEMAP;
II.  DOUGLAS  FELIPE  GALVÃO,  SIAPE  2146516,  Assistente  em
Administração, lotado no DES;
III.  KARLA  GHELLERE,  SIAPE  2128503,  Assistente  em  Administração,
lotado na DIFISC.

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação, de
acordo com o Art. 20 da IN 5/2017, a consecução das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratação;
II. Gerenciamento de Riscos; e
III. Projeto Básico ou Termo de Referência.
 
Art.  3º  A  presente  equipe  de  Planejamento  da  Contratação  será
automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
05 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 24/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
de suas atribuições legais delegadas por meio da Portaria UNILA nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
considerando o previsto na Instrução Normativa nº 5 de 25 de maio de
2017,  da  Secretaria  de  Gestão  do  Ministério  do  Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Equipe de Planejamento da Contratação de serviços  continuados de
limpeza,  asseio,  conservação e  copeiragem, com disponibilização de
mão de obra, saneantes domissanitários e materiais de uso comum,
conforme processo administrativo 23422.001234/2020-83:

I.  JOÁSIO DE AQUINO, SIAPE 2145320, Assistente em Administração,
lotado no DES;
II.  CAROLINA  CORAZON  NUNES,  SIAPE  2144700,  Assistente  em
Administração, lotada no DES;
III.  KARLA  GHELLERE,  SIAPE  2128503,  Assistente  em  Administração,
lotado na DIFISC.

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação, de
acordo com o Art. 20 da IN 5/2017, a consecução das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratação;
II. Gerenciamento de Riscos; e
III. Projeto Básico ou Termo de Referência.

Art.  3º  A  presente  equipe  de  Planejamento  da  Contratação  será
automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
05 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 25/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
de suas atribuições legais  delegadas por meio da Portaria UNILA nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
considerando o previsto na Instrução Normativa nº 5 de 25 de maio de
2017,  da  Secretaria  de  Gestão  do  Ministério  do  Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Equipe de Planejamento da Contratação de aquisição e instalação de
divisórias, conforme processo administrativo 23422.000309/2020-32:

I. CLARISSA BUSS, SIAPE 2149970, Arquiteta e Urbanista, lotada na CPP;
II.  GREICY  GONZALEZ  ANDERSEN,  SIAPE  2146661,  Arquiteta  e
Urbanista, lotada na CPP;
III.  CRISTIAN  FABIO  TYMUS,  SIAPE  2141166,  Assistente  em
Administração, lotado na CCCL.
 
Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação, de
acordo com o Art. 20 da IN 5/2017, a consecução das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratação;
II. Gerenciamento de Riscos; e
III. Projeto Básico ou Termo de Referência.

Art.  3º  A  presente  equipe  de  Planejamento  da  Contratação  será
automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
05 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 26/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUÇÃO CONSUN nº. 33/2018, publicada
no  Boletim  de  Serviço  nº  391  de  05/10/2018,  que  estabelece  a
Instrução  Normativa  nº  05  de  26/05/2017,  do  Ministério  do
Planejamento,  Desenvolvimento  e  Gestão/MPDG  como  critério  de
fiscalização de contratos, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato n°.  53/2019 firmado
com a empresa FAMAHA - COMERCIO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA,
cujo objeto é a aquisição de componentes, suprimentos e periféricos
de TIC, conforme documento 23422.001025/2020-03:

Gestor  de  Execução:  SALANIR  FERNANDES  DOS  SANTOS  JUNIOR,
Técnico de TI, SIAPE 2414837, lotado na DISUT;

Fiscal  Técnico:  RAFAEL  FERRARI,  Técnico  de  TI,  SIAPE  2153587;  e
RINALDO  DILSON  BRISOLA,  Técnico  de  TI,  SIAPE  1823976,  ambos
lotados na DISUT;

Fiscal Administrativo: não se aplica.
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Fiscal Setorial: não se aplica.

Art.  2º  Para  fins  de  fiscalização,  gestão  e  acompanhamento  deste
contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições
de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 3º É de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorrências  no  Relatório  de  Fiscalização  do  SIPAC,  no  qual  estão
disponíveis  os  documentos  editalícios  e  contratuais  básicos  para tal
atividade.

Art. 4º Em períodos de férias ou ausências justificadas do Gestor de
Execução,  o primeiro fiscal  técnico assume a gestão do contrato no
período,  ficando  os  demais  fiscais  responsáveis  pelo  encargo  da
fiscalização técnica.

Art.  5º  Quando  houver  a  necessidade  de  alterações  na  equipe  de
fiscalização  ora  nomeada,  o  Setor  Requisitante  do  contrato  deverá,
tempestivamente,  solicitar  ao  Departamento  de  Contratos  as
providências, sendo que na omissão será aplicado o disposto no §3º do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
06 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 27/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUÇÃO CONSUN nº. 33/2018, publicada
no  Boletim  de  Serviço  nº  391  de  05/10/2018,  que  estabelece  a
Instrução  Normativa  nº  05  de  26/05/2017,  do  Ministério  do
Planejamento,  Desenvolvimento  e  Gestão/MPDG  como  critério  de
fiscalização de contratos, RESOLVE:

 Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato n°.  54/2019 firmado
com a empresa LIDERANÇA COMÉRCIO DE PAPÉIS LTDA, cujo objeto é a
aquisição  de  periféricos  de  TIC,  conforme  documento
23422.001026/2020-73:

Gestor  de  Execução:  SALANIR  FERNANDES  DOS  SANTOS  JUNIOR,
Técnico de TI, SIAPE 2414837, lotado na DISUT;

Fiscal  Técnico:  RAFAEL  FERRARI,  Técnico  de  TI,  SIAPE  2153587;  e
RINALDO  DILSON  BRISOLA,  Técnico  de  TI,  SIAPE  1823976,  ambos
lotados na DISUT;

Fiscal Administrativo: não se aplica.
Fiscal Setorial: não se aplica.

Art.  2º  Para  fins  de  fiscalização,  gestão  e  acompanhamento  deste
contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições
de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 3º É de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorrências  no  Relatório  de  Fiscalização  do  SIPAC,  no  qual  estão

disponíveis  os  documentos  editalícios  e  contratuais  básicos  para  tal
atividade.

Art. 4º Em períodos de férias ou ausências justificadas do Gestor de
Execução,  o primeiro fiscal  técnico assume a gestão do contrato no
período,  ficando  os  demais  fiscais  responsáveis  pelo  encargo  da
fiscalização técnica.

Art.  5º  Quando  houver  a  necessidade  de  alterações  na  equipe  de
fiscalização  ora  nomeada,  o  Setor  Requisitante  do  contrato  deverá,
tempestivamente,  solicitar  ao  Departamento  de  Contratos  as
providências, sendo que na omissão será aplicado o disposto no §3º do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
06 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 28/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUÇÃO CONSUN nº. 33/2018, publicada
no  Boletim  de  Serviço  nº  391  de  05/10/2018,  que  estabelece  a
Instrução  Normativa  nº  05  de  26/05/2017,  do  Ministério  do
Planejamento,  Desenvolvimento  e  Gestão/MPDG  como  critério  de
fiscalização de contratos, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato n°.  56/2019 firmado
com  a  empresa  IVANETE  APARECIDA  MIRANDA,  cujo  objeto  é  a
aquisição  de  periféricos  de  TIC,  conforme  documento
23422.001027/2020-46:

Gestor  de  Execução:  SALANIR  FERNANDES  DOS  SANTOS  JUNIOR,
Técnico de TI, SIAPE 2414837, lotado na DISUT;

Fiscal  Técnico:  RAFAEL  FERRARI,  Técnico  de  TI,  SIAPE  2153587;  e
RINALDO  DILSON  BRISOLA,  Técnico  de  TI,  SIAPE  1823976,  ambos
lotados na DISUT;

Fiscal Administrativo: não se aplica.
Fiscal Setorial: não se aplica.

Art.  2º  Para  fins  de  fiscalização,  gestão  e  acompanhamento  deste
contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições
de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 3º É de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorrências  no  Relatório  de  Fiscalização  do  SIPAC,  no  qual  estão
disponíveis  os  documentos  editalícios  e  contratuais  básicos  para  tal
atividade.

Art. 4º Em períodos de férias ou ausências justificadas do Gestor de
Execução,  o primeiro fiscal  técnico assume a gestão do contrato no
período,  ficando  os  demais  fiscais  responsáveis  pelo  encargo  da
fiscalização técnica.
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Art.  5º  Quando  houver  a  necessidade  de  alterações  na  equipe  de
fiscalização  ora  nomeada,  o  Setor  Requisitante  do  contrato  deverá,
tempestivamente,  solicitar  ao  Departamento  de  Contratos  as
providências, sendo que na omissão será aplicado o disposto no §3º do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
06 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 29/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUÇÃO CONSUN nº. 33/2018, publicada
no  Boletim  de  Serviço  nº  391  de  05/10/2018,  que  estabelece  a
Instrução  Normativa  nº  05  de  26/05/2017,  do  Ministério  do
Planejamento,  Desenvolvimento  e  Gestão/MPDG  como  critério  de
fiscalização de contratos, RESOLVE:

 Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato n°.  57/2019 firmado
com  a  empresa  CONECT  BR  COMERCIO  E  SERVIÇO  DE  APOIO
ADMINISTRATIVO EIRELI, cujo objeto é a aquisição de componentes,
suprimentos  e  periféricos  de  TIC,  conforme  documento
23422.001028/2020-19:

Gestor  de  Execução:  SALANIR  FERNANDES  DOS  SANTOS  JUNIOR,
Técnico de TI, SIAPE 2414837, lotado na DISUT;

Fiscal  Técnico:  RAFAEL  FERRARI,  Técnico  de  TI,  SIAPE  2153587;  e
RINALDO  DILSON  BRISOLA,  Técnico  de  TI,  SIAPE  1823976,  ambos
lotados na DISUT;

Fiscal Administrativo: não se aplica.
Fiscal Setorial: não se aplica.

Art.  2º  Para  fins  de  fiscalização,  gestão  e  acompanhamento  deste
contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições
de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 3º É de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorrências  no  Relatório  de  Fiscalização  do  SIPAC,  no  qual  estão
disponíveis  os  documentos  editalícios  e  contratuais  básicos  para tal
atividade.

Art. 4º Em períodos de férias ou ausências justificadas do Gestor de
Execução,  o primeiro fiscal  técnico assume a gestão do contrato no
período,  ficando  os  demais  fiscais  responsáveis  pelo  encargo  da
fiscalização técnica.

Art.  5º  Quando  houver  a  necessidade  de  alterações  na  equipe  de
fiscalização  ora  nomeada,  o  Setor  Requisitante  do  contrato  deverá,
tempestivamente,  solicitar  ao  Departamento  de  Contratos  as
providências, sendo que na omissão será aplicado o disposto no §3º do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
06 de fevereiro de 2020

 PORTARIA Nº 30/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUÇÃO CONSUN nº. 33/2018, publicada
no  Boletim  de  Serviço  nº  391  de  05/10/2018,  que  estabelece  a
Instrução  Normativa  nº  05  de  26/05/2017,  do  Ministério  do
Planejamento,  Desenvolvimento  e  Gestão/MPDG  como  critério  de
fiscalização de contratos, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato n°. 58/2019, firmado
com  a  empresa  LABORSUL  COMÉRCIO  DE  MATERIAIS  CIENTÍFICOS
LTDA,  cujo  objeto  é  a  aquisição  de  materiais  de  consumo  e
equipamentos para os  laboratórios  de ensino,  conforme documento
23422.018598/2019-59:

Gestor  de  execução:  FELIPE  LEONARDO  LEANDRO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1823985, lotado na DASACT;

Fiscal  técnico:  GISELI  APARECIDA  ZIMMER,  Técnica  de  Laboratório,
SIAPE 2171049; e BRUNO GARCIA PIRES, Técnico de Laboratório, SIAPE
2303244, ambos lotados no DELABEN.

Fiscal Administrativo: não se aplica.
Fiscal Setorial: não se aplica.
 
Art.  2º  Para  fins  de  fiscalização,  gestão  e  acompanhamento  deste
contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições
de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 3º É de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorrências  no  Relatório  de  Fiscalização  do  SIPAC,  no  qual  estão
disponíveis  os  documentos  editalícios  e  contratuais  básicos  para  tal
atividade.

Art. 4º Em períodos de férias ou ausências justificadas do Gestor de
Execução,  o primeiro fiscal  técnico assume a gestão do contrato no
período,  ficando  os  demais  fiscais  responsáveis  pelo  encargo  da
fiscalização técnica.

Art.  5º  Quando  houver  a  necessidade  de  alterações  na  equipe  de
fiscalização  ora  nomeada,  o  Setor  Requisitante  do  contrato  deverá,
tempestivamente,  solicitar  ao  Departamento  de  Contratos  as
providências, sendo que na omissão será aplicado o disposto no §3º do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
06 de fevereiro de 2020
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 PORTARIA Nº 31/2020/PROAGI

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso
das  atribuições  legais  delegadas  por  meio  da  Portaria  UNILA  nº
1.261/2016, publicada no Boletim de Serviço nº 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUÇÃO CONSUN nº. 33/2018, publicada
no  Boletim  de  Serviço  nº  391  de  05/10/2018,  que  estabelece  a
Instrução  Normativa  nº  05  de  26/05/2017,  do  Ministério  do
Planejamento,  Desenvolvimento  e  Gestão/MPDG  como  critério  de
fiscalização de contratos, RESOLVE:

Art.  1º  Designar  os  servidores  abaixo  relacionados  para  compor  a
Comissão de Gestão e Fiscalização do Contrato n°. 55/2019, firmado
com a empresa HAGOON DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA,
cujo objeto é a aquisição de materiais de consumo e equipamentos,
conforme documento 23422.018636/2019-03:

Gestor  de  execução:  FELIPE  LEONARDO  LEANDRO,  Assistente  em
Administração, SIAPE 1823985, lotado na DASACT;

Fiscal  técnico:  GISELI  APARECIDA  ZIMMER,  Técnica  de  Laboratório,
SIAPE 2171049; e JULIANA KAFKA BILHA, Técnica de Laboratório, SIAPE
1854646, ambos lotados no DELABEN.

Fiscal Administrativo: não se aplica.
Fiscal Setorial: não se aplica.

Art.  2º  Para  fins  de  fiscalização,  gestão  e  acompanhamento  deste
contrato, a comissão acima designada deverá observar as atribuições
de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 3º É de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorrências  no  Relatório  de  Fiscalização  do  SIPAC,  no  qual  estão
disponíveis  os  documentos  editalícios  e  contratuais  básicos  para tal
atividade.

Art. 4º Em períodos de férias ou ausências justificadas do Gestor de
Execução,  o primeiro fiscal  técnico assume a gestão do contrato no
período,  ficando  os  demais  fiscais  responsáveis  pelo  encargo  da
fiscalização técnica.

Art.  5º  Quando  houver  a  necessidade  de  alterações  na  equipe  de
fiscalização  ora  nomeada,  o  Setor  Requisitante  do  contrato  deverá,
tempestivamente,  solicitar  ao  Departamento  de  Contratos  as
providências, sendo que na omissão será aplicado o disposto no §3º do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos a partir de sua assinatura.

GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 
06 de fevereiro de 2020

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 51/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida

pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  o  §  2º  do  Art.  10  e  Parágrafo  Único  do  Art.  10-A  da  Lei  nº
11.091/2005; e o processo nº 23422.018297/2019-38, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à  servidora
ROBERTA SOATO ARANA, Secretária Executiva, SIAPE 1959845, nível de
Classificação  E,  do  padrão  de  vencimento  05  para  o  padrão  de
vencimento 06, a partir de 30 de janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
31 de janeiro de 2020

PORTARIA Nº 52/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  os  §§  1º  e  3º  do  Art.  10  da  Lei  nº  11.091/2005;  Portaria  nº
09/2006/MEC; e o processo nº 23422.001123/2020-73, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à servidora
LILIANY  BODART  DE  SOUZA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
1826775, nível  de Classificação D, do nível  de capacitação III  para o
nível IV, a partir de 30 de janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
3 de  fevereiro de 2020

PORTARIA N° 53/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  os  §§  1º  e  2º  do  Art.  38  da  Lei  nº  8.112/90;  e  a  solicitação
eletrônica nº 12.411, resolve:

Art. 1º Designar o servidor PATRICK BIESDORF, Analista de Tecnologia
da Informação, SIAPE 2139299, como substituto do titular da função de
Chefe da Divisão de Sistema, Código FG-2, pelo período de 7 a 21 de
fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
3 de  fevereiro de 2020

PORTARIA N° 54/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  os  §§  1º  e  2º  do  Art.  38  da  Lei  nº  8.112/90;  e  a  solicitação
eletrônica nº 12.397, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  ANDRESSA  ROSPIRSKI,  Administradora,
SIAPE  2823979,  como  substituta  da  titular  da  função  de  Chefe  da
Divisão de Convênios Nacionais e Internacionais, Código FG-2.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
3 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 55/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e o processo nº
23422.000253/2020-89, resolve:

Art.  1º  Revogar,  a  partir  de  1º  de  fevereiro,  a  Portaria  nº
951/2019/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 460, de 10 de
julho  de  2019,  que  designou  o  servidor  PABLO  HENRIQUE  NUNES,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2195962, como substituto da
titular do Cargo de Pró-Reitora de Graduação, Código CD-2.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
4 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 56/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art.  38 da Lei  nº  8.112/1990; e a solicitação
eletrônica nº 12.427, resolve:

Art.  1º  Revogar,  a  partir  de  7  de  fevereiro  de  2020,  a  Portaria  nº
1468/2019/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 499, de 22
de  novembro  de  2019,  que  designou  a  servidora  CAROLINA  BALBI
UCHOA BRASIL,  Assistente  em Administração,  SIAPE  1378825,  como
substituta  do  titular  da  função  de  Chefe  da  Divisão  de  Inovação
Tecnológica e Fundação de Apoio, Código FG-2.

Art. 2º Designar, a partir de 7 de fevereiro de 2020, o servidor PAULO
VICTOR  PONCIO  DE  OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
1947063, como substituto do titular da função de Chefe da Divisão de
Inovação Tecnológica e Fundação de Apoio, Código FG-2.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
4 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 57/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art.  38 da Lei  nº  8.112/1990; e a solicitação
eletrônica nº 12.423, resolve:

Art.  1º  Revogar,  a  partir  de  7  de  fevereiro  de  2020,  a  Portaria  nº
1484/2019/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 500, de 27
de novembro de 2019, que designou a servidora CAMILA HELOISA DA

SILVA, Assistente em Administração, SIAPE 2190881, como substituta
da  titular  da  função  de  Chefe  da  Divisão  de  Pós-Graduação  Stricto
Sensu, Código FG-2.

Art. 2º Designar, a partir de 7 de fevereiro de 2020, o servidor PAULO
VICTOR  PONCIO  DE  OLIVEIRA,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
1947063, como substituto da titular da função de Chefe da Divisão de
Pós-Graduação Stricto Sensu, Código FG-2.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
4 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 58/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art.  38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação
eletrônica nº 12.428, resolve:

Art.  1º  Revogar,  a  partir  de  7  de  fevereiro  de  2020,  a  Portaria  nº
860/2019/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 452, de 12 de
junho de 2019, que designou o servidor ELVIS DE SIQUEIRA, Analista de
Tecnologia da Informação, SIAPE 1590657, como substituto da titular
da função de Chefe da Divisão de Comunicação Digital, Código FG-2.

Art.  2º  Designar,  a  partir  de  7  de  fevereiro  de  2020,  o  servidor
RODRIGO  DOS  REMÉDIOS  CARVALHO  CRUZ,  Publicitário,  SIAPE
1046712, como substituto da titular da função de Chefe da Divisão de
Comunicação Digital, Código FG-2.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
4 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 59/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 96-A da
Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o § 7º do Art. 10º da Lei nº
11.091/2005,  o  Decreto  nº  5.707/2006,  a  Resolução  CONSUN  nº
016/2014, e o processo 23422.015240/2017-08, resolve:

Art.  1º  Suspender  o  afastamento  no  país,  para  realização  de  Pós-
Graduação Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa de Pós-Graduação
em  Mídia  e  Cotidiano,  do  servidor  ANDERSON  ANTÔNIO  ANDREATA,
Jornalista, SIAPE 1574970, pelo período de 6 de dezembro de 2019 a 4 de
março de 2020, em virtude de Licença para tratamento da própria saúde.

Art. 2º Retomar o afastamento no país, para realização de Pós-Graduação
Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa de Pós-Graduação em Mídia e
Cotidiano, do servidor ANDERSON ANTÔNIO ANDREATA, Jornalista, SIAPE
1574970, pelo período de 5 de março de 2020 a 6 de junho de 2020.

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
4 de fevereiro de 2020
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PORTARIA N° 60/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  o  §  2º  do  Art.  10  e  Parágrafo  Único  do  Art.  10-A  da  Lei  nº
11.091/2005; e o processo nº 23422.001156/2020-55, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  ao  servidor
THIAGO SANTOS GONCALVES Administrador, SIAPE 2327131, nível de
Classificação  E,  do  padrão  de  vencimento  02  para  o  padrão  de
vencimento 03, a partir de 4 de agosto de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
4 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 61/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  o  §  2º  do  Art.  10  e  Parágrafo  Único  do  Art.  10-A  da  Lei  nº
11.091/2005; e o processo nº 23422.000511/2020-10, resolve:

Art.  1º  Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  à  servidora
MARIZE  RAIMUNDO,  Secretária  Executiva,  SIAPE  1959841,  nível  de
Classificação  E,  do  padrão  de  vencimento  05  para  o  padrão  de
vencimento 06, a partir de 3 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
6 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 62/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  os  §§  1º  e  3º  do  Art.  10  da  Lei  nº  11.091/2005;  Portaria  nº
09/2006/MEC; e o processo nº 23422.001150/2020-23, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional ao servidor
THIAGO SANTOS GONÇALVES, Administrador, SIAPE 2327131, nível de
Classificação E, do nível de capacitação II para o nível III, a partir de 31
de janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
6 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 63/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº

366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com o art. 96-A da Lei Nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o § 7º do
Art. 9º da Lei nº 11.091/2005, o Decreto nº 5.707/2006, a Resolução
CONSUN  nº  008/2014;  e  o  processo  nº  23422.001486/2019-72,
resolve:

Art. 1º Conceder prorrogação do afastamento no país, para realização
de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa de Pós-
Graduação  em  Políticas  Públicas  e  Desenvolvimento,  ao  servidor
ANTONIO  WARNER  LUCAS  ALVES,  Técnico  em  Contabilidade,  SIAPE
2039705, concedido pela Portaria n°426/2019/PROGEPE, publicada no
Boletim de Serviço n° 431, de 20 de março de 2019.

Art 2º Será realizada a conversão em afastamento parcial  para total
com concessão de 12 (doze) meses, no período de 20 de março de
2020 a 19 de março de 2021.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
6 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 64/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  o  Art.  87  da  Lei  nº  8.112/1990;  o  Decreto  nº  5.707/2006;  a
Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº 23422.001110/2020-
36, resolve:

Art.  1º  Conceder  Licença  para  capacitação ao  servidor  JOÃO  VITOR
VIEIRA  GELINSKI,  Bibliotecário-Documentalista,  SIAPE  2144494,  pelo
período de 11 de maio a 9 de julho de 2020, correspondente ao 1º
quinquênio, referente  ao período de 1º de agosto de 2014 a 1º de
agosto de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
6 de fevereiro de 2020

PORTARIA N° 65/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 12.448, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  LORECI  RENK  FERREIRA,  Técnica  em
Contabilidade, SIAPE 1908411, como substituta da titular da função de
Chefe do Departamento de Finanças, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
6 de fevereiro de 2020
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PORTARIA N° 66/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  o  §  2º  do  Art.  10  e  Parágrafo  Único  do  Art.  10-A  da  Lei  nº
11.091/2005; e o processo nº 23422.001210/2020-52, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ELIANE
REGINA SACKSER, Assistente em Administração, SIAPE 2086027, nível
de  Classificação D,  do  padrão  de  vencimento 04 para  o  padrão  de
vencimento 05, a partir de 3 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
7 de fevereiro de 2020

_____________________________________________________


