UNILA

Universidade Federal
da Integracdo
Latino-Americana

R T -

18/09/2020




UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Reitor
Gleisson Alisson Pereira de Brito

Vice-Reitor
Luis Evelio Garcia Acevedo

Chefe de Gabinete da Reitoria
Alexandre Vogliotti

Pro-Reitor de Graduagdo
. _Pablo Henrique Nunes
Pré-Reitor Adjunto de Graduagao
Hermes Jose Schmitz

Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagao
L. Danubia Frasson Furtado .
Pr6-Reitor Admnto de Pesquisa e P6s-Graduagao

arcio de Sousa Goes

Pré-Reitora de Extensdo
Kelly Daiane Sossmeier

Pré-Reitor de Administracdo, Gestéo e Infraestrutura
Vagner Miyamura

Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
Jorgelina Ivana Tallei

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
Thiago Cesar Bezerra Moreno
Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
Fabio Silva Melo

Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
Jamur Johnas Marchi

Pré-Reitor de Relagdes Institucionais e Internacionais
Rodrigo Medeiros

Secretéria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico
olange Aikes

Secretario de Comunicagao Social
Ramon Fernandes Lourengo

Secretario de Implantagdao do Campus
Aref Kalilo Lima Kzam

Procurador-Chefe
Egon de Jesus Suek

Chefe da Auditoria Interna
Lisandra Rosa Rodrigues de Lima Moraes

_Corregedora Seccional
Eloiza Alexandre de Souza Silva

Ouvidor Geral
Leandro José Scherer

Chefe da Biblioteca Latino-Americana
Suzana Mingorance

Chefe da Editora Universitaria
Mario Rene Rodriguez Torres

Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da UNILA
James Humberto Zomighani Junior

Procurador Educacional Institucional
Michael Jackson da Silva Lira

Diretor do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histoéria
Gerson Galo Ledezma Meneses
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Antropologia e Histodria
Tiago Costa Sanches
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes
Eduardo Fava Rubio

Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica
Johnny Octavio Obando Moran
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade
Amilton Jose Moretto
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Integracao e Relagées Internacionais
Maira Machado Bichir

Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza
Luciano Calheiros Lapas_
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza
Marcia Regina Becker
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida
Antonio Machado Felisberto Junior

Diretor do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério
Jiam Pires Fri§o
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura
Cesar Winter de Mello
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Territdrio, Arquitetura e Design
Marcelo Augusto Rocha



O Boletim de Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana é destinado a dar publicidade aos atos e
procedimentos formais da Institui¢do, sendo disponibilizado no enderego eletrénico <https://documentos.unila.edu.br/boletim>.

Referéncias

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, mai. 1966.
BRASIL. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia, DF, fev. 1998.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 5 de novembro de 2011. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, nov.
2011.

BRASIL. Decreto n2 9.191, de 12 de novembro de 2017. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF,
nov. 2019.

BRASIL. Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, nov. 2017.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos
Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev.,, atual. e ampl. — Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2018.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 533, de 14 de agosto de 2019. Boletim de Servigo, Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana, Foz do Iguagu, PR, ago. 2019

Edi¢ao e Publicagao

Gabinete da Reitoria —GR

Departamento de Atos Oficiais — DAO

Fone: 45 3529-2819

Correio eletronico: boletimdeservico@unila.edu.br
Unidade Vila A, 42 Andar, Sala 402



UNILA

Boletim de Servigo n2 84, de 18 de setembro de 2020, p. 1

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 329/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigcbes legais, e tendo em vista o
disposto nos artigos 143 e 149 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, RESOLVE:

Art. 12 Designar LILIANY BODART DE SOUZA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1826775, para, em substituicdo a ANDREA DE
CHERMONT TEIXEIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1823965,
compor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar responsavel
pela apuragdo dos fatos de que tratam o processo 23422.005141/2017-
18, reconduzida pela Portaria n2 226/2020/GR, de 16 de julho de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n2 60, de 17 de julho de 2020, p. 1.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N2 324/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢bes legais, de acordo com o Art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 41/2003; artigos n2 186 a 189 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de
2019 e o processo n2? 23422.003999/2020-21:

Art. 12 Conceder aposentadoria por Incapacidade Permanente, com
proventos proporcionais ao servidor MARCOS AURELIO ANDRADE ROCHA,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2205237, Classe A, com a
denominagdo de professor Adjunto A, Nivel 01, do quadro de Pessoal
Permanente desta Universidade, lotado no Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade E Politica.

Art 22 Sera obrigatéria a realizacdo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, na forma da lei.

Art. 32 Declarar vago o referido cargo, cédigo de vaga n2 930342.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N2 327/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢des legais, de acordo com o inciso | do
art. 35 da Lei n? 8.112/90; e o processo eletrénico 23422.010465/2020-
39:

Art. 12 Dispensar o servidor JOAO BATISTA DURGANTE COLPO, Engenheiro
- Area, SIAPE 2147226, da funcdo da Chefe do Departamento de
Fiscalizagdo de Obras, codigo FG-1, designado pela Portaria n® 678/2017/
GR, publicada no DOU de 22 de agosto de 2017, se¢do 2, pagina 24.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N2 328/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso das atribui¢Oes legais, de acordo com o inciso Il do
art. 92 da Lei n28.112/90 e o processo 23422.010465/2020-39:

Art. 12 Designar o servidor MARCELO PINARELLI COVER, Engenheiro -
Area, SIAPE 1651702, para exercer a funcio de Chefe do Departamento de
Fiscalizagdo de Obras, codigo FG-1.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
17 de setembro de 2020

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 09/2020/PRAE

AUXILIO PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL PELA EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes
legais, delegadas pela PORTARIA N2 285/2020/GR de 21 de agosto de
2020, que delega competéncias ao(a) Pro-Reitor(a) de Assuntos Estu-
dantis da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana;

CONSIDERANDO a Portaria n? 96/2020/GR, de 18 de margo de 2020,
que suspende as atividades académicas presenciais na Unila, com base
nas recomendagdes da Comissdo de Monitoramento das Implicagdes
da COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto n? 27.980, de 20 de margo de 2020, que
declarou emergéncia em Foz do Iguagu-PR;

CONSIDERANDO o Decreto n? 4.298, 19 de mar¢o de 2020, que
declarou emergéncia em todo o territério paranaense, nos termos do
COBRADE n? 1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de
prevencdo e enfrentamento a COVID-19;

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica no Brasil, aprovado
pelo Senado Federal no dia 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o agravamento do cenario de dificuldades sociais e
econOmicas acarretadas pela pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO o Art. 22 do PNAES especialmente no ponto IV -
contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagao;
CONSIDERANDO o Art. 32 do PNAES nas suas ag¢des e desenvolvimento.

Torna publico o Edital N2 09/2020/PRAE/UNILA que dispde sobre o
Auxilio Promogao da Inclusdo Social pela Educagao.

1. DO OBIJETIVO

1.1 Contribuir para a permanéncia dos discentes em situagdo de
pobreza na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), em 2020, mediante concessdo do Auxilio Promogdo da
Inclusdo Social pela Educagdo no periodo de pandemia em decorréncia
do COVID-19.

2. DO PUBLICO ALVO
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2.1 Poderdo inscrever-se neste edital discentes com matricula ativa na
UNILA em situagdo de pobreza, que tenham permanecido em Foz do
Iguagu-PR neste periodo de pandemia, e que tenha intengdo de se
matricular em disciplinas ofertadas em ERE, desde que:

2.1.1 N3o receba nenhum Auxilio Estudantil da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), exceto o da Bolsa de Inclusdo Digital (Edital
N2 08/2020/PRAE/PRPPG/UNILA - Bolsa de Inclus3o Digital — Acesso a
Internet;

2.1.2 N3o receba bolsa do Programa Bolsa Permanéncia (PBP) do
Governo Federal;

2.1.3 N3o receba bolsa de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (PRPPG);

2.1.4 Ndo receba bolsa de Extensdo da Proé-Reitoria de Extensdo
(PROEX);

2.1.5 N3o receba bolsas oriundas da Pré-Reitoria de Graduacgdo
(PROGRAD);

2.1.6 N3o receba bolsa e/ou auxilios de qualquer outra ordem;

2.1.2 Nao tenha sido desligado dos Auxilios da Assisténcia Estudantil da
PRAE nos processos de acompanhamentos, por tempo de
recebimento.

3. DA FORMA DE CONCESSAO

3.1 O Auxilio Promogdo da Inclusdo Social pela Educagdo no periodo de
pandemia sera disponibilizado em conta bancaria em nome do (a)
discente requerente, no valor mensal de RS 400,00 (quatrocentos
reais), pagos em 3 (trés) parcelas, referentes aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2020.

4. DA INSCRICAO
4.1 Os interessados deverdo se atentar para as seguintes etapas
ELIMINATORIAS da inscrigdo:

23h59min
| Andlise dos requerimentos 25/09/2020 a 30/09/2020
Divulgagdo do resultado preliminar 01/10/2020
Interposigdo de recurso Do dia 02/10/2020 das 08 h ao dia 05/10/2020 as 15 h
Analise dos recursos 06/10/2020
Resultado Final 08/10/2020

ETAPAS AGAo
Realizar a inscrigdo através da plataforma INSCREVA
1 https://inscreva.unila.edu.br/: “Edital N2 09/2020 PRAE/ Auxilio Inclusdo
Social no Periodo de Pandemia”.
Anexar um dos comprovantes de renda descritos abaixo:
a) Copia do cartdo Bolsa Familia em nome do discente ou dos pais +
Autodeclaragdo de renda familiar per capita (ANEXO 1); OU
b) Cépia do CadUnico para programas sociais do Governo Federal, em nome do
2 discente ou da familia de referéncia. Disponivel para emissdo na pagina
eletronica do  "Consulta  Cidadédo Cadastro  Unico" link:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/; OU
C) Cépia do comprovante de recebimento de Auxilio Emergencial do Governo
Federal em nome do discente + Autodeclaragdo de renda familiar per capita
(ANEXO 1); U
Autodeclaragdo de renda familiar per capita (ANEXO ).
3 Anexar comprovante (ANEXO 1), de que se encontra na cidade de Foz do
Iguagu-PR neste momento de pandemia, com a devida localizagdo do
endereco.

Paragrafo Unico - A autodeclaracdo de renda familiar per capita
consistirda em um documento onde o(a) candidato (a) devera informar a
renda familiar per capita (a renda familiar per capita é calculada
quando se soma todos os rendimentos brutos do nucleo familiar e
divide-se esse valor pelo nimero de membros da familia. Familia é o
nucleo que garantiu principalmente o sustento, a protegdo e o cuidado
do(a) candidato(a), ou seja, as condigdes de acesso do discente ao
ensino superior preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), podendo
ser de proprio punho e sem rasuras, de acordo com o modelo
disponibilizado no Anexo I.

5. DO CRONOGRAMA
5.1 Os interessados em se inscrever neste edital devem observar as
seguintes datas:

[ 17/09/2020 |
| Do dia 17/09/2020 das 17 h ao dia 24/09/2020 as |

\ Publicagdo do edital
[ Inscriges via sistema INSCREVA

5.2 N@o serdo recebidas inscrices fora do prazo estabelecido no
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS

6.1 Sera concedido um total de até 250 (duzentos e cinquenta) vagas
do Auxilio de Promogdo da Inclusdo Social pela Educagdo.

6.2 Caso haja maior numero de discentes deferidos do que vagas
disponiveis do Auxilio Promogdo da Inclusdo Social pela Educagdo,
serdo priorizados:

6.2.1 Os discentes que estejam com matricula ativa no Ensino Remoto
Emergencial (ERE);

6.2.2 Os discentes que tenham ingressado na Universidade mediante
cotas sociais, devidamente registrados no SIGAA e;

6.2.3 Os discentes que tenham ingressado na Universidade na condigao
de indigenas.

Paragrafo Unico. O repasse dos recursos estd condicionado a
disponibilidade orgamentaria da UNILA, podendo ser ampliado,
reduzido ou suspenso em  decorréncia de eventuais
contingenciamentos, sem que isto implique direito a indenizagdo ou
reclamagao de qualquer natureza.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1 Os recursos para atender esse edital sdo da suplementagdo do
PNAES.

7.2 E de responsabilidade da PRAE a execucdo do pagamento do Auxilio
de Promogdo da Inclusdo Social pela Educagao.

8. DO RESULTADO E RECURSO

8.1. O resultado sera publicado com especificacdo: Deferido; Deferido
em Lista de Espera e Indeferido.

Paradgrafo  Unico: O indeferimento ocorrerd mediante o
descumprimento de qualquer etapa do Item 4 deste edital.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso observara o disposto no
cronograma do Item 5 deste edital.

8.3. Para solicitar recurso administrativo, o discente deverd preencher
formulario especifico via sistema INSCREVA
https://inscreva.unila.edu.br/.

8.3.1 Ndo serdo aceitos recursos feitos fora do prazo estabelecido.
8.3.2 Ainterposigdo de recurso nao garante a alteragao do resultado do
certame.

8.4. O discente que tiver o auxilio deferido fara jus a recebé-lo a partir
do més de outubro de 2020.

8.5 A qualquer tempo, observada a falsidade de informagdes, o
discente terd seu auxilio cancelado automaticamente, sendo o mesmo
disponibilizado aos discentes em lista de espera, caso haja.

8.6 A PRAE sé atenderd a lista de espera se dispor de disponibilidade
orgamentaria.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade de informagdes
prestadas para acesso ao Auxilio de Promogdo da Inclusdo Social pela
Educagdo proceder-se-a o cancelamento do mesmo, além da aplicagdo
das sang¢des administrativas, civis e criminais cabiveis, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

9.2 E responsabilidade do candidato a leitura do presente edital e o
cuidado quanto aos prazos e critérios para acesso.

9.3 O envio de documento que ndo corresponda somente ao solicitado
nesse edital invalida a inscricdo do candidato sem possibilidade de
recurso.


https://inscreva.unila.edu.br/
https://inscreva.unila.edu.br/
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/
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9.4 Duvidas pertinentes ao edital devem ser encaminhadas para o e-
mail da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE: prae@unila.edu.br.
9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAE.

ANEXO |
DECLARACAO DE RENDA PER CAPITA FAMILIAR

Por renda familiar per capita entende-se o valor total dos rendimentos
da familia (renda bruta), dividido pelo nimero de integrantes da
mesma.

Eu, abaixo assinado,
de nacionalidade , hascidoem __ /
) § no municipio de
, estado
, filho de
e de
, estado civil
domiciliado a
, CEP:
, portador da cédula de identidade
(RG/CRNM) ne. i expedida em
] , orgdo expedidor , e do CPF n°
, declaro, sob as penas da lei, que
sou oriundo de familia com renda igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salario-minimo per capita e que minha renda per capita (por pessoa) é
RS .
Declaro ciéncia de que, a qualquer momento, a PRAE podera solicitar
documentagdo que comprove tal declaragdo e que em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cddigo
Penal e as demais cominag0es legais aplicaveis.

, residente e

, de de 2020

Assinatura do candidato

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal —
Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

ANEXO Il
DECLARACAO DE ESTADIA EM FOZ DO IGUACU-PR —EM PERIODO DE
PANDEMIA
Eu, abaixo assinado,
de nacionalidade , nascido em /
/ , N0 municipio de
, estado
, filho de

e de , estado civil

, residente e domiciliado a
, CEP:
, portador da cédula de identidade
, expedida em
, edo CPFn°
, declaro, sob as penas da lei, que

(RG/CRNM) ne.
] ]

, 6rgdo expedidor

me encontro na cidade de Foz do Iguagu/PR no atual momento, cito a
Rua
Bairro:

CEP:

Declaro ainda ciéncia de que a qualquer momento a PRAE podera
realizar visita domiciliar até a minha residéncia para constatar tal
declaragdo e que em caso de falsidade ideoldgica, perderei o auxilio de
Promocgao da Inclusdo Social pela Educagdo e ficarei sujeito as sangGes
prescritas no Cadigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2020

Assinatura do candidato

*0O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal -
Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

JORGELINA IVANA TALLEI
17 de setembro de 2020

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

Servidor Mat. Cargo Tipo Periodo / Fundamentagdo
SIAPE Vigéncia Legal
ANDERSON LICENCA PARA 03/06/2020 Art. 202 e 203 da
ANTONIO 1574970 JORNALISTA TRATAMENTO DE a Lei 8.112/90
ANDREATA SAUDE 04/09/2020 .

PORTARIA N° 635/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso | do Art.
36 da Lei n28.112/90; e a solicitagdo eletronica n2 13.068, resolve:

Art. 12 Remover a servidora FABIANE DE OLIVEIRA GOMES SOUZA,
Assistente em Administracdo, SIAPE 1944662, da Divisdo de Registro e
Diplomacdo para a Secretaria Académica Central.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
14 de setembro de 2020

PORTARIA N° 636/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
286/2020/GR, no uso de suas atribuigbes, de acordo com o Art. 96-A da
Lei n2 8.112/1990; o Inciso | do Art. 30 da Lei n2 12.772/2012; o Decreto
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ne 5.707/2006; a Resolugdo n2 8/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.018245/2019-84, resolve:

Art. 12 Conceder afastamento total no pais, com 6nus limitado, para
realizagdo de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa
de Pés-Graduagdo em Letras Estrangeiras e Tradugdo, a servidora BRUNA
MACEDO DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2207724,
pelo periodo de 12 de fevereiro de 2021 a 12 de agosto de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
15 de setembro de 2020

PORTARIA N° 637/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do
Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletronica n2 13.074, resolve:

Art. 12 Designar o servidor CHRISTOPHER JONAS TELES, Assistente em
Administracdo, SIAPE 1908318, como substituto da titular da fungdo de
Chefe da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagbes do Instituto
Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, Codigo FG-3.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
15 de setembro de 2020

PORTARIA N° 638/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; e o processo n2
23422.009855/2020-19, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora ELAINE
MICHELE DINIZ SANTOS, Secretaria Executiva, SIAPE 1658884, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 06 para o padrao de vencimento
07, a partir de 2 de setembro de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N° 639/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.010220/2020-58, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora LUISA
CECILIA CALDART, Assistente em Administracdo, SIAPE 2160765, nivel de
Classificagdo D, do padrdao de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 15 de setembro de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N° 640/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.003015/2020-11, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CLAUDIO
COSTA LIMA MONTEIRO, Assistente em Administracdo, SIAPE 2150705,
nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 25 de agosto de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N° 641/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com o § 22 do Art. 10
e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2
23422.010474/2020-87, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor DANIEL DI
DOMENICO, Analista de Tecnologia da Informacdo, SIAPE 1888142, nivel
de Classificagdo E, do padrdao de vencimento 06 para o padrdo de
vencimento 07, a partir de 13 de setembro de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N° 643/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 96-A da
Lei n2 8.112/1990; o § 72 do Art. 102 da Lei n2 11.091/2005; o Decreto n?
5.707/2006; a Resolucdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.016214/2018-22, resolve:

Art. 12 Conceder prorrogacdo do afastamento total no pais, com 6nus
limitado, pelo periodo de 12 de margo de 2021 a 31 de maio de 2021, para
realizagdo de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa
de Pdés-Graduagdo em Educagdo, a servidora DEBORA VILLETTI ZUCK,
Pedagoga - Area, SIAPE 2148185, concedido pela Portaria n°
997/2018/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n° 410, de 21 de
dezembro de 2018.

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de setembro de 2020

PORTARIA N° 644/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 366/2019/
GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n?
286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10
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e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; e o processo n2
23422.010180/2020-71, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor JEFERSON
MAGNUN DELPINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146731 , nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de
vencimento 05, a partir de 28 de julho de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
17 de setembro de 2020

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIA N2 35/2020/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
|NTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela PORTARIA N2
24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, e com base nas atribui¢des
delegadas pela Portaria UNILA n°. 042/2017, RESOLVE:

Art. 192 Dispensar da Comissdo para Revisdo da Resolugdo n?
7/2018/COSUEN, que estabelece as Normas de Graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, instituida pela
Decisdo n2 5/2019/COSUEN, os conselheiros designados pela Portaria n®
70/2019/Prograd, publicada no Boletim de Servico n2 503, de 6 de
novembro de 2019:

a) JULIANA PIROLA DA CONCEICAO BALESTRA, Instituto Latino-Americano
de Arte, Cultura e Historia; e

b) JUAN OSWALDO RODRIGUEZ MIRANA, Representante Discente, a partir
de 31 de julho de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PABLO HENRIQUE NUNES
16 de setembro de 2020

PORTARIA N2 36/2020/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela PORTARIA N2
24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, e com base nas atribuicbes
delegadas pela Portaria UNILA n°. 042/2017, RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor a Comissdo para Revisdo da Resolugdo n2
7/2018/COSUEN, que estabelece as Normas de Graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, instituida pela
Decisdo n2 5/2019/COSUEN, a partir de 31 de julho de 2020:

a) RAFAEL OLIVEIRA FIGUEREDO, Representante Discente.

Art. 22 O mandato serd de 01 (um) ano a partir da data de publicacdo
desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PABLO HENRIQUE NUNES
16 de setembro de 2020

EDITAL N2 060/2020/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, DESIGNADO PELA PORTARIA NO
24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, com base nas atribuicbes
delegadas pela portaria unila no 042, de 25 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GAB/CAPES n? 259 de 17 de
dezembro de 2019 que dispde sobre o regulamento do Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP), e em consonancia do Edital Capes n® 1/2020
gue regulamenta a concessdo de bolsas para o Programa de Residéncia
Pedagdgica

RESOLVE:

Tornar publico o processo de selecdo de estudantes regularmente
matriculados nos cursos de licenciatura em Geografia, Histdria e Letras —
Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras para atuarem no
Programa de Residéncia Pedagdgica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital se relaciona com o Edital Capes n2 1/2020, em especial em
seu item 8.4, que trata dos requisitos minimos para o recebimento de
bolsa no Programa de Residéncia Pedagdgica, na modalidade Residente.
1.2 A concessdo de bolsa aos(as) discentes na modalidade Residente esta
condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos no Regulamento
de Concessdo de Bolsa e do Regime de Colaboragdo no Programa de
Residéncia Pedagdgica.

2. DO PROGRAMA E DOS OBJETIVOS

2.1 O Programa de Residéncia Pedagogica é uma das agGes que integram
a Politica Nacional de Formagao de Professores e tem por objetivo induzir
o aperfeicoamento da formagdo pratica nos cursos de licenciatura,
promovendo a imersdo do licenciando na escola de educagdo basica, a
partir da segunda metade de seu curso.

2.2. O Programa Residéncia Pedagdgica tem como objetivos:

| - incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a educagdo
basica, conduzindo o(a) licenciando(a) a exercitar de forma ativa a relagdo
entre teoria e pratica profissional docente;

Il - promover a adequagdo dos curriculos e propostas pedagogicas dos
cursos de licenciatura as orientagGes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC);

Il - fortalecer e ampliar a relagdo entre as Institui¢cdes de Ensino Superior
(IES) e as escolas publicas de educagdo basica para a formagdo inicial de
professores da educagdo basica; e

IV - fortalecer o papel das redes de ensino na formagdo de futuros(as)
professores(as).

2.3 A vigéncia do programa sera de 18 (dezoito) meses, com carga horaria
total de 414 (quatrocentas e catorze) horas de atividades, organizadas em
3 (trés) mddulos de 6 (seis) meses cada, com carga horaria de 138 (cento e
trinta e oito) horas cada médulo.

2.4 Os(As) Residentes deverdo participar, preferencialmente, dos trés
moddulos do projeto, os quais deverdo ser desenvolvidos em niveis
crescentes de complexidade.

2.5 Os mddulos de 138 horas que compdem o projeto de residéncia
pedagdgica deverao contemplar as seguintes atividades:

| - 86 horas de preparagdo da equipe, estudo sobre os conteudos da area e
sobre metodologias de ensino, familiarizagdo com a atividade docente por
meio da ambientac¢do na escola e da observagdo semi-estruturada em sala
de aula, elaboragdo de relatério do(a) Residente com o(a) Preceptor(a) e
o(a) Orientador(a), avaliagdo da experiéncia, entre outras atividades;

Il - 12 horas de elaboragdo de planos de aula; e

Il - 40 horas de regéncia com acompanhamento do(a) Preceptor(a).

2.6 A carga hordria total do projeto devera ser distribuida ao longo dos
meses de vigéncia do projeto, de maneira que os(as) participantes se
comprometam com uma dedicagdo mensal minima de 25 horas para
melhor aproveitamento das atividades de residéncia pedagdgica.
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2.7 Os(As) discentes selecionados(as) para o Programa de Residéncia
Pedagdgica deverdo fazer seus horarios de atividades em comum acordo
com ofa) Orientador(a) dos subprojetos vinculados, de acordo com o
estabelecido no plano de atividades, ndo podendo estes coincidirem com
suas atividades académicas regulares.

2.8 Os planos de atividades dos(as) discentes selecionados(as) para o
programa de Residéncia Pedagogica deverao ser elaborados em conjunto
com o(a) Orientador(a) e o(a) Preceptor(a).

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 O processo seletivo, objeto deste edital, destina-se ao preenchimento
de 60 (sessenta) vagas no Programa de Residéncia Pedagdgica, sendo 48
(quarenta e oito) residentes na modalidade bolsista, com bolsas e 12
(doze) residentes na modalidade voluntario(a), sem bolsas, além de
aprovacdo para cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:

Area do Subprojeto Curso Orientaodor(a) Bolsistas Voluntari Cadastro de Reserva
os(as)
P Histria - Tiago Costa
Historia Licenciatura Sanches 16 vagas 4 vagas 5 vagas
) Geografia - Marcelo Augusto
1
Geografia Licenciatura Rocha 6vagas 4 vagas 5 vagas
Letras - Espanhol e
Lingua Espanhola  Portugués como Livia Fernanda 16vagas 4 vagas 5 vagas

linguas estrangeiras Morales

3.2 Os(As) discentes selecionados(as) como cadastro de reserva ndo fardo
parte do programa, ficando aptos(as) para convocagdo no caso de
desisténcia dos(as) bolsistas e/ou voluntarios(as) durante a vigéncia deste
edital.

4. DAS BOLSAS

4.1 A bolsa tem carater transitdrio e é inacumuldvel com bolsa ou auxilio
da Capes ou de outra instituicdo publica de fomento ao ensino e pesquisa,
exceto bolsas ou auxilios de cardter assistencial a alunos(as)
comprovadamente carentes, tais como bolsa permanéncia ou do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), bolsa familia, dentre
outras.;

4.2 Serd concedida bolsa no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais)
mensais, pela Capes, paga diretamente ao(a) discente, em conta corrente
propria, durante a execugdo do Projeto. O valor pago é isento de imposto
de renda e ndo gera vinculo empregaticio.

4.3 O pagamento das bolsas serd realizado diretamente ao(a) bolsista pela
Capes, mensalmente, mediante depdsito em conta-corrente de sua
titularidade.

4.4 Para receber bolsas do PRP, a conta citada no item 4.3 deve ter
obrigatoriamente as seguintes caracteristicas:

| - ser conta-corrente no nome do(a) discente (de operagdo 001);

Il - estar ativa (sempre verificar junto ao banco);

Il - ndo ser conta salario;

IV - ndo ser “Conta Facil”, de operagdo 023 da Caixa Econ6mica;

V - ndo ser conta poupanca;

VI - ndo ser conta conjunta.

4.5 E de responsabilidade Unica e exclusiva do(a) Residente providenciar a
conta e garantir que ela estara "ativa" quando for convocado(a) para
iniciar as atividades.

4.6 Os(As) beneficiarios(as) da modalidade Residente ndo poderdo
receber bolsa por periodo superior a 18 (dezoito) meses no mesmo
programa, mesmo que ingressem em subprojeto diferente. Considera-se
para efeito do calculo do periodo mencionado, a participagdo como
bolsista no PRP em qualquer edigdo do programa.

4.7 No Programa de Residéncia Pedagdgica, a ndo conclusdo do plano de
atividades pelo(a) bolsista na modalidade Residente acarretara a
obrigagdo de restituir os valores, salvo se motivada por caso fortuito e
forca maior, a ser analisado pela Capes.

4.8 A formalizagdo da participagdo no Programa de Residéncia Pedagdgica
ocorrera por meio de Termo de Compromisso especifico entre a UNILA e
o(a) discente selecionado(a).

4.9 A duragdo maxima das cotas de bolsa na modalidade Residente é de
18 meses e sua concessao sera coincidente com o periodo de vigéncia do

instrumento de concessdo firmado entre a Capes e a UNILA, com inicio
previsto para novembro de 2020.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

5.1 Poderdo se candidatar a bolsa de Residente, discentes que atendam
aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado(a) nos cursos de licenciatura em
Histéria, Letras — Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras ou
Geografia;

Il - ser aprovado(a) em processo seletivo realizado pela UNILA, regido por
este Edital;

Il - ter cursado o minimo de 50% do curso ou estar cursando a partir do
592 periodo no momento da inscricdio neste Edital (considerando o
semestre de 2020.1);

IV - possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico
escolar, consoante as normas da UNILA;

V - ter condigbes de dedicar, pelo menos, 25 horas mensais para
desenvolvimento das atividades da residéncia pedagdgica;

VI - possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF em situagdo regular;

VIl - ndo ter vinculo empregaticio nem realizar atividades de estdgio
remunerado na UNILA ou na escola-campo, onde desenvolvera as
atividades do subprojeto;

VIII - ndo acumular bolsa de qualquer modalidade ou auxilio concedido
pela Capes ou por qualquer outra instituicdo publica de fomento ao
ensino e pesquisa, conforme item 4.1 deste Edital;

IX - ndo possuir relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade de até 3o grau com o(a) Coordenador(a) Institucional e/ou
Orientador(a) do subprojeto.

X - estar apto(a) a iniciar as atividades relativas ao subprojeto tdo logo seja
convocado(a).

Xl - ter curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educagdo Basica,
disponivel no link https://eb.capes.gov.br/portal/ .

Xl - firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario sera
gerado no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (Scba).

5.2 O(A) discente que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando
estagio remunerado poderd ser bolsista do PRP, desde que ndo possua
relagdo de trabalho com a UNILA ou com a escola onde desenvolvera as
atividades do subprojeto, de acordo com o inciso “VII” do Item 5.1.

5.3 Os(As) discentes aprovados(as) como voluntarios(as) e os(as)
classificados como cadastro de reserva também deverdo atender aos
requisitos estabelecidos no item 5.1 deste Edital, sendo que os(as)
discentes voluntarios(as) terdo prioridade na ocupagdo das bolsas ociosas.
6. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) RESIDENTES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
PEDAGOGICA

6.1 Constituem-se atribui¢des dos discentes residentes:

| - desenvolver as agbes definidas no plano de atividades proposto pelo(a)
Orientador(a) e pelo(a) Preceptor(a) do subprojeto, desenvolvendo as
acOes do plano com assiduidade e de forma académica, profissional e
ética;

Il - cumprir a carga hordria de residéncia pedagdgica;

Il - elaborar os planos de aula sob orientagdo do(a) Orientador(a) e do(a)
Preceptor(a);

IV - registrar as atividades de residéncia pedagogica em relatérios ou
portfélios e entregar no prazo estabelecido pela Capes e/ou UNILA;

V - participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do
projeto colaborando com o aperfeigopamento do programa;

VI - comunicar qualquer intercorréncia no andamento da residéncia ao(a)
Preceptor(a), ao(a) Orientador(a), ao Coordenador Institucional ou a
Capes.

VIl - manter o curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educacdo
Basica sempre atualizado;

6.2 O(A) residente devera cumprir a carga horaria total do plano de
atividades observado o prazo de conclusdo do seu curso, ndo sendo
permitida a execugdo do plano de atividades ap6s a colagdo de grau.
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7. DAS INSCRICOES
7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo da
inobservancia dele.

7.2 As inscrigbes para o processo seletivo estardo abertas no periodo de
21 de setembro de 2020 (as 08h00Omin — horario de Brasilia) a 03 de
outubro de 2020 (as 23h59min59s — horario de Brasilia).

7.3 As inscrigdes serao realizadas unicamente por via eletronica através do
Portal Inscreva da UNILA (https://inscreva.unila.edu.br/).

7.4 Para inscrever-se no processo seletivo o(a) candidato(a) deverd
obrigatoriamente efetuar o seguinte procedimento:

7.4.1 Preencher os campos do sistema de inscri¢do on-line disponivel em:
https://inscreva.unila.edu.br/

7.4.2 Anexar, em formato .PDF, nos campos do sistema de inscrigdo on-
line, os seguintes documentos:

| - comprovante no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - copia do curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educagdo Basica
(https://eb.capes.gov.br/portal/);

11l - histérico escolar atualizado (da UNILA);

IV - atestado de matricula atualizado;

V - Ficha de DeclaragGes preenchida e assinada (ANEXO 1), na qual declara:

a) ter ciéncia de que ndo pode acumular a bolsa com
outra bolsa vinculada a programas financiados pela Capes ou por outra
instituicdo publica de fomento ao ensino e pesquisa, conforme item 4.1
deste edital;

b) ndo
possuir relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de
até 3o grau com o(a) Orientador(a) do subprojeto ou com o Coordenador
Institucional do Programa;

c) ter condig¢Oes de cumprir, no minimo, carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas mensais para o desenvolvimento das atividades e estar apto(a) a
iniciar as atividades quando convocado(a).

7.5 A homologacdo dos(as) inscritos(as) serd divulgada no dia 05 de
outubro de 2020 no Portal de Editais da Graduagdo da UNILA.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO E
CANDIDATOS(AS)

8.1 A selegdo do(a) Residente sera realizada pelos(as) Orientadores(as)
dos respectivos subprojetos mediante a andlise da documentagdo
apresentada no momento da inscrigao.

8.2 Serdo automaticamente desclassificados os(as) candidatos(as) que ndo
anexarem a documentagdo exigida, no ato da inscri¢do.

8.3 A classificagdo dos(as) candidatos(as) serd feita com base na
categorizagdo de acordo com a possibilidade de conclusdo de 3 mddulos,
2 mddulos ou 1 moddulo, sendo que terdo preferéncia os(as)
candidatos(as) que tenham condi¢des de cursar o maior nimero de
moddulos. Apds essa categorizagdo, os(as) candidatos(as) serdo
ranqueados de acordo com o indice de Rendimento Académico, constante
no histdrico escolar.

9. DO RESULTADO E INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 O resultado preliminar serd divulgado no dia 14 de outubro de 2020
no site da UNILA, no enderego eletronico https://portal.unila.edu.br/, no
Portal de Editais da Graduagao.

9.2 Da publicagdo do resultado preliminar o(a) candidato(a) poder3, a seu
critério, interpor recurso contra a decisdo dos(as) avaliadores(as). O
recurso devera ser protocolado, via INSCREVA, até a 23h59min do dia 16
de outubro de 2020, no qual devera ser anexado um documento assinado

CLASSIFICACRO  DOS(AS)

pelo(a) candidato(a) e ser adequadamente fundamentado, expondo
claramente os fundamentos de fato e de direito e sua justificativa.
9.3 O resultado preliminar sera divulgado no dia 19 de outubro de 2020
no site da UNILA, no endereco eletrénico https://portal.unila.edu.br/ , no
Portal de Editais da Graduagdo.
10. DO CRONOGRAMA
Publicagdo do edital
17/09/2020
Prazo para recurso do edital
até 19/09/2020
Periodo de inscri¢do de discentes
De 21/09/2020 até 03/10/2020
Homologagdo dos(as) inscritos(as)

05/10/2020
Divulgagdo do resultado preliminar
14/10/2020
Periodo para interposicdo de recurso
até 16/10/2020
Homologagdo e publicagdo do resultado final
até 19/10/2020
11. DA EXCLUSAO DO(A) DISCENTE DO PROGRAMA RESIDENCIA
PEDAGOGICA
11.1 O(A) residente perderda o direito de integrar o programa de
Residéncia Pedagdgica nos seguintes casos:
| - inobservancia das obrigacdes e normas estabelecidas no Edital CAPES n°
01/2020 e no Regulamento de Concessdo de Bolsa e do Regime de
Colaboragdo no Programa de Residéncia Pedagdgica;
Il - desempenho insatisfatério nas atividades previstas no plano de
trabalho proposto ou desabonador por parte do(a) discente;
Il - a pedido do(a) discente.
IV - nas situagBes previstas para cancelamento e suspensdo da bolsa na
Portaria GAB/CAPES n2 259/2019.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, a partir da sua
publicagdo, para fins de substituicdo de bolsistas mediante parecer de
avaliagdo e autorizagdo da Capes.
12.2 A inscricdo do discente implica no reconhecimento e aceite das
condigBes estabelecidas no presente edital, na Portaria GAB/CAPES n2
259/2019 e no Edital Capes n° 01/2020.

12.3 O recurso destinado ao presente edital serd consignado no
orgamento da Capes, de acordo com o limite orgamentario fixado para o
programa, conforme previsto no Edital Capes n°. 01/2020.

12.4 A Capes e a UNILA resguardam o direito de, a qualquer momento,
solicitar informagdes ou documentos adicionais que julgar necessario.
12.5 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser anulado, ou
revogado por motivo de interesse publico, no todo ou em parte, sem que
isso implique o direito a indenizag¢do ou reclamagao de qualquer natureza.
12.6 Poderd haver o cancelamento, pela Capes, da concessdao do fomento
de que trata o presente Edital durante a execug¢do do projeto, por
ocorréncia de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

12.7 Serdo consideradas de dominio publico as informagdes geradas nos
projetos financiados no ambito deste edital.

12.8 A UNILA emitira certificado aos(as) residentes que concluirem a carga
horaria integral de cada mddulo do programa de Residéncia Pedagdgica.
12.9 Os casos omissos serdo avaliados pela Coordenagdo Institucional, em
conjunto com os(as) Orientadores(as) de cada subprojeto e ouvida a
PROGRAD, quando necessario.

12.10 InformagGes sobre o Programa de Residéncia Pedagdgica poderdo
ser obtidas pelo e-mail programa.residenciapedagogica@unila.edu.br.
ANEXO |

FICHA DE DECLARAGOES
Eu, , numero de
matricula discente regularmente matriculado(a) no
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curso , DECLARO para os devidos fins
gue estou ciente de que ndo posso acumular a bolsa de Residente do
Programa de Residéncia Pedagdgica com outra bolsa ou auxilio da Capes
ou de outra instituigdo publica de fomento ao ensino e pesquisa.

Assinale as declaragdes abaixo:

( ) Declaro, ainda, que ndo possuo relagdo de parentesco em linha reta,
colateral, ou por afinidade de até 32 grau com o(a) Orientador(a) do
subprojeto ao qual estou me inscrevendo, nem com o Coordenador
Institucional do Programa.

( ) Declaro, por fim, ter condigdes de cumprir, no minimo, 25 horas no
desenvolvimento das atividades do programa de Residéncia Pedagdgica,
de acordo com o estabelecido no item 2 deste Edital, estando apto(a) a
iniciar as atividades assim que for convocado(a).

Local e Data

Assinatura do(da) Discente

Pablo Henrique Nunes
17 de setembro de 2020

EDITAL N2 61/2020/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, DESIGNADO PELA PORTARIA NO
24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, com base nas atribuicdes
delegadas pela portaria unila no 042, de 25 de janeiro de 2017
CONSIDERANDO o disposto na Portaria GAB/Capes n2 259 de 17 de
dezembro de 2019 que dispde sobre o regulamento do Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP), e em consonancia do Edital Capes n® 1/2020
gue regulamenta a concessdo de bolsas para o Programa de Residéncia
Pedagdgica, RESOLVE:

Tornar publico o processo de selegdo de Professores(as) da Educagdo
Basica para atuarem como Preceptores(as) dos subprojetos do Programa
de Residéncia Pedagogica da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana: Geografia, Histdria e Lingua Espanhola.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital se relaciona com o Edital Capes no. 01/2020, item 8.3, que
trata dos requisitos para participagdo dos(as) professores(as) da rede
publica de ensino basico para atuarem no Programa de Residéncia
Pedagdgica, na modalidade Preceptor(a).

1.2 Os(As) Preceptores(as) selecionados(as) para o Programa de
Residéncia Pedagogica exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a UNILA.

1.3 Os(As) Preceptores(as) deverdo exercer suas atividades em comum
acordo com os(as) Residentes do programa, oriundos dos cursos de
graduagdo da UNILA, bem como, em acordo com o(a) Orientador(a) dos
subprojetos.

1.4 Os planos de atividades dos(as) Preceptores deverdo ser elaborados
conjuntamente com os(as) Residentes e os(as) Orientadores(as) dos
subprojetos.

1.5 A formalizagdo da participagdo no Programa de Residéncia Pedagogica
ocorrera por meio de Termo de Compromisso especifico entre a UNILA e
os(as) professores(as) selecionados(as), declarando comprometer-se a
supervisionar as atividades dos Residentes do programa.

2. DO PROGRAMA E DOS OBJETIVOS

2.1 O Programa de Residéncia Pedagogica é uma das agGes que integram
a Politica Nacional de Formagdo de Professore, visando induzir o
aperfeicoamento da formagdo pratica nos cursos de licenciatura,
promovendo a imersdo do licenciando na escola de educagdo basica, a
partir da segunda metade de seu curso.

2.2 O Programa de Residéncia Pedagdgica tem como objetivos:

| - incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a educagdo
basica, conduzindo o(a) licenciando(a) a exercitar de forma ativa a relagdo
entre teoria e pratica profissional docente;

Il - promover a adequagdo dos curriculos e propostas pedagdgicas dos
cursos de licenciatura as orientages da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC);

Il - fortalecer e ampliar a relagdo entre a UNILA e as escolas publicas de
educagdo bdasica para a formagdo inicial de professores da educagdo
basica; e

IV - fortalecer o papel das redes de ensino na formagdo de futuros
professores.

2.3. Cada subprojeto é organizado em nucleos, sendo que cada um deles é
composto por: 1 (um/uma) Orientador(a), 2 (dois/duas) Preceptores(as),
16 (dezesseis) Residentes bolsistas e até 4 (quatro) Residentes
voluntarios(as).

2.3.1. O(A) Orientador(a) é o(a) docente da UNILA responsavel por
orientar as atividades dos(as) Residentes de seu nucleo, estabelecendo
relagdo entre teoria e pratica;

2.3.2. O(A) Preceptor(a) é o(a) professor(a) de educagdo bdsica
responsavel por planejar, acompanhar e orientar os(as) Residentes nas
atividades desenvolvidas na escola-campo.

2.3.3. O(A) Residente é o(a) discente com matricula ativa em curso de
licenciatura que tenha cursado o minimo de 50% do curso ou que esteja
cursando a partir do 50 periodo;

2.4 A vigéncia do programa sera de 18 (dezoito) meses, com carga horaria
total de 414 horas de atividades, organizadas em 3 (trés) mddulos de 6
(seis) meses cada, com carga horaria de 138 horas cada médulo.

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 O processo seletivo, objeto deste edital, destina-se ao preenchimento
de 6 (seis) vagas de Preceptores(as) no Programa de Residéncia
Pedagdgica, distribuidas pelos subprojetos, da seguinte forma:

Subprojeto Orientador(a) Vagas para Preceptor(a)
Historia Tiago Costa Sanches 02 (duas) vagas
Geografia Marcelo Augusto Rocha 02 (duas) vagas

Lingua Espanhola Livia Fernanda Morales 02 (duas) vagas

4. DAS BOLSAS

4.1 A bolsa tem carater transitorio e é inacumulavel com bolsa ou auxilio
da Capes ou de outra institui¢do publica de fomento ao ensino e pesquisa.
4.2 O valor da bolsa de Preceptor(a) serd de RS 765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais).

4.3 Os beneficiarios de bolsa na modalidade Preceptor(a) ndo poderdo
receber bolsa por periodo superior a 96 (noventa e seis) meses,
considerando o mesmo programa e modalidade em qualquer subprojeto
ou edi¢do do PRP.

4.4 A duragdo maxima das cotas de bolsa na modalidade de Preceptor(a) é
de 18 (dezoito) meses e sua concessdo serd coincidente com o periodo de
vigéncia do instrumento de concessdo firmado entre a Capes e a UNILA,
com inicio previsto para novembro de 2020.

4.5 O pagamento das bolsas serd realizado diretamente ao(a) bolsista pela
Capes, mensalmente, mediante depdsito em conta-corrente de sua
titularidade.

5. DOS REQUISITOS PARA ATUAR COMO PRECEPTOR(A) NO PROGRAMA
DE RESIDENCIA PEDAGOGICA

5.1 Podem participar do Programa de Residéncia Pedagdgica os(as)
professores que atuam com vinculo empregaticio na rede publica de
ensino basico e que atuem na docéncia nas escolas-campo habilitadas
para participacdo no PRP, conforme lista divulgada pela Capes e Secretaria
de Estado da Educagdo do Parana, prevista no Anexo Il deste edital.

5.2 Pode concorrer ao processo de selegdo de Preceptores(as) aquele(as)
que atender(em) aos seguintes requisitos:

| - ser aprovado(a) no processo seletivo realizado pela UNILA, objeto deste
edital;
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II - possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao
curso do subprojeto;

Il - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na
educacdo basica;

IV - ser professor(a) da escola-campo habilitada para o subprojeto ao qual
deseja concorrer (conforme Anexo Il deste edital);

V - estar atuando em sala de aula em componente curricular
correspondente a habilitagdo concedida pelo curso que compde o
subprojeto.

VI - possuir disponibilidade do tempo necessdrio para realizar as
atividades previstas para sua atuagdo no projeto;

VIl - ter curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educagdo Basica,
disponivel no link https://eb.capes.gov.br/portal /.

VIII - ndo acumular bolsa de qualquer modalidade ou auxilio concedido
pela Capes ou por qualquer outra instituicdo publica de fomento ao
ensino e pesquisa, conforme item 4.1 deste edital;

IX - ndo possuir débito de qualquer natureza com a Capes, inclusive no
que se refere a auséncia de prestacdo de contas relacionadas a outros
programas, bolsas ou auxilios;

X - estar apto(a) a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente
apos ser convocado(a);

Xl - firmar termo de Compromisso com a Capes, cujo formulario sera
gerado no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (Scba)

6. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) PRECEPTORES(AS) DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA PEDAGOGICA

6.1 Sdo atribuicdes do(a) Preceptor(a):

| - participar das atividades do projeto de residéncia pedagdgica;

Il - auxiliar os(as) Orientadores(as) na elaboragdo do plano de atividades
do nucleo de residéncia pedagogica;

Ill - orientar o(a) Residente na elaboragdo de seus planos de aula e na
execucdo da pratica pedagogica, em conjunto com o(a) Orientador(a);

IV - acompanhar e orientar as atividades do(a) Residente na escola-
campo, zelando pelo cumprimento do plano de atividade;

V - controlar a frequéncia dos(as) Residentes;

VI - informar ao(a) Orientador(a) situagbes que impliguem no
cancelamento ou na suspensdo da bolsa do(a) Residente;

VIl - avaliar periodicamente o(a) Residente e emitir relatério de
desempenho;

VIII - reunir-se periodicamente com os(as) Residentes e outros(as)
Preceptores(as), para socializar conhecimentos e experiéncias;

IX - articular-se com os(as) gestores(as) e outros(as) professores(as) da
escola, para estabelecer uma rede institucional colaborativa de
socializagdo de conhecimentos e experiéncias;

X - participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do
projeto, definidos pela Capes ou pela UNILA, colaborando com o
aperfeicoamento do programa e da politica de formagdo de professores
da educagdo basica;

XI - participar de eventos e/ou da organizacdo de seminarios de formacdo
de professores para a educagdo basica promovidos pela Capes e/ou pela
UNILA.

Xl - dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, as atividades do PRP,
acompanhando e orientando de 8 (oito) a 10 (dez) Residentes;

XIIl - enviar aos(as) Orientadores(as) e a Coordenagdo Institucional o
relatério mensal das suas atividades e das a¢Oes dos(as) Residentes na
escola-campo;

7. DAS INSCRICOES

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer o
presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo da
inobservancia dele.

7.2 As inscrigGes para o processo seletivo estardo abertas no periodo de
21 de setembro de 2020 (as 08h00min — horario de Brasilia) a 03 de
outubro de 2020 (as 23h59min59s — horario de Brasilia).

7.3 As inscrigGes serdo realizadas unicamente por via eletronica através do
Portal Inscreva da UNILA (https://inscreva.unila.edu.br/).

7.4 Para inscrever-se no processo seletivo o(a) candidato(a) devera
obrigatoriamente efetuar o seguinte procedimento:

7.4.1 Preencher os campos do sistema de inscrigdo on-line disponivel em:
https://inscreva.unila.edu.br/

7.4.2 Anexar, em
formato .PDF, nos campos do sistema de inscricdo on-line, os seguintes
documentos:
| - cdpia do documento de identidade;

Il - cépia do curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educagdo Basica;
Il - cépia do Diploma de Graduagdo;

IV - declaragdo de que mantém vinculo empregaticio com a escola-campo,
especificando o componente curricular que ministra;

V — documento que indique o tempo de servigo na rede publica de
educacao basica;

VI - ficha de declaragdes (Anexo 1), preenchida e assinada, na qual declara:

a) ter ciéncia de que ndo pode acumular a bolsa com outra
bolsa vinculada a programas financiados pela Capes ou por outra
instituicdo publica de fomento ao ensino e pesquisa;

b) ndo possuir débito de qualquer natureza com a Capes,
inclusive no que se refere a auséncia de prestagdao de contas relacionadas
a outros programas, bolsas ou auxilios;

c) ter condigGes de cumprir as atribui¢es descritas no item 6.1
deste edital e que estd apto(a) a iniciar as atividades assim que for
convocado(a).

VIl — declaragdo de supervisdo de alunos em atividade de Estdgio
Supervisionado;

VIII - diploma de Pés-Graduagdo ou Declaragdo de Matricula em programa
de pds-graduagdo na area de Educagdo, Ensino ou na drea especifica do
subprojeto

IX - certificado de conclusdo de curso de extensdo, de no minimo 40
(quarenta) horas;

7.5 A assinatura da Ficha de DeclaragGes, prevista no inciso “VI”, podera
ser digital.

7.6 Os documentos previstos de “I” a “VI” sdo obrigatdrios para fins de
verificagdo dos requisitos para participagdo no programa.

7.7 Os documentos previstos de “VII” a “IX” ndo sdo obrigatdrios e serdo
utilizados para a classificagao dos candidatos, conforme previsto no item
8.2 deste edital.

7.8 A homologacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera divulgada no
dia 05 de outubro de 2020 no Portal de Editais da Graduagdo da UNILA.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS)

8.1 A selecdo do(a) Preceptor(a) sera realizada pelos(as) Orientadores(as)
dos respectivos subprojetos mediante a analise da documentagdo
apresentada no momento da inscrigdo e da entrevista.

8.2 A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada de acordo com a
pontuagdo obtida, levando em consideragdo o estabelecido abaixo:

Critério
Avaliado

. " Pontuagdo -
Item Avaliado Pontuagao - M Documento Comprobatério
Maxima
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UNILA
Supervisdo de
alunos de
N D . -
Experiéncia com Ins.t'ltulr,‘ao d.e 0,5 ponto para cada eclaragdo de s'u;.)erwsao
s Ensino Superior L de alunos em atividade de
supervisdo de estagio 2,0 pontos ‘. .
estégio (IES) em supervisionado Estagio Supervisionado,
e atividade de P emitida pela IES
Estdgio
Supervisionado
Po6s-graduagdo . . =
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concluida ou 2,0 pontos para pés- ~ )
= . ou Declaragdo de Matricula
em andamento | graduagdo concluida .
. em programa de pos-
naarea de "« <
~ . 2,0 pontos graduagdo na drea de
Educagéo, 1,0 ponto para pos- ~ .
. ~ Educagéo, Ensino ou na
Ensino ou na graduagdo em . o
. i d t drea especifica do
Formacio na Area | 4rea especifica andamento subprojeto
do subprojeto
Curso de
Extensdo na
. 0,5 ponto para cada Certificado de conclusdo do
area, com no . 2,0 pontos
e curso concluido curso
minimo 40
horas
0,5 ponto para cada
Tempo de ano de atuagdo na Declaragdo Funcional do
~ P . Educagdo Basica, Nucleo de Ensino (SEED-PR)
Atuagdo na Experiéncia na
M ~ que exceda os 2 2,0 pontos contendo o tempo de
Educagdo Basica Educagdo N L . ~
Bsica (dois) anos exigidos magistério na educagdo
para a participagdo basica
no Programa.
Alinhamento com
. Entrevista De 0 a 2,0 pontos 2,0 pontos B
o subprojeto
10,0 pontos

8.3 As entrevistas serdo realizadas de forma remota e serdo agendadas
individualmente através do e-mail ou numero telefénico informado
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo.

8.4 Serdo automaticamente eliminados(as) os(as) candidatos(as) que ndo
anexarem a documentacdo exigida no ato da inscricio e/ou que ndo
participarem da entrevista no dia e horario agendados.

8.5 Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

| - maior tempo de docéncia na educagdo bdsica na area em que pleiteia
vaga;

Il - maior idade, se ainda permanecer o empate.

8.6 0Os(As) candidatos(as) serdo ranqueados(as) de acordo com a
pontuacdo obtida e os(as) dois(duas) primeiros(as) candidatos(as) que
obtiver(em) maior pontuagdo para cada subprojeto serdo
selecionados(as) para assumir a funcdo de Preceptores(as).

8.7 Os candidatos classificados e ndo contemplados no niumero de vagas
disponiveis ficardo em cadastro de reserva, por ordem de classificagdo,
para eventual substituicdo dos(as) Preceptores desistentes ou
desligados(as) do Programa, no prazo de validade deste edital.

9. DO RESULTADO E INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 O resultado preliminar serd divulgado no dia 14 de outubro de 2020
no site da UNILA, no enderego eletrdnico https://portal.unila.edu.br/ , no
Portal de Editais da Graduagdo.

9.2 Da publicagdo do resultado preliminar o(a) candidato(a) poder3, a seu
critério, interpor recurso contra a decisdo dos(as) avaliadores(as).

9.3 O recurso devera ser protocolado unicamente por via eletrénica
através do Portal Inscreva da UNILA (https://inscreva.unila.edu.br/), até o
dia 16 de outubro de 2020 (as 23h59min — horario de Brasilia). No
momento da interposigdo do recurso o(a) candidato(a) devera anexar um
documento (em formato .pdf) no sistema de inscricdo on-line, no qual
expde claramente os fundamentos de fato e de direito e sua justificativa.
9.4 O resultado final sera divulgado até o dia 19 de outubro de 2020 no
site da UNILA, no endereco eletrdnico https://portal.unila.edu.br/ , no
Portal de Editais da Graduagao.

10. DO CRONOGRAMA

Publicagdo do edital 17/09/2020

Prazo para recurso do edital até 19/09/2020

Periodo de inscrigdo de 21/09/2020 até 03/10/2020

Homologagdo dos(as) inscritos(as) 05/10/2020

Divulgagdo do resultado preliminar 14/10/2020

Periodo para interposigdo de recurso até 16/10/2020

até 19/10/2020

Homologagdo do Resultado Final

11. DA EXCLUSAO DO(A) PRECEPTOR(A) DO PROGRAMA RESIDENCIA
PEDAGOGICA
11.1 O(A) Preceptor(a) serd desligado(a) se:

| - perder o vinculo profissional com a escola-campo na qual o subprojeto
é desenvolvido;

I - solicitar seu desligamento, com justificativa;

Il - quando ndo estiver atendendo aos objetivos e obrigagdes do PRP-
UNILA;

IV - deixar de cumprir as condigdes estabelecidas neste edital.

V - nos casos previstos na Portaria GAB/Capes n? 259/2019.

11.2 Na hipdtese de ocorrer o desligamento de um(a) Preceptor(a), sera
feita a substituigdo por outro(a) professor(a) que estiver no cadastro de
reserva, caso a selecdo ainda esteja dentro do prazo de vigéncia do
programa. O(A) substituto(a) devera atender a todas as exigéncias deste
edital, observando-se os prazos de conclusdo do Programa.

11.3 Caso ndo haja candidato(a) apto(a) e/ou interessado(a) em cadastro
de reserva sera feito novo processo seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, a partir da sua
publicagdo, para fins de substituicdo de bolsistas mediante parecer de
avaliagdo e autorizagdo da Capes.

12.2 A inscrigdo do candidato implica no reconhecimento e aceite das
condigdes estabelecidas no presente edital, na Portaria GAB/Capes n2
259/2019 e no Edital Capes no. 01/2020.

12.3 A Capes e a UNILA resguardam o direito de, a qualquer momento,
solicitar informagdes ou documentos adicionais que julgar necessario.
12.4 A qualquer tempo, o presente edital podera ser anulado ou revogado
por motivo de interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso
implique o direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

12.5 Podera haver o cancelamento, pela Capes, da concessdo do fomento
de que trata o presente edital durante a execuc¢do do projeto, por
ocorréncia de fato cuja gravidade o justifique, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

12.6 Serdo consideradas de dominio publico as informagGes geradas nos
projetos financiados no dmbito deste edital.

12.7 Os casos omissos serdo avaliados pela Coordenagdo Institucional, em
conjunto com os(as) Orientadores(as) de cada subprojeto e ouvida a
PROGRAD, quando necessario.

12.8 Apos ser aprovado na selegdo para participar do Programa, o
candidato deverd apresentar a cdpia do comprovante dos seus dados
bancérios (extrato bancario atualizado contendo o nome do professor
como titular da conta-corrente, nimero da agéncia e nimero da conta ou
copia da folha de cheque contendo as mesmas informagdes).

12.9 Informagbes sobre o Programa de Residéncia Pedagdgica poderdo
ser obtidas pelo e-mail programa.residenciapedagogica@unila.edu.br.

ANEXO |
Eu, )
CPF DECLARO para os devidos fins que estou
ciente de que ndo posso acumular a bolsa de Preceptor do Programa de
Residéncia Pedagdgica com outra bolsa ou auxilio da Capes ou de outra
instituicdo publica de fomento ao ensino e pesquisa.

Assinale as declaragGes abaixo:
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() Declaro, ainda, que ndo possuo débito de qualquer natureza com a
Capes, inclusive no que se refere a auséncia de prestacdo de contas
relacionadas a outros programas, bolsas ou auxilios;

( ) Declaro, ainda, ter disponibilidade do tempo necessario para realizar as
atividades previstas e as atribui¢des que serdo de minha responsabilidade,
conforme item 6 des edital estando apto(a) a iniciar as atividades assim
que for convocado(a).

Local e Data

Assinatura

ANEXO Il

Lista das escolas habilitadas pela Secretaria de Estado da Educagdo do
Parana e Nucleo Regional de Educa¢do de Foz do Iguagu para cada
subprojeto/érea do Programa de Residéncia Pedagdgica da UNILA

Municipio Rede de Ensino Area do Subprojeto Escola
Foz do Iguagu Estadual Geografia Colégio Estadual Cataratas do
Iguagu
Foz do Iguagu Estadual Geografia Colégio Estadual Paulo Freire

Foz do Iguagu Estadual Historia Colégio Estadual Carmelita de

Souza Dias

Foz do Iguagu Estadual Histdria Colégio Estadual Dom Pedro Il

Foz do Iguagu Estadual Histdria Colégio Estadual Tarquinio Santos

Foz do Iguagu Estadual Lingua Espanhola Colégio Estadual Sol de Maio

Foz do Iguagu Estadual Lingua Espanhola Colégio Estadual Prof. Flavio

Warken

Foz do Iguagu Estadual Lingua Espanhola Colégio Estadual Bardo do Rio

Branco

PABLO HENRIQUE NUNES
17 de setembro de 2020

PRO-REITORIA DE PEQUISA E POS-GRADUACAO
PORTARIA N2 61/2020/PRPPG

A PRO-REITORA DE PESQUISA E PC')S-GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribui¢Bes legais, conferidas
pela Portaria n° 282/2020/GR, e considerando a Resolu¢gdo COSUP n°
05, de 18 de dezembro de 2018, e os regulamentos das Agéncias de
Fomento — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) e Fundagdo Araucaria do Parana — para a concessao
de bolsas,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo desta Portaria, a Instrugdo Normati-
va n2 6/2020 — PRPPG, que normatiza os procedimentos e prazos para
a substituicdo de orientandos de planos de trabalho vinculados aos
programas institucionais PIBIC, PIBIC/Af, PIBIC-EM, PIBITI e PIVICTI.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO
17 de setembro de 2020

ANEXO DA PORTARIA N2 61/2020 — PRPPG

INSTRUGAO NORMATIVA N2 6/2020 - PRPPG

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n°
357/2019/GR, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a
Resolugdo COSUP n° 05 de 18 de dezembro de 2018 e os regulamentos
das Agéncias de Fomento — CNPg e Fundagdo Araucaria do Parana —
para concessdo de bolsas,

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar os procedimentos e prazos para os pedidos de
substituicdo de orientando de planos de trabalho vinculados aos
programas institucionais PIBIC, PIBIC/Af, PIBIC-EM, PIBITI e PIVICTI.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS SOBRE SUBSTITUICAO

Art. 2° As substituicdes devem ser realizadas por meio do sistema
SIGAA, apds o envio do relatério final pelo orientando e validagdo do
orientador.

§ 12 As substituicOes relacionadas ao programa PIBIC-EM, devem
ser realizadas por meio do preenchimento de formulario
especifico no inscreva, conforme orientado pela Divisdo de
Iniciagdo Cientifica (DIC)

§ 2° E vedada a substituicio do(a) orientando(a) nos 03 (trés)
ultimos meses de vigéncia do programa.

§ 32 E responsabilidade exclusiva do orientador a verificacdo de
que o(a) discente, a ser indicado na substituicdo, atende aos
requisitos previstos na Resolugdo n. 05/2018/COSUP.

CAP{TULO II
DO PROCEDIMENTO PARA SUBSTITUICAO

Art. 3° As substituicGes devem ser realizadas:

| - Até o dia 15 de cada més para implementagdo de pagamento
de bolsas financiadas pela UNILA e Fundagdo Araucaria;

Il — Até o dia 05 de cada més para implementagdo de pagamento
de bolsas financiadas pelo CNPg;

§ 12 A PRPPG ndo se responsabiliza por pagamentos indevidos
realizados ao discente, pelo desrespeito ao prazo estabelecido no
Caput deste artigo.

§ 22 Em caso de pagamento indevido a PRPPG notificara o(a)
discente e o(a) docente sobre a necessidade de devolver o recurso
por meio de GRU.

§ 32 Os procedimentos elencados neste artigo sdo de
responsabilidade exclusiva do(a) orientador(a), podendo ser,
conforme o caso, declarada a inadimpléncia do(a) docente,
conforme previsto na Resolu¢do n. 05/2018/COSUP.

Art. 4° As substitui¢des de bolsistas vinculados a planos de trabalho
financiados pela Fundag¢do Araucaria devem observar os
procedimentos abaixo, além do disposto no artigo 32:

§ 19 Cabe ao(a) orientador(a), apds realizar a substituicdo no
SIGAA, entrar em contato com a DIC, para verificar as
documentagGes necessarias para o desligamento do(a) discente e
indicagdo de novo(a) orientando(a).

§ 22 A substituicdo do(a) discente dependera da aprovagdo da
documentagdo pertinente pela Fundagdo Araucaria, que
comunicara a PRPPG a data de inicio da referida substituicdo.
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Art. 5° As substituicbes de bolsistas vinculados a planos de trabalho
financiados pelo CNPq devem observar os procedimentos abaixo, além
do disposto no artigo 32:

§ 12 E de responsabilidade do(a) discente providenciar dados
bancarios do Banco do Brasil para o recebimento do pagamento.

§ 22 Somente serd considerado para pagamentos no més, os(as)
orientados(as) que assinarem o termo de compromisso na
Plataforma Carlos Chagas até o 142 dia do Més no qual foi
indicado.

§ 32 Ressalta-se que ndo ha pagamento retroativo de
mensalidade, exceto quando a causa tenha sido gerada pelo CNPq.
§ 42 Excetua-se do prazo mencionado no § 29, os meses de
dezembro e janeiro, cujo prazo pode ser reduzido, em virtude do
fechamento e inicio do ano financeiro da agéncia de fomento.

Art. 6° As substituicdes de bolsistas vinculados a planos de trabalho
financiados com recurso préprio (UNILA) devem observar os
procedimentos abaixo, além do disposto no artigo 39:

Paragrafo Unico. A vigéncia da bolsa do(a) discente indicado(a) na
substituicdo somente serd iniciada, e contabilizada para fins de
pagamento, apods a assinatura do termo de compromisso, no SIGAA,
pelo(a) docente e discente.

DANUBIA FRASSON FURTADO
17 de setembro de 2020

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLITICA

EDITAL N2 18/2020/PPGPPD

CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA APOIO A PARTICIPAGAO
DISCENTE EM EVENTOS CIENTIFICOS - RECURSOS PROAP/CAPES 2020,
COMPLEMENTO

O COORDENADOR DO MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeado pela portaria unila n? 31/2020,
publicada no diario oficial da unido n2 22, de 31 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente edital, a concessdo
de auxilio financeiro para apoio a participagdo discente em eventos
cientificos.

1. DO OBIJETIVO

1.1 Conceder auxilio financeiro para gastos com participagdo em
eventos cientificos nacionais e internacionais, com apresentacdo de
trabalhos ou como ministrantes de cursos, minicursos, palestras ou
oficinas, para discentes regulares matriculados no Mestrado em
Politicas e Desenvolvimento.

1.2 Serdo contempladas somente as solicitagdes de participagdo em
eventos que ocorrerem entre o periodo de 17 de setembro de 2020 a
20 de setembro de 2020.

2. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA OBTENCAO DO AUXILIO

2.1 Podera receber apoio o discente que, no ato da inscri¢do:

|. estiver matriculado, como aluno(a) regular, no Programa de Pds-
Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento, com matricula
ativa;

1. enviar formuldrio de inscrigdo devidamente preenchido;

Ill. comprometer-se com as regras e os prazos estabelecidos neste
Edital.

2.2 Cada discente pode receber apoio a participagdo em eventos uma
Unica vez por ano.

2.3 O apoio a que se refere este Edital estd necessariamente
condicionado a disponibilidade orgamentaria da CAPES, podendo ser
reduzido ou suspenso  em  decorréncia de eventuais
contingenciamentos.

2.4 O proponente contemplado devera comprovar a submissdo de
artigo em periddico indexado, resultante das atividades de pesquisa
apoiadas pelo edital.

2.4.1 O prazo para a submissdo devera ser em até trés meses do fim da
vigéncia do edital ou até sete dias antes da data prevista para a defesa,
0 que vier primeiro.

2.5 Eventuais atrasos no repasse de verbas poderdo acarretar
alteragGes nas datas programadas para pagamentos desses custeios.

3. Recursos Disponiveis

3.1 O Edital disponibiliza inicialmente RS 5.528,19 (cinco mil,
quinhentos e vinte e oito reais e dezenove centavos), do complemento
do PROAP-CAPES (segunda parcela) destinado aos Programas de Pds-
Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento, conforme
cronograma repassado pela CAPES.

3.2 O montante disponivel de recurso sera dividido pelo nimero de
inscricdes homologadas.

3.3 Em caso de liberagdo de recursos adicionais pela CAPES o PPGPPD
podera usar o resultado desse edital e aumentar equitativamente o
volume de recursos repassados para participagdo em um ou mais
eventos no periodo de vigéncia deste edital, sem a necessidade de um
novo edital.

4 Itens financiaveis

4.1 O discente proponente podera usar os recursos para custear:

I inscrigdo: valor informado no material de divulgagdo do(s) evento(s);
Il. passagens aéreas ou terrestres, nacionais ou internacionais;

Ill. hospedagem e alimentacdo: valor de RS 160,00 (cento e sessenta
reais) por dia, com limite

maximo de 5 dias.

4.2 Para custeio de itens em moeda estrangeira sera considerado o
cambio do Banco Central

,disponivel em
<http://www4.bcb.gov.br/pec/conversao/conversao.asp>,
considerando a data da despesa.

4.3 Para o custeio de hospedagem e alimentagdo sera considerada a
duragdo do evento, acrescida do tempo de deslocamento, desde que
apresentados os bilhetes de passagem e o cer-tificado de participagao.
4.3.1 O ultimo dia de retorno ndo sera considerado para calculo do
valor para hospedagem

e alimentagdo.

4.4 Em nenhuma hipdtese sera concedido apoio acima do limite
estabelecido.

4.5 O recurso sera depositado, ao solicitante contemplado, em conta-
corrente ou poupanga informada no ato da solicitagdo.

451 A conta informada deve ser de titularidade do discente
solicitante.

5 Periodos de inscri¢do, resultados e recursos

5.1 Serdo aceitas inscrigdes até 20 de setembro de 2020 por meio do e-
mail da secretaria: secretaria.ppgppd@unila.edu.br

5.2 O resultado preliminar sera divulgado até 23 de setembro de 2020,
em edital especifico, no Portal de Editais da UNILA disponivel em
<https://unila.edu.br/documentos/>.

5.3 Pedidos de reconsideragdo ou recursos poderdo ser encaminhados
a Secretaria do PPGPPD, conforme cronograma do item 9, por meio de
formuldrio préprio.

5.4 O julgamento dos recursos e o resultado final serdo publicados no
dia 25 de setembro de 2020, em edital especifico, no Portal de Editais
da UNILA disponivel em <https://unila.edu.br/documentos/>.

6 Procedimentos para solicitagdo e documentos necessari-os
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6.1 Os discentes deverao realizar a solicitagdo de apoio por meio de
formulario especifico.

6.2 A documentagdo deverd ser enviada via e-mail,
secretaria.ppgppd@unila.edu.br, no ato da inscri¢gdo, em arquivo Unico,
formato PDF, conforme abaixo:

I. Termo de Compromisso preenchido e assinado, de acor-do com o
Anexo | deste Edital;

Il. Comprovante legivel de dados bancarios em nome do discente
(copia do cartdo bancario);

IIl. Histérico escolar extraido do SIGAA.

6.3 Ndo serao aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo.

6.4 Inscrigbes, via internet, ndo recebidas por motivos de ordem
técnica — problema nos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo — bem como em fungdo
de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da
inscri¢do, isentam PPGPPD de responsabilidade.

6.4.1 Nestas situagGes, o discente solicitante
imediatamente em contato com a secretaria do PPGPPD.
6.5 O discente solicitante é o Unico responsavel pelas infor-macGes
prestadas, respondendo, inclusive, por eventuais equivocos. A inscrigdo
que estiver em desacordo com este Edital implicara no indeferimento
da solicitagdo.

6.6 O envio de textos rasurados, documentos ilegiveis ou arquivos
corrompidos implicardo no

indeferimento da solicitagdo.

6.7 Nao serd aceita alteragdo ou complementagdo da documentagao
apods o encerramento do prazo de inscrigdo.

7 Prestagdo de contas

7.1 O discente contemplado prestara conta dos recursos recebidos
diretamente na secretaria do PPGPPD, em até 5 (cinco) dias apds o
término da vigéncia do edital, fornecendo as seguintes informacgdes:
nome completo, matricula, CPF, valor do recurso recebido, valor do
recurso a ser devolvido mediante Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) e declaragdo de veracidade das informagdes prestadas.

7.2 Deverd ser anexada, no ato da prestacio de contas, a
documentagdo abaixo relacionada, em arquivo unico, formato PDF,
nesta ordem:

I. relatério de viagem assinado com a avaliagdo das atividades
realizadas e dos resultados alcangados, confor-me Anexo ll;

Il. certificado ou declaragdo de apresentacdo de trabalho, curso,
minicurso, palestra ou oficina;

IIl. declaragdo de utilizagdo dos recursos, conforme Anexo Ill;

IV. nota fiscal ou recibo do pagamento de inscrigdo;

V. bilhetes ou comprovantes de embarque da viagem (ida e volta);

VI. formuldrio do pedido de emissdo da Guia de Recolhi-mento da
Unido (GRU), se houver devolugdo de recursos, conforme Anexo IV.

7.3 Em até trés meses apos o fim da vigéncia do edital ou em até sete
dias antes da data prevista para a defesa, o que vier primeiro, o
contemplado devera apresentar comprovante de submissdo de artigo
em periddico indexado, resultante das atividades de pesquisa apoiadas
pelo edital, a secretaria, no e-mail <secretaria.ppgppd@unila.edu.br>.
7.4 SO serdo aceitos bilhetes ou comprovantes de embarque das
viagens que indiqguem a cidade ou o aeroporto de origem e destino,
data e horario de embarque, nome da empresa de transporte e o valor
da passagem.

7.4.1 Caso o valor da passagem ndo conste no bilhete de embarque,
serd necessario incluir na

documentagdo a Nota Fiscal ou recibo de pagamento da viagem.

7.5. O discente contemplado deverd preservar os documentos e
comprovantes originais, apresentados na inscricdo e na prestacdo de
contas, por um prazo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data de
deferimento de sua prestagao.

7.5.1 A qualquer momento, o discente contemplado poderda ser
solicitado, pela UNILA, a apresentar os documentos e 0s comprovantes
originais de inscricdo e de prestagdo de contas, para fins de verificagdo
e auditoria.

deve entrar

7.5.2 Caso a documentagdo e os comprovantes sejam emitidos em
papel termossensivel, estes

deverdo ser fotocopiados e autenticados em cartério ou apresentados
a PRPPG para conferéncia e reconheci-mento da fidelidade.

7.6 PrestagOes de conta ndo realizadas no prazo estipulado no item 8.1
implicardo na devolugdo total do recurso concedido por meio de GRU.
7.6.1 Caso o discente tenha sua prestagdo de contas indeferida ou
parcialmente deferida, sera gerada GRU com o valor devido.

7.6.2 A ndo devolugdo dos valores recebidos implicara na inclusdao do
débito na Divida Ativa da Unido e suas eventuais consequéncias.

7.7 Se ndo houver a apresentagdo da prestagdo de contas ou ndo for
realizada a devolugdo dos

valores devidos, o discente contemplado estard inadimplente e
impedido de receber novos apoios.

8 Mencdo a CAPES

8.1 Trabalhos publicados e publicizados, por meio de qualquer veiculo
de comunicagdo, com

recursos deste Edital, deverdo, obrigatoriamente, fazer mengdo
expressa ao apoio recebido da

CAPES, no idioma da divulgacdo.

9 Cronograma

Periodo de inscriges Até 20/09/2020

Divulgacdo das inscri¢des homologadas Até 21/09/2020

Periodo para interposi¢do de recurso Até 22/09/2020

Resultado preliminary Até 23/09/2020

Periodo para encaminhamento de pedidos Até 24/09/2020

de reconsideragdo ou recursos

Resultado do julgamento dos recursos e resultado final 25/09/2020

Vigéncia do edital Até 30/11/2020

10 Disposigoes finais

10.1 E de exclusiva responsabilidade de cada discente proponente
adotar todas as providéncias que envolvam permissGes e vistos
internacionais.

10.2 A qualquer tempo, este Edital podera ser alterado ou revogado,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
impliqgue em indenizacdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

10.3 A concessdo de apoio de que trata este Edital ndo condiciona a
UNILA ao abono de faltas do discente contemplado.

10.4 Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pelo colegiado
do programa.

10.7 Os seguintes anexos fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |: Termo de Compromisso;

b) Anexo Il: Relatério de Viagem;

c) Anexo lll: Declaragdo de Utilizagdo de Recursos;

d) Anexo IV: Formuldrio de Solicitagdo de Emissdo de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

e) Anexo V: Orientagdes para compra de passagens.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
16 DE SETEMBRO DE 2020

RETIFICACAO

EDITAL 03/2020 — PPGRI
PROCESSO SELETIVO PARA DISCENTES REGULARES 2021
MESTRADO EM RELAGOES INTERNACIONAIS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELAGOES
INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO
AMERICANA, NOMEADO PELA PORTARIA N2 218/2019/GR/UNILA ,
publicada no dou n? 80, de 26 de abril de 2019, no uso de suas
atribuigGes, torna publica, pela presente retificagdo que:

Onde se |é:
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2.3 Do total de vagas, 6 (seis) serdo destinadas para reserva de vagas
para candidatas/os nas seguintes modalidades: Reserva de vagas para
Negras/os (pretas/os e pardas/os); Reserva de vagas para
Refugiadas/os e Portadoras/os de Visto Humanitario; Reserva de vagas
para Indigenas aldeadas/dos nos paises: Argentina; Brasil, Bolivia;
Chile; Colombia; Uruguai; Venezuela; Paraguai; Equador ou Peru.

2.3.1 A/o candidata/o que queira concorrer as vagas dispostas no item
2.4, somente poderd optar por uma das modalidades de reserva de

vaga.

2.4. As vagas do processo seletivo estdo dispostas da seguinte forma:

Quadro Resumo das Vagas para o PPGRI

Vagas de Ampla Concorréncia 14 Vagas

Vagas Reservadas para Negros* 4 Vagas

Vagas Reservadas para ingresso de povos indigenas aldeados* 1 Vaga

Vagas reservadas para ingresso de estudantes sob motivagdes humanitarias, ingresso de

. . . 1Ve
T iados, e portadores de visto t io* aga

* Na hipdtese de ndo haver candidatas/os aprovadas/os em
nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

Leia-se:

2.3 Do total de vagas, 6 (seis) serdo destinadas para reserva de vagas
para candidatas/os nas seguintes modalidades: Reserva de vagas para
Negras/os (pretas/os e pardas/os) e Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Reserva de vagas para Refugiadas/os e Portadoras/os de Visto
Humanitério; Reserva de vagas para Indigenas aldeadas/dos nos paises:
Argentina; Brasil, Bolivia; Chile; Colémbia; Uruguai; Venezuela;
Paraguai; Equador ou Peru.

2.3.1 A/o candidata/o que queira concorrer as vagas dispostas no item
2.4, somente poderd optar por uma das modalidades de reserva de

vaga.

2.4. As vagas do processo seletivo estao dispostas da seguinte forma:

Quadro Resumo das Vagas para o PPGRI

Vagas de Ampla Concorréncia 14 Vagas

Vagas Reservadas para Negros, pardos e PcD* 4 Vagas

Vagas Reservadas para ingresso de povos indigenas aldeados* 1Vaga

Vagas reservadas para ingresso de estudantes sob motivagdes humanitarias, ingresso de

. 1Vaga
refugiados, e portadores de visto humanitério* &

* Na hipotese de ndo haver candidatas/os aprovadas/os em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

Onde se |é:

3.1 Da Reserva de vagas para Negras/os (pretas/os e pardas/os).

3.1.1 Considerando a Portaria Normativa do Ministério da Educagdo n2.
13 de 11 de maio de 2016, este programa assegura 4 (quatro) vagas as/
aos candidatas/os negras/os neste Processo Seletivo.

3.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, a/o candidata/o devera, no

ato da inscrigdo, assinalar a opgdo que deseja concorrer as vagas
destinadas a candidatas/os negras/os (pretas/os ou pardas/os),

autodeclarando-se negra/o de cor preta ou parda, conforme quesito de
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

3.1.3 As/os candidatas/os que n3o assinalarem a opg¢do referida no
subitem 2.1.2 passardo a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

3.1.4 As/os candidatas/os negras/os concorrerdo concomitantemente

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

3.1.5 As/os candidatas/os negras/os aprovadas/os dentro do ndmero
de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatas/os negras/os.

3.1.6 Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o aprovada/o em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o
subsequente.

3.1.7 A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira
responsabilidade da/o candidata/o, podendo esta/e responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo da sele¢do publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do Art. 10 do Decreto N.
83.936/1979.

3.1.8 Na hipdtese de ndo haver candidatas/os negras/os aprovadas/os
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a
ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.1.9 O preenchimento das vagas destinadas as/aos candidatas/os
negras/os, sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante
lista de classificagdo especifica.

3.1.10 As/os candidatas/os aprovadas/os no processo seletivo poderdo
ser convocadas/os a qualquer momento por edital especifico para
confirmar a autodeclaragdo realizada no ato de inscrigdo no processo
seletivo.

3.1.11 A confirmagdo sera realizada junto a Comissdo de Verificagdo, a
qual verificard a veracidade da autodeclaragdo.

3.1.12 As/os candidatas/os convocadas/os deverdo comparecer, em
data informada pelo PPGRI, a confirmacdo da autodeclara¢do munidas/
os de documento oficial de identificagdo.

3.1.13 A Comissdo de Verificagdo terd decisdo final sobre a
permanéncia das/os candidatas/os na concorréncia as vagas reservadas
para negras/os, sendo que a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos da/o
candidata/o.

3.1.14 A/o candidata/o que, por ocasido da convocagdo para confirmar
a autodeclaragdo, ndo apresente documento oficial de identificacdo,
bem como a/o que ndo comparecer ou chegar fora do horério
estabelecido, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.15 As/os candidatas/os convocadas/os no edital do item 2.1.10 que
nao tenham a veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comissdao
de Verificagdo concorrerdo somente as vagas de ampla concorréncia.
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3.1.16 O resultado referente a autodeclaragdo presencial sera
divulgado na pagina do PPGRI
(https://portal.unila.edu.br/mestrado/ppgri), mediante edital
especifico.

3.1.17 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das
autodeclaragdes presenciais, desde que devidamente fundamentados,
enviados para o e-mail da secretaria do PPGRI

(secretaria.ppgri@unila.edu.br), até 2 (dois) dias tteis apos a

divulgacdo dos resultados da etapa.

3.1.18 Na classificagdo final, a/o candidata/o que se inscreveu na
reserva de vagas para negras/os, podera, se habilitada/o, figurar na
lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovadas/os pela
ampla concorréncia, desde que tenha sua condi¢do confirmada pela
Comissdo de Verificagdo.

3.1.19 As vagas destinadas a reserva para candidatas/os negras/os
serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem especifica
de candidatas/os negras/os, ainda que sua nota final, seja menor do
que a nota final da/o candidata/o da ampla concorréncia.

3.1.20 N&o cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga
para negras/os as/aos candidatas/os que ndo declararem a sua
condigdo no requerimento de inscricdo deste processo seletivo
simplificado.

Leia-se:
3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Da Reserva de vagas para Negras/os (pretas/os e pardas/os) e
pessoas com deficiéncia.

3.1.1 Considerando a Portaria Normativa do Ministério da Educagdo ne.
13 de 11 de maio de 2016, este programa assegura 4 (quatro) vagas as/
aos candidatas/os negras/os, pardas/os e pessoas com deficiéncia
neste Processo Seletivo.

3.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, a/o candidata/o devera, no
ato da inscrigdo, assinalar a opg¢do que deseja concorrer as vagas
destinadas a candidatas/os negras/os (pretas/os ou pardas/os),
autodeclarando-se negra/o de cor preta ou parda, conforme quesito de
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

3.1.3 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), a/o candidata/o devera, no ato da inscri¢do, assinalar a opgdo
que deseja concorrer as vagas destinadas e apresentar laudo médico
citando o tipo de deficiéncia, incluindo a respectiva Classificagdo
Internacional de Doenga (CID). Somente serdo consideradas pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes
no art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.1.4 As/os candidatas/os que ndo assinalarem a opgdo referida nos
subitens 3.1.2 e 3.1.3 passardo a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

3.1.5 As/os candidatas/os negras/os, pardas/os ou com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.1.6 As/os candidatas/os negras/os, pardos ou com deficiéncia
aprovadas/os dentro do numero de vagas oferecido a ampla

concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatas/os
negras/os.

3.1.7 Em caso de desisténcia de candidata/o negras/os, pardos ou com
deficiéncia aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela/o candidata/o negra/o parda/o e com deficiéncia subsequente.

3.1.8 A veracidade das informagGes prestadas sera de inteira
responsabilidade da/o candidata/o, podendo esta/e responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminacdo da sele¢do publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto N.
83.936/1979.

3.1.9 Na hipdtese de n3o haver candidatas/os negras/os, pardos ou
com deficiéncia aprovadas/os em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os
demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

3.1.10 O preenchimento das vagas destinadas as/aos candidatas/os
negras/os negras/os, pardos ou com deficiéncia, sera feito pela ordem
decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica.

3.1.11 As/os candidatas/os aprovadas/os no processo seletivo poderdo
ser convocadas/os a qualquer momento por edital especifico para
confirmar a autodeclaragdo realizada no ato de inscrigdo no processo
seletivo.

3.1.12 A confirmagao sera realizada junto a Comissdo de Verificagdo, a
qual verificara a veracidade da autodeclaragao.

3.1.13 As/os candidatas/os convocadas/os deverdo comparecer, em
data informada pelo PPGRI, a confirmacdo da autodeclaragdo munidas/
os de documento oficial de identificagdo.

3.1.14 A Comissdo de Verificagdo terd decisdo final sobre a
permanéncia das/os candidatas/os na concorréncia as vagas reservadas
para negras/os, sendo que a verificacdo da veracidade da
autodeclaragdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos da/o
candidata/o.

3.1.15 A/o candidata/o que, por ocasido da convocagdo para confirmar
a autodeclaragdo, ndo apresente documento oficial de identificagdo,
bem como a/o que n3o comparecer ou chegar fora do horario
estabelecido, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.16 As/os candidatas/os convocadas/os no edital do item 2.1.10 que
ndo tenham a veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comissdo
de Verificagdo concorrerdao somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.17 O resultado referente a autodeclaracdo presencial sera
divulgado na pagina do PPGRI
(https://portal.unila.edu.br/mestrado/ppgri), mediante edital
especifico.

3.1.18 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das
autodeclaragdes presenciais, desde que devidamente fundamentados,
enviados para o e-mail da secretaria do PPGRI
(secretaria.ppgri@unila.edu.br), até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgagdo dos resultados da etapa.

a/o candidata/o que se inscreveu na
oderd, se habilitada/o, figurar na

3.1.19 Na classificacdo final
reserva de vagas para negras/os
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lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovadas/os pela
ampla concorréncia, desde que tenha sua condicdo confirmada pela

Comissdo de Verificacdo.

3.1.20 As vagas destinadas a reserva para candidatas/os negras/os
serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem especifica
de candidatas/os negras/os, ainda que sua nota final, seja menor do
que a nota final da/o candidata/o da ampla concorréncia.

3.1.21 N&o cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga
para negras/os as/aos candidatas/os que ndo declararem a sua
condigdo no requerimento de inscricio deste processo seletivo
simplificado.

Onde se |é:

4.10.6.2 Para candidatas/os indigenas: Autodeclarac¢do Civil (Anexo 1l1)
e Declaragdo de Pertencimento da/o candidata/o com a Comunidade
Indigena assinado pelas Liderangas (Anexo V).

4.10.6.2.1 A Declaragdo de Pertencimento devera ser acompanhada de
copia dos documentos das liderangas;

4.10.6.3 Portadoras/es de visto humanitario ou do status de solicitante
de refugiada/o reconhecido no Brasil: Autodeclaragdo Civil (Anexo Ill) e
Documento que comprove sua situagao legal no Brasil.

4.10.6.3.1 Servem como documentos comprobatdérios: Carteira de
Registro Nacional Migratério — CRNM (antigo Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE) ou Protocolo emitido pela Policia Federal, onde
conste a informacgdo da situagdao migratéria no Brasil e esteja dentro do
prazo de validade ou Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo
Normativa CONARE N2 18 DE 30/04/2014 no caso de solicitante de
refligio ou pedido do Visto ou Protocolo de pedido de visto, no caso de
solicitante de visto humanitario.

Leia-se:

4.10.6.2 Para candidatas/os PcDs: Laudo médico citando o tipo de
deficiéncia, incluindo o respectivo CID, quando aplicavel.

4.10.6.3 Para candidatas/os indigenas: Autodeclaracéo Civil (Anexo Ill)
e Declaragdo de Pertencimento da/o candidata/o com a Comunidade
Indigena assinado pelas Liderangas (Anexo V).

4.10.6.3.1 A Declaragdo de Pertencimento devera ser acompanhada de
copia dos documentos das liderangas;

4.10.6.4 Portadoras/es de visto humanitério ou do status de solicitante
de refugiada/o reconhecido no Brasil: Autodeclaragdo Civil (Anexo lll) e
Documento que comprove sua situagao legal no Brasil.

4.10.6.4.1 Servem como documentos comprobatérios: Carteira de
Registro Nacional Migratério — CRNM (antigo Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE) ou Protocolo emitido pela Policia Federal, onde
conste a informacgdo da situagdo migratdria no Brasil e esteja dentro do
prazo de validade ou Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo
Normativa CONARE N2 18 DE 30/04/2014 no caso de solicitante de
reflgio ou pedido do Visto ou Protocolo de pedido de visto, no caso de
solicitante de visto humanitario.

LUCAS RIBEIRO MESQUITA
17 de setembro de 2020
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