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PORTARIA PROGEPE N° 138/2019, 07 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o inciso |l do art. 36 da Lei N° 8.112/90,
RESOLVE:
Art. 1° Remover, a pedido, a servidora FRANCIANNY MARIANO
GONCALVES, Assistente em Administragcdo, SIAPE 2146483, da
Divisdo de Convénios para a Seg¢édo de Arquivo e Informacdes de
Pessoal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 139/2019, 07 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112/90,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor CHRISTOPHER JONAS TELES,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1908318, da Divisdo de
Concursos e Selegdes para o Instituto Latino-Americano de Ciéncias
da Vida e da Natureza.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 140/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000951/2019-64,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor FABIANO SIMON BRUNETTO, Assistente em
Administragcao, SIAPE 2145662, nivel de Classificagdo D, do nivel
de capacitacao Il para o nivel IV, a partir de 31 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05;

Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000764/2019-69,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao

servidor JEFERSON MAGNUN DELPINO, Assistente em

administracéo, SIAPE 2146731, nivel de Classificacdo D, do nivel

de capacitagéo lll para o nivel IV, a partir de 01 de fevereiro de

2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 143/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05; Portaria MEC n°® 09/06; e o
processo 23422.001008/2019-77,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor DARIO MATEUS WILLY LACERDA, Analista de
tecnologia da informacéo, SIAPE 2141421, nivel de Classificagdo
E, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 01 de
fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 144/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria

UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e

3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o

processo 23422.000431/2019-39,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao

servidor ALEXANDRE BELO, Secretario Executivo , SIAPE

2143944, nivel de Classificagao E, do nivel de capacitagao Il para

o nivel IV, a partir de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 141/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.001034/2019-54,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a
servidora VANESSA SILVA DE SOUZA, Assistente em
Administragao, SIAPE 2140705, nivel de Classificagdo D, do nivel
de capacitagao Il para o nivel IV, a partir de 29 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 142/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

PORTARIA PROGEPE N° 145/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05; Portaria MEC n°® 09/06; e o
processo 23422.000291/2019-36,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional a
servidora ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2139264, nivel de Classificagdo D, do nivel
de capacitacao Ill para o nivel IV, a partir de 10 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 146/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
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UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e

3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05; Portaria MEC n°® 09/06; e o

processo 23422.000934/2019-38,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao

servidor MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA, Técnico em

Assuntos Educacionais, SIAPE 1739987, nivel de Classificagéo E,

do nivel de capacitacéo Il para o nivel IV, a partir de 25 de janeiro

de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 147/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n°® 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000743/2019-54,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA, Técnico em
Eletromecanica, SIAPE 2273490, nivel de Classificagdo D, do nivel
de capacitacao |l para o nivel lll, a partir de 24 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 148/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000258/2019-54,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a
servidora MARIANA SANTANA PRADO LIMA, Assistente em
Administragédo, SIAPE 2143193, nivel de Classificagdo D, do nivel
de capacitagao Il para o nivel IV, a partir de 10 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 149/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n® 09/06; e o processo 23422.000381/2019-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao
servidor ELIEZER DE SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia da
Informacao, SIAPE 2145570, nivel de Classificagao D, do nivel de
capacitagao lll para o nivel IV, a partir de 28 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000256/2019-11,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor CARLOS ROGERIO STURMER, Técnico de Tecnologia
da Informagao, SIAPE 2144753, nivel de Classificagdo D, do nivel
de capacitagao Il para o nivel IV, a partir de 29 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 151/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05; Portaria MEC n° 09/06; e o
processo 23422.0000651/2019-16,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao
servidor WALDEMIR ELEUTERIO LUCHIS, Mestre de Edificagbes
e Infraestrutura, SIAPE 2139502, nivel de Classificacéo D, do nivel
de capacitagao Il para o nivel IV, a partir de 28 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 152/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000845/2019-16,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional a servidora
LUCIA  GIACOMONI, Bibliotecaria-Documentalista, = SIAPE
1132458, nivel de Classificacdo E, do padréo de vencimento 03
para o padr&do de vencimento 04, a partir de 28 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 153/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000330/2019-50,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
JULIANA LOCKS BERNARTT, Assistente em Administracgao,
SIAPE 2143550, nivel de Classificagdo D, do padrdo de
vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 01 de
fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 150/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05;

PORTARIA PROGEPE N° 154/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
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Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.000611/2019-29,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora LUA

MATTHAEUS ROUVER FAGUNDES DA SILVA, Assistente em

Administragéo, SIAPE 2141753, nivel de Classificagdo D, do padréo

de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 25 de

janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 155/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000808/2019-45,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
ROSA MARIA REBELATO GEITTENS, Assistente em
Administragéo, SIAPE 2146313, nivel de Classificagdo D, do padréo
de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 04 de
fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.

10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000434/2019-55,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor

ALEXANDRE BELO, Secretario Executivo, SIAPE 2143944, nivel

de Classificagdo E, do padréo de vencimento 03 para o padrao de

vencimento 04, a partir de 01 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagzo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 159/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000290/2019-63,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional a servidora
ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA Assistente em
Administragcdo, SIAPE 2139264, nivel de Classificacdo D, do
padrao de vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir
de 10 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 156/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.001006/2019-34,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
DARIO MATEUS WILLY LACERDA, Analista de Tecnologia da
Informagao, SIAPE 2141421, nivel de Classificacdo E, do padréo de
vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 25 de
janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 160/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000580/2019-90,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor
EMERSON WAGNER DAS CHAGAS, Administrador, SIAPE
2144958, nivel de Classificagdo E, do padrao de vencimento 03
para o padrdo de vencimento 04, a partir de 25 de Janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 157/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000999/2019-29,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
WILLIAN RAHMAM KASSEM, Analista de Tecnologia da
Informacao, SIAPE 2140475, nivel de Classificacdo E, do padréo de
vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 17 de
janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 158/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

PORTARIA PROGEPE N° 161/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000734/2019-06,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor
PATRICK BIESDORF, Analista de Tecnologia da Informagéo,
SIAPE 2139299, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 07 de
Janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 162/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
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UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do

Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.000733/2019-33,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor

DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em

Administragéo, SIAPE 2134676, nivel de Classificagdo D, do padrédo

de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 02 de

Janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 163/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000769/2019-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor
JEFERSON MAGNUN DELPINO, Assistente em administragéo,
SIAPE 2146731, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento
03 para o padréao de vencimento 04, a partir de 28 de Janeiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 164/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000816/2019-23,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
ANDRE RODRIGUES MATSUMOTO, Economista, SIAPE 2141111,
nivel de Classificagdo E, do padrao de vencimento 03 para o padrao
de vencimento 04, a partir de 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 165/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000549/2019-54,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
GUILHERME EDUARDO DE SOUZA, Contador, SIAPE 2148113,
nivel de Classificagédo E, do padrao de vencimento 02 para o padrao
de vencimento 03, a partir de 14 de Agosto de 2017.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 166/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.

10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000590/2019-14,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor

SIDNEI BATISTA DOS SANTOS, Técnico em Tecnologia da

Informagao, SIAPE 1067019, nivel de Classificagdo E, do padrdo

de vencimento 02 para o padrao de vencimento 03, a partir de 06

de Agosto de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 167/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000557/2019-32,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional ao servidor
AUGUSTO LUIZ HECK BARROS, Economista, SIAPE 2139976,
nivel de Classificagdo E, do padrao de vencimento 03 para o
padrao de vencimento 04, a partir de 15 de Janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 168/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000847/2019-59,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor
CARLOS EDUARDO LUSTRE, Engenheiro, SIAPE 2143312, nivel
de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 03 para o padrao de
vencimento 04, a partir de 23 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 169/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000378/2019-15,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor
ELIEZER DE SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
SIAPE 2145570, nivel de Classificaggo D, do padrdo de
vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 28 de
janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 170/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
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UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do

Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o

processo 23422.000946/2019-05,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora

CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em Administragao,

SIAPE 2144700, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento

03 para o padréo de vencimento 04, a partir de 25 de janeiro de

2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 171/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000768/2019-58,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora
CHRISTIANNE VALERIA HAAG ROJAS, Secretaria Executiva,
SIAPE 2140316, nivel de Classificagao E, do padrdo de vencimento
03 para o padréo de vencimento 04, a partir de 08 de janeiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 172/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000548/2019-81,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora
JULIANA BENTO PORTO, Assistente em Administracdo, SIAPE
2143192, nivel de Classificagédo D, do padrdo de vencimento 03 para
o padrao de vencimento 04, a partir de 17 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000708/2019-29,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional a servidora
THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2139712, nivel de Classificagdo D, do
padrao de vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir
de 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 175/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000439/2019-17,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressédo por Mérito Profissional a servidora
MARYELLEN DORNELLES ZARTH VAZ, Enfermeira, SIAPE
2139463, nivel de Classificagdo E, do padrao de vencimento 03
para o padrédo de vencimento 04, a partir de 15 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 176/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000103/2019-68,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor
RODRIGO DANIEL TREVIZAN, Assistente Social, SIAPE
2140957, nivel de Classificagdo E, do padrdao de vencimento 03
para o padrao de vencimento 04, a partir de 18 de Janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 173/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacédo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art.
10-A da Lei N° 11.091/05; e o processo 23422.000742/2019-81,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA, Técnico em
Eletromecanica, SIAPE 2273490, nivel de Classificagdo D, do
padréo de vencimento 02 para o padrao de vencimento 03, a partir
de 18 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 174/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GEST}\O DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em

PORTARIA PROGEPE N° 177/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o § 2° do
Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei N° 11.091/05; e o
processo 23422.000575/2019-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao servidor
JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico em eletrotécnica,
SIAPE 2139771, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 03 para o padrao de vencimento 04, a partir de 14 de
Janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 178/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
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AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o art. 96-A
da Lei n° 8.112/90; o inciso | do Art. 30 da Lei n® 12.772/12; o
Decreto n°® 5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 008/14; e o processo
23422.015315/2018-45,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento no pais, para realizagdo de Pds-
Graduagao Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pés-
Graduagdo em Desenvolvimento Rural Sustentavel, ao servidor
MARIO RAMAO VILLALVA FILHO, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1927115, pelo periodo de 01/04/2019 a 30/03/2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 179/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 96-A da Lei n° 8.112/90; o inciso | do
Art. 30 da Lei n® 12.772/12; o Decreto n° 5.707/06; a Resolugao
CONSUN n° 008/14; e o processo 23422.015563/2018-42,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento total no pais, para realizagdo de Pés-
Graduagao Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pés-
Graduagdo em Relagbes Internacionais, ao servidor FELIPE
CORDEIRO DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
2140137, para o periodo de 08/03/2019 a 01/03/2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 180/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 96-A da Lei n° 8.112/90; o inciso | do
Art. 30 da Lei n® 12.772/12; o Decreto n° 5.707/06; a Resolugao
CONSUN n° 008/14; e o processo 23422.016278/2018-40,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento total no pais, para realizagdo de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pés-
Graduagdo em Mdsica-Praticas Interpretativas, ao servidor
ALEXANDRE AGUIAR LOPES, Professor do Magistério Superior,
SIAPE 1927139, pelo periodo de 11/03/2019 a 10/03/2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 181/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com o art. 96-A da Lei n°® 8.112/90; o § 7° do Art.
10° da Lei n° 11.091/05; o Decreto n° 5.707/06; a Resolugédo
CONSUN n° 016/2014; e o processo 23422.016271/2018-35,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento total no pais, para realizagao de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa de Pds-
Graduagdo em Sociedade, Cultura e Fronteiras, a servidora
ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI, Pedagoga-Area, SIAPE
2277827, pelo periodo de 24 meses, a partir de 10 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 182/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o art. 96-A
da Lein® 8.112/90; o § 7° do Art. 10° da Lei n® 11.091/05; o Decreto
n° 5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 016/2014; e o processo
23422.000323/2019-45,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento total no pais, para realizagdo de Pos-
Graduagao Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa de Pés-
Graduagao em Politicas Publicas e Desenvolvimento, a servidora
FRANCIELLI BRANDT GASPAROTTO, Assistente em
Administragao, SIAPE 2138139, pelo periodo de 24 meses, a partir
de 11 de margo de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 183/2019, 08 DE FEVEREIRO DE

2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o art. 96-A
da Lei n® 8.112/90; o § 7° do Art. 10° da Lei n® 11.091/05; o Decreto
n® 5.707/06; a Resolugdo CONSUN n° 016/2014; e o processo
23422.016340/2018-15,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento total no pais, para realizagdo de Pos-
Graduacgao Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa de Pods-
Graduacgao em Tecnologias, Gestao e Sustentabilidade, a servidora
LIGIANE MARIE SHIQUEDONI KIHARA, Assistente em
Administragcao, SIAPE 1907855, pelo periodo de 24 meses, a partir
de 08 de abril de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 184/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagao eletronica n® 11002,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ANDREIA DA CRUZ, Secretaria
Executiva, SIAPE 1923676, como substituta do titular da fungéo de
Chefe do Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Arte, Cultura e Histéria, Cédigo FG-1, pelo periodo
de 11 a 22 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 185/2019, 08 DE FEVEREIRO DE

2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela portaria
UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com os §§ 1° e
2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a solicitagao eletronica n® 11018,
RESOLVE:
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Art. 1° Designar a servidora CHRISTIANNE VALERIA HAAG

ROJAS, Secretaria Executiva, SIAPE 2140316, como substituta da

titular da funcdo de Chefe do Departamento de Apoio da Vice-

Reitoria, Cddigo FG-1, pelo periodo de 13 de fevereiro a 01 de

margo de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 186/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e
a solicitagao eletrénica n° 11025,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora VIVIANA BEATRIZ HUESPE AQUINO
VIEIRA, Administradora, SIAPE 1957479, como substituta do titular
da fungdo de Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico,
Cadigo FG-1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 187/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuigbes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e
a solicitagao eletrénica n° 11037,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ANDREIA DA CRUZ, Secretéaria
Executiva, SIAPE 1923676, como substituta do titular da fungéo de
Chefe do Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano
de Arte, Cultura e Histéria, Cédigo FG-1, no dia 25 de fevereiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 188/2019, 08 DE FEVEREIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de
suas atribuicdes, nomeada pela portaria UNILA N° 169/18, tendo em
vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
965/16, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e
a solicitagao eletrénica n°® 11041,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ROGER PERCILIANO DO PRADO
DOURADO, Desenhista de Artes Graficas, SIAPE 1146680, como
substituto do titular da fungdo de Chefe do Departamento de
Culturas e Comunicagao, Codigo FG-1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROAGI N° 022/2019, DE 04 DE FEVEREIRO 2019.
O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227, de
23/09/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
coordenacgdo referente ao Termo de Execugdo Descentralizada
(TED) n° 40/2018, celebrado com a Secretaria de Educacao
Superior (SESU), CNPJ 00.394.445/0074-59, que tem como

objeto Aquisicdo de equipamentos laboratoriais e mobiliario
(mesas e bancadas) para a consolidagdo da Universidade
Federal da Integragcdo Latino-Americana - UNILA e do
Alojamento  Estudantil, em conformidade ao Processo
Administrativo UNILA n.° 23422.015820/2018-87:
. COORDENADOR DO TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA: Tiago Luis Brugnera, Assistente em
Administragao, SIAPE 1908034.
Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em realizar o
acompanhamento e gestdo da execugdo do TED conforme
previsto no Termo e nos Planos de Trabalho, zelando pelo fiel
cumprimento de todas as etapas; verificar a execugéo, de acordo
com as especificagdes, planejamento e cronograma; solicitar
Termos Aditivos quando necessario e acompanhar a
apresentacao da prestagado de contas dos recursos utilizados na
execugao do TED.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir da celebragdo do Termo de Execugdo
Descentralizada.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 023 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019
O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso das atribuigbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUCAO
CONSUN n°. 33/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 391,
de 05/10/2018, que estabelece a Instrugao Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor
a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 52/2018
firmado com a empresa LUZ INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA, cujo objeto & a aquisicio de mobiliarios
administrativos e académicos:
I. Gestor de Execucdo: CLARISSA BUSS. Arquiteta e Urbanista,
SIAPE 2149970;
Il. Fiscal Técnico: GREICY GONZALEZ ANDERSEN, Arquiteta e
Urbanista, SIAPE 2143529; GUSTAVO HENRIQUE COELHO
DE SOUZA, Desenhista Projetista, SIAPE 2146661;
Art. 2° Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento
deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.
Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais
basicos para tal atividade.
Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execucgdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagado técnica.
Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de
Contratos as providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado
o disposto no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 024 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019
O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana (UNILA),
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no uso das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227, de
23/09/2016, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n®. 33/2018, publicada no Boletim de Servico n° 391, de
05/10/2018, que estabelece a Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/MPDG, como critério de fiscalizagdo de contratos,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 51/2018
firmado com a empresa TECNO2000 INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, cujo objeto é a aquisicdo de mobiliarios administrativos e
académicos:
|. Gestor de Execugdo: CLARISSA BUSS. Arquiteta e Urbanista,
SIAPE 2149970;
Il. Fiscal Técnico: LIVIA YU IWAMURA TREVISAN, Arquiteta e
Urbanista, SIAPE 1823978; GREICY GONZALEZ ANDERSEN,
Arquiteta e Urbanista, SIAPE 2143529;
Art. 2° Para fins de fiscalizagéo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as
atribuicbes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na
IN-05/MPDG.
Art. 3° E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro
das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual
estdo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos
para tal atividade.
Art. 4° Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor
de Execucdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do
contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo
encargo da fiscalizagao técnica.
Art. 5° Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato
devera, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos
as providéncias, sendo que na omisséo sera aplicado o disposto
no §3° do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2019.
O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA), no
uso de suas atribuicdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n°® 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 227, de
23/09/2016, e, considerando o Decreto n® 9.373/2018 que dispbe
sobre a alienagéo, a cesséo, a transferéncia, a destinagéo e a
disposicao final ambientalmente adequadas de bens médveis no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Especial Para Classificagdo e
Avaliagdo de Bens Permanentes objeto do Processo
Administrativo n°® 23422.015157/2017-21, pertencentes ao acervo
patrimonial da Universidade nos termos do Art. 10° do Decreto
supramencionado.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes membros, sob
a presidéncia do primeiro:

|. RODRIGO PINHEIRO COSTA, Administrador, Siape 1955723;
Il. ALBERTO SAMPAIO, Arquivista, Siape 1960705;

. JOSE LEANDRO PORTO TARGAO, Assistente em
Administragéo, Siape 2148323;

Art. 3° Compete a presente Comissdo classificar os bens
permanentes de acordo com seu estado geral prescito no Art. 3°
do Decreto n° 9.373, segundo processo administrativo especifico.
Art. 4° Avaliar os bens quanto a necessidade e condigdes de

manutengdo, ou recuperacdo dos mesmos e / ou possivel
obsoletismo.
Paragrafo Unico: Em caso de necessidade de manutengéo e / ou
recuperacéo, a Comissao devera informar:
I. O valor médio de mercado do bem novo ou similar;
II. O valor médio de mercado do bem usado ou similar, em
condi¢cbes semelhantes ao bem avaliado;
Ill. O valor da manutengéo e / ou recuperagao;
IV. Indicar a conveniéncia da recuperagao;
V. Informar parecer quanto a possivel aproveitamento de pecas
ou componentes de bens que ndo possam ser recuperados.
Art. 5° Emitir relatério final de trabalho, a ser submetido a Pro-
reitoria de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura.
Art. 6° A Comissdo é instituida em carater especial e
permanente, com prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do
trabalho, a partir do recebimento do processo administrativo
especifico.
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de sua assinatura.

Vagner Miyamura

PORTARIA PROAGI N° 026, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.
O Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas por meio da Portaria
UNILA n° 1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 227,
de 23/09/2016, e, considerando o Decreto n° 9.373/2018 que
dispbe sobre a alienagcdo, a cessdo, a transferéncia, a
destinacdo e a disposi¢ao final ambientalmente adequadas de
bens moéveis no dmbito da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Especial Para Classificagdo e
Avaliacdo de Bens Permanentes objeto do Processo
Administrativo n° 23422.016400/2018-44, pertencentes ao
acervo patrimonial da Universidade nos termos do Art. 10° do
Decreto supramencionado.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

I. RODRIGO PINHEIRO COSTA, Administrador, Siape 1955723;
Il. ALBERTO SAMPAIO, Arquivista, Siape 1960705;

. JOSE LEANDRO PORTO TARGAO, Assistente em
Administragao, Siape 2148323;

Art. 3° Compete a presente Comissdo classificar os bens
permanentes de acordo com seu estado geral prescito no Art. 3°
do Decreto n° 9.373, segundo processo administrativo
especifico.

Art. 4° Avaliar os bens quanto a necessidade e condi¢cdes de
manutengdo, ou recuperagdo dos mesmos e / ou possivel
obsoletismo.

Paragrafo Unico: Em caso de necessidade de manutengo e / ou
recuperacéo, a Comissao devera informar:

|. O valor médio de mercado do bem novo ou similar;

II. O valor médio de mercado do bem usado ou similar, em
condi¢des semelhantes ao bem avaliado;

Ill. O valor da manutengéo e / ou recuperagao;

IV. Indicar a conveniéncia da recuperagao;

V. Informar parecer quanto a possivel aproveitamento de pecas
ou componentes de bens que ndo possam ser recuperados.

Art. 5° Emitir relatério final de trabalho, a ser submetido a Pro-
reitoria de Administragédo, Gestao e Infraestrutura.

Art. 6° A Comissdo € instituida em carater especial e
permanente, com prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do
trabalho, a partir do recebimento do processo administrativo
especifico.
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Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de sua assinatura.
Vagner Miyamura

PORTARIA PROGRAD-UNILA N° 005, DE 06 DE FEVEREIRO
DE 2019
A Pro-reitora de Graduagao em exercicio da Universidade Federal
da Integracao Latino-Americana — UNILA, designada pela Portaria
PROGEPE n° 304/2018, de 02 de maio de 2018, e com base nas
atribuicbes delegadas pela Portaria UNILA n° 042/2017, e
considerando:
o Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, que dispbe sobre a Politica Nacional para
a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
o Decreto n® 5.296/2004, que da prioridade de atendimento as
pessoas com deficiéncia;
o Regimento Geral da Universidade, atualizado em 22 de
fevereiro 2016;
a Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;
a Lei n° 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas
Universidades Federais e nas Instituicbes Federais de Ensino
Técnico de Nivel Médio;
a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia;
a Lei n® 13.409/2016, que altera a Lei n°. 12.711, de 29 de agosto
de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
Instituigbes Federais de Ensino;
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n° 002/2018,
publicada no Boletim de servigo n° 320, de 24 de fevereiro de
2018, que instituiu a Banca de Verificagcdo e Validagdo de
Documentos Comprobatérios da Condigdo de Pessoas com
Deficiéncia, com o objetivo de estabelecer procedimentos e
critérios para afericdo dos documentos especificados nos Editais
que regulamentam o processo seletivo e as matriculas para
ingresso nos cursos de graduagéo da UNILA.
Paragrafo Unico. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, para
fins de ingresso nas cotas de que tratam a Lei n°. 12.711, de 29
de agosto de 2012, aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, e no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).
DAS ATRIBUICOES DA BANCA
Art. 2° A Banca de que trata o caput do artigo 1° tera como
atribuicao:
§ 1° Verificar, de acordo com a legislagdo vigente, a
documentagdo necessaria para a comprovagao da condigdo de
pessoa com deficiéncia dos candidatos inscritos na respectiva
cota, de acordo com a Lei n°® 12.711/2012.
§ 2° Instituir um roteiro de entrevista, com questdes que
percorram sobre a trajetéria do candidato nas areas da saude,
educagao e psicossocial, bem como, sobre as necessidades
especificas de mobilidade, Tecnologia Assistiva e aprendizagem a
partir de seu ingresso.
§ 3° Realizar entrevista presencial com os candidatos para
validacdo da documentagao apresentada para ingresso nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.
§ 4° Atuar, junto a Pré-Reitoria de Graduagédo - PROGRAD, em
todo processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos de
graduagdo da UNILA, quando estes processos ofertarem vagas
para pessoas com deficiéncia.

§ 5° Analisar e propor solugbes a PROGRAD acerca dos casos
OMIissos.
DA COMPOSICAO
Art. 3° A banca sera composta por servidores da UNILA que
terdo a atribuicdo de verificagdo da documentagao apresentada
para comprovagdo da condicdo de pessoas com deficiéncia as
vagas nos cursos graduagdo da UNILA, a qual analisard a
documentagdo de acordo com a legislagdo especifica vigente a
que se refere a implementagdo da politica de cotas nas
instituicdes federais de ensino superior, em edital de selegéo de
estudantes brasileiros pelo Sistema de Seleg¢do Unificada —
SiSU, e realizara entrevistas presenciais com os candidatos para
validagdo das informagdes apresentadas nos documentos
encaminhados na etapa de pré-cadastro online.
§ 1° A composicdo da Banca a que se refere o caput desse
artigo sera composta conforme disposto no §1°, do art. 2° da Lei
13.146/2015.
§ 2° Os membros da Banca poderdo se subdividir no intuito de
compor comissao recursal.
§ 3° Mediante demanda podera ser convocado apoio e suporte
técnico de outros setores da Universidade para que proporcione
a Banca as condi¢cdes necessarias para o efetivo e pleno
desenvolvimento dos trabalhos.
§ 4° Nao poderdo participar da Banca aqueles que tenham
cOnjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em
linha reta, ou na linha colateral até o segundo grau, participando
do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagéo da
UNILA em 2019.
DOS RECURSOS E DISPOSICOES FINAIS
Art. 4° As pessoas com deficiéncia, classificadas nas vagas
reservadas, deverdo obrigatoriamente entregar no momento da
entrevista presencial o laudo médico e o relato histérico, nos
termos do § 2° do art. 2° elaborado pelo candidato, da sua
deficiéncia, nos dias e horarios de funcionamento da Banca no
periodo de matriculas de cada etapa do processo seletivo.
§ 1° Em caso de indeferimento da verificacdo e validagdo da
condicéo de pessoa com deficiéncia, o candidato podera solicitar
reconsideracdo da analise, que sera dirigida a Banca recursal.
§ 2° O indeferimento da verificacdo acarretara a perda
irretratavel da vaga no respectivo processo seletivo.
Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD.
Foz do Iguagu, 06 de fevereiro de 2019.
VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO

PORTARIA PROGRAD-UNILA N° 006, DE 06 DE FEVEREIRO
DE 2019

A Pro-Reitora de Graduagdo em exercicio da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, designada
pela Portaria PROGEPE n° 304/2018, de 02 de maio de 2018, e
com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria UNILA n°
042/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 005/2018 de
07 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de servigo n° 324
de 07 de fevereiro de 2018, que designou os membros para
constituirem a Banca de Verificagao e Validagdo de Documentos
da Condigdo de Pessoas com Deficiéncia para ingresso nos
cursos de graduagdo da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana — UNILA, nos termos da Portaria PROGRAD-
UNILA n° 005/2019, que passara a vigorar com a seguinte
composigao:

| - Daiane Bulsing, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE
2147959;

Il - Lorena Silva Martins, Pedagogo — area, SIAPE 2415124;

Il - Helen Jane Passeri, Psicologo — area, SIAPE 2146996;
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IV - Leticia Scheidt, Psicéloga, SIAPE 1923754;

V - Alexandre Jorge Barros De Moraes, Médico - area, SIAPE
2195897,

VI - Elisangela Sanches Perandre Santos, Enfermeira, SIAPE
2312288;

VIl - Liana Maria Tavares Genovez, Médico - area, SIAPE
1674189;
VIl - Antonio Machado Felisberto Junior, Docente, SIAPE

2140244;
IX - Rodrigo Juliano Grignet, Docente, SIAPE 2140256;
X - Flavia Julyana Pina Trench, Docente, SIAPE 2154358;
Xl - Paulo Cesar do Nascimento, Técnico em Enfermagem, SIAPE
2160054;
Xll - Tatiana Pinheiro Rocha De Souza Alves, Docente, SIAPE
3059630.
Art. 2° O mandato sera de 1 (um) ano a partir da data de
publicagéo desta Portaria.
Art. 3° As atribuicbes e fungdes estdo dispostas na Portaria
PROGRAD-UNILA n° 005/2019.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as demais disposi¢cdes em contrario.
Foz do Iguagu, 06 de fevereiro de 2019.

VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO

PORTARIA PRPPG N° 03, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019.

O Pro-reitor de Pesquisa e Pés-graduacéo, da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria
UNILA n° 1401, de 12 de dezembro de 2016, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a delegagdo de competéncia con-
ferida pela Portaria UNILA n°® 43, de 25 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as Instrugbes Normativas PRPPG n° 1/2019 e n°
2/2019 que regulamentam as pds-graduacdes stricto sensu e lato
sensu da UNILA, conforme anexo.

Art. 2° As Instrugdes Normativas PRPPG n° 1/2019 e n°® 2/2019 en-
trardo em vigor a partir da revogagao da Resolugdo COSUEN n°
56/2014.

Art. 3° As Instrucdes Normativas, mencionadas nos artigos 1° e 2°,
perderdo seus efeitos apds a publicagéo, pelo CONSUN, dos regula-
mentos das poés-graduagdes stricto sensu e lato sensu.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dinaldo Sepulveda Almendra Filho

INSTRUCAO NORMATIVA PRPPG N° 01/2019
Regulamenta a Pés-graduacéo Stricto Sensu da Unila.
A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, da Universidade
Federal da Integragcdo Latino-americana — Unila, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Estatuto e o Regimento Geral,
considerando:
A Lei Federal n° 12.189, de 12 de dezembro de 2010, de criagdo
da Unila;
O Parecer n® 977 do C.E.Su, aprovado em 3 de dezembro de
1965, que estabelece o marco conceitual e regulatério da Pds-
graduacao brasileira;
A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional;
A Portaria n° 2.264, de 19 de dezembro de 1997, que dispde
sobre os requisitos para a validade nacional dos titulos de Pds-
graduacao stricto sensu;
A Portaria n° 1.418, de 23 de dezembro de 1998, que dispde
sobre a classificagdo dos cursos de mestrado e doutorado,
segundo o padrao de qualidade que possuem;
A Resolugdo CNE/CES n° 2, de 3 de abril de 2001, que dispde
sobre os cursos de Pds-graduacgéo stricto sensu oferecidos no

Brasil por instituicbes estrangeiras, diretamente ou mediante
convénio com instituicdes nacionais;
O Decreto n°® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que promulga o
Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o
Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do
Mercosul;
A Resolugdo n° 1, de 22 de abril de 2008, que dispde sobre o
registro de diplomas de cursos de Pdés-graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) expedidos por instituicdes néo
detentoras de prerrogativas de autonomia universitéria;
A Resolugéo n° 3, de 1° de fevereiro de 2011, que dispde sobre o
reconhecimento de titulos de Poés-graduagdo stricto sensu,
mestrado e doutorado, obtidos nos Estados Partes do
MERCOSUL.
A Portaria n° 81, de 3 de junho de 2016, que define as categorias
de docentes que compdem os PPG's, para efeitos de registro na
plataforma sucupira, e avaliagdes realizadas pela Capes;
A Resolugdo n° 3, de 22 de junho de 2016, que dispde sobre
normas referentes a revalidagcdo de diplomas de cursos de
graduagao e ao reconhecimento de diplomas de Pdés-graduagao
stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;
A Portaria Normativa n° 22, de 13 de dezembro de 2016, que
dispde sobre normas e procedimentos gerais de tramitagdo de
processos de solicitagdo de revalidagdo de diplomas de
graduacao estrangeiros e ao reconhecimento de diplomas de
Pos-graduacgéo stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos
por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;
A Portaria n° 389, de 23 de margo de 2017, que dispde sobre
mestrado e doutorado profissional no &mbito da Pds-graduagao
stricto sensu;
A Portaria n° — 131, de 28 de junho de 2017, que dispde sobre o
mestrado e o doutorado profissionais;
A Portaria n° 214, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre
formas associativas de programas de Pés-graduacgéo stricto
sensu;
A Resolugéo n° 7, de 11 de dezembro de 2017, que estabelece
normas para o funcionamento de cursos de Pods-graduagao
stricto sensu.
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer a Instrucdo Normativa da Pds-graduagéo
stricto sensu da Unila.
TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 2° A Poés-graduagéo stricto sensu da Unila abrange Progra-
mas de Pds-graduagdo com dois niveis de Cursos, Mestrado e
Doutorado.
Art. 3° A Pés-graduacéo stricto sensu da Unila confere ao conclu-
inte, respectivamente, o Diploma de Mestre e de Doutor, em di-
versas areas de conhecimento.
Art. 4° A Pés-graduacéo stricto sensu da Unila tem como objeti-
VoS!
I. Estruturar Programas de Pds-graduagado de exceléncia acadé-
mica reconhecida nacional e internacionalmente pelas areas de
conhecimento;
Il. Promover a educagao continuada para os portadores de diplo-
mas de curso superior, sendo a base deste processo a pesquisa
institucionalizada de modo articulado a programas de Pd6s-gradu-
acgao stricto sensu;
lll. Formar pessoal qualificado cientificamente para o exercicio
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como téc-
nico-profissionais que atendam aos diversos setores da socieda-
de e organizagdes de qualquer natureza.
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IV. Contribuir para a formagéo de pesquisadores e quadros profis-
sionais de alto nivel, aptos a cooperar para a integracdo da Améri-
ca Latina e Caribe.
V. Fomentar pesquisas e consolidar linhas de investigagdo em
areas estratégicas para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
inovagéo, politico, econémico, social, cultural, ambiental e artisti-
co, de modo indissociavel do ensino e da extensao.
VI. Constituir, na triplice fronteira, polos de pesquisa avangada e
em rede (clusters), com articulagdes nacionais e internacionais.
Art. 5° A Pés-graduacéo stricto sensu da Unila obedece aos se-
guintes principios:
I. Exceléncia em ensino, pesquisa e extenséo.
Il. Formacgao associada aos processos de pesquisa.
lll. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.
IV. Interdisciplinaridade.
V. Internacionalizagéo.
VI. Flexibilidade curricular.
VII. Integracdo organica com a graduacao.
VIII. Interagdo permanente com a sociedade e os setores produti-
VOS.
IX. Cooperagédo permanente com a rede publica de ensino em di-
ferentes niveis.
X. Bilinguismo portugués-espanhol.
Art. 6° Os cursos de Pdés-graduacgéo stricto sensu da Unila séo vin-
culados a um Instituto Latino-Americano, sendo o mesmo o res-
ponsavel administrativo.
TITULO Il
DA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
Art. 7° Os Programas de Pds-graduagéo stricto sensu ofertados
pela UNILA séo constituidos por cursos de mestrado e cursos de
doutorado regulares, pertencentes ao Sistema Nacional de Pos-
graduacdo (SNPG), e avaliados pela Coordenagcdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).
§ 1° Os cursos de mestrado e doutorado s&o orientados ao
desenvolvimento da producgéo intelectual comprometida com o
avango do conhecimento e de suas interfaces com o bem-estar da
sociedade, a inclusao social, a cultura e o desenvolvimento.
§ 2° Os cursos de mestrado e de doutorado sdo abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagédo do Brasil e de
outros paises.
§ 3° Os cursos de mestrado e doutorado visam a formagéo de
recursos humanos de alto nivel para o exercicio de atividades
ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a pratica profissional
avangada em instituicdes ou organizagdes de qualquer natureza.
§ 4° Os cursos de mestrado e de doutorado se diferenciam pela
sua duragdo, complexidade, aprofundamento e natureza do
trabalho de conclusao, sendo, neste caso, uma dissertagdo nos
cursos de mestrado, um trabalho final nos cursos de mestrado
profissional, e uma tese nos cursos de doutorado.
§ 5° A concluséo de cursos de mestrado ndo constitui condigcdo
necessaria ao ingresso em cursos de doutorado.
§ 6° O portugués, o espanhol e o inglés sdo as linguas utilizadas
nas atividades dos cursos de mestrado e doutorado da Unila,
incluindo aulas, trabalhos, dissertacdes e teses.
§ 7° E admitido o uso de outras linguas estrangeiras nao previstas
no § 6° do Art. 7° nas atividades dos Programas de Pos-
graduacdo, de acordo com as necessidades dos cursos
aprovados pela Unila e recomendados pela Capes, desde que
observadas a legislagdo e as normas vigentes da agéncia.
Art. 8° Os Programas de Pds-graduagdo podem ser propostos
pela Unila nas seguintes modalidades:
I. Académico.
1. Profissional.

Art. 9° Os Programas de Pds-graduagdo podem ser ofertados
pela Unila nas formas:
. Institucional.
Il. Associativa.
II. Interinstitucional.
Paragrafo unico. Os Programas de Poés-graduagéo propostos ou
regulares devem observar as definicbes das modalidades | e |l
do Art. 8° e as formas I, Il e Ill do Art. 9° previstas nas
legislacdes e normas vigentes da Capes para fins de registro na
Plataforma Sucupira, de submissdo de APCN e avaliagdo de
cursos em funcionamento.
Art. 10 Credenciada para a oferta de cursos a distancia, a Unila
pode propor e ofertar programas de mestrado e doutorado nas
modalidades académico e profissional, conforme a legislacao e
as normas vigentes da Capes, observadas as condi¢gdes de
infraestrutura existentes.
Art. 11 Os Programas de Pods-graduacdo da Unila,
independentemente da modalidade na qual sdo organizados,
propostos e ofertados, s&o estruturados em:
|. area basica de conhecimento.
I. area(s) de concentragao.
lll. linhas de pesquisas.
IV. grupos de pesquisa e seus projetos.
Art. 12 A area basica de conhecimento, a area de concentragao,
as linhas de pesquisa e os grupos e projetos de pesquisa do
Programa de Pds-graduagéo caracterizam e expressam:
I. A organicidade dos temas/problemas de investigacdo dos
pesquisadores agrupados no Programa de Pds-graduacéo,
caracterizando unidade ao projeto intelectual coletivo.
Il. A vocagéo inicial/histérica do Programa de Pés-graduagéo e o
seu compromisso com o avango da ciéncia, da tecnologia, das
artes e da cultura e, igualmente, com a formagdo académica e
profissional de alto nivel.
Paragrafo unico. Os Programas de Pés-graduagado propostos ou
regulares devem observar as definicdes vigentes para “area
basica de conhecimento”, “area de concentragédo”, “linha de
pesquisa”, “grupo de pesquisa’ e “projeto de pesquisa’,
categorizadas pelo CNPq ou pela Capes, conforme o caso, para
fins de registro na Plataforma Sucupira, de submissado de APCN
e de avaliagdo de cursos em funcionamento.
Art. 13 Os Programas de Pés-graduagdo propostos e regulares
contam com a participagdo de docentes enquadrados nas
seguintes categorias:
I. Docentes permanentes portadores do titulo de doutor,
constituindo o nucleo principal de docentes do programa.
Il. Docentes e pesquisadores visitantes portadores do titulo de
doutor.
Ill. Docentes colaboradores portadores do titulo de doutor.
Art. 14 E facultado ao colegiado o credenciamento de docentes
portadores do titulo de mestre em Programas de Pés-graduacao
configurados na modalidade profissional, desde que os mesmos
possuam destacada e comprovada experiéncia profissional na
area de conhecimento.
Paragrafo unico. Os Programas de Poés-graduagéo propostos ou
regulares devem observar a legislacdo e as normas vigentes da
Capes que definem as categorias docentes, assim como os seus
pré-requisitos e modos de atuagéo junto aos Programas, para
fins de registro na Plataforma Sucupira, submissdo de APCN e
avaliagdo de cursos em funcionamento.

CAPITULO II

DAS PROPOSTAS DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU
Secao |
Das Propostas de Cursos Novos

Art. 15 A submissao ao Aplicativo de Proposta de Cursos Novos
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(APCN) é disciplinada pela Capes e por edital especifico da
PRPPG.

§ 1° Os requisitos gerais para propostas de cursos novos
disciplinados pela Capes estéo sujeitos a atualizagdes periddicas
da agéncia.

§ 2° A PRPPG publicara edital especifico composto de calendario,
de procedimentos e de critérios de analise internos para
submissdo de propostas de cursos novos, observando as
atualizagbes dos requisitos gerais da Capes.

Art. 16 As submissdes de propostas de cursos novos aplicam-se
as modalidades académico e profissional, nos niveis de mestrado
e/ou doutorado, e também aqueles na modalidade forma
associativa.

Paragrafo uUnico: Os cursos novos podem ser propostos na
modalidade forma associativa e os ja existentes podem demandar
associagao, via APCN, com um ou mais Programas de outras
Instituicdes nacionais ou internacionais para ofertar e manter de
modo articulado e oficializado cursos de mestrado e cursos de
doutorado com responsabilidade definida e compartilhada.

Art. 17 As propostas de cursos novos na Unila devem ser feitas no
formato da ultima versdo atualizada do APCN da Capes,
obedecendo a sua estrutura de sumario e campos de
preenchimento.

Art. 18 As propostas de cursos de mestrado e/ou doutorado
devem atender aos requisitos gerais de qualquer area de
avaliagdo da Capes, definidos pelo CTC-ES, e aos critérios e
parametros especificos da area de avaliacdo a que elas se
vinculem, disponibilizadas nos Requisitos para APCN.

Art. 19 Além dos requisitos gerais definidos pelo CTC-ES e pelos
critérios e parametros especificos de cada area de avaliagdo da
Capes, as propostas de cursos novos da Unila também
consideram na sua caracterizagao:

I. O Plano de Desenvolvimento Institucional da Unila.

Il. A Politica de Pesquisa e de Pés-graduacéo da Unila.
IIl. Plano Nacional de Educacéo (PNE).

IV. Politica Nacional de Pds-graduagéo (PNPG).

Art. 20 As propostas de cursos novos devem
obrigatoriamente, como documentos anexos:

I. O documento vigente da Capes com os requisitos gerais para
submissao de propostas de cursos novos.

Il. O documento vigente com os critérios e parametros especificos
da area de avaliagdo da Capes a qual a proposta de curso novo
sera submetida.

Ill. O projeto do curso novo em formato de APCN, de acordo com
o Art. 17.

IV. O Regimento Interno do curso novo.

V. Documento de aprovagdo do Instituto Latino-Americano de
vinculagdo da proposta aprovando a mesma e afirmando o
compromisso de condi¢des administrativas no caso de
recomendacédo pela Capes.

VI. Outros documentos exigidos pelo edital especifico da PRPPG.
Art. 21 O Regimento Interno do curso novo deve respeitar as
normas desta resolugao e prever em sua estrutura, no minimo:

. Exigéncias de integralizagdo dos créditos curriculares
necessarios a obtencao do titulo de mestre ou de doutor.

Il.  Regras para credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes.

Ill. Regras e critérios complementares para o estagio docente dos
seus discentes.

IV. Regras e critérios complementares para as comissbes de
bolsas de estudo.

V. Regras e critérios complementares para aproveitamento de
créditos.

VI. Regras e procedimentos para casos de suspeita ou
comprovada fraude ou plagio em atividades académicas e de

incluir,

pesquisa de trabalho final, dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado.
Art. 22 As propostas de cursos novos nas modalidades
académico ou profissional sdo abertas no Instituto Latino-
Americano de vinculagdo e submetidas ao CONSUNI para
aprovagao interna e ao CONSUN para aprovagéo final.
Art. 23 A apreciagdo e a aprovacao de propostas de cursos
novos pelos CONSUNIs e pelo CONSUN devem observar o
previsto nesta resolugdo e no edital especifico da PRPPG em
vigéncia, manifestando a adequagédo as normas nos pareceres
emitidos.
§ 1° As Unidades Académicas e Administrativas consideradas
relevantes para a proposta devem ser consultadas para a
emissao de parecer técnico antes da aprovagéo pelo CONSUNI,
de modo a subsidiar o processo decisorio.
§ 2° A proposta de curso novo aprovada no CONSUNI deve ser
enviada a PRPPG para analise e parecer técnicos de modo a
subsidiar o processo decisério do CONSUN.
Art. 24 Considera-se aprovado o Regimento Interno do Programa
de Pods-graduagcédo apreciado e autorizado pelas instancias
competentes citadas no Art. 22.
Paragrafo unico. O CONSUN publicara no boletim de servigo o
Regimento Interno apdés a criacdo do Programa de Pos-
graduagao.
Art. 25 A criagdo de cursos novos e de Programas de Pés-
graduacao estdo condicionadas a publicacdo da recomendacéo
pelo CTC-ES e dos atos autorizativos do CONSUN.
Art. 26 A PRPPG homologard na Plataforma Sucupira as
propostas de cursos novos recomendadas pela Capes e
implantadas pela Unila.
Art. 27 A apreciagdo do mérito académico das propostas de
cursos novos é de competéncia da Capes.
Secao ll
Dos Projetos Interinstitucionais: Mestrado, Doutorado e Turma
Fora da Sede
Art. 28 A apresentagdo e o acompanhamento de turmas de
Mestrado Interinstitucional (Minter), de Doutorado
Interinstitucional (Dinter) e de Turma Fora de Sede séo
disciplinados pela Capes.
Paragrafo unico. Os requisitos e os procedimentos gerais para
turmas interinstitucionais disciplinados pela Capes estdo sujeitos
a atualizacgbes periédicas da agéncia.
Art. 29 A Unila pode participar de projetos interinstitucionais na
Pos-graduacéo stricto sensu na condigao de:
I Instituicdo promotora, cujo programa promotor é o responsavel
pela promogdo, gestdo, coordenagdo académica e garantia do
padrao de qualidade dos projetos interinstitucionais, devendo
promover o estagio obrigatdrio nos casos previstos pela Capes.
Il. Instituicdo receptora, onde s&do promovidas as atividades
relativas ao desenvolvimento de tais turmas, respondendo pela
garantia da infraestrutura de ensino, pesquisa e extensdo, de
apoio administrativo as atividades e de acompanhamento e
atendimento geral aos discentes, por meio dos Institutos Latino-
Americanos.
Art. 30 No caso de participagdo da Unila na condicdo de
instituicdo receptora, os projetos de turmas interinstitucionais
devem ser submetidos ao CONSUNI do Instituto Latino-
Americano de vinculagdo para aprovagéo interna e ao CONSUN
para autorizagdo de funcionamento, contendo os seguintes
elementos:
I. ldentificagdo das
Receptora.
. Identificagdo do Projeto de Minter, de Dinter ou Turma fora de
Sede, informando dados do programa promotor dentre outras
informacdes relevantes demandadas pelas normas da Capes.

Instituicbes Participantes: Promotora e
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lll. Informacbes sobre as coordenacdes por parte do programa
promotor e na instituigdo receptora.
IV. Justificativa, relevancia e impacto do projeto, com clara
apresentacao de demanda e de publico-alvo, definicdo do numero
de vagas previstas e do atendimento dos critérios e objetivos
estabelecidos pela Capes para as turmas interinstitucionais.
V. Quadro docente, com a identificagdo individualizada dos
docentes que participarao do projeto.
VI. Plano académico, com objetivos gerais e especificos, metas,
critérios e sistematica de selecdo de discentes e planejamento do
estagio obrigatério dos discentes junto ao Programa Promotor,
quando previsto pela Capes.
VII. Disciplinas a serem ofertadas.
VIIIl. Apresentagdo do planejamento para as atividades de
orientagao.
XIX. Cronograma, com prazos para cada uma das etapas do
projeto.
X. Programacao orcamentaria detalhada, com itens de custeio e
fontes de financiamento, quando necessario.
XI.  Documentos anexos considerados
caracterizagéo e operacionalizagdo da proposta.
§ 1° As Unidades Académicas e Administrativas consideradas
relevantes para a proposta de projeto de turma interinstitucional
devem ser consultadas para a emissdo de parecer técnico antes
da aprovacdo pelo CONSUNI, de modo a subsidiar o processo
decisorio.
§ 2° A proposta de projeto de turma interinstitucional aprovada no
CONSUNI deve ser enviada & PRPPG para andlise e parecer
técnicos de modo a subsidiar o processo decisério do CONSUN.
Art. 31 A implantacéo de projetos de turmas interinstitucionais nos
quais a Unila é a instituicdo receptora esta condicionada aos atos
autorizativos do CONSUN.
Art. 32 A PRPPG homologara na Plataforma Sucupira os projetos
interinstitucionais nos quais a Unila é instituicdo promotora e que
tenham sido formalmente aprovados pelo colegiado do programa
promotor e autorizados pela instituicdo receptora.
Paragrafo unico. Os projetos interinstitucionais nos quais a Unila é
instituicdo promotora ndo envolvem recursos orgamentarios
préprios nem qualquer outra contrapartida ao PPG promotor.
CAPITULO Il

DA GESTAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
Art. 33 A estrutura de gestdo académica e administrativa dos
Programas de Pés-graduacdo da Unila é composta por, no
minimo:
|. Colegiado do Programa de Pdés-graduacao.
Il. Coordenagéo do Programa de Pés-graduagéo.
Ill. Corpo docente.
IV. Corpo discente.
V. Secretaria académica de Pés-graduagao.
VI. Comissao de bolsas.

relevantes para

Secéao |

Do colegiado do Programa de P6s-graduagao
Art. 34 O colegiado do Programa de Pdés-graduagdo é composto
por, no minimo:
I. Coordenador e vice-coordenador.
Il. Docentes permanentes.
Ill. Representante discente (titular e suplente).
Paragrafo unico. Representagdes adicionais de outras categorias
podem ser definidas no Regimento Interno, respeitada a
legislagao vigente para a composi¢ao de colegiados deliberativos.
Art. 35 O coordenador do Programa de Pds-graduagdo € o
presidente do colegiado, tendo o vice-coordenador como seu
substituto.
Art. 36 Todos os docentes enquadrados na categoria permanente
compdem o colegiado do Programa de Pés-graduacéo.

Paragrafo unico. Os Programas de Pdés-graduagdo podem
instituir, no dmbito dos seus colegiados, o colegiado executivo,
desde que previsto no Regimento Interno, subordinado ao
colegiado pleno e com composigdo minima de 5 docentes
permanentes, maxima de 1 discente e maxima de 1
representante de outra categoria.

Art. 37 Os docentes enquadrados na categoria colaborador ou
pesquisador visitante podem integrar o colegiado com ou sem
direito a voto, a critério do Programa de Pés-graduacéo e desde
que previsto no seu Regimento Interno.

Art. 38 A representacdo discente nos colegiados plenos dos
Programas de Pds-graduagédo deve ser, preferencialmente, por
nivel de curso (mestrado e doutorado), eleita pelos seus pares e
com tempo de mandato previsto no Regimento Interno.

Art. 39 O colegiado do Programa de Pés-graduagdo tem por
competéncia:

I. Cumprir o Regulamento de Pés-graduagdo, o Regimento
Interno e os Codigos de Etica aos quais esta submetido.

Il. Zelar pela exceléncia académica do Programa de Pos-
graduagao dentro dos parametros e critérios vigentes da Capes
e as expectativas da sua area de conhecimento.

lll. Avaliar, periodicamente, o desempenho académico global e a
estrutura curricular do Programa de Pés-graduagéo, sugerindo
alteragdes e aperfeigoamentos, caso necessario.

IV. Realizar e aprovar o planejamento académico e estratégico
do Programa de Pds-graduagéo para os intersticios dos periodos
de avaliagdo da Capes, buscando a exceléncia académica de
acordo com as exigéncias da area de conhecimento.

V. Elaborar e aprovar o plano de agbes e de atividades
académicas semestral/anual do Programa de Pds-graduagéo,
decidindo a distribuicdo de recursos proprios para todas as
atividades previstas.

VI. Aprovar o plano de aplicagdo de recursos do PROAP e de
outros apoios financeiros concedidos pela Capes ou pela Unila,
elaborados e propostos pela coordenagéo.

VII. Aprovar os editais de selecdo de novos discentes e de
alunos especiais, os editais de credenciamento de novos
docentes e os editais de fomento langados pelo Programa de
Po6s-graduacdo para atendimento dos seus docentes e
discentes.

VIII. Aprovar a lista de oferta de disciplinas dos cursos e seus
docentes ministrantes, a cada semestre.

IX. Criar disciplinas e extinguir disciplinas da estrutura curricular
do Programa de Pds-graduagéo a qualquer tempo, observando
os critérios e parametros especificos da area de avaliagao.

X. Aprovar a instituicdo da comissdo de selecdo de novos
discentes.

XlI. Aprovar a instituicdo da comissdo de credenciamento de
novos docentes ou de recredenciamento de docentes.

XII. Aprovar a instituicdo da comissao de bolsas.

XIlI. Aprovar a instituicdo da comissdo de reconhecimento de
diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior,
observadas a legislagao vigente e as normas da Capes.

XIV. Aprovar o numero de vagas para alunos especiais e o
critério de selegdo previsto em edital especifico.

XV. Propor cursos novos, formas associativas,
desmembramentos ou fusdes no ambito do Programa de Pds-
graduagao, de acordo com as normas da Capes e da Unila.

XVI. Propor alteragdes do Regimento Interno do Programa de
Pds-graduacéo.

XVII. Propor alteragdes de area basica de conhecimento, area de
concentragdo, linhas de pesquisa e demais aspectos da
estrutura curricular, considerando as diretrizes da Capes.

XVIII. Propor convénios nacionais e internacionais de interesse
para o Programa de Pés-graduacéo, de acordo com a legislacao
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vigente e as normas da Unila.
XIX. Estabelecer critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes, de acordo com as normas
previstas no Regimento Interno.
XX. Apreciar os pedidos de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes junto ao Programa de Pds-
graduacéo.
XXI. Julgar, em grau de recurso, decisdes da coordenacgdo, das
comissdes e dos docentes do Programa de Pds-graduacao,
interposto no prazo maximo de 10 dias a contar da ciéncia da
decisao recorrida.
XXIl. Examinar, em Uultima instancia, solicitagcbes de revisdao de
conceitos/notas e os processos de aproveitamento de créditos.
XXIIl. Decidir sobre pedidos de docentes ou de discentes de
prorrogacéo de prazos de qualificacdo, exame de proficiéncia em
lingua estrangeira ou defesa de dissertagdo ou tese, observando
as normas da Capes e da Unila.
XXIV. Deliberar sobre o desligamento de discentes tanto regulares
e quanto especiais nos casos previstos e ndo previstos nas
normas da Unila e no Regimento Interno.
XXV. Homologar as indicagdes de orientagdo e de coorientagdes
(quando for o caso) de dissertagbes de mestrado e teses de
doutorado.
XXVI. Decidir sobre os pedidos de declinagao de orientagao, tanto
de docentes quanto de discentes, e proceder a indicagdo de
novos nomes.
XXVII. Homologar o calendario de exames de qualificagdo e de
defesas de dissertagdes e de teses de doutorado, assim como as
composigdes das bancas avaliadoras.
XXVIII. Manifestar-se, quando convocado, sobre questbes de
interesse da Unila e da Pés-graduacéo stricto sensu.
XXIX. Autorizar Acordo de Cotutela, a pedido de docente
permanente credenciado no Programa.
XXX. Deliberar sobre os critérios para o estabelecer o nimero
maximo de orientandos por orientador.
XXXI. Fixar o numero de linguas estrangeiras que seréo
obrigatérias, discriminando-as, e estabelecer os critérios do
exame de proficiéncia junto com a area de linguas da Unila.
XXXII. Deliberar sobre a transferéncia entre areas de
concentragao.
XXXIII. Eleger o coordenador e o vice-coordenador.
XXXIV. Outras competéncias definidas em Regimento Interno.
Art. 40 As alteragdes no Regimento Interno de Programas de Pds-
graduacdo devem ser aprovadas pelo Colegiado do Programa,
pelo CONSUNI do Instituto Latino-Americano de vinculagéo e pelo
CONSUN.
Secao

Da Coordenagéao do Programa de Pés-graduagao
Art. 41 O coordenador e o vice-coordenador do Programa de Pds-
graduacdo pertencem ao quadro de docentes permanentes e
efetivos da Unila.
Art. 42 O coordenador e o vice-coordenador sdo eleitos pelo
colegiado, observados este Regulamento de Pdés-graduagéo e o
Regimento Interno.
§ 1° Os mandatos de coordenador e vice-coordenador serdo de
02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.
§ 2° E recomendavel que os mandados da coordenagédo coinci-
dam com os periodos de avaliagdo da Capes, permitindo a articu-
lagéo da gestdo do Programa de Pdés-graduagdo com as diretrizes
e processos avaliativos da agéncia.
§ 3° O vice-coordenador é o substituto do coordenador nos seus
afastamentos, periodos de férias e demais impedimentos, incluin-
do a presidéncia do colegiado do Programa de Pds-graduagéo.
§ 4° No impedimento do coordenador e do vice-coordenador, o
docente permanente do Programa de Pés-graduacéo e do quadro

efetivo com maior tempo no magistério superior da Unila assume
a coordenacao e o colegiado.
§ 5° O coordenador da proposta de curso novo recomendado
pela Capes e implantado pela Unila é considerado o
coordenador do Programa de Pds-graduagao, sendo o seu nome
homologado e o vice-coordenador indicado pelo colegiado na
sua primeira reunido ordinaria.
Art. 43 Em caso de vacancia do cargo de coordenador por qual-
quer motivo deve-se adotar o seguinte procedimento:
I. Se a vacancia ocorrer antes de cumprida a primeira metade do
mandato, sera realizada nova eleigdo para coordenador e vice-
coordenador.
Il. Se a vacancia ocorrer apos cumprida a primeira metade do
mandato o vice-coordenador assumira a coordenagao.
Ill. Se ocorrer a vacancia do cargo de vice-coordenador, a qual-
quer tempo, o colegiado indicara um substituto para completar o
mandato.
Art. 44 A coordenacdo do Programa de Pés-graduacédo tém por
competéncia:
I. Cumprir o Regulamento de Pds-graduacdo, o Regimento
Interno e os Cédigos de Etica aos quais esta submetida.
Il. Coordenar todas as atividades académicas e de gestao do
Programa de Pds-graduagéo sob sua responsabilidade.
lll. Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente da Pds-
graduacao stricto sensu e das normas da Unila.
IV. Primar pela qualificagdo permanente do Programa de Pos-
graduagao.
V. Convocar e presidir as reunides do colegiado do Programa de
Pos-graduacgao.
VI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado
Programa de Pods-graduacdo e dos 6rgédos colegiados e
administrativos superiores da Unila.
VII. Representar o Programa de Pés-graduacdo interna e
externamente a Unila, em demandas de sua competéncia.
VIIl. Propor, junto com o colegiado, o método de avaliagéo
periédica do desempenho académico global e da estrutura
curricular do Programa de Pés-graduagao (seminarios internos,
grupos de trabalho, convidados externos, dentre outros).
IX. Elaborar, junto com o colegiado, o planejamento académico e
estratégico do Programa de Pés-graduagao para os intersticios
dos periodos de avaliagdo da Capes.
X. Preparar, junto com o colegiado, o plano de acdes e de
atividades académicas semestral/anual do Programa de Pods-
graduagao.
XI. Preparar, junto o colegiado, o plano de aplicagédo de recursos
do PROAP e de outros apoios financeiros concedidos pela
Capes ou pela PRPPG, acompanhando a execugdo e
organizando a sua prestagao de contas.
XII. Elaborar, com apoio da secretaria académica do Programa
de Pds-graduacgéo, as minutas de editais proprios e portarias a
serem enviadas para publicagao.
XIll. Elaborar o relatério de atividades para a Plataforma
Sucupira/Capes.
XIV. Definir, junto com o colegiado, os nomes dos membros das
comissGes de selecdo de novos discentes, da comissao de
credenciamento ou de recredenciamento de docentes e da
comissao de bolsas de estudo.
XV. Informar a PRPPG, por meio de memorando, as atualizagbes
na proposta do curso ou de estrutura curricular feitas na
Plataforma Sucupira relativas a area de conhecimento, area de
concentragdo, linhas de pesquisa, corpo docente e discente e
inclusdo/exclusao de disciplinas.
XVI. Zelar pela comunicagao/atualizagdo dos meios oficiais de
divulgagéo do Programa de Pés-graduagao.

Secao lll
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Do Corpo Docente do Programa de Pés-graduacéo
Art. 45 Sao considerados credenciados ao Programa de Pds-
graduacdo os docentes permanentes (e colaboradores, se for o
caso) elencados no corpo da proposta de APCN recomendada
pela Capes e implantada pelo CONSUN.
Art. 46 Os docentes efetivos da Unila podem atuar na condicédo de
permanentes ou colaboradores em Programas de Pds-graduacao
vinculados a qualquer Instituto Latino-Americano,
independentemente da sua unidade académica de lotagéo.
Art. 47 Os docentes permanentes devem atender aos pré-
requisitos da Capes relativos a dedicagéo as atividades regulares
de ensino, pesquisa, extensao e orientagdo no Programa de Pés-
graduacao e, também, ao vinculo funcional com a Unila, conforme
estabelecido na legislagdo, nas normas vigentes da agéncia e
neste regulamento. Art. 48 Os docentes colaboradores devem ser
credenciados a partir de critérios proprios estabelecidos nos
Regimentos Internos dos Programas de Pds-graduagéo, de
acordo com as necessidades do Programa e observadas a
legislagdo e as normas vigentes da Capes.
Art. 49 Os docentes ou pesquisadores visitantes devem ter
vinculo funcional administrativo com outras instituigdes, brasileiras
ou ndo, para que sejam liberados, mediante acordo formal, para
atuacdo junto aos Programas de Pds-graduacédo da Unila por
periodos de tempo determinados.
Paragrafo unico. A atuagdo dos docentes ou pesquisadores
visitantes em Programa de Pds-graduagédo da Unila devera ser
viabilizada pela PROGEPE por contrato de trabalho por tempo
determinado ou por bolsa concedida para esse fim pela Unila ou
agéncias de fomento.
Art. 50 Os docentes da Unila podem atuar em Programas de Pds-
graduacao de outras instituicbes nacionais e internacionais sem
prejuizos ao exercicio das suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao na Unila.
§ 1° No caso de credenciamento em outra Instituicdo brasileira na
categoria colaborador, o docente efetivo da Unila deve solicitar
autorizacdo da Direcdo do Instituto Latino-Americano de lotagao
apresentando os seguintes documentos:
a) Carta convite do PPG externo ao docente, informando a
categoria de enquadramento como colaborador;
b) Ata de aprovagdo do credenciamento do docente pelo
colegiado do PPG externo;
c) Declaragdo do docente de que a atuagdo em PPG externo sera
sem prejuizo das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao
na Unila.
§ 2° No caso de credenciamento na categoria permanente o
docente efetivo deve solicitar autorizagdo da Diregdo do Instituto
Latino-Americano de lotacdo e a abertura de processo de
celebragao de acordo formal, contendo os seguintes documentos:
a) Carta convite do PPG externo ao docente, informando a
categoria de enquadramento como permanente;
b) Ata de aprovacdo do credenciamento do docente pelo PPG
externo;
c) Declaragéo do docente de que a atuagdo em PPG externo sera
sem prejuizo das suas atividades de ensino, pesquisa e extensao
na Unila;
d) Plano de trabalho contendo as atividades de ensino, pesquisa
e/ou extensdo no PPG externo;
e) Autorizagdo da Diregdo do Instituto Latino-Americano de
lotagao.
§3° A Direcao do Instituto Latino-Americano de lotagcdo do docente
podera consultar as instancias administrativas e colegiadas
competentes para avaliagdo das solicitagdes, caso necessario.
§4° A Diregao do Instituto Latino-Americano comunicara a PRPPG
o credenciamento do docente como colaborador ou permanente
via memorando.

Art. 51 O nimero maximo de Programas de Pds-graduacédo nos
quais um docente pode atuar como permanente é definido na
legislacdo e nas normas vigentes da Capes.

Art. 52 Os processos de credenciamento, de recredenciamento e
de descredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores em Programas de Poés-graduagao da Unila
possuem critérios e normas definidas nos Regimentos Internos,
observadas todas as exigéncias da area de avaliagdo a qual esta
vinculado na Capes.

§1° O credenciamento é o processo de solicitagédo, pelo proprio
docente, de autorizagdo para atuagdo no Programa de Pds-
graduacgao, seja como permanente ou colaborador.

§2° O credenciamento de novos docentes € efetuado,
obrigatoriamente, por meio de edital publico.

§3° O credenciamento é valido até o fim do intersticio da
avaliacdo da Capes, quando deve ser submetida a solicitagdo de
recredenciamento.

§4° Quando o credenciamento ocorrer nos intervalos de
avaliacdo da Capes, o docente podera ter prazo menor de
avaliacdo do credenciamento para adequacéo ao calendario da
agéncia.

§5° O recredenciamento é o processo de renovagdao da
autorizagdo de atuacdo do docente junto ao Programa de Pos-
graduacgao, preferencialmente realizado apdés as avaliagbes da
Capes, considerando as categorias docentes e as atividades
desempenhadas ao longo do intersticio.

§6° O descredenciamento é o processo de autorizagdo de
desligamento de docentes por decisdo do colegiado e posterior
homologacao pela PRPPG junto a Plataforma Sucupira, e pode
ocorrer:

I. por solicitacao do préprio docente.

Il. quando, no momento de recredenciamento, o docente nao
mais se enquadrar em uma das categorias docentes ou nos
parametros de atividades para as quais foi credenciado.

§7° O afastamento temporario de docentes permanentes para
estagios de pés-doutorado, estagios sénior ou outras atividades
de relevancia académica e institucional ndo impedira a
manutengcdo de  credenciamento ou  processos de
recredenciamento.

§8° No caso de ndo renovagdo do credenciamento, o docente
orientador podera manter as orientagdes em andamento até a
concluséo e defesa das mesmas.

Art. 53 O corpo docente do Programa de Pds-graduagéo tem por
competéncia:

I. Cumprir o Regulamento de Pdés-graduagdo, o Regimento
Interno e os Cédigos de Etica aos quais esta submetido.

Il. Participar das reunides do colegiado do Programa de Péds-
graduacgao, deliberando junto com a coordenagdo nas tomadas
de decisao colegiadas.

lll. Atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do Programa
de Pos-graduacgao.

IV. Conhecer os critérios e os parametros da area de avaliagéo
da Capes a qual o Programa de Pdés-graduacgéo esta submetido.

V. Contribuir para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
orientagdo, assegurando a produgdo intelectual que qualifique
permanentemente o Programa de Pés-graduagdo, observando
as exigéncias da Capes e os critérios proprios criados pelo
colegiado.

VI. Contribuir para a consolidagdo das linhas de pesquisa do
Programa de Poés-graduacdo e também dos seus grupos de
pesquisa, seja na condigédo de lider ou de membro.

VII. Colaborar com o planejamento académico e estratégico
proposto pela coordenacao para o Programa de Pds-graduacao
durante os intersticios dos periodos de avaliagdo da Capes.

VIIl. Colaborar com o plano de agbes e de atividades
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académicas semestral/anual proposto pela coordenagdo para o
Programa de Pds-graduagéo.
IX. Colaborar na elaboragéo do plano de aplicagdo de recursos do
PROAP e de outros apoios financeiros concedidos pela Capes ou
pela PRPPG que sejam propostos pela coordenagao.
X. Colaborar com a coordenagdo de curso nos processos de
avaliagdo periodicos sobre o desempenho académico e da
estrutura curricular do Programa de Pdés-graduacgéao.
Xl. Propor a criagdo ou a extingdo de disciplinas na estrutura
curricular do Programa de Pds-graduacéo.
XII. Integrar orientandos de trabalho de conclusdo de curso (TCC),
iniciacdo cientifica (IC), mestrado, doutorado e, também,
pesquisadores em estagio de pods-doutorado sob sua supervisao
em grupo de pesquisa do qual participa na Unila.
XIIl. Orientar dissertagbes de mestrado e teses de doutorado e
supervisionar estagios de pos-doutorado, assistindo ao discente e
ao pesquisador em todo o processo de pesquisa.
XIV. Orientar discentes sob sua supervisdo em estagio docéncia.
XV. Manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo.
XVI. Consolidar as notas das suas disciplinas no SIGAA dentro do
calendario da Pés-graduagéo.
XVII. Comunicar a comissao de bolsas e a coordenagao de curso
os casos de desempenho académico de discente bolsista abaixo
do esperado para a realizagao de trabalho final, da dissertagéo ou
da tese, de acordo com os critérios do curso.
Art. 54 Os docentes dos Programa de Pds-graduacéo,
enquadrados em qualquer categoria, devem estar cadastrados
em, pelo menos, um grupo de pesquisa certificado pela Unila junto
ao CNPq.
Secéo IV

Do Corpo Discente do Programa de Pés-graduacgéo
Art. 55 O corpo discente do Programa de Poés-graduagido é
composto por:
I. Discentes regulares.
II. Discentes em mobilidade.
Ill. Discentes especiais.
Art. 56 Os discentes regulares sdo portadores de diploma de
curso superior aprovados nos processos seletivos para ingresso e
matriculados nos cursos de mestrado ou de doutorado dos
Programas de Pds-graduacgao.
Paragrafo unico. O discente podera apresentar documento
comprobatdrio de colacdo de grau no ato de matricula, devendo
apresentar o diploma na secretaria académica no prazo de 6
meses apos o ingresso no Programas de Pds-graduacéo.
Art. 57 Os discentes em mobilidade s&o vinculados a cursos de
mestrado ou de doutorado de outras instituicdes de ensino
superior ou institutos de pesquisa, brasileiros ou nao, aceitos pelo
Programa de Pds-graduagao para atividades de ensino, pesquisa
e extensao por periodos de tempo determinados.
§1° O colegiado de curso indicara como orientador um docente
credenciado ao Programa de Pds-graduagdo como responsavel
pela supervisdo do discente em mobilidade.
Art. 58 Os discentes especiais sao portadores de diploma superior
aprovados por meio de editais especificos do Programa de Pds-
graduacdo para cursar um componente curricular de seu
interesse.
§1°Os Programas de Pés-graduagéo devem definir em Regimento
Interno o limite de vagas para discentes especiais por
componente curricular ofertado, sem obrigatoriedade de
preenchimento das mesmas.

§2° Os discentes especiais sao avaliados academicamente como
os discentes regulares.

§3° Os discentes especiais que cursaram componente curricular e

obtiveram créditos podem ter o aproveitamento dos seus estudos
na condicdo de discentes regulares mediante andlise do
colegiado do Programa de Pés-graduacgéo, até o limite maximo
de 4 créditos.
§4° Os discentes especiais tém o direito a uma declaragéo de
conclusdo do componente curricular cursado no qual devera
constar:
I. O nome do Programa de Pés-graduacgao.
Il. O nome do componente curricular.
lll. O nome do docente responsavel.
IV. A carga horaria (créditos).
V. Frequéncia.
VI. Conceito obtido pelo discente especial.
§5° A exigéncia de diploma de curso superior para discente
especial pode ser dispensada nos editais especificos, a critério
do colegiado.
Art. 59 O corpo discente regular do Programa de Pds-graduagéo
tem por competéncia:
I. Cumprir o Regulamento da Pds-graduacdo, o Regimento
Interno e os Cédigos de Etica aos quais esta submetido.
II. Cumprir com as atividades curriculares e de avaliagdo
previstas neste Regulamento, observadas as especificidades do
Programa de Pés-graduacao previstas no seu Regimento Interno
e na proposta de curso.
lll. Submeter-se ao exame de qualificagdo e defender a
dissertacdo de mestrado ou a tese de doutorado nos prazos
previstos pela Capes, observadas as previsées do Programa de
Po6s-graduagéo no seu Regimento Interno.
IV. Entregar os relatorios de atividades académicas, quando
demandado.
V. Atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do Programa
de Pés-graduagao e que demandam representagéo discente.
VI. Conhecer os critérios e os parametros da area de avaliagéo
da Capes a qual o Programa de Pés-graduagao esta submetido.
VII. Contribuir para a produgao intelectual discente que qualifique
permanentemente o Programa de Poés-graduagdo, observando
as exigéncias da Capes e também os critérios préprios criados
pelo colegiado.
VIIl. Contribuir para a consolidagdo de linhas de pesquisa do
Programa de Pds-graduagéo e também dos grupos de pesquisa.
IX. Colaborar com o planejamento académico e estratégico
proposto pela coordenacéo do Programa de Pds-graduacao para
os intersticios dos periodos de avaliagdo da Capes.
X. Colaborar com a coordenagéo de curso nos processos de
avaliagdo periddicos sobre o desempenho académico e da
estrutura curricular do Programa de Pds-graduagéo.
XI. Manter o Curriculo Lattes atualizado a todo tempo.
XII. Eleger os representantes discentes titulares e suplentes para
o colegiado do Programa de Pés-graduacéao.
Art. 60 Os discentes regulares dos Programa de Pés-graduacéo,
bolsistas ou ndo, devem estar cadastrados em, pelo menos, um
dos grupos de pesquisa de atuagao do seu orientador certificado
pela Unila junto ao CNPq.

Secgéo V

Das Secretarias Académicas dos Programa de Pds-graduacéo

Art. 61 As secretarias académicas sdo exercidas por servidores
técnico-administrativos responsaveis por assuntos relativos a
execucdo e acompanhamento de Programas de Pds-graduagéo
no ambito dos Institutos Latino-Americanos.
§ 1° Cada Programa de Pré-graduacédo tem um(a) secretario(a)
exclusivo(a).
Art. 62 As secretarias académicas tém por competéncia:
|. Assessorar a coordenagdo em assuntos de rotina relativos a
gestao do Programa de Pds-graduacgao junto ao Instituto Latino-
Americano, a PRPPG, a Capes e a qualquer outra instituicdo
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com a qual o Programa possua vinculo formal.
Il. Secretariar as reunides do colegiado e as bancas de
qualificagdo e de defesa.
lll. Manter atualizada toda a documentacéo relativa ao Programa
de Pés-graduagdo, como as portarias, resolugdes, decretos, leis,
atas do colegiado, entre outras.
IV. Auxiliar a coordenagdo na confecgdo e na execugdo dos
editais de sua competéncia.
V. Redigir e lavrar as atas das reunibes colegiadas ordinarias e
extraordinarias.
VI. Auxiliar a coordenagédo no planejamento e na organizagédo de
espacos de secretaria, de ensino, de reunibes e de eventos para a
realizagcdo de atividades académicas e bancas de qualificagédo e
defesa.
VII. Auxiliar a coordenagao na execugdo dos planos de agao e de
atividades académicas, assim como o plano de aplicagdo de
recursos recebidos da PRPPG, da Capes e demais instituicdes de
fomento.
VIII. Auxiliar a coordenagdo no controle financeiro de recursos
concedidos pela PRPPG, pela Capes ou por outras instituicdes de
fomento.
IX. Apoiar a coordenagdo no preenchimento e na atualizagéo
permanente do Programa de Pds-graduacgédo junto a Plataforma
Sucupira e ao Sistema de Concessédo de Bolsas da Capes.
X. Gerenciar as informagdes académicas dos discentes e também
as de carater curricular cadastradas junto ao SIGAA e conferir as
documentagdes relacionadas.
XlI. Proceder a matricula e o desligamento administrativo de
discentes.
XIl. Processar os requerimentos dos docentes e dos discentes
matriculados e informar ao coordenador.
XIll. Elaborar e encaminhar a PRPPG os processos dos discentes
aptos a diplomacgéo.
XIV. Organizar os arquivos fisicos e digitais do Programa de Pds-
graduacao e zelar por eles.
XV. Coletar dados e organizar arquivos fisicos e digitais do
Programa de Pés-graduagéo fins de gestdo da PRPPG.
XVI. Zelar, em conjunto com a coordenacgdo, pela atualizagdo e
melhoria permanente dos meios de divulgagédo do Programa de
Pds-graduacgao.
XVII. Organizar, em conjunto com a coordenagcdo e com o0s
demais docentes e discentes designados, os eventos promovidos,
bem como auxiliar na elaboragéo de relatérios para certificagéo.
XVIIl.  Solicitar aos discentes os relatérios de atividades
pertinentes a gestdo do Programa de Pés-graduacgao.
XIX. Prestar informagdes e preparar relatérios sobre o Programa
de Pos-graduagdo, fornecendo-os quando solicitado pela
administracao superior.
XX. Solicitar aos discentes os relatérios de atividades pertinentes
a gestao do Programa e da PRPPG.
XXI. Cumprir o calendario académico da P6s-graduacao.
XIl.  Substituir outros secretarios em periodos de férias,
afastamentos ou licengas, do seu Instituto de lotagdo ou de outro.
Paragrafo unico. As secretarias académicas devem atender as
demandas administrativas da PRPPG e dos Institutos Latino-
Americanos, respeitando este regulamento e as normas
especificas, prezando pelo bom atendimento das necessidades de
gestao da pesquisa e da Pds-graduacéo.
Secao VI
Das Comissdes de Bolsas de Estudo dos Programas de Pds-
graduagao
Art. 63 As comissdes de bolsas de estudo sdo instituidas pelo
colegiado do Programa de Pds-graduacéo e podem assumir duas
formas:
I. A critério do Programa de Pds-graduacao, a comisséo de bolsas

de estudo pode ser o proprio colegiado.
Il. A critério do Programa de Pds-graduacédo, a comissao de
bolsas de estudo pode ser designada.
Art. 64 A comisséo de bolsas de estudo, quando designada pelo
colegiado, é constituida por trés membros, no minimo, composta
pelo coordenador, por um representante do corpo docente e do
discente, sendo os dois ultimos escolhidos pelos pares, em
eleicdo especifica para tal fim, respeitados os seguintes
requisitos:
I. No caso do representante docente, deve fazer parte do quadro
permanente do Programa.
IIl. No caso do representante discente, deve estar, ha, pelo
menos, um ano, integrado as atividades do Programa de Pos-
graduagdo, como discente regular, salvo os casos de
implantagédo de curso.
Art. 65 As comissBes de bolsas de estudo seguem as previsdes
gerais deste Regulamento, das agéncias de fomento, das
normas complementares dos Regimentos Internos.
Art. 66 As comissdes de bolsas de estudo tém por competéncia:
I. Cumprir este Regulamento e o Regimento Interno do Programa
de Pés-graduacgao.
Il. Examinar as solicitagdes dos candidatos a bolsas de estudo
de mestrado e doutorado a luz das legislagbes vigentes, das
normas da UNILA e dos critérios especificos previstos nos
Regimentos Internos.
lll. Atribuir aos discentes regulares as bolsas de estudo do
Programa de Pds-graduagdo mediante critérios que priorizem o
mérito académico, comunicando a PRPPG os critérios adotados
e os dados individuais dos alunos selecionados.
IV. Aplicar o sistema de acompanhamento e de avaliagdo de
desempenho académico dos discentes da Pds-graduacéo stricto
sensu estabelecido pela PRPPG e divulgado em norma
especifica, ao longo do cumprimento das fases previstas no
programa de estudos de todos os discentes bolsistas.
V. Fornecer, a qualquer momento, um diagnéstico claro do
estagio do desenvolvimento das dissertagbes e das teses dos
bolsistas em relagdo a duragdo das bolsas, para verificagdo da
PRPPG ou da agéncia de fomento responsavel pelo provimento
das mesas.
VI. Manter, junto as secretarias académicas, arquivos fisicos e
digitais atualizados com informag¢des administrativas individuais
dos bolsistas, permanentemente disponivel a PRPPG.
VII. Zelar pela transparéncia nos processos e critérios de
atribui¢cdes de bolsas de estudo.
Paragrafo unico. Os casos de afastamento de discentes bolsistas
por motivos de doenga, acidente ou licenga por razdo de
maternidade e aleitamento devem observar o previsto neste
regulamento para a integralizagdo do curso, assim como as
normas da agéncia de financiamento e as normas especificas da
PRPPG.
Art. 67 A distribuicdo de bolsas de estudo aos discentes
regulares recém-ingressados no Programa de Pods-graduacgao
deve obedecer a ordem de classificagdo do processo seletivo
que constituiu a turma.
Paragrafo unico. A aprovacdo de candidatos em edital de
ingresso em cursos de mestrado e doutorado da Unila nao
implica, obrigatoriamente, a concessao de bolsas de estudo.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ACADEMICA DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGAO
Secao |
Da Matriz Curricular, do Sistema de Créditos e da Carga Horaria
Art. 68 A matriz curricular dos cursos de mestrado e de
doutorado é definida nos projetos submetidos ao APCN da
Capes, podendo ser aprimorada a qualquer tempo, mediante
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proposta de alteracdo submetida ao colegiado do Programa de
Pds-graduacéo.

§ 1° As propostas de aperfeicoamento das matrizes curriculares
de cursos de mestrado e de doutorado que contemplem
exclusivamente alteragbes de mérito académico podem ser
aprovadas apenas pelo colegiado.

§ 2° As propostas de aperfeicoamento das matrizes curriculares
de cursos de mestrado e de doutorado que contemplem, para
além de alteragbes de mérito académico, questbes de
investimento ou demanda de infraestrutura de qualquer natureza,
ampliagdo de orgcamento de custeio e investimento, ou designagao
de servidores deve ser submetida pelo colegiado ao CONSUNI e
ao CONSUN para aprovagéo, apés emissdo de parecer técnico
prévio da PRPPG.

§ 3° As propostas de aperfeicoamento das matrizes curriculares
de cursos de mestrado e de doutorado devem considerar os
documentos com os critérios e os parametros da area de
avaliagdo da Capes.

§ 4° E considerada a matriz curricular vigente do curso de
mestrado e de doutorado aquela homologada na Plataforma
Sucupira pelo coordenador e chancelada pela PRPPG.

§ 5° Toda proposta de aperfeicoamento aprovada e atualizada na
Plataforma Sucupira pela coordenagdo do Programa de Pos-
graduacdo deve ser imediatamente comunicada a PRPPG por
meio de memorando.

Art. 69 Para obtencéo do titulo de Mestre ou de Doutor, o discente
deve ser aprovado, de acordo com os critérios do Programa de
Pos-graduagao, em, pelo menos, cinco atividades previstas como
obrigatérias na matriz curricular do curso de mestrado ou de
doutorado:

I. Exame de proficiéncia em lingua estrangeira, observado o
estabelecido pelo Regimento Interno.

Il. Banca de qualificagdo de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado.

Ill. Estagio docente,
Regimento Interno.

IV. Disciplinas e demais trabalhos académicos que seu curso
exigir em créditos.

V. Banca de defesa da dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado.

Art. 70 Para fins de cumprimento da matriz curricular, os
Programas de Pés-graduacdo da Unila adotam o sistema de
créditos como incentivo a flexibilizagdo dos curriculos, a
interdisciplinaridade e a circulagdo de discentes entre cursos de
mestrado e de doutorado préprios e externos.

§ 1° E atribuido a cada disciplina e demais trabalhos académicos
aos quais se refere o inciso IV do Art. 68, uma unidade de crédito
correspondente a 15 (quinze) horas.

§ 2° E atribuido & elaboragéo da dissertagéo ou tese de que trata
o Art. 68, inciso V, um numero de créditos definido no Regimento
Interno, e que n&o pode ser inferior a 6 (seis), tanto para o curso
de mestrado quanto para o curso de doutorado.

Art. 71 As matrizes curriculares dos cursos de mestrado e de
doutorado contam com uma carga horaria minima de 24 (vinte e
quatro) créditos e de 48 (quarenta e oito) créditos,
respectivamente, distribuida entre as disciplinas e demais
trabalhos académicos previstos no Regimento Interno.

§ 1° Os Programas de Pés-graduacdo definem nos seus
Regimentos Internos o numero de créditos atribuidos as
disciplinas e a elaboragéo de dissertacdo de mestrado ou de tese
de doutorado.

§ 2° Para o coOmputo total de créditos dos cursos de mestrado e
doutorado, sdo consideradas todas as disciplinas e demais
atividades definidas em Regimento Interno como trabalhos
académicos e estagios orientados ou supervisionados.

quando considerado obrigatério pelo

§ 3° O total de créditos atribuido a elaboracéo de dissertagdo de
mestrado ou de tese de doutorado é somado a carga horaria
total prevista no caput.

Art. 72 As disciplinas sdo ministradas através de aulas tedricas,
aulas praticas ou estudos dirigidos, dentre outros métodos
previstos em Regimento Interno.

§ 1° As disciplinas dos cursos de mestrado e de doutorado
podem ser oferecidas de forma presencial, semipresencial e a
distancia (EAD), respeitadas as normas vigentes da Capes e da
Unila.

§ 2° As disciplinas dos cursos de mestrado e de doutorado,
independentemente de serem aulas de carater tedrico, pratico ou
estudo dirigido, séo classificadas como:

a) Obrigatorias.

b) Eletivas.

c) Estagio docéncia.

Art. 73 As disciplinas podem ser ministradas por Programas de
Pd6s-graduacéo da Unila ou de outras instituicdes, brasileiras ou
estrangeiras, observadas as normas e os critérios previstos nos
Regimentos Internos quanto ao aproveitamento de créditos
externos obtidos em disciplinas eletivas.

Paragrafo Unico. Os Programas de Pds-graduagdo devem ser
credenciados e reconhecidos pela Capes nos casos brasileiros,
ou autorizados e reconhecidos por agéncia equivalente, nos
casos estrangeiros.

Art. 74 Os créditos externos obtidos em disciplinas eletivas
ministradas por Programas de Poés-graduagdo de outras
instituicdes, brasileiras ou estrangeiras, € sempre computado
mediante declaragdo comprobatdria contendo:

I. Nome da disciplina.

Il. Ementa.

lll. Carga horaria.

IV. Numero de créditos.

V. Bibliografia.

VI. Docente responsavel.

VII. Conceito ou nota final.

Paragrafo unico. Os créditos externos sdo validados e
computados no histdrico escolar do discente pela secretaria
académica do Programa de Pds-graduacgao.

Art. 75 O discente regular do curso de mestrado ou do curso de
doutorado pode requerer aproveitamento curricular em até 25%
(vinte e cinco por cento) dos créditos minimos para a
integralizacdo, salvo previsdo contraria estabelecida pelo
Regimento Interno.

§ 1° Os créditos considerados obrigatérios ndo sao passiveis de
aproveitamento curricular.

§ 2° Os créditos de origem podem ser apresentados para
aproveitamento apenas uma Unica vez ao Programa de Pds-
graduacao do ingressante.

§ 3° Em caso de reingressante no curso de mestrado ou de
doutorado, apds desisténcia de curso idéntico frequentado na
Unila, o limite de aproveitamento pode ser de 100% (cem por
cento) da carga horaria, observada a legislagdo vigente e as
normas complementares previstas no Regimento Interno.

§ 4° E facultado ao discente regular computar duas ou mais
disciplinas cursadas em outros Programas de Pods-graduagao
para equivaler a uma disciplina prevista na matriz curricular do
seu curso na Unila.

Art. 76 O aproveitamento curricular deve atender aos seguintes
critérios:

I. Apresentar equivaléncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) do contetdo ministrado.

Il. Ter carga horaria igual ou superior a disciplina ofertada em
curso de mestrado ou de doutorado da Unila.

Ill. Ter cursado a disciplina em tempo ndo superior a 5 (cinco)
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anos antes da solicitagdo de aproveitamento curricular.

Secao I

Dos Prazos de Integralizagao

Art. 77 Os cursos de mestrado tém duragdo minima de 12 (doze)
e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, e os cursos de doutorado
tém duragdo minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 48
(quarenta e oito) meses.
§1° Para efeitos dos prazos de realizagdo do curso de mestrado e
de doutorado, considera-se o primeiro dia de aula a data de inicio
e a data de defesa a de concluséo.
§2° Para o cumprimento da exigéncia da duragdo minima dos
cursos podera ser computado o tempo relacionado ao
aproveitamento de estudos.
Art. 78 Por solicitagdo do orientador e apds analise do colegiado,
o discente que teve a matricula cancelada por prazo de
integralizagdo excedido poderd, excepcionalmente, matricular-se
uma unica vez, exclusivamente para a realizagdo de defesa de
dissertacdo ou tese, que devera ser feita no prazo de até seis
meses para os cursos de mestrado e doze meses para 0S Cursos
de  doutorado, apos seu religamento, desde que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:
I. Tenha concluido todos os créditos.
II. Tenha sido aprovado em exame(s) de lingua(s) estrangeira(s).
Ill. Tenha sido aprovado em exame de qualificagao.
IV. Tenha a redagéo da dissertagao ou tese em estado avangado,
atestado pelo orientador que o discente encontra condigdes de
prosseguir para a defesa.
Paragrafo tnico. E vedada a matricula em disciplinas no periodo
letivo regular a que se refere esse religamento.

Secéo Il

Do Doutorado Direto

Art. 79 Até o 18° (décimo oitavo) més de curso, por solicitagao
fundamentada orientador, o discente regular matriculado em curso
de mestrado podera ingressar diretamente ao doutorado, desde
que o projeto de tese tenha sido aprovado para esse fim em
exame de qualificacdo especifico, na forma definida pelo
regimento do Programa de Pds-graduacgao.
Paragrafo unico. O prazo maximo de conclusdo de curso de
doutorado nos casos de acesso direto sera de 60 (sessenta
meses), sendo computado no periodo total o tempo despendido
com o mestrado.

Secado IV

Da Orientacao ao Discente

Art. 80 O docente permanente credenciado em curso de mestrado
ou de doutorado orienta discentes regulares de acordo com os
critérios de distribuicdo de orientagbes e os limites estabelecidos
pelo colegiado para cada nivel de curso, observados o Regimento
Interno e o comité de area da Capes.
§ 1° Os docentes e pesquisadores visitantes e os docentes
colaboradores podem orientar discentes regulares de acordo com
o previsto no Regimento Interno do Programa de Pés-graduacgéao,
observados os critérios do comité de area da Capes.
§ 2° O Regimento Interno podera prever a coorientagdo de
dissertagcbes e teses por docente da Unila ou de outras
Instituicbes brasileiras ou estrangeiras, desde que autorizado pelo
colegiado de curso, incluindo os casos de orientagdes em regime
de cotutela, observadas as legislagbes especificas.
Art. 81 Todo discente admitido em curso de mestrado ou curso de
doutorado da Unila tera orientacdo de docente credenciado,
aprovada pelo colegiado do Programa de Pés-graduacéao.
§1° O colegiado do Programa de Pds-graduagéo indicara um
docente orientador para o discente regular ingressante.
§2° O discente regular podera requerer ao colegiado a mudancga
de orientador, mediante pedido formal fundamentado e justificado.
§3° O orientador e o coorientador poderdo requerer ao colegiado

a interrupgao do trabalho de supervisdo da dissertagéo ou tese,
mediante pedido formal fundamentado e justificado.
§4° O Regimento Interno devera prever os critérios e os
procedimentos a serem adotados para substituicdo de
orientador.
§5° O discente regular permanecera matriculado sem vinculagéo
formal a um docente orientador, salvo disposi¢cdo contraria em
Regimento Interno.
Art. 82 Compete ao docente orientador:
I. Assistir o discente na organizacdo do respectivo plano de
estudo e na estruturagéo de sua formagao pdés-graduanda.
Il. Orientar o discente na elaboracdo e na execucgéo da pesquisa
de dissertagao, de tese ou trabalho equivalente.
Ill. Acompanhar o desempenho académico do discente e
manifestar-se a respeito perante o colegiado e a comissao de
bolsas.
IV. Comunicar de imediato a coordenagdo de curso qualquer
ocorréncia de abandono das atividades pelo discente.
V. Propor os membros das bancas e solicitar a coordenacao de
curso o agendamento do exame de qualificagdo ou a defesa de
dissertacdo ou tese em sessdo publica, e demais providéncias
cabiveis.
VI. Presidir a banca examinadora de qualificagao, dissertagdo ou
tese de seus orientandos.
VII. Exercer as atividades a ele atribuidas neste Regulamento e
no Regimento Interno do Curso.
VIIl. Atender as diretrizes de ordem académico administrativas
estabelecidas nas normas da Unila.
Secgéo V

Da Avaliacdo de Desempenho Académico
Art. 83 A avaliagdo de desempenho académico dos discentes em
componentes curriculares e demais atividades previstas nos
planos de estudos deve incluir pelo menos um documento
escrito.
Art. 84 A avaliagdo de desempenho académico recebera a
atribuicdo dos seguintes conceitos:
I. A— Excelente = 9,0 a 10;
II.B—Bom=28,0a8,9;
Ill. C—Regular=7,0a7,9;
IV. D — Reprovado < 7,0;
V. RF — Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia
inferior a 75%.
VI. AP — Apto, correspondendo ao cumprimento dos créditos,
sem atribuicdo de conceito.
VII. NA — Nao Apto, correspondendo ao ndo cumprimento dos
créditos, sem atribuicdo de conceito.
VIIl. AC — Aproveitamento de Créditos, correspondendo aos
componentes curriculares cursados pelo discente em Programas
de Pds-graduagdo externos ou como disciplinas isoladas na
Unila.
§ 1° O discente regular sera aprovado quando obtiver os
conceitos A, B ou C e apresentar frequéncia obrigatéria igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do componente
curricular ou atividade.
§ 2° O registro de componentes curriculares do tipo atividade
que nao atribuir conceito deve indicar apenas a situagao Apto
(AP) ou Nao Apto (NA).
§ 3° O conceito atribuido ao discente deve ser publicado no
SIGAA em um prazo n&o superior a 45 dias apos o término da
disciplina, para fins de avaliagdo da manutengédo das bolsas ja
atribuidas.
§ 4° O discente podera solicitar revisdo de conceito diretamente
ao docente responsavel pelo componente curricular ou atividade
por meio do e-mail institucional, em primeira instancia, no prazo
de até 3 (irés) dias a contar da publicagdo do conceito no
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SIGAA.
§ 5° O docente responsavel pelo componente curricular ou
atividade tem prazo de até 3 (irés) dias para responder a
solicitagdo de revisdo, informando ao discente ter recusado ou
aceito integral ou parcialmente o pedido.
§ 6° O discente podera solicitar revisao de conceito, em segunda
instancia, a coordenagéo do Programa, que nomeara uma banca
constituida por 3 (trés) docentes do programa para julgamento do
pedido e emissao de parecer.
Art. 85 O Regimento Interno definira os
aproveitamento de créditos
Secéo VI
Do Afastamento Discente em Regime Domiciliar
Art. 86 Nos casos de afastamento em razdo de maternidade e
aleitamento, doenca ou de acidente que impega o discente regular
de participar das atividades do curso, os prazos previstos no Art.
76 poderdao ser suspensos mediante solicitacdo de regime
domiciliar, de acordo com os critérios abaixo:
|. Discente lactante, observada a legislagdo em vigor e as normas
da Unila.
Il. Discente com afecg¢des, congénitas ou adquiridas, infecgbes,
traumatismos ou outras condigbes morbidas caracterizadas por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as
atividades académicas e de pesquisa da dissertagdo ou tese,
desde que se verifique a conservagao das condigdes intelectuais
e emocionais do discente para o prosseguimento do trabalho
académico em regime domiciliar.
§ 1° A solicitagcao de regime domiciliar sera protocolada com laudo
médico na secretaria académica do Programa de Pds-graduacgéo
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data do
inicio do afastamento, por meio do e-mail institucional ou
protocolo.
§ 2° A concessédo de tratamento especial em regime domiciliar é
condicionada a garantia da continuidade do processo pedagdgico
de aprendizagem.
§ 3° O docente responsavel pelo componente curricular ou
atividade prevista no plano de estudos do discente regular em
Regime Domiciliar aplicara exercicios e outras atividades
académicas compativeis com o seu estado de saude e que
tenham as caracteristicas do curso.
Secéo VI
Do Exame de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras
Art. 87 E exigido do discente regular a comprovacgdo de
conhecimento de, pelo menos, uma lingua estrangeira, dentre as
indicadas pelo Programa de Pds-graduagédo, em grau suficiente
de leitura, observadas as normas e os critérios complementares
estabelecidas nos Regimentos Internos.
§1° O regimento do programa definira a(s) lingua(s) estrangeira(s)
que sera(do) aceita(s) para os cursos de mestrado e de
doutorado.
§2° A proficiéncia em lingua estrangeira ndo conferira direito a
créditos no curso, mas sera registrada no histérico escolar do
discente regular.
§3° A proficiéncia em lingua estrangeira devera ser comprovada
no tempo estabelecido pelo Regimento Interno do Programa de
Pds-graduacgao.
§4° Os discentes estrangeiros regulares deverdo comprovar
proficiéncia na lingua portuguesa, de acordo com os Regimentos
Internos dos Programas de Pés-graduagao.
§5° O discente regular que n&o demonstrar conhecimento
suficiente de lingua estrangeira na primeira avaliagdo devera
repetir o exame de proficiéncia no prazo previsto.
§6° O discente regular que apresentar certificado de proficiéncia
reconhecido pelo Programa de Pés-graduagdo sera dispensado
do exame de proficiéncia.

critérios de

§7° A aprovagao no exame de proficiéncia é pré-requisito para a
obtengéao do titulo de Mestre ou Doutor.
Secao VI

Do Estagio de Docéncia
Art. 88 O estagio de docéncia é parte integrante da formagéo do
discente poés-graduando, objetivando a preparagdo para a
docéncia e a qualificagdo do ensino de graduagéo.
Art. 89 O estagio de docéncia deve observar os seguintes
critérios:
I. O estagio de docéncia €& obrigatério para os discentes
bolsistas, sendo facultado ao Programa de Pds-graduagéo torna-
lo obrigatério também para os discentes ndo bolsistas.
Il. Os Programas de Pés-graduagao devem observar as regras
relativas ao estagio de docéncia das agéncias de fomento.
Ill. Para o Programas de Pds-graduagdo que possuir os dois
niveis, mestrado e doutorado, o estagio de docéncia é
obrigatdrio tanto para o mestrado quanto para o doutorado.
IV. Havendo especifica articulagdo entre os sistemas de ensino
pactuada pelas autoridades competentes e observadas as
demais condigbes estabelecidas neste artigo, os Programas de
Pos-graduagdo poderdo associar-se a outras Instituicdes de
ensino superior e, também, as escolas de ensino médio publicas
das cidades de Foz do Iguagu, de Puerto Iguazu e Ciudad del
Este para atender as exigéncias do estagio de docéncia.
V. O Programa de Pés-graduagao definira em Regimento Interno
o periodo de realizagdo do estagio de docéncia nos cursos de
mestrado e doutorado.
VI. A duragdo minima do estagio de docéncia sera de 1 (um)
semestre para o mestrado e para o doutorado, e a duragao
maxima sera de 2 (dois) semestres para o mestrado e de 3 (trés)
semestres para o doutorado.
VII. Compete a comissdo de bolsas dos Programas de Pds-
graduagcdo acompanhar o estagio de docéncia dos discentes
bolsistas para fins de cumprimento de créditos e dos pré-
requisitos como bolsista.
VIIl. Compete a coordenacédo de curso o acompanhamento do
estagio e docéncia para fins de crédito do pés-graduando nao
bolsista para fins de cumprimento de crédito.
IX. O discente que comprovar tais atividades nos ultimos dois
anos, a contar da data de requerimento apresentado a
coordenacao de curso, podera solicitar dispensa do estagio de
docéncia.
X. A carga horaria maxima do estagio docéncia sera de 4 horas
semanais para os cursos de mestrado e de doutorado.
XI. O discente em estagio de docéncia deve cumprir a frequéncia
de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga na carga horaria
do componente curricular, incluindo-se nesse cOmputo as horas
de atividade de regéncia de aulas tedricas e praticas.
XIl. Os componentes curriculares da Unila ou de outras
Instituicdes nas quais se realizam o estagio de docéncia devem
encontrar aderéncia a area de concentracdo e ou linhas de
pesquisa do programa.
Paragrafo unico. Os Programas de Pés-graduagdo podem
estabelecer normas e critérios complementares para o estagio
de docéncia, desde que previstos no Regimento Interno.
Art. 90 O estagio de docéncia podera ser remunerado a critério
da Unila, desde que exista disponibilidade financeira e
orgcamentaria para esta finalidade, e sem prejuizos a acumulagéo
de bolsas ou de recursos, conforme norma vigente da Capes
para bolsas de Demanda Social.
§1° A distribuigdo de recursos para remuneragédo de estagio de
docéncia sera regulada por meio de editais especificos de
selegdo de discentes, elaborado e gerido pela PRPPG ou pelo
Programa de Poés-graduagdo, e nos quais serdo definidos as
comissdes de selegao, os critérios de selegcado dos candidatos, o
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valor das bolsas de estagio de docéncia e as formas de prestagao
de contas.
Art. 91 O discente que n&o possuir bolsa de estudo podera propor
o desenvolvimento de atividade de estagio de docéncia mediante
aceite do docente orientador e do docente supervisor responsavel
pelo componente curricular do curso de graduagao da Unila ou
equivalente em outras Instituicoes.
Art. 92 O discente cumprira o estagio de docéncia sob a
supervisdo do responsavel pelo componente curricular, podendo
ser o0 seu préprio orientador de dissertagdo ou tese ou outro
docente.
Art. 93 As atividades do estagio de docéncia podem prever, dentre
outras:
I. Aregéncia de aulas tedricas e praticas.
Il. A participagdo na elaboragdo do plano de ensino do
componente curricular.
lll. A participagdo na elaboracdo da avaliagcdo conteudos
programaticos, tedricos e praticos.
IV. A aplicacdo de meétodos pedagogicos, tais como estudo
dirigido, seminarios, visitas técnicas, etc.
V. Acompanhamento de orientagbes realizadas pelo docente
supervisor para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e de
Iniciagéo Cientifica (IC).
§1° A carga horaria da atividade de regéncia de aulas tedricas e
praticas pelo discente em estagio de docéncia é de, no minimo,
20% (vinte por cento) e, no maximo, 40% (quarenta por cento) da
carga horaria total do componente curricular.
Art. 94 O discente deve protocolar o plano de atividades do
estagio de docéncia (avalizado pelo docente supervisor e pelo
docente orientador) junto a secretaria do Programa de Pds-
graduacao, destinando-o a comissdo de bolsas, quando bolsista,
ou ao coordenador do Programa de Pds-graduagéo, quando nao
bolsista, em até 20 dias apds o inicio do semestre letivo.
Art. 95 Ao término do estagio de docéncia, o discente entregara
ao docente supervisor responsavel pelo componente curricular o
relatério final relativo ao plano de atividades no prazo maximo de
10 dias a contar do término da atividade.
Art. 96 O docente supervisor do estagio de docéncia emitira
parecer quanto ao relatério final do discente manifestando a
aprovagao ou reprovagao.
Art. 97 O discente protocolara na secretaria académica do seu
Programa de Pds-graduagédo o relatério final, para registro de
cumprimento da atividade pela comissdo de bolsas ou
coordenacéao de curso, conforme o caso, e atribuicdo dos créditos
no historico escolar.
§1° A aprovagdo no estagio de docéncia é condicdo para a
manutengao de bolsa de estudo ofertada pela Unila.
§2° A aprovagado no estagio de docéncia & pré-requisito para a
obtencéo do titulo de Mestre ou Doutor.
§3° O discente reprovado no estagio de docéncia podera realizar
novamente a atividade uma unica vez para fins de integralizagéo
curricular, desde que nao coincida com o Uultimo semestre de
producao da dissertagdo de mestrado ou da tese de doutorado.
Art. X O estagio de docéncia néo estabelece vinculo empregaticio
com a Unila.

CAPITULO V

DO INGRESSO E DA MATRICULA
Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 98 O ingresso nos cursos de mestrado e de doutorado da
Unila é feito por processo de selegdo semestral ou anual, de
acordo com edital especifico, sob responsabilidade do Programas
de Pds-graduacéo.
§ 1° Os Programas de Pos-graduagéo tornardo publico o edital de
ingresso, especificando os periodos de inscricdo e os critérios de

selegdo dos discentes.

§ 2° Os Programas de Pés-graduagao estabelecerdo nos editais
de ingresso o numero de vagas previstas, observando-se:

I. O numero de orientadores disponiveis;

II. A relagdo numero de alunos por orientador, estabelecida pela
Capes;

Ill. Os documentos com os critérios e os parametros da area de
avaliagdo da Capes;

IV. Os recursos financeiros disponiveis;

V. A disponibilidade de infraestrutura;

VI. O fluxo de entrada e saida de discentes.

§ 3° Excepcionalmente, e a critério do colegiado, o Programa de
Poés-graduagdo podera convocar os discentes aprovados e nao
classificados dentro do numero de vagas previstos no edital de
ingresso, observado o previsto no § 2° e as normativas vigentes
da Capes.

Art. 99 A matricula como discente regular em Programa de Pés-
graduacao da Unila esta condicionada a:

I. Aprovagéo em processo seletivo do curso e a apresentagéo da
documentacdo exigida em edital de selegdo dentro dos prazos
estabelecidos.

Il. Aprovagdo do colegiado de pedido de transferéncia
protocolado por discente de outro curso stricto sensu
credenciado, conforme previsto em Regimento Interno.

§ 1° A data de inicio das suas atividades académicas, conforme
o calendario académico, caracteriza o inicio da vinculagdo do
discente regular com o Programa de Pés-graduacgéao.

§ 2° O discente regular renovard semestralmente a sua
vinculagdo com o Programa de Pdés-graduagdo, matriculando-se
nos componentes curriculares e nas atividades previstas no seu
plano de estudos, conforme calendario académico de Pds-
graduagao.

§ 3° A matricula e a sua renovagdo por discentes regulares
estrangeiros condicionam-se a apresentacao de visto temporario
vigente, de visto permanente ou de declaracdo da Policia
Federal atestando situag&o regular no pais para tal fim.

Art. 100 O discente regular ndo podera estar matriculado,
simultaneamente, em mais de um Programa de Pds-graduagao
stricto sensu da Unila.

Art. 101 O discente regular podera cursar a segunda graduagao
ou curso de especializagdo /lato sensu, desde que os mesmos
tenham aderéncia a area de conhecimento do Programa de Pés-
graduagdo e que o docente orientador manifeste seu
consentimento formal perante a coordenagéo de curso por meio
do relatorio de atividades discente, salvo disposicéo contraria
prevista no Regimento Interno.

Art. 102 O discente regular podera solicitar o trancamento de
matricula ao colegiado de curso mediante a manifestagdo de
concordancia do docente orientador e apresentagdo de
justificativa.

§1° O trancamento de matricula sera pelo periodo maximo de 6
(seis) meses no caso de mestrado e de 12 (doze) meses no caso
de doutorado.

§2° O periodo de trancamento ndo sera computado para efeito
do tempo maximo de integralizagdo do curso.

§3° E vedado ao discente regular a participacdo em
componentes curriculares na Unila ou em outras Institui¢des,
assim como realizar o exame de qualificagdo ou a defesa de
dissertacao ou tese de doutorado durante o trancamento.

§4° O discente regular poderd solicitar o cancelamento do
trancamento de matricula a qualquer tempo, reativando a sua
vinculagdo no momento previsto para as matriculas no
calendario académico.

§5° Nao sera permitido o trancamento da matricula no primeiro e
no ultimo periodo letivo, nem em periodos de prorrogacéo de
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prazo para concluséo do curso.
Art. 103 A matricula do discente regular serd cancelada e o
mesmo desligado do Programa de Pés-graduagao nas seguintes
circunstancias:
|. Deixar de renovar sua matricula por 1 (um) semestre letivo sem
estar em regime de trancamento ou domiciliar, sem justificativa.
Il. Reprovagédo em 2 (dois) ou mais componentes curriculares.
Ill. Reprovagao na defesa de dissertagdo ou tese.
IV. Rendimento académico com média inferior ao conceito “C”.
V. Esgotamento de prazo maximo para a conclus&o do curso.
VI. Comprovada fraude e plagio.
VII. Em outros casos previstos no regimento do programa.
TITULO IlI
DA OBTENCAO DE TiTULOS
CAPITULO |
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Secao |
Da Qualificagéo e da Defesa
Art. 104 Os Programas de Pés-graduacdo devem estabelecer os
pardmetros e os critérios do exame de qualificagdo nos
Regimentos Internos, indicando os prazos e procedimentos
necessarios. Art. 105 Na modalidade mestrado académico, para a
obtencdo do titulo de Mestre o discente regular devera ser
aprovado na arguicdo da dissertagcdo de mestrado em sessao
publica de defesa.
§1° A dissertagdo de mestrado deve demonstrar pleno dominio
académico e atualizado do tema escolhido pelo discente
candidato ao titulo de Mestre.
§2° A banca examinadora de defesa sera composta pelo docente
orientador, na condi¢do de presidente, e 02 (dois) integrantes com
titulo de doutor, um dos quais deve ser externo aos quadros da
Unila.
Art. 106 Na modalidade mestrado profissional, para a obtengéo do
titulo de Mestre Profissional, o discente regular devera ser
aprovado na argui¢do do trabalho final no formato previsto em
Regimento Interno, em sessé&o publica de defesa.
§1° O trabalho de conclusdo de curso deve demonstrar pleno
dominio profissional e atualizado do tema escolhido pelo discente
candidato ao titulo de Mestre profissional.
§2° A banca examinadora de defesa sera composta pelo docente
orientador, na condi¢éo de presidente, e 02 (dois) integrantes com
titulo de doutor, um dos quais deve ser externo aos quadros da
Unila.
Art. 107 Na modalidade doutorado académico, para a obtencédo do
titulo de Doutor o discente regular devera ser aprovado na
arguicdo da sua tese de doutorado em sessao publica de defesa.
§1° A tese de doutorado deve demonstrar um trabalho original,
fruto de atividade de pesquisa, importando em real contribuicao
para a area do conhecimento, observados os demais requisitos
que forem prescritos no Regimento Interno.
§2° A banca examinadora de defesa sera composta pelo docente
orientador, na condi¢cédo de presidente, e 04 (quatro) integrantes
com titulo de doutor, 02 (dois) dos quais devem ser externos aos
quadros da Unila.
Art. 108 As bancas examinadoras devem designar 01(um)
suplente para as de mestrado 02 (dois) para as de doutorado.
Art. 109 As defesas dos trabalhos de conclusdo de curso serédo
agendadas apo6s o discente regular ter cumprido todas as
exigéncias previstas para a integralizacdo do curso.
Art. 110 Docentes aposentados da Unila e de outras Instituigbes e
profissionais com titulo de doutor podem participar das bancas
examinadoras.
Art. 111 Nas sessdes publicas de defesa, 1 (um) integrante da
banca examinadora de mestrado e até 2 (dois) integrantes da
banca de doutorado poderdo participar através de

videoconferéncia ou similar devendo emitir parecer por escrito, o
qual sera lido no ato da defesa pelo presidente da banca
examinadora.

Art. 112 Na impossibilidade de participacdo do docente
orientador, o colegiado designara o coorientador para presidir a
segao publica de defesa do trabalho de conclusédo de curso ou,
na impossibilidade desta substituicdo, um docente do Programa
de Pés-graduacgao.

Art. 113 Apds concluida a arguicdo em sesséo publica de defesa,
a banca examinadora considerara o trabalho de conclusdo de
Curso:

I. Aprovado.

Il. Aprovado, sugerindo a incorporagédo, na versao definitiva, de
observacgdes feitas pelos examinadores.

Ill. Aprovado, condicionado ao cumprimento das exigéncias
pelos examinadores.

IV. Reprovado.

§1° Na situagao prevista no inciso lll, o discente tera o prazo de
atée 45 (quarenta e cinco) dias para realizar os ajustes
recomendados pela banca e apresentar ao docente orientador a
versdo definitiva do trabalho, elaborado no padrédo grafico e de
normatizacao exigido pela Unila.

§2° Na situagdo prevista no inciso Ill, uma vez aceita essa
versdo pelo docente orientador, o discente efetuara o depdsito
das vias definitivas do trabalho junto a Biblioteca da Unila
(Biunila).

§3° Na situagédo prevista no inciso IV, a banca examinadora
podera conceder prazo nao superior a 60 (sessenta) dias para
que o candidato reapresente o trabalho a mesma comissao
examinadora, desde que o prazo adicional ndo ultrapasse os
trinta (30) meses do mestrado e os sessenta meses (60) do
doutorado previstos para a finalizagdo do curso.

§4° A ndo aprovagéo do trabalho reformulado, assim como a ndo
entrega da reformulagdo no prazo estipulado, implicara a
reprovagdo sumaria.

§5° O discente que ndo apresentar trabalho de conclusao ou for
reprovado na defesa fara jus a certificado de aperfeicoamento,
estando sujeito as sangdes relativas aos casos de bolsistas
previstas nas normas da Unila.

Art. 114 Excepcionalmente, nos casos em que o contetudo do
trabalho de concluséo de curso envolver conhecimento passivel
protecdo de propriedade intelectual, o Programa de Pds-
graduagdo autorizara defesa em sessdo fechada, mediante
solicitagdo do docente orientador e do discente candidato ao
titulo, aprovada pela coordenagao de curso.

§1° A coordenagao de curso enviara aos integrantes da banca
examinadora documento com clausulas de confidencialidade e
sigilo a ser assinado por todos.

§2° Os procedimentos de defesas de trabalho de conclusdo em
sessoOes fechadas deverdo estar previstos no Regimento Interno.
Segao Il
Do Reconhecimento de Diploma de Pds-graduacao Stricto
Sensu
Art. 115 A Unila é instituicdo de ensino superior publica
reconhecedora de diplomas de Pods-graduacdo stricto sensu

expedidos no exterior.

Art. 116 A PRPPG recebe pedidos de analise de reconhecimento
de diplomas de Poés-graduacdo stricto sensu expedidos no
exterior acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos
na legislagéo vigente.

Art. 117 Os requerentes devem realizar o contato e a consulta
prévia de reconhecimento de diploma de Pds-graduacgéo stricto
sensu estrangeiro por meio do e-mail institucional da PRPPG
para orientagoes.

Art. 118 A Unila podera realizar a cobranga de taxas nos
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processos de reconhecimento de diplomas de Pés-graduacao
stricto sensu expedidos no exterior, com valores estipulados em
Instrucdo Normativa da PRPPG.
TITULO IV
DOS RECURSOS NO AMBITO DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO
Art. 119 Das decisdes tomadas no &mbito dos Programas de Pds-
graduagao, cabe pedido de reconsideragdo a prépria autoridade
ou instancia responsavel pela decisdo, ou mesmo apresentacao
de recurso a autoridade ou instancia imediatamente superior:
|. Da decisao do docente cabe recurso ao coordenador do curso;
1. Da decisdo do coordenador do curso cabe recurso ao colegiado
do curso;
Ill. Da decisao do colegiado cabe recurso ao CONSUNI.
IV. Da decisdo do CONSUNI cabe recurso ao CONSUN.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 120 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da
revogacéo da Resolugdo COSUEN 56/2014.
Art. 121 Esta Instrucdo Normativa perdera o efeito apds a
publicagdo do Regulamento da Pds-graduagéo stricto sensu pelo
CONSUN.
Art. 122 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPPG.
Dinaldo Sepulveda Aimendra Filho

INSTRUCAO NORMATIVA PRPPG N° 02/2018
Regulamenta a Pés-graduagao Lafo Sensu da Unila.
A Pro-reitoria de Pesquisa e Pods-graduacdo, da Universidade
Federal da Integracdo Latino-americana — Unila, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Estatuto e o Regimento Geral,
considerando:
A Lei Federal n° 12.189, de 12 de dezembro de 2010, de criagdo
da Unila;
O Parecer n® 977 do C.E.Su, aprovado em 3 de dezembro de
1965, que estabelece o marco conceitual e regulatério da Pos-
graduacao brasileira;
A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as di-
retrizes e bases da educagao nacional;
O Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que promulga o
Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o
Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mer-
cosul;
A Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, que estabele-
ce normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacao;
A Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabele-
ce diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pés-graduagéo
lato sensu denominados cursos de especializagao;
A Resolugdo n° 2, de 12 de fevereiro de 2014, que institui o ca-
dastro nacional de oferta de cursos de pos-graduagdo /ato sensu
(especializagdo) das instituicbes credenciadas no sistema federal
de ensino;
A Instrugdo Normativa n°® 1, de 16 de maio de 2014, que estabele-
ce prazo para o cumprimento da resolugéo n° 2, de fevereiro de
2014, da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo (CES/CNE);
A Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem) e a residéncia em
area profissional da saude;
O Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, que promulga a
convengéo sobre a eliminagdo da exigéncia de legalizagéo de do-
cumentos publicos estrangeiros, firmada pela Republica Federati-
va do Brasil;
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Instrucdo Normativa da pds-graduagéo /ato
sensu da Universidade Federal da Integracdo Latino-americana
(UNILA).

TiITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A pods-graduacgdo lato sensu da UNILA abrange trés
categorias de cursos:
|. Especializacao;
I. Aperfeicoamento;
lll. Residéncia.
Art. 3° A péds-graduacdo lato sensu da UNILA tem como
objetivos:
I. Complementar e atualizar a formacédo académica;
Il. Incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no
mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por
profissionais tecnicamente qualificados;
lll. Contribuir para formagédo continuada dos profissionais da
educacdo basica nas suas respectivas areas de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino;
IV. Valorizar os profissionais do magistério da rede basica de
ensino;
V. Integrar e desenvolver a regido da triplice Fronteira — Brasil,
Argentina e Paraguai.
Art. 4° A pés-graduacdo lato sensu da UNILA obedece aos
seguintes principios:
I. Exceléncia em ensino e pesquisa;
Il. Formagéao associada aos processos de pesquisa;
lll. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo;
IV. Interdisciplinaridade;
V. Internacionalizagao;
VI. Flexibilidade curricular;
VII. Interagdo permanente com a sociedade e setores produtivos;
VIIl. Cooperagédo permanente com a rede publica de ensino em
diferentes niveis;
IX. Bilinguismo portugués-espanhol e diversidade linguistico-
cultural regional.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO DA POS-GRADUACAO LATO SENSU
Art. 5° Os cursos de pés-graduacédo lato sensu poderdo ser
ofertados em:
§ 1° Portugués e espanhol, nos componentes curriculares,
incluindo as atividades e Trabalho de Concluséo de Curso.
§ 2° E admitido o uso de outras linguas estrangeiras ndo
previstas no § 1° do Art. 5° nas atividades, de acordo com as
necessidades dos cursos aprovados pela UNILA, desde que
observado o Projeto Pedagdgico de Curso.
Art. 6° A pés-graduacéo /ato sensu pode ser proposta pela UNILA
nas seguintes modalidades:
|. Presenciais; e
I. A distancia.
Art. 7° Credenciada para a oferta de cursos na modalidade a
distancia, a UNILA pode propor e ofertar cursos de pods-
graduagao lato sensu, conforme a legislagdo, as normas e as
demais condi¢des aplicaveis a oferta, a avaliagdo e a regulagao
de cada modalidade, bem como o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
CAPITULO |
DA CRIACAO DE CURSO
SECAO |
Da submisséo de proposta de Curso novo

Art. 8° A submissédo de proposta de Curso novo € disciplinada
pela Divisdo de Pos-graduagéo /ato sensu (DPGLS) e por edital
especifico da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéo
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(PRPPG).
§1° A PRPPG publicara edital especifico composto de calendario,
de procedimentos e de critérios de analise, observando as
atualizagdes dos requisitos gerais de cada categoria de curso.
§2° As submissdes de proposta de Curso novo aplicam-se as
modalidades presencial e a distancia, nas categorias de
especializagdo, aperfeicoamento e residéncia.
Art. 9° Além dos requisitos gerais definidos por esta resolugdo e
pelas diretrizes e normas especificas de cada categoria de curso,
as pos-graduacgdes lato sensu da UNILA também consideram na
sua caracterizagao:
|. O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNILA;
1. A Politica de Pesquisa e de Pés-graduagéo da UNILA;
lIl. Plano Nacional de Educacéo (PNE).
Art. 10 A proposta de Curso novo deve incluir, obrigatoriamente,
como documentos anexos ao processo administrativo:
I. O Projeto Pedagdgico de Curso, conforme solicitado em edital
especifico da PRPPG;
Il. Parecer da Secretaria de Educagéo a distancia (SEaD), em
caso de oferta de curso de poés-graduacdo lato sensu na
modalidade a distancia, de viabilidade técnica, adequacido e
cronograma de execugao.
Ill. A ata de reunido que nomeia o coordenador e vice-
coordenador do curso de pés-graduacgao /ato sensu proposto;
IV. A ata de reunido do Conselho do Instituto Latino-americano
(CONSUNI), do respectivo curso, que aprova o curso de pos-
graduacao /ato sensu;
V. O despacho dos Diretores de Instituto declarando que os
docentes de seus institutos participardo da pds-graduacao /ato
sensu sem prejuizo da carga horaria destinada a graduagao.
Paragrafo unico. O Parecer da Secretaria de Educagao a distancia
(SEaD) deve constar em anexo na proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada para o CONSUNI, do
respectivo curso.
Art. 11 Os cursos de pés-graduacéo lato sensu sao abertos no
Departamento Administrativo do Instituto de vinculagdo e
submetidos ao CONSUNI de seu Instituto para aprovacao interna,
a DPGLS para verificagdo documental, a Comissao Superior de
Ensino (COSUEN) para aprovagdo do Projeto Pedagogico de
Curso e ao Conselho Universitario (CONSUN) para aprovagéo do
curso.
Paragrafo unico. Caso necessario, outras Unidades Académicas e
Administrativas podem ser consultadas, a fim de subsidiar a
apreciacao da COSUEN.
Art. 12 Considera-se como aprovado o Curso de pods-graduagéo
lato sensu apreciado e autorizado pelas instancias competentes
citadas no Art 11.
Art. 13 A coordenagéo do curso tera o prazo de até 60 dias para
submisséo de relatério final, no Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas (SIGAA), apo6s o ultimo dia do prazo de
entrega do Trabalho de Conclus&o de Curso.
Paragrafo unico. A coordenagdo do curso ndo submetendo o
relatério final, fica impossibilitada de abrir nova turma.
Art. 14 A abertura de nova turma deve ser submetida a PRPPG,
via memorando, com antecedéncia de 30 dias da data prevista
para as inscri¢gdes, que s6 poderao ser realizadas apds aprovagao
da PRPPG.
SECAO Il

Dos Projetos Pedagogicos de Cursos
Art. 15 Cada curso de pods-graduagéo lato sensu deve ter um
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), elaborado em conformidade
com esta normativa e com a regulamentagéo especifica vigente
de cada categoria de curso.
Art. 16 O Projeto Pedagodgico de Curso deve ser feito no formato
definido em edital especifico da PRPPG, obedecendo a sua

estrutura de sumario e campos de preenchimento.

Art. 17 O Projeto Pedagdgico de Curso deve respeitar as normas
superiores da UNILA e prever em sua estrutura, no minimo:

I. Identificagdo do curso;

II. Justificativa e Objetivos;

Ill. Metodologia;

IV. Matriz Curricular, com a carga horaria total, conforme
resolugcédo de cada categoria de curso;

V. Componentes curriculares e seus respectivos professores;

VI. Estrutura Curricular, com ementas, bibliografia basica dos
componentes curriculares;

VIl. Composi¢do do corpo docente, devidamente qualificado,
com respectiva titulagdo e vinculagao, assim como o links dos
curriculos cadastrados na plataforma Lattes do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);
VIII. Definigao do processo seletivo dos discentes;

IX. Processo de avaliagdo e natureza do Trabalho de Conclusdo
de Curso;

X. Infraestrutura fisica e administrativa disponiveis para a
realizagao do curso;

XI. Demonstrativo financeiro (receita/despesa), caso houver,
incluindo a fonte de recursos e indicando os recursos financeiros
no que se referem as bolsas de estudos, remuneragdo do
pessoal docente e previsdo de pagamento das taxas previstas
em Resolugdo do CONSUN.

Art. 18 Os cursos ofertados na modalidade a distancia deverédo
conter em seu Projeto Pedagdgico de curso a descrigdo
detalhada dos servigos de suporte e infra-estrutura adequados,
relativamente a:

I. Instalagbes fisicas e infra-estrutura tecnoldgica de suporte e
atendimento remoto aos estudantes e professores;

Il. Laboratérios cientificos, quando for o caso;

lll. Polos de educagéo a distancia;

IV. Polos de apoio presencial.

Art. 19 O Projeto Pedagdgico de Curso ja existente, pode ser
alterado, a qualquer tempo, conforme os seguintes
procedimentos:

I. Abertura de processo administrativo eletrénico, no ambito do
Instituto a qual o curso esta vinculado, contendo os seguintes
documentos:

a) Ata de aprovagdo do colegiado contendo as alteragdes pro-
postas;

b) Novo Projeto Pedagodgico de Curso.

II. Encaminhamento do processo administrativo a DPGLS, para
verificagdo documental;

lll. Encaminhamento do processo administrativo a COSUEN,
para aprovagao.

Art. 20 E considerado alteragéo do Projeto Pedagdgico de Curso:
|. Alteragdo de Componentes Curriculares;

Il. Alteragao de corpo docente;

lll. Alteragdo do numero de vagas;

IV. Alteracdo da Metodologia e Matriz Curricular;

V. Alteragéo da norma do Trabalho de Conclus&o de Curso.

Art. 21 O Projeto Pedagogico de Curso ja existente, poder ser
atualizado, a qualquer tempo, conforme os seguintes
procedimentos:

|. Abertura de processo administrativo eletrdnico, no ambito do
Instituto a qual o curso esta vinculado, contendo os seguintes
documentos:

a) Ata de aprovagdo do colegiado contendo as atualizagbes
propostas;

b) Novo Projeto Pedagodgico de Curso.

Il. Encaminhamento do processo administrativo a DPGLS, para
verificagdo documental e atualizagdo nos devidos meios de
comunicagao;
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Art. 22 E considerado atualizagdo do Projeto Pedagdgico de
Curso, as informagdes que nao afetam o andamento do curso.
CAPITULO Il
DA ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO
SECAO |
Da matriz curricular, do sistema de créditos e da carga horaria

Art. 23 A matriz curricular é definida em Projeto Pedagdgico de
Curso, elaborada de acordo com diretrizes e normas, conforme
resolucdo de cada categoria de curso.
§1° Para o cOmputo total de créditos, sdo consideradas todos os
componentes curriculares e demais atividades de aprendizagem,
definidas no Projeto Pedagdgico de Curso.
§2° E atribuida a cada componente curricular e demais atividades,
uma unidade de crédito correspondente a 15 (quinze) horas.
§3° O Trabalho de Conclusdo de Curso ndo é somado a carga
horaria total prevista no Projeto Pedagdgico de Curso.
Art. 24 O plano de curso, deve conter objetivos, programa,
metodologias de ensino-aprendizagem, previsdo de trabalhos
discentes, avaliacdo e bibliografia.

SECAO Il

Dos prazos de integralizagao

Art. 25 Os Cursos de especializagdo e aperfeicoamento tém
duracéo total previsto no Projeto Pedagogico de Curso.
Paragrafo Unico. Para efeitos dos periodos de realizagdo dos
cursos, considera-se a data de inicio, o primeiro dia de aula, e a
data final, o Ultimo dia do prazo de entrega do Trabalho de
Conclusao de Curso.
Art. 26 Por solicitagdo do orientador, o discente que teve a
matricula cancelada devido ao esgotamento de prazo maximo
para a conclusdo do curso, podera ser religado ao curso uma
Unica vez, exclusivamente para a realizagcdo do Trabalho de
Conclusao de Curso, desde que atenda os seguintes requisitos:
|. Tenha concluido todos os créditos;
Il. Tenha a redagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso em
estado avangado, atestado pelo orientador.
§1° O discente devera entregar o Trabalho de Conclusdo de
Curso em até seis meses, a contar da data do seu religamento ao
curso.
§2° Fica vedada a matricula em componentes curriculares no
periodo letivo a que se refere esse religamento.

SECAOQ IlI

Da orientagao ao discente

Art. 27 O docente orienta os discentes de acordo com os critérios
de distribuicdo de orientagbes estabelecidos pelo colegiado do
curso.
Art. 28 Compete ao docente orientador:
I. Orientar o discente na elaboragdo e na execugdo da pesquisa
do Trabalho de Conclusdo de Curso;
Il. Acompanhar o desempenho académico do discente;
lll. Comunicar de imediato a coordenacdo de curso qualquer
ocorréncia de abandono das atividades pelo discente;
IV. Propor e presidir a banca do Trabalho de Conclusdo de Curso
de seus orientandos;
V. Aceitar a versao definitiva do Trabalho de Concluséo de Curso
do orientando, quando forem exigidas alteracdes pela Banca.
VI. Atender as diretrizes de ordem académico-administrativas
estabelecidas nas normas da UNILA.

SECAO IV

Da avaliagdo de desempenho académico

Art. 29 O desempenho académico dos discentes em componentes
curriculares e demais atividades, previstas nos Projetos
Pedagodgicos de Cursos, devem incluir pelo menos uma avaliagao.
Art. 30 A avaliagcdo de desempenho académico recebera a
atribuicado dos seguintes conceitos:

|. A— Excelente = 9,0 a 10;
II.B—Bom =28,0a8,9;
Ill. C—Regular=7,0a7,9;
IV. D — Reprovado < 7,0;
V. E — Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia
inferior a 75%.
§1° O discente sera aprovado quando obtiver os conceitos A, B
ou C e apresentar frequéncia obrigatéria igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do componente curricular ou
atividade.
§2° O conceito atribuido ao discente deve ser publicado no
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA)
em um prazo ndo superior a 45 dias ap6és o término do
componente curricular.
§3° O discente podera solicitar revisdo de conceito diretamente
ao docente responsavel pelo componente curricular ou atividade,
por meio do e-mail institucional, em primeira instancia, no prazo
de até 3 (irés) dias a contar da publicagdo do conceito no
SIGAA.
§4° O docente responsavel pelo componente curricular ou
atividade tem prazo de até 3 (trés) dias para responder a
solicitagdo de reviséo, informando ao discente ter recusado ou
aceito integral ou parcialmente o pedido.
§5° Em segunda instancia, o discente podera solicitar revisao de
conceito a coordenagao do curso, que nomeara uma banca
constituida por 3 (trés) docentes, para julgamento do pedido e
emissao de parecer.
SECAOV
Do regime especial de estudo
Art. 31 E concedido na forma da lei, o regime especial de estudo
em razéo de:
I. Licenga maternidade;
Il. Aleitamento;
lll. Licenga especial para tratamento de saude.
Art. 32 O tempo de afastamento ndo devera ser inferior a 20
(vinte) dias nem superior a 50% (cinquenta por cento) do total da
carga horaria prevista do curso.
Art. 33 A solicitagdo de regime especial de estudo deve ser feita,
mediante a entrega dos seguintes documentos:
I. Formulario de requerimento;
Il. Laudo médico, contendo o periodo de incapacidade e prazo
de novas avaliagdes, se for o caso, no prazo de até 5 (cinco)
dias do inicio do afastamento.
Art. 34 O coordenador do curso correspondente consultard os
docentes envolvidos sobre o pedido de regime especial e dara o
pronunciamento conclusivo sobre o mesmo.
Paragrafo unico. O docente responsavel pelo componente
curricular ou atividade prevista no plano de estudos do discente
em regime especial de estudo aplicara exercicios e/ou outras
atividades académicas compativeis com o estado de saude do
discente.
SECAO VI
Do colegiado
Art. 35 O colegiado do curso € composto por:
|. Coordenador e vice-coordenador;
Il. Demais docentes do curso.
Art. 36 O coordenador é o presidente do colegiado, tendo o vice-
coordenador como seu substituto.
Art. 37 E de competéncia do colegiado do curso:
I. Cumprir o Regulamento de Poés-graduacdo lato sensu, o
Projeto Pedagdgico de Curso e os Cédigos de Etica aos quais
esta submetido;
Il. Zelar pela exceléncia académica.
Ill. Instituir comissao de selegao de discentes;
IV. Participar nos procedimentos de criagdo, alteracédo e
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atualizacéo do Projeto Pedagdgico de Curso;
V. Propor convénios nacionais e internacionais, de acordo com a
legislagao vigente e as normas da UNILA.
VI. Nomear, em ata do colegiado, o coordenador e o vice-
coordenador;
VII. Estabelecer a distribuigdo de orientagdes.
SECAO VI

Da Coordenagao
Art. 38 O coordenador e o vice-coordenador de curso pertencem
ao quadro de servidores docentes efetivos da UNILA.
§1° E vedada a coordenacéo simultanea de mais de um curso por
um mesmo docente.
§2° Nos casos de oferta conjunta de curso, o convénio ou o termo
de parceria congénere devera prever o coordenador da UNILA e o
coordenador da instituicao parceira.
Art. 39 O coordenador e o vice-coordenador sdo nomeados pelo
corpo docente do Curso, em consonancia com esta Resolugéo e o
Projeto Pedagdgico de Curso.
§1° O vice-coordenador é o substituto do coordenador nos seus
afastamentos e nos seus impedimentos, incluindo a presidéncia
do colegiado do Curso.
§2° No impedimento do coordenador e do vice-coordenador, o
docente efetivo, com maior tempo no magistério superior da
UNILA, assume a coordenagao do curso.
Art. 40 Em caso de vacancia do encargo de coordenador, por
qualquer motivo, deve-se adotar o seguinte procedimento:
I. O colegiado do curso nomeia o vice-coordenador como
coordenador e designa um novo vice-coordenador;
Il. Em caso de renuncia do vice-coordenador, o colegiado do
curso nomeia novo coordenador e novo vice-coordenador.
Art. 41 E de competéncia do coordenador do curso:
I. Cumprir o Regulamento de Pds-graduacgéao /ato sensu, o Projeto
Pedagdgico de Curso e os Codigos de Etica aos quais esta
submetido;
Il. Coordenar todas as atividades académicas e de gestao sob sua
responsabilidade;
lll. Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente da pods-
graduacgao /ato sensu e das normas da UNILA;
IV. Convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;
V. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado de curso
e dos 6rgaos colegiados e administrativos superiores da UNILA;
VI. Representar interna e externamente a UNILA, em demandas
de sua competéncia;
VII. Elaborar e aprovar, com apoio da secretaria académica do
Curso de Pods-graduagdo, as minutas de editais proprios e
portarias a serem enviadas para publicagao;
VIIl. Definir, junto com o colegiado, os nomes dos membros da
comissao de selecao de discentes;
IX. Propor alteragbes do Projeto Pedagégico de Curso ao
colegiado;
X. Encaminhar @ DPGLS, por meio de processo administrativo, as
alteracdes e atualizagbes no Projeto Pedagdgico de Curso;
Xl. Encaminhar a DPGLS, por meio de relatorio, informacdes
relacionadas aos discentes concluintes.
XIl. Zelar pela comunicagao/atualizagdo dos meios oficiais de
divulgagao do curso.

SECAO VIII

Do corpo docente
Art. 42 O Corpo Docente do Curso de Especializagdo é composto
por:
§1° Docentes vinculados a instituicdes de Ensino Superior;
§2° Profissionais de notério saber por sua experiéncia e
conhecimento na area de atuagéao.
Art. 43 O corpo docente devera ter pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria didatica do curso de servidores

docentes da UNILA.
§1° A participacdo dos docentes da UNILA sera mediante a
anuéncia do Instituto, o qual o mesmo esta vinculado.
§2° Estabelecendo convénio com outra Instituicdo o corpo
docente podera ter menos de 50% de docentes da UNILA.
§3° A carga horaria didatica por docente no curso de
especializagdo ndo devera exceder 120 (cento e vinte) horas
anuais.
Art. 44 A porcentagem de portadores de titulo de pds-graduagéo
stricto sensu sera constituida nos termos da regulamentagéo
especifica vigente.
Art. 45 E de competéncia do corpo docente do Curso:
I. Cumprir o Regulamento de Poés-graduagdo /ato sensu, o
Projeto Pedagdgico de Curso e os Cédigos de Etica, aos quais
esta submetido;
Il. Participar das reuniées do colegiado do curso, deliberando
junto com a coordenacao nas tomadas de deciséo colegiadas;
Ill. Atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do curso;
IV. Conhecer as diretrizes e normas do Projeto Pedagdgico de
Curso a qual esta submetido;
V. Consolidar as notas de suas disciplinas no SIGAA, dentro dos
prazos estabelecidos no calendario da pds-graduagéo.

SECAO IX

Do corpo discente

Art. 46 Para ser considerado discente, € necessario portar
diploma de curso superior, ser aprovado em processo seletivo de
ingresso e estar devidamente matriculado.
Art. 47 E de competéncia do discente :
I. Cumprir o Regulamento da Poés-graduagdo /ato sensu, o
Projeto Pedagdgico de Curso e os Cédigos de Etica, aos quais
esta submetido;
II. Cumprir com as atividades curriculares e de avaliagbes
previstas no Projeto Pedagégico de Curso, dentro dos prazos
estabelecidos no calendério da pds-graduacéo;
lll. Submeter-se ao Trabalho de Conclusdo de Curso nos prazos
previstos pelo Projeto Pedagdgico de Curso.

SECAO X

Do ingresso e da matricula

Art. 48 O ingresso ¢ feito por processo de selegdo, de acordo
com edital especifico, sob responsabilidade do coordenador de
curso.
Paragrafo unico. O edital de ingresso especificara os periodos de
inscrigéo e os critérios de selegéo.
Art. 49 Visando atender as necessidades de qualificacdo dos
servidores técnico-administrativos em educagdo da UNILA, os
cursos devem destinar vagas complementares em seus
processos seletivos de um minimo de 10% (dez por cento) das
vagas para servidores técnico-administrativos em educagao da
UNILA.
Paragrafo Ginico. Em caso de curso autofinanciado, os servidores
técnico-administrativos em educacdo da UNILA selecionados
serao isentos de taxas e mensalidades, exceto os valores
referentes a aquisicdo de material didatico.
Art. 50 A matricula como discente esta condicionada a:
|. Aprovagdo em processo seletivo do curso e a apresentagéo da
documentagao exigida em edital de selegdo dentro dos prazos
estabelecidos;
Il. A data de efetivagdo da matricula caracteriza a vinculagao do
discente com o curso, conforme definido no calendario
académico da pos-graduacéo;
Art. 51 N&o é permitido o trancamento de matricula.
Art. 52 A matricula do discente sera cancelada e o mesmo
desligado do curso nas seguintes circunstancias:
|. Expressa manifestagédo de vontade do discente;
Il. Reprovacédo em 1 (um) ou mais componentes curriculares;
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lll. Reprovagao no Trabalho de Conclusdo de Curso;
IV. Esgotamento de prazo maximo para a conclus&o do curso;
V. Comprovada fraude e plagio;
VI. Em outros casos previstos no Projeto Pedagdgico de Curso.
Art. 53 O discente ao matricular-se no mesmo curso, podera
requerer aproveitamento de créditos de componentes curriculares
ja cursados em turma anterior, exceto quando ocorrer alteragdes
de ementa.
SECAO XI
Das secretarias académicas
Art. 54 As secretarias académicas sao exercidas por servidores
técnico-administrativos em educacédo da UNILA responsaveis por
assuntos relativos a execugdo e acompanhamento das pds-
graduagdes no ambito dos Institutos Latino-Americanos.
Art. 55 E de competéncia das secretarias académicas:
I. Assessorar a coordenagdo em assuntos de rotina relativos a
gestdo do curso junto ao Instituto Latino-Americano, a PRPPG, a
DPGLS e a qualquer outra instituicdo com a qual o Curso possua
vinculo formal;
Il. Secretariar as reunides do colegiado de curso;
lll. Auxiliar a coordenagdo na confeccdo e na execugdo de
portarias e editais de sua competéncia;
IV. Auxiliar a coordenacdo no planejamento e na organizagéo de
espacos de secretaria, de ensino, de reunides e de eventos para a
realizagao de atividades académicas e bancas de Trabalho de
Conclusao de Curso.
V. Gerenciar as informagdes académicas dos discentes, e
também as de carater curricular, cadastradas junto ao SIGAA e
conferir as documentagoes relacionadas.
VI. Proceder a matricula de discentes.
VII. Processar os requerimentos dos docentes e dos discentes
matriculados e informar ao coordenador.
VIIl. Organizar os arquivos fisicos e digitais do curso;
IX. Zelar, em conjunto com a coordenagdo, pela atualizagcéo e
melhoria permanente dos meios de divulgacédo do Curso.
X. Organizar, em conjunto com a coordenagdo e com os demais
docentes e discentes designados, os eventos promovidos, bem
como auxiliar na elaboragao de relatorios para certificagéo.
XlI. Prestar informagbes e preparar relatérios sobre o curso,
fornecendo-os quando solicitado pela administragao superior.
XII. Cumprir o calendario académico da pds-graduacéo.
XIIl.  Substituir outros secretarios em periodos de férias,
afastamentos ou licengas, do seu Instituto de lotagdo ou de outro.
Paragrafo unico. As secretarias académicas devem atender as
demandas administrativas da PRPPG e dos Institutos Latino-
Americanos, respeitando este regulamento e as normas
especificas, prezando pelo bom atendimento das necessidades de
gestao da pesquisa e da pds-graduagao.
CAPITULO IlI
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
Art. 56 De acordo com legislagdo especifica os programas de
Residéncia terdo regimento préprio dispondo sobre a estrutura,
organizagao e funcionamento.
§1° O Colegiado da Comiss&o da Residéncia Multiprofissional em
Saude (COREMU) fica responsavel pelo cumprimento da
legislagdo sobre os programas de Residéncia estabelecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), pelo acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos
programas e demais atos administrativos e de gestéo.
§2° O Colegiado da Comisséo de Residéncia Médica (COREME)
fica responsavel pelo cumprimento da legislagdo sobre os
programas de Residéncia estabelecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), pelo acompanhamento, controle e
fiscalizagdo dos programas e demais atos administrativos e de
gestao.

TITULO 1l
DA OBTENGAO DE TiTULOS
CAPITULO |
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 57 Os Cursos de pos-graduagdo /lato sensu devem
estabelecer os parametros e os critérios do Trabalho de
Conclusdo de Curso nos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
indicando os prazos e procedimentos necessarios.
Art. 58 O Trabalho de Conclusdo de Curso deve demonstrar
pleno dominio profissional e atualizado do tema escolhido pelo
discente.
Art. 59 Apods concluido o Trabalho de Conclusdo de Curso, a
banca examinadora, devera atribuir um conceito e considerara:
I. Aprovado;
Il. Aprovado, sugerindo a incorporagédo, na versao definitiva, de
observagdes feitas pela banca examinadoras;
Ill. Reprovado.
§1° Na situagéo prevista no inciso Il, o discente tera o prazo de
atée 45 (quarenta e cinco) dias para realizar os ajustes
recomendados pela banca examinadora e apresentar ao docente
orientador a versao definitiva do trabalho, elaborado no padrao
grafico e de normatizagéo exigido pela UNILA.
§2° Uma vez aceita essa versdo pelo docente orientador, o
discente devera submeter o Trabalho de Conclusédo de Curso no
Repositério Institucional da Unila (RIUNILA).
§3° A ndo aprovacgéo do trabalho reformulado, assim como a néo
entrega da reformulagdo no prazo estipulado, implicara a
reprovagdo sumaria.
CAPITULO Il
DOS CERTIFICADOS
Art. 60 Para obtencdo de certificado, o discente deve ser
aprovado:
I. Nos componentes curriculares e demais
académicas que seu curso exigir em créditos; e
Il. No Trabalho de Conclus&o de Curso.
Art. 61 A pods-graduacdo lato sensu da UNILA confere ao
concluinte, de Especializagdo e Residéncia, o Certificado de
Especialista, em diversas areas de conhecimento.
Paragrafo unico. Ao final do curso de Aperfeicoamento o discente
tera direito a Certificado de Conclusdo de Curso de
aperfeicoamento na area de conhecimento envolvida.
Art. 62 A emissdo de certificagdo dar-se-a em até 40 (quarenta)
dias uteis apos o término do curso/atividade em papel ou por
meio eletrdnico, quando estabelecido pelos 6rgdos competentes.
TITULO IV
DOS RECURSOS NO AMBITO DOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU
Art. 63 Das decisdes tomadas no ambito dos Cursos de pos-
graduacao /afo sensu, cabe pedido de reconsideragéo a propria
autoridade ou instancia responsavel pela decisao, ou mesmo
apresentacao de recurso a autoridade ou instancia
imediatamente superior:
I. Da decisado do docente cabe recurso ao coordenador do curso;
Il. Da decisdo do coordenador do curso cabe recurso ao
colegiado do curso;
Ill. Da decisao do colegiado cabe recurso ao CONSUNI;
IV. Da decisdo do CONSUNI cabe recurso ao CONSUN.
TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 64 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da
revogagao da Resolugdo COSUEN n° 56/2014.
Art. 65 Esta Instrugdo Normativa perdera o efeito apds a
publicacdo do Regulamento da Pés-graduacéo lato sensu pelo
CONSUN.
Art. 66 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPPG.

atividades
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Dinaldo Sepulveda Almendra Filho Andressa Rospirski 6° Aprovado(a) em lista de espera
EDITAL PPGPPD 05/2019 de 01/02/2019 - RESULTADO DO Flévio Olazar Irala ” Aprovado(a) em lista de espera
PROCESSO DE SELEQAO DE ALUNO ESPEC'AL PARA Disciplina: Tépicos Especiais em Politicas Publicas (Planejamento Urbano e Regional) — 2 créditos
DISCIPLINAS OPTATIVAS DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019 . —
DO MESTRADO ACADEMICO EM POLITICAS PUBLICAS E Canddatostes) Clossiicagdo | Resutado
DESENVOLV'MENTO Altair Rodrigues Pires de Paula 1° Aprovado(a) e convocado(a)
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e | A Cristinalourengo z Aprovado(a) e convocado(a)
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integracdo Latino- | Mariorie Appio Leama ¥ Aprovado(a) e convocado(a)
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n® 1.288/2017, | DairRodrigo de Souza 4 Aprovado(a) em lista de espera
publicada no Diario Oficial da Unido n° 244, de 21 de dezembro de Newton Camargo da Silva Cruz 5° Aprovado(a) em lista de espera
2017, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital, | vanir coulart Marsaro 6° Aprovado(a) em lista de espera
o reSU|tadO dO proceSSO de Selegéo de alUnOS(aS) eSpeCiaiS para Teresa Victdria Larrucea Fortes Gongalves 7° Aprovado(a) em lista de espera
matricula nas disciplinas optativas ofertadas no primeiro semestre de [ .- raom vartine Pedrosa - Aprovado(a) om lista de espera
201 9 - Moisés Alves de Lima 9° Aprovado(a) em lista de espera
1 ' DOS RESU LTADOS . L. Rodrigo Fidelis de Melo 10° Aprovado(a) em lista de espera
1.1.Nos quadros abaixo encontram-se discriminados os resultados
por disciplinas, em ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as), | = Aexandre Cabral Costa " Aprovadof@) em Iita de espera
Conforme Ed|ta| PPG PPD 01/201 9: Valdir de Souza 12° Aprovado(a) em lista de espera
Disciplina: Ativagédo Social e Desenvolvimento — 2 créditos 2 DA MATR|CULA DOS APROVADOS(AS) E
Candidatos(as): Classificagéo Resultado CONVOCADOS(A,S) L . .
Tathiana do Nascimento Guimaraes 1° Aprovado(a) e convocado(a) 2 1 A matrICl'"a admInIStratlva . dos Candldatos(as)
oot Bardiecora o » rorovado) o comocado) aprovados(as) e con'vpcados(as) sera realizada de 27/02/2019 a
Jamila Francine de Godoy Borkowski 3° Aprovado(a) e convocado(a) 28/02/2019‘ no horarlo dans 08h00 as 12h00 .e das 13h00 as
17h00, na Secretaria Académica do PPGPPD situada no Parque
Amanda Soares de Brit i Aprovadola) em a de espera Tecnolégico Itaipu — Avenida Tancredo Neves, 6731 — Foz do
Ana Carolina Barbieri 5° Aprovado(a) em lista de espera IgUaQU _ CEP 85867_900 - PR (PTI _ BlOCO 04 _ ESpaQO 03 _
Marilia Castelo Branco Machado 6° Aprovado(a) em lista de espera Sa|a 05) O Candidato deveré apresentar original e Cépia SimpleS
Angslica Mosele Siqueira I Aprovado(a) em lista de espera de um documento de identificagdo com fotografia, assim como
Paulo Cezar Weber 8 Aprovado(a) em lista de espera os originais e copias simples dos documentos solicitados na
Rafael Vieira Macedo o Aprovado(a) em lista de espera inscricdo. Todos os documentos serdo autenticados pela
Anderson Salim Calil 10° Aprovado(a) em lista de espera Secreta ria dO Programa'
Wilian Staht o Aprovado(a) om lista do espera Paragrafo unico. E recomendado fazer o agendamento com a
secretaria para agilizar a matricula, através do e-mail
Disciplina: Economia Espacial e Desenvolvimento Regional — 2 créditos Secretaria_ppgppd@un”a_edu_br, até dia 26/02/2019.
Candidatos(as): Classificagao Resultado 2.2. O ndo comparecimento do candidato selecionado nos dias e
Josiane Janette Batista 10 Aprovado(a) e convocado(a) horarios citados acima ou a apresentagdo incompleta da
Cleverton Flavio Brambilla 2° Aprovado(a) e convocado(a) dOCUmenta(}éO eXigida! |mpl|Ca em perda da Vaga'

Disciplina: Geoprocessamento Aplicado a Andlise Territorial na América Latina
— 2 créditos

Candidatos(as): Classificagdo Resultado

Erich Gustav Schleder 1° Aprovado(a) e convocado(a)

Idelbrando Lima de Leite Filho 2° Aprovado(a) e convocado(a)

Disciplina: Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais — 2 créditos

Candidatos(as): Classificagdo Resultado

Sénia Januario 1° Aprovado(a) e convocado(a)
Silvio César Pereira 2° Aprovado(a) e convocado(a)
Claudia Batista dos Santos 3° Aprovado(a) e convocado(a)
Daiany Aparecida Bonfanti 4° Aprovado(a) em lista de espera
Marcos Adriano Gabriel 50 Aprovado(a) em lista de espera
Samia Ferreira Leite 6° Aprovado(a) em lista de espera
José Alexsandro de Araujo Nascimento 7° Aprovado(a) em lista de espera
Zulmira Ferreira Daluz 8° Aprovado(a) em lista de espera
Suellen Luciana da Silva Motta 9° Aprovado(a) em lista de espera
Ricardo Augusto Nisside 10° Aprovado(a) em lista de espera

Disciplina: Administragdo Publica e Governanga Estratégica — 2 créditos

Candidatos(as): Classificagdo Resultado

Débora Ribas Villasanti 1° Aprovado(a) e convocado(a)
Marcia Batista de Araujo Peloi 2° Aprovado(a) e convocado(a)
Nayane Camara do Rosario 3° Aprovado(a) e convocado(a)
Ivonei Gomes 4° Aprovado(a) em lista de espera
Anderson Junior Turmina 50 Aprovado(a) em lista de espera

2.3 Os candidatos em lista de espera poderdo manifestar
interesse por matricula nas disciplinas que ndo completaram o
numero de vagas ofertadas, através do e-mail
mestrado.ppgppd@unila.edu.br, até dia 05/02/2019. Caso haja
mais interessados que o numero de vagas disponiveis, sera
selecionado(a) o(a) candidato(a) de maior idade. O resultado
sera informado por e-mail até dia 08/02/2019.

2.4 Alunos(as) de programas de pés-graduacao stricto sensu da
UNILA e outras instituicbes brasileiras podem solicitar matricula
em quaisquer disciplinas optativas, sem prejuizo ao numero de
vagas do Edital PPGPPD 01/2019.

Paragrafo unico. O pedido de matricula deve ser feito
diretamente  para  coordenagdo, atravées do e-mail
mestrado.ppgppd@unila.edu.br, até dia 10/03/2019,
especificando as disciplinas, bem como enviando os seguintes
documentos:

a)Declaragéo de vinculo com programa de pds-graduagéo stricto
sensu, emitida no prazo maximo de 12 meses.

b) Cépia do diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo
de curso superior emitido no prazo maximo de 12 meses;

c) Copia do histérico escolar integral da graduagéo;

d) Copia do RG, RNE, DNI ou Passaporte;

e)Comprovante atualizado de quitagéo eleitoral
(www.tse.gov.br) e de quitagdo de servigco militar obrigatério
(unicamente para os candidatos brasileiros)

f) Copia do CPF (somente para brasileiros);

g) Curriculum Vitae atualizado (candidatos brasileiros devem,
obrigatoriamente, apresentar
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GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 06/2019 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019
RETIFICA O EDITAL PPGPPD 05/2019 E DIVULGA RESULTADO
DOS RECURSOS
O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n° 1.288/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 244, de 21 de dezembro de
2017, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente Edital,
as retificagbes do Edital PPGPPD 05/2019 de resultado do processo
de selecdo de alunos(as) especiais para matricula nas disciplinas
optativas ofertadas no primeiro semestre de 2019, e divulga o

resultado dos recursos ao referido edital.

1. DAS RETIFICACOES

Retifica-se a grafia do nome do candidato Silvio César Pereira. A
grafia correta do nome do candidato é Silvio César Ferreira.
Retifica-se a grafia do nome da candidata Josiane Janette Batista.
A grafia correta do nome da candidata é Josiane Zanette Batista.
1.3 Conforme previsto no item 2.3 do Edital PPGPPD 05/2019,
ap6s as manifestagbes de interesse recebidas, retifica-se o
resultado da selecdo para as disciplinas de Economia Espacial e
Desenvolvimento Regional Geoprocessamento Aplicado a Analise
Territorial na América Latina, como segue:

Disciplina: Economia Espacial e Desenvolvimento Regional — 2 créditos

Candidatos(as): Classificagéo Resultado

Josiane Zanette Batista 1° Aprovado(a) e convocado(a)
Cleverton Flavio Brambilla 2° Aprovado(a) e convocado(a)
Samia Ferreira Leite 3° Aprovado(a) e convocado(a)
Anderson Salim Calil 4° Aprovado(a) em lista de espera
Teresa Victoria Larrucea Fortes 5 Aprovado(a) em lista de espera
Anderson Junior Turmina 6° Aprovado(a) em lista de espera
Willian Stahl 7° Aprovado(a) em lista de espera
Ricardo Nisiide 8° Aprovado(a) em lista de espera
Marilia Castelo Branco Machado 9° Aprovado(a) em lista de espera
Ana Carolina Barbieri 10° Aprovado(a) em lista de espera
Disciplina: Geoprocessamento Aplicado a Andlise Territorial na América Latina

— 2 créditos

Candidatos(as): Classificagao Resultado

Erich Gustav Schleder 1° Aprovado(a) e convocado(a)
Idelbrando Lima de Leite Filho 2° Aprovado(a) e convocado(a)
Willian Stahl 3° Aprovado(a) e convocado(a)
Ana Carolina Barbieri 4° Aprovado(a) em lista de espera
1.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as)

devem seguir as nhormas e os prazos previstos no item 2 do Edital
PPGPPD 05/2019.
2. DOS RESULTADOS DOS RECURSOS
2.1 N&o houve impetragdo de recursos apos a divulgacao
dos resultados do processo seletivo regido pelo Edital PPGPPD
01/2019.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA

EDITAL PPGPPD 07/2019 de 7/02/2019 - SELECAO DE
BOLSISTAS DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL-CAPES E
ACORDO CAPES/FUNDACAO ARAUCARIA(FA)

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n° 1.288/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 244, de 21 de dezembro de
2017, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital,
0 processo seletivo para a concessao de bolsas do Programa de
Demanda Social-CAPES e Acordo CAPES/FA para alunos
regulares do Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento,

turma 2019.

1. DA NATUREZA E OBJETIVO DO PROGRAMA DE DEMANDA
SOCIAL-CAPES E DO ACORDO CAPES/FA

1.1.0 Programa de Demanda Social - CAPES tem por objetivo a
formacado de recursos humanos de alto nivel necessarios ao
Pais, proporcionando aos programas de pods-graduagao stricto
sensu condigbes adequadas ao desenvolvimento de suas
atividades.

a) O instrumento basico do Demanda Social é a concessao de
bolsas aos programas de pés-graduacgédo stricto sensu, definida
com base nos resultados do sistema de acompanhamento e
avaliagcdo coordenado pela CAPES, para que mantenham, em
tempo integral, alunos de excelente desempenho académico.

1.2 O Programa de Bolsas de Po6s-Graduagéo Stricto Sensu
CAPES/FA tem os seguintes objetivos:

Promover a consolidagdo e o fortalecimento dos
cursos/programas de Pds-Graduagao Stricto  Sensu
paranaenses recomendados pela CAPES e ofertados por
instituicdes paranaenses.

2. DA QUANTIDADE DE BOLSAS

2.1. Séo oferecidas 02 (duas) bolsas de mestrado, sendo 01
(uma) do Programa de Demanda Social-CAPES e 01 (uma) do
Programa de Bolsas de Pdés-graduacéo Stricto Sensu do Acordo
CAPES/FA, que serdo distribuidas atendendo as normas
constantes na legislagao vigente.

3.DA INSCRICAO

3.1.Serdo aceitas inscricdbes de alunos(as)
matriculados(as) no Mestrado em Politicas
Desenvolvimento selecionados através do Edital
25/2018.

3.2.As inscrigbes serdo realizadas por e-mail no periodo de 25 a
26 de fevereiro de 2019. O candidato devera enviar para o e-mail
secretaria.ppgppd@unila.edu.br a seguinte documentagéo:
Formulario de inscricdo preenchido presente no ANEXO I;

Copia do CPF;

Copia do RG para alunos brasileiros ou Cépia do RNE/DNI ou
Passaporte para alunos estrangeiros;

Copia de Comprovante de Residéncia recente (conta de agua ou
luz) ou Declaragédo de préoprio punho com enderego de domicilio
devidamente assinada;

Copia do cartdo bancario, exclusivamente do Banco do Brasil,
contendo agéncia e conta corrente (conta individual), com
numeragdo legivel ou documento de abertura de conta expedido
pela agéncia (no caso de cartdo, apenas a parte da frente);
Declaragdo do proprio punho de que o candidato ndo possui
vinculo empregaticio, devidamente assinada ou Codpia da
publicagdo no Diario Oficial ou Portaria de liberagdo das
atividades profissionais e sem percepgdo de vencimentos,
quando possuir vinculo empregaticio.

4.DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:

4.1. O candidato devera colocar no campo assunto do e-mail:
Selecéo de Bolsa — CAPES/FA - nome completo.

4.2. Os documentos deverao ser anexados em um unico arquivo
em formato PDF, seguindo a ordem apresentada no item 3.2
deste edital. O tamanho do arquivo n&o deve ultrapassar 15 MB.
O candidato podera encaminhar o arquivo compactado.

4.3.0 candidato recebera a confirmagéo da inscrigdo no prazo de
até um dia util apés o envio da documentagdo. O PPGPPD nédo
se responsabiliza por e-mails ndo recebidos, e-mails recebidos
sem anexo ou e-mails recebidos com anexo corrompido.

44E de responsabilidade do candidato estar atento &
confirmagédo do recebimento de sua inscricdo pelo PPGPPD.
Caso o candidato ndo receba a mensagem de confirmagdo do
recebimento da inscricdo no prazo de um dia util devera entrar
imediatamente em contato com a secretaria do programa pelo
telefone +55 (45) 3576-7306.

regularmente
Publicas e
PPGPPD
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5. DA DURACAO DA BOLSA

5.1. A bolsa sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovada até atingir o limite de 24 (vinte e
quatro) meses para o mestrado, se atendidas as condi¢cdes
descritas no item 6 deste edital.

5.2.0 valor das bolsas concedidas é de, aproximadamente, R$
1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

6.REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA DEMANDA
SOCIAL - CAPES

6.1. Exigir-se-a do pds-graduando, para concessao de bolsa de
estudos:

| - dedicagdo integral as atividades do programa de pés-
graduacgao;

Il - quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das
atividades profissionais e sem percepgao de vencimentos;
lll.-comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as
normas definidas pela instituigdo promotora do curso;

IV - n&o possuir qualquer relagédo de trabalho com a instituigao
promotora do programa de Pés-Graduagao;

V - realizar estagio de docéncia;

VI - ndo ser aluno em programa de residéncia médica nem em
cursos de graduagédo e pds-graduacao na instituicdo ou for a dela;
VIl - quando servidor publico, somente os estaveis poderdo ser
beneficiados com bolsas de mestrado e doutorado, conforme
disposto no art. 318 da Lei 11.907, de 02 de fevereiro de 2009;
VIII - os servidores publicos beneficiados com bolsas de mestrado
e doutorado deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes,
apos o seu retorno, por um periodo igual ao de afastamento
concedido (§ 4°, art. 96-A, acrescido pelo Art. 318 da Lei n°
11.907, de 02 de fevereiro de 2009 que deu nova redagdo a Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990);

IX - ser classificado no processo seletivo especialmente
instaurado pela Instituicdo de Ensino Superior em que se realiza o
Curso;

X - fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;

Xl - ndo acumular a percepgéo da bolsa com qualquer modalidade
de auxilio ou bolsa de outro programa, de outra agéncia de
fomento publica, nacional ou internacional, ou empresa publica ou
privada, excetuando-se:

a) podera ser admitido como bolsista de mestrado ou doutorado, o
pos-graduando que perceba remuneracdo bruta inferior ao valor
da bolsa da respectiva modalidade, decorrente de vinculo
funcional com a rede publica de ensino basico ou na area de
saude coletiva, desde que liberado integralmente da atividade
profissional e, nesse Uultimo caso, esteja cursando a pos-
graduagao na respectiva area;

b) os bolsistas da CAPES, matriculados em programas de pos-
graduagao no pais, selecionados para atuarem como professores
substitutos nas instituigdes publicas de ensino superior, com a
devida anuéncia do seu orientador e autorizagdo da Comissao de
Bolsas CAPES/DS do programa de pos-graduagéo, terédo
preservadas as bolsas de estudo. No entanto, aqueles que ja se
encontram atuando como professores substitutos nao poderao ser
contemplados com bolsas do Programa de Demanda Social;

c) conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N°. 1
Capes/CNPq, de 12/12/2007, os bolsistas CAPES, matriculados
em programas de pds-graduacgao no pais, poderéo receber bolsa
da Universidade Aberta do Brasil - UAB, quando atuarem como
tutores. Em relagdo aos demais agentes da UAB, ndo sera
permitido o acumulo dessas bolsas.

6.2 S&o compromissos assumidos pelos alunos beneficiarios
de bolsas do Programa de Demanda Social-CAPES:

a) Encaminhar semestralmente a secretaria do Programa de
Poés-Graduagéo relatério das atividades assinado pelo orientador.
O prazo maximo para entrega dos relatérios sera definido pela

comissdo de bolsa, divulgado no site do programa e
encaminhado por e-mail aos bolsistas. Os relatérios devem
conter as seguintes partes: 1) descricdo circunstanciada das
atividades de pesquisa desenvolvida; 2) perspectivas quanto a
conclusdo da pesquisa; 3) apresentacdo de indicacdo e
comprovagado de publicagdes, participacdo e apresentagdo de
trabalhos em eventos cientificos.

b) Preencher formuldrio de cadastramento de bolsistas da
CAPES na secretaria do Programa;

c) Assinar termo de compromisso da CAPES;

d) Nas publicagdes e trabalhos apresentados, os alunos deverao
fazer referéncia a sua condi¢cdo de bolsista do Programa de
Demanda Social-CAPES;

e) Cumprir o estagio de docéncia conforme regulamento da
CAPES;

f)  Dedicar-se integralmente as atividades do Programa ao qual
esta vinculado;

7. REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA ACORDO
CAPES/FA

7.1 S&o requisitos basicos para a percepcado de bolsas do
Programa de Bolsas de Pés-graduagao Stricto Sensu
CAPES/FA:

Ser aluno, brasileiro ou estrangeiro, regularmente
matriculado no curso de Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da UNILA;

N&o possuir pendéncias e débitos de qualquer natureza junto a
universidade;

N&o possuir titulo de mestre para concorrer a bolsa de Mestrado;
N&o possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza ou outro
tipo de atividade remunerada na instituigdo ou fora dela, em
territério brasileiro ou fora dele;

Dispender de tempo integral para as atividades do programa de
poés-graduacao;

N&o estar recebendo outra modalidade de bolsa ou auxilio a
pesquisa, sendo vedada expressamente a acumulagéo de bolsas
de outros programas, agéncias ou da proépria instituicdo, exceto
nos casos admitidos pela agencia financiadora da bolsa;

Nao se encontrar aposentado ou em situagao equiparada;
Carecer, quando da concessao da bolsa, do exercicio laboral por
tempo nao inferior a dez anos para obter aposentadoria
compulsoria;

Ter curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq no prazo
maximo de trés (3) meses apods o ingresso no mestrado.7.2 Sao
compromissos assumidos pelos alunos beneficiarios de bolsas
do Programa de Bolsas de Pds-graduagdo Stricto Sensu
CAPES/FA:

Encaminhar semestralmente & secretaria do programa de pds-
graduacgao relatério de atividades assinado pelo orientador ou
pelo coordenador do PPGPPD. O prazo maximo para a entrega
dos relatérios parciais e final sera definido pela Comissdo de
Bolsas, divulgado no site do programa e encaminhado por e-mail
aos bolsistas. Os relatérios devem conter as seguintes partes: 1)
descrigdo circunstanciada das atividades de pesquisa
desenvolvida; 2) perspectivas quanto a conclusdo da pesquisa;
3) apresentagdo de indicagdo e comprovagao de publicagdes,
participacédo e apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;
Cumprir as atividades previstas no plano de trabalho
apresentado no ato de implementagao da bolsa;

Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as
normas definidas pelo Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento (PPGPPD) e pela UNILA; sera considerado
desempenho insuficiente nota igual ou inferior a 6,9 (seis virgula
nove) ou conceitos D e E em, pelo menos, uma disciplina do
PPGPPD;

Assinar Termo de Concessao de bolsa emitido pela PRPPG;
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Nas publicagcdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a |sexo: ( )MASCULINO ( ) FEMININO
condigdo de bolsista do Programa de Bolsas de Pds-graduagéo | cer:

Stricto Sensu da Fundacgéo Araucaria (acordo CAPES/FA);
Cumprir estagio de docéncia durante um semestre.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1.A selecdo sera realizada pela Comissdo de Bolsas do
PPGPPD, conforme o estabelecido pelo item 7 do Edital PPGPPD
16/2018.

8.2. A classificacdo dos(as) candidatos(as) ocorrera de acordo
com a nota (média) obtida e publicada no Edital PPGPPD
25/2018.

9. DO CRONOGRAMA

RG/RNE/PASSAPORTE N°:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? ()SIM ( )NAO

NOTA DO PROCESSO SELETIVO (MEDIA)

Data, local, assinatura

lLancamento do edital |07 de fevereiro de 2019 https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas/

leditais/mestrado (Portal de Editais)

Inscrigoes 125 a 26 de fevereiro de 2019 E-mail:  secretaria.ppgppd@unila.edubr ou diretamente ng

Isecretaria do programa.

Homologagao dasi01 margo de 2019
Inscricées
elecao

https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas/
leditais/mestrado (Portal de Editais)
IComiss&o de Bolsas

07 de marco de 2019

Resultado {07 de margo de 2019 https://www.unila.edu.br/mestrado/politicas-publicas/

leditais/mestrado (Portal de Editais)

10 DO CANCELAMENTO DA BOLSA E SUBSTITUICAO
DE BOLSISTA
10.1 O pedido de cancelamento da bolsa podera ser solicitado
pelo aluno a qualquer momento, através do formulario de
desligamento proprio da CAPES obtido na secretaria do
Programa, pela coordenagdo do programa ou por qualquer
docente vinculado ao programa de mestrado, diante da
observagdo da falta de cumprimento aos critérios para a
concessdo da bolsa definidos no presente edital e na Portaria
CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, caso em que a decisédo
cabera a comisséo de bolsas do programa.
10.2. O bolsista perdera a bolsa, ainda que contra sua vontade,
quando:
a) Apresentar desempenho insuficiente nas disciplinas e
atividades do Programa. Serd considerado desempenho
insuficiente a reprovagédo em, pelo menos, uma disciplina.
b) Nao cumprir os compromissos a que se referem os itens 6e 7
desse edital.
10.3. Na hipdtese de cancelamento de bolsa a comissdo podera
conceder a bolsa ao candidato subsequente da lista de
classificagdo considerando o tempo restante para cumprir o limite
de 24 (vinte e quatro) meses.
11.DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 A Comissdo de Bolsas podera utilizar a classificagdo dos
candidatos(as) para atribuir bolsas além das definidas nesse
edital, caso novas bolsas sejam concedidas pela CAPES e ou
Fundagédo Araucaria.
11.2 Em qualquer fase prevista no cronograma do item 9, a
critério do(a) candidato(a), cabe impetragdo de recurso até 24
(vinte e quatro) horas apds a publicagao.
11.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Bolsas do PPGPPD.
11.3. Os bolsistas selecionados serao regidos pelas normas deste
edital e, respectivamente, nas normas constantes na Portaria
CAPES n° 76, de 14 de abril de 2010, e Edital da Chamada
Pudblica 11/2018 da Fundagao Araucaria, respeitando sempre a
origem do recurso.
GILSON BATISTA DE OLIVEIRA
ANEXO |
Formulario de Inscrigdo — Edital PPGPPD 07/2019
Programa de P6s-Graduagédo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento

Nivel: Mestrado
NOME:

ANO DE INGRESSO NO PPGPPD:

DATA DE NASCIMENTO:

EDITAL PPG-BC N°. 02, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019
PRIMEIRA RETIFICACAO DA REMATRICULA DE ALUNOS
REGULARES NO PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO DO ANO DE
2019
O Coordenador do Programa de Pdés-Graduagdo em Biociéncias
(PPG-BC) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n°. 057/2017,
publicada no Boletim de Servigo n°. 248, de 10 de fevereiro de
2017, no uso de suas atribuicdes, pelo presente Edital torna
publico a primeira retificagdo do regulamento da rematricula dos
alunos regulares do curso de mestrado em Biociéncias, em

disciplinas do primeiro semestre letivo do ano de 2019:

1. Das disciplinas

1.1. No Anexo | do Edital PPG-BC n°. 01, de 04 de fevereiro de
2019, onde se lé:

VAG | DISCIPLINA DOCENTE( | HORARIOS Ofertara Podera
AS S) eventuais | receber
RESPONSA vagas eventuais
VEL(IS) remanesc | interessado
entes a|s em
alunos assistir  as
especiais | aulas como
? ouvintes?
45 Disciplina Dra. Aulas semanais, distribuidas em 09 (nove) | Sim Nao
(quar | eletiva Danubia encontros:
enta | “Topicos Frasson -as segundas-feira de manha, das 08h00 as
e especiais em | Furtado 12h30, nos dias 11, 18 e 25 de margo de
cinco | fisiologia e 2019;
) homeostasia” -as segundas-feira de manha, das 08h00 as
vaga 12h30, nos dias 01, 22 e 29 de abril de 2019;
s e
-as segundas-feira de manha, das 08h00 as
12h30, nos dias 06, 13 e 20 de maio de
2019.
(-]
1.1. Leia-se:
[-]
VAG | DISCIPLINA DOCENTE( | HORARIOS Ofertara Podera
AS S) eventuais | receber
RESPONSA vagas eventuais
VEL(IS) remanesc | interessado
entes a|s em
alunos assistir  as
especiais | aulas como
? ouvintes?
45 Disciplina Dra. Aulas semanais, distribuidas em 11 (onze) | Sim Nao
(quar | eletiva Danubia encontros:
enta | “Tépicos Frasson -as segundas-feira de manha, das 08h00 as
e especiais em | Furtado 12h00, nos dias 11, 18 e 25 de margo de
cinco | fisiologia e 2019;
) homeostasia” -as segundas-feira de manha, das 08h00 as
vaga 12h00, nos dias 01, 22 e 29 de abril de 2019;
s -as segundas-feira de manha, das 08h00 as
12h00, nos dias 06, 13, 20 e 27 de maio de
2019;
-a segunda-feira de manh&, das 08h00 as
13h00, no dia 03 de junho de 2019.

FRANCISNEY PINTO DO NASCIMENTO
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