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RESOLUCAO N° 006 DE 28 DE ABRIL DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integragdo Latino Americana (UNILA), no uso das
atribuicdes estatutarias e regimentais que Ihe sé&o
conferidas, considerando o que consta no processo n°
23422.002859/2013-11, e conforme deliberado em reunido
ordinaria realizada em 25 de abril de 2014;
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer critérios e procedimentos operacionais
para a utilizagdo das listas de distribuicdo de e-mails
institucionais, no ambito da Universidade Federal da
Integragcdo Latino-americana — UNILA, de acordo com as
diretrizes desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugéo
indeterminado.
Art. 3° As listas de distribuicdo de e-mails sao instrumentos
de trabalho que visam favorecer a comunicagédo entre
setores da Instituicdo, e somente para esta finalidade devem
ser utilizadas.
Paragrafo tnico. E vedado o uso das listas para distribuigao
de mensagens de cunho pejorativo, difamatério, publicitario,
politico-partidario ou quaisquer outros que nao coadunem
com os objetivos precipuos e valores da Universidade.
Art. 4° Para efeitos desta Resolugdo foram adotadas as
seguintes defini¢des:
| - E-mail: ou correio eletrdnico, € uma mensagem
eletrbnica transmitida através de protocolos padrdes de
Internet.
Il - Servigo de e-mail: infraestrutura institucional de
hardware (equipamentos) e software (aplicativos,
sistemas) que permite o envio e o recebimento de
mensagens de correio eletronico.
lll - Lista de e-mail: ou Lista de Distribuicdo de E-mail é
um servico institucional de distribuicdo de mensagens de
correio eletrbnico a varios destinatarios, agrupados por
afinidade de classe/categoria, atividade ou interesses.
IV - Conta: ou conta de e-mail, é a inscrigdo ou matricula
no servico de e-mail institucional, através do qual o
usuario passa a ser identificado, viabilizando o envio e o
recebimento de mensagens eletrénicas.
V - Administrador: responséavel pela criagéo e desativagéo
de listas de e-mail,bem como pela inscricdo de membros
mediante solicitagdo do Moderador.
VI - Moderador da lista: usuario integrante da lista,
responsavel pela aprovagéo de novas inscrigées, remogao
ou banimento de usuarios da lista, e, nos casos de listas
moderadas, pela autorizagdo/aprovagao de mensagens
enviadas para a lista.
VII - Lista de avisos: modalidade de lista de e-mail cuja
finalidade é distribuir avisos, comunicados e anuncios. Na
lista de avisos, apenas o administrador ou responsavel
pela lista & autorizado a enviar mensagens.
VIII - Lista de interagcdo: modalidade de lista de e-mail cuja
finalidade é permitir discussbes amplas, entre todos os
membros da lista, acerca de tépico ou assunto especifico.
Nesta modalidade todos os membros podem enviar
mensagens a lista.
IX - Lista moderada: lista de interagdo na qual as
mensagens sdo moderadas, ou seja, somente as
mensagens autorizadas pelo moderador  sdo
encaminhadas a lista.
X - Lista ndo moderada: lista de interagdo na qual as
mensagens enviadas pelos membros a lista sao
encaminhadas sem qualquer intervengdo ou necessidade
de aprovagéo por parte do moderador.

tem vigéncia por prazo

Art. 5° O tipo de cada lista de distribuicdo de e-mail sera
determinado segundo sua fungdo e aplicagbes, podendo
ser:

| - Organizacional.

Il - Administrativa.

Il — Académica.

Art. 6° As Listas Organizacionais sao listas de avisos de
abrangéncia geral, vinculadas a estrutura organizacional
da Universidade, e tém fungdo eminentemente
administrativa.

Art. 7° As Listas Organizacionais sao utilizadas para:

I - Distribuir comunicados oficiais a comunidade
académica.

Il - Distribuir informagbes e comunicados de cunho
administrativo de interesse geral da comunidade
académica.

Il - Comunicar noticias
académica.

Art. 8° A inscricdo de um usuario as
Organizacionais é automatica e/ou compulsoria.
Art. 9° O envio de mensagens a Lista Organizacional &
restrito a:

| — Reitoria;

Il - Secretaria de Comunicagdo, para comunicados e
noticias importantes quando ndo emanados da Reitoria;

Ill - Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo, para
comunicados de ocorréncias relativas aos servigos de TI.
Paragrafo Unico. A pertinéncia ou adequagéo do contetdo
a lista sera determinada pela Secretaria de Comunicagao
(SECOM), ou pela Reitoria. A SECOM fica responsavel
por centralizar e distribuir os avisos encaminhados pelas
Unidades Administrativas.

Art. 10. As Listas Administrativas sao listas de
abrangéncia restrita ou localizada, criadas sob demanda
da area responsavel para atender a necessidade de um
setor ou area da Universidade.

Art. 11. A finalidade das Listas Administrativas é distribuir
informagdes e comunicados de carater administrativo
necessarios a atividade do setor ou area responsavel pela
lista.

Art. 12. A modalidade das Listas Administrativas (de
avisos ou de interagédo) é determinada pelo responsavel,
conforme a necessidade.

§1°. As Listas Administrativas de Interagdo nao séao
moderadas, sendo as inscrigbes determinadas ou
aprovadas pelo responsavel da lista.

§2°. Quando determinado pelo responsavel, a inscri¢do do
usuario a lista € compulsoria.

Art. 13. As Listas Académicas sao listas de abrangéncia
ampla ou restrita, criadas sob demanda da area
responsavel com o fito de atender a necessidade de
comunicagao entre os corpos administrativo, docente e
discente, sendo utilizadas principalmente para distribuir
informacgdes e comunicados de carater académico e/ou
administrativo aos estudantes.

Art. 14. As Listas Académicas podem ser de avisos ou de
interagdo, sendo sua modalidade determinada pela area
demandante, conforme a necessidade.

§1°. As listas académicas de interagdo podem ser
moderadas ou nao moderadas, sendo as inscrigdes
determinadas ou aprovadas pelo responsavel da lista.

§2°. Quando determinado pelo responsavel, a inscri¢gdo do
usuario a lista &€ compulsoéria.

Art. 15. Cabe ao responsavel pela lista manter atualizada
a relagdgo de membros, tomando as providéncias

importantes a comunidade

Listas
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necessarias para que as inclusdes e remogbes sejam
realizadas com brevidade.

Art. 16. Ao responsavel cabe ainda decidir se e quais
usuarios, sejam eles internos (membros) ou externos (ndo
membros) serdo autorizados a enviar mensagens a lista.
Art. 17. As listas tém carater privativo, sendo vedado o
acesso ndo autorizado ao conteudo das mensagens
veiculadas por meio delas.

§1°. Ainscri¢ao a lista pressupbe autorizagéo de acesso a
todo o conteudo veiculado por meio dela.

§2°. Somente usuarios inscritos receberdo as mensagens
da lista.

§3°. Todas as mensagens enviadas a lista serdo
distribuidas a todos os membros automaticamente. No
caso de listas moderadas a distribuicdo automatica fica
condicionada a aprovagdo da mensagem pelo moderador.
§4°. Em caso de necessidade, os responsaveis por listas
administrativas e académicas poderdo conceder, a
usuarios externos a lista, autorizagdo para o envio de
mensagens sem inscrigdo prévia.

Art. 18. As operagdes de criagdo, atualizagdo e remogéao
de listas sao realizadas pela Coordenadoria de Tecnologia
da Informagao (CTIC) mediante solicitagdo formal emitida
pelo responsavel.

§1°. Todas as solicitagdes deverdo ser formalizadas pelo
responsavel da lista via sistema de chamados técnicos de
T.I., disponivel através do enderecgo
https://chamados.unila.edu.br/glpi/.

§2°. Para a criagao de listas deve ser informada a relagao
dos e-mails dos integrantes, a forma de inscrigao
(compulséria ou convite), sugestdo de nome para a lista,
setor/area responsavel, ramal para contato e finalidade
detalhada da lista. No caso de haver mais de um
responsavel é necessario informar também nome e e-
mail.

§3°. A nomenclatura das listas obedecera o padrao
estabelecido pela CTIC visando a normalizagdo dos
nomes.

§4°. Na&o serdo considerados
oralmente ou por e-mail.

Art. 19. Somente poderéo ser inscritos nas listas membros
da comunidade académica vinculada a Unila, sejam
servidores, colaboradores terceirizados ou estudantes.
Paragrafo Unico. Somente serdo inscritos e-mails
institucionais, pertencentes ao dominio “unila.edu.br”.

Art. 20. Somente poderdo ser responsaveis por listas
servidores técnico-administrativos e docentes.

Art. 21. A relagdo de membros inscritos em cada lista
somente podera ser consultada pelos préprios membros
da lista, mediante solicitagdo ao responsavel ou através
de sistema de consulta especifico.

§1°. Nenhuma lista tera sua relagdo de membros
divulgada publicamente a fim de evitar que sejam alvo de
Spam (mensagens de propaganda néo solicitadas).

§2°. Os membros das listas estdo expressamente
proibidos de expor, divulgar ou publicar a relagdo dos
enderegos de e-mails que fazem parte da lista.

Art. 22. As operagdes de inscricio ou remogao de
membros das listas é realizada pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo mediante solicitagdo formal
emitida pelo responsavel.

§1°. A solicitagao devera ser formalizada via sistema de

pedidos realizados

chamados técnicos de T.l., disponivel através do
endereco https:/chamados.unila.edu.br/glpi .
§2°. Nao serdo considerados pedidos realizados

oralmente ou por email.

Art. 23. As mensagens veiculadas por meio das listas nao
serdo armazenadas pelo servico de distribuicdo, né&o
permitindo recupera-las uma vez apagadas da caixa de
mensagens individuais.

Art. 24. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RESOLUCAO Ne 008, DE 30 DE ABRIL DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integragéo Latino-americana (UNILA), no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, de acordo com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a Lei n°® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, com o inciso VIII do artigo 30,
com o inciso V do artigo 19 do Regimento da UNILA e o que
consta no processo 23422.000403/2014-05, e o deliberado
em reunido ordinaria, realizada em 25 de abril de 2014.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo, as normas e
procedimentos para a concessdo de afastamentos para
capacitagdo dos servidores integrantes da Carreira do
Magistério Superior no ambito da Universidade Federal da
Integragéo Latino-americana — UNILA..
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.
ANEXO DA RESOLUCAO N° 008/2014, DE 30 DE ABRIL
DE 2014.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° E considerada meta prioritaria da Universidade
Federal da Interagdo Latino-Americana (UNILA) a
capacitagdo do seu pessoal no ambito de uma Politica
Institucional que enfatize a qualificagdo e a atualizagéo
sistematica para o exercicio pleno e eficiente de suas
atividades.
Art. 2° A politica de capacitagédo para docentes da UNILA
sera estabelecida nos seguintes niveis:
| - atividades de curta duragdo: congresso, semindrio,
missao, eventos e outras atividades compativeis com as
funcdes docentes;
Il — cursos de Capacitagao;
Il — cursos de pés-graduacao stricto sensu: mestrado e
doutorado;
IV - estagio poés-doutoral.
Art. 3° Fica constituido o Conselho Consultivo de
Capacitagédo (CCC), integrado pelos Pré-Reitores de
Graduacgao, de Pesquisa e P6s-Graduacgao, de Extensao e
pelos Diretores dos Institutos, cuja fungdo é planejar,
fomentar, acompanhar e avaliar a politica de capacitagao
de docentes da UNILA, ouvida a Coordenagao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e elaborar o
Programa Institucional de Desenvolvimento Profissional
(PIDP) para cada periodo de cinco anos, para tratar das
qualificagdes descritas pelos incisos Il a IV do art. 2°.
Paragrafo unico. O PIDP devera ser submetido a
homologacgao pelo Conselho Universitario (CONSUN).
Art. 4° Na operacionalizagao da Politica de Capacitagao,
levando em consideragdo o conjunto de atividades que
realiza, cada unidade académica devera elaborar um
Plano Quinquenal de Capacitagdo (PQC), seguindo
diretrizes do PIPD, no qual devem constar as
necessidades de qualificagdo dos servidores que a
compdem.
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§ 1° O PQC de cada Instituto podera ser ajustado

anualmente, mediante justificativa e aprovagdo do
respectivo Conselho.
§ 2° Para cada afastamento planejado, devera

acompanhar no processo, demonstragdo da forma de
substituicdo do docente nas suas atividades, com
anuéncia do Diretor da Unidade Académica onde se
encontra vinculado.

§ 3° No PQC dos Institutos referido no caput deste artigo,
deveréao constar:

| - composigao do quadro docente lotado na Unidade,
contemplando tempo de servigo, nivel de qualificagao,
situagdo funcional, previsdo de aposentadorias, carga
horaria em atividades letivas nos ultimos dois anos (média
anual) e cargos administrativos exercidos;

Il - as atividades em realizagdo ou projetadas durante o
periodo de validade do plano;

Il - quadro com projegéo dos recursos humanos a serem
capacitados em seus respectivos niveis de qualificagao;
IV - a definigdo de areas prioritarias de capacitagao.

§ 4° O PQC de cada Instituto devera ser submetido a
aprovagao pelo CCC.

Art. 5° Caberda aos Institutos zelarem para que o
quantitativo referente aos docentes substitutos ndo supere
a proporcao de vinte por cento do quantitativo de
docentes efetivos de sua Unidade Académica, bem como
atender ao disposto no Decreto n° 7.485/2011.

§ 1° A inobservancia do disposto no caput, implicara a
impossibilidade de analise de solicitagdo com a finalidade
mencionada.

§ 2° Se houver justificativa para a inobservancia de que
trata o paragrafo anterior, ela devera ser submetida pelo
Diretor do Instituto ao CCC.

§ 3° A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)
devera informar aos Institutos sobre o banco de professor-
equivalente da Instituicdo, discriminado por Unidade
Académica.

Art. 6° Para a elaboragdo do PQC dos Institutos,
obedecendo o Art. 4° desta Resolugdo, deverdao ser
observados os seguintes prazos:

| - até 30 dias apds a data da solicitagao, as subunidades
académicas (Centros Interdisciplinares) deveréo elaborar
e encaminhar seu Plano de Capacitagao aos respectivos
Institutos;

Il - até 30 dias, a contar da data da entrega dos planos
especificos de capacitagdo pelas subunidades, os
Institutos deverao consolidar e submeter o Plano de
Capacitagdo do Instituto, apés aprovagdo em seu
Conselho, ao CCC;

Il - até 30 dias, a contar da data de entrega do CCC, o
PQC dos Institutos devera ser analisado;

IV - apés a aprovagado dos Planos dos Institutos, o CCC
consolidara estes conjuntamente em um Plano
Quinquenal de Capacitagédo da Instituigao.

Paragrafo unico. A ndo observancia dos prazos para o
encaminhamento do Plano de Capacitagdo implicara o
indeferimento dos processos constituidos pelos docentes
que estiverem pleiteando afastamento.

Art. 7° A liberagdo de servidores docentes lotados na
UNILA para usufruir de licenga capacitagdo, afastamento
para participacdo em Programas de Poés-Graduagao
stricto sensu ou Pés-Doutorado obedecera aos termos da
legislagdo vigente, ao planejamento das Unidades
Académicas de lotagdo do servidor e aos interesses da
Instituigao.

§ 1° Na andlise dos pedidos de afastamento, o Conselho
do Instituto devera priorizar:
| - a demanda de qualificacdo da unidade de lotagdo do
servidor;
Il - o grau de correspondéncia entre a area da poés-
graduacéo pretendida e a area de atuagéo do servidor;
Il - o fato de o servidor nao ter ainda sido beneficiado com
afastamento no mesmo nivel da qualificagdo pretendida;
IV - o desempenho do servidor até os ultimos 03 (trés)
anos, expresso nos Relatoérios de acompanhamento de
desempenho.
Art. 8° Sera exigido o ressarcimento proporcional dos
valores, devidamente corrigidos, correspondentes a
remuneracdo do periodo de afastamento para licenga
capacitagdo, pos-doutorado stricto sensu ou poOs-
doutorado, bem como qualquer valor eventualmente
custeado pela Instituicdo ao servidor que:
| - desistir ou ndo participar regularmente do programa de
pbés-graduacao apés iniciado o afastamento, sem motivo
justificado;
Il - aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacéancia
durante o afastamento;
Il - ndo permanecer apos o término do incentivo, como
servidor ativo na UNILA, por periodo minimo equivalente
ao afastamento;
IV - ndo entregar regularmente os relatoérios semestrais de
atividades e relatério final até 60 (sessenta) dias ap6s o
término do curso ou do periodo de afastamento.
Paragrafo unico. Justificativas para o ndo cumprimento do
disposto no Art. 8° deverao ser apresentadas, no prazo de
15 dias apds o retorno do servidor, ao Instituto onde se
encontra lotado.
Art. 9° Somente sera concedido afastamento para licenga
capacitagao, pos-graduagéo stricto sensu ou poés-doutorado,
ao servidor que ndo esteja respondendo a processo
disciplinar, apresente frequéncia regular e esteja adimplente
com as suas obrigacdes na UNILA.
CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS
Secéo |
Do Afastamento de Curta Duragéo

Art. 10. Afastamento de curta duragéo, aqueles iguais ou
inferiores a 30 dias corridos, serdo concedidos nos casos
em que o servidor for aceito ou convidado para apresentar
trabalho cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso ou
conferéncia, participar de mesa-redonda, evento ou
missdo ou outras atividades correlatas a fungdo no Brasil
ou no Exterior.
Art. 11. Para gozar destes afastamentos o servidor devera
apresentar:
| - carta da instituicdo proponente do curso, comprovando
a aceitacao do candidato, comprovante de aceitagéo de
trabalho, convite ou outro documento que descreva a agao
acompanhado de tradugdo destes, quando ndo em
portugués ou espanhol, a qual pode ser dispensada a
critério da chefia imediata;
Il — requerimento com aprovagdo do afastamento pela(s)
chefia(s) imediata(s) e ciéncia do Diretor do Diretor do
Instituto, quando em periodo letivo.

Segao Il

Do Afastamento para Pés-Graduagéo stricto sensu

Art. 12. O afastamento para realizagdo de Programa de
Pés-Graduagdo somente sera concedido a servidor
docente efetivo que nao tenha se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
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capacitagdo ou, ainda, para curso de Pés-Graduagao
stricto sensu, nos dois anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

Paragrafo unico. O afastamento de servidor podera ter
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para mestrado
e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado. Pedidos
excepcionais de prorrogacdo deverdo ser aprovados pelo
Conselho do Instituto de Iotagcdo do servidor e
homologados pelo CCC.

Art. 13. Nao sera permitido afastamento para realizagéo
de curso de:

| - graduagéo;

Il - pés-graduacéo a distancia;

Il - mestrado, se o servidor ja for mestre ou doutor;

IV - doutorado, se o servidor ja for doutor.

Art. 14. Sao requisitos para a concessao de afastamento
do servidor para programa de pos-graduagao:

| - que o programa de pés-graduacao pretendido seja
reconhecido pela CAPES (Coordenagdo de Apoio ao
Pessoal de Ensino Superior), no caso de instituicdes do
Brasil;

Il - em se tratando de capacitagao fora do pais, o programa
onde sera realizado o curso de pés-graduagao stricto sensu
deve constar da lista de cursos aceitos pela CAPES como
validos para concessdo de bolsas de pés-graduagdo no
exterior ou, em carater excepcional, devidamente justificado,
que possua mérito académico reconhecido pelo Conselho
do Instituto de lotagéo do servidor e pelo CCC;

Ill - que o interessado assuma o compromisso formal de
permanecer na UNILA, na condi¢do de servidor ativo, por
periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento
concedido, contado da data de retorno do afastamento;

IV - que seja atestado pela Direcdo o Instituto, a
viabilidade de redistribuigdo dos encargos do servidor
entre os demais servidores ou por meio de contratacao de
docente substituto, sem prejuizo dos fluxos académicos
ou administrativos;

V - que o numero de servidores afastados para licenga
capacitagéo, pos-graduagéo e pds-doutorado da Unidade
Académica de lotagdo do servidor ndo exceda a 20%
(vinte por cento) do numero total de servidores da
unidade.

Paragrafo Unico. Casos especificos de nao cumprimento
do Inciso V deverao apresentar, com aprovagao pelo
CCC, justificativas de excepcionalidade.

Art. 15. Nao podera usufruir de afastamento para
programa de pés-graduacgao stricto sensu o servidor que:

| - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a
cinco anos, a contar da data de inicio do afastamento;

Il - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da
solicitagéo, ou estiver afastado para exercicio de mandato
eletivo ou para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de diregéo (CD),
fungdo gratificada (FG) ou equivalente, deverdo ser
exonerados para terem direito ao afastamento.

Art. 16. O servidor interessado no afastamento para
participar de programa de pos-graduagéo devera originar
processo junto a unidade académica de lotagdo, contendo
0s seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento para realizar Poés-
Graduagéao stricto sensu;

Il - declaragdo de anuéncia da Diregdo do Instituto
constando a informagdo de quem assumira os encargos
académicos ou administrativos do servidor durante o

periodo de afastamento;

Il - ata da reunidao do Colegiado do Centro Interdisciplinar
onde o servidor se encontra alocado em que foi aprovado
o afastamento;

IV - planejamento, no qual conste rol de disciplinas e
créditos a serem cursados por semestre, bem como
outras atividades previstas relacionadas ao
desenvolvimento do projeto de pés-graduagao;

V - declaragéo de que tem ciéncia do disposto no artigo 96 A
da lei 8112 de 1990, incluido pela lei 11.907 de 2009, de
que, caso venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia no exercicio de suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido,
ou caso nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, salvo na hipétese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do érgao ou entidade, devera ressarcir o
6rgéo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento;

VI - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VIl - comprovante de aprovagédo no processo seletivo do
programa de pods-graduagdo, carta-convite ou carta de
aceitagéo, com tradugdo caso solicitado;

VIIl - se no exterior, formulario de afastamento do pais
devidamente preenchido e assinado pelo Diretor do Instituto
e documento comprobatério do inciso Il, artigo 14.

Art. 17. Durante o periodo de afastamento, o servidor tera
suas atividades académicas acompanhadas pela unidade
de lotagéo, devendo seus relatérios serem apresentados
em reunido do Conselho do Instituto por meio de
avaliagdo do coordenador do Centro Interdisciplinar onde
o servidor se encontra alocado de relator previamente
indicado para esse fim, visando assegurar o alinhamento
dessas atividades ao planejado, bem como o recebimento,
a validacéo e a disseminagéo de relatérios semestrais e
final.

Paragrafo unico: o relator do processo deve ser docente
com nivel de qualificagdo o minimo equivalente ao do
curso sendo realizado.

Art. 18. O servidor devera entregar relatério semestral até
60 (sessenta) dias ap6s o término de cada periodo letivo
do curso de poés-graduacgao.

§ 1° O relatério semestral deve detalhar todas as
atividades desenvolvidas durante o semestre letivo do
programa de pos-graduagdo e as ocorréncias que
afetaram o seu desenvolvimento, e conter documento
institucional comprobatério da efetiva participagdo na pés-
graduacéo.

§ 2° O dultimo relatério semestral, denominado relatério
final, deve detalhar as atividades desenvolvidas durante a
execugdo de todo o programa de pds-graduagdo e as
ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter
documento institucional comprobatério da conclusdo do
curso de pos-graduagao.

§ 3° No caso da nado conclusdao do curso, devera
apresentar justificativa detalhada.

Art. 19. A UNILA ndo arcara com o pagamento de
qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor para
participar da poés-graduagédo, objeto do afastamento
concedido.

Art. 20. A necessaria revalidagdo de diploma de curso de
pos-graduacgao stricto sensu obtido no exterior devera ser
solicitada pelo servidor nos termos da legislagao vigente;
ndo cabendo a UNILA custos financeiros ou
responsabilidade sobre o tema.
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Art. 21. O Conselho de Instituto ou o CCC podera exigir
documentos complementares e definir procedimentos para
fundamentagdo processual visando a analise das
solicitagdes de afastamento.
Secéo lll
Do Afastamento para Pés-Doutorado

Art. 22. O afastamento para realizagdo de estagio pods-
doutoral somente sera concedido a servidor docente
efetivo que néo tenha se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitagdo ou, ainda, para curso de Pés-Graduagao
stricto sensu ou para estagio pos-doutoral, nos dois anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Art. 23. Considera-se estagio pés-doutoral o afastamento
de servidor doutor com duragdo superior a 06 (seis)
meses e igual ou inferior a 12 meses para desenvolver
atividades relacionadas a pesquisa e ensino.

Art. 24. A concesséo do afastamento fica condicionada ao
planejamento interno do Centro Interdisciplinar onde o
servidor esta alocado, a oportunidade do afastamento e a
relevancia do estagio poés-doutoral para a Instituicao,
apreciada pelo Conselho do Instituto, respeitando os
Planos Quinquenais de Capacitagao.

Art. 25. Sao requisitos para a concessdo de afastamento
do servidor para pés-doutorado:

| - que a instituicdo onde sera realizado o estagio de pos-
doutorado possua mérito académico reconhecido pelo
Conselho de Instituto;

Il - que o interessado assuma o compromisso formal de
permanecer na UNILA, na condi¢do de servidor ativo, por
periodo minimo equivalente ao periodo do afastamento
concedido, contado da data de retorno do afastamento;

Ill - que seja comprovada pela da Diregcédo da Unidade
Académica, a viabilidade de redistribuicdo dos encargos
do servidor entre os demais servidores ou por meio de
contratagcdo de docente substituto, sem prejuizo dos
fluxos académicos ou administrativos;

IV - que o numero de servidores afastados para licenga
capacitagao, pos-graduacao stricto sensu e pés-doutorado
da unidade organizacional de lotagdo do servidor nao
exceda a 20% (vinte por cento) do numero total de
servidores da unidade.

§ 1° Casos especificos de ndo cumprimento do Inciso IV
deverdo apresentar, com aprovagdo pelo CCC,
justificativas de excepcionalidade.

§ 2° N&o podera usufruir de afastamento para pos-
doutorado o servidor que:

| - possua tempo para aposentadoria voluntaria inferior a
trés anos, a contar da data de inicio do afastamento;

Il - ocupe cargo de diregao (CD), fungéo gratificada (FG),
Fungéo de Coordenador de Curso (FCC) ou equivalente;
Ill - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data da
solicitagédo, ou estiver afastado para exercicio de mandato
eletivo ou para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 26. O docente interessado originar processo junto a
unidade académica de lotagdo contendo os seguintes
documentos:

I - requerimento de afastamento para realizar pds-
doutorado;

Il - declaragdo de anuéncia da Diregdo do Instituto
constando a informagdo de quem assumira os encargos
académicos ou administrativos do servidor durante o
periodo de afastamento;

Il - ata da reunidao do Colegiado de Centro Interdisciplinar
onde o servidor encontra-se alocado na qual foi aprovado
o afastamento;

IV - plano de trabalho, com cronograma de atividades
detalhado, apresentado a instituicdo onde sera realizado o
programa de pos-doutorado;

V - parecer da agéncia de fomento (facultativo);

VI - carta oficial de aceite do Supervisor do Pés-Doutorado
da instituicdo onde sera realizado o estagio;

VII - se no exterior, formulario para afastamento do pais
devidamente preenchido e assinado pelo Diretor do
Instituto.

VIII - declaragao de que tem ciéncia do disposto no artigo
96 A da lei 8112 de 1990, incluido pela lei 11.907 de 2009,
de que, caso venha a solicitar exoneragédo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia no exercicio de suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido, ou caso nao obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, salvo na
hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do érgédo ou entidade, devera
ressarcir o 6rgédo ou entidade dos gastos com seu
aperfeicoamento.

Paragrafo unico. O processo devera ser encaminhado ao
Conselho do Instituto com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data prevista para o inicio do
afastamento.

Art. 27. O servidor devera entregar relatério parcial
compreendendo os seis primeiros meses de liberagéo no
caso de afastamento superior a dez meses, até 30 (trinta)
dias apos completar o periodo.

Paragrafo unico. O relatério parcial deve apresentar as
atividades cumpridas e as ndo cumpridas de acordo com
o plano de trabalho aprovado, apresentando justificativa
para as ndo cumpridas, planejamento para o restante do
afastamento previsto e ciente do supervisor.

Art. 28. O servidor devera entregar até 60 (sessenta) dias
apoés o término do pos-doutorado, relatério final do
estagio.

Paragrafo unico. O relatério final deve detalhar todas as
atividades desenvolvidas durante o estagio e as
ocorréncias que afetaram o seu desenvolvimento, e conter
documento institucional comprobatério da efetiva
participagao no pos-doutorado.

Art. 29. Sera exigido o ressarcimento proporcional dos
valores, devidamente corrigidos, correspondentes a
remuneragdo do periodo de afastamento, bem como
qualquer valor eventualmente custeado pela UNILA:

| - que desistir ou nédo participar regularmente do estagio
de pos-doutorado apds iniciado o afastamento, sem
motivo justificado;

Il - que aposentar-se voluntariamente ou solicitar vacancia
durante o afastamento;

Il - que ndo permanecer apdés o término do incentivo,
como servidor ativo na UNILA, por periodo minimo
equivalente ao afastamento;

IV - que nao entregar até 60 (sessenta) dias apos o
término do curso, o relatorio final a que se refere o artigo
anterior.

Art. 30. A UNILA ndo arcarda com o pagamento de
qualquer custo eventualmente incorrido pelo servidor para
participar do pds-doutorado, objeto do afastamento
concedido.
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Art. 31. O Conselho de Instituto podera especificar
documentos complementares e definir procedimentos
para fundamentagdo processual visando a andlise da
solicitagéo de afastamento.
Art. 32. A Diregdo dos Institutos devera organizar,
conjuntamente ou n&o, seminarios ou simpoésios para que
seus servidores que regressam de afastamentos possam
ter a oportunidade de apresentar a comunidade
académica os resultados dos seus estudos e
qualificagdes.

Secao IV

Da Licenga para Capacitagcéo
Art. 33. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, podera
ser concedida ao servidor Licenga para Capacitagao, pelo
prazo de até 03 (trés) meses, com direito a remuneragao
do cargo ocupado.
§ 1° Considera-se a agdo de capacitagdo atividades
orientadas para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando o
alcance dos objetivos da Instituigéo.
§ 2° A responsabilidade por atestar a relevancia da agao
de capacitagdo é do Centro Interdisciplinar onde o
docente desenvolve a maior parte de suas atividades,
sendo necessaria a ratificagdo pelo respectivo Conselho
do Instituto.
Art. 34. A licenga para capacitagdo podera ser parcelada,
desde que cada parcela ndo seja inferior a trinta dias.
Art. 35. A licenga para capacitagdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboragdo de trabalho final de
monografia de pés-graduagao /ato sensu, dissertagdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com sua area de atuagéo da Instituicao.
Art. 36. O servidor devera entregar ao Departamento
Administrativo do Instituto onde se encontra lotado, até 30
dias apos o retorno, relatério e documentos
comprobatérios de conclusdo da agdo de capacitagao
para finalizagédo do processo.
Paragrafo unico. O relatério devera ser apreciado no
Conselho do Instituto, sendo encaminhado a PROGEPE
apos aprovagao.
Art. 37. Quando o servidor licenciado n&o concluir a agéo
de capacitagdo sem motivo justificado ou ndo apresentar
documentos comprobatérios da efetiva conclusdo da
capacitagado, a licenga sera cancelada e o periodo sera
computado como faltas ao servigo.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo analisados pelo Comité
Consultivo de Capacitagdo da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana.
Art. 39. Enquanto o PIPD e o PDC de cada Instituto ndo
forem homologados pelas instancias competentes aqui
definidas, cabera ao Conselho de cada Instituto deliberar
sobre solicitagbes de afastamentos de que tratam os
incisos Il, Ill e IV do artigo 2°.
Paragrafo unico. O procedimento previsto no caput
somente sera aceito, em carater excepcional, até 31 de
dezembro de 2014.
Art. 40. Até a constituicdo do Conselho do Instituto
(CONSUNI) suas competéncias aqui estabelecidas serao
exercidas pela Diregao Colegiada.
Art. 41 Cabe a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
estabelecer o0s  procedimentos  necessarios ao
cumprimento desta Resolugéo

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RESOLUCAO N° 007, DE 30 DE ABRILO DE 2014

O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), no uso das
atribuicbes estatutarias e regimentais que lhe séo
conferidas, considerando o que consta no processo n°
23422.000527/2014-82, a necessidade de regulamentar os
procedimentos de avaliagdo de desempenho em estagio
probatério do servidor docente e considerando: a Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990 que instituiu o Regime
Juridico Unico para os servidores da Unido; o artigo 20 da
referida Lei que determina a avaliagéo do servidor em estagio
probatério; os artigos 6° e 28 da Emenda Constitucional 19
de 04 de junho de 1998; a Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro
de 2012 que dispbe sobre a Carreiras do Magistério Superior,
entre outros; que a avaliagéo de desempenho do servidor em
estagio probatdrio tem também a finalidade de acompanha-
lo, prestando-lhe orientagdo e apoio técnico, bem como
avalia-lo em sua aptidao e capacidade para o desempenho
do cargo; que tal avaliagio foi regulamentada
transitoriamente através da Portaria 834/2013-UNILA, de
25/11/2013, e ainda n&o foi realizada.
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer Normas de Avaliagdo de Servidores
Docentes em Estagio Probatério da Universidade Federal
da Integragao Latino-americana — UNILA.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2° Considera-se Estagio Probatério o periodo de 36
meses, durante o qual os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo na Universidade sao
submetidos a processo de acompanhamento, orientacao e
avaliagao de desempenho.
Paragrafo Unico — Conforme estabelece a legislagdo, o
servidor docente nomeado para o cargo de provimento
efetivo sera obrigatoriamente submetido ao Estagio
Probatério.
Art. 3° A Avaliagéo do Estagio Probatério sera realizada pela
Comissao Permanente do Pessoal Docente — CPPD, até que
seja regulamentada a Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, prevista pelo Art. 23 da Lei n°
12.772/2012 e pelo Regimento da Universidade.
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Estagio Probatério tem os seguintes objetivos:
| — acompanhar e proporcionar orientagao e instrumentos
ao servidor para o desempenho das atribuicbes e
responsabilidades na estrutura organizacional da
Universidade;
Il — promover a adaptagcéo e o processo de ajustamento
do servidor na unidade de lotagao;
Il — detectar os talentos, as potencialidades e as
dificuldades do servidor na execugédo das atividades do
cargo;
IV — fornecer dados para a implantagéo de programas de
gestdo de desempenho para corrigir falhas, propiciar
treinamentos e promover o desenvolvimento funcional e
pessoal; e
V — fornecer dados e informagdes que indiquem a
necessidade de:
a) inclusdo em programas de
aperfeigoamento especificos;
b) afericdo e avaliagdo conclusiva da aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo, objeto de processo especifico
regularmente constituido quando da entrada em exercicio, de

capacitagdo e
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instrugéo continua conforme estabelecido nestas normas.
DOS CRITERIOS

Art. 5° A avaliagdo levara em consideragcdo os critérios
demandados pela legislagéo, que compreendem:
| — adaptagéo do servidor docente ao trabalho, verificada
por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribuigbes do cargo;
Il — cumprimento dos deveres e obrigagbes do servidor
docente, com estrita observancia da ética profissional;
Il — andlise dos documentos que atestam as atividades
cientifico académicas e administrativas programadas no
plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas
pelo servidor docente, em cada etapa de avaliagéo;
IV — a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-
pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade;
V — participagado em programa de recepgao de novos
docentes; e
VI — avaliagéo pelos discentes, conforme normatizagéo da
UNILA.

DAS COMPETENCIAS
Art. 6° Compete a Segdo de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras — SADECA/DDPP/PROGEPE:
| — formalizar, quando da entrada em exercicio, processo
especifico de estagio probatério para cada servidor,
instruindo-o de imediato com toda a documentagéo que
deu origem a nomeagdo, documentos pessoais e outros
que julgar conveniente;
Il — orientar a respeito do Estagio Probatério, conceito e
finalidades, direitos e deveres legais e dos instrumentos
de acompanhamento e avaliagao;
Il — atestar a participagdo do servidor docente em
programa de recepgao de novos docentes, remetendo a
informagéao a CAD;
IV — providenciar a Portaria de homologagéo do estagio
probatério que devera ser assinada pelo Reitor.
Art. 7° Compete ao superior hierarquico imediato:
| — apresentar ao servidor docente as atividades das
Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas
em legislagéo especifica;
Il — orientar para o bom desempenho das atribuigées;
Il — realizar, em cada etapa, a avaliagéo individual do
servidor de sua unidade (anexos | e Il), relacionada aos
incisos | a IV do Art. 5° desta Resolugao;
IV — encaminhar o processo a CAD.
§ 1° — a avaliagdo sera feita pelo superior hierarquico
imediato de maior tempo entre os intervalos da avaliagao.
Art. 8° Compete as Coordenagdes de Curso:
| — Realizar o processo de avaliagao discente do servidor
docente em estagio probatério, disponibilizando o seu
resultado para seu superior hierarquico imediato.
Paragrafo unico: as coordenagdes de curso deverdo
realizar a avaliagdo discente em modelo proéprio até que
haja regulamentagéo pela Instituigéo.
Art. 9° Compete a CAD:
| — acompanhar e coordenar o processo de avaliagdo do
estagio probatorio;
Il — proceder a apuragéo dos resultados da avaliagao;
IIl — dar conhecimento do resultado ao avaliado;
\Y, - encaminhar os resultados a
SADECA/DDPP/PROGEPE;

V — atuar como insténcia recursal exercendo suas
atividades com independéncia e imparcialidade;
Paragrafo Unico — a CAD elaborara parecer minucioso e
conclusivo e mencionara os indicadores em que se
baseou para formar sua convicgao.
Art. 10 Compete ao CONSUN analisar e emitir parecer
conclusivo de recurso de que trata o Art. 20, Inciso Il desta
Resolugéo.
DO PROCEDIMENTO

Art. 11 As atividades do Estagio Probatério iniciarao assim
que o servidor entrar em exercicio.
Art. 12 Deveréao ser juntadas ao Processo de que trata o
Art. 6° inciso |, no decorrer do estagio probatorio, os
originais das avaliagdes periodicas realizadas com
pareceres correspondentes e o relatério conclusivo da
CAD para homologacao do Reitor.
Art. 13 A orientagdo e o acompanhamento do servidor em
estagio probatério serdo realizados de maneira continuada
durante todo o processo, em conformidade com o disposto
nesta Resolugao.
Art. 14 A avaliagdo de desempenho do servidor, durante o
estagio probatério, obedecera aos seguintes itens:
| — total conhecimento, por parte do avaliado, do
instrumento de avaliagdo, resguardando seu direito de
ampla defesa e contraditério;
Il — realizagdo, caso necessario, de reunibes com as
partes, visando a analise dos instrumentos de avaliagéo e
recomendagdes para a corregdo de eventuais lacunas,
sob responsabilidade da CAD;
Il — observancia dos prazos previstos nesta Resolugéo.
Art. 15 As avaliagbes de desempenho serao realizadas
em trés etapas, definidas a partir da data de ingresso do
servidor docente:
| — a primeira, que compreende o periodo entre a data de
ingresso e o 10° (décimo) més completos de atividades do
servidor docente;
I — a segunda, compreendida entre o 11° (décimo
primeiro) e o 21° (vigésimo primeiro) més; e
Ill — a terceira e final, entre o 22° (vigésimo segundo) e o
31° (trigésimo primeiro) més.
Paragrafo Unico — apds a Ultima etapa a CAD procedera a
apuragao dos resultados e encaminhara a
SADECA/DDPP/PROGEPE, em até 30 (trinta) dias.

DA AVALIACAO
Art. 16 O relatério de acompanhamento devera ser
finalizado e anexado ao processo de avaliagdo até 20
(vinte) dias depois do término de cada etapa.
Art. 17 A cada fator de avaliagdo serdo atribuidos pontos
de 0 (zero) a 10 (dez), correspondendo, respectivamente,
a um desempenho totalmente insatisfatério a um
desempenho totalmente satisfatério.
Art. 18 Cada etapa tera os seguintes pesos na avaliagao
final: 12 = 30%; 22 = 30%; e 32 = 40%.
Art. 19 Sera considerado aprovado o servidor que obtiver
média ponderada igual ou superior a 6 (seis) pontos ao
final da terceira etapa, considerando as trés avaliagoes.
Art. 20 Ao final de cada etapa de avaliagdo, sera dado
vista do processo ao avaliado para que se manifeste em
até 10 (dez) dias no caso de alguma discordancia, o que
sera enviado a chefia imediata para reconsideragéo, no
mesmo prazo.
Paragrafo Unico — A vista de processo citada no caput deste
artigo devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias da
notificagéo do avaliado.

DOS RECURSOS
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Art. 21 Havera as seguintes instancias recursais para
cada etapa da avaliagéo, nesta ordem:
| - avaliagéo parcial (11 e 21 meses): CAD;
Il - avaliagéo final (31 meses): 12 CAD, 22 CONSUN. NS TERIO D EDUCACAO
Art. 22 Os prazos para recurso serao de 10 (dez) dias, UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
contados a partir da ciéncia do resultado, devendo cada AVALIRCKD DE ESTAGHO PROBATOR0 OE SERVIDOR DOCENTE
instancia recursal emitir parecer conclusivo deliberado na el pmeno
sua préxima reunido regularmente agendada. — m—

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Classarivet Data de Enrada em Exercic

Art. 23 Aos servidores docentes em estagio probatorio Lotagio , Avaagio (. lou lly:
somente poderdo ser concedidas as licengas e os T v

afastamentos previstos nos Arts. 81, incisos | a IV, 94, 95
e 96 da Lei n° 8.112/1990, bem como afastamento para
participar de curso de formagao decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na Administracdo Publica
Federal.
Art. 24 O estagio probatério ficara suspenso durante as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83,84, § 1°,
86 e 96 da Lei n° 8.112/1990, bem como na hipétese de
participagdo em curso de formagdo, e sera retomado a
partir do término do impedimento.
Art. 25 O estagio probatério devera ser prorrogado pelo
mesmo prazo que o servidor se encontrava licenciado ou
afastado das atribuicdes do seu cargo efetivo, seguindo a
Nota Técnica n° 30/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.
Art. 26 O servidor docente ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado, nos termos da legislagao
vigente.
Art. 27 As disposigbes presentes neste regulamento
aplicam-se integralmente aos servidores docentes que
ingressarem na UNILA a partir da vigéncia desta
resolugao.
§ 1° — Os servidores docentes que ja tiverem completado
3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, até a data de
publicagdo desta resolugdo, serdao considerados
tacitamente aprovados na avaliagdo de seu estagio
probatério e, portanto, estaveis na sua carreira.
| — Para estes casos também deverad ser elaborada
portaria formalizando o cumprimento do estagio
probatério.
§ 2° — Os servidores docentes que estiverem no decorrer
do intersticio de avaliagdo do estagio probatério serdo
avaliados utilizando as etapas que se aplicarem,
considerando o disposto nos art. 15 e 25.
| — Para estes casos serao aplicados os seguintes pesos:
a) Para duas etapas: 1= 40% e 22= 60%;
b) Para uma etapa: avaliagdo em etapa Unica.
Il — no caso de servidores docentes redistribuidos poderao
aproveitadas as avaliagbes parciais realizadas nas
instituicdbes de origem, com eventuais adaptagdes as
normas da UNILA, a cargo da CAD.
Il — servidores docentes do quadro da UNILA que se
encontrem com exercicio em outro 6rgdo durante
qualquer uma das trés etapas, serao avaliados por meio
deste dispositivo pela chefia imediata daquele 6érgéo,
considerando o disposto no art 25 supra.
Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela CAD.
Art. 29 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, conforme Portaria n° 834, de 22/11/2013, do
Gabinete do Reitor e o previsto nesta Resolugéo, cumprira
a fungao da CAD até que esta seja regulamentada.
Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

1. Adaptagio ao trabalho

Verificada por meio de avaliagio da e qualidade no das atribuicd

do cargo

Raz3o para ND ou pontuag3o inferior a 6 (seis)

2. Cumprimento dos deveres e obrigagdes
Com estrita observancia da ética profissional do servidor piblico federal, emanadas do Decreto no
1.171 de 22/08/1904

Razdo para ND ou pontuagao inferior a 6 (seis).

3. Aderéncia a0 plano de trabalho
Analise do desempenho baseada em relatérios que
e administrativas programadas no plano de trabaho.

as atividades ifi

Razéo para ND ou pontuagio inferior a 6 (seis)

4. Assiduidade
Considere o comparecimento, a presenca assidua e pontualidade do servidor docente no
cumprimento de seus deveres, incluindo o comparecimento s aulas a ele(a) designadas. reunides
agendadas e outras atividades inerentes a0 cargo

Razio para ND ou pontuagio inferior a 6 (seis)

5. Disciplina
Respeito as leis. 4s normas e as disposices regulamentares, bem como o imestrito cumprimento dos
deveres de cidad3o e de servidor piblico. atendendo as tarefas para as quais & designado. cumprindo
com fidelidade e presteza as determinagbes de seu superior hierarquico e coordenador de curso.

Raz30 para ND ou pontuag3o inferior a € (seis)

6. Desempenho diditico-pedagégico
Verificada por meio de avaliagio do seu
pedagogicas, nio sendo restrita apenas as aulas

dades didatico-

quando

Razéo para ND ou pontuag3o inferior a 6 (seis)

7. Capacidade de Iniciativa

Emprego de esforgo pessoal e de diligéncia no de gbes do cargo. °
dominio de forma atualizada dos conhecimentos, técnicas e praticas, realizando projetos e tarefas
solitariamente ou em grupo, sem a necessidade de indugdo

Razéo para ND ou pontuagio inferior a 6 (seis)

8. Produtividade
Considere a produtividade do servidor docente em relag3o as expectativas do cargo, a execugdo de
atividades sem erros e a rapidez, o aproveitamento racional do tempo e © uso de método e
organizago.

Razéo para ND ou pontuagso inferior a 6 (seis)

9. Responsabilidade

Considere o comprometimento e empenho com que o docente realiza o trabalho, bem como o
cuidado apresentado com os recursos materiais. Inspira confianga quando uma tarefa Ihe & solicitada,
cumpre os prazos. tem postura ético-profissional e registro documental

Razdo para ND ou pontuagéo inferior a 0 (seiz).

MEDIA DOS PONTOS (validos apenas)

(1) Preencher com pontos entre 0 (zero) para i e 10 (dez) para

Se

a informag3o nio estiver disponivel ou n3o for possivel de ser avaliada, preencher com ND.

do avaliador:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR DOCENTE
Resolugio n®.00772014
Anexo Il

SIAPE

Data de Entrada em Exercicio

Avaliag3o (1, 1l ou )

Nome do Avaliador (superior hierarquico) SIAPE

OUTROS FATORES DE AVALIAGAO (pelo superior hierirquico, OPCIONAL)

nte sobre o local de trabalho do avaliado quanto acs seguintes aspectos: espago fisico, equipamentos, materiais.
ridade e periculosidade: materiais de consumo; ergonomia etc.

Sugerir, se necessario, algumas medidas que podem ser tomadas para melhorar o desempenho do avaliado
Exemplo: Treinamento, cursos, estagios ou visitas técnicas para facilitar o seu aprimoramento funcional & comportamental.
Justifique sua resposta.

Caso o aspecto comportamental do avaliado, incluindo a sociabilidade com os colegas de trabalho e suas relagdes interpessoais.
interfira positiva ou negativamente nos quesitos avaliados. comente no espago abaixo

Comentérios finais: (opcional)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR DOCENTE
Resolugio n®.007/2014
Anexo il

SOLICITAGAO DE RECURSO

Nome do Servidor Docente: SIAPE:
Classe/Nivel Data de Entrada em Exercicio
Lotagdo: Avaliag3o (1. Il ou 1)

Instincia:

Assinatura do Servidor Docente em Estigio Probatério

PORTARIA PROGEPE N° 068, DE 09 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o inciso VIl do Art. 33 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
Processo n° 23422.001798/2014-55
RESOLVE:
Art. 1° Declarar vacancia, a partir de 09 de maio de 2014, do
cargo de Assistente em Administragcdo, cédigo de vaga n°
905094, ocupado pela servidora FERNANDA PEREIRA,
SIAPE 1828801, por posse em cargo inacumulavel.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO
PORTARIA PROGEPE N° 069, DE 09 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o inciso VIII do Art. 33 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
Processo n°® 23422.001792/2014-88
RESOLVE:
Art. 1° Declarar vacancia, a partir de 12 de maio de 2014, do
cargo de Assistente em Administragdo, codigo de vaga n°
905100, ocupado pelo servidor DIEGO ANTONOVICZ
MUNIZ, SIAPE 1847354, por posse em cargo inacumulavel.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 070, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o inciso VIII do Art. 33 da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
Processo n°® 23422.001579/2014-76

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vacancia, a partir de 25 de abril de 2014, do
cargo de Assistente em Administragdo, codigo de vaga n°
905104, ocupado pelo servidor NIVALDO REMOLI JUNIOR
, SIAPE 1955724, por posse em cargo inacumulavel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 071, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.001728/2014-05,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor LUCAS DANELLI, Assistente em
Administragdo, SIAPE 1939198, da Divisdo de Apoio
Administrativo da PROEX para a Segdo de Manutengao
Predial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
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ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 072, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.001952/2014-99,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora ELIANE REGINA SACKSER,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2086027, da Pro-
Reitoria de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura para o
Departamento de Licitagbes.

Art. 2° Remover o servidor MARCIO SCHOSSLER,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2102830, da Pro-
Reitoria de Administragcdo, Gestao e Infraestrutura para a
Secgéao de Patriménio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 073, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112
de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSIEL ALAN LEITE
FERNANDES MARQUES, Assistente em Administragéo,
SIAPE 1624855, como substituto do titular da fungéo de
Chefe do Departamento de Agdes de Extenséo, cédigo FG-
1.

Art. 2° Revogar a Portaria UNILA N° 721/2013, publicada no
Boletim de Servigo UNILA N° 71, de 27 de setembro de
2013, pag. 4, a partir de 09 de maio de 2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 074, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112
de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEANDRO FELIX DE
SANTANA, Assistente em Administragéo, SIAPE 2086734,
como substituto do titular da fungéo de Chefe da Diviséo de
Apoio Administrativo da PROEX, cédigo FG-2.

Art. 2° Revogar a Portaria UNILA N° 724/2013, publicada no
Boletim de Servigo UNILA N° 71, de 27 de setembro de
2013, pag. 4, a partir de 09 de maio de 2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 075, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria UNILA N° 722/2013, publicada no
Boletim de Servico UNILA N° 71, de 27 de setembro de
2013, pag. 4, que designou a servidora ELIANE DELGADO
RODRIGUES, Secretaria Executiva, SIAPE 1841233, como
substituta do titular da fungdo de Chefe da Secao de Apoio
as Acgdes de Extensao, Codigo FG-3.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 076, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor HAMILTON LUIZ MACHADO
NUNES JUNIOR, Engenheiro Eletricista, SIAPE 1823953,
como substituto do ftitular do cargo de Chefe da
Coordenadoria de Obras, cédigo CD-4.
Art. 2° Revogar a Portaria UNILA N° 648/2013, publicada no
Boletim de Servico UNILA N° 69, de 13 de setembro de
2013, pag. 6.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 077, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112
de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria PROGEPE N° 043/2013,
publicada no Boletim de Servico UNILA N° 79, de 29 de
novembro de 2013, pag. 4, que designou a servidora
ROBERTA SOATO ARANA, Secretaria Executiva, SIAPE
1959845, como substituta do titular da fungdo de Chefe da
Secgao de Atos Oficiais, codigo FG-3, a partir de 28 de abril
de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 078, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegagcdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de outubro de
2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112
de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GUILHERMINA MARIA DE
MAIA AREIAS, Assistente em Administragdo, SIAPE
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1937171, como substituta do titular da fungéo de Chefe da
Biblioteca Latino-Americana, cédigo FG-1, no periodo de 22
a 23 de maio e de 21 a 25 de julho de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROGEPE N° 079, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM

por meio da Portaria UNILA n°® 786, de 21 de outubro de
2013, nos termos da legislagdo em vigor, homologa o
resultado final do para provimento de cargos da carreira
de Técnico-Administrativo em Educacao, de nivel superior,
regido pelo Edital PROGEPE N° 54 de 26 de fevereiro de
2014, conforme quadros abaixo:

VAGAS DE CONCORRENCIA GERAL

Cargo 001 — Administrador

EXERCiCIO~, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA Classiica Nome do Gandidato Nota Final
INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegacdo de competéncia 1 VAGNER MIYAMURA 9,250
conferida pela Portaria UNILA N° 786, de 21 de outubro de ) EVANDRO CESCA MEZZARI 8750
2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112
de 11 de dezembro de 1990, 3 JONAS CARVALHO TEIXEIRA 8,750
RESOLVE 4 MAXIMILIANO STERSA BUDKE 8,500
Art. 1° Revogar a Portaria UNILA N° 709/2013, publicada no
Boletim de Servigo UNILA N° 71, de 27 de setembro de 5 LEONARDO USUKURA 8,500
2013, pag. 2, que designou a servidora RENATA PEIXOTO 6 NEILA EVANGELISTA 8.250
DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, SIAPE
2493390, como substituta do titular do cargo de Chefe do z ERICO MASSOLI TICIANEL PEREIRA 8250
Departamento de Pesquisa, Cédigo FG-1, a partir de 13 de 8 KARL STOECKL 8,250
maio de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 2 THYAGO PERREIRA DE MEDEIROS 250
publicagéo. 10 LISANDRA ROSA RODRIGUES DE LIMA MORAES 8,250
ALAN LUIZ GREGORIO 1 EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA 8,000
PORTARIA PROGEPE N° 080, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM 12 EDINA DORILDA DE OLVEIRA 8,000
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 1 LAIZ KEIKO KAWAHARA 8000
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista a delegagdo de competéncia = ERICADE SOUZALINANTD B
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de 15 CLARIENE APARECIDA MODENA DE FREITAS 8,000
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo L e LA
23422.003043/2013-1 2, 17 CRISTIANE MARCIA DURANTE 8,000
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora RENATA PEIXOTO DE 18 RONALDO.JOSE SERAMM LI%0
OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 19 ANDRESSA ROSPIRSKI 7.750
2493390, do Departamento de Poés-Graduagdo para o
Instituto  Latino-Americano de Economia, Sociedade e 2 ZLAGO RICARDO OF MELLD PRANG SCU 1750
Politica. 21 THIAGO SANTOS GONCALVES 7,750
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
pu bl iCaQéO. 22 MARISTELA PACHECO 7,750
ALAN LUIZ GREGORIO 23 RODRIGO RIBAS 7.750
PORTARIA PROGEPE N° 081, DE 15 DE MAIO DE 2014. 2 JHONEY EDUARDO NUNES DA SILVA 7750
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA = ESTEVAO DA SILVAMARINHO ERE
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas % |ZAURA MARILZA WENG 7.750
atribuicdes, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de Z BRUNO OLIVEIRAJMENEZ L1%0
outubro de 2013, de acordo com o art. 36 da Lei N° 8.112, 28 JENNIFER MORI SLEIGMAN 7,750
de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422003043/201 3_1 2’ 29 CICILIA OLIVEURA RALPH DA SILVA PEREIRA 7,750
RESOLVE: 30 SONIAVIEIRA 7.750
Art. 1° Remover a servidora DANUBIA FRASSON
FURTADO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1 JULIANAALVES VALADRO LIS
2886345, do Departamento de Pesquisa para o Instituto 32 RODRIGO PEREIRA FONTES 7.750
Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza. - CARINE DANIELE BYHAN 2500
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua ‘
publicagéo. 34 MARCIO JESUS TURMINA 7,500
ALAN LUIZ GREGORIO
35 MARCELIA DE FATIMA GUIMARAES 7,500
EDITAL PROGEPE N° 252, DE 13 DE MAIO DE 2014
O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas em Exercicio da % MICHELLI PREGNANI 1.500
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO- a7 LOIELLY APARECIDA THOME 7,500

AMERICANA — UNILA, conforme competéncias delegadas
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38 SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO 7,500 82 GIANKRI ATILA KRISTOSCHEK 7,250
39 ANDRESSA FOLCHINI 7,500 83 SUELLEN MARIA BELTRAME 7,250
40 KAMILA SEVERO AMARAL 7,500 84 RICARDO MODANHESE 7,250
41 DEBORA MOURA CAETANO CARBUNCK 7,500 85 RICARDO SANTIAGO CAPRARIO 7,250
42 MICHEL RODRIGO SOARES DOS SANTOS 7,500 86 NIVIA CONCEICAO PEREIRADOS SANTOS 7,250
43 EDERSON FONSECA DE SOUZA 7,500 87 GUSTAVO CHIELLE 7,250
44 NILTON FIGUEIRA 7,500 88 NILDETE DENISE MARTINS 7,000
45 ELKE DE SOUSA CAMPOS XAVIER 7,500 89 LEILA DA SILVA VEIGA 7,000
46 SARA FERREIRA DE LIMA RAPE 7,500 90 NATHANNA CANDIDO RIVAROLA 7,000
47 JOSIANE ZANETTE BATISTA 7,500 N ROZINEI DE FATIMA MARTINS DOS SANTOS 7,000
48 CRISTIANO FELIPE TARINI 7,500 92 RICARDO VALENTIM PEREIRA 7,000
49 SANDRA BATISTEL CANTERI 7,500 93 ANDERSON DE ANDRADE 7,000
50 KATHARINE ESPIRITO SANTO MENDONCA 7,500 94 JESSICA CAROLINE SANTOS BUTKE 7,000
51 LUCIANA CARLA LIMANSKI 7,500 95 RAFAEL DE SOUZA LIMA 7,000
52 MARCOS KELLER ESTEVAM 7,500 96 SOLANGE DENICE LIMBERGER DE ARAUJO 7,000
53 KELIN CRISTINE FANK SCHASSOTT 7,500 97 DANIEL DE SOUZA BARCELOS 7,000
54 GABRIELAALICE TOMCZAK 7,500 98 ROSECLER TEIXEIRA DA ROSA 7,000
55 EVERSON ALEXANDRE DA SILVA 7,500 9 MARCELO RAMON DUARTE VICENTI 7,000
56 MARIELA PASSARIN 7,500 100 LEISA YASMIN SEKI 7,000
57 JOICY OLIVEIRA MACHADO 7,500 101 LAIS MARIA JOST 7,000
58 DOANE PAZ PEREIRA NASSAR 7,500 102 HUGO ALEXANDRE SOUZA RIBEIRO 7,000
59 CLEBERSON GOMES LOP 7,250 103 ILTON CARLOS SANTANA 7,000
60 ANA CARINE SCHERER DA CAS 7,250 104 ANA PAULA MARTIN MASSOTTI WINIARSKI 7,000
61 ALINE CRISTIANE ROCHA LACERDA 7,250 105 GERALDO VALENTIM RIBEIRO FILHO 7,000
62 EDER WINKERT 7,250 106 TAMARA MAYER BENITES 7,000
63 SUELI ALVES 7,250 107 NUNO RICARDO ALCARAZ DE MAIA AREIAS 7,000
64 FRANCIELE GARBIN PINZAN OLIVEIRA 7,250 108 JOYCE MARIANA LEMES DINIZ 7,000
65 LUCAS DANELLI 7,250 109 DONIZETI SPOLAOR 7,000
66 DARLEY ANDRES MARTINS KREPSKI 7,250 110 ADILSON DIAS DA COSTA 7,000
67 HENRIQUE MENDES LOPES FILHO 7,250 111 EMERSON WAGNER DAS CHAGAS 7,000
68 EVELYN CHRISTINE DE ARAUJO FRIGOTTO 7,250 112 JOAILSON ANTUNES PEREIRA 7,000
69 LUCIANE JUSSARA BEZERRA KUSBICK MOREIRA 7.250 113 WILSON GARCIA VALIENTE 7.000
70 NEIDE DALLABRIDA 7,250 114 JULIO CESAR LEIVA 7,000
71 RAFAEL GALVAO NOJIMA 7,250 115 TATIANE FIGUEIREDO LIMA BELO 7,000
72 ALESSANDRA DEOLINDA DA SILVA 7,250 116 VALMOR MACHADO 6,750
73 GUILHERME MENON MIRANDA 7.250 17 DIOGO ANDRE BASTIAN 6,750
74 ALINE LUIZA BRUSCO PLETSCH 7.250 118 LUCIANE RIES OTREMBA FIGUEIREDO 6.750
75 EMMANUELLE CHRISTIANES FERREIRA 7,250 119 CAMILA MURIANA CARDOSO BARRETO 6,750
76 ROSANDRA PETTER BOHLKE 7,250 120 MARITANIA MEDEIROS 6,750
77 FABIO SERGIO DA SILVA 7.250 121 WILTON HERNANI DA COSTA 6,750
78 LUCIANE FRANCIELLY WEIDE KNASEL 7.250 122 MARINA CANALE MIOLA 6.750
79 ANDRESSA BENVENUTTI RADAELLI 7,250 123 RAFAEL APARECIDO VITORINO DALA CORTE 6,750
80 ANDRESSA PINTO 7,250 124 LUCIANA DEINA 6,750
81 ELISANGELA GABRIELA DALPIAZ FROES 7.250 125 JULIANAALVES DA SILVA 6,750
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126 JACQUELINE SOTTO 6,750 170 DAUDRIO SANDRI SPIELMANN 6,500
127 OSMAIR BARCELLOS 6,750 171 CRISTIANI SIMONI ALDERETE 6,500
128 DIEGO MARCELL SCHNEIDER 6,750 172 IGO VINICIO TRIDA 6,500
129 CALIXTO AVELINO JUNIOR 6,750 173 CRISTIANE FLORIANO EBERHARDT 6,500
130 LUIZ CARLOS KRUDYCZ 6,750 174 DEBORA KAROLINE BASTOS 6,500
131 FRANCIANE COUGO DA CRUZ 6,750 175 KEILAANDRE DA SILVA 6,500
132 FERNANDA KUSBICK DE FREITAS 6,750 176 ADRIANA ALVES BANDEIRA 6,500
133 WALDIRENE MACIEL ARAUJO 6,750 177 ANDREIA PAULA SEVERO 6,500
134 JOELMA CRISTINA DE SOUSA 6,750 178 ANGELICA BRONZATTI 6,500
135 GESLENE AGOSTINI 6,750 179 LUANA SEVERO 6,500
136 MICHELE RODRIGUES DA SILVA 6,750 180 EDINALDO KUERTEN 6,500
137 PAULO ALCEU BERTUOL 6,750 181 JANINE RAMOS DE ALMEIDA 6,500
138 GLEISON CASSIO ROSSET 6,750 182 SERGIO BRANT DA COSTA RIBEIRO FILHO 6,500
139 LEANDRO SCHERER 6,750 183 ROSANA SPIELMANN MATSUMOTO 6,500
140 KENIA APARECIDA MIGUEL 6,750 184 RODRIGO SILVA 6,500
141 LEDIANE ESCALCAN DE MORAES PASQUALOTTO GROELER 6,750 185 LILIAN CARLA DEMENIGHI 6,500
142 GUSTAVO MELLO NICOLLI 6,750 186 FERNANDA MARIA PEREIRA DA CUNHA 6,250
143 LUCAS JARA CORDEIRO 6,750 187 MARCIA ANGELA DAHMER QUINZANI 6,250
144 CAMILA PEREZ MUNIZ 6,750 188 FABIO RODRIGUES DE SOUZA 6,250
145 FLAVIANA VILAS BOAS DOS SANTOS 6,750 189 HELMAR SILVA DE ANDRADE 6,250
146 ZACARIAS TAVORA 6,750 190 TAIS CRISTINA GROLLE 6,250
147 TIFFANY PRISCILA DE ALMEIDA 6,750 191 FILIPE CORREA SALLES 6,250
148 ELI TEREZINHA KRAUSS 6,750 192 RICARDO RALF ROTHENBURG 6,250
149 CARLA KAORI TIBA 6,750 193 ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA OLIVEIRA 6,250
150 JONATHAS EDUARDO PESQUEIRA DE ANDRADE 6,500 194 RAFAEL CHABATURA DE SOUZA 6,250
151 RAFAEL VOLPATTO ZANCONATO 6,500 195 MARCELO TOLEDO DUARTE 6,250
152 GIANI DOS SANTOS 6,500 196 ANDREA PAVEI SCHMOELLER 6,250
153 JULIO CESAR LEIVA FILHO 6,500 197 DOUGLAS WELLINGTON ROSA DE AZEVEDO 6,250
154 RAFAEL HENRIQUE MAINARDES FERREIRA 6,500 198 CAROLINA DOS SANTOS 6,250
155 NEIZE RUSCHEINSKY 6,500 199 ROGERIO DE CAMPOS NORONHA 6,250
156 CLEBER DA SILVA 6,500 200 KAO PEIRU 6,250
157 ANA MARIA DA SILVA HENRIQUE 6,500 201 JONAS SOMAVILA 6,250
158 VANESSA CANEVER SEGOVIA 6,500 202 MARAISA APARECIDA WEBER 6,250
159 PAULA DUARTE CANCELA 6,500 203 ANA CAROLINAALVES GOMES 6,250
160 ELISANGELAALCHIERI 6,500 204 CARMELA ELEONOR DUARTE MARTINEZ 6,250
161 THIAGO LUIZ GOBBO 6,500 205 OILTON BASTIANI ZANARDINI 6,250
162 WLADMIR MARQUES FIGUEIREDO 6,500 206 GRAZIELE CASSIANO LOPES 6,250
163 PAULA BEATRIZ ARAUJO LEAO 6,500 207 ANA CLAUDIA DA SILVA 6,250
164 LUIS EDUARDO CESPEDES 6,500 208 ANDRESSA KERLEN DOS SANTOS 6,250
165 ANA LUCIATELES BATISTA 6,500 209 RITA DE ALMEIDA FALCAO 6,250
166 EDIVANE CELLA 6,500 210 JESSICA DE LIMA 6,250
167 LILIAN SANCHES CAMARGO 6,500 21 WILLIAM LEAL COLACO FERNANDES 6,250
168 GLAUBER SOUZA RATI 6,500 212 PHILIPE ZANARDO ALLY 6,250
169 VICTOR HUGO RODRIGUES 6,500 213 PEDRO GUILHERME PORTELA 6,250
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214 LUIS FABIANO OLAZAR IRALA 6,250 258 KAREN PAOLA LUIZ 6,000
215 NEUSA IRES MULLER 6,250 259 AROLDO GALLI CARON NETO 6,000
216 FRANCIS UILIAM DE CASTRO 6,250 260 ELVIS DANIEL GONZALEZ UGARTE 6,000
217 NELSON LUIZ BELO 6,250 261 JOSINEIDE LIMA CAVALCANTE 6,000
218 LUCIANE FERNANDES FRANCOIS 6,250 262 CLEVERSON ENO MARZURKIEWICZ 5,750
219 ANDRE LUCIANO DA SILVA LEITAO 6,250 263 MARINEZ BURTET 5,750
220 ANA SCHONARDIE CARVALHO 6,250 264 CRISTHIANO AUGUSTO PAGLIA 5,750
221 FELIPE LEONARDO LEANDRO 6,250 265 CRISTIANO DA SILVA SOBREIRA 5,750
222 CARLOS EDUARDO DE MORAES LOPES 6,250 266 PEDRO LAURINDO 5,750
223 MARCELO DE OLIVEIRAANTHERO 6,250 267 EDILEUSA MORAIS 5,750
224 EDINEIDE DE FATIMA QUEIROZ 6,250 268 GIULIANO KLUCH 5,750
225 ERMIO DA CRUZ NASCIMENTO 6,250 269 JESSICA NAIARA VENDRAME 5,750
226 LUIZ FERNANDO SCHEFFMACHER 6,250 270 CAMILA GABRIELA VARGAS 5,750
227 ALEXANDRA RENATA MICHELON 6,000 271 JOAO CARLOS SEGOVIA 5,750
228 SERGIO ROBERTO PATROCINIO DA SILVA 6,000 272 WILLIAN MURIEL VOSS 5,750
229 CHIRLE PHILIPPUS 6,000 273 WILLIAN VIECELI 5,750
230 CASSIO MURILO DA ROSA 6,000 274 LUCIANO BROL 5,750
231 EVERTON LUIZ SOFFIATTI 6,000 275 KELLY DAIANA SZMID 5,750
232 YENI AMANDA DELVALLE GUTIERREZ 6,000 276 RICARDO FERREIRA MAXIMIANO 5,750
233 DANIELA CRISTINA DA SILVA 6,000 277 FELIPE ROBERTO KERBER BETTO 5,750
234 VICTOR RAFAEL MANCINO 6,000 278 JULIANA DAGOSTIN 5,750
235 BIA CRISTINA BASSANI 6,000 279 THAYSI REGIANE LAGE NOGUEIRA LUDKE 5,750
236 KAREN JAQUELINE BATTISTI SANTIVIAGO 6,000 280 GEORGE FERNANDO GALLI VARGAS 5,750
237 JESSICA RAMIREZ HATTORE 6,000 281 BRUNA RONIZE PIMENTEL 5,750
238 ADRIANA KRONE 6,000 282 OSVALDIR MACHADO DOS SANTOS 5,750
239 DANIELA ELIZA DOS REIS 6,000 283 DEBORARIBAS VILLASANTI 5,750
240 AILTON JOSE PIMENTEL 6,000 284 KANJI ENDO 5,750
241 LEILAMOHAMAD SLEIMAN 6,000 285 LEANDRO CARDOSO MARTINS 5,750
242 CRISTIANE APARECIDAALVES 6,000 286 VLAUMIR DE SOUZA BASSETO 5,750
243 WILLIAN LUCAS DRECHSLER 6,000 287 SIMONE GONCALVES PEREIRA 5,750
244 MELANY PRISCILA GUEDES 6,000 288 MARCIA LUANA GONZALEZ 5,750
245 ANDERSON VIEIRA 6,000 289 VIVIANNE PELEGRINELLI 5,750
246 SHIARA CASSIANA LORDANI 6,000 290 SONIA LURDES FADANELLI 5,750
247 CARLOS HENRIQUE DE QUADROS 6,000 291 ELENA MIHAILESCU 5,750
248 CRISTIANE VALESKA FOTIADIS HENRIQUES MAFALDA 6,000 292 JOAO VANDERLEI KNORST 5,750
249 EVERTON HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS 6,000 293 MARLE| FELIPPE ANTONIO WERNER 5,750
250 JOCEMIR PORTO DADALT 6,000 294 MARCOS ADRIANO GABRIEL 5,750
251 JULY SOARES RAMOS 6,000 295 EDNARUBIO 5,750
252 GERALDINO ALVES BARTOZEK 6,000 296 MICHELLI SIMAO TORRES 5,750
253 PRISCILA MAYARA ARAUJO DA SILVA 6,000 297 CARLA CRISTINA DA SILVA 5,500
254 LUCIANA SACHES 6,000 298 ADRIANA MARQUEZINI STANGER 5,500
255 NADIA REGIANE CALEGARIO 6,000 299 CARLOS ARIEL BAEZ 5,500
256 FELIPE ABATTI 6,000 300 WASHINGTON LUIZ PALMA 5,500
257 CLEIDE ANA MOLON 6,000 301 MARI TERESINHA BARBIERI 5,500
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302 DIOGO SAUZEN 5,500 346 GILMAR ANTUNES LUZ 5,250
303 GEANFRANCHESCO AURI ZIMMERMANN 5,500 347 JULIANA CRISTIAN VILAS BOAS DOS SANTOS 5,250
304 GUILHERME ENGEL 5,500 348 PRISCILA GOMES 5,250
305 PAULO ROBERTO GUSSOLLI MACIEL 5,500 349 LUIZ FREITAS 5,250
306 CHENG KO HSIN 5,500 350 LUCIANO TEIXEIRA DOS SANTOS 5,250
307 KENEDI ROBERTO TROIAN 5,500 351 GUSTAVO LUIZ ZIMMERMANN 5,250
308 ELIDA SUELLEN DOS SANTOS 5,500 352 BERNADETE L PESSATTO FRASSAO 5,250
309 SUELEN SOARES DE MOURA 5,500 353 ALEXANDRA DA SILVA 5,250
310 LEANDRO PROBST 5,500 354 ANA KARINE DO AMARAL MAZZOTTI 5,250
3N THIAGO FELIPE FERRARI 5500 355 LILIANIANDRESSA BERG VAZ 5,250
312 DEBORA NOVAIS SOUZA 5,500 356 WAGNER KOZAK 5,250
313 MARCIA HANISZ 5,500 357 TIAGO IVAN RENER 5,250
314 ALZUIR MATUCHAKI 5,500 358 ADRIANA SANTOS DA SILVA 5,250
315 TATIANE ANGELICA FERREIRA NECKEL 5,500 359 DARLEY S DIN CARNEIRO 5,250
316 MARCEL GRASSI JUNIOR 5,500 360 JACQUELINE RAQUEL MOGNOL 5,250
317 EDENA PAULA BRADELLA 5,500 361 LEONARDO DA SILVA GUIZELINI 5,250
318 JHONATAN MARTINS PORTILHO 5,500 362 JOSE ROBERTO DALFRE 5,250
319 JORGE TAKAYUKI AOYAMA 5,500 363 ALEXALEXANDRE PAULA 5,250
320 EDINARA CAVAZIN OLIVEIRA 5,500 364 LETICIA FRANCO DE LIMA BIANCHI 5,250
321 LAYS MARTINS AMARAL 5,500 365 LUCAS EDUARDO COSTA LOUZADA 5,250
322 DANIEL APARECIDO RIZZATO 5,500 366 DYEGO ALEXANDRE SANTOS SCHROEDER 5,250
323 IVETE BUCHE 5,500 367 WELLINGTON DURE DA SILVA 5,250
324 JOCILENE DE OLIVEIRA COSTA DE SOUZA 5,500 368 REGINALDO VIOTTO FILHO 5,250
325 SIMONE PERANTONI BASILIO 5,500 369 CESARIO FERREIRAFILHO 5,000
326 WELVISON DAL PONT DOS SANTOS 5,500 370 DAYANE VIEIRA ALVES 5,000
327 ALAN FERRAZ IANTAS 5,500 371 CLEVER LINEU ZANIN 5,000
328 DESIREE VENDRAME 5,500 372 EVERSON NERI FERREIRA SAWAZAKI 5,000
329 GLAUCIANE PIVA GOMES 5,500 373 KEILI GRASIELI DAI PRA 5,000
330 JACQUELINE MARIE RITANAHAS 5,500 374 DAIANE CRISTINA LUIZ 5,000
331 ELTON JHONN LEITAO DE FREITAS 5,500 375 LAINARA SANCHEZ 5,000
332 EVELYN DANIELLI GUERINO KEINSCHMITT 5,500 376 ELOI ITALO GROELER 5,000
333 SIDNEIDE ALVES FERNANDES 5,500 377 MARCOS ANTONIO ZVIR 5,000
334 JACKSON MICHEL DA COSTA 5,500 378 MICHELLIANTONIETTI BASSO 5,000
335 FRANCIEL| DA SILVA 5,500 379 MARCO AURELIO DOS SANTOS 5,000
336 LILIAMARIA APARECIDA PINTO 5,500 380 MARCELO ANTONIO MAYER 5,000
337 DAIANE APARECIDA DA SILVA 5,500 381 NAILTON NAMARQUES DA SILVA 5,000
338 RHONY MARCOS BENEDIK 5,250 382 LAIS DE ALCANTARA BORDIGNON 5,000
339 RENATO DOS SANTOS 5,250 383 ELMO JOSE DO NASCIMENTO 5,000
340 DIOGO FIGUEIREDO 5250 384 VIVIANI COLLE DE SOUZA 5,000
341 SOLANGE MARIA DEBASTIANI 5250 385 NATASKA CRISTINI KUNTZ 5,000
342 DOUGLAS DAMOTTA 5,250 386 ROSANGELA CORREA POMPEO NEVES 5,000
343 ANDERSON RODRIGO ABATI 5,250 387 LORENA MARIA BARNTEAK 5,000
344 JESSICA BLUM 5250 388 ROSANGELA FINATO NUNES 5,000
345 KARINADIAS CANETE 5250 389 EVANDRO JOSE WEISS 5,000
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390 DANIELLE CRISTINE CANTERO PIGATO 5,000 18 MAURICIO FERNANDO DRAGO 6,000
391 KATIA PEREIRA DA SILVA 5,000 19 FABIO RODRIGO MALIKOSKI DE SOUZA 6,000
392 JOSELY GONCALVES VIEIRA 5,000 20 ANDREA CRISTINE SILVA DE ALMEIDA 6,000
393 MARCOS VALERIO FERREIRA 5,000 21 JABNER BRAGA RIZZI 5,750
394 ERICA REGINA LUNA PEREIRA 5,000 22 RENATA MORENO DARIVA 5,750
395 ROSANA DE FATIMA LIBERATO 5,000 23 PRISCILA DE SOUZA OLIVEIRA 5,500
396 DANIELA REGINA SIBUCKS 5,000 24 ANGELICA CAMPOS OLIVEIRA 5,500
397 LEONARDO LIMEIRA ABRIL 5,000 25 LUCELIA DA APARECIDA DE FRANCA 5,500
398 MARCIA DO CARMO MARTINS 5,000 26 AMETISTA GAIA ORMAECHEA RIVAROLA 5,500
399 PAULO DE SOUZA SILVA 5,000 27 GIOVANNA MACHADO CARUSO 5,500
400 ELIANE CRISTINA QUINTANA 5,000 28 ALEXANDRA CRISTINA PATRIARCA 5,250
401 BRUNA JACQUELINE DE OLIVEIRA 5,000 29 LARISSA GHELLERE 5,250
402 VIVIANE FASZANK 5,000 30 PABLO GABRIEL RIBEIRO DANIELLI 5,000
403 JULIANO HERMY DE ALBUQUERQUE 5,000 31 LAUANE AMARAL GUILLEN APONTE 5,000
404 ALINE GRADE 5,000 32 GREICY KARINA ZINN 5,000
405 JEFERSON NAVES DUARTE 5,000 33 FALINE ARANTES RODRIGUES 5,000

Cargo 006 — Assistente Social
406 MARCIA DOS SANTOS 5,000
Classifica
cdo Nome do Candidato Nota Final
407 ISABELA CRISTINA FERREIRA 5,000
1 ANA PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ 8,500
408 DAIANE MARQUES 5,000
Cargo 002 — Antropdlogo 2 ANA PAULA NUNES 7.750
Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final 3 JANETE KRACK MAGNAGNAGNO 7,750
1 WENDER SILVEIRA FREITAS 9,000 4 SILVANA RODRIGUES DE SOUZA 7,750
2 AILA VILLELA BOLZAN 6,250 5 DANIELAELIS DONDOSSOLA 7,500
3 JOAB MONTEIRO DE SOUSA 6,250 6 IVANICE DE OLIVEIRA CANDIDO 7,500
4 HELENO LICURGO DO AMARAL 5,000 7 SERGIO LUIZ FERRREIRA 7,500
Cargo 004 — Arquiteto e Urbanista
8 SUELI DE FARIAS SANTOS 7,500
Classifica
40 Nome do Candidato Nota Final
—= 9 SILVANA REGINA DOS SANTOS 7,500
1 HENRIQUE GAZZOLA DE LIMA 8,250
10 JOELMA PEREIRA 7,500
2 GREICY GONZALEZ ANDERSEN 8,250
" NATALIA LUERSEN MOREIRA 7,500
3 CLARISSA BUSS 8,250
12 CAROLINE SANTANA RIBEIRO DOS SANTOS 7,500
4 FRANCIELI BUTSKE 7,750
13 ROSEMARI TABORDA WEIDAUER 7,250
5 MARIA BELMIRA MOMO ANGELI 7.250
14 REGIANI ELIZIE FURQUIM DE CAMARGO 7,250
6 KARIN YUMI UTYAMA 7,250
15 VAGNER NUNES 7,250
7 LUIZ CARLOS DAS NEVES PAREDES JUNIOR 7,250
16 KEURY APARECIDA SESTARI PEREIRA 7,250
8 DEBORAALICE PAULUK 7,250
17 SAMARA DE FREITAS VILLAS BOAS 7,000
9 SAMANTHA RIBEIRO GENTIL 6,500
18 ADRIELE ANDREIA INACIO 7,000
10 DANIELLE DE ALENCAR DEGASPARI 6,500
19 ROSEANE CLEIDE DE SOUZA 7,000
1 LOANA KAUANA MAROSTICA 6,250
20 ESTER TAUBE TORETTA 7,000
12 DANIELE FANK 6,250
21 ALSILEIDE TERESINHA DANTAS 7,000
13 JUSSARA AGUIRRE MALHERBI 6,250
22 FABIANA SIQUEIRA 7,000
14 PAULA TAMBARUSSI ZUCOLOTO 6,250
23 JULIANE HEROTILDES PEREIRA 7,000
15 CARINATITON SOARES 6,000
24 ANDREIA APARECIDA CAMPOS 7,000
16 LETICIANIERO 6,000
25 ANA CRISTINA MISKALO 7,000
17 ROGER WAGNER GUTIERREZ 6,000
26 PAMELLA REGINA DA CRUZ CANTON 7,000
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27 TATIANE BRAMBILA 6,750 4l ELIS MARINA NODARI 5,750
28 APARECIDO SILVA DA FONSECA 6,750 72 ADELIANY MARIELCY RODRIGUES DOS SANTOS 5,750
29 ANDRE ALVES PEREIRA 6,750 73 ALCILENE CRISTINA DE FIGUEREDO 5,750
30 ROSILEIA CAVALLI 6,750 74 GISELLE THAIS KRAMER DE JESUS 5,750
31 ANA PAULA ZORIK RODRIGUES 6,750 75 CELONI OLIVEIRA DA ROSA 5,750
32 MARIA ELIETE DOS SANTOS 6,750 76 CLAUDIA SETTE MEDEIROS 5,750
33 JANE ELAINE SCREMIN 6,750 7 ANTONIA EDMARA DE BARROS AMORIM 5,500
34 ERENI DE JESUS GALVAO 6,500 78 THAIS APARECIDA DA SILVA 5,500
35 NADIA OLIVEIRA DA ROSA JUZINSKAS 6,500 79 ZORAIDE DE LIMA SOARES RODRIGUES 5,500
36 LURDES DAROSA 6,500 80 IRACI DE FATIMA OLIVEIRA 5,500
37 KATHIUSCIAALINE GALEGO PINHEIRO 6,500 81 ANA CRISTINA DE CARVALHO 5,500
38 JACKSON KOLLN ROQUE 6,500 82 ROSELI DE SOUZA VIANA 5,500
39 VIVIAN PILGER SANTOS 6,500 83 MARIA HELENA DE OLIVEIRA SOUZA CERVEIRA 5,500
40 ROSIMERI CRISTINA MARIA 6,500 84 MONICA APARECIDA MARQUES 5,500
41 TATIANE SUMIKO RODRIGUES GONDO 6,500 85 OLGA MICHALZESZEN 5,500
42 FLAVIA APARECIDA DA SILVA 6,500 86 MARTA ISABEL LEITES 5,500
43 VERIDIANAALMEIDA DE MENEZES 6,500 87 FABIOLARIVEROS 5,500
44 ANE BARBARA VOIDELO 6,250 88 HAMILTON APARECIDO MARQUES 5,250
45 KATIA DUTRA SOARES BUDKE 6,250 89 SIRLEI HEISS GUARDEZ| 5,250
46 LUCIANA ROCHA LOURENCO DOS SANTOS 6,250 90 ALINE PACHECO SEVERINO 5,250
47 MARELISE ZINI 6,250 AN JESSICA RENATA DE SOUZA 5,250
48 LUCELIA ALMEIDA ROCHA 6,250 92 ADJANEIDE ALVES CAMPOS 5,250
49 ELISIANE FERNANDES DA ROSA 6,250 93 SELMA DE SOUZA DA SILVA 5,250
50 ANA LAURA MACHADO DOS SANTOS 6,250 94 LINDAURA INES BRUSCHI 5,250
51 ALINE FERREIRA BRAZ 6,250 95 CELIA CRISTINA DE OLIVEIRA 5,250
52 ANDREIA PEREIRA DUARTE TREVISAN 6,000 96 APARECIDO PEREIRA DE ASSIS 5,250
53 MARCELINO DE OLIVEIRA 6,000 o7 JOSIANE MARCELA ANDRADE SILVA 5,250
54 LAUANA WESCHENFELDER 6,000 98 DEBORA MARIA MORETAO 5,250
55 VERALUCIA IZIDORO MARIANO DE OLIVEIRA 6,000 9 IVONE CAMPOS DO AMARAL 5,250
56 CAMILA CONTE SOARES 6,000 100 VILIANE MADALENA NUNES HAUBERT 5,250
57 MONICA GOMES 6,000 101 JULIANE DA SILVA BAHNERT 5,250
58 ANA LAURA ECKERT EGEWARTH 6,000 102 DALINE BACKES EYNG 5,250
59 ANE CARINE GRIELEITOW 6,000 103 ANDRE DOS SANTOS 5,250
60 ROSILENE DOS SANTOS 6,000 104 ELIANA GONCALVES COIMBRA 5,250
61 LEILADE MELO 6,000 105 JOAO PAULO MOREIRA 5,250
62 MARCIANA ALEXANDRE 5,750 106 ALDAIR JOSE GONCALVES DA CUNHA 5,000
63 FRANCIELE APARECIDA BURATTO 5,750 107 MARLETE MELLA 5,000
64 JARDEL HETTWER 5,750 108 ALEXSSANDRA NUNES PENHA RAIMUNDO 5,000
65 PAULO CESAR BATISTA DE JESUS 5,750 109 PATRICIA DHEIN PEDROZO 5,000
66 ANA APARECIDA DE BRITO 5,750 110 ANA LAURA COELHO DA SILVA HECK 5,000
67 VERA LUCIA BELTRAMIN 5,750 111 LEILA DE RAMOS PIVETTA 5,000
68 MARTA VON DENTZ 5,750 112 ADRIANO MARCELINO FRANCISCO 5,000
69 CELIA INEZ CRESTANI BETIATTO 5,750 113 ADRIANA APARECIDA POLMANN 5,000
70 GEYSSIMAR SANDIM BACARGI DIAS 5,750 114 GISELE CHRISTINA MEIRELES FREITAS 5,000
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15 CAROLINE MORA LLANES TARINI 5,000 24 RODRIGO ANAISSI NEVES 7,500
116 VALDETE DE OLIVEIRA 5,000 25 TIAGO LUIS BRUGNERA 7,250
17 VANESSA MINOSSO 5,000 26 OMAR PEREIRA SEDOSKI 7,250
118 MARILENE FERREIRA DOS SANTOS 5,000 27 JOVANI LANZARIN 7,250

Cargo 010 — Bibliotecério-Documentalista
28 FRANCIELLY KARINE DA SILVA 7,250
Classifica
40 Nome do Candidato Nota Final
— 29 REGIANE KONOPKA 7,250
1 ANDRE HIDEO YAMADA 8,500
30 SONIA MARIA DE SOUZA DE SOUZA FREIRE FERREIRA 7,250
2 CAMILA GOMES DA SILVA 8,250
31 EDUARDO ALVES GOMES 7,250
3 FRANCIELLE AMARAL DA SILVA MESQUITA 7,750
32 MARCIO LEANDRO CATAFESTA 7,250
4 FERNANDO JOSE CORREIA 7,500
33 ROSE CLER OBREGAO LOPES 7,250
5 LUCIA GIACOMONI 7,000
34 AMANDA DEDEA DA SILVA 7,250
6 JOAOQ VITOR VIEIRA GELINSKI 7,000
35 DAIANE RIBEIRO SILVA DE JESUS 7,250
7 NILSON CARLOS VIEIRA JUNIOR 6,750
36 GLAUCIA CARDOSO DOS SANTOS 7,250
8 ADILSON CAMPOS 6,250
37 JOSE ROBERTO HANK 7,000
9 SUZANA MINGORANCE 6,250
38 WENISMAR PEREIRA DE LIMA 7,000
10 ADRIANA GEORGINA ROSA DE SANTANA DELAZERI 6,250
39 RONALDO ROMANI FICAGNO 7,000
" MARKLEY FLORENTINO DE CARVALHO ALVES 6,000
40 CATIANE MARIA DALCORTIVO 7,000
12 ROSILEI VILAS BOAS 6,000
41 RENATA MIRANDA DA SILVA 7,000
13 DENISE SOARES FARIAS 5,000
42 SANDRA REGINA DA SILVA BARBIERI 7,000
Cargo 015 — Contador
Classifica 43 JANAINA RESENDE MACHADO 7,000
¢éo Nome do Candidato Nota Final
44 LUIZA MARIA GHELLERE 7,000
1 VINICIUS ABILIO MARTINS 9,250
45 SANDRO MENDES DA SILVA 7,000
2 ELEAZER FELIPE DO PRADO 8,250
46 CLEVERSON JOSE ABATI 7,000
3 ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR 8,250
47 FRANCOIS FERREIRA NOTTAR 6,750
4 GUILHERME EDUARDO DE SOUZA 8,000
48 PATRICIA MARIA THIS 6,750
5 FERNANDO OTREMBA 8,000
49 NILSEIA REINIERT SILVA 6,750
6 ELISEU JOSE BECKER 8,000
50 RICARDO CASTAGNARO 6,750
7 ELIANE MARIA SIMIAO DA SILVA 8,000
51 ADRIANI PRZYBYLOWICZ 6,750
8 DAIANE INACIO DA SILVA 8,000
52 EVERSON CLAUDIO MARQUETTI 6,750
9 ANDERSON PARISE DA ROSA 8,000
53 FABIO MARCELO WALTER 6,750
10 JOSIANE COSTA PASQUALI 8,000
54 MARWAN YOUNES 6,500
1" JAQUELINE SANTOS MACIEL 7,750
55 MARISAYONEMITSU 6.500
12 TATIANA LEAL TAVARES 7,750
56 CRISTINAALVES NONNENMACHER 6,500
13 EDINALVA SEVERO 7,750
57 MICHELE DA SILVA BUENO 6,500
14 EDIVALDO TEIXEIRA LADISLAU 7,750
58 ALCIDES BALZAN 6,500
15 VERA LUCIA ZENATTI 7,750
59 WESDRA XAVIER DE JESUS 6.500
16 JOSIANE DE LIMA DIAS 7,750
60 DEBORA CONSALTER 6.500
17 PRISCYLLAANGELICA PEREIRA CACERES RODRIGUEZ 7,750
61 ANTONIO WARNER LUCAS ALVES 6,500
18 ALLYSON HENRIQUE ANTUNES DA SILVA 7,500
62 ANGELA MARANGONI 6,250
19 ANANISIA DE SOUZA CAVALCANTE RACANELLI 7.500
63 THIAGO FERNANDO ZANATTA 6,250
20 GUSTAVO FERREIRA DO ROSARIO 7.500
64 LUIS ALVES DA NOBREGANETO 6,250
21 LINDOMAR PIANA DA CRUZ 7,500
65 BEATRIZ VOGT 6,250
22 TANIA GLACIELA BACK HEMING 7,500
66 JESSICA CARINE TARDEM GUIDUGLI 6,250
23 CLELIA DE FATIMA LOPEZ 7.500
67 SERGIO ARAKI NAGATA 6,250
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68 VANICLEIRE FRANCO DE ALMEIDA 6250 112 RENATO MARTINS 5,250
69 JULIANA SALETE DAS CHAGAS 6250 13 JANETE DE OLIVEIRA 5,250
70 DAIANE CICHOSKI DA SILVA 6,000 114 GENIVALDO PIRES 5,250
71 LEILE CRISTIANE BIESDORF 6,000 115 JAIR PEREIRA BARBOSA JUNIOR 5,250
72 JEFFERSON CADRENAL 6,000 116 LORENA REGINA CHAVES DA SILVA 5,250
73 SILVIA COSTA ALVES TROIAN 6,000 17 ANNA LUIZA MANFROI FUZINATTO 5,250
74 LUCIANA CORREIA LIMA RODRIGUEZ 6,000 118 ELIEL MACHADO DALOMBA 5,250
75 KELVYN DA SILVA BORBA 6,000 119 ANESIO SAVIO 5,250
76 JULIANAAPARECIDA WOLL LEITE 6,000 120 JANAINA MARTINS STEIN 5,250
77 NESTOR EUGENIO BASSANI 6,000 121 JAQUELINE PIAGENTINI RIBEIRO SCHRODER 5,250
78 CRISTIANE REGINA TOFFOLO 6,000 122 SIMONE CRISTINA PINTO 5,250
79 FRANCISCO JUNIOR DOS SANTOS 6,000 123 VALDECI BIANOR MANFRO 5,000
80 ODAIR FERREIRA FERNANDES 6,000 124 GIZELE DALLABRIDA AGRIPINO DA SILVA 5,000
81 SILVETE MOTERLE 6,000 125 PRISCILA GOTTLIEB 5,000
82 FERNANDA RAFALSKI MARQUES 6,000 126 REJANE CRISTALDO 5,000
83 JAIME PEREIRA DE BRITO 5,750 127 JOSE CAMPANA 5,000

Cargo 016 — Coredgrafo
84 SILVANE ZANDONA 5,750
Classifica
cdo Nome do Candidato Nota Final
85 DIETERSON DEBUS 5,750
1 PATRICIA ANDREA DE LA TORRE 7.250
86 DAIANE BOTTEGA 5,750
2 SANDRA APARECIDA ZOTOVICI 7,000
87 ALEXANDRE SEIBERT 5,750
3 LIGIAANDREA PEREIRA GONCALVES 7,000
88 MARIA DE LOURDES DA SILVA JUNIOR 5,750
4 JOENIR ANTONIO MILAN 6.750
89 MARCO REVELINO DORNELES 5,750
5 DANIELLE CRISTINA LEITE 6,500
90 ELIZABETE SCARPARI DA SILVA 5,750
6 DAIANE GLAUCIA DE OLIVEIRA 6,500
91 LEANDRO RICARDINO CORREA 5,750
7 CINTHIA TIBES CARDOSO 6,250
92 JUVENIL FLORENCIO 5,750
8 SHEILA KARINE MELO LIMA 5,750
93 SILVIO PEREIRA DE MORAES 5,750
94 ANICLETO GERALDO SCHARDOSIN 5500 2 JON ALEX RODRIGUES 2250
* Cargo 019 — Diretor de Artes Cénicas
95 RONILSON ARCANJO DE BRITO 5500 Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final
96 GENIEL MALESKI 5500
1 ANDRE DE SOUZA MACEDO 8,750
97 FLAVIO AUGUSTO DE QUEIROZ VAROLO 5500
2 PAULO EDUARDO PINHEIRO ROSA 8,250
98 JAQUELINE GESUALDO MARTINS 5,500
3 LYSIANE CASSIA BALDO 7,750
99 REGILAINE MARQUES DE AMORIM 5500
4 EUNICE CUSTODIO MARTINS 7,000
100 SUZIANE GONCALVES REINA 5500
5 ALEXANDRE SILVA WOLF 6,750
101 RODRIGO AGOSTINHO ALEXANDRE 5500
6 BARBARA DEL MORO 6,750
102 MARCELINE ADRIANE KLIEMANN 5500
7 REINALDO KOVALSKI DE ARAUJO 6,750
103 JESSICADOS SANTOS SOSA 5500
8 EVELYN FERNANDA MAGUETA 5,500
104 JEAN PATRICK TEIXEIRA 5500 Cargo 022 — Diretor de Imagem
Classifica
105 OSCAR LUIS LEGAL SUBELDIA JUNIOR 5500 gho Nome do Candidato Nota Final
108 SAMUEL RIBEIRO DOS SANTOS 5500 1 LUIZ FRANCISCO GANDIN GONCALVES 8,750
107 TATIANE LUIZAALBERTON 5500 2 ANDERSON COSTA 8,500
108 EMERSON DE PAULA SILVA 5500 3 EDUARDO CALLIARI SCHACHT 7,250
109 CLAUDEMIR ANTONIO MOREIRA 5500 4 RICARDO FAZZOLO MACHADO 7,000
110 MARCELO DE OLIVEIRAARRUDA 5500 5 FABIO MAZZARDO 7,000
11 LUCIMERI APARECIDA RAMOS 5500 5 LUCIANO FERRARI VILLELA 6,500
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7 DANILO MOTTA SCALIANTE 6,500 12 MARCELLE SALDANHA DA SILVA 6,750
8 BRUNO RAMPI MARCHIORO 6,250 13 DAYANA LEMES 6,750
9 WILLIAM ROBERTO BRISIDA 5,750 14 JULIANA SOTELLO DOS SANTOS 6,750
10 DALMACIO SOUSA DIAS 5,000 15 PRISCILLAAPARECIDA LOPES SOUZA 6,750
1 DORIVAL DE ASSIS BEIRA JUNIOR 5,000 16 KIUSSA TAINA GETEINS VIDAL 6,500
Cargo 026 — Economista
17 ADRIELI CRISTINA DA SILVA DRUMOND 6,500
Classifica
a0 Nome do Candidato Nota Final
— 18 CLENICE BADO 6,500
1 AUGUSTO LUIZ HECK BARROS 7,500
19 JESSICA MAFIOLETTI VERONESE 6,500
2 EDUARDO DE PINTOR 7,250
20 CRISTIANI DA SILVA 6,500
3 ANDRE RODRIGUES MATSUMOTO 6,750
21 VANESSA TRENTO 6,500
4 FABIO DOZZA DE MIRANDA 6,750
2 DANIELLE ROSANTE MACHADO 6,500
5 LUANA VANESSA MEDEIROS 6,500
23 JOSLAINE FLAVIA DE LIMA 6,500
6 VALERIA DIAS DO NASCIMENTO MARQUES 6,500
24 ROSANIA APARECIDA FROES 6,500
7 MARCO AURELIO KASMIN CORREA 6,000
25 ALINE CERQUEIRA NAVARRO 6,500
8 ROSANE DE OLIVEIRABRITO 6,000
2 JONATHAS BERTOLDI 6,250
9 LUIZ FELIPE GREGORIO BRANDAO 5750
27 MARA LUCIA OLLMANN 6,250
10 GEORGE FELIPE REZENDES TADA 5,500
28 CAMILA GHELLERE AUGUSTO DA SILVA 6,250
1 JOELSON DE MORAES RIBAS 5,500
29 LUCIANA FONSECA DE FARIA 6,250
12 ANDRE BENITEZ DOS SANTOS 5,500
30 JAYME CARRIELLO GOMES JUNIOR 6,250
13 GRASIELA DYEVIESKI 5,500
31 LUIZ CARLOS BORDINHON 6,250
14 AMANDA PAULA RAMOS BUENO 5250
32 BRUNA KRUCZEWSKI 6,250
15 SARAH LUCIA BARBOSA DOS SANTOS 5250
33 ANDREIA GUISSARDI 6,250
16 LUCI SUZANA BEDIN AMORIM 5,000
34 THAISAAIEX CORTEZ 6,250
17 FABIO LARA DE ARAUJO VAZ DE MELO 5,000 % TERESA GRISTINA DUARTE 6,250
Cargo 028 — Editor de Publicacdes ’
Classifica 36 THAISSY FERNANDA DE OLIVEIRA 6,250
¢éo Nome do Candidato Nota Final
37 ADRIANO BRISCHILIARI 6,250
1 CRISTIANO VOGEL 8,500
38 FERNANDO LUIZ DORNELLES ZARTH 6,000
2 NELSON FIGUEIRA SOBRINHO 8,000
39 REGIANE DA SILVA 6,000
3 JEANCARLO BRESOLIN 7,000
40 EDIANA DO PRADO 6,000
4 SONIA CRISTINA POLTRONIERI MENDONCA 6,000
41 EMERSON LARSSEN 6,000
5 CARMEN BARUDI RODRIGUES 5750
42 MILENA CALGARO 6,000
6 QUESIA DA FONSECA PEREIRA CHIARELLI 5,000
Cargo 029 — Enfermeiro 43 FRANCIELE RODRIGUES DE MELO 6,000
Classifica
¢éo Nome do Candidato Nota Final 44 SARAH LEPRETTI DE NADAI 6,000
1 MARYELLEN DORNELLES ZARTH 8,250 45 SYSSAREINO ZANOVELO 6,000
2 JESSICA DE ANDRADE JANUSKEVICIUS 8,000 46 CECILIANORO PFEIFER 6,000
3 ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS 7750 47 ESTELA JULIANA SARTORI ZEQUIN 6,000
4 REGIMAR DOS SANTOS 7,500 48 FRANCIELE DOS REIS NANDI 6,000
5 EDUARDO PUTTON 7,500 49 CINTHYA DE FATIMA OLIVEIRA 6,000
6 IVANDRO MARCELO KUKUL 7,500 50 LUANA FERREIRA GOETTEN 5,750
7 CAMILA SOUZA BOCHI 7250 51 PRICILA REGINA SIKORA 5750
8 FABIO DE MELLO 7,000 52 CARLOS ADRIANO DALMAZO 5,750
9 GABRIELA DENADAI MANTOVANI 7,000 53 HANS DONER ERIC CINTRA 5,750
10 DAIANE BACKES 6.750 54 TATIANY SILVA SANTOS DE OLIVEIRA 5,750
11 DEYVISON LUIZ PEREIRA 6,750 55 ROBSON DE CASTRO VIANA 5750
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56 ABIQUEILA CAETANO DE SOUZA 5,750 100 ALYNE DE SOUZA LOPES PEREIRA 5,000
57 AMANDA KELLY MENDES ALVES 5,750 101 JULIANA ROBERTA JUNGES 5,000
58 GIL CRISTANI 5,750 102 CLAUDINEI FIORE ESTEVAN 5,000
59 THAYSE BANA CHIELLA 5,750 103 LINDSAY MENNA PEREIRA 5,000
60 RODRIGO SOARES BATISTA 5,750 104 ANA PAULA LIMA DE FREITAS OLIVEIRA 5,000
61 LUCIANO MARTINS DOS SANTOS 5,750 105 DAYANE FRANCIELLE DIAS 5,000
62 SIMONE REIS DE OLIVEIRA 5,750 106 ROSEANE LEMOS FREITAS 5,000

Cargo 031 — Engenheiro/Ambiental
63 PAMELA CRISTINA FRAGATA DOS SANTOS 5,750
Classifica
cdo Nome do Candidato Nota Final
64 SONIA WELTER 5,750
1 CLAUDIA LUIZA MANFREDI GASPAROVIC 7,750
65 THAISI APARECIDA LEANDRO VON MECHELN 5,750
2 GIANCARLO TOMAZZONI 6,750
66 SAULO PEREIRA 5,500
3 LUIS FERNANDO FIRMINO DEMETRIO 6,750
67 MARCOS ANTONIO GOULART DE OLIVEIRA 5,500
4 EDILMAR SIQUEIRA DA SILVA 6,750
68 PATRICIA ROXO DE ESCOBAR 5,500
5 FRANCISCO DE ATHAYDES DA SILVA MARTINS 6,500
69 SILVANA TEODORA DE VARGAS COPETTI 5,500
6 VINICIUS MARCUS DE SOUZA 6,500
70 DANIELI SPRICIGO 5,500
7 ISABELA SOLANA 6,250
71 LORECI RENK FERREIRA 5,500
8 FABRICIO FREITAS DE CARVALHO 6,250
72 RENATA MOURA DA SILVAE SOUZA 5,500
9 ADRIANA CRISTINA BRAMBILLA 6,000
73 EVA LUIZ DE SOUZA 5,500
10 CAMILA FITTIPALDI CORREA 6,000
74 DANIELE DE ALMEIDA PACHECO 5,500
" ALINE HANNY PERALTA 5,750
75 ANGELICA KAROLINE VAZ 5,500
12 JARDEL LUIZ LESEUX 5,750
76 KELLYN TAVARES CAETANO 5,500
13 PEDRO AUGUSTO KRIEGER 5,500
77 CATARINA DA SILVA BATISTA MIRANDA 5,500
14 NYARA CHANDOHA CAMILO 5,500
78 JOSIANE CONCEICAO DE ANDRADE HIGA 5,500
15 RONALDO ALVES BARALLE 5,250
79 FATIMA REGINA CIVIDINI 5,500
16 ALEXANDRE JOSE ENGELMANN 5,250
80 ISABEL DE LOURDES PIRES DOS SANTOS FARIA 5,500
17 CRISTIANE FRACARO 5,250
81 THAIS ANATELLI PASTI 5,500
18 VANDERLEI LUIZ OSORIO 5,250
82 EVANDRO SGUARIO ARAUJO JUNIOR 5,250
19 WILLIAN MARCEL RONCONI 5,000
83 KALID JORGE PAVAN 5,250
20 KLEBER GOMES RAMIREZ 5,000
84 ANGELA BAHLS PARTEKA 5,250
21 PRISCILA PAZ FERREIRA 5,000
85 WEVELLEN CANOLA PERIN BONSERE 5,250
22 BRUNA DOS SANTOS CUNHA 5,000
86 ELIDIA ALESSANDRA FIGUEIRA 5250
23 MIRIAM ALVES DA LUZ 5,000
87 ANDREIAANGNES 5250
24 NATALIA THAIS SCHIO 5,000
88 ARIADINE PRISCILA DOS SANTOS 5,250
25 ANARAI POLETTO DE CHRISTO 5,000
89 CAROLINA GOMES DE CARVALHO 5,250 . .
Cargo 031 — Engenheiro/Civil
90 PAMELA CRISTIANE RAPHACHO ALMEIDA 5250 Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final
91 ALEXANDRA URNAU SANTIAGO 5250
1 JOAO BATISTA DURGANTE COLPO 7,000
92 MARIANA CAROLINA GOULART DE OLIVEIRA RIBEIRO 5,250
2 RAFAEL FELSKI KIKUTI 6,000
93 ELIETE FERREIRA DOS SANTOS 5,250
3 WESLEY GIMENES VIEIRA 6,000
94 LUISA DE FATIMA OGREGON 5250
4 IBERNON PACHECO BAPTISTA JUNIOR 5,750
95 FABIANE APARECIDA DOS SANTOS SANTANA 5250
5 FERNANDA LENZ| 5,750
96 RAFAELA CRISTINA GONCALVES BETINE 5,000
6 EDUARDO DAMIN 5,750
97 CARLA PASSOLONGO DA SILVA 5,000
7 ALESSANDRA MONIQUE WEBER 5,500
98 QUEILA DA FONSECA PEREIRA 5,000
8 MICHELE KAISER VIEIRA 5,500
99 SHIRLEY RAMALHO DE SOUZA DA SILVA FARIAS 5,000
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9 GUILHERME AUGUSTO POSSENTI 5,250 19 ANDRE WILLIAM TONATTO 5,500
10 WILLIAM ZEEN FUCHS 5,000 20 IVAN LUIZ DE SOUZA GOLINSKI 5,500
1 MANUELA FERREIRA DE CARVALHO RODRIGUES 5,000 21 WELLINGTON UCZAK DE GOES 5,000
Cargo 031 — Engenheiro/Telecomunicagbes
12 TIAGO ZAVACKI DE MORAIS 5,000
Classifica
cdo Nome do Candidato Nota Final
13 LUANA DE PAULAMIOTTO 5,000
Cargo 031 — Engenheiro/Eletricista OEBER IZIDORO PEREIRA 6.250
Classifica Cargo 032 — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
céo Nome do Candidato Nota Final
Classifica
cdo Nome do Candidato Nota Final
1 GEAN VITOR GONCALVES PINTO 7,000
1 RICARDO PACHECO BONOMETO 7.750
2 MARIA REGINA KUNZLER 6.750
2 ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE 7,500
3 FABIANO JELSON MACHADO NUNES 6,500
3 MAURO SERGIO CURTIS JUNIOR 7,500
4 MARIANA MACHADO 6.500
4 FERNANDA MARINE BAU 7,500
5 ALISSON LUAN DAGA 6.250
5 PAMELA VAZQUEZ ESTIGARRIBIA 6,750
6 ISABELA AGUIAR DIAS 6.250
6 FERNANDA OSTAN 6,500
7 RICARDO FELIPE PITTOM 6.250
7 MARILAN CRISTINAALBUQUERQUE 6,500
8 RAFAEL RICARDO FREZ 6,000
8 LALINE BROETTO 6,500
9 MARCIO ANDRE NAZARENO MARQUES 5750
9 CAMILA NADAL 6,500
10 VINICIUS HENRIQUE DA LUZ 5,750
10 ALVARINHO SILVEIRA DE MENDONCA JUNIOR 6,250
1 CARLOS EDUARDO CANEVARI LOPES 5,750
1 ANDRE KRETZSCHMAR LOPES 6,250
12 MATHEUS THOME ALBANO 5,250
12 KARINA SPINELLI SBARDELOTTO 6,250
13 ERIKA SUEK 5250
13 LUDMILA CAROLINE RONCHI LEITE 6,000
14 WILLY WING MOREIRA 5,250
14 IZABELA REGINA COSTAARAUJO 6,000
15 RODRIGO SEBASTIAN FRIGOLA SERTICH 5,250
15 JOAO MARCOS MARIUSSI 5,750
16 ARMANDO ZANGIROLAMI FILHO 5,250
16 MARCOS LUIZ WANKE 5,750
17 FELIPE CRESTANI DOS SANTOS 5,000
Cargo 031 — Engenheiro / Mecanico 17 VLADIMIRO KULBA NETO 5,500
Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final 18 RODRIGO MENDES FERREIRA 5,500
1 CARLOS EDUARDO LUSTRE 9,000 19 LEONARDO PEREIRALINS 5,250
2 EDSON LUIS MARQUES 8,500 20 ANA PAULA PEREIRA TSUYUGUCHI CAETANO 5,250
3 SAMELAARAUJO 8,000 21 CLAUDIA MARIA DA ROCHA 5,250
4 EDMUNDO SAHD NETO 7750 22 MARIZETE SALOMON VASQUES 5,000
5 MAYCON FABIO SAVOLDI 7,500 23 BARBARA LEPRETTI DE NADAI 5,000
6 TIAGO AUGUSTO SONEGO 7,500 24 GABRIELA DE ABREU 5,000
Cargo 033 — Estatistico
7 WELDER HEMKEMEIER 7,500
Classificag
a0 Nome do Candidato Nota Final
8 ALEXSANDRO SOARES 7,500
ELIANE RAQUEL PERES LALA 6,000
9 SERGIO RICARDO DE MOURA CALCA 7250
Cargo 045 — Jornalista
10 JEREMY GUSTAVO RAUBER 7.250 Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final
1 PERICLES DAMIN 7250
1 CARLA VALERIA DO NASCIMENTO 8,250
12 DIEGO DE BRITO RODRIGUES DE ALMEIDA 7,000
2 THIAGO DE SOUSA COSTA 8,250
13 LUCAS MACEGOZA DA SILVA 7,000
3 DANIELA PEREIRA DOS SANTOS 8,250
14 MARCIEL VIAPIANA 6.750
4 ANA PAULA HEDLER 8,250
15 LAURA MORGENSTERN, 6.750
5 ELIS BRANDINA DE LIMA SOARES 8,000
16 RAPHAEL VICTOR DELGADO 6.250
6 ELIANE DE OLIVEIRA 8,000
17 RAPHAEL MASSAITI KAWASAKI 6.250
7 GABRIELE HORMAIN ZILIO CANTALEANO 7,750
18 GIOVANI SILVERO PATUZZO 5,750
8 VITOR TAVEIRA ROCHA 7,750
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9 REGINA KRAUSS 7.500 53 LUANAALINE AIRES MACHADO 5.750
10 SARA CARVALHO CHEIDA 7,500 54 JESSICA CAVALCANTE DA SILVA 5500
1 MARCELO AREND DA SILVA 7.500 55 MARINA PALAZZO DELAI 5,500
12 PAULO HORA DE ANDRADE il 7.500 56 STEFANI SCARPATO BOSCHETTI 5,500
13 PATRICIA OSEKI 7.250 57 JACQUELINE DA SILVAKRUGER 5,250
14 THAIS MONTENEGRO DOS SANTOS 7.250 58 LICIANE ECKERT 5,250
15 SILVIA REGINA FIRMINO SCANDALO 7.250 59 STELA MARTA LUCIO DA SILVA 5,250
16 JULIANA HELLVIG 7.250 60 BARBARA LETICIA FRANCO 5,000
17 BEATRIZ SOARES BIDARRA 7,000 61 CAROLINE BODANEZE ROSSASI 5,000
18 LIGIA FERREIRA 7,000 62 MARCIO BARBOSA NORBERTO 5,000
19 DANIEL SOUZA LUZ 7,000 63 DANIELA BORBA VALIENTE 5,000
Cargo 047 — Médico/Clinico Geral
20 RICARDO JOSE TORRES 7,000
Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
21 PLINIO DA SILVAVENDITTO 6750
1 LIANA MARIA TAVARES GENOVEZ 6.250
22 WAGNER DE ALCANTARAARAGAO 6,750
2 RICARDO ROBERTO MATTER 6.000
23 MARIANE DOS SANTOS NOGUEIRA 6750
3 ALEXANDRE JORGE BARROS DE MORAES 5,750
2 FRANCIELI BADO 6,750
4 CARLA PINNA GUIMARAES SVOBODA 5,500
25 TAMARA SOARES 6,750
5 MAYKON RODRIGUES 5,000
2 CATIAANDRESSA SEHN 6,750 .
Cargo 052 — Musedlogo
27 DEBORA GRUTZMANN GIESE 6750 Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
28 EDER ANTONIO DE FREITAS 6,750
1 TAMIRIS AMANCIO 8,500
29 MARCOS COSTA DA SILVA 6,750
2 LETICIA ORACILDAACOSTA PORTO 7,250
30 MARCIA BOROSKI 6,500
3 LUDMILA LEITE MADEIRA DA COSTA 6.750
31 RONIVAL RONALDO RAGADALI 6,500
4 NASCILENE RAMOS DE SOUZA 6.250
32 MARCOS AURELIO DE OLIVEIRA 6,500 Cargo 058 — Pedagogo
Classifica
33 ELOIZA DAL POZZO CHIBIAQUI 6,500 o Nome do Candidato Nota Final
34 ELAINE RODINSKI MOTA MELLO 6,250 1 |SIS DELLA PREVE FAVARETTO 8,500
35 ESTHER DA ROSA LOURO 6,250 2 DEBORAVILLETTI ZUCK 8,000
36 MARIA LUCIA CASTRO DE LIMA TOLOUEI 6250 3 SOLANGE RODRIGUES BONOMO ASSUMPCAO 7,750
37 ROSSELANE GIORDANI 5,000 4 ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI 7.750
38 PATRICIA STEINER FRANCA SCHULZ 6,000 5 JAMILY CHARAO VARGAS 7.750
38 LAUANE FERREIRA DE MELO 5,000 6 EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA 7,250
40 JULIANE MARIA FLORES BERNARDO 6,000 7 LORENA SILVAMARTINS 7.250
a1 MANUELLA SAMPAIO DA SILVA 6,000 8 ROSA MARIA ZDRADK 7.250
42 JESSICA BARBOSA DE OLIVEIRA 6,000 9 SUZINEIA RODRIGUES DA CRUZ 7,000
43 POLIANA HAUPENTHAL 5750 10 NATALIA VALERIAAMENDOLA 7,000
44 BRUNO MIGUEL ZANETTE MARIANI 5,750 1 MARIA LUIZA LOURENZINI 7,000
45 LUANA DALILA MILITELLI 5.750 12 DEISE MARA MARTINS 7,000
46 GEAN LUIZ SENHORINI 5,750 13 STEPHANIE NOBREGA DE SOUZA 7,000
47 TASSIA FAISCA RODRIGUES 5,750 14 DANIELA SKROWONSKI 7,000
48 SOLANGE INES ENGELMANN 5750 15 MARCIA COSSETIN 7,000
49 DIESIKA FERNANDA PIERETTI BASTOS 5750 16 EDNEIA MARTINS FERREIRA DE SOUZA 7,000
50 VACY ALVARO PEDROSA JUNIOR 5,750 17 AMANDA BECHLIN DA SILVA 7,000
51 CRISTINA GOULART DE FREITAS 5,750 18 VANESSA BALSANELLO XAVIER 7,000
52 ABILENE RODRIGUES FELIX DE OLIVEIRA 5750 19 FRANCIELE CLAIR MOREIRA LEAL 6.750
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20 DEBORA CRISTINE TRINDADE ZANK 6,750 64 THAYSE RODRIGUES MACHADO 5,500
21 JESSICA FERNANDA GALDINO FUCHS 6,750 65 ALESSANDRA DANTAS DE SOUZA 5,500
22 FERNANDA FABRICIA FERNANDES 6,750 66 ANGELA MEIRELLES CAVALHEIRO FREITAS 5,500
23 GISELE CRISTINA BRANCO KULBA 6,750 67 MAURA CRUZ PEREIRA FARIAS 5,500
24 CLAUDIA LUCIADOS SANTOS CUNHA LEANDRO 6,750 68 DANIELA PINHEIRO DOS SANTOS 5,500
25 RAFAELA JUCHEM SCHENKEL 6,750 69 KAREN RENTZ DOS SANTOS 5,500
26 LISIANE PAPPIS 6,500 70 SYLVANIA ILUSKA KAZMIERSKI 5,500
27 JOCIANE BOTTEGA 6,500 71 JESSICA BALZAN 5,250
28 ELIANA CRISTINA PEREIRA SANTOS 6,500 72 LUIZA FRANCO DUARTE 5,250
29 SIMONE SOBRAL BERNARDI 6,500 73 FRANCIELLE WEBER DA SILVA MOLON 5,250
30 EDILENE LOVATTO 6,500 74 AUZENI MARIA DE LIMA 5,250
31 CLAUDIARARIBEIRO DA SILVA 6,500 75 MARIA APARECIDA DOS SANTOS DANTAS 5,250
32 LAIS SOARES SECO 6,500 76 ELISANGELA DA TRINDADE RIBEIRO PRUNER 5,250
33 FABIANA MARA SOBRAL PERPETUO 6,500 7 IRIS OSVALDO HASAN HAMED 5,250
34 SABRINAALVARES DA SILVA LOPES 6,500 78 ALDIRENE MARIA GUIMARAES 5,250
35 ANGELA LUZIA BORGES DE MEIRA 6,500 79 ALESSANDRA APARECIDA DE ANDRADE ROYER 5,250
36 ELEANDRA MARIA BARATIERI 6,250 80 ALVARO DAI 5,250
37 LAURA DUARTE MARINOSKI 6,250 81 FERNANDA ARFELLI MARTINI 5,250

KARINA FRANCIELLE GONCALVES DE OLIVEIRA
38 GALHARDES 6,250 82 LILIANE PRESTES DE OLIVEIRA 5,250
39 CATIA RONSANI CASTRO 6,250 83 ROSE MERI TORMES ZIGIOTTO FRAJUCA GODOI 5,250
40 MARIA CAROLINA FLORENCIO SCIOSCIA 6,250 84 IZAURA RAMOS PACHECO 5,250
41 THAYANE ELLEN MACHADO DA SILVA 6,250 85 ELISANE MANN BRODA TAVARES 5,000
42 KASSANDRA NOVAKOWSKI ALEXANDRE DA SILVA 6,250 86 LIDIANE CRISTINA SCHERLOSKI 5,000
43 DIONE MARIA DE COL BOMFIM 6,000 87 JULIANE DE SOUZA FURCHI 5,000
44 ANDIARA DRIELLI DE OLIVEIRA 6,000 88 JUCELIA CRISTIANE DA SILVA 5,000
45 ELIANDRA SILVA MODEL 6,000 89 JOSIANI DE CARVALHO 5,000
46 CICERA ROLIM 6,000 90 PAULO CESAR JACOBOSKI 5,000
47 BRUNA ERICA LEMES DINIZ PACHECO 6,000 91 ALEXANDRAALVES DOS SANTOS NIGRE 5,000
48 FATIMA REGINA BERGONSI DEBALD 5,750 92 OLI MARILUSA WEBER ROSPIRSKI 5,000
49 LUCIANE FERREIRA DE ANDRADE GOMES 5,750 93 JOCILENE TEREZINHA VELASCO DA SILVA 5,000
50 SANDRA CAMARGO 5,750 94 SHEYLA DE SOUZA POLHASTO 5,000
51 SANDRA REGINA SEVERO KASPER 5,750 95 CRISTIANE ALVES 5,000
52 MIRIAN MAGNUS DESIDERIO 5,750 96 MICHELLE IRACEMA NEITZEL 5,000
53 JOSUE DO NASCIMENTO 5,750 97 SANDRA SARA SCHREINER DE OLIVEIRA 5,000
54 SHEILA RODRIGUES VIEIRA 5,750 98 WANDERLEY LIMA DE ALMEIDA 5,000
55 VIVIANE FIORENTIN DOTTO 5,750 99 LEIDI DE AZEVEDO 5,000
56 JENNIFER RAFAELA SERAFIM FEREZIN 5,750 100 PATRICIA DE FATIMA MANICA 5,000
Cargo 060 — Psicélogo
57 ISABEL MATTOS SCHMIDT 5,750
Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final

58 CRISTIANE VIEIRA DALUZ 5,750

1 RODRIGO DANIEL TREVIZAN 9,000
59 SANDRA REGINA SIMON 5,500

2 HELEN JANE PASSERI 9,000
60 CATIA REGINA GUIDIO ALVES DE OLIVEIRA 5,500

3 ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA 8,750
61 LORENA ROSA SILVA 5,500

4 GUSTAVO MATHEUS RAHAL 8,500
62 ELAINE CARDOSO TEOTONIO 5,500

5 FILIPE AMARANTE COLPO 8,500
63 CILENE DO NASCIMENTO PEREIRA SANTOS 5,500




BOLETIM DE SERVICO UNILA ANOV N°101 16 DE MAIO DE 2014 26
6 JULIANA DE SOUZA MEDEIROS 8,250 50 SAMUEL CABANHA 6,750
7 ROBSON ZAZULA 8,250 51 GIULIANO SILVEIRA DERROSSO 6,750
8 EVERTON VIEIRA MARTINS 8,250 52 FRANCINE LUDVIG GRAF 6,750
9 FABIANAALBERTIM KAISER 8,250 53 EWERLIN DAYANE GASPARIN SCHMIDT 6,750
10 NANDRA MARTINS SOARES 8,250 54 ROSELI IZABEL SCHUSTER 6,750
" ANA PAULA FERNANDEZ DE ABREU 8,250 55 BEATRIZ DE SOUZA CHEFER DE OLIVEIRA 6,500
12 RODRIGO AMERICO AGUIAR 8,250 56 DIEGO VINICIUS AJALA DE FREITA 6,500
13 PATRICIA BORIM DA SILVA PEREIRA 8,000 57 CINTIAHOMRICH MOTTA 6,500
14 PEDRO HADELICH BRASILIENSE 8,000 58 LARISSA IRALA DE MEDEIROS 6,500
15 CLAUDIA TAMARA BITTNER COPANO 8,000 59 GISELE MARASCHIN 6,500
16 JULIANA GOMES BUDNY TELLES 8,000 60 THAILINE ELLEN CHIMIN WOICOLESCO 6,500
17 GISIELE ZIERHUT 8,000 61 MARCELA LUIZA SIMIONATO 6,500
18 ROBSON TSCHA GIRARDELLO 8,000 62 PRISCILATIEMI SAKAMOTO SCHON 6,500
19 CARLAELIAS DE MOURA 7,750 63 RAFAEL SOARES CORREA 6,500
20 JOAO HENRIQUE BALBINOT FURTADO 7,750 64 EDEN AKIO FURUKAWA 6,250
21 ROBERTA SA FORTES MARQUES 7,750 65 ROSANA TEIXEIRA COSTA 6,250
22 CLAUDIA JANICE HILGERT 7,750 66 RENATA CARVALHO 6,250
23 THAIS MARA HICKMANN DA SILVA DOS SANTOS 7,750 67 RODRIGO CAETANO RAHMEIER 6,250
24 GUSTAVO GARCIA BROIZ 7,750 68 ADRIELI PENSO 6,000
25 JEFFERSON CLAYTON DA SILVA OLIVEIRA 7,750 69 ANA GABRIELA RIPOLI ARREGUSSI 6,000
26 NATALIA GIOIA CIPOLA 7,500 70 RODRIGO FREITAS VALENTINI 6,000
27 MAYARA LUCIA EMBERCICS CALAZANS 7,500 71 TALINI TRICH 6,000
28 MARIANA GOMES BRASIL 7,500 72 JOSIANE DOS SANTOS MARTINS 6,000
29 LENISE FRANCIELLE SANTOS BATTISTI 7,500 73 GISLAINE DE OLIVEIRA ROSA 6,000
30 CAMILA GABRIELA DOS SANTOS 7,500 74 MARISA ELIZABETE CASSARO GODOY 6,000
31 LUANA GABRIELA VALENTIM BRONCA 7,250 75 CARLA DE LIMA SILVA 6,000
32 ANGELA GISELE CARDIN DAMIN 7,250 76 THIAGO PEPPES DE OLIVEIRA 5,750
33 AIDANASCIMENTO DO VALE MOREIRA 7,250 77 MARLICE DA SILVA 5,750
34 DANIELA VARGAS DA ROSA 7,250 78 CIBELE SIMONE SAIKI 5,750
35 YHANN HAFAEL TRAD PERANDRE 7,250 79 KEILA PAMELA LEITE 5,750
36 GENI DIAS LOURENCO 7,250 80 PRISCILA MOURA FRANCH 5,750
37 ANDRE ROBERTO ABS DE LIMA 7.250 81 VANESSA DOS SANTOS GONCALVES 5,750
38 ALINI ELISA BLOEMER MACHADO 7,250 82 CRISTHIANY DA SILVAANDRADE 5,750
39 VANESSA ANJO DOS SANTOS 7,250 83 MIRIAM AMARAL DE OLIVEIRA 5,750
40 CIRLEI CARLA SARMENTO SANTOS GURGEL DO AMARAL 7,000 84 ALEXSSANDRO SOARES NUNES 5,750
41 ERMANIA JAGLETE BARBOSA RIBEIRO 7,000 85 MARCIA REGINA QUEIROZ DOS SANTOS 5,750
42 ROMULO RIBEIRO BRITO 7.000 86 CLARICE REGINA CATELAN FERREIRA 5,750
43 ANA PAULA FACIN ORSO 6,750 87 MONICA NUNES SOBRINHO 5,750
44 GABRIELA SOCCOL FRISON 6,750 88 PATRICIA APARECIDA CUNHA 5,750
45 ALINE FERREIRA DA ROCHA 6,750 89 LAIS ALLINE KLAUCK 5,750
46 DANIEL MARCELO ROSALES 6,750 90 STACEY CHANG HOUANG 5,750
47 ANDRESSA TREVISAN DOS SANTOS 6,750 91 LUCIANA MARTINICORENA DE SOUZA RISSARDI 5,500
48 KATIUSCA CRISTINA FERREIRA 6,750 92 ANNE MICHELLY DOS REIS PEREIRA 5,500
49 JAQUELINE ANTUNES FRANCK 6,750 93 ROSEMARY ROCKENBACK PEREIRA 5,500
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94 ROSELI RODRIGUES DA SILVANETO 5,500 22 FRANCISCO VITAL DANTAS JUNIOR 5,750
95 CAMILA SUELI TREVISAN 5,500 23 EMIL CLADSON PACZKOWSKI MORAIS 5,750
96 VIRGINIA BASILE ARAR 5,250 24 JOSE RICARDO PFEIFER 5,500
97 EDNA MARIALINS 5,250 25 DIEGO ALMADAZ LENZ 5,500
98 CRISTINA ELIZABETH PESSOA PEIXOTO 5,250 26 RAFAEL CRISTALDO 5,500
99 ROSELLE SOKACHESKI 5,250 27 DYORGENES V DA SILVA 5,500
100 ROSIANE DELGADO 5,000 28 MILIANO DE BASTIANI 5,250
101 JAQUELINE SCHERER 5,000 29 FILIPE AUGUSTO LINS MARTINS 5,250
102 MONICA INAJARA OLIVEIRA 5,000 30 ELISEZAR ROBERTO SCHULZ 5,250
103 RUBIANE CHRIST 5,000 31 SYNEVAL FORTES NETO 5,250
104 ALINE DEPRA 5,000 32 THIAGO DE LIMA BARBOSA 5,000
105 KETLYN JULIANA MARUJO 5,000 33 ALINE DOS SANTOS 5,000

Cargo 061 — Produtor Cultural
34 VANESSA RIBAS VILLASANTI 5,000
Classifica
a0 Nome do Candidato Nota Final
— 35 ALESSANDRO RUCHINSQUE LUIZ 5,000
1 LUCIANO DUTRA MIGUEL 8,000 Cargo 062 — Analista de Tecnologia da
Informacgdo/Desenvolvimento de Software
2 ANDRESSA VALERIA MORAES 6,250
Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final
3 CARLOS AUGUSTO DA LUZ 6,000
1 PATRICK BIESDORF 7,500
4 SAMY HAYKAL TANNOURI 5,750
2 FABIO JUNIOR MARTINS 7,250
5 LEANDRO AUGUSTO BEZERRA SEVERO 5,750
3 JEFFERSON FAUSTO VAZ 6,750
6 MARIA CAROLINA DIAS DE OLIVEIRA 5,500
4 DARIO MATEUS WILLY LACERDA 6,500
7 JENNY SO 5,500
Cargo 062 — Analista de Tecnologia da 5 KARON BOHLER LEWIN 6,500
Informacéo/Infraestrutura
6 SEBASTIAO MARCOS DE SOUZA 6,500
Classifica
a0 Nome do Candidato Nota Final
— 7 JOSE VICENTE TEZZA JUNIOR 6,250
1 LUCAS GUILHERME DIEDRICH 7,750
8 DIOGO HENRIQUE HEIDEMANN 6,250
2 WILLIAN RAHMAM KASSEM 7,500
9 ANDERSON RODRIGO DAVI 6,250
3 ARMANDO JULIO FARIAS DA SILVA MORA GUERRA 7,250
10 MATHEUS CRISTIANO BARRETO 6,250
4 WILSON VARASCHIN 7,250
1 ALANNA VANZELLA 6,000
5 MARCIO FERNANDES DA COSTA 6,750
12 KELLY CRISTINA GONCALVES BERNARDINO 6,000
6 ALISON DIEGO HARKA MACHADO 6,750
13 NELSON NUNES ANDRE JUNIOR 6,000
7 BRUNO RAFAEL DE MEDEIROS SILVEIRA 6,500
14 LUIS EUGENIO ESPINOSA ARANHA 6,000
8 ALEXSANDRE MICHELS 6,500
15 DANIEL VIEIRA COSTA 6,000
9 FABIO OLIVEIRA BARBOZA 6,500
16 RODRIGO BARON 5,750
10 JANN CLAUDE MOUSQUER 6,500
17 MARLON DAMETTO 5,750
1 DIEGO FERDERICO MARQUES NEVES 6,250
18 THIAGO BECKER 5,750
12 FERNANDO NAKAYAMA DE QUEIROZ 6,250
19 JORGE AIKES JUNIOR 5,750
13 FABIO DOS SANTOS 6,250
20 RODRIGO WELTER 5,750
14 FERNANDO SILVA LIRA 6,250
21 LUIS HENRIQUE MANOSSO VON MECHELN 5,750
15 FRANCISCO FABIO DO NASCIMENTO 6,250
22 PRICILA KREPEKI 5,750
16 RAFAEL RANIERI DOS SANTOS 6,000
23 RODRIGO ZANATTA RODRIGUEZ 5,500
17 JULIANO FRASSON 6,000
24 PAULO SALDANHA DA SILVA 5,500
18 MICHEL ROSIN MARTINS 6,000
25 IZAIAS BATISTA DOS SANTOS 5,500
19 MARCOS PAULO GOBBO 6,000
26 BRUNO PANATTA 5,500
20 JACKSON MARTINS DOS SANTOS 6,000
27 ANDRE LUIZ BARROS LUCHESI 5,500
21 MICHAEL JEFFERSON DE MOURA 5,750
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28 FABIO NOTH 5,500 10 SUSAN DE FATIMA BOLLER 6,250
29 ROMULO AUGUSTO DOS SANTOS GOMES 5500 11 ADEMAR LEONEL NOVELO JUNIOR 6,250
30 JHONNY MARCOS ACORDI MERTZ 5250 12 GABRIELA DOMINGUEZ SILVA 6,000
31 DIEGO MARTINHAGO 5250 13 GUSTAVO PEREIRA COUTINHO GUEDES 6,000
32 FERNANDO GERALDO MANTOAN 5250 14 TIAGO ORLOV PINTO DE SOUZA 6,000
33 WILLIAN GONCALVES CARVALHO 5250 15 LUIS FELIPE CORDEIRO 6,000
34 EUGENIO CARRER 5250 16 ADRIANA DA CAMARA CARVALHO LEE 5,750
35 EDUARDO MORAES DA SILVA 5250 17 LETICIA SCHEIN GONZALEZ 5,750
36 EZEQUIEL DA SILVA MENDES 5250 18 CASSIANO DAMIAN PREVE 5,750
37 ANA CAROLINE BARIVIERA 5250 19 ELAINE DA SILVA COLOMBO 5,750
38 GUSTAVO RAMON BELLETTIERI HERBIG 5250 20 MARCOS HENRIQUE BERWANGER SCHERER 5,500
39 HOUSSAN AL HIJAZI 5,000 21 ALLAN PESSINI 5,500
40 FABIO NAMI CARLESSO 5,000 2 FILIPE AUGUSTO EL KADRI LAFUENTE 5,500
41 MAURO LUIZ HORBACH 5,000 23 LAIS MARA MEZOMO BORTOLO 5,250

Cargo 066 — Programador Visual
24 LUIZA CARBONI 5,000
Classifica
a0 Nome do Candidato Nota Final
— 25 CRISTIANE SILVA 5,000
1 SARAH ELOISA SCHOLZ DIAS 7.750 Cargo 070 — Regente
Classifica
2 MARCELO KUNDE 7,250 cdo Nome do Candidato Nota Final
3 FRANCIANI PIRES DA SILVA 7,250 1 GUSTAVO HENRIQUE PINTO 7,250
4 MARCIO JOSE DA SILVA 7,250 2 ANDERSON MAURICIO DO NASCIMENTO 6,000
Cargo 072 — Relagdes Publicas
5 LIORA VANESSA DA ROCHA COUTINHO 7,000
Classifica
30 Nome do Candidato Nota Final
6 ALEXANDRE GALVAO LEITE 7,000 —=
1 PAULA VIVAS TEIXEIRA 7,500
7 MATHEUS MAZINI RAMOS 6,750
2 FRANCIELE CONSALTER SAVARIS 7,500
8 FRANCIELI PADILHA BRAS COSTA 6,750
3 TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE 7,250
9 FANNI RODRIGUES PUCCI 6,500
4 MILENE ROCHA LOURENCO LEITZKE 6,750
10 VINICIUS JAIME LOBO 6,500
5 LUIS CARLOS BARBOSA 6,250
1 PEDRO ARAUJO FERNANDES 6,250
6 LUANA LIGERO GREVE DE OLIVEIRA 6,250
12 SIMONE DA SILVA OLIVEIRA 6,250
7 CAROLINE MEES EIFLER 6,000
13 GRACIELLI LUCIA ELY 6,000
8 FLAVIA DE OLIVEIRA MOREIRA 6,000
14 BRUNO DE SOUZA MARTINS 5,750
9 TAISSA FERREIRA MESCOLIN 5,750
15 KARINA MARCANZONI 5250
10 ERICA DA SILVEIRA VALIATI 5750
16 STEWAN MATHIAS LONGEN 5250
11 WANDERSON GONCALVES VIEIRA 5,500
17 CELINA MENDES AMARAL 5,000
Cargo 067 — Publicitario 12 LIRIA FAISCA RODRIGUES 5,500
Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final 13 ONERIANE ZANELATTO MORENO 5,000
Cargo 073 — Revisor de Textos
1 PRISCILLA BOMFIM DOMINGUES 8250
Classifica
2 RODRIGO DOS REMEDIOS CARVALHO CRUZ 8,000 | céo Nome do Candidato Nota Final
3 AUGUSTO MULAR MICENO 8,000 1 NATALIA DE ALMEIDA VELOZO 9,750
4 ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA 7750 2 JACQUELINE BOHN COUTO 9,500
5 ANDREADO RIO ALVARES 7500 3 JULIANE TROMMER PICCOLI 9,250
6 RAFAEL FREITAG 7250 4 LISIANE MARCELE DOS SANTOS 9,250
7 RAFAEL DE CONTO BETT 7,000 5 KARLA RENATA MENDES 9,250
8 PATRICIA MICHELUZZI MARAFIGO 6,500 8 SOFIA CRISTINAALEXIUS 8,750
9 VIRGINIA RIBEIRO BARBOSA RAMOS 6,500 L4 CIBELLE CRISTINA PREUSSLER 8,750
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8 LEONARDO BARUDI FERREIRA 8,750 52 THIAGO BENITEZ DE MELO 6,750
9 LARISSAANGELICA BONTEMPI 8,750 53 KATIAAPARECIDA BAUER 6,750
10 GISELE DE SOUZA GONCALVES 8,750 54 RENATAALVES DE OLIVEIRA 6,750
1 JEFFERSON JONATHAN DOS SANTOS 8,500 55 CAROLINA BATISTA CHECHELACA 6,750
12 IZABEL DA SILVA 8,500 56 CRISTIAN DOUGLAS PIOVESAN 6,750
13 LUCIANA JARDIM ALFARO 8,500 57 EDUARDO SEVERINO 6,750
14 MARICELIA NUNES DOS SANTOS 8,500 58 LUIS AUGUSTO CHAVES FREIRE 6,750
15 LIVIA CRISTINA CARVALHO DA FONSECA 8,250 59 NOELI ALICE ROYER LOCKS 6,500
16 MONIQUE FRANCIS FAGUNDES GONCALVES 8,250 60 NIVALDO REMOLI JUNIOR 6,500
17 TAIANA GRESPAN 8,250 61 JULIANA SACOMORI 6,500
18 CARLOS HENRIQUE DAMIN MORAES 8.250 62 PRISCILA DE JESUS SOUZA 6,250
19 POLYANA ZWIRTES 8,250 63 DAIANA RIBEIRO DA SILVA 6,250
20 DOUGLAS DE ANDRADE FURIATTI 8,250 64 VIVIANE RIEDNER 6,250
21 ADRIANA CRISTINA DA SILVA VALENCIO DE CAMPOS 8,000 65 DANIELI BORDIGNON 6,000
22 ANNIE CAROLINNE DE PAULA 8,000 66 FREDERICO LEONEL 6,000
23 ANDRESSA EMMELLY LEOPOLDO CAVALCANTE 8,000 67 CARMEN APARECIDA NUNES NETO 6,000
24 LUCAS SCHENOVEBER DOS SANTOS JUNIOR 8,000 68 ARLETE CASSEL SCHMITT 5,750
25 SIRLENE APARECIDA GIRARDI 8,000 69 DAIANE MARILENE PALMA 5,750
26 FERNANDA HERNANDEZ WHATELY 8,000 70 CATIA LUIZA ZANOTELLI 5,750
27 FELIPE AUGUSTO SANTANA DO NASCIMENTO 8,000 71 JULIANA GABRIELLE LICHTNOW 5,750
28 CARLA JANAINA HIRANO 7,750 72 VIVIANE KENIA FACHIN DIAS DA SILVA 5,500
29 NATALY YOLANDA CAPELARI DOS SANTOS 7,750 73 REGINA DO NASCIMENTO 5,500
30 WANIA CRISTIANE BELONI 7,750 74 JOVIMARI BALOTIN 5,500
31 SCHEILA STAHL 7.750 75 ANA CHRISTINA FERNANDES SCHMIDT 5,500
32 HELOISA CRISTINA RAMPI MARCHIORO 7,750 76 ANDREIA CONTE 5,250
33 JUNIA CRISTINA DE CASTRO DUARTE 7,750 77 LUANA GALEANO 5,250
34 JULIANA BORETTI LYRA 7,750 78 CELSO CARLOS DA COL 5,250
35 TATIANE LIMA DE PAIVA 7,500 79 KARLAANNABEL GRIGNET 5,000
Cargo 076 — Secretario Executivo
36 RENATA THAIS DE CASTRO DIAS 7,500
Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
37 ANGELICA MIYAMURA 7,500
1 LIGIADAFRE 8,750
38 BRUNA NUNES VIEIRA 7,500
2 ROSELAINE BERNARDINO 8,500
39 ROSI CONTE MARODIN 7,500
3 PALOMA DE PAULA COSTA 8,500
40 TANIA MARAARISTIMUNHO VARGAS 7,250
4 FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA 8,250
41 GISELA JOHANN RECALCATTI 7,250
5 CHRISTIANNE VALERIA HAAG ROJAS 8,250
42 ANA KAROLINY TEIXEIRA DA COSTA 7,250
6 ELAINE BRANDT PEREIRA 8,250
43 CARLOS EDUARDO KREBS ANZOLIN 7,250
7 LAIS PEREIRA FERREIRA 8,250
44 JOSE LUIZ DA SILVAACOSTA 7,000
8 FERNANDA FATIMA SIVIRINO 8,000
45 CARINE PIANO 7,000
9 LUCIMARA HEINZEN 8,000
46 PATRICIA CAROLINE JESUS DE OLIVEIRA SOARES 7,000
10 MARCIA REGINA MARQUETTO MAURICIO 8,000
47 TACIAROCHA 7,000
1 LETICIA CALSAVARA DE OLIVEIRA 8,000
48 VICTOR HUGO GUTIERREZ FORNELLS 7,000
12 GISLAINE APARECIDA DE OLIVEIRA 8,000
49 ADROALDO BARBOSA JUNIOR 7,000
13 ELIAS NAOR SCHLOSSER 8,000
50 ROSANE MARIA DE COSTA MAROCCO CRENITTE 6.750
14 GABRIELLA WENTZ CUNHA 8,000
51 ACACIO SCOS 6.750
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15 REJANI CRISTINA KRUCZEWSKI 8,000 59 KARINA SILVA DA CRUZ 6,500
16 EDMUNDO CEZAR RIQUELME 7,500 60 ALAIRANA POLI 6,500
17 SUSY HARUMI SHIGUEOKA 7,500 61 ALEXANDRE BELO 6,500
18 VANESSA GLEICA CANTU 7,500 62 ELISABETE MADALENA SOMAVILLA CARDOSO 6,500
19 KATHYA MENONCIN KALLMEYER 7,500 63 LITIELE APARECIDA NIEHUES 6,500
20 GERUSA PILATTI 7,500 64 MAURICIO GOMES NUNES 6,500
21 VIVIANE KAGHOFER 7,250 65 ANDRIZZY ARENHART 6,500
22 ANA CLAUDIA SBARDELOTO 7,250 66 MARTA HELENA SZADKOSKI 6,500
23 ELAINE ALVES DA SILVA 7,250 67 DIEGO JILSON LEMES VALDEZ 6,500
24 ANGELA MARIA FERREIRA 7,250 68 JOSE CARLOS LICHTNOW 6,500
25 BARBARA GABRIELA DOS REIS 7,250 69 CINTHIA MILENA GONCALVES SANTANDER 6,500
26 HIOHANNA MONTEIRO DE ALMEIDA 7,250 70 FABRICIO STOCKER 6,250
27 JOVAL GOMES DA SILVA 7,250 7 JOSIANE SANTANA NUNES 6,250
28 ALINE APARECIDA MARQUES SEGANFREDO 7,250 72 TALITA LOCKS GAVLIK 6,250
29 ALICE MENDES DE SOUZA 7,250 73 VANESSA APARECIDA HOLDEFER 6,250
30 DEBORA CRISTINA PARIZOTTO 7,250 74 LETICIA CUNHA MEES 6,250
31 PRISCILA VENDRAMETTO PEREIRA 7,250 75 ETIENE CAROLINE FARIAS DE MELLO 6,250
32 ANA MARIA KAUST 7,250 76 IRACEMA LORSCHEITTER DE MELO 6,250
33 ALANA ACASSIA BIESEK 7,000 77 SILVANA APARECIDA BIDUTTI FERREIRA 6,250
34 CAMYLLA GALANTE 7,000 78 SINTIADE LARA 6,250
35 CLEBER MAGALHAES TOBIAS 7,000 79 JENIFFER APARECIDA DALBOSCO PETERLINI FAVORETO 6,250
36 IVANA RORATO 7,000 80 VALTENIR LAZZARINI 6,250
37 TATIANA CORREA SCHMIDT 7,000 81 DRIELI ABDALA CARDOSO PEREIRA CHIDOSKI 6,250
38 AMANDA HISSAMURA DIAS 7,000 82 BERNARDETE BERGAMINIACCORDI 6,250
39 JOCIELE FERNANDA RODRIGUES MARINO 7,000 83 MARCIA ANDREIA RODER 6,250
40 MAISA MASSI 7,000 84 MARIA CLAUDIA DOS SANTOS PEREIRA 6,000
41 VERONICAAPARECIDA DOS SANTOS MORONA 7,000 85 SAMARA CARDOZO RITTER 6,000
42 GREICE CAROLINE WEISHEIMER 7,000 86 ALINE COSTA BEGNINI 6,000
43 MARIA APARECIDA MUSSINATO DE FRANCA 7,000 87 DAYANE LETICIA CARDOSO 6,000
44 TALITAMAZOTTI GARCETE 6,750 88 LUCIANE FONTANA MATOSO 6,000
45 CRISTINA GONCALVES CHERICI CECCATO 6,750 89 LUCIANA FLORES BERNARDO 6,000
46 FERNANDA CRISTINA SANCHES 6,750 90 JOSIANE DE CAMARGO 6.000
47 SIMONE DE FATIMA STEFFENS 6,750 91 ANDREIA CRISTINA TEGONI 6,000
48 YAKINE ALVES PUGAS PINZAN BINI 6,750 92 ANDRE LUIS TOZIN ZUCCOLI 6,000
49 ELEANE APARECIDA DE MATOS ARAUJO 6,750 93 BRUNA SIQUEIRA SANTANA 6,000
50 GISELE CRISTINA LEITE 6,750 94 VANESSA FIOREZE 6.000
51 LIVIA RIBEIRO DE OLIVEIRA 6,750 95 CLERIAAPARECIDA DA SILVA 6,000
52 AMANDA BEVILAQUA BIANCHINI 6,750 96 IVANA CAMILA DE SOUZA 6,000
53 IRACI LORSCHEITTER MARTINS DOS REIS 6,750 o7 SCHEILA VERONIS RIBEIRO 6,000
54 EDNA PEREIRA DE SOUZA HERZ 6,750 98 THAIS ALVES RODRIGUES EMER 6,000
55 LEILYANE DA SILVA DE ALMEIDA 6,750 99 FRANCIELI CRISTINA PALIGA 6.000
56 MELINAALINE SOARES 6,500 100 JOELMA DE OLIVEIRA 6,000
57 VERONICE BENTO SIBERT 6,500 101 MARIA FERNANDA KUHL 5,750
58 CRISLAYNE SHARLINE PEFFE 6,500 102 ANGELA CRISTINA PROCOPIO 5,750
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Classifica
103 MICHELE TOMAZ COLPO 5,750 o Nome do Candidato Nota Final
104 ROSELI VITCOSKI 5,750 1 PAULO VINICIUS AVELLAR RIVELLO 9,500
105 SANIELLE MENDES DE SOUZA 5,750 2 IGOR ASSONI MONTEIRO DA SILVA 8,250
106 SUSANA RIBAS FERREIRA 5,750 3 CRISTIANE GARCIA PIRES 8.000
107 FRANCIELLE MACEDO PIEGUES 5,750 4 PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ 7.750
108 JULIANA DE MORAES SOARES 5,750 5 BEATRICE CORREA DE OLIVEIRA GONCALVES 7,250
109 LAIS ALVES VENTURA 5,750 6 ALEXSANDRO ARAUJO OLIVEIRA 7,000
110 ANGELICA PEREIRA DE LARA CHAVES OLMEDO 5,750 7 TABATA LARISSA SOLDAN 7,000
1 SAMELAALINE DE FREITAS BARBOSA 5,750 8 VANESSA CRISTHINA ZOREK DANIEL 6.750
112 HERICA VALERIO TERRA 5,750 9 VITOR HUGO SIMON MACHADO 6,750
113 SELMA PEREIRA DOS SANTOS 5,500 10 VINICIUS GASPECHOSKI AURELIO 6.750
114 SIRLEI MENDES PINHEIRO 5,500 1 EDUARDO DE LIMA CATALANO 6.750
115 ROSENEI FERNANDES LISBOA 5500 12 WELLINGTON RICARDO SANTOS RODRIGUES 6,500
116 SAMARAALINE DOS SANTOS 5500 13 MARCIA DE LURDES DE OLIVEIRA 6,000
117 MARCIA DA SILVA 5,500 14 ZEILA APARECIDA PEREIRA DUTRA 6,000
118 SORAIA DE LIMAAUGUSTINHO 5,500 15 VALDETE BONI 5,750
119 VANESSA BELIS DE AVELAR 5500 16 CARLA LAMARA DE SOUSAANDRADE 5,500
120 ANA MARIA DITZEL AMARANTE 5,500 17 REGINALDO DA SILVAMOTA 5,250
Cargo 079 — Técnico em Assuntos Educacionais
121 ALESSANDRA WAN ZUIT 5500
Classifica

a0 Nome do Candidato Nota Final
122 SANDRA REGINA FUHR DOS SANTOS 5500 — 1

1 THAIS ANTUNES RIOLFI PERES 9,000
123 CATIA SUSANE PILGER 5,500

2 RAFAEL APARECIDO DA SILVA 9,000
124 ADRIANA TEIXEIRA DOS SANTOS 5,500

3 AROLDO DA SILVA TAVARES 8750
125 ROSANA OSTAPECHE LOVO 5500

4 PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA 8,750
126 RAQUEL BECKER 5500

5 LEONARDO CAPARROZ CANGUSSU 8,750
127 MAYARA SABRINA MULLING 5,500

6 SUZANA ANGELA BIESDORF 8,750
128 BRUNA LUIZA FERRARI 5,500

7 MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA 8,750
129 VERA GORETI WEILER LIBARDI 5,250

8 CAMILA MENONCIN 8500
130 ANA ELIZA SILVA BENEDET 5,250

9 FLAVIO AUGUSTO SERRA 8,500
131 JANAINA DOS ANJOS LIMA 5,250

10 CAMILA CASTELLO BRANCO DE ALMEIDA PORTO 8500
132 RENATA CORTEZ TIZZO DE OLIVEIRA 5,250

1 CARLOS NORBERTO BERGER 8250
133 ADRIANA FARINA FERNANTES 5,250

12 FRANCIELIE MORETTI 8,250
134 ROSANA GEABARDE DA SILVA 5,250

13 RONALDO PIRES CANABARRO 8,250
135 DALVA NONE ELOY 5,250

14 ROMULO BASSI PICONI 8250
136 LUCIMARA MACHADO 5,250

15 ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS 8250
137 PATRICIA GUSTAVO GOMES 5,250

16 GIHAN TEIXEIRA JEBAI 8,250
138 FLAVIA GABRIELA FERREIRA KAPFENBERGER 5,250

17 MARCIA LURDES DE SOUZA 8,250
139 ROBSON MOREIRA DE CAMPOS 5,250

18 CELSO GARCIA PAULA JUNIOR 8,250
140 JOCELAINE APARECIDA SILVA DE JESUS 5,000

19 AIRTON LEITZKE 8250
141 SIMONI APARECIDA SBULSKI BERTONCELLI 5,000

20 LUZIA FRANCO DUARTE 8,000
142 KELLI DE SOUZA DE ARAUJO 5,000

21 JOAO PAULO DE AZEVEDO 8,000
143 MARCO ANTONIO DUTRA 5,000

22 CLAUDETE CONCEICAO DE ABREU 8,000
144 ELIANE SANTOS SCHONS 5,000

23 ALESSANDRO DA SILVALIMA 8,000
145 FRANCIELI ALINE DE BRITO MARZURKIEWICZ 5,000

Cargo 077 — Soci6logo 2 EDUARDO MATTOS CARDOSO 8,000
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25 ALESSANDRA REGIANE DE LARA 8,000 69 RAFAEL LEAL VITOLA 7,250
26 LESLIANE FERREIRA DA SILVA 8,000 70 VIVIANE GEVEZIER DA COSTA 7,250
27 FERNANDO DANTAS VIDAL 8,000 4l MARIANE OLIVEIRA DUARTE TELES 7,250
28 ANANIAS DOS SANTOS IZIDORO 8,000 72 RUTE CUSTODIA DUARTE 7,250
29 SILVIO BORGES DA SILVA JUNIOR 8,000 73 GERALDO LUIZ DZIERVA 7,250
30 LEANDRO FRANCISCO THOMACHESKI 8,000 74 ELISEU SANTANA 7,250
31 ADRIANA FERNANDES ORFRINIASSI 8,000 75 SIVALDO DE MACEDO MICHENCO 7,250
32 KELIN FRANCIANE DIEDRICH 8,000 76 ANADIR FOCHEZATTO 7,250
33 RAFAEL FRANCA PALMEIRA 8,000 7 FLAVIA PEREIRA 7,250
34 RUBIA RODRIGUES 7,750 78 LUIZ SANTOS PEREIRA 7,000
35 FERNANDO BUSS 7,750 79 JOSIANE VIEIRAAMARAL 7,000
36 ANDRE LUIZ SILVEIRA 7,750 80 DEBORA NEU DIAS 7,000
37 DIEGO ROAMANZINI 7,750 81 JAQUELINE SENEM 7,000
38 SUELLEN PAOLA MARTINS 7,750 82 LUZIAALVES DA SILVA 7,000
39 DARCY FRANCISCO DA COSTA PINTO 7,750 83 CATIA PIANO 7,000
40 FERNANDA PEREIRA 7,750 84 DANIELA HILLESHEIM 7,000
41 LILIANE MARQUES DE OLIVEIRA 7,750 85 ALCINIR SUZANA OLIVEIRA 7,000
42 ANASTACIA CRISTINA MONTEIRO ANDRE 7,750 86 JACQUELINE DE OLIVEIRA CHAVES 7,000
43 LEILIANE APARECIDA ALCANTARA FELIX 7,500 87 FABIANA CRISTINA GIEHL HARLOS 7,000
44 NICOLLE MARRA IVANOSKI 7,500 88 ANGELICA MEIRELLES OLIVEIRA 7,000
45 MARIANA SILVA SANTOS 7,500 89 CLEVERSON ROBERTO VENSON 7,000
46 DANILO LEDRA 7,500 90 DANIELA BARTNICKI FERREIRA DA SILVA 7,000
47 ELZIMAR DE ANDRADE 7,500 N VANIA SALETE KLEIN DE OLIVEIRA 7,000
48 CLEVERSON LUIZ RACHADEL 7,500 92 NILSON DOS SANTOS MORAIS 7,000
49 ANA CRISTINA PETTER 7,500 93 ANDREIA CRISTINA DE SOUZA 7,000
50 PRISCILA VEIGA ROCHA 7,500 94 KAMILA TEREZINHA TRAINOTTI 7,000
51 SIMONE URNAUER 7,500 95 JAIR AFONSO HECK 7,000
52 SILVIO ADRIANO WEBER 7,500 96 SILVANA PADILHA 7,000
53 JOSIEL ALAN LEITE MARQUES 7,500 97 EDUARDO BORTOLI MARIANO 7,000
54 LUISABONETTI SCIREA 7,500 98 LUCIO FLAVIO SEIBERT MELLO 7,000
55 SHAIANE CARLA GABOARDI 7,500 99 BRUNO VINICIUS NOQUELLI LOMBARDI 6,750
56 ELZA CORBARI 7,250 100 FRANCIELLE NUNES SOARES 6,750
57 ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR 7,250 101 SIRLEI APARECIDA FERNANDES 6,750
58 AMOS DE SOUZA SILVA 7,250 102 EDIMAR TENUTTI 6,750
59 GLAUCIA LORENZI 7,250 103 DENISE PAVEI FIGUEIRA 6,750
60 ANA PAULA SILVA CANTARELL| BRANCO 7,250 104 IVANIR DOS SANTOS 6,750
61 ANDRE PIZZ| PINHEIRO 7,250 105 KEITY MELRY RECH 6,750
62 CARLOS EDUARDO SILVEIRA 7,250 106 ALINE DIANE KOLLN 6,750
63 DENIS ANTONIO SILVA 7,250 107 CAMILA TOCHETTO WOLLMANN 6,750
64 GISELE DOS SANTOS 7,250 108 CIRO LUIS CECCATO 6,750
65 EMERSON JOSE DE OLIVEIRA 7,250 109 TAIS CRISTINA SAMORA DE FIGUEIREDO 6,750
66 CESAR AUGUSTO FRAGA DE SOUZA 7,250 110 GRACIELA APARECIDA GREGORY 6,750
67 RAFAEL DRAGO 7,250 111 GIOVANA BLEYER FERREIRA DOS SANTOS 6,750
68 SIRLEIDE GUERRA FERREIRA VILAR GOMES 7,250 112 ALEXANDRE SCHEIFELE 6,750
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113 FABIO CASTANHEIRA 6,750 157 RAFAEL DE PAULA GOETTEN 6,250
114 GILBERTO SOARES DO NASCIMENTO 6,750 158 ALEXANDRA APARECIDA DE ARAUJO FIGUEIREDO 6,250
115 AMANDA LESSA 6,750 159 TATIANE APARECIDA VITOR 6,250
116 SANDONAID ANDREI GEISLER 6,750 160 ALESSANDRO ZELINHEVIS 6,250
17 DANIEL DE FREITAS LOPES 6,750 161 LUCIANO PERUZZA 6,250
118 CARLOS ALEXNDRE FREIRE 6,750 162 MARISTELA SERAFINI DOS SANTOS 6,250
119 ALLYSSON COSTA 6,750 163 WANDERSON JOSE MACIEL 6,250
120 BRUNA DALLA COSTA GIRARDELLO 6,750 164 ALINE SIMAO BARROSO TORRES 6,250
121 ROSANAAPARECIDA DA SILVA BUZANELLO 6,750 165 LEILAROSANE DE SOUZA 6,250
122 MARIZETE MARTINS 6,750 166 DENISE DA ROCHA DE SOUZA VALENTI 6,250
123 TATIANA DA COSTA SENA 6,750 167 SILVIA MARIA JERONIMO DA SILVA 6,250
124 PAULA MARIA LUCIETTO DYLBAS DOS SANTOS 6,750 168 KEILA RODRIGUES DE SOUZA GOMES 6,250
125 EDNA FATIMA MOREIRA DE SOUZA 6,500 169 JULIANA KAFKA BILHA GEISLER 6,250
126 MABEL FATIMA SCHLEDER CEZAR WIGGERS 6,500 170 LILIAN CRISTIANE TOLEDO RODRIGUES 6,250
127 ANDREIA MATOS DE MIRANDA 6,500 171 WALDSON DE ALMEIDA DIAS JUNIOR 6,250
128 CELSO AUGUSTO DE OLIVEIRA CRISTOFOLI DA SILVA 6,500 172 MIRIAM VIDAL DE NEGREIROS 6,250
129 PAULO ALVARO DE MORAIS 6,500 173 RODNEY BATISTA 6,250
130 IARA BETHANIA RIAL ROSA 6,500 174 MIRIAN MACHADO HERNANDES BARROS 6,250
131 IVANIR GOMES DA SILVA 6,500 175 TIAGO DA CUNHA GONCALES 6,250
132 DALINE BORTOLOTO FERRARI 6,500 176 CLEUZA KUHN 6,250
133 CLECI DA CRUZ MARTINS 6,500 177 CLAUDIANA GONCALVES MOURA 6,250
134 LEONARDO MATOS MONTEZANO 6,500 178 MICHELE CRISTINA SOBHIE 6,000
135 THUINIE MEDEIROS VILELA DAROS 6,500 179 JOELMA ALESSANDRA MARTINS 6,000
136 RENATA PEREIRA TEOTONIO 6,500 180 LUIZ FERNANDO FRANCA 6,000
137 LUCAS PASSUELO GAZZOLA 6,500 181 DORIS REGINA SILVEIRA ANSELMO 6,000
138 RODRIGO TRIBEK 6,500 182 MAGNER RODRIGUES MARQUES 6,000
139 RAQUEL GRABOWSKI SOARES ZINI 6,500 183 JESSICA FERNANDAALVES DE ANDRADE 6,000
140 IVAN CLAUDINO HERRMANN 6,500 184 RODRIGO EDUARDO FERNANDES 6,000
141 ANTONIA PRIMO DOS SANTOS 6,500 185 DANIELE STORMS DOS SANTOS 6,000
142 ADRIANA BINOTTO BERTOLDO 6,500 186 ALCINEIDE MOREIRA DA SILVA 6,000
143 SUELEN TESSARO 6,500 187 VANDERLEI RIZZATO 6,000
144 CLECI DE OLIVEIRA 6,500 188 MARIZETE DA SILVA RENK 6,000
145 HUGO BUENO FRANCO 6,500 189 ELIZE BERTELLA 6,000
146 REGINA AURORA JARA PUKER DE SOUSA 6,500 190 GENI HELENA ALTENHOFER 6,000
147 FRANCIELLE DE CAMARGO GHELLERE 6,500 191 LEANDRA SANTOLIN TAVARES 6,000
148 SELMA RODRIGUES DE SOUZA 6,500 192 TANIA MARA ZAPP WOHLGEMUTH 6,000
149 MARTA JURACI PASTORELO 6,500 193 HELEN CAMPOLINO DE MENEZES CABRAL 6,000
150 IVANIA FERRONATTO 6,500 194 JEFFERSON SIMOMURA 6,000
151 SERGIO FERREIRA 6,500 195 ALLYNE THAIS DA SILVA 6,000
152 TATIANA MARCHETTI 6,500 196 JOSIANE CARDOSO CAMPAROTO 6,000
153 ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA 6,500 197 SAMIRO RIZZON VIEIRA 6,000
154 ROSELI DE FATIMA DAL MORO 6,500 198 BRUNA CARLINE ALVES 6,000
155 ANA PAULA BOZASKI DE SOUZA 6,250 199 CARINA MORAES DOS SANTOS 6,000
156 DAIANE ARAUJO BULSING 6,250 200 CLODOALDO GOMES DE CARVALHO 6,000
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201 ADRIEL JOSE MACHADO 6,000 245 ZILMA IZABEL ALVES ROCHA 5,500
202 OFIR MAIRA LEITE DOS REIS 6,000 246 PAOLA THAIS PUTTI 5,500
203 JOICE HELENA FISCHER 6,000 247 VALERIA CRISTINA FRANCAALVES 5,500
204 MAYKO RICARDO DA SILVA 5,750 248 MARINA VERGILI PEREZ 5,500
205 LUCIMARI DA SILVA 5,750 249 DOUGLAS DA LUZ NUNES 5,500
206 VANESSA DUARTE DA SILVA 5,750 250 FABIANE MARISTER DOS PASSOS DE OLIVEIRA 5,500
207 NATALY LEMES VALDEZ 5,750 251 ALINE PINTO MIRANDA MARQUES 5,500
208 MATEUS MARCHESAN PIRES 5,750 252 PAULA REGINA DOS SANTOS 5,500
209 SILVIA CARLA CONCEICAO 5,750 253 SONIA MARGARETE ALVES DA SILVA 5,500
210 ANA CLAUDIA BRANCHI DURAES 5,750 254 GHEYSA MOSSINI BALBINO DOS SANTOS 5,500
211 MERCE PAULA MULLER 5,750 255 ERIKA TAYNA GONCALVES MEDEIROS 5,500
212 ROZANGELA DE FATIMA ZABOT FRIEDRICH 5,750 256 CRISTIANE SPINOLA CANIZA 5,500
213 RUBIA JAQUELINE SCHAEFER 5,750 257 ROSELY ROSILENE DA SILVA UEHARA 5,500
214 THAIS FERNANDA SILVA DE HARO 5,750 258 RICARDO CHERVINSKI 5,500
215 LUCAS LOPES DA SILVEIRA PERES 5,750 259 LETICIA MARQUES SILVA 5,500
216 ADRIELE WEISS VALANSUELO 5,750 260 PATRICIAAMARAL DOS SANTOS 5,500
217 ANA PAULA LEANDRO GONCALVES 5,750 261 ELERSON DE LARA MAGALHAES 5,500
218 GUILHERME GUTERRES VOGT 5,750 262 CRISTINA FAGAN FRIEDRICH 5,500
219 SIONEIA RODRIGUES DA SILVA 5,750 263 JOSIANE DO AMARAL VALIM 5,250
220 MARIA SOLANGE GONCALVES DE LIMA 5,750 264 MARLI BERBETI DA MATA 5,250
221 DANIELE MELO RODRIGUES 5,750 265 PATRICIA DELFINA GUEDES 5,250
222 NEISON JOSE WOLFART 5,750 266 MAURICIO RICARDO BOSIO 5,250
223 LUCIANA HARUKO KAWANO 5,750 267 MOACIR DA SILVA 5,250
224 ALINE TAVARES 5,750 268 VANESSA APARECIDA MALDONADO SANTANA 5,250
225 THAMI CAROLLINA RODRIGUES SEGUNDO 5,750 269 GISELE MARIA GOLLIN 5,250
226 MARISTELA LONGO 5,750 270 ELESA VANESSA KAISER DA SILVA 5,250
227 JANETE VIEIRA DE SOUZA BOGADO 5,500 271 RAPHAEL FERNANDES 5,250
228 MICHELLE FERNANDES 5,500 272 DENISE MARIA DE PAULA 5,250
229 MARILDE TEREZINHA BECKER 5,500 273 MARICLER FATIMA DE VARGAS 5,250
230 ANDRE SPILLER 5,500 274 DAIANE NEVES DE SOUZA 5,250
231 FERNANDA MOTA THOMAZ LEBOEUF 5,500 275 ALEXSANDER BELENDE 5,250
232 PAULA CRISTINA GIORDANI 5,500 276 JANETE TONELLO MARQUES 5250
233 VOLNEI MOZEL VITORINO 5,500 277 JULIANA FATIMA SERRAGLIO PASINI 5,250
234 RAFAEL TONET MACCAGNAN 5,500 278 MARLISE SCHWAB WLODKOWSKI 5,250
235 MICHELE RODRIGUES DA SILVA 5,500 279 ANGELICA CRISTINA HENICK 5,250
236 JANETE PERON DORIGON RUFINO DE LIRA 5,500 280 LIDIANY DAYANA KOSLOWSKI DA CRUZ 5250
237 KARLI KLEEMANN 5,500 281 AGNEIA APARECIDA SOUZA NERES 5250
238 GIOVANE ALMEIDA 5,500 282 IRANI BATISTA DE ARAUJO 5,250
239 GISELE GABRIELA BATISTA 5,500 283 WILLIAM HORST ADAM 5,250
240 LUCAS HENRIQUE DE SOUZA 5,500 284 ADRIANA VIEIRA CHANA 5250
241 TEREZINHA APARECIDA DE OLIVEIRA 5,500 285 LUCIANA CANDIDO GUERIOS BOBROVSKI 5250
242 JOELMA MORAES DOS SANTOS 5,500 286 WALTER BUBIAK JUNIOR 5,000
243 ANA BEATRIZ COTTICA 5,500 287 ELIZANDRA TEREZINHA GAIESKI NAKASIMA 5,000
244 EDSON MATIAS MILITELLI 5,500 288 AMILTON CESAR DAVALOS 5,000
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289 HESDRA MARCELA DA SILVA 5,000 12 FERNANDO SATORO KOGUTI SANTIN 7,500
290 LUIZE PINTO MIRANDA 5,000 13 GEISA PEREIRA GARCIA 7,500
291 ANA ISABEL SOBREIRO 5,000 14 MICHELLE LECHETA 7,500
292 GILBERTO ALVES SILVA 5,000 15 MAURI ANTONIO GAUER JUNIOR 7,500
293 GERONIMA LESME DE OLIVEIRA 5,000 16 BIANCA PETERMANN STOECKL 7,500
294 ERIKA BARRATELLA 5,000 17 CRISTIANE FIORENTIN DOTTO VEIGA 7,500
295 JOAO LUIZ FABRI 5,000 18 ANA CRISTINAWELTER 7,500
296 JAQUELINE SILVAASSIS 5,000 19 MARIANA SANTANA PRADO LIMA 7,500
297 BRUNA BIANCA MATINC BARBOSA 5,000 20 MARCELO DARLAN DE OLIVEIRA 7,500
298 CARLOS EDUARDO DE SOUZA 5,000 21 JULIANA BENTO PORTO 7,250
VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE
-~ 22 LEILA YATIM 7,250
DEFICIENCIA
Cargo 001 — Administrador 23 FLAVIO RANIERI DOS SANTOS 7,250
Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final 24 SANDRO CONRADO JUNIOR 7,250
1 GERALDO VALENTIM RIBEIRO FILHO 7,000 25 FABRICIO DALCIN CASTILHA 7,250
2 EMERSON WAGNER DAS CHAGAS 7,000 26 DOUGLAS DEZORDI LINK 7.250
Cargo 006 — Assistente Social
27 KARYNGE CARNEGIE DIAS BACELAR RODRIGUES 7,250
Classifica
e Nome do Candidato Nota Final 28 GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES 7,250
1 ROSEANE CLEIDE DE SOUZA 7,000 29 MILENA AKEMI NOGUTI 7250
2 CAROLINE MORA LLANES TARINI 5,000 30 VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO 7,250
Cargo 015 — Contador
Classifica 31 RANIERI PAES DE SANTANA SILVA 7.250
céo Nome do Candidato Nota Final
32 ANDRE LUIS BOTELHO DORIA 7,250
1 VALDECI BIANOR MANFRO 5,000
Cargo 026 — Economista 33 TATIANE CZERVINSKI DE ALMEIDA 7.250
N&ao houve candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia |
classificados neste cargo. _ 34 CARLA FERNANDA FRUEHAUF 7,250
ALAN LUIZ GREGORIO
35 SANDREIA FONSECA 7.250
EDITAL PROGEPE N° 253, DE 13 DE MAIO DE 2014
O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio da 36 ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA 7250
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAQAO LATINO- a7 CICERO RAMON BEZERRA 7250
AMERICANA — UNILA, conforme competéncias delegadas
por meio da Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de 38 ANDRESSALOISE SPECK 7.250
2013, nos termos da legislagdo em vigor, homologa o 39 VINICIUS TERNAMACHADO 7.250
resultado final do para provimento de cargos da carreira
de Técnico-Administrativo em Educagéo, de nivel médio, 40 RAPHAELLA KARINE NASCIMENTO E SILVA 7250
regido pelo Edital PROGEPE N° 55 de 26 de fevereiro de 4 THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI 7250
2014, conforme quadros abaixo:
VAGAS DE CONCORRENC'A GERAL 42 JULIANE NATAL PERETTI 7,250
Cargo 200 — Assistente em Administracdo 4 LAIZA DALMASO DA COSTA 7.250
Classifica
¢éo Nome do Candidato Nota Final 44 WILLIAMS CEZAR DA SILVA 7,000
1 ADRIANO JOSE DA SILVA 8,000 45 JESSICA DAMIAN LUIZ 7,000
2 ENEAS ANTUNES RAMOS 8,000 46 GISELI HIROMI VERONEZE MATSUOKA FISCHER DA PENHA 7,000
3 LEONARDO LIMA FIGUEIREDO 8,000 47 JOCINEIA MEDEIROS 7,000
4 LIZANDRO LEMOS LUZ 7,750 48 GUILHERME ADAM SCHUCK 7,000
5 JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE 7,750 49 ROGERIO MOTTA MOREIRA 7,000
6 JULIANA CARLA SCALCON 7,750 50 DRIELLY FONTANA 7,000
7 DANIELA JAQUELINE DE ALMEIDA QUARESMA 7,750 51 DOUGLAS GOMES WERLANG 7,000
8 ANDERSON DE PAULA GELESKI 7,750 52 FABIO NICOLI DOS SANTOS 7,000
9 KARLA GHELLERE 7,500 53 MARCEL CARLOS NIEUWENHOFF DA SILVA 7,000
10 DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ 7,500 54 NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ 7,000
" RAFAEL MEDEIROS DE LEMOS 7,500 55 PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER 7,000
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56 ALEXANDRE DA PAZ 7,000 100 CARLOS FABIANO CANOVA VASCONCELOS 6,750
57 ANNA PAULA PONCIO 7,000 101 WILLIAM MORI JUNIOR 6,750
58 CARLA JANAINA SKOREK BRANCO 7,000 102 VALDIR FOLIATTI JUNIOR 6,750
59 BEATRIZ FREIRE DIAS 7,000 103 ROY EDDIE MARQUARDT FILHO 6,750
60 EDNO BERNARDES DAROCHA 7,000 104 DAIANE CAROLINA 6,750
61 CRISTIAN FABIO TYMUS 7,000 105 JEFERSON MAGNUN DELPINO 6,750
62 EMANUELLE DE SOUZA BASTOS 7,000 106 MARINALVA DE LIMA 6,750
63 JULIANA LOCKS BERNARTT 7,000 107 GIUVANNA MAYARA TRIACA 6,750
64 PEDRO HENRIQUE DELFINO 7,000 108 NARDELI ANASTACIO DE ANDRADE 6,750
65 RAFAEL SANDERSON SANTOS DA SILVA 7,000 109 LAIS CAROLINI KRUDYCZ 6,750
66 FELIPE ROT 7,000 110 FRANCIELLY PONZIO 6,750
67 VALDIR DE SOUZA 7,000 1 FRANCIELLI BRANDT 6,750
68 CAROLINE DE SOUZA LOPES PEREIRA 7,000 12 KELLY APARECIDA COSTA 6,750
69 DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA 7,000 113 TACIANO PAULO DUARTE 6,750
70 YASMINN FOUAD ABBAS 7,000 114 LUA MATTHAEUS ROUVER FAGUNDES DA SILVA 6,750
Al PAULO HENRIQUE SEGANTINI 7,000 115 IVONETE MARLENE ELY 6,750
72 MICHELLI BONETE 7,000 116 JULIANO FIDELIS 6,750
73 MAGNA ROSANE GONCALVES DE GONCALVES 7,000 17 MARIAH PORTINHO OLIVEIRA 6,750
74 BRUNO GABRIEL CONTI FORTUNATO 7,000 118 EDUARDO MATEUS SOUZA ROVARIS 6,750
75 WALTER BEINAR FARIAS 7,000 119 ADRIANO OLIVEIRANUNES 6,750
76 THELMA CHRISTINI WACHESKI 7,000 120 CLEODON ROBERTO GODOY 6,750
7 DIEGO SANTOS DE SOUZA 7,000 121 THIAGO DA SILVA QUINTANA 6,750
78 DIONE LOCKS 7,000 122 FLAVIA REGINA CURVELLO 6,750
79 RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS 7,000 123 OTAVIO AUGUSTO BARBOSA 6,750
80 JULIANA RIBEIRO FERREIRA 7,000 124 GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA 6,750
81 WILLIAM RICARDO MUNARETTO 7,000 125 DIEGO LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA MARTINS 6,750
82 DOUGLAS FELIPE GALVAO 7,000 126 TABATA BRANDT DO AMARAL 6,750
83 AMANDA MELLIN SILVA 7,000 127 LUISA CECILIA CALDART 6,750
84 FABIANA CRISTIANE LAGASSE 7,000 128 SOLANGE ANTONIO ROCHA 6,750
85 LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA FERREIRA 7,000 129 DIEGO RAFAEL HAUBERT 6,750
86 FABIOLA BELINI 7,000 130 CLAUDIO COSTA LIMA MONTEIRO 6,750
87 LUIZ EDUARDO FARIAS DE ALMEIDA 7,000 131 WANESSA DA SILVA OURIQUE 6,750
88 CRISTIANE DUTRA STRUCKES 7,000 132 ALVARO JOSE TRENTINI 6,750
89 DEISE BAUMGRATZ 7,000 133 LEONARDO QUEIROGA RAMIREZ 6,750
90 FABIANO SIMON BRUNETTO 7,000 134 TAMUR SOUZA DE OLIVEIRA 6,750
91 FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI 7,000 135 JULIANA HELENA CORREA 6,750
92 JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA 7,000 136 KARIS FABIANE DIEDRICH 6.750
93 LICIANE ROLING 7,000 137 GIOVAIME ORSO VIEIRA 6,750
94 CARLOS ALEXSANDER BENITEZ 6,750 138 WALLACE ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 6,750
95 CAROLINA CORAZON NUNES 6,750 139 CAROLINA DE LIMA CERQUEIRA 6,750
96 MARIANNA DE CAMPOS FERREIRA E SILVA 6,750 140 ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI 6.750
97 ZUELZER VIEIRA JUNIOR 6,750 141 KAREN LORAINE KRAULICH 6,750
98 VALCIR RIBEIRO DE LIMA 6,750 142 ANDRE BORGES DE CASTRO 6,750
99 TABATAADRIELI MOSER FERREIRA 6,750 143 ANGELICA NATAL PERETT! 6.750
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144 JONATAS DE PAULA CAMARGO 6,750 188 GLORIA REGINA GONZALEZ VALDEZ 6,500
145 DALGLISH FERNANDO VIEIRA 6,750 189 BRENDOWN FARIAS BIASSI 6,500
146 DJULY FRANCIELLY BRITO 6,750 190 DEISE CRISTINA DA SILVA 6,500
147 ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 6,750 191 RODRIGO VANDERLEI DA SILVA DIAS 6,500
148 PAULO ROBERTO DOS SANTOS MENDONCA 6,750 192 KLISMAN DE OLIVEIRA 6,500
149 NICOLE SAYUMI DIER 6,750 193 VANESSA KARINE EL GUEDR 6,500
150 WAGNER SOUZA SALDANHA 6,750 194 JOCELI NOVAK 6,500
151 MARCO AURELIO DEMARCO DE SOUZA 6,750 195 DIMAIMA LIMA FERREIRA JORGE 6,500
152 ANA LUISA OLIVEIRATELES 6,750 196 LEANDRO DE QUADROS PINTO 6,500
153 GIANE DE GODOY FAVARO 6,750 197 FERNANDO TAKAO OHARA 6,500
154 ALEXSANDRO HOLDEFER 6,750 198 VANESSA KRUGER 6,500
155 FERNANDA SOBRAL ROCHA 6,750 199 GILVAM DE SOUZA 6,500
156 CAMILA HELOISA DA SILVA 6,750 200 DANIEL LOPES DE SOUSA 6,500
157 JOSE CARLOS COUTINHO GUIMARAES 6,750 201 ODAILANNY FREIRE SEABRA DA SILVA 6,500
158 ANA MARGARIDA DURAO 6,750 202 RENATO DESIDERIO JACINTO 6,500
159 JESSICA APARECIDA SOARES 6,750 203 KELLY CRISTINE GOULART FLORES 6,500
160 LEANDRO BISPO VERAS 6,750 204 JESSICA THAIS ARRUDA 6,500
161 ELISIANE FIORENTIN DOTTO 6,750 205 SOLANGE CANEPPELE 6,500
162 ALLINE RIBEIRO MELO 6,750 206 MAYRA MADALENA STANK BATISTA 6,500
163 ANA PAULA SPACKI 6,750 207 ADEMIR BORGES LAGO JUNIOR 6,500
164 LUIZ MODESTO COSTA 6,750 208 PATRICIA EVELYN DA SILVA 6,500
165 SUELEN APARECIDA GONCALVES PALAORO 6,750 209 RENATO NERES DE OLIVEIRA 6,500
166 ANA LEDA VISINONI TAPADA 6,750 210 THIAGO HENRIQUE BORGES 6,500
167 IVANUSCA DIAS VIEIRA DORNELLES 6,750 211 EMERSON ADRIANI MOREIRA 6,500
168 BRUNANITSCHE 6,750 212 CLAUDECIR PAULO MARTINS 6,500
169 KELLY DA COSTA SILVA 6,750 213 1ZOLDA FERNANDES TRISTAO 6,500
170 ROBSON EDUARDO GIBIM 6,750 214 KATIANA SCHNACK BERTUCCI 6,500
171 SANDRO LANDSKRON 6,750 215 CRISTIANE NURNBERG BELO 6,500
172 HECTHORE FAGUNDES DA SILVA GOMES 6,750 216 EDRIELTON DOS SANTOS GARCIA 6,500
173 MARILU MAYER 6,750 217 RODOLFO RODRIGO MONTEIRO MARTINS VIANA 6,500
174 JEFFERSON DE OLIVEIRA CHAVES 6,750 218 JOHNNY FERNANDO MATIELLO 6,500
175 LUIS CASTRO QUINTEIRO 6,750 219 GILVANE MOERSCHBACHER 6,500
176 FRANCIELLE FRANZA 6,750 220 CRISTIAN AGOSTINI 6,500
177 NELSON CLAUDIO JACKOWSKI 6,500 221 VANESSA KARINA NARDI 6,500
178 HERLON PARIZATO 6,500 222 MAICON WILLIAM TUMISKI 6,500
179 LUCIANA APARECIDA MISTURINI 6,500 223 DIANA MARA LOPES 6,500
180 FRANCK CARLOS VELEZ BENITO 6,500 224 DENIS BATISTA DOS SANTOS 6,500
181 TIAGO MINOZZO AVILA 6,500 225 GRACIELE ROSA DO AMARAL OLIVEIRA 6,500
182 CARLOS ALBERTO VASQUEZ 6,500 226 JULIANA FRANCIELI SANDI 6,500
183 CLAUDIO MORINIGO VASQUEZ 6,500 227 ROSELI CANDIDO 6,500
184 ELTON COSTA 6,500 228 EDUARDO MADRUGA 6,500
185 LUIS CARLOS DE SOUZA GUIMARAES 6,500 229 SUELLEN KAROLINY SERGEL 6,500
186 SAMUEL PEDRO RIBEIRO 6,500 230 LOANA REZE 6,500
187 ITACIR HAVEROTH 6,500 231 EDUARDO SCHUCL 6,500
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232 ANDRESSA RISDEN 6,500 276 JOSE EDUARDO MENDES DE CARVALHO 6,250
233 LIDIOMAR TEIXEIRA DA SILVA 6,500 277 LUCIANO LAUTERT 6,250
234 THIAGO MANOEL DE SOUZA 6,500 278 LUANA SANTANA BUTENAS 6,250
235 MARIANA WEIZEMANN DOS SANTOS 6,500 279 MARCOS ROGERIO BEZERRA 6,250
236 DICELMA EDYNEIA DE OLIVEIRA 6,500 280 ALECIO ANDRADE DE SOUZA 6,250
237 DANIELLE ALESSANDRA MARCA 6,500 281 ROBERTA JANUARIO 6,250
238 SINTIA DAIANE REGASSON 6,500 282 ALINE BARUDI 6,250
239 ANA PAULA CASSOL 6,500 283 CRISTINA RAQUEL HULLER 6,250
240 JANAINA DA SILVA 6,500 284 CHRISTIAN SILVA DINIZ LEITE 6,250
241 IURI GUISSONI QUAGLIA 6,500 285 ELOIR FARIA DE PAULA 6,250
242 GISELE DE OLIVEIRA CANAL CASTRO 6,500 286 MARCIO KLEINSCHMITT TEIXEIRA 6,250
243 CAROLINE YAMAOKA HOFFMEISTER 6,500 287 ARYELLE COSTA SANTANA 6,250
244 ELIAS FELIX DA SILVA 6,500 288 ANA CAROLINE DA SILVA 6,250
245 RICARDA COSTA PORTO 6,500 289 PATRICIA WELTER GENEHR 6,250
246 LUZINETE DO ROSARIO COELHO 6,500 290 SCARLATT SANTOS MOURA 6,250
247 ANDRESSA KERECZ TAVARES 6,500 291 ADONIAS CALEBE DE MORAES 6,250
248 SALETE MARILDA GALLAS 6,500 292 CLAUDIA SOUZA DOS SANTOS 6,250
249 CLAUDIANE MORAIS 6,500 293 IAN GABRIEL VILLASECA 6,250
250 MARCO ANTONIO SALGAR 6,500 294 OMAR LUIS ABOU GHAOUCHE 6,250
251 BLENDA TEMBRA SCARDUA 6,500 295 CHRYSTIAN JORGE BORTONCELLO DE SOUZA 6,250
252 THAYANA APARECIDA SCAPINI FOSS 6,500 296 JHENIFER MERYELEN FERMINO 6,250
253 ZAIRA VANESSA RODRIGUES SCHUETER 6,500 297 FABRINI MAYCO BOMFIM DA SILVA 6,250
254 WILLIAN MARCELO FERREIRA 6,500 298 MARIA AUGUSTA SIMAO COLUCO 6,250
255 NADINE STANKIEWIES MEDEIROS 6,500 299 LARISSA PASTORINI 6,250
256 GIOVANI BORTOLOSO 6,500 300 CLEBERSON LUCIANO GOMES 6,250
257 VANES SA MACHADO DA ROCHA 6,500 301 RENANN FERREIRA 6,250
258 JULIANA BURILLE 6,500 302 MIGUEL RAFAEL RODRIGUES CORONEL 6,250
259 SOLANGE CRISTINA SALLET 6,500 303 JOHNY VENERANDO DA SILVA 6,250
260 RAFAELA DAL PIVA 6,500 304 GIANE SCHUCH 6,250
261 MARCOS ALBERTO GUANAES JUSTEL 6,250 305 VINICIUS PEIXOTO 6,250
262 HENRIQUE BRITO DE CARVALHO 6,250 306 SAMARA BOLWERK 6,250
263 DENIS RICARDO DOS REIS 6,250 307 FRANCISCO ALBERTINO RIBEIRO DOS SANTOS 6,250
264 DAIANE VIEIRA DA SILVA 6,250 308 VINICIUS AUGUSTO FERREIRA BARROS 6,250
265 MAURICIO DE SOUZA 6,250 309 JULIO DO NASCIMENTO 6,250
266 GUSTAVO TOYOSHI TOKUMOTO 6,250 310 ALLAN DE CAMPOS ROCHA 6,250
267 CAROLINE CABRAL 6,250 311 LEONARDO DINIZ DE LIMA 6,250
268 OMAR ABOU GHOCHE 6,250 312 JAIRTON CARVALHO TEIXEIRA 6,250
269 ANDREW WALMIR DA SILVA 6,250 313 EDIFENDI TRENTIN 6,250
270 CLAUDIA CRISTINA PANIAGUA 6,250 314 SIDNEI SCHILD 6,250
271 PAULA DAIANE ZANOLLA DA SILVA 6,250 315 CRISTIANO DE LIMA SANTANA 6,250
272 MARIA CECILIA SAO PEDRO GALICIOLLI 6,250 316 DANIEL MARCOS VIEIRA 6,250
273 JOCIELLE CHAVES 6,250 317 EWANDERSON DRESCH 6,250
274 JOAO PAULO BABINSKI 6,250 318 MARIAM AHMAD CHAMS 6,250
275 MELANIA MILANE DOS SANTOS 6,250 319 MORGANA BROL MENDONCA 6,250
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320 DANIELLA DE OLIVEIRA 6,250 364 ALESSANDRO DAMIAO SANTOS 6,250
321 JANAINA APARECIDA DUARTE LEWRENTZ 6,250 365 ANA CARLA LUIZ KELTEL 6,250
322 KARINA DANIELLE RESQUETI 6,250 366 JAMESON EZEQUIEL SOARES GUTIRREZ 6,250
323 TAINA CRISTINE ABATI 6,250 367 MARIANA MARTINS DE OLIVEIRA 6,250
324 HERBERT DE SOUSA JUNIOR 6,250 368 PATRICIA GISELE GORSKI GUNHA 6,250
325 LENICE AMANDA KLINGER FLORINTINO 6,250 369 AMANDA RISDEN 6,250
326 IARA COSTA PORTO 6,250 370 DILERCI DO NASCIMENTO 6,250
327 JEAN CARLOS CASTANHO 6,250 371 ADEVAIR APARECIDO DUTRA JUNIOR 6,250
328 LIGIAWILDNER BENTO 6,250 372 LEANDRO VANDRE HEINECK 6,250
329 ANA CAROLINA DO NASCIMENTO BARBOSA 6,250 373 RHAYLA CHRISTINE SAMPAIO MOTA 6,250
330 FELIPE SPINOLA GONCALVES PEREIRA 6,250 374 SAMARA TRINDADE 6,250
331 PRISCILA MANTOVANI FERREIRA 6,250 375 YOHANA YAMAMOTO CHELEST ALBUQUERQUE 6,250
332 ELAINE DOS SANTOS GUIMARAES 6,250 376 ALINE KALFELD DE SOUZA 6,250
333 ALEXANDRO ABDON EL GUEDR 6,250 377 ELISETE COSTA CESAR 6,250
334 RICARDO DE SOUZA 6,250 378 MARIA TAMYSSA DE SOUZA 6,250
335 JOAO FELIPE HUDYMA DE CAMARGO 6,250 379 LUANA MONTEMEZZO FRADE NEHEMY 6,250
336 ANGELA LUNARDI 6,250 380 FERNANDAALINE BOGADO DANTAS 6,250
337 JONAS DE CARLI THIEL 6,250 381 FERNANDA DE SOUZA GODIM PEREIRA 6,250
338 LILITH VERONIQUE FERNANDES ROSPIRSKI 6,250 382 MARCIO FERREIRA DA SILVA 6,250
339 ANELISE SIMAO VOSGERAU 6,250 383 CAROLINE BACHETA ALMEIDA 6,250
340 JACINTO FERNANDES 6,250 384 PRISCILA GABRIELLE GONZALEZ 6,250
341 CRISTIANE MORET! 6,250 385 DEBORA PINHEIRO DA SILVA 6,250
342 PABLO PINHEIRO LOPES 6,250 386 KEIT VIVIANE DE SOUZA 6,250
343 FABRICO PEREIRA CALEGARO 6,250 387 SADILIO RIZZON VIEIRA 6,250
344 JULIANA RAFAELA TYMUS 6,250 388 VANESSA DEMARCHI PERON 6,250
345 BEATRIZ DE SOUZA DA FONSECA 6,250 389 TATIANE DE SOUZA 6,250
346 HEVELYN SPECART 6,250 390 EVA GABRIELA SENHORINI DA COSTA 6,250
347 POLIANA DA ROSA 6,250 391 DAIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 6,250
348 INEIS FERRAZ DA SILVA FELIX 6,250 392 LUIZ FELIPE FERREIRA BAETA 6,250
349 MARIA CRISTIANE FERREIRA NOGUERA VILLALBA 6,250 393 YASA ROCHELLE SANTOS DE ARAUJO 6,250
350 BRUNO RICARDO DOS SANTOS 6,250 394 LUCKAS NORBERTO OBERMANN 6,250
351 DEISE SABRINA BERTOLDI 6,250 395 RAFAEL ANDRADE LINKE 6,250
352 GUSTAVO ADRIANO DA SILVA 6,250 396 CIBELE MARINI 6,250
353 PAULA ESTEVES PINTO 6,250 397 CAMILLA ARANTES CHERATZKI 6,250
354 DANIEL BRANCO DE MORAIS 6,250 398 LUCIANI HEINDRICKSON DA SILVA 6,250
355 LILIANE POMMER 6,250 399 ANDRE LUIZ CREVILARO CAMARGO 6,250
356 MICHELLE MOLON 6,250 400 FABIANA IRALA DE MEDEIROS 6,250
357 THAMARA DE SOUZA QUEIROZ 6,250 401 PAULO DANTON CRESTANI 6,250
358 FLAVIAALVES DOS SANTOS SILVA 6,250 402 FRANCIELY FERREIRA PINTO 6,250
359 JONATHA ARCHARDE GONCALVES ROSA 6,250 403 FERNANDA ISABEL ROYER 6,250
360 ALINE ZANOLLA 6,250 404 ARTEMIO GOMEZ 6,000
361 ANDRESSA LIRA DE SALES TINE 6,250 405 CRISTIMARA CAMARGO KAZMIERCZAK 6,000
362 KELLY CAROLINE ECKERT MARTINS 6,250 406 EMMELLI CAROLINE OLIVEIRA DA SILVA 6,000
363 JAISSON GRANDO PEREIRA 6,250 407 FERNANDO HENRIQUE SCHNEIDER SAID 6,000
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408 ANTONIO PEDRO VEITEX TOCZEK 6,000 452 CLAUDIA REGINA BARBIERI 6,000
409 DANIEL GONZALEZ NETO 6,000 453 RAFAEL MIRANDA 6,000
410 ROGERIO MACIEL DE ALENCAR 6,000 454 CAMILA DAL CORTIVO 6,000
411 PATRICIA ZILLI 6,000 455 NATALIA MONGELOS TATSCH 6,000
412 RODRIGO APPELT 6,000 456 KARINE SEDOSVKI 6,000
413 RODRIGO MARQUES SOARES 6,000 457 JOSEHELEN DE GODOY 6,000
414 LARISSA ELESSAMA URNAU DAROSA 6,000 458 ANGELICA POSSOLLI 6,000
415 ANDRE LINDOLFO GOMEZ FILHO 6,000 459 ALEXANDRE TOSHIO KIMURA 6,000
416 RODRIGO PELEGRINI 6,000 460 ADRIANE FRANCO DUARTE 6,000
417 KAREM CRISTIANE DE BONA SARTOR 6,000 461 KAMILLE SAIYURI TANAKA 6,000
418 ALINE EDLAINE DE MEDEIROS 6,000 462 PATRIK NICOLAU BRILL 6,000
419 RAFAELA CRISTINA SCHNEIDER MENDES 6,000 463 JANAINA CARNEIRO DE CAMPOS 6,000
420 LUIZ MATHEUS DA SILVA 6,000 464 DOUGLAS EDUARDO GONZELA 6,000
421 DANILO DEMETERKO CALDEIRA 6,000 465 JADERSON NOGUEIRA NETO 6,000
422 ANA JULYA DE MELO 6,000 466 PATRICIAAPARE CIDA PINZAN 6,000
423 FLAVIO RENAN SPERANDIO DE SOUZA 6,000 467 ROSANGELA DE LIMA COELHO 6,000
424 FABIO AUGUSTO STACHLEWSKI GOMES 6,000 468 FERNANDO LACO PORTINHO 6,000
425 IVAN CARLOS DIESEL 6,000 469 MARILIANE BRESOLA 6,000
426 DEISE DANIELE REIS 6,000 470 TIAGO HENRIQUE BUTZKE 6,000
427 CAROLINE JULIA SANGALLI 6,000 471 LUCINEIA FATIMA DA SILVA 6,000
428 INGO GENEHR 6,000 472 LEONARDO BENVEGNUTTI 6,000
429 SANDRA SOARES TEIXEIRA 6,000 473 SERGIO AUGUSTO ANTUNES 6,000
430 VANES SA ANGELICA TRINDADE RODRIGUES 6,000 474 FAUSTO ANTONIO GASPAR 6,000
431 LIGIANE FRANCIELE VENDRAME 6,000 475 JOSE CLEDIR BAMPI 6,000
432 RONALDO VIEIRA DE ALBUQUERQUE 6,000 476 CASSIA DANIELA DE ALMEIDA SILVA 6,000
433 ALINE TONETTO DOS SANTOS 6,000 477 LUCAS WESLEY BITENCOURT VERGARA 6,000
434 SAMILA CAROLINE GROSS 6,000 478 RUBENS ANAISSI NEVES 6,000
435 BRUNO RIBEIRO 6,000 479 ERICAARAGAO DA CONCEICAO 6,000
436 CRISTIANI FATIMA PICCOLI 6,000 480 PAULO HENRIQUE MOREIRA FIM 6,000
437 FRANCIELI VIVIANE MASSONI 6,000 481 ANNA REBECA MACEDO MAZZAROLLO 6,000
438 JULIANA SILVA DE OLIVEIRA 6,000 482 PAMELA TEIXEIRA 6,000
439 FRANCIELLIAPOSTOLO SOARES 6,000 483 SILVANA TOMAZETTI 6,000
440 DEJAIR DE BONA JUNIOR 6,000 484 ANDERSON CARDOSO DE ARAUJO 6,000
441 LETICIA DE SOUZAPINTO MEYER 6,000 485 JANETE ADRIANA CORREIA 6,000
442 INGRID KOSCHEL 6,000 486 IGOR DO NASCIMENTO SILVA 6,000
443 ADRIANE JACOBY BOUCINHA 6,000 487 ADRIANO BEGOTTO 6,000
444 MICHELLE TRINDADE CARBUNCK 6,000 488 DANILO ALVES TULIO 6,000
445 VANES SA BATISTA FIGUEIREDO 6,000 489 FABRICIO IZE RIBEIRO 6,000
446 WESLEY MATHEUS FERREIRA 6,000 490 SCHEILA MICHELLE DE OLIVEIRA SILVA 6,000
447 ANTONIO DA SILVEIRALOPES 6,000 491 JONATHAN IZE RIBEIRO 6,000
448 JOSE FERNANDO BATTISTI 6,000 492 JAIR JOSE MULLER 6,000
449 TALITA REIGNE DA SILVA 6,000 493 JUSSARA ISABEL PACO 6,000
450 SCHELIGAN SPECART RODRIGUES 6,000 494 SABRINA NEVES SATTI 6,000
451 JOAO CANDIDO RODRIGUES 6,000 495 EOCARES BULEGON LIBERALESSO 6,000
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496 CATIANE COSTA MARTINI 6,000 540 FELIPE ARISTOTELES PALMA DE LIMA 6,000
497 MARCIO DANTAS PINHEIRO 6,000 541 SANDRA MARIA HORN DE ALMEIDA 6,000
498 CAMILA CORREA DE OLIVEIRA 6,000 542 RAFAEL BARTELS PAULO 6,000
499 NOELI PLETSCH MAURINA 6,000 543 ISAQUE DE SOUZA MENDES 6,000
500 ALEXANDRE DE LIMAROSA 6,000 544 ADRIELLY SUZIN SILVEIRA 6,000
501 RODRIGO MARCIANO DE OLIVEIRA 6,000 545 RODRIGO ARAUJO PINA 6,000
502 ROGER MARCELO CORDEIRO DE PAIVA 6,000 546 ISABEL CRISTINA KIRCH 6,000
503 RAFAELA WALCANAIA 6,000 547 BRUNA RAPHAELA DA SILVA 6,000
504 TALITA DE OLIVEIRA DA ROSA 6,000 548 ADEMILTON ARAUJO DA SILVA 6,000
505 LUCAS ALEXANDRE DEMARCHI 6,000 549 JOAO ALESSANDRO GIRARDI 6,000
506 JENNIFER REGINALLERALEIVA 6,000 550 LUCIO MIGUEL JORGE 6,000
507 JULIANA DE SOUZA ROBERTO 6,000 551 NAILA FERREIRA RAFFAELLI 6,000
508 EDUARDO DE FREITAS 6,000 552 CARLOS AUGUSTO NOBRE 6,000
509 ADENILSON MANOEL DE JESUS 6,000 553 ALLYSON FRANCISCO DA SILVA 6,000
510 EDNA MARCIAALVES 6,000 554 ANA ELIZA MAGALHAES NIADA 6,000
510 GABRIEL BERGAMASCO BOCCHINI 6,000 555 JULIANA MAGALHAES 6,000
512 BRUNNA FERNANDES BATISTA 6,000 556 HUDSON FERRACIN DE SOUZA 6,000
513 HUGO DE CARVALHO QUINTA 6,000 557 GILSONIA CARVALHO DA SILVA 6,000
514 PRISCILA FERREIRA DA SILVA 6,000 558 ALEXSANDRO DE AGUIAR 6,000
515 MARCELO ANTONIO SPIES 6,000 559 ALINE DOMARESKI POLETTO RITTER 6,000
516 DAYANA LOEBENS 6,000 560 ELIZANGELA RICHETA 6,000
517 JOELMA APARECIDA VIEIRA BUSANELLO 6,000 561 CAMILA HICKMANN 6,000
518 ROSANE TERRES DE OLIVEIRA 6,000 562 PIETHOR JOSE DE LIMA DRUMOND 6,000
519 PAULA MARCIELLE DOS SANTOS OLIVEIRA SILVA 6,000 563 ARY DIESEL 6,000
520 ELIAS CHAGAS ANDRADE 6,000 564 JULIANAALAINE EIDT MACHADO 6,000
521 LESIANE ANTUNES DA SILVA 6,000 565 DOUGLAS MAGRINI GARRAO 6,000
522 ODIRLEI GONZALEZ VALDEZ 6,000 566 FERNANDA FERREIRA DE ALMEIDA 6,000
523 LARISSA CRISTINA STANKEVECZ 6,000 567 IGOR MATHEUS BARBOSA QUINTANA 6,000
524 TAYNAH REGINA DO NASCIMENTO 6,000 568 ANA PAULA BONOMO 6,000
525 GILMAR ANDRE KRISTOSCHEK 6,000 569 ALESSANDRO VAZ GONCALVES 6,000
526 JOSE FLAVIO MAIA SANTOS 6,000 570 INNA PIO DE ALMEIDA BENITES 6,000
527 UNIVERCINO DOS SANTOS DUARTE COSTA 6,000 571 PATRICIAANNE FURST 6,000
528 GLAUCIA ZARATE VALENCA 6,000 572 KARLA CAROLINE RESQUETI 6,000
529 MARCIA SOARES GUIMARAES 6,000 573 DAIANE LETICIA SILVA DE OLIVEIRA 6,000
530 GUILHERME TOLIO RICHARDT 6,000 574 SCHEILA APARECIDA LEITE SANTANA 6,000
531 DOUGLAS APARECIDO DE OLIVEIRA RICCI 6,000 575 MAXIMILIANO GABRIEL BARTONCELLO 6,000

VINICIUS ALEXANDRE FERNANDES REQUELME
532 VANI PIVA ZGIERSKI 6,000 576 GONCALVES 6,000
533 LEANDRO JOSE PIOVESAN 6,000 577 CLAUDIA DIORIO PINHEIRO 6,000
534 ALINE COELHO MOREIRAROLIM 6,000 578 JONAS FERMINO 6,000
535 SHENIA UEZ DALL AGNOL 6,000 579 VANIA HECKLER SCHNEIDER GRANATTA 6,000
536 MARCOS VINICIUSIGLESIAS 6,000 580 JAQUELINE DA SILVA 6,000
537 JOSSIMAR RAFAEL KRUPINSKI 6,000 581 MAGDA VEDANA 6,000
538 PAULA CLOSS VANIN 6,000 582 ELIONE BENEDITO 6,000
539 SILVANA CARLA STRIESKI 6,000 583 JAKSON RODRIGO LOPES DE FARIAS 6,000
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584 SOLANGE PEREIRA PIMENTEL BROL 6,000 628 ALEIA PREVE CARDOSO 5,750
585 CRISTIANE RODRIGUES 6,000 629 REGINA MAURICIO DA SILVA 5,750
586 GEANI SAMARA RODRIGUES 6,000 630 REGINALDO PEREIRA GOMES 5,750
587 JOELMAALIRIANE MAIA 6,000 631 TANIAELISETE LEITE BARROS 5,750
588 SANDI FERNANDA DOS SANTOS 6,000 632 TERESA VICTORIA LARRUCEA FORTES GONCALVES 5,750
589 ALESSANDRA MARTA DE CAMPOS 6,000 633 ADAIANE NASCIMENTO 5,750
590 VALQUIRIA PACHECO ZIEMANN 6,000 634 RERISOM LAVERDE SILVA 5,750
591 CESAR DUFFEEK GRANEMANN 5,750 635 JEANNE MARLICE DA ROCHA VIEIRA 5,750
592 VILSON POLTRONIERI JUNIOR 5,750 636 MARCOS PAULO DOS SANTOS 5,750
593 ARTURO GUILHERMO SAMANIEGO BENITEZ 5,750 637 CLAUDIA LIZ DALLAROSA LEITE 5,750
594 CARLOS MAGNUS DE PAIVA 5,750 638 KESSILY CAMPANER PEREIRA 5,750
595 CAMILE MORESQUI DE OLIVEIRA SCHERER 5,750 639 NEIVA TERESINHAAPPIO 5,750
596 ELIEL DAL PONT 5,750 640 RENATO TAKASHI NAKAHATA 5,750
597 ROBERSON GONCALVES DOS SANTOS 5,750 641 ELIANE MOREIRA MORAES 5,750
598 CRISLAINE TREVISAN DA ROCHA RIBEIRO FERRARI 5,750 642 ROSEMARI QUEVEDO 5,750
599 CEZAR PIZZ| PINHEIRO 5,750 643 LETICIA GIOVANA MARTINS LOPRTETE 5,750
600 SERGIO WILIAN DE JESUS DAMASCENO 5,750 644 LUIZ HENRIQUE DE LIMA DOS SANTOS 5,750
601 IVANIA CRISTINA SCALCO 5,750 645 JEFFERSON RODRIGO GITIMAYER SILVA 5,750
602 ANA CARLA ORTELLADO VIEGAS 5,750 646 FRANCIELE FERNANDES ROSA 5,750
603 JOELCIL GROSS 5,750 647 SILVONEI FLORIANO COELHO 5,750
604 DEBORA MAIA DA CRUZ 5,750 648 MICHELI MARTINI DO NASCIMENTO 5,750
605 ALINE CHAVES 5,750 649 AMALIA CRISTINA ZOTO 5,750
606 ANA CRISTINA MORA GUERRA ROMANIUK 5,750 650 CRISTIANO GANDOLFI 5,750
607 DIEGO PEDRO BARCIK 5,750 651 IVONETE DE OLIVEIRA COUTO 5,750
608 MATHEUS HENRIQUE GASPARIN 5,750 652 HARTSON SAMYR JACO 5,750
609 THAIS FERNANDA DELA JUSTINA 5,750 653 DAVID PHILIPE ANTUNES 5,750
610 DAISI MARCIA FERREIRA DAMACENO 5,750 654 GEISIANE CRISTINA NUNES CASTRO 5,750
611 PATRICIA PEREIRA DA SILVA 5,750 655 LUIS CARLOS GARGHETTI 5,750
612 GABRIELE DALLABRIDA 5,750 656 MORGANA DAMINELLI PEDRO 5,750
613 RAQUEL CAMPANER BARRETO 5,750 657 ALEXSSANDRA LIMA MESQUITA 5,750
614 LUCAS RAFAEL RIGHI 5,750 658 GUILHERME ROCHA RIBAS 5,750
615 ALDO SILVERIO DA ROSA 5,750 659 MAYARA RAFAGNIN ASSING 5,750
616 KARINI MARIA SILVERIO 5,750 660 DANIEL ZIMMERMAMM 5,750
617 EDSON MANOEL SOARES FERREIRA JUNIOR 5,750 661 DANIELLE KUHN DOS SANTOS 5,750
618 ADRIANO DE OLIVEIRA MACHADO 5,750 662 CLAUDIO FONSECA DOS SANTOS JUNIOR 5,750
619 ALINE DO PILAR MACHADO STACHUK GERALDO 5,750 663 FELIPE AUGUSTO BATISTA RIBEIRO 5,750
620 ANGELICA CAROLINE DA PAZ 5,750 664 KIM DIEFREI REMBOSKI FELISBERTO 5,750
621 CRISTIANE PERETTI DE ALMEIDA 5,750 665 VALDECI PEREIRA FORTUNATO 5,750
622 KARINE POLINI 5,750 666 MARCIO GUILHERME QUINTANA 5,750
623 RAFAEL GUSTAVO HANKE 5,750 667 CARLA REGINA SOMER ASSIS 5,750
624 ALINE CRISTINA RAMOS MARCHETT! 5,750 668 CRISTIANE TAVARES DE VARGAS 5,750
625 FELIPE GOMES CABRAL 5,750 669 RONALDO DOS ANJOS JUNIOR 5,750
626 TARCISIO LEANDRO SCHNEIDER 5,750 670 JORGE DANIEL LARREA 5,750
627 FRANCIELE BORDINHAO SOARES 5,750 671 FELIPE EDUARDO BAUER 5,750
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672 GENILZA FERREIRA BENEDITO 5,750 716 RAFAELLA MACIEL DE ALENCAR 5,750
673 PRISCILA MENEZES DE OLIVEIRA 5,750 717 ANDRESSA GAZZIERO 5,750
674 GUILHERME GONCALVO CHAMORRO JUNIOR 5,750 718 ALINE RIBAS MACIEL 5,750
675 MARILENE APARECIDA BENITES 5,750 719 MARCELO LOCKS BERNARTT 5,750
676 VANESSA DE OLIVEIRA 5,750 720 KAREN CHRISTINA SAWA 5,750
677 MARLON BEHENCK 5,750 721 ELLEN VIEIRA DOS SANTOS 5,750
678 KELLY MAIARA SOUZA 5,750 722 BRUNO DE SADOS SANTOS 5,750
679 PAULO ROGERIO SCUSSEL 5,750 723 EMANOELA DE AZEVEDO 5,750
680 RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA 5,750 724 FERNANDA MARCA JUCAROLIM 5,750
681 WYLLIAN GHELERE 5,750 725 GISELE FORGIARINI 5,750
682 JACKES APARECIDO PEREIRA 5,750 726 DIANY KESSIA DIAS DE OLIVEIRA 5,750
683 AMANDA PRISCILA DE ANDRADE FAGUNDES 5,750 727 LUIZE QUEIROZ FERREIRA 5,750
684 LUCIMARA DE OLIVEIRA 5,750 728 ARISTARCO DA FONSECA PEREIRA 5,750
685 DOUGLAS RENOSTO DE SOUZA 5,750 729 ANDREIA SILVA 5,750
686 LEONARDO DE JESUS QUEIROZ 5,750 730 TAMILA FONTANA GUIMARAES 5,750
687 LUIZ OTAVIO SOARES DE SOUZA 5,750 731 TAMARA AMBROZINI RAMBO 5,750
688 IZELDA TODERO 5,750 732 SANDRA REGINA CARNEIRO DE CAMPOS 5,750
689 FABIO BELINI 5,750 733 SIDNEI WANDSCHEER 5,750
690 CARLOS GEOVANY KALB 5,750 734 JENIFFER DAISY CRUZ RUFINO 5,750
691 JANAINA PAULI 5,750 735 MARCELY FERNANDES 5,750
692 CINTIAHERTHAL MOREIRA DE MOURA 5,750 736 RAFAEL DELGADO 5,750
693 KARIN DANIELLA SOARES LUCA TORRES 5,750 737 VICENTE RODRIGUES SOARES JUNIOR 5,750
694 KELLY KATLYN DE PAULA 5,750 738 ELAINE AKICHU VARGAS 5,750
695 ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO 5,750 739 EMERSON DOS SANTOS 5,750
696 EVANDRO DE OLIVEIRA RODRIGUES 5,750 740 ELIANE CRISTINA JORGE 5,750
697 MARIANA VIEIRA RODRIGUES 5,750 741 ARIVALDO ALVES 5,750
698 JESSICA DE FREITAS 5,750 742 MARCELI BEREHULKA 5,750
699 JOAO FORTUNATO ZAMPIER 5,750 743 DANILO KELLER 5,750
700 THIAGO AUGUSTO SANTOS SILVA 5,750 744 ANDREIA REGINA CORREA 5,750
701 WANESSA MACIEL 5,750 745 THIAGO BITTINELLI 5,750
702 PRISCYLA OLIVEIRA SILVA 5,750 746 NICOLE ANDREZZA CASSINI 5,750
703 VALERIA MAGALHAES BORGES 5,750 747 FABIANA LOCATELLI 5,750
704 GABRIELA COSTENARO 5,750 748 SUELLEN FATIMA SETTI 5,750
705 TATIANE RENATA MORINIGO 5,750 749 CHRISTOFER MARTINS MALLMANN 5,750
706 ALANA KRAMER MUXFELDT 5,750 750 GILSON GILIO MANTOVANI 5,750
707 CAROLAINE COUTINHO DE MELLO 5,750 751 VIVIANE MUXFELDT 5,750
708 JACKSON DE OLIVEIRA CHAVES 5,750 752 DANIELLE DE OLIVEIRA 5,750
709 MARIA PAULA BRUGNERA 5,750 753 ADRIANA GOMEZ BORDA 5,750
710 DANIELA TATIANI MANFRIN 5,750 754 ROBSON CHAVES BORDIGNON 5,750
711 FILIPE DA CUNHA GONCALES 5,750 755 LEILAINI RAMALHO MOCINSKI 5,750
712 SANDRA REGINA BOLIGON 5,750 756 OSCAR FRANK JUNIOR 5,750
713 LUCIENE DA SILVA PEREIRA 5,750 757 LUCAS ANDRE HENZ DA ROSA 5,750
714 ANDRE BORGES DA SILVA 5,750 758 VANESSA SILVA DE SOUZA 5,750
715 RAFAEL CAETANO GONZALEZ 5,750 759 SOLANGE CRISTINA DE SIQUEIRAALMEIDA 5,750
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760 LUCIMARA RIBEIRO DA SILVAANDREAZZA 5,750 804 AIRTON CARVALHO JUNIOR 5,500
761 MIGUEL LUIZ DIEDRICH JUNIOR 5,750 805 JEAN ALAN MOREIRA 5,500
762 SIMONE TOIGO PEDROSO 5,750 806 ADRIANA TERESINHA ALVES DA COSTA 5,500
763 MARCELO DOS SANTOS 5,750 807 ALLAN BIESDORF FRANCISCO 5,500
764 SONIA REGINA MORAES 5,750 808 EDUARDO DINIZ DE LIMA 5,500
765 ROSEANE DOS SANTOS 5,750 809 LEANDRO REIS PAZINI 5,500
766 MARCIO TEZZA 5,750 810 DIELE TORRES DASILVA 5,500
767 GIANFRANCO DE AQUINO PANDOLFO 5,750 811 JONATHAN KOHNLEIN 5,500
768 JULIANE RAMOS 5,750 812 JOSILEIAPARECIDA KERN DOS SANTOS 5,500
769 WELLINGTON LUIS SETTI 5,750 813 CRISTIANE DA SILVA 5,500
770 EDIVALDO ARAGAO DA CONCEICAO 5,750 814 PRISCILAACORDI 5,500
77 JOSE PAULO FERNANDES 5,750 815 PATRICIA PRAVATO TONELLO 5,500
772 AMANDA DA SILVA LIMA 5,750 816 MICHAEL WILLIAN CREMONEZE 5,500
773 CHRISTIANE TEIXEIRA BORDIN 5,750 817 DIONECLEIA FATIMA PEREIRA NUNES 5,500
774 LUANA VECK SOARES 5,750 818 REGINA DE OLIVEIRA 5,500
775 FERNANDA CRISTINA DA SILVA 5,750 819 PATRICIAARAUJO TELES 5,500
776 FABIANO KAFKA BILHA 5,750 820 JAVIER HERNAN SANTA CRUZ GARAY 5,500
777 ISABEL ARALDI 5,750 821 REGINA PAULA DE SOUZA 5,500
778 MARCELA GAMBETTA LIMA 5,750 822 CESAR AUGUSTO JUSTEN MAIER 5,500
779 IVANA APARECIDA CICHOCKI 5,750 823 ELIZABETE TEREZINHA WEIZEMANN RIBEIRO 5,500
780 SANDRA LUISATOILLIER 5,750 824 GISELE MACEDA 5,500
781 ROBSON LEANDRO CARDENAS 5,750 825 EDUARDO LEITE DE SOUZA 5,500
782 JOSE IDELCIO RAMOS 5,750 826 JAQUELINE CEZAR VENDRUSCOLO 5,500
783 NELIELSON ADRIANO AGUAYO 5,750 827 FELIPE DE OLIVEIRA IARESKI 5,500
784 MARILYM LUIZ TODESCHINI 5,750 828 PAOLA KRUGER DA SILVA 5,500
785 LUCIANE DE FATIMA DE FARIAS DE JESUS 5,750 829 IGOR RAPHAEL LEONI OLIVEIRA MASCARELLO 5,500
786 SIMONE DE FATIMA SOZZEKI LOTERO 5,750 830 LARISSA DOS SANTOS SOUZA 5,500
787 ELIANE ZANETTE BATISTA 5,750 831 ANDREIA MARIA DO AMARAL GOMES 5,500
788 ELGA DETTENBORN 5,750 832 LUIZALFONSO MANNESCHI 5,500
789 LEILA CRISTINA OPPERMANN 5,750 833 CRISTINA MARIA STEFFENS SCHLOSSER 5,500
790 FRANCIELE APARECIDA DOS REIS 5,750 834 JOAO LUIS NEDEL 5,500
791 CAMILA RETCHESKI 5,750 835 RODRIGO MALINOSKI MONTEIRO 5,500
792 JOICE DAIANE MATOS KORB 5,750 836 EDERSON LUIZ DO NASCIMENTO 5,500
793 CARLOS ALBERTO HANEL 5,500 837 GABRIEL ARCANJO LOPES JUNIOR 5,500
794 WILLIAN GOMES 5,500 838 WIVERTON DA SILVA BRAZ 5,500
795 SILVIAMARA LAGO 5,500 839 JOANICE MARIA DUARTE MACHUCA 5,500
796 MACKSON JUNIOR MASSARO 5,500 840 JORGE MARCELO PIAS VIANA 5,500
797 ELIZETE NEUZA BRACH 5,500 841 ANA PAULA BIAZZ| BECKER 5,500
798 DANIELA CRISTINA DALLA SANTA 5,500 842 MIRIAM SANT ANA DE JESUS 5,500
799 FRANCISCO DOS SANTOS 5,500 843 ALESSANDRO GOLFF DA COSTA 5,500
800 JEAN CARLO SEUBERT 5,500 844 ALISSON GIOVANI SILVA 5,500
801 MIKAEL HENRIQUE HART 5,500 845 JOSE APARECIDO DOS SANTOS 5,500
802 ANGELO RICARDO FABRICIO DE FREITAS 5,500 846 ADILSON TERLUK 5,500
803 DEBORA QUADROS BALZAN 5,500 847 JOSEFA BEATRIZ DUARTE MACHUCA 5,500
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848 FABRICIO GLEDEN 5,500 892 LUCIANA SPACKI 5,500
849 AUGUSTO DE ABREU FAURO FURLAN 5,500 893 BRUNA ETTIENE RAMOS RODRIGUES 5,500
850 JULIANA SCHMIDT DA SILVA 5,500 894 SOLANGE APARECIDA PAPAIT 5,500
851 ELIANE APARECIDA DA SILVA 5,500 895 FABIANA CORREIA BACHETTA 5,500
852 VANUSA PEREIRA 5,500 896 FRANCIELE LEMES DA SILVA 5,500
853 ROSILANE CARDOSO MENGER 5,500 897 ALINE RIBEIRO YRALA NOGUEIRA 5,500
854 MARLEY DO NASCIMENTO BRANCO 5,500 898 CAMYLE ALESSANDRA HART 5,500
855 LUCIANE DA SILVA KLIPPEL 5,500 899 SAMANTHA DOS SANTOS BRANDAO 5,500
856 SUZANI SOTTOMAIOR DE MELO 5,500 900 JULIANAALVES NONNENMACHER 5,500
857 FELIPE CARDOSO DE SOUZA 5,500 901 EVANDRO GOMES MENESES FILHO 5,500
858 DAIGMA CRISTINA GRZESZEZESZYN 5,500 902 ANA CAROLINE MACHADO DA SILVA 5,500
859 JULIANA BOTTI 5,500 903 RODRIGO DOS SANTOS SANTANA 5,500
860 ANDERSON DE OLIVEIRA 5,500 904 MICHELLE FERNANDA IATCEKIW 5,500
861 LILIANE TEIXEIRA DA SILVA 5,500 905 MEIRIDIANE CASTANHA 5,500
862 EMANUEL EDIPO BONFANTE RAMIRES 5,500 906 WILSON PEIXOTO KARAOGLAN NETTO 5,500
863 ELIS CRISTINA CACERES 5,500 907 BRUNA NATASHA RIAL ROSA 5,500
864 BRUNO LUJAN DA SILVA 5,500 908 VANIA KERKLIC RAMIREZ 5,500
865 JULIANE ALVES 5,500 909 MAITE LETICIA PADILHA DOS SANTOS LOPES 5,500
866 ZULMA GESSICA VAZQUEZ LOPES 5,500 910 PALOMA BONFIM 5,500
867 AMANDA MARIA ZARATE DE SOUZA 5,500 o MARCIA MARA DOS SANTOS 5,500
868 JAQUELINE CONCEICAO RICARDO 5,500 912 EDEMILSON ELEUTERIO DE OLIVEIRA 5,500
869 ALEXANDRE SOUSANETO 5,500 913 JEFFERSON RENAN STAMM 5,500
870 ADEMILSON DE AQUINO 5,500 914 WELLINGTON RICARDO DE LIMA 5,500
871 ROBERTA DENIS DA SILVA 5,500 915 GABRIEL BRITO FERREIRA 5,500
872 ANA CAROLINA ROSSO DE OLIVEIRA 5,500 916 DIANE DA SILVAROSA 5,500
873 VICTORIA MARIA FERREIRA DINIZ 5,500 917 EDILAINE BENALIA BOLONHESI RIBEIRO 5,500
874 GREYSON SALOMAO DE SOUZA 5,500 918 LUIZ FERNANDO ANTUNES 5,500
875 ELIDIANE ROMANZINI 5,500 919 LUANA NARIMATSU DA SILVA 5,500
876 ISRAEL DE SOUZA NEVES 5,500 920 LEILIANE DIAS GATTI 5,500
877 SALETE CORADI 5,500 921 CRISTIAN MARQUES LEITE 5,500
878 JASON JONATHAN JACINTO 5,500 922 LUAN PAULO ALVES DA SILVA 5,500
879 EMERSON MARQUES DA SILVA 5,500 923 MARLENE DA SILVA NASCIMENTO 5,500
880 MARCOS BROGIATO DE SOUZA 5,500 924 CANDICE CAROLINE PICCOLI BACEGA 5,500
881 LILIAN MIDORI TAKAHASHI BAUSEWEIN 5,500 925 SILVANA BATISTA DE SOUZA 5,500
882 ELIAS MONTEIRO GUIMARAES 5,500 926 TIAGO FERNANDO DE SOUZA FRIAS 5,500
883 SANDRA MEDINA 5,500 927 ELISANGELA APARECIDA GEREMIAS BRACH DAVILLA 5,500
884 JESSICA DA SILVA 5,500 928 CARLOS EDUARDO DE CAMARGO ARANO 5,500
885 MARISA FATIMA SBARDELOTTO 5,500 929 SUELLEN GAMBIM 5,500
886 HENDERSON HERRERA DE CASTRO 5,500 930 ROGERIO DOS SANTOS CORREA 5,500
887 MIRIAM ANDRESSA ANDRZEJEWSKI 5,500 931 NAJLAAALI MOUSSA 5,500
888 EVELISE BROCCO MARIA 5,500 932 MARLENE GARALUZ 5,500
889 ADEMIR ANTUNES LACERDA FILHO 5,500 933 SUELI MARGARETE DA FONSECA 5,500
890 RAILAINE RAMOS DOS SANTOS 5,500 934 BIANCA PAMELA SILVEIRA 5,500
891 MARCOS ROBERTO SHPAK 5,500 935 JOSE LEANDRO PORTO TARGAO 5,500
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936 FABIO ALEXANDRE DE CAMPOS RIGO 5,500 980 FERNANDO CARDOSO DE BRITO 5,500
937 TALITA SARTOR DE SOUZA 5,500 981 ELAINE TEZZA MORATELLI 5,500
938 ROSIMERY BORTOLOTTO FERREIRA FOGACA 5,500 982 GERALDO VILSON RAICIK JUNIOR 5,500
939 FABIO DAL MORO 5,500 983 STEPHANY RAFAELA DA SILVA CORREIA 5,500
940 MARJORIE WEFORT BUENO 5,500 984 IARA BEATRIZ DE MEDEIROS CASTRO 5,500
941 LUIZ RICARDO NEDEL SCHNEIDER 5,500 985 VERA LUCIAALVARENGA 5,500
942 VITOR LEONARDO FOLIATTI 5,500 986 RENATA CRISTINA BENITEZ CANTERO 5,500
943 ALICE BARUCH 5,500 987 FRANCIELLE DE OLIVEIRA DELENGA 5,500
944 AIRTON JOSE GALVAN 5,500 988 SANDRO LUCIO FORNER 5,500
945 NAIRA BAZZO DE MELLO 5,500 989 LIZ SUZANA IRALA BARBOZA 5,500
946 ELIU FERREIRA DE MEDEIROS JUNIOR 5,500 990 MARIA MAGARET MANIQUE BOGGO 5,500
947 JOCIANE ALTISSIMO MARIANO 5,500 991 MARISTELA NERI 5,500
948 CINARA MARIA VELOSO DA SILVA 5,500 992 ANDERSON ANTENOR SATURNO 5,500
949 CLAUDIA VERBES ALVES 5,500 993 GLAUCIA SOLA 5,500
950 NATHAN MARQUES OLIVEIRA 5,500 994 CLARISA FABIANA RODRIGUEZ 5,500
951 IVYSSON VIEIRA GAMA 5,500 995 GILCIANA HASEGAWA CENTURION 5,500
952 MARJORY PRISCILA HAIDUK AZEVEDO 5,500 996 MICHELLE GEANNE DE MORAES 5,500
953 EDRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA 5,500 997 DIEGO ASSIS DA SILVABORGES 5,500
954 ALINE YARA DAMACENA 5,500 998 NATHALIA DE PAULA SANTOS 5,500
955 CLAUDIO HENRIQUE MENDES DE JESUS 5,500 999 PEDRO AUGUSTO FERREIRA DE BONFIM 5,500
956 ALEXANDRA PRISCILA DE OLIVEIRA CARVALHO 5,500 1000 JULIADANIELLE SALGAR 5,500
957 CLAUDIA GASPERIN 5,500 1001 CLARICE LIMA DA SILVA 5,500
958 MICHELE ANGELA ENGLER 5,500 1002 SANDRA TEIXEIRA SILVA 5,500
959 ERICKSON VIEIRA 5,500 1003 DANIELA SAMISTRARO 5,500
960 DANIEL ALVES SERZANINK DE OLIVEIRA 5,500 1004 BRUNO HENRIQUE GUIMARAIS HONORATO DA SILVA 5,500
961 RUBIA MARA DI BERNARDO PINTO 5,500 1005 FRANCIELLE AMPARADO ROSAS 5,500
962 CARLOS CORNELIO OLIVI 5,500 1006 CRISLAINE RIBEIRO FELISARDO 5,500
963 NATALIA PAGAN DIESEL 5,500 1007 ALEXANDRE LUIS DE JESUS 5,500
964 CARLA CRISTIANE KIRSTEN EIDELWEIN 5,500 1008 PATRICIA APARE CIDA SPADA 5,500
965 DAIANA CRISTINA BEZERRA DE MATOS 5,500 1009 RAQUEL LLOPIS ALMEIDA 5,500
966 RICHARD PICKHARDT GECHONKE 5,500 1010 EDSON FERREIRA DA SILVA 5,500
967 EVERSON SILVA OLIVEIRA 5,500 1011 RITAAPARECIDA DA SILVA 5,500
968 FERNANDA JANAINA NARDI 5,500 1012 DAIANE DE FATIMA RIBEIRO LUZ CARVALHO 5,500
969 LUANAALVES DA SILVA MORESCO 5,500 1013 LUCIANA SEVERO 5,500
970 ALAOR ANTONIO RIBEIRO 5,500 1014 JOSIANE GARCIADOS SANTOS 5,500
971 ELIANE VIEGA 5,500 1015 MIRTES MORAES VIANA 5,500
972 WILLIAN SIMAO SOARES DE SOUZA 5,500 1016 ADRIANA APARECIDA DE SOUZA DE QUADROS 5,500
973 LEA MARA BEGNINI GADONSKI 5,500 1017 LIGIANE FOLLMANN 5,500
974 ROSA MARIA REBELATTO GEITTENS 5,500 1018 ALLAN JOHNNY MORETTO 5,500
975 VALERIA TERESINHA DE MOURA 5,500 1019 ANA PAULA HUBNER 5,500
976 CILMARA RAMOS DA SILVA 5,500 1020 ROGER WILLIAM SILVA BENITEZ 5,500
977 EMANUELA PEPICE PERES SERRA 5,500 1021 DOUGLAS GUARIPUNA 5,500
978 IVANO DE OLIVEIRA GOMES 5,500 1022 MARCOS EVANDRO KITAICHUCA DALLO 5,500
979 EDERSON BOTTON 5,500 1023 JEFFERSON ROCHA MARIN 5,500
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1024 JOSE ROBERTO RODRIGUES JUNIOR 5,500 1068 SAMUEL TRENTIN FRIGERI 5,250
1025 ROSINEI RIBEIRO DA SILVATHIS 5,500 1069 RODRIGO NONNENMACHER 5250
1026 VIVIAN CRISTINA SANTOS DA SILVA 5,500 1070 PATRICIAALVES DOS SANTOS 5,250
1027 ELIANE FREIRE 5,500 1071 TIAGO AGUILA CARREA 5,250
1028 JOSE EDUARDO SCHUETER 5,500 1072 EVANDRO PROBST 5,250
1029 ALMIR PEREIRA 5,500 1073 WAGNER OTTENIO PEREIRA 5,250
1030 VAGNER DE SOUSANICACIO 5,500 1074 KAREN ALINE ALVES DAROSA 5,250
1031 ROSILENE APARECIDA GHIZZO ALVES SOARES 5,500 1075 JOAO RIVES DOS SANTOS 5,250
1032 ELISA SOUZA FERREIRA FONTEBASSO 5,500 1076 CATIA REGINA REUTER 5,250
1033 ADELMO LAURENTINO DE OLIVEIRA 5,500 1077 THIAGO PARMEZAN DE FREITAS 5,250
1034 IOLANDA MOLADOTTO 5,500 1078 ERNESTO VINICIUS THOME 5250
1035 TANIA DA SILVA PINTO 5,500 1079 ADRIELI NASCIMENTO 5,250
1036 MARIA DEL CARMEN CISNEROS ZANETTE 5,500 1080 LUANA CASIRAGHI 5,250
1037 EDUARDO GOMES PAULINO 5,500 1081 ERICK GONCALVES CASTRO 5,250
1038 AZELAINE MELINA CORBARI EIDAM 5,500 1082 JOAO ANTONIO ROCHA JUNIOR 5,250
1039 CRISTINA MARIA BLANCO 5,500 1083 ROBSON FRANCISCO SOARES 5,250
1040 JESSICA PFEIFER ESPINDOLA 5,250 1084 MARLON CESAR GODOY 5,250
1041 CARLOS EDUARDO ALVES NIGRE 5,250 1085 SAULO MORAES DE SOUZA 5,250
1042 MAYARA NATHIELLY FERNANDES 5,250 1086 GORETTE PAIM SLOWINSKI MILIOLI 5,250
1043 JOVANI DE FATIMA STEMPINHAKI 5,250 1087 LUCIANA SAEKO SHIQUEDONI 5,250
1044 JEFFERSON LIMA BECKER 5,250 1088 GRAZIELLA AMPARADO ROSAS 5,250
1045 EDSON FACIN 5,250 1089 MILENA SANT ANA DE SOUZA 5,250
1046 GEAN CARLOS TEIXEIRA 5,250 1090 DANIELE SOARES NASCIMENTO 5,250
1047 TAYANE DE SOUZA VIANA RAMOS 5,250 1091 ISABELAALVES SILVA SOARES KOBASSIGAWA 5,250
1048 ROZELI CAMPANER BARRETO 5,250 1092 ANDRESSA VARNIER PEREIRA 5,250
1049 EDWIN SANDERSON FABBRO 5,250 1093 DANIELA TEREZA 5,250
1050 LUCAS CAMARGO DE CAMPOS 5,250 1094 PATRICIA ZINI 5,250
1051 ANDRESON LUIZ KOSSMANN 5,250 1095 LUANA SALAZAR NORA 5,250
1052 JAQUELINE PARTICHEL| DE MEDEIROS 5,250 1096 AMANDA SUELEN FONTANA DE CARVALHO 5,250
1053 JANICE TRAESEL 5,250 1097 RAFAEL MATTJIE 5,250
1054 NIERE ALCANTARA FERREIRA 5,250 1098 MAICO ROGERIO JUNGES 5,250
1055 MARINA LOURDES DA SILVA 5,250 1099 WILLIAN MEDEIROS GIMENES 5,250
1056 EDINALDO GALLI 5,250 1100 CASSIO RAFAEL DAROCHA 5,250
1057 KELLY BELOTI CAMILO 5,250 1101 ANA CASIA BAPTISTELLA CHIODI 5,250
1058 DANIELA GEBERT 5,250 1102 JEAN FERNANDO SASSI 5,250
1059 BRENDHON VINICIUS CAMPANER PEREIRA 5,250 1103 HELENA CLARA DE PAULA 5250
1060 VIVIAN DE FATIMA GOMES 5,250 1104 ANDRE CASSUBOSKI 5,250
1061 LUCAS WILLIAN DAMOTTA 5,250 1105 CASTULO FREIRE DUARTE 5,250
1062 LUIZ CARLOS CORREA MARTINS 5,250 1106 ANDRESSA LIMA CARDOSO 5,250
1063 LECINA GOMES DA COSTAPIVOTTO 5,250 1107 EDER ALAN MENDES 5,250
1064 JULIANA LINHARES REGIS 5,250 1108 ANDREIA DE SOUZA 5,250
1065 POLYANA PASTORELO NIEHUES 5,250 1109 SAULO DIAS MENDES 5,250
1066 JENNIFER FERREIRA SANTOS 5,250 1110 ISABELA GARCIAANDRE 5,250
1067 RAYANA RIBEIRO MARTINS 5,250 111 ANA CAROLINA DUARTE BARBOSA 5,250
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1112 ALINE DOS SANTOS PESQUEIRA EMER 5,250 1156 CINTIA MARIA BARLETTA JURIZATO 5,250
1113 FABIANA KANINOSKI 5,250 1157 ALTAMIR JOSE DRESCH 5250
1114 RAFAEL RODRIGUES 5,250 1158 ANA PAULA SANDI HEBEL 5,250
1115 ANTONIO VICTOR BOSI DE SOUZA 5,250 1159 ELIZANDRA HEINDRICKSON 5,250
1116 SILVANA DA SILVA 5,250 1160 PRISCILA ZORZAN 5,250
1117 ELOISE JACOMELLI 5,250 1161 MARCELO ODY 5,250
1118 DIONE MAYKE GALHARDO 5,250 1162 GISELE LAMMERHIRT KRUBNICKI DE AZEVEDO 5,250
1119 CRISLAINE MARIA MAIA 5,250 1163 LUIZ ACORDI FABRI 5,250
1120 ELIDA MIRTA BATISTAKIECHLE 5,250 1164 LUCIANI DE FATIMA WERMOUTH 5,250
1121 EDENILSON JOSE GONCALVES 5,250 1165 NELSON AMADO VIGO MARTINS 5,250
1122 RODRIGO LEIVA MONTANARI 5,250 1166 CINTIA FARIAS GONCALVES 5250
1123 MARCOS ANTONIO LUSTOSA 5,250 1167 MARI CATARINA CANDIDO 5,250
1124 FABIANE DE FIGUEIREDO MARTINEZ 5,250 1168 CLAUDINEIA PEREIRA BATISTA 5,250
1125 ANA PAULA WAKIUCHI 5,250 1169 IARA GONCALVES DE SOUZA 5,250
1126 JULIANA ROCHA FERREIRA 5,250 1170 MARLI GECIEL DA FONTOURA 5,250
1127 ELISANGELA MARIA DA SILVA 5,250 171 ADILSON INACIO COSTA 5,250
1128 AQUILA LIBERATO SIRINO TAVARES 5,250 172 ELIANE CRISTINA MILLER 5,250
1129 PRISCILAAPARECIDA DA CUNHA LAPEZYK 5,250 1173 LEANDRO MANUEL VELAZQUEZ GONZALVEZ 5,250
1130 WAGNER LUIZ FRIAS CUNICO 5,250 1174 MONICA MICHELLE MACHADO DA CRUZ 5,250
1131 JESSICA CAROLINA BARBOSA 5,250 1175 FRANCINE SILVA BEHENCK 5,250
1132 VAGNER ADAMANTE 5,250 1176 ELIABE DE SOUZA RODRIGUES 5,250
1133 DIAMI ANE TOGNON 5,250 177 KELLEN FERNANDA CORREIA 5,250
1134 MONICA CHRINGER DUARTE 5,250 1178 CLEIDIRENE JESUS DOS SANTOS 5,250
1135 ALINE BORGES NEVES 5,250 1179 ANA PAULA FABRI KONART 5,250
1136 RODRIGO SOCCOL 5,250 1180 ALLAN MICHEL JABUR BARBOSA DA SILVA 5,250
1137 JESSICA DELLA GIUSTINA DAMOTTA 5,250 1181 JULIANA LOURENCO 5,250
1138 ADRIANA RAULINO DA SILVA 5,250 1182 DAYANA CORBARI SOARES WANDSCHEER 5,250
1139 ANDRE LUCAS LESEUX LOPES 5,250 1183 FABIO DOS REIS FERRERIA 5,250
1140 ANGELICA DONADEL BRAGA 5,250 1184 EVANDA REGINA SCALCO MEIRELLES 5,250
1141 JOASIO DE AQUINO 5,250 1185 ROBSON ANDRADE DE CAMPOS 5,250
1142 JAQUELINE FRANCO 5,250 1186 WUELLEN ALVES HUCHAK 5,250
1143 SARA EUNICE GALHART 5,250 1187 NATASHA FERNANDES 5,250
1144 AMAURI FRANCISCO DE OLIVEIRA 5,250 1188 DHIENIFER SCHEFFER CUNHA 5,250
1145 ANDREIA BORGES 5,250 1189 RAFAELA DOTTI CHIOQUETTA 5,250
1146 OZIEL MANOEL MARIANO 5,250 1190 CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS NUNES 5,250
1147 SHEILA PINHEIRO MASALA 5,250 1191 LUCIANO RIBEIRO DA SILVA 5250
1148 KARLA DE OLIVEIRA 5,250 1192 RAFAEL DE CAMARGO KABROSKI 5,250
1149 JANIRA DO MONTE MENEGHETTI 5,250 1193 KEVIN LUIZ NICOLLI OSORIO 5,250
1150 JOELMA SANTOS DE OLIVEIRA 5,250 1194 ANNIBAL HEITOR GRIGNET NETO 5,250
1151 NAYARA LUZ SILVESTRE 5,250 1195 SIDNEIA SAEZ PINCELI 5,250
1152 MAURICIO FERNANDO POZZEBON 5,250 1196 ALEXSSANDRO FERREIRA DE SOUZA 5,250
1153 THIAGO MACEDA 5,250 1197 AGEU TAVELLA GONCALVES 5,250
1154 VIVIANE WEBER 5,250 1198 MARCIA FATIMA RONNING 5,250
1155 BRUNO RODRIGUES CHAVES 5,250 1199 LUCIANE ANTONIA SARIOLLI 5,250
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1200 ADRIANA PINHEIRO MARTINS 5,250 1244 DANIEL CAETANO DE MORAIS 5,250
1201 MARCIA REGINA KEHL 5,250 1245 IGNELSA STEFANA FRIEDRICH 5250
1202 RICARDO PRIESS 5,250 1246 SIMONE MITTMANN 5,250
1203 ROSANGELA PFEIFER HECKLER 5,250 1247 ALINE PERES DA PAZ 5,250
1204 SERGIO HENRIQUE SCHOSLER 5,250 1248 VERALUCIASTEIN LOBO 5,250
1205 FERNANDO ARANTES NOGUEIRA 5,250 1249 LUIZ CARLOS VILHALVA 5,250
1206 PATRICIA CAETANO ROCHA DE LIMA 5,250 1250 ELISANGELA DE P OLIVEIRA NASCIMENTO GUSMAN PAULO 5,250
1207 RENATO NICHELLATTI 5,250 1251 TAIRONE KAROL DA CUNHA 5,250
1208 ADEMIR CESAR ABREU 5,250 1252 DIEGO STEVAN LOPEZ 5,250
1209 LUIZ FELIPE CORA 5,250 1253 MARLON CEZAR GONCALVES 5,250
1210 GISELLE BACK 5,250 1254 LUIZ GUSTAVO RORATO BOENO TEIXEIRA 5250
1211 LISLEI MARA DE SOUSA 5,250 1255 MATEUS DE SOUZA FERREIRA 5,250
1212 THAIS HELENA S LIMA 5,250 1256 MICHEL WILIS BARBOSA 5,250
1213 DARLIANE CRISTIANE ANTUNES DOS SANTOS 5,250 1257 JOAO DE ALMEIDA NETO 5,250
1214 JANDIR PEDRO MATIELLO 5,250 1258 ALCIANI GUIZZO 5,250
1215 RODRIGO MENTGES 5,250 1259 FABIANO CHUPAK 5,250
1216 SERGIO CARLOS FERREIRA 5,250 1260 JULIANO LISARTE 5,250
1217 RODINEI PADILHA 5,250 1261 ADRIELLE TOMAZ DA SILVA 5,250
1218 WISLANDE PADILHA JUNIOR 5,250 1262 ALEXSANDRO JHONATA TESSARI 5,250
1219 GUSTAVO THAINA DA SILVA 5,250 1263 ANDERSON RIBEIRO 5,250
1220 JULIANA PACHECO ROLIM 5,250 1264 ALEX DA SILVA 5,250
1221 GEDIDA SOLINGER MARQUES 5,250 1265 TAMIRES APARECIDA ROQUE 5,250
1222 WALTER SANTOS BRANDAO 5,250 1266 RITA PERUZZO DE CASTRO 5,250
1223 ELIZABETH DE OLIVEIRA 5,250 1267 RODRIGO EVANGELISTA DA SILVA 5,250
1224 CLODOALDO CECHINEL 5,250 1268 EMILY ALVES 5,250
1225 LUIS CLAUDIO PIVATO GREGORIO 5,250 1269 CARLOS ALEXANDRE SOARES DE LIMA 5,250
1226 FRANCIELE DE MOURA 5,250 1270 MARILZA PEREIRA DE SOUZA 5,250
1227 GEFERSON PAGNO 5,250 1271 JUCILAINE BIBERG 5,250
1228 FRANCIELLY AUGUSTA RODERO 5,250 1272 LUZIA DE FATIMA CATAFESTA MAGALHAES 5,250
1229 MARIA PAULA BARBOSA PEREIRA 5,250 1273 FABIANE CRUL GOLDSCHMIDT 5,250
1230 LEO JAIME FLORES DE SOUZA 5,250 1274 ELIEL WESLEY NICOLAU DOS SANTOS 5,250
1231 MARCIO BATISTA DOS SANTOS 5,250 1275 PATRICIA IGNES ACORDI 5,250
1232 LOANA BERGAMO DOS SANTOS CAMPOS 5,250 1276 CLELIONEI CAETANO GALVAO 5,250
1233 LETICIA DE SOUZA MACHADO 5,250 1277 DEBORA BARROS DE MORAIS MACHADO 5,250
1234 JAINE DA ROCHA GRANDO 5,250 1278 FRANCIELLY PIAZZA 5,250
1235 CLEOMAR CESAR MACEDO COSTA 5,250 1279 JOVEM DOS SANTOS JUNIOR 5250
1236 RAQUEL PAGNO 5,250 1280 CRISTIANI LAZZARINI 5,250
1237 MARIANA BISCARO ZOFOLI 5,250 1281 HENRIQUE GUERRA VIANNA 5,250
1238 DENISE MACHADO ANDRADE 5,250 1282 TIAGO CESAR LIMA DO NASCIMENTO 5,250
1239 LARISSA GADOMSKI BATISTA 5,250 1283 ANDERSON LUIS SCHARDOSIN 5,250
1240 EVANILDE APARECIDA DE JESUS 5,250 1284 MARIA SUEL| DA SILVA 5,250
1241 CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS 5,250 1285 SONIA CRISTINAARAUJO QUEIROZ 5,250
1242 ELIANE DA SILVA 5,250 1286 VERA CRISTINA DE OLIVEIRA LINK 5,250
1243 RAFAEL SOARES ALBA 5,250 1287 GELIANE AVELINO DA CRUZ 5,250
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1288 CAROLINA DEDONATTI 5,250 1332 LAIS ALVES DE OLIVEIRA 5,000
1289 KALLY GUEDES SOARES 5,250 1333 TATYANE GONCALVES 5,000
1290 ALINE GOMES DEMARCHI DALL AGNOL 5,250 1334 RHAYNE ADLE DE LIMA 5,000
1291 ELSA DAIANA CORREA MOREL 5,250 1335 TAMARA SILVEIRA ALMEIDA 5,000
1292 ERIKA MAIARA CAROBA 5,250 1336 GUSTAVO SANTIAGO R DA COSTA 5,000
1293 KAREN REGINA EVANGELISTA 5,250 1337 SARA CRISTINA DE SOUZA PEREIRA 5,000
1294 MARIA JANDIRA CARVALHO BUDZINSKI 5,250 1338 EDNALDO SALUSTIANO DA SILVA 5,000
1295 MICHELE CRISTINA VAZ 5,250 1339 JOSE PAULO DA CRUZ 5,000
1296 SHIRLEI MONALISA PACHECO 5,250 1340 ANDERSON RODRIGO DE FIGUEIREDO NEVES 5,000
1297 KARYNE PATRICIA SCHEIFFER 5,250 1341 DYONATHA MAYCON MAZZUTTI 5,000
1298 SAMARA ISABELLE BARBOSA 5,250 1342 MARIA APARECIDA DE SOUZA SCHMITT 5,000
1299 VERA REGINA DARIO MARANGONI 5,250 1343 RODRIGO FERRARI 5,000
1300 LADY MOLA FERREIRA 5,250 1344 PAULO VITOR BERNARDO MORAES 5,000
1301 NELMA REGINA DE OLIVEIRA 5,250 1345 MAURICIO PIAZZA 5,000
1302 ADRIANA AMARAL GOMES GALLI 5,250 1346 FABIO HENRIQUE GALEANO 5,000
1303 JANAINA MICHELI DA SILVA 5,250 1347 MICHAEL GUEDES OLIVEIRA 5,000
1304 DIOGO MIGUEL RIOS 5,250 1348 REGIANE CRISTINA DA SILVA 5,000
1305 RAFAELA APARECIDA SIMAO BARROSO TORRES 5,250 1349 LUANADE ABREU 5,000
1306 JAQUELINE LUGO PIZATTO 5,250 1350 GLAUCIA TERESINHA MARCATO 5,000
1307 GIOVANI BROL 5,250 1351 FRANCIELY DE MOURA MONTEMEZZO 5,000
1308 CAROLINE FATIMA ALVES 5,250 1352 FELIPE VERISSIMO SOARES 5,000
1309 PATRICIA DANIELLE DE CASTRO NORBIATO 5,250 1353 ANA PAULA DA ROSA 5,000
1310 CINTIA FABIELE NECKEL SILVEIRA 5,250 1354 RAIH CANZI ZEFERINO 5,000
1311 ROSANGELA RAMOS DA SILVA 5,250 1355 WILLIAM DA MAIA MACHADO 5,000
1312 CRISTIANE GONCALVES HAAS 5,250 1356 GIOVANA DE ASSUNCAO OLIVEIRA 5,000
1313 CRISTIANE CRIZIELI GERALDI 5,250 1357 MARCIO ALVES DE ALMEIDA JUNIOR 5,000
1314 FRANCIANE DUARTE LEWRENTZ 5,250 1358 BRUNA KAMILA SCHERER 5,000
1315 ALINE TATIANE PLETSCH 5,250 1359 SUELI ROSA 5,000
1316 BEATRIZ NOVAES PENA 5,250 1360 IVAN RAMOS SILVA 5,000
1317 WEBER GARCIA STEVANELLI 5,250 1361 GIOVANI ANTONIO KASPARY 5,000
1318 MARLI DE FATIMA GODINHO 5,250 1362 JOAO NEI FUZINATTO FRANCOSI 5,000
1319 FRANCIANNY MARIANO GONCALVES 5,250 1363 ANA LUISA MOREIRA DA SILVEIRA 5,000
1320 JOAO PAULO DOMINGUES 5,250 1364 VANESSA CRISTINA KOPS 5,000
1321 CRISTIANE JUIF TRINDADE 5,250 1365 TATIANA DE FREITAS FIUZA 5,000
1322 GRASIELE PELOSO FERREIRA 5,000 1366 SANDRA ROQUE MENEGASSO 5,000
1323 VINICIUS BRANDT 5,000 1367 GUILHERME CAZETTAALVES 5,000
1324 GEOVANI LUIZ BATEZINI 5,000 1368 THAYANE PRISCILA DE OLIVEIRA 5,000
1325 CLAUDIO BINOTTO 5,000 1369 LUIZ GONCALVES 5,000
1326 CRISTIANE DUARTE DOS SANTOS 5,000 1370 CRYSTIANOGOMES DE OLIVEIRA 5,000
1327 VICTOR UHDRE GREJANIN 5,000 1371 EMERSON GALLI ALDERETE 5,000
1328 NEIDE DOS SANTOS 5,000 1372 HENRIQUE CORSO DE ALMEIDA 5,000
1329 WILLIAN BORTOLUZZ| 5,000 1373 GABRIELE DOS SANTOS NOGUEIRA 5,000
1330 JEVERSON FERNANDO DA SILVA 5,000 1374 JEAN CHARLIE MARTINS DA SILVA 5,000
1331 EDUARDO STEMPNHAK STADIKOWSKI NETO 5,000 1375 ROSILEI DALMASO KREPSKI 5,000
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1376 RAFAELA PEREIRA VIANA 5,000 1420 ADEMIR JOSE MANENTI JUNIOR 5,000
1377 GILVANIO DA SILVA 5,000 1421 JOAO CLEBER BENEDET DE LIMA 5,000
1378 SIDNEY TELLES DE ALMEIDA 5,000 1422 DIEGO ANTONIO BOCUCCI 5,000
1379 ESTHEFANI LESNIK MATIASSO 5,000 1423 WILSON FERREIRA CARDOSO 5,000
1380 LETICIA KOSCREVIC SIMAO 5,000 1424 JESSICAALINE DE OLIVEIRA DIAS 5,000
1381 SAMUEL DE ALMEIDA NORMANDES 5,000 1425 GABRIEL COSTA SODRE DA SILVA 5,000
1382 RITA TONELLI JUNIOR 5,000 1426 GLADIS ROSANA GOMES DE OLIVEIRA 5,000
1383 EMERSON DE OLIVEIRA SOUZA 5,000 1427 ANDRE DA SILVA VANZELLA 5,000
1384 JOSIANE GALVAO DA SILVA 5,000 1428 ROZANE DA SILVA 5,000
1385 JULIANO LACERDA CANDIDO 5,000 1429 ADELIZE DE OLIVEIRA 5,000
1386 DANIELA OLIVEIRA RICALDI 5,000 1430 RAFAEL HENRIQUE TAVARES BITTENCOURT 5,000
1387 LORRAINE CARVALHO DA SILVA 5,000 1431 PATRICIA SUTIL DE OLIVEIRA 5,000
1388 REGIS LUIS PRESTES GOMES 5,000 1432 ANNE STELLA PERILLI FURTADO 5,000
1389 LUCAS MACIEL OLIVEIRA 5,000 1433 GRIZIELE VANESSA PERIN DAMMANN 5,000
1390 GISELE LOPEZ BOITA 5,000 1434 CAMILA SOPRANIAYALA 5,000
1391 ALINE CRISTINA LORENZI 5,000 1435 LUCAS FORMIGHIERI BARROS 5,000
1392 EDINEIA CASSIANA RIQUELME 5,000 1436 RODRIGO DA ROCHA 5,000
1393 JOSSEANE MORELO ANDREOLA 5,000 1437 SIDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS 5,000
1394 EDUARDO AUGUSTO SCHITZ 5,000 1438 JOSIMAR PAIVA ESPINDOLA 5,000
1395 AZIR ANTONIO DELLA PASQUA NETO 5,000 1439 MICHELLE SCHOSLER 5,000
1396 MAICO JOSE PERUFO 5,000 1440 LUCIANO DOS SANTOS 5,000
1397 FERNANDO DE ARAUJO MARTINS 5,000 1441 HELIO HEDEO NONOSE 5,000
1398 DEBORAH SALES DE CAMPOS 5,000 1442 ADRIANE BORTOLI MOTA DE BARROS 5,000
1399 ALLANA GOMES DE MORAIS 5,000 1443 MARCEL LAMEU AMBROSIO 5,000
1400 ANA HILDA SILVA DE AGUIAR 5,000 1444 MARIO ALESSANRO VARGAS CANTERO 5,000
1401 DOUGLAS FERRAZ PELISARI 5,000 1445 MARIA JOSE DE SOUZA EL SAAD 5,000
1402 MARCO ANTONIO FELIPE DE LIMA GARCIA 5,000 1446 DEIVID CABRAL SANTOS 5,000
1403 JULIANO AUGUSTO DA SILVA 5,000 1447 CRISTIANE RODRIGUES 5,000
1404 FRANCIELLE LAUXEN 5,000 1448 THAIANA LIMA DE OLIVEIRA 5,000
1405 MATHEUS OLIVEIRA LOPES DOS SANTOS 5,000 1449 RAFAEL DE LIMA MAGALHAES 5,000
1406 EVERSON MESSIAS FARIAS GALHARDO 5,000 1450 DRIELLY BALDIN NARVAEZ 5,000
1407 MARCOS LEANDRO MORAIS OLIVEIRA 5,000 1451 PAMELLA VANESSA PEREIRA AGUAYO 5,000
1408 JULIANO ANTONIO DA SILVA 5,000 1452 KATIANE VIEIRA EMMERICH 5,000
1409 VANES SA BERNARDES 5,000 1453 JONATHAN MICHELON BARON 5,000
1410 JEICYLENE CALDERARI BRUSTOLIM 5,000 1454 KEYLA MALACARNE 5,000
1411 ALINE LIDIAWALTER 5,000 1455 YASMIN NORBERTO KOSUHOVSKI 5,000
1412 CARMEM MARIA WIEDERGRUN LILLER 5,000 1456 LINDSY ESCARLETE WEGNER DA SILVA 5,000
1413 ELAINE CRISTINAALVES DE LIMA 5,000 1457 ROZANE MONTEIRO DA ROSA 5,000
1414 ARICINATELES CARDOSO 5,000 1458 RAFAEL JESUS DA SILVA NETO 5,000
1415 LUAN SILVEIRA DE SOUZA 5,000 1459 RUDINEI DENDENA TARKA 5,000
1416 ISMERE ALVES DE OLIVEIRA RAIMUNDO 5,000 1460 KARINI APARECIDA SCARPARI 5,000
1417 ROSANA FARIAS CORREA 5,000 1461 ROSAABENITES 5,000
1418 WESLEY SILVA DA ROCHA 5,000 1462 VANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS DA SILVA 5,000
1419 SIMONE SILVA NOGUEIRA DE OLIVEIRA 5,000 1463 ANDRESSA MAYRA DOS SANTOS FUKUDA 5,000
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1464 SIMONE FERREIRA DA SILVA 5,000 1508 DIANA CRISTINA PROCHNOW VELEZ 5,000
1465 ROSEMERY WEICH DIAS 5,000 1509 FRANCINE FATIMA MATOS 5,000
1466 DAIANA RAVANHANE GRANDO CASTRO 5,000 1510 LILIAN LUCIANA FERREIRA 5,000
1467 ANGELICAVELEH RIVAS 5,000 1511 MARIA ZULEIDE KUELHKAMP 5,000
1468 JESSYCA GARCIA CAVALHEIRO 5,000 1512 CLEIA VIVIANE VIERA 5,000
1469 LUANA HAGEDORN MALIKOSKI 5,000 1513 EVANDRO GONCALVES 5,000
1470 MARINA LUIZA GODINHO 5,000 1514 ROSA ELISETE DE OLIVEIRA 5,000
1471 WESLEY GOMES DE ALCANTARA 5,000 1515 THIAGO TETSUO FUJIMOTO 5,000
1472 BIANCA MAYARA DAVID ALVAREZ 5,000 1516 ROBSON ALARCON LIMA 5,000
1473 THAIS CAROLINE DA SILVA ROQUE 5,000 1517 PAULO HENRIQUE ALVES DA COSTA 5,000
1474 ROSANGELA RUBIM DE ANDRADE 5,000 1518 JESSICA BRUNA DOS SANTOS 5,000
1475 LILIAN DA SILVA CARNEIRO 5,000 1519 NATALIE DAMACENO 5,000
1476 MARISTELA ZANDONA 5,000 1520 GRAZIELE PIRES 5,000
1477 AMANDA BEATRIZ GARCIA BINI 5,000 1521 MARCIO ANDRE SCHERER 5,000
1478 NEUSA CASAGRANDE 5,000 1522 AUREA GALLO 5,000
1479 ALESSANDRA APARECIDA PANIAGUA ESPINOLA 5,000 1523 MARCIO DE OLIVEIRA 5,000
1480 DOUGLAS HENRIQUE DA SILVA DOMINGOS 5,000 1524 JESSICA BRUNA BARTOZEK DE PAULA 5,000
1481 ANA MARIA LIBERATO 5,000 1525 WILLIAN LIMA SALES 5,000
1482 DILSON GOMES RAMIRES 5,000 1526 ELENIR DIAS DE SOUZA 5,000
1483 MAURICIO ALESSI 5,000 1527 SAMUEL AVELINO DA CRUZ 5,000
1484 VALDECIR FISCHER 5,000 1528 CLARICE DE SOUZA LIMADOS SANTOS 5,000
1485 MARLON CHRIST HUBEL 5,000 1529 EMERSON MONTEIRO 5,000
1486 GISELE DA SILVA MACHADO DOMINSKI 5,000 1530 LARISSA DE JESUS DOMINGUES 5,000
1487 JULIANA BENEGAZ GONZALEZ 5,000 1531 RUBEN RENK FILHO 5,000
1488 KAUANA DE OLIVEIRA QUEIROZ 5,000 1532 SERGIO ASSUMPCAO 5,000
1489 PATRICIA MARIA PIRES DA SILVA 5,000 1533 ERIKA LUANNA PEREIRA FONTES 5,000
1490 KATHRYN ANDRADE NOGUEIRA PONZIO 5,000 1534 RUBIA DALLA COSTA SCHWAAB 5,000
1491 THAMARA DE GOES CARDOSO WUNSCH 5,000 1535 ANDRE GALEGO ARCAS 5,000
1492 OSMAR INACIO VOIDA 5,000 1536 JENIFFER DE AZEVEDO LAMARQUE 5,000
1493 VALQUIRIA OLIVEIRA DE CASTRO 5,000 1537 FERNANDO HENRIQUE DE AQUINO LIMA 5,000
1494 MARCIA CORDEIRO DE LIMA 5,000 1538 LUCIANE APARECIDA FIORI 5,000
1495 CAROLINA CANCLINI CHAVES 5,000 1539 AMANDA DOS SANTOS BRANDAO 5,000
1496 INES COUTO MACEDO FERREIRA 5,000 1540 ALAN MARCEL SCHMIDT DOS SANTOS 5,000
1497 ALESSANDRA DE FREITAS 5,000 1541 VINICIUS ROSOTTI DE ANDRADE 5,000
1498 FREDY GUSTAVO WEBER REYNOSO 5,000 1542 FABIOLA CRISTINA NARESSI 5,000
1499 GESSICA MAYARA LOPES DOS SANTOS 5,000 1543 MARCOS ROGERIO MOUSQUER 5,000
1500 AMANDA ESTER GONZALEZ 5,000 1544 JACKSON DALMOURA 5,000
1501 DANIEL DA SILVA VIANA 5,000 1545 ALINE BANDEIRA 5,000
1502 ANDERSON JOSE DE PAULA 5,000 1546 SANDRAELI KESTRING GARLINI 5,000
1503 TAHIANA BORBA COELHO 5,000 1547 ALBINO JOAO CACHUBOSKI 5,000
1504 DRIELI PRISCILA PONCIO 5,000 1548 EDEVALDO SANTIAGO SEVERO 5,000
1505 MARCIO RODRIGO FERREIRA DE SOUZA 5,000 1549 ARIANA VARGAS GOTTARDO 5,000
1506 LUANA MILANEZ SALLES 5,000 1550 MARCIO HENRIQUE BASTOS DE QUEIROZ 5,000
1507 ROBSON ANASTACIO DE ANDRADE 5,000 1551 BRUNA LUISA PRICINATO DUARTE 5,000
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Cargo 201 — Assistente de Direcéo e Producao
1552 ANDREA DE PELLEGRIN BURGER 5,000 Né&o ha candidatos classificados neste cargo. |
Cargo 203 — Desenhista-Projetista
1553 FABRICIAARFELLI MARTINI 5,000
Classifica
1554 LUCAS MICHAEL DE ALVARENGA 5,000 £20 Nome do Candidato Nota Final
1555 BRUNA RAMOS CALEGARIO 5,000 1 GUSTAVO HENRIQUE COELHO DE SOUZA 7,250
1556 CARLAANTUNES MIRANDA 5,000 2 THIAGO DE FREITAS STORMOSKI 7,250
1557 SILVANO BUENG DA SILVA 5000 3 BRUNO BEVERVANSO ALBERTI 7,000
1558 OSCAR RUBENS DUARTE JUNIOR 5,000 4 FELIPE LOPES DE SOUZA 6,750
1550 OSMAR TRACIENSKI 5000 5 PAOLA SANGALETI MILANEZ 6,750
1560 MILEIDY DAIANA PEREIRA 5,000 5 ANE CAROLINE BEN 6.500
1561 PAULA APARECIDA FERNANDES DE ARAUJO 5,000 z VINICIUS HIROSHI MATSUDA OLIVEIRA 8,500
1562 GESSICA NOELIN DE ALMEIDA TREVISOL 5000 8 SHIRLEY KATHERINNE OLIVIA CORTES OGGERO 6,500
1563 MARIZA GABRIELA GONCALVES DA SILVA 5,000 9 MARCOS ROBERTO DA SILVAROCHA 6,250
1564 DIRLE! MARIA REGH 5,000 10 ALESSANDRA KUNIE GOMES OBANA 6,250
1565 GILDA NOGUEIRA FARIAS LOCATELLI 5,000 1 ANDRESSA KARIZA SANTANA 6,250
1566 ELAINE PEREIRA COSTA 5,000 12 LUCAS VALIATI MARAN 6,000
1567 PAULO CEZAR WEBER 5,000 13 MAYCON SCHIITT OLEISAK 6,000
1568 MICHEL ALEXSSANDRO DA SILVA 5,000 14 MURILO OLIVEIRA BEATO 6.000
1569 \VONE ZANATTA 5000 15 DIEGO HENRIQUE AGUIAR 5,750
1570 CLAUDETE PEREIRA FERREIRA 5,000 16 ADRIANO LOPES DE OLIVEIRA 5,750
1571 ELISABETH DE LIMA VILELA 5,000 17 GABRIELA CRISTINA CUSTODIO 5,750
1572 KATLEEN NAIRENE ROLAN BIAVATTI ABDALLA 5,000 18 CAROLINE GEMIN BENTO DA SILVA 5750
1573 DANILA XAVIER FARIAS 5,000 19 RENATO GAVA 5500
1574 DAYANA VANESSA DE PAULA RODRIGUES 5,000 20 KARIN HELOISAAMARAL CALCA 5500
1575 MARILAINE TEREZINHA MOREIRA MINA 5,000 2 GUILERME MELLA DOS SANTOS 5250
1576 MANOELIDA FERREIRA SILGUERO 5,000 22 ANDREY MOTA DE MENEZES — 5250
Cargo 204 — Desenhista de Artes Graficas
1577 DAYSE DE OLIVEIRA 5,000 Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
1578 MIRIAN ALINE BRAATZ 5,000
1 ROGER PERCILIANO DO PRADO DOURADO 7,750
1579 FRANCIELLE MALDONADO TEIXEIRA 5,000
2 MARCO POLO GOMES DE AZEVEDO 7,500
1580 RODICLER DE OLIVEIRA 5,000
3 LUIZ GUSTAVO GRZYBOWSKI 7,000
1581 GISLEINE CHRISTINE RODRIGUES REIMBRECHT 5,000
4 CLAUDIO MARCOS DE SIQUEIRA 7,000
1582 TAMY SANTAROSA 5,000
5 DARLAN WEISS 7,000
1583 DANIELA GRECO BRANT DA COSTA RIBEIRO 5,000
6 ELIAS GOMES DA SILVA 7,000
1584 ALINE BEATRIZ TURMINA 5,000
7 CARLOS HENRIQUE DE ARAGAO KRIEGER 6.750
1585 MARTA ANTUNES DE MEIRA FERREIRA 5,000
8 ZELIA MACHADO FARIAS 6,500
1586 FABIO RODRIGO PILGER 5,000
9 JULIO CESAR URNAU DE ALMEIDA 6,500
1587 ALEXANDRE MACHADO 5,000
10 LUCAS PENCZKOSKI 6,500
1588 RAFAEL ALCALA FAVERO LOPES 5,000
1 ALEXANDRE KRINDGES 6,500
1589 JANE APARECIDA DA SILVA DE MIRANDA 5,000
12 THIAGO CORREIA THEODORO 6,250
1590 SOLANJE DA PIEDADE MOREIRA 5,000
13 GEYBSON SALOMAO DE SOUZA 6,250
1591 EUGENIO JUNIOR DE LIMA 5,000
14 FERNANDO DA COSTA 6,250
1592 LUANA PRICILA MEINERZ 5,000
15 SANDERSON DE MORAIS LENSER 6,250
1593 TATIANA PINHEIRO DA SILVA 5,000
16 EDSON ALENCAR FARIAS 6,000
1594 CELINA MARIA CATAFESTA SIMAO 5,000
17 TEREDI SIGNORI 5.750
1595 JUCELENE DAS GRACAS SOARES DO PRADO 5,000
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Classifica
18 JULIO CESAR CHILES 5,500 cao Nome do Candidato Nota Final
19 ELIELCIO ROLON DREHER 5,500 1 MARCOS ODILON APOLINARIO 7,250
20 LUIS FABIO QUEIROZ OLIVEIRA 5,500 2 ANDRE SODRE RODRIGUES 7,000
21 KYOMMA MAGNUM BUENO 5,250 3 RAMAO AMARO DE LARA 6,500
22 FABIO ROBERTO NONNENMACHER 5,000 4 JULIANO QUEVEDO JAQUES 6,250
Cargo 206 — Editor de Imagens
5 PEDRO JOEL BRAUN 5,000
Classifica 7 - ape
o Nome do Candidato Nota Final Cargo 224 — Técnico em Contabilidade
Classifica
1 RODRIGO BIRCK MOREIRA 8,750 cao Nome do Candidato Nota Final
2 JACKSON MARCELO FELIPE RITA 8,250 1 VANDOIR DA SILVA 8,500
3 PEDRO HENRIQUE MARQUES ROBADEY DE SOUZA 7,750 2 GENESIA DA SILVA 8,250
4 ERICH GUSTAV SCHLEDER 7,750 3 MARISA BEATRIZ ENGERS 8,250
5 FELIPE AUGUSTO DA CONCEICAO MACHADO 7,500 4 JORGE ALBERTO BITTENCOURT SARAIVA 7,500
6 RAFAEL GOMES DE JESUS 7,250 5 YARA GREY CONRADO 7,500
7 ANDRE LUIZ PEREIRA DE AZEVEDO 6,500 6 FRANCIELLE RODRIGUES N VOLTARELLI DE FREITAS 7,250
8 LOUISE BORGES GODOY 6,250 7 RONALDO FERNANDES 7,250
9 MAYKON DE SOUZA 5,750 8 ELIZETE TARRAGO TRENTIN 6,750
10 SUELLEN DE OLIVEIRA GECHONKE 5,750 9 KATIA REGINA MALLMANN 6,750
1 THIAGO BARUDI 5,500 10 MICHELE GRABOWSKI 6,750
12 BRUNO DE LARAREIS 5,500 1 DULCINEIAAPARECIDA DA ROCHA 6,500
13 ANDRE FELIPE VILELA SILVA 5,250 12 AUZELIA CORTEZ GRESELE 6,250
14 DARI MEES JUNIOR 5,250 13 MARILUCIA SAVIO 6,250
Cargo 208 — Mestre de Edificacdes e Infraestrutura
14 SILMARA POLITTA PINHEIRO PEREIRA 6,250
Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final
15 FATIMA APARECIDA CAMPOS MARTINS 6,250
1 WALDEMIR ELEUTERIO LUCHIS 6,750
16 WILLIAN JOSE BRIXNER 6,000
2 JAIR JEREMIAS 6,750
17 ROSENYL RIBEIRO DE MATTOS 6,000
3 DIEGO DOMINGOS 6,500
18 ANGELICA PACHECO ACOSTA 5,750
4 LUIS CARLOS RIBEIRO DOS SANTOS 6,000
19 DIOGO SPADA BENEDET 5,500
5 RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR 5,750
20 VITOR HUGO ALMEIDA DA ROCHA 5,500
6 MARCELO ANTUNES DA SILVA 5,500
21 BENEDITO JOSE MARUJO 5,000
z LUIZ PIRES DOS SANTOS 20 22 JANE HELENA ZIEMANN MACHADO NUNES 5,000
Cargo 210 — Operador de Camera de Cinemae TV :
Classifica 23 KAROLYNE LUTKMEIER 5,000
¢éo Nome do Candidato Nota Final
24 VALSENI CABRL DE OLIVEIRA 5,000
1 LUIZ BERNARDO DE SOUZA JUNIOR 7,000
25 MARIA IVETE SANTOS FERNANDES 5,000
2 EDSON REGINALDO GRUBERT MAFRA 5250 Cargo 226 — Técnico de Tecnologia da Informagao
3 ROMEU FERNANDES LOURENCO 5,750 Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final
4 HEINRICH GILLIERON SPECK 5,500
Y - 1 JOAQ PEDRO DOS SANTOS THOME 7,500
Cargo 213 — Técnico em Agrimensura
Classifica 2 MARCOS LUIZ WILHELM 7,500
céo Nome do Candidato Nota Final
3 DEIVID JOSE SMEK 7,500
1 CESAR AUGUSTO RAMOS 5,000
Cargo 217 — Técnico em Artes Graficas 4 RAFAEL FERRARI 7,250
Classifica
[ele] Nome do Candidato Nota Final S JONATHAN CUNHA 7.250
1 ALEXANDRE NUNES DE MOURA E SOUZA 5,750 6 SIDNEI BATISTA DOS SANTOS 7,000
2 HENRIQUE AUGUSTO DOS SANTOS FELICIANO 5,500 14 ANDERSON LORENA DOS REIS 6,750
3 ALEXANDRE GIMENES CESPEDEZ 5,250 8 GIULIANO MARCHIORI 6,500
Cargo 221 — Técnico em Audiovisual o EDUARDO LUIZ WILHELM 6500
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10 MARCOS ROQUE DA ROSA 6,500 4 WAGNER PESSOA PEIXOTO 5,750
1 WELLINGTON CARNIATO CAMARGO DE OLIVEIRA 6,500 5 GUSTAVO MARTINI 5,750
12 CRISTIAN ARLEY BENDER 6,500 6 LUCAS MOSER BORTOLINI FEIERTAG 5,500
13 MARCIO BUDZINSKI AVILA 6,250 7 ISABELLA FERREIRAAMARAL 5,500
14 ROBERTO SILVABORTOLINI 6,250 8 EMERSON NOE JOSE DOS SANTOS 5,500
15 TIAGO TADEU NUNES DE JESUS 6,250 9 ISMAEL PEREIRA COUTINHO 5,250
16 ELIEZER DE SIQUEIRA 6,250 10 DIORDANO AUGUSTO MENDES DE OLIVEIRA 5,250
17 ARIOVALDO LORENSATO 6,000 1 MARIANE PIETRICOSKI PALACIO 5,000
18 THIAGO CESARALVARES 6,000 12 MARKIS A B FERNANDES 5,000
19 STEPHANI CAROLINE SOUZA DA SILVA 6,000 13 KELLY DE LIMA SILVA 5,000
20 GABRIEL DE CASTRO OLIVEIRA 6,000 14 INDIANARA BASTIANI ZANARDINI 5,000

Cargo 230 — Técnico em Eletrotécnica
21 SALANIR FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR 6,000
Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
22 FERNANDO LIMA DOS SANTOS NETO 6,000
1 ROBERSON LUIZ MARTINS DA CRUZ 7,750
23 EDUARDO DOS REIS MORAIS 6,000
2 JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET 6,500
24 MARCELO FRANZON 6,000
3 FERNANDO SOUZA RIBEIRO JUNIOR 6,500
25 EMANOEL HENRIQUE LOPES RIBAS 5,750
4 WALTER BARBOSA COUTO JUNIOR 6,250
26 MAIKON LUIZ SCALDELAI 5,750
5 MOISES RIBEIRO DOS SANTOS 6,000
27 JULIANE CARLA FERREIRA 5,750
6 PAULO DA SILVA PEREIRA 6,000
28 EDIMAR ELIAS 5,750
7 ANDERSON DE FRANCA 5,750
29 RODRIGO ALESSANDRO KOPPER 5,750
8 JESSICA RAFAELLAANTUNES MOREIRA 5,750
30 ROBSON PINTO GLANER 5,750
9 GUSTAVO DE MEDEIROS MONTEIRO 5,750
31 SARA SANTANA DE OLIVEIRA 5,750
10 CRISTIANO SIQUEIRA 5,750
32 BRUNO HENRIQUE DE OLIVEIRA 5,750
1 FELIPE CHEVARRIA MARQUES 5,500
33 ANDRE LUIZ GOLF 5,500
12 EVERTON WILLIAM MELCHIOR DO PRADO 5,500
34 MATHEUS CESARY LUDKE 5,500
13 EDUARDO TOSHINARI IWAMATSU 5,500
35 JUNIOR CARISSIMI 5,250
14 AFONSO HENRIQUE BARROS FRANCA RYGIELSKI 5,250
36 MARCOS VINICIUS ALVES BALSAMO 5,250
15 DALVA RAFAELA DE SOUZA SOARES 5,250
37 MARCIO ADRIANO KUHN 5,250
16 ANTONIO ROSATTO SOUSA 5,250
38 CARLOS ROGERIO STURMER 5,250
17 JOELMIR JOSE GASPAROTO 5,250
39 DANIEL LUDGERO WEGNER 5,250
18 MARCO CESAR ARNDT 5,000
40 JONAS NUNES QUEIROGA 5250
19 JAIR CARVALHO VARGAS 5,000
M BRUNO ALEXANDRE TEIXEIRA 5250
20 JULIANO CALGARO 5,000
42 JACIR ARTEMIO CASTELLI 5,250 Y ~
Cargo 231 — Técnico em Eletromecanica
43 GESIEL DE PAULA SANTOS 5,250 Classifica
céo Nome do Candidato Nota Final
44 ANDRE EDUARDO MENEGASSO 5,000
1 ISAIAS SANSAO LINS NETO 8,250
45 HAMILTON CRISTALDO 5,000
2 CARLOS WUTZKE 8,000
46 RICARDO ANDRE VIEIRA 5,000
3 ADRIANO PALOSCHI 7,750
47 DANIELO AUGUSTO PRIMO CARDOSO 5,000
4 ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA 7,250
48 EDSON ADIR RICHTER 5,000
Cargo 228 — Técnico em Edificacbes 2 GAIO PEREIRA MIAA 2000
Classifica , ) 6 EDUARDO DA CRUZ 7.000
[ele] Nome do Candidato Nota Final
7 SERGIO BARBIERI JUNIOR 6,750
1 JEDSON CORREA LEITE 6,500
8 ITAMAR PEROLIN 6,750
2 ANDREY VINICIUS NUNES NETO 6,500
9 GABRIEL ESTEBAN DE OLIVEIRA 6,750
3 CARLA SUELLEN MARTINS DE FREITAS 6,250
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10 SILVIO MARCELO FERREIRA DELATERRA 6,500 23 ANA PRISCILA RIBAS 5,500
1 BRUNO HENRIQUE CRISPIM CARBUNCK 6,250 24 EDSON CEZAR DE SOUZA 5,500
12 PEDRO TAPARELLO 6,250 25 BEATRIZ SERVILLA SAVIOLI CANDIDO 5,500
13 RONIVAN BASSANI CAMPOS 6,250 26 GEISSA GOMES DA CONCEICAO 5,500
14 VALDECIR DOS SANTOS 6,000 27 ROSA MARIA DA SILVA 5,500
15 RISIERI MONDARDO REMOR 5,750 28 JAMILAALCANTARA DOS SANTOS 5,500
16 JUNIOR CORREA DAS PRENDAS 5,750 29 REGINA RODRIGUES ANGELO 5,500
17 FELIPE DA SILVA CARDOSO 5,750 30 ADILE LEZME 5,500
18 RAFAEL SILVA CUNHA 5,500 31 DAINA ROSSETOT DE SOUZA 5,500
19 DANIEL FELIPE BENITEZ 5,250 32 RUBENS PAULO SANTOS 5,500
20 LEANDRO LIRA VELOSO BRITO 5,000 33 IVONETE DOS SANTOS GOMES RUOCCO 5,500
21 GUILHERME CONTI CASTELAN 5,000 34 ELINE DOS REIS ORLANDI KASPARY 5,500
22 WESLEY ANDRE DE ALMEIDA 5,000 35 ELISIANE JUNG 5,500
23 IVAN PIMENTEL DA SILVA 5,000 36 MARIA DE LOURDES BARBOSA 5,500
24 SALAIA PRISCILA LUKACHESKI 5,000 37 SILVANA DA LUZ 5,500
Cargo 232 — Técnico em Eletroeletrénica
38 WILLIANS BAIER DOS SANTOS 5,500
Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
39 MARIA SILVANA DA ROSA 5,500
1 HEBERTY HUILTON AMARAL 5,750
40 EVANDRO MARTINS 5,250
2 IVAN MENDES GOMES 5,000
41 CRISTIAAGNES 5,250
3 JULIO CESAR SOBRAL BERNARDI 5,000
z n 42 CATIA SILENE DOMENEGHINI 5,250
Cargo 233 — Técnico em Enfermagem
Classifica 43 JULIANA ARANTES QUILES 5,250
¢&o Nome do Candidato Nota Final
44 PATRICIA DE FATIMA DINIZ 5,250
1 SERGIO LUIS FERREIRA E SILVA 6,750
45 MARIA SUELI NOGUEIRA DE ANDRADE 5,250
2 ROBERTO RORATTO CARMINATI 6,750
46 ANGELO CESAR DOS SANTOS PEREIRA 5,250
3 ROBERTO CESAR COELHO 6,750
47 ANGELA MARIA DA SILVA GONCALVES 5,250
4 PAULO CESAR DO NASCIMENTO 6,750
48 NADIR APARECIDA DE SOUZA DA SILVA 5,250
5 CLEUNI FERNANDA THOMAS SULZBACH 6,250
49 MARINES MUNIZ NECKEL 5,250
6 LUIZ CARLOS DA COSTALEITE 6,250
50 THIAGO CHRISTONI 5,250
7 ELIANE RODRIGUES DE MATTOS 6,250
51 VALDECIR FONSECA DA SILVA 5,250
8 NELIR CARDIAS 6,000
52 MARCIA REGINA BARRIOS GIMENEZ 5,000
9 TATIANE CRUZ BERNARDO 6,000
53 ALEXANDRA CARNEIRO PAZ 5,000
10 MARLENE AUDIBERT 6,000
54 ROSANE MAIRCE MARTINS 5,000
1 AIRTON CESAR DA CRUZ 6,000
55 FABIO ALEXANDRE BASEGGIO DE BRITO 5,000
12 MARIANNA MARQUES AUGUSTO 5,750
56 EDSON CONCELIER 5,000
13 DAIANE DE OLIVEIRA PIEGAT 5,750
57 CRISLAINE DUTRAANTUNES 5,000
14 GRACE NELLI MARTINS DOS SANTOS 5750
58 ANDERSON ROCHA DUTRA 5,000
15 LEANDRO SIQUEIRA DE CARVALHO 5,750
59 SIRLEI APARECIDA DE SOUZA 5,000
16 GIOVANELI RAFAEL VILELA DE ARAUJO 5,750
60 ELIZABETE DOMINGOSDA SILVA 5,000
17 IRONITA DOS SANTOS SILVA 5,750
61 JULIANA GORGONHA BRAZ 5,000
18 SIMONE MARIANA DA SILVA 5750
62 FRANCIELI DAS GRACAS KONOPKA 5,000
19 PATRICIA CRISTINA PEDROSO 5,750
63 EUNICE MOREIRA NERES 5,000
20 SUZANA GORETE SPAGNOL 5,750
64 NATALIA DOMINGUEZ ESCHENMOSER 5,000
2 JULIANA SIMOES DE ARALLO 5500 Cargo 244 — Técnico de Laboratdrio/Fisica
22 DULCI ALVES LOPES 5,500 Classifica | '
Nota Final

a0

Nome do Candidato
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1 JESSICA GLORIA BATISTALENZI 7,250 2 EVERLI MARLEI MOERS 7,250
2 JULIANA MANICA HONNICKE 7,000 3 RAFAELA MOCOCHINSKI GONCALVES 7,250
3 JAQUELINE MIRIAM CASCAS 5,750 4 BRUNO GARCIA PIRES 7,000
4 GILSEMAR SEFSTROEM 5,250 5 CAMILA CONTE BRESOLIN 6,500
Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Quimica
6 TATHIANE RODRIGUES ROESE 6,250
Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
7 LOIVA SOMAVILLA PIOVESAN 6,250
1 ELEANDRO MIGUEL DA SILVA 7,500
8 ELIS CLAUDIA ALMEIDA DE JESUS PADILHA 6,250
2 MARILEI ROSANE VEIT 7,250
9 VICTOR ANTONIO PENAYO 6,000
3 MARCELO GRASSI 7,000
10 MARIA ANTONIA MICHELS DE SOUZA 6,000
4 KARIN BECKER MARQUES 7,000
1 SILMARA SEVERO SOLANO 6,000
5 AMANDA VIANA DE ARAUJO 7,000
12 MILENE MIRANDA ALMEIDA LIRA 5,500
6 SIMONI SPOHR VENZON 6,750
13 EDNA DA CRUZ COMINO 5,500
7 WAGNER FERREIRA 6,750
14 MICHELLE PFEIFER 5,500
8 ANDREY DE CAMPOS 6,500 Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Anatomia
Classifica
9 VERONICA MEGUMI KOSAKA 6,500 cao Nome do Candidato Nota Final
10 DANIELA HENRICH 6,500 1 CHARIANE CRISTINE MAXIMO 6,000
1 KENIA ELINES BECK JASPER 6,250 2 EVA REDA MOUSSA MANSOUR 5,750
12 NATALIA REGINA SILVERO 6,250 3 NELCIRO ALFONSO KLEINCHMITT JUNIOR 5,000
Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Morfofuncional
13 KAROLINY PAVEI 6,250 Né&o ha candidatos classificados neste cargo. |
“ NATHIELI THOMAS 6250 Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Habilidades
Classifica
15 EDMAR DA COSTA 6.250 céo Nome do Candidato Nota Final
" RUTH DOS SANTOS 6.000 1 MEIRIELI ISIDE MATTOS 5,500
17 GISLAINE FABRIN 6.000 2 VIVIANE APARECIDA DA SILVA 5,000
Cargo 244 — Técnico de Laboratorio/Biologia
18 FRANCIELY DAIANY JUNKERFUERBOM 6,000 Celular/Histologia
Classifica
19 SILVIA CRISTINA SALVADOR 5,750 o Nome do Candidato Nota Final
2 ANA CAROLINE SACOMAN PIAZZA 5,500 1 PRISCILA MARIA MANZINI RAMOS 8,250
21 BRUNA CAROLINE SANTOS SOUZA 5,500 B GISELI APAREGIDA ZIMMER 7250
22 DAIANE RAPPE DE MEDEIROS 5,500 3 LARISSA BETTIN PIRES 6,000
) LEANDRO ESTECHE VARELA 5,500 4 ROSANE DOS SANTOS GRIGNET 5500
" JULIANA GAIO SOMER 5500 Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Bioquimica/Farmacia
Classifica
25 ANA LETICIA KUPKOVSKI 5,500 gao Nome do Candidato Nota Final
26 BEATRIZ HELENA CHEVARRIA MARQUES 5,250 1 PAMILA SAYURI INOUE LEONCIO 8,500
27 VALDIR CESAR HARTMANN JASPER JUNIOR 5,250 2 GUSTAVO STRIEDER SCHERER 8,250
28 ALICE JACOBUS DE MORAES 5,250 3 RICARDO AUGUSTO FLAVIANO GARCIA 7,500
29 TAMIRES DOS ANJOS MARIA 5,000 4 EMANOELE MARLEI FERREIRA 6,750
30 FERNANDA CASPERS ZIMMER 5,000 5 JOYCE CRISTIANE KLOCK 6,750
31 ANA FLAVIA EISELE 5,000 6 DAVID ESTEBAN FARINA SOSA 6,750
32 DENISE RAPPE DE MEDEIROS 5,000 7 FERNANDA SILVA 6.500
Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Construcéo Civil
8 RENATA ALEXANDRE DA SILVA 6,500
Classifica
|—fo Nome do Candidaty | —Mota Final 9 JACKSON LUIZ DOMARESKI 6.250
1 ADEMIR GARDACHO 7,250 10 KAMILA BORTOLI 6.250
2 THAYS Ci\R FELICIANO DE OLIVEIRA — i i 6,000 “ RENATA BALBINOT 5750
Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Biologia
Classifica 12 RENATA THOMAZI 5,750
c&o Nome do Candidato Nota Final
13 EMILLI ANTONIO 5,500
1 CARLABETTIN PIRES 8,250
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14 JULIES| PASQUALETTO 5,500 22 RAFAEL DOMINSKI 5,500
15 ROSAN| TEREZINHA ZANDOMENIGHI 5,250 23 CRISTIAN ANICIO SILVA 5,500
16 LILIAN LAURA LIBERALESSO 5,000 24 MARCIA TEREZINHA STEFANICZEN KASPRZAK 5,500
Cargo 244 — Técnico de Laboratério/Patologia
25 ALAN LOURENCO RIBEIRO 5,500
Classifica
cao Nome do Candidato Nota Final
26 LUIZ HENRIQUE COMUNELLO 5,500
1 ALEXANDRE CASAROLLI 7,750
27 EDUARDO CESAR STANKEVECZ 5,500
2 FERNANDO CEZAR DOS SANTOS 7,250
28 VINICIUS MARTINS ARAUJO 5,250
3 LUANA FICANHA PEREZ 6,000
29 MAIKON JOAQUIM PRUDENTE 5,250
4 LUANA CAVALCANTE DE FREITAS 5,750
30 BRUNA CAROLINE PIEREZAN 5,250
5 TAMARA DE FREITAS PEREIRA 5,500
31 VALDECI CUSTODIO 5,250
6 TATIANE GALDINO LEDUR 5,250
P ~ 32 GILSON CEZAR DALBOSCO 5000
Cargo 245 — Técnico em Mecénica
Classifica 33 VERIDIANE SADOSKI 5,000
cao Nome do Candidato Nota Final
34 HENRIQUE MIGUEL ANDRIOLO 5,000
! FERNANDO MARTING 1250 Cargo 264 — Técnico em Telecomunicacgéo
Né&o ha candidatos classificados neste cargo. |
2 LUCIANO ARI FIAMONZINI 6,500 - "
Cargo 266 — Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais
3 MICHEL FLORES DE CAMPOS 6,250 Classifica
. i 4 Nome do Candidat Nota Final
Cargo 251 — Técnico em Musica =0 ome foranddsl S
Classifica 1 ROBERTO BERNAL MAZACOTTE 6,250
cao Nome do Candidato Nota Final
2 NATAN REIS AZARIAS 6,000
1 DANILO BOGO 7,750
3 ROSANGELA MARCILIO BOGONI 6,000
2 CRISTIANO FRANK 7,250
4 MARIA DO SOCORRO FERREIRA 6,000
3 TULLYO CESAR SOUZA RODRIGUES 6,250
5 CAMILA PAULA EFFGEN RIEGER 5,500
4 FRANCISCO CIMINO AZEVEDO GOMES 6,250
Cargo 262 — Técnico em Seguranca do Trabalho 6 ALINE KERYNPIN 5500
Classifica
géo Nome do Candidato Nota Final 7 TATIANI CRISTINA FERREIRA DE LIMA 5,500
1 GAIA ROMAGNA DE LIMA 8,000 DEF|C|ENC|A
2 FELIPE ARNO DICKEL 8,000 Cargo 200 — Assistente em Administracéo
Classifica
3 EDER DO NASCIMENTO 7.750 céo Nome do Candidato Nota Final
4 MARCIO CESAR DA SILVA 7,250 1 DIONE LOCKS 7,000
5 SERGIO CARVALHO 7,250 2 ROY EDDIE MARQUARDT FILHO 6,750
6 RAFAELA ELIZE DE MORAIS FERNANDES DELATERRA 7,000 3 MARIAH PORTINHO OLIVEIRA 6,750
7 DOUGLAS FERREIRA FREIRE 7,000 4 SOLANGE CANEPPELE 6,500
8 VALTER RIGO 6,750 5 DENIS BATISTA DOS SANTOS 6,500
9 CRYSTIANE DALLA ROSA 6,750 6 ROSELI CANDIDO 6,500
10 ADELANIO NOGUEIRA 6,750 7 SALETE MARILDA GALLAS 6,500
11 CHARLES AUGUSTO DE CASTRO CARNIEL 6,750 8 FERNANDA DE SOUZA GODIM PEREIRA 6,250
12 EDUARDO FRANCISCO FIGUEREDO 6,500 9 BRUNA RAPHAELA DA SILVA 6,000
13 CLEMILSON ALVES DA SILVA 6,250 10 ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO 5,750
14 SIMONE CORREA MARTINS 6,250 1 TAMILA FONTANA GUIMARAES 5,750
15 ADEMIR WINKERT 6,250 12 VANESSA SILVA DE SOUZA 5,750
16 CELSON MARCUS PASQUALI 6,000 13 ROSEANE DOS SANTOS 5,750
17 HENRIQUE MARTINS BENITEZ 6,000 14 JEAN CARLO SEUBERT 5500
18 HIGOR FALCAO DE MELLO 6,000 15 JONATHAN KOHNLEIN 5500
19 GABRIELA ROQUE DOS SANTOS 6,000 16 REGINA PAULA DE SOUZA 5,500
20 ANNA REGINA RIGHI 5,750 17 SANDRA MEDINA 5,500
21 ANDERSON HENNING 5,500 18 JOSE LEANDRO PORTO TARGAO 5500
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ALAN LUIZ GREGORIO
19 ROSA MARIA REBELATTO GEITTENS 5,500
EDITAL PROGEPE N° 257, DE 14 DE MAIO DE 2014
2 ALMIR PEREIRA 5,500 O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em gxercicio da
” JOASIO DE AQUINO 5,250 UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA — UNILA, conforme competéncias delegadas
22 AGEU TAVELLA GONCALVES 5.250 por meio da Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de
% JANDIR PEDRO MATIELLO 5250 2013, nos termos da legislagdo e do Edital PROGEPE N°
01, homologa o resultado final do Concurso Publico de
2 FRANCIANNY MARIANO GONCALVES 5250 Professor do Magistério Superior, regido pelo Edital UNILA
25 MARIA APARECIDA DE SOUZA SCHMITT 5,000 N° 015 de 28 de Janeiro de 2014, area de Letras —
subarea: Espanhol Lingua Estrangeira/Lingua Adicional:
26 RAIH CANZI ZEFERINO 5,000 Numero de Nome Média Final
Ordem
27 FRANCIELLE LAUXEN 5,000 ; r%%‘mm g %
3 Maricélia Nunes dos Santos 8,33
28 TAHIANA BORBA COELHO 5,000 4 Gaston Cos_en!ino _ 7,75
: Ll Fomanga toraies 701
29 EVANDRO GONCALVES 5,000 ALAN LUIZ GREGORIO
30 CLAUDE‘I"E PE.REIRA FERREIRA — 5,000 RETIFICACAO
Clglzgtgu?ezt:nd_idjt;se?:21L§|Tc:n?on]ésc\/(a)g?:aret:llnlggg?s pessoas com deficiéncia NO Edltal PROGEPE N0207 de 28 de abril de 2014’
I_C'assiﬁcad“”este cargo. _ _ | publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de abril de
Cargo 226 — Técnico de Tecnologia da Informagéao 2014, Seg&o 3, nas pagina 108:
Classifica . . Onde se lé:
— — — “3. QUADRO DE VAGAS
! AT 08 ROGTHI STIRACE pn fiicaCarga Forhis: |40 horss somargls T
RWE_ Trabalho: | _Dedicagao Exclusiva
2 EDSON ADIR RICHTER . 5,000 Area: Ciéncias exatas e da terra
ALAN LUIZ GREGORIO Subdrea: 4 Fde
Titulacéo Minima Exigida: érr:asu:gﬁ:em Isica ou areas aiins e Doutorado em Fisica, ou
EDITAL PROGEPE N° 254, DE 13 DE MAIO DE 2014 R Vagas |2 (duss)

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas em Exercicio da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA - UNILA, conforme competéncias
delegadas por meio da Portaria UNILA n° 786, de 21 de
outubro de 2013, nos termos da legislagdo em vigor,
resolve:

Tornar sem efeito o Edital PROGEPE N° 206, de 28 de
abril de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 29
de abril do mesmo ano, Segéo 3, pagina 95.

ALAN LUIZ GREGORIO

EDITAL PROGEPE N° 256, DE 14 DE MAIO DE 2014
O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas em Exercicio da

“6. QUADRO DE PONTUAGOES PARA A PROVA DE
TITULOS E DE CURRICULO
6.1 TITULACAO (Pontuagdo Maxima: 3,5 pontos

Titulo Pontos
6.1.1 — Doutorado ou Livre-Docéncia na rea de conhecimento do concurso 3,50
6.1.2 — Doutorado ou Livre-Docéncia em area correlata a area de conhecimento do 3,00
concurso '
6.1.3 — Mestrado na area de conhecimento do concurso 1,50
6.1.4 — Mestrado em area correlata a area de conhecimento do concurso 1,00

6.2 PRODUCAO INTELECTUAL E ARTiSTICA
PUBLICADA OU REGISTRADA NOS ULTIMOS 10 (DEZ)
ANOS (Pontuacao Maxima: 3,5 pontos)

- Producéo Pontos
UNlVERSlDADE FEDERAL DA |NTEG RACAO LATINO' &2&10:)#;:'?]:2;[22;e conhecimento do concurso, publicado por editora Atée I?VE:S por
AMERICANA — UNILA, conforme competéncias delegadas 622 ThLiveré)_terr_\ <I)utra area de conhecimento, publicado por editora com Até ?‘30 por
. . conseino itorial IvVro
por meio da Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de 6.2.3 — Capitulo de Iivro na area de conhecimento do concurso, publicado Até 0,20 por
. = . por editora com conselho editorial capitulo
201 3’ nos termos da Iegls!agao €em vigor, homologa' o 6.2.4 - Capitulo de livro em outra area de conhecimento, publicado por Até 0,10 por
resultado final do para prOVImentO de cargos da carreira gdzltgrf Zorur'gx?:eplz(r)i;diggriﬁéexado na area de conhecimento do concurso At;ao gl(;lzor
de Técnico-Administrativo em Educagdo, de nivel _(% AouB) artigo
. . . 6.2.6 — Arti iédico indexad tra & d heci it Até 0,15
superior, regido pelo Edital PROGEPE N° 54 de 26 de | quaisacug) o oo em oua areade conmeamerto “arigo
H H . 6.2.7 — Artigo na area de conhecimento do concurso, publicado em Até 0,10 por
fevereiro de 2014, conforme quadros abaixo: rioicos a0 Indexados (Calls Ay B) atigo
VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE %géia_dﬁm(g)z:ﬁ': Xl:)tLaBé)rea de conhecimento, publicado em periédico nao Até;&f;por
n (
D E F | Cl E N C |A 6.2.9 — Trabalho completo na area de conhecimento do concurso, publicado Até 0,10 por
Lo . em Anais de congressos artigo
Cargo 076 _ Secretano EXeCUthO 6.2.10 — Trabalho completo em outra area de conhecimento, publicado em Até 0,05 por
Classifica Anais de congressos _artigo
- . . " e Até 0,50 por
| cdo Nome do Candidato Nota Final 6.2.11 — Produgao/obra Artlsnco-CultL’Jral ] produgaclobra
6.3 ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ)
1 ALEXANDRE BELO 6,500 .
ANOS (Pontuacdo Maxima: 1,5 pontos)
2 JOCELAINE APARECIDA SILVA DE JESUS 5,000 _ Atividade _ Ponto
Cargo 079 — Técnico em Assuntos Educacionais B3 - oxsdpina miniskada em cursa de graduagia na érea da 010 ponto por
Classifica 6.3.2 - Disciplina ministrada em curso de pos-graduagao na area de 0,15 ponto por
—n Home do Gandidalo Nela Final g?an.ge—dlg)’}:git:lig: ?noi:icsl#:ga em demais niveis escolares e cursos na O,OSE)egozst:epor
LUZIA ALVES DA SILVA 000 area de conhecimento do concurso . semestre
! L 6.4 DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS
2 JAIR AFONSO HECK 7,000 (Pontuagdo Maxima: 1,5 pontos)
Atividade Pontos
6.4.1 — Coordenacao de curso de graduagéo e de pos-
3 IVANIR DOS SANTOS 6,750 graduagéo, chefia de departamento e outros cargos de %235&;22?2?2;?:
direcao académica
4 DAIANE ARAUJO BULSING 6,250 6.4.2 — Orientagao de trabalho de conclusao de curso de

graduagdo 0,05 por orientagao concluida

6.4.3 — Orientag&o de dissertacéo de mestrado 0,20 por orientagéo concluida
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6.4.4 — Orientac&o de tese de doutorado 0,40 por orientac&o concluida

6.4.5 — Atuagado como editor de revista académica 0,20 por revista (méximo de 0,6

ponto)
6.4.6 — Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa 0,05 por agéncia (maximo de
cientifica e tecnologica 0,3 ponto)

2.4. Patente registrada (limitada a 3,0 pontos)

2.5. Patente depositada (limitado a 1,0 ponto)

6.4.7 - Exercicio profissional ndo docente na area do 0,20 por ano (maximo de 1,0

concurso ponto)

Leia-se:
“3. QUADRO DE VAGAS

Cargo: Professor do Magistério Superior

Carga Horéria: 40 horas semanais

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva

Area: Ciéncias exatas e da terra
Subérea: Fisica Geral
Titulagdo Minima Exigida: Zr::::gzcs: em Fisica ou areas afins e Doutorado em Fisica, ou

N° Vagas: 2 (duas)

“6. QUADRO DE PONTUAGOES PARA A PROVA DE
TITULOS E DE CURRICULO
Critérios de avaliagcdo

Prova Escrita ‘

Critério

Emprego de conceitos

Utilizagéo de técnicas e suas inter-relagdes

Capacidade de expressao em linguagem académica de acordo com a area de conhecimento do
Concurso

Prova Didatica

Critério

Planejamento de uma aula

Dominio do tema sorteado

Capacidade de comunicagéo

Postura pedagégica

Prova de Defesa da Proposta de Atuagao
Académica

Critério

Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao propostas pelo candidato para a area
de conhecimento do Concurso e para o Projeto Institucional da UNILA

Capacidade de reflexdo do candidato sobre a propria trajetoria de formagao, assim como a
factibilidade de sua proposta para os atuais cursos da UNILA

Quadro de pontos

1. Titulag&o (Pontuagao maxima: 2,00 pontos)

Titulo

1.1. Doutorado ou Livre-Docéncia em Fisica

1.2. Doutorado em areas afins

1.3. Mestrado em Fisica

1.4. Mestrado em areas afins

1.5. Especializagéo lato sensu em Fisica

1.6 Especializacéo lato sensu em areas afins

1.7 Bacharelado em Fisica

1.8. Bacharelado em areas afins

2. Produgao Intelectual nos ultimos 5 (cinco) anos
Pontuacéo maxima 5,00 pontos)

Produgéo

2.1. Livro publicado com ISBN, na area de conhecimento objeto do concurso.

2.2. Livro publicado com ISBN, em &rea correlata.

2.3. Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de conhecimento objeto do concurso.

2.6. Publicagao de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como Qualis A1, na
area de Astronomia/Fisica.

2.7. Publicagao de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como Qualis A2, na
area de Astronomia/Fisica.

2.8. Publicag@o de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como Qualis B1, na
area de Astronomia/Fisica.

2.9. Publicag@o de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como Qualis B2, na
area de Astronomia/Fisica.

2.10. Publicagao de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como Qualis B3, na
area de Astronomia/Fisica.

2.11. Publicagéo de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como Qualis B4, na
area de Astronomia/Fisica.

2.12. Publicagao de trabalho cientifico em periédico qualificado na CAPES como Qualis B4, na
area de Astronomia/Fisica.

2.13. Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional, na area de
conhecimento objeto do concurso com DOI (limitado a 2,0 pontos).

2.14. Prémio por atividade cientifica, na area de conhecimento objeto do concurso (limitado a 1,0
ponto).

2.15. Consultoria a érgao especializado de gestao cientifica, tecnolégica ou consultoria técnica
prestada a érgao publico ou privado (limitado a 1,0 ponto).

2.16. Organizacéo de congressos. Pontuacéo pelo conjunto.

2.17. Aprovagao em concurso inerente a habilitagao, relacionado com a area de conhecimento.
Pontuagéo pelo conjunto.

3. Atividades Didaticas nos ultimos 5 (cinco) anos
Pontuagao maxima: 2,0

Atividade

3.1. Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduag&o e(ou) pés-
graduacdo em Instituicdo de Ensino Superior.

3.2. Orientacdo de tese de doutorado aprovada na area do concurso.

3.3. Coorientagéo de tese de doutorado aprovada na area do concurso.

3.4. Orientagao de dissertagao de mestrado aprovada na area do concurso. Pontuagao por
dissertag&o.
3.5.Coorientacgao de dissertagao de mestrado aprovada na area do concurso. Pontuagao por
dissertag&o.

3.4. Orientagao de monografia de especializagéo aprovada na area do concurso.. Pontuag&o por

monografia. (limitado a 0,5 ponto)

3.6.0rientacdo de grupo PET.

3.7. Orientacdo de aluno bolsista de iniciagéo cientifica (limitado a 0,5 ponto).

3.9. Orientac&o de aluno bolsista de extens&o (limitado a 0,5 ponto).

4. Demais Atividades Académicas nos dltimos 5
cinco) anos (Pontuagdo maxima: 1,0 pontos

Atividade

4.1. Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4. Pontuagao por ano.

4.2. Membro de Conselhos Superiores de Universidades. Pontuagao por ano.

4.3. Presidéncia de Comiss&o de Progresséo Funcional, Comisséo de Etica Profissional e
Comité de Etica em Pesquisa, em Instituigao de Ensino Superior.

4.4. Coordenagao de curso de especializagéo de carater permanente ou eventual.

4.5. Chefia de departamento, coordenador de colegiado de curso de graduagéo, coordenador de
programa de pos-graduagao de carater permanente. Pontuagao por ano.

4.6. Atividade profissional relacionada com a area de conhecimento. Pontuagao por ano.

4.7. Participagao em Comissao Examinadora de doutorado como membro efetivo. (limitado a 0,5
ponto)

4.8. Participagao em Comissao Examinadora de mestrado como membro efetivo. Pontuagao por

dissertag&o. (limitado a 0,5 ponto)

4.9. Participagao em Comissao Examinadora de monografia de conclus&o de curso ou de
especializagao.(limitado a 0,5 ponto)

4.10. Participagao em Comissao Examinadora de Concurso Publico de Docente como membro
efetivo.(limitado a 0,5 ponto)

4.11. Coordenagéao de projeto de pesquisa e de extensao devidamente registrado no érgéao
competente.

4.12. Coordenagéo de curso de exten inimo de 15h/aula). Pontuagéo por coordena

4.13. Pés-doutoramento na area de ensino de Fisica, com publicagéo vinculada. P por
pos-doutoramento.

4.14. Pés-doutoramento em area afim, com publicag&o vinculada. Pontuagao por pos-

doutoramento.
ALAN LUIZ GREGORIO

RETIFICAGAO
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No Edital PROGEPE N° 214 de 28 de abril de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de maio do
mesmo ano, na pagina 66, Segéo 03, incluir o item “Prova
Pratica”, conforme segue:
PROVAPRATICA
1. Sera acrescida uma prova pratica ao inicio da defesa
da proposta de atuagdo académica. Esta consistira em um
video gravado em um pendrive ou CD/DVD, a ser
entregue a banca no momento da realizagdo da prova. O
video sera apresentado em sessédo publica para avaliagao
da banca em presenga do candidato, e devera seguir as
seguintes indicagdes:
1.1. Duragao entre 20 (vinte) e 30 (trinta) minutos;
1.2. Nao sera permitido nenhum tipo de edi¢gdo de imagem
e som;
1.3. O candidato devera aparecer de corpo inteiro no
video, que devera ser gravado em um s6 plano e com
camera parada;
1.4. Pelo menos uma das obras a serem interpretadas
deverda ser em grupo;
1.5 O candidato devera indicar seu nome e a prova para a
qual esta submetendo o video antes de tocar;
1.6. O repertério devera ser composto de pelo menos
duas obras latino-americanas.
2. Ap6s o termino do video, o candidato devera ministrar
uma aula expositiva de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos
sobre uma das obras apresentadas, abordando aspectos
analiticos, estilisticos e interpretativos desta obra.
3. Apds a realizagao da aula expositiva, a banca tera até
20 (vinte) minutos para arguir o candidato sobre a aula
apresentada.
4. Nao havera exigéncia de que o repertdrio seja
apresentado de memoria.

ALAN LUIZ GREGORIO

RETIFICACAO
No Edital PROGEPE N° 215 de 28 de abril de 2014,
publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de maio do
mesmo ano, na pagina 67, Segao 03, incluir o item “Prova
Pratica”, conforme segue:
PROVAPRATICA
1. Sera acrescida uma prova pratica ao inicio da defesa
da proposta de atuagdo académica. Esta consistira na
realizacdao de uma apresentagao artistica com duragao
entre 20 (vinte) e 30 (trinta) minutos. O repertério devera
contemplar pelo menos duas obras do repertorio de
musica popular latino-americana.
2. Ap6s a realizagdo do recital, serdo disponibilizadas as
partituras de 5 (cinco) obras de diferentes géneros latino-
americanos, das quais o candidato devera escolher uma
delas para interpretar. Sera dado ao candidato o tempo de
5 minutos para escolha da obra, 15 minutos para preparo
e de até 10 minutos para interpreta-la.
3. Ap6s a execugdo da obra escolhida no item 6.2, o
candidato devera ministrar uma aula expositiva de 15
(quinze) a 20 (vinte) minutos sobre uma das obras
apresentadas durante a apresentagao artistica, abordando
aspectos analiticos, estilisticos e interpretativos desta
obra.
4. Apos a realizagéo da aula expositiva, a banca tera até
20 (vinte) minutos para arguir o candidato sobre a aula
apresentada.
5. Devera constar na Proposta de Atuagdo Académica
trés copias das partituras das obras de que trata o
subitem 6.1.

6. Nao havera exigéncia de que o repertério seja
apresentado de memodria. )
ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROAGI N° 23, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n°® 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servicos referentes ao Contrato n°
02/2013, firmado com a COPEL TELECOMUNICACOES
S/A, que tem como objeto a contratagdo de prestagéo de
servico de rede de dados privativa implementada através
de rede IP multiservigos, com tecnologia MPLS e meio
fisico optico ou metélico, conforme segue:
| - Titular: José Arnildo Welter Neto — SIAPE 1921783;
Il - Auxiliar: Jackson Martins dos Santos — SIAPE
1863555.
Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programacdao, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revogam-se as portarias: n° 39/2013 de
02/08/2013 publicada no boletim de servico n° 63 e n°
12/2013 de 15/04/2013 publicada no boletim de servigo n°
53.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 24, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servicos referentes ao Contrato n°
03/2012, firmado com a TAROBA CONSTRUCOES
LTDA., que tem como objeto a locagédo de imdvel nao
residencial para abrigar as instalagbes da UNILA,
conforme segue:

| - Titular: Marcelo Toledo Duarte — SIAPE 17745579;

Il - Auxiliar: Rafael Drago — SIAPE 1916680.

Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagao diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugédo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
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comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revogam-se as portarias: n° 58/2012 de
30/10/2012 publicada no boletim de servigo n° 46, n°
42/2012 de 02/08/2012 publicada no boletim de servigo n°
42 e n° 41/2012 de 20/07/2012 publicada no boletim de
servigo n° 41.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 25, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragédo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢des legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
04/2012, firmado com a CONSTRUTORA SITE LTDA,,
que tem como objeto a locagdo de imével ndo residencial
para abrigar atividades académicas e administrativas da
UNILA, conforme segue:
| - Titular: lvania Ferronato — SIAPE 1885536;
Il - Auxiliar: Rafael Drago — SIAPE 1916680.
Art. 2° As atribuigbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagédo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogacao do contrato.
Art. 4° Revogam-se as portarias: n° 49/2013 de
26/09/2013 publicada no boletim de servigo n° 71 e n°
15/2013 de 14/06/2013 publicada no boletim de servigo n°
55.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 26, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Pro-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢des legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
04/2014, firmado com a P&P TURISMO LTDA - ME, que
tem como objeto a contratagdo de servigo continuado de
agenciamento de viagens compreendendo os servigos de
emissdo, remarcagdo e cancelamento de passagens

aéreas e terrestres, nacionais e internacionais, incluindo a
disponibilizagdo de sistema “online” de self booking,
conforme segue:
| - Titular: Anelise Pessi — SIAPE 2114988;
Il - Auxiliar: Erwin Becker Marques — SIAPE 1828799.
Art. 2° As atribuicdes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagéo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugédo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revoga-se a portaria n° 21/2014 de 15/04/2014
publicada no boletim de servigo n° 97.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 27, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
07/2013, firmado com a Nutricash Servigos LTDA, que
tem como objeto a contratagdo de servigos de
gerenciamento de despesas de manutengcdo em geral de
veiculos automotivos, conforme segue:
| - Titular: Diogo André Bastian — SIAPE 1847354;
Il - Auxiliar: Rafael Drago — SIAPE 1916680.
Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagao diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogacao do contrato.
Art. 4° Revoga-se a portaria n° 32/2013 de 12/07/2013
publicada no boletim de servigo n° 60.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 28, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Pré-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,



BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANOV N°101 16 DE MAIO DE 2014 63

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigcos referentes ao Contrato n°
11/2012, firmado com a Nutricash Servigos LTDA, que
tem como objeto a contratacdo de servicos de
gerenciamento informatizado de combustiveis com
utilizagdo de cartdo eletrbnico ou magnético, conforme
segue:
| - Titular: Diogo André Bastian — SIAPE 1847354,
Il - Auxiliar: Rafael Drago — SIAPE 1916680.
Art. 2° As atribuigbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagéo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugéo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revoga-se a portaria n° 12/2012 de 27/04/2012
publicada no boletim de servigo n° 38.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 29, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢des legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
12/2012, firmado com a ASSOCIACAO UNICO, que tem
como objeto a contratagdo de fornecimento de unidades
tarifarias para crédito nos cartdes de vale transporte na
modalidade cartdo estudante, conforme segue:

| - Titular: Fabiana Colombelli — SIAPE 1907987;
Il - Auxiliar:  Elaine Michele Diniz Santos —
1658884.

Art. 2° As atribuigbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagao diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugéo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagédo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.

Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagéo do contrato.

Art. 4° Revogam-se as portarias: n° 02/2013 de
17/01/2013 publicada no boletim de servico n° 50 e n°
14/2012 de 19/06/2012 publicada no boletim de servigo n°
40.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

SIAPE

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 30, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n°® 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servicos referentes ao Contrato n°
15/2012, firmado com a NUTRICARD ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS LTDA,, que tem como objeto a
contratagéo de prestacdo de servicos de gerenciamento
on-line, implementagéo, administragéo e controle de vale-
refeicdo, em forma de cartdo eletrdbnico magnético,
conforme segue:
| - Titular: Fabiana Colombelli — SIAPE 1907987;
Il - Auxiliar: Elaine Michele Diniz Santos —
1658884.
Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagdo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programacdao, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revogam-se as portarias: n° 03/2013 de
17/01/2013 publicada no boletim de servigo n° 50 e n°
15/2012 de 19/06/2012 publicada no boletim de servigo n°
40.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 31, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Pré-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servicos referentes ao Contrato n°
20/2011, firmado com a COPYLINK EQUIPAMENTOS
PARA ESCRITORIO LTDA, que tem como objeto a
contratagdo de servigos de locagdo de maquinas
multifuncionais digitais, conforme segue:

| - Titular: Alessandro Ruchinsque Luiz — SIAPE 1916407;
Il - Auxiliar: Rinaldo Dilson Brisola — SIAPE 1823976.

Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagao diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugédo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de

SIAPE
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desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revogam-se as portarias: n° 63/2012 de
30/10/2012 publicada no boletim de servico n° 46 e n°
03/2012 de 20/03/2012 publicada no boletim de servigo n°
37.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 32, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Pro-Reitor de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
21/2011, firmado com a Sistema PRI Engenharia LTDA.,
que tem como objeto a contratagcdo de servigcos técnicos
especializados para supervisdo, controle e fiscalizagao
das obras de construgao da primeira etapa do campus da
UNILA, conforme segue:
| - Titular: Juliana Dayene de Souza Neves — SIAPE
1750430,;
II - Auxiliar: Cleofas Berwanger — SIAPE 1823954.
Art. 2° As atribuigbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagédo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogacao do contrato.
Art. 4° Revoga-se a portaria n° 427/2011 de 01/12/2011
publicada no boletim de servigo n° 28.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 33, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Pro-Reitor de Administracdo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢des legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referente ao Contrato n°
03/2011, firmado com a Ondrepsb Pr Limpeza e Servigos
Especiais Ltda., que tem como objeto a contratagcdo de
servicos de mao de obra terceirizada, conforme segue:

| - UNILA PTI - Titular: Geraldino Alves Bartozek — SIAPE
1916526 e Auxiliar: Andrea De Chermont Teixeira —
SIAPE 1823965.

I - MORADIA ESTUDANTIL - Titular:
Schuster — SIAPE 1942674 e Auxiliar:
Hilgert — SIAPE 1826882.
Il - UNILA ALMADA - Titular: Gislaine Pereira Ramos —
SIAPE 1910446 e Auxiliar: Viviana Beatriz Huespe Aquino
Vieira — SIAPE 1957479.
IV - UNILA CENTRO - Titular: Ivania Ferronato — SIAPE
1885536 e Auxiliar: Fabiana Colombelli — SIAPE 1907987 .
V - UNILA VILA “A” - Titular: Viviana Beatriz Huespe
Aquino Vieira — SIAPE 1957479 e Auxiliar: Marcio
Aparecido Yokomizo — SIAPE 1908111.
Art. 2° As atribuicdes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagéo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugéo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revogam-se as portarias n° 73/2013 de 13/12/2013
publicada no boletim de servigo n° 81, portaria n® 48/2013
de 27/09/2013 publicada no boletim de servigo n° 71,
portaria n° 28/2013 de 21/06/2013 publicada no boletim de
servico n° 56, portarias n° 20 e 22/2013 de 14/06/2013
publicada no boletim de servigo n° 55, portaria n° 06/2013
de 18/02/2013 publicada no boletim de servigo n° 51,
portaria n° 17/2012 de 19/06/2012 publicada no boletim de
servico n° 40 e portarias n° 04 e 07/2012 de 20/03/2012
publicada no boletim de servigo n°® 37.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

Roseli Izabel
Claudia Janice

PORTARIA PROAGI N° 34, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servicos referentes ao Contrato n°
03/2014, firmado com a Hamirisi Servigos de Conservagao
e Limpeza Ltda., que tem como objeto a contratagéo de
servigos de limpeza, conservagao, asseio e copeiragem,
conforme segue:

| - UNILA PTI - Titular: Geraldino Alves Bartozek — SIAPE
1916526 e Auxiliar: Andrea De Chermont Teixeira —
SIAPE 1823965.

Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagao diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugado e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
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Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 35, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Pro-Reitor de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigcbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n°® 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizacdo dos servigos referentes ao Contrato n°
09/2013, firmado com a N&G — Gestdo de Mao de Obra e
Servigos LTDA. - ME, que tem como objeto a contratagao
de servigos de auxiliar operacional em atividade
especifica de motorista, conforme segue:
I - UNILA VILA “A” - Titular: Rafael Drago — SIAPE
1916680 e Auxiliar: Diogo André Bastian — SIAPE
1916477.
I - MORADIA ESTUDANTIL - Titular: Claudia Janice
Hilgert — SIAPE 1826882 e Auxiliar: Roseli Izabel
Schuster — SIAPE 1942674.
Il - REITORIA - Titular: Claudia Maria Serino Lacerda
Muniz — SIAPE 1916998 e Auxiliar: lvana Rorato — SIAPE
1806998.
Art. 2° As atribuigbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagédo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugdo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Revoga-se a portaria n° 43/2013 de 06/09/2013
publicada no boletim de servigos n° 68.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 36, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Pro-Reitor de Administracédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢des legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
09/2014, firmado com a Veper — Servigos de Vigilancia
Ltda., que tem como objeto a contratagédo de servigos de
vigilancia armada e desarmada, conforme segue:

| - UNILA CENTRO - Titular: Ivania Ferronato — SIAPE
1885536 e Auxiliar: Rafael Drago — SIAPE 1916680.

Art. 2° As atribuigbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagao diaria das atividades executadas pela

contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execucgédo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogagao do contrato.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 37, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
Fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
27/2012, firmado com a SANT SEGURANGCA LTDA. - ME,
que tem como objeto a contratacdo de servigcos de
vigilancia armada e desarmada, conforme segue:
I - MORADIA ESTUDANTIL - Titular: Roseli Izabel
Schuster — SIAPE 1942674 e Auxiliar: Claudia Janice
Hilgert — SIAPE 1826882.
Il - UNILA CAIXA - Titular: Rafael Drago — SIAPE 1916680
e Auxiliar: Viviana Beatriz Huespe Aquino Vieira — SIAPE
1957479.
Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagédo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugado e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° A vigéncia desta portaria fica atrelada a vigéncia do
contrato e sera automaticamente prorrogada no caso de
prorrogacao do contrato.
Art. 4° Revogam-se as portarias n° 74/2013 de 13/12/2013
publicada no boletim de servigo n° 81, portarias n° 50 e
51/2013 de 27/09/2013 publicada no boletim de servigo n°
71, portaria n° 16/2013 de 14/06/2013 publicada no
boletim de servico n° 55, portaria n° 67/2012 de
28/12/2012 publicada no boletim de servigo n° 49, portaria
n° 55/2012 de 30/10/2012 publicada no boletim de servigo
n° 46 e portarias n° 43, 44 e 45/2012 de 24/08/2012
publicada no boletim de servigo n° 43.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 38, DE 14 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
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publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar as portarias: n° 06/2014 de 14/02/2014
publicada no boletim de servigo n° 88; n°s 54, 55, 56 e
57/2013 de 04/10/2013 publicada no boletim de servigo n°
72, n° 29/2013 de 21/06/2013 publicada no boletim de
servico n° 56; n°s 35, 36, 39 e 40/2012 de 20/07/2012
publicada no boletim de servigo n° 41.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 39, DE 15 DE MAIO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragédo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento para aquisi¢ao
de equipamentos computacionais, que visa atender as
necessidades da Universidade.

Paragrafo Unico. A Equipe de Planejamento da
Contratagéo sera composta:

| — Integrante Requisitante: os servidores Marcelo
Nepomoceno Kapp, Professor do Magistério Superior,
Adjunto Il , matricula SIAPE 1798354.

Il - Integrantes Administrativos: os servidores Elaine
Michele Diniz Santos, Secretaria Executiva, matricula
SIAPE 1658884 e Edson Carlos Thomas, Administrador,
SIAPE 1828798;

Il - Integrante da Area Técnica: o servidor Alessandro
Ruchinsque Luiz, Técnico de Tecnologia da Informacao,
matricula SIAPE 1916407.

Art. 2° Sao atribuicdes da Equipe de Planejamento da
Contratagao:

| — analisar a viabilidade da contratagéo;

Il — elaborar o plano de sustentagao da solugéo;

Il — definir a estratégia da contratagao;

IV — analisar os riscos envolvidos na contratagéo;

V — elaborar o Termo de Referéncia; e

VI — providenciar a abertura do processo licitatério.

Art. 3° A presente Equipe de Planejamento da
Contratagado sera automaticamente destituida quando da
assinatura do contrato.

Art. 4° Esta Portaria revoga a Portaria Proagi n° 03, de 14
de janeiro de 21014 e entra em vigor na data de sua
publicagéo no Boletim de Servigos da UNILA.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UN“A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTECRACAO LATINO-AMERICANA
- PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

RESULTADO FINAL DO EDITAL PRAE N° 03/2014 - INSCRICAO PARA OS
AUXILIOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL / AMPLA
CONCORRENCIA 2014

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade Federal da Integragio Latino-
Americana (UNILA). nomeado pela Portaria UNILA n°. 370/2013. publicada no Diario Oficial
da Unido de n° 125 de 02 de julho de 2013, torna publico o resultado final do Edital Prae n°
03/2014 de Inscricio para os auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil / Ampla
Concorréncia 2014

Aos discentes com a solicitagdo deferida, conforme quadro abaixo, informamos que:

- Do dia 13 a 23/05/2014 € o periodo para assinatura do Termo de Compromisso dos
auxilios e entrega da documentacdo complementar para os auxilios na modalidade de subsidio
financeiro (original e copia do cartdo do banco. do contrato de locagdo ou declaragdo de divisdo
de aluguel e do CPF). Quem assinar e entregar essa documentacdo até o dia 19/05/2014 recebera
seu auxilio na modalidade de subsidio financeiro ja no més de junho. apés essa data so recebera
a partir do més de julho;

- O auxilio transporte sera disponibilizado através de recarga no cartio Unico dois dias
uteis apos a do Termo de Comp

- Provisoriamente, para o més de maio, sera o auxilio 30 através

do cartdo Nutricard, sendo que, o cartdo sera carregado o equivalente aos 18 dias restantes do
més corrente. O cartdo nutricard podera ser retirado com a servidora Fabiana Colombelli na Prae
Centro, dois dias uteis apés a assinatura do Termo de Compromisso;

- A entrega da documentagdo e assinatura do Termo de Compromisso devera ser feita na
Prae Unila/PTI e na Prae Unila/Centro, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00;

- Conforme solicitado no resultado preliminar deste edital, quem se manifestou pela
preferéncia pelo auxilio moradia na modalidade de Alojamento na Moradia Estudantil I, foi
contemplado. Os que estavam em lista de espera foram automaticamente contemplados nesta

modalidade, uma vez que, nossa disponibilidade or¢amentaria se deu apenas para este auxilio;

- Lembramos que ndo sera possivel fazer fotocopia de documento quando da entrega dos
mesmos pois estamos sem fotocopiadora disponivel

Os alunos que estio em lista de espera poderdo ser contemplados caso algum aluno

deferido desista do auxilio ou ocorra alferagio orgamentiria

Foz do Iguagu. 12 de maio de 2014.

Elias de Sousa Oliveira
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO PARA O AUXILIO TRANSPORTE
1 EMANUELE LOZANO GOMES DEFERIDO
2 JULIANO AUGUSTO ALVES BRUSNICKI DEFERIDO
3 MARIANA CRISTINA GUIMARAES CHIAPPA DEFERIDO
3 CARLA DOS SANTOS DEFERIDO
5 ZUNILDA GRACIELA MENDOZA BAZAN DEFERIDO
6 INGRID RHADASSA VEDOY POGGERE DEFERIDO
7 DAVIDSON BARREIROS TAVARES VIANA DEFERIDO
3 VICENTE DE PAULA SILVA JUNIOR DEFERIDO
9 FABRICIO LIMA DA SILVA DEFERIDO
10 TULIANA ADLYN DO NASCIMENTO DEFERIDO
T DANILO NERY DE FIGUEIREDO DEFERIDO
12 KAREN MARQUES ROSSO ISHIGURO DEFERIDO
13 MARCUS VINICTUS FRANCA DEFERIDO
13 EDUARDO DE PADUA VIALT DEFERIDO
15 DANIEL BRANCO DE MORAIS DEFERIDO
16 CRISTOVAO ROCHA SOUSA DEFERIDO
17 CARLA GOMES RODRIGUES TAVORA DEFERIDO
18 CAUE ALMEIDA GALVAO DEFERIDO
19 DENISE RODRIGUES DOS SANTOS DEFERIDO
20 FLAVIA SOARES DAMASCENO DOS SANTOS DEFERIDO
21 KARINY WERMOUTH DEFERIDO
22 DOUGLAS DE ALMEIDA FARIAS DEFERIDO
23 LEONARDO OVELAR DOS SANTOS DEFERIDO
24 THIAGO HUGUENIN DA SILVA CORDEIRO DEFERIDO
25 GARCY GOMES FERREIRA NETO DEFERIDO
26 GUILHERME GATTERMANN DEFERIDO
27 ALINE CRISTINA PERETTIZANETIE DEFERIDO
28 PEDRO LUCAS GIL SILVA DEFERIDO
29 CARMEM MACHADO GERALDO DEFERIDO
30 [EVANDRO GOMES MENESES FILHO DEFERIDO
31 SIGUINALDO PIRES MAIA DEFERIDO
32 THIAGO GOMES IESSIM DEFERIDO
33 [NATTALLE BASSOBACK DEFERIDO
33 ERICA TAISA DOS SANTOS DEFERIDO
35 VITORIA KALANA ROSSET DEFERIDO
36 (CARLSON FELIPE DO NASCIMENTO NICULAU DEFERIDO
37 [BRUNNA DOS SANTOS AVELINO DEFERIDO
38 FATIMA ROCHA DEFERIDO
39 RAPHAEL DA SILVA PINTO DEFERIDO
40 [RENAN CARLOS PEIXOTO SOUZA DEFERIDO
41 LEONARDO PONTES FERREIRA DEFERIDO
a2 JESSICA MACHADO SEOLIN DEFERIDO
a3 HANNALICIA BUENO DE FREITAS DEFERIDO
[T [DAIANI SCHEFFER DEFERIDO
35 |MARIA EMILIA BRITEZ NARVAIS DEFERIDO
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Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Geografia, do Instituto Latino-Americano de Tecnologia,
Infraestrutura e Territrio, conforme indicagdo feita pela
Direcdo Colegiada do referido Instituto no Memorando
Eletronico N° 40/2014 — ILATT e com base na Resolugéo
n°® 004/2014 — Conselho Universitario:
|. RUBENS DE TOLEDO JUNIOR.
Il. ROBERTO FRANCA DA SILVA JUNIOR.
Ill. LEANDRO TREVISAN.
IV. BRENO VIOTTO PEDROSA.
V. MARCIA APARECIDA PROCOPIO DA SILVA
SCHEER.
Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgdo dos
documentos basicos referentes ao curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.

MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO PARA O AUXILIO TRANSPORTE

6 FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS DEFERIDO

47 GABRIELA PINTO LIMA DEFERIDO

18 [AMANDA CLARICE SPIAZZI ODIA DEFERIDO

39 TOAO OTAVIO LOURENCO DOS SANTOS DEFERIDO

50 [SAMANTHA DE SOUSA GONCALVES DEFERIDO

51 [NATA CARVALHO DEL POZZO DEFERIDO

52 BRENO PEREIRA CUIN DEFERIDO

53 [PEDRO MARTIN PEREIRA DA SILVA DEFERIDO

54 ACIR THEILOR DE SANTANA DEFERIDO

55 [RAMON LULZ DE FREITAS CAMELO DEFERIDO

56 BRENDA QUEIROZ PEREIRA DEFERIDO

57 LULZA TESSER DONIDA DEFERIDO

58 [DANIELA ORIPKA DOS SANTOS DEFERIDO

59 [RICARDO ARAUJO MASS DEFERIDO

50 FERNANDO MARCELO PINTO RAPOSO DEFERIDO

61 LYDIO LUCAS NETO DEFERIDO

[ DEBORA FRAGATA DOS SANTOS DEFERIDO

63 SILVIA APARECIDA GUERRA DEFERIDO

54 RUAN DA SILVA SOARES LEITE DEFERIDO

&5 DAVID GRANJA BEZERRA DEFERIDO

66 TULIO CEZAR ALVES JUNIOR DEFERIDO

&7 FRANCISCO RENNER SANTOS CARVALHO DEFERIDO

[ MARINA RAMOS AURICCHIO DEFERIDO

69 THALES RAMOS DA SILVA DEFERIDO

70 FRANCIELLY DALLACORT COUTINHO DEFERIDO

71 [NATALLA DOS SANTOS LISTA DE ESPERA
7 RAQUEL SANTOS SOUZA LISTA DE ESPERA
73 JOAO RICARDO DE CARVALHO DA SILVA LISTA DE ESPERA
74 MARCOS AFONSO LOPES ZIEMANN LISTA DE ESPERA
75 ALEX BENITEZ LISTA DE ESPERA
76 MONICA KARLA MAGALHAES LIMA LISTA DE ESPERA
77 EVANDSON OLIVEIRA SANTOS LISTA DE ESPERA
78 [ANDIARA DE SOUZA FERREIRA LISTA DE ESPERA
79 KELSON FELIPE TRENTO LISTA DE ESPERA
80 [LATS DE ALMEIDA PRADO LISTA DE ESPERA
81 CARLA CRISTINA RODRIGUES VARELA LISTA DE ESPERA
82 JAQUELINE RIBEIRO ALVES DE AZEVEDO LISTA DE ESPERA
83 BRUNA MONTEIRO RODRIGUES LISTA DE ESPERA
84 BRENDA MONTEIRO RODRIGUES LISTA DE ESPERA
85 MICKAEL GERHARDT LISTA DE ESPERA
36 MANUELA SAMPAIO DA SILVA LISTA DE ESPERA
87 GABRIEL GOMES PILLT LISTA DE ESPERA
58 MATEUS GARCIA ESPINDULA LISTA DE ESPERA
89 [ELIANE PATRICIA DE SOUSA ALVES LISTA DE ESPERA
30 VITOR FINGER TURETA [ LISTA DE ESPERA |

RESULTADO FINAL DA SOLICITACAO PARA O AUXILIO TRANSPORTE

91 VANESSA PIRES LISTA DE ESPERA
92 LEONARDO PERONI LISTA DE ESPERA
93 GUSTAF VINICIUS VIANA RAMOS LISTA DE ESPERA
93 TESSICA ALINE MOLINA LISTA DE ESPERA
95 GUSTAVO DE ANDRADE AMORIM LISTA DE ESPERA
3 LUCAS BRUNINI SOMOES PADULA LISTA DE ESPERA
97 RUBIA BARRETO BRAZIL PAIVA LISTA DE ESPERA
98 SERGIO LUIS ALMEIDA MALDIN COPETTI LISTA DE ESPERA
99 GIULIETTE BARBOSA MANO LISTA DE ESPERA
100 |BRUNO CARDOSO DA SILVA LISTA DE ESPERA
101 |ANANDA LEITE RODRIGUES LISTA DE ESPERA
102 |PAULO EDUARDO DOS SANTOS JUNIOR LISTA DE ESPERA
103 |KARINA DO NASCIMENTO PEREIRA SANTOS LISTA DE ESPERA
104 |RENAN SILVESTRO ALENCAR SILVA LISTA DE ESPERA
105 |JOAO EDUARDO LOHSE CORREIA LISTA DE ESPERA
106 |JEAN PAULO SOARES DA SILVA LISTA DE ESPERA
107 |RAFAEL DE CAMARGO TEDEIRA SANTOS LISTA DE ESPERA
108 |NAVARA THAYNA DOS SANTOS LISTA DE ESPERA
109 |CAMILA CRISTINA DE MORAIS CUNHA LISTA DE ESPERA
110 |ELAINE BARRETO MEDEIROS CAVALCANIE LISTA DE ESPERA
111 |ALENICE DE JESUS BALATA SOUSA LISTA DE ESPERA
112 |ELIANE ROVER LISTA DE ESPERA
113 |CAMILADASILVA TISTA DE ESPERA
114 |EMILIO TIAGO SANTOR LISTA DE ESPERA
115 |NAOR GOMES DA SILVA LISTA DE ESPERA
116 |ANA PAULA TEIXEIRA SOARES LISTA DE ESPERA
117 |CAMILA CRISTINA LOUREIRO DE MAURO LISTA DE ESPERA
118 |SIMONE SANTOR LISTA DE ESPERA

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 030/2014, DE 14 DE

MAIO DE 2014

Dispbe sobre a designagédo de membros para compor a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Geografia.

O Pré-Reitor de Graduagao da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e
com base nas atribuigdes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012, RESOLVE :

Art. 1° Designar os professores para constituirem a

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 031/2014, DE 14 DE
MAIO DE 2014
Dispde sobre a designagdo de membros para compor a
Comissdo de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Materiais.
O Pro-Reitor de Graduagédo da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e com
base nas atribuicdes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012, RESOLVE :
Art. 1° Designar os professores para constituirem a
Comissdo de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Engenharia dos Materiais, do Instituto Latino-Americano
de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio, conforme
indicacao feita pela Diregao Colegiada do referido Instituto
no Memorando Eletrdnico N° 40/2014 — ILATT e com
base na Resolugao n° 004/2014-Conselho Universitario:
|. EDUARDO GONGCALVES REIMBRECHT.
Il. LUCAS FREITAS BERTI.
Ill. GLAUCIA MARIA DALFRE.
IV. AREF KALILO LIMA KZAM.
V. MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE.
Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgéo dos
documentos basicos referentes ao curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 032/2014, DE 14 DE
MAIO DE 2014

Dispde sobre a designagao de membros para compor a
Comissédo de Implantagdo do Curso de Graduagédo em
Engenharia Quimica.
O Pro-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e com
base nas atribuicdes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012, RESOLVE :
Art. 1° Designar os professores para constituirem a
Comissado de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Engenharia Quimica, do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territorio, conforme indicagéo
feita pela Diregdo Colegiada do referido Instituto no
Memorando Eletrdnico N° 40/2014 — ILATT e com base
na Resolugao n°® 004/2014-Conselho Universitario:
I. ANDREIA CRISTINA FURTADO.
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II. RODRIGO MONTEIRO ELIOTT.
Ill. LARISSA ANDREIA WAGNER MACHADO.
IV. ALESSANDRA CRISTINE SIBIM.
V. GUSTAVO ADOLFO RONCERO RIVAS.
Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgéo dos
documentos basicos referentes ao curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 033/2014, DE 14 DE
MAIO DE 2014
Dispde sobre a designacdo de membros para compor a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Arqueologia.
O Pré-reitor de Graduagdo da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e
com base nas atribuigbes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012,
RESOLVE :
Art. 1° Designar os professores para constituirem a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Arqueologia, do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e Histéria, conforme indicagdo feita pelo
Memorando Eletrénico N° 22/2014 — CIAH e com base na
Resolugéo n° 004/2014-Conselho Universitario:
I. ANDREA CIACCHI.
Il. ALEXANDRE CAMERA VARELLA.
l1l. CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI.
IV. EDUARDO GOES NEVES.
V. SPENSY KMITTA PIMENTEL.
Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgdo dos
documentos basicos referentes ao curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 034/2014, DE 14 DE

MAIO DE 2014

Dispde sobre a designagdo de membros para compor a

Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em

Histéria.

O Pro-reitor de Graduagédo da Universidade Federal da

Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela

Portaria Unila n® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e

com base nas atribuigdes delegadas pela Portaria Unila n°

474/2012,

RESOLVE :

Art. 1° Designar os professores para constituirem a

Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em

Histdria, do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e

Histéria, conforme indicagcdo feita pelo Memorando

Eletrénico N° 22/2014 — CIAH e com base na Resolugéo

n°® 004/2014-Conselho Universitario:

|. BERENICE SCHELBAUER DO PRADO.

Il. CLEUSA GOMES DA SILVA.

Ill. GERSON LEDEZMA MENESES.

IV. HERNAN VENEGAS MARCELO.

V. PAULO RENATO SILVA.

Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgao dos

documentos basicos referentes ao curso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 035/2014, DE 14 DE

MAIO DE 2014

Dispde sobre a designagdo de membros para compor a

Comissao de Implantacédo do Curso de Graduagdo em

Artes Visuais.

O Pré-reitor de Graduagédo da Universidade Federal da

Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela

Portaria Unila n°® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e com

base nas atribuicdes delegadas pela Portaria Unila n°

474/2012,

RESOLVE :

Art. 1° Designar os professores para constituirem a

Comissao de Implantacédo do Curso de Graduagdo em

Artes Visuais, do Instituto Latino-Americano de Arte,

Cultura e Histéria, conforme indicagdo feita pelo

Memorando Eletrénico N° 22/2014 — CIAH e com base na

Resolugéo n® 004/2014-Conselho Universitario:

|. CLEUSA GOMES DA SILVA.

I. DANIELLE MICHELLE MOURA DE ARAUJO.

Ill. JORGE ANTONIO DA SILVA.

IV. ROSANGELA DE JESUS SILVA.

Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgdo dos

documentos basicos referentes ao curso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.

MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 036/2014, DE
14 DE MAIO DE 2014
Dispde sobre a designagédo de membros para compor a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdao em
Letras — Espanhol e Portugués como linguas estrangeiras.
O Pré-reitor de Graduagédo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n°® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e com
base nas atribuicdes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012,
RESOLVE :
Art. 1° Designar os professores para constituirem a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Letras — Espanhol e Portugués como linguas estrangeiras,
do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia,
conforme indicagdo feita pelo Memorando Eletronico N°
32/2014 — CILA e com base na Resolugao n° 004/2014-
Conselho Universitario:
|. DEBORA COTA.
Il. LAURA JANAINA DIAS AMATO.
Ill. MARCELO MARINHO.
IV. TATIANA PEREIRA CARVALHAL.
V. THIAGO MARCONDES BOLIVAR.
Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgdo dos
documentos basicos referentes ao curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 037/2014, DE 14 DE
MAIO DE 2014
Dispde sobre a designagdo de membros para compor a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Artes Cénicas.
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O Pro-reitor de Graduagédo da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n° 325/2013, de 28 de junho de 2013, e
com base nas atribuigbes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012,
RESOLVE :
Art. 1° Designar os professores para constituirem a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em
Artes Cénicas, do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e Historia, conforme indicagcdo feita pelo
Memorando Eletrénico N° 32/2014 — CILA e com base na
Resolugéo n° 004/2014-Conselho Universitario:
I. ALAlI GARCIA DINIZ.
Il. EDUARDO DIAS FONSECA.
IIl. FERNANDO MESQUITA DE FARIA.
Art. 2° A Comissao sera responsavel pela produgéo dos
documentos basicos referentes ao curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.

MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 038/2014, DE 14 DE
MAIO DE 2014
Dispde sobre a designagdo de membros para compor a
Comissao de Implantagdo do Curso de Graduagdo em

Mdsica.
O Pré-reitor de Graduagédo da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria Unila n°® 325/2013, de 28 de junho de 2013, e com
base nas atribuicdes delegadas pela Portaria Unila n°
474/2012,
RESOLVE :
Art. 1° Designar os professores para constituirem a
Comissao de Implantacédo do Curso de Graduagdo em
Musica, do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Historia, conforme indicacdo feita pelo Memorando
Eletrénico N° 32/2014 — CILA e com base na Resolugéo
n° 004/2014-Conselho Universitario:
I. DUANY BRUNA LIMA PARPINELLI.
Il. GABRIEL FERRAO MOREIRA.
Ill. IRENE PORZIO ZAVALA.
IV. VIOLETA HEMSY DE GAINZA.
Art. 2° A Comisséo sera responsavel pela produgao dos
documentos basicos referentes ao curso.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 14 de maio de 2014.

MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER




