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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 64/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO EXERCÍCIO DA REITORIA, no uso das atribuições legais, de
acordo com os Arts. 20 e 21 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
a  Resolução  nº  3/2014/CONSUN;  e  o  que  consta  no  processo  nº
23422.011528/2019-53, resolve:

Art. 1º Homologar, a partir de 1º de fevereiro de 2019, o resultado final do
estágio probatório do servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR,
Mestre de Edificações e Infraestrutura, SIAPE nº 1275099, aprovado no
estágio probatório.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim
de Serviço.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 65/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO EXERCÍCIO DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; os
Decretos  nº  91.800,  de  18  de outubro de  1985 e  nº  1.387,  de  7 de
fevereiro de 1995; a IN nº 1/2017/PROGEPE; e o que consta no processo
nº 23422.010472/2019-47, RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, da servidora
ANA SILVIA  ANDREU DA FONSECA,  Professora do Magistério Superior,
SIAPE nº  2937493, para participação em Programa de Pós Doutorado, até
o dia 4 de março de 2021, em Buenos Aires, Argentina.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 66/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO EXERCÍCIO DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com o Inciso II do Art. 35 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e o Processo nº 23422.002526/2020-22, RESOLVE:

Art.  1º  Dispensar,  a  pedido,  o  servidor  CLEYSSON  JOHNNY  COPPINI,
Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE nº 1921234, da função de
Chefe da Seção de Governança de Tecnologia da Informação, código FG-3,
designado pela Portaria nº 247/2014/GR/UNILA, publicada no DOU nº 96,
de 8 de abril de 2014, s. 2, p. 28.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 67/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com o Inciso II do Art. 9º da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e o Processo nº 23422.002526/2020-22, RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia da
Informação, SIAPE nº 1519014, para exercer a função de Chefe da Seção
de Governança de Tecnologia da Informação, código FG-3.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 68/2020/GR

O  REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Medida
Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria nº 8/2011/GR;
e o que consta no processo nº 23422.002474/2020-68, RESOLVE:

Art.  1º Reverter  a  jornada de trabalho concedida ao servidor RAFAEL
FRANCA PALMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 1277840,
pela Portaria nº 850/2018/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 410, de
21 de dezembro de 2018, p. 13, de 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas
semanais, para 8 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais, a
partir de 1º de março de de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim
de Serviço.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 69/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; os
Decretos nº 91.800, de 18 de outubro de 1985, e nº 1.387,  de 7 de
fevereiro de 1995; a IN nº 1/2017/PROGEPE; e o que consta no processo
nº 23422.002251/2020-75, RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, da servidora
ANA PAULA ARAUJO FONSECA, Professora do Magistério Superior, SIAPE
nº 2047357, para participação no Projeto “Movilidad de Estudiantes y
Graduados;  Reconocimiento  de  Títulos  y  el  Ejercicio  Profesional  en  el
MERCOSUR”, entre os dias 18 e 21 de março, em Montevidéu, Uruguai.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 70/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com a Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto
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de  2001;  a  Portaria  nº  8/2011/GR;  e  o  que  consta  no  processo  nº
23422.002018/2020-61, RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora ANGELICA NATAL PERETTI, Assistente em
Administração, SIAPE nº 1031083, redução de jornada de trabalho de 8
(oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais, para 4 (quatro) horas
diárias e 20 (vinte) horas semanais, de 2 de abril a 26 de junho de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim
de Serviço.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 71/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO EXERCÍCIO DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; os
Decretos nº 91.800, de 18 de outubro de 1985, e nº 1.387, de  7 de
fevereiro de 1995; a IN nº 1/2017/PROGEPE; e o que consta no processo
nº 23422.002112/2020-45, RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor
ZENO  SOARES  CROCETTI,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  nº
1017003, para participação como convidado do lançamento da Revista
Latino-Americana de Geografia Econômica e Social, entre os dias 1º e 2 de
abril de 2020, em Buenos Aires, Argentina.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 72/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO EXERCÍCIO DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; os
Decretos nº 91.800, de 18 de outubro de 1985, e nº 1.387, de  7 de
fevereiro de 1995; a IN nº 1/2017/PROGEPE; e o que consta no processo
nº 23422.002110/2020-02, RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor
ZENO  SOARES  CROCETTI,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  nº
1017003, para participação como convidado do evento ""III Jornadas Del
Observatório de Comércio Internacional"", entre os dias 28 e 31 de março
de 2020, em Luján, Argentina.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 73/2020/GR

O  VICE-REITOR  DA  UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO EXERCÍCIO DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; os
Decretos nº 91.800, de 18 de outubro de 1985, e nº 1.387, de  7 de

fevereiro de 1995; a IN nº 1/2017/PROGEPE; e o que consta no processo
nº 23422.002114/2020-88, RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor
ZENO  SOARES  CROCETTI,  Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  nº
1017003, para participação como convidado do lançamento da Revista
Latino-Americana de Geografia Econômica e Social, entre os dias 3 e 5 de
abril de 2020, em Mar del Plata, Argentina.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PORTARIA Nº 74/2020/GR

O  VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-
AMERICANA NO  EXERCÍCIO  DA REITORIA,  no  uso  de  suas  atribuições
legais, de acordo com o Art. 34 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e o processo nº 23422.013658/2019-64, RESOLVE:

Art. 1º Exonerar, a pedido, a partir de 14 de outubro de 2019, o servidor
DENIS  BATISTA  DOS  SANTOS  MAICZUK,  Assistente  em  Administração,
SIAPE  nº  2141315,  nomeado  pela  Portaria  nº  484/2014/GR/UNILA,
publicada no DOU nº 116, de 20 de junho de 2014, s. 2, p. 29, na vaga de
código nº 905161.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União.

LUIS EVELIO GARCIA ACEVEDO
4 de março de 2020

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA N° 114/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 12.540, resolve:

Art.  1º  Designar  a  servidora  ANDREIA  DA CRUZ,  Secretária  Executiva,
SIAPE  1923676,  como  substituta  do  titular  da  função  de  Chefe  do
Departamento  Administrativo  do  Instituto  Latino-Americano  de  Arte,
Cultura e História, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
2 de março de 2020

PORTARIA N° 115/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 12.532, resolve:
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Art.  1º  Designar  a  servidora  KARLA  GHELLERE,  Assistente  em
Administração, SIAPE 2128503, como substituta do titular da função de
Chefe do Departamento de Contratos, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
2 de março de 2020

PORTARIA N° 116/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do
Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 12.527, resolve:

Art. 1º Revogar, a partir de 11 de maio de 2020, a Portaria nº 1245/2019/
PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 478, de 11 de setembro de
2019, que designou a servidora ANA CRISTINA SILVA NETO, Assistente em
Administração, SIAPE 1850180, como substituta do titular da função de
Chefe do Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Território, Código FG-1.

Art. 2º Designar, a partir de 11 de maio de 2020, a servidora ALINE SOUZA
DA SILVA  COSTA,  Assistente  em Administração,  SIAPE  1035369,  como
substituta do titular da função de Chefe do Departamento Administrativo
do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território,
Código FG-1.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
2 de março de 2020

PORTARIA N° 118/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com  os  §§  1º  e  2º  do  Art.  38  da  Lei  nº  8.112/90;  e  a  solicitação
eletrônica nº 12.549, resolve:

Art. 1º Designar o servidor JONATAS DE PAULA CAMARGO, Assistente
em  Administração,  SIAPE  2164209,  como  substituto  do  titular  da
função de Chefe da Secretaria Acadêmica de Apoio às Coordenações
do  Instituto  Latino-Americano  de  Economia,  Sociedade  e  Política,
Código FG-3.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
2 de março de 2020

PORTARIA N° 119/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com os §§ 1º e 2º do Art.  38 da Lei  nº  8.112/1990; e a solicitação
eletrônica nº 12.548, resolve:

Art. 1º Revogar a Portaria nº 818/2019/PROGEPE, publicada no Boletim
de Serviço nº 448, de 29 de maio de 2019, que designou o servidor
ROMULO  BASSI  PICONI,  Técnico  em  Assuntos  Educacionais,  SIAPE
2404914,  como  substituto  do  titular  da  função  de  Chefe  do
Departamento  Administrativo  do  Instituto  Latino-Americano  de
Economia, Sociedade e Política, Código FG-1.

Art.  2º  Designar  a  servidora  CAROLINA  LIMA  DELLA  MONICA,
Assistente  em  Administração,  SIAPE  2172547,  como  substituta  do
titular  da  função  de  Chefe  do  Departamento  Administrativo  do
Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política, Código
FG-1.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
2 de março de 2020

PORTARIA Nº 133/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,  nomeado  pela  Portaria  nº
366/2019/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida
pela Portaria nº 965/2016/GR, no uso de suas atribuições, de acordo
com o Parágrafo Único do Art. 13 da Lei nº 12.772/12 alterada pela Lei
nº  12.863/13;  a  Portaria  nº  834/13/GR;  e  o  processo
23422.017754/2019-52, resolve:

Art. 1º Conceder Aceleração da Promoção, da Classe A, denominação
de Professor Adjunto A, Nível 02, para a Classe C, com denominação de
Professor  Adjunto,  Nível  01,  ao  servidor  CEZAR  RANGEL  PESTANA,
Professor  do  Magistério  Superior,  SIAPE  1012305,  a  partir  de  6  de
dezembro de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
3 de março de 2020

PORTARIA N° 134/2020/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 366/2019/
GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº
965/2016/GR,  no  uso  de  suas  atribuições,  de  acordo  com  a  Lei  nº
12.772/2012,  alterada  pela  Lei  nº  12.863/2013;  e  o  processo  nº
23422.001456/2020-06, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor GUILLERMO JAVIER
DIAZ VILLAVICENCIO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2090381,
Classe C, com a denominação de Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a
partir de 18 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
3 de março de 2020

PORTARIA N° 141/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
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designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada
pela Lei nº 12.863/2013; e o processo nº 23422.001713/2020-51, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora CARLA VERMEULEN
CARVALHO GRADE,  Professora do Magistério Superior,  SIAPE 2144145,
Classe C, com a denominação de Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a
partir de 18 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 142/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com o Parágrafo Único do Art. 13 da
Lei nº 12.772/12 alterada pela Lei nº 12.863/13; a Portaria nº 834/13/
GR; e o processo 23422.001033/2020-78, resolve:

Art. 1º Conceder Aceleração da Promoção, da Classe A, denominação
de Professor Adjunto A, Nível 01, para a Classe C, com denominação de
Professor Adjunto, Nível 01, à servidora LAURA FORTES, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2306912, a partir de 29 de janeiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020

PORTARIA N° 143/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo
Único  do  Art.  10-A  da  Lei  nº  11.091/2005;  e  o  processo  nº
23422.000337/2020-52, resolve:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora KELEN
CHRISTINA DIAS, Assistente em Administração, SIAPE 1840083, nível de
Classificação  D,  do  padrão  de  vencimento  06  para  o  padrão  de
vencimento 07, a partir de 16 de fevereiro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 145/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990;

o  Decreto  nº  5.707/2006;  a  Resolução  nº  16/2014/CONSUN;  e  o
processo nº 23422.000823/2020-25, resolve:

Art.  1º  Conceder  Licença  para  capacitação  à  servidora  ANDREA  DE
CHERMONT TEIXEIRA,  Assistente  em Administração,  SIAPE  1823965,
pelo período de 7 de maio a 5 de junho de 2020, correspondente ao 1º
quinquênio, referente ao período de 28 de outubro de 2010 a 28 de
outubro de 2015.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 146/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990;
o  Decreto  nº  5.707/2006;  a  Resolução  nº  16/2014/CONSUN;  e  o
processo nº 23422.002311/2020-07, resolve:

Art.  1º  Conceder  Licença  para  capacitação  à  servidora  ANDREA  DE
CHERMONT TEIXEIRA,  Assistente  em Administração,  SIAPE  1823965,
pelo  período  de  22  de  setembro  a  20  de  novembro  de  2020,
correspondente  ao  1º  quinquênio,  referente  ao  período  de  28  de
outubro de 2010 a 28 de outubro de 2015.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 147/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso  de  suas  atribuições,  de  acordo  com  o  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/1990; o § 7º do Art. 10º da Lei nº 11.091/2005; o Decreto nº
5.707/2006;  a  Resolução  nº  16/2014/CONSUN;  e  o  processo  nº
23422.002367/2020-47, resolve:

Art.  1º Conceder afastamento total  no país,  para realização de Pós-
Graduação  Stricto  Sensu,  nível  Mestrado,  no  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Tecnologias,  Gestão  e  Sustentabilidade,  ao  servidor
ROBINSON  ALEXANDER  STURMER,  Contador,  SIAPE  1956620,  pelo
período de 18 de março a 31 de dezembro de 2020.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 148/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
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uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990;
o  Decreto  nº  5.707/2006;  a  Resolução  nº  16/2014/CONSUN;  e  o
processo nº 23422.002461/2020-31, resolve:

Art.  1º  Conceder  Licença  para  capacitação  à  servidora  GREICY
GONZALEZ  ANDERSEN,  Arquiteta  e  Urbanista,  SIAPE  2143529,  pelo
período de 1º de julho a 30 de julho de 2020, correspondente ao 1º
quinquênio, referente ao período de 1º de agosto de 2014 a 1º de
agosto de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 149/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso  de  suas  atribuições,  de  acordo  com  o  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/1990; o § 7º do Art. 10º da Lei nº 11.091/2005; o Decreto nº
5.707/2006;  a  Resolução  nº  16/2014/CONSUN;  e  o  processo  nº
23422.002459/2020-85 , resolve:

Art.  1º Conceder afastamento total  no país,  para realização de Pós-
Graduação  Stricto  Sensu,  nível  Mestrado,  no  Programa  de  Pós-
Graduação Mestrado Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade -
PPGIES, ao servidor LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecânica,
SIAPE 2277947, pelo período de 1º de abril de 2020 a 31 de março de
2021.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 150/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 12.580, resolve:

Art. 1º Remover a servidora WANESSA MANFREDI CALADO, Assistente
em Administração,  SIAPE  1659805,  da  Secretaria  Acadêmica  Central
para o Departamento de Apoio Acadêmico ao Aluno.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 151/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no

uso de suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 12.581, resolve:

Art. 1º Remover o servidor SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social,
SIAPE  2414683,  do  Departamento  de  Seleção  de  Alunos  para  o
Departamento de Apoio Acadêmico ao Aluno.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 152/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 12.582, resolve:

Art. 1º Remover o servidor LEONARDO QUEIROGA RAMIREZ, Assistente
em Administração,  SIAPE  2160774,  da  Secretaria  Acadêmica  Central
para o Departamento de Seleção de Alunos.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
4 de março de 2020

PORTARIA N° 153/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso  de  suas  atribuições,  e  de  acordo  com  o  Art.  98  da  Lei  nº
8.112/1990; e o processo nº 23422.002575/2020-57, resolve:

Art. 1º Conceder horário especial ao servidor estudante LUIZ CARLOS
KRUDYCZ,  Técnico  em  Contabilidade,  SIAPE  1828011,  lotado  no
Departamento do Planejamento Estratégico.

Art. 2º O horário especial terá vigência no período de 10 de março a 9
de  junho  de  2020,  período  no  qual  o  servidor  deverá  proceder  à
compensação de horário com vistas a cumprir a jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.
§1° A compensação de horário de que trata o caput será realizada em
consonância com a proposta apresentada pelo servidor em questão,
constante  nos autos do processo e com expressa aprovação de sua
chefia imediata.
§2°  A  chefia  imediata  do  servidor  ficará  responsável  pelo
acompanhamento da compensação de horário de que trata o caput.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020

PORTARIA N° 154/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
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designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990;
o Decreto nº 5.707/2006; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; o Decreto
9.991/2019;  a  Instrução  Normativa  n°  201/2019  do  Ministério  da
Economia e o processo nº 23422.015457/2019-88, resolve:

Art. 1º Conceder Licença para capacitação à servidora ANGELA MARIA
DE SOUZA,  Professora  do  Magistério  Superior,  SIAPE  1851747,  pelo
período de 1º de agosto a 29 de outubro de 2020, correspondente ao
1º quinquênio, referente ao período de 14 de março de 2011 a 14 de
março de 2016.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020

PORTARIA N° 155/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso  de  suas  atribuições,  de  acordo  com  o  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/1990; o Inciso I do Art. 30 da Lei nº 12.772/2012; o Decreto nº
5.707/2006;  a  Resolução  nº  8/2014/CONSUN;  e  o  processo  nº
23422.017190/2019-51, resolve:

Art.  1º Conceder afastamento total  no país,  para realização de Pós-
Graduação  Stricto  Sensu,  nível  Doutorado,  no  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Educação  em  Ciências  e  Educação  Matemática,  à
servidora  PRISCILA  GLEDEN  NOVAES  DA  SILVA,  Professora  do
Magistério Superior, SIAPE 2192164, pelo período de 23 de março de
2020 a 22 de março de 2024.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020

PORTARIA N° 156/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições,  de  acordo com os Arts.  11  e 12  da Lei  nº
11.091/2005  e  o  seu  Anexo  IV,  alterado  pelo  Anexo  XV  da  Lei  nº
11.784/2008,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº  12.772/2012;  os
Anexos  II  e  III  do  Decreto  nº  5.824/2006;  e  o  processo  nº
23422.002307/2020-18, resolve:

Art.  1º  Conceder  Incentivo  à  Qualificação  no  percentual  de  52%
(cinquenta e dois por cento),  a partir de 20 de fevereiro de 2020, à
servidora  CRISTINA  ALLEGRETTI  TORII,  Assistente  em Administração,
SIAPE  1994466,  correspondente  ao  Curso  de  Pós-Graduação  em
Literatura Comparada - nível de Mestrado, por ter relação direta com o
ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
ROBERTA SOATO ARANA 

5 de março de 2020

PORTARIA N° 157/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições,  de  acordo com os Arts.  11 e  12 da Lei  nº
11.091/2005  e  o  seu  Anexo  IV,  alterado  pelo  Anexo  XV  da  Lei  nº
11.784/2008,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº  12.772/2012;  os
Anexos  II  e  III  do  Decreto  nº  5.824/2006;  e  o  processo  nº
23422.002308/2020-88, resolve:

Art.  1º  Conceder  Incentivo  à  Qualificação  no  percentual  de  52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 20 de fevereiro de 2020, à
servidora  JOCINEIA  MEDEIROS,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2138636,  correspondente  ao  Curso  de  Pós-Graduação  em  Ensino  -
nível  de  Mestrado,  por  ter  relação  direta  com  o  ambiente
organizacional a que pertence a servidora.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020

PORTARIA N° 158/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições,  de  acordo com os Arts.  11 e  12 da Lei  nº
11.091/2005  e  o  seu  Anexo  IV,  alterado  pelo  Anexo  XV  da  Lei  nº
11.784/2008,  alterado  pelo  Anexo  XVII  da  Lei  nº  12.772/2012;  os
Anexos  II  e  III  do  Decreto  nº  5.824/2006;  e  o  processo  nº
23422.002238/2020-38, resolve:

Art. 1º Conceder Incentivo à Qualificação no percentual de 25% (Vinte
e cinco por cento),  a partir de 21 de fevereiro de 2020, ao servidor
FERNANDO  SATORO  KOGUTI,  Assistente  em  Administração,  SIAPE
2124461,  correspondente  ao  Curso  de  Tecnologia  em  Análise  e
Desenvolvimento de Sistemas -  nível de  Superior/Tecnólogo, por ter
relação  direta  com  o  ambiente  organizacional  a  que  pertence  o
servidor.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020

PORTARIA N° 159/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em  vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso  de  suas  atribuições,  e  o  que  consta  no  processo  n°
23422.002293/2020-08 , resolve:
Art. 1º Alterar a Portaria n° 140/2020/PROGEPE, publicada no Boletim
de Serviço n° 15, de 4 de março de 2020.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:
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"Art.
1º ........................................................................................................
pelo período de 3 de abril a 2 de maio de 2020." (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020

PORTARIA N° 161/2020/PROGEPE

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS,  EM  EXERCÍCIO,  DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL  DA  INTEGRAÇÃO  LATINO-AMERICANA,
designada  pela  Portaria  nº  1.489/2019/PROGEPE,  tendo  em vista  a
delegação de competência conferida pela Portaria nº 965/2016/GR, no
uso de suas atribuições,, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990;
o  Decreto  nº  5.707/2006;  a  Resolução  nº  16/2014/CONSUN;  e  o
processo nº 23422.001802/2020-73, resolve:

Art.  1º  Conceder  Licença  para  capacitação  à  servidora  FRANCIELLE
AMARAL DA SILVA, Bibliotecária-Documentalista, SIAPE 2141353, pelo
período de 17 de março a 15 de maio de 2020, correspondente ao 1º
quinquênio, referente ao período de 24 de julho de 2014 a 24 de julho
de 2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ROBERTA SOATO ARANA 
5 de março de 2020


