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GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 4/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que
consta no processo n2 23422.000118/2020-48, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, a partir de 6 de fevereiro de 2020, a servidora
CAROLINE DA COSTA SILVA GONCALVES, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1136547, da Vice-Coordenagdo do Curso de Quimica,
designada pela Portaria n2 720/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo
n2 492, de 25 de outubro de 2019, p. 2.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servico.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 6/2020/GR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Medida
Proviséria n2 2.174-28/2001; a Portaria n® 8/2011/GR/UNILA; e o que
consta no processo n2 23422.000158/2020-35, resolve:

Art. 12 Reverter a jornada de trabalho concedida pela Portaria n2
125/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n? 432, de 22 de margo de
2019, p.3, de quatro horas didrias e vinte horas semanais, para seis horas
diarias e trinta horas semanais a servidora SIMONE APARECIDA GARCIA,
Assistente em Administracdo, SIAPE 1277840, a partir de 22 de janeiro de
2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
9 de janeiro de 2020

RETIFICACAO

Na Portaria n2 432/2018/GR/UNILA, publicada no Boletim de Servico n®
361, de 29 de junho de 2018, p. 3, onde se |é "a partir de 6 de junho de
2018", leia-se "a partir de 18 de janeiro de 2018".

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), por seu representante
legal, o Reitor GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO, e o servidor
SANDONAID ANDREI GEISLER. Processo n2 23422.013849/2019-48.
Vigéncia — Inicio: 23/12/2019 — Término: 23/12/2020. Objeto: o servidor
interessado assume a responsabilidade pela inadequagdo da sua conduta
e compromete-se a observar os deveres e proibi¢des previstos na
legislagdo vigente, além de cumprir com as obrigagdes estipuladas no
presente termo.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 1/2020/PROAGI

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACISO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso
das atribuicbes legais delegadas por meio da Portaria UNILA n2
1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN ne. 33/2018, publicada
no Boletim de Servigo n2 391 de 05/10/2018, que estabelece a Instrucio
Normativa n2 05 de 26/05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de
contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 15/2019, firmado com
a empresa ILSE EVENTOS LTDA, cujo objeto é a contratacdo de empresa
organizadora de eventos, conforme documento 23422.018184/2019-82:

Gestor de execugdo: PAULA VIVAS TEIXEIRA, RelagGes Publicas, Siape
2143826, lotada no Departamento de Cerimonial e Protocolo;

Fiscal técnico: ANA LUISA TELES MACIEL, Assistente em Administracdo,
Siape 2172536, lotada no Departamento de Cerimonial e Protocolo; e
ELISIANE FIORENTIN DOTTO, Assistente em administracdo, Siape
2187286, lotada na Secretaria Geral da Reitoria.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicdes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execu¢do, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA
8 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 2/2020/PROAGI
O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso
das atribuicGes legais delegadas por meio da Portaria UNILA n2
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1.261/2016, publicada no Boletim de Servigo n2 227 de 23/09/2016, e
observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN ne. 33/2018, publicada
no Boletim de Servigo n2 391 de 05/10/2018, que estabelece a Instrugdo
Normativa n? 05 de 26/05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de
contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Gest3o e Fiscalizagdo do Contrato n°. 60/2019 firmado com a
empresa GLOBAL DISTRIBUICAO DE BENS DE CONSUMO LTDA, cujo
objeto é a aquisicdo de servidores de redes corporativos, conforme
documento 23422.018644/2019-78:

Gestor de Execugdo: MARCIO FERNANDES DA COSTA, Analista de TI, SIAPE
2143233, lotado na DISEG;

Fiscal Técnico: WILSON VARASCHIN, Analista de TI, SIAPE 1519014, lotado
na DISEG; e CARLOS ALBERTO MEIER BASSO, Analista de TI, SIAPE
1826883, lotado na CTIC.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste
contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigbes de
cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das
ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estdo
disponiveis os documentos editalicios e contratuais bdsicos para tal
atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de
Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no
periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da
fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragbes na equipe de
fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato dever3,
tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as
providéncias, sendo que na omissdo sera aplicado o disposto no §32 do
art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de sua assinatura.

VAGNER MIYAMURA
8 de janeiro de 2020

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N 7/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria
n2 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas atribuicdes, e de
acordo com o Inciso IX do Art. 33 da Lei n2 8.112/1990; e o processo n2
23422.018587/2019-65, resolve:

Art. 12 Declarar vacancia, a partir de 23 setembro de 2019, do cargo de
Professor do Magistério Superior, codigo de vaga n2 930347, em

decorréncia do falecimento da servidora ELISETE MARIA RIBEIRO, SIAPE
2198035.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 8/2020/PROGEPE

O  PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA,
nomeadopela Portaria n2 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 965/2016/GR, no
uso de suas atribui¢bes, de acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada
pela Lei n® 12.863/2013; e o processo n2 23422.017425/2019-19, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora MARIA GEUSINA DA
SILVA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2089333, Classe C, com a
denominagdo de Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 20 de
dezembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 9/2020/PROGEPE

O  PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeadopela Portaria n2 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a
delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 965/2016/GR, no
uso de suas atribui¢bes, de acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 12.863/2013; e o processo n? 23422.015335/2019-84, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor GILMAR JOSE DE TONI,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 2523165, Classe C, com a
denominagdo de Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 21 de
dezembro de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 10/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO  LATINO-AMERICANA,
nomeadopela Portaria n2 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a
delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 965/2016/GR, no
uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 12290, resolve:

Art. 12 Designar a servidora JULIANA PIRES FRIGO, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2145281, como substituta da titular da fungdo
de Coordenador do Curso de Geografia - Bacharelado, cédigo FCC, pelos
periodos de 06 a 12 de janeiro e 17 a 21 de fevereiro de 2020.

Art. 22 Designar o servidor MARCELO AUGUSTO ROCHA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 2345017, como substituto da titular da fun¢do
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de Coordenador do Curso de Geografia - Bacharelado, cédigo FCC, pelo
periodo de 13 de janeiro e 16 de fevereiro de 2020.

Art. 32 Revogar, a partir de 06 de janeiro de 2020, a Portaria n2
1545/2019/PROGEPE que designou o servidor DIEGO MORAES FLORES,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 3123060, como substituto da
titular da fun¢do de Coordenadora do Curso de Geografia- Bacharelado,
cddigo FCC.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 11/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria n® 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 965/2016/GR, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-
A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2 23422.018505/2019-48, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor
FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA, Técnico em Assuntos Educacionais,
SIAPE 1652668, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 06 para
o padrdo de vencimento 07, a partir de 05 de janeiro de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 12/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria n® 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e
as solicitagdes eletronicas n2 12291 e 12292, resolve:

Art. 12 Designar o servidor ILIONI LOLATTO, Administrador, SIAPE
1913059, como substituto do titular da funcdo de Chefe da Divisdo de
Transportes, Codigo FG-2, pelo periodo de 06 a 10 de janeiro de 2020.

Art. 22 Designar o servidor FABRICIO DALCIN CASTILHA, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2143408, como substituto do titular da fungdo de
Chefe da Divisdo de Transportes, Cédigo FG-2, a partir de 13 de janeiro de
2020.

Art. 32 Revogar, a partir de 06 de janeiro de 2020, o Art. 12 da Portaria
PROGEPE n? 401, de 23 de outubro de 2014, que designou o servidor
FERNANDO SATORO KOGUTI, Assistente em Administracdo, SIAPE
2124461, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Divisdo de
Transportes, codigo FG-2.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 13/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria n? 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas
atribuicdes,, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990;
e a Solicitagdo Eletrénica 12298, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 07 de janeiro de 2020, o Art. 12 da Portaria n?
1.243, publicada no Boletim de Servigo n2 295, de 06 de outubro de 2017,
gue designou o servidor NILSON CARLOS VIEIRA JUNIOR, Bibliotecario-
Documentalista, SIAPE 2146682, como substituto da titular da fungdo de
Chefe da Biblioteca Latino-Americana, Codigo FG-1.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 14/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL DA INTEGRAGAO  LATINO-AMERICANA,
nomeadopela Portaria n2 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a
delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 965/2016/GR, no
uso de suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 12305, resolve:

Art. 12 Designar o servidor GUSTAVO AUGUSTO GONGCALVES, Assistente
em Administracdo, SIAPE 2139594, como substituto do titular do cargo de
Pré-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura, Cédigo CD-2, pelo
periodo de 20 de janeiro a 14 de fevereiro de 2020.

Art. 22 Designar o servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador,
SIAPE 2147153, como substituto do titular do cargo de Pro-Reitor de
Administragdo, Gestdo e Infraestrutura, Cédigo CD-2, a partir de 15 de
fevereiro de 2020.

Art. 3 2 Revogar os Art. 22 e 32 da Portaria N2 1455/2019/PROGEPE,
publicada no Boletim de Servigo n2 498, de 20 de novembro de 2019, p. 8.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 15/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCI'CIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC/:\O LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria n? 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n 965/2016/GR, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N2 8.112/90; o Art. 12 da
Lei N2 8.270/91; e o processo 23422.018286/2019-44, resolve:

Art. 12 Conceder adicional de insalubridade correspondente ao grau
médio, no percentual de 10 % (dez por cento), a partir de 29 de novembro
de 2019, a servidora LIANA MARIA TAVARES GENOVEZ, Médica, SIAPE
1674189, lotada no Departamento de Atendimento a Saude.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO

3 de janeiro de 2020
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PORTARIA N2 16/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria n2 1.489/2019/PROGEPE, tendo em vista a delega¢do de
competéncia conferida pela Portaria n2 965/2016/GR, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-
A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2 23422.018445/2019-19, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora SORAYA
JEBAI QUINTA, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 1910418, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento
06, a partir de 18 de julho de 2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

PORTARIA N2 17/2020/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado
pela Portaria n2 1.498/2019/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-
A da Lei n2 11.091/2005; e o processo n2 23422.018110/2019-43, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROSE
CLER OBREGAO LOPES, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1955737, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrio de
vencimento 06, a partir de 09 de janeiro de 2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALAN LUIZ GREGORIO
3 de janeiro de 2020

EDITAL N2 2/2020/DDPP/PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, no uso de suas atribuicdes
legais designadas pela portaria unila 965 de 08 de junho de 2016, e em
conformidade com a lei n? 8.112/1990, o decreto n? 9.991/2019, a
instru¢do normativa n° 201/2019 do ministério da economia e a resolugdo
consun unila n2 016/2014, torna publica a abertura do processo seletivo
para servidores técnico-administrativos em educagdo, pertencentes ao
quadro efetivo, interessados em usufruir de afastamento integral para
pds-graduagdo stricto sensu, a partir do 12 semestre de 2020, mediante as
condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objetivo a classificacdo de servidores
técnicos-administrativos da UNILA matriculados ou aprovados em
programas de mestrado ou doutorado, oferecidos por instituicdes de
ensino nacionais, reconhecidas pela CAPES, ou estrangeiras, para
concessdao de afastamento integral, a partir do primeiro semestre de
2020.

1.2 Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo e tem validade
para os afastamentos iniciados no periodo de Margo a Junho de 2020

1.3 Os critérios de classificagdo das propostas serdo regidos por este
edital, sob responsabilidade da Comissao de Seleg¢ao.

1.3.1 A Comissdo de Selegdo sera constituida por: 01 (um/a) servidor(a)
do Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal

(DDPP/PROGEPE); 01 (um/a) servidor(a) da Divisdo de Concursos
(DICS/DAP/PROGEPE); 01 (um/a) membro(a) da Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira TAE (CIS/PCCTAE); 01 (um/a) servidor(a)
Técnico Administrativo em Educagdo (TAE) indicado pelo Sindicato da
categoria.

1.4 Podera pleitear afastamento o servidor que atender as seguintes
condigdes:

| - ser ocupante de cargo efetivo ha pelo menos 03 (trés) anos para
mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio;

Il - ndo ter usufruido de afastamento para pds-graduagado stricto sensu e
pds-doutorado, licenga capacitagdo ou para tratar de assuntos particulares
nos ultimos 02 (dois) anos. (prazos previstos na legislacdo)

2. DAS COMPETENCIAS

2.1 Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE:

| - publicar edital de abertura do processo de classificacdo de servidores
interessados em afastamento, bem como acompanhar o cronograma e
demais atividades pertinentes a este edital;

Il - divulgar o resultado preliminar e definitivo do presente edital, em
conjunto com a Comissdo de Selegdo;

Il - acompanhar e orientar o trabalho da Comissado de Selegao;

IV - analisar os processos eletronicos de afastamento dos servidores
classificados dentro do quantitativo de vagas previsto neste edital e emitir
portaria de concessdo do afastamento;

V - manter atualizado o assentamento funcional, com o registro de
servidores afastados;

VI - divulgar, no site préprio, a relagdo de servidores afastados, contendo
informagdes sobre o periodo de afastamento e os valores despendidos
neste periodo, inclusive os vencimentos de cada servidor;

VII - resolver os casos omissos, ouvida a Comissao de Sele¢do.

2.2 Compete a Comissdo de Selegdo:

| - analisar as inscrigOes e classificar os candidatos inscritos no edital; ;

Il - homologar as inscri¢des e fundamentar os casos de inscricbes nao
homologadas;

Il - analisar eventuais solicitagdes de recurso;

IV - divulgar a classificagdo preliminar e final dos servidores em conjunto
com a PROGEPE;

V - fornecer os dados e as informagdes necessarios a PROGEPE, para o
acompanhamento deste edital;

VI - resolver os casos omissos, em conjunto com a PROGEPE.

2.3 Compete a chefia imediata do servidor interessado:

| - analisar as reais condi¢Oes de trabalho da unidade de vinculagdo do
servidor, considerando a necessidade de forca de trabalho para o
desempenho das atividades da unidade, bem como, os demais
afastamentos da unidade;

Il - analisar e justificar a correlagdo do projeto de pesquisa ou documento
equivalente apresentado pelo servidor ao programa de stricto sensu, com
a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo
de confianga do servidor ou com a drea de competéncias da sua unidade
de exercicio;

Il - emitir declaragdo de concorddncia com o afastamento, que devera
integrar o processo de solicitagdo do afastamento;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo servidor no decorrer do
afastamento, principalmente os relatdrios apresentados.

2.4 Compete ao gestor da macrounidade:

| - analisar as reais condi¢Oes de trabalho da unidade de vinculagdo do
servidor, considerando a necessidade de forca de trabalho para o
desempenho das atividades da unidade, bem como, os demais
afastamentos da unidade;

Il - emitir declaragdo de concordancia com o afastamento, ratificando as
informag0es prestadas pela chefia imediata.
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2.4.1 Quando a chefia imediata do servidor for o gestor da macrounidade,
os documentos e as informagBes necessarias serdo as mesmas contidas
no item 2.3 deste edital.

2.5 Compete ao servidor interessado:

| - realizar a inscrigdo no processo classificatério por meio do sistema
Inscreva, anexando os documentos obrigatdrios;

Il - apresentar a via original dos documentos enviados no ato da inscrigdo
e prestar as informagdes necessdrias, em caso de solicitagdo da Comissao
de Sele¢do ou da PROGEPE;

IIl - acompanhar a divulgagdo dos resultados;

IV - providenciar a abertura de um processo eletrénico de solicitagdo de
afastamento, via Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e
Contratos - SIPAC, caso seja selecionado no edital;

V - observar o disposto na Resolugdo n? 016/2014, no que ndo for
contraria a legislacdo.

3. DA DURACAO DO AFASTAMENTO

3.1 Os afastamentos integrais observardo os seguintes prazos:

| - mestrado: tempo de duragdo do curso, limitado a 24 (vinte e quatro)
meses;

Il - doutorado: tempo de duragdo do curso, limitado a 48 (quarenta e oito)
meses.

3.1.1 No ato de inscri¢do, o servidor deverd informar o periodo de
afastamento pretendido, limitado ao disposto no item 3.1.

3.2 O afastamento podera ser concedido desde que demonstrado que o
hordrio ou o local da agdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento
da jornada de trabalho do servidor.

3.2.1 Para fins deste edital, considera-se inviabilidade de cumprimento da
jornada de trabalho quando o servidor atender ao menos um dos
requisitos abaixo:

| - carga horaria semanal de atividades académicas igual ou superior a 20
(vinte) horas;

Il - curso realizado em Institui¢des situadas a no minimo 150 km (cento e
cinquenta quildmetros) do campus da UNILA.

Paragrafo Unico: entende-se por atividades académicas, que trata o item |
do caput: participagdo em disciplinas; pesquisa de campo; orientagdo;
participagdo em grupos de estudo e/ou de pesquisa; redacdo de
tese/dissertacdo; redagdo de artigo; redacdo de projeto; demais
atividades académicas.

3.2.2 Em se tratando de inviabilidade devido ao hordrio:

| - compete ao servidor interessado apresentar, no ato de inscricdo no
processo seletivo regido por este edital, documento comprobatdrio,
emitido pela Instituigdo onde sera realizado o curso ou pelo orientador,
contendo a carga horaria semanal de atividades académicas e o periodo
de duragdo do semestre.

Il - para garantir a continuidade do afastamento no decorrer do periodo
concedido, o servidor devera apresentar, no inicio de cada semestre, a
comprovagdo da inviabilidade de cumpirmento da jornada de trabalho,
ao DDPP, sob pena de cancelamento do afastamento.

Il - caso o servidor ndo cumpra com o estabelecido no item 3.2.2, ndo
poderd solicitar um novo afastamento para stricto sensu pelo periodo
estabelecido na lei 8.112/90.

3.2.3 Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizagdo do
curso, é suficiente a apresentagdo do comprovante de matricula ou de
aprovagdo, no momento da inscrigdo no processo seletivo, ndo sendo
necessaria a comprovagdo de que trata o inciso Il.

4. DAS VAGAS DISPONIVEIS

4.1 O quantitativo de servidores a serem afastados ficara a critério de
cada macrounidade, que devera avaliar a for¢a de trabalho de sua
unidade, sendo o presente edital apenas classificatorio.

4.2 Sendo o numero total de servidores da macrounidade, incluindo a
chefia imediata, inferior a 10 (dez), a PROGEPE avaliara a possibilidade de
remanejamento entre servidores de outras areas, em caso de concessdo
do afastamento.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo sistema
INSCREVA, no periodo de 17/01/2020 a 06/02/2020.

5.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participagdo no certame, sendo a documentagdo
apresentada de sua inteira responsabilidade.

5.3 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do periodo estabelecido neste edital,
com documentagdo incompleta, ou por outros meios que ndao o
estabelecido no item 5.1.

5.4 Para os servidores que efetuarem mais de uma inscri¢do, sera
considerada vélida somente a uUltima candidatura, considerando a data e
hordrio do envio dos documentos.

5.5 Para inscrigdo no processo seletivo classificatério, o servidor devera
apresentar os seguintes documentos, acompanhados de tradugdo livre,
guando ndo em portugués ou espanhol:

a) formulario de inscricdo, com manifestagdo da chefia imediata e do
gestor da macrounidade sobre a correlagdo do projeto de pesquisa ou
documento equivalente com a area de atribui¢do do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio (Anexo Il);

b) comprovante de matricula ou de aprovagdo, emitido pela instituicdo
ofertante do Programa;

c) projeto de pesquisa ou documento equivalente, com cronograma das
atividades previstas durante o curso;

d) reconhecimento de mérito da instituicdo estrangeira, emitido por
servidor publico com o mesmo nivel de qualificagdo do interessado;

e) para fins de comprovagdo de afastamentos anteriores o servidor deve
apresentar o relatério de auséncias, gerado na data da inscrigdo, pelo
Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos - SIGRH;

f) comprovante inviabilidade (horario ou local) de cumprimento da
jornada de trabalho, no termos dos itens 3.2.1 e 3.2.2 deste edital;

5.5.1 Documentos em espanhol poderdo ter a tradugdo dispensada, a
critério da chefia imediata, que devera expressamente se manifestar
nesse sentido.

5.6 No ato da inscri¢do, o servidor poderd, ainda, apresentar outros
documentos que julgar pertinente, além de cdépia de portarias,
certificados e demais comprovantes, de acordo com os critérios de
pontuacdo estabelecidos no item 6.1 deste edital.

5.7 Serdo indeferidas as inscrigdes quando:

| - o servidor ndo apresentar todos os documentos obrigatérios, de acordo
com o item 5.5;

Il - a data prevista para o inicio ou finalizagdo do afastamento ultrapassar
as datas limites estabelecidas neste edital;

Il - o requerente ndo fizer jus ao afastamento no periodo;

IV - o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento nio
estiver alinhado a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da fungdo de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio, cabendo a chefia imediata e ao
gestor da macrounidade atestar essa informacao.

5.8 Servidores da UNILA em colaboragdo técnica ou exercicio provisério
em outra IFE, que tenham interesse em participar deste edital de
afastamento, deverdo se inscrever no processo seletivo regido por este
edital, por meio do Sistema INSCREVA, apresentando toda a
documentagdo obrigatdria, contendo a assinatura da chefia imediata da
instituicdo na qual esta exercendo suas atividades e anuéncia do macro-
gestor da unidade na qual estd vinculado na Unila.

5.8.1 Em caso de concessdo do afastamento, fica o servidor ciente de que
a colaboragdo técnica ou o exercicio provisorio devera ser encerrado, sem
garantia de nova concessdao apos a finalizagdo do afastamento stricto
sensu.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
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6.1 A comissdo responsavel procederd a classificagdo dos inscritos no
processo, de acordo com os critérios de pontuagdo detalhados conforme

o quadro a seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
CRITERIOS SUBITENS PONTUAGCAO | PONTUACAO
MAXIMA
1.1 Até 12 10
meses
1. TEMPO DE i;zsza'z t‘:,f ;Z 9
AFASTAMENTO meses 10 pontos
SOLICITADO
1.5 Mais de 24 8
meses até 48
meses
2.1 Tempo de | 1 ponto para 10 pontos
Unila cada ano
2.2 |dade 1pontoa 10 pontos
cada 5 anos
2 DADOS g:;v]TEmpo de 1(;:)aodnat<;:sra 10 pontos
PESSOAISE | o€
FUNCIONAIS
2.4 Nao ter
usufruido  de 10 pontos 10 pontos
outro
afastamento
Stricto Sensu e
Pés-Doutorado
3.1 De 60 7 pontos
pontos a 70
pontos
3. NOTA DA 3.2 De 71 8 pontos
AVALIACAO DE | pontos & 80
DESEMPENHO | pontos
(avaliagdo 10 pontos
realizada nos 33 De 381 9 pontos
ultimos 18 pontos a 90
meses) pontos
3.4 De 91 10 pontos
pontos a 100
pontos
TOTAL GERAL 60

*ndo sera contabilizado o periodo concomitante com o tempo de UNILA.

6.2 A comprovacdo dos critérios de pontuacdo é de

inteira

responsabilidade do servidor, devendo apresentar os documentos
necessarios no momento de sua inscri¢do.
6.3 Os documentos a serem apresentados para atribuicdo e comprovacao
da pontuagdo pretendida, sdo:

| - cépia da ultima avaliagdo de progressdo por mérito (autoavaliagdo e
avaliagdo pela chefia imediata);

Il - demais documentos que o servidor julgar pertinente.

6.4 Havendo servidores com o mesmo total de pontos, serdo adotados os
seguintes critérios para desempate, na respectiva ordem:

| - menor grau de formagao;

Il - maior tempo no servigo publico federal;

Il - maior tempo de exercicio na UNILA;

IV - maior idade;

V - nota da CAPES em relacdo a qualidade do programa de poés-graduagao
stricto sensu (critério utilizado apenas caso seja mantido a situacdo de
empate entre interessados em afastamento no pais para stricto sensu).
6.5 Ao término do processo classificatério serd divulgada uma lista em
ordem decrescente com o nome dos servidores classificados.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados preliminares e definitivos serdo publicados no sitio
institucional da PROGEPE.

7.2 O resultado preliminar sera divulgado no dia 14/02/2020, conforme
cronograma deste edital (Anexo ).

7.3 O resultado final serd divulgado no dia 21/02/2020, conforme
cronograma deste edital (Anexo ).

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado do
resultado preliminar a Comissdo de Selegdo, com indicagdo dos pontos a
serem examinados, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma
deste edital.

8.1.1 O servidor que desejar interpor recurso, poderd fazé-lo por
requerimento (Anexo Ill), por meio do sistema Inscreva.

8.2 Recursos interpostos fora do prazo previsto, apresentados em formato
diverso do formuldrio constante no Anexo Ill deste edital ou por outro
meio diferente do disposto no item 8.1.1, serdo sumariamente
indeferidos sem apreciagdao do mérito.

8.3 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site da
PROGEPE, conforme o cronograma deste edital (Anexo ).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Qualquer servidor podera impugnar fundamentadamente este edital,
indicando o item/subitem objeto de impugnacdo, por meio do Anexo IV,
gue devera ser encaminhado para o e-mail “ddpp@unila.edu.br”, dentro
do prazo estabelecido no cronograma.

9.1.1 Os pedidos de impugnacdo serdo apreciados e decididos pela
Comissdo de Selegdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o término do
prazo para impugnagdo, sendo indeferidos os pedidos ndo
fundamentados ou apresentados sem a observancia do procedimento de
protocolo estabelecido no item 9.1 deste edital.

9.1.2 Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacao.

9.2 A classificagdo neste edital ndo assegura o direito ao afastamento,
devendo o candidato comprovar que atende os requisitos constantes na
legislagdo e providenciar a abertura de um processo eletronico de
solicitagdo a ser encaminhado ao DDPP, no qual devera constar a
aprovagdo das instancias cabiveis, nos termos da Resolugdo n° 016/2014.
9.2.1 A classificagdo ndo garante a preferéncia de afastamento em relagao
a servidor lotado em outra MACROUNIDADE.

9.3 A PROGEPE, por meio do DDPP, publicara em sua pdgina as
orientagbes quanto a abertura dos processos eletrdnicos para
afastamento de servidores classificados, constando a relagdo de
documentos obrigatdrios.

9.4 Caso o periodo solicitado pelo requerente seja maior do que o
periodo concedido pelo gestor, sera considerado, para fins de concessao
pela PROGEPE, a aprovagdo por parte das chefias, podendo o servidor,
caso possua interesse, participar de edital de prorrogacdo de
afastamento.
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9.5 E de inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento da
divulgacdo de cada etapa deste processo classificatério, inclusive da
publicagdo do resultado final.

9.6 O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de
afastamento, sob pena de incorrer em faltas ao servigo e consequente
abandono de cargo, ndo sendo permitida a emissdo de portaria de
afastamento com data retroativa.

9.7 A inexatiddo ou irregularidade de informagGes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes da submissdo da sua documentagao.

9.8 Ao final do afastamento, o servidor deverd comprovar a participacdo
efetiva na ag¢do que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo;

I - relatdrio de todas as atividades desenvolvidas;

Il - cépia de trabalho de conclusdo, dissertacdo ou tese, com assinatura
do orientador.

9.8.1 Caso o servidor ainda ndo tenha finalizado o programa de stricto
sensu quando do retorno as atividades na UNILA, dever3,
obrigatoriamente, apresentar o relatério de atividades desenvolvidas, no
prazo de 30 (trinta) dias, acompanhado de um termo de compromisso de
entrega do certificado/diploma e da cépia do trabalho de conclusdo de
curso, dissertagdo ou tese.

9.8.2 A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item 9.8
sujeitara ao servidor o ressarcimento ao erario com os gastos referentes
ao afastamento para o 6rgdo ou para a entidade, na forma da legislagdo
vigente.

9.9 Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela PROGEPE, ouvida
a Comissdo de Selegdo.

530/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo 471, de 16 de agosto de
2019, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital, a
lista preliminar de aprovados e ordem de classificagdo do processo
seletivo para ingresso no curso de Mestrado em Biodiversidade
Neotropical no primeiro semestre letivo do ano de 2020, de acordo
com o Edital PPGBN 21/2019 (e retificacdo) e conforme deliberacgio da
Comissdo de Selegdo (instituida pela Portaria PRPPG 65/2019).

1. Lista preliminar de candidatos aprovados e ndao aprovados.

ANEXO |
CRONOGRAMA
Data / Horario Atividade Local
17/01/2020 a Periodo de inscrigdo Sistema INSCREVA
06/02/2020
07/02/2020 a Andlise da Comissdo | Comissdo de Selegdo
13/02/2020 de Sele¢do
14/02/2020 Divulgacdo dos Sitio da PROGEPE
resultados
preliminares
18/02/2020 Divulgacdo das Sitio da PROGEPE
andlises das
solicitagbes de
recurso
21/02/2020 Divulgac¢do dos Sitio da PROGEPE
resultados definitivos

ALAN LUIZ GREGORIO
09 de janeiro de 2020

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA

EDITAL N° 29/2019/PPGBN

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria

Documento de identificagdo Nota na prova de conhecimentos | Situagdo
gerais

004.349.769-11 0,00 N&o aprovado
007.455.759-94 54 Aprovado
009.609.499-09 0,80 N&o aprovado
013.042.579-67 3,20 N&o aprovado
013.108.819-01 8,40 Aprovado
014.636.926-25 6,30 Aprovado
022.699.412-09 2,00 N&o aprovado
027.235.850-93 1,10 N&o aprovado
032.477.059-61 3,00 N&o aprovado
033.744.422-69 AUSENTE N&o aprovado
043.583.344-82 AUSENTE N&o aprovado
052.345.083-40 4,10 N&o aprovado
062.854.363-80 0,60 N&o aprovado
067.720.611-95 3,60 N&o aprovado
075.647.719-09 0,80 N&o aprovado
086.729.069-26 2,60 N&o aprovado
096.701.859-55 0,40 N&o aprovado
098.299.859-70 5,80 Aprovado
098.348.961-07 3,80 N&o aprovado
100.002.609-40 6,00 Aprovado
102.562.419-02 7,20 Aprovado
102.630.879-80 3,10 N&o aprovado
107.794.826-38 3,10 N&o aprovado
108.404.149-94 4,30 N&o aprovado
140.551.697-60 5,00 Aprovado
33900331N 2,50 N&o aprovado
372.403.168-82 AUSENTE N&o aprovado
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382.250.628-17 7,70 Aprovado <https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/proc
esso-seletivo> e devera ser enviado para a secretaria do curso,
404.295.928-84 AUSENTE N&o aprovado <secretaria.ppgbn@unila.edu.br>, em mensagem com o assunto
“RECURSO: RESULTADO PRELIMINAR”.
407.706.158-05 2,50 N&o aprovado
- MICHEL VARAJAO GAREY
455.477.918-14 2,90 N&o aprovado 11 de dezembro de 2019
965.219.539-15 4,30 N&o aprovado EDITAL N° 31/2019/PPGBN

1.1. A condigdo “aprovado” e “ndo aprovado” na lista acima segue o
item 10.2. do Edital PPGBN 21/2019 que traz que o candidato serd
aprovado desde que obtenha “nota igual ou superior a 5,0 na prova
escrita de conhecimentos gerais em 'Ecologia, Sistematica Bioldgica e

"”

Evolugdo".

2. Ordem preliminar de classificagdo dos candidatos aprovados.

Documento | Prova de Formagdo e | Prova de Nota final Classificagdo | Orientador

de conhecimen | produgdo leitura e

Identificagdo | tos gerais académica compreensa

(peso 5) (peso 3) o de textos
em inglés
(peso 2)

382.250.628 | 7,70 6,20 8,80 7,47 1 Cleto

-17 Kaveski
Peres (1a
opgéo)

007.455.759 | 5,40 8,60 8,70 7,02 2 Ana Alice A.

94 Eleutério (1a
opgéo)

013.108.819 | 8,40 3,70 8,50 7,01 3 Lucas de M.

-01 Aguiar (1a
opgio)

102.562.419 | 7,20 0,70 7,80 5,37 4 Luiz Roberto

-02 R. Faria Jr.
(1% opgo)

014.636.926 | 6,30 2,00 7,80 5,31 5 Cleto

-25 Kaveski
Peres (1El
opgio)

100.002.609 | 6,00 1,40 9,00 5,22 6 Michel R. Z.

-40 Passarini (1a
opg&o)

098.299.859 | 5,80 1,30 8,70 5,03 7 Elaine D. G.

70 Soares (1a
opgéo)

140.551.697 | 5,00 3,30 7,60 5,01 8 Wagner A.

-60 Chiba de
Castro (2a
opg&o)

2.1. Os pesos atribuidos as provas de conhecimentos gerais, leitura e
compreensdo de textos em inglés e andlise de formagdo e producdo
académica segue o item 11.2.1. do Edital PPGBN 21/2019.

2.2. A atribuicdo dos orientadores aos candidatos aprovados segue o
apresentado no Edital PPGBN 21/2019, item 11.4.1. e 11.4.2.

De acordo com o Edital PPGBN 21/2019, eventuais recursos deverdo
ser interpostos em até trés dias Uteis apds a divulgagdo desse edital. O
formulario para recurso esta disponivel em

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS—GRADUAC/:\O EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria
530/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo 471, de 16 de agosto de
2019, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital, o
resultado da analise de recurso a lista preliminar de aprovados (Edital
PPGBN 29/2019) do processo seletivo para ingresso no curso de
Mestrado em Biodiversidade Neotropical no primeiro semestre letivo
do ano de 2020, de acordo com o Edital PPGBN 21/2019 (e retificagdo)
e conforme deliberagdo da Comissdo de Selegdo (instituida pela
Portaria PRPPG 65/2019).

Considerando o recurso impetrado pelo candidato portador do CPF
455.477.918-14, a Comissao de Sele¢do apresenta os seguintes pontos:

(i) as notas atribuidas ao candidato em cada questdo, bem como a nota
total, da prova de conhecimentos gerais em Ecologia, Sistematica
Biolodgica e Evolugdo, foram revisadas e ratificadas pela Comissao;

(i) de acordo com o Edital PPGBN 21/2019, item 10.2, s6 sera
considerado aprovado o candidato que obtiver “nota igual ou superior
a 50 na prova escrita de conhecimentos gerais em 'Ecologia,
Sistematica Bioldgica e Evolugdo'; entende-se entdo que ndo é
necessario proceder a recorregdo da prova de “leitura e compreensdo
de textos em inglés” nem a conferéncia da nota obtida pelo candidato
no quesito “formacgdo e produgdo académica”.

Dessa forma, a Comissdo de Selegdo, no uso de suas atribuigdes,
posiciona-se pelo indeferimento do recurso apresentado. A nota

atribuida ao candidato solicitante permanece a mesma.

MICHEL VARAJAO GAREY
17 de dezembro de 2019

EDITAL N2 32/2019/PPGBN

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PCS—GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) da Universidade Federal da
Integragdo  Latino-Americana  (UNILA), nomeado pela Portaria
530/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo 471, de 16 de agosto de
2019, no uso de suas atribui¢Oes, torna publico, pelo presente Edital, a
lista e a ordem final de classificagdo dos candidatos aprovados no
processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado em Biodiversidade
Neotropical, primeiro semestre letivo do ano de 2020, de acordo com o
Edital PPGBN 21/2019 (e retificagdo) e conforme delibera¢do da Comissdo
de Seleg3o (instituida pela Portaria PRPPG 65/2019).

Ratifica-se a lista apresentada no item 2 do Edital PPGBN 29/2019,
apresentada aqui novamente como ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados.

1. Ordem final de classificagdo dos candidatos aprovados.

Prova de Nota final

leitura e

Documento | Prova de
de conhecimen

Formagdo e
produgdo

Classificagdo | Orientador



https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo
https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo
mailto:secretaria.ppgbn@unila.edu.br
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UNILA
Identificagdo | tos gerais académica compreensa
(peso 5) (peso 3) o de textos
em inglés
(peso 2)
382.250.628 | 7,70 6,20 8,80 7,47 Cleto
-17 Kaveski
Peres (16l
opgéo)
007.455.759 | 5,40 8,60 8,70 7,02 Ana Alice A.
94 Eleutério (1a
opgéo)
013.108.819 | 8,40 3,70 8,50 7,01 Lucas de M.
-01
0 Aguiar (1a
opg&o)
102.562.419 | 7,20 0,70 7,80 5,37 Luiz Roberto
-02 R. Faria Jr.
(1% opgéio)
014.636.926 | 6,30 2,00 7,80 5,31 Cleto
-25 Kaveski
Peres (1a
opgéo)
100.002.609 | 6,00 1,40 9,00 5,22 Michel R. Z.
-4
0 Passarini (1a
opgéo)
098.299.859 | 5,80 1,30 8,70 5,03 Elaine D. G.
-7
0 Soares (1a
opgao)
140.551.697 | 5,00 3,30 7,60 5,01 Wagner A.
-60 Chiba de
Castro (Za
opgéo)

2. Solicita-se a atengdo dos aprovados para os prazos de matricula, que
serdo oportunamente publicizados na pagina do PPGBN e através de

mensagem direta, via correio eletrénico, aos aprovados.

MICHEL VARAJAO GAREY
17 de dezembro de 2019




