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PORTARIA UNILA N° 151, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor Pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o Decreto n° 94.664/1987, a Lei n° 11.344/2006,
que dispde sobre a reestruturagdo da carreira do Magistério
Superior, a Lei 11.784/2012, a Lei n° 12.772/2012 alterada
pela Lei n° 12.863/2013, a Portaria UNILA N° 834, de
22/11/2013 e o0 que consta no processo
23422.002864/2013-23,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional & servidora EDNA
POSSAN, Professora do Magistério Superior, SIAPE
1747524, Classe C, com a denominagao de Professor
Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 01 de janeiro
de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 152, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagado, no uso de suas atribuigbes legais, e
de acordo com o que consta no Processo
23422.000636/2013-19,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 4°, da portaria 811/2013, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:
| — Janine Padilha Botton — Professora — SIAPE 1566714 —
Representando o curso de Licenciatura;
Il — Berenice Schelbauer do Prado — Técnica em Assuntos
Educacionais — SIAPE 19599846 — Titular — Representando
a Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-graduagéo;
Il — Emmanuelle Christianes Ferreira — Assistente
Administrativo - SIAPE 1908219 — Suplente -
Representando a Proé-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacgao;
IV — Rejane Escoto Bueno — Professora — SIAPE 1942040 —
Titular — Representando a Pro-reitoria de Extensao;
V. Henrique Rodrigues Leroy — Professor — SIAPE 164259 —
Suplente - Representando a Pré-reitoria de Extenséo;
VI. Erika Marafon Rodrigues Chiacci — Professora - SIAPE
1797182 — Titular — Representando a Proé-reitoria de
Graduagao;
VII. Vanessa Gabrielle Woicolesco — Técnica em Assuntos
Educacionais - SIAPE 1916955 — Suplente - Representando
a Pro-reitoria de Graduagéo;
VIII. Marlene Regina de Morais — Professora — Titular
Representante do Nucleo Regional de Educagao;
IX. Lorena Hernann Martins — Professora — Suplente
Representante do Nucleo Regional de Educagao;
X. Theodorico Melo dos Santos — Professor - Titular
Representante da Secretaria Municipal de Educagao;
Xl. Amanda Dedea da Silva — Professora — Suplente
Representante da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2° Torna sem efeito a Portaria 108/2014.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 153, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o Decreto n° 94.664/1987, a Lei n°® 11.344/2006,
que dispde sobre a reestruturagao da carreira do Magistério
Superior, a Lei 11.784/2012, a Lei n°® 12.772/2012 alterada
pela Lei n° 12.863/2013, a Portaria UNILA N° 834, de
22/11/2013 e o0 que consta no processo
23422.000209/2013-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao servidor JUAN
DE DIOS GARRIDO ARRATE, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 1854059, Classe C, com a denominagao
de Professor Adjunto, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de
02 de margo de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 154, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000254/2014-76,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Meérito Profissional a
servidora KEILE JOSIELI NIEDERMEIER SCARTON,
Secretaria  Executiva, SIAPE 1839164, nivel de
Classificagdo E, do padrédo de vencimento 02 para o padréo
de vencimento 03, a partir de 01 de fevereiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 155, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000288/2014-61,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Meérito Profissional a
servidora ROBERTA SOATO ARANA, Secretaria Executiva,
SIAPE 1959845, nivel de Classificagdo E, do padrdao de
vencimento 01 para o padrdao de vencimento 02, a partir de
30 de janeiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 156, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgao, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.003185/2013-71,
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RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional a
servidora CLEIDE MIGLIOLI, Administradora, SIAPE
1910208, nivel de Classificagéo E, do padréo de vencimento
01 para o padrao de vencimento 02, a partir de 16 de julho
de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 157, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000345/2014-10,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Meérito Profissional a
servidora FERNANDA PEREIRA, Assistente em
Administragao, SIAPE 1828801, nivel de Classificagéo D, do
padrao de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03,
a partir de 01 de dezembro de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 158, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000191/2014-58,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor WLADIMIR GERALDO RODRIGUES ANTUNES,
Tradutor Intérprete, SIAPE 0393814, nivel de Classificagdo
E, do padrdo de vencimento 01 para o padrao de
vencimento 02, a partir de 09 de junho de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 159, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000146/2014-01,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor JOSE ADOLFO GONCALVES VAZ, Jornalista,
SIAPE 1952024, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de
25 de dezembro de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 160, DE 24 DE FEVEREIRO DE

2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000250/2014-98,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor ANDRE SEKUNDA GALLINA, Contador, SIAPE
1959843, nivel de Classificagéo E, do padrao de vencimento
01 para o padréo de vencimento 02, a partir de 30 de janeiro
de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 161, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000129/2014-66,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao
servidor FELIPE LEONARDO LEANDRO, Assistente em
Administragao, SIAPE 1823985, nivel de Classificagdo D, do
padrao de vencimento 02 para o padréo de vencimento 03,
a partir de 08 de novembro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 162, DE 24 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o § 2° do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A
da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o que consta
no processo 23422.000257/2014-18,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Meérito Profissional a
servidora MABEL FATIMA SCHLEDER CEZAR WIGGERS,
Assistente em Administragcdo, SIAPE 1839158, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 02 para o padrao
de vencimento 03, a partir de 01 de fevereiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 163, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgao, no uso de suas atribuigbes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.000548/2014-06,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora FABIANE DE OLIVEIRA
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GOMES SOUZA, Assistente em Administracdo, SIAPE
1944662, para exercer a funcdo de Chefe da Divisdo de
Registro e Diplomagéao, cédigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 164, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.000547/2014-53,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora JOCELI CRISTINA LEITE DE
MORAIS, Assistente em Administragdo, SIAPE 1864256,
para exercer a fungdo de Chefe da Divisdo de Atendimento
ao Aluno, cédigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 165, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o Decreto n° 94.664/1987, a Lei n® 11.344/2006,
que dispde sobre a reestruturagdo da carreira do Magistério
Superior, a Lei 11.784/2012, a Lei n° 12.772/2012 alterada
pela Lei n° 12.863/2013, a Portaria UNILA N° 834, de
22/11/2013 e o que consta no  processo
23422.000752/2013-38,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao servidor JOYLAN
NUNES MACIEL, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1850490, Classe B, com a denominagdo de Professor
Assistente, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 04 de
margo de 2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 166, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com os §§ 1° e 3°do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de
2006 e o que consta no processo 23422.000094/2014-65,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional a
servidora LUCIMAR HORBATEY, Técnica em Assuntos
Educacionais, SIAPE 1955538, nivel de Classificagéo E, do
nivel | para o nivel Il, a partir de 13 de janeiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 167, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da

Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de
2006 e o que consta no processo 23422.000173/2014-76,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagao Profissional a
servidora MARA LUCIA MAGALHAES, Bibliotecaria-
Documentalista, SIAPE 1939767, nivel de Classificagéo E,
do nivel | para o nivel ll, a partir de 22 de janeiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 168, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de
2006 e o que consta no processo 23422.000176/2014-18,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressado por Capacitagdo Profissional
ao servidor SILVIO CESAR FERREIRA, Administrador,
SIAPE 1957478, nivel de Classificagdo E, do nivel | para o
nivel ll, a partir de 23 de janeiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 169, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacéo, no uso de suas atribuigbes legais, de
acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o que consta no Processo n°
23422.000581/2014-28,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora MARCIA MEDEIROS,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1908259, da fungao
de Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa, cddigo FG-
2, designada pela Portaria UNILA N° 702/2013, publicada
no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2013,
segao 2, pagina 22, a partir de 01 de margo de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 170, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgao, no uso de suas atribuigbes legais, de
acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o que consta no Processo n°
23422.000582/2014-72,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANDREA DE CHERMONT
TEIXEIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1823965,
da fungédo de Chefe da Divisdo de Selegdo de Alunos e
Docentes, codigo FG-2, designada pela Portaria UNILA N°
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333/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de
julho de 2013, segéo 2, pagina 26, a partir de 01 de margo
de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 171, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.000583/2014-17,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora JOYCE MENDES GOMES,
Secretaria Executiva, SIAPE 1552812, para exercer a
fungdo de Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa,
codigo FG-2, a partir de 01 de margo de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA PROGEPE N° 024, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicbes, tendo em vista a delegagédo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria UNILA n° 736/2013, de 27 de
setembro de 2013, publicada no Boletim de Servigo UNILA
n° 72, de 04 de outubro de 2013, pag. 8, que designou o
servidor SILVIO CESAR FERREIRA, Administrador, SIAPE
1957478, como substituto do titular da fungdo de Chefe da
Divisao de Compras, coédigo FG-2, a partir de 17 de
fevereiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
ALAN LUIZ GREGORIO
PORTARIA PROGEPE N° 025, DE 26 DE FEVEREIRO
DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida pela Portaria UNILA N° 786/2013, de 21 de
outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da
Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor JAYME BENVENUTO LIMA
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1926999,
como substituto do titular do cargo de Pré-Reitor de
Graduagao, codigo CD-2, no periodo de 06 a 13 de margo e
17 a 19 de margo de 2014.
Art. 2° Revogar a Portaria PROGEPE N° 009, de 16 de julho
de 2013, publicada no Boletim de Servigo N° 61, de 19 de
julho de 2013, pag. 4.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALAN LUIZ GREGORIO

RETIFICACAO
Na Portaria PROGEPE N° 019/2014, publicada no Boletim
de Servigo N° 89, de 21 de fevereiro de 2014, pagina 7,
onde se lé: da Secdo de Chefe da Segédo de
Inexigibilidade e Dispensa ..., leia-se: ...da Secao de
Inexigibilidade e Dispensa ... .

EDITAL PROGEPE N° 051, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2014
O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA —
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da
Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de 2013, nos
termos da legislagdo e do Edital PROGEPE N° 01,
homologa o resultado final do Concurso Publico de
Professor do Magistério Superior, regido pelo Edital
UNILA N° 003 de 09 de Janeiro de 2014, Area Engenharia
— Subarea Engenharia Térmica:

Numero de Ordem Nome

Méedia Final

1 JAlexandre Alves .28
p2 [Walber Ferreira Braga .19 |

JAIR JEREMIAS JUNIOR

EDITAL PROGEPE N° 054, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2014

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana —
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da
Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de 2013, de
acordo com o Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009,
o Decreto n° 7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no
D.O.U de 20 de julho de 2010, Portaria do Ministério da
Educacdo n°® 243 de 03 de margo de 2011, publicada no
D.OU de 04 de margo de 2011 e a Portaria
Interministerial n°® 461, de 20 de novembro de 2013, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso
Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativos em Educacgéo, sob o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais, nas vagas
conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital,
de acordo com a Lei n° 8.112/90 e Processo n°
23422.001079/2013-53.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, sendo
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parand — NC / UFPR e pela Universidade
Federal da Integragédo Latino-Americana.
1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para
provimento de 72 (setenta e duas) vagas de nivel
superior, no quadro de pessoal da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana, com sede no municipio
de Foz do Iguagu, conforme o quadro abaixo.
2 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E
OUTROS DADOS

2.1 Os cargos e o0 numero de vagas sao 0s seguintes:
Nivel d€N° dgN° de vagas N° de vaga
Cargo Codigo o . agas ncorréncia portadores dg
EEEED Geral eral eficiéncia
Administrador 001 E 6 5 1
Antropologo 002 E 1 1
Arquiteto e Urbanista 004 E 2 2
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Assistente Social 006 Programador Visual 066 E 3 3 -
Sl L 010 Publicitario 067 E 1 1 -
Documentalista
Contador 015 Regente 070 E 1 1 -
Coreodgrafo 016 Relagoes Publicas 072 E 2 2 -
Diretor de Artes Cénicas 019 Revisor de Textos 073 E 2 2 -
Diretor de Imagem 022 Secretario Executivo 076 E 5 4 1
Economista 026 Socidlogo 077 E 1 1 -
Editor de Publicagdes | 028 T“’Ezﬁ:a";ig::;”“’s 079 E 6 5 1
2.2 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria
Enfermeiro 029 semanal sdo os seguintes:
Cargo Escolaridade Exigida* Carggor =
semanal
Engenheiro / Ambiental 031
Administrador ICurso Superior em Administragao 40 h/s
Engenheiro / Civil 031
Antropélogo ICurso Superior completo em Antropologia 40 h/s
Engenheiro / Eletricista 031
Arquiteto e Urbanista ICurso Superior completo de Arquitetura 40 h/s
Engenheiro / Mecanico 031
Assistente Social ICurso Superior em Servigo Social 40 h/s
Engenheiro / 031
Telecomunicagdes . i . L
Bibliotecario-Documentalista F)urso Sl.iperlor em Biblioteconomia ou Ciéncia dg 40 his
nformagao
Engenheiro de Segurangal 5,
do Trabalho
Contador ICurso Superior em Ciéncias Contabeis 40 h/s
Estatistico 033 ) -
Corebgrafo Curso _Supgr!or em Artes Cénicas, Teatro o 40 hs
[Educacao Fisica.
Jornalista 045
Diretor de Artes Cénicas ICurso Superior em Artes Cénicas 40 h/s
Médico / Clinico Geral 047
Diretor de Imagem ICurso Superior em Comunicagao Social 40 h/s
Museblogo 052
Economista ICurso Superior em Ciéncias Econdmicas 40 h/s
Pedagogo 058
o N ICurso  Superior em Comunicagao Social
Editor de Publicagoes ornalismo ou Letras 40 h/s
Psicologo 060
Enfermeiro ICurso Superior de Enfermagem 40 h/s
Produtor Cultural 061
Engenheiro / Ambiental ICurso Superior em Engenharia Ambiental 40 h/s
Analista de Tecnologia da 062
Informagéo / Infraestrutura)l
Engenheiro / Civil ICurso Superior em Engenharia Civil 40 h/s
Analista de Tecnologia dal
Informagéo / 062
Desenvolvimento de
Software Engenheiro / Eletricista ICurso Superior em Engenharia Elétrica 40 h/s
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Engenheiro / Mecanico ICurso Superior em Engenharia Mecanica 40 h/s

ICurso Superior em
[Telecomunicacgoes

Engenharia dg

Engenheiro / Telecomunicagoes 40 h/s

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

ICurso Superior em Engenharia com

fespecializagdo em Seguranga do Trabalho 40his

Estatistico ICurso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais| 40 h/s

ICurso Superior em Jornalismo ou Comunicagag

[Social com habilitagdo em Jornalismo 25his

Jornalista

Meédico / Clinico Geral ICurso Superior em Medicina 20 h/s

Musedlogo ICurso Superior em Museologia 40 h/s
Pedagogo ICurso Superior em Pedagogia 40 h/s
Psicologo ICurso Superior em Psicologia 40 h/s

Produtor Cultural ICurso Superior em Comunicagao Social 40 h/s

Analista de Tecnologia da

Informagéo / Infraestrutura 40h/s

ICurso Superior na area de Tl

Analista de Tecnologia da
Informag@o / Desenvolvimento de [Curso Superior na area de Tl
Software

40h/s

ICurso Superior em Comunicagdo Visual ol
IComunicagdo Social com habilitagao en
Publicidade ou Desenho Industrial

lcom habilitagdo em Programagao Visual

Programador Visual 40 h/s

ICurso Superior em Comunicagdo Social comy

Publicitario habilitagao em Publicidade e Propaganda

40h/s

ICurso Superior em Musica mais especializagad

Anel 40h/s
em regéncia

Regente

ICurso Superior em Comunicagao Social comy

habilitagdo em Relagdes Publicas 40his

Relagdes Publicas

Revisor de Textos ICurso Superior em Comunicag&o Social ou Letras 40 h/s

q 0 ICurso Superior em Letras ou Secretariadg
Secretario Executivo Executivo Bilingue 40h/s
Sociélogo [Curso Superior em Sociologia 40h/s

[Técnico em Assuntos EducacionaigCurso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 40 h/s

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lei 11.091,
de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em
Educagéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo e da outras
providéncias.

2.3 A remuneragao inicial para os cargos, a partir de
margo de 2014, é de R$ 3.392,42 (Trés mil, trezentos e
noventa e dois reais e quarenta e dois centavos).

2.4 Os conteudos programaticos do presente Concurso
estardo disponibilizados a partir do inicio das inscrigbes

nos enderegos eletrénicos www.nc.ufpr.br e
www.unila.edu.br/concursos e, deverdo ser considerados
parte integrante deste edital.

2.5 No momento da investidura no cargo, o candidato
deverd comprovar o respectivo registro no Conselho
competente, quando for o caso, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgéo fiscalizador, relacionadas as habilitagdes para o
exercicio do cargo.

2.6 A ndo apresentagdo da documentagéo citada no item
2.5, implicara no impedimento de posse do candidato
aprovado.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito a inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras, de acordo com o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do
Art. 5°, da Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

3.2 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a
portadores de deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, e 0 maximo é de 20% (vinte por cento),
conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

3.3 Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se
aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncias com relagéo aos cargos que oferegam menos
de 05 (cinco) vagas, no ato de abertura deste Edital.

3.3.1 Se, durante o periodo de validade deste Concurso,
forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05
(cinco) ou mais vagas para algum (uns) destes cargos,
sera aplicado o percentual de 5% do total das vagas para
os portadores de deficiéncia, cumprindo o que estabelece
o Decreto n° 3.298/1999, § 1° do artigo 37.

3.3.2 Para os cargos que oferecem menos de 05 (cinco)
vagas, no ato de abertura deste Edital, o percentual de 5%
(cinco por cento), sera aplicado quando o numero de
vagas de cada cargo, somado ao quantitativo de novas
liberagdes, atingir o nimero de 05 (cinco) ou mais vagas
para cada cargo.

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de
5/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n® 3.298/1999 e
alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o
direito de inscrigdo, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo
em provimento.

3.5 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
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quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual &
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.6 No ato de inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia podera requerer condigdes diferenciadas para
a realizagdo das provas, encaminhando o atestado
médico e o formulario especifico gerados no momento da
inscrigao, conforme o item 5.11.

3.6.1 Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada,
solicitagédo de ledor, intérprete de libras, intérprete para
leitura labial e mobiliario especial.

3.7 O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas
ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

3.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia
participara do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida.

3.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao de cada cargo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar
a inscrigdo conforme as instrugdes do item 5.11 perdera o
direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere
este Edital.

3.11 O candidato que nédo apresentar o atestado médico e
o formulario especifico durante o periodo de inscrigdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

3.12 Apds a nomeagéo ao cargo, a deficiéncia néo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
3.13 Ao ser convocada para investidura no cargo, a
pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a
avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora
com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

3.14 A avaliagdo de que trata o item anterior sera
realizada por equipe multidisciplinar da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana ou por ela
credenciada, antes da data da nomeagéao do candidato.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se
refere o presente Concurso sdo os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo
10 do art. 12 da Constituicdo Federal. Nos casos de
estrangeiros é obrigatéria a apresentacdo de Vvisto
permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagao
de visto temporario em visto permanente;

b) apresentar original e fotocopia do registro no Conselho
de Classe;

c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a
saber:

I - a nacionalidade brasileira ou nos casos de
estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo
de solicitagdo de transformagéo de visto temporario em
visto permanente;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, no
caso dos candidatos brasileiros;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos.

d) possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido,
atestada através de avaliagao clinica médico-ocupacional,
realizada pelo Departamento de Promogéao e Vigilancia a
Saude da UNILA, sendo a rotina basica complementada
por exames clinicos e laboratoriais especializados,
sempre que necessario;

e) nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica,
penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal prevista no art. 137, paragrafo Unico da
Lei n® 8.112/90, bem como nao ter sido penalizado nos
ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente,
comprovados através de certiddes expedidas pelos
o6rgéaos competentes:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual nao caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragéo Publica, capitulados nos Titulos I
e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n°® 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.
5 DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao,
o candidato devera estar certo de poder satisfazer os
requisitos de escolaridade (item 2.2) e aqueles
indispensaveis a investidura no cargo, especificados no
item 4 deste Edital.

5.2 A inscrigdo devera ser feita, exclusivamente, via
Internet, no periodo entre os dias 06 de margo de 2014
até as 16h00min do dia 21 de margo de 2014, mediante o
preenchimento do formulario de inscricdo nos sites
www.nc.ufpr.br e www.unila.edu.br/concursos.

5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$
80,00 (Oitenta reais) podera ser feito na rede bancaria ou
casas lotéricas até o dia 21 de margo de 2014, mediante
uso do boleto bancario gerado no ato da inscrigao.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento
para a eventual comprovagdo junto ao Nuicleo de
Concursos.

5.4 A inscricdo, somente, sera confirmada apds a
identificagédo eletronica do pagamento da taxa ou apéds a
homologagéao da iseng¢ao desta taxa.

5.5 O simples agendamento do pagamento no banco nao
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é suficiente para efetivagao da inscrigao.

5.6 Podera ser concedida isengéo da taxa de inscrigdo ao
candidato que comprove nao poder arcar com tal énus
junto ao Nucleo de Concursos, mediante inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.
5.6.1 O pedido de isencdo devera ser solicitado no
periodo compreendido entre os dias 06 de margo de 2014
até as 16h00min do dia 12 de margo de 2014, através de
formulario especifico, que estara disponibilizado no site
www.nc.ufpr.br.

5.6.2 Para solicitar a isengdo, o candidato devera
primeiramente preencher o formulario de inscrigao.

5.6.3 No formulario do pedido de isengdo devera ser

informado o Nl’Jme’ro de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e o numero do protocolo de
inscrigao.

5.6.4 Nao seréo aceitos pedidos de isengdo apos a data
especificada no subitem 5.6.1.

5.6.5 No caso de mais de uma solicitagdo de isengao,
sera considerada apenas a ultima.

5.6.6 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencgdo sera disponibilizada no site www.nc.ufpr.br a
partir do dia 17 de margo de 2014.

5.6.7 O candidato que nao tiver aprovado o respectivo
pedido de isencdo da taxa deverd consolidar sua
inscrigao, efetuando o pagamento do boleto bancario até o
dia 21 de margo de 2014.

5.7 O candidato que n&o tiver seu pedido de isengao
aprovado e que nado efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item
anterior, automaticamente, estara excluido do concurso.
5.8 Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigao
daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no
Concurso a que se refere este Edital.

5.9 A partir de 13 de margo de 2014, o candidato podera
verificar, nos sites www.nc.ufpr.br e
www.unila.edu.br/concursos, no link especifico do
presente Concurso, a confirmagao do recebimento de sua
inscrigao.

5.9.1 Em caso de algum problema, o candidato deve
entrar em contato com a Secretaria do Nuacleo de
Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800, na Central de Atendimento ao Candidato — NC, das
8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

5.10 O comprovante de ensalamento estara disponivel no
site www.nc.ufpr.br e www.unila.edu.br/concursos a partir
de 07 de abril de 2014. O candidato devera imprimir o
comprovante de ensalamento e, obrigatoriamente,
apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

5.11 O candidato portador de necessidade especial ou
que necessite de atendimento diferenciado para a
realizagdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de
Concursos o atestado meédico e o formulario préprio,
gerados no momento da inscrigéo.

5.11.1 O atestado médico e o formulario devem ser
entregues, pessoalmente ou enviados pelo correio via
sedex, durante o periodo de inscricdo, no seguinte
enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540
CEP 80035-050 Juvevé
Citando no envelope:

Curitiba-PR

Assunto: Concurso Publico PROGEPE/UNILA - Edital
54/2014 — atestado médico

5.11.2 O atestado meédico deve ser assinado por um
meédico da area e devera conter a descricdo da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM
do médico que forneceu o atestado. Caso o candidato ndao
necessite de condigbes especiais para a realizagdo da
prova, sera gerado apenas o atestado médico no
momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no
endereco e no periodo mencionado no item 5.11.1 deste
edital.

5.11.3 O atendimento as condi¢gdes diferenciadas
solicitadas ficara sujeito a andlise e razoabilidade do
pedido.

5.12 Nao sera concedido atendimento especial a
candidatos que nao efetuarem o comunicado ao Nucleo
de Concursos.

5.13 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um
unico cargo dentre os oferecidos por este Edital. Nao sera
aceito qualquer pedido de alteragéo de cargo para o qual
o candidato se inscreveu.

5.14 Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, sera
considerada apenas a ultima.

5.15 Ao se inscrever, o candidato assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas no
formulario de inscrigao, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

5.16 Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de
inscrigcao, devido as caracteristicas do Concurso.

5.17 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma
irrestrita, as condigbes contidas neste Edital, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

6 DAS PROVAS

6.1 O Concurso consistira de uma Unica prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, composta de 40
questbes, abrangendo os conteudos de Portugués (10
questdes), Legislagdo (05 questdes), Espanhol (05
questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).
Cada uma das questdes valera 0,25 pontos, totalizando a
prova 10 pontos.

7 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS
PROVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 13 de abiril
de 2014, com inicio as 08h30min e duragdo de 04 horas,
no municipio de Foz do Iguagu / PR.

7.2 As portas de acesso aos prédios, onde serdo
realizadas as provas, serdo fechadas as 08h00min (oito
horas). Os relogios da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de
Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional,
disponivel no servigo telefénico 130.

7.2.1 A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera
ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razao de fatores externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificagédo correta de seu local de realizagdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

7.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais
como doenga e atraso, implicara na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

7.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas
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ao Concurso Publico no local de aplicagdo das provas.

7.6 Para ingresso na sala de prova, além do material
necessario para a realizagdo das provas (caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira
e borracha), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento (item 5.10), juntamente com
o original de documento oficial de identidade.

7.6.1 Sado documentos oficiais de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe
que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
n.o 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE ou o passaporte, para os estrangeiros.

7.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue
no decorrer da realizagdo da prova.

7.7 Os documentos para ingresso na sala de provas,
referidos no item 7.6.1, devem estar validos e em perfeitas
condigdes fisicas, de modo a permitir, a identificagdo do
candidato com clareza.

7.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o
candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que
seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de
Concursos / UFPR, antes da hora marcada para inicio das
provas.

7.9 Nas salas de prova e durante a realizagao desta, nao
sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos
eletrénicos (telefone celular, calculadora, agenda
eletrébnica, maquina fotografica, MP3 etc.), devendo
acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador
para este fim. O candidato que estiver portando qualquer
desses instrumentos durante a realizagéo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que
necessitar fazé-lo, por motivos médicos, devera solicitar
ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar
calculadora e equipamentos similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

7.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante nao realizara a prova.

7.11 O caso citado no item 7.10, bem como outros casos
de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone
(041) 3313-8800.

7.11.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
7.12 Nas provas objetivas, para cada candidato havera
um caderno de prova e um cartao-resposta identificado e
numerado adequadamente.

7.13 As provas objetivas serdo constituidas de questbes
de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e),
das quais apenas uma deve ser assinalada.

7.14 As respostas as questdes objetivas deverdo ser
transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica
de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

7.15 O candidato assume plena e total responsabilidade
pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impressao.

7.16nNao sera permitido ao candidato, durante a
realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a néo ser
em casos especiais e, acompanhado de membro
componente da equipe de aplicagao do Concurso Publico.
7.17 O caderno de prova contera um espago designado
para anotacao das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para
posterior conferéncia com o gabarito.

7.18 O candidato, somente, podera retirar-se da sala
ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas
e o0 cartao — resposta, devidamente assinalado ao
aplicador da prova.

7.19 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma,
somente poderdo retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos
de aplicagédo do Concurso.

7.20 A corregao das provas sera feita por meio de leitura
Optica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas
questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

7.21 Os procedimentos e os critérios para corregao das
provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

7.22 O candidato que, durante a realizagdo das provas,
incorrer em qualquer das hipoteses a seguir terd sua
prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas ou o cartao-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter a sua aprovagao ou a aprovagao de terceiros
no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a
aplicagao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer
autoridade presente ou para com outro candidato.

7.23 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por
nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informagoes
referentes ao conteludo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

7.24 Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, de
procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto
de anulagdo e, automaticamente o candidato sera
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eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

725 O Nucleo de Concursos / UFPR nado se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das
provas, nem por danos a eles causados.

8 DOS RECURSOS

8.1 No dia 13 de abril de 2014, apos o término da
realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito
provisorio das provas objetivas, no seguinte endereco da
Internet: www.nc.ufpr.br

8.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito
provisorio das questbes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.6.

8.3 Os questionamentos devem estar devidamente,
fundamentados e apresentados em formulario especifico
no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 14 de
abril de 2014 até as 17h30min do dia 15 de abril de 2014,
através do endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

8.4 O candidato deve cadastrar os questionamentos, por
questao, no sistema de recursos, seguindo as instrugdes
contidas no site www.nc.ufpr.br.

8.5 Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da
UFPR, questionamentos que nao estiverem redigidos no
formulario especifico, ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

8.6 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de
Concursos/UFPR, questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

8.7 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora
designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira decisdo
fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir
do dia 12 de maio de 2014.

8.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera
emitido novo gabarito.

8.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela
qual ndo caberéao recursos adicionais.

8.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes do
gabarito provisorio, de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11 Com excegdo dos recursos previstos nos itens
anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas,
devido as caracteristicas do processo.

8.12 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado
no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 12 de maio de 2014.

9 DA APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICACAO
DOS HABILITADOS

9.1 A prova objetiva do presente Concurso tem carater
classificatério e eliminatério.

9.1.1 Sera considerado aprovado no Concurso, o
candidato que obtiver 50% de acerto no total do conjunto
das questdes. Sera eliminado o candidato que obtiver nota
zero em um dos conteudos. A classificagao final para os
cargos sera elaborada, respeitando-se o estipulado no
Anexo |l do Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009 e
seguindo a ordem decrescente das notas na prova
objetiva.

9.1.2 Havendo empate das notas, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo
unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo
Conhecimento Especifico;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Portugués;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Espanhol;

e) obtiver maior pontuagéo nas questbes de Legislagao;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso que nao se aplica ao item a.

10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado do Concurso sera divulgado através de
Edital, publicado em Diario Oficial da Unido e afixado no
andar térreo do prédio situado a Avenida Silvio Américo
Sasdelli, 1842, Vila "A", Foz do Iguagu, Parana e na
Internet nos enderecos www.nc.ufpr.br e
www.unila.edu.br/concursos, a partir do dia 12 de maio de
2014.

10.2 Caso haja inscritos e aprovados para as vagas que
venham a surgir a portadores de deficiéncia, o resultado
final do Concurso sera divulgado em duas listas, uma
contendo os nomes por ordem de classificagdo de todos
os candidatos aprovados e outra, também por ordem de
classificagdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas a pessoas portadoras de deficiéncias.

10.3 Toda divulgagéo por outros meios sera considerada,
somente, como auxiliar para os interessados, nao sendo
reconhecido qualquer carater oficial nesta modalidade de
divulgagéao.

11 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

11.1 O resultado final serd homologado, mediante a
publicagdo no Diario Oficial da Unido, da relagdo dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo.

11.2 A listagem sera apresentada na ordem decrescente
de notas, observadas as demais normas pertinentes e
constantes deste Edital.

12 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO
APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
121 A convocagdo dos candidatos aprovados e
classificados até o limite de vagas sera realizada através
de correspondéncia, que podera ser eletronica (e-mail).
12.1.1 A Universidade Federal da Integragcdo Latino-
Americana nao se responsabilizara por mudanga de
enderego do candidato que nao for, previamente,
comunicada pelo mesmo e por escrito, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas por  meio do e-mail
concursos@unila.edu.br.

12.2 O ndo comparecimento do candidato aprovado
facultara, a Administragdo, a convocagao dos candidatos
seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no
cargo ao qual se habilitou.

12.3 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do
cargo, com a remuneragao correspondente e definida em
Lei.

12.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para
nomeagado obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

125 O provimento do candidato no cargo fica
condicionado a apresentagdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 4.

12.6 O candidato aprovado que for convocado para
assumir o cargo, somente, sera empossado se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo

nas questbes de
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pretendido, através de avaliagdo clinica médico-
ocupacional realizada pelo Departamento de Promogao e
Vigilancia a Saude da Universidade Federal da Integragcao
Latino-Americana, sendo a rotina basica complementada
por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados,
sempre que necessarios.

12.7 Observado sempre a ordem de classificagdo do
candidato no concurso, o disposto na Portaria n°® 475/87-
MEC e o interesse da administragao fica previsto que:

a) ap6s o provimento das vagas, objeto deste Edital, os
candidatos remanescentes aprovados neste certame
poderdo ser nomeados, para posse e exercicio, na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana ou
por outras Instituicbes Federais de Ensino;

b) a Universidade Federal da Integragao Latino-Americana
podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados
em certames realizados por outras Instituicbes Federais
de Ensino, caso ndo tenha candidatos aprovados neste
certame.

13 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

13.1 Os candidatos convocados para nomeagdo nos
cargos, objeto deste Edital, cumprirdao a carga horaria
semanal de acordo com o item 2.2, em local, dias e
horarios estabelecidos pela Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, de acordo com as
necessidades relacionadas a lotagdo de servidores,
definidas pela sua Administragao.

13.2 Obedecendo a carga horaria descrita no item 2.2, o
cumprimento do horario de trabalho dar-se-a nos periodos
diurno e/ou noturno, em dias da semana, que serdo
definidos pela Instituigdo, de acordo com as necessidades
dos servigos.

13.3 Ao candidato nao compete a escolha por periodo de
trabalho (diurno, noturno, finais de semana), sendo
excluido do certame aquele que n&o aceitar a lotacdo e o
periodo de trabalho, indicados pela Universidade Federal
da Integracao Latino-Americana.

14 DA LOTACAO

141 A Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana definira a unidade de lotagdo funcional do
candidato aprovado, de acordo com a necessidade
institucional.

14.2 A lotagédo do candidato sera informada ao mesmo,
apo6s a posse, quando do seu inicio de exercicio.

15 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes do cargo de que trata o presente edital
estarao disponibilizadas a partir do inicio das inscrigbes
nos enderecgos eletrébnicos www.unila.edu.br/concursos e
www.nc.ufpr.br e, deverdo ser consideradas partes
integrantes deste Edital.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera, automaticamente, eliminado do Concurso, o
candidato que n&o cumprir as normas estabelecidas ou
nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

16.2 O candidato que necessitar de declaragdo de
participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizagéo da prova, somente,
no dia do Concurso.

16.3 A classificagdo, além das vagas ofertadas no
presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de servidores,
mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeagao fica
condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da

Administragéo.
16.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.
16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital,
somente, poderao ser realizadas por intermédio de outro
Edital.
16.6 O candidato devera manter atualizado o seu
endereco perante a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
situada a Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842, Vila "A",
Foz do Iguagu, Parana, enquanto o Concurso estiver
dentro do prazo de validade.
16.7 E de inteira responsabilidade do candidato a
interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagéo de todos os atos, instru¢gdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.
16.9 O Concurso sera valido por dois anos a contar da
data de homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do inciso Ill do art. 37 da Constituigao
Federal, art. 12 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.
16.10 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigéo
do candidato, se for \verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragdbes e/ou documentos
apresentados.
16.11 As despesas relativas a participagdo no Concurso
Publico serao de responsabilidade do candidato.
16.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal da Integragédo Latino-Americana.
16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo em Diario Oficial da Unido.

ALAN LUIZ GREGORIO

EDITAL PROGEPE N° 055, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2014

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana —
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da
Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de 2013, de
acordo com o Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009,
o Decreto n° 7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no
D.O.U de 20 de julho de 2010, Portaria do Ministério da
Educacgédo n° 243 de 03 de margo de 2011, publicada no
D.OU de 04 de margo de 2011 e a Portaria
Interministerial n° 461, de 20 de novembro de 2013, torna
publico que estardo abertas as inscrigbes ao Concurso
Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-
Administrativos em Educagdo, sob o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais, nas vagas
conforme quadro do item 2, nos termos do presente Edital,
de acordo com a Lei n° 8.112/90 e Processo n°
23422.001079/2013-53.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, sendo
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana — NC/UFPR e pela Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana - UNILA.
1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para
provimento de 149 (Cento e quarenta e nove) vagas de
nivel médio, no quadro de pessoal da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana, com sede no
municipio de Foz do Iguagu, conforme o quadro abaixo.
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2 DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E - _
OUTROS DADOS Técnico de Lal?oratonol 244 D 1 1 _
Morfofuncional
2.1 Os cargos e 0 numero de vagas sao 0s seguintes:
" de vagas de vagas L L.
Cargo Codigo :‘;’se;iﬁca 30 gas rtadores dg Teécnico de_ _Laboratono / 244 D 1 1 -
¢ ral ral ficiéncia Habilidades
Assistente em Administragcao] 200 D 80 64 16 L L.
Técnico de Laboratorio / 244 D 1 1 _
Biologia Celular / Histologia
Assistente de I?iregéo e 201 D 1 1 . . »
Produgéo Técnico de Laboratério /
ATt - 244 D 1 1 -
Bioquimica / Farmacia
Desenhista-Projetista 203 D 1 1 - Técnico de Laboratério / - 5 . ;
Patologia -
[Desenhista de Artes Graficas] 204 D 2 2 -
Técnico em Mecéanica 245 D 1 1 -
Editor de Imagens 206 D 2 2 -
Técnico em Muasica 251 D 1 1 -
Mestre de Edificagoes e 208 D 2 2 . o
Infraestrutura Técnico em Seguranga do
262 D 1 1 -
Trabalho
écnico em 264 D 3 3 ~
Telecomunicagao
Técnico em Agrimensura 213 D 1 1 -
Tradutor Interprete de
5 S 266 D 2 2 -
Linguagem de Sinais
Técnico em Artes Graficas | 217 D 1 1 - 2.2 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria
semanal sdo os seguintes:
Cargo Escolaridade Exigida* Ca:?“t;:l;alrla
Técnico em Audiovisual 221 D 2 2 -
q - e édio Profissionalizante ou Médio Completo 4
gsssienisleAdminsacae experiéncia de 12 meses na area administrativa 40Ns
Técnico em Contabilidade 224 D 5 4 1
Assistente de Diregao e Produgao e_dlo_ Qompleto * experiéncia de 12 meses na 40 h/s
atribuicdes do cargo
Técnico de Tecnologia da
Informagao 226 D 15 12 3
Desenhista-Projetista édiq- Pr_oﬁssionalizante ou Méqiq Completo 40 his
experiéncia de 6 meses nas atribuigdes do cargo
Técnico em Edificagoes 228 D 3 3 -
édio Profissionalizante na 4area ou Médid
Desenhista de Artes Graficas [Completo + conhecimento de programas dg 40 h/s
editoracao eletronico e desenho
Técnico em Eletrotécnica 230 D 2 2 -
Editor de Imagens édio__ Prpﬂssionalizante ou Médig _Completo E 40 hs
experiéncia de 12 meses nas atribuigdes do cargo
Técnico em Eletromecanica 231 D 2 2 -
Mestre de Edificages e édio Completo + experiéncia de 24 meses na: 40 hs
Infraestrutura atribuicoes do cargo
Técnico em Eletroeletronica 232 D 1 1 -
Operador de Camera de Cinema ejMédio Profissionalizante ou Médio Completo 4 40 hs
v experiéncia de 06 meses nas atribuigdes do cargo|
Técnico em Enfermagem 233 D 3 3 -
S - édio Profissionalizante na area de Agrimensurg
jEciicolen Aoy enstie ou Médio Completo + Curso Técnico na area 40his
Técnico de Laboratorio /
Fisica 24 D 4 4 -
o - édio Profissionalizante na area de Artes Graficas
UL ED A ES R ou Médio Completo + Curso Técnico na area 40 /s
Técnico de Laboratorio / 244 D 3 3 R __ _ i
Quimica lédio Profissionalizante de Operador de Audio o
édio Profissionalizante na éarea com outrg
Jdenominagdo ou Médio Completo acrescido de
. . A ey ICurso Técnico de Operador de Audio ou Médi
Tecnico de Laboratorio / 244 D 2 2 R Técnico em Audiovisual ICompleto acrescido de Curso Técnico na ared 40h's
Construgéo Civil kom outra denominagao, expedido por instituigad
ke ensino reconhecida no pais + experiéncia dg
12 meses nas atribuicdes do cargo
Técnico de Laboratorio / 244 D 1 1
Biologia - S . édio Profissionalizante ou Médio Completo 4
Técnico em Contabilidade Curso Técnico na area 40 h/s
Técnico de Laboratorio / g S -~
P 244 D 1 1 - - q édio Profissionalizante ou Médio Completo+
AEAENIE Tecmoolr:i'gr:"‘zcn_(iogla e ICurso Técnico em eletrdnica com énfase enf 40 h/s
2 sistemas computacionais
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Técnico em Edificagdes

édio Profissionalizante na area de Edificagcoe
ou Médio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico em Eletrotécnica

édio Profissionalizante na area de Eletrotécnicg
ou Médio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico em Eletromecanica

edio Profissionalizante na area dg
[Eletromecanica ou Médio Completo + Cursg
[Técnico na area

40h/s

Técnico em Eletroeletronica

edio Profissionalizante na area dg
[Eletroeletronica ou Médio Completo + Cursg
[Técnico na area

40h/s

Técnico em Enfermagem

édio Profissionalizante ou Médio Completo
ICurso Técnico em Enfermagem

40h/s

Técnico de Laboratério / Fisica

édio Profissionalizante na area de Fisica oy
édio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laborat6rio / Quimica

eédio Profissionalizante na area de Quimica oy
édio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laboratério /
Construgao Civil

édio Profissionalizante em Construgao Civil ol
édio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laboratério / Biologia

édio Profissionalizante na area de Biologia oy
édio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laboratério / Anatomia

eédio Profissionalizante na area ou Medig
ICompleto + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laboratério /
Morfofuncional

eédio Profissionalizante na area ou Medig
ICompleto + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laboratério /
Habilidades

édio Profissionalizante na area ou Medig
ICompleto + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laboratério / Biologia
Celular / Histologia

édio Profissionalizante na area ou Medig
ICompleto + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico de Laboratorio /
Bioquimica / Farmacia

édio  Profissionalizante em Farméacia oJ
Bioquimica ou Médio Completo + Curso Técnicq
a area de Farmacia ou Bioquimica

40h/s

Técnico de Laboratério / Patologia

édio Profissionalizante ou Médio Completo
[Curso Técnico na area

40h/s

Técnico em Mecanica

édio Profissionalizante na area de Mecanica oy
édio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico em Misica

édio Profissionalizante na area de Musica oy
édio Completo + Curso Técnico na area

40h/s

Técnico em Seguranga do
Trabalho

édio Profissionalizante na area de Seguranga dg
[Trabalho ou Médio Completo + Curso Técnico ng
pirea

40h/s

Técnico em Telecomunicagé@o

édio  Profissionalizante  na area  ddg
[Telecomunicagdo ou Médio Completo + Cursg
[Técnico na area

40h/s

Tradutor Interprete de Linguagem
de Sinais

Ensino Médio Completo, com Certificagao de
proficiéncia em tradugdo e interpretagao de
| ibras/Lingua PortuguesalLibras, em exam¢g
promovido pelo Ministério da Educagao-MEQ}

PROLIBRAS).

40h/s

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lei 11.091,
de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em
Educagéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo e da outras
providéncias.

2.3 A remuneragao inicial para os cargos, a partir de
margo de 2014, é de R$ 2.039,89 (dois mil e trinta e nove
reais e oitenta e nove centavos).

2.4 Os conteudos programaticos do presente Concurso
estardo disponibilizados a partir do inicio das inscrigbes

nos enderegos eletrénicos www.nc.ufpr.br e
www.unila.edu.br/concursos e, deverdo ser considerados
parte integrante deste edital.

2.5 No momento da investidura no cargo, o candidato
deverd comprovar o respectivo registro no Conselho
competente, quando for o caso, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgéo fiscalizador, relacionadas as habilitagdes para o
exercicio do cargo.

2.6 A ndo apresentagdo da documentagéo citada no item
2.5, implicara no impedimento de posse do candidato
aprovado.

2.7. Para a comprovagdo da experiéncia na area de
atuacao dos cargos, conforme estipulado no item 2.2 do
presente edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo
privada: codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanca
na razao social da empresa; e declaragédo do empregador
com a espécie do servigo realizado e a descricao das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica:
declaracgao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio
de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega do
contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante e a declaragcado do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestado como
autdbnomo: sera necessaria a entrega de recibo de
pagamento autdnomo, sendo pelo menos o primeiro e os
ultimos recibos do periodo trabalhado como auténomo e
declaragdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o
servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades.

2.7.1. A declaragao/certiddo mencionada na alinea "b" do
subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia.

2.8 Nao sera computado como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e
prestagao de servigco como voluntario.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
direito a inscricio nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras, de acordo com o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do
Art. 5°, da Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

3.2 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a
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portadores de deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, e 0 maximo é de 20% (vinte por cento),
conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

3.3 Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se
aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncias com relagdo aos cargos que oferegam menos
de 05 (cinco) vagas, no ato de abertura deste Edital.
3.3.1Se, durante o periodo de validade deste Concurso,
forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05
(cinco) ou mais vagas para algum (uns) destes cargos,
sera aplicado o percentual de 5% do total das vagas para
os portadores de deficiéncia, cumprindo o que estabelece
o Decreto n°® 3.298/1999, § 1°. do artigo 37.

3.3.2 Para os cargos que oferecem menos de 05 (cinco)
vagas, no ato de abertura deste Edital, o percentual de 5%
(cinco por cento), sera aplicado quando o numero de
vagas de cada cargo, somado ao quantitativo de novas
liberagdes, atingir o numero de 05 (cinco) ou mais vagas
para cada cargo.

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, de
5/10/1988, e do artigo 3° do Decreto n° 3.298/1999 e
alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o
direito de inscrigdo, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuigbes do cargo
em provimento.

3.5 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigbes anteriores;

d) deficiéncia ~mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

3.6 No ato de inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia podera requerer condi¢des diferenciadas para

a realizagdo das provas, encaminhando o atestado
meédico e o formulario especifico gerados no momento da
inscricdo, conforme o item 5.11.

3.6.1 Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada,
solicitagdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para
leitura labial e mobiliario especial.

3.7 O atendimento as condigbes diferenciadas solicitadas
ficara sujeito a andlise e razoabilidade do pedido.

3.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia
participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida.

3.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo de cada cargo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar
a inscrigao conforme as instrugdes do item 5.11 perdera o
direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere
este Edital.

3.110 candidato que nao apresentar o atestado médico e
o formulario especifico durante o periodo de inscrigdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

3.12 Apds a nomeagao ao cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
3.13 Ao ser convocada para investidura no cargo, a
pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a
avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou nao da deficiéncia de que é portadora
com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

3.14 A avaliagdo de que ftrata o item anterior sera
realizada por equipe multidisciplinar da Universidade
Federal da Integragédo Latino-Americana ou por ela
credenciada, antes da data da nomeagéo do candidato.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se
refere o presente Concurso séo os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo
10 do art. 12 da Constituicdo Federal. Nos casos de
estrangeiros é obrigatéria a apresentacdo de visto
permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagao
de visto temporario em visto permanente;

b) apresentar original e fotocopia do registro no Conselho
de Classe;

c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a
saber:

I - a nacionalidade brasileira ou nos casos de
estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo
de solicitagdo de transformagdo de visto temporario em
visto permanente;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais, no
caso dos candidatos brasileiros;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos.

d) possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido,
atestada através de avaliagao clinica médico-ocupacional,
realizada pelo Departamento de Promogéao e Vigilancia a
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Saude da Universidade Federal da Integragédo Latino-
Americana, sendo a rotina basica complementada por
exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre
que necessario;

e) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungédo Publica,
penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal prevista no art. 137, paragrafo unico da
Lei n° 8.112/90, bem como néo ter sido penalizado nos
ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente,
comprovados através de certiddes expedidas pelos
6rgaos competentes:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il
e XlI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n°® 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.
5 DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao,
o candidato devera estar certo de poder satisfazer os
requisitos de escolaridade (item 2.2) e aqueles
indispensaveis a investidura no cargo, especificados no
item 4 deste Edital.

5.2 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via
Internet, no periodo entre os dias 06 de margo de 2014
até as 16h00min do dia 21 de margo de 2014, mediante o
preenchimento do formulario de inscricdo nos sites
www.nc.ufpr.br e www.unila.edu.br/concursos .

5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$
60,00 (Sessenta reais) podera ser feito na rede bancaria
ou casas lotéricas até o dia 21 de margo de 2014,
mediante uso do boleto bancario gerado no ato da
inscrigao.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento
para a eventual comprovagédo junto ao Nducleo de
Concursos.

54 A inscrigdo, somente, sera confirmada apés a
identificagé@o eletrbnica do pagamento da taxa ou apos a
homologacéo da isenc¢ao desta taxa.

5.5 O simples agendamento do pagamento no banco nao
é suficiente para efetivagao da inscrigao.

5.6 Podera ser concedida isengao da taxa de inscrigdo ao
candidato que comprove nao poder arcar com tal 6nus
junto ao Nucleo de Concursos, mediante inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.
5.6.1 O pedido de isengdo devera ser solicitado no
periodo compreendido entre os dias 06 de margo de 2014
até as 16h00min do dia 12 de margo de 2014, por meio de
formulario especifico, que estara disponibilizado no site
www.nc.ufpr.br.

5.6.2 Para solicitar a isengdo, o candidato devera
primeiramente preencher o formulario de inscrigao.

5.6.3 No formulario do pedido de isengdo devera ser

informado o Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e o numero do protocolo de
inscrigao.

5.6.4 Nao serao aceitos pedidos de isengdo apos a data
especificada no subitem 5.6.1.
5.6.5 No caso de mais de uma solicitagdo de isengao,

sera considerada apenas a ultima.

5.6.6 A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isengao sera disponibilizada no site www.nc.ufpr.br a
partir do dia 17 de margo de 2014.

5.6.7 O candidato que néao tiver aprovado o respectivo
pedido de isencdo da taxa devera consolidar sua
inscri¢cao, efetuando o pagamento do boleto bancério até o
dia 21 de margo de 2014.

5.7 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao
aprovado e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no item
anterior, automaticamente, estara excluido do concurso.
5.8 Nao serao estornados valores de taxas de inscrigao
daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja
tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso a que se refere este Edital.

5.9 A partir de 13 de margo de 2014, o candidato podera
verificar, nos sites www.nc.ufpr.br e
www.unila.edu.br/concursos, no link especifico do
presente Concurso, a confirmagéo do recebimento de sua
inscrigao.

5.9.1 Em caso de algum problema, o candidato deve
entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de
Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800, na Central de Atendimento ao Candidato — NC, das
8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

5.10 O comprovante de ensalamento estara disponivel no
site www.nc.ufpr.br e www.unila.edu.br/concursos a partir
de 07 de abril de 2014. O candidato devera imprimir o
comprovante de ensalamento e, obrigatoriamente,
apresenta-lo para o ingresso na sala de provas.

5.11 O candidato portador de necessidade especial ou
que necessite de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de
Concursos o atestado meédico e o formulario préprio,
gerados no momento da inscrigao.

5.11.1 O atestado médico e o formulario devem ser
entregues, pessoalmente ou enviados pelo correio via
sedex, durante o periodo de inscricdo, no seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540
CEP 80035-050 Juvevé
Citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico PROGEPE/UNILA — Edital
55/2014 — atestado médico

5.11.2 O atestado médico deve ser assinado por um
médico da area e devera conter a descrigcdo da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM
do médico que forneceu o atestado. Caso o candidato nao
necessite de condigbes especiais para a realizagdo da
prova, sera gerado apenas o atestado médico no
momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no
enderego e no periodo mencionado no item 5.11.1 deste
edital.

5.11.3 O atendimento as condi¢gdes diferenciadas

Curitiba-PR

solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do
pedido.
5.12 Nao sera concedido atendimento especial a

candidatos que nao efetuarem o comunicado ao Nucleo
de Concursos.
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5.13 No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por um
unico cargo dentre os oferecidos por este Edital. Nao sera
aceito qualquer pedido de alteragéo de cargo para o qual
o candidato se inscreveu.

5.14 Caso o candidato faga mais de uma inscrigéo, sera
considerada apenas a ultima.

5.15 Ao se inscrever, o candidato assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

5.16 Nao serdao devolvidos valores referentes a taxa de
inscrigdo, devido as caracteristicas do Concurso.

5.17 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma
irrestrita, as condigbes contidas neste Edital, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

6 DAS PROVAS

6.1 O Concurso consistira de uma Unica prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério, composta de 40
questdes, abrangendo os conteddos de Portugués (10
questdes), Legislagdo (05 questdes), Espanhol (05
questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questoes).
Cada uma das questdes valera 0,25 pontos, totalizando a
prova 10 pontos.

7 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS
PROVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 13 de abril
de 2014, com inicio as 08h30min e duracao de 04 horas,
no municipio de Foz do Iguagu / PR.

7.2 As portas de acesso aos prédios, onde serao
realizadas as provas, serdo fechadas as 08h00min (oito
horas). Os relégios da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de
Brasilia, de acordo com o Observatorio Nacional,
disponivel no servigo telefonico 130.

7.2.1 A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera
ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razao de fatores externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificagéo correta de seu local de realizagao das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

7.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais
como doenga e atraso, implicaréa na sua eliminagédo do
Concurso Publico.

7.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas
ao Concurso Publico no local de aplicagdo das provas.

7.6 Para ingresso na sala de prova, além do material
necessario para a realizagdo das provas (caneta
esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira
e borracha), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento (item 5.10), juntamente com
o original de documento oficial de identidade.

7.6.1 Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe
que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
n.o 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE ou o passaporte, para os estrangeiros.

7.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a

mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificagdo que lhe sera entregue
no decorrer da realizagao da prova.

7.7 Os documentos para ingresso na sala de provas,
referidos no item 7.6.1, devem estar validos e em perfeitas
condigdes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do
candidato com clareza.

7.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o
candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que
seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de
Concursos / UFPR, antes da hora marcada para inicio das
provas.

7.9 Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo
sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos
eletrénicos  (telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, maquina fotografica, MP3 etc.), devendo
acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador
para este fim. O candidato que estiver portando qualquer
desses instrumentos durante a realizagédo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que
necessitar fazé-lo, por motivos médicos, devera solicitar
ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar
calculadora e equipamentos similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

7.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que n&o levar
acompanhante nao realizara a prova.

7.11 O caso citado no item 7.10, bem como outros casos
de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone
(041) 3313-8800.

7.11.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

7.12 Nas provas objetivas, para cada candidato havera
um caderno de prova e um cartao-resposta identificado e
numerado adequadamente.

7.13 As provas objetivas serao constituidas de questbes
de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e),
das quais apenas uma deve ser assinalada.

7.14 As respostas as questdes objetivas deverdo ser
transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica
de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questéao.

7.15 O candidato assume plena e total responsabilidade
pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impressao.

7.16 Nao sera permitido ao candidato, durante a
realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser
em casos especiais e, acompanhado de membro
componente da equipe de aplicagao do Concurso Publico.
7.17 O caderno de prova contera um espago designado
para anotagao das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para
posterior conferéncia com o gabarito.

7.18 O candidato, somente, podera retirar-se da sala
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apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas
e o0 cartdo — resposta, devidamente assinalado ao
aplicador da prova.

719 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma,
somente poderdo retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos
de aplicagéo do Concurso.

7.20 A corregao das provas sera feita por meio de leitura
oOptica do cartdo-resposta. Nao serdo consideradas
questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

7.21 Os procedimentos e os critérios para corregéo das
provas sdo de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

7.22 O candidato que, durante a realizagdo das provas,
incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua
prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter a sua aprovagdo ou a aprovagao de terceiros
no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a
aplicagao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, para com qualquer
autoridade presente ou para com outro candidato.

7.23 Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por
nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informagdes
referentes ao conteludo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

7.24 Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, de
procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto
de anulagdo e, automaticamente o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

725 O Nucleo de Concursos / UFPR ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das
provas, nem por danos a eles causados.

8 DOS RECURSOS

8.1 No dia 13 de abril de 2014, ap6s o término da
realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito
provisoério das provas objetivas, no seguinte enderego da
Internet: www.nc.ufpr.br

8.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito
provisorio das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.6.

8.3 Os questionamentos devem estar devidamente,
fundamentados e apresentados em formulario especifico
no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 14 de
abril de 2014 até as 17h30min do dia 15 de abril de 2014,
através do endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

8.4 O candidato deve cadastrar os questionamentos, por

questado, no sistema de recursos, seguindo as instrugdes
contidas no site www.nc.ufpr.br.

8.5 Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da
UFPR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

8.6 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de
Concursos/UFPR, questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

8.7 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora
designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira decisao
fundamentada, a qual sera colocada a disposicédo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir
do dia 12 de maio de 2014.

8.8 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera
emitido novo gabarito.

8.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes do
gabarito provisorio, de item integrante de provas, essa
alteracao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11 Com excegdo dos recursos previstos nos itens
anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas,
devido as caracteristicas do processo.

8.12 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado
no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 12 de maio de 2014.
9 DA APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICACAO
DOS HABILITADOS

9.1 A prova objetiva do presente Concurso tem carater
classificatério e eliminatério.

9.1.1 Sera considerado aprovado no Concurso, o
candidato que obtiver 50% de acerto no total do conjunto
das questdes. Sera eliminado o candidato que obtiver nota
zero em um dos conteudos. A classificagao final para os
cargos sera elaborada, respeitando-se o estipulado no
Anexo Il do Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009 e
seguindo a ordem decrescente das notas na prova
objetiva.

9.1.2 Havendo empate das notas,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo
unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuagao
Conhecimento Especifico;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Portugués;

d) obtiver maior pontuagéo nas questées de Espanhol;

e) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislagéo;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso que nao se aplica ao item a.

10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O resultado do Concurso sera divulgado através de
Edital, publicado em Diario Oficial da Unido e afixado no
andar térreo do prédio situado a Avenida Silvio Américo
Sasdelli, 1842, Vila "A", Foz do Iguagu, Parana e na
Internet nos enderegos www.nc.ufpr.br e
www.unila.edu.br/concursos, a partir do dia 12 de maio de
2014.

tera preferéncia,

nas questbes de
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10.2 Caso haja inscritos e aprovados para as vagas que
venham a surgir a portadores de deficiéncia, o resultado
final do Concurso sera divulgado em duas listas, uma
contendo os nomes por ordem de classificagdo de todos
os candidatos aprovados e outra, também por ordem de
classificagdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas a pessoas portadoras de deficiéncias.

10.3 Toda divulgagéo por outros meios sera considerada,
somente, como auxiliar para os interessados, nao sendo
reconhecido qualquer carater oficial nesta modalidade de
divulgagao.

11 DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

11.1 O resultado final serd& homologado, mediante a
publicagédo no Diario Oficial da Unido, da relagdo dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo.

11.2 A listagem sera apresentada na ordem decrescente
de notas, observadas as demais normas pertinentes e
constantes deste Edital.

12 DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO
APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
121 A convocagdo dos candidatos aprovados e
classificados até o limite de vagas sera realizada através
de correspondéncia, que podera ser eletronica (e-mail).
12.1.1 A Universidade Federal da Integragcdo Latino-
Americana ndo se responsabilizard por mudanga de
enderego do candidato que ndo for, previamente,
comunicada pelo mesmo e por escrito, a Pro-Reitoria de
Gestdao de Pessoas por meio do e-mail
concursos@unila.edu.br.

12.2 O ndo comparecimento do candidato aprovado
facultara, a Administragdo, a convocagéo dos candidatos
seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no
cargo ao qual se habilitou.

12.3 O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do
cargo, com a remuneragéo correspondente e definida em
Lei.

12.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para
nomeagao obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

125 O provimento do candidato no cargo fica
condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 4.
12.6 O candidato aprovado que for convocado para
assumir o cargo, somente, sera empossado se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo
pretendido, através de avaliagdo clinica médico-
ocupacional realizada pelo Departamento de Promogao e
Vigilancia a Saude da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana, sendo a rotina basica complementada
por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados,
sempre que necessarios.

12.7 Observado sempre a ordem de classificagdo do
candidato no concurso, o disposto na Portaria n® 475/87-
MEC e o interesse da administracao fica previsto que:

a) apos o provimento das vagas, objeto deste Edital, os
candidatos remanescentes aprovados neste certame
poderdo ser nomeados, para posse e exercicio, na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana ou
por outras Instituigbes Federais de Ensino;

b) a Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana
podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados
em certames realizados por outras Instituicbes Federais
de Ensino, caso nado tenha candidatos aprovados neste
certame.

13 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

13.1 Os candidatos convocados para nomeagao nos
cargos, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria
semanal de acordo com o item 2.2, em local, dias e
horarios estabelecidos pela Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana, de acordo com as
necessidades relacionadas a lotagdo de servidores,
definidas pela sua Administragéo.

13.2 Obedecendo a carga horaria descrita no item 2.2, o
cumprimento do horario de trabalho dar-se-a nos periodos
diurno e/ou noturno, em dias da semana, que serao
definidos pela Instituicdo, de acordo com as necessidades
dos servigos.

13.3 Ao candidato ndo compete a escolha por periodo de
trabalho (diurno, noturno, finais de semana), sendo
excluido do certame aquele que n&o aceitar a lotagdo e o
periodo de trabalho, indicados pela Universidade Federal
da Integragao Latino-Americana.

14 DA LOTACAO

141 A Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana definird a unidade de lotagdo funcional do
candidato aprovado, de acordo com a necessidade
institucional.

14.2 A lotagdo do candidato sera informada ao mesmo,
apos a posse, quando do seu inicio de exercicio.

15 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes do cargo de que trata o presente edital
estardo disponibilizadas a partir do inicio das inscrigdes
nos enderegos eletrdnicos www.unila.edu.br/concursos e
www.nc.ufpr.br e, deverdo ser consideradas partes
integrantes deste Edital.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera, automaticamente, eliminado do Concurso, o
candidato que nao cumprir as normas estabelecidas ou
nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

16.2 O candidato que necessitar de declaragédo de
participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realizagédo da prova, somente
no dia do Concurso.

16.3 A classificagdo, além das vagas ofertadas no
presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de servidores,
mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeagéao fica
condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragao.

16.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatoério de classificagdo no Concurso Publico.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital,
somente, poderao ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

16.6 O candidato devera manter atualizado o seu
endereco perante a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,
situada a Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1842, Vila "A",
Foz do Iguagu, Parana, enquanto o Concurso estiver
dentro do prazo de validade.

16.7 E de inteira responsabilidade do candidato a
interpretagédo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagéo de todos os atos, instru¢gdes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.

16.9 O Concurso sera valido por dois anos a contar da
data de homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
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periodo, nos termos do inciso Ill do art. 37 da Constituicao
Federal, art. 12 da Lei n°® 8.112 de 11/12/90.
16.10 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigéo
do candidato, se for \verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragbes e/ou documentos
apresentados.
16.11 As despesas relativas a participagdo no Concurso
Publico serao de responsabilidade do candidato.
16.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal da Integragéo Latino-Americana.
16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo em Diario Oficial da Uniao.

ALAN LUIZ GREGORIO

PORTARIA PROAGI N° 07, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2014.

O Proé-Reitor de Administragédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA) em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor Pr6 tempore Josué
Modesto dos Passos Subrinho através da Portaria UNILA
n°® 632/2013, publicada em Boletim Interno n°® 69, de
13/09/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os servidores ALAN LUIZ GREGORIO —
Assistente em Administragéo, SIAPE n° 1823974 (fiscal) e
JAIR JEREMIAS JUNIOR - Administrador, SIAPE
1820382 (auxiliar), para exercer a fungdo de fiscais de
execugdo do Contrato UNILA n° 01/2014, firmado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, CNPJ n°
75.095.679/0001-49, e a UNILA, tendo como objeto a
Organizagédo e Realizagdo do Concurso Publico para
preenchimento de vagas do quadro funcional da UNILA,
que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
Termo de Contrato.

Art. 2° Sao atribuigdes dos nomeados realizar fiscalizagao
diaria das atividades executadas pela contratada previstas
no Projeto Basico, na Proposta Comercial e no Termo de
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificacdo da execugéo e da

qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacao, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaggo no Boletim de Servicos da UNILA,
convalidando os atos firmados desde a assinatura do
contrato.

Edson Carlos Thomas

PORTARIA PROAGI N° 08, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2014.

O Proé-Reitor de Administragcédo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA) em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais
delegadas pelo Magnifico Reitor Pré tempore Josué
Modesto dos Passos Subrinho através da Portaria UNILA
n°® 632/2013, publicada em Boletim Interno n° 69, de
13/09/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora TALITA REGINA COELHO -
SIAPE 1656061 - RG n° 6865837-3 — CNH n° registro
037609212212 validade 11/03/2015, a conduzir os
veiculos oficiais que compdem a frota desta instituigao.

Art. 2° O condutor deve assinar a declaragdo de
conhecimento do contido na Lei n.° 9.327, de 9 de
dezembro de 2006; no Decreto no. 6.403, de 17 de margo
de 2008; e na Instrugdo Normativa SAF no. 183, de 8 de
setembro de 1986; e na Instrugdo Normativa da PROAGI
n.° 01/2013

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo no Boletim de Servigos da UNILA com efeitos
a partir de sua data de assinatura.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Edson Carlos Thomas



