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RESOLUCAO N° 003, DE 26 DE MARGCO DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), no wuso das
atribuicbes estatutarias e regimentais que Ihe s&o conferidas,
considerando 0 que consta no processo n°
23422.001267/2013-81, e conforme deliberado em reunido
ordinaria realizada em 31 de janeiro de 2014;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar normas para instrugdo e tramitacdo de
processos de acompanhamento e avaliagdo de servidores
técnico-administrativos em educagdo que se encontrem
em estagio probatério da Universidade Federal da
Integragéo Latino-americana - UNILA.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2°. Considera-se Estagio Probatoério o periodo dos 36
primeiros meses no cargo, durante o qual os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo na
Universidade serdo submetidos a processo de
acompanhamento, orientagédo e avaliagdo de desempenho.
Paragrafo Unico - Conforme estabelece a legislagdo, o
servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo sera,
obrigatoriamente, submetido ao Estagio Probatério.
Art. 3°. A Avaliagdo do Estagio Probatério sera efetivada
sob a responsabilidade da Chefia Imediata da unidade em
que o servidor estiver lotado, da Comissédo de
Acompanhamento e Supervisdo do Estagio Probatério —
CASEP, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE e do Comité de Desenvolvimento de Pessoal -
CDP.
DOS OBJETIVOS
Art. 4° O Estagio Probatorio tem os seguintes objetivos:
| — acompanhar e proporcionar orientagéo e instrumentos
ao servidor para o desempenho das atribuicbes e
responsabilidades na estrutura organizacional da
Universidade;
Il — promover a adaptagéo e o processo de ajustamento do
servidor em sua unidade de lotagao;
Il — detectar os talentos, as potencialidades e as
dificuldades do servidor na execugao das atividades do
cargo;
IV — fornecer dados para a implantagédo de programas de
gestdo de desempenho para corrigir falhas, propiciar
treinamentos e promover o desenvolvimento funcional e
pessoal; e
V - fornecer dados e informagdes que indiquem a
necessidade de:
a) remogao do servidor, no curso do estagio, para outra
unidade;
b) inclusdo em programas de
aperfeicoamento especificos;
c) aferigéo e avaliagdo conclusiva da aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo, objeto de processo
especifico regularmente constituido quando da entrada em
exercicio, de instrugdo continua conforme estabelecido
nestas normas.

capacitagdo e

DOS CRITERIOS
Art. 5°. A avaliagdo sera coordenada pela CASEP,
instituida pelo Reitor, composta por servidores técnico-
administrativos em educagédo, preferencialmente estaveis
do quadro da UNILA, ocupantes de cargo efetivo de nivel
igual ou superior ao do avaliado, que levardo em
consideragao os seguintes critérios:
| — assiduidade;
Il — disciplina;
Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.
§ 1° - a CASEP sera composta por trés servidores
Técnico-Administrativos em Educagao, sendo um indicado
pela PROGEPE, e outros dois eleitos pela categoria.
§ 2° — o avaliador ndo podera integrar a CASEP que

acompanhara processo do servidor por ele avaliado.
§ 3°— cada CASEP coordenara no maximo 30 processos.
§ 4° — a CASEP realizara o acompanhamento do processo
do inicio ao fim.

DAS COMPETENCIAS
Art. 6°. Compete a Segdo de Acompanhamento de
Desempenho e Carreiras - SADECA/DDPP/PROGEPE:
| — formalizar, quando da entrada em exercicio, processo
especifico de Estagio Probatério para cada servidor,
instruindo-o de imediato com toda a documentagdo que
deu origem a nomeagdo, como documentos pessoais e
outros que julgar conveniente;
Il — orientar a respeito do Estagio Probatorio, conceito e
finalidades, direitos e deveres legais e dos instrumentos de
acompanhamento e avaliagao;
Il — providenciar a Portaria de homologacdo do estagio
probatorio, que devera ser assinada pelo Reitor.
Art. 7° . Compete a Chefia Imediata:
| — apresentar ao servidor a descricdo detalhada das
atribuicbes inerentes ao cargo que ira exercer, em
conformidade com as diretrizes institucionais;
Il — orientar para o bom desempenho das atribui¢des;
Il — realizar, em cada etapa, a avaliagdo individual do
servidor de sua unidade (anexos |, Il e lll );
IV — encaminhar o processo a CASEP.
Art. 8°. Compete a CASEP:
| — acompanhar e coordenar o processo de Estagio
Probatorio;
Il — proceder a apuragao dos resultados da avaliagao;
IV — dar conhecimento do resultado ao avaliado;

Il — encaminhar os resultados a Seg¢do de
Acompanhamento de Desempenho e  Carreiras
(SADECA/DDPP/PROGEPE);

V — atuar como instancia recursal, exercendo suas

atividades com independéncia e imparcialidade;
§ 1° - a CASEP elaborara parecer minucioso e conclusivo
e mencionara os indicadores em que se baseou para
formar sua convicgao.
Art. 9° Compete ao CDP:
| — analisar e emitir parecer conclusivo de recurso de que
trata o Art. 22 desta Resolugao;
Il — avaliar os casos omissos.
Art. 10° Compete ao CONSUN:
| - analisar e emitir parecer conclusivo de recurso de que
trata o Art. 23 desta Resolugao;

DO PROCEDIMENTO
Art. 11. As atividades do Estagio Probatério iniciardo assim
que o servidor entrar em exercicio.
Art. 12. Deveréao ser juntadas ao Processo de que trata o
Art. 6°, inciso |, no decorrer do estagio probatorio, os
originais das avaliagbes periddicas realizadas com
pareceres correspondentes e o Relatorio conclusivo da
CASEP para homologagéao do Reitor.
Art. 13. A orientagdo e o acompanhamento do servidor em
estagio probatorio serdo realizados de maneira continuada
durante todo o processo, em conformidade com o disposto
nesta Resolugéo.
Art. 14. A avaliagédo de desempenho do servidor, durante o
estagio probatério, obedecera aos seguintes itens:
| — total conhecimento, por parte do avaliado, do
instrumento de avaliagdo, resguardando seu direito de
ampla defesa e contraditério;
Il — realizagdo, caso necessario, de reunides com as
partes, visando a analise dos instrumentos de avaliagao e
recomendagdes para a corregao de eventuais lacunas;
Il — observancia dos prazos previstos nesta Resolugéo.
Art. 15 As avaliagdes de desempenho serao realizadas em
quatro etapas:
| — a primeira, que compreende o periodo entre o 1°
(primeiro) e o 8° (oitavo) més de atividades do servidor;
Il — a segunda, compreendida entre o 9° (nono) e o 16°
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(décimo sexto) més;
Il — a terceira, entre o 17° (décimo sétimo) e o 24°
(vigésimo quarto) més; e
IV — a quarta, entre o 25° (vigésimo quinto) e o 31°
(trigésimo primeiro) més.
Paragrafo Unico — Apdés a Ultima etapa, a CASEP
procedera a apuragdo dos resultados e encaminhara a
SADECA, em até 15 (quinze) dias.

DA AVALIACAO
Art. 16. — A CASEP devera entregar o formulario ao
avaliador 30 dias antes do fim do prazo da respectiva
avaliagéo.
Art. 17. - O Relatério de Acompanhamento devera ser
finalizado e anexado ao processo de avaliagédo até 20
(vinte) dias antes do término de cada etapa.
Art. 18. A cada fator de avaliagdo serdo atribuidos os
conceitos A, B, C, D e E equivalentes, respectivamente, a
100, 80, 60, 40 e 20 pontos.
Art. 19. Cada etapa tera os seguintes pesos na avaliagao
final: 12 = 20%; 22 = 20%; 3% = 30% e; 42 = 30%
Art. 20 Sera considerado aprovado o servidor que obtiver
média ponderada igual ou superior a 60% ao final da
quarta etapa, considerando as quatro avaliagoes.
Art. 21 Ao final de cada etapa de avaliagao, dar-se-a vista
do processo ao avaliado para que, caso necessario,
manifeste-se em até 10 dias. Nesse caso, sera enviado a
chefia imediata para reconsideragéo, no mesmo prazo.
Paragrafo Unico - A vista de processo citada no caput
deste artigo devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias da
notificagao do Avaliado.
Art. 22. As informagbes de cada etapa do Estagio
Probatério serao aproveitadas, no que couber, nos
processos de Progressao Funcional por mérito.

DOS RECURSOS
Art. 23. Havera as seguintes instancias recursais para
cada etapa da avaliagéo, nesta ordem:
| - avaliagéo parcial (8, 16 e 24 meses): 1? CASEP, 22
CDP;
Il - avaliagéo final (31 meses): 1 CASEP, 22 CDP, 32
CONSUN.
Art. 24. Os prazos para recurso serao de 10 dias, contados
a partir da ciéncia do resultado, devendo cada instancia
recursal emitir parecer conclusivo no mesmo prazo.
Paragrafo anico: O Comité de Desenvolvimento de
Pessoal - CDP sera composto pelo Pré-Reitor da Gestéao
de Pessoas; 1 servidor da area de
Desenvolvimento/Carreira; 1 representante da Comissao
Interna de Supervisdo — CIS; 1 servidor da area do
Planejamento; e 1 membro eleito pela categoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Ao servidor em estagio probatdrio somente
poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos nos Arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei n°
8.112/1990, bem como afastamento para participar de
curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na Administragao Publica Federal.
Art. 26. O estagio probatério ficara suspenso durante as li-
cengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 19,
86 e 96 da Lei n° 8.112/1990, bem como na hipotese de
participagdo em curso de formacgdo, e sera retomado a
partir do término do impedimento.
Art. 27. O servidor ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado, nos termos da legislagao vigente.
Art. 28. As disposi¢cdes presentes neste regulamento
aplicam-se, integralmente, aos servidores que ingressarem

na UNILA a partir da vigéncia desta resolugéao.
§ 1° - Os servidores da UNILA que ja tiverem completado 3
anos de efetivo exercicio no cargo, até a data de
publicacdo desta resolugdo, terdo sua estabilidade
homologada através de Portaria do magnifico Reitor.
§ 2° - Aos servidores da UNILA que ja tenham
ultrapassado o tempo de exercicio para uma ou mais
etapas de avaliagdo, conforme o disposto no Art. 15,
aplicar-se-do os seguintes pesos, de acordo com o tempo
de exercicio restante para a conclusdo do estagio
probatorio:
a) Para 3 etapas restantes: 12 = 20%; 22 = 40% e 3%= 40%;
b) Para 2 etapas: 1= 40% e 2°= 60%;
c) Para 1 etapa: avaliagdo em etapa unica (anexos I, Il, V e
VI).
| - No caso de servidores redistribuidos, serdo
aproveitadas as avaliagbes parciais realizadas nas
instituicbes de origem. Divergéncias de métodos e critérios
serao avaliadas pela CASEP;
Il — servidores do quadro da UNILA que se encontrem com
exercicio em outro 6rgao durante qualquer uma das quatro
etapas, serdo avaliados por meio deste dispositivo pela
chefia imediata daquele 6rgao.
Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CDP.
Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao .
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXOS

MINISTERIO DA EDUC@CAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

PROGRAMA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Resolucio n®. 003/2014

Anexo |

e
}R‘fl}mm

AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

DESCRICAO DOS TABELA DE VALORES

FATORES

d
pontuslidsde ¢ frequéncia avaliado

Totalmente

¢ caractoristico:
cumpre

o plemitude o fator

w  avalisdo

msuliciente

Caracteristico. | Pouco caracteristico. Nada

cumpre

Totalmente

plenitude o fator muito do

avaliado

insuficiente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
GESTAO DE PESSOAS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Resolucio n". 003/2014

Anexo I

AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
OUTROS FATORES DE AVALIACAO (OPCIONAL)

Comente sobre o local de trabalho do avaliado quanto aos seguintes aspectos: espago fisico, cquipamentos, materiais,
salubridade ¢ periculosidade; materiais de consumo: crgonomia ctc.

Sugerir, se necessario, algumas medidas que podem ser tomadas para melhorar o desempenho do avaliado.
Exemplo: Treinamento, cursos, estigios ou visitas [écnicas para facilitar o seu sprimoramento funcional e
comportamental, Justifique sua resposta,

MINISTERIO DA EDUCAC‘O
L JADE FEDERAL DA LATINO-,

UNI PRO-REITORIA DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
ILA  GESTAO DE PESSOAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Resolucio n". 003/2014

Anexo IV

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

I L v Avlingiio de
ETAPA 1 Do 1°a0 8" més
ETAPATIL Do 9" a0 16" més
ETAPAIIL Do 17° a0 24° més
ETAPAIV Do 25" a0 31" mis
Nome do Servidor:

Caso o aspecto comportamental do avaliado, incluindo a sociabilidade com os colegas de trabalho ¢ suas relagdes
interpessoais, interfira positiva ou negativamente nos quesitos avaliados. comente no espago abaixo.

Comentirios finais: (opcional)

Avenida Tancredo Neves. 6731, Bioco 4 ! Calxa ostal 2044 7 Foz do Iguagu - PR / CEP

UNILA

UNILA - I (45) 3576-7307 — wnila@unila. eou. br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE PROGRAMA ALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
GESTAO DE PESSOAS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Resolucio n”. 0032014

Anexo 111

AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Programa compreendido de 4 fuses, sendo que cada Relatdrio de Acompouhomento devens ser entregue até 20 dias apds o inicio de cada fase.

ETAPA I Dol"ao 8 més De_ i/ _a_ 1 I
ETAPATL  Do9 a0 16" més De [ | _w /1
ETAPA LIl Do 17° a0 24" més De_ /_ /_a_ I I
ETAPAIV Do 25° a0 31° més De /[ [ a_ | i

Nome do Scrvidor: SIAPE:

Cargo/Classe-Nivel-Padriio Data de Enirada em Fxercicio

Lotagdo:

Ato de Nomeagao da CASEP responsavel:

INSTRUCOES

®  Fste formubiiio & precachido pela chefia imediata ¢ tem
150 deixando que aspectos posi

0 objctivo auiliar a CASFP o processo de Avaliagio de Descapenho,
esquecidos.

s ¢ negativos do deser

Quanio #os aspecios positivos, anole s larefiis bem cumprida: pari o
desenvolvimento do Orglo e oulros finos relevantes do desempenho,
Quanto aspectos negativos, snote as faltas, atiasos, tarefas mal cumpridas, ¢ ¢ outros fatos
o servador
ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
DATA OCORRENCIA DATA | OCORRENCIA

Compatibilidade com o Rol de Atribuicdes:

DATA:

Cienteem: __/__[

Carimbe ¢ assinatura da Chefia Imediata ou Responsdvel

Cientes em: __/__/

Assinatura do avalindo

Aver

Assinatura dos membros da CASEP

NILA - 8 (45) 3576-7307 — unila@unéa.edu.br
da Tancredo Neves, 6731, Bloco 4 / Calxa Postal 2044 ! Foz do Iguagu — PR / CEP: 85.867 -97

Classe/Padrio: Data de Entrada em Exercicio:
Lotagio: )
Ato de Nomeacdo da CASEP responsavel:
INSTRUCOFS
©  Nio rasurc o formulirio cvitando, assim, dupla interprersio, o que poderi smular esta avaliagio;
«  Assinale com “X" a opgio que melbor descreve a awagio funcional do avaliado, tendo em vista us descrigbes dos fatores
de avaliagio e as allernatvas correspondentes is gradagbes:
*  Indique apenas uma allernativa pura cada fator avaliado;
o Nio deixe nenhum fator sem avaliagio

TABELA DE VALORES
FATORES A B C D E PONTOS
Assiduidade |
Disciplina
Capacidade de Iniciativa
Produtividade

Responsabilidade
TOTAL DE PONTOS

cm cventos, < cursos . sugeridos no processo de avaliago:

DATA:
Assinatura dos membros da CASEP de Avaliagho
Cienteem: __[__/__ Cienteem: __[__/__
X em Estigio Avaliador
NILA - W (45) 357 07 - unila@unda.edu br
Avenida Tancredo Neves, 6731, Bl Caixa Postal 2044 ! Foz do Iguagu - PR 5.86 )
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
u PRO-REITORIA DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
INILA GESTAO DE PESSOAS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
AVALIACAO EM ETAPA UNICA
ucho 0", 003/2014
Anexo V.
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
ETAPA UNICA
Nome do Servidor: SIAPE:
Cargo/Classc-Nivel-Padrio: Data de Entrada em Excercicio:
Lotagiio:
Ato de Nomeagiio da CASFEP responsavel
INSTRUCOES

®  Fste formubdrio ¢ precachido pela chefia imediata ¢ tem como objetive auxiliar 8 CASEP o processo de Avaliagio de Desempenho,
ixando que aspoctos pasitivos ¢ negativos do descmpenho do scrvidor scjam csqueeidos.
®  Quanio aos aspecios positivos, nole s bem cumprids,deniro dos P esabelecidos, s colsborustes para o
desenvolvimento do Orgho ¢ outros fatos relevimies do
©  Qumto spccion psivos, seck faltas, atrasos, tascas mal nm..m.. suas causas ¢ outios fatos que prejudicaram o descmpenho

do scrvi
ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
DATA | OCORRENCIA _ DATA OCORRENCIA
TG ibili com o Rol de Atribui -
DATA: /|
Carimbo ¢ assinatura da Chefia Imediata ou Responsivel

Cienteem: __/__[__ Cientesem: __/__/__
Assinaturs do avaliado

Assinatura dos membros da CASEP
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

v PRO-REITORIA DE PROGRAMA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
NILA  GESTAO DE PESSOAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Resolugiio n®. 003/2014
Anexo VI

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO
ETAPA UNICA

Nome do Servidor SIAPE.
Classc/Padrio: Data de Entrada cm Excrcicio:
Lotacdo:

Ato de Nomeagio da CASEP responsivel

fator sea avaliagio

TABELA DE VALORES |
FATORES A B C|D E PONTOS

Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa
Produtividade
Responsabilidade

TOTAL DE PONTOS

do em eventos, ¢ cursos realizad

Assinatura dos membros da CASEP de Avaliagio

Ciente em: I

Técenico-Administrativo em Estigio Probatérie Avaliador

MINISTERIO DA EDUCI}C&O
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE
%%UN"-A GESTAO DE PESSOAS

SOLICITACAO DE RECURSO

PROGRAMA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Resolucio n", 003/2014

Anexo VII

Nome do Servidor SIAPE
Classe/Padrio Data de Entrada em Exercicio:
Lotagiio

Instincia

Assinatura do Técnico-Administrative em Estigio Probatorio

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 006, DE 26 DE
MARCO DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), no uso das
atribuicbes estatutarias e regimentais que Ihe sao
conferidas,
Considerando o disposto no artigo 96-A, §§ 2° 4° da Lei n°
8.112/1990,
Considerando, o disposto no inciso Il, paragrafo unico, artigo
9 da Lei 5.707 de 23 de fevereiro de 2006,
Considerando o que determina o art. 30, inciso | da Lei n°
12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863/2013,
E o que consta no processo 23422.000040/2014-08,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento para participar de programa
de Pés-Graduacgao stricto sensu no pais — Doutorado em
Mdusica, a servidora Juliane Cristina Larsen, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 1851757, no periodo de 01
(um) ano, renovavel por mais trés anos.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 007, DE 26 DE
MARCO DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), no uso das
atribuicdes estatutarias e regimentais que Ihe sao
conferidas,
Considerando o disposto no artigo 96-A, §§ 2° 4° da Lei n°
8.112/1990,
Considerando, o disposto no inciso Il, paragrafo tnico, artigo
9 da Lei 5.707 de 23 de fevereiro de 2006,
Considerando o que determina o art. 30, inciso | da Lei n°
12.772/2012 alterada pela Lei n® 12.863/2013,
E o que consta no processo 23422.003180/2013-48
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, afastamento para participar de programa
de Pés-Graduacgéao stricto sensu no pais — Doutorado em
Desenvolvimento Rural, ao servidor Regis da Cunha
Belém, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1528643,
no periodo de 01 (um) ano, renovavel por mais trés anos.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 008, DE 26 DE
MARCO DE 2014

O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), no wuso das
atribuicdes estatutarias e regimentais que |he sao
conferidas,
Considerando o disposto no artigo 96-A, §§ 2° 4° da Lei n°
8.112/1990,
Considerando, o disposto no inciso Il, paragrafo tnico, artigo
9 da Lei 5.707 de 23 de fevereiro de 2006,
Considerando o que determina o art. 30, inciso | da Lei n°
12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863/2013,
E o que consta no processo 23422.003181/2013-93
RESOLVE:
Art. 1° Conceder afastamento para participar de programa
de Pés-Graduagéo stricto sensu no pais, - Doutorado em
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Ciéncia Politica, ao servidor docente André Kaysel g D58 Morlo 01 | Graduagtioom Giéndes da Saide 40h
Velasco e Cruz, SIAPE 1999624, pelo periodo de dez | ™Digestro ou Heneies Bologrees
meses. Base_s Morfz_)- 01 Graduagéq-em_ciér?cia's _da Saude 40h
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua | Puncigqas do Sistema ou Giéncias Biolégicas
publicagéo . Neuroendécrino

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO Besee Morto- 01 | Graduagéo am Ciéncias ds Saide 40h
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO Aparelho Gerto o
RESOLUCAO ADN’TA\EA:CEOREDI\éDZlJOA’]/;.NO 009’ DE 26 DE Estratégia em Saude 02 Especialista em Saude da Familia 40h
da Familia ou Areas afins
O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Satide do Adulto 02 Graduag@o em Medicina & 40n
Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, no uso iy ek
dasf agibuigées estatutarias e regimentais que lhe sé&o Saude da Crianca o1 Graduagao em Medicina & 20n
con eri as Especializagao em Pediatria.
CONSIDERANDO, a Resolugdo 002/213 do Conselho Satde da Mulher o1  Sraduagio em Medicna e 4on
Superior Universitario; Mulher/Ginecologia/Obstetricia
CONSIDERANDO, (o] Art 57 da Lel 9394/1996, Sautde do Idoso 01 Gra_duaf;éo em Mt_adit_:ina e 40h
CONSIDERANDO, o Art. 8° da Lei 12772/2012, com as Especilizagio e Seratria ou areas
alteragées dadaS pela Lel 12863/2013’ Salde Mental 01 Graduagao em Saude e 40h
RESOLVE: Especializagio em Satde Mental
Art. 1° Autorizar a utilizagdo em concursos publicos de 18 Urgencias e o1 Graduagao em Medicina ¢ 40n
(dezoito) vagas docentes necessarias para a implantagao emergsneas urgéncialemergénad ou reas afins

e funcionamento inicial dos curso de Medicina.

Paragrafo unico. O regime de trabalho de cada uma das
vagas mencionadas no caput segue a descricdo presente
nos anexos desta Resolugao.

Art. 2° Determinar que, realizados os concursos para as
vagas supracitadas, os candidatos aprovados sejam
convocados de acordo com demanda efetiva de cada um
dos trés semestres iniciais do curso e em conformidade
ao Art. 57 da Lei 9394/96.

Art. 3° Exigir, nos editais de concursos publicos, para as
areas elencadas no Anexo |, o titulo de doutor.

Art. 4° Dispensar a exigéncia, nos editais de concursos
publicos para as areas elencadas no Anexo Il, do titulo de
doutor, substituindo-a pela obrigatoriedade da titulagéo
constante no mesmo anexo.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |
AREAS COM EXIGENCIA DO TITULO DE DOUTOR
Area Namero de Requisitos minimos Regime de trabalho
vagas
Biologia Molecular 01 Doutorado em biologia DE
molecular
Bioquimica 01 Doutor em Biologia DE
Molecular/Bioquimica
ANEXO I
AREAS DISPENSADAS DA EXIGENCIA DO TITULO DE
DOUTOR
Area Numero Requisitos minimos Regime de trabalho
de
vagas
Psicologia Médica 01 Mestre em Psicologia Médica DE
Saude Coletiva 01 Mestre em Satde Coletiva DE
Bases Morfo- 01 Graduagao em Ciéncias da Saude 40h
Funcionais do Sistema ou Ciéncias Biologicas
Locomotor
Bases Morfo- 01 Graduagao em Ciéncias da Saude 40h
Funcionais do ou Ciéncias Biologicas
Aparelho
Cardiovascular

PORTARIA UNILA N° 197, DE 21 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragéo
Latino-Americana - UNILA, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990, a Portaria
Interministerial n°® 461, de 20/11/2013, publicada no DOU de
21/11/2013, o Edital UTFPR n° 23, de 23/03/2012, publicado
no DOU de 26/03/2012, de homologagdo do concurso
publico para o cargo de Assistente em Administragao, nivel
de Classificagdo D, nivel de Capacitagdo |, padrdo de
vencimento 01, no regime de 40 (quarenta) horas semanais,
e 0 que consta no processo 23422.000776/2014-78,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear ANELISE PESSI na vaga de codigo n°
268958.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 198, DE 21 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragéo
Latino-Americana - UNILA, designado pela Portaria n°
652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacgéo, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990, a Portaria
Interministerial n°® 461, de 20/11/2013, publicada no DOU de
21/11/2013, o Edital UTFPR n° 23, de 23/03/2012, publicado
no DOU de 26/03/2012, de homologagdo do concurso
publico para o cargo de Assistente em Administragéo, nivel
de Classificagdo D, nivel de Capacitagdo |, padrao de
vencimento 01, no regime de 40 (quarenta) horas semanais,
€ 0 que consta no processo 23422.000777/2014-12,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear MARCIELA FERNANDA PAGLIARI na
vaga de cédigo n° 269281.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 199, DE 21 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore da Universidade Federal da Integragéo
Latino-Americana - UNILA, designado pela Portaria n°
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652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acordo
com o inciso | do art. 9° da Lei 8.112/1990, a Portaria
Interministerial n°® 461, de 20/11/2013, publicada no DOU
de 21/11/2013, o Edital UTFPR n° 23, de 23/03/2012,
publicado no DOU de 26/03/2012, de homologagdo do
concurso publico para o cargo de Assistente em
Administragdo, nivel de Classificaggo D, nivel de
Capacitagao |, padrao de vencimento 01, no regime de 40
(quarenta) horas semanais, e o que consta no processo
23422.000778/2014-67,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear TANIA LUISA FINKLER PAETZOLD na
vaga de codigo n° 269288.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 200, DE 24 DE MARGCO DE 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagao, no uso de suas atribuigbes legais de
acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90, o Art. 12 da

Lei N° 8.270/91 e o que consta no processo
23422.000359/2013-44,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau meédio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir de 14 de fevereiro de 2014, ao servidor LEONARDO
FRANCISCO SILVA DE BRITO, Enfermeiro, SIAPE
1739427, lotado no Departamento de Atendimento a Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 201, DE 24 DE MARGCO DE 2014

O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagado, no uso de suas atribuigbes legais de
acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90, o Art. 12 da

Lei N° 8.270/91 e o que consta no processo
23422.003116/2013-68,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau meédio, no percentual de 10% (dez por cento), a
partir de 09 de dezembro de 2013, a servidora JULIANA
KAFKA BILHA GEISLER, Técnica de Laboratério/Biologia,
SIAPE 1854646, lotada no Departamento de Laboratérios
de Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 202, DE 24 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais de
acordo com os Art. 68 a 70 da Lei N° 8.112/90, o Art. 12 da

Lei N° 8.270/91 e o0 que consta no processo
23422.003135/2013-94,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de insalubridade correspondente
ao grau médio, no percentual de 10% (dez por cento), a

partir de 17 de dezembro de 2013, ao servidor SANDONAID
ANDREI GEISLER, Técnico de Laboratério/Biologia, SIAPE

1753019, lotado no Departamento de Laboratérios de
Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 203, DE 26 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com os arts. 5° e 6° da Medida Provisoria n° 2.174-
28 de 2001 e o que consta no processo n°
23422.000717/2014-08,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder redugédo de jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais para quatro horas
diarias e vinte horas semanais, ao servidor WEBER SHOITY
RESENDE TAKAKI, SIAPE 1828810, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informagéo, a partir de 13 de
margo de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 204, DE 26 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o inciso | do art. 35, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.000843/2014-54,
RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora GABRIELA WILLIG, Jornalista,
SIAPE 1825719, da fungdo de Chefe da Divisdao de
Assessoria de Imprensa, cédigo FG-2, designada pela
Portaria UNILA N° 391/2013, publicada no Diario Oficial da
Unido de 02 de julho de 2013, secao 2, pagina 28, a partir
de 20 de margo de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA UNILA N° 205, DE 26 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integracéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o que consta no processo
23422.000804/2014-57,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor JOSE ADOLFO GONCALVES
VAZ, Jornalista, SIAPE 1952024, para exercer a fungdo de
Chefe da Divisao de Assessoria de Imprensa, codigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

PORTARIA UNILA N° 207, DE 26 DE MARCO DE 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n°® 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagao, no uso de suas atribuigdes legais, de
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acordo com o Decreto n° 94.664/1987, a Lei n° 11.344/2006,
que dispde sobre a reestruturagdo da carreira do Magistério
Superior, a Lei 11.784/2012, a Lei n°® 12.772/2012 alterada
pela Lei n°® 12.863/2013, a Portaria UNILA N° 834, de
22/11/2013 e o que consta no processo
23422.000413/2013-51,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora JANINE
PADILHA BOTTON, Professora do Magistério Superior,
SIAPE 1566714, Classe C, com a denominagdo de
Professor Adjunto, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 11
de margo de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
RESOLUCAO COSUEN N° 002, DE 28 DE FEVEREIRO
DE 2014.

O Presidente da Comissdo Superior de Ensino da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana
(UNILA), no uso das atribuigdes estatutarias e regimentais
que lhe sdo conferidas, de acordo com o que consta no
processo n° 23422.000427/2014-56, e conforme deliberado
em reunido ordinaria, em 27 de fevereiro de 2014, e

considerando:
A proposta da coordenagéo do curso de Histéria, amparada
pelo parecer técnico 003/2014 do Departamento de Normas
e Desenvolvimento Curricular DENDC/PROGRAD de 10 de
fevereiro de 2014;
O parecer conclusivo favoravel a mudanga realizado pela
professora Jorgelina lvana Tallei, relatora da proposta.
RESOLVE :
Art. 1° Aprovar a retirada do pré-requisito “Introdugéo a
Histéria” do Projeto Pedagoégico do Curso de Historia —
América Latina.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagao.
Foz do Iguagu, 28 de fevereiro de 2014.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER
PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO COSUEN N° 003, DE 28 DE FEVEREIRO
DE 2014.
O Presidente da Comissdo Superior de Ensino da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso das atribuigbes estatutarias e regimentais
que Ihe sdo conferidas, de acordo com o que consta no
processo n° 23422.000426/2014-10, e conforme
deliberado em reunido ordinaria, em 27 de fevereiro de
2014, e considerando:
A proposta da coordenagao do curso de Letras, amparada
pelo parecer técnico 002/2014 do Departamento de
Normas e Desenvolvimento Curricular
DENDC/PROGRAD de 06 de fevereiro de 2014;
O parecer conclusivo favoravel a adequagao realizado
pelo professor André Kaysel Velasco e Cruz, relator da
proposta.
RESOLVE :
Art. 1° Aprovar as seguintes adequagdes de nomenclatura
e créditos de disciplinas constantes nos Projetos
Pedagogicos dos cursos de Letras — Artes e Mediagao
Cultural e Letras — Expressodes Linguisticas e Literarias,
de acordo com o exposto abaixo:

’ Semestre ‘ Disciplina ofertada Corregoes

para Letras — Artes
e Mediagao Cultural

10

“Genealogia da Arte
no Ocidente”

Alterar
“Genealogia
Artes”.

para
das

4°

“Politica Linguistica”

Usar este mesmo
nome para a disciplina
que na matriz
curricular de Letras —
Expressdes
Linguisticas e
Literarias é designada
por “Introdugédo a
Politica Linguistica”.

Optativa

“Genealogia da
Literatura”

Usar este mesmo
nome para a disciplina
que na matriz
curricular de Letras —
Expressdes
Linguisticas e
Literarias é designada
por “Genealogia da
Literatura no
Ocidente”.

Optativa

“Linguas
minoritarizadas”

Alterar esta disciplina
para 2 créditos tal
como ela é ofertada
na matriz curricular de
Letras — Expressdes
Linguisticas e
Literarias, em que é
disciplina obrigatéria.

Optativa

“Portugués Adicional
Avancgado I”

Usar este mesmo
nome para a disciplina
que na matriz
curricular de Letras —
Expressdes

Linguisticas e
Literarias é designada
por “Portugués
Avancgado”.

Optativa

“Espanhol Adicional

Avancado I”

Usar este mesmo
nome para a disciplina
que na matriz
curricular de Letras —
Expressdes

Linguisticas e
Literarias é designada
por “Espanhol
Avangado”.

Optativa

“Tépicos em

Pragmatica”

Alterar para 4 créditos
na matriz curricular de
Letras — Expressoes
Linguisticas e
Literarias, para que
esta disciplina, que é
optativa ofertada para
as duas matrizes,
figque com o mesmo
namero de créditos.
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Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Foz do Iguagu, 28 de fevereiro de 2014.
MARCOS ANTONIO DE MORAES XAVIER
PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

PORTARIA PROGEPE N° 038, DE 25 DE MARCO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a
delegacado de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os §§
1° e 2° do art. 38 da Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de
1990 e o que consta no processo 23422.000781/2014-81,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria UNILA n° 713/2013, de 23 de
setembro de 2013, publicada no Boletim de Servico UNILA
n® 71, de 27 de setembro de 2013, pag. 3, que designou a
servidora DANUBIA FRASSON FURTADO, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2886345, como substituta do
titular da fungdo de Chefe do Departamento de Pés-
Graduagao, codigo FG-1.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 039, DE 26 DE MARCO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com o art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo n° 23422.000851/2014-09,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor LEANDRO FELIX DE
SANTANA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2086734,
da Pro-Reitoria de Extensdo para o Departamento de
Inclusdo Social, Sustentabilidade e Tecnologias, a partir de
20 de margo de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 040, DE 26 DE MARCO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegacgao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com o art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo n° 23422.000929/2014-87,
RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor JEFFERSON VIEIRA DE
ARAUJO, Assistente em Administragao, SIAPE 2089337, da
Pro-Reitoria de Administragdo, Gestéo e Infraestrutura para
a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a partir de 17 de
fevereiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 041, DE 26 DE MARCO DE

2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegacao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com o art.
36 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que
consta no processo n° 23422.000930/2014-10,
RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora MARCIA LURDES DE SOUZA
MASCHIO, Assistente em Administragcdo, SIAPE 2089335,
da Pro-Reitoria de Administragéo, Gestdo e Infraestrutura
para a Pro6-Reitoria de Graduagdo, a partir de 18 de
fevereiro de 2014.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 042, DE 26 DE MARCO DE
2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegacao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2°
do art. 38 da Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor SILVIO CESAR FERREIRA,
Administrador, SIAPE 1957478, como substituto do titular
da fungéo de Chefe da Divisdo de Pagamentos, cédigo FG-
2.
Art. 2° Revogar a Portaria UNILA N° 639/2013, publicada no
Boletim de Servico UNILA N° 69, de 13 de setembro de
2013, pag. 4.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 043, DE 26 DE MARCO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegacao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2°
do art. 38 da Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor SILVIO CESAR FERREIRA,
Administrador, SIAPE 1957478, como substituto do titular
da funcéo de Chefe da Diviséo de Cadastro, codigo FG-2.
Art. 2° Revogar a Portaria UNILA N° 643/2013, publicada no
Boletim de Servigo UNILA N° 69, de 13 de setembro de
2013, pag. 5.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 044, DE 27 DE MARCO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a
delegacao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com o Art.
98 da Lei N°. 8.112/90 e o que consta no processo n°
23422.000667/2014-51,
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RESOLVE:
Art. 1° Conceder horario especial para servidor estudante a
JULIANA DAYENE DE SOUZA NEVES, Engenheira Civil,
SIAPE 1750430, lotada na Segéo de Contratos e Licitagcdes
de Obras.
Art. 2° O horario especial tera vigéncia entre 10/03/2014 a
05/09/2014, periodo no qual a referida servidora devera
proceder a compensacgao de horario com vistas a cumprir
a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.
§1° A compensagéo de horario de que trata o caput sera
realizada em consonancia com a proposta apresentada
pela servidora em questdo, constante nos autos do
processo e com expressa aprovagdo de sua chefia
imediata.
§2° A chefia imediata da servidora ficara responsavel pelo
acompanhamento da compensagao de horario de que trata
0 caput.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 045, DE 27 DE MARCO DE
2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegagao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os
Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo |V,
alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os Anexos Il e Il do
Decreto n° 5.824/06 e o que consta no processo n°
23422.000401/2014-16,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
15% (quinze por cento), a partir de 10 de fevereiro de 2014,
a servidora KARINE ZIELASKO, Assistente em
Administragao, SIAPE 2086674, correspondente ao curso
de Graduagao em Nutrigao.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 046, DE 27 DE MARCO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegacgao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os
Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo |V,
alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os Anexos Il e Il do
Decreto n°® 5.824/06 e o que consta no processo n°
23422.000356/2014-91,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 05 de fevereiro de 2014, a
servidora YULLA GONCALVES RUAS LUCAS, Assistente
em Administragdo, SIAPE 1902541, correspondente ao
curso de Po6s-Graduagdo Lato Sensu, MBA em Gestéao
Publica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 047, DE 28 DE MARCO DE
2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegacado de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia dos trabalhos da
Comissao Recursal, designada Pela Portaria PROGEPE
N° 023/2014, publicada no Boletim de Servico UNILA N°
89, de 21 de fevereiro de 2014, pag. 7, até 31 de margo
de 2014.
Art. 2° Convalidar os atos praticados até a presente data.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROAGI N° 11, DE 26 DE MARCO DE 2014.

O Pré-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigdes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
05/2013, firmado com a Empresa Brasil de Comunicagao
S.A. — EBC, que tem como objeto a distribuicdo da
publicidade legal impressa e/ou eletronica da UNILA:

| —Titular: Gabriela Chaves Brandao, Assistente em
Administragao, SIAPE n° 1955726;

Il — Auxiliar: Eliane Regina Sackser, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2086027.

Art. 2° As atribuicbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagédo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no

Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugado e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programacdao, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.
LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 12, DE 27 DE MARCO DE 2014.

O Pro-Reitor de Administragéo, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuigbes legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
03/2014, firmado com a empresa Hamirisi Servigos de
Conservagao e Limpeza Ltda., que tem como objeto a
contratagédo de servigos de limpeza, conservagao, asseio
e copeiragem, conforme segue:

I - UNILA ALMADA - Titular: Gislaine Pereira Ramos,
Assistente em Administragdo, SIAPE n° 1910446 e
Auxiliar: Juliana da Rocha Vieira, Tradutora/lntérprete,
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SIAPE n° 1839475.
I - MORADIA ESTUDANTIL - Titular: Claudia Janice
Hilgert, Assistente em Administragéo, SIAPE n° 1826882
e Auxiliar: Leonardo Francisco Silva de Brito, Enfermeiro,
SIAPE n°® 1739427.
I - UNILA CENTRO - Titular: Fabiana Colombelli,
Assistente  em Administracdo, SIAPE n° 1907987 e
Auxiliar: Yulla Gongalves Ruas Lucas, Assistente em
Administragédo, SIAPE n° 19022541.
IV - UNILA VILA “A” - Titular: Fernanda Sotello,
Administradora, SIAPE n° 1943262 e Auxiliar: Viviana
Beatriz Huespe Aquino Vieira, Administradora, SIAPE n°
1957479.
Art. 2° As atribuigbes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagéo didria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugéo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagdes,
planejamento e programagdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagcdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA PROAGI N° 13, DE 27 DE MARCO DE 2014.
O Proé-Reitor de Administragéo, Gestéo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribui¢des legais delegadas pelo
Magnifico Reitor Pré tempore Josué Modesto dos Passos
Subrinho através da Portaria UNILA n° 632/2013,
publicada em Boletim Interno n° 69, de 13/09/2013,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para a
fiscalizagdo dos servigos referentes ao Contrato n°
09/2014, firmado com a empresa Veper — Servigos de
Vigilancia Ltda., que tem como objeto a contratacdo de
servicos de vigilancia armada e desarmada, conforme
segue:

| - UNILA ALMADA - Titular: Marcelo Toledo Duarte,
Assistente em Administragcdo, SIAPE n° 1774579 e
Auxiliar:  Antonio Warner Lucas Alves, Técnico em
Contabilidade, SIAPE n° 2039705;

Il - UNILA CENTRO - Titular: Rafael Drago, Assistente em
Administragdo, SIAPE n° 1916680 e Auxiliar: Nivaldo
Remoli Junior, Assistente em Administragdo, SIAPE n°
1955724,

Il - UNILA VILA “A” - Titular: Felipe Leonardo Leandro,

Assistente em Administracdo, SIAPE n° 1823985 e
Auxiliar: Luciano de Miranda Barreto, Assistente em
Administragcéo, SIAPE n° 1923956.
Art. 2° As atribuicdes dos nomeados consistem em
realizar fiscalizagédo diaria das atividades executadas pela
contratada previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato, especialmente as atividades relacionadas a
registro de ocorréncias; a verificagdo da execugédo e da
qualidade dos servigos, de acordo com as especificagoes,
planejamento e programacdo, quando aplicaveis; a
comprovagdo da vantajosidade; a avaliagdo de
desempenho da contratada; ao atesto do servigo prestado
e processo de pagamento.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos a partir de sua assinatura.

LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

EDITAL PROEX/UNILA 05/2014, DE 24 DE MARCO DE
2014

A Proé-Reitora de Extensédo da Universidade Federal da
Integracéo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela
Portaria UNILA n°. 343, do Reitor Pr6-Tempore da
Universidade Federal da Integragédo Latino-Americana, de
28 de junho de 2013, no uso de suas atribuigcdes e tendo
em vista a delegagéo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA n° 481, de 03 de setembro de 2012, bem
como o Convénio 05/2012 celebrado entre a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI —
e a Associagao de Produtores Rurais Familiares de Foz
do Iguagu — APROFFOZ — tornar publico o resultado da
homologacéo, nos termos a seguir,

1 DA HOMOLOGAGAO

1.1 A homologacao das inscri¢gdes, de que trata o
Processo Seletivo para selegéo de bolsistas junto ao
Projeto “Apoio ao processo de fortalecimento da gestao
social através da comercializagao dos produtos da
agricultura familiar, regido pelos Editais PROEX/UNILA n°
01/2014 e n° 03/2014”, segue abaixo:

Candidato Resultado Fundamento

FLORA MIRANDA ARCANJO Indeferido

Edital PROEX n°01/2014

1.2 Ficam mantidas todas as disposi¢cdes estabelecidas
pelo Edital PROEX/UNILA 01/2014 e 03/2014.
1.3 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria
de Extensao, conjuntamente com o orientador do Projeto
e o Presidente da APROFOZ.
Prof? Dra. Angela Maria de Souza
Pro-Reitora de Extenséo

Desatendimento ao item 4.3 do



